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® »Vsi se zavedamo, da
gre vsebingsko za novo
SOZD. Nase zdruzevanje
tezko zdrzi primerjavo s ka-
krénokoli drugo integracijo,
ker sta se zdruZili dve
SOZD. V jugoslovanskih ra-
zmerah je to edinstven pri-
mer, ki mu je izkazala pozor-
nost tudi predsednica ZIS,
Milka Planinc, s posebno
Sestitko.«

@ »Nastaja zelo velika
organizacija, na delikatnem
in druzbeno zelo obé&utlji-
vem podro¢ju — preteZno
agrozivilstvo — in tu vsi zelo
veliko priéakujejo. Zato je
nasa odgovornost za
uspesno delo velika.«

@ »V javnosti je za inte-
gracijo veliko zanimanje, pa
tudi zelo razliéne ocene.
Nekateri izrazajo odkritosr-
¢ne cestitke, pri drugih pre-

Zza monopol, umetno tvorbo,
zlepljenko in podobno. Vse
te ocene niso pomembne;
odloéilno je nase delo in
nasa odgovornost, da bomo
u€inkoviti in trdni, kar je
nasa trajna usmeritev.« _

® »Kljub branzni in terito-
rialni heterogenosti smo
znali poiskati minimum ti-

viaduje skepsa, &e$ da gre,

Ne moremo si privosciti nikakrsnega prehodnega obdobja

Mercatorjev novoletni sprejem, ki sta ga po tradiciji prirejala predsednik delavskega sveta in
generaini direktor sozda, je bil letos 27. decembra v Ljubljani po konéanem prvem zasedanju
novoizvoljenega delavskega sveta SOZD Mercator-KIT. Zbranim delegatom ter predstavnikom
organov samoupravijanja in direktorjem temeljnih In delovnih organizaci Je spregovoril najprej
dosedanji generaini direktor sozda Mercator, Miran Goslar. Izrekel je dobrodoslico vsem novim
¢lanicam sozda Mercator-KIT, z Zeijo, da bl se dobro potutill in ustvarjalino sodelovall v
uresni¢evanju vsega tistega, kar je bilo potrjeno z glasovanjem na referendumu. Objavijamo
nekaj poudarkov iz njegovega nagovora: :

so vsebina 12. ¢lena SaS o
zdruzitvi. Zaradi njih zdruze-
ni mnogo ve¢ pomenimo kot
vsak zase.«

® »Skupaj prihajamo z
razliénimi navadami, z razli-
énim prepricanjem o po-
trebnosti zdruZevanja, pa
tudi z mnogimi predsodki.
Premagati moramo obé&utek
samozadostnosti v posa-
meznih ozdih, kajti po-
membno je spoznanje o nuj-
nosti povezovanja in med-
sebojne soodvisnosti. Zato
si ne moremo privoséiti ni-
kakrinega prehodnega
¢akalnega obdobja, da bi
dosegli tisto u¢inkovitost in
notranjo trdnost, ki je nujno

. potrebna.«

@ »Nekaj ,lepotnih na-
pak’ v nekaterih ozdih bo
treba popraviti in iti na po-
novni referendum. Kdor se
$e namerava zdruziti, naj to
c¢imprej stori, kajti posebej
se moramo osredotociti na
poslovanje in na poslovno
uspesnost.«

® »Ne bomo dovolili oz-
kosti, ki se izraza v filozofi-
ranju: ,Strinjam se s tistim,"
kar mi prinasa kratkoroéno
korist, vse drugo me ne bri-
ga in sem zelo proti.'«

~ posameznega delavca in

sozda all na pomembne in
man] pomembne, ker |e
enakopravnost vseh pogla-
vitna orientacija v poslovni
politiki. Priznamo lahko sa-
mo uspesne in manj uspes-
ne organizacije, kolektive in
vodstva, in samo ta kriterij
razlikovanja dejansko
velja.«

- @ »Delavci v delovni
skupnosti SOZD in Interne
banke smo usmerjeni k &la-
nicam. sozda ~ za pomoé,
svetovalstvo, usklajevanje
in uresni¢evanje skupnih
zadev. Toda samo majhen
del vsega, kar je potrebno
storiti, se lahko opravi z de-
javnostjo delovne skupnosti
sozda, najve¢ je odvisno od
dela in uspesnosti vsakega

kmeta v tozdu, temeljni za-
druzni in delovni organiza-
Ciji.« h

@ »Posebna odgovor-
nost je tudi na nasih takoi-
menovanih  organizacijah
skupnega pomena: na Mer-
cator-Mednarodni trgovini,
Mercator-Tehni, tozdu Inve-
sta in tozdu Inzeniring ter
Mercator-Kmetijskem zavo-
du, ki so prav tako odgovor-
ne, da vsaka iniciativa,
vprasanje, prosnja za po-

stih zadev, ki jih moramo in @ »Nogemo, da bi se de- moé, najdejo  ustrezni
moremo resevati skupaj in lili na velike in male«¢lane odziv.«
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1. zasedanje delavskega sveta SOZD Mercator-KIT

Vesna Bleiweis

Soglasna odloditev o

novem sestavu sozda
Mercator-KIT

Na konstitutivhem zasedanju delavskega sveta sozda
Mercator-KIT je bil poleg sklepov proceduralne narave
sprejet tudi sklep konstitutivhega pomena za SOZD Mer-
cator-KIT — sklep o zdruZitvi delovnih organizacij iz
sestava sozd KIT v SOZD Mercator-KIT.

Mateja Forti¢, delegatka delavskega sveta
SOZD iz M-Tehne, vnovié izvoljena za pred-
sednico, zdaj delavskega sveta SOZD Mer-
cator-KIT

Na zasedanju 27. 12. 1984 so
se sesli delegati delovnih orga-
nizacij, ki od 1. 1. 1985 sestav-

va med. enakimi — predsednico
in njenega namestnika - so
izvolili Matejo Forti¢, doseda-
njo predsednico. Za njenega
namestnika pa Alojza Nosana iz
KZK Gorenjske. Predsednica je

Mercator, za namestnika pa To-
neta Mastnaka, dosedanjega
sozda KIT.

S samoupravnimi sporazumi
0 poznejsi zdruZitvi so se v
SOZD Mercator-KIT zdruzile
vse Clanice sozda KIT, razen
delovne organizacije Ljubljan-

‘ske mlekarne. V tej organizaciji

bo referendum ponovijen, do
takrat pa se, ji v skladu s skle-
pom delavskega sveta o po-
slovnih in drugih odnosih s
sozdom Mercator-KIT tretira
kot enakopravno ¢lanico
sozda. R

Povedati velja Se, da sta se v
sozd zdruzili tudi dve novi or-
ganizaciji, ki nista bili v sestavu
ne enega ne drugega sozda:
Kmetijska zadruga Bled in
Kmetijsko gospodarstvo Kodev-
je, ki je obenem tudi é&lan
koCevskega sozda Zdruzeno
kmetijsko gozdno gospodar-
stvo. Iz nekdanje Mercatorjeve
DO Velepreskrbe je tozd Gro-
sist nastal delovna organizacija
z imenom Blagovni center
Ljubljana, iz TOZDA Tovarna
mestnih izdelkov Ljubljana pa
delovna organizacija Mestna
industrija Ljubljana. Obe sta se.
odlo€ili zdruziti v SOZD Mer-
cator-KIT.

Delovanje delovne skupnosti
SOZD - tako v ordanizacijskem
kot materialnem smislu so de-
legati sprejeli s sprejemom nje-
nega plana za leto 1985, ki ga
je predlozil njen vodja, Vukadin

delegatka delovne organizacije yNedeljkovic.

Mercator-Tehna. »

Za vrsilca dolznosti predsed-
nika poslovodnega odbora
SOZD je delavski svet imenoval
Mirana Goslarja, dosedanjega
generalnega direktorja SOZD

Iz dela’

organov sozda
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K preglednici na strani 2
Kancijan Hvastija

Gradnja novih objektov
v Mercatorju od |
pripojitev 1962.

do konca leta 1984

Z zdruzevanjem vetjih trgov-
skih podjetij na podroéju Ljub-
liane se je v Sestdesetih letih
pricelo obdobje intenzivnega

investicijskega vlaganja v ra- |

zsiritev trgovske mreze. V so-
dobnem svetu se je trgovina ra-
zvijala predvsem v samopo-
strezne trgovine, blagovnice,
centrer za preskrbo, diskonte
itd. Tudi razvoj pri nas takrat e
samostojnih trgovskih podjetij
Se je po integracijah v letu 1962
obrnil v prid hitrejsemu in so-
dobnemu nacinu prodaje blaga
‘Potrosnikom.

Z zdruzevanjem v sestavljeno
Organizacijo zdruzenega dela
‘e Mercator, na podlagi spora-
Zuma vseh pripojenih organiza-
Cl), uvedel obvezno zdruzeva-
nje sredstev tozdov in delovnih

organizacij za graditev novih,
vedjih in predvsem najpotreb-
nejsih objektov.

as je prinasal svoje in poso-
dabljanje blagovnega prometa
je zahtevalo $e sodobnej3e pro-

_dajalne — taksne, v katerih bi

potrodnik lahko tako reko¢ vse
kupil na enem mestu.

Od konca leta 1962, ko za-
znamujemo prve pripojitve k
Mercatorju, pa do konca leta
1984, je bilo zgrajenih 42 pro-
dajaln oz. vecjih objektov. Od
omenjenega $tevila je bilo zgra-
jenih 25 klasi¢nih trgovin, 86
samopostreznih trgovin in" 31
blagovnic oz. vecjih objektov.

V tabeli posebej prikazujemo
prodajalne, zgrajene od leta
1962 in lo¢eno od leta 1977 da-
lie, ko je nastal SOZD Mercator.

Tip prodajalne 1962/76  1977/84  1962/84
Klasiéne trgovine 14 11 25
Samopostrezne trgovine 49 87 86
Blagovnice #

In vedji objekti 7 24 31
Skupaj 70 -72 142

Ce se ozremo v preteklost, ugo-
tavljamo, da je bila nagrtovana
politika sozda Mercator za
gradnjo ved&jih objektov v
Zgos¢enih naseljih povsem pra-
Vvilna in ekonomsko utemeljena.
V bodoée nam zaostreni go-

Prodor v Celje

- Vesna Bleiweis

spodarski_pogoji ne bodo omo-
godali tako pospesene gradnje
kot doslej, saj finanénih sred-
stev ni dovolj, vendar bomo
morali z zdruZzenimi moémi tudi
v bodoce zagotoviti sredstva za
gradnjo objektov.

Golovec blizu Golovca

Zadnjo nedeljo v decembru 1984 je M-Roznikov tozd
Golovec odprl nov center osnovne preskrbe v Celju —
toCneje v Kajdini. Trgovski in gostinski objekt stojita v

Zgradbo sestavljata v bistvu
dva tipska Marlesova objekta,
ki sta povezana z nadstreskom
tako, da predstavljata celovit tr-
govsko-gostinski  objekt.- < V
enem delu je velika samopo-
streZzna trgovina, v drugem pa
sta okrepéevalnica »Pod hra-
stom« in samoizbira tehniéne-
93, tekstilnega in galanterijske-
ga blaga. Skupna prodajna in
Qc;stlnska povrsina znasa 1700
m*,

Racionalna oprema prodaj-
nega prostora,* uéinkovito, za
kupca vabljivo razporejanje
blaga dajo slutiti, e bo nadalj-
evanje enako uverturi, da bo tr-
govina privlaéna za kupce, saj
prej navedeni znacilnosti ne
bosta dajali vtisa, da gre za
»svastarsko« trgovino, kjer se
mora kupec prerivati med poli-

. blizini celjske znamenitosti — dvorane Golovec.

cami zato, da na koncu iskane-
ga blaga ne dobi.

Tej trgovini je treba, ¢e ne za-
radi drugega, pa zaradi prestiz-
nih razlogov, zagotoviti oskrbo
z najboljS§im prehrambenim in
drugim blagom, prilagojenim
okusu pa tudi nekoliko nava-
dam potrosnikov. Vprega grosi-
sta in detajlista mora zato tu
brezhibno delovati. Le z brez-
hibnostjo, pestrostjo in kako-
vostjo ponudbe bo nova celjska
trgovina nasla svoje mesto. Za-
gotovila Celjanom,; da bo Mer-
cator to zmogel, so bila dana
na otvoritvi. :

Trgovina je zgrajena iz sred-
stev tozda in zdruzenih sred-

. stev sozda. Po predracunu naj

bi veljala 161,153 milijona di-
narjev.

N
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Delavski svet sozda bo atel tollko delegatov, kolikor bo sozd #tel &lanic, 1o e delovnih organizaci] oziroma kmetijskih zadrug. Svojega delegata ima

$e Delovna skupnost SOZD. Na siikl: novi delegati na prvem zasedanju

Zadnje zasedanje delavskega sveta SOZD Mercator

Vesna Bleiweis

Izgube pokrite -plan za 7985. sprejet

Pred konstituiranjem delavskega sveta SOZD Merca-
tor-KIT se je na svoje zadnje zasedanje sedel tudi delav-
ski svet SOZD Mercator. Zasedanje je bilo 27. decembra

v Ljubljani.

Pokrivanje izgub med

¢lanicami in z drugimi
Pogoji_poslovanja — po dru-
gih razlogih za take rezultate ni
nihée spraseval — bodo nekaj
organizacij sozda Mercator pri-
‘vedli do ‘izgub v letu 1984.

Uteceni nacin pokrivanja izgub
so delegati soglasno sprejeli.

Tako bo izguba pokrita s sred-
stvi, ki jih ¢lanice sozda name-
njajo v sklade rezerv druzbeno-
politiénih skupnosti, in sicer
naslednjim organizacijam: toz-
du Jelka Hrastnik iz sestava
Mercator-Hoteli-gostinstvo, toz-
du Vinogradnistvo Kleti iz se-
stava Mercator-Agrokombinata
Krsko, Mercator-Ogradu iz Or-

moza in Potros$niku iz Lenarta
ter Mercator-Nanosovemu toz-
du Trgovina Rakek.

Tisti, ki so v letu 1984 poslo-
vali z delovno organizacijo Ja-
ta, pa bodo v sorazmerju z ob-
segom medsebojnega poslova-
nja in obsegom sredstev, na-
menjenih v sklade rezerv druz-
benopolititnih skupnosti, po-
krili tudi izgubo te delovne or-
ganizacije.

Rezultati referenduma
odraz na¢rtnega dela in
zavesti med ¢lanicami
sozda :

Kako se je »iz8lo« glasovanje
o aktih sozda Mercator-KIT v
posamezni delovni organizaciji,
¢lanici Mercatorja, so delegati
izvedeli iz, prve roke — poroéilo
predsednice komisije za izved-
bo referenduma in volitev soz-
da Miljanke Lipovsek. Tako Sa-

.moupravni sporazum o zdruzi-

tvi v SOZD Mercator-KIT, kot
Statut sta bila sprejeta z veliko
vectino glasov delavcev in zdru-
Zenih kmetov sozda Mercator.
Tudi udelezbi na referendumu
velja priznanje.. Brez pretirava-
nje lahko zapisemo naslednjo
oceno: referendum je bil odraz
angaziranega strokovnega in
druzbenopoliticnega dela, zre-
losti delavcev in - zdruZenih
kmetov v presiji. dolgorocneje
nacrtovane in zastavljene raz-
vojne politike sozda, s tem pa
tudi vsake njegove celice.

Leto 1985 velja kot
prehodno v planiranju

V prehodnem 1985.letu, bodo
delovne- organizacije, ki so se
zdruzile v SOZD Mercator-KIT
vsaka zase uresniCevale svoj
plan. Zato so delegati delavske-
ga sveta sprejeli le plan sozda
Mercator, ugotovitveni sklep o
njegovem sprejemu pa je potr-
dil se delavski svet sozd Mer-
cator-KIT.

Ob koncu zasedanja je malo-
kateri od delegatov prejSnjega
mandata »jemal slovo«, saj bo
vecina<njih opravljala delegat-
ske funkcije tudi v delavskem
svetu sozda Mercator-KIT.

Ostaja nam le Se sklepni ko-
mentar ali pa napotilo za na-
slednji mandat: brez problemov
nobena organizacija, naj se o
njih, ¢eprav samo v informativ-

_ni obliki, slisi na zasedanjih

ve¢. Delegat naj ne bo pismo-
nosa - naj bo ziva vez med de-
lovno organizacijo in sozdom.
Ziva beseda, ceprav Se tako
preprosta, povedana pa poste-
no in odkrito, naredi ve¢ kot
gora brezosebnega papirja.
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Za ljubitelje statistike in koli¢in 2 Avtomatska obdelava v tozdu Standard
. % Ljuba Sukovi¢ — TOZD Standard, Novo mesto z
s , nasje vsozdu Ve 1itor-Ki
| Ni¢ vec t za podatki

Odgovor na vprasanje v glavnem naslovu smo deloma dobili. Ko ’c vec na po za po a ’
smo brali poroéjio 0 izidu gla§ovanja na referendumih v mesecu e -
decembru. Manjkali so podatki 3e za KZ Bled in KG Kocevje. Eden od. sedmih. stebrov ‘sozda- Mercator-KIT je tudi| Stva in amortizacijo, zaradi

V'sozdu je po Novem letu 1985 130 temeljnih in delovnih organi-
zacij ter 2 delovni skupnosti, DS SOZD in DS M-Interne banke. Ko
se nam bo po referendumu pridruzila Se DO Ljubljanske mlekarne s
7 tozdi, bo vseh temeljnih in DO, z obema delovnima skupnostma
okroglo 140.

Prejemniki tedenskih obvestil centra za obve3&anje, Informa-

torja, ki izide vsak petek v tednu, so bili Ze seznanjeni z organizacij-'

sko shemo delovnih organizacij po panogah. 1z te sheme je ra-
zvidno: -

kmetijska proizvodnja je organizirana v 9 DO oziroma KZ s
skupno 41 temeljnimi (zadruznimi) organizacijami (kooperantov)
ter v 11 enovitih DO oziroma KZ ;

zivilska in ostala industrija je organizirana v 9 enovitih DO

storitvena dejavnost je organizirana v eni DO s 4 tozdi
notranja in zunanja trgovina je glavna dejavnost v 7 DO s skupno
32 tozdi in 9 enovitih DO

gostinstvo je organizirano v eni DO s 5 tozdi

zadeve skupnega pomena se koordinirajo v okviru dveh delov-
nih skupnosti na ravni sozda.

Za temi organizacijami stoji okoli 25 tiso¢ kmetov in okoli 19
tiso¢ delavcev. Podatek bo bolj natan€en po poro€ilih o rezultatih
poslovanja v letu 1984, ki bodo na voljo v mesecu marcu.

V prihodnji Stevilki glasila, ki jo prejmejo vsi delavci in kmetje
sozda, bo objavljena organizacijska shema vseh ¢lanic sozda, po
dejavnosti delovnih organizacij in po vrstnem redu na zemljevidu, v
smeri SZ—JV.

S sestanka komercialistov v Ormozu
Po zapisniku

Podpora proizvodnji |
opeke v M-Ogradu

V sredo, 9. januarja, so se zbrali na sestanku v Merca-
tor-Ogradu v OrmoZu predstavniki komercialnih sluzb
¢lanic sozda Mercator-KIT. Zal je manjkalo 13 predstavni-
kov temeljnih oz. delovnih organizacij.

Po predstavitvi M-Ograda, | na prej$nje leto.

skupna avtomatska obdelava podatkov, ki jo izvaja raéu-
nalniski center sozda v Ljubljani.

Tozda Standard Novo mesto
je vkljuéen v avtomatsko obde-
lavo Ze 4 leta. Zageli smo z bla-
govnim poslovanjem za nase
en gros skladisce. Zacetni ko-
raki so bili res zelo tezki. Posto-
poma pa smo se privadili ven-
dar 3e nismo premagali odpora
nekaterih, ki $e vedno ne more-
jo opustiti starih_navad, zato
azurnost obdelave véasih Se za-

~ Sepa.

Tako imamo v raéunalnidki
evidenci vse kupce, dobavitelje
in"artikle, ki so na zalogi v skla-
di$¢u, oz. njihov promet, vzpo-
redno s tem pa tudi embalazo
in reklamacije.

Obdelavo podatkov opravlja-
mo trikrat tedensko. Vse ‘doku-
mente, od sprememb matiénih
podatkov artiklov, klientov,
cen, embalaze in davkév, do

‘dobavnic, dispetij, sprejemnic

embalaze, nestandardnih od-
dajnic, je potrebno zajeti na
magnetne trakove. Za ' zajem
uporabljamo dva MDS stroja.
Ko racunski center obdela vse
zajete dokumente na trakovih,
dobimo nazaj fakture, obvestila
o vknjizbi za embalazo in rekla-
macije, izpise in izraéune do-
spetij — kalkulacij, fakturne
knjige, knjige kalkulacij, izpis
dobropisov in bremepisov, listi
artiklov in klientov, izpise in
izratun nestandardnih oddaj-
nic in sprejemnic, kontrolne li-
ste dobavnic, dospetij, spreje-
mnic embalaZe, reklamacij, ar-
tiklov in klientov ter katalog ar-

Na koncu meseca dobimo iz-

pise prometa eksternih in inter-
nih kupcev, izpis prometa pot-
nikov, izpis prometa po dobavi-
teljih. (koli¢insko in vrednost-
no), izpis nabave in prodaje po.
artiklih in dobaviteljih (letno in
mesecéno), izpis prodaje inter-
nim kupcem itd.

Tudi inventura oz. popis bla-
ga je opravljen precej hitreje
kot v€asih. 1z centra dobimo Ze
izpisane popisne pole, kamor
vnasamo samo koli¢ine (nazivi
in Sifre so Ze izpisani). Nato vse
zajemamo na trak, damo v ob-
delavo v racéunalniski center,
kjer ra¢unalnik izra¢una in iz-
pise.

Sami smo zaceli na racunal-
niku voditi tudi osnovna sred-

njegove proizvodnje in realiza-
cije prodaje opecnih izdelkov v
letu 1984 ter planiranih koli¢in
opecnih izdelkov v letu 1985 so
se navzoci zavzeli za to, da bo-
do izpolnili plan prodaje ope-

¢nih izdelkov iz Ogradovega._

proizvodnega programa. Te-
meljne oz. delovne organizacije
naj bi se organizirale tako, da
bodo vsak leto fizi¢no povecale
prodajo za 10 odstotkov glede

Delovna organizacija M-
Ograd bo kar najhitreje predio-
Zila ostalim ¢lanicam sozda in-
vesticijski program za proiz-
vodnjo streSne opeke, ¢lanice
sozda pa so zagotovile, da ne
bodo sovlagale v izgradnjo
zmogljivosti za proizvodnjo
streSne opeke izven sozda, ¢e
ne bodo poprej iskale soglasje
na poslovodnem svetu sozda
Mercator-KIT. ;

tiklov oz. izpis zalog blaga.
Vsakih 10 dni izpisujemo de-
kadne zbirnike fakture za tozde
Mercatorja, ki jim strezemo in
tudi ostale kupce, ki to Zelijo,

Terminal s tiskalnik In

¢esar ob koncu leta ni ve€ po-
trebno toliko ur dela, temvec je
vse zelo hitro opravljeno s po-
mocjo ra¢unalnika.

Konec lanskega leta smo do-
bili terminal z vso opremo za
direktno povezavo s sistemom
in tiskalnik. Nova oprema nam
bo v veliko pomog¢, saj nam ne
bo treba potem vec trikrat te-
densko na pot v Ljubljano, am-
pak se bomo preko telefonske
linije lahko neposredno s termi-
nalom vljucili v raéunalnik. Tre-
nutno lahko terminal uporablja-
mo za pregled stanja artiklov in
zalog. Ko bodo spremenjeni oz.
prilagojeni programi za vse toz-
de, ki so dobili terminale (Eta,
Portoroz, Standard, idr.), bomo
podatke vnasali neposredno
preko tastature terminala. Po-
vratne informacije oz. obdelani
podatki se bodo izpisovali na
tiskalnik v tozdu.

éCen v tozdu Standard v N

ker plaéujejo dekadno." Ljuba Sukevié

mestu. Foto:

Iz ra&unalnisSkih

centrov

Nove obdelave s 1. 1. 1985

Z novim letom smo priceli z
obdelavo podatkov za nekatere
nove uporabnike, in sicer:

— v Eti Kamnik smo priceli s
terminalsko obdelavo podatkov
BP, tako da se vnos in izpis vseh
podatkov opravijata dnevno v
skladis¢u M-Ete. Eta bo prisla
do teko€ih dnevnih podatkov o
zalogah svojih proizvodov;

— M-Nanos, TOZD Sadje Ko-

per je pri¢el z obdelavo blagov-
nega poslovanja in s fakturiranji
v obeh skladis¢ih;

— M-Roénik, TOZD Grmada in
M-Konditor bosta obdelovala
nabavo blaga za svoje PE in
obrac¢unavala PD ter saldakonte
dobaviteljev;

— TOZD Trgopromet Koper in
KZK Kranj bosta presla na
obracdun OD.

Racunalniski slovarcek (nadaljevanje)

ASSEMBLER

racunalnidki program, ki prevede program

v simboli€énem jeziku v izvajalno obliko v
strojnem jeziku

BOOTSTRAP

kratek ra¢unalniski program, ki se uporab-

lja za poganjanje dalj$ih programov

CCL

(Console commande language) — koman-

dni niz, ki omogoc¢a izvajanje ali ponavlja-
nje protokolov

DEBUGGER

odpravljanje programskih napak s pomo-

¢jo tega pomozZnega programa

MODEM

enota, ki pretvarja ratunalni$ke podatke v .

obliko, ki se lahko posilja preko telefon-
skega omreZja in ki lahko sprejema na
drugi strani take informacije ter jih pretvar-
ja nazaj v racunalniSke podatke

RANDOM FILE

to so taki nizi podatkov, ki imajo fiksno

dolZzino in za katere je Cas pristopa za
katerikoli zapis enak

Evidenca odkupa kmetijskih proizvodov

Pred nekaj leti'smo v raunalniském centru sozda pripra-
vili projekt za evidentiranje kmetijskega odkupa. V tistem
¢asu tovrstnih podatkov $e niso tako iskali kot danes. Tako
tudi pripravijenli projekt ni zaZivel in zanj ni bilo zanimanja.

»Takoj mi naredi inventuro, éez en teden galanterijsko dobavnico in izradun stimulacije, e prej
pa poglej v zaloge, ¢e je kaj kave in mi jo zrihtaj 10 kg.«

| $¢itna sredstva, plemensko Zivi-

V zadnjih treh letih so se po-
trebe po teh informacijah bi-
stveno povecdale. Kmetijska
proizvodnja je postala ena
izmed prednostnih dejavnosti.
KZ in druge organizacije so se
pricele zanimati oz. natan¢no
evidentirali odkup kmetijskih
pridelkov. Danes je vezan pre-
jem preprodukcijskih materia-
lov (gnojil, nafte, za3citnih
sredstev) na rezultate trzne
proizvodnje, ki se kazejo v evi-
dentiranem odkupu.

Po projektu "prikazujemo s
podatki' dve plati odkupa: koo-
perantove proizvodne rezultate,
ki so vidni iz odkupa po vrstah
proizvodov in vrednosti, ter ob-
seg odkupa po posameznih
proizvodth. -Organizacija, ki se
ukvarja s kooperanti, lahko pre-
soja proizvodne zmogljivosti
posameznih kmetov in moz-
nosti pridelovanja posameznih
kultur v kooperaciji.

Razmi$ljamo tudi o Siritvi te-
ga projekta, tako da bi evidenti-
rali $e prejeti “reprodukcijski
material (gnojila, semena, za-

no, pitance, ipd.). Tako bi
spremljali podatke o vlozku v
zasebno proizvodnjo in njene
rezultate.

Tako zasnovani podatki bodo
lahko osnova .za dokazovanje
dohodkovne sposobnosti posa-
meznega kmeta. Nova-davéna
zakonodaja predvideva tudi ob-
davéitev kmeta po dohodku,
zato bodo ti podatki $e bolj za-
zeleni.

Sektor AOP
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Predstavljamo

- Nova élanica sozda
Vésna Bleiweis

tor-KIT, ni brez osnove.

Osnove zdruzevanija in
problemi :

goroénejsi razvoj, enakopravno
Clanstvo v reproverigi, ki jo se-

nabava in prodaja.

Kmetijsko gospodarstvo
Kogevie med kmetijskimi orga-
Nizacijami ni nobena izjema.
Njen gospodarski polozaj kroji-
ta “cena kapitala in vhodni
strodki na enoto proizvoda, ki
jih ne preneseta ne narava pro-
1zvodnje -ne geografska lokacija
te proizvodnje. Postrgane no-
tranje rezerve, ki so predvsem v
tehnoloskih resitvah in. uvaja-
nju znanstveno raziskovalnih
dognanj v proizvodnjo, povpre-
¢na ali pa tudi optimalna orga-
Niziranost proizvodnje in dela,
praktiéno pomenijo le kapljico

Osnove pa:so: pogoji za dol-

stavlja SOZD Mercator KIT, ter

Iz glasila ZKG Kocevje

Povezovanje
s SOZD Mer-
cator-KIT

Po "nekaj letih izrazene
zahteve in Zelje se v letos-
njem letu uresnicuje tudi
cilj razvoja kmetijstva, za-
stavljenega s stabilizacij-
skimi programi KG in SOZD
GK ob¢ine Kocevje in repu-
blike, da se poveze in zdru-
Zi v reproverigi, od primar--

" ne proizvodnje do Zzivilske
industrije in prodaje.

Res je, da bo SOZD Mer-
cator — KIT zloZenka in ne
to, kar je bila v izhodis&ih,
vendar se kljub temu kaze-

\| jo Ze sedaj precejSnje pred-
nosti, ki jih velja izkoristiti.
* Ratunamo, da bo naSe
‘kmetijstvo pridobilo, saj je
v elaboratu dana prednost
razvoju primarne kmetijske
prdizvodnje. Ta pa je po
obsegu najvecja in tudi po-
trebuje najve¢ investicij-
skega kapitala za tekoco
proizvodnjo ter za razvoj in .
izkoriséanje vseh naravnih
dobrin. Nadaljnja prednost
je v lazji nabavi reproduk-
cijskega materiala (koruze)
in razreSevanja tezav z de-
vizami. Delavci TOZD, TOK
in DSSS Kmetijskega go-
spodarstva (razen TOZD
Agroservis) so 7. decembra
1984 na referendumu gla-
sovali o zdruzitvi te DO v
SOZD Mercator-KIT. Glaso-
vanje je v vseh TOZD uspe-
lo s predpisano vecino.
Sprejeli so 5 samoupravnih
- splosnih aktov ter izvolili
tudi delegate v organe.
upravljanja SOZD. .

Delovna organizacija KG
pa bo $e naprej ostala ¢la-
nica SOZD Gozdarstvo-
Kmetijstvo Kocevje in bo tu
Se naprej izkoriS¢ala narav-
ne dobrine na kocevsko-
ribniskem obmoc¢ju pri go-
spodarjenju z gozdovi in
kmetijskimi povrSinami ter
opravljala druge dejavnosti
skupnega pomena.

. Getrto

Mercator
na Kocevskem

Odloéitev delavcev in zdruZzenih kmetov Kmetijskega
gospodarstva Koéevje, da se poleg ¢lanstva v kocCev-
“skem sozdu Gozdarstvo-Kmetijstvo kot delovna organiza-
cija Kmetijsko gospodarstvo vélanijo Se v SOZD Merca-

v iskanju virov obratnih sred-
stev. Posojilo na posojilo, obre-
sti na obresti, podrejen polozaj
kmetijskega proizvajaica v re-
proverigi s predelovalcem nje-
gove proizvodnje in proizvajal-
cem, zanj potrebnih surovin, so
le deléki kroznih lokov, ki v
konéni fazi sestavljajo zacaran
krog, v katerem se sistemsko
vrti kmetijstvo. V tem krogu pa

tavajo- neposredni proizvajalci
od institucije do institucije
iskat praktiénih resitev, ki jih
akreditirani predstavniki druz-
benopolitiénega Zivljenja mno-
ziéno zagotavljajo preko video
in audio sredstev javnega ob-
ves¢anja. V zvezi s to nehvalez-
no viogo in nalogo, ki zagotav-
ljata preZivetje delavcem in

kmetom, neredkokdaj pa tudi ]

osnovni ¢redi, je bilo na razgo-
voru v Kocevju receno veliko
bridkega in zajedljivega; pa
vendar ne tako érnega, kot bi si
mislili. Pogovor na to temo bi
lahko strnili v ugotovitev, ki jo
je za odslikavanje problemov
kmetijcev uporabil eden od

" udelezencev razgovora: zazgati

bo treba velik voz sena, da se
bo ogenj videl dale¢, glas o

njem in njegov dim pa v udesa |

in ogi tistih, ki imajo kmetijstva
polna usta, pa prazne malhe
zan,j.

Organiziranost in pogoji
gospodarjenja
- Delovno organizacijo Kmetij-
sko gospodarstvo Kocéevje vam
je predstavil njen direktor Ja-
nez Zlindra. Delovno organiza-
cijo sestavljajo Stiri temeljne or-
ganizacije, in sicer: TOZD Go-
vedoreja, TOZD Prasidereja,
TOZD Mesarija in TOK Kmetij-
stvo.. V delovni organizaciji
zdruZuje delo 422 delavcev in
49 zdruzenih kmetov. :
Delovna organizacija gospo
dari s priblizno 13.250 hektari
zemlji$¢, ki pa zaradi hribovito-
sti, visinske lege in nekultivira-
nosti ne morejo biti vsa gospo-
darno izkoriséena. Od skupne
povrSine je v prvo oziroma
kategorijo zemljis¢
vkljuéeno le 15% celotnih po-
vrsin. Prav zemljepisna lega ce-
lotnega zemljiskega kompleksa
narekuje posebno obravnavo

Kmetijsko gospodarstvo Kocevje

pogojev gospodarjenja. ‘To z
drugimi besedami pomeni, da
bi moralo biti ko¢evsko kmetij-
stvo ob dveh pogojih — vre-
menske razmere (povprecno
krajse obdobje vegetacije) in
hribovitost = delezno ugodnej-
$ega obravnavanja oziroma ta-
kih ugodnosti druzbene skup-
nosti, ki bi olajsale finan¢ne
posledice gospodarjenja na ta-
kem obmoéju. Uveljavitev na-
ravnih pogojev kot ene od
osnovnih prvin v presoji seda-
njega kot tudi razvojnega polo-
Zaja kotevskega kmetijstva in s
tem tudi Kmetijskega gospo-
darstva, je Ze ena od nalog, ki

jo ba treba bolj naskod&iti z rav-
ni sozda Mercator KIT.

Mieko brez medu

Kmetijsko gospodarstvo _je
med najvedjimi -preskrbovalci
Ljubljane z mlekom. Letno se
vanjo samo iz druzbene proiz-

vodnije steée prava mle¢na reka,
* — priblizno devet milijonov li-

trov. Po tem bi sklepali, da mo-
ra ta preskrba oziroma odnosi
med predelovaino industrijo,
predvsem z Ljubljanskimi mle-
karnami, temeljiti na zelo cvr-
stih, urejenih in dohodkovno
opredeljenih odnosih. Stanje,
po besedah pripovedovalca,
idealno ravno ni. Zato Kocevarji
upravi¢eno pricakujejo - z
uveljavitvijo enakopravnega
¢lanstva v sozdu tudi bolj kako-
vostno urejanje notranjih pove-
zav v vpregi proizvodnja — pre-
delava — plasma..

Prav na podrocju mlecne
proizvodnje Kocevsko kmetij-
sko gospodarstvo dobro sode-
luje z znanstveno-raziskovalni-
mi in drugimi druzbenimi usta-
novami, ki se zavzemajo za ka-
kovostno, koli¢insko zadostno
in gospodarno proizvodnjo
mleka. Uspehi sodelovanja in
lastnega znanja in izkusenj se
odrazajo v povpreéni mle¢nosti
krav: 5.531 litrov mleka letno
na kravo. To mlecnost dosega-
jo z velikim odstotkom lastne
krme oziroma s paSo. Kljub te-
mu pa nad miekom visi neiz-
prosno vprasdanje donosnosti.
Rezultati raziskave, ki jo pri-
pravljajo z Biotehnisko fakulte-
to in drugimi ustanovami, naj bi
opredelill raven Se donosne
proizvodnje. Prve ugotovitve pa
kazejo, da bo treba intenziv-
nost mleéne proizvodnje znizati
za kar velik odstotek. Treba se
bo torej tako znotraj sistema
sozda kot tudi v okviru intere-

sov potroSniskih srediS¢ dogo-
voriti in odloéditi: ali preko
ustreznega tretmaja proizvod-
nje zagotoviti dovolj mleka za
vse in spodobno zivljenje nje-
govega proizvajalca, ali pa brez
mieka nadaljevati in poglabljati
Zivotarjenje proizvajalca. Sicer
pa redijo v kocevskih druzbe-

nih hlevih 3.950 glav govedi, ki

poleg mieka letno dajo tudi pri-
blizno 500 ton mesa.

Praéléere]a’ na »$pici«

TOZD Prasicereja se ponasa

z rezultatom — z rdecim v za-
kljuénem racunu e ne, saj bi
bil sicer enak ostalim sloven-
skim prasi¢erejcem — po proiz-
vodno tehnolodkem optimumu
so »$pica« slovenskih praSice-
rejcev. Trenutni- stalez Zivali je
priblizno 18.500 prai¢ev. Toda
tudi ta proizvodnja, Eeprav smo
ji izrekli hvalo, ima hibo. Je na-
mreé brez kilograma lastne kr-

‘me. Zato se jim to e ne bo
poznalo v finanénem rezultatu.

Vrtoglavo naraséanje cene Ko-
ruze in drugih sestavin, ki pred-
stavljajo strosek na enoto pro-
izvoda, pa grozi, da se bodo tu-

di v.Koéevju po finanénih rezul-
tatih izenadili z vecino prasice-
rejcev.

Razumljivo je torej pri¢ako-
vanje, da bo v okviru moénega
gospodarskega sistema, kot je

S0ZD Mercator-KIT, mogoce in’

cenah koruze ter izkoristiti resi-
tve, ki jih deklarira republiski
dogovor z Avtonomno pokraji-
no Vojvodino.

- Mesna predelava

lokdinega pomena

V tozdu Mesarija zakoljejo
letno priblizno 3.000 govedi ter
priblizno 900 .ton prasicev ter
izdelajo 700ton mesnih izdelkov.
Gre za koli¢ine, ki v glavnem
pokrivajo krajevne potrebe.

.TOZD ima tezave z zastarelo

opremo.

Kako do denarja

Kljuéno vprasanje Kmetijske-
ga gospodarstva je denar. Traj-
no pomanjkanje obratnih sred-
stev, ki v povpre¢ju dosega ne-
kaj deset starih milijard, iskanje
virov za njihovo pokrivanje je
nekoliko * blazilo posebno
obravnavanje Kmetijskega go-
spodarstva v interni banki soz-
da Gozdarstvo-kmetijstvo z
ugodnej$imi obrestnimi stop-
njami. Tako ugodnosti interna
banka sozda Gozdarstvo kme-
tijstvo  delovni  organizaciji
Kmetijsko gozdarstvo zagotav-
lja Se naprej, Mercator-interna
banka pa bo s sredstvi poma-
gala po potrebi. V tem smislu je
sklenjen tudi lo¢eni sporazum
med delovno organizacijo Kme-
tijsko gospodarstvo in Merca-
tor-Interno banko, v kateri za to
organizacijo opravijajo le del
poslov. Ko se sporazumevamo
o zdruZevanju, obiéajno ome-
njamo kot prednostni interes
sredstva za naloZbe. To pot je
zadeva nekoliko drugacna: po-
trebe po naloZbah sicer so, ni
pa moznosti za  njihovo ure-
snic¢itev. Vreta'je prazna — am-
pak zato ne smemo narazen,
temve¢ dologimo leto 1985 kot
prehodno obdobje v uresnice-
vanju planskih aktov, tako da
bo vsak odvisen od lastnih,
zmogljivosti.

V ‘predstavitvi delovne orga-
nizacijée - Kmetijsko gospodar-
stvo smo nanizali nekaj poda-
tkov, ugotovitev.in problemov.
Vecina njih tare tudi »prekalje-
ne« ¢lanice sozda. Ostane nam
torej skupna opredelitev njiho-
ve razseznosti in odlocitev o
tem, kako jih bomo z uresnice-
vanjem zadev skupnega pome-
na — sedmih stebrov sozda —
znali, zmogli pa tudi hoteli pri-
peljati do resitev; ki bodo po-
menile, da se v novem rojeva

laZje parirati proizvajalcem | boljse, trdnejse in varnejse go-
vhodnih surovin, predvsem pri '_spodarjenje.
Izid glasovanja v KG Ko¢evje na referendumu o
zdruzitvi v sozd Mercator-KIT, 7. 12. 1984
TOZD,TOK ~ skup.3tev. &t del. ki &t nevelj. glasovalo
- del.  soglasov. glasovnic i ol proti
> s del. % del. "%
1. Sam. sporazum o zdruitvi v SOZD Mercator-KIT, n. sub. o
govedoreja 190 188 12 1612 B4 R8T b 789
prasicereja 74 73 1 R A - 27,02
mesarija 88 87 5 49 55,68 B 37,50
TOK kmetijstva 95 g 1 83 87137 4 42
Skupaj 447 436 19- 345 77,18 72 16,10
2. Statut SOZD Mercator-KIT, n. sub. 0. ’
govedoreja 190 e 160 8421 19 - 1000
praditereja - 74 7 1. e B e TR
mesarija 88 87 4 45 514 27538 43,18
TOK kmetijstva 95 . 88 1 83 8731 4 421
Skupaj 447 436 15 M2 7651 7 1767 -
3. Sam. sporazum o poznejéi zdruiitvi v SOZD Mercator-KIT, n. sub. o
govedoreja ~ 190 188 9 165 86,84 14 731
pradicereja 74 ] 1 54 7297 18 24,32
mesarija 88 87 - 3 50 5682 3 38,64
TOK kmefijstva 95 88 1 83 8y 4 421
Skupaj 4“7 436 14 32 7874 0 1565
4, Sam. sporazum o zdruZitvi v Mercator-Intemno banko, n. sub. o,
govedoreja. 190 188 7 165 66,84 16 8,42
pradicereja 74 73 1 53 -5 62 19 25,67
mesarija 88 87 4 49 55,68 K 38,64
TOK kmetijstva 95 88 1 83 87,37 4 421
Skupaj “7 T T e I IEST. - Rl | V- ey R |
. 5. Sam. sporazum OZD iz sestava SOZD Mercator-KIT o medsebojnih razmerjih pri
ustvarjanju in delitvi SD pri zdruZev. inv. sredstev v Mercator-Interni banki
govedoreja 190 188 9 165 - 86,84 14 1737
pradiereia 74 73 1 54 7297 18 4%
mesarija 88 87 3 48 5455 3B 409
TOK kmetijstva 95 88 1 83 8737 4 41
Skupaj T Mr 436 14 30 7829 T2 . 1610
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Pogledi sindikata delavcev kmetijstva in Zivilske Industriie

Iz kmecCkega glasa

-

Povzemamo domala v celoti intervju, ki ga je dal za
Kmecki glas (12. 12. 1984) - predsednik republiskega
odbora sindikata delavcev kmetijstva in Zivilske indu-
strije, Sandi Bartol, ker je prav, da se seznanijo s temi
staliséi tudi nekmetje v nasem sozdu.

»Postaviti se moramo na last-
ne noge. saj je nase clanstvo -
okoli 40 tiso¢ delavcev in 700
zdruzenih kmetov — tudi samo
sposobno . presoditi nekatere
razmere v kmetijstvu. Ne
recem. da lahko sami spremi-
njamo druzbenoekonomski po-

lozaj kmetijstva in Zivilske indu-

strije. Smemo in moramo pa od
odgovornih ustanov in organov
zahtevati take ukrepe. ki bodo
spremenili moznosti za gospo-
darjenje v na3i dejavnosti.
Spremenili tako. da si bodo
kmetje in delavci. ki pridelujejo
hrano, s svojim delom zagotav-
ljali socialno varnost, imeli tak
druzbeni in ekonomski polozaj,
kot si ga za svoje odgovorno in
tezko delo tudi zasluzijo.«

»... da bo delavec spoznal,
da hrana ni nekaj, kar nam
narava sama ponuja...«

»Na$ sindikat ne sme voditi
kabinetske politike z Dalmati-
nove 4 v Ljubljani. Treba je v
kolektive, med delavce. Priznati
pa moram, da se je glas kmetij-
cev v predsedstvu republiSkega
odbora Zveze sindikatov Slove-
nije doslej bolj malo slisal,
Ceprav so predsedniki panoz-
nih odborov vabljeni na seje
predsedstva. Proizvodnja hrane
je bila pa¢ -postranska dejav-
nost, vprasanje druzbenoeko-
nomskega“ polozaja teh delav-
cev potisnjeno na stranski tir. O
tem se ni razpravljalo - raz-
pravljalo se je o problematiki
Gorenja, IMV in 3e nekaterih
drugih dejavnostih. Res je si-
cer, da se pri nas na kmetijstvo
vsi spoznamo, prepriéan pa
sem, da je potrebna boljsa ob-
veséenost o teh problemih, da
bo tudi tisti delavec, ki do vée-
raj ni razmisljal o hrani, ker je
je bilo dovolj in je bila poceni,
spoznal, da hrana ni nekaj, kar
nam narava sama radodarno
ponuja, ampak da je treba tu
redevati vrsto problemov; zago-
toviti repromaterial, zbrati devi-
ze itn. Ob sprejemu dolgoro¢-
nega programa gospodarske
stabilizacije smo vsi prisegali
na kmetijstvo in izvoz. A ¢eprav
je ta program agrozivilstvu na-
menil drugaéno razvojno pot,
kot jo je imelo doslej, konkret-
nih predlogov, reditev in aktiv-
nosti za to Se ni.«

Najhujse tezave in nas
moznosti ;

»Sindikat ni pristojen reseva-
ti zapletenih problemov v zvezi
s pogoji gospadarjenja v agro-
Zivilstvu. Pac pa je nasa dolz-
nost, da od odgovornih sluzb v
republiki, zvezi in obéinah ter-
jamo, da vsa ta negativna giba-
nja v poslovanju, ki smo jih iz-
postavili in ki ne morejo biti
»nas grehe«, uredijo. Ugotovili
smo namre¢, da se je kljub
slabs§im moznostim za gospo-
darjenje, kljub vsem tem pro-
blemom, ki pestijo kmetijstvo in
Zivilstvo, proizvodnja povecala
celo bolj kot v industriji in gnz-
darstvu. In to je velik pric 2k
nase dejavnosti k splosnim pri-
zadevanjem za gospodarsko
stabilizacijo. Proizvodnja se je
zmanj$ala le v industriji pijag,
kar pa je posledica manjsega
povprasevanja (zaradi upada-
nja kupne moci prebivalstva).
Tako imajo danes velike zaloge
pivovarji, proizvajalci sadnih
sokov in tudi pri vinu®so bile
nekatere tezave.

V Zivinoreji se je odkup mle-
ka povecal, zelo neugodne pa
SO razmere pri prireji mesa —
govejega. svinjskega in pisc¢an-
¢jega — zaradi velikih nesora-
zmerij med cenami krme in
preostalih surovin ter cenami
mesa. Zaradi izgub, ki pestijo
prasicerejo, se nam utegne
zgoditi, da bomo unigili osnov-
no credo in tako iznicili tisto,
kar smo dosegli v 15 letih in-
tenzivnega dela s selekcijo.

V pridelavi krusnih Zit je slo-
vensko kmetijstvo doseglo velik
napredek, ki dokazuje, da je bi-
la politika, ki so jo vodili repu-
bliski komite za kmetijstvo, za-
druzna zveza in splosno zdru-
Zzenje kmetijstva, pravilna. Pri-
spevala je k uspehom pri inten-
ziviranju .pridelovanja in ' vegji
trznosti slovenske psenice. Ver-
jetno pa kaze biti za naprej pre-
viden, saj so naravne danosti
za pridelavo psenice v Sloveniji
omejene. Po drugi strani pa
imamo v nekaterih obmogjih
Jugoslavije prav idealne moz-
nosti za pridelavo p$enice in bi-
lo bi neposteno, ko bi nasega
kmeta silili v pridelavo p$enice
tudi tam, kjer za to ni ustreznih
moznosti.«

Vzroki za slabsanje

poloZaja agrozivilstva _
" Kljub ugodni rasti proizvod-
nje se ekonomski poloZaj agro-
Zivilstva hitro slabsa. Osnovni
razlog za to so nesorazmerja
med cenami surovin in konénih
izdelkov, saj se materialni
stroski povecujejo hitreje od
celotnega prihodka. Tako ima

_agrozivilstvo precej manjsi de-

lez dohodka v prihodku kot in-
dustrija, zato je seveda precej
manj3a tudi akumulativnost za
-razsirjeno  reprodukcijo, za
osebni in druZzbeni standard. |z-

‘gube v agroZivilstvu so se po-

vecCale (v gospodarstvu so se
zmanjsale). Ob devetmesecju
so bile kar za okoli 60 odstot-
kov vecje kot v enakem obdob-
ju lani. Poglavitni vzrok za tako
slabsanje ekonomskega polo-
Zaja imajo obresti.

Zaloge v agrozivilstvu so dru-
gacne narave kot v drugih de-
javnostih. Nekatere organizaci-
je imajo dolZnost, ob spravilu
pridelka odkupiti vse trzne pre-
sezke, ker so odgovorne za ne-
pretrgano preskrbo. Slovenska
industrija ima zdaj povpreéno
16,5-odstotni delez obresti v
dohodku, kmetijstvo 24 3-od-
stotni, -Zivilska-industrija 26-od-
stotni, Zitarji 34 in tovarne slad-
korja celo B82-odstotni delez.
Mislim, da ti podatki dovolj na- -
zorno kazejo, kako usodno kro-
jijo obresti dohodek agrozivil-
stva, mu slabsajo ekonomski
poloZaj, da nima sredstev za
razsirjeno reprodukcijo, za ob-
novitev zastarele opreme in za
sovlaganje v_vecjo proizvodnjo
in BoljSo oskrbo s surovinami
za predelavo.

Vse to — za nas pa je to naj-
bolj bistveno — se kaZe seveda
tudi v nizkih osebnih dohodkih
delavcev te dejavnosti. Ob pol-
letju so bili povprecni osebni
dohodki delavcev v kmetijstvu
in Zivilski industriji za osem do
deset odstotkov niZji kot v go-
spodarstvu. Da pa so bili v ne-
katerih organizacijah 3e veliko
nizZji, taki, da bi pri sedanjih ce-
nah tezko rekli, da zadoscajo
za prezivetje, je najbrz jasno.
Glede na ta, da so v agrozivil-

stvu tezke delovne razmere, da
dela denimo Zivinorejec 365 dni
na leto, poljedelec v vlagi,
vro€ini, mrazu, pono¢i, ob ne-
deljah in praznikih, pri visoki
temperaturi itn., res ne razu-
mem, kako je mogoce, da ima
na$ delavec za osem do deset
odstotkov nizji osebni dohodek
kot drugi. Res je, da je hrana
danes draga, a _primerne Ziv-
lienjske ravni ne smemo zago-
tavljati na podlagi nizjih oseb-
nih dohodkih tistih, ki to hrano
proizvajajo, ki opravljajo to od-
govorno in tezko delo.«

Drugaéen polozaj delavca v
kmetijstvu :
»Kmetijsko-zivilske organiza-
cije nimajo slabsega ekonom-
skega poloZaja in manjse re-
produkcijske in akumulacijske
sposobnosti . kot preostalo
zdruzeno delo od danes, tem-
vec¢ je to tradicija. In zato seve-
da niso mogle toliko viagati v
druzbent standard, kot so lahko
druge. Niso mogle graditi svo-
jih pocitniskih domov, obratov
druzbene prehrane, svetlih in
udobnih delovnih prostorov itn.
Tudi zato imajo nasi delavci bi-
stveno slabsi standard. Vse to
seveda naravnost kli¢e po kon-
fliktih. Pa vendar doslej vecjih
tezav ali celo Strajkov v nasi de-
javnosti ni bilo. Zakaj? Odgo-
vor je pravzaprav na dlani. To
S0 manjSe organizacije, z manj
zaposlenimi, zato je vzdusje
drugaéno. Poglavitni razlog pa
je v delu, v odnosu teh ljudi do
dela, v njihovi zavesti, da proi-
zvajajo nekaj, kar je vitalnega
pomena za vsakdanje Zzivljenje.
Ne morem si zamisliti ljudi, ki
bi zato, ker »Strajkajo«, pustili
Zivino laéno in Zejno. Niti si ne
morem zamisliti mlekarjev, ki
odkupijo na dan denimo 500 li-
trov mleka, da bi zaradi Strajka
ustili, da se mleko pokvari.
koda bi ne bila samo material-
na, ne bi se poznala le v dohod-
ku mlekarne. Ljudje — tudi dru-
Z2ine delavcev milekarne — bi
ostali brez mleka. In tretji ra-
zlog je ta, da je struktura delav-
cev v agrozivilstvu le nekoliko
drugaéna kot v industriji.- Ste-
vilni med njimi imajo doma ka-
kSen kos zemlje, ustvarjajo to-
rej dohodek, s katerim za zdaj
Se izravnavajo nizke osebne
dohodke. Ampak za nas v sindi-
katu vse to ne more biti razlog,
da bi ne terjali spremembo
druzbenoekonomskega poloza-
ja nasih delavcev. Celo na-
sprotno. To so nasi argumenti,

da smo $e bolj odloéni v svojih

zahtevah; da ne pustimo, da bi
Sle stvari tako dale¢, da bi do
konfliktov, do prekinitve dela
sploh prislo.«

V sindikatu doslej

vélanjenih malo kmetov
»Kmet in delavec v kmetijstvu

imata enake interese za proiz-

vodnjo hrane, na istem bregu.

sta, enake probleme bosta mo-
rala resevati. Ce ne bo trznih
presezkov mleka, mesa, drugih
pridelkov, tudi zivilska industri-
ja ne bo mogla delati, izko-
risc¢ati svojih zmogljivosti. Zato
je nadvse zainteresirana za do-
ber druzbenoekonomski polo-
Zaj kmeta. Ta dohodkovna po-
vezanost se bo morala krepiti.

Danes je v na$ sindikat véla-
njenih okoli 700 zdruZenih
kmetov, kar je malo, glede na
to, da je v Sloveniji kar 85 od-
stotkov kmetov zdruzenih. Pri-
zadevanja za vélanjevanje zdru-
Zzenih kmetov se bodo nadalje-
vala. Vprasanje Clanarine — ta
znasa 0,6 odstotka katastrske-
ga dohodka in je torej simboli¢-

| ve¢ prispeval

~

‘ha — smo uredili. Clanarina to-
rej ne more biti razlog, da je v
nasem sindikatu tako malo
zdruzenih kmetov.

Mislim pa, da so premalo na-
redili nekateri obdéinski -sindi-
kalni sveti, zlasti tisti na kmetij-

Franc Smolej,
delegat KZ Sticna
na 1. zasedanju .,
delavskega sveta

»Kje se bodo v novem
sistemu znasle kmetij-
ske zadruge? Bo zanje
bolje poskrbljeno? Bo
novi sistem zazivel in zZi-
vel z mislijo, da je kmet
osnovni €len reproduk-
cijske verige, v kateri
morajo biti dani pogoji
za = zadostno, kako-
vostno in cenejSo proiz-

" vodnjo kmetijskih . pri-
delkov?«

skih obmogjih. Zdaj smo zahte-
“vali, da v takih obéinah, ki so
pretezno kmetijske, v predsed-
stva volijo koga iz kmetijske or-
ganizagije. Ce se bodo obé&inski
sindikalni sveti ukvarjali s pro-
blematiko proizvodnje hrane,
bo sindikat postal zanimiv za
kmeta, Zelel se bo vkljucevati.
Voditi moramo tako politiko, da

bo kmet videl, da je to tudi nje-.

gova organizacija. Vse te pro-
bleme kmetijstva bomo lahko
reSevali edino skupaj, ne sme-
mo se zapirati v meje svojih to-
varn ali kmetij. ; =.
Zato na$ sindikat podpira
kompleksno zadruzno pogod-
bo, ker pomeni drugaéen nacin
v naértovanju zadruzne pridela-
ve, predvsem pa napredek pri
samoupravnih odnosih v zadru-
gi. Kmet ne bo sam nosil rizika
pri proizvodnji na svoji kmetiji,
Za ves proces proizvodnje bodo
nosili odgovornost tudi delavci
zadruge. Sindikat se bo zavze-
mal tudi za to, da bodo ves
druzbene spodbude in inter-
vencije, od davénih olajsav do
premij in regresov, tak nacin
zadruzne pridelave podpirale.
Zato, da bo imel zdruzeni kmet
" konéno tudi v praksi® boljsi
_druzbenoekonomski  polozaj,
kot ga imajo prosti trzni strelci.
Ne zato, ker bi hoteli kmeta pri-
siliti k zdruZevanju, temvec za-
to, ker je zdruzeni kmet ves ¢as
k preskrbi te
druzbe s hrano in k usklajene-
mu razvoju kmetijstva.«

Sindikati terjajo
spremembe

»Zahtevamo stabilno cenov-
no politiko, vegja vlaganja v
kmetijstvo, niZzje obrestne me-
re, drugacne obremenitve tistih
delovnih organizacij, ki proi-
zvajajo Zivljenjsko pomembna
Zivila, ve¢jo ucinkovitost inter-
vencijskih sredstev...

Razumemo, da bo cene ne-
katerih osnovnih zZivil e vedno
.morala doloéati drzava. Jasno
nam je tudi, da zgolj s cenami
ne moremo izboljsati ekonom-
skega polozaja agrozZivilstva.
Zato pa bi morali biti interven-
cijski skladi finanéno moénejsi,
da bi lahko opravljali druzbeno
funkcijo usklajevanja ponudbe
in povprasevanja, varovali tako
pridelovalca kot kupca. Inter-
vencijska sredstva je treba
usmeriti v pridelavo, da bo
spodbujala veéjo pridelavo ti-
stega, ¢esar imamo premalo ali
kar bi lahko $lo v izvoz, da bi s
pomo¢jo teh sredstev moznosti
za pridelovanje v hribovskem
svetu, kjer je pridelava za 30 do
40 odstotkov drazja, izenacili z
mozZnostmi v ravnini. Predvsem
pa bi-morali najti enostavnejse
-nacine za delitev tih sredstev.
-Danes se preveC teh sredstev
izgubi v administraciji. Zal tega
ne morem podkrepiti s konkret-
no Stevilko, a upal bi si trditi,
da se vsaj 30 do 40 odstotkov
intervencijskih sredstev -zgubi
v administraciji. In to so sred-
stva, ki jih delavci namensko
dajejo za hitrejsi razvoj kmetij-
stva.

Ekonomski polozaj agrozivil-
stva bi morali spreminjati tudi z
ukrepi kreditno-monetarne po-
litike. Tako -bi, denimo, morali
druzbeno organizirani proiz-
vodnji zagotoviti reeskontne
kredite in beneficirano obrest-
no mero, ne bi pa smeli krediti-
rati tistih zalog, ki pomenijo
vhodno surovino za predelavo
in s tem normalno oskrbo. Ta-
ko ne bi smeli kreditirati, deni-
mo, zalog koruze pri prideloval-
cih, kajti ta koruza mora v pre-
delavo. Je pa seveda treba uve-
ljaviti sistem deviznih kompen-
zacij v tistih primerih, ko se
izvoz prepove. Ce prepovemo
izvoz koruze, je Vojvodini treba
dati devizne kompenzacije, saj
je tudi ona odgovorna za lastno
devizno bilanco, poravnati mo-
"ra svoje dolgove v tujini, kupiti
repromaterial za kmetijstvo itn.

Teh poti za izboljSanje naSe-
ga ekonomskega poloZaja je
seveda $e veé. Bilo pa bi ne-
posteno, ko bi kmetijci iskali
resitve le drugod, ko pa imamo
tudi sami precej rezerv za
zmanj$evanje stroskov, vecanje
pridelave, boljse izkorisCanje
pridelovalnih  zmogljivosti itn.
Ce sem rekel, da bi morali v
kmetijstvo vioziti ve¢ denarja za
nalozbe, moram reéi-tudi to, da

. je treba ta denar usmeriti pred-
vsem v pridobivanje novih po-
vrsin za pridelavo, tudi s sovla-
ganji v drugih republikah, ¢e so
tam-ugodnejSe naravne razme-
re za pridelavo, in navsezadnje
v znanje. Kajti vsega tistega,
kar danes znanost doma in po
svetu ze dolgo pozna, Se vedno
nismo uveljavili na nasih njivah,
v nasih zivilskih obratih. Meha-
nizacije in objektov, ponekod
tudi precej razkodnih, pa ima-
mo dovolj.« :

Pregledali bodo vsak sozd
»V kmetijstvu in Zivilski indu-
striji smo $e.vedno slabo orga-
nizirani, ¢eprav je v procesih
zdruZevanja opazen napredek.
Premalo smo povezani s trgovi-
no in turizmom. Tudi kritike na
raéun nasih sozdov so pogosto
upravi¢ene. V njih je 8e veliko
napak, nedognanosti in. nas
sindikat se je odloéil, da vsak
sozd pregledamo, da kriti¢no
ocenimo, ali opravlija svojo
funkcijo ali ne. Zato, ker je traj-
nejSe povezovanje organizacij
na podlagi zdruzevanja dela in
sredstev predvsem v interesu
delavcev in zdruZenih kmetov.
Pomeni namre¢ koncentracijo
proizvodnih zmogljivosti, boljse
izkoris¢anje naravnih, finan-
&nih in kadrovskih potencialov
itn. In vse to zagotavlja delav-
cem in kmetom boljsi ekonom-
ski polozaj, ponuja boljse mozZ-

nosti za razvej.«
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Nanosove

vesti

Sprejeti so bili letni planski akti M—Nanosa za 1985

Edita Ziberna — DSSS

Doloceni so okviri poslovanja

Na seji delavskega sveta Mercator-Nanos smo v torek,
25. 12. 1984 sprejeli letni plan razvoja Mercator-Nanosa

in plan delovne skupnosti Mercator-Nanosa za leto 1985.

Pri sestavi osnutka plana za
leto 1985 smo upostevali izho-
dis¢a, sprejeta na ravni delovne
organizacije, ki smo jih izobli-
kovali na podlagi:

— ciljev in nalog, ki smo si
jih postavili v srednjero¢nih
planskih aktih 1981—1985 za le-
to 1985,

— predvidenih pogojev po-
slovanja trgovine v letu 1985,

— ocene poslovanja tozdov
in DO kot celote za leto 1984,,

izdelane na podlagi dosezenih
rezultatov v devetih mesecih te-
ga leta in ocene. zadnjih treh
mesecev,

— smernic predloga Resolu-
cije o -politiki uresni¢evanja
usmeritev plana SRS za obdob-
je 1981—1985 v letu 1985,

— globalnih usmeritev' raz-

voja SOZD Mercator za leto

1985. '
Upostevaje predvidene pogo-

je poslovanja

ter navedena

V decembru 1984 je strokovni kolegij Mercator-Nanosa usklajeval plane tozdov in delovne organizacije. Seji so prisostvovali kot gostje generalni
direktor sozda Mercator Miran Goslar in direktorica Interne banke Draga Vaupoti¢ s sodelavci, ki so prispevali k razéis¢evanju nekaterih zadev.

Foto: Serge] Paternost

Pol ure z Janezom Novakom
Sergej Paternost

Razgovor s

predsednikom sindikata

Pretekio leto je bilo razmeroma dobro glede na dogodke,

ki so stabilizacijsko vplivali

na ekonomsko in druzbeno

* Zivljenje delovne organizacije in neposredno na vsakega

Zaposlenega.

Kako ocenjujete delo sindi-
kata v letu 19847

V lanskem letu smo na osmih
Sejah nade osnovne organizaci-
Je sindikata obravnavali vrsto
Perecih problemov:

— uresni¢evanje programa
gospodarske stabilizacije v ok-
.Viru delovne organizacije,

— problematiko nagrajeva-
nja po delu,

— pravilnik o uporabi sred-
stev za stanovanjsko izgradnjo,

— Samoupravni sporazum o
skupnih osnovah in merilih za
razporejanje dohodka, ¢&istega
dohodka ter delitev sredstev za
osebne dohodke in skupno po-
rabo v Mercator-Nanosu,

— pobude druzbenega pra-
vobranilca,

— razporeditev sredstev, na-
menjenih za proslavo 8. marca
Za . zagotovitev preventivnih
pPregledov zZena v zdraviliéu
Rogaska Slatina,

— opravili smo kandjdacij-
sko konferenco za izvolitev sa-
moupravnih  organov DO Mer-
Cator-Nanosa,

= 0 po¢itniskih kapacitetah
vV _gorskih in obmorskih pre-
delih, .

_— priprave na letno Mercato-
riado,

— periodi¢ne
racune, /

— preskrbo z ozimnico za
Zaposlene,

— organizacijo izleta,

— organizacijo druzabnega
SreCanja delavcev tozda lzbire,
Grosista in DSSS ob zakljucku
leta 1984,

A

in zakljuéne

Janez Novak e te drugo mandatno dobo
predsednik 10 sindikata delovne skupnosti
skupnih slutb M-Nanosa. Folo: Sergej Pa-
ternost -

~ razporeditev
¢asa v letu 1985,

— pripravili razsirjeno sejo z-
vodstvi DPO glede postopka
kandidiranja za predsednika
SO Postojna.

delovnega

Na kaj ste se najbolj osredo-
tocili v letu 19847 :

V letu 1984 se je sindikat
osredotocil na reSevanje tistih
nalog, od katerih zavisi ure-
sni¢evnje samoupravnih pravic
in obveznosti delavcev, njiho-
vih neposrednih interesov ka-
kor tudi skupnih oziroma dol-
goro¢nih interesov vseh delov-
nih ljudi.

V tem smislu smo preko sa-
moupravnih delovnih skupin iz-
popolnjevali samoupravno or-
ganiziranost in delegatski si-
stem v delovni organizaciji.

Sindikalna organizacija si je
prizadevala, da bi zaustavili na-
daljnje padanje realnega oseb-
nega dohodka in nadomestil
ter postopno povecéevanje niji-
hove realne vrednosti v skladu
z rezultati dela.

Kako se sindikat vkljuéuje v
stabilizacijska prizadevanja?

V okviru sprejetih planskih
nalog DSSS sindikat podpira
njihovo realizacijo s prizadeva-

nji za ¢imvecjo storilnost, go-.

spodarnost in donosnost po-
slovanja. Za dosledno uresnice-
vanje stabilizacijskih ukrepov
sodeluje z DPO v delovni orga-
nizaciji. Posebna pozornost je
bila v preteklem letu namenje-
na racionalizaciji delovnih mest
z namenom, da se ukinejo po-
samezna opravila v tozdih in se
v bodoce organizirajo na ravni
DSSS.

Pobuda sindikata je, da se

podobna reorganizacija dela
opravi tudi v komercialnem
sektorju.

Sindikat dosledno podpira
politiko kolektivhega poslovo-
dnega odbora pri uresniteva-
nju stabilizacijskega nacrta na
vseh ravneh in v vseh okoljih,
pri ¢éemer je treba zasledovati
cilf — zmanjSevanje strodkov
poslovanja.

Naloge sindikata v letu 19852

1. Uresnic¢evanje socialisti-
&nih samoupravnih druzbenih
odnosov v pogojih gospodar-
ske stabilizacije.

2. Uresnitevanje politike za-
ustavitve nadaljnjega padanja
realnega osebnega dohodka
zaposlenih.

3. Dograditev sistema razpo-
rejanja in delitve dohodka,
osebnega dohodka in skupne
porabe na skupnih osnovah pa-
noznega sporazuma.

4. Ocenitev vloge in odgo-
vornosti sindikata pri uresniée-
vanju meril in kriterijev kadrov-
ske politike.

5. Idejna politicna, kadrov-
ska in organizacijska okrepitev
0O sindikata v zdruzenem delu
za uresnicevanje funkcije sindi-
kata v procesu samoupravnega
odlo¢anja.

6. Priprave na- 11.
ZS Slovenije.

7. Spremljanje uresni¢evanja
za delavce pomembnih vpra-
Sanj. ;

kbngres

izhodis¢a so nase usmeritve
razvoja DO za leto 1985
sledece:

— povecanje prodaje trgov-
skega blaga za 40% (od tega
1% na radun povedanija fizi¢ne-
ga obsega prodaje) prav tako
tudi celotnega prihodka,

— rast industrijske proizvod-
nje za 3%, ,

— rast izvoza na ‘konvertibil-

| no podrogje za 14%,

— Stevilo zaposlenih naj bi
se povecalo za 0,8% na racun
povedanja fizitnega obsega
prodaje v nekaterih tozdih ter
novih maloprodajnih zmoglji-
vosti, :

— osebni dohodki ter skup-
na in sploSna poraba se bodo v
letu 1985 gibali v skladu s
splodnimi druzbenimi usmeri-
tvami,

— povpreéni, odstotek ciste
razlike v ceni naj bi ostal v letu
1985 na ravni preteklega leta,

— zaloge trgovskega blaga
naj bi narascale v letu 1985 za
dobrih- 20% pocasneje od rasti
prodaje trgovskega blaga, kar
bi povetalo obraganje za okoli
0,60 krat,

— povpreé¢no uporabljena
poslovna sredstva naj bi na-
rascala v letu 1985 38% poca-
sneje od rasti dohodka, kar bi
vplivalo na 12,15% rast dono-
snosti poslovanja na ravni DO
Nanos v primerjavi s preteklim
primerjalnim obdobjem.

Nalozbena politika bo tudi v
letu 1985 omejevalna. Pred-
nostne nalozbe ostajajo Se ve-
dno naloZbe v pospeSevanje in
povecdevanje izvoza ter devizne-
ga priliva, v primarnc kmetijsko
proizvodnjo in proizvodnjo hra-
ne. Ker so moznosti pridobitve
banénih - posojil za vlaganje v
osnovna sredstva vse manjse,
imajo v strukturi virov financi-
ranja posameznih nalozb vse
vecji pomen lastnarin zdruzena
sredstva za investicije na ravni
sozda.

Z elaboratom o zdruzevanju
delovnih organizacij iz sozda
KIT in sozda Mercator smo
sprejeli obveznost, da bomo za
skupne nalozbe zdruzevali pri-

. blizno tretjino sredstev za re-

produkcijo oz. letno ne manj
kot 25% vseh sredstev za repro-
dukcijo.

Poleg izvoznih nalozb in na-
loZzb v proizvodnjo hrane bodo
imele prednost pri porabi zdru-
Zzenih sredstev na ravni sozda
Se nalozbe v zagotovitev osnov-
ne preskrbe prebivalstva v veé-
jih mestnih stanovanjskih sose-
skah:

Osnovi za zdruZzevanje sred-
stev za investicije na ravni soz-
da bosta v letu 1985 45% amor-
tizacij® po predpisanih mini-
malnih stopnjah in 21% akumu-
lacije po zaklju&nem racunu le-
ta 1984. Vir zdruZevanja sred-
stev za naloZbe na ravni sozda

bo v letu 1985 tekota amortiza-

cija.

Na'ta nacin bomo za leto
1985 zdruzili za naloZbe na rav-
ni sozda cca 44 milijonov iz te-
koce amortizacije leta 1985, kar
predstavlja dobrih 50% planira-
ne amofttizacije Mercator-Nano-
sa za leto 1985 oz. 21,6% plani-
ranih sredstev za reprodukcijo.
Okrog 26 milijonov smo pred-
hodno zdruzili v letu 1984 za
leto 1985, tako da je potrebno
zdruziti Se okrog 18 milijonov
dinarjev.

Predvidene nalozbe za ‘leto
1985, ki jih bomo delno financi-
rali iz zdryZenih sredstev za in-
vesticije na ravni sozda, so
sledece:

1. TOZD Izbira

— raz8iritev in posodobitev
marketa v Postojni. :

— izgradnja COP na Reki.

2. TOZD Preskrba
_— izgradnja SP v Jagodiju,
Izola,

— izgradnja SP v Vrsarju.

3. TOZD T™I

— adaptacija dela tovarne ter
nabava pakirnega stroja in ure-
ditev pakirnice. :

Plan delovne skupnosti Mer-
cator-Nanosa v Postojni je se-
stavljen iz dveh delov, in sicer
iz:

— planov del in nalog, ki jih
bodo posamezne sluzbe oz. nji-
hovi oddelki opravljali v letu
1985 za posamezne tozde,

— planov pridobivanja do-
hodka oz. celotnega prihodka
za pokrivanje stroskov, obvez-

nosti, osebnih dohodkov in
skupne porabe posameznih
sluzb.

Ta dva plana delovne skup-
nosti sta med seboj tesno pove-
zana oz. soodvisna, ker je fi- .
nanciranje posamezne sluzbe s
strani posameznega tozda
odvisno od koli€ine del in opra-
vil, ‘ki jih bo dologena sluZba
opravila v naslednjem letu za
dolo¢eno temeljno organiza-
cijo.

V planih ugotavljanja .celot-
nega prihodka ter razporejanja
dohodka in ¢istega dohodka v
letu 1985 vseh obraéunskih
enot delovne skupnosti Merca- |
tor-Nanosa predvidevamo po-
vecanje porabe sredstev (mate-
rialnih stroskov elektricne ener-
gije, vode, stroskov ogrevanja,
papirja, proizvodnih® storitev,
vzdrZzevanja, neproizvodnih sto-
ritev, potnih stroskov) do 40%,
tako da bo zna3ala rast porab-
lienih sredstev v povprecju za
okrog 38%. Stroski DS v letu
1985 bi s tem narascali tako kot
v vseh temeljnih organizacijah
oz. kot na ravni DO.

Brutto osebni dohodki naj bi
se zvisali v masi za 46,5% ob
upostevanju rasti Stevila zapo-
slenih — v primerjavi s stanjem
ob koncu leta 1984 za 4 ljudi —
ter zaradi organizacijskih spre-
memb 1. 7. 1984 (Grosist, Trgo-
vina — za 13 zaposlenih). Rast
osebnih dohodkov v delovni
skupnosti izhaja iz povpreéne
planirane rasti sredstev za OD v
vseh temeljnih . organizacijah
Nanosa. Povprec¢ni gisti OD na
zaposlenega bodo ‘v DS na-
rascali pocasneje oz. v skladu z
rastjo v vseh tozdih (za 36,8%).

Stevilo zaposlenih naj bi v le-
tu 1985 znasalo 126 ljudi, kar
predstavlja 3,3% ve¢ kot jih je
ob koncu leta 1984. Stevilo za-
poslienih v ¢istih splodnih sluz-
bah naj bi se v letu 1985 po-
vecCalo za 3 delavce in sicer za
podpredsednika za sploSne za-
deve, socialno delavko in pri-
pravnika v pravni sluzbi. V go-
spodarsko. racunskem sektorju
naj bi se v letu 1985 povecalo

za 1 - delavca, in sicer za
pomo¢nika vodje GRS, v ko-
mercialni sluzbi in sektorju

AOP ter druzbeni prehrani pa
bi ostalo nespremenjeno.

Kot je bilo dogovorjeno, po-
samezne sluzbe delovne skup-
nosti, katerih obseg del in na-
log za posamezne tozde se v
letu 1985 v primerjavi s prete-
klim primerjalnim obdobjem ni
spremenil, niso delale ponovno
plana za leto 1985. Delezi so
ostali nespremenjeni. Spre-
membe smo upostevali le pri
tozdu Trgovina Rakek in tozdu
Grosist Postojna, ki sta prene-
sla finanéno ratunovodska de-
lav DS DO 1. 7. 1984 in pri
tozdu Indus Koper zaradi pre-
nosa fakturiranja v delovno
skupnost.

Prispevki za financiranje de-
lovne skupnosti skupnih sluzb
narastajo v vseh tozdih, razen
v treh omenjenih, ki so prenesli
nekatera dela v DSSS, 10%
pocasneje od nominalne rasti
dohodka, kar je v skladu z reso-
lucijskimi naceli.




8. stran

januar '85

Mercator

Nanosove

L

vesti

Nanosove

vesti

Sergej Paternost

odlocil o pritozbi delavca.

skega sveta.

ob upokojitvi.

klega leta, .

Pravnik svetuje

Ali delavec krsi delovno disciplino, ¢e
odkloni delo na drugih delih in nalogah, Ki
ustrezajo njegovi strokovni izobrazbi oz. z
delom pridobljenim delovnim zmoznostim?

Nacelo je, da je delavec dolzan nastopiti drugo delo Sele po
pravnomocnosti sklepa o razporeditvi, to je po 30 dneh od
vrocitve sklepa, ¢e ne zahteva varstvo pravice oz. po dokon-
¢nosti sklepa, to je s prejemom sklepa delavskega sveta, ki je

V praksi pa se veckrat dogaja, da mora delavec zaceti
delati takoj po prejemu sklepa o razporeditvi na druga dela in
naloge. V takih primerih delavec’lahko mirne duse odkloni
delo, ker mora vsekakor preteci od dneva prejema odlocbe o
razporeditvi do dejanske razporeditve 30 dni, v kolikor se
delavec ne pritozi. Ce pa pride do tega, da uporabi delavec
pravno sredstvo pritozbe zoper sklep, je potrebno pocakati
do sprejema sklepa drugostopenjskega organa, to je delav-

Delavec torej ne Kr$i delovne dolznosti, v kolikor niso
upostevani roki za pravhomocnost in dokoncnost sklepa o
razporeditvi na druga dela in naloge, oz. mora pristojni organ
za, razporejanje delavcev upostevats pri razporejanju vsa
zakonita dolocila, ki obravnavajo to gradivo.

Koliko znasa odpravnina ob upokojitvi

Menimo, da je samoupravna pravica delavcev, da v ustrez-
nem splosnem aktu o osnovah in merilih za delitev sredstev
za osebne dohodke predvidijo tudi odpravnino ali nagrado

_ Visina odpravnine mora biti v aktu déloéena, Samoupravni
sporazum o skupnih osnovah in izhodis¢ih za razporejanje
dohodka in delitev sredstev za OD in skupno porabo posa-
meznih panog predvidevajo, da se uposteva pri dolocanju
odpravnine celotna delovna doba, pri ¢emer naj bi visina
znasala najve& 3 mesecne povprecne ¢iste OD na delavcav
gospodarstvu SRS, ugotovljene v devetih mesecih prete-

V kolikor v splosnem aktu delovne organizacije ni dolocil o
- odpravnini oziroma nagradi,
pravice, da bi jo ob upokojitvi prejeli.

delavci te organizacije nimajo

Druzbeni standard
Sergej Paternost

Pocitniski prostori

Nanosa

V Mercator—Nanosu imamo poleg po¢itniskih prikolic se
dva objekta — pocitniski dom v Basaniji, Savudrija, z

»depandanso Stala bar«

in dvosobno stanovanje v

Kaninski vasi v Bovcu. V tem sestavu bomo nekaj vec
zapisali o domu v Basaniji zaradi njene problematike.

Stavba v Basaniji je bila kup- .

liena v letu 1964 za potrebe te-
danjega
Nanos. Ze ob nakupu je bila v
pritlig¢ju ‘trgovina. V drugem
nadstropju pa stanovalci z dru-
Zino.

Trgovina je bila v sestavu
nasega tozda Buje. Po izlogitvi
tega tozda je trgovina Se vedno
ostala v teh prostorih. Pri so-
dis€u v Bujah je vioZzena tozba
zaradi izpraznitve poslovnih
prostorov. Postopek je v teku.

Kar zadeva stanovanje v dru-
gem nadstropju, pa bi morali
nosilki stanovanjske pravice
priskrbeti_drugo ustrezno sta-
novanje. Ce bi hoteli, da bi se
izselila iz teh stanovanjskih
prostorov. Poleg tega je stavba
zaradi starosti in dotrajanosti
potrebna temeljite obnove.

O problematiki pocitniskega
doma je e razpravijal koordi-
nacijski odbor sindikata Merca-
tor—Nanosa, ki je sprejel sklep
o potrebni obnovi doma, v na-
sprotnem primeru pa ga je tre-
ba prodati in za izkupi¢ek na-
baviti nove pocitniSke prostore.

trgovskega podjetja .

Glede na tako stanje in pa ria
dejstvo, da je zaradi padca
standarda delavcev vse vecje
zanimanje za letovanje v lastnih
domovih, menimo, da bi bilo
potrebno dom usposobiti in ga

namenu, za katerega je bil kup-
lien. .

Najprej je treba priskrbeti
druzini drugo ustrezno stano-
vanje ali pa preurediti del ob-
stojetega objekta — »Stala
" bar« v stanovanje in ga dodeliti
druzini, ki sedaj zaseda drugo
nadstropje doma. S tem bi pri-
dobili okrog 20 novih leZiS¢,
dosegli pa bi tudi, da bi bila
stavba pod enim klju¢em, saj
so sedaj glavna vrata odprta za-
radi stanovalcev.

Dvosobno stanovanje v Ka-

= ninski vasi v Bovcu bo oprem-

lieno do 15. 1. 1985. Po .tem
bodo smucarji Nanosa lahko
poceni smudéali na pobocjih Ka-
nina. Prostore bodo lahko upo-
rabljali tudi drugi delavci Nano-
sa izven smucarske sezone, saj
je Bovec turisti¢no sredisce, ki
omogoda izlete v okolico kot
tudi zahtevnejSe planinske ture.

sodobno opremiti, da ki sluZil

+ Predstévliamo
Sergej Paternost

Mehaniéna
v Nanosu

Zglaslili smo se v mehaniéni
delavnici tozda Grosist, ki ima

in pokramljali z delavci te de-
*lavnice.

Poprej smo govorili_Se s te-
hni€nim referentom Tomazem
Vrhovcem, ki nam je povedal
nekaj podatkov o ustanovitvi in
delu delavnice. Mehani¢no de-
lavnico Mefcator-Nanosa je
ustanovilo v letu 1947 takratno
»Trgovsko podijetje Nanos«, ki
je imelo sedez v Prestranku.

Takrat je podjetje imelo le
nekaj starih vozil, ki so bila rab-
liena. Zato je bilo nujno imeti
lastno delavnico za vsakodnev-
na popravila vozil, da bi bila
sposobna za nemoteno oskrbo
poslovalnic. :

S preselitvijo podijetja v Po-
stojno v letu 1961 je tudi meha-
niéna delavnica dobila svoje
prostore.

S. Sirjenjem obsega poslova-
nja podjetja je bilo nujno po-
vecati tudi Stevilo mehanikov in
oskrbeti delavnico s potrebnim
orodjem, tehniénimi sredstvi in
ustreznim skladid¢éem za re-
zervne dele, tako da je v za-
dnjem casu delavnica sposob-
na opraviti vsa teko¢a popravila
in tudi zahtevnejSe posege na
vozilih. .

haniéne _delavnice Stefanom
Mahni¢em smo izvedeli, da de-
la v delavnici 6 delavcev. Od
teh so trije avtomehaniki, en
avtoelektrikar, en avtokovac in
-en skladisénik. 'V delavnici
opravijajo vsa splosna popra-
vila. - .
QOkvare so pretezno na sklop-
kah, elektri¢ni napeljavi, na do-
vodu goriva itd. V leto3nji zimi
je bil najvecji problem za vsa
vozila z dizelskimi _motorji
mraz, zaradi katerega je zmrzo-

Slobodan Milinkovié

Analiza pokaze, da gre pre-
tezno za uporabo Stirih osnov-

-tevanje, odstevanje, mnoZenje
in deljenje) z dodatkom dveh
najbolj pogostih izracunov
(povprecij ter odstotkov oz. in-
deksov). Za potrebe Mercatorja
je to.v glavnem vse.

Analiza oblik prikazovanja
teh sestavljenih informacij po-
kaZe, da so to preteZno tabelar-
ni prikazi (matrike) z dolo¢enim
Stevilom navpi¢no postavljenih
stolpcev ter vodoravne postav-
ljenih vrstic, kjer so podatki v
prvem stolpcu in vrstici (bolj
redko v drugem, Se redkeje tudi
v tretjem) v opisni odn. &érkovni
obliki. Ostali deli tabele' (matri-
ke) so v Stevilcni obliki. Enako
so zelo redki primeri takih tabe-
larnih prikazov, kjer je niz v Ste-
viléni obliki v notranjosti tabele
prekinjen $e s kaksno vrstico
ali stolpcem, ki bi bil v &rkovni
obliki. Ce strnemo: imamo ta-

sedez v Postojni, na Trzaski 59.

V razgovoru z v.d. vodje me- °

Olajéave, ki jih nudi raéunalnik MDS 21/50

nih matemati¢nih operacij (ses-

delavnica

Malokdo pozna ljudi, ki skrbijo za tehnicno brezhibnost
tovornih vozil v Nanosu. Naj jih predstavimo SirSemu
krogu bralcev naSega ¢asopisa.

vala nafta in onemogoéila vzig
in voZnjo. .

Delavnica je trenutno zado-
voljivo opremljena, vendar. pa
prostori ne .ustrezajo pogojem
za delo, saj niso bili zgrajeni
namensko za delavnico.

Eden najstarejsih-mehanikov
v delavnici je Andrej Gregorig,
ki je v Nanosu Ze 16 let. Doma
‘je z RaKeka in se vsak dan vozi
na delo v Postojno. Za mehani-
ka se je izugil pri podjetju Tran-
savtoPostojna, nakar je pridel v
‘Nanos. 52

V delavnici opravljajo vsa

‘| . . Skladis¢nik- mora poleg vo-

mogoca popravila na vseh vr-
stah vozil. Na TAM motorjih do
dveh ton nosilnosti opravljajo
celo generalna popravila ter
manjsa kleparska in licarska
dela.

Z enakim delovnim stazem
pri podjetju je tudi Stane Kodre
iz Go¢ v Vipavski dolini. V obrat
Sadje Koper je prisel v letu
1969 kot voznik tovornega vozi-
la. Zaradi poklicne bolezni, ok-
vare hrbtenice, je moral opusti-
ti delo Soferja in je bil razpore-
jen na dela in naloge skladis-
¢nika v mehaniéno delavnico.

Pogled ‘v skladis¢e pove, da
gre za zahtevno delo, saj je
skladis¢e podobno dobro zalo-
Zeni trgovini z rezervnimi deli.

denja kartoteke in izdaje mate-
riala nabavljati rezervne dele.

Najveéji problem so rezervni
deli za vozila Zastava, medtem
ko je nabava TAM-ovih rezerv-
nih dcelov lazja. Sicer pa mora
biti nabavlja¢ iznajdljiv in imeti
dobre zveze, da dobi potrebne
rezervne dele.

7%

!
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Stefan Mahnié skrbi za org jo dela in pr

_ Opora planski in
finanéni poslovni funkciji

V naslovu omenjeni poslovni funkciji imata vsaj eno
skupno lastnost »premetavanje« velikega Stevila poda-
tkov in izradun ni¢ manjSega Stevila razliénih kazalcev
poslovanja oz. sestavljenih informacij, ki jih je treba
izra¢unati s pomoéjo matemati¢nih operacij.

belarne prikaze, kjer nekaj zu-
nanjih vrstic in (ali) stolpcev
vsebujejo opisne informacije v
érkovni obliki (nazivi, imena
ipd.) ostali del tabelarnega pri-
kaza pa vsebuje podatke, raz-
porejene v »okencih« tabele v
steviléni obliki. Velikost take ta-
bele (matrike) oz. Stevilo stolp-
cev in vrstic v nasi praksi v
veéini primerov ne sega ¢ez 15
do 20 stolpcev in 20 do 30 vr-
stic. Zelo redke so namrec po-

vecéjih razseznosti — nekatere
posebne sestavijena bilance.
V razvitem svetu (ZDA) je po-
moé¢ racunalnika pri izraéunu
in prikazu takih tabel (matrik)
e lep &as nepogresljiva 0z. ne-
nadomestljiva. Med drugimi je
primer Ameriske ratunalniske
firme MDS (MOHAWK DATA
SCIENCES), ki nudi poseben
software-paket, PLAN 21, za
izratun omenjenih tabelarnih
prikazov. ¥

“lahko vpisemo podatek veliko-

" cij z dvema ali ve¢ razliénih po-

treben po tabelah- (matrikah)-

_ cator-Nanosa, kar je v teku.

yst popravila vozil. Foto: Sergej Paternost

Zmogljivosti PLAN-a 21 so
naslednje:

— Tabela (matrika) vsebuje
do 60 stolpcev in do 120 vrstic.

— Vsako »okence« v tabeli
lahko »napolnimo« 0z. nepo-
sredno vpisemo vanj podatek
ali podamo matemati¢no for-
mulo, s pomocjo katere bo po-
datek izra¢unan in po izraéunu
vpisan. :

— V vsako »okence« tabele

sti do 20 mest (érke ali Ste-
vilke).

— Formule za izra€un so lah-
ko enostavne ali sestavljene iz
veé razliénih rac¢unskih opera-

datkov, in sicer na ta nacin, da
zraven oznacb za racunske
operacije naznaéimo »okenca«
ali niz »okenc« (navpiéno, vo-
doravno, diagonalno ali »cik-
cak«, oz. v poljubni smeri),
gigar vsebina je predmet racun-
ske operacije.

— lzra¢un je mogo¢ na eno
od §tiri decimalna mesta — zao-
krozeno ali ne.

Raéunalnika, ki ju imamo, v
Postojni po konfiguraciji (mini-
mum 96 KB, dve enoti disket,
trak ter tiskalnik), ki jo zahtéva
PLAN 21, sta sposobna za upo-
rabo PLAN-a 21. Potrebno je 3e
zagotoviti tehniéno povezavo
tiskalnika s centralno enoto
(nabava in montaza ustreznega
kanalnika) ter prireditev (»spro-
gramirati« oz. »napisati na ko=
Zo«) PLAN-a 21 za potrebe Mer-
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V okviru nasih mozZnosti.

Ze v prvem statutu, ki smo ga
Sprejeli v maju 1964, smo zapi-
sali, da imajo delavci delovne
Organizacije pravico, da so pra-
Vocasno, objektivno, razumljivo
In v celoti obvesceni o:
= delu in uspehih ali neuspehih
dela,

=~ tekoéih
godkih,

— nameravanih akcijah delov-
Ne organizacije za dosego bolj-
Sih uspehov dela in

= 0 dejavnosti

Upravljanja.
_ Organi upravljanja, direktor
In strokovne sluZzbe pa so dolz-
ni in odgovorni, da zagotovijo
Organizirano, stalno in pra-
vocCasno obveséanje élanov ko-
lektiva o nastetih vpraganijih:

— S poro¢anjem na zborih ko-
lektiva,

— Z objavami na oglasnih de-
skah in

— S porotanjem predstavni-
kov organov upravljanja na
Obratnih sestankih.

Kaj kmalu smo spoznali, da
te oblike obvescanja niso do-
Volj. Zato smo zaceli iskati $e
| druge, take, ki bi zainteresirale
delavce, da bi tudi doma v svo-
|em prostem ¢&asu ve¢ razmis-
ljali in se seznanjali z nasimi
skupnimi zadevami, tezavami in
Uspehi v delovni organizaciji.
Tako smo prisli na idejo, da bi
tudi pri nas, ¢eprav smo sora-
Zmerno majhen kolektiv, po-
skusili z izdajanjem svojega
glasila. To idejo smo nato ure-
Sni¢ili Zze na zacetku novega
leta.

'V januarju 1965, leta nam je
Uspelo, da je iz8la prva Stevilka
nasega glasila »Bilten«. Od te-
ga ¢asa dalje izdajamo glasilo
redno mesecno Ze dvajset pol-
-nih let. Doslej smo izdali ze 240
Stevilk rednih izdaj in tri izre-
dne. Ce raéunamo, da je vsaka
Stevilka imela popreéno Stiri-
najst strani (posamezne od 10
do 19), je to'v teh letih precej
zajeten kup informacij, s katefi-
mi so se lahko nasi delavci sez-
nanili izven rednega delovnega
¢asa. Nase glasilo sicer ni re-
Prezentan¢ne oblike, saj smo
ga ve¢ ¢as pisali in razmnoze-
vali sami na ciklostil, razen ene
Stevilke in nekaj naslevnih stra-
ni. Zato je $e bolj doma¢ in po-
ceni, saj je doslej predstavljal
dodaten strosek le papir, med-
tem ko so bili vsi dosedaniji pri-
Spevki napisani brez vsakega
najmanj$ega honorarja,

Glasilo prejemajo brezplaéno
vsi €lani kolektiva. Poleg njih
ga prejemajo tudi nekatere za-
Interesirane organizacije, posa-
mezniki in ustanove ter vecje
Stevilo nasih upokojencev, ki
S0 ob odhodu v pokoj izrazili
Zeljo, da bi ga radi Se naprej
prejemali.

..V glasilu redno objavljamo
1IzvrSevanje letnega in mese-
¢nih proizvodnih planov, skle-
pPe samoupravnih organov,
sklepe obginske skupsgine in
skupsgin SIS, v katerih sodelu-
lejo nasi delegati, izvleéke po-
slovnih porogil, - zanimivosti s
sluZzbenih potovanj v tujino,

poslovnih  do-

organov

Mercatorjev
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Ob jubileju v Kopitarni Sevnica
Milan Polj$ak — &lanek v Biltenu, december 1984 .

»Bilten« skozi ¢as

Kot marsikje drugje smo tudi v nasi delovni organiza-
ciji ze pred leti spoznali, da brez pravoéasnega primer-
nNega in objektivnega obveséanja ni uspes$nega samo-
Upravljanja ni dobrih medsebojnih odnosov, ni splosnega
razumevanja in da tako obvescanje zato lahko precej pri-
Pomore tudi k bolj§im uspehom. Zato smo Ze takrat
Zaceli posvecati temu podroéju veliko pozornost, seveda

poucne &lanke s podrogja var-
stva pri delu in pozarne varno-
sti, programe dela nasih druz-
benopoliticnih organizacij, za-
pise politi€nih in podobnih ak-
cijah, Sportne rezultate, ki so
jih dosegli nasi sodelavci, ka-
drovske vesti ter druge prispev-
ke informativhega ali vzgojne-
ga znacaja. -

Med izdajami moramo pose-
bej omeniti stevilo 141, ki je iz§-
la v septembru 1976, ob praz-
novanju 90-letnice obstoja nase
delovne organizacije. Ta stevil-
ka je bila natisnjena v tiskarni
in ilustrirana s slikami. V njej je
popisana zgodovina nase de-
lovne organizacije do takrat,
njena takratna proizvodna spo-
sobnost in zanimivi dozivljaji in
spomini nekaterih starejsih de-
lavcev in upokojencev. Zato
smatramo, da je ta Stevilka e
posebej zanimiva in pomembna
med dosedaj izdanimi.

Zal pri pridobivanju dopisni-
kov $e vedno nismo veliko na-
predovali. Vendar je treba
upostevati, da imamo v nasem
kolektivu kar 58% delavcev, ki
imajo samo popolno ali celo
nepopolno osemletko in taki se
neradi pripravijo k pisanju. Za-
to bomo morali storiti 3e veé,
da bo nase glasilo postalo ob
sodelovanju veéjega Stevila so-
delavcev $e bolj nase.

Mercatorjev
mozaik

Iz dela KORS-a
Ljuba Sukovié

Nacrtno delo terja izobraz"evanje

V skladu z odloéitvijo poslovodnega sveta sozda Mer-
cator 27.11.1984 je koordinacijski odbor za rekreacijo in
$port sozda Mercator v &asu od 14. do 16. decembra
1984 organiziral v Mercatorjevem hotelu »Bor« na Crnem
vrhu nad Idrijo posvet oz. seminar za organizatorje Sport-
norekreativnih dejavnosti v delovnih organizacijah. TOZD
in TOK iz obeh tedanjih sozdov Mercatorja in KIT-a.

UdelezZilo se ga je 17 organi-
zatorjev Sportnorekreativnih de-
javnosti iz sozda Mercator, zal
pa nihée iz sozda KIT.

Prvi dan so bile na programu

. predavanj naslednje stiri teme:"

1. Sportna rekreacija med
pocitnicami, organizacija teca-
jev smucanja, plavanja in re-
kreativne dejavnosti v letoviséih
in domovih.

2. Sportna -rekreacija skozi
oci zdravnika.

3. -Sportna rekreacija v DO,
TOZD in TOK.

4. Predstavitev dejavnosti na
Sportno rekreativhem podrogju.

Predavala sta priznana stro-
kovnjaka s teh podroéij: dr. Be-
réi¢ in Komelj.

Program drugega dne semi-
narja je bil bolj prakti¢éne nara-
ve, kjer so seminaristi najprej
predelali program dela'KORS-a
za leto 1985 in se dogovorili-o
konkretnih zadolzitvah ob orga-
nizaciji obeh Mercatoriad. Nato
sta sledili seminarski nalogi
udeleZzencev. To je priprava in
izvedba tekmovanja v $ahu in
kratek planinski pohod na vrh
hriba.

Po konéanih tekmovanijih je
alpinist Viki Groselj ob prikazo-
vanju c¢udovitih diapozitivov
alpskega sveta predaval o alpi-
nizmu.

Za zakljucek je sledila analiza
seminarja in tovarisko sre¢anje

Iz Biltena delovne organizacije

Januar 1985

Gospodarski nacrt
Kopitarne Sevnica

Gospodarski

na¢rt Mercator-Kopitarne Sevnica so

sprejeli delavci delovne organizacije 28. decembra. V
internem glasilu navajajo vrednosti le v odstotkih »zaradi
dolo¢enih pravil v delovni organizaciji«. Informacija pa

poudarja, da so tudi

Iz informacije je razvidno, da
je nacrtovano povecanje fizi¢-
nega obsega proizvodnje za le-
to 1985 10 odstotkov. Najbolj
bodo povecali proizvodnjo raz-
tezacev in napenjacev — kar za

" 40%. ZnatnejSe povecanje pro-

izvodnje nacrtujejo Se pri kre-
ker pali¢icah (30%) in pri proiz-
vodniji plastiénih profilov (31%).

Lesenih podplatov nameravajo
proizvesti za 18% ve¢ od leta
1984. Pri izgotovljenih kopitih
pricakujejo 3% niZjo realizacijo,
z ozirom na plan v letu 1984 pa
za 3% visjo kakor v letu 1984.

Proizvodnjo gotove lesene obu-
tve bodo zvisali za 10%, med-
tem ko se pri lesenih polizdel-
kih ne bo zvisala.

Izvoz nameravajo povecati za
15 odstotkov, vendar glede na

realizacijo iz leta 1984 tu ne bo-

povec€anja, ker so bili lani v
izvozu zelo uspesni in so prese-
gli plan. lzvoz po vrednosti
predstavlija 16 odstotkov reali-
zacije.

stevil¢ni
dostopni in navaja, pri kom.

podatki zaposlenih

Te nacrte nameravajo ure-
sniCiti s 433 zaposlenimi, od
katerih je 245 proizvodnih de-
lavcev, 188 pa storitvenih in
vodstvenih. Pri izraéunu po-
trebnega Stevila ljudi uposteva-
jo 2,5% izgube ¢asa za priuce-
vanje in prav toliko ¢asa za se-
stanke, za izpade -elektriéne
energije, ¢iscenje itd. Ker so v
letu 1984 nabavili precej nove
opreme, so v planu za leto 1985
nacrtovali zvisanje storilnosti
za najmanj 5 odstotkov.

V letu 1985 bo vsaka od obeh
izmen delala 17 sobot. Tedaj
delajo samo v dopoldanskem
casu.

Nalozbe naértujejo v opremo

- za proizvodnjo obutve za prosti

¢as, nadalje v opremo za preu-
smeritev proizvodnje z lesenih
kopit na plasticna, za odpravo
ozkih grl in za zamenjavo za-
starele opreme. Poleg lastnih
‘sredstev bodo viri Se posojila
banke in zavarovalnice, medna-
rodna posojila in zdruzena
sredstva sozda Mercator.

seminaristov, ki je kar prehitro

.minilo ob razli¢nih druzabnih

igricah.

Namen seminarja je bil pred-
vsem dogovor &lanov KORS-a
in ostalih udelezencev o delu in

Clani KORSA in ostall udelezenci seminarja za organizatorjé &portne rekreacije med seminar-

jem. Foto: Ljuba Sukovié

.

koordinaciji medsebojnega de-
lovanja v letu 1985. Posvet smo
izkoristili tudi za to, da so nam
strokovnjaki s tega podrodja
predstavili nekatere teme, ki so
v nasih vrstah manj poznane oz.
nedodelane.

Zal se seminarja niso udeleZili
organizatorji $portne rekreacije
iz sozda KIT, ki so zdaj Ze &lani
velike druzine Mercator-KIT.

Taka vrsta izobraZzevanja je v
sistemu sozda potrebna in jo je -
treba podpirati in tudi $e v bo-
doce organizirati.

prometa Stevilka 1.

napisali.

nabave pa je 264-792.

Preselil se je Mercafor—Konditor

Pod vabljivim naslovom »Kam so se preselile torte in krofi« so
dnevni ¢asopisi objavili novico, da se je Konditor konéno preselil v
novo tovarno. Pravzaprav se seli postopoma saj je zaenkrat (ko smo
pripravljali ¢asopis) preseljena le »uprava«. Seveda so tudi upravni
prostori v novi tovarni, ki stoji v Murglah, toéneje na Koprski cesti, n.
h. kratica n. h. pomeni »nova hisa«, ki hisne Stevilke e nima. Sicer
pa je vazno to, da veste, da je Koprska ulica v Murglah in nova sladka
tovarna, le lu¢aj stran od zadnje avtobusne postaje proge mestnega

V teh dneh, ko nastaja na$ casopis, se postopoma selijo tudi
slasCicarske in pekarske delavnice, ki so zdaj takorekoé raztresene
/po vsej Ljubljani in to v precej utesnjenih in neprimernih prostorih,
kjer pa kjub vsem tezavam uspejo napeti vsak dan cele gore sladkih
dobrot. No, v novi tovarni bo vse seveda veliko lazje in kaj in kako _
bodo z delom pri¢eli tam, bomo seveda kmalu tudi mi obsirneje

Prav je, da tokrat naredimo tudi nove telefonske &tevilke M-Kondi-
torja na Koprski cesti (prej Oraznova 12). ;

Hisno centralo dobite na &tevilki 267-061, direktorja na direktno
Stevilko 264-282, vodjo komerciale na 264-791, Stevilka prodaje in

Pa sladek pozdrav iz nove sladke tovarne Mercator-Konditor.

Mile Bitenc

Iz Novega mesta

Ljuba Sukovi¢ - TOZD Standard

Tradicionalno srec¢anje
upokojencev

Zadnje dni pred iztekom siarega leta 26.12.1984 je OO
sindikata v tozd Standard iz Novega mesta organizirala
zZe tradicionalno sre¢anje upokojencev tozda.

Srecanje je bilo v sredo popoldan

v gostinskih prostorih Potrosniske-
ga centra Locna na cesti herojev.
UdeleZilo se ga je precejsnje stevilo
upokojencev, ki vsako leto Zeljno
pri¢akujejo ta dan, da se spet snide-
= jo s svojimi vrstniki, nekdanjimi so-

delavci in pridejo v stik s svojo de-

lovno organizacijo, ker jih se vedno

Mercatorjev

mozaik

-

zanima, kaj se dogaja v'tozdu, kako
posluje, kaksne teZave ima in kaksni
so nadérti za v bodoce. Vse to in Se
kar je koga zanimalo, jim je rade
volje odgovarjal direktor tozda
Standard, Ciril Jarnovic.

Predsednik sindikata Andrej¢ic je
z Zeljo, da bi leto 1985 preZiveli
srec¢no in zdravo, izrocil skromna
darila, osnovna organizacija sindi-
kata jim je pripravila druZabni vecer,
kjer ni manjkalo dobre hrane in
pijace.

Ko so se v vecernih urah poslovili,
so si zaZeleli sre¢no 1985 in nasvi-
denje ¢ez eno leto.
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dobavitelji

Brez rubrike Radenska bi v naSem ¢asopisu nekaj manj-
kalo. Sporoéila o njihovi proizvodnji, turistiéni ponudbi,
Sportnih manifestacijah in morda $e o ¢em, so nedvomno
dobrodosla in s takim nacinom predstavijanja Radenske
se bomo srecevali tudi letos. V tej Stevilki vas bomo v
imenu Radenske povabili na prijeten dopust v Radence;
drugaéen »stik« z Radensko pa vam ponujamo v krizanki,
h kateri je tudi ta delovna organizacija pnmakm!a nekaj

nagrad.

Radenci so bili ze nekdaj pri-
- vlacni in razlogov za to je kar
veliko. Prevet je, da bi nasteva-
li vse. Zapisem naj le to, da so
kup lepih in dobrih stvari o Ra-
dencih videle celo stroge komi-
sije, ki so temu kraju v lanskem
letu podelile visoko priznanje:
imenovali so jih za najbolj ure-
jen turistiéni kraj v Sloveniji.
Podelili so jim zlato plaketo za
kakovostno turisti¢no ponudbo
v letu 1984, .
Ponavadi nanese tako, da si
nekaj starega dopusta prihrani-

mo $e za prve tedpe po novem

letu. Ce bi nekaj dni radi prezi-
veli lepo, prijetno in obenem
tudi koristno, potem pa se od-
logite za Radence. Spet so na-
mre¢ pripravili vabljiv in sora-
zmero- poceni paket za sedem
dni programiranega bivanja v
tem zdraviliSkem kraju. Razen
polnih penzionov — o dobri
hrani in postrezbi, pa tudi go-
stoljubnosti v hotelu Radin-ven-
dar ni treba posebej govoriti —
omogocajo tudi en brezplaéni

pregled pri zdraviliSkem: zdrav- -

niku, kar pa je brez dvoma nad-
vse koristno. V paket so »vta-
knili« tudi eno podvodno ali pa
ro¢no masazo, dvakrat CO; ko-

peli, pitno kuro mineralne vode -

Radenska tri srca in seveda
neomejeno kopanje v hotel-
skem bazenu.

Cene paketa so razli¢ne .in
paé zavisijo od tega, kje si bo-
ste izbrali sobo: ali v tistem de-
lu hotela Radin, ki je A katego-
rije, ali pa v kategoriji B. Pov-
sod imate moznost izbirati med
eno oz: dvoposteljno sobo, kar
se deloma pozna tudi pri ceni.
Cene pa so naslednje: v A kate-
goriji hotela Radin boste za 7
dni odsteli 10.800 oz. 11.300

~din (druga cena velja za enopo-

steljno sobo), v B kategoriji pa
stane celotni program v enopo-

steljni sobi 10.000 din, v dvopo- -

steljni pa 9.500 din. Otroci do 7.
leta starosti imajo.50% popusta
pri penzionski prehrani, &e spi-
jo s starsi.

Bivanje v hotelu Radin pa
lahko seveda podaljsate in ra-
zliko pa¢ doplacate po dnevni
ceni paketa. Pri podaljsanem
bivanju ‘za 3 ‘dni se dodatno
vkljugi po ena masaza in CO;
kopel. Ce pa se boste odlogili
za $tirinajstdnevni paket v Ra-
dencih, potem boste tam lahko
ostali 3e petnajsti dan, seveda
na stroske zdravilid¢a.

V Radencih in okolici je toli-
ko zanimivosti in prijetnih stva-
ri, da vam nikoli ne bo dolgcas.
Njihova animacijska sluzba ima
pripravljen pester program, Ki
vklju€uje izlete v bliznjo in dalj-
no okolico, pa kulturne in za-
bavne prireditve in 3e kaj. Prav
v ¢asu Pusta pa je v Radencih
celo ve¢ prireditev in zabave,
zatorej lahko pri¢cakujemo tudi
tega februarja na raéun maska-
rade veliko zabave in dobre vo-
lie.. Konec koncev se boste
sprostili $e v bazenu, trim kabi-
netu ali na kegljiséu, vabi vas
savna, solarij, takoreko¢ vsak
trenutek boste imeli moZnost
rekreacije.

Verjemite, da so Radenci lepi
in prijetni tudi v zimskem casu
in ¢e se boste odlogili za ponu-
jeno ugodnost, ki velja le do
konca marca, potem pokligite v

hotel Radin, kjer vam bodo radi

postregli Se z drugimi informa-
cijami, in vam sobo tudi rezer-
virali. Zavrtite telefonsko Stevil-
ko 73-331, ne-pozabite pa na
Stevilko omreZne skupine — ta
je 069.

Mile Bitenc

V trim-kabinetu Radenske se lahko temeljito razmigate. Fotoarhiv Radenske

Propagandne akcije
Mile Bitenc

Nepri¢akovan uspeh

ob zacetku

Propagandna akcija, k| smo si jo zamislili ob otvoritvi
COP Celje, je bila kar obsezna. Pomislili smo na to in
ono, pretehtali, se posvetovali in konéno sklenili, da
bomo bodoée kupce, predvsem Celjane in okotlcane v
Mercatorjevo prodalalno privabili na razne nacine. Pred-
vsem zaradi tega, ker je Mercator pravzaprav v Celju in

okolici nepoznan.

Tisto, da vsa potrebna dela

za otvoritev objekta (planirana:

storitev je bila za 26. 12. 1984)
sicer ni stvar propagande, a
vseeno smo drzali pesti, da bi
trgovina prvi¢ odprla vrata le Se
v starem letu.
teZko, a vendarle morda precej
nenavadno, otvoritev je bila na
‘nedeljo, le dva dni pred novim
letom. Morda so mnogi zmaje-
vali z glavo, ¢e$, nedelja je...
Vendar je prav v tej nedelji bil
svojevrsten »¢ar«. Kar poglej-
mo: vsepovsod zaprte trgovine,

Lek sprasuje: Péznat_e Hay?
Mile Bitenc

Darilo - kot veéne sanje

DiSece darilo, ki. ga podarimo,

je vedno dobrodoslo.

DiSave so ze tlsocletja spremljevalec, ki poudarla naso

osebnost,in nas predstavljajo.

Ni nakljucje, da so v Leku. to-
rej pri kreaciji parfumske linije
Hay mislili na raznoliko paleto
razpoloZenj in znacajev potros-
nic in prav zato tudi izbrali Stiri
razlicne, ekskluzivne vonje, ki
so paralele najbolj prodajnim
parfumom na svetovnem trgu.
Zaradi raznolikosti vonjev lah-
ko izberemo iz parfumske linije
tistega, ki trenutno najbolj od-
govarja nasemu razpoloZeniju,
ali pa si izberemo enega, ki je
nas stalni spremljevalec.

In kaj bi podarili?

Izbira je velika, 3tirje razli¢ni
parfumski voniji so v §tirih razli-
¢nih izdelkov: deo sprayu, deo
sticku, parfunski vodi in par-
funskemu tekocemu milu.

Ko izbiramo vonj je najbolj
zanesljivo, da ga izberemo gle-
de na znacaj naSe obdaro--
vanke.

Hay — divji moSus je izrazita
animalna, erogena nota mosu-
sa, namenjena nenavadni, na-
predni, izzivalni, osvajajoci Zen-

ski. Vonj je primeren za plesno .

razpoloZenje v diskoteki ali na
druzabnem srecanju.

Hay — &ar orienta je topla,
cvetna nota z orientalno zasno-
Vo, namenjena elegantni,
¢ustveni, oc¢arljivi Zenski, je no-
ta, ki odkriva v topli poletni
nodi tanéice romanti¢nih skriv-
nosti.

Hay — zeleni veter je sveia,

zelena cvetna nota, namenjeni

§portni, naravni, mladostni vi-

talni Zenski.

Hay — majski svet je poudar-
jena, fantazijsko cvetna nota za
romantiéno, obdcutljivo, zasa-

njano in zadrzano Zensko.

Stlrje cudoviti vonu Hay so
spremijevalec, ki je ves dan z
vami. Za jutranjo in vecerno ne-
go priporoca Lek parfumsko
milo Hay, ki je veliko bolj pri-
merno za kozo, kot klasi¢na tr-
da mila. KoZo telesa parfumsko
-milo- Hay nadiSavi tako, da vse
telo prijetno disi.

Parfumski deodoranti in deo
sticki so primerni predvsem za
dnevno rabo, takoj po umiva-
nju, saj diskretno odisavijo in
dezodorirajo najbolj kocljive
dele telesa. y

Za vecer in posebne priloz-
nosti pa kapnemo na uho in na
vrat parfumsko vodo v istem
vonju, kot prej milo ali deodo-
rant.

Izberite svoj.vonj zase in od-
lo&ite se za obdaritev najblizjih.

Hay so voniji v Stirih izdelkih,
ki vas spremijajo od jutra do
vecera.

_li ravno nasprotno.

Slo je sicer sila |

blizajoéi se prazniki pa so terja-
in drugo:
nov prodajni center, novo ime,
obljubljena velika in morda ce-
lo drugacna izbira blaga...

Transparenti na najbolj
»vro¢ih« mestih v Celju, odli-
éna radijska reklama na radiu
Celje in Ljdbljana, pa vabljivi le-
taki, ki so jih razdeljevali tako-
reko¢ na vseh mogocih in ne-
mogo¢ih mestih, obljubljena
presenecenja in e kaj... Vse
to je skorajda presenetllo tudi
vse vas, ki smo temu kakorkoli
stregli. Prava $koda, da jo je
prav tisto nedeljsko jutro za-
godlo vreme, kaijti 'sicer bi nad
Celjem lebdel tudi ogromen
Mercatorjev balon.

Nekaj sto avtomobilov, Se ve-
¢krat po sto ljudi in dvakrat to-
liko radovednih oci.se je zbralo

Mercator-Konditor pripravija Pavlihove torte

Mile Bitenc

Skoraj

100.000 sladkih ust

Ste za nekaj sladkega? No. Pavlihova torta vas bo zago-
tovo posladkala tako kot vse tiste, ki so si jo privoscili
pred vami. Ne verjamete, da je temu res tako? 'V akciji
Pavlihe in naéega Konditorja — recejo ji »Vzemi me s
sebol« — se je prav s Pawviihovo torto posladkalo ze sko-

raj 100 tisoC ust.

Uspeh pelje akcijo naprej.
Kdor kupi Pavlihovo torto, dobi
ob njej poseben pavlihov Zeton.
Sest Zetonov daje pravico do
udelezbe pri Zrebanju za privia-
¢ne sladke nagrade. Treba je le
vtakniti Zetone v kuverto, pripi-
sati svoj polni naslov in jih po-
slati na CP Pavliha, Ljubljana,
Kardeljeva 4 (s pripisom »za tor-
to«). Ve¢ kompletov zetonov da-
je pri Zrebanju seveda veé¢ moz-
nosti.

Kaksne so nagrade? Sladke,
seveda in to v obliki lepih, okra-
snih in velikih tort — pa Se v
obliki brezplaéne naroénine na

* povalne

' na ponudba celotng Mercator-

na slovesni otvoritvi, ki je prav-
zaprav pomenila le $e kratek
korak do odprtja vrat. Nepopi-
sna gneca je trajala vse do poz-
nih vedernih ur, ko so v naku-
kosdrice dohesedno
»tekle« ponujane stvari. Poseb-

jeve proizvodnje je pritegnila.

Nekaj, ¢esar mnogi niso mo- |
gli doumeti, je bilo tudi nagra-
jevanje kupcev. Skozi ves dan
smo v sodelovanju z nasimni
proizvajalci in drugimi poslov--
nimi partnerji nagrajevali kup-
ce. Nagrado je resni¢no dobll
vsak 20. kupec.

Veliko taksnih in drugaénlh
del je bile seveda potrebnih, da
je bila trgovina ob otvoritvi ta-
ksna, kakrsna je pac¢ bila, ali,
kot sem mimogrede ujel iz ust
nekega kupca »strasno Sika-
na«. Za vse to je poskrbela roka
aranzerja Zvoneta Goleta, ki je
dokazal, da zna narediti- mar-
sikaj. :

Nagrade za kupce v COP
Celje so prispevali:
- Pivovarna Union Ljubljana,
Radenska, Aero Celje, llirija
Vedrog, Fructal, Medex, Kolin-
ska, Slovin, Plonlr Subotica,
Pivovarna Laéko, Zito Ljublja-
na, Vipava, Mitros in Mercator-
jeve organizacije zdruzenega
dela Emba, Eta, AK Kr$ko, TMI
Ljubljana, Konditor, Steklo,
Golovec in tudi Studio za eko-
nomsko propagando.

‘

-

Pavliho. V Mercator-Konditorju
racunajo, da bodo to akcijo za-
kljugili v marcu.

In kje so prodajna mesta Pa-
vlihove torte, kjer obenem dobi-
te tudi Zzetone? To so vse Kondi-
torjeve slas¢iéarne v Ljubljani
ter nekatere prodajalne Rozni-
kovih tozdov Grmada, Golovec
in Dolomiti. Ce boste vsaj malce
pokukali v Pavliho, pa boste
lahko prebrali celoten spisek
prodajnih mest.”

Naj tudi vas posladka Pavliho-
va torta, ki je menda tako dobra,
da kar sama od sebe vabi: vzemi

me s seboj...
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Nagradn a krizanka st. 1 Postanite poverjenik Presernove druzbe
L i
Praviino reseno krizanko $t. 1 posljite z izpolnjenim kuponom in V zadnjem ¢asu spet slisimo, da Poleg tega, da pridobivajo hove | Presernova druba razpisuje na-
obveznim pripisom na ovajnici »Nagradna krizanka 1« na na$ | naras¢a zanimanje za Pregernovo | ¢lane Presernove druzbe, sodeluje- | grade za poverjenike
naslov: Mercator-Studio za EP, 61000 Ljubljana, Breg 22, najpoz- | druzbo, saj je bila njena Redna zbir- | jo poverjeniki tudi pri predstavitvah , — prvo v visini 20.000,00 din
neje do 15. februarja 1985. ‘| "ka za leto 1985 razprodana Ze pred | knjig, organizirajo srecanja pisate- — dve drugi po 15.000,00din
2 koncem leta 1984. Zasluga zarastin | ljevin bralcev, knjizne razstave, sej- - sedem tretjih po 10.000,00 din
. | ponovno ozivljanje tega nasega za- | me in podobno. Najbolj uspesne Nagrade bodo podeljene ob
ll(':aRgn':::crllz:hﬂbeor::t;?gzlg{(i;g:\ggl Medex Ljubljana, Raden lozniskega drustva g:"re vsebinsko | Presernova druzba $e posebej mo- | obletnici rojstva dr. Franceta
moénemu programu in nizki ceni, | ralno in denarno nagrajujé. Preserna 3. decembra 1985 — ob
predvsem pa poverjenikom. Marsi- Za delo poverjenika se lahko pri- | izidu Redne letne knjizne zbirke
kdo se pri tem vprasa: kdo pa sploh | glasi vsakdo samostojno ali pa ga Presernove druzbe za leto 1986.
so ti poverjeniki, kako delujejo in predlaga sindikalna organizacija. Vsi poverjeniki so upraviceni tudi
- ali bi lahko tudi jaz postal poverje-'| Poverjeniki delujejo tudi v krajevnih | do dolo¢enega odstotka denarnega
;my-_ b E2 [ nik Presernove druzbe? skupnostih, knjigarnah, knjiznicah, nadomestila od vrednosti zbranih
L Tlolr ik : - Tlo Preprost in spIOSen odgovor_na_tq zvezi kulturnih organizacij, v $olah narocil.
= = 1E M Els vprasanje se glasi: poverjeniki | in drustvih. Za zacetek .j? treba *Z ustanovitvijo nagrad zelimo pri-
Al il ET'?:'A lu A R Presernove druzbe so kulturo | Predernovi druzbi sporotiti le na- | blizati slovensko knjigo kar najsir-
[ Talkle RS b K, 0 K osveétem_‘posamezmm (ali pa kar slov novega poverjemka in ozna_ko $emu krogu delovnih ljudi'in obca-
[n WAl vl M organizacije), ki Zzelijo spodbujati | obmocja, na katerem je pripravijen | nov, obnoviti in povecati Stevilo ¢la-
(A1 éﬂ*a A RML zanimanije za slovensko knjigo in jo | delovati. Pozneje mu posljemo na- nov Presernove druzbe, ki bodo pri
A MBS A ELe* imajo tudi sami radi. Z njo gredo od | vodila za delo, pooblastilo, knjizni | uresnicevanju teh ciljev dosegli naj-
=l 16 S |37 vrat do vrat, od sodelavca do sode- | program,-cenike in ostalo informa- | bolj$e uspehe v letu 1985:
M| E=~10 (8 K el lavca za proizvodnimi trakovi in v | tivno-propagandno gradivo, ‘ki ga Prijave za delo poverjenika, po-
1V IVIAH TVITIA Bl pisarnah - pridobivajo nove zavez- | potrebuje pri delu. Zelimo si, da bi | rocilo o delu poverjenikov, predloge
AL ol& 3 40T/ I s nike lepe besede nam vsem in sebiv | poverjeniki Presernove druzbe de- | za nagrade poverjenikom in vsa
‘ B A o 1A four Sl zadovoljstvo in veselje. Sevedazato | lovali v vseh sindikalnih organizaci- | vprasanja v zvezi s tem posljite na
: RITITIEK 2 adill] s|r[vlo[i™ || | delo prejemajo tudi dolocen odsto- | jah in.v vseh krajevnih skupnostih, | naslov: Presernova druzba, Borse-
0(p ] o OB A (HE(TE| O |6+ tek denarnega nadomestila od vre- | kajti le tako bomo lepo in poceni | tova 27, 6100 Ljubljana, tel. 218-909
3 b Al (VA 1\1.‘&?’0 o|k|1|=]e|k| | dnosti zbranih narodil. knjigo v resnici priblizali bralcem. { ali 218-950.
o ﬁr'-L"E%;°}F. LAV A IRESINLE JelR |
[ OEEFIDIET] K0 ST el t [HIBE—IDIA % " - * B -
~ R o3 E2 €] - a5~ sltl-luislalv | Izid Zrebanja noyoletne krizanke KUPON ZA POSILJANJE
_E eramMlAlLLT Pl 11 I |V |s|AlRA] KRIZANKE
c [ ] = =0 ! B y
e ?1 ‘A: Talol :-.».;;’:‘41 Tg}‘@‘ I !;E : Ai Prejeli smo 824 pravilnih reditev nagra- | 10. Miro Pol3ak, Planina 165, 66232 Pla- | p—— == — — — = == = m oo
Q elnl 25 b' - o g o e e g s K: dne krizanke. Med temi smo izZrebali 20 ’ nlna_ = | |
I =L RS : R -ﬂé_.kk ¢ UAILILE VIR | sregneZev, ki prejmejo nagrade Leka iz | 11. Marinka Jugovec, M-P, Osojnikova 1, | | e in briimek i
o N|T A Or-»;. E|Mps - !\‘.;\‘ 3 vjpﬂ,[ 10| A Ljubljane in Studia za ekonomsko propa- 62250 Ptuj i L i
‘E =t fﬁ;:i';’fs : VALl rri EEA _9};—;’.['\ olp AlR] fml gando Mercatorja. Nagrajenci so: 12. Olg& Set?zr%a;mk kMEm Kajuhova | I
\E=IM A P R = vio[d FIKIA METT[EIT Al b 4 -Sadj - 2, po il
S |EakiolkaAl oF loly |1 0K LT Rlp 1 13| | haneregom MSadiezetenavs, Po | 13, Franc Guik, Buanjeva2, 61360 Vr- | | I
T ke RA ufe T —#{e|ule v | | 2 Verica Emersi¢, Mezgovci 3, 62252 | " : | ~Tocen naslov delovnega mesta . §
c Mije]L ‘A!“ g [*] 1A o S‘Ebkﬂi Dornava 14.” Rudi Pogorelec, M-Sadje zelenjava, i (DO ali TOZD, mesto in ulica) i
< =l lalnls v v|1 & | 3 Stane Pogatar, M-MT TOZD Contal, Poljanska 46% S Llumlagf il ; i
@ =5 5 ) ::“—E_.;;E; Titova 66, 61000 Ljubljana 15. JoZe Miku2 avorn aneta | 1
-~ E AP A 21 fim 4. Mirjam Ceranja, Gotska 9, 61000 Rozmana 1, 65280 Idrija ; I
B “ib &Pk 0P L [9[Kla =]l | - Liubljana 16. Emica Strnignik, M-Preskrba Krsko, | | H
Q. AR s P-K ]\ E Al K| | E| 5. Ciril Jarnovié, TOZD Standard, Glav- Blagovnnica 5, 68270 Krko I 1
o NESKIR L F-IL A T =N : R'n}::g axfgr?ﬁ;q Né:;:: "ﬁsziaoéka e 17. Rudi Barbo, Jerebova 4, 68000 Novo I . :
£ 43 F njc, ; ' mesto Z] jeni ki ilozi -
L B :ﬁ a : i : NS, = 61000 Ljubljana ; 18. Marija  Zupan&i&,  M-Konditor, | snvfﬂ’gfw,ke,”‘,’,‘;"giﬁfg I;a :
_E R1oLR AL E 5 L1\ | 7. Bostian Benedetti, Kopaliska 4, Slas&icarna, Potrteva 6, 61000 Ljub- | | obvezno pripisite »Nagradna
— OfFF-IM LN 9| B[ M| 66310 Izola ljana | krizanka«, sicer regitve, ceprav !
> BlePEE s Alclel) o e || 8. Tereza Horvat, Celovéka 103/51, | 19. Franc CeSarek, TOZD Jelka, SP So- | | bo pravilna, pri Zrebanju ne bo- |
QE Al K Lﬁs‘ﬂ KE=lp (A A E:‘g?’?kLSI:;{:l;a BRI drazi(g. 61317 Sodrazica | mo upostevali. I
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tekmovalne skupine:

1. MOSKI

2. ZENSKE

3. MOSKI
skupina A

skupina C

2. ZENSKE

Naj samo v osvezitev spo-
mina dodamo Se nekatera
dolocila iz pravilnika o tek-
movanjilk na zimskih Sport-
nih igrah:
~— moski in Zenske tekmu-
lejo v obeh panogah v sku-
pinah v razliénih starostnih
kategorijah,

— tekmovalci opravijo za
uvrstitev samo eno voznjo
oziroma tek, :

— Zza prva tri mesta v sta-
- rostniskategoriji se podelju-

jejo medalje,

— tekmovanje je organtzi-
rano tudi ekipno, in sicer

4

Razpisni pogoji 8. mercatoriade

I. V veleslalomu razpisuje KORS naslednje

supina A — do 30 let (rojeni leta 1955 in kasneje)
skupina B — od 31 do 40 let (rojeni od leta 1945 do 1954)
skupina C — od 41 do 50 let (rojeni od leta 1935 do 1944)
skupina D — nad 50 let (rojeni leta 1934 in prej)

skupina A — do 30 let (rojene leta 1955 in kasneje) ¢
skupina B — od 31 do 40 let (rojene od leta 1945 do 1954)
skupina C — nad 40 let (rojene leta 1944 in prej)

!I. Tudi v teku na smuéeh so moski in Zzenske razporejeni v
iste starostne skupine kot v veleslalomu:

do 30 let (rojeni leta 1955 in kasneje)
skupina B — od 31 do 40 let (rojeni od leta 1945 do 1954)
od 41 do 50 let (rojeni od leta 1935 do 1944)
skupina D — nad 50 let (rojeni leta 1934 in prej)

skupina A — do 30 let (rojene leta 1955 in kasneje)
skupina B — od 31 do 40 let (rojene od leta 1945 do 1954)
skupina C — nad 40 let (rojene leta 1944 in prej)

posebej
ekipe,
za uvrstitev ekipe so

Stete tocke iz posamic¢nega
tekmovanja v vsaki kategori-
ji, ki se dodelujejo po »fis«
sistemu, in sicer: prvi prej-
me 25 tock, drugi 20, tretji
15, ¢etrti 12 in nato do pet-
najstega mesta po tocko
manj.

Prijave sprejema KORS na
naslov:

.S0ZD MERCATOR — za .
KORS, Asker¢eva 4, 61000
Ljubljana — do vkljuéno 18.
februarja 1985

moske in Zenske

Program za 9. marec 1985

Ob 7.30 odhod avtobusov iz
Ljubljane izpred po-
slopja DS SOZD na
Askercevi 3 (velja sa-
mo za tiste, ki se bo-
do udelezili skupnega
organiziranega pre-
voza iz Ljubljane)

do 9. ure prihod udelezencev

na Kope. Vodje po-

sameznih ekip v

Partizanskem domu

v informacijski pi-

sarni dvignejo Start-

ne Stevilke, Startne
liste in vse ostale in-
formacije

ob 10.00 start tekmovanja v ve-
leslalomu po nasled-
njem vrstnem redu:
na dalj$i prvi progi
tekmujejo moski; naj-

* prej skupina C, nato
skupina B in nazadnje
skupina A na krajsi, a
vendar dovolj zahtev-

skupine D, nato pa
Zenske po istem vrst-
nem redu — najprej
skupina C, nato B in
na koncu skupina A.

ob 13.00 start tekmovalcev v te-
; kih na smucéeh po
istem vrstnem redu
kot pri veleslalomu —
najprej starejSe tek-
movalne skupine, na-
to mlajse (DCBA) — s
tem, da najprej tek-
mujejo moski, nato

Zenske

od 14. ure bo udelezencem na
razpolago Kkosilo v
Sportni dvorani v
Slovenj Gradcu

ob 16. uri slavnostna podelitev
medalj, pokalov in
drugih priznanj s to-
‘variskim srec¢anjem
udelezencev Sprot-
nih iger s plesom. Za

ni progi Startajo ples bo poskrbel an-
isto¢asno najprej sambel FANTJE
moski tekmovalci TREH DOLIN
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8. zimske
sportne igre,
mercatoriada
Kope

9. marec 1985

V prejsnji Stevilki glasila Mer-
cator smo vam predstavili delo
koordinacijskega odbora za re-
kreacijo in Sport sozda Merca-
tor — KIT. Ker se je med tem
¢asom Stevilo ¢lanic sozda zelo
povecalo, s tem pa tudi verjet-
nih udelezencev in morebiti tudi
dobitnikov medalj na zimskih
Sportnih igrah, bomo s tem kra-
jS8im zapisom skusali predstaviti
naso zimsko mercatoriado, kot
popularno imenujemo nase.
Sportne igre. Koordinacijski od-
bor za rekreacijo in Sport sozda
Mercator (kraj$e KORS) organi-
zira v okviru svojega nacrta dela
dvoje Sportnih iger — zimske in
poletne. Zimske igre” bodo to-
krat 9. marca 1985 na smuciscu
Kope nad Slovenj Gradcem, od-
daljenem od Ljubljane nekaj
nad 90 km. (Kranjska gora npr.
88 km), na dokaj urejenem
smuciscu. Prireditev se bo odvi-
jala po programu.

Takoj moramo poudariti, da
so nase Sportne igre v prvi vrsti
tovarisko srecanje delavcev in
zdruzenih kmetov sozda Merca-
tor KIT. Sele nato tekma za me-
dalje, pokale in podobno.

Tekmovanje se odvija v dveh
Sportnih panogah: v veleslalo-
mu in tekih na smuceh, v razli-
¢nih starostnih skupinah -
loceno za moske in Zenske.
Tekmovanje je bilo na doseda-
njih sedmih igrah zelo zanimi-
vo, saj so proge vedno postav-
ljene tako, da jih brez vecjih te-
zav  prevozijo tudi slabSi
smucarji. Vzdusje na prireditvi
je vedno prijetno, za kar poskr-
bimo $e posebej na zakljuénem
delu, to je tovariSkem srecanju.-

Naj ta zapis pomeni vabilo
vsem na 8. mercatoriado na Ko-
pe — tako takmovalcem kakor
gledalcem.

Informacija na podiagi
izkusenj ;

Za zamudnike —
Stoparje ,

Tisti, ki boste morebiti zjutraj za-

.spali in zamudili odhod avtobusa:

Stopati morate na koncu Titove ce-
ste in ne na Dolenjski (proti Koroski
se ‘potuje namreé kot proti Sta-
jerski)!

Glasilo delavcev in zdruzenih kmetov sozd
Mercator - Kmetijstvo Industrija Trgovina

Glasilo. delavcev in zdruZenih
kmetov SOZD Mercator, n. sub. o.,
Ljubljana, ASkerCeva 3. lzdaja Cen-
ter za obvescanje SOZD Mercator.
Urednistvo: Askeréeva 5, 61000
Ljubljana. Telefoni: odgovorni ure-
dnik 221-044, novinar in tajnistvo
urednistva 221-010 in 218-522/int.
74.

Uredniski odbor: Kristina Antolig,
Marko Bokal, Mile Dolenc, Meta Ma-
lus, Sergej Paternost, Ljuba Suko-
vi¢, Mirko Vaupotic. :

Odgovorni urednik: Jaro Novak.

Tehniéni urednik: Dusan Lajovic.

Tiska CGP Delo Ljubljana.

Glasilo prejemajo delavci, zdruze-
ni kmetje, uéenci in upokujenci soz-
da’Mercator. Izhaja zadnji petek v
mesecu. Naklada 14.000 izvodov.
Po mnenju pristojnega republiske-
ga organa je glasilo oproscéeno te-
meljnega davka od prometa pro-
izvodov.




