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POTREBNA BO INTERVENCIJA DRUZBENIH ORGANOV

Stomilijonska dela v rokah privatniko
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Ali je res osnovni razlog za oddajo del privatnim obrtnikom konéna ponudbena cena? — Kaj pa veclemna g.a-ranc
glede kvalitete in fukcionalnosti opravljenih storitev, ki jo nudijo industrijska podjetja?

—

‘m}' ‘:‘iml‘ne kapacitete v instalacijski dejavnosti se vedno
“u dno in dokaj uporno vedajo ter izpopolnjujejo. To
fPazno predvsem na podrodjih, kjer ni industrijskega

pripraviti veéletni program ukrepov za perspektivno za-
poslitev, da nas ne bodo prizadeli moZini in morda celo
neizbeZni restrikcijski ukrepi. Radunameo z razvojem so0-

javnost oéitno najbolj ne-
urejena, Res je, da obrtne
kapacitete v gradbeniitvu
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n:::”‘- ki bi absorbiral s porastom in strukturno spre- rodnih podjetij in mu ne nasprotujemo. Pri tem pa pred- - niso zadostne, zato je treba
Gkol“mtmhjajoée ali spro&fene delovne kapacitete. S to  videvamo, da bo treba najii moZnosti za kooperacijo, mor-  podpirati rast, obstoj in na-
Jo bo treba v prihodnje vedno bolj ratunati in = da celo prav po nadi iniciativi, (Nadaljevanje na 2. str.)

j oéfe Obstoj.eéa in nastaja-
Skih Podjetja v instalacij-
Vask Strokah pa je treba
stri) ELkor razmejiti v indu-
ni -'i’ a podjetja na eni stra-
Dod'n komunalna obrtna
Spijgtj-a na drugi strani.
= O5ni razvoj in napredek
Upaj z dvigom standarda
. strukturnimi spremem-
lnu?t odpira vedno vetje
sto] r;:OStl za razvoj in ob-
T Omunalne obrti tudi‘v
Stalacijskih strokah., '
Sel?r?o sedanjem stanju, po-
i pa Se v polpretekli
YObL obrtne kapacitete v
Winogi  strokah niso pokri-
sfle dejanskih potreb. Zla-
& V instalacijskih strokah
Obrtne kapacitete $e ved-
O premajhne, Potrebe so
No vedje, niso pa pro-
'Duige: zato je razvoj pre-
lnicien- predvsem privatni
loéna-tw" Zlasti manjka do-
rag €jSa in bolj urejena
e E‘Eilltev v smeri druzbe-
itk elitve dela. Ni druZbe-
18 lf'“ bolje povedano ob-
b ih programov in spod-
ske Za resni¢no instalacij-
= t:}frwse.‘ Kadar in kjer
jo 1. Servis namre¢ osnu-
v -‘e‘ Njegova prva tenden-
OVF;IG\'zemati in izvrievati
jektihclela na ¢imveéjih ob-
Stalac] \n:zel v servisni in-
. acijski  dejavnosti pa
AJa in se ge poveduje.
Dus:-'i?lnoma so obéine pre-
nict € to wvrzel privatni
Drihatwi' Tudi tu pa redno
aja do pojavov, ki so
Tecejinji meri enaki ten-
€am komunalnih obrt-

+ ki so pravo#asno spo-
I, da jih na% sedanji
eni sistem ne bo mo-
Pokoriti k redu, ki ga
Oma zahteva, so svoje
kanalizirali -na
vl‘&zna trzis¢a, Zato se ¥e
1n!d‘v‘° potencirano razvija
%ue. ©enah pridno napihuje
sodobnim
donimom »fud«,

CE ZaAkoN MoOLCT,
LA JE NA MESTU
‘NTUZBENA MORALA

Iy 2 pedroéju = gradbenih
“Westicij pa je obrtna de-
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Pet dni pred silvestrovim 1968 je bila v upravni
stavbi naSega podjetja manjsa svefanost. Clani
Zveze komumistov iz vseh ljubljanskih obratov so
se zbrali na sestanku, ki je imel eno samo toiko
dnevnega reda: sprejem novih &lanov.

Po krajSem nagovoru sekretarja osnovne organi-
zacije ing. JoZeta Hrvatina so sprejeli v vrste ZK
24 élanov kolektiva. Pomembno je, da so to pred-
wvsem mladi ljudje in, razen tistih iz uprave podjet-
ja, neposredni preizvajalci. Med novimi Elani zveze
je 10 iz obrata‘Trata, 4 iz TEN, 2 iz ElektromontaZe
in 8 iz Skupnih sluZb.

V spomin na ta pomembni dogodek so vsi novo
sprejeti &lani prejeli knjigo Pera Damjanoviéa »Tito
na Celu partije«, Po sveéanem sprejemu pa je spre-
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govoril Se ¢lan Mestnega komiteja Zveze komuni-
stoy Ljubljane tov. Gojko Stanit o vlogi zveze ter
o 'nalogah in liku komunista.

Sprejem nadaljnjih Elanov v Zvezo komunistov
pa nikakor ne sme biti kampanjska naloga, temved
naga stalna skrb. Prav gotovo je v nasem podjetju
Ze precej zasluinih ¢lanov kolekliva, ki imajo vse
pogoje, da bi postali dobri- Elani Zveze komunistov,
za katero je znadilno v vsem &asu njenega obstoja
in delovanja, da so se njene vrste mnoZile takrat,
ko je opravid¢ila zaupanje Sirokih mnoZic. Sedaj —
v #asu nafega samoupravnega sisiema — pa naj bi
pomenilo biti komunist tam in takrat, ko gre za
resniéne, samoupravne, humane in nesebiéne ¢love-
ske odnose. .
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Delo
organov
uprav-
ljanja

Doslej smo v nasem
Glasniku redno porocali
samo o delu centralnih
organov upravijanja, to
je Centralnega delavske-
ga sveta in Upravnega
odbora podjetja — torej
o sklepih in odlocditvah,
ki so se nanasale na ce-
lotno podjetje.

Po mmnenju uredniiie-
ga odbora pa je Se bolj
potrebno, da so ¢lani ko-
lektiva vedno obuvedleni
o sklepih organov uprav-
ljanja, ki so njim naj-
blizji: obratnih delav-
skih svetov in tudi o
najvainej§ih odloéitvah
njihovih komisij.

Te odloditve se mana-
$ajo na oZje podrocje
dela in oZji krog delav-
cev, na posamezen obrat
ali tovarno, katerih bolj
ali manj uspedno delo in
rezultati so za ¢élane de-
lovne skupnosti delovne
enote toliko bolj zani.-
mivi. Pa tudi za druge
obrate bo pogosto zani-
mivo vedeti, kako so se
a3 podobnim problemom
gpoprijeli in ga relili v
drugi delovni enoti.

V nadaljnjih §tevilkah
nadega Glasnika bomo
torej razem pomembnih
sklepov in odlocditev, ki
se tidejo podjetja kot ce-
lote, poroéali tudi o delu
obratnih delavskih sve-
tov. Pri tem se bomo se-
veda omejili na vaZnejde
sklepe in odloditve, saj
bi bilo podrobno navaja-
‘nje preobéirno in v Glas-
niku za to ne bi imeli
dowvolj prostora.

V ¢&asu od izida zad-
nje Stevilke Glasnika —
torej v januarju 1969 —
pa niti centralni organi
upravljanja niti obratni
delavski sveti niso imeli
nobene seje, G. K,

Stomilijonska dela v rokah zasebnikov

(Nadaljevanje s 1, sir.)
predek zasebne obrti. Toda
— danes zZe vsakdo lahko
nastopa z neomejenimi ka-
pacitetami, zato je razum-
ljivo, da, vedino zanimajo

velika in draga dela. Sam -

zakon-o gradnji investicij-
skih objektov ne omejuje
nastopanja zasebnih obrtnih
delavnie. Ni predpisana niti
presoja o zmogljivostih, ka-
kovostih. ter porostvih niti
preverjanje, ali nastopajoli
razpolaga z zadostnim stro-
Kovno ustreznim kadrom.

To, ¢esar zakon ne opre-
deljuje o0z. ne omejuje in
izreecno ne zahteva, pa pri-
¢alkuje druZzba od razumnih
in po#tenih predstavnikov
investitorjev, ki seveda do-
bivajo sredstva iz druzbe-
nega kapitala in tako Zivijo
od izkorid¢anja in uporabe
sredstev, ki jim’ jih je za-
upala druZba.

Zal pa povsod temu ni
tako.

pri velikih in visokovrednih
investicijskih delih enako-
vredijo zasebne obrtne de-
lavnice z industrijskimi
podjetji. Ne najdemo opra-
vitila za to, da poverjajo
veédesetmilijonska in celo
stomilijonska dela zasebnim
obrtnikom, pa deprav ti
formalno nastopajo pod
firmo zadruge.

NAVIDEZNO NIZJE

PONUDBENE CENE
O tem, kam wvse merijo
domneve o vzrokih za to
»zaupanje«, ne moremo go-
voriti. Osnovni razlog za
oddajo del privatnim obrt-
nikom je pri omenjenih in-
vesticijah +vsekakor niZja
konéna' ponudbena cena.
Poudarjam: konéna po po-
nudbi ... Verjetno nihée ne
pri¢akuje, da bo v nadih
instalacijskih strokah pod-
jetje iz druZbenega sektor-
ja cenejSe, e hote gospo-
dariti po osnovnih mnacelih

proizvode, gradimo stano-
vanja in socialno-zdrav-
stvene ustanove ter dajemo
druzbi prispevke po pri-
merno - strozjih kriterijih.
Nadalje podjetja dajejo ne-
primerno veéja porostva za
trajno zaposlitev delaveev
in- s svojim kapitalom
ustrezno jamcéijo za kvali-
teto svojih storitev.

»STRANSKE« — TODA
BISTVENE OKOLNOSTI

Ob’ vsem tem pa vprasu-
jemo vse tiste, ki so Ze ali
morda 3Se bodo taka dela
oddali- zasebnemu sektorju,
¢e so in kako so preverili
okolnosti ' 'za'  objektivno

utemeljitev 'svojih odloéi-:

tev. Resno dvomimo, da so
dobili od izvajalcev zadost-
na jamstva, da bodo le-ti
v~ zakonskih mejah pravo-
¢asno in kvalitetno izpol-
nili razpisne in pogodbene
obveznosti, Pri tem je treba
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rancije glede kvalitete in
funkcionalnosti opravlje

storitev? Kje so potem

kaj pofno obtinske davéne
sluzbe, ¢e obrtnik razpola=
ga s tolikinim kapitagﬁ
da lahko pravocasno naba¥
ves material, sproti pladuje
delovno silo in $e mordd
toliko tasa taka na pladilos
kot drugi izvajalci iz d

benega sektorja? In konés
no, s &m je zagotovljend
strokovnost za tako obs

na dela? e

V podobnih konkretnill
primerih, do katerih jé ﬂ"
Slo v zadnjem ¢asu, smo .
Ze obrnili na po m
mnenju pristojne dru i
organe ter predlagali nil®
hovo intervencijo. To pa't
sedaj Se ni rodilo uspehids
Do nadaljnjega se bom@
morali torej s temi izredni=
mi primeri in s »konkuren=
co« (ki v pogajanjih s pas
metnimj in potenimi D%

Zamerimo in ofitamo  in izpolnjevati svoje obvez- upo$tevati e zakonite pro- vestitorji pa¢ ne more b
predstavnikom nekaterih nosti. V podjetjih tipendi- izvodne kapacitete. V &em nobena_ konkurenca), SPri®
podjetij in investitorjev, ki ramo kadre, razvijamo nove so poro$tva za vedletne ga- jazniti.., 5. K.

SINDIKATI OB VOLITVAH V PREDSTAVNISKE ORGANE

Sirok krog kandidatov_

Komaj 5e dva meseca nas Ioéila od volitev poslancev vseh zborov zvezne in repub-
liske skupitine ter odbornikov obéinskih skupd&in, V tem kratkem roku morajo
v zvezi z volitvami tudi sindikalne organizacije opravili Se precejnje delo. Organi-
zatorja volilnih priprav sta namre& Socialisti¢na zveza delovnega ljudstva in Zveza
sindikatov — za volitve v zbor delovnih Ijudi. Sindikati so zato kot organizacija
prvensiveno dolZni svojim ¢lanom zagofoviti, da bodo v skupi€ine in njihove organe
izvoljeni zares ustrezni in sposobni ljudje, preizkuseni v nasi samoupravni praksi, ki
se v delovnih organizacijah, kjer delajo, in v_druZbeno, politiénih skupnostih, kjer
Zivijo, odlikujejo s svojimi naprednimi stalis#i, za katere je nadalje znadilna njihova
visoka delovna sposobnost z dobrimi delovnimi rezultati, ki uZivajo ugled in zaupanje
pri delovnih ljudeh in ki so osebno pripravljeni vkljuliti se v skupd@insko delp in
s svojim vplivom in ustvarjalnostjo prispevati- k e bolj pospeienemu razvoju nasle

druZbe.

ONEMOGOCITI STARI
NACIN KANDIDIRANJA

Znadilnost sedanjega kan-
didacijskega postopka je
predvsem teZnja za tem, da
onemogodi stari na¢in kan-
didiranja, ko so“g ‘kandi-
datih za odbornike in po-
slance odlodali v ozkem
krogu. Zato bodo po novem

morale obéinske kandida--

cijske konference SZDL

IMP Glasnik izdaja delovna skupnost IMP — Industrij-
skega montaZnega podjetja, Ljubljana, Izhaja mesed- i
noe v 2500 izvodih. Urednifive in uprava, Ljubljana,

Titova 87. Ureja uredniski odbor. Glavnl urednik Edvin
Stepantié, odgovorni urednik Alcksander Perdan. Tisk
in kliSeji: Tiskarna Ljudska pravica v Ljubljani

skrbno prouditi predloge
kandidatov, sindikati pa
morajo posveliti tem sejam
vso pozornost in storiti vse,
da bodo za kandidate iz-
brani zares najboljsi in naj-
primernejsi.

V novih skup&finah bodo
morali biti ustrezno zasto-
pani neposredni proizvajal-
ci, delavei in delavke iz
proizvodnje, hkrati pa je
nujno bolj smelo wvkljuce-
vati v predstavnifke organe
mlajse ljudi, ki so se s svo-
jim poletom in sposobnost-
jo_druZbeno-politiéno v do-
lo¢eni meri Ze uveljavili.

Volilne priprave bodo
lahko uspeine samo ob pol-

nem sodelovanju druzbeno- .

politi¢nih  organizaeij. Sa-
mo te lahko zagotovijo de-
jansko izvajanje sprejetih
nacel demokrati¢nega volil-
nega postopka in polno uve-

ljavitev ter spoStovanje po-
stavljenih kriterijev, hkrati
pa lahko onemogodajo mo-
rebitne pojave nesocialistic¢-
nih teZzenj. Zato je druga
prioritetna naloga sindika-
tov, da si prizadevajo za
kar najboljfo kadrovsko
strukturo skupsé¢in — od
obéinskih do .zvezne skup-
S¢ine. Glede na to, da se je
pri dosedanjih wolitvah v
strukturi stalno zmanjseva-
la udeleZba neposrednih
proizvajalcev fer Zena in
mladine, previadovala pa je
struktura vodilnih delav-
cev, je sedaj pred sindi-
kati izredno odgovorna na-
loga: pravilno zadeti Ze s
predhodnim evidentiranjem
mozZnih kandidatov. Sindi-
kati.morajo omogoditi jav-
no razpravo o vseh vprasa-
njih, ki so povezana 2z
volilvami, predvsem pa

£

uveljaviti natanéno obliko= \
vanje kriterijev za eviden=
tiranje in kandidiranje.

POMOC
ZA ORIENTACIJO

Se zlasti pomemben b
kandidacijski postopek in¥
okviru tega predhodno evi®
dentiranje kandidatov
odbornike in poslance
sindikalnih organizacijah i
krajevnih organizacij
SZDL. Volilna komisija 1€
publitke konference SZDE
Slovenije je izdelala pr
log rokovnika volilnih pri
prav 1969, ki upoiteva
potrebns predhodna volil®
na dejanja in vse udelé
Zence nanje %e posebej 0pos
zarja. Po tem predlogu nal
bi bilo predhodno evidef®
tiranje zakljufeno %e v &
nuarju, skupno z obravn
osnutkov volilnih pravil
kov in programov, V P
polovici februarja pa n”
bi sklicali seje kandidaci}®
skih konferenc v del
organizacijah in’ seje
jevnih kandidacijskih kon*
ferenc. Na teh sejah bod
predlagali in sprejeli kan®
didate za odb01'rijke\obéil“i
skih skupd&in, obravnaval
in predlagali mozne kandt
date za poslance in |.zvdﬂ1.
kandidate za obg¢inske kan®
didacijske konference.
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Ze konec leta 1967 so na-
Povedovali nekatere spre-
membe takrat veljavnega
bPravilnika o posojilih za
stanovanjsko izgradnjo Kre-
ditne banke in hranilnice
(KBH) Ljubljana; vendar
‘Je  izvrdilni odbor KBH
Sprejel novi pravilnik Sele
27. decembra 1968. V na-
slednjem naj se na kratko
Seznanimo z  bistvenimi
Znat‘.i_lnostmi tega novega
Pravilnika in razlikami, ki
Jih ugotovimo ob primerja-
Vi z dosedanjim pravilni-
kom,

Temeljna znadilnost spre-
menjene ureditve je vseka-
kor Vv tem, da je novi pra-
vilnik za vargevalce z var-
€evalno dobo do 2 let manj
bgoden od dosedanjega, in
Sicer toko glede viSine po-

_ Stanovanjsko
~ varcevanje

dobe (leva kolona) takole:

13 mesecev 4 leta
18 mesecev 7 let
2 leti 12 let
3 leta 18 let
4 lela 24 let
5 let in veé 30 let

Tudi dosedanji pravilnik

je dolo¢al kot najdaljSo od-
pla¢ilno dobo 30 let, vendar
tako, da je znaSalo letno
odplagilo dolga najmanj
2500 din in upoitevajo¢ pri
tem kreditno sposobnost
varéevalca ter viSino odo-
brenega posojila. Varteval-
ci z varCevalnimi dobami
do 4 let so lahko odplate-
vali posojilo tudi v daljdi
dobi, kot pa je to doloteno
s spremenjenim pravilni-
kom.

Obrestne mere so ostale
nespremenjene: na privar-

TremmBaremma mwad_ N Tetyrn ln,rn na
[Vartevaina odstotek posojila na privarfevana urcdutvg
doba do sedaj po novem pravilniku

13 mes, 80 (100) 30 (60)
18 mes, = = 50 (80)
2 leti 1c0  (125) 80 (120)
3 leta 125 (156,25) 130 (160)
4 leta 150 (187,50) 160 (200)
5 et 175 (216,75) 200 (256)
6 let 200 (250,=) 240 (300)
T let 225 (281,25) 260 (350)
8 let 250 (312,50) 320 (400)
9 let " 275 (343,75) 360 (450)
10 let 300 (375,-) 400 (500)

e

Stva, kakor tudi glede dobe
Vratanja odobrenega poso-
jila.

DALJSA VARCEVALNA
DOBA JE MNOGO
UGODNEJSA

Objavljena tabela pokaZe
Tazlike glede viSine poso-
jila na privarlevana sred-
Stva, pri ¢emer se prva Ste-
Vilka v koloni nanaSa na
Tedno mesefno varéevanije,
druga Stevilka v koloni (v
Oklepaju) pa na varéevanje
Ob enkratnih ali ob&asnih
Pologih. Vidimo, da je pri
Vartevalni dobi 13 mesecev
Odstotek posbjila bistveno
ZniZan, vartevalna doba 18
Mesecey je sploh na novo
Uvedena, pri vartevalni dobi

let pa je odstotek poso-

a po novem pravilniku
Se vedno niZji od tistega, ki
e veljal do sedaj. Sele pri
Varéevaini dcbi 3 let se
2alnejo razmerja, ki so po
Dovem za vartevalca ugod-
hejda. Z novim pravilnikom
hf_’ée torej banka modneje
Stimuliratj varéevalce z var-

alno dobo 3 let in veé.

Uveljavljene razlike glede

obe vraganja posojila so
Prav tako v 3Skodo varde-
Valeu do 2 let, Novi pravil-
nik veze dobo vratanja po-
S0jila izkljuéno na varte-
- Yalno dobo ne glede na vi-
fino odobrenega kredita. Po
nhovem raste doba vratanja
Posojila (desna kolona) gle-
de na dolZino vartevalne

leto, na odobreno posocjilo
pa 2% na leto.

Tistim obéanom, ki var-
tujejo v konvertibilni va-
luti in se pri tem zaveZejo,
da bodo po konani varce-
valni dobi zahtevali od ban-
ke izplaéilo privarevanega
zneska v dinarski protivred-
nosti, se odstotek posojila
na privartevana sredstva
poveda, in sicer pri varCe-
valnih dobah 13 in 18 me-
secev za 10%, pri varte-
valni dobi 2 let za 15%, in
pri vartevalnih dobah 3
leta in ved za 20 9%,.

MORALI SE BOMO

PRILAGODITI NOVIM

POGOJEM

Vartevalec lah¥o v dobi
vartevanja vsak Cas odsto-
pi od varéevalne pogodbe,
s tem, da poda banki pi-
smeno odpoved, Banka mu
bo v tem primeru v roku
30 dni od dneva prejema
pismene odpovedi izplata-
la: privartevani znesek z
obrestmi po obrestni meri,
ki na spledno velja za hra-
nilne vloge na vpogled,

Clani najega kolektiva so
do sedaj sklepali varteval-
ne pogodbe preteZno za do-
bo 13 mesecev. Ker pa so
se pogoji kreditiranja prav
za varéevalne dobe do 2 let
bistveno poslab3ali, se bodo
morali vartevalei v prihod-
nje odlotati za daljSe var-
&evalne dobe, da bodo tako
s pomotjo svojih privarte-

Komandni pult za filtrsko pestajo v Sarajevu, izdelan v nasi Tovarni elektro-
motorjev

IMP PRI GRADNJI VODOVODOV

Na pomlad v Gradule,

RiZano in nato v Zagreb

Vodovodno omreZje se §iri mnogo potasneje kot elektriéno. Danes je Ze
redko naselje, do katerega ni speljan daljnovod, medtem ko vodovodnega
omrezja e nima niti polovica Jugoslavije. Niti vsa jugoslovanska mesta nimajo
zgrajenega vodovodnega omreZja. Vsi pa vemo, kaj pomeni voda: pogoj za
Zivljenje je.

Ko si natotimo v kozarec vodo iz vodovodne pipe, se le redko zamislimo
nad tem, kolikino pot je ta voda Ze napravila in koliko tehnoloskih procesov je
bilo potrebno, da je postala to, kKar si predstavljamo pod izrazom »pitna vodac,
Za oceno industrijske razvitosti in standarda doloene deZele je med najvaz-
nej&imi pokazatelji prav gotovo tudi podatek o gostoti vodovodnega omreZja,
saj si tezko predstavljamo visok standard brez kvalitetne pitne vode v sle-
herni hii in stanovanju, v mestu ali na vasi.

Za to, da voda lahko preteée neredko nekaj deset kilometrov dolgo pot in
da v tehnolotkih napravah doseZe potrebno kvaliteto, pa je potrebna elektritna
energija in ustrezne moderne naprave.

UTIRANJE POTI V ZAKLJUCEN KROG

Nage podjetje je doslej projektiralo in izvajalo Ze vet Crpali3¢, toéneje po-
vedano elektriéni del teh ¢rpali3¢. Se pred nekaj leti je bilo IMP vkljuteno
v izgradnjo vodovednega omreZja le z instalacijami vodovodnih naprav v stano-
vanjskih in industrijskih objektih, fo je pri neposrednih potrosnikih. Distribu-
tivno omreZje in vodne izvire namre¢ gradijo vodovedna podjetja sama z last-
nimi montaZnimi grupami. Pri vodnih izvirih in napravah tehnoloske predelave
pa se sretujemo z elektri¢nimi instalacijami, ki zaradi modernizacije in avtoma-
tizacije teh naprav postajajo vse bolj obseZne in zahtevne. Nase podjetje si je
do danes tudi na tem podrotju Ze utrlo pot, najprej samo z montaZo teh naprav
in instalacij, kasnejé pa tudi z njihovim projektiranjem. V tem €asu skoraj ni
vodovodnega podjetia, kjer firme IMP ne bi poznali.

Objekte vodovodnih naprav, ki jih nafe podjetje projektira in montira,
lahko razvrstimo v naslednje funkcionalne grupe:
@ CRPALNE POSTAJE, kjer s pomo&jo &rpalk dvignemo vode pri samem

izviru ali zajetju in jo potiskamo v viSje leZefe rezervoarie;
@ PRECRPOVALNE POSTAJE, ki preérpavajo vodo iz ni%e leZeéih rezervoar-

jev v vise lefeie;
© CISTILNE NAPRAVE, kier se »surova voda« otisti od primesi, ki so v piini

vedi nezafelene ali celo s predpisi prepovedane.

VEDNO NOVE ZAHTEVE

Pri vseh teh napravah, ki so od primera do primera specifitne, pa se pro-
jektant in izvajalec sretujeta z vedno novimi zahtevami modernizacije in
avtomatizacije. Zaradi nenehnega razvoja opreme — tako za meritve, signali-
zacijo in posluZevanje kakor tudi za stopnjo avtomatizacije, je treba neprestano
slediti temu razvoju. To pogosto ni preprosto, saj v te naprave vgrajujejo pre-
cejen del opreme inozemskih proizvajalcev.

Spomladi bo nafa elektromontaZa pricela -z deli na vodovedih v Gradulah
in RiZzani. Opremo za te vodovode bodo v glavnem uvozili iz Italije. Montirali
bomo tudi naprave za zagrebdki vodoved, ta oprema pa bo uvoZena iz Svice in
Nemdéije. Razumljivo je torej, da je montaZa teh naprav zelo zahtevna. Zato
je podjetje poslalo projektanta in montaZna nadzornika v Svico, da si pri
Tenomirani tovarni SAUTER take naprave ogledajo. O tem, kaj so v Svici
videli in ¢esa so se nautili, pa kdaj drugic. L. H.
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vanih sredstev in privarce-
vanih sredstev podjetja do-
segli povetano posojilo pri
banki in si s tem tudi po-
daljSali dobo vratanja po-
sojila. Stanovanjske komi-
sije pa bodo morale pri odo-
bravanju sredstev podjetja

v korist &lanov kolektiva
pri krajdih varéevalnih do-
bah do 3 let Se posebej pa-
ziti na to, ali bodo korist-
niki posojil primerno kre-
ditno sposobni glede na
kratko dobo vratanja po-
sojila.

Konéno velja omeniti 3e,
da so se vse banke v Slo-
veniji zedinile za enoten
pravilnik, za varéevalne po-
godbe, sklenjene do 31. de-
cembra 1968, pa veljajo Se
naprej dolotbe prejSnjega
pravilnika. -si
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EDEN IZMED MNOGIH NASIH PROJEKTOV ZA NOVO LJUBLJANSKO BOLNISNICO

Opeklinski oddelek po kli
plati med najsodobnejSimi v

Pravkar sta potekli dve leti, odkar sva se na
nekajminutnem sestanku v malem kabinetu ljub-
ljanske bolniSnice na Zalo3ki cesti dogovorila

8 primarijem dr. Mirkom Dergancem za sreéanje
v Londonu. Najin namen je bil urediti ogled &

-

sodobnega bolniskega oddelka za zdravljenje &

opeklin, in sicer z instalacijske plati. Dogovor je
bil kratek: na svidenje Cez Stirinajst dni v Lon- <
donu, Trafalgar Square, pri Nelsonovem spome- g
niku, ob devetnajstih trideset...

Pozno-jesenski veter, skoraj obvezni angle- “
ki deZevni pljusek, pomesan z debelimi prvimi 4

sneZinkami je naju s kolegom Criomirom Pret- . 4
narjem spremljal na dogovorjeni sestanek... >

Naslednji dan smo brzeli proti jugu angleikega E:

otoka, v Wales, kjer se med prijetaimi zelenimi
gri¢i tis¢i mestece Eastgrunstead. Tu je posebna
bolnisnica za hudo opedene bolnike, dar ameri-
skih letalecev, ki so se med drugo svetovno vojno
kot opecenci.zdravili v tem kraju.

Ogled teh prostorov in pripadajoéih instalacij
nam je dal mnogo pobud za izgradnjo naSega
novega opeklinskega oddelka, ki smo ga prav-
zaprav naknadno vnesli v posteljni objekt nove

Ijubljanske bolniSnice.

Kako je naSe podjetje zadelo in izvedlo pla- .
niranje instalacij za ta oddelek?

IZREDNO ZAHTEVEN
PROJEKT KLIMA-
NAPRAY

Opeklinski oddelek je v
Prvem nadstropju postelj-
nega objekta, tlorisna raz-
vsrtitev prostorov je raz-
vidna iz objavljene skice,
in sicer: sobe za bolnike so
ob zunanjem hodniskem zi-
du z dvema operacijskama
sobama, pomoZni -prostori
Pa v jedru.

Ta oddelek je namenjen
zdravljenju hujsih opeéen-
cev. Gre torej za izredno
hude poskodbe in $ele naj-
novejsi zdravniski postopki
omogotajo njihovo sanira-
nje, saj so taki bolniki Se
nedavno preteZno umirali
ali konc¢ali v bolninicah za
slaboumne. '

Instalaterji Zelimo poma-
gati zdravstvenemu osebju
k ¢imveljim uspehom, zato
,moramo prirediti instalaci-
jo tako, kakor zahtevajo
najmodernejsi ukrepi - za
vzdrZevanje ¢istosti zraka.
Prasni delei so nosilei bo-
lezenskih bakterij, zato je
seveda ¢iste)si zrak pred-
vsem tudi sterilnejsi, Dalje
je potrebno omogotiti, da
posamezni bolniki' leZe na
posteljah goli in da se'rane
sufe na suhem zraku. Tre-
ba je torej 'v prostoru vzdr-
Zevati tako klimo, da se bo
bolnik ustrezno poéutil, to
je pmimerno topel, suh ali
vlaZen zrak, odvisno od po-
sameznih primerov opete-
nja. Potrebno je zgraditi

klima-napravo .prav poseb-
no zahtevnega tipa. Po dol-
gem raziskovanju smo na
namig zdravnikov pritegnili
k sodelovanju Se nemsko
firmo sLufttechnische Ge-
sellschaft«, ki si-je nabrala
precejsnje izkudnje pri no-
vogradnji opeklinskega od-
dellta v Ludwigshafnu.

VSE ZAHTEVE MORAJO
UPOSTEVATI OMEJENE
INVESTICIJE

Planiranje take klima-
naprave mora .ratunati z
naslednjimi bistvenimi za-
htevami:

@ Priprava zunanjega zra-
ka poleti in pozimi z
ogrevanjem in hiaje-
njem, primerna za kli-
matizacijo prostorov;

@ Filtriranje sveZega zraka
od prasnih delcev s po-
moéjo sodobnih filtrov
do najvisje’ moine stop-
nje;

@ GlusSenje Sumov in tres-
ljajev strojne opreme,
saj so stroji vgrajeni v
sredini posteljnega ob-
jekta;

@ Cim krajsi in dostopen
kanalski razvod za zrak;

@ Ustrezen dovod in odse-
savanje zraka v posa-
mezne prostore, da ne
bo ¢utiti prepihov ob
ustrezni veliki dobavi
zraka (¢éim vel sveZega
Cistega zraka dovedemo,
tem bolj je prostor ste-
rilen);

@ Primerna avtomatika
naj omogeéa dovajanje
zraka ustreznih parame-
trov za vsak prostor po-

sebej; to se avtomati¢no
in neprekinjeno pife na
trakove, s éimer je omo-
golena popolna kontrola
delovanja vse strojne
opreme in stanja zraka
v prostorih;

@ Naprava naj bo plani-
rana gospodarno, da s
¢im manjsimi investicij-

¢im manjSe obratovalne
in vzdrZevalne stroike.

DOMISELNA NOVOST:
HODNIK <
ZA OBISKOVALCE

Popolnoma nova je domi-
slica nas — planerjev, da
smo po vsem obodu pred-
videli hodnik za obiskoval-
ce, s &imer smo prepreéili
prenaSanje bakterij ob obi-
skih bolnikov. Obiskovalec
more kljub temu neposred-
no videti bolnika v postelji
skozi okno za steklom, po-
govarja pa se z njim po te-
lefonu. Nadaljnja prednost
te ureditve je, da so prosto-
ri jzolirani pred zunanjimi
temperaturnimi vplivi pozi-
mi in poleti, prepreten pa
je tudi direkten vpad soné-
nih Zarkov v prostore, kar
ustreza cenenosti klimatiza-
cije.

Vstop v prostore opeklin-

Nase podjetje fina Ze mnogo izkuSenj pri projektiranju in montaZi instalaciiskih
naprav v bolnidnicah; na sliki operacijska soba v bolnisnici Novo mesto, za katero
Je kompletie instalacije izvedlo TMP

skimi strofki doseZemo °

Jjubno temperatuf

skega oddelka je® ki!n
le zdravstvenemu:u’ o
sicer obvezno Sk e
kopalnicah z v
zano — é’isto.gal‘d. :
&¢imer je na @
zmanjsanag moZnos
bakterij v oddelek
ino.
Cisto vzhodno 0° I?Ci
vidne enoposteljné f* 10~
tenzivne nege, Stifl
rasle bolnike in
otroke. Z domisel?
pom smo dovedli
rani zrak pod §
posteljo: ta z
svoje hitrosti

Orat.

g :.'!_' al‘no
pobira zrak okolicé ‘.'_ ka
s seboj, odvajam0#9 V
vstopnem filtru i} 0b
tleh. Zaposleno zdi#ll "o

osebje, ki prihaja & Ste-

1ji, se torej gib .ak°
proti smerj giba ka’
ki priteka od boMER far
zopet zmanjsuje 2 OSt
brenosa bakterij. #§ .
ta dve sosednji so¥
skupni vstopni
s 16-kratno menjé
motno prezracujen
tlaku. Razen te
tem e onemogo
bakterij iz sobe Vi
bi na primer v enl

Ze lezal inficirafi.
Konéno smo ves i
del (vzhod) spravil®
ten zraéni nadtlakd
Smo po zracéni

k.

odteka vedno Vv
htevne prostore
vstopa in dvigal.

NEPREKINJEN
AVTOMATSH]
KONTROLA, ~
Posebno  pozornfi =0
posvetili  moZn0®ig,
vzdrZevanje razlic®y
peratur in vlage ¥
nih sobah. Vsakédd
steljna ali enoposiS
ba mora imeti dol? ficer

poleti med 24 in
zimi pa med 18
Pripadajota viaga
giblje med 30 in 9
parametra odrejd’
stveno osebje in j¥%
no nastaviti roﬁﬂa
Za kontrolo teh sigy
sameznih prostori
specialno avtomat®®
lo, ki neprekinjen®” 4y
Skrbno smo pr!
di klimatizacijo O
racijskih sob, saj
ne operacije dolgf®

ot C,

atski
Lvropi!

Za zdravstveno osebje na=-
Porne. S 14-kratno menja-
Vo zraka poskrbimo za &im
Sterilnejo klimo v prosto-
Tu. S consko regulacijo vla-
8¢ in temperature v obeh
brostorih omogoéimo vzdr-
Zevati temperaturo od 18
do 24°C (mo?no tudi do
28°C) in vlago med 40 in
60 %, To so parametri ope-
racijskih sob, primerni ev-
ropskim zahtevam. Kar iz
sobe jih je mogode poljub-
No nastavljati prek vgraje-
nih termostatov in humido-
statov,

Ves opeklinski oddelek je
ot celota tesno zaprt po
obodu s stekli, Predvideva-
Mo, da bo doseZena tesnost
zidov dovoljevala najveé
5-odstotno uhajanje zraka
Navzven oz, v smer vstopa
Proti dvigalom. Tako je od-
delek zavarovan proti mo#-
Nostim vpada zunanjega
Zraka, ki ni kontroliran in
Predelan,

NACRTI SEGAJO
V DALJSO
PRIHODNOST

To so glavni obrisi nae-
Ba dela za opeklinski odde-
lek nove bolninice. Plani-
Tanje je konéano in letos
taka nase kleparje zahtev-
na naloga: te naérte tudi
uUresniciti, Le tesno sodelo-
Vanje nasih monterjev in
tehnikov bo omogotilo iz-
vedbo te zahtevne klimati-
Zacije, saj bo Ze sorazmerno
Mmajhna povrinost pri mon-
taZi privedla precizno delo-
Vanje te naprave in celot-
nega oddelka v nevarnost.
Predpostavljamo, da smo
Prav's temi nadérti postavili
na¥ opeklinski oddelek po
klimatski plati med najso-
dobneje v Evropi.

Vsi Zelimo, da  bi bilo
opeklinskih primerov pri
has ¢im manj. Tako bi v
Prihodnjih letih lahko ta
oddelek kirurgije sprejel
Paciente s presajenimi or-
gani (srce, ledvice itd.). Tu-
dii tem =zahtevam namred

klimatsko okolje tega od-

delka ustreza.

Zaradi racionalizacije te
investicije in primerne lo-
acije. smo na to strojno
Napravo pripojili $e klima=
tizacijo oddelka, kjer leZe
Nedonogeni otroei in kjer se
Zahteva skozi vse leto tem-
Peratura 25%C in vlaga 40
do 609%,; nadalje pa tudi
Oddelek z otroci-infekdti,

kjer leZe novorojentki z
moZganskimi krvavitvami,

ki se z svojimi malimi te-
lesi bore za Zivljenje ob vi-
sokih  temperaturah nad
40" C, Tudi prostorska kli-
matizacija tega oddelka
namre¢ zahteva podobne
parameire temperature in
vlage.

S tem smo opisali enega

o

Maketa bododega novega bolnifkega cenira v Ljubljani. Temne

izmed mnogih nasih pro-
jektov za novo bolnisnico,
ki jih je izdelal na¥ pro-
jektivnl biro, montaZa pa
jih bo izvedla, Prihodnjié
pa bomo pregledali projekt
klimatizacije oddelka in-
tenzivne nege, kjer bodo ob
najkriti¢nejdih urah leZali
bolniki takoj po operaciji.

.

Fotografija makete Vbodoéega opeklinskega oddelka.

Ob robeh so vidni hodniki za obiskovalce. Desno so

enoposteljne sobe za intenzivno nego. Zgoraj je

osem dvoposieljnih sob za bolnike, spodaj v sredini

pa sta operacijski sobi. Srednji del v jedru je na-
menjen servisnim sluZbam oddelka

prizme predstavijajo obstojefe objekte »Meksiko«,
Polikliniko in Ortopedsko kliniko, svetili objekti pa bodo na nove zgrajeni

]
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RAZGOVOR Z ANTCNOM MASTKOM, POKLICNIM VOZNIKOCM

Milijonar v kilometrih
o R S R 7 8 | v R et

samokolnica,

»Dolenjec sem, tam sem 2zrasel in tja bom
Sel prezivljat leta v pokoju...«

Pripovedoval mi je o svoji mladosti. Ni bila
lahka. PreZivljal se je pri stricu in pozneje trdo
delal pri kmetu. Iz njegovih besed sem zaslutil,
kako rad ima Dolenjsko, Spomin mi je priklical
Kettejeve besede: »... kako po rosi vsa ckolica
cvete, drhti, kako od srede vriska...l«

In tja bo z leti in ¢asom odSel Anton MA-
STEK, poklicni voznik motornih vozil, zaposlen
pri IMP, Kaj ne bi! Veseli se majhne hiSice in
svoje Dolenjske. Doma je iz ¥rhpelj pri Sent-
jerneju, nedale od Novega mesta. S svojo dru-
Zino stanuje v Ljubljani na Smartinski eesti.
V Ljubljano je priSel kot kmeé¢ki fant in prijel
za delo, kakrSnega je dobil: kramp, lopata in

Neuk, nekvalificiran, za-
to pa priden mlad delavec
je bil. Marljivost ga sprem-
lja Se danes, ¢eprav je bil
v zafetku letoinjega leta
upokojen. Za sedaj ne na-
merava prenehati z delom,
razen ¢e bo zakon to zah-
teval.

® Opisal mi je manjsi
dogodek, ki ga je dozZivel
med stavko delaveev v
predvojni Ljubljani.

»Kot mlad kmedéki fant
tedaj nisem vedel, kaj je
to ,Strajk’. Sodelavci so pre-
nehali z delom, jaz pa sem
pridno zavihal rokave in
delal. Ce me ne bi zaS¢itil
gradbeni inZenir, bi jo sku-
pil. Delavei so prisli nad-
me z lopatami. Prav ta de-
lavnost pa mi je omogo-
¢ila, da sem dobil redno
delo v ljubljanski bolnis-
nici, kjer smo takrat izva-
jali neka dedatna gradbena
dela. Ostal sem v bolnis-
nici — nekako tako, kakor
se danes dogaja z nekate-
rimi nasdimi monteriji, ki iz-
vajajo montaZo pri investi-
torju, pa po zakljutku kar
tam ostanejo in zamenjajo
delodajaleal«

@ Ugotovila sva, da v ti-
stem ¢asu Se ni bil Sofer.
Do tega je prislo takole:

». .. V bolnisnici so mi
vedno veé zaupali, kmalu
sem postal delavec za vzdr-
Zevanje raznih naprav in
pozneje kurjaé. Ker je ime-
la v letu 1938 bolnisnica Ze
svoj vozni park, sem pol
leta sodeloval kot sovoznik
pri poklicnem vozniku bol-
ni3nice. Ta mi krmila zlepa
ni zaupal. Le enkrat sem
imel prileZnost samostoino
prepeljati premog s kolo-

vora v belnisnico. S tem
dnem se je zafela moja
vozniSka kariera. Izpit sem
_uspeSno prestal po eno eno-
letni vozniiki praksi.«

KAR STTRJE SOFERSKI
IZPITI!
Pravzaprav je v svojem
Zivljenju opravljal =Zofer-
:1;1 i:gist« kar c&ti:;;crat. Le-
prvié, ugié pa
Sest let kasneje — v par[t)i-
zanih pri glavnhem S§tabu
NOB, v 3oli za voznike tan-

kov v Crnomlju. Tretji¢ je
sedel pred izpitno komisijo
leta 1946 pri takratnih ci-
vilnih oblasteh in nazadnje,
pred desetimi leti na Je-
Zici v Ljubljani, ko je po-
lozil teoreti¢ni del izpita za
poklicnega voznika.

Neverjetno natanéno se
spominja letnic, dogodkov
in posameznih doZivljajev.

@ Tako je Tone napra-
vil majhno primerjavo med
predvojnimi in danasnjimi
vozniskimi predpisi:

»V Ljubljani je bila do-
voljena najvifja hitrost av-
tomobilov 30km na uro.
Promet je bil seveda pre-
cej primitivno urejen, Zvodé-
na hupa je nadome3cala
danasnje smerokaze in se-
mafore. Ce je kdo pred kri-
Zif¢em zatrobil enkrat, je

to pomenilo, da namerava“

peljati naravnost, dvakrat
— na desno, trikrat — na
levo, in, seveda, $tirikrat —
da se bo vozilo pomikalo
nazaj. No, sedaj si pa pred-
stavljaijte, kaj bi danes do-
Zivljali v Ljubljani, ¢e bi
vozniki nakazovali smer z
zvoénimi hupami.«

® Presla sva na das, ki
je pustil neizbrisne sledove
na njem kot ¢loveku, bor-
cu in vozniku — danes Ze
upokojencu. Vtis, ki ga je
napravil name in na svoje
sodelavee, $S2 malo ni tak,
kot da imamo pred seboj
¢loveka, ki je dopolnil 40
let dela.

BOREC, UJETNIK,
INTERNIRANEC —
PA ZOPET BOREC
»Vojna vihra 1941 me je
doletela, ko sem bil redno
zaposlen v ljubljanski bol-
nisniei. Preko vodilnih
zdravnikov bolnidnice sem
se hitro povezal z OF. To-
da izdajalec je opravil svo-
je delo — 19. I, 1942, Ta
dan so mi zlomili dve re-
bri in takrat sem ostal brez
sprednjih zob. Kljub temu
sem bil Ze naslednji dan
na Pugledu kot borec in
pozneje vodnik teZzkega mi-
traljeza IL  ¢rupe Stajer-
skega otredsa, v katerega
sta me sprejela Stane Roz-
man in DuSan Kveder.«

V tem odredu je Tone
ostal do ustanovitve Gub-
éeve brigade. Ko so se Vv
novembru 1942 spoprijeli s
sovraznikom na Temencih
na Dolenjskem, je bil ra-
njen v roko’'in nogo. To pa
ni bilo najhujse: tudi ujeli
so ga in ranjenega odpe-
1jali v ljubljanske zapore
ter ga obsodili na 20 let
internacije. V naslednjem
letu je obéutil vse »dobro-
te« Gonarsa. Ob kapitula-
ciji Italije je s skupino dru-
gih internirancev zbezZal iz
taboriia, se sre¢no izmak-
nil Nemcem in se pridruZil
partizanom, Postal je ko-
mandant bataljona brigade
Simona Gregor¢i¢a na Pri-
morskem. Nato je bil med
prvimi partizanskimi tan-
kisti. Ko so napadli Struge,
je bil njegov tank razbit,
on pa ranjen v nogo in
desno oko. Na to cko danes
ne vidi veé, oko zaznamu-
je le moéno svetlobo. Po
tej poSkodbi se je zdravil
v Italiji — pri Bariju, ka-
mor so ga odpeljali z le-
talom.

S prvo Primorsko briga-
do se je vrnil v Split in
v Biogradu na moru pre-
vzel dolZnost komandanta

-avto-kolone 50 avtomobilov,

ki so sluZili za prevoz hra-
ne in civilnemu prebival-
stvu.

Po osvoboditvi je Se v
vojaski uniformi postal Sef
avitoparka pri zdruZenju
DAPS, za prevzem aviomo-
bilov od Ameriéanov.

»Morda ne boste verjeli,
toda okoli 15 tisoé avtomo-
bilov sem prevzel s svojo
skupino od Ameritanov v
Divati in SeZani. Nekateri
izmed njih so Se danes sta-
ri znanci nasih cest in na-
Se armade: dodgi, fordi,
bedfordi, daimondi, jeepi,
jamesi in drugi. «

Potem je bila zanj vojna
konéana, Slekel je vojasko
suknjo in se vrnil na de-
lovno mesto v ljubljansko
bolnisnico kot poklienj voz-
nik. Zivel in delal je kot
¢lovek in komunist, tudi
druzino sj je ustvaril. Spo-
minja se prvih dveh »dZi-
pov« ljubljanske bolniinice
in njunih registrskih Ste-
vilk: S-0060 in S-0062.

e

@ Pravzaprav se spomi-
nja skoraj vseh 16 tisoé vo-
zil, ki jih je vozil v svojem
Zivljenju.

»Razdaljo, ki sem jo pre-
vozil v vsem ¢asu, odkar
imam opraviti z avtomobili,
sem skusal s pomo&jo ne-
kega prijatelja izracunati
bolj natan¢no. Teda to mi
ni uspelo. PrevoZene kilo-
metre ocenjujem okoli Ste-
vilke milijon.«

KAKO MALO SE

POZNAMO MED SEBOJ!

16. februarja letos bo An-
ton Mastek izpolnil 12. le-
to dela pri naSsem podjetju.
Njegove voZnje z avtomo-
bili so do danes ostale brez
nevarnih prometnih nesred.

13. maja 1969 bo slavil
svoj 56. rojstni dan. Cesti-
tamo!

Tudi pri naSem pedjetju
je vozil ve¢ vrst avtomobi-
lov. Njegovi sodelavei se
spominjajo, da je vozil to-
vorni avtomobil opel-blitz.
Sam pravi, da je z avto-
mobilom TAM 2000 prevo-
zil nad 300 tiso¢ kilome-
trov. Ta kamion je bil eden
izmed prvih izdelkov ma-
riborske tovarne in je bil
sestavljen iz raznih delov.
Med drugim ne more po-
zabiti, da je ob izgradnji
in montaZi marSalata v
Beogradu prevozil razdaljo
Ljubljana—Beograd v do-
brem mesecu kar 40-krat.
Se mnogo .drugih ved¢ ali
manj pomembnih zanimi-
vosti ni zbledelo v njego-
vem spominu...

S sodelavei se zel6 dobro
razume, je mirnega znadéa-
ja, ustrezljiv in zelo dober

tovaris, Precej let je vozil
za naso delovno enoto Av-
topark; ko pa se je v obra-
tu CKV izpraznilo delovno
mesto voznika, so izrecno
zahtevali prav tov. Mastka
in ne morda kakega mlaj-

Sega voznika. Tudi to je
po svoje priznanje in mno-
g0 pomeni,

Cas, dogodki in Zivijenje
Antona Mastka ... razgo-
vor o tem nas je popeljal
do mnogih zanimivosti, ki
jih do danes Se marsikdo
ni .vedel. Tako zapisujemo
résnico enega izmed mno--
gih Zivljenj in ugotavlja-
mo, da se med seboj prav-
zaprav zelo slabo poznamo
in drug o drugem malo ve-
mo. Sam pravi o tem:

" »Bilo je, kakor je moralo
biti. Danes sem upokojen.
Moji otroci tudi potrebuje-
jo Zivljenjski prostor. Po-
c¢asi se umikam iz poklie-
nega zivljenja z malo de-
narja, s katerim ravno v
teh dneh kupujem skromno
hiSico na Dolenjskem. Zato
bi rad Se kak3no leto delal,
da bi si to hiSico uredil za
stara leta. Ker sem upoko-

jen, si pri podjetju ne
upam prositi za posojilo,
¢eprav. bi ga potreboval.

Zdi se mi, da so drugi po-
moéi bolj potrebni.«

@ O tem odgovoru bi mo-
@ rali v podjetju razmisii-
ti. Njegovo zivljenje je
bilo eno samo delp in
ena sama borba. Mnogo
je dal za druZbo, Ne
vem, &e res ne bi mogli
pomagati ¢loveku, bor-
@ cu, delavecu najega pod-
@ jetia...? 5ol

WG

A

Zimske sporine igre gradbincey

Letoinje zimske Sportne igre gradbincev — SIG — bodo predvidoma od 14. do 16.
marca na Voglu nad’ Bohinjem. Prireditelji upajo, da vreme in sneg to pot ne bosta
ponagajala kakor lani, ko je moralo biti prvotno razpisano tekmovanje na Pohorju zaradi
nenadne odjuge in obilnega deZja odpovedano in prestavijeno na kasnejdi termin in v
drug kraj na disto drugem koncu Slovenije. ‘

Na nedavnem sestanku predstavnikov tistih podjetij, ki redno sodelujejo na tej veliki

Sportni prireditvi, so se do

ovorili 0 novi kategorizaciji nastopajofih in o novem naéinu

ik

tofkovanja tistih posameznikov, ki pridejo v poStev za ekipno tekmovanje. Praviénejsi

naéin toékovanja bo nedvomno Se bolj vzpodbudil kolektive iz gradbeniitva in montale,
da bodo tej zanimivi in koristni Sportni prireditvi posvetili veé¢ pozornosti.

NaSe podjetje se bo seveda tudi letodnjih zimskih $portnih iger udelezilo. Ekipo, ki
nas bo predstavljala na teh igrah, bomo sestavili na podlagi rezultatov izbirnih tekem,
Te bomo organizirali Ze v februarju.
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PRED OBENIM ZBOROM SINDIKALNE PODRUZNICE

Obéni zbor sindikalne podruZnice, ki zajema ¢€lanstvo ljubljanskih obratov CKYV,
ElektromontaZa, TEN, Projektivni biro in Skupne sluZbe, bo v petek, dne 31. januarja,
ob 16, uri v Festivalni dvorani na Gospodarskem razstaviSéu.

Po priporecilu republiskih sindikatov bi sicer morali ob&ni zbor organizirati Se
pred koncem preteklega leta. Tega pa ni bilo mogode izvesti zaradi specifiénosti dejav-
nosti naSega podjetja, ki ima redno prav ob koncu leta vrsto neodloZljivih nalog. Zato

. -de bilo treba obé&ni zbor sklicati v januarju. 2

Od zadnjega obinega zbora pravzaprav Sc nista pretekli polni dve leti, ko je po
statutu obéni zbor obvezen. Sesti kongres Zveze sindikatov Jugoslavije, ki je bil
Jjunija lani v Beogradu, pa je sprejel celo vrsto zelo vaZnih skiepov, ki jih morajo
vse sindikalne podruZnice v drZavi éimprej obdelati in na obénih zborih o njih raz-
pravljati. To je bil tudi razlog za omejeno priporo¢ilo republifkih sindikatov, naj bi
obine zbore organizirali Ze do konca preteklega lcta.

Razen o sklepih kongresa
pa bodo €lani naSe' sindikal-
ne podruZnice na obfnem
zboru _razpravijali tudi o
delu sindikalne organizaclje
v _preteklih dveh letih in
izvolili nov ‘izvrini odbor
sindikalne podruZnice, Iz-
voljenih bo 17 kandidatov
glede na 3tevilo zaposlenih
V_Dbosamezni delovni’ enoti,
in sicer 5 iz obrata CKV
Ljubljana, po 4 iz Elektro-
montaZe in TEN, 1 iz pro-
Jektivnega biroja in 4 iz
skupnih sluZb, Kandidacij-
ska komisija je sestavila
nas!ednjo kandidatno listo,
ki jo bo predlagala voliv-
ctem na obfnem zboru:

CKV Ljubljana

. Janez Kokalj

. JoZze Kovad
Anton Mréun

. Janez Pettauer

. Milan Sijakovid
. ‘Viktor Trkov

. Pavle Zofi¢

LR R PR

ELEKTROMONTAZA
. Majda JurSa

Anton Lah

Alejz Martine

. Franc Mrkun

. JoZe Pucelj

Ing. Andrej Zupanc

@O w

TEN
. Olivija Ciri&
. Miro DraZumerid

B =

. Franc Florjandi¢
. Anton Lavrié

. Dominik Struna
. Andrej Znidarsi¢

(=l I ]

PROJEKTIVNI BIRO
. Ing. Peter Hristov
. Zalka Lapajna

bo =

SKUPNE' SLUZBE
. JoZze Goringek
. Franc Holevar
. Helena KriZaj
. Viktor Kovit
. Franc Perme
Za nadzorni odbor je kan-
didacijska komisija predla-
gala Antona KriZana, Lidi-

O s o b

Kandidacijska lista je to-
rej pestra in upamo, da vo-
livei ne bodo imeli teZav
pri odlotanju. KaZe pa pri-
pomniti, da bo to pot na
mestu Se posebno tehten
premislek volivcev, ko. se
bodo odlotali za kandidate.
Naloge sindikata v nasi
samoupravni druZbi bodo

Rezultati

VOLIVCI BODO ODLOCILI O NAJBOLJISIH

namre¢ vedno vetje in za-
htevnej$e. Tem nalogam pa
bodo kos le najboljsi izmed
predlaganih kandidatov, se-
veda pod nadaljnjim pogo-
jem, da se bodo pri svojem
delu v sindikalni organiza-
ciji tudi v polni merj anga-
Zirali. M. D.

i

Ll

kriZzanke

Refitev krifanke, ki je bila objavljena v prvi letoSnji
Stevilki Glasnika, je prispelo kar 52. Na Zalost pa je ko-
misija, ki so jo sestavljali dr, Gabrijel Krzi¢, Exdvin Ste-
panti¢ in Slavko Zagar, ugotovila, da je kriZanko regilo
pravilno le 5 ¢lanov kolektiva. Izmed teh je nato komisija
izZrebala Stiri nagrajence, in sicer:

1. Rado Kerin, Vojna po¥ta 4522/10, Batajnica 40 N-din

2. Anton Zidarn, Tovarna elekironaprav
3. Andra ForSnari¢, Skupne sluzbe
4. Franc Lopati¢, Skupne sluZbe

30 N-din
20 N-din
10 N-din

V danaZnji Stevilki krifanke zaradi zmanjSanega — po-
loviénega obsega lista ne objavljamo. Kdaj drugié pa spet!

NOV I

Ze v septembrski Stevilki
haSega Glasnika smo Vv
kratkem &lanku podali ob-
Vestilo o izhajanju novih
Jugoslovanskih elektroteh-
niskih predpisov, ki jih iz-
daja Zvezni sekretariat za
gospodarstvo. ' Ti predpisi
si slede za posamezne vrste
Instalacij v Uradnem listu
SFRJ ter s tem postanejo
Pravilnik, ki jasno obve-
Zuje projektante, proizva-
lalee, jzvajalece montaZ in
koristnike, .

V Uradnem listu SFRJ,
5t. ‘52/68 je tako izSel novi
bravilnik o konstrukeiji, iz-
de}avi in preizkuSanju elek-
triénih naprav za obratova-
nje v atmosferi eksploziv-
nih zmesi, ki je vreden
Posebne pozornosti za to
Vrsto instalacij.

DOLOCBE SO NATANCNE
IN JASNE

V tem pravilniku so to¢no
Pojasnjene in opisane splos-
ne dolotbe (obmo&ja upo-
rabe, pojasnilo pojmov, vr-
ste  eksplozijske - zastite
elektritnih naprav), defini-
Tane eksplozivne zmesi in
nevarnosti za vzg, klasifi-
kacija eksplozivnih zmesi
in  povzrotiteljev = vZiga,
skupni elementi (zapiranje
in  blokiranje, wuvodnice,

»$S¢« ELEKTROTEHNISKI

Preprecimo vsako moZnost za

sponke, ozemljitev, izolirni
materiali, zvezni elementi).
Predpisano je tudi preizku-
Sanje in atestiranje eksplo-
zijske zaltite in oznacleva-
nje opreme. V dodatku so
jasno doloene za vse vrste
vnetljivih par in plinov
temperature viZiga, tempe-
raturni razred in eksplozij-
ska skupina; za vnetljivi
prah vseh moZnih proizvo-
dov pa temperatura tlenja
in temperatura vziga vrtin-
¢enega prahu v zraku, V
dodatku so obdelane tudi
zaitite pred dotikom delov
pod napetostjo in zas¢ita
naprav pred vdorom tujkov
in prahu ter pred vodo. Na-
vedeni so kontno Se primeri
oznatevanja opreme po do-
mac¢ih in  mednarodnih
standardih. Ves pravilnik
pa je bogato opremljen s
tabelami in skicami.

POMEMBNO TUDI ZA
PROIZVODNE OBRATE

Poznavanje in upoiteva-
nje navedenega pravilnika,
ki je stopil v veljavo 18.
januarja 1969, ter se nave-
zuje na pravilnik o tehni-
3kih predpisih za elektri¢ne
postroje na nadzemnih me-
stih, ki jih ogroZajo eks=
plozivne zmesi (Uradni.<ase

jo :Motilnikar in Tinco
Zevnik.
PREDPISI

SFRJ, &t. -17/67), je zelo
vazno tudi za naSe tehni¢ne
delavee na vseh obratih. To
velja ne samo za projek-
tante elektro in strojnega
dela v objektih z nevar-
nostjo nastopanja eksplo-
zivnih zmesi, za izvajalce

n

evarnost

nabavo in dobavo opreme v
»S« izvedbi (razdelilci, sve-
tilke, motorji itd.), ampak
tudi za nade proizvodne
obrate, saj nastopajo eks-
plozivne zmesi npr. tudi v
prostorih ' lakirnie, zmesi
prahu pa pri najrazli¢nej-

elektroinstalacij, tehnolo- §ih tehnoloikih postopkih
Skih in klima-naprav, za (brusilnica itd.).
LT AT AT b HA AR T TR T

AKTUALNO VPRASANJE

I A

esploi il

Ce bomo s tem ¢lankom
vsaj opozorili odgovorne
osebe na upoitevanje do-
lo¢b tega pravilnika in bo
preprefena vsaka moZnost
nevarnosti eksplozij kjer-
koli na nasih gradbis¢ih in
v proizvodnji, je nas na-
men doseZen.

J. M.

-

Na sestankih in ob ne-
posrednih razgovorih so
vpra$anja v zvezi s sin-
dikalno é¢lanarino—-precej
pogosta.

Ceprav je sindikalna
podruZnica doslej vedno
. dajala dolofena pojasni-
la, je to vpraSanje Se
vedno pogosta tema raz-
govorov. S tem prispev-
kom #elimo ob8irneje in-
formirati ¢lanstvo o de-
litvi ¢&lanarine ter pri
mestnem sindikalnem
svetu Ljubljana zbranih
sredstev.

Od vsega ¢lanstva na
obmoé¢ju mestnih obgin,

|
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Sindikalna ¢élanarina in principi delilve

ki je vkljucdeno v 820 sin-
dikalnih organizacij, se
je v preteklem letu ste-
klo s pobrano ¢lanarino

pribliZzno 8,7 milijona
N dinarjev.
Zbrana sredstva se dele

v naslednjih razmerjih:
@® Vsem 820 sindikal-
nim organizacijam v de-
lovnih organizacijah sku-
paj 35°, ali 3,050.000 N
dinarjev;
" @ Mestnemu sindikal-
nemu svetu in mestnim
odborom sindikata 32 %,
ali 2,775.000 N din;
® Republiskemu sin-
dikalnemu svetu in re-

publiskim odborom sin-
dikata 249, ali 2,100.000
N dinarjev; :

® Zveznemu sindikal-
nemu svetu Jugoslavije
in centralnim odborom
sindikatov 99, ali 775
tisoé N dinarjev.

Sredstva, ki jih na
osnovi sprejetih pravil-
nikov, zveznega kongre-
sa in ob&nega zbora re-
publiskih sindikatov od-
vajamo za financiranje
vijih sindikalnih vod-
stev, te vidje organizaci-
je razporejajo po svoj
proratunih. M.D.

-
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SPREJEMANJE PRIPRAVNIKOV

Obvezno in nacrtno

Ze v

mprTTI

‘lanski — majski Stevilki Glasnika smo precej

obiumo pisali o wrc,]emanju pripravnikov — diplomantov
srednjih, visjih in visokih S0l na delo v delovne orga-

nizacije.

To vpradanje je v nasi druzbi Se vedno aktualno in se
mu pripisuje velik pomen, Temu se ni fuditi, saj je na
eni strani kvalifikacijski sestav kadrov v naSih delovnih
organizacijah Se zmeraj pomanjkljiv, na drugi strani pa
je precej diplomantov %e zmeraj nezaposlenih. Zato je
republiska skupsScina pred kratkim sprejela republiski
zakon o obveznem sprejemanju pripravnikov in ¢ ureja-
nju pripravnistva v delovnih organizacijah.

NACRTI MORAJO TUDI
OZIVETI

Delovne organizacije mo=-
rajo vsako leto izdelati na-
¢rt sprejemanja pripravni-
kov in jih po tem naértu

Ivan Kremizar

Neutrudna smrt 2e v za-
Cetku leta 1969 ni prizanesia
¢lanom . Kolektiva tovarne
Trata. Dolga, ¢rna zastava,
ki se je vila na poslovnih
prostorih tovarne, je ozna-
njala, da je v 66. lefu sta-
rosti po dolgi in hudi bo-
lezni -umrl dolgoletni élan
kolektiva Ivan KREMZAR,
télefonist na tem naSem
obratu.

V podjetju se je zaposlil
4. 1. 1960. Najprej je bil raz-
porejen na delovno mesto
vratarja, nato pa je bil te-
lefonist.

Delovne dolZnosti je uspe-
8no opravljal in se je med
Stevilnimi delavei odlikoval

natand-
Zaradi

PO svo)l usiuznosti,
nosti in postenosti.
tega so ga vsi ¢lani delovne
skupnosti cenili in spo#to-
vali. Njegov znacilni globo-
ki bas, ki ga je bilo lahko

prepoznati, je vsakomur,
kdor je =zavrtel telefonsko
Stevilko 51-102 ali katero iz-
med drugih Stevilk hisne
centrale na Trati, dal pre-
pri¢evalno vedeli, da bo res
v kratkem ¢asu in zaneslji-
Vo povezan s sogovornikom,
katerega #eli. Pa kaksno
smoéno« je tovari§ Ivan
fudi rad povedal — skozi
tobe, med Kkaterimi je pri-
Egana pipa redkokdaj manj-
Kala. %

V svojem usabuem Ziv- -
Lenju je bil na8 pokojni to- §
vari§ Ivan KremZar poften
m skromen, pri €élanih ko-
(ektiva 'pa zelo priljubljen,
predvsem pri  tistih, s ka-
terimi  je sodeloval pri
rpravijanju  delovnih dol2-
aosti in ki so ga bolje po-
=nali.

Z njegovim odhodom je
olektiv izgubil dobrega in
vestnega sodelavea, ki je bil
pripravijen sprejeti in v
red&lh opx;n';du v':hko delo.

Ohranill ga bomo v maj-
lepiem spominu.

dejansko tudi sprejemati.
Pri tem zakon predpisuje
administrativno kontrolo s
tem, da morajo delovne or-
ganizacije vsakoletni nadért
0 sprejemanju pripravnikov
z obrazloZitvijo predloziti
pristojni ob¢inski skupséini,
komunalnemu zavodu za
zaposlovanje pa porocati o
sprejemanju pripravnikov,
kot je doloteno v natrtu. Ce
delovna organizacija ne
sprejme nac¢rta, lahko ob-
tinska- skupiéina dolo¢i po-
drobnejsa merila o doloéa-
nju vrste in $tevila priprav-
nikov ter o njihovem spre-
jemanju in dolo¢i naknadni
rok za sprejem nactrta. Za-
groZena je denarna kazen
za delovno organizacijo in
njenega direktorja oziroma
drugo odgovorno osebo, ¢e
delovna organizacija nadrta
po odlocbi obéinske' skup-
S¢ine ne sprejme ali ¢e ne
sprejme pripravnikov, kot
je dolofeno v naértu, de-
prav je dobila dovolj ustrez-
nih prijav,

V LETU 1968:

14 PRIPRAVNIKOV

Nase podjetje je Ze lani
sprejelo pravilnik o spre-
jemanju pripravnikov. V
njem je dolodilo trajanje in
+ potek pripravniske dobe ter
nacin preizkusanja pridob-
ljenih delovnih izkuSenj
med pripravnifko dobo in
na koncu pripravniske dobe.
Dejansko smo v IMP v pre-
teklem letu sprejeli 14 pri-
pravnikov, in sicer po po-

; sameznih obratih:

CKV-Ljubljana -

~— 3 strojne tehnike za
delovna mesta Sefov mon-
taz &

— 2 strojna inZenirja II.
stopnje, ki trenutno sluzita
kadrovski rok v JLA

— 1 strojnega inZenirja 1.
stopnje za delovno mesto v
KAL-skupini.

TEN

— 2 elektrotehnika za de-
lovni mesti v oddelku Sibki
tok

— 1 elektroinZenirja II.
stopnje na delovno mesto v
istem oddelku,

TRATA

— 1 metalurskega tehnika
za delovno mesto v livarni.

CKV-Koper

— 1 strojnega tehnika za
delovno mesto v operatwl

CKV-Maribor

— 2 strojna tehnika

MontaZa ventilatorjev »Big Dutschmann« s pocin-
kanim odzraevalnim kanalom, vgrajenim v streino
zelezno konstrukeijo

r o AT TR W Y ST

Skupne sluZbe

— 1 ekonomista I. stopnje
za delovno mesto v prodaj-
ni sluZbi,

Program za preteklo leto

e —— -

je torej izpolnjen. Treba pa
bo takoj zaceti tudi s pri-
pravljanjem naérta o spre-
jemanju pripravnikov v le-
toSnjem letu. G.K.

Drobne (pa okrogle)
iZ tujine
57 i SRR e A BB

JUGOSLOVANSKI TEDEN

Reutlingen — V imenu firme
sWagner«, pri kateri so zapo-
sleni nasi monterji v montaZi
in proizvodnji, ureja z nami
posle prokurist (generalni po-
oblaséenec) te firme g. Kurt
Weckenmann. Glede na njegova
pegosta potovanja v Jugoslavi=
jo ter njegovo politi¢éno aktiv-

* nost v. SPD je v Reutlingenu

znan kot ekspert za Jugosla-
vijo.” Na Z2eljo svoje politiéne
stranke je organiziral od 27. I.
do 1. II. 1860 »Jugoslovanski
teden«, zdruZen s predavanjem
in umetnisko razstavo ljubljan-
skega umetnika Petra Adamiéa.

»ODKRIT« NE KAZE BITI..._

Zahodni Berlin — Pregovor,
da je svet majhen, je bil Ze
mnogokrat potrjen. V Berlin
sta pripotovala dva nasa vodil-
na usluZzbenca z namenom, da
— med drugim — vodita sesta-
nek z montersko grupo pri Sie-
mensu., Na Kkolodvoru pristopi
k njima moZ srednjih let ter
ju nagovori: »A, vi ste tudi iz
Slovenije?!« Po kratkem razgo-
voru pove, da dela pri IMP, da
imajo zveder sestanek z direk-
torjem in da je on glavni pro-
blem ter objasni, kako bo osle-
paril vse gSefe {td. Lahko si
predstavljate njegov obraz zve-
¢er na sestanku.

RESNICNO EDINSTVEN
PRIMER

Diisseldorf — Pri tvrdki ROM
je trenutno zaposlenih 18 nasih
monterjev; vsi delajo pri mon-
taZzi novega letali¢a v Kdélnu,
Proti koneu preteklega leta so
bili povabljeni na zabavo vsega
kolektiva, Njihovo razodaranje
je bilo naslednji dan popolno
in polno negativnih primerjav
z zabavami doma, Z vsem pro-
tokolom -so bili postreZeni 2z
mrzlim narezkom. popili pa so
lahko (zastonj) 4 mala piva.
Toda kljub temu smo. jih na-
slednji. dan prebudili , precej
te’ko — verjetno .samoinicia-
Mia 700

Nasprotno pa je bila skunina
monterjev  ROM-a ob obisku
Maribora tako navdufena nad
piknikom, da se je eden izmed
njih kar: odloé¢il ter se celo 7a-
poslil pri obratu Maribor, kier
dela kot monter in sluzi — nase
dinarje.

NOGOMET ZBLIZUJE
NARODE

Reutlingen — Monterji tvrd-
ke »Wagner« so po ustnih in-
formacijah deloma Ze sezna-
njeni z nasimi kraji in obidaji,
saj so vedno pripravlijeni na
razgovor s svojimi poklicnimi
kolegi iz Jugoslavije., Toda to
ne zadostuje. Zato so nam po-
slali po svojih predstavnikih

poziv na nogometni dvoboj
Wagner :IMP, ki naj bi bil
meseca junija letos, in sicer

prva tekma v Ljubljani, po-
vratna tekma pa septembra v
Reutlingenu. Na dvoboj v Ljub-
ljani so pripravljeni pripeljati
vse nale moxterje brezpla¢no.
Seveda imajo njihovi nogome-
tasi neéekaj strokovnih zahtev:
ena izmed njih se tide obliko-
vanja modtva, zaZeleni so Vv
glavnem xtehnifarji« ne oziraje
se na leta alli obliko. Tej za-
htevi vsaj poloviéno ne bho tez-
ko "ugoditi!

IZMENA

Zahodni Berlin — Tov. Vla=-
dimir Krmelj, ki je dolga leta
uspedno vodil inozemske mon-
terske grupe, se vrne v domo-
vino na novo delovno mesto v
matiétnem podjetju. Njegovo
mesto v Zahodnem Berlinu bo
prevzel tov. Franci Heinrichar,
ki je Ze dobil Se dodatne na-
loge za okrepitev naSe dejav-
nosti v Zahodnem Berlinu.

NI SE MU ZATAKNILO...

Miinchen — Pri Siemensu v
Miinchenu je trenutno 100 na-
3ih monterjev.- Veéina stanuje
v modernem tovarni§kem sam-
skem domu. RTV-Ljubljana: je
nedavno organizirala interviu z
monterji, ki med novoletnimi
prazniki niso obiskali domovi-
ne. Med njimi je bil tudi na$
bivii elektromonter Milan Mer-
zdovnik, kateremu se nl zatak-
nilo pri nobenem vorasaniu ter
ije postregel ‘nasi RTV {z ro-
kava tudi z raznimi Stevilkami
v . zvezi s nogodbo med pou et
RTV tofnosti te {informaciie
miti priblizno ni preverila. Naj-
br? se ji to ni zdelo potreb-
sl

IR PURSPATI?

- Berlin — NN — Nemalo fe
bil 7afuden nag &ofer Emil, ko
je placeval

ra¢dun za sobo V-
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Potek del na farmi
svinj Eberswalde V
Nemski demokratiéni
republiki je sorazmerno
zadovoljiv. Deloma nas
sicer ovira pomanjkanje
nekaterih materialov,
toda brez podobnih te-
Zav tudi doma ne za-
kljuéimo nobene mon-
taze,

Organizirano in zgra-
jeno je skladiSée, po-
moine delavnice, vozni
park — na kratko: vse
je tik pred najvedjimi
grobimi deli. Vsi objekti,
63 po Stevilu, rastejo kot
gobe po deZju. Vse mon-

‘Se kleparji (do sedaj 50
ljudi) so Ze intenzivno
zaposlene, Ker je bila do
sredine januarja v Ber-
lina izjemno nizka tem-
peratura (do —20°C),
bodo odpotovale druge
monterske skupine S3ele
v februarju, ko bo skup-
no zaposlenih priblizno
120 ljudi.

Trenutno imamo Se
ponudbo za dodatna dela
v vrednosti 8 milijonov
N dinarjev, za kar pa te-
c¢ejo Se pogajanja.

Dosedanje ocene Z
nemske strani se izraZa-
jo samo v superlativih,
kar velja tudi za organi-
zacijo del in seveda za

s
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pokazali naSi delavei in
usluzbenci v okolju in
razmerah Nemske demo-
kratiéne republike. Vsa-
ko dobro opravljeno delo
pa je boljsa referenca,
kot pa milijonski oglasi
v raznih publikacijah.
Tudi v Eberswalde zZe
prihajajo interesenti za
razna nova dela. Ome-
niti bi bilo Poljake, ki
se zanimajo za projekt
podobne farme, in pred-
stavnike znane firme
BIG DUTSCHMANN, ki
predlagajo kooperacijo z
obratom Trata pri izde-
lavi opreme za svinjske
farme, J.N.
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hotelu »Unter den Linden«t v
Berlinu, ker mu je od dnevnice
54 mark ostalo e 9 mark, kar
je cena pribliZno 30 cigaret V
Nemski demokratiéni republiki.
V Berlinu pa je prakti¢no moZ-
no prespati samo v tem hotelu,
ali pa se odloditi za prehod
nazaj v Zahodni Berlin. Sicer
bi morda kdo priznal tudi spa-
nje v avtomobilu ali kolodvor-
ski ¢akalniei,
nastopijo pri sporazumih za
poslovne sestanke itd, .

NERODNA PODOBNOST

Miinchen — V decembru 1968
je bilo v Hofu nem$ko prven=
stvo v pitju piva. Prvi¢.ni bil
prvak Bavarec, pa¢ pa neki
Achentan s 13 litri v pol ure.
Sele drugi je bil Milnchendan
= 9 litrl. Ta je presenetljivo po-
doben mnaSemu kljufavnidarju

— Z%e skoraj naturaliziranemu:

in i1zoblikovanemu Bavarcu. Po
informacijah. s katerimi raz-
polagamo. pa se ta tekmova=
nia Zal sploh ni udeleZil ter
smo morali &estitke odkloniti.

. N.

- terske skupine, posebno '

iznajdljivost, ki so jo

toda nevednosti,
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