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Dusan Kelih je bil delegat radovljiske obtine
na 7. kongresu ZKS

Za VII. kongres ZKS je bilo skup-
no izvoljenih 475 delegatov, med nji-
mi 425 prvié. Med delegati je bilo
100 udeleZencev iz NOB. Zanimiva
Je njihova poklicna sestava. Kar 204
je bilo delaveev — neposrednih pro-
izvajalcev, kar pomeni priblizno po-
lovico udeleZencev. Med delegati je
bilo 126 Zensk in 107 mladih, Struk-
tura delegatov je torej ustrezala.

Poleg delegatov je bilo na kongre-
su e 57 ¢lanov stalnega dela konfe-

rence, 47 ¢lanov centralnega komite-
ja, 20 &lanov Castnega razsodiscéa, 6
¢lanov revizijske komisije ter 6 &la-
nov predsedstva ZK Jugoslavije in
Slovenije, ki so imeli status delega-
ta. Tako je bilo na kongresu skupno
613 delegatov.

Prvi dan kongresa je bilo plenar-
no zasedanje. Natanko ob pol
desetih je v veliki dvorani otvoril
kongres predsednik CK ZKS France

Popit in skoraj hkrati so zazveneli
zvoki internacionale,

Delegati smo prisréno pozdravili
Stevilne delegacije, narodne heroje,
Clane sveta federacije, predstavnike
druzbeno-politi¢énih organizacij, itd.
Izredno prisréen je bil pozdrav slo-
venskih pionirjev, ki so prisli v dvo-
rano in med nas raztrosili nageljne.

Ko smo izvolili $e druge delovne
organe in komisije kongresa, smo
poslusali referat predsednika CK
ZKS Franceta Popita o nalogah ko-
munistov v razvoju socialisti¢nih
samoupravnih odnosov. Po govoru
tov, Popita smo prifeli z razpravo.
Prvi dan smo razpravljali o ple-
numu,

Ze prvega dne dopoldne je kon-
gres prejel nad 100 pozdraynih
brzojavk organizacij zdruZenega de-
la, druZbeno politiénih organizacij,
posameznikov in drugih,

Drugi dan je kongres delal v na-
slednjih komisijah: komisija za

druzbeno ckonomski in politi¢ni si-

stem, komisija za vpraSanja izobra-
Zevanja, Kulture in znanosti, komi-
sija za organiziranost in razvoj ZK
in komisija za mednarodna politié-
na in enkonomska vprasanja,

Sodeloval sem v prvi komisiji to-
rej za druzbenockonomski razvoj in
politi¢ni sistem. Vodil jo je Miran
Potré, :

Nasa komisija je obravnavala re-
ferat tov. Popita o nalogah komuni-
stov v razvoju samoupravnih socia-
listicnih odnosov, politi¢no poroéilo
CK o delovanju ZK Slovenije med
VL in VII. kongresom ter predlog
temeljne resolucije ter vlogo in na-
loge ZK.

Oceno o delovanju CK ZKS in
slovenskih komunistov med VI. in
VII. kongresom vsebuje politiéno
porocilo. Le-to razélenjuje idejno
politiéno diferenciacijo, ki se je za-
¢ela Ze po VI. kongresu ZKS in se
potem, posebej Se po pismu, stop-
njevala do 29. seje CK ZKS.

V boju za temeljne interese delav-
skega razreda se je ZK usmerila
tudi na pospefevanic razvoja manj
razvitih obmodij in na zagotavlja-
nje enakomernejiega razvoja vse
Slovenije. V javni razpravi o kon-
gresnem gradivu smo se komunisti
zavzeli za organizirano dejavnost.

Tretji dan je bilo zopet plenarno
zasedanje, kjer so predsedniki ko-
misij porodali o delu vsake komisi-
je. Tudi volitve so bile zelo uspesne.

Popoldan smo nadaljevali z raz-
pravo, nato pa se je VII. kongres
ZKS zakljudil.

Moja Zelja pred kongresom je bi-
la, da bi mi komunisti bolj enotno
zastopali interese ZKS v bodode ter
trdneje razvijali socializem na sa-
moupravnih  odnosih. Komunisti
naj bi se bolj aktivno vkljudevali v
boj za dosledne samoupravne socia-
listi¢ne odnose med delavci in na
splodno za bolj§i poloZaj delovnih
ljudi. Kot je znano, smo take sklepe
tudi sprejeli. NajvaZneje pa je, da te
sklepe tudi vedno uresnitujemo.

Dusan Kellh
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VLASTA VIDIC
JE SODELOVALA
KOT GOST CK

Nisem pri¢akovala, da bom zase-
dala na VII. kongresu ZKS. Zato
sem bila 3¢ tem bolj presenedena,
ko sem prejela vabilo. CK ZKS me
je namre¢ predvidel za élana statu-
tarne komisije ZKJ in sem bila tudi
na VII. kongresu izvoljena v ta or-
gan zveze komunistov.

Kot dopolnitev k porotilu delega-
ta tov. Keliha bi o kongresu pri-
pomnila samo to, da je tov. Popit
v imenu delegatov in ostalih prisot-
nih ocenil, da je kongres uspel v
organizacijskem in vsebinskem smi-
slu. Za kongres je vladalo izredno
zanimanje, saj se ga je udeleZilo
527 predstavnikov. Kongres je dal
velik poudarek demokratiénosti, saj
je na plenarnem zasedanju in v ko-
misijah sodelovalo 221 razpravljal-
cev, ki so izraZali svoje mnenje in
mnenja komunistov, v imenu Kkate-
rih so prisli na kongres.

Opazovalci kongresa so bili nav-
duseni nad samozavestjo, enotnost-
jo in javno druzbenopolititno
usmerjenostjo, ki je bila izraZena na
kongresu.

Enotnost volje in pripravljenosti
vedine komunistov zagotavlja, da bo
ZK sposobna izpolniti naloge, ki jih
je pred nas komuniste in pred na.
8o druZbo postavil ta zgodovinski
dogodek,

Kongres in njegovi sklepi zahteva-
jo od nas, da v osnovnih organiza-
cljah in drugih politi¢nih struktu-
rah te sklepe spremenimo v deja-
nja.

UREDNISKO-REDAKCIJSKI

ODBOR: dipl. ing. MarinZek Bo-
jan, Ivan Brajnik, prof. Kapus
Milica, Kolman Franci — URED-
NIK: Knafelj Slavko — TISK:
Gorenjski tisk, Kranj




Viasta Vidic

(Nadaljevanje s 1, strani)

V NADALJEVANJU BERITE
MOJ PRISPEVEK
NA VII. KONGRESU ZKS

I1ZVAJANJE KADROVSKIH

NACEL

V PRAKSI

V predlogu resolucij VII. kongre-
sa sc¢ kadrovska nadela in naloge
zveze komunistov na podrodju izva.
janja kadrovske politike povsod
prepletajo.

Izhajajo¢ iz nadela, da je Zveza
komunistovy opredelila kadrovsko
politiko kot neodtujljivo pravico
delovnih ljudi, odgovornost zanjo
pa Se razdirila na vse druZbeno po-
liti¢ne organizacije, moramo pred-
vsem komunisti teziti za ¢im bolj
doslednim  izvajanjem osnovnih
pravic na vsch podroéjih.

Zveza komunistov se mora boje-
vati in zavzemati za takS$no kadrov-
sko politiko, ki je v dolgoroénem
interesu delovnih ljudi v smeri druz-
beno ckonomskega razvoja, zagotav-
ljati mora hitrejSe razvijanje samo-
upravnih druZbenih odnosov, hitrej-
$o materialno rast druZbe, ustvarja-
ti moZnosti za hitrejdi socialni raz-
voj, oblikovati metode za kadrovsko
naértovanje, sistem vzgoje in izobra-
Zevanje.

Nacela in smotri kadrovske poli-
tike morajo izrazati interese delav-
skega razreda in jih lahko uveljav-
ljamo le, ¢e jih bomo znali komu-
nisti vplesti v tekodo in dolgoroéno
kadrovsko politiko. Vzporedno pa
se moramo bojevati z ostanki pre-
zivele kadrovske prakse in miselno-
sti v tistih pogledih, ki so nezdruz-
ljivi z bistvom razvoja nase samo-
upravne socialisti¢ne druzbe. Izo-
striti si moramo posluh za ugotavlja-
nje in odpravljanje pojavov nenaért-
ne kadrovske politike, njenega za.
nemarjanja in prepus¢anja stihiji,
tako v organizacijah zdruZenega
dela kot na vsch podrodjih druzbe-
nega dela. Zlasti velja to Se za pod-
rotja druzbenega dela, kjer bi zane-
marjanje kadrovske politike imelo
daljnoseZne negativne posledice,
predvsem na podro&ju vzgoje in
izobraZevanja, v drustvih in organi-
zacijah, ki vkljutujejo mladino. V
prizadevanjih za demokrati¢no in
ucinkovito kadrovsko politiko mo-
ramo komunisti z idejnim raz&iice-
vanjem in politi¢no aktivnostjo uve-
ljavljati in odpravlajti vse, kar ovira
njeno uveljavljanje, predvsem pa
samovolja, nedemokrati¢nost v od-
lotanju o kadrovskih vpralanjih,
izoliranje pred novimi kadri itd.

V preteklem obdobju smo spreje-
li vrsto dokumentov o kadrovski
politiki in to preko najvisjih orga-
nov Zveze komunistov, le-tem pa je
sledila republifka resolucija itd.
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V praksi pa ugotavljamo, da te in
podobne dokumente prevelkrat
sprejemamo deklarativno in da se
premalo odlo¢no in prepocasi zavze-
mamo za dolo¢ene kadrovske re-
Sitve.

Nadalje so tem dokumentom sle-
dili druzbeni dogovori o Stipendira-
nju, druzbeni dogovori o izvajanju
kadrovske politike, katerih podpis-
nice so bile vse druzbene strukture
in temeljne organizacije zdruZenega
dela. V praksi dostikrat pride do
vprasanja o vsebini dogovorov. Po-
kazale so s¢ negativne posledice, ker
vse temeljne organizacije zdruZene-
ga dela niso bile enotne in niso pod-
pisale druzbenih dogovorov, Ugotav-
ljamo, da tudi v izvajanju druZbe-
nih dokumentov ni enotnosti, disci-
pline in zadovoljive zavesti, kajti
vsak si po svoje razlaga nalela in
jih izvaja.

Vzporedno s sprejemanjem druZ-
benih dogovorov pa nismo zagoto-
vili ustrezne organiziranosti v druz.
beno politiénih skupnostih, organi-
zacijah zdruZenega dela in ostalih
druzbenih strukturah, da bi samo-
upravna sprejeta nacdela tudi izva-
jali. Tu ne gre za inspekcijske sluz-
be oz. kontrole in podobno, temved
za usmerjeno, usklajeno povezova-
nje vseh nosilcev kadrovske poli-
tike.

Poscbno v organizacijah zdruZe-
nega dela so kadrovski problemi
aktualnega znacaja. Pravilna kadrov-
ska politika je predpogoj za uspes-
no poslovanje. To pa bi lahko zago-
tovili le, ¢e bomo tem strokovnim
sluzbam dali pravo mesto v druz-
beno ckonomskem procesu. To pa

Dusan Kellh

se v danadnji praksi v precejsnji
meri ne dogaja in so te sluZbe v
podrejenem poloZzaju in premalo
okrepljene.

V praksi se komunisti pogosto
sreujemo z enostranostjo kadrov-
skih kriterijev pri sprejemanju na
delo. Prihaja do raznih skrajnosti
od favoriziranja formalne izobrazbe
do podcenjevanja diplom in prece-
njevanja delovnih izkuSenj in po-
udarjanja zgolj strokovnosti profila
kadrov,

Ceprav ne moremo zanikati, da
so v dologenih obdobjih razvoja po-
trebni posameznim organizacijam
kadri, katerih znanje in sposobnosti
s0 izrazitejSe v eni ali drugi smeri,
se moramo komunisti nagelno in v
praksi bolj zavzemati za celovitost
strokovnih druZbeno politi¢nih in
moralnih kriterijev, posebno za vo-
dilna delovna mesta.

Ko smo priéeli uveljavljati pri vo-
dilnih in vodstvenih delovnih me-
stih druZbeno politi¢ne in moralne
kriterije, pa se v Zvezi komunistov
7e sre¢ujemo z nekaterimi teXnjami
posameznikov — s karierizmom, Pri
odloditvah za sprejem v d&lanstvo
Zyeze komunistov moramo biti pri
takih delavcih bolj kritiéni in upo-
Stevati vsa kadrovska merila in nji-

hovo pripadnost socialisti¢ni druzbi.

Do sedaj sprejete druzbene dogo-
vore o Stipendiranju je treba izpo-
polniti in nuditi vedje materialne
moznosti za nadaljnji Studij mla-
dih. Le z naértno Stipendijsko poli-
tiko bo mogote dosedi socialno
strukturo Studentov. Politika Stipen-
diranja je preved prepuifena posa-

meznim druZzbenim strukturam, Ko-
munisti s¢ moramo zavzemati, da
se ta prilagodi potrebam socialistié-
nega razvoja in nase druzbe. Pri re-
Sevanju kadrovske politike na vseh
podrod¢jih s¢ moramo zavedati, da
so le sposobni in idejno trdni kadri
pogoj napredka.
Ing. Vlasta Vidic

Samoupravni organi razpravljajo

— o problematiki osebnih dohodkov, ki zajema poskusno
uvedbo osebne ocene delavcev v pomoZnem obratu in kovin-
skem oddelku, korekturo pravilnika o delitvi osebnih dohodkov
glede na znano sindikalno listo, problematiko dosedanjih oseb-
nih dohodkov in iskanje novih moZnosti za splosni porast OD;

— investicijski program in program investicijskega vzdrie-

vanja;

— program sklada skupne porabe,

Zbori delovnih ljudi so del problematike glede osebnih do-
hodkov, investicijskega programa in programa sklada skupne
porabe Ze obravnavali, prav tako pa tudi Ze delavski svet TOZD
proizvodnja Elan, svet InStituta in svet delovne skupnosti skup-

nih sluzb.

Delavski sveti TOZD-ov soglasajo s temi programi. Dokonéno
pa je to obravnaval delavski svet podjetja ravno med tiskanjem
te Stevilke casopisa. PodrobnejSo obrazloZitev in sklepe bomo

objavili v prihodnji Stevilki.

Vlasta Vidic, ing.

Samoupravni sporazum
o medsebojnih razmerjih
delavcev v zdruzenem delu
sprejet

Vsebinsko osnovo in spremembe
medsebojnih odnosov je Ze obravna-
vala NASA SMUCINA. Sam samo-
upravnl sporazum pa so ¢lani delov-
ne skupnostl obravnavall ve¢ kot
mesec dni. Po konéani obravnavi je
prislo 30 zapisnikov delovnih sku-
pin, ki so predlagale dolotene spre-
membe In dopolnitve. Nekaj smo
jih lahko upo#tevali, nekaj pa tudi
ne, ker so odstopale od zakonskih
dologil.

Zborov delovnih ljudi se je udelezi-
lo zadovoljivo $tevilo ljudi. Vsi zbo-
ri so soglasno sprejeli samoupravni
sporazum 0 medsebojnih razmerjih
delavcev v zdruZenem delu.

Na zboru delovnih ljudi v TOZD
proizvodnja ELAN je bilo prisotnih
468 delavcev od skupno 526 zaposle-
nih, v TOZD Institut tovarne Elan
45 od skupno 49 ¢lanov in pri de-
lovni skupnosti skupnih sluzb je bi-
lo 160 ¢lanov od skupno 212 za-
poslenih.

Izjave o pravicah in obveznostih,
ki so dolofene v predlogu samo-
upravnega sporazuma, je podpisalo

v TOZD proizvodnja Elan 414 de-
laveev ali 78,71 %

v TOZD Institut tovarne Elan 45
delavcev ali 91,83 %

v delovni skupnosti skupnih
sluzb pa 184 delavcev ali 86,79 %.

Delavski svet TOZD proizvodnja
Elan in sveta InStituta in delovne
skupnosti skupnih sluZb so Z¢ na
Cetrtkovi seji dne 25. 4. 1974 ugoto-
vili, da je bil samoupravni spora-
zum o medsebojnih razmerjih de-
laveev v zdruZenem delu sprejet po
pravilnem postopku. Zbori so ga
sprejeli z vedino glasov, podpisalo
pa ga je dve tretjini delavcev v
skladu z zakonom o medsebojnih
razmerjih delavcev v zdruZenem
delu.

Vlasta Vidic Ing.




Samoupravno delavsko
nadzorstvo

Ni dolgo tega, ko smo za&eli prak- di¢na poslovna in druga porodila,

ticno uveljavljati dopolnilna ustav-
na nacela in v tej zvezi izpopolnje-
vati in utrjevati na§ samoupravni
sistem. Zato je ta ¢lanek namenjen
izkljuéno ¢lanom nase delovne
skupnosti. Po eni strani bi jih Zeleli
informirati o delu, po drugi strani
pa pritegniti ¢im $irsi krog oziroma
celotni kolektiv k redevanju aktual-
nih vprasanj v podjetju. Gre nam-
re¢ za novi samoupravni organ pod-
jetja to je samoupravno delavsko
nadzorstvo (SDN). Ne bo odveé, &e
omenimo, da smo 24. januarja letos
neposredno volili tri odbore SDN:
petclanski odbor SDN na nivoju
podjetja (predsednik Rajmund Si-
$ko, ¢lani Vinko Jerala, JoZe Bester,
Franc Peterman in Avgust Weithau-
ser), tri¢lanski odbor SDN za TOZD
proizvodnja  (predsednik  Anton
Gol¢man, ¢lana pa Marjan Legat in
Vinko Seléan) in tri¢lanski odbor
za TOZD Institut Elan (prof. Janez
Smitek, Stane Kozamernik in Janez
Peterman).

Vsi trije odbori SDN so imeli do
danes tri skupne seje. Na prvi seji
so bili konstituirani posamezni od-
bori ter izvoljeni predsedniki in nji-
hovi namestniki. Na drugi seji so
obravnavali organizacijska vprasa-
nja dela SDN. Med drugim je bilo
sklenjeno, da bodo redna zasedanja
vsch treh odborov v glavnem skup-
na, izredna zasedanja pa po potrebi
in sicer skupno ali loéeno. Nadalje
je bilo sklenjeno, da je treba kolek-
tiv obves¢ati o delu SDN z obvestili
na oglasnih deskah in v Nasi smu-
¢ini. Za sistemsko delo odboroy
SDN je potrebno izdelati poslovnik.
Za 1o so zadolZene strokovne sluzbe,
pri tem pa naj sodelujejo tudi pred-
sedniki SDN, itd.

Druga toc¢ka dnevnega reda je bi-
la delovni program odborov SDN.
Ker to podro&je $¢ nikjer ni dobro
razvito, so si nasi odbori SDN sami
zastavili svoje delo:

— Pregled uresnifevanja sklepov
samoupravnih organov. Za to delo
pa mora imeti SDN vse samouprav-
ne akte in zapisnike organov uprav-
ljanja in izvrsilnih organov TOZD
in podjetja, kakor tudi vabila in
gradiva za seje organov, zapisnike
poslovodnih organov TOZD in pod-
jetja in porotdila o realizaciji samo-
upravnih odlog&itev.

— Spremljanje gibanja poslova-
nja in opravljanje planskih nalog.
Za to delo pa morajo odbori SDN
prejemati gospodarski naért, perio-
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redna porodila finanéno racunovod-
ske narave in porocila sluzbe druz-
benega knjigovodstva (SDK) o upo-
rabi druzbenih sredstev,

— Redno spremljanje ostalega po-
slovanja kot npr. potni stroski, re-
prezentanca, osebni dohodki, pogod-
be o dopolnilnem in civilno pravnih
razmerjih (izplacanih honorarjih), o
delu zasebnikov ipd., porodila o in-
venturah, porotila finanénih revizij
in inspekcijskih organov, odlotbe v
zvezi z gospodarskimi prekriki in
prestopki ter delovnimi spori.

Tretja skupna seja odborov SDN
je obravnavala tekola vpradanja,
kot so potni stroski v SFRJ in v tu-
jini. Sklenjeno je bilo, da je za sluz-
bena potovanja, predvsem za tujino,
treba izdelati poleg nacelnega letne-
ga gospodarskega nadrta 3¢ detajlne
kvartalne plane. Obravnavali smo
tudi stroSke nastale pri uporabi
lastnih osebnih avtomobilov, ki jih
je treba vskladiti z naSo splo$no
varfevalno akcijo. Poleg tega je
ostalo 3¢ nekaj odprtih tem, o ka-
terih bomo poroéali, ko bodo odbo-
ri SDN postavili kon¢na stali§éa.

Z nekaj besedami smo se Zeleli
predvsem predstaviti kolektivu. Or-
gan samoupravnega delavskega nad-
zora torej obstoja in je zadel svoje
pionirsko delo. Njegovo delo bo
uspe$no le ob tesnem sodelovanju
in pomodi slehernega delavea nade
delovne skupnosti.

Le tako bi bilo mogo&e pravocas-
no preprecevati in odstranjevati ne-
gativne pojave,

A, W.

POPRAVEK

V ¢&lanku »Trnovski maratone je
tiskarski $krat spremenil rezultate.
189. mesto je s ¢asom 2.27,27 dosegel
Vehovec Marjan, 216. mesto pa Go-
rec Rudi (2.33,57). Cas Mihe FinZgar-
ja je 24137,

Miladina se je sestala

Redna letna konferenca aktiva
mladih delavcev v nasi tovarni Je
bila 5. 4. 1974 v obratu druibene
prehrane. Kljub dobremu obvesca-
nju pa se je konference udelezilo le
malo mladih, komaj tretjino zapo-
slenih v nasi tovarni.

Na konferenci so mladi pregledali
delo v preteklem letu. Bivdi pred-
sednik tov. Cene Globo¢nik je zelo
kriti¢no ocenil delo ter podal nekaj
koristnih napotkov za bodoce delo.
Obenem se je tudi poslovil od
navzotih, ker je odsel na novo de-
lovno mesto, na obéinski komite.

Direktor TOZD proizvodnje tov.
Pintar Alojz je povedal precej pi-
krih na ratun sodelovanja mladih
v samoupravljanju. Porotal je o
stanju v podjetjiu in mlade pozval,
naj bodo vzgled ostalim pri vedji
produktivnosti in delovni disciplini.

Sekretar OZKS Elan Bojan Zajc
je nakazal nekaj druzbeno-politi-
nih nalog, ki naj bi jih mladinci v
bodode bolj aktivno refevali. Pozval
je mlade, naj se v vejem Stevilu
vkljuéujejo v ZK, saj je znano, da
je v nasdi tovarni le-teh zelo malo.

Predsednik sindikata Vlado Mat-
jadi¢ je omenil problem premajhne
povezanosti med aktivom in sindi-
katom ter OZKS.

50. obletnica spopada

L. junija letos bo v Trbovljah
osrednja proslava slov. delavstva,
posvetena 50. obletnicl spopada z
Orjuno in njenega zloma, Spri¢o po-
mena praznovanja tega zgodovin.
skega dogodka Zelimo, da bi bill
¢lanil delovnih kolektivov v Slove-
nijl vsa] v groben seznanjeni z na-
menom praznovanja v Trbovljah in
% dogodkom, ki se je odvijal 1. ju-
nija pred 50 leti,

PRAZNOVANJE 50. OBLETNICE
ZLOMA ORJUNE
V ZASAVIU

V revirjih se pripravljamo na
praznovanje enega izmed najpo-
membnejiih dogodkov iz bogate, re-
volucionarne zgodovine delavskega
gibanja v revirjih. 1. junija 1974. le-
ta bo poteklo namreé 50 let od zgo-
dovinskega spopada slovenskega de-
lavstva s faSistiéno organizacijo
»Orjuno«. Tega dne je slovenski
proletariat na &elu z revirskimi ru-
darji — delavci pod vodstvom Ko-
munisti¢ne partije, skupno z de-
lavskimi obrambnimi &etami PAC
iz revirjev in Ljubljane zadal tej or-
ganizaciji odlo¢ilen udarec, od ka-
terega si jugoslovanska fa3isti¢na

organizacija ni ve& opomogla.

Dogodki v Trbovljah so sestavni
del boja jugoslovanskega delavske-
ga razreda proti takratnemu centra-
listi¢nemu reZimu v Jugoslaviji ter
jugoslovanskemu nacionalizmu, ki
ga je ponujala Orjuna, preZetega z
brutalnostjo faSizma. Trboveljski
dogodki pa so v znatni meri pripo-
mogli, da je bil odbit prvi val
fasizma v Jugoslaviji.

Obnavljajoa se mo& delavskega
razreda je privedla centralistidni
rezim, da odobri najavljeni pohod
Orjune v Trbovlje, »v rde¢o komuni-
sti¢no trdnjavoe. Pohod je pomenil
predrzen izziv tako delavstvu kot
nacionalnim opozicijskim silam, v
prvi vrsti pa komunisti¢nemu giba-
nju. Za ta pohod je Orjuna zbrala
pristae iz vse Slovenije, Zagreba,
Splita in drugod, s &mer je prera-
stel okvir slovenskega politiénega
dogajanja in prejel znaaj akcije v
vsedrzavnem obsegu. Orjuna je v
Trbovljah tako nastopila kot udar-
na pest centralisti¢nih in hegemoni-
sti¢nih krogov srbske burZoazije.

Pod vodstvom Komunisti®ne par-
tije Slovenije so se rde&i revirji
zavzeto in naértno pripravljali na
oboroZen spopad z Orjuno v Trbov-

Ob prihodu mladih delavecey v to-
varno jih je treba senzaniti z de-
lom aktiva in jih aktivno vkljuéiti
v delo.

V predsedstvo aktiva mladih de-
laveev za leto 1974 so bili s tajnim
glasovanjem izvoljeni:

— Kokalj Rudi

— Potoénik Zvone

— Milatovi¢ Ivan

— Resman Marjan

— Pristov Alenka

— Resnik Stane

— Golmajer Janez

— Resman Jana

— Kirivic Janez

— Peternel Milena

— Kralj Majda

— Kozinc Boris

— Demsar Drago.
3 Po konferenci je bil druZabni ve-
er.

24. 4. 1974 se je prvi¢ sestalo pred-
sedstvo in izvolilo za predsednika
Golmajer Janeza, za tajnika Kozinc
Borisa, za blagajnika pa Pristov
Alenko. Poleg tega so se dogovorili,
da je treba do prihodnje seje sesta-
viti delovni program po posameznih
sekcijah in doloditi mladince, ki bo-
do odgovorni za njegovo izvajanje.

Milatovi¢ Ivan

z Orjuno

ljah. Delavstvo je v Trbovljah bra-
nilo svoj kraj, svoje domove, svoje
pridobitve in svojo kulturo.

Ravnalo je v skladu z opozorili in
navodili Komunisti¢ne partije, ki ji
gre zasluga, da je zgodaj spoznala
nevarnost fasizma ki je grozil slo-
venskemu narodu kot celoti.

Po aprilski generalni stavki leta
1920 je bil to najhujsi notranje-poli-
ti¢ni spopad v Sloveniji. V njem sta
se odrazili ostra razredna napetost
in huda nacionalna kriza v takrat-
ni Kraljevini Srbov, Hrvatov in Slo-
vencev. 1. junij 1924 pomeni v zgo-
dovini boja delavskega razreda zma-
go delavskega razreda pri zajezitvi
fadisti¢no-nacionalisti¢nega pohodav
takratni Jugoslaviji. Zato je tudi sta-
lis3¢e Izvrinega biroja Predsedstva
ZK Jugoslavije, da ob 50-letnici zlo-
ma Orjune v Zasavju tem akcijam
in borbi delavskega razreda po vsej
céiar?avi damo vsejugoslovanski zna-

Sedanje priprave na praznovanje
te pomembne obletnice, ki jih vodi
poseben 30-&lanski republiki odbor
pod vodstvom predsednika ZK ZKS

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Stenmark — odkritje sezone prejema &estitke od Erwina Strickerja

Koliko stane smucarski as?

Stotiso¢? Milijon? Ali je genija
sploh mogode pla¢ati? Ali pa so ti
kmedki fantje sploh preplatani?
Takile enostranski gladiatorji, ki s
Sestmeseénim treningom in genial-
nim prebliskom zasluZijo celo pre-
moZenje. Je to prav v primerjavi z
navadnim smrtnikom, ki se iz leta v
leto trudi in dela, ki $tudira in ri-
skira?

DEVET IZMED DESETIH
JIH ODPOVE

Vrednost razli¢nih pogodb tekmo-
valnega kadra srednje kategorije
znasa od 200.000 do 500.000 Zilingov,
premije za uvrstitev na prvo mesto
pri svetovnem pokalu pa znaSajo Se
enkrat toliko. K temu je treba do-
dati S¢ podpore raznih firm, ki da-
jejo tekmovalcem vse od hla& do
fportnega avtomobila, brezplaéno
hrano in stanovanje v smudarski se-
zoni, socialno zavarovanje na osnovi
navidezne zaposlitve pri katerikoli
smudcarski firmi, pri carini ali polici-
ji, podpore domacih obéin, ki sega-
jo prav do podaritve celih gradbe-
nih parcel ali do koncesije smucar
ske Sole, Pri tem pa je Zivlienje
tekmovalcev polno uspehov in raz-
burjenj, zmag, porazov, potovanj in
ob&udovanja.

MoZnost imajo, da v eni sami se-
zoni dobijo celo premoZenje, za kar
mora neki usluzbenec delati pribliZ-
no dvajset let. Eno zimsko sezono
dobro rutinirano tekmujejo, pose-
Zejo enkrat ali dvakrat do pajvisje-
ga mesta in so s tem storili svojo
dolZnost.

Dober tckmovalec B-razreda si v
dveh ali treh sezonah zagotovo lah-
ko nabere vsoto, ki mu zado3&a za
penzijo. Tekmovalec Crazreda ali
dober mladinski tekmovalec preka-
Za s svojim mese¢nim dohodkom e
akademika v drZavni sluZbi, seveda
ima pri tem 3e brezplatno hrano in
stanovanje ter prepotuje pol sveta.

Takole petnajstletniku ni treba
drugega kot obljubiti. Predstavlja
namre¢ moZnost, da enkrat lahko
poseZe v svetovni tekmovalni vrh,
s tem pa Ze postane za svojo smu-
¢arsko firmo udinkovit reklamni
agent. Nasledniki tekmovalcev ima-
jo moZnost 1:10, kajti devet izmed
desetih mora izpasti, ne izdrijo
ve¢, Z njimi pa smudarska firma
izgubi drago investicijsko pozicijo.

Nenadoma torej spoznamo, kak-
Sen riziko in kak¥na vlaganja firme
s0 potrebna za' zmagovalcea svetov-
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nega pokala. K vefmilijonski vsoti
Sampiona je treba pristeti Se stoti-
sole, ki jih firma leta in leta inve-
stira v podmladek. Na ta nadin lah-
ko tudi hkrati ocenimo, koliko tak-
le svetoven pokal vrZze smudlarske-
mu asu.

Anton Rohrmoser ali Anton Arn-
steiner sta tono izratunala soraz-
merje med reklamnimi strofki in
dobitkom — toda nih&e fe ni prisel
na boben zaradi podpore smudanju,

Cloveka bi razjedala zavist, ¢e bi
videl, kako se izide ratun za obe
udeleZeni strani: producent smudi
in zmag vajeni gladiator — oba za-
dovoljno brundata. Mi pa ne more-
mo obéutiti zavisti, ker imamo na-
3e heroje za predstavnike svojih
lastnih sanj. Kaj bi bilo nase Zivlje-
nje brez sanj?

50. obletnica spopada z Orjuno

(Nadaljevanje s 3. strani)

tov. Franceta POPITA imajo zato
vseslovenski in tudi jugoslovanski
znacaj.

Za 50. obletnico zloma Orjune bo
v Zasavju vseslovenska delavska
proslava, ki bo na samo obletnico
spopada 1. junija 1974 v Trbovljah.
25 do 30 tiso¢im udelezencem iz vse
Slovenije bo govoril sekretar Izvrs-
nega biroja Predsedstva ZKJ tov.
Stane Dolanc, V kulturnem progra-
mu bo nastopilo 780 ¢lanov kultur-
nih skupin iz vsega Zasavja, prosla-
va pa se bo zakljudila z vseljudskim
praznovanjem.

Vsebinski koncept praznovanja 50,
obletnice zloma Orjune v revirjih je
kontinuiteta revolucionarnega de-
lavskega gibanja od konca leta 1918
pa vse do danadnjih dni. Praznova-
nje torej ni posvecéeno le obletnici
spopada rudarjev in revirskih delavy-
cev z Orjuno, ampak tudi dogod.
kom v letih med obema vojnama,
ko je v rudarskih revirjih vzniknila
Komunisti¢na partija, »trboveljska
komunae«, ko je¢ priSlo v dneh od
20, julija do 17. septembra 1923. leta
do najvec¢je rudarske stavke, zased-
be rovov in gladovne stavke in ko
so v zasavskih revirjih zrastla mno-
Zi¢na delavska kulturna drustva v
okviru graditve nove Jugoslavije.

Danainji ¢as daje vsemu temu po-
seben pecat, S sprejetima ustavama
razvijamo in poglabljamo razredno
usmeritev nale druZbe ter s tem
vlogo in poloZaj delavskega razreda,
Dokonéno uresnitujemo teZnje de-
lavskega razreda po osvoboditvi in
oblasti, cilje, za katere so se borili

,Zlata jama’

tudi rudarji, delavei iz rde¢ih re-
virjev.

Praznovanje 50. obletnice zloma
Orjune v Zasavju bo tako pomenilo
manifestacijo delavstva iz vse Slo-
venije, s ¢imer bo izpri¢ana vztraj-
na borba delavskega razreda za nov
in drugacen svet, za nove druZzbene
odnose na osnovah, ki jih doloc¢ata
ustavi SFRJ in SRS,

Na trboveljski proslavi bo odkrit
tudi nov spomenik postavljen na
kraju samega spopada pred muze-
jem ljudske revolucije v Trbovljah.
Predstavljal bo vse znalilnosti spo-
pada z Orjuno, vendar pa bo v svo-
ji zasnovi pomenil Zivljenje in bor-
bo delavskega razreda, ki jo jc le-ta
prehodil in doZivljal v pretekli zgo-
dovini. Spomenik je delo nadega ro-
jaka kiparja Stojana Bati¢a.

Pomembno kulturno pridobitev za
Trbovlje in Zasavje pomeni tudi sa-
nacija muzeja ljudske revolucije v
Trbovljah. Tako bo muzej dobil ta.
ko vrednost in pomen, ki mu glede
na bogato revolucionarno zgodovi-
no Trbovelj in revirjev tudi upravi-
¢eno pripada.

Po programu bomo imeli v Za-
savju v zadnjem tednu meseca maja
t. 1. vrsto kulturnih in Sportnih pri-
reditev. Tu naj bi predvsem sodelo-
vala kulturna in Sportna drustva iz
delavskih centrov Slovenije; vrsto
prireditev pa bodo organizirala dru-
$tva iz Zasavja. V program je vklju-
&ena tudi zasavska 3olska mladina.

V praznovanje 50. obletnice zloma
Orjune se vkljutuje prav tako vsa
slovenska mladina, ki je dolodila za
ta dan svojo osrednjo proslavo,

se imenuje

smucarski pool

Kaks$na je¢ sestava avstrijskega
smudarskega poola (pool = skupen
fond razli¢nih podjetij)? V njem so-
delujejo redni in izredni ¢lani. Red-
ni &lani so Avstrijska smucdarska
zveza, Zvezno ministrstvo za Solstvo
in umetnost (skupno z Zveznim mi-
nistrstvom za finance) in Zvezna go-
spodarska zbornica. Industrija, ki
jo v poolu uradno zastopajo firme
in dobavitelji, ki opremljajo tekmo-
valce, spada k izrednim ¢&lanom, h
katerim se pridruZujejo $e tisti kro-
gi, ki so zainteresirani za smucarski
Sport in ki so pripravljeni finanéno
podpreti avstrijske smudarske tek-
movalce, Del tega denarja porabijo
za raziskave. Pri financiranju velja
tretjiinska enakost. Razen Smudar-

Avstrijci demonstrirajo v Krpinu smuéanje na skotaljnih« smuéeh

ske zveze, ki samo kontrolira delo,
morajo zveza, zbornica in industrija
pladati vsak tretjino predvidene
vsote.

Firme, ki so zastopane v poolu, se
delijo na sektor smuéarskih proiz-
vajalcev (Atomic, Blizzard, Fischer,
Kiistle, Kneissl). Te nosijo glavno fi-
nanéno breme, neodvisno od obsez-
ne podpore, ki jo poolu nudijo po-
samezna regionalna zdruZenja in
zveze. Drugi sektor so tovarne smu-
Carskih vezi (Marker, Nevada Tyro-
lia) in tovarne cevljev (Humanic,
Kastinger, Lange, Strolz, Dachstein).
Sledi skupina konfekcionarjev (Adi-
das, Dolomit, Gruber, Huber, Miiser,
Medina, Reinalter, Sastrit in Stef-
fner).

Druge firme, ki opremljajo ekipo,
so Anger (otala), Komperdell,
Kneissl, Blizzard (smudarske palice),
Komperdell, Riemer in Kaufmann
(smudarske rokavice) in specialno
zastopane firme kot Greiter, Pot-
tendorfer, Rauch, Zavarovalnice
zvezne deZele, Britisch Leyland in
Coca-Cola. K podpornim ¢lanom
spadata tudl firma dvigal Doppel-
mayr in Volkswagen-Porsche-Austria.

Letos se je podpora poolu razdiri-
la  tudi na nordijski sektor (letni
prora¢un tri milijone &ilingov). Cla-
ni poola so naslednje firme za smu-
¢i: Fischer, Kneissl (tekadke), Elan
(skakalne); smucarske vezi Rotte-
fella; smuéarski &evlji Hertjes, Adi-
das, obleka Everrib, Kitex, Viso;
smudarske palice Kohla. Seveda pa
prejema ta sektor podporo 3e dru-
gih firm, ki skrbijo za opremljanje
pri alpskih disciplinah, ki pa ne Ze-
lijo, da jih imenujemo izrazito »nor+
dijskes,

V tem krogu firm, ki dajejo opre.
mo, pa bi bilo seveda idealno, &e

(Nadaljevanje na 5. stranl)
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(Nadaljevanje s 4. strani)

bi lahko tekmovalke in tekmovalci
prosto izbirali material. Vendar pa
resitev tega patenta doslej ni uspela
niti Francozom, niti Svicarjem in ne
Italijanom. Celo pri Nemski smu-
Carski zvezi jim trenutno ni uspelo,
da bi vsaka firma, ki daje opremo,
in ki prispeva znaten deleZ pri
poolu, lahko zahtevala tudi garan-
cijo, da bodo vrhunski tekmovalci
dolo¢en ¢as uporabljali tudi njene
izdelke, Poleg tega pa tudi obdobje,
ko tekmovalec zapusti tekmovalne
proge, S¢ ni najbolje urejeno. Zato
je industrija v mnogih primerih
uradni delodajalec neke tekmovalke
ali tekmovalca. Prav tu pa je nemo-
goce, da bi npr. komercialni usluz-
benec neke smudarske tovarne iz
Vorarlberga dajal prednost izdelku
neke firme iz Salzburga ali obratno.

Iz tega razloga in zaradi pogod-
bene licitacije so presli na doloeno
za&¢itno obdobje, ki znasa pri vedi-
ni zvez dve leti. Poleg tega pa je
treba te pogodbe z obeh strani skle-
niti z zvezo tako, da ustrezajo FIS
predpisom. Zato je sprememba bla-
gove znamke (kot je bil to namen
pri Proellovi) moZna le s privolitvijo
zveze. Vsi ostali poslovni dogovori
so neregularni in so lahko negativni

predvsem za aktivne smucarje.

Od spomenika

V polastitev obletnice ustanovitve
OF je bllo v Kropi 27, aprila orien-
tacijsko tekmovanje »Od spomenika
do spomenika« za vse mladinske ak-
tive, aktive mladih delavcev, planin-
ska druitva in pripadnike JLA.

Vsako ekipo so sestavljali dva
mladinca in ena mladinka. UdeleZba
36 ekip je bila torej zelo razveselji-
va.

Tekmovalci so morali poiskati s
pomo¢jo kompasa in zemljevida 6
kontrolnih to¢k na 12 km dolgi pro-
gi v okolici Krope, streljati z zradno
pusko in rejevati teste iz zgodovine
NOB in prve pomoéi.

Elanov sneZnl top je »pomagal« v Planici

Izpit za polkvalifikacijo

21. in 25. aprila je 16 delavcev

opravljalo izpit za polkvalifikacijo.
Po opisni oceni je izpit opravilo
— 11 ¢lanov delovne skupnosti

— 4 ¢lani bodo morali polagati
popravni izpit

do spomenika

Naia ckipa v sestavi Biserka Tem-
lin, TomaZ Kostanjsek in Boris Ko-
zinc je zasedla solidno 15. mesto.
Clani nade ekipe so najbolje resili
teste iz zgodovine NOB in prve po-
modi.

Obcinska konferenca ZMS Radov-
ljica je tekmovanje dobro organizi-
rala,

Rezultati:
1. MA Radovljica 860 tolk
2. MA Ljubno 829 tolk
3. JLA Boh. Bela 810 tolk
15. AMD Elan 781 tolk
K.B.

— 1 ¢lan delovne skupnosti pa je
bil opraviten polaganja izpi-
ta — ne sme pa delati pri
lesnoobdelovalnih strojih in
napravah,

Od 11 ¢lanov jih je 6 opravilo iz-
pit z oceno »se odlikuje«, Komisija
se je odlotila, da jih javno pohvali:
. Kolman Marjana
. Papler Pavla
. Hrovat Milena
. Globevnik Cilka
. Justin Tatjana

6. Medvesek Vid

V glavnem so uspeino opravile
izpite Zene, gospodinje in matere,
najmanj uspeino pa samci,

ing. Viasta Vidic
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VELA E MOTORE
V Weymouthu (Anglija) je vsako
leto tekmovanje v hitrostnem jadra-
nju. Tudi letos je prvenstvo osvojila
angleSka piroga »Crossbows, ki je

dosegla hitrost 29,3 vozle (54,3 km/h)
pri hitrosti vetra cca 20 vozlov.

EUROSPORT

V 11973 se je ameridka firma
SPALDING krepko udomacila v Ev-
ropi. Poleg Persenicove tovarne
smudi je prevzela tudi Cabrovo to-
varno smudarskih ¢evljev ter posta-
la solastnik belgijske tovarne teni-
3kih loparjev Snauwaert. Napovedu-
jejo pa Se nadaljnje razsiritve.

ROSSIGNOL proda 31 % smudi v
Francijo, 18 % v ZDA, 17 % v Svico,
po 9% v Italijo in ZRN, 6% v Ka-
nado, 5% na Japonsko in 5% v
ostale drZave,

Dynamic je prevzel prodajo za fin-
sko tovarno tekadkih smudi HAR-
JU. Harju/Dynamic predstavlja le-
tos kompletno tekasko kolekcijo —
od tekmovalnih do turnih. Firma se
je zalela ukvarjati tudi s prodajo
posebne kolonjske vode Dynamic za
smudarje,

Tudi ROSSIGNOL se je lotil pro-
dukcije tekadkih smudi iz umetnih
mas.

Cristian Neureuther, nemski tek-
movalec z vrha FIS lestvice v sla-
lomu je izjavil, da se bo prihodnjo
sezono posvetil Studiju medicine in
ne bo ved tekmoval.

VELA E MOTORE, #t.3

V dlanku sRicerche sue futuro
della nautica italiana« primerja av-
tor Crepaz stanje v Italiji s Franci-
jo kot najbolj sorodno in navti¢no
nekoliko bolj razvito deZelo.

Pri jadrnicah je vedno vetje za
nimanje za jole, ki se pojavljajo v
vedno pestrejSem izboru. V Italiji
je Ze 22,000 jol. Takoj za tem slede
male obalne kriZarke od 5 do 7m.
Tu se pojavlja ve¢ vpradanj (var-
nost, termi¢na izolacija, higienske
naprave, udobnost kajut), ki jih bo
potrebno rediti, da bodo jadrnice te
vrste Se pridobile na popularnosti.
V Franciji so jadrnice najbolj pri-
ljubljene pri Studentih, medtem ko
bi imelo med delavei 90 % raje mo-
torni ¢oln.

SKI RACING, #t.28

Druzbi FISCHER in GARCIA (do-
sedanji  distributer  Fischerjevih
smu-¢i in Humanic ¢evljev v Ameri-
ki )sta sklenili, da se bosta lodili po
31. 12. 1974. Napovedujeta celo mo2-
nost bodotih konfliktov, kajti GAR-
CIA je solastnik firme LANGE
(smuéi + é&evlji), FISCHER pa na-
merava izdelovati tudi teniSke reke-
te. Tako si bosta v bodole sedanji
druZabnici hodili v zelje. V letu 75
s¢ bosta FISCHER & HUMANIC
predstavill z lastno distribucijsko
firmo.

DRVNA INDUSTRIJA, 74/1-2:

Analiza industrije lakov, povzeta
iz Holz — Zentralblatta, kaZe zelo
slabo situacijo, ki je nastala zaradi
naftne krize. Cena surove nafte je
narasla pri toni od 25§ na 100§.
Poleg visokih cen tepe proizvajalce
v Nem&iji tudi pomanjkanje surovi-
ne, v e slabsi situaciji pa so ostale
drZave. Predvideno je 25—30 % po-
visanje cen celuloznih lakov, za cca
20% PU lakov in 50 % poliuretan-
skih lakov.

NASA SMUGCINA B



Letne Sportne igre
bodo septembra

V Ljubljani je bil 23. 4. 1974 v pro-
storih ZdruZenja »LES« sestanek
predstavnikov ve&jih delovnih orga-
nizacij, ki so se udelezile dosedanjih
letnih $portnih iger lesne industrije
SR Slovenije z ved ekipami in v
vedjem Stevilu,

Ker upravni odbor ZdruZenja
»LES« do sedaj ni oblikoval kon-
kretnega predloga, ker nobena de-
lovna organizacija ni prevzela orga-
nizacije Sportnih iger, smo sprejeli
sledece dokonéne predloge:

1, Vsi predstavniki smo bili enot-
nega mnenja, da se¢ nase Sportne
igre v letu 1974 morajo izvesti v isti
obliki kot doslej, ker ima samo to
pravi smisel in pomen z ozirom na
mnoZi¢nost in prijateljstvo med
vsemi udeleZenci lesariade.,

2. Pokroviteljstvo prevzame Po-
slovno zdruZenje »LES« Ljubljana,
vso organizacijo tekmovanja pa se
zaupa Sportnemu centru »SLOVAN«
Ljubljana, ki se Ze vrsto let ukvarja
z organizacijo podobnih tekmovanj
za nekatere druge panoge.

3. Z ozirom na to, da je do letnih
kolektivnih dopustov le $e malo &a-
sa za vso izvedbo organizacije, je
prireditev predvidena za 13. in 14,
septembra 1974, kraj pa Sportni
park Kodeljevo Ljubljana,

4. Finansiranje Lesariade bo v ob-
liki Startnine na tekmovalca, ki bo
doloena naknadno z ozirom na 3Ste-
vilo dokonénih prijav vsch ekip les-
ne industrije SR Slovenije.

5. Tekmovanja bodo potekala kot
do sedaj, to je v 6 moskih discipli-

Iz sejma avtomobilov v Beogradu
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Dragi Alojz!

Tvoja trnjeva Zivljenjska pot se konéuje danes, tu,
na odmerjenem ko$cku domace zemlje. Znanci in sode-
lavci, ki Te spremljamo na zadnjo pot, Ti Zelimo miren

pocitek.

Poleti 1953 si prisel v Elan, kjer si svoje delo pridno
in vestno opravljal v oddelku telovadnega orodja vse
do upokojitve spomladi 1964. Bil si pravi delavec, tova-
ris, ¢lovek. Vedno si bil nasmejan in dobrovoljen in si
se iz dneva v dan vozil s svojim kolesom iz Lesc v Be-
gunje in po Sihtu zopet nazaj domov. Prav v teh letih
smo najintenzivneje gradili naSo tovarno in jo dogra-
dili do sedanjih razseZnosti. Ti si nam pri tem vestno
pomagal. Hvala Ti. Kot upokojenec si nas vedno prav
rad obiskoval, predvsem ob novoletnih srecanjih z vse-

mi upokojenci.

Dragi Alojz! Prezgodaj odhajad od nas, vendar usode
ni mogoce spremeniti. Isto ¢aka prej ali slej tudi vse

nas ostale.

Zelimo Ti miren pocitek, svojcem pa izrekamo iskre-

no soZalje

Elanovi sodelavci

ob smrti AVSENIK ALOJZA

nah in 4 Zenskih, skupaj torej v 10
disciplinah.

Pri teh Zivahnih razgovorih in ob-
likovanju dokonénih sklepov je so-
delovalo 19 predstavnikov vedjih
lesnih podjetij Slovenije.

Na koncu smo se s predstavni-
kom »MARLES« Maribor Se dome-
nili, da organizacijo iger izvede pri-
hodnje leto ta firma.

Prestrl JoZef

Izracunaj
— oceni

1. Kolikokrat se zavrti zobnik A
okrog svoje osi, ¢e enkrat obkroZi
vedji zobnik B, ki miruje?

Manjsi zobnik ima 8 zob, vedji pa
24. Ce mislite, da se zavrti trikrat,
se motite. (skica 1.)

Skica 1

2. Nekdo prinese kovatu 5 koncev
verige, vsak izmed katerih ima po
tri ¢lenke, naj jih spoji v eno ve-
rigo. Kako bi koval delal, da bi raz-
koval in zakoval samo tri ¢lenke?
(skica 2.)

QD QD QD QIND G5
Skica 2

3. Imamo 10 kup&kov kovancev
(zlatnikov). Ceprav so v enem od
teh kovanci ponarejeni, se na videz
ne razlikujejo od pravih. Pravi zlat-
nik tehta 10 gramov, ponarejeni pa
9 gramov. Kako bi samo z enim teh-
tanjem z absolutno tehtnico (ki po-
kaZe teZo v gramih) ugotovili, v ka-
terem kupéku imamo 10 ponareje-
nih kovancev?

Kozine Borls

Novice
Iz revij

ARTICLES DE SPORTS EUROPE

Firma DUNLOP, ki se je na trZi-
$¢u Sportnih artiklov doslej uvelja-
vila z rekviziti za tenis, je zacela
izdelovati tudi smuéi iz poliurctana
in steklenih vlaken.

SKI RACING, it, 26

Procllovi ni uspelo zmagati tudi
v smuku na avstrijskem drZavnem
prvenstvu, Premagala jo je W.
Drexel, ki je s povprecno hitrostjo
105 km/h postavila Zenski rekord.
Proellova je zmagala v veleslalomu.
Med moskimi je bil prvi v smuku
Grissman, v veleslalomu Hauser in
v slalomu Zwilling.

Na italijanskem drZzavnem prven-
stvu je v slalomu zmagal Radici
pred Grosom in Thoenijem, v vele-
slalomu Gros, v smuku pa Besson.

/

HOLZ. UND KUNSTSTOFFVER-
ARBEITUNG, 74/4:

V Frankfurtu so osnovali indu-
strijsko zdruZenje za poliuretanske
trdne pene, kamor je vkljuéeno ve-
liko 3tevilo nemskih proizvajalcev
in obdelovalcev poliuretana, Njegov
glavni namen je povezovati svoje
¢lane in skrbeti za njihove skupne
interese,

V porogilu z ISPA 1974 (Ski-Ge-
shéft mit frischer Brise) je kratka
analiza nemskega trZis¢a smudi,
Letna kapacitete le-tega naj bi bila
750.000 parov smudci, od tega 120 do
150,000 tiso¢ parov tekadkih, Navaja-
jo, da ima vsaj 760.000 ljudi v ZRN
Ze najmanj drugi par smudi, vsako
leto jih »za vedno« prencha smu-
¢ati 350.000, na novo pa se jih naudi
450.000. Nem3ki proizvajalci izdelajo
letno 500.000 parov smudi.

V nadaljevanju prinasa ¢&lanek
opis kolekcij najvedjih firm — to
so Volkl, Rossignol, Fischer in Elan.
O Elanu pravijo, da izdela 400.000
parov smudi, od tega proda v za-
hodne drZzave 85 %; za sezono 74/75
napovedujejo 10 %-no zvidanje cen.

V nasprotju s svojimi tekmeci se
je Elan dovolj zgodaj orientiral na
sckundarno proizvodnjo — 359%
produkcije predstavliajo plastiéni
&olni ter telovadno orodje. Zaposle-
nih, pravijo, imamo 8000 ljudi (kar
je verjetno tiskarski 3krat).

Clanek omenja tudi Radialke kot
sfudezno oroZje« na snegu.

SKI — 1974/7

Raznim ekstremisti¢nim dejanjem
na smudéeh, kot so vratolomne salte
shot dogerjeve, spusti po ozebnikih
znamenitih sten, padalski skoki z
vrhov na smuleh, smuéanje s se-
demtisoakov, — se je pridruZila no-
va norost — poletni smudarski sko-
ki. Skakalec se z alpskimi smumi
spusti po toboganu, izvaja med le-
tom po moZnosti $e kakine salte in
nato pristane bolj ali manj sre&no
v vodi,



Nasi povsod najboljsi

REZULTATI OBCINSKEGA SINDIKALNEGA PRVENSTVA V VELESLA-
LOMU

Vrii¢ — 21. aprila 1974

Zenske:
Skupina b — od 25 do 35 let:

1. Lakota Romana Zdravstveni dom Bled 3545
2. Podlipec Amalija Tovarna Elan Begunje 4,27
3. Humerca Marta Spl. mizarstvo Rad. 46,05
7. Pogacnik Slavica »Sukno« ZapuZe 55,94
Skupina a — 25 let:

1. OraZzem Mila »Elan« Begunje 37,73
2. Smolej Tatjana »Specerijac Bled 38,10
3. Kav¢i¢ Marija »Sukno« ZapuzZe 39,31
8. Kosir Tanja »Elan« Begunje 42,62
9. Grilc Darinka Zeleznina Radovljica 1:12,29
Ekipni rezultati — Zenske:

1. Tovarna »Elan« Begunje 19 tolk

2. Tovarna »Almiras« Radovljica 14 tock

3. Osnovna $ola Gorje 10 tock
10. Zeleznina Radovljica 2 to&ki
Moski:

Skupina d — nad 45 let:

1. Cvenkelj Franc Elan Begunje 35,16
2. Ogris Kristl GG Bled 35,37
3. Legat Jurij Almira Radovljica 36,16
5. Menciger Oto Elan Begunje 37,69
11. Sumi Polde Specerija Bled 1:18,64
Skupina ¢ — od 35 do 45 let:

1. Bohinc Janez Elan Begunje 33,08
2. Hafnar Damjan Iskra Lipnica 35,70
3. Faganel Rado Iskra Otode 36,18
7. Arh Anton Elan Begunje 37,16
10. Hrovat Janez Elan Begunje 38,53
15. Valjavec Viktor Specerija Bled 55,85
Skupina b — od 25 do 35 let:

1. Zupan Miha Sukno ZapuZe 40,81
2. Klinar Andrej GG Bled 41,32
3. Smitek Janez Elan Begunje 4221
5. Dezman JoZe Elan Begunje 46,86
14. Vukelj JozZe Iskra Otoée 1:03,61
Skupina a — do 25 let:

1. Krivic JoZe Elan Begunje 43,67
2. Robnik Vinko Veriga Lesce 44,40
3. Pretnar Franci Sukno ZapuzZe 4,71
9. FinZgar Bogdan Elan Begunje 46,81
10. Krivic Janez Elan Begunje 47,64
16. Milatovi¢ Ivan Elan Begunje 52,87
17. Pretnar Miha Elan Begunje 52,91
25. Sodja Andrej SOb Radovljica 1:41,88
Ekipnl rezultatl — mo#ki:

1. Tovarna »Elan« Begunje 1 todka
2. Tovarna »Sukno« ZapuZe 48 totk

3. Gozdno gospodarstvo Bled 21 todk
14, Lovec Bled 21 tolk
SKUPNI EKIPNI REZULTATI — MOSKI, ZENSKE:

1. Tovarna »Elane Begunje 67 totk

2. Tovarna »Sukno« ZapuZe 28 tock

3. Tovarna »Almira« Radovljica 26 totk

4. Gozdno gospodarstvo Bled 21 tock

5. Veletrgovina »Specerija« Bled 14 totk

6. Tovarna »Verige Lesce 13 totk

7. »Iskra« Lesce 13 tock

8. »Iskra« Lipnica 12 totk

9. Osnovna 3ola Gorje 10 tolk
10. Zdravstveni dom Bled 10 tock
11. »Iskra« Otoce 10 totk
12. »UKO« Kropa 9 totk
13. Kemi¢na tovarna Podnart 8 tolk
14. Sploino mizarstvo Radovljica 6 totk
15. Zeleznina Radovljica 6 totk
16. Osnovna $ola Lesce 2 to&ki
17. Lovec Bled 1 to&ka

Kadri

V redno delovno razmerje so bill
sprejeti naslednji delavci:
1. Poto¢nik Marija — delavka
NK v obrat smudi
2. VidoSevi¢ Josip — kljucavnicar
KV v kovinski oddelek
3. Kolman Bojan — strojni teh-
nik SS kot pripravnik v TB
4. Pohar Milan — dipl. ing. lesar-
stva kot pripravnik v TB
5. Pribak Riska — delavka NK v
obrat smudi
6. Ljevar Ana — delavka NK v
obrat smuci
7. Ambroz Jozko — delavec NK
v prodajni sektor
8. Dvorsak Stane — delavec NK
v obrat smuci
9. Bijol Bostjan — delavec PK v
prodajni sektor
10. Vreve Drago — delavec NK v
skladis¢e surovin
11. Vidic Janez — delavec NK v
obrat smuci
12. Valant Janez — mizar KV v
lesni oddelek
13. Palovinik Silvo — delavec NK
v obrat smudi
14. Efremova Stanka — delavka
NK v obrat smudi
15. Smitran Stanka — delavka NK
v obrat smudi
16. Perko JoZe — delavec PK v
lesni oddelek
17. Gruji¢ Grozda — delavka NK
v obrat smud&i
18. Omerdié¢ Naza — delavka NK
v obrat smudi
19. Smitran Jovanka — delavka
NK v obrat smudi
20. Blazi¢ Franc — delavec PK v
pripravi lesa
21. Vasiljkova Borjanka — delav-
ka NK v obrat smu&i
22, Zgodi¢ Marija — delavka NK
v obrat smu&i

23. Mohori¢ Marija — delavka NK
v obrat smudi

24, Legat Zdravko — delavec PK
v obrat smudi

25. Gertar Mirko — strugar KV v
pomoZni obrat

26. Mulej Anton — delavec PK v
sklad. gotov, izdelkov

27, Sedlarevi¢ Milena — delavka
NK v Institut

28. Trojar Milena — delavka NK
v Institut

29. Heberle Rudi — delavec NK v
Institut

Redno delovno razmerje so preki-
nill naslednjl delavci:
1. Jirasek Zvonko — fotograf KV
— pred potekom roka sklenjenega
za dolo¢en ¢as
2. Gregori¢ Verena — delavka PK
v obratu smuéi — po sporazumu
3. Slibar Janez — delavec NK v
skladis¢u surovin — v JLA
4. Hribar Janez — mizar KV v
lesnem oddelku — samovoljna zapu-
stitev dela
5. Brence Ivko — delavec NK v
obratu smudi — v JLA
6. Lazarevi¢ Cvijeta — delavka
NK v obratu smu¢i — samovoljna
zapustitev dela
7. Pavc Franc — delavec NK v
obratu smuéi — samovoljna zapu-
stitev dela
8. Pirih Janez — klepar KV v po-
moZnem obratu — samovoljna za-
pustitev dela
9. Dobravc Dragica — delavka
NK v obratu smuéi — po sporazu-
mu
10. Vovk Frangidka — delavka PK
v okvinskem oddelku — odpoved de-
lavke
1. Rajtar Avgust — delavec NK v
sklad. gotov. izdelkov — po spora-
zumu
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Zahvale

ZAHVALA
Ob tezki izgubi dragega oleta
FRANCA ROZMANA

se lepo zahvaljujem za izreeno so-
zalje in spremstvo na njegovi zad-
nji poti, posebno pa ¢ za podarje-
na venca sodelavcey iz priprave lesa
in sindikata,

Zalujoca héi

Marija Jerala

in domaci

ZAHVALA
Ob boledi in tragiéni izgubi nad-
vse ljubljene in nenadomestljive
héerke

JANE SCANCAR

se kolektivua Elana iskreno zahvalju-
jem za vso pomo¢, Ki mi jo je izka-
zal v teh tezkih trenutkih., Hvala
vam za izraze sozalja, prav posebej
S¢ kovinskemu obratu in sodelav-
kam za podarjeno cvetje in izreéeno
sozalje. Zahvaljujem se sindikatu
podjetja in vsem, ki ste mi v tako
velikem $tevilu tudi denarno poma-
gali, mojo héerko pa spremili do
njenega preranega groba. Iskrena
zahvala za vaSe iskrene pobude v
mojem tako obupanem Zivljenju,

Zalujola neutolazljiva mamica

Rezka Sc¢ancar, botrca ter osta-

lo sorodstvo

ZAHVALA
Ob tezki izgubi dragega oleta

LOVRENCA BALOHA
se zahvaljujem za izreeno sozalje,
predvsem pa za finanéno pomo¢ so-
delavcev strojne delavnice smudari-
je, namesto venca na grob.

Zalujo&a héi Sonja Urh

ZAHVALA
Ob teZki izgubi dragega oceta
FRANCA RIBNIKARJA

se zahvaljujem za izreeno soZalje,
spremstvo na njegovi zadnji poti
ter za venca sindikata in sodelavecev
iz konéne montaZe smudi.

Zalujodi sin Franc Ribnikar

in domaci

ZAHVALA

Vsem sodelavcem pomoZnega ob-
rata se prav lepo zahvaljujem za
zbrani denar namesto venca ob smr-
ti moje drage mame

PAVLE VRHOVNIK

ter za izrefeno sozalje. Najlepsa
hvala gasilcem in vratarjem ter sin-
dikalni organizaciji za podarjena
venca. Posebno se zahvaljujem to-
varisem Kundi¢ Janku, Renko Bran-
ku, Slibar Slavku, Stefelin Tonetu,
Toman Slavku, Pogacar JoZetu, Re-
sman Andreju, Hrovat Vidi ter Ma-
tjasi¢ Ladu, ki so prisli tako dale¢
na pogreb moje drage mame in so-
¢ustvovali z nami.

Se enkrat vsem prav lepa hvala

Robi Vrhovnik

ZAHVALA

Ob tragiéni izgubi nadega dobrega

atija

FRANCIJA KREKA
se iskreno zahvaljujem vsem, ki so
ob tezkih trenutkih priskodili na po-
mo¢, izrekli sozalje in ga pospremili
na njegovi zadnji poti.

Se posebna zahvala sodelavcem
TB, sindikatu, kovinskemu oddelku
in monterjem za podarjene vence.

Zalujoéi Ignac Franko
z druzino

ZAHVALA
18. IV. 1974 — ob 13. obletnici tra-
gitne smrti nasega sodelavca
ANTONA POTOCNIKA
so predstavniki sindikata obiskali
njegov grob in ga okrasili s cvetjem.
Obenem so ob obisku njegovih
svojcev izrocili tudi denarno pomoc.
Druzina Poto¢nikova se jim iskre-
no zahvaljuje,

ZAHVALA
Ob smrti dragega moZa
LOVRA KALANA
s¢ iskreno zahvaljujem kolektivu
tovarne ELAN za podarjeni venec,
spremstvo in lepe poslovilne besede
ob odprtem grobu.
Zalujoéa Zena Marija Kalan
z druzino

Balinarski dvoboj

VERIGA (Lesce) : ELAN (Begunje)

Prvi prijateljski dvoboj obeh ekip
je bil v sredo, dne 24. aprila 1974 po-
poldne na trosteznem novo ureje-
nem balinis¢u v Lescah.

Odigrali smo tri igre in dosegli
naslednje rezultate: prva igra 5:13,
druga 7:13 in tretja 1:13.

Vse tri igre smo torej odlogili v
svojo korist, pripomniti pa velja, da

Krpin je priljubljen tudi poleti

so imeli Verigovci okrnjeno ekipo
in tako niso mogli nastopiti v naj-
modnejsi postavi. Naso &etvorko so
sestavljali JoZe Prestrl, Stefan Gatej,
Ciro Griovski in Janez Kolman.

Po koncanem tekmovanju smo se
domenili, da se Se¢ vedkrat sretamo
in to po moznosti vsaka stran z dve-
ma eckipama.

JoZef Prestrl



