DELOVNEGAKOLEKTIVA LIPBLED

LETO VII.

TOREK, 15. MAREC 1977 §t.3

Poslovno porocilo za leto 1976

Kljub razmeroma skromnemu ostanku dohodka za sklade, smatramo
poslovno leto 1976 za uspe$no. Zacetek leta 1976 ni dajal posebno spod-
budne slike, ker je stagnacija na trZi¢u Se kar trajala in se je trziice
odprlo Sele v drugem polletju, ko se je Sele zadelo dosegati prodajo,
predvideno s planom. Ceprav so trZzne moZnosti omogocale v drugem
polletju 3e vecjo prodajo, pa proizvodnja mi mogla nadoknaditi zamu-
jenega. Tako je med prodajo in proizvodnjo dosezeno zelo razli¢no dose-
ganje plana, saj je vrednostni plan prodaje dosezen v vseh TOZD, razen
v Bohinju in Podnartu, proizvodni plan pa ni izpolnil nobeden od TOZD.

Preseganje prodajnega plana in preseganje prodaje v razmerju do
leta 1975 je bilo doseZeno tudi zaradi zniZanja zalog iz preteklih let,
saj so se zaloge izdelkov v letu 1976 moc¢no znizale.

Primerjava izpolnitve plana prodaje in primerjava s preteklim letom
je v odstotkih doseganja naslednja:

Skupaj B R M 1% i
— plan prodaje — fakturirano 92 84 104 101 73 102
— plan prodaje — pla¢ano 83 81 99 99 Tiii 102
— do leta 1975 129 134 131 115 93 179

Zaradi velje prodaje od dosezene proizvodnje so zaloge proizvodov
zniZane za naslednje:
v tisoc din:

Skupaj B R M P,
— zaloge 1. 1. 1976 44.465 15.659 22.675 1.789 4.342
— zaloge 31.12.1976 23.530 6.246 11.125 2.094 4.065
Znizanje za 20.935 9.413 11.550 — 277
zZviSanje za — — e 305 —
% zmniZzanja 47 % 60 % 51 % — 6 %

Z upo$tevanjem znizanja ali zviS$anja zalog proizvodov lahko najbolj
toé¢no tudi izrac¢unamo doseZeno proizvodnjo po DIS cenah:
v 1976 Skupaj B R M P

— prodaja po DIS cenah 169.986 73.401 70.821 13.366 12.398
+ ali — razlike zalog = —20.935 —9.413 —11.550 + 305 —277
= doseZena proizvod. 149.051 63988 59.271 = 13.671 12.121

v letu 1975
— prodaja po DIS cenah

135.884 54.591  54.324 12562 14.407
+ ali — razlike zalog + 11.535 + 4.599 + 5246 + 678 + 1.012
= doseZena proizvod. 147419 59.190 59.570 13.240 15.419
index 1976:1975 101,1 108,1 99,5 1033 78,6

Proizvodnja izkazuje zelo skromen porast do leta 1975, vendar mora-
mo poudariti, da koli¢inska proizvodnja kaZze nekaj drugacno sliko. Za
Bohinj vrednostno gibanje ustreza tudi kolidinskemu, Recica pa koli¢in-
sko izkazuje vecjo proizvodnjo vrat kot v letu 1975. Razlika do vrednosti
je v asortimanu vrat, ker je v letu 1976 proizvedenih ve¢ vrat s cenej$imi
furnirji. Tudi Podnart izkazuje koli¢insko veCjo proizvodnjo Zaganega
lesa kot po vrednosti, ker se je predelalo v Zagan les krajnike, ki so bili
7e dalj ¢asa na zalogi, prikazani pa so Ze bili kot Zagan les. V celoti pa
brez dvoma drzi, da skupna proizvodnja za LIP ni bistveno vecja kot v
letu 1975 in da zaradi porasta zaposlenih po placanih urah za 70 %, se
produktivnost ni izbolj3ala.

Struktura FIS stro$kov v letu 1976 in 1975, zajetih v prodaji je
naslednja:

1976 Skupaj B R M P T
38952  20.184 12.999 1.915 2.839 1.015

FIS materialni
FIS zakonske +
pogodb. obvezn. 16.264 7.224 6.538 839 1.228 435

FIS OD 31.056 15.619 10.824 1.547 1.894 1.172
FIS amortizacija  13.570 5.896 5.362 479 1.377 456
FIS skupaj 99.842 48.923 35.723 4.780 7.338 3.078
1975

FIS materialni 35.637 18.652 11.177 1.705 3.493 610
FIS zakonske -+

pogodb. obvezn. 12.099 5.462 4.940 651 841 205

FIS OD 21.081 9.338 8.527 1.174 1.473 569
FIS amortizacija  20.878 7.388 10.979 912 1.385 214
FIS skupaj 89.695 40.840 35.623 4.442 7.192 1.598

Index 1976:1975
FIS materialni 109,3 108,2 116,3 112,3 81,3 166,4
FIS zakonske +
pogodb. obvezn. 1344 132,3 132,3 128,9 146,0 2122

FIS OD 1473 166,4 126,9 131,8 128,6 206,0
FIS amortizacija 65,0 79,8 48,8 5235 99,4 213,1
FIS skupaj 111,3 119,8 100,3 107,6 102,0 192,6

Materialni FIS stro$ki so pri TOZD Podnart niZji zaradi udelezbe pri
vzdrzevanju jezu v Lancovem preko Vodne skupnosti.

Pogodbene in zakonske obveznosti, ki so v vseh TOZD bistveno visje
se nana3ajo na viije prispevke na OD zaradi vi§jih OD (stanov. prispevek,
Posoéje itd.) ter prispevek za gozdno reprodukcijo povecan za 1,5 % in
20 din od m? hlodovine iz zasebnega sektorja.

ReZijski osebni dohodki so vi§ji tako zaradi povecanja osebnih dohod-
kov in povetanja Stevila zaposlenih ter zaradi vi$jega prispevka iz OD
(gradnja %ol in vrtcev) kot v letu 1975 za 2,76 %. Bruto OD je bil namrec
povecan za vi§je prispevke, V TOZD Bohinj in trgovina pa je obracunana
izlo&itev OD iz delitve dohodka, kar pa mi bilo izpla¢ano v letu 1976 in
tudi ne, ker je namenjeno za izravnavo OD v letu 1977. Masa dejanskih
rezijskih OD je v Bohinju zato niZja za 1,400.000 din, v trgovini pa za
100.000 din in zna$a dejanski indeks porasta rezijskih OD v TOZD Bohinj
152,3, v trgovini pa 188,4.

Amortizacija je v letu 1976 niZja zaradi zniZzanja celotnega zneska nad
predpisano stopnjo za TOZD Bohinj, Recica in Mojstrana, ker dohodek
sicer ne bi zado$¢al za kritje vseh stroskov.

Razmeroma skromni porast skladov za TOZD v veliki meri jzvira tudi
iz precej$njega povecanja druzbenih obveznosti po zakonu ali po samo-
upravnih sporazumih. TOZD Bohinj in Mojstrana mpr. v letu 1975 nista
vplaéala posojila za nerazvita podrodja, mediem kot je ta obveznost v
letu 1976 precejsnja. Delitev dohodka v letu 1976 izgleda tako:

(v tisoé din)

Skupaj B R M P T

Dohodek 3 81.635 39.897 28.031 4.570 5.767 3.508
Osebni dohodki 52.962 27.413 17.343 3.249 3.785 1.172
Pogodbene in

zakon. obveznosti  24.991 10.874 9.838 1.315 1.839 1.363
Rezervni sklad 1.650 798 561 6 115 70
Sklad sk. porabe 1.022 218 202 —_— 28 574
Poslovni sklad 1.010 594 87 — — 329

Uspesnost poslovanja, ki ga merimo tudi s tem, da ugotavljamo, koli-
ko kaj odpade na zaposlenega v primerjavi s preteklim letom, nam tudi
kaze, da je bilo poslovanje v letu 1976 uspesnejse kot v letu 1975. Naj-
osnovnejsi podatki za merjenje uspesnosti kazejo naslednjo sliko:

Skupaj B R M P 1

Na zaposlenega odpade:
1) Celot. dohodek

— v letu 1975 323.694 261.177 356.030 369.244 361.210 2,545.125

— v letu 1976 378.916 312269 430.412 367.059 316.141 2,427.533
2) Dohodek

— v letu 1975 67.210 56.357 72.733 49311 66.129 ~ 205.875

— v letu 1976 101.505 95906 103.051 89.608 90.109 233.867

3) Neto osebni
doh. na mesec
— v letu 1975 3.136 2.984 3.040 3.237 2.906 3.990
— v letu 1976 3.528 3.342 3.433 3,518 3.235 3.861
4) Doh. za sklade :
s celotno amort.

— v letu 1975 18.790 9.370  35.190 — 18.871 95.500

— v letu 1976 20413 18.043 22.838 9510 22.656 95.267
5) Druzb. obvezn.

— v letu 1975 19.339 14229 26.175 14467 19.129 70.000

— v letu 1976 29.709 25923 36.169 23.078 28.734 90.867

Ker je ugodnej$i poslovni rezultat v letu 1976 v veliki meri doseZzen
zaradi prodaje neprodane proizvodnje iz leta 1975 in teh visko zalog ni
ved, bo v letu 1977 moZno povelati prodajo samo v toliko, kolikor bo
vedja tudi proizvodnja. To pa pomeni, da bo potrebno napeti vse sile,
da bo realiziran plan proizvodnje za leto 1977, doseglo predvideno pove-
¢anje produktivnosti in obdrzalo stroSke v predvidenih okvirjih. Samo
tako bo tudi opravi¢eno povetanje vrednosti tocke za obrac¢un OD za 10 %
in bo tudi moZno realizirati predvidene sklade, ki za nadaljnje uspesno
poslovanje pomenijo minimum. Lipnik



Koliko zasluzimo

V TOZDu Red&ica in Bohinj
smo napravili analizo nepoesred-
nih osebnih dohodkov za ob-
dobje oktober, november in
december 1976. Za to obdobje
smo v obratu vrat, v oddelku
ploi¢ in oddelku pohistvo izra-
¢unali popredni OD za zaposle-
nega v neposredni proizvodnji.
Popre¢ni OD smo racunali za
184 ur opravljenega dela, torej
brez dopustov, praznikov, bol-
nitke in raznih dodatkov, kot
npr. za minulo delo in stalnost,
za nadure itd. Rezultate analize
smo zbrali v tabeli 1, 2 in 3 in iz
njih so razvidni za vsako osnov-
no obradunsko postavko (tock

in popre¢ni OD na mesec. Pri-

Tabela 1

kazali smo tudi vrednost tock
na mesec (urna postavka x 184),
Stevilo zaposlenih po posamez-
nih DM ter izradunali najvedji in
poprecni % preseganja dejanske-
ga zasluzka proti zasluzku, ki
izvira iz osnovne obradunske
postavke.

Popretno doseganje &asovnih
normativov je bilo v tem ob-
dobju v obratu vrat 127,25%, v
oddelku plos¢ 117,02 % in v od-
delku pohistvo 128,98 %, v odd.
pohistvo je bilo normiranega
dela manj kot 50% v strukturi
¢asa in zato je bilo nenormirano
delo obra¢unano 117,96 %.

V novembru in decembru so
se tudi uvajali WF normativi s
stimulacijo 137 %.

TOZD RECICA, Obrat vrata (neposredno delo)
Dejanski OD za opravljene ure (brez dodatkov) na mesec po

osnovnih obrac¢unskih postavkah

Racunano na 184 ur mesecéno
december 1976

za obdobje oktober, november,

preseganje

tock : din/mesec urna p.  &t. urne post.

DM e maks. popr. X 184 zap. maks. popr.
% L)
100 2.679 2.872 2.760 1.932 4 149 143
111 2.686 3.069 2.850 2.145 & 143 133
114 2.852 3.202 3.038 2.202 2 145 138
117 2.662 3.091 2878 2.261 8 137 127
123 2217 3.290 3.012 2371 23 138 127
126 2.880 2.880 2.880 2434 1 118 118
129 2916 3.623 3.207 2493 21 145 129
135 3.086 3.768 3424 2.609 5 144 131
141 2.631 3.934 3.340 2.725 12 144 123
147 3.375 4,041 3.735 2.841 9 142 131
150 3.444 3.698 3.579 2.898 7 128 123
155 3.748 3.908 3.825 2.996 8 130 128
158 3.242 3.835 3.579 3.053 3 126 117
161 3.897 4.046 3.958 3.111 3 130 127
164 3.652 4.786 4.160 3.168 10 151 131
170 4.041 4374 4173 3.284 3 133 127
Popredje 3.381 2.605 119 130

Tabela 2

TOZD BOHINIJ, Oddelek plosce (neposredno delo)

Dejanski OD za mesec za opravljene ure (brez dodatkov) po
osnovnih obracunskih postavkah; ra¢unano na 184 ur mesecéno za

obdobje oktober, november, december 1976

preseganje
tock 2 urna p. 5t urne post.
min. maks. opr. —_—
DM pop X184 zap.  maks. popr.
% %
105 2.366 2.848 2.620 2.030 14 140 129
111 2.460 3.323 2,708 2.145 14 155 126
117 2.407 3421 2,777 2.261 13 151 123
123 2.703 3.380 2.962 2377 17 142 125
129 2.804 3.689 2951 2493 33 148 118
135 2.940 3.640 3.262 2.609 5 139 125
141 3.108 3.257 3.181 2.725 6 120 117
150 3.353 3.831 3.485 2.898 18 132 120
152 3373 3.755 3.579 2.937 9 128 122
164 3.562 3.608 3.586 3.168 2 114 113
176 4.468 4.578 4.523 3.400 2 135 133
Popreéje 3.032 2.493 133 122
TABELA 3

TOZD BOHINJ, oddelek pohisivo (neposredno delo)
Dejanski OD za opravljene ure (brez dodatkov) na mesec po

osnovnih obraéunskih postavkah

Racunano na 184 ur mese¢no za obdobje okt., nov., dec. 1976

o ¢ preseganje

o] 3 in/mesec urna p.  §t. urene post.

DM . maks. PORD.L e 18}; Zap. " maks. II;)DPI'-
0 %
111 2.548 2.938 2.820 2.820 & 137 131
117 2.684 3.823 3.074 2.261 10 169 136
123 2.526 4.206 3.155 237 15 177 133
129 2.835 3.978 3.359 2.493 12 160 135
133 2.885 3.508 3.300 2.570 1 137 128
135 3.157 3.560 3424 2.609 4 136 131
141 3.190 3731 3.545 2.725 5 137 130
147 3.381 3.891 3.726 2.840 2 137 131
150 3.499 3.941 3.838 2.898 2 136 132
152 3.584 3.978 3.880 2.936 2 135 132
155 3427 4243 3.941 2.995 8 142 132
158 3523 4.154 3.967 3.052 3 136 130
161 4.018 4.254 4.174 3111 1 137 134
164 3.760 4.322 4.112 3.168 2 136 130
173 3.935 4.841 4.059 3.343 8 145 121
176 3.906 4.657 4.110 3.400 o e 130 121
Poprecdje ; 3.507 2.688 82 130
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Iz analiz v gornjih tabelah Tabela 4
ugotovimo naslednje: TOZD RECICA, Obrat vrata (neposredno delo)
1. najni#jii OD na mesec je v OD na mesec za opravljene ure po dejanskih kvalifikacijah
obratu vrat 2.517 din, v oddelku 5 z din/ <t
lo$¢ 2366 din in v odd. po- opnja ini (et \ 2
ﬁiétvo 2548 din. = kvalifikacije THIE maksim. DODL: zap.
2. najvi§ji OD na mesec je v
obratu vrat 4.786 din, v oddelku LS e At I 2
plo¢ 4578 din in v odd. po-  E§  k T ot 1210 o
histvo 4.841 din ; . ;
3. popre¢ni OD na mesec je v Popredje 3.381 119

obratu vrat 3381 din, v odd.
plod¢ je 3.032 din in v odd. po-
histvo je 3.507 din in je od 22 %
do 30% vis$ji od poprecja OD
izra¢unanega na osnovi obradun-
skih postavk.

4. dejanski OD na mesec in
proti osnovnim OD, ki izhajajo
iz Stevila toék po odloébi visji v
obratu vrat do 149 %, v odd.
plod¢ do 155% in v odd. po-
histvo do 177 %.

Rezultati analize so grafi¢no
prikazani v grafikonu 1 — Po-
prec¢ni dejanski OD na mesec po

osnovnih obrac¢unskih postav- .

kah, posebej za obrat vrat, odd.
plo3¢ in odd. pohidtvo.

Analizo neposrednih OD smo
napravili tudi po kvalifikacij-
skih stopnjah v tabelah 4, 5, 6.
Ugotavljali smo dejanski naj-
nizji, najvi§ji in poprecni OD
po posameznih kvalifikacijskih
stopnjah: NK — nekvalificiran,
PK — polkvalificiran in KS +
K — kvalificiran industrijski tip
in obrtni tip. Ugotovili smo po-
preéni OD za DM, ki po siste-
mizaciji zahtevajo NK, PK in
Ks + K delavce. Prikazali smo
tudi dejansko Stevilo zaposlenih
po kvalifikacijskih stopnjah in
Stevilo zaposlenih, ki izvira iz
sistemizacije ter preseganje po-
precnega in najvi$jega izplaca-
nega OD proti OD, ki izvira iz
ocenitve DM za vsako kvalifika-
cijsko stopnjo.

Iz analiz ugotovimo naslednje:

1. Za NK delavce je popreéni
izpladani OD na mesec v obratu
vrat 3.130 din, v odd. plos¢
2.858 din in v odd. pohiitvo
3.236 din.

2. Za PK delavce je popreéni
izplacani OD na mesec v obratu
vrat 3.310 din, v odd. plos¢
3106 din in v odd. pohistvo
3.369 din.

3. Za Ks + K delavce je po-
prec¢ni izplac¢ani OD na mesec v
obratu vrat 3.816 din, v odd.
plos¢ 3.745 din in odd. pohistvo
3.930 din.

4. Nadaljnja znadilnost je, da
je preseganje dejanskih izpladéa-
nih OD po posameznih kvalifika-
cijskih stopnjah proti OD po si-
stemizaciji najveéje pri NK in
najmanjse pri KS 4+ K, in sicer
v obratu vrat dobi NK delavec
149 9% OD napram sistemizaciji,
PK 139% in Ks+ K 135%. V
odd. plo3¢e.dobi NK 139 %, PK
127% in Ks + K 128% OD na-
pram sistemizaciji. V oddelku
pohistvo dobi NK 145%, PK
137% in Ks + K 126% OD na-
pram sistemizaciji. SM

Od na mesec po sistemizaciji
mi kvalifikacijami OD

DM in primerjava OD z dejanski-

St. tock DM 3
) ; : § OD dej. kvalif.
Stopnja g g din/mes. e
kvalifikacije 5 ‘3 B popr. sistemiz.
g ~ 19) = maks. % popr. %
E E =" >0
NK 100 123 108,39 2.094 11 178 149
PK 111 141 123,14 2.379 49 178 139
KS + K 135 170 146,31 2.826 59 169 135
Popredje 133,67 2.587 119 131
Tabela 5
TOZD BOHINJ, Oddelek plosée (neposredno delo)
OD na mesec za opravljene ure po dejanskih kvalifikacijah
Stopnja L . zap.
kvalifikacije minim. maksim. popr. it
NK 2.366 3.689 2.858 83
PK 2.407 3.830 3.106 74
KS + K 3.189 4.578 3.741 6
Poprecdje 3.032 133

OD na mesec po sistemizaciji
mi kvalifikacijami.

DM in primerjava OD z dejanski-

0D dej. kvalif.

Stopnja St tock DM . din/mes. st. - -
kvalifikacije mini maks, PP popr.  zap. sistemiz.
maks. % popr. %
NK 100 123 111,07 2.044 2 180 139
PK 117 141 126,90 2.451 70 156 127
KS + K 141 176 150,45 2.905 38 154 128
Poprecje 130,80 2.526 133 120

Tabela 6
TOZD BOHINJ, obrat pohistvo

(neposredno delo)

OD na mesec za opravljene ure po dejanskih kvalifikacijah

Stopnja din/mesec st.
kvalifikacije minim. maksim. popr. Zap,
NK 5.590 3.584 3.236 13
PK 2.548 4.254 3.369 46
KS + K 3.098 4.8341 3.930 23
Poprecje 3.507 82

OD na mesec po sistemizaciji DM in primerjava ©OD z dejanski-

mi kvalifikacijami.

! g 3 ; g OD dej. kvalif.
Stopnja = 5 B dinfnleSaiinlicessmee e
kvalifikacije -5 4 S popr. ) sistemiz.
A = % maks. % popr. %
NK 111 123 115,2 2.226 10 161 145
PK 117 141 127,5 2.464 41 173 137
KS + K 150 176 160,9 3.108 31 156 126
Popredje 138,6 2.677 82 131




Stimulacija OD za mesec

februar 1977

Stimulacija A grupe (neposredno delo)
Casovno preseganje ¢asovnih normativov za februar 1977

Oddelek — TOZD 1II I1I
Zaga 122,34 120,37
Skladisce izdelkov 138,00 136,30
Plosce 121,79 121,44
Iso-span 119,38 119,44
Pohistvo —_ —
Kovinski oddelek 126,27 121,93
TOZD BOHINT 122,56 121,93
Zaga 122,56 121,30
Sobna vrata 129,29 122,96
TOZD RECICA 124,29 122,37
TOZD MOJSTRANA 125,11 125,12
Zaga 133,23 122,44
Zabojarna 126,95 128,49
TOZD PODNART 127,94 127,23
LIP 123,98 122,86

Stimulacija B grupe za februar 1977

Doseganje Produk-
TOZD plana tivnost Kritje Stimulacija
% %

Bohinj 926,71 101,52 119,56 118,34 (125,49)
Recica 100,08 99,08 109,45 122,49
Mojstrana 75,35 83,12 40,45 105,00 (87,99)
Podnart 101,91 89,30 88,18 105,00 (112,75)
DSSS 96,69 98,53 107,86 120,07 (120,78)

Stimulacija TOZD trgovina

Doseganje plan

TOZD trgovina

ostanek dohodka

%

Stimulacija
05

In je nujno opraviti obseZno
o[_movo odn. novogradnjo, ki pa
nl upraviéena na stari lokaciji,
temved je potrebno izvajati
princip koncentracije v Pod-
nartu. S tem bi izpolnili po-
stavljene cilje koncentracije, ka-
terih uresni¢enje narekuje smo-
tr_nost poslovanja, zmanjieva-
nje direktnih in splosnih stro-
$kov in tesna povezanost tehno-
lodkih procesov Zaga — prede-
lava. Znac¢aj proizvodnje, asor-
timent in kadrovski pogoji na-
rekujejo nadaljevanje dejavno-
sti, ki jo opravlja enota Lan-
covo. Enota prene$ena v Pod-
nart bo Se bolj izpolnjevala po-
goje centralne zbiralnice kratic
za nadaljnjo predelavo, bodisi
zabojev ali podobnega. Se po-
sebno pa bi se povetale moZ-
nosti za vecje zmogljivosti v iz-
delavi stenskih in stropnih
oblog, ki pridobivajo vedno bolj
na pomenu, v gradbenidtvu in
opremljanju lokalov in stano-
vanjskih prostorov.

Izvajanje po predloZzenem pro-
gramu bo zajelo naslednje:

— dopolnitev Zagalnidkih na-
prav, ki sestoji iz cepilne tracne
Zage, robilnika in valjénih prog
s sortirnimi napravami,

— izgradnja proizvodnih pro-
storov za skoblarno in zabojar-
no z dopolnitvijo strojev in po-
trebnih instalacij,

— izgradnja ostalih proizvod-
no-pomoznih prostorov: silos za
Zagovino in skoblance, zgradba
za termoagregat in prostori za
delavce.

Proizvodni program
Zagalnica:

Alimentacija Zage je 9.800 m3
hlodov smreke — jelke in
1.000 m?* hlodov bukovine.

Osnovna znacilnost proizvod-
nega programa je v tem, da pri-
marne izdelke preusmerimo sko-
raj izkljuéno v konéne izdelke.
Bistven premik je v principu
Zzaganja, ki je izkljuéno mamen-
ski, zato se uvede metoda Zaga-
nja in obdelave surovcev s/j po

1) stenske in stropne

obloge 270.000 m2
2) stresni nosilci

s povezjem 2500 m3
3) zaboji in palete 2.000 kosov

Analiza surovine

Surovinska bilanca za Zagan
les izdelkov je ugodna, kajti le
male koli¢ine je potrebno naba-
viti in sicer 1760 m3 kratic s/j
za zaboje in drugih TOZDov
LIP Bled ter 819 m3 lesa za oblo-
ge z ozirom na trZne potrebe.
Po pokritju potreb za koncne
izdelke ostane za prosto proda-
jo 470m3 bukovega Zaganega
lesa — merkantil in 2.658 prm
Zamanja s/j.

Za izvajanje gornjega progra-
ma bo skupaj 67 zaposlenih.

Uspednost poslovanja in
vlozka v investicijo

Koncentracija in modernizaci-
ja v Podnartu zahteva nasled-
nja vlaganja:

din
1. gradnje )
modularnem nadinu. Z uvedbo In instalacije 7.329.000.—
nove metode se izkoristek Faga- 2. stroji in oprema  4.887.000.—
nja poveda na 70,5%, od tega 3; OS_talo 1.566.000.—
predstavlja delez kratic samo 4. prispevek
39%. Modularni nadin Zaganja za energetiko 662.000.—

omogoda tudi izdvajanje opti-
malne kvalitete lesa.
Skoblarna in zabojarna:
Nova metoda Zaganja omogo-
¢a, da se proizvodni program
koné&nih izdelkov postavi takole:

A) osnovna sredstva 14.444.000.—
B) obratna sredstva 1.720.000.—
skupaj A in B 16.164.000.—

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Se zadnji spomin iz Poso&ja

Oddelek za poklicne $ole ozkega profila v podejtju

Kvalifikacijska struktura se
rahlo izboljsuje, razen pri NK in
PK zaradi fluktuacije, ki je tu
najvedja. Najvedji skok je pri K,
ker je ve¢ vajencev koncalo po-
klicno %olo in ker smo prejinja
leta vodili poklice izven nase
stroke kot PK. A

V podjetju imamo organiziran
oddelek poklicne $ole ozkega pro-

fila za specializirane lesne de-
lavce, katerega obiskuje 14 kan-
didatov.

Stipendije izpladujemo po sa-
moupravnem sporazumu o Sti-
pendiranju ucencev in Studentov
v SR Sloveniji.

Problem pridobivanja vajencev
je v tem, ker se vedno manj
uéencev po konéani osnovni $oli

odlo¢a za poklicne $ole. Dosedaj
smo to 3e kar zadovoljivo reSe-
vali, toda v prihodnje bo vedno
tezje.

Posebno skrb moramo posveti-
ti izobrazevanju NK delavcev,
ker je preve¢ zaposlenih brez
vsakréne kvalifikacije. Trenutno
obiskuje tedaj za pridobitev PK
35 kandidatov. BlaZevi&
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Sklepi samoupravnih organov

SDS (25. 2. 1977)

1. Sprejel je plan za leto 1977.

2. Potrdil je zaklju¢ni ra¢un za leto 1977 in v zvezi z njim
sprejel naslednje sklepe:

— Zaradi nepokritih stroskov se v celoti stormira amorti-
zacija nad predpisano stopnjo v TOZD Bohinj, Recica in
Mojstrana.

— Potrdil je sklep sveta za gospodarjenje, da se opravi
revalorizacija osnovnih sredstev tudi pri skupinah osnovnih
sredstev, ki izkazujejo nizji porast cen od 10 %. Revalorizacija
se opravi tudi na osnovnih sredstvih, ki so v celoti odpisana
ali izven uporabe. Ker ni podatkov o spremembi trZne cene
zemljis¢, se revalorizacija zemljis¢ za leto 1976 ne opravi.

— Potrdil je ugotovljeni dohodek in njegovo delitev na za-
konske in pogodbene obveznosti, osebne dohodke in sklade,
kot je ugotovljeno v pregledu poslovnih rezultatov po TOZD,
ki je sestavni del tega zapisnika.

Potrdil je doseZzene stroske reprezentance, reklame, sejmov
in razstav, potnih stro$kov ter osebnih prejemkov in dohod-
kov po pogodbah o delu, ker bo v skladu s planom, z vsako-
kratnimi sklepi in tudi med letom obravnavani na sejah
odbora za delavsko kontrolo.

— Potrdil je bilanco stanja po TOZD, in sicer z naslednjim
stanjem aktive in pasive:

4, Sprejel je samoupravni sporazumo o zdruZevanju dela in
sredstev za izgradnjo I.etape prodajno poslovnega centra v
Ljubljani.

5. Ugotovil je, da so samoupravni sporazum o zacasnem
razporejanju delavcev na delo v tujini in njihovem nagraje-
vanju obravnavali in sprejeli zbori delavcev vseh TOZD in
DSSS, zato je le-tega potrdil.

Svet za druzbeni standard 1. in 17. 2))

1. Potrdil je prednostni listi prosilcev stanovanj in dolgo-
ro¢nega kredita.

2. Stanovanja je dodelil naslednjim:

3-sobno v Radovljici Mitju Salamunu, trgovskemu pred-
stavniku za Slovenijo, garsonjeri v Bohinju Janezu Pikonu
(ve¢jo) in Nadi Joham (manj$o), garsonjero v Spodnjih Gorjah
pa Ibrahimu HadZicu.

3. Po obrazlozitvi predloga za nadzidavo blokov v Boh. Bi-
strici ob Crni prsti je sprejel sklep, da pri Stanovanjskem pod-
jetju Alpdom Radovljica naro€imo izdelavo nacrta predrac¢una
ter pokrenemo postopek za pridobitev gradbenega dovoljenja.

Odobril je tudi adaptacijo 1-sobnega stanovanja v Boh. Bi-
strici, Rozna ulica 12 ter adaptacijo stanovanj v Spodnjih
Gorjah 12

4, Sklenil je, da je treba v prihodnje vse &lane’ kolektiva,
ki zaprosijo za stanovanje, opozoriti, naj tudi njihovi zakonci,
ki so zaposleni v drugih DO, zaprosijo v svoji DO za udelezbo

.

za MeZana, dipl. ing.

— TOZD Bohinj 111,581.583,79
— TOZD Redica 92,614.172,68
— TOZD Mojstrana 12,785.594 47
— TOZD Podnart 15,606.123,95
— TOZD trgovina 13,693.012,05
— DSSS 96,980.221,44

— Potrdil je sklep sveta za reklamacije in inventuro o knji-
Zenju vseh inventurnih razlik v izredne dohodke in izdatke.
3. Sprejel je pred¢éasno prekinitev delovnega razmerja Jane-

pri nakupu stanovanja.

5. Sprejel je sklep, da je treba vse prosilce za posojila
obvestiti, naj pripravijo dokumentacijo za sklenitev pogodb
o posojilu; v kolikor te $e nimajo, naj svet obveste, kdaj jo

bodo dostavili.

Svet za reklamacije in inventuro (23. 2. 1977)

1. Obravnaval in potrdil je inventurni elaborat za leto 1976
ter sklenil, da se vsi vi$ki in manjki knjiZijo na izredne

dohodke in izredne izdatke.

Temelji plana srednjerocnega razvoja »6L6(

Bled — Osnutek srednjeroéne-
ga programa o temeljih plana
srednjero¢nega razvojnega ob-
dobja zavezuje vse podpisnike,
da upoStevajo in poglabljajo so-
delovanje in usklajevanje razvoj-
nih programov, da urejujejo do-
hodkovne odnose na temelju
dohodkovne soodvisnosti ter
upostevajo druzbenoekonomsko
resolucijo in uresnidujejo ukre-
pe stabilizacijske politike.

Sestavni del tega sporazuma
so minimalni kazalci za obdobje

1976 do 1980. Sporazum oprede-
ljuje oskrbovanje lesne predela-
ve z Zaganim lesom, praviloma
iz lastne Zagarske proizvodnje,
izjema je le Jelovica, ki porabi
ve¢ Zaganega lesa iglavcev, ka-
kor ga proizvede. UdeleZenci
sporazuma naj bi zatorej oskr-
bovali Jelovico z Zaganim lesom
iglavcev redno ‘in po dinamiki
letne koli¢ine obveze za dobavo
Zaganega lesa iglavcev za prede-
lavo v Jelovici. Poraba Zaganega
lesa ima tudi prioriteto pred

prodajo ali porabo nepredelane-
ga Zaganega lesa iglavcev. Za po-
vetanje porabe Zaganega lesa
iglavcev za predelavo nad pla-
nom naj bi se podpisniki spora-
zuma sporazumeli, pri proizvod-
nji skoblanih oblog in embalaZe
pa vzpostavili medsebojne ko-
operacijske odnose.

Kmetijsko gozdarska zadruga
Ziri in Gozdno kmetijska zadru-
ga Srednja vas v Bohinju sta
vkljuceni v delno oskrbovanje
z Zaganim lesom in sta se po

posebnem dogovoru obvezali, da
bosta redno letno dobavljali po
dnevnih trznih cenah koli¢ine Za-
ganega lesa iglavcev za predela-
vo v Jelovici Skofja Loka. To-
varna Celuloze Medvode se naj
bi oskrbovala s surovino iz ob-
modja gozdnih gospodarstev in
deloma tudi z lesnimi ostanki
lesne predelave smrekovine. Za
dodatno oskrbovanje pa naj bi
sklenila posebne sporazume z
dobavitelji izven regije.

Po sporazumu naj bi tudi
vzpostavljali medsebojne koope-
rantske odnose na vseh podroé-
jih, kjer so taksni odnosi moZni
in potrebni, jih pospesili in utr-
jevali. Prav tako naj bi si tudi
prizadevali za dosledne dohod-
kovne odnose. S samoupravnimi
sporazumi naj bi vsako leto do-
lo¢ali cene za vse proizvode, ki
se predelujejo in uporabljajo
za nadaljnjo proizvodnjo. Pri
tem naj bi upoStevali veljavne
cene in druge pogoje na trZi¥¢ih
doma in v tujini ter nosili skup-
ni rizik nihanja teh cen. Cene
naj bi dolo€ili na veé izhodis&ih.
Letne samoupravne sporazume
o cenah naj bi sklenili najpoz-
neje do 15. decembra vsakega
leta za prodajo proizvodov v
naslednjem letu. Pri doloéanju
cen pa naj bi predvsem uposte-
vali dosezene poslovne rezultate,
potrebe gozdarstva itd.

Med pomembna dolodila os-
nutka samoupravnega sporazu-
ma sodi tudi izgradnja gozdnih
cest ter oblikovanje sredstev za
izgradnjo. Program doloéa iz-
gradnjo 120 kilometrov cest pri
Gozdnem gospodarstvu Bled v
naslednjem srednjeroénem ob-
dobju, pri Gozdnem gospodar-
stvu Kranj pa 68 kilometrov
cest. Predracunska vrednost bi
bila za GG Bled 74 milijonov
828.000 dinarjev in za GG Kranj
37 milijonov 210.000 dinarjev.
Gozdni gospodarstvi bosta ure-
sni¢ili planirano izgradnjo cest
v enakomerni letni dinamiki v
petletnem obdobju. Izkoristili
bodo ve¢ virov sredstev, vklju-
¢evali pa bodo tudi ban¢ne kre-
dite. Z vsakoletnimi sporazumi,
ki jih bodo morali skleniti do
konca marca vsakega leta pa
naj bi dolo¢ili visino sredstev
za izgradnjo cest na osnovi let-
nih programov in predrafunov.

Ko bodo o osnutku samo-
upravnega Sporazuma razprav-
ljali delavci v temeljnih organi-
zacijah in ko bodo uskladili pri-
pombe, ga bodo s podpisi spre-
jeli in bo zadel veljati tedaj, ko
ga bodo vsi pooblaideni udele-
Zenci podpisali.

Novi prostori
Y Podnartu

(Nadaljevanje s 3. strani)

Po investiciji bo z izvajanjem
programa ustvarjenega:

’ ; povedanje
31.190.000.— din

skupnega dohodka 52 %

10.053.000.— din dohodka 74 %
2.353.000— din meto
akumulacije 139 %

Procent kritja se poveda od
doseZenih 35,2% v letu 1976 na
46,2% po investiciji.

Povecanja so zelo ugodna v
dohodkovnem pogledu, kar se
ugodno izraza tudi v primerja-
vah na zaposlenega in sicer:

povecanje
150.000.— din dohodka
na zaposlenega 74 %
64.000.— din OD
na zaposlenega 20%
40.800.— din ostanka
dohodka na zaposlenega 398 %

Na tak nadin bo tudi produk-
tivnost v obdobju po investiciji
za 38% vi§ja od sedanje. Tudi
ostali kazalci uspe$nosti so
ugodni. Ker se vsi kazalci eko-
nomic¢nosti in rentabilnosti pro-
izvodnje gibljejo v mejah pozi-
tivnega, ugotavljamo, da je in-
vesticija povsem upravicena.

Tudi v primeru, da kvaliteta
napada Zaganega lesa me bo v
predvidenih procentualnih odno-
sih, bo ekonomiénost e vedno
v zelo pozitivnhih mejah. Finan-
ciranje investicije in viri se
bodo opravili preko lastnega
vloZzka TOZD Podnart, Ljubljan-
ske banke in zdruZenih sredstev
LIP Bled, po predlogu sveta za
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gospodarjenje  bi  zdruZevali
4,309 mio din z udelezbo TOZD
Bohinj 50 %, TOZD Redica 40 %
in TOZD Mojstrana 10%. V

toku je razprava za usklajeva-
nje proizvodnje v SOZD, kjer pa
tudi ni vedjih zadrzkov, saj ne
posegamo Vv slab$e surovinske

bilance ali prekrivanje istovrst-
ne proizvodnje z izjemo pripomb
na zaboje. Pri tem artiklu pa je
v srednjeroénem programiranju

tako ali tako zamisljeno pre-
usmerjanje TOZD Podnart v
lesne konstrukcije in druge ele-
mente za hiso.
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Cene proizvodov za leto 1977

Osnutek samoupravnega spo-
razuma © cenah proizvodov v
okviru GLG za leto 1977 predvi-
deva, da se cene gozdnih sorti-
mentov ugotavljajo iz razmerja
do cen lesnih polizdelkov ali
kon¢énih izdelkov v odvisnosti
od nihanj cen na trZi$¢ih doma
in v tujini.

Povpreéna cena za hlodovino
iglaveev naj bi bila 850 dinarjev
in sicer po ustaljenih standar-
dih. Po enakih merilih naj bi se
sporazumno doloéila tudi po-
vpre¢na izhodi$¢na cena za bu-
kovo hlodovino v vidini 720 di-

narjev za kubi¢ni meter in 550
dinarjev za kubi¢ni meter lesa
za celulozo.

Podpisniki samoupravnega spo-
razuma naj bi se tudi opredelili
do izhodis¢nih osnov za obliko-
vanje cen Zaganega lesa iglav-
cev za proizvodnjo oken v Jelo-
vici Skofja Loka. Povpreéna ce-
na hlodovine za kubiéni meter
naj bi bila 850 dinarjev, ob tem
pa naj bi upostevali prispevke
samoupravnim interesnim skup-
nostim za gozdarstvo za izgrad-
njo gozdnih cest, ki bremene po
samoupravnem sporazumu po-

rabnike gozdnih sortimentov v
vidini 50 dinarjev ter dodatne
strodke prevoza in ekonomsko
ceno lupljenja lesa v visini 50
dinarjev. Na podlagi teh izho-
dis¢nih osnov znasa cena za
kubi¢ni meter hlodovine iglav-
cev 950 dinarjev. Prav tako spo-
razum opredeljuje tudi cene
Zaganega lesa iglavcev za leto
1977.

Ta sporazum bodo sprejeli,
ko bo potrjen z vedino glasov
vseh delavcev na predlog delav-
skega sveta GLG in hkrati dolo-
¢ili tudi pooblaicenega pred-
stavnika delovne organizacije za
podpis tega sporazuma. Spora-
zum naj bi veljal od 1. januarja
letodnjega leta.

Uresnicevanje zakona o zdruienem delu

Bled — Na zadnji seji delav-
skega sveta sestavljene organi-
zacije zdruZenega dela gorenj-
skega lesnega in gozdnega go-
spodarstva so obravnavali ure-
snicevanje zakona o zdruZenem
delu. Ugotovili so, da doloédila
zakona o zdruZenem delu zado-
voljivo uresni¢ujejo na vseh
podroc¢jih, ceprav je Se vedno
nemalo teZav in problemov za
dosledno uveljavljanje novih
druzbenoekonomskih  odnosov.
Samoupravni sporazum o te-
meljih plana za naslednje sred-

njeroéno obdobje kot tudi sa-
moupravnj sporazum o cenah v
sestavljeni organizaciji Ze ute-
meljujeta dohodkovne odnose,
nadaljnje uveljavljanje pa bo
predvsem odvisno od intenziv-
nosti re$evanja v samih temelj-
nih organizacijah in delovnih
organizacijah.

V okviru sestavljene organiza-
cije gorenjskega gozdnega in
lesnega gospodarstva tudi Ze
pripravljajo temeljne dokumen-
te po novem zakonu za temelj-
ne organizacije. Najprej bodo

pripravili samoupravni spora-
zum o zdruZevanju dela delav-
cev v temeljnih organizacijah
ter statut temeljnih organizacij.

Na izhodi¥¢ih, ki jih bodo
obravnavali samoupravni doku-
menti temeljnih organizacij bo-
do naprej izpopolnjevali sistem
vsebinskih sprememb ter preob-
razbo vse sestavljene organiza-
cije. Pri tem bodo morali sode-
lovati vsi in se zavzemati za to,
da bodo resni¢no lahko uresni-
¢ili nadela novega zakona o
zdruzenem delu.

8. marec - kako dolga je tvoja pot,
in koliko si danes spostovan?

Minilo je leto, poslavlja se zi-
ma in Ze je tukaj 8. marec,
mednarodni praznik Zensk. Kot
otroci prvih znanilcev pomladi,
tako Zene pri¢akujemo na¥ »ve-
liki dan«, ki se naj bi ga pra-
znovalo samo enkrat v letu.

Da, samo enkrat v letu je en
dan na$ praznik, pa mnogi ne
vedo, zakaj prav 8. marec in
kak$na je njegova preteklost.

Zgodovina 8. marca ima deset-
letja dolgo pot. Korenine segajo
Se v das burZoazne epohe, ko so
tudi Zeme odsle na delo izven
his. Ze takrat se je zastavilo
vprasanje o enakopravnem polo-
Zaju Zensk. Nastalo je Zensko
gibanje, ki pa ni bilo samo pro-
letarskega pomena, temvel se je
osnoval tudi boj vseh Zensk
proti moskim, ker so bili po nji-
hovem prepridanju oni krivi
neenakopravnosti.

Do wvedjega izraza so prisle
Zene v francoski revoluciji, kjer
so bili Zenski klubi sredi$de bo-
jev za enakopravnost. V drugi
polovici 19, stoletja pa so se za-
dele oblikovati razlicne sindikal-
ne organizacije, katerih geslo je
‘bilo: »za enako delo, enako pla-
Siloe!.

Zensko delavsko gibanje in
udelefba Zensk v borbi z delav-
skim razredom, se je razvijalo
vzporedno z delavskim giba-
njem. Zaéele so se vriiti razne
konference in ena taka je bila
leta 1910, katera je sprejela re-
solucijo o Zenski volilni pravici
in 8. marec proglasila za med-
narodni praznik Zena.

Praznujemo ga $e danes, pa
deprav sta mimo divjali dve
svetovni vojni. Posebno druga
je omembe vredna, saj je bila
moéno krvaveda tudi za Zene.
In prav v vojni je Zena dokaza-
la cdesa vsega je sposobna. Od
kurirke pa do noseénice v kon-
centracijskih tabori$¢ih, od ka-
katerih je od mnogih ostal sa-
mo kupcéek pepela, doma pa
otroci — sirote! Vse to je bil
obraz ene Zene: matere — bor-
kel. Zena je bila eden tistih he-
rojev, brez katerih ne bi bilo
revolucije!.

Vse to se velja spomniti da-
nes, ko Zivimo v &asu, ko nam
je ena svoboda vsem dodeljena.
In tudi na dan 8. marca naj
nam pred oémi zaZivi slika po-
goriséa, na katerem majhen
otrok mneusmiljeno i¥ée zatodi-
S¢e, obenem pa poglejmo na
svoje otroke in se spomnimo
verzov, ki nam pravijo:

»Lué¢ Zivljenja sem priZgala, sin

moj,
ti v svobodi zlati, v njej te zdaj
bom
pestovala, vanjo stekel bos po
tratil

Kaj brez nje, bi vi, najmlajsi?
Ce bi v suienjstvu ostala, znaj

moj sin,

da bi ti raj$i luéke nikdar ne
priZgalal«
Bila je tefka pot, ena sama

neusmiljena &rta, desetletja dol-
gega boja. In kaj je danes osta-
lo nam? En sam dan v letu,
katerega pa se po mnogih delov-
nih organizacijah ne spommnijo
niti s kratko proslavo poklonje-
no Zenam!

Tudi danes je Zena obludova-
nja vredna. Doma zahteva dru-
Zina celo mamico in gospodinjo,
prav tako pa druiba dobro de-
lavko. Ko se konéa delo ob
10. uri zveder, se stroji ustavijo.
Marsikatera mamica pa doma
potegne z delom Se za dve ali
tri ure. In zjutraj je ponavadi
Zena tista, ki uga$a budilko in

klice moza. In ob vsem tem
razponiu je danes manj sposto-
vana, kot za ¢asa borbe.

Takrat so se Zena ob dolode-
nih praznikih spomnili vsaj 2z
nageljnom in lepo besedo, da-
nes pa Ze to izumira. In zato se
ni c¢uditi, e od casa do casa
zamre nasmeh na licih ali lepa
beseda na ustih marsikatere Ze-
ne. Prifel je &as, ko se Zena bije
z veliko borbo — s prehitrim
tempom Zivljenja iz katerega pa
podasi prihaja robot, ne clovek
za lep$e dni Zivljenja.

In kaj naj 3e napiSem ob na-
Sem prazniku 8. marcu, ko sem
tudi sama Zena, mamica, delav-
ka? Izrecem mnaj samo iskrene
destitke vsem Zenam in dekle-
tom, Zeljo, da 8. marec pride Se
mnogokrat med nas, pa Ceprav
nepraznovan, neobdarovan! Zna-
li ga bomo ceniti tudi ob delu
z zavestjo, da bodo sadovi na-
Sega dela, trden spomenik onim,
ki so omahnili v borbi, za lepse

delo in Zivljenje nas vseh.

Bojana §.

Iz prve seje UO IGD
Boh. bistrica 1977

Dne 15. 2. 1977 se je upravni
in nadzorni odbor naSega gasil-
skega drustva sestal na prvi se-
ji v tem letu, oz. po letni konfe-
renci.

Poleg pestrega programa, ki je
bil obravnavan na seji, smo ob-
ravnavali in sprejeli plan dela
za leto 1977;

1. Izvedli bomo osem mokrih
vaj z MB in hidranti, od tega tri
nocne.

2. Za ¢lane drustva bomo orga-
nizirali dve predavanji, ki bosta
zajeli preventivo v lesni indu-
striji in taktiko gasenja.

3. V tem letu bomo vsi ¢lani
drustva testirani.

4. Opravili bomo §tiri preven-
tivno poZarnovarnostne preglede
vseh oddelkov in ostalih poslo-
pij v TOZD. Komisijo dolo¢i UO.

5. Usposobili bomo ¢im veé
¢lanov drustva za delo z dihalni-
mi aparati.

6. Pripravili bomo vaje z vseh
vrst gasilnimi aparati za vse za-
poslene v TOZD.

7. Udelezili se bomo tekmo-
vanj, ki bodo razpisana v letu
1977.

8. Poleg ostalega bomo sodelo-
vali na vseh proslavah in mani-
festacijah gasilstva v obéinskem
in sektorskem merilu.

Kot stalna naloga drustva pa
je nenehno kadrovanje mladih v
nase vrste ter izobraZevanje. Za
to bomo k temu pristopili siste-
matsko. Pri kadrovanju moramo
uposdtevati faktor OOZSMS v na-
$emu TOZD, ki nam je nekak$na
garancija in vir novih &lanov.

To leto je Se mnogo drugega
dela. V programu imamo organi-
zacijo proslave ob 30-letnici usta-
novitve drustva. Te priprave bo-
do zahtevale veliko dela in tru-
da za dobro izvedbo. V ta na-
men smo izvolili pripravljalni
odbor za izvedbo proslave, le-ta
pa bo porofal o svojem delu
upravnemu odboru.

Ko smo Ze pri proslavi naj
omenim, da smo zaprosili delav-
ski svet DO LIP lesna industrija
za pokroviteljstvo nad proslavo.

Ko pa bo proslava, vas bomo
pravocasno obvestili z Zeljo, da
se jo boste v najvedjem Stevilu
udeleZili.

Na pomo¢!

Jaka

PROIZVODNJI?

KADILCI — ALl VESTE, DA JE PREPOVE-
DANO KADITI NA DELOVNEM MESTU V

Leini obracun gorjanskih
gasilcey

V soboto, 12. 2. 77 so imeli
gorjanski gasilci v svojem no-
vem domu v Gorjah redni letni
ob¢ni zbor. Drustvo Steje Sest-
deset ¢lanov s pionirji vred,
vodstveni kader je zelo dober,
saj je tefajnisko usposobljen
dana$njim nalogam in pomla-
jen, kar se vidi tudi v njihovi
vadbeni dejavnosti. Zahvaljujog,
da zadnje ¢ase poZarov skoraj
ni, pa se marljivi fantje stalno
urijo za morebitne poZare. Pri-
sostvovali so trem sektorskim

vajam sektorja Bleda, imeli pa’

so tudi pet drustvenih vaj na
svojem obmoc¢ju. Dobili so po
ve¢ letih vendarle svoj drustve-
ni dom, nov gasilski avtokombi
in novo motorno ¢rpalko. Napa-
jalnih vodnih cevi ob morebit-
nem poZaru imajo dovolj, kot
pravi predsednik drustva An-
drej Cundri¢, toda ni dovolj na-

Stanje zaposienih na dan 28. 2. 1977

Besedilo Bohinj Redica Mojstrana Podnart Trgovina LIP DSSS
Redno delo 430 280 53 69 13 75 920
Pripravniki 1 1 2
Dopolnilno delo v tuji org. 1 1 3 5
Upokojenci z manj kot pol d. & 1 5 3 9
Upokojenci z najmanj pol. d. &. 1 2 3
Civilno-pravno intelektualno 1 7 8
Vajenci 12 7 2 1 22
Skupaj 443 289 56 74 16 91 969
Prikaz zaposlenih po stopnji izobrazbe na dan 28. 2. 1977

ik Bohinj Redica Mojstrana Podnart  Trgovina DSSS LIP
Stopnja izobrazbe dej. zah. dej. zah. dej. zah, dej. zah. dej. zah. dej. zah. dej, zah.
Visoka 3ola 1 1 1 1 1 1 14 18 17 21
Visja Sola 4 7 3 1 2 1 SRR | 16 44
Srednja Sola 29 37 20 26 2 5 3 3 4 3 4 40 102 114
Delovodska ¥ola 2 1 3
Visokokvalificirani s | 4 8 3 1 3 1 16 35
Nep. srednja Sola 4 6 2 L ! 2 14 4 31 6
Kvalificirani 140 92 72 63 15 7 9 4 6 6 6 5 248 117
Kval. specil. aliozkip. 1 48 21 i) 1 24 57
Polkvalificirani 137 132 90 144 20 23 33 60 1 281 359
Nekvalificirani 118 105 72 37 180 T 2350l 20083 F 302318 156
Skupaj zaposlenih 443 289 56 74 16 91 969

pajalnih vodovodnih hidrantov
po vaseh; $e ti, kar jih je, ima-
jo dokaj slab vodni pritisk (naj-
ved 1,5 do 2 atmosferi), kar je
premalo.

Na obénem zboru je bil pri-
soten tudi nadelnik gasilske ob-
¢inske zveze obdine Radovljica,
tovari$ Vinko Arko, ki je v ime-
nu te zveze podelil priznanja
najzasluZnej$im ¢&lanom  gasil-
stva, ki delajo na tem podrocju
7e od deset do Stirideset let. Od-
likovanih je bilo 13 ¢lanov, dru-
itvena priznanja pa so dobili
trije ¢lani.

In tako kot povsod, tudi gor-
janski gasilci potrebujejo denar,
ki bi ga prvenstveno investirali
v izgradnjo in postavitev veé
vodovodnih hidrantov v vaseh
in zajezili bi nekaj potokov.

Gorjansko gasilsko drustvo se
tudi Ze vkljuéuje v enote SLO.
V lanskem letu je imelo nekaj
&lanov vodstvenega kadra pre-
davanja in prakti¢ni prikaz, ka-
ko se ravna v primeru poZara in
refuje ranjence iz ogroZenih
stavb, za tedajnike civilne za3¢i-
te, kar je vse pohvale vredno.

JoZe Ambrozié

ZAHVALA
Ob smrti drage mame
IVANE KRISTAN

se iskreno zahvaljujem
vsem. sodelavcem DSSS,
posebno pa e sodelavcem
splosnega sektorja za po-
darjeno cvetje in izrecena
soZalja ter spremstvo na
njeni zadnji poti.
Kristan Anton
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nizatorja tekmovanja Partizana
Gorje. V teku discipline na 30
km je zameriti gorjanskemu te-
kacu, drzavnemu reprezentantu,
Filipu Kalanu, ki je klonil v ve-
dnosti, da v tej disciplini ne bo

Sindikalno prvensivo LIP Bled
velesialom

REZULTATI najbolj$i, ravno tako bi prisodil
; Vinku Pokljukarju iz Gorij, ki Se
L. Zenske IL skupina tekmuje za JLA, da je odstopil
1. Cerkovnik Polona DSSS 112,77 (ot ey el e TR S
2. Mencinger Cilka TOZD Toma Godec 130,30 bl LOBLL, o
3. Risti¢ Albina TOZD Toma? Godec 141,84 kovs neghomiosaskali;: fudad ARy
s # sem bil Sportnik in tekaé in ta-
krat nji bilo nikoli odstopa. Vsa
II. Zenske I. skupina pohvala gre Jaku Re$u, ki je
1. Ber¢i¢ Ivanka TOZD Podnart 55,24 star Ze 43 let in je stalni udele-
2. Urankar Marija DSSS 106,94 zenec vseh tekmovanj; tokrat je
3. Pretnar Jasna TOZD Redica 111,47 bil peti na 30 km. Ravno tako
4. Lebar Metka TOZD Redica 120,50 velja pohvaliti Janeza Pavéiéa,
5. Kunstelj Toncka DSSS 123,18 ki je star 48 let, toda %e vedno
6. Zupan Mojca DSSS 127,18 se upa kosati z najboljsimi.
7. Praprotnik Anica DSSS 136,04 Rezultati so znani. Velja pa
8. Stare Marija DSSS 138,01 omeniti, da se na takih tekmo-
9. Godec Ivica DSSS 301,28 pokal je osvojila ekipa iz TOZD-a Tomaz Godec vanjih pojavlja vedno vet teka-

¢ev, ravno tako na raznih mara-
tonih, kar na sploino poveuje
trdnost in kondicijo vseh nasto-
pajolih, kar je zelo pomembno v
primeru SLO, najveé pa je vred-
50,58 Do 7a lastno zdravje.

33. Lakota Andi
34. Kotnik Franc

TOZD Mojstrana 107,54
TOZD Redica 109,19

I. mesto in prehodni pokal Pavlovi¢ Boris

: AL NElonik J 50.81 Samo tekmovanje je potekalo
C ] ]?'Ohln_*]v P ok 23024 Vv redu, rezultati so bili na vo-
Gasperin MatjaZ 43,30 i ljo takoj vsem novinarjem, za
Oblak Alojz 4699 IV.mesto kgr se je trgba zahvaliti_odlié—
Trojar Feliks 47,80 ekipa Podnart nim_fantom in dekletom iz Go-
DART0 . i i AL 5116 T \{od_]a vsega je bil smudéarski
Gy 1z 2 sodnik JoZe Skumavec iz Gorij.
II. mesto Solar Rafko i L] Joke Ambro¥ié
ekipa Redica Cufar Franc 51,35
: o 2.3378
Sitar Sreco 47,35 i 1T,
AZzman Stanko 47,65 V.mesto nthnSKO
Repinc Viktor 49,96 i H H
2249 zklpa g i sks o sindikaino
esar Branko ;
TNRapesw Blazi¢ Henrik 57,69 I"VGIIS'VO v
i ekipa Mojstrana Repe Jaka 59,60 go i i
Petit J4ni 4885 .5e  smucarskih tekih

III. Mogki IIL skupina -
TOZD Toma# Godec 104,56

1. Malej Metod g
2. Knafli¢ Zdravko TOZD Redica 115,28 iz = X REZULTATI
smUGHISkI IEKI 1. obcinskega sindikalnega pr-
venstva v smudarskih tekih, ki
IV. Mogki IL skupina : Zenske II. skupina nad 35 let — 1 krog je bilo na Pokljuki, 27. 2. 1977
1. AZman Stanko TOZD Retica 4765 1 "Mencinger Cilka TOZD Bohinj 13427  Zenske do 25 let: 1. Fister M.
i, . 53 M e D
i o TOZD Retica 5262 3. Veber Anica TOZD Bohinj 15.19,8 ?16 'g;fl';lﬁ Vera, TOZD Bohinj
5. Repinc Viktor TOZD Toma? Godec 103,11 iengke nad 35 let: 1. Cilka
Zenske I.skupina do 35 let — 1 krog Mencinger, TOZD Blohiilj a7
V. Moski I. skupina 1. Poljanec Kati TOZD Redica 11.45,5 480), 2. Albina Ristié, TOZD
: y TOZD T. ¥ God 43.80 2. Zupan Mojca DSSS 15.20,1 Bohinj (18.02,2)
1. Gasperin Matja EIUSERIOUCE ; 3. Terzi¢ Vera TOZD Bohinj 15.55,3 Eiit Jno R
2. Cesar Branko DSSS . 46,16 4 Ppraprotnik Anica DSSS 16228 o ,mé?k 2 LIP Bled — 51 todk
3. Oblak Alojz TOZD TomaZ Godec 46,99 5 Lebar Metka TOZD Retica 17021 5 Srre B latsarie 20stonkiat
4. Sitar Sreto TOZD Retica 4735 6. Jan Urska TOZD Retica 908 e aiieds Dedier 3. Erben 2
4. Trojar Feliks TOZD TomaZ Godec 47,80 7 Kunstelj Tontka DSSS s LR d e o :
5. Petrié Jani TOZD Mojstrana 48,85 clplast, 2. Kordez F., Plamen,
7. Pavlov¢ié¢ Boris TOZD Mojstrana . 50,58 3 ] 3. Lotri¢ S. Plamen, 9. Samo
8. Grilc Alojz TOZD Mojstrana 50,49 Moski III. skupina nad 45 let — 1 krog Arh, TOZD Retica (23.115), 12,
9. Tomazin Alojz TOZD Podnart 51,16 1. PerSe Stanko TOZD Bohinj 12188 Marjan Knafli¢, TOZD Recica
10. Repinc Tine TOZD Toda? Godec 51,22 2. Malej Metod TOZD Bohinj 12.28,8  (24.259)
11. Solar Rafko TOZD Podnart 51,27 3. Smukavec Anton TOZD Bohinj 12.47,3 Mo#ki od 35—40 let: 1. Ambro-
12. Sodja Danijel TOZD Tomaz Godec 51,31 4. Arh Silvo TOZD Rectica 15064  zg& F. O3 Bled, 4. Lapajne Franc,
13. Cufar Franc TOZD Podnart 51,35 5. Pavluda Drago DSSS 21518 TOZD Bohinj (23.313), 6. JoZe
14. Matjaz JoZe TOZD Mojstrana 52,78 Pintar, TOZD Bohinj (25.39,5),
15. Cerkovnik Franc TOZD TomaZ Godec 53,43 3 i i ! 8. Lovro Vojvoda, TOZD Bohinj
16. Mrak Darko TOZD Mojstrana 54,15 foﬁgiﬁf&ﬁg;’iﬁa o e Bohinj 103 (25585
17. Kobilica Stanko TOZD Retica 5460 3 Lapajne Franc TOZD Bohinj 20.27,6 Mogki od 40—45 let: 1. Rozman
18. Jese Niko TOZD Recica 5492 3 Ppintar Joge TOZD Bohinj 22089 T. GP Bohinj, 2. Viktor Repinc,
ég gupgl_l M\a;;tlltn 1?8%13 Podnart 5530 4 Repine Ciril TOZD Reéica 26170 TOZD Bohinj (21.54,4)
5. Godec Tomaz . TOZD Tomcs Godec el e TOZ i edmy 28013 Moki nad 45 let: 1. Vojvoda
: ; 2 . Gros Leopold TOZD Recica 31564  F., Komunala Bohinj, 2. Lapaj-
22. Sorl Edi TOZD Reéica 55,64 T R 3
23. Pesjak Martin TOZD Redica 56,09 : - ge 5 lell’b _]§al’l$ %OHZ1 ]53 aane};_ .
24. Arh Samo TOZD Redica 56,19 Moski I.skupina do 35 let — 2 kroga tanko Perse, oning
25. Urbas Zvone TOZD Mojstrana 57,65 1. Mrak Darko TOZD Mojstrana 17005 0280w
26. Blazi¢ Henrik DSSS 57,69 2. Arh Samo TOZD Recica 20.02,3 Moski ekipno:
27. Krek Bogdan TOZD Retica 58,58 3. Repinc Tine TOZD Bohinj 20.24,0 1. Elan — 80 tock, 2. LIP Bled,
28. Luskavec Alojz TOZD Redica 59,26 4. Kravanja Alojz TOZD Bohinj 20.31,3 TOZD Bohinj — 77 totk, 3. Pla-
29. Troha Ante TOZD Mojstrana 59,53 5. Cebulj Roman TOZD Mojstrana 20.58,1 men — 66 tock 17. LIP Bled —
30. Kraigher Ciril DSSS 59,60 6. Sodja Daniel TOZD Bohinj 21399 5 tock
31. Repe Jaka DSSS 59,60 7. Stare Zdravko TOZD Bohinj 21.56,6 EKIPNO SKUPAJ (samo za eki-
32. Makovec Joze TOZD Mojstrana 100,31 8. Knafli¢ Marjan TOZD Recica 22337 pe z #enskami)
9. Puc Tomaz TOZD Redica 24313
Ry 10. Kraigher Ciril DSSS 26.52,2 12}3' t];éi sl il Bl
11. Primozi& Drago DSSS 28.40,5 Elan 97 todk
12. Kelbl Miro TOZD Mojstrana 20,138 : Vezeninie 71 todk
13. Medja Albin TOZD Bohinj 30.27,7 g

Ekipa, ki je zastopala TOZD Mojstrana

STRAN 6

Drzavno prvenstvo
v smucarskih tekih

Gorje so gostile tekae na
smuceh iz vse drzave v dneh od
10. do 13. februarja. Organizator-
ju tekmovanja, gorjanskemu
Partizanu, se je prijavilo 235 te-
kacev. Kljub moé¢ni odjugi in de-
Zju, je bilo $e toliko snega, da
so se vse tekadke discipline lah-
ko nemoteno odvijale, sicer ne
v samem centru Gorij, pa¢ pa na
planoti (na Hotunjah), tik pod

vznoZjem mogoc¢ne Pokljuke. Or-
ganizatorji tekmovanja so ime-
li mnogo dela, saj so morali pre-
mostiti reko Radovno, ker je
proga potekala ob reki Radovni
in se po drugi strani preko za-
silnega mostu vraéala do cilja
na Hotunje.

Najved odli¢ij in naslovov dr-
Zavnih prvakov so osvojili do-
macini — Gorjanci, tekac¢i orga-

. 08 Bled 38 totk

. Filbo Bohinj 36 tock
. GG Bled 32 tock

. Iskra Lipnica 13 tock

NN R e

Glavni in odgovorni ured-
nik: Robi¢ Ivan, tehniéni
urednik: Frelih Nada, ¢la-
ni: Zitnik Janez, Mencin-
ger Franc, Trojar Andrej,
Knafli¢ Zdravko, No¢ An-
ton, Koselj Ivanka, Jegli¢
Silva in Kraigher Ciril.




