Dopusti

.
in peoizvodisis
Fr'lllii-i-"””'j" J_||_||].n i lepi
dnevi so spremenili teme rocgo-
enrov Eo jih 11:-n|u'r||| ¥ I-j_ll|ill\.|-
igko ro@ ol oden joe, I’_ruvn-u do
IFIHIIII“H" mlhhlm je ena iEmed pri.
dl{‘lhi“'-"- L: 80 ji delezni vsi de-
[:n'l!i EjluEJl‘. "l.rlh tigra Ly Kl saino
Prutirn, temved t_udl potreha, ki
e po poditku pri vsakem zapo-
wlener dloveko odraza v vedjem
drl““wl:“ elanu, v telesni in du-
j okrepiivi.

ir?"ulu l|".'_\'.J- ikor so dopusti  ko-
pistni udi 20 proieyodne wspehe,
s dahko zaradi nevskinjenosii
el Qiﬂ)ll.”_“'l'_l. Vauko leto v -
jetnih meseaih vee rospodarske
prgan e je I_mkru.uj.aj.. pudee
poizvisinje. To pa bi ne smelo
iti, zlasti pa ne v sedanjem ob-
dobju, ko nafe gospodarske na-
loge gahievajo velike e,
F)rlﬁlli.‘j smo planiranjo  dogpu-
gior posvedali premalo  skrebi
nadilne je. da Zelijo vsi prav v
juliju in avgoustn izkoristiti do-

ste, To pa ne gre, da bi pri

fem nE ir_{]ylu proizvodunja. Cf
fuh refeh bi se morali POE Y-
riti ma  @borth  proizve javeey,

Milaj#i noporofeni, ljudje bresz
otrek in ljudje ki imajo Ze od-
rasle bi morsli Ze na osnovi to-
yaridiva v tem Cosu dajali pred-
posi tstim, ki so0 wpravideni za
gddih v tem fasu. V onekaterih
druzinuh je zaradi menjelnega
deloviega Casa i pouka na fo-
lsh dopust dejansko éas, ko je
gruEing res skupaj,

Dopuste bi morale dejansko
planirati  ekonomske enote, ki
poznajo delovni proces, vlogo po-
sameznika v poteka delo in s tem
tudi nafbolje vedo, kako stvari
predili. da bo proizvodnja nemo-
teno telkla.

Problem zose g0 gotove vodilni
strokovn jaki. Zgodi se, da je oe-
la tovarna v dolofenem s
brez inZenirja, brez tehnikos, pa
l‘ﬁ]l.l byres Hln_iuirm. I |.-|||:||'|L4|1.'n
dij: Le-ti i pridedujeio veliko
Ill'll|j pravico osehnega odlofanja
o fasu kot delavei
privigvoddn i, Toko se lahko spodi,
do sumrejo tudi neksiere sluibe
v podjetjih. To v enaki meri
vol j tudr za javae sludbe v ko-
mumi. razen ol seveda, _\::'|:|i'-._| T
praviln je, fe kdo kakdne redi
ng abéini mi opravil v zadetkn
j‘lﬂ‘ijili. lahko kar |:I.N'-'.'|.'L.L| i jes-
sen. Kontno b dopuste morali
wiaj nekoliko veklajevati tudi v
wrotih. odborib, v vodsteibh po-
fiticnih orgenizacij.

In da ne
problem o
ob konicah

IIII]F.H"-lIr'I:

pozalima! . Posehen
tudi tisti. ki silijo
dopusinifke secone
an soddibs, Ki pa dopuste upo
rabljajo za delo na sveojih po-
sestvily, pri sorodnikih itd

Z zasluZenim in koristnim do-
pustom delovnih 1judi naj ne gre
e dH|.IIJ'-r tuidi F_|1'||i.-:l.'|:n;1|'|_|.|.

DA BI IZBOLJSALI DELO
KOMISLY

Na sestanku predsednikov ko-
migij pri obéinskem odboru SZDL
v Slov. Konjicah so razpravljali
o-njthovern delu, Ugotovili =0, da
komisije ne opravljajo v redu
vseh tistih nalog, za katere so bile
izvoljene, kar zavira deloma tudi
dalo samega obéinskega odbora

L, ki nima podrobnih analic
8 pesameznih dogajanjih v obéini
Zato so predlagali, da bo potreb-
B0 nekatere ¢lane, ki so deloma
Preobremenjeni all pa neaktivnd,
Amenjati predveem = mlajdimi
Hani 5z01..

Okoli 25, junija je pricdakovati
des ohladitvijo, ki bo trajal
Priblifng 2 dni, V ostalem bo v
Plavnem lepo vreme, lo véosih
bodo krajepne nevihte,
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Z ZASEDANJA OKRAJNEGA LJUDSKEGA ODBORA

Nacrtnost in red v izgradnjo

POROCILO SVETA ZA TURIZEM PRED LJUDSKIM OD-

BOROM, ZIVA RAZPRAVA, KI PA NI

SPREMENILA

PREDLOGA SVETA, — DOLGOROCNO POSOJILO ZA

CESTO PROTI ROGASKI IN SODISCE v

CELJU. — ¥

FRORACUNU ZA LANSKO LETO S50 IZDATEKI ZA 12 MI-

LIJONOY VECII OD DONODKOY,

¥ BODOCE NAME-

STO 15 LE 7 SVETOV PRI OKRAJNEM LIUDSKEM OD-
BORU. — RAZRESNICA CLANOM SVETOV 8 POTEKOM
MANDATA, — VOLITEYV NOVIH SVETOV IN NOVA IME-

NOVANIA. —

Na skupni seji obeh zborov
Okrajnega ljudskega odbora so v
torek najprej razpravljall o poro-
€ilu sveta za urbanizem. Le-to je
veebovalo Stevilne probleme s
podrodja urbandzma, ki v okraju,
zadendi 5 Celjemn, %epa zaradi na-
slednjih pomanjlljivestl:

Odnos do urbanistiénih proble-
mov v oblinah ni dovolj izostren.
Manjkajo wurbanistiéni programi,
fisia koncepeija zazidave in or-
gamizirana gradnja, ki b eko-
nomsko in drufbeno bila uteme-
liena. Vse to povzrofa nedogled-
no rartegnjencst pri urejevanju
komunalnih naprav, povzrota po-
drakitev le-teh, uwveljavljajo se
lokalistiéne tefnje, Siri se &rma
gradnja itd. (O teh problemih smo
pizali v 22. '&tevilki v porocilu =
posvets predsednikov oblin s te-
danjim sakretarjem: za urbanizem
LES dtov, Rikom Jermanom)

V Zivahni razpravi so cdborniki
opozarjali na specifitne [Jr.-l:.-l-.-mr-
v gvojih obéinah, opozarjali na

ikodo, ki je s stthijnostjo gradnje
v preteklosti Ze storjena, in so-
glazali s predlogom sveta za ur-
banizem, da v to podrofje do-
konéno vnesemo red, zakonitost
predvsem pa nadrinost na feme-
lju uposStevanja vseh potreb,

Po razpravi sia zbora z glaso-
vanjem potrdila predlog sveta za
urbanizem. ki poleg okvirnih na-
¢el bodofega urbanistifnega raz-
vioja predvidevas tudi izdelavo ur-
banistiénih programov v vseh ob-
¢inah fe v letodnjem dety ter uki-
nja nekatere gradbene okolife, ki
0 neperspektivil.

Na zejl je svet za druzbeni plan
in finance predlagal med drugim
potrditev dolgoroénega posojila
za cesto Celje—HRogaska  Slatina,
in sicer &0 milijonov za odsek med
Vrbnim in Grobelnim, nadalje 27
milijonov za dograditev sodidla
v Celju in porodtve za kmetijsko
investicijo v Imenem (viljuéne
cdkup zemilje),

Poleg tega g0 na sejl potrdili o

predibg o ustanowvitvi posebnega
skladd za wvzdrievanje stavb, ki
jth wpravlja OLO in zakljufni
radunl okrajne gostinske rbornice
za 1981 leto.

Svat 2o plan in finance je pred-
loiil ¥ potrditev e zakljuéni ra-
fun gkrajnega prora®una xa lan-
sko leto. Za 12 milijonov vidjl iz-
datki nad dohodki se bodo po
poiriénem odloku krili iz sklada
6 % provatunske rezerve.

Romisija za statut je ljudskemu
cdbotu predlogila naslednjo spre-
membdo, Do sedaj je bilo pri
okrajnem ljudskem odboru 15
svetoW, v njth pa poleg odborni-
kov OLO po delegatskem siste-
mii - predstavniki vseh obéin. Za-
radi sorodnosti dela, zaradi tegi-
Sta pristoinost! na svetih v obéi-
nah in podobnih razlogov je ko-
misija prediagala zdruiitev ne-
katerih svetov, tako da jih bo
odsle) le sedem. Hazen v swvetih
za Solstvo, prosvelo, kulturo in
telesno vzgoje ter za zdravsivo in

VI W v
Pestrost nafega | druZbenega
#ivlienja, predvsem pa v druzbe-
no=ekonomskih  odnosih  zahteva

tudi nove oblike, predvsem pa po-
globljeno veebino prl delu =indi-

NALOGE SINDIKALNIH ORGANIZACLY

Pri vzeh obéinskih 1judskih od-
borih v celjskem okraju je v teku
nkcija =obdan uprava«, ki ima
namen izboliSati odnose med jav-
no uprave in obfani Posebne in
zelo pomembno viogo imajo v tej
akciji sindikalne organizacije
usluzbencev pri posameznth orga-
nih in ustanovah javnih sluzb, Se
posebe] pa sindikalne organlzacije
pri obfinskih ljudskih odborih.
Velilk pomen za uspeh de akeije
bo tudi aktivoo sodelovanje Sla-
nov delovnih kolektivov v orga-
nith in ustanovah, ki lahko 5 svo-
jimi  predlogli najyef prispevajo
[zboljfevaniu sheEb, v katerth de-
lajo, & tem pa tudi k izboljZanju
odnosoy med obéani in ppravo
sploh.

Zato je komisija za uslufbence
driavnih organov in druibenih
slulfb pri okralnem sindikalnem
svetu v Celju posvetila posebno
sejo tem problemom. ki so se jo
udeleZili tudi vsl predsedniki ob-
cinskih komisij za uslufbence dr-
#avnih  organov  in  drudbenth
slufb. Na seii so bili sprejet! po-
membmni -zakljulld, ki naj prispe-
vajo k uspehu akelje oziroma lag-
jermu,  hitrejfemu, uSinkovitemu
in cenejsemu ~.|1.-|_~|,_1;Jv[_1;|n}" pra-
vie in realizaeciji do®nosti obfa-
TV

Komisija meni, da morajo sin-
dikalne organizacije usluZbencev
driavnih organoy in druZbenih
slugb v tej akciji posvetiti poseb-
no porornost celemu komplepsu
problemov, ki izhajajo iz odno-
sov med uslufbenci in obfani in
zi 3 svojo aktivnostjo prizadevati,
da bodo ti onosi pridobili na kul-
turnosti, humanosti, skratka, da
bi tudi v teh odnosih med ljudmi
zagotovill socialistifne odnose.

Sindikalne organizacije naj bi
veirajale pri tem, da mora akeija
rajeti poleg driavne tudi javoe
sluZzbe, kot je to tudi nakazano v
programu, ki ga je publiciral
avezni zaved za javno upravo, pri
temer S0 miiljene: zdravstvena
sluZba, =luiba za zaposlovanje de-
laveev, socialno zavarovanje, ban-
ke, podta, Zeleznica itd,

Obéinske komislie za usluiben-
ce drzavnih arganov in druzbenin
slufb naj bi organizirale konfe-
rence 8 predsiavniki vseh sindi-
kalnih podruinic, na katerih bl
cbhravnavale probleme v zvezl s
pritetitom akcije, Na seji je bilo
posebej poudarjeno, da je freba
na teh posvetih v obbinskem me-
rilu pritegniti tudi sindikat zdrav-
stvenih in prosvetnih delaveev.

Konkretna naloga vsake sindi-

Pegled g Zalec z zraka, Tak je bil pred letl. Danes bo britas meja med hisami in kmetijskimi
fe manj izrazita, tako da teiko lofimo de kod je polje In kie zaéne tre.

Akcija obcan - uprava

kalne arganizacije bi bila v tem,
da bi najpred ugotovila stanje od-
nosov med uslufbenci in obéanl
v svojl organizaeljl, pri femer bi
naj ugotovila najvainejse proble=-
me in pripravila ustrezne ukre-
pe za njihovo refevanje. Vzroki
razidh slabosti in pomanjikljivo-
sti v ieh odnosih so lahko zelo
razkitni, pritensi od nedokonéane
izgradnje komunalnega sistema,
zastarelostl ali neracionalnosti po-
sameznth  predpisov, slabosti v
organizacijl in metodah dela, po-
manjkanja kadrov, prostorov In
tehnitnih sredstey, pomanjkanja
strokovne literature, ki bi obrav-
navala posamezne probleme iz teh
odnosov, nepopolnega informira-
nja javoosti pa do mnogih navi-
dez majhnih vpradanj, kol so ne-
racionalnd obrazel, slabo organi
ziran sprejem strank ftd.

V raspravi je bilo tudi poudar-
jeno dejstvo, da je treba strokov-
nemu i politicnemnu {zobradeva-
nju usluzbencev, ki imajo najved
stikov z obéani — strankami, po-
svetitl posebno porzornost, zlasti
to tudi wvelja za uslufbence no
krajevnih uradih obéinskih 1jud-
skih odborov ter v sprejemnih in
informacijslkih pisarnah, Napatno
je mnenje, da je delo v sprejemni
in informacijeki pisarni zgoli ad-
ministrativono-tehnifnega znafajs,
kajti usluibenec v taksénd sluZbi
mora razpolagati tudi s posebnim
nanjem in imeti posebne osebne
lastnosti, ki zagotavliajo kulturen
in human odnos do stranke.

Naveodi so tudi opozorild na po-
irebo, da bi gospodarske in dru-
ge organizacije, zlast diste, ki
imajo wvedje stevilo zaposlendh,
moorale formirati posebne slufbe
i svoje delavee, ki bi v njihovem
imenu opravliale razne zadeve pri
obe¢inskih ljudskih odborih in jav-
nih sluzbah, 5 tem bi delavei laz-
je uveljavljali svoje pravice in
urejevali sveje obveznost], lzgub-
ljali manj delovnega &aza, velike
prihranke pa bi dosegle gospodar-
ske in druge organizacije, kot tu-
di drufbena skupnost v celoti,
Marsikje bi bilo mogofe za tak-
ino pomod oblfanom, ki so zapo-
sleni, angafiratl e obstojete shul-
be v pogpodarskih in drugih or-
ganteacijah (pravna sluiba, tajni-
g#iva in podobno)

naselij

socialno varstvo, v bodofe ne bo
vl delegatskega sistema.
Ljudski odbor se je s predlo-
gom strinjal In zglasoval razres-
nico dosedanjim &lanom sveta, ki
jim je &2 potekla mandatna doba.
Clanom svetov se je v dmenu
ljudzkega odbora za pofrtvovalno
delo zahvalil predsednik okraja
tov. Miran Cvenk. Nato =0 na
predlog komisije za wvolitve in
imenovanja izvolili nove svete
razredil  upokojenega  sodnika
okrajnega sodista Jakoba Mlinar-
ja, predsednika odbora za grad-
njo sodislfa Franca Rupreta in na
njegovo mesto izvolili ing Bu-
kanovskega. Konéno so rarzresili
Jofeta Joita dolinosti predsedni-

NA DELU

kalnth organizaci], Danes vsaka
izmed oblik druibenega prizade-
vanja terja pomavanje proble-
mov, analitiéno oteno TAZMEr ve-
dno in povsod, zahteva Svrsto in
vipodbudno orientacijo. Minuli =o
Casi, ko smo razpravijali o vsem
pogosto poveino in preved lalfng.

Take in podobne ugotovitve so
britas vodile obfinski sindikalnd
svet v Celju, da je Z¢ pred lets
nim obfnim zborom, v pripravah
na ta zbor, uveljavil nov nadin
dela. Letni zbori in konference,
neglede katere organizacije jih
prirejajo, so fasovno preozke, po
udelezly pa preglomazne, da bi na
njth dejansko previadal delovni,
analitiéni in programski duh. Za-
to 50 precej éasa pred letnim ob-
&énim zborom v Celju obravnavali
probleme na Stevilnih disleusij-
skih sestankih, kamor so wvabili
ljudi, ki na posameznth podeodjth
delajo. Take razprave v krogu, ki

Nov sanatorij

WV mesecu jullju bodo v Ravnah
odprli nov senatorij — rekreact]-
ski center, ki bo namenjen za
edravijenje &lanov Zveze borcev,
kateri potrebujejo dulsvno in te-
lesno rekreacijo. Zmogljivost no-
viga doma bo okrog 80, Ob otvo-
ritvli pa bo imelo prostor trideset
balnikov. Zdravili bodo s psiho-
terape o, delovno terapljo in raz-
vedrilom. Preurejevanja lepega
Eradié¢a v HRavnah wodi celjska
bolnidnica z investicijami iz pe-
publifkega sklads ter sofinansi-
ranjem komun

V oeeloti e vedno nise popolno-

Celje, 22 junija
Leto XI1. Ztev, 24

CENA IEVYOIN 3 DIN
GLASILO SOCIALISTIENE ZVELE
DELOVNEGA LJUDSTVA
OKRAJA CEL]JT
LIST IIDAJA IN TISKA
CASOPISN0. PODJETJE
JCEL)SKL TISKs
OGDGOVORNT UREDNIK

TONE MASLO

Odborniki OLO enkrat

drugace:
Pred Nerodnim domom po zakliu-
fend seji

ka komisije za kadrovsks vpra-
fanja, na to mesto pa fzvolili tov.
Vlada Crednika. Kr,

KOMISIJ

Ea ni ohromlla raznovrstnost se-
slava, so bile izredno koristne,
vth tega pa so, ko 'so razno
gradivo zdrugile, dale tudi rares
vef all manj verno sliko in pre-
rez skozi vee veje in oblike drug-
bene dejavnosti delovnih djudi.

Jasno je, da je na osnovi takih
predhodnih diskusijskih =estav-
kov na obénem zhoru prifle pred
deélegate zbranoe, urejena pradivo
Za razpravo in za naértovanje de-
la v bodote,

Obdinski sindikalni svet Ima
poleg predsedstva in tajniStva e
irredno  Eivo in  mobilizacijsko
omreZje, ki ga tvord devel stalnih
komisi): gospodarska, komiskja za
druibeno in delavsio upravijanie,
komisija za higiensko in tehndéno
zastito, organizacijsko-kadrovska
komisija, komisija za prosveto,
kulturo in tisk, komisija za obrt
in komunalo ter komisija xa prod-
nje in pritozbe:

v Ravnah
pri Sostanju

ma vsklajena mmenja, kdo naj
bi se rdravil — . j. laZja ali tedii
primeri dufevno neuravnovede-
nih ljudi. Po mnenju nekaterih
peihdatrov naj bi ta nowl zavoed
sprejel predvsem tiste vrste lju-
di, ki se z okolico ne morelo
spoprijazniti i bi jim dom nu-
dil neke vrste arzil, Z delovno te-
rapijo pa bl se vkljuéll v dolgo-
trajnejie zdravijenije,

Z novo ustanove je storjen ko-
rak naprej v zdravstvu, kajti to-
vistnih zavedov nam Se vedno
primanjkuje in to predvsem za
preventivo, =ik

V PONEDELJEK SE V SENTVIDU NAD SOSTANJEM ZACNE

| politicui Seminae

Nove ckonomsko-politidne ne-
loge, ki se kalejo ob nastali
posperdarski sitmaciji, ¥ nasem
drudbenem i politiénem  fiv-
ljenju, ierjajo od vodilnih poli-
trnah in ssmouwpravnih organov
L pospodarskih |'||;_".e|]'|1?:eil'ij.l|:l
tudi femel jito poznovanje  pro-
hlemov, Okrajni komite ZK> e
proeko ideolofke komisije sklenil
v okviru okrajnega poliicnega
seminarja, ki je dobil fo staine
oblike polititnega in drogbenega
troirnEevan ja, posvediti |Mr51‘.brl_‘l
pozornost kadrom iz nasih nij-
vedjih gospodamkih orgoniaci].

ako se o v !'ullll"ilr'ljl'k v Hl‘_'”_"
vidu nad Softenjom zacel Stin-
dnevmi seminar, ki se ga bo wile-
lekilo okoli 23 |p||-g|n'|rrrlih. komu-
nisiov iz vedjih indostrijgkih in
kmetijskib gospodarskih organi-
ol

Program seminarja predvideva
vedje #tevilo predavanj s pod-
rija nadega drurhemega ragvoja,

;_"1|-n.;||:-|,|._|r-u|'|:| in odnosoy v poud -
jetjih, deceniralizacije; delitve
dohodka itd. Teiifte seminarja
illl I:I‘I\.'ul"i-"'”'.' |*|:-F:1'.1|||\ |J||J|| LI:I“.
krotnega stanja v okraju, obéi-
nah in poidjetjih. Poleg predovan
B udeledensi v grupnem delo
prav toko konkreino analizieali
stanje v svojih  podjetjih  na
osnovi gradiva, ki ga bodo pri-
nesli & sebej. Seminar ima pred-
vaem delovnn znada], program pa
e prece) e zen.

Radrovanje vdeleiencey go iz-
vrdili obtinski komiteji ZKS, do-
konten  ighor pa  je iEvedlo
okri g ideolofka komisija sku-
paj s kadrovsko kamisijo.

Predovatel ji na seminarju bo-
do najvidnejdi politiwni delavei
in gospodarski sirokovojaki iz
okrajnih in republizkil foromoy
ter republiskih vigjih Sol. Semi-
nar je organizacijsko in strokov-
no pripravila. celjska delavska
iniversa. e,



