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VESTNIK SINDIKALNE PODRUZNICE:

T.I»LJUDSKA PRAV.ECA«

PRVI PLENUM NASE PODRUZNICE PO OBCNEM ZBORU

Nujno je Ze bilo, da upravni odbor
nase podruznice sklice prvi plenum.
Pregledati je bilo treba delo sindikal-
nega aktiva v zadnjih mesecih, opozo-
riti na pomanjkljivosti. da jih ¢imprej
odpravimo in da se zlasti poZivi delo
v komisijah in grupah. Napravili bi
bilo treba tudi obra¢un, kako izpol-
njujemo sklepe obénega zbora. Plenum
je bil 13. maja.

Na 7alost se nismo nanj dovolj pri-
pravili. To se je zlasti izkazalo pri di-
skusiji. Nikakor tudi ne moremo biti
zadovoljni, da na plenumu niso pose-
bej porocali predsedniki vseh komisij
in grupni poverjeniki vsaj nekaterih
grup. Zato pa smo tem bolj pricako-
vali, da bodo posegli vsaj v diskusijo.
Laokrozeno porocilo o celotnem delu
podruznice je podal tajnik tov. Svetic.
Razumljivo je, da se ni mogel dovolj
poglobiti v delo posameznih komisij,
ker bi to bila naloga predsednikov.
Pray tako mi mogel bolje obdelati dela
ali nedelavnosti grup. Plenum pa je bil
vsekakor koristen Ze zato, ker je opo-
zoril na nekatere slabosti, ki jih bo
mogoce kmalu odpraviti. V ta namen
so bili sprejeti nekateri sklepi. Prav
zaradi tega pa moramo misliti 7e zdaj
na drugi plenum, se s stalnim delom
Pripravljati nanj ter zlasti izboljSati
grupe. Zdi se, da so v grupah kar za-
(_]Ovoljni, da ¢im manj delajo in ¢e jih
¢im manj kdo opozarja na delo. Ple-
Num ni mogel pokazati, da bi iz grup
1z8el vsaj en sam predlog za izboljsa-
hje dela ali kakrSen koli ukrep v ko-
misijah ali upravnem odboru.

PROIZVODNI USPEHI

Iz tajniskega porocila je razvidno,
da je nas delovni kolektiv proizvodnih
Oddelkov dosegel lepe proizvodne uspe-
?le ¥ prvem _L"-eirt]clju. _Df‘lm'ua Qrgani-
S‘.a('l.l_a je otitno precej dobra, epray
Indikaina zavest ¢lanstva ni na pri-

erni visini. Ce bi tudi sindikalna or-
Ahizacija  dosegala podobne uspehe
akor delavstvo posameznih proizvod-

oddelkov, bi mogli biti mnogo bolj
Adovoljni, kakor smo.

., Slabse smo izpolnili januarski plan
e}e do 75.42%, kar pomeni 9.08% let-
ga plana. Zato pa smo februarski

14?1; presegli \za 2021 % in izpolnili
% 7 letnega plana. Mesetni plan

2 {‘_Ca Smo presegli za 4235% in do-
Bl 29.99 % letnega plana. Na¥ delov-

kolektiv je najbolje izpolnil ¢etrt-

1 plan med vsemi grafiénimi kolek-
v Sloveniji, in sicer za 35.2 %.

e Tudi aprila smo dosegli lep proiz-
gl'dm uspeh; meseéni plan smo prese-

393;*%% ?-46 %, letni plan pa dosegli do

tivj

Tajnik je posebej omenil tekmova-

Bje v pocasiitev tridesetletnice Komu-

nisticne partije Jugoslavije. Delovni
kolektiv je tekmoval 20. aprila in iz-
polnil dnevni plan za 122.75 %.

DELOVNE NORME — TEKMOVAN JE

Delovne norme dosegajo v velini
oddelkov. V prvem trimesec¢ju so jih
dosegali povpreéno za 106 %. V aprilu
so jih posamezni oddelki izpolnjevali
takole: knjigoveznica 105 %, strojnica
104, litografija 111, strojna stavnica
116, rotna stavnica 108 in kliSarna 101.

Urejeno je placevanje po storilnosti
posameznikov. Delo vsakogar ocenjuje-
jo in glede na kakovost izdelkov se
odbije do 20 % od mezde.

Sindikalna podruznica je prejela do-
pis s pojasnilom, zakaj je bil na$ de-
lovni kolektiv lani izloen iz tekmo-
vanja in ocenjevanja kolektivov grafic-
nih podjetij. Znano je, da smo se pri-
tozili proti ocenjevalni komisiji v Beo-
gradu, ki je lani ocenjevala delo naj-
boljsih tiskarskih podjetij in grafiénih
podruznie v drzavi. V dopisu je rece-
no, da pritozba ni upravi¢ena. Dokler
ne bodo raziskali, kakine so razmere
v nasem podijetju, kolektiv ne more
biti ocenjen. Republiki odbor za oce-
njevanje pa zaradi odlo¢be zvezne ko-
misije ni mogel oceniti naSega kolek-
tiva.

PROIZVODNE KONFERENCE

V sporazumun z vodstvom podjetja
so sklenili, da se bodo proizvodne kon-
ference delile po oddelkih, ki jih bodo
zdruzili v tri skupine. V vsaki skupini
bodo zdruzeni oddelki, ki so med se-
boj po delu tesneje povezani, in sicer
takole: strojna in ro¢na stavnica, stroj-
nica knjigotliska in tehni¢na pisarna:
vsi oddelki v zvezi s Casopisom: vsi
drugi oddelki.

Prva proizvodna konferenca je bila
26. aprila. Obravnavali so, kako so od-
delki zaposleni, pregledali delo po nor-
mah in izpolnjevanje plana. Strojnica
knjigotiska je prezaposlena, medtem
ko je bila ro¢na stavnica brez dela.
Sprejeli so deset sklepov, da bi vse

" pomanjkljivosti odpravili vsaj postop-

no, ¢e ze ne vseh hkrati.
Komisija za tarifo in tekmovanje je
bila skoraj popolnoma nedelavna.

KULTURA IN PROSVETA

Razen dela komisije za tarifo in
tekmovanje ima najpomembnejse na-
Joge kulturnoprosvetna komisija. Z_a
dvig ideoloike ravni ¢lanstva prireja
komisija predvsem redna politi¢na pre-
davanja po oddelkih, da bi s preda-
vanji zajeli ¢im ve¢ ¢lanstva.

Konc¢al se je trimesetni tecaj za ak-
tiviste. Uspehi niso bili dovolj zado-
voljivi. Tecajniki niso redno obisko-
vali predavanj.

Tajnik je tudi omenil, da &lanstvo
premalo sodeluje pri naSem glasilu.

Titova stafeta

Ko k nam pomlad prihaja polnih rok,
prinada seme novega poleta:

nastopa <¢zis mogoénega razcvetla
stvarjalnih sil, ki zlite v silen tok

Zivljenja lepSega so kri in sok;
pri mas za <&as merilo niso leta:
na poti zmag emo Titova Stafeta —
za vsako ndlogo najkrajdi rok!

Vsak dan nad silen kolektiv povezZe
uspehov novih weidno lepso kito,
da plan povsod &im bolj, ¢imprej preseZe.

Na svetu veé me bo nikomur skrito,
da naSe ljudstvo zmslge vse doseZe,
da zmag je eto z imenom zlito — Tito.

List bi opravljal zelo koristno delo 7e
s tem, ¢e bi v njem obravnavali po-
vsem konkretno vpraSanja posameznih
oddelkov, skuSali ¢im bolj vneto od-
pravljati vse pomanjkljivosti, izmenja-
vali izkuSnje, ki si jih pridobijo posa-
mezniki pri delu, predlagali izbolj3a-
ve, se vzgajali itd. Prav bi bilo, da
bi posamezne grupe ali oddelki pa tu-
di komisije tekmovali med seboj, kdo
bi napisal ¢im ve¢ kar najboljsih pri-
spevkov ter ve¢ pripomogel, da bi bili
skupni uspehi delovnega kolektiva in
podjetja ¢im lepédi.

Podruznica je dobila lepo sindikal-
no dvorano, ki pa jo mnogo premalo
uporabljamo. Do plenuma je bilo v
nji Sest proslav. Lahko bi jih bilo
mnogo vec,

Mnogo premalo je tudi zanimanja
za knjiznico, ki je precej bogaia. Clan-
stvo naSe podruznice bi moralo vse-
kakor zelo mnogo brati in se zlasti
politi¢no izobraZevati. Cim bolj bi upo-
rabljalo knjiznico, tem bolj bi jo tudi
izpolnjevali. Ob veé¢jem zanimanju bi
bilo mogoce organizirati tudi bralne
skupine in razprave o posameznih le-
poslovnih delih. To bi bilo velikega
pomena zlasti za razvoj mladine.

PRESKRBA

Porotilo vsebuje podatke o blagu,
ki ga je ¢lanstvo prejelo v prvih &tirih
mesecih letos. Ni pa kriti¢no ohdelano
delo komisije za preskrbo. Iz prometa
je razvidno, da je komisija precej de-
lavna. V prvih treh mesecih je znaSala
skupna vrednost razdeljenega blaga
573.334 din. Med drugim je bilo raz-
deljeno 2527 litrov vina, 760 parov
sandal, 50 likalnikov, 63 kg moke, 33
plaséev za kolesa, 38 zracnic in raz-
nih Zivil za 94.657 din.

Tudi aprila je bil precej Zivahen
promet, Komisija je razdelila 50 elek-
tricnih kuhalnikov, za 41.652 din raz-
nih zivil, 822 litrov vina, 357 litrov
kisa in raznega blaga za 14838 din.
Skupna vrednost aprila razdeljenega
blaga znaSa 189.915 din.
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FIZKULTURA

Kljub vsem prizadevanjem predsed-
nika komisije za fizkulturo komisija ni
mogla dose¢i kaksnih pomembnejsih
uspehov. Delavnih je le nckaj ¢lanov.
7 ustanovitvijo »Grafitarjac so bili
dani pogoji, da bi se fizkultura Se bolj
razzivela tudi v naSem podjetju. Fiz-
kulturne prireditve, pri katerih sode-
lujejo nasi fizkulturniki, kaZejo, da bi
mogli stalno dosegati zelo lepe uspehe.
Tako smo mna primer pri smudéarskih
- tekmah dosegli prvo mesto. Prav tako
so na$i fizkulturniki dobro zastopali
podruznico na krosu. Dvakrat na te-
den je za naSe fizkulturnike odprto
telovadii¢e, ki ga pa c¢lanstvo mnogo
premalo obiskuje.

RACIONALIZACIJA IN IZUMI

Komisija za racionalizacijo in iz-
ume je v prvem cetrtletju prouéila
predloge in proglasila tov. AZnoha za
racionalizatorja. 7 AZnohovo raciona-
lizacijo bo podjetje prihranilo na leto
okrog 26.000 din. Komisija je nadalje
priznala za racionalizatorja tudi tov.
E. Kolari¢a, ki je po dolgotrajnem $tu-
diju sestavil dobro lepilo in s tem
cmogotil neovirano delo kliSarni. Po-
prej so dan za dnem vracali plosce iz
kopirnice in jedkalnice, po uporabi ne-
vega lepila pa ni ved pomanjkljivosti.

Predlog P. Jesiha za izdelavo na-
prave za umivanje valjev pa ni izved-
ljiv, ker strojnica ni dovolj prostorna.

SOCIALNO SKRBSTVO IN DOPUSTI

Komisija za skrbstvo in
dopuste je sporazumno z vodstvom
podjetja uredila vpraSanje rednih let-
nih dopustov. Vi&ji forumi so poslali
na$i podruznici 10 nakaznic za bivanje
v raznih poéitniskih domovih, Sest to-
variSev je Ze bilo na dopustih v po-
titniSkih domovih.

1z sklada za pomoé ¢lanstvu so iz-
placali 6000 din.

Komisija si je zastavila kot glavno
nalogo, da ¢im prej odpre nas pocit-
nitki dom. V ta namen smo priredili
devet delovnih izletov v Lovran. Clan-
stvo je urejevalo vrt in pomagalo pri
popravilu poslopja ter ureditvi doma.
Komisija je zadovoljivo opravila svojo
nalogo in zdaj je dom odprt.

Izkazalo se je, da je v naSem pod-
jetju zelo visok odstotek bolezenskih
izostankov. Povpretno v tiskarniskih
oddelkih znaSajo bolezenski izostanki
85%, v upravi pa celo 9.47%.

socialno

DELOVNA ZASCITA

Komisija je delala v zvezi z odlo¢ho
delavske inspekcije. Dela pa ne opra-
vijo toéno v roku, ker so teZave z ma-
terialom. Garderobe Se niso urejene.
Proinja za delovne obleke e ni bila
ugodno refena. V delu so toplovodne
naprave, da bosta imeli strojnica in
rotna stavnica tudi poleti toplo vodo.

DELO PO GRUPAH

Znatilno je, da je grupa knjigo-
tiska majboljsa po sindikalnem delu in
v proizvodnji. Na Zalost mnoge grupe
precej zaostajajo za njo.

1z mesec¢nih grupnih poroéil je raz-
vidno, da so na sestankih po grupah
razpravljali najve¢ o proizvodnih vpra-
Sanjih, sindikalno delo pa so_pustili
skoraj popolnoma na strani. Napaten
odnos do sindikalnega dela se kaZe v

tem, da se referenti, ki so dolo¢eni za

posamezne komisije v grupah, prito-
zujejo, ¢e$ da ne prejemajo nobenih
navodil od upravnega odbora. Moralo
bi pa iz grup samih izhajati mnogo
vet pobud. Grupe so prejele glavna
navodila, ki bi jih bilo treba prilago-
diti posebnim razmeram v posameznih
grupah. Medtem pa so se grupe po ve-
¢ini omejile na to, da so imele po en-
krat na mesec sestanek, ne pa navadno
takrat, ko bi bilo to potrebno.
Pohvalno je treba omeniti grupo
strojnice, ki je na svojo pobudo izde-
lala za oddelek grafikon, tako da ima

pregled nad dnevno proizvodnjo in ka- -

ko dosega plan. Stalno vodijo eviden-
co o vsem delu, na sestankih pa ugo-
tavljajo, kakSne so bile pomanjkljivo-
sti in kako bi jih naj odpravili. De-
lavnosti te grupe si ne moremo razla-
gati le s tem, da sta v strojnici dva
¢lana upravnega odbora. V nekaterih
grupah je po ve¢ Clanov upravnega imn
nadzornega odbora, vendar ne morejo
pokazati kakSnih posebnih uspehov.

.Vsaka grupa bo morala imeti svoj
meseéni na¢rt, ¢e bo hotela dosegati
lepSe uspehe. Delo po naértu bo pa
treba stalno kontrolirati.

DISKUSIJA

V diskusiji se je tovaris Paradiz
dotaknil predvsem dela komisije za
tekmovanje. Ugotovil je, da je bilo po-
rocilo o delu te komisije preveé¢ suho.
Razéleniti bi bilo treba zlasti tekmo-
vanje 20. aprila, tako da bi bilo raz-
vidno, ali ni bil dnevni uspeh samo
slucajen. — Nadalje bi se bilo treba
dotakniti tekmovanja v pocastitev
II. kongresa Zveza sindikatov Slove-
nije, zakaj iudi nafa podruznica bi se
naj tega tekmovanja castno udelezila.
V masem podjetju ima sindikalna or-
ganizacija. tudi pomembno nalogo, da
bi kolektiv dosegel ¢im veéje uspehe
v boju za kakovost izdelkov. Na ple-
numu bi bilo ireba nadalje razprav-
ljati o vzgoji strokovnega kadra, zlasti
Se, ker se je izkazalo, da so bili nasi
vajenci precej slabi. Tudi v naSem
podjetju bi morali razmisljati o usta-
navljanju delovnih brigad. V resnici
smo tudi Ze pri nas zaceli ustanavljati
delovne brigade, o ¢emer pa porocilo
referenta na plenumu ne govori. Vse
sindikalno delo pa bi moralo sloneti
tudi na politiéni osnovi in bi nikakor
ne smielo |biti prakticisti¢no. ‘Tovanis
Paradiz je ve¢ ali manj upraviCeno
kritiziral, da predsedniki komisij in
grupni poverjaniki niso sodelovali v
diskusiji.

Izmed zastopnikov posameznih ko-
misij je posegel najbolj Zivahno v di-
skusijo predsednik komisije za social-
no skrbstvo in dopuste M. Skalar.
Govoril je o pere¢i nalogi, da ¢im bolj
znizamo odstotek bolezenskih dopu-
stov. Komisija za socialno skrbstvo se
mora mnogo bolj zanimati za zdrav-
stvene razmere c¢lanstva, vsi pa mora-
mo nuditi tovariSko pomoé zares bol-
nim in razkrinkavati simulante.

V diskusiji je krititno ocenil delo
podruZnice zastopnik krajevnega od-
bora tov. Pelicon. Ugotovil je, da so
pogoji za uspesnejSe sindikalno delo,
kar kaZejo zlasti proizvodni uspehi v
prvem letoSnjem &etrtletju. Clanstvo se
nedvomno zaveda svojih osnovnih na-
log ter prispeva delez v proizvodnji.
Grajal je nedelavnost grup in nagla-
sil, da jim mora upravni odbor nuditi
veé podpore. Podruznica bo morala
voditi mnogo boljfo evidenco nad vsem
svojim delovanjem in poSiljati popol-
nejsa -[;:nroéilla vidjim forumom, tako

da bo mogoce pravilno oceniti njeno
delovanje, ko bo spet priSel ¢as oce-
njevanja kolektivov. Ce ne bomo temu
posvetili ve¢je pozornosti, se ne bomo
smeli ¢uditi, ako bomo spet izpadli iz
tekmovanja.

PodruZnica bi morala mnogo bolj
Zzivo sodelovati pri ponovnem prouce-
vanju uredbe o placah za izdajo do-
polnilnih predpisov. Pri nas tudi ni-
smo posvetili primerne pozornosti zni-
Zzanju polne lastne cene. Nujno po-
trebno je, da konéno reSimo vpraSanje
kulturnoprosvetnega sektorja, ki se
vlete Ze nekaj let V nekaterih pogle-
dih nam je lahko zgled kolektiv Tri-
glavske tiskarne. Tam so dosegli mno-
go vecje uspehe z raznimi racionali-
zatorskimi novostmi in ukrepi. Z no-
vim nadinom priprave klifejev je mo-
goce tiskati- namesto 30.000 izvodov
300.000. Na plenumu bi bilo treba na-
dalje razpravljati o nas$i menzi, o eko-
nomiji in ljudski inspekeiji, ki bi mo-
rala opozarjati na pomanjkljivosti.

. Tov. Pelicon je naglasil, da bi upravni

odbor moral imeti natanfen mesecni
delovni mac¢rt, tako da bi bilo mogoce
aktivizirati vse ¢lanstvo in stalno do-
segati primerne uspehe, da bi :Ljud-
ska pravicac< kon¢no prejela prehodno
zastavo.

SKLEPI

Na podlagi poroéila in diskusije so
bili sprejeti naslednji sklepi:

7Za predsednika kulturnoprosvetne
kemisije se kooptira tovaris Joze Bra-
da&; za predsednika komisije za tarifo
in tekmovanje plenum kooptira tova-
risa Apfla; upravni odbor naj ima
vsak mesec skupno sejo z grupnimi
poverjeniki; grupe morajo imeii po po-
trebi sestanke, najmanj pa enkrat na
mesec; na mnozi¢énih sestankih, na se-
jah in v naSem listu je treba kritizi-
rati poimensko vse tiste ¢lane, ki ne
izpolnjujejo konkretnih nalog; meseé-
na porocila podruznice za visje sindi-
kalne forume morajo biti toéna in
treba jih je ob pravem ¢asu oddajati;
uvesti je treba mnatanéno evidenco ©
prostovoljnem delu é&lanstva, za kar
odgovarja Albina Mikol; nadzorni od-
bor naj stalno nadzira izpolnjevanj¢

" sklepow.

Nase sindikalne prireditve

Tudi sindikalne prireditve so po”
memben del nalog sindikalne organl
zacije. Vsekakor nisoc namenjene sam®
prirediteljem, marve¢ v prid vseg)
¢lanstva. Toda kako gledamo nanjé:
Ob zadetku II. kongresa ZSS smo skl
cali slavnostno konferenco, da dam?
poudarek pomembnemu kongresu. —
Predsednik J. Urbanéi¢ je govorl
vlogi in razvoju sindikatov pri n@°
S konference smo poslali pozdraf!“:
pismo kongresu. Toda dvorana je bi
na pol prazna. .

V tednu boja proti jetiki je pO_dr“ﬁi
nica priredila predavanje. Zdravniks =~
je predaval pred kakSnimi pet in dv®
setimi (!) posludalci, bi zaradi lePeig?ii:
zares poljudnega, vsakomur razllmv]ﬂ_
vega in koristnega predavanja zasluZ &
da bi mu izkazali hvaleznost vsaJ.
srednje dobro udelezbo. Predavani® -
bilo namenjeno vsemu ¢lanstvu, 0€ to-
morda le nekaterim tovaridicam 1P
variSem iz pisarn.
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NASA PROSLAVA PRVEGA MAJA

Kronist bi porogal o kulturni prire-
ditvi naSe sindikalne podruZnice takole:

»Zveéer pred praznikom prvega maja
je nasa sindikalna podruznica priredila
proslavo. Sodelovali so mecitatorji, pev-
ski zbor fin govorni zbor. Kulturni del
proslave je bil skrbno pripravljen in pri-

rejen.«
¥*

Z njegovim poroéilom pa bi ne bili
zadovoljni, ker je presuho, Kronist pove
komaj, kaj je podruZnica priredila. Pri-
prave na prireditev ga sploh me zani-
majo, Prav priprave pa majbolj wplivajo
na kakowvost prireditve.

*

IRep.oter bi pa prikazal prireditev ta-
olle:

»Prvi maj! Dan pregleda uspehov in
sil delovnega ljudstva. Tudi nasi priredi-
telji so se potrudili, da smo &astno pro-
slavili welik praznik.

Na3a prireditev je pokazala visino na-
Sega delovnega poleta in pricala o uspe-
hih graditve. Prireditev ni dala le po-
udarka prazniku s svojim programom,
temveé tudi mnoZitno wudelezbo nasto-
pajoitih, Sodelovalo je mnogo we& [ljudi
kakor navadno. Samonikla zamisel pro-
grama se je posreéila.

Pisec reportazel »O borbi delavskega
razreda, ki si je pod wodstvom svoje
Partije izvojeval zmago in =zdaj gradi z
vsem delovnim ljudstvom Jugoslavije so-
cializem,« je spretno vpletel pesmi Mi-
leta Klop&ita in Toneta Selitkarja, ki

NAS POGITNISKI DOM

Dobili smo poéitniski dom. Marsi-
kdo pa ne ve, koliko truda. skrbi in
strofkov je bilo treba, da smo dom
kon¢no odprli.

Na skromni slovesnosti v Lovranu,
ko je sindikalna podruznica izrodila
dom svojemu namenu, je predsednik
tov. Joze Urbandi¢ povedal, kako smo
si dolgo prizadevali, da bi tudi naSe
¢lanstvo 1melo primeren vedji pocit-
niski dom. Upravni odbor je Ze zdav-
naj sklenil, da mora na%a podruznica
dobiti pocitniski dom. Lamni je tovaris
Gasperlin prejel pocblastilo, da najde
ob morju primerno poslopje, ki bi ga
podruznica najela. Tov. GaSperlin je
dobro opravil svojo nalogo. V Lovranu
je odkril poslopje, ki ustreza naSemu
namenu. Sklenili smo ugodno pogod-
o, tako da je podruznica zavarovana
pred neprijetnimi presenetenji. Last-
nik ji pogodbe ne more odpovedati.
ajemnina ni previsoka. Dom ima ze-
0 lepo lego blizu morja. Locen je od
Prometnega hrupa in prahu, prometne
Zveze pa so vendar zelo ugodne: pet
Ininut od avtobusne postaje in dobra
adijska zveza za izlete po morju. Ob
1omu je dovolj prostora za bivanje
Na prostem; gostje se lahko sonéijo
all pa {udi stopijo v prijetno senco v
gozdicek nad domom. Hkrati more
Om vzeti pod streho do 35 dopustni-
Ov. Sob je osem. V njih so po Stiri
ali tri postelje. ¢

I‘,11\731‘36 pozrtvovalno ¢lanstvo je sto-

1o zelo mnogo za ureditev okolice do-

‘ﬁﬂ, pa tudi za notranjo ureditev.

danogo e pripomogla uprava podjetja,

? Smo premagali zacetne teZave. Clan-
Vo je lepo obdelalo ekonomijo.

d Izlet v Lovran 22. maja, ko smo
Om odprli, je bil za podruZnico lep
Praznik, ki ga je treba vpisati v kro-

sta w teh pesmih Zivo izrazila, kar sta
sama dozZivela kot proletarca, Pesmi w
reportaZi so bile povezane z medgovori.
Vmes pa so se <vsebinsko smiselno vr-
stile pesmi, ki jih je pel pevski zbor
»Moskrig¢ax, Tako se fje pred na$imi du-
hovnimi o€mi razvila cela doba delav-
skega gibanja s Stevilnimi boji za delav-
ske pravice, s stavkami, demonstracijami
in s trplienjem delavstva v kapitalizmu.
Reportaza pa.je prikazala tudi zmagovito
narodno-osvobodilno borbo pod = wod-
stvom KPJ, osvoboditev domovine, po-
let delovnega ljudstva za obnowvo dezele
in zgraditev socializma, Tako je priredi-
tev dosegla svoj namen...«
#

l‘Sesbamlja.le.c programa pa je dodal &e
tole:

»Cel bi sodelovalo e wve& tovariSev in
tovaridic iz podjetja, bi bil program
lahko precej bolji, Spogetka se je pri-
javilo za govorni zbor dwva in dwvajset
ljudi, Na prireditvi jih je mnastopilo le
dvanajst. Kaj se je zgodilo z desetimi?
Prav zaradi mjih je bilo treba izpustiti
dve dobri recitaciji. Tudj druge recita-
cije bi bile precej boljse, ¢e bi bil zbor
Stevilnejsi.

Velja za ‘tiste, ki so nalstopali, in za
one, ki miso: Mnogo premalo discipline
je bilo! Tisti, ki so wvztrajali, pa so pri-
hajali na waje meredno.

Sklenili smo, da nas bo prihodnjié
sodelovalo mnogo wveé. Konéno hogemo
dokazati, da fje tudi pri nas mogode
zivahno kulturno delo.«

V LOVRANU — ODPRT

niko uspehov naSega sindikata. Tovarid
predsednik je v svojem govoru pravil-
no prikazal veliko razliko med nekda-
njimi in sedanjimi razmerami, Tedaj
delovni ljudje niso odpirali svojih po-
¢itniskih domov. V letoviséih ob mor-
ju so lenarili izkorisevalei delovnega
ljudstva ter wuZivali sadove tirpecega
delavstva. Zdaj pa, ko ima delovno
ljudstvo samo v rokah svojo usodo, je
mogoce, da vsakdo, ki ve¢ prispeva
skupnosti, od nje tudi ve¢ prejme.
Nasi najboljsi delavei si bodo nabirali
nove sile ob morju, da bodo mogli Se
nadalje izpolnjevati svoje delovne na-
loge z enako vnemo. To je zdaj tem
laZe, - ker ¢lani sindikatov in njihovi
svojei uzivajo tudi posebne vozne olaj-
Save. V domu pa imajo popust. Celoi-
na dnevna oskrba znaSa 120 din za
¢lane naSe podruZznice.

Na#$ sindikat pa poSilja na pocitni-
ce posamezne Clane, ki jim sam placa
oskrbo v domu. Prvih deset dni je $lo
v Lovran na brezplaéne pocitnice Sest
ljudi: dve delavki iz knjigoveznice in
po en stereotiper, strojnik, wvratar in
roc¢ni stavec. Zanimanjc za letovanje v
Lovranu je veliko. Za julij in avgust
ne bo ved mogofe sprejemati prijav
(sprejema jih komisija za socialno
skrbstvo in dopuste). Najbolje je, da
se prijavite cimprej tudi za jesenske
mesece, ko bo v Lovranu Se vedno pri-
jetno toplo. — Vsem pa, ki prezivljate
goéitnioe v Lovranu, polagamo na srce:

arujte naSo skupno imetje! Ne delaj-
te Skode v nasadih in v domu! Ne po-
zabite, koliko truda je vloZenega v
vsem tem. Pocitnice boste preZiveli e
v tem lepSi zavesti, ¢e se boste zave-
dali, da nam dandanes skupno delo
rodi skupne sadove, ki jih moremo
uzivati tudi v letoviS¢ih, o katerih
vCasih nismo smeli niti sanjati.

Otonu Zupandicéu

Opojnost ¢iste pesmi se prelije,
Tokove misli pozlati vse nove —
Odprta pot poslej je ma vrhove,
Nesmatnost narod na$ iz »>CaSec pije.

Uporniik - zmzelen pod snegom klije:
Zivljenju kazal pot si ez grobove,

Upor odprl je ljudskih sil cvetove —
Poznas, poet, svoj dolg, ko boj se bije!

Atomske dobe mrak mas ne zagrne,
Nikoli me zastrupi 1jubezni —
CloveStvu vero naSa zmaga vrne:

Izbruhne iz srca majvecja éla,
Cist ogenj wvse izZzge lazi boleznjj —
Ubrana pesem svet bo Se vodila.

Stirideset let je delal
v nasi tiskarni

Dne 22. maja letos je minilo 40 let, od-
kar je stopil v nafe podjetje tov. Jakob
Stefancié. Leta 1909, je prisel med tiskar-
sko delavstvo in se s svojo pridnostjo,
vestnostjo in natanénostjo povzpel od po-
moznega delavca leta 1917, do kvalifici-
ranega stereotiperja. Tov. Stefangié je
primer, kako si €lovek z marljivim de-
lom lahko izboljda ewvoj Zivljenjski polo-
Zaj, saj so bili v prejénjih €asih po tiskar-
nah preddelavci ali oddelkovodje po ve-
&ini Nemci in so nadi ljudje le s tezavo
lahko prepri¢ali maSe podjetnike, da so
lahko prav tako zmoZni, €e ne 3e bolj

kakor tujci. Nad jubilant pa je bil stro-
kovnjak v svoji stroki dn ni $tedil s svo-
jim znanjem, saj je v tej dolgi dobi vzgo-
jil vrsto res dobrih stereotiperjev, kateri
danes =z uspehom wuporabliajo mnjegovo
znanje, Tudi v narodno-osvobodilni borbi
je tov. Stefan¢ié sodeloval kot alktivist
in imel med okupacijo nesteto nepnilik,
saj so Ziveli ilegalno pri njem tovaridi,
ki so danes na wisokih poloZajih ljudske
oblasti,

Dne 1. junija je tov. Stefan&i& po delu
v zdravju zelo dkodljivem oddelku stopil
v zasluzeni pokoj. Ves delovni kolektiv
tiskarne Ljudske pravice mu k jubileju
iskreno &estita in mu Zeli uZivati mnogo
sreénih in zadovoljnih let, Goslar
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SSD GRAFICAR, SINDIKALNI MOSTVENI PRVAK LJUBLJANE LETA 1949

Kot nekak slovesen zakljutek sindi-
kalnega Sahovskega telkmovanja v sezoni
1948/49 je GO Zwveze sindikatov Slovenije
zbrall 28, aprila: Se enkrat vse ljubljanske
sahovske sekcije v weliki dvorani Lito-
stroja. Ko je tov, Makse v svojem govoru
nastel vse uspehe sindikalnega Saha v
tej sezoni in je predsednik ljubljanskega
sahovskega okrozja dr. Bajec mnavdusil
za $ah wvse navzode sindikaliste, je towva-
ri§ Stanejdié razdelil lepe demonstracij-
ske deske vsem petim ljubljanskim eku-
pinskim zmagovalcem, Mostvo FD Postar
pa je prejelo poleg tega Se lep pokal kot
zmagovalec in sindikalni pmvak Slove-
nije za leto 1948/49,

Takoj nato pa se je prigel welik mo-
$tveni brzoturnir, Vsako mo3tvo je na-
stopilo & Sestimi igralei. Prijavilo se je
56 ljubljanskih sindikalnih Sahowskih sek-
cij s 336 igralci, kar je doslej rekordno
stevilo in viden dokaz mnoZi¢nosti Saha.
Nastopil je tudi SSD Graficar, ki se je
ob tej priliki prvi¢ predstavil ped tem
imenom v Sahovski javnosti. Igrali so po
cup-sistemu, to je: mostvo, ki borbo iz-
gubi, izpade iz madaljnjega tekmovania.
To je edino mogod maéin, da se tako
ogromen brzoturnir zakljuéi v enem
veceru.

V prvem kolu smo fimeli za nasprot-
nike ljubljanske #ramwvajerje, ki so nam
pa »povozili« samo tov, Jerana, wsi drugi
smo zmagali in postavili rezultat 5:1.
Tramvaj je izpadel in Grafigar je v dru-
gem kolu zopet zmagal s 5:1 v borbi
s Prehrano, katere zZrtev je bil sedaj
tov, Hlavaty, Tako emo se emadli v
I kolu z moénim Institutom za elektro-
zveze, ki smo ga tudi premagali s 4 in
pol:1 in pol. Zemimivo je, da je imel
na$ «as» Franjo Rupnik na &etrti deski
za nasprotnika mojega brata Karla Hrena,
medtem ko sem imel jaz mnal prvi deski
opravka z njihovim igralcem ing. Rup-
nikom, Torej sta sel v tem matchu od-
igravali dve partiji Hren - Rupnik hkrati
in obe je »kasirale S8D Graficar v svoje
dobro! S to zmsgdo smo se plasirali v
Zetrtfinale. Nasproti se nam je postavila
odlina ekipa DOZ-a, ki smo fjo s 4:2
izlo&ili po trdi borbi, Napetost med tek-
mujodimi igralci je naradcala, kajti samo
&tiri mostva so Se tekmovala, vse drugo
je Ze dzpadlo. Zreb nam =i bil naklonjen,
ker nas je v polfinalu &akal letodnji sin-
dikalni prvak Slovenije FD Pogtar, ki je
bil vsekakor favorit. Toda nae borbeno
moétvo ni popustilo, trud je bil popla-
an v obliki dastnih 3:3! Po pravilih je
zmizigovalec mo&tvo, ki ima bolj&i rezul-
tat ma vigjih deskah, To pa je bila ekipa
Grafigarja, ki je zmagala na prvi in peti,
meidtem ko so Postarji dobili drugo in
Sesto, tretjal in detrta deska pa se je
konéala remis. Teko se je zgodilo, Gesar
ni nihée pricakoval, Grafidarji so izlogili
Postarje! Finale. Precej napetih Zivcew,
zaradi krasnegal uspeha v polfinalu smo
se v zadnjem kolu zagrizeno wrgli v
borbo z odlidgno Prosveto, ki smo jo po
hudi in dolgotrajni igri lepo premagali
s 4 in pol:1 in pol!

S5D Grafidar si je tako priboril prvi
lep uspeh v Sahu in pokazal zadovoljivo
igro. Prav s svojo borbenostjo in zagri-
zenostjo za naSe novo poklicno drustvo
je uspelo nagi Sahowski ekipi doseti take
rezultate proti celi vrsti renomiranih na-
sprotnikov. Glavni odbor Zveze sindi-
katov Slovenije je poklonil krasno pla-
keto zmaé%cgaﬂ.cu tega modtvenega brzo-
turnirja Graficarju.

Ena izmed obeh zmagovitih iger proti
FD Podtarju na tem sindikalnem mostve-

nem brzoturninju se fje razvijalal takole
(tempo te partije je bil deset sekund za
eno potezo):

Polfinale I. deska 28, IV, 1949

Beli: Hren Lado (Graficar)
Crni: Germek Milan (Postar)

1. d4, Sf6, 2. Si3, e6, 3. c4, d5, 4. Sc3,
cb, 5, e3, Sbd7, 6. Dc2, Le7, 7. Ld3, 0—9,

8 0—0, a6, 9 Tdl, dec, 10. Lc4:, b5,
11..Ld3,:1.b7, 512, a3, 5Tc8.5.13.5De2,. c5;
14. Sg5, Db6, 15, dc, Le5:, 16. b4, LeT,

17, Lb2, Te3:, 18. Lc3: Dc6, 19. Sed, Sed,
20. Le4:, De4, 21. i3, Dc6, 22. Tacl, Td8,
23, Lg7:, Db6, 24. Le3, Dd6, 25. Lc5, Scé:,
26, “T.d6:, Ldé6:, 27. be, Lc7, 28. 6, Lc8,
29. Dc2, e5, 30. Dc5, Td2, 31, De7, Ld§,
32, De8+, Kig7, 33. De5:+, Li6, 34, DbS,
Le6, 35, c7, Lb2, 36. c8D, Lc8, 37, Tc8:,
Lap:, 38. Dg3+, Kif6, 39. Tco6+, Ke7,
40. Dh4+, Kd7, 41, Ta6:, Lc5, 42, Dgd+,
Kc7, 43. Di4+, Kb7, 44. Di6, Le3:+,
45, Kf1, Tc2, 46, Tal, b4, 47. De7+, Kc6,
48, Ded+ in &rni odneha.

Drzavni prvak Vasja Pirc je na matchu
Jugoslavija - Svica s precizno pozicijsko
igro lepo zmagal. Oglejmo si partijo!

NASA TELEFORISTKA IN

Clovek bi mislil, ko lepo prosi naso
telefonistko, maj ga zveZe & fto in s
to zaZeleno telefonsko 3tevilko, da bo
v nekaj sekundah Ze izpolnjena njegova
Zelja in da bo lahko nadaljeval s svojim
delom, ko se je pogovoril z naroénikom,
ki je naro&il to in to tiskovino, In nasa
telefonistka opravi to narogilo po svoiji
wvestnosti in dolZnosti takoj — toda...
na$ splo$ni telefonski promet je preobre-
menjen in zveze mi mogode dobiti. Pri
najboljdi volji ni mogode ustreéi tovarisu
ali tovarisici, ki &aka nestrpno na zvezo
in v duhu godrnja na vse mogode wiZe
— toda tega ne ve in zgodi se tudi zelo
pogosto, da noe wedeti, da nastajajo
wvse mogode zapreke pri telefonskih apa-
ratith in tudi na poSti. Sedaj pa joj...
Zivei zatenjajo popuscati in — zopet
&, 50.., »Kaj je z mojo Stevilko? Ze
pol ure &akam, pa Se nisem dobil zveze!
Kaj pa vendar delate? Ali spite? Kli-
&ite toliko Easa, da se gaZeleni naro€nik
oglasil« se vsuje to€a mneprijaznih besed
na telefonistko.

Temu pa ni tako! Tovari§ ali tovari-
Sicas. ali se zaveda§, da je med tem <a-
som, ko &i ti naro¢il neko dologeno tele-
fonsko &tevilko, zahtevalo Stevilke ze
pet ali Se wve& drugih usluzbencev in
vsem se tako zelo mudi, da jih kar vzdi-
guje s stolov, ko tudi oni niso takoj
usligami,

In %e nekaj je trebo upostevati — in
to posebno tisti, ki zahtevajo medkra-
jevni razgovor. Takole se po mnavadi
zgodi: »Tovari§ica, kligite, prosim, Kranj,
to in to tovarno, 3tevilko pa sami po-
isdite v imeniku, saj imate &asl« Samo
tisti, ki nima wpogleda v delo telefo-
nistke, lahko kaj takega reée, Kajti zelo
pogosto se zgodi, da naenkrat kli¢e po
ve& Stevilk in je treba wse takoj wezati
po Zelji tistih, ki kligejo, in mnogokrat
$e sprejemati odnosno &akati ma med-
krajevno zvezo — telefonistka pa mnaj
vzame v roko telefonski imenik in naj
is¢e, kak$no Stevilko ima doti¢na to-
varna! Zato naj vsakdo uposteva wvse na-
vedene teZave in zapreke in maj toéno
pove zazeleno §tevilko in &aka, da bo
zveza prosta in njegov pogovor mogo<.

Zgodijo se tudi primeri, ko nekdo
naroéi medkrajevni pogovor in na dolgo
in &iroko razlaga, kako je stvar waZna

Jugoslavija - §vica

Beli: Christoiiel (Svica)
Crni: Pirc (Jugoslavija)
1. o4, d6, 2, d4, Sf6, 3. Ld3?, 5,
4, Se2, Lel, 5, c4, 0—0, 6 Sc3, Sbhd7,
7. 137, c6l, 8. Le3, ed!, 9, Sd4:, d5!, 10. cd,
cg, 11,00, Se5, 12, Tacl, Sd3, 13. Dd3:,
de, 14, Sed:, Sed, 15, fe, Li6, 16, Tc5, Le6,
17, Th5?, g6, 18, Ti6:1?, Df6:, 19, e5, DdS8,
20. Lg5, Dasl, 21. Dg3, Ttds!, 22. Thd,
Da2:, 23. h3, Db2, 24. Le3, Ld5, 25. Si52,
Dbil+. Beli se wda.
V medmestnem dvoboju je bila od-
igrana zanimiva in teoretsko wazna par-
tija med

Moskva - Budimpesta,

Beli: Bronstejn (Moskva)
Crni: dr. Szily (Budimpesta)

1. d4, d5, 2. c4, €6, 3. Sc3, c6, 4. edl?,
de, 5. Se4:, Lb4+, 6. Ld2!?, Dd4:, 7. Lb4:,
De4:+, 8, Le2, Sa6, 9. Lc3, £6, 10. Ld6!,
Ld7?, 11. 0—0—0, 0—0—0, 12, Dg3!, D467,
13. De3, b6, 14, Sh3, Dh6, 15. {4, Se7,
16, g4!, e5 (7. Ld2!, Sc5, 18, Da3, o4,
19. Sf2, Kb7, 20. 15, Dh4, 21, Le3 Sd3+,
22, Sd3: ed, 23. Td3: Si5:!?, 24. Thdi!
— &rni ee wda, Hren Lado

TEZAVE S TELEFONOM

in nujna in da bo podéakal pri aparatu
toliko &asa, da bo dobil zvezo. Telefo-
nistka naredi svojo dolZnost, sreco ije
imel maro¢nik, kajti iz Maribora je dobil
zvezo Ze &ez pet minut, Ali pa mislite,
da je narocnik, ki je tako neusmiljeno
mrevaril nafo telefonistko z nujnostjo in
wvaZnostjo, pri telefonu v svoji sobi? Ne
— mi ga. Sel je v menzo na kosilo in
tam pojedel poleg kosila tudi vaznost in
nujnost telefonskega razgovora. Ne samo
to, da je sam sebe postavil na laZ, ker
je zahteval razgovor takoj zaradi waz-
nosti, tudi nepotrebni strodki nastajajo
zaradi njegove malomarnosti in nepravil-
nega odnosa do dela,

Poleg wseh teh mnastetih neprilik je
pa treba wpostevati tudi to, da nadi dve
telefonistki opravljata poleg redne sluz-
be tudi delo v obratni ambulanti in da
se nedtetokrat zgodi, da prav takrat, ko
je telefon majbolj obremenjen, to se pra-
vi kadar kli¢ejo naroé€niki drug za dru-
gim, tako da bi &lovek obupal — pa
pride ta ali oni ponesrefemec in prosi
za prvo pomo¢, ali pa kdorsibodi — eden
po kapljice, drugi po tablete, enega boli
zelodec, drugega glava [posebmo ob po-
nedeljkih) — in v teh primerih bi moral
imeti ¢lovek deset rok in glav, da bi
lahko vsem ustregel.

To naj upostevajo tudi tisti, ki so
pri naroéilu telefonskih pogovorov maj-
bolj neugnani, in morda so prav pri njih
tisti telefonski mazgovori majbolj »vaZnie,
katerim pravimo tudi privatni in ki vse-
bujejo priblizno takele stavke: »Zdrawvo,
Marjanca, ali gre$ zveder w kino? Ce
pa ne gres, kje se potem dobiva?« itd.

Zato maj wvsakdo, ki uporablja zvezo
po nasi telefonski centrali, upoSteva tole:

Ko zeli telefoniéno govoriti s ko
mer koli, poskusaj najprej priklicati Ste-
vilko sam in €e ti to ne uspe, i§&i zvezl
po centrali,

Ce narodi¥ medkrajevni pogovor, &€
ne oddaljuj od svojega mesta, kajti s ten®
povzrodz§ velkrat velike nepotrebne
strogke. 2

Ce bod vse to upodteval, bodo tebi
in telefonistki prihranjeni mnogi nepo”
trebni razgovori in tudi razburjati se €
bo treba tebi in telefonistlki

Susnikova




