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OBISKAL NAS JE SERGEJ KRAIGHER

PREDSEDNIK SKUPSCINE SR SLOVENIJE

Dne 30. marca nas je obiskal
_predsednik Skupsc¢ine SR Slove-
nije Sergej Kraigher. V sprem-
stvu predsednika delavskega sve-
ta Vilija Sulgaja in glavnega di-
rektorja Rada Bremca, si je ogle-
dal glavne obrate tovarne. Po o-
gledu obratov se je udelezil raz-
-govora o gospodarskih problemih
podjetja, na katerem so bili na-
vzoci poleg predsednika delavske-
ga sveta Se glavni direktor, pred-
sedniki svetov delovnih enot, ne-
kaj élanov svetov delovnih enot,
predstavniki = druzbenopolitiénih
organizacij in direktorjev sektor-
jev.

Na razgovoru so sodelovali tudi
D. Burnik, predsednik obéinske
skupséine v Celju, J. Zevart, pred-
sednik ob¢inske konference SZDL
Celje, S. Korosec, sekretar obéin-
skega komiteja ZK Celje in I
Kramar, predsednik obéinskega
sindikalnega sveta Celje.

Razgovor je zacel glavni direk-
tor Rado Bremec, ki se je zahva-
lil tovari$u Kraigherju za njegov
obisk in povedal, da si je pred-
sednik ogledal glavne obrate z na-
menom, da bodo lazje razpravlja-
li o delu kolektiva in o proble-
mih.

Vsen
sodelavcem
Zelijo prijetno
praznovanje
[. maja

DELAVSKI SVET

SVETI DELOVNIH
ENOT '

DRUZBENO
POLITICNE
ORGANIZACIJE

VODSTVO PODJETJA

1. Maj

Sumi zeleni gaj

v pomladnem vetru,
poslusaj ga,

saj Sepeta

nam brez besed,

da rojen je nov svet.
Odpri srce

lepoti cvetja,

odpri srce ljudem,

ki v samoti

Zele si mladoletja.
Za prvi maj,

ko te predrami zora,
ozri se Se nazaj

tja, kjer zelena gora
junake v srcu skriva,
na polju pa zorana

je Ze njiva.
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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE

Glavni direktor je povedal, da
smo leta 1969 izdelali razvojni
naért podjetja, ki zajema obdobje
od leta 1969 do leta 1980. Po tem
na¢rtu smo do danes med drugim
zgradili tovarno kovinske opre-
me, ki pa smo jo kasneje name-
nili za proizvodnjo kontejnerjev

in novo radiatorsko halo za pro-
izvodnjo emoterm radiatorjev.

Glavni direktor je povedal, da :

zaradi nezadostné akumulacije ni
bilo mogote modernizirati Se osta-
- le obrate.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)

V lanskem letu smo se znadli v
zelo tezki gospodarski situaciji
zaradi devalvacije dinarja. Nasto-
pila je tudi obéutna podrazZitev
reprodukcijskega materiala.

Zaradi takega stanja smo bili
prisiljeni izdelati sanacijski no-
tranji program, po katerem smo
deloma izboljsali teZ?ko gospodar-
sko. stanje podjetja.

V letu 1971 se je zniZalo &tevi-
lo zaposlenih za 4 9%, osebni do-
hodki pa so se povedali za 24 %.
1971 je bil 800 din.

Tak je ostal do danes. V tem
letu se predvideva zviSanje . na
900 din.

Stalna blokada sredstev na Ziro
racunu, ki traja ze dve leti, je
nas najveéji problem. V to blo-
kado prihajamo zaradi premajhne
akumulacije iz meseca v mesec,
zadnja devalvacija pa nam je to
Se povecala, tako, da se zniZuje
na$ dohodek in skladi.

Tezave pri izplaéilu osebnih do-
hodkov trajajo ze dve leti, vendar
ni bilo doslej zamude pri izpla-
¢ilu.

Izredno kritiéna je preskrba z
reprodukcijskim materialom, ker
Zelezarna Skopje zamuja v svojih
dobavah za tri mesece, poleg te-
ga pa nam posilja plocevino sla-

lavskega sveta Viljem Sulgaj, ki
je povedal, da.potece letos man-
dat organom upravljanja in da
so razpisane volitve. Posebno je

poudaril, da je treba nenehno
krepiti delovno disciplino in
vztrajati, da bodo sklepi organov

upravljanja dosledno izvrseni.

Milan Kav¢i¢ je v svoji razpra-
vi navedel, da je »rak-rana« v
podjetju to, da se veliko razprav-
lja,. vidnih uspehov je pa malo.
Razpravlja se vse od vodstvene
garniture pa tja do neposrednega
proizvajalca. Preveé je tega raz-
pravljanja. Menil je, da bi mo-
ralo biti veé¢ strokovnega odloca-
nja.

Glede pohtzéne situacije je me-
nil, da v podjetju ni problema-
tiéna in ni nobenih spornih vpra-
fanj, niso pa odnosi po vodstveni
liniji taki, kot bi morali biti.

Kavéi¢ je nadalje dejal, da se

zavedamo tega, da pri nas pri- -
haja veckrat do prekinitve dela -

zaradi nezadovoljstva delavcev,
res pa je, da se vedno le potem
najdejo reSitve, ¢e pa bi prej na-
%e strokovne sluibe delovale pra-
vilno, do takih zastojev dela ne
bi prislo. Potreben je boljsi stik
z ljudmi.

Tovaris Franc Knafelc je go-
voril o kadrovski politiki in na-
vedel kot poseben problem veliko
fluktuacijo delovne sile.

UdeleZenci sestanka so pozorno posluiali Sergeja Kraigherja

be kvalitete. Bolj soliden dobavi-
telj je Zelezarna Jesenice.

Imamo izdelan naért za wvzpo-
stavitev likvidnosti, vendar zara-
~ di pomanjkanja- materiala izgub-
ljamo na tempu dela, storilnost
dela pada, kar ima za posledico
manj$i dohodek.

Glavni direktor je v svojem po-
ro¢ilu navedel nadalje, da je na-
Se podjetje velik uvoznik in uva-
Zamo veé kot izvazamo. Ze iz te-
ga izhaja, da vsaka devalvacija
ali podrazitev znatno prizadene
podjetje, ker se domade cene ne
oblikujejo na podlagi svetovnih
gibanj, temveé v glavnem na sta-
nje v na8i drZavi.

Izmed na$ih obratov je obrat
odpreskov in avtokoles nujno po-
treben modernizacije, za kar bo
izdelan poseben program.

Nekateri odnosi so se po mne-
nju glavnega direktorja sicer ure-
dili, obstaja pa Se cela vrsta dru-
gih odprtih vpraSanj, ki jih mo-
ramo resiti,

Za glavnim direktorjem je po-
segel v razpravo predsednik de-

Dejal je, da predstavlja reelek-
cija glavnega direktorja v tem
¢asu velik problem za podjetje,
saj ima vsaka taka sprememba
svoje posledice. Novi direktor naj
bi bil predvsem gospodarstvenik
z doloéenimi delovnimi izkudnja-
mi, ki je pripravljen delati za
podjetje v daljSem obdobju.

‘Nasprotno besedam tovarisa
Kavcica je dejal predsednik sindi-
kata Anton Bornsek, da vlada v
podjetju »negativno  politiéno
vzdusje«. Prekinitev dela ne jem-
lje nihée dovolj resno. Problema-
tika nasega delavca z nizkimi
osebnimi dohodki predstavlja ze-
lo pere¢ problem.

Marjan Pilih, direktor sektorja
prodaje, je obrazloZil tezave, ki
nastajajo na trzi§éu tako pri do-
maci kot tudi inozemski prodaji.
Navedel je, da je plasman nasih
izdelkov izredno teZaven, ¢e pa
bo nastopalo nadaljnje pomanj-
kanje reprodukcijskega materiala,

“bodo teZzave Se. ve¢je. S trenutno

razpolozljivim materialom nismo
v stanju izdelati niti 50 % obsto-

jecega asortimana  emajlirane po-
sode, je dejal tovari§ Pilih.

V razpravo Jje posegel tudi
predsednik = obc¢inske skupiéine

Celje. Ze veékrat smo ugotavlja-
li gospodarski in politiéni polozaj

pol leta je bila v tem, da se mo-
ra izjasniti, kaj je za podjetje
najbolj rentabilno. Zal pa ugo-
tavljamo, da v tem pogledu v
zadnjem ¢asu ni bilo bistvenih
sprememb. Zaradi tega moramo

O problematiki podjetja so seznanili Sergeja Kraigherja V. Sulgaj
in R. Bremec

v EMO, je dejal tovari§ Burnik,
ravno tako danes, ko je treba
najti odgovor na vprasanje, kaj
napraviti, da se poloZaj v kratkem
¢asu izboljsa.

Zavedamo se problema in smo
resno zaskrbljeni za EMO, ki
predstavlja danes najtezjo situ-
acijo, saj gre za najveéji kolektiv
v Celju.

Izdelali ste razne programe,
med drugim tudi program za pro-
izvodnjo kontejnerjev ter pro-
gram za proizvodnjo emoterm ra-
diatorjev, ki pa je Zal v veliki za-
mugdi.

Ocena vasSega podjetja pred

temeljito pregledati
kateri se nahajamo.

Republiski rezervni sklad bo re-
Seval vas problem, pri tem pa bo
treba odgovoriti na vprasanje kaj
je bilo storjenega glede delovne
sile. Treba je poiskati racionali-
zacijo celotnega potenciala delov-
ne sile saj lahko visek zaposlimo
v celoti pri drugih podjetjih v Ce-
lju.

Tovari§ Burnik je govoril Se o
blokadi sredstev in o reSitvi tega
perecega vpraSanja in zakljuéil,
da moramo strniti vse sile, da pre-
brodimo obstojedo krizo.

(Nadaljevanje na 6. strani)

situacijo, v

27. APRIL

V danasnjem casu, ko se vsak
po svoje ubada s skrbmi, gredo
nasi zgodovinski dogodki prevec
neopazno mimo nas, kljub temu,
da se zavedamo njihovega pome-

na za nasSo preteklost in seda-
njost.
Osvobodilni boj slovenskega

ljudstva je najveéja epopeja v
njegovi zgodovini, ki je v tesni
zvezi z ustanovitvijo Osvobodilne
Fronte slvenskega ljudstva.

Narodnoosvobodilna borba in
ljudska revolucija se je razvila v
Sloveniji v tesni povezanosti z
osvobodilnim bojem ostalih ma-
rodov Jugoslavije.

Ob fadisti¢nem napadu na Jugo-
slavijo je KPS pozvala svoje éla-
ne in vse domoljube na obrambo
domovine, po razpadu Jugoslavije
pa je CK KPS konec aprila 1941
pozval komuniste, mnaj kujejo
enotnost proletariata, zvezo de-
lavecev in kmetov ter moéno Osvo-
bedilno fronto slovenskega mna-
roda.

Na pobudo CK KPS je bil 27.
aprila 1941 wustanovni sestanek
Osvobodilne fronte.

V wvrhovnem poveljstvu Osvo-
bodilne fronte je bilo s KPS po-
vezano 17 politiénih in kulturnih
skupin. Ta plenum je na II. za-

sedanju 28. julija 1941 pozwval Slo-
vence na oboroZen odpor proti
okupatorju.

Dne 16. septembra 1941 je imel
plenum Osvobodilne fronte tretje
zasedanje v Ljubljani. Na tem za-
sedanju se je konstituiral v Slo-
venski marodnoosvobodilni odbor
in sprejel odlok o vkljudevanju
slovenskih partizanskih éet v na-
rodnoosvobodilne partizanske od-
rede Jugoslavije, odlok o za$citt
slovenskega naroda in mjegovega
gibanja za osvoboditev in zdruzi-
tev, po katerem so bili kaznovani
narodni izdajalci Praprotnik, Ehr-
lich, Natlac¢en in drugi, odlok o
narodhem davku in odlok o poso-
jilu svobode.

Slovensko ljudstvo se je ravna-
lo po navodilih in odlokih OF in
tako je nastala »driava v driavi«.
Okupatorji so skudali z mnoZic-
nim interniranjem, poZiganjem
vasi in streljanjem talcev zatreti
NOB. Toda to nasilje je Se bolj
podzZgalo in krepilo borbenost slo-
venskega ljudstva.

Ko vsako leto praznujemo dan
OF kot pomemben mejnik v zgo-
dovini slovenskega ljudstva, naj
nam bo to praznovanje ne samo
simboliéno, temveé velika vzpod-
buda, da premagamo vse teZave
na poti nasega bodocega razvoja.



A
0 varnostnem

'V preteklem letu je oddelek
varstva pri delu, v sodelovanju
z izobrazevalnim’ -centrom, zacel
z akcijo varnostnega izobrazeva-
n]a za zaposlene v nadem pod-
Jetju Omenjeno 1zobrazevan]e
je obvezno za vse tiste, ki oprav-
ljajo, vodijo ali nadzorujejo de-
la, pri katerih obstaja ve¢ja ne-
varnost za poskodbe oziroma o-
kvare zdravja, podobno pa je v
Temeljnem zakonu o varstvu pri
delu in pa v Republiskem zakonu
o varstvu pri delu in sicer v 6.,
7., 8. in 9. ¢lenu. V 8. ¢lenu Re-
pubhskega zakona o varstvu pri
delu je receno, da delavec ne sme
samostojno opravljati, voditi ali
nadzorovati nevarnega dela, do-

Slavko Vizjak:
premalo posluha za izobraZeva-
nje.«

»Nekateri imajo

kler nima potrebnega znanja o
varstvu pri delu. Omenjene ¢lene
sem omenil zaradi tega, da bo
vsem jasna pomembnost .in res-
nost te vrste izobraZevanja.
Poleg vseh na novo sprejetih
delavcev, je opravljalo preizkus
znanja iz varstva pri delu tudi
139 vodilnih delavcev iz posamez-

izobraZzevanju

nih obratov, 113 delavcev zaposle-
nih na nevarnej$ih delovnih ‘me-
stih in 33 voznikov vilicarjev.
Od vodilnih delavcey je uspes-
no opravilo preizkus znanja 100
ljudi, od ostalih delavcev 68 in od
voznikov vilicarjev 17 ljudi.

Podatki, katere sem navedel, in
ki so razvidni tudi iz spodaj pri-
loZene tabele, veljajo za &as od
zacetka izobrazevanja v letu 1971
?0 sredine meseca februarja 1972.
eta.

Na izpitih so se mnajbolj izka-
zali vodilni delavci iz obrata TO-
BI, obrata pocinkovalnice in ob-
rata kotlov. Rezultati ostalih pa
so bili povpreéni, oziroma bolj
slabi kot dobri.

Ostali podatki pa so navedeni
v naslednji tabeli:

Vodilni delavei

r

OBRAT - Stevilo Uspesno

oseb opravili
Obrat I Rini i 1
Obrat II 37 30
Obrat III 57 34
Obrat IV 5 5
Obrat VI 14 12
Obrat VII 7 5
Obrat VIII 5 5
Obrat IX 12 8
SKUPAJ 139 100
Delavci:

‘Splo$na :
sluzba 58 44
Obrat IV 24 5
Elektro

delavnica 23 14
Emoterm rad. 8 5
SKUPAJ 113 5 68

Vozniki vili¢arjev:

S-prodaje 10 7
Zavijalnica B 1
Obrat II 6 5
Obrat VII 2 i
Obrat IX 1 —
STP 1 4
SKUPAJ 33 17
Vsega skupaj: 285 - 185

Obrvestilo oddelka varstva
pri delu

x:

Oddelek wvarstva pri delu po-
novno obvedéa vse ¢lane kolekti-
va, ki se poskodujejo pri delu in
zaradi te po$kodbe ne gredo Vv
stalez bolnikov, pozneje pa se jim
te rane (manj$i wurezi, ubodi,
opekline itd.) zagnojijo tako, da
je vsled tega potrebna zdravni-
$ka pomo¢, da jim te poSkodbe
ne bodo priznane, ¢e niso bili ta-
koj po poSkodbi v ambulanti za
prvo pomo¢, kjer se vsaka po-
%kodba evidentira in strokovno
oskrbi.

2.

Poskodbe, ki se pripetijo €la-
nom kolektiva in imajo za posle-
dico bolniski stalez, se morajo ob-
vezno prijaviti v roku 8 ur po
poikodbi oddelku varstva pri de-
lu. Poskodbe, ki se pripetijo v
popoldanski ali no¢ni izmeni, pa

je treba obvezno prijaviti nasled-
nji dan. Tezke poskodbe ali smrt-
ni primeri pa se javljajo takoj.
Poskodbe, ki bodo oddelku wvar-
stva pri delu prijavljene po tem
roku, se ne bodo upostevale.

3.

Prav tako se morajo v roku 8
ur prijaviti tudi poSkodbe na po-
ti na delo in obratno. Za prijavo
poskodbe na poti pa je potrebna

tudi pri¢a podkodbe (otividec). V -

primeru prometne nesrefe pa je
potrebno, da je le-ta raziskana
od Ljudske milce. Le tako doku-
mentirane poSkodbe na poti na
delo ali z dela, bo oddelek var-
stva pri delu priznal za poskodbo.
Vse ¢lane kolektiva prosimo,
da v svojem interesu upostevajo
ta navodila in si s tem prihranijo
vsako nepotrebno ogovarjanje zu-
naj oddelka varstva pri delu.

Na obénem zberu nade godbe je bilo mnogo obljub...

Problemi nase godbe na pihala

Nasa godba na pihala vrii svo-
je kulturno poslanstvo v kolekti-
vu in izven njega Ze dolga leta.
Godbeniki niso zahtevni, zadovo-
ljijo se s skromnimi sredstvi, ki
jih prejmejo bodisi od podjetja
ali iz drugega vira. Kljub veliki
skromnosti in varcéevanju pa teh
sredstev za normalno poslovanje
godbe ni dovolj.

Ob praznovanju 27. obletnice
obstoja godbe je njen predsednik
tovari§ Martin ZagoZen prikazal
delovanje godbe in teZave, s ka-
terimi se je borila ves &as nje-
nega obstoja.

V zadnjem c¢asu smo lahko opa-
zili,- da so nasi godbeniki zelo
slabo oblefeni. ‘Sedaj bodo dobili
nove obleke. Ta stvar se je torej

uredila, vendar godba rabi e ne-
kaj denarja za nabavo not in dru-
gega godbenega materiala, ki je
nujno potreben za njeno delova-
nje.

Godba se vzdrZuje v glavnem
s skromno élanarino, ki jo placu-
jejo ¢lani kolektiva. Te élanarine
pa ne pladujejo vsi élani, zato bi
bila potrebna ponovna akecija, ki
naj bi jo izvedla sindikalna po-
druZnica tako, da bi res vsak élan
kolektiva postal podporni élan
godbe.

Upajmo, da se bodo sedanje
razmere godbenikov kmalu izbolj-
Sald, da nam bodo bolj. veselo
zaigrali na koncertih, ki jih ima-
jo predvidene v svojem progra-
mu.

Radi bi delali

Obrat TOBI v Bistrici je zaSel
v tezave in sedaj :se postavlja
vprasanje, kako odpraviti te fe-
Zzave, Oljne pefi niso. vet zani-
miv artikel, namesto tega bi mo-
rali delati nekaj drugega.

Lesnik Franc, ki je v tem ob-
ratu Ze od leta 1936, nam je po-
vedal, da je njihov obrat ze veé-
krat zaSel v podobne tezave. To
pa ne prej, predno se ni priklju-
¢il k drugim podjetjem.

Franc Lesnik je vodja orodjar-

Leinik Franc: »Radi bi delali.. .«

ne v tem obratu in dobro pozna
svoje sodelavee.

Povedal nam je, da ima kolek-
tiv mnogo volje do dela in da so
delavei enotni in zelo disciplini-
rani. Sedaj pa so zaradi takega
stanja zelo =zaskrbljeni. Zelijo
mnogo dela in seveda tudi zasluz-
ka.

Potrebno bi bile uvesti nove iz-
delke, take, ki jih je mogode 3Ze
izdelovati na zastarelem strojnem
parku,

Ze dolgo let niso bile v ta obrat
vloZene nobene investicije, je de-
jal tovari§ Le$nik in to se sedaj
zelo pozna.

Vili Serc dela v tem obratu od
leta 1939. Sedaj je vodja pripra-
ve proizvadnje in tudi njega skr-
bi bodo¢nost obrata. Tudi on je
mnenja, da moramo ¢imprej za-
ceti izdelovati kak nov donosen
artikel, ki ga trziice potrebuje, da
bodo resene tezave, ki so sedaj
nastale.

Povedal je tako kot tovari§ Les-
nik, da si delavei v tem obratu
zele mnogo dela, ker so vajeni in
voljni delati in da je treba hitro
ukrepati, da bo obrat delal Se na-
prej. Resitev pa je v izdelavi no-
vih artiklov, takih, ki so na trziséu
iskani.

Ko sem si ogledal obrat, sem
ugotovil Zze na prvi pogled, da vla-
data vzoren red in disciplina pri
delu. Vsak je bil na svojem de-
lovnem mestu in z vnemo oprav-
ljal svoje delo.

ej
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KAM IN PO KAKSNI CENI NA DOPUST

Zanimanje nasih sodelavcev za letovanje v letosnjem letu je kar
precejsnje. Poleg letovanja v Crikvenici bomo imeli letos na razpolago
letovanje tudi drugod po zmerni ceni. Oglejmo si najprej cenik za
letovanje v nafem poéitniSkem domu v Crikvenici.

: CENIK
Za ¢lane kolektiva in njihove svojce — za vilo GINA

Dnevni penzion 46.— 39.— 42.—
odrasli otroci do 7 let otroci od 7
do 14 let
Za ¢lane kolektiva in njihove svojce — za weekend
odrasli otroci do T let otroci od 7
do 14 let
dnevni penzion 40 — 33.— 36.—
Za neélane kolektiva — tuje goste — vila GINA :
; : odrasli otroci do T let otroci od 7
: do 14 let
dnevni penzion 52— 45— 48.—
Za nedlane kolektiva — tuje goste — weekendi
odrasli otroci do 7 let otroci od 7
do 14 let .
dnevni penzion 44 — 37.— 40.—
Za inozemce — vila GINA .
<) : odrasli otroci do 7 let otroci od 7
; [ do 14 let
- dnevni- penzion 70.— 65.— 68.—

. Za t':lahe kolektiva in njihové svojce — privatna vila JURINCIC

odrasli otroci do T let otroci od 7
) ; ; do 14 let
dnevni penzion 52— 45— 48—

Za neclane kolektiva — tuje goste — privatna vila JURINCIC

odrasli - otroci do T let’ otroci od 7
o : do 14 let
dnevni penzion 60.— 53.— 56.—
Za inozemce — privatna vila JURINCIC
Ay . ] odrasli otroci do 7 let otroci od 7
do 14 let
dnevni penzion 80.— © 75— 78.—

Cena dnevnega penziona, katerega Kkoristijo ¢lani kolektiva in nji-
hovi svojci, je misljena le za tiste svojce ¢lanov kolektiva, ki niso v
delovnem razmerju. Turistiéna taksa v ceni penziona ni vra¢unana
in zna$a izven sezone, to je v juniju in septembru 1,40 din za letovalni
dan, v ¢asu sezone, v mesecu juliju in avgustu pa znasa 1,80 din za
letovalni dan.

PO je potrdil predlog izplaéila regresa za leto 1972 vsem zaposle-
nim, ki je dolofen v okviru samoupravnega sporazuma in pogojno,
da so v rednem delovnem razmerju in imajo do 31. 12. 1972 pravico

do réednega letnega dopusta;
da so na dan izplacila regresa Se zaposleni v podjetju.

IZMENE

V letu 1972 snﬁo planirali 9 rednih izmen in sicer:

1. izmena od 15. 6. do 25. 6.
2. izmena od 25. 6. do 5. T.
3.izmena od 5. 7.do 15 T.
4. izmena .od 15: 7. do 25. T.
5. izmena .od 25. 7. do 4. 8.
6. izmena od 4. 8. do 14 8.
7 izmena od 14. 8. do 24. 8.
8. izmena od 24. 8. do 3. 9.
9. izmena od 3. 9. do 13. 9.

Vsak letovalee, ki se bo prijavil za letovanje v naem domu v Cri-
kvenici, in v primeru, da pozneje ne bi letoval, se mora odjaviti naj-
kasneje 10 dni pred odhodom, v nasprotnem primeru se vpla¢ana
akontacija ne bo vrnila. Izredni primer za vrnitev akontacije je bo-
lezen, ki pa mora biti potrjena od zdravstvene sluibe.

Tudi v letovalni sezoni v letu 1972 se bodo élani naSega kolektiva
in njegovi svojei lahko prevazali s tovarni§kimi avtobusi. Cena na
relaciji Celje—Crikvenica in obratno znasa 50 din, v kolikor bo pri-
javljenih veé¢ kot 15 letovalcev. V nasprotnem primeru tovarniski av-
tobus ne bo vozil in se bo treba posluziti redne avtobusne proge, ki
pa si jo-letovalci morajo organizirati sami.

Splosna sluzba posreduje ¢lanom kolektiva in njihovim svojcem
letovanje tudi v ostalih krajih Jadrana in sicer:

— Selce 65.— din
— Biograd na Moru 60.— din
— Kasteli 55.— din

To je cena penziona (dnevnega) za letovalni dan in je Ze vrac¢unana
turistiéna taksa.

— Za otroke do 2 let, ki spijo pri starfih in ne koristijo hrane v
restavraciji, se placa 6.— din za letovalni dan, vendar samo v Selcah.

— Otroci do 4 let starosti imajo 50 % popusta, ¢e spijo pri stariih
in imajo poloviéno hrano.

— Otroci od 4. do 10. leta starosti placajo 75 % penzionske cene,
¢e imajo svoje lezi¥¢e in poloviéni obrok.

— Otroci nad 7 let oziroma 10 let placajo isto kot odrasle osebe.

Izmene v teh krajih so 7, 14 ali 21 dni in se menjajo ob ponedelj-
kih. Vsa ostala navodila v zvezi tega letovanja bodo letovalci prejeli
v splosni sluZbi.

LETOVANJE V DRUGIH KRAJIH

Glede na to, da je med élani kolektiva zanimanje za letovanje v
¢rugih krajih in ne samo v Crikvenici, je splosna sluzba pripravila
v letosnji sezoni oddih tudi v drugih krajih.

V cenah za tako letovanje so upostevane vse usluge, kot so prehra-
na, bivanje in prevoz.

Z avtoturistiénim podjetjem IZLETNIK — Celje je dogovorjeno,
da lahko é¢lani nafega kolektiva in njihovi svojei koristijo ugodnosti
za letni cddih po predlozenem programu tako, da pladajo 40 % od ce-
lotne vsote pri vpisu, ostalih 60 % pa poravnajo v enakih meseénih
obrokih do 31. decembra 1972. :

Clanom kolektiva posredujemo najveéjo moZno izbiro letovi$é¢, mo-
rebitne dodatne informacije pa lahko dobite v na8i splosni sluzbi.

15-DNEVNO LETOVANJE — AVION ZAGREB—DUBROVNIK

MESTO

17/6 24/6 17 8/t 15/77 22/ 29/1 5/8 128 19/8 26/8 2/9 9,9 18/9

Dubrovnik

1.27p 1.420 1.530 1.840 1.890 1.830 1.890 1.890 1.840 1.740 1.530 1.420 1.270 1.270
Koréula

850 1.070 1.150 1.375 1.400 1.400 1.400 1.400 1.375 1.325 1.150 1.070 950 930
PriZba

1.003 1.135 1.230 147 1.500 1.500 1.500 1.500 1.470 1.400 1.230 1.130 1.000 950
Vela Luka

1.059 1165 1.270 1.5 1.530 1.550 1.550 1.550 1.500 1.440 1.270 1.165 1.050 1.000
B

Vela Luka

550 L1100 1.200 1.429 1.480 1.480 1.480 1.480 1.430 1.350 1.200 1.160 990 1.050
C

Vela Luka

privatno

E90 985 1.000 1.280 1300 1.300 1.360) 1.300 1.230 1.200 1.000 933 890 990

V ceni je.vraéunan transfer Zagreb—aerodrom—Zagreb, avionska kart

; 4 1 : a Za-
greb—Dubrovnik—Zagreb, transfer aerodrom Dubrovnlk—hotel—aerodrmtn Du-
brovnik ter penzionske usluge.

V ceni je vraéunan transfer Zagreb—aerodrom—Zagreb, avionska kar-
ta Zagreb—Dubrovnik—Zagreb, transfer aerodrom Dubrovnik—hotel
—aerodrom—Dubrovnik ter penzionske usluge.

PRIJAVE spr_e‘jemajo vse poslovalnice IZLETNIKA. Pri prijavi je
obvezna akontacija v visini 40 % vrednosti aranzmana.

VELACILO celotne vrednosti ranZmana je treba izvrsiti najmanj 15
dni pred dnevom odhoda na letovanije.

ODPOVED. Pri odpovedi letovanja od strani stranke zaradunamo
naslednje stroske: ¢

40 dni pred odhodom 50 din
do 30 dni 10 %
do 20 dni 25 %
do 15 dni 40 %
1—15 dni 60 %
na dan odhoda ali kasneje 80 %

_Gornji stroski se ne zara¢unajo, v kolikor na odpovedano mesto
prijavite drugega potnika. :

- POPUST ZA OTROKE
Otroci do 2. leta starosti imajo brezplaéni prevoz na avionu in av-
tobusu. Otroci nimajo pravice na sedez v avionu ali avtobusu. Even-
tualno posteljo ali hrano pla¢ajo star$si na mestu samem.
60 % popusta imajo otroci do 4. leta starosti. Nimajo svojega sedeza
v avionu, spijo skupaj s star$i in imajo otroski penzion.
50 % popusta imata dva otroka, ki potujeta s star$i, s tem, da ko-
ristita v avionu en sedez.
40 % popusta ima otrok od 4. do 7. leta starosti, kadar spi skupaj
s starsi. Ima svoj sedez na prevoznih sredstvih in koristi otroski pen-
zion. Ako potujeta dva otroka, ima prvi 40 %, drugi pa 20 % popusta.
30 % popusta ima otrok do 7. leta starosti, kadar potuje z obema
starsema in koristi pomoZno posteljo. Ima svoj sedeZz v prevoznih
sredstvih.
10 %, popusta imajo otroci do 7. leta starosti, ki potujejo s star$i in
koristijo svojo posteljo. Imajo svoj sedeZ na prevoznih sredstvih.
Pavgalni popust 60 dni pri letovanju — avion in 20 dni pri letovanju
— avtobus imajo otroci od 7. do 12. leta.



‘predmetov nagrad za javno Zre-
banje obveznic internega posojila,

ki bo dne 26. 4. 1972 ob 14. uri v
sejni dvorani DS.

ARTIKEL

Cena
1. Trika etazni
kotel T 24 ¢ 5.450.—
2. Pe¢ KAMIN
EMO-5 1.350.—
3. Pe¢ KAMIN
EMO-4 1.250.—
4. Letovanje v
Crikveniei (10 dni)
2 osebi 1.040.—
5. Letovanje v
Crikvenici (10 dni)
2 osebi 1.040.—
6. Pomivalna omarica
art. 6_62."60 850.—
7. Pomivalna omarica
art. 661/60 550.—
8. Letovanje v
Crikvenici (10 dni)
1 oseba 520.—
9. Letovanje v
Crikvenici (10 dni)
1 oseba 520.—
10. Letovanje v
Crikvenici (10 dni)
1 oseba 520.—
11. Letovanje v
Crikvenici (10 dni)
1 oseba 520.—
12. Kopalna kad
683/160 302, —
13. Kopalna kad
683/160 302.—
14. Ekonom lonec
art. 8500/7 1tr. 162,65
15. Ekonom lonec
art. 8500/7 ltr. 162,65
16. Ekonom lonec
art. 8500/7 ltr. 162,65
17. Ekonom lonec
art. 8500/7 1tr. 162,65
18. Ekonom lonee
art. 8500/5 1tr. 147,40
19. Ekonom lonec ;
art. 8500/5 1tr. 147,40
20. Ekonom lonec
art. 8500/5 1tr. 147,40
21. Ekonom lonec
art. 8500/5 ltr. 147,40
22. Sokovnik
art. 8800/7 1tr. 89,70
23. Sokovnik
art. 8800/7 ltr. 89,70
24, Sokovnik
art. 8800/7 1tr. 89,70
25. Sokovnik
art. 8800/7 ltr. 89,70
26. Sokovnik
art. 8800/7 ltr. 89,70
27. Ideal grt. 3002 64,85
28. Ideal grt. 3002 64,85
29. Ideal grt. 3002 - 64,85
30. Ideal grt. 3002 64,85
31. Ideal grt. 3002 64,85
32. Ideal grt. 3002 64,85
33. Ideal grt. 3002 64,85
34. Ideal grt. 3002 64,85
35. Ideal grt. 3002 64,85
36. Ideal grt. 3002 64,85
37. Ideal grt. 3002 64,85
38. Ideal grt. 3002 64,85
39. Ideal grt. 3002 64,85
40. Ideal grt. 3002 64,85
41. Ideal grt. 3002 64,85
42. Ideal grt. 3002 64,85
43. Ideal grt. 3041 55,10
44. Ideal grt. 3041 55.10

45, Ideal grt. 3041 55,10
46. Ideal grt. 3041 55,10
47. Ideal grt. 3041 - 55,10
48. Ideal grt. 3041 55,10
49, Ideal grt. 3041 55,10
50. Ideal grt. 3041 55,10
51. Ideal grt. 3041 55,10
52. Ideal grt. 3041 55,10
53. Ideal grt. 3041 55,10
54. Ideal grt. 3041 55,10
55. Ideal grt. 3041 55,10
56. Ideal grt. 3041 55,10
57. Ideal grt. 3041 55,10
58. Novum grt. 52 50,65
59. Novum grt, 52 50,65
60. Novum grt, 52 50,65
61. Novum grt. 52 50,65
62, Novum grt. 52 50,65
63. Novum grt. 52 50,65
64. Novum grt. 52 50,65
65. Novum grt. 52 50,65
66. Novum grt. 52 50,65
67. Novum grt. 52 50,65
68. Novum grt. 52 50,65
69. Novum grt. 52 50,65
70. Novum grt. 52 50,65
71. Novum grt. 52 50,65
72. Novum grt. 52 50,65
73. Novum lonci art. 63 48,75
74. Novum lonci art. 63 48,75
75. Novum lonei art. 63 48,75
76. Novum loneci art. 63 48,75
77. Novum lonci art. 63 48,75
78. Novum lonci art. 63 48,75
79. Novum lonci art. 63 48,75
80. Novum lonci art. 63 48,75
81. Novum lonci art. 63 48,75
82. Novum lonci art. 63 48,75
83. Novum lonci art. 63 48,75
84. Novum lonci art. 63 48,75
85. Novum lonci art. 63 48,75
86. Novum loneci art. 63 48,75
87. Novum lonei art. 63 48,75
88. Novum gar.. art. 63 48,75
89. Novum gar. art. 63 48,75
90. Novum gar. art. 63 48,75
91. Novum gar. art. 63 48,75
92. Novum gar. art. 63 48,75
93. Novum gar. art. 63 48,75
94, Novum gar. art. 63 48,75
95. Novum gar. art. 63 48,75
96. Novum gar. art. 63 48,75
97. Novum gar. art. 63 48,75
98. Novum gar. art. 63 48,75
99. Novum gar. art. 63 48,75
100. Novum gar. art. 63 48,75
101. Novum gar. art. 63 48,75
102. ABC ponve 3335 43,85
103. ABC ponve 3335 43,85
104. ABC ponve 3335 43,85
105. ABC ponve 3335 43,85
106. ABC ponve 3335 43,85
107. ABC ponve 3335 43,85
108. ABC ponve 3335 43,85
109. ABC ponve 3335 43,85
110. ABC ponve 3335 43,85
111. ABC ponve 3335 43,85
112. ABC ponve 3335 43,85
113. ABC ponve 3335 43,85
114. ABC ponve 3335 43,85
115. ABC ponve 3335 43,85
116. ABC ponve 3335 43,85
117. Jedilne skodele 292 42 85
118. Jedilne skodele 292 42 85
119. Jedilne skodele 292 42 85
120. Jedilne skodele 292 42 85
121. Jedilne skodele 292 42 85
122. Jedilne skodele 292 42,85
123. Jedilne skodele 292 42 85
124. Jedilne skodele 292 42,85
125. Jedilne skodele 292 42 85
126. Jedilne skodele 292 42,85
127. Jedilne skodele 292 42 85
128. Jedilne skodele 292 42 85
129. Jedilne skodele 292 4285
130. Jedilne skodele 292 4285
131. Jedilne skodele 292 4285
Skupaj: 21.240.—
— 21,5 % prom. davek 4.560.—
Skupaj: 25.800.—

NARASCANJE
POVPRASEVANJA
PO BELI TEHNIKI

Od 1970 je narastla proizvodnja
pralnih strojev za 50 % (240.000 :
366.000 enot), strojev za pomiva-
nje posode za 40 % in ostalih elek-
triénih aparatov za 25 %. ZaloZe-
nost trga in izvoz sta se povecala.
Uvoz se je zmanjsal ter znaSa 3
do 5% plasmana teh izdelkov na
domacem trgu. Zunanjetrgovinska
aktivnost se orientira v proizvod-
no — poslovno in v licenéno po-
slovanje. Gorenje se je npr. pogo-
dilo s poljskim »Polarom« za do-
bavo 2000 pralnih strojev v delih
za to leto. Proizvodnja pralnih
strojev v Jugoslaviji je znasala la-
ni 366.000 enot (1970. leta 240.000).
Zaloge so minimalne.

Pomivalni stroji za posodo so
dragi in po njih ni dosti povpra-
Sevanja. Zaradi visokih cen in niz-
kih skladov potrogniskih kreditov
pri proizvajalcih ni radunati na
dalj$o konjunkturo bele tehnike.

MEDNARODNI SEJEM
GOSPODARSKIH ARTIKLOV
V KOLNU

Emajlirana posoda gre dobro v
prodajo, vendar so cene vedno
bolj neugodne. V modo prihaja
reliefni dekor z dvignjenimi povr-
Sinami in gladki prameni z izme-
niéno temnimi in svetlimi proga-
mi oziroma progasti prameni. Ve-
liko zanimanje je izzval novi ar-
tikel — vodni kotlié z grelno spi-
ralo, ki ogreje tekoéine v 2 do
2 !/ minutah do kuhanja, nadalje
emajlirana grelna plo3é¢a, nadalje
polni rocaji, ki so odporni na vro-
¢ino pe¢ice in jih je obenem mo-
goce sneti oz. natakniti brez vija-
cenja. Isto podjetje je izdelalo o-
gledalo z barvno emajliranim o-
kvirjem itd.

PROIZVODNJA
KONTEJNERJEV
NA POLJSKEM

Tovarna »FAKON« v Ploniji
(vojv. Szczecin) bo do koneca pet-
letke (1975) dobavljala letno okoli
3200 kontejnerjev. Proizvodnja na
teko¢em traku se bo pricela leta
1973, ko bodo napravili 700 kontej-
nerjev. V poskusni seriji jih bodo
do konca leta napravili 30. Nosil-
nost znasa 20 t, dolzina 6,5 m, $iri-

na in vidina 2,435 m.

PROIZVODNJA TERMICNIH
NAPRAV ZAOSTAJA
ZA POVPRASEVANJEM

V zadnjem ¢&asu se kaZe za ter-
miéne naprave zivahnej$a orien-
tacija v izvoz, ker imamo precej-
Sen visek kapacitet. Konkurenca

" je mocnejsa, kvaliteti in oblikova-

nju je posvefeno veé pozornosti.
Lani so povecali proizvodnjo elek-
triénih naprav za 10 % in izvozili
150.000- t. j. tretjina Stedilnikov.
PovprasSevanje po TA peéeh je na-
raslo, proizvodnja je dvakrat veé-
ja, vendar ponudba Se vedno ne
zadovoljuje.

PRALNI STROJI 1Z EI-NIS

V trgovini so se pojavili prvi
pralni stroji »Supermatik-5 bio«
iz EI-NIS po 3.200 dinarjev. Stroj
je izdelan 85 % .v EI, ostanek od
domacih kooperantov.

Letos jih bodo izdelali 120.000
in del tega izvozili v CSSR.

5

'GOSPODARSKE NOVICE

LTH BO IZVOZILA
10.000 HLADILNIKOV

LTH Skofja Loka bo do maja
1973 izvozila firmi »Freezer« s po-
motjo »Elektrotehne« 10.000 hla-
dilnikov za globoko zmrzovanije.
Ta pogc:dba je predhodnik nove-
ga aranzmana v vrednosti 3. milij.
dolarjev.

KONTEJNERSKI PROMET
PO SVETU

Od leta 1967 na 1968 je narasla
v Belgiji uporaba kontejnerjev za
169 %, v Franciji 75 %, na Sved-
skem 400% itd. V izgradnji je
231 kontejnerskih ladij z nosilno-
stjo 3,9 milij BRT za eksploatacij-
sko kapaciteto nad 27 milij. Naga
drzava se mora nujno vkljuéiti v
sistem integralnega transporta, si-
cer ji grozi transportna in tehno-
loska izolacija.

VSAK DRUGI APARAT
»SLOBODE« V IZVOZ

»Sloboda« je - izvozila preko
100.000 aparatov samo v driave
vzhodne Evrope. Lani je bil iz-
voz 100 % vedji od uvoza. Letos
planirajo izvoz 1,5 milij. gospo-
dinjskih aparatov, kar je 50 % veé
kot lani. Letos bodo izdelali
250.000 elektriénih in plinskih Ste-
dilnikov, 34.000 grelcev, svetilk in
weekend reSojev na plin.

INDUSTRIJA OLJNIH PECI
V ZRN

Po dveh letih izredne rasti je
proizvodnja oljnih peéi v letu 1971
nazadovala na  400.000 peéi
(100.000 manj kot 1970) vendar
proizvodnja v letu 1972 zopet na-
ras¢a. Od 80 podjetij te panoge
obvladajo~ Weishaupt, Kléchner-
Ortli in Elco nad polovico trga.

Kako je
Z nabavo
ploCevine

Za nabavo ploc¢evine in drugega
reprodukcijskega materiala je
mnogo potovanj in mnogo sej ter
zapisnikov. Kljub temu pa je na-
bava Se vedno kriti¢na.

Od 17. do 22. marca 1972 sta bi-
la v Zelezarni Skopje dva sestan-
ka, katerih se je udelezil tudi vo-
dja nase nabavne sluzbe JoZe Vaj-
detié. Na teh sestankih so udele-
zenci — potrosniki plo¢evine pri-
kazali kritiéno stanje glede naba-
ve plocevine, predstavnik skop-
ske Zelezarne pa je povedal svoje
teZave, ki se odrazajo predvsem v
financah. Poleg tega ima skopska
Zelezarna tudi tezave z uvozom
iz Gréije.

Na_sestanku so se zedinili o ne-
katerih ukrepih, ki jih je bilo tre-
ba izvrsiti, da se sedanje stanje
pomanjkanja ploéevine izboljsa.

Iz razgovora s tovarisem Vajde-
ticem samo zvedeli, da je narocene
nekaj sto ton plocevine iz Zahod-
ne Nemcije, za kar smo prejeli u-
vezno dovoljenje, vendar bodo pri
platilu te ploc¢evine po vsej ver-
jetnosti nekatere tezave.



SKLEPI 24. SEJE PO

Na osnovi samoupravnega spo-
razuma, po katerem je na razpo-
lago dodatna masa za OD se za-
dolzi SPO, da organizira razprave
na SDE in zborih proizvajalcev
glede korekcije cenikov (osebni
dohodki se poveéajo izkljuéno
proizvodnim delavecem, ob tem,
da se zmanj$a Stevilo rezijskih
delavcev) do 15. aprila.

Korekcija cenikov velja za vse
obrate, razen Bistrice in Krulev-
ca, ki sta nerentabilna.

Minimalni OD se s tem v zvezi
pove¢ajo od 800 na 900 din.

Poslovni odbor bo na svoji seji
po 15. 4. 1972 sprejel dokoncen
sklep, po katerem bo povetanje
cenikov veljalo od 1. 4. 1972 dalje.

Posameznim obratom (kemiéni
obrat, predelovalnica kovin in o-
brat v Bistrici) dana posojila se
vkljuéno za mesec december &r-
tajo. Vrnjeni obroki se refundira-
jo. Poslovni odbor v bodofe ne
bo ve¢ odobraval nikakih posojil.

— — —

V zvezi s povetanjem cenikov
za posamezne obrate po obravna-
vi na zborih proizvajalcev, svetih
delovnih enot in poslovnem od-
boru se sklene, da se cenik za
predelovalnico kovin poveca za
10 % vkljuéno s 1. 3. 1972,

Delitev sredstev dodatne mase
(10 %) je v pristojnosti sveta de-
lovne enote obrata predelovalni-
ce kovin, dokler ne bo izdelan
cenik del za ta obrat.

Obra¢un indivdualnih osebnih
dohodkov se izvrdi na podlagi di-
narskih akordov, ki morajo biti
pripravljeni do 14. 4. 1972.

Predlog novega cenika za obrat
kovinske predelave izdela stro-
kovna sluzba do 30. julija 1972.

V zvezi s premestitvami delav-

cev v obratu kovinske predelave.

zaradi nenormalnega pomanjka-

nja materiala se sklene, da bo v
bodo¢e komisija za pravilnost ob-
ratuna proucevala omenjene pre-
mestvitve, V primeru premestifve
na niZzje ocenjeno delovno mesto
pripada delaveu razlika od obra-
¢unske osnove na njegovem de-
lovnem mestu, poveéana za 20 %.
Razlika med na ta naéin izra-
¢unanim osebnim dohodkom in
osebnim dohodkom po delu, se
obra¢una v breme sklada skupne
porabe.
Predlog pripravi .obratovodja.
i
Na predlog seje zbora proizva-
jalcev obrata predelovalnice ko-
vin z dne 20. marca 1972 se skle-
ne, da se ure zastoja dne 20. 3.
1972 placéajo, medtem ko se ure
zastoja dne 17. 3. 1972 nadokna-
dijo v mesecu aprilu, izgubljeni
zasluzek pa se akontira v obra-
¢unu meseca marca.

Na predlog sektorja poslovnih
odnosov, kadrovske sluzbe se raz-
poredi z dne 1. 4. 1972

Krugi¢ Bogomir -na delovno
mesto »vodja sploSne sluZbe<«,

Strasek Franc na delovno me-
sto »vodja sluzbe tekodée kontro-
le« in

Lednik Bogomir na delovno me-
sto »vodja sluzbe statisti¢ne kon-
trole«.

Volf Kristina se razre$i kot v.
d. »vodja plansko analitske sluZ-
be«,

Krebs Anton se razre$i dolZno-
sti »vodje sluzbe razpisovanja in
spremljanja proizvodnje«,

Razpise se prosto delovno me-
sto »vodja plansko-analitske sluz-
bex«,

S strani SPO, sploine sluzbe na
podlagi analiz in lanskoletnih re-
zultatov predlozen predlog leto-
vanj za leto 1972 v pocitniSkem
domu v Crikvenici se potrdi.

KANDIDATI ZA CLANE DS

Na zborih delovnih ljudi so bili
izbrani kandidati za ¢lane delav-
skega sveta EMO ter podpisali
izjavo, da se strinjajo s kandida-

 turo naslednji ¢lani kolektiva:

Obrat kemicnih izdelkov: Rup-
nik Ivan in Skalicki Joze.

Obrat kovinske predelave: Co-
cej Stane, Javornik Drago, Kelhar
Jozica, Lipoviek Amalija, Mikola
Albin, Rojnik Stanko, Stebernak
Janez, Skamen Slavko, Sibanc
Ferdo, Stante Franc, Zaviek Mi-
ha, Zlavs Karel.

Obrat emajlirnice: Apat Fric,
Cepus Greta, HriberSek Zlata, Ja-
kopek Ernest, JazbinSek Joze,
Jekl Pavla, Jeler Roman, Krebs
Marija, Matko Anton, NeZmah
Fanika, Pinter JoZe, Podgoriek
Mirko, Antloga Jozica, Rumez
Danica, Slokar Rudi, Savli Ange-
la, Sifer Jozica, Tavzes Justa,
Vesligaj Mirko, Vinko Karolina,
Zavernik Vera, Kavalar Sreéko,
Znider Mirko.

Obrat pocinkovalnica: Blaznik
Anton in Mohorko Vinko.

Obrat emajlirnica kopalnih ka-
di v Kru$evcu: Kosti¢ Vlasta, Ra-

dosavljevi¢ Vela in Stevié Zarko.

Obrat TOBI v Bistrici: Gobmoe
Alojz, Knez Marjan, Mraki¢ An-
drej, Gamser Frane, Marko Mar-
jeta, Prapertnik Stano, Tofant
Anton, Trup Vili, Tomazi¢ Truda,
Sarh Drago, Fabjan Ivo.

Obrat radiatorjev: Belak Ervin,
Jazbec Branko, Majstorovi¢ Mile,
Zlender Emil.

Obrat kotlev: Boznik Franc.

Obrat odpreskov in avtokoles:
Sekoranja Alojz, Vre¢ko Franc
in Zvizej Danijel.

» Obrat orodjarna: Dobersek Mir-
ko, Centrih Ivan in Krivec JozZe.

Vzdrzevanje: Meznari¢ Alfred,
Gruber Edi, Bals Cvetko, Gruben-
ek Franc, Kovacéi¢ Avgust in
Planko Oto. .

ReZijske enote: Cernelé JoZe,
Cater Ivan, Gajiek Anton, Krem-
pué Mirko, Knez Tomo, Kramzar
Ivana, KoSec Anton, Korpnik
Stanko, Novak Milica, Pavlovié
Ljubo, Pocajt Stanislav, Rojec
Anton, Spes Janez, Sorn Milan,
Vedlin - Janko, Strasek Franc,
Hrovat Vlado.

5 .z-’ :

OBISKAL NAS JE SERGEJ KRAIGHER

(Nadaljevanje z 2. strani)

V DEVALVACIJIO SMO SLI
ZAVESTNO

Razpravo tovarisa S. Kraig-

herja posredujemo nasim bralcem
v skrajsani obliki. Situacija v
EMO je taksna, da ji je treba po-
gledati v o¢i, je dejal tov. Kraig-
her in nadaljeval: »Ugotoviti mo-
ramo kako bomo resili vse proble-
me in kaj naj storimo, da bo za-
gotovljena bodo¢nost kolektiva.
Od kolektiva in njegovih strokov-
nih kadrov je odvisen ves bodoéi
razvoj.
* Porocila, ki so jih podali vodil-
ni tovari$i ne izhajajo iz tega iz-
hodisc¢a, temveé pokazujejo le zu-
nanje vzroke takega stanja, o no-
tranjih vzrokih pa ni bilo mnogo
povedanega.

Glede vprasanja devalvacije di-
narja, moram povedati, da smo §li
v devalvacijo zavestno; da tako
podrazimo uvoz in dosezemo tako
bolj stimulativen izvoz.

Podjetja, ki ve¢ uvazajo kot pa
izvaZajo, morajo zaradi tega pre-
gledati svoj program in se prila-
goditi taki situaciji. V devalvacijo
smo 5li z namenom, da se ustva-
rijo dolgoro¢ni gospodarski pogoji
in da se struktura nasih podjetij
prilagodi na$im izvoznim mozno-
stim, na ta nac¢in pa se zmanjsa
deficit v placilni bilanci. To je
osnovni element nase gospodar-
ske politike.

Mi nimamo nobenega interesa,
da se Se naprej zadolZujemo pri
zunanjih bankah. Za tako drzavo
kot je naSa, ki se je razvila iz
polkmec¢ke v srednje razvito in-
dustrijsko drzavo ni druge poti.
Po tej poti moramo iti, ¢e hoce-
mo doseéi ravnotezje placilne bi-
lance, ki je osnovni pogoj za nase
nadaljnje uspeSno gospodarjenje.

Eden od glavnih vzrokov, o ka-
terem pa je bilo v razpravi malo
povedanega je pocasno saniranje
podjetja EMO. Premalo prihaja do
izraza analiza trga — marketing.
Tak Studij je treba izdelati vsaj za
pet let vnaprej.

V nadaljnjem govoru je tov.
Krajger navedel dejstvo, da gredo
pri nas vse vazne stvari zelo po-
¢asi naprej in da moramo prika-
zati kolektivu jasno situacijo in
jasne rac¢une. Glede raznih preki-
nitev dela se je treba resno za-
misliti, kajti do notranjih sporov
prihaja v glavnem zaradi neza-
upanja. Rekonstrukeija celotne
proizvodnje se lahko izpelje samo,
¢e obstoja enotno delo delavecev in
vodilnega strokovnega Kadra.

V nadaljnji razpravi so sodelo-
vali Se S. KoroSec, sekretar ob-
¢inskega komiteja ZKS Celje, A.
Lesjak, S. Pratnekar in Z. Trat-
nik.

Ce naj ocenimo tok razprave na
tem sestanku, moramo resnici na
ljubo povedati, da bi bila lahko
boljsa zlasti kar se tice notranjih
ukrepov za izboljSanje gospodar-
skega stanja.

Ob koncu razprave so bili spre-
jeti naslednji zakljucki:

a) v bodoée je treba izhajati iz
stalis¢a marketinga, da bomo nase
bodoée kupce dejansko vnaprej
predvideli, da nam ne bodo iz-
ostali poslovni rezultati, problem
nelikvidnosti pa je treba spraviti
na boljso pot; .

b) nase sestanke je treba vse
binsko znatno spremeniti kar da-
nes iz te razprave Se posebej ugo-

tavljamo. V preteklosti smo imeli
mnogo sestankov, na katerih je bi-
la razprava o odnosih, malo pa
smo razpravljali o samoupravlja-
nju, sanaciji proizvodnje, proiz-
vodnem programu, o potrebnih
naértih in podobno. To moramo
spremeniti; !

‘¢) informacije, ki jih bomo v
bodoée dajali kolektivu, morajo
biti izérpne in smiselne, da bo
vsak ¢lan kolektiva vedel kaj je
njegova dolznost na delovnem me-
stu in kaj je dolznost drugega
njegovega sodelavca.

Dejavnost nasega
drusiva LT

Drustvo nase Ljudske tehnike se
ni uveljavilo le v obéinskem, ali
republiskem podroé¢ju, temveé se-
ga njegova dejavnost in njegov
sloves dale¢ preko mej Slovenije.
Poznajo ga v.vsej nas$i drzavi kot
vzorno in uéinkovito drustvo, ki
za razvoj ljudske tehnike mnogo
pomeni.

V tezkih é&asih, ko ni bilo mo-
gode dobiti raznih zapletenih na-
prav, ki so se uporabljale v bolnis-

_nicah je bilo na$e druitvo LT fti-

sto, ki je refilo iz zagate marsi-
katero bolnisnico v nasi drzavi.
Poznajo ga Sole, razne ustanove
pa tudi podjetja, katerim je nudi-
lo izdatno pomoé¢ pri uveljavlja-
nju mnozi¢nosti ljudske tehnike,
strokovne pomoéi in druge dejav-
nosti, ki jo je drudtvo razvilo iz-
ven podjetja.

Nedvomno je, da bi drustvo LT
delovalo %e bolj uspefno, ce bi
imelo svoje prostore. Ker pa teh
nima, je njegova dejavnost odvis-
na od dobre volje podjetja, ki mu
omogoc¢a delovanje.

Zlasti v zadnjem ¢&asu so bile
pripombe nekaterih posamezni-
kov, ¢es da drustvo izkorisc¢a go-
stoljubje podjetja, da je tovarna
v tovarni in podobno. Zaradi ta-
kih veéina neumestnih kritik, je
vodstvo drudtva razéistilo stanje
z vodstvom podjetja tako, da je
njegova dejavnost kontrolirana od
vodstva podjetja ali bolj konkret-
no povedano od direktorja tehnic-
nega sektorja, ki odobrava njego-
vo dejavnost v okviru procesa
proizvodnje.

Clanstvo drustva se iz leta v le-
to veéa. Sedaj Steje 1.013 ¢lanov
od katerih je 294 Zensk. Clani dru-
itva delujejo v avtoklubu, foto-
klubu, radio klubu, emajlirskem
krozku, gospodinjskem Kkrozku,
strojnem krozku, modelarskem
krozku, krozku za predelavo plo-
¢evine in krozku za podvodno de-
javnost. -

V okviru teh krozkov je bilo
v preteklem letu uspeSno izvede-
nih deset strokovnih te¢ajev, ka-
tere je obiskovalo 121 élanov. Po-
leg tega je bilo organiziranih veé-
je stevilo strokovnih ekskurzij,
katerih se je udelezilo 363 élanov.

Drustvo je organiziralo vedje
itevilo strokovnih seminarjev, so-
delovalo v raznih tekmovanjih in
s svojo dejavnostjo pozivljalo med
¢lani kolektiva interes za raciona-
lizacije in novatorstvo. -

(Nadaljevanje na 7. strani)



Vsem élanom kolektiva mnogo razvedrila za 1. maj! — »Emajlirec«

?:".Fahriﬁke zdrahe

Aprilsko vreme je- moéno,
na nade delo vplivalo,
zajadrali smo spet pod plan,
sejali sme pa vsaki dan.

. Sestanki in seje so pri nas,
- za nekatere velik Spas,

saj ko pri mizi se sedi,

ti vsaj ni treba delati.

Problem so zdaj radiatoriji,
ceprav so emotermiéni,
razpravlja se in govori,
da iz take moke, kruha ni.

Zadnji¢ pa poslovni odbor,
je zvabil svoje ¢lane v zbor,
prisli le stirje so samo,
tako, da zbora ni bilo.

Zdaj komisija kar se da,

i§¢e nam spet direktorija,
pa nadla menda ni e nié,
menda nam treba je birié,

Je v modi nova orenga,
obrata surovinskega,

Se prej ko zvenee zazvoni,
domov od stroja vse zbezi.

Za norme pa nam pravijo,
da naj se veé ne §tucajo,

¢e hoce »Stopat« norme kdo,
pred vrata ga postavijo.

Nabavni klati se po svet,
¢e hoce plocevino ujet,
a pleha od nikoder ni,

dohodek iz dneva v dan plahni.

Zaman racuna stari stroj,
da 3el v zasluzen bo pokoj,
ves zlomljen bo fe nekaj let,
pocakal, da se obrne svet.

Kako se cena kaj vrti,

. za vse to kar se naredi,
baje rac¢una ni zato,
ker sluzbe se ne ujemajo.

. Nova sistemizacija,

. postala je senzacija,
pritozbe kar dezujejo,

. pocasi se resujejo.

Vsak rad postal bi nekaj vec,
. ée mu naslov ni najbolj vieé,
¢e referent v odlocbi pise,
rad zlezel bi, §e malo vise.

. Ponuja Krudié nam izlet,

. ter letovanje letos spet,
za majhne dnarce nekaj dni,
se vsak ob merju razvedri.

. Kako se iztece taka stvar,
odloci lahko le denar,

. sicer od nale Crikvenice,

'E lahko povemo si, le vice.

Dejavnost naSega
druStva LT

(Nadaljevanje s 6. strani)

Zaradi svojega uspeinega delo-
vanja je drustvo prejelo veé pri-
znanj, pa tudi posamezniki so bili
deleini visckih priznanj in odli-
kovanj.

Tovaris Ludvik Krajec, pred-
sednik drustva nam je povedal, da
je drustvo v preteklem letu zelo
uspesno delovalo in izvriilo vse
naloge po zaértanem programu.

Drustvo si bo Se napre]j prizade-
valo, da vélani éim vecje Stevilo
mladih delaveev, ki jih je treba
usposobiti za razne strokovne de-
javnosti, Tudi v letoSnjem letu
so predvideni razni strokovni te-
¢aji, ki bodo opravljeni po dolo-
¢enem programu.

Program tecajev in seminarjev
bomo objavili v eni prihodnjih
Stevilk naSega glasila, tako da se

.bodo lahko odlo¢ili zlasti mlajsi

¢lani, kateri tecaj bodo obisko-
vali. i

. Lahko smo prepri¢ani, da bo
nase drustvo LT tudi v letoSnjem
letu doseglo lepe uspehe na wvseh
podroéjih svoje dejavnosti.

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se prav le-
po zahvaljujem vsem svojim so-
delaveem in sodelavkam za izka-
zano tovaristvo in pozornost in
jim Zelim prijetne prvomajske
praznike ter mnogo uspehov pri
delu.

Rozalija Bagari

Svetovni dan zdravja (SDZ) se
po vseh drzavah praznuje vsako
leto ‘dne 7. aprila, in sicer pod
pokroviteljstvom Svetovne zdrav-
stvene organizacije (SZ0O). Leto
za letom se svetovna javnost ob
tej priloZnosti opozarja na kate-
ro od vitalnih @ (zivljenjskih)
zdravstvenih problemov.

Letos pa je SDZ posveten bo-
leznim srca in Zilja s temo

»VASE SRCE —
VASE ZDRAVJE«

Svetovni dan zdravja (7. april)
pomeni tudi zacetek svetovnega
meseca skrbi za srce z geslom »od
raziskav do preprecevanj«.

Obe akeciji organizirajo Svetov-
na zdravstvena organizacija,
Mednarodno drustvo za kardiolo-
gijo in Mednarodna kardiolofka
zveza. e

Posebno pomemben dogodek v
boju proti boleznim srea in Zilja
pri nas so priprave za organiza-
cijo ti. kuratorija, tj. organiza-
cije, ki se bo ukvarjala z vsemi

problemi zdravljenja, rehabilita- -

cije in preprecevanja bolezni srca
in Zilja. Pobudo za to organiza-
cijo in vse priprave izvaja zdru-
Zenje kardiologov Jugoslavije.
Dejstvo, da povsod naradcéa $te-
vilo obolenj srca in zilja in da
so te bolezni na prvem mestu med
smrtnimi vzroki pri odraslih v
mnogih drzavah, da so po vrst-
nem redu pred rakom, nezgoda-
mi, jetiko in drugimi boleznimi,
da so ishemiéne bolezni srea (sré-
ni infarkt) dosegle pravo epide-
miéno razprostranjenost posebno
v industrijskih drzavah — vse to

|

»Vase srce - vaSe zdravje«

nujno zahteva takojen in skupen
nastop zdravstvenih in drugih
strokovnih sluzb, druZbenih or-
ganizacij ter Siroke javnosti v pro-
gramu za preprecevanje bolezni
srca na trdnem temelju znanstve-
nih dognanj.

Namen svetovnega dneva in
meseca je predvsem:

— seznaniti najsirSo javnost in
odgovorne druzbene dejavnike z
vsem, kar je potrebno glede teh
bolezni pri nas, zlasti glede na
njih zgodnjo razpoznavo ter so-
dobno zdravljenje in prepredeva-
nje;

— dose¢i aktivno sodelovanje
med zdravstvenimi delavei in naj-
SirSo javnostjo zaradi medseboj=:
ne pomod¢i pri ustvarjanju potreb-

nih pogojev za usklajeno delo v

boju proti boleznim srca in zilja;

— organizacija kuratorija kot se-
stavnega dela kardioloSkega dru-
stva Jugoslavije, katerega osnov-
na naloga je organizirati Ziroke
akeije in dejavnosti med prebi-
valstvom za preprefevanje  in
zdravstveno prosvetljevanje o bo- °
leznih srea’ in Zilja ter krepitev
in ohranitev zdravja predvsem z
vidika kardiovaskularne patolo-
gije; :

— podpreti program proti ka-
jenju mladine s tem, da ga veZe-
mo na to akeijo kot enega osnov-
nih pogojev za preprecevanje bo-
lezni srea in Zilja.

Kakor smo se v vseh prej$njih
letih pridruzili tej pomembni
mednarodni zdravstveni akeiji,
tako se z velikim zanimanjem in
z vso odgovornostjo vkljuéujemo
vanjo tudi letos.

ZAHVALA

Ob bridki izgubi moje dra-
ge mame

ALOJZIJE PAVSNAR

se prav lepo zahvaljujem
mejim sodelaveem in sode-
lavkam za darovani venec
in spremstvo na njeni zad-
nji poti.

Enakoe prav lepa hvala
vsem prijateljem in znan-
cem za darovano cvetje in
spremstvo k zadnjemu po-
Citku,

Zalujoéi sin
Viki Paviner-z Zeno
Berto :

ZAHVALA
Cb nenadni in bridki izgu-
bi moje drage Zene in mame

STEFANIJE REPEC

se prav iskreno zahvaljuje-
va vsem sodelavcem, prija-
teljem in znancem, ki so jo
spremili na njeni zadnji po-
ti in darovali vence in cvet-
je. :

Se posebej iskrena hvala
sindikalni podruZnici za de-
narne pomoe¢ v stiski in to-
varniski godbi na pihala za
igrane Zalostinke ob njenem
grobu.

Zalujo¢i moz Franc
in héerka Sonja

Hudiéa, ta nova organizacija je res zavozlana! -



BOLJSA OSKRBA
S KOVINSKO POSODO

Proizvodnja emajlirane posode

v letu 1971 je bila v glavnem na

" nivoju predhodnega leta. Na sta-
bilizacijo je vplivala ve¢ja ponud-

ba domace proizvodnje v breme

uvoza, ki je bil na nasem trgu

zastopa le v 2—3 % manj kot

1970 leta. Izvoz je nazadoval za

5% na okoli 1800 ton (vecja kon-

kurenca drzav v razvoju). Doma-

¢a industrija planira za 1972 0—-
koli 19.500 ton posode. Okoli 40 % |

izdelkov te grupacije je bilo pod
kontrolo cen tudi pred zamrzit-
vijo. Zaradi vec¢jih stroSkov pro-
izvajalci opus$c¢ajo nerentabilne
artikle. Proizvodnja kvalitetne
posode za gospodinjstvo je Se
vedno deficitarna.

Zahvala

Vsem mojim sodelavcem, zlasti
| pa sodelaveem iz razvojnega od-
delka, prav iskrena hvala za lepo
darilo ob mojem odhodu v pokoj.
Se posebej pa najlepsa hvala za
obisk v ¢asu moje bolezni.

Prav iskrena hvala vsem sode-
laveem in mojim nadrejenim za
novoletne éestitke in darilo, kar
me jé moéno razveselilo in vzpod-
budilo pri premagovanju tezke
bolezni.

Alojz Agrez

PRYVOMAJSKA KR[ZANKA
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Kadrovske vesli

Iz podjetja so
odsli:

Samovoljno so zapustili delo:

Leber Stanko, Novak Franec,
Hojnik Sreéko, Jelen Viljem,
Krajne Milan, Mavri¢ Srecko, Ja-
verik Albin, Pezdevsek Franc, Ve-
ber Ivan, Martinu¢ Vojko, Kuser
Anton, Turnsek Alojz, Kramar
Franc, Jelen Edvard, Pirnat Mar-
jan, Sivka Bozidar, Spegli¢ Bran-
ko, Kosi¢ DuSanka, Sket Silva,

~ Sporazumno so za‘pust:h
podjetje:
_ Tesovnik Frane, Pezelj Vladi-
mir, Peénik Anton, Trebove Fri-
derik, Jezernik Iztok, Opresnik
Alojz, Kovaéek Ivan, Lazarevic
Radomir, Sekuli¢ Dragotin, Jevtic
Radomir, Kosti¢ Veroljub, Mohor-
ko Josip, Pecko Leopold, Mutec
Branko, Pogeliek Alojz, Stante
Stanko, Jakovljevi¢ Dobrivoje,
Jekl Milan, Belak Franc, Mar¢ié
Zdravko, Feldin Ernest, Belak
Alojz, Peperko Franc, Verdev Jo-
ze, Volovsek Joze, Borlak Anton,
Skore Janez.

Invalidsko so se upokojili:
Petrovié Vili, Recko Ivanka.
V starostni pokoj so odsli:

Zupanc Marija, Jezovnik Av-
SUST 2

Poroéili so se

Mlakar Albin, Jekl Milan, Ga§-
perlin Darinka — STIGLIC, Tan-
tegel Ana AJDNIEK, Jordan
Marjan. — ARBANAS.

GORENJE RAZSTAVLJA
V INOZEMSTVU

»Gorenje« je letos $e sodelovalo
na sejmih v Kdélnu, Parizu, Duna-
ju, udelezilo pa se Se bo prireditev
v Londonu, Kdbenhavnu, Gradcu,
Poznanu, Plovdivu, Brnu, Moskvi,
Lusaki in Lagosu.

o

Casnik izhaja v okviru eno-
te 'za .informacije in tisk
enkrat. meseéno v nakla-
di 4800 izvodov in ga do-
bijo wsi ¢lani kolektiva
brezplaéno. Ureja ga komi-
sija za informacije in tisk.
Glavni. in odgovorni ured-
nik Emil  Jej¢ié. Naslov
uarednistva Celje, Maribor-
ska 86, telefon 39-21, in-
erna 238. Tisk in kliseji
AERO Celje




