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VESTNIK SINDIKALNE PODRUZNICE:"

T.1»[JUDSKAPRAVIEA«

NAS OBRACUN :

Upravni' odbor polaga svojemu &lanstvu in viSjim sindikalnim forumom
v obliki naslednjih poro&il skromen obratun o svojem delu v minulem
poslovnem letu. Takoj je treba poudariti: Zavedamo se, da porofila uprav-
nega odbora miso popolna in da ne morejo nuditi dovolj jasne slike o nafem
sindikalnem Zivljenju. Prav tako pa tudi vemo, da ne bi mogli niti z najbolj-
§imi poro&ili opravititi premajhne delavnosti podruZnice in wvseh tistih
neuspehov, na katere porofila vef ali manj o&itno opozarjajo. Tudi uvodna
beseda nima mamena olepSevati dela upravnega odbora in ne poveliCevati
skromnih uspehov, kolikor jih je paé bilo. 3

Nasa porodila maj bodo predvsem gradivo za globljo analizo sindi-
kalnega dela sploh; za dobro ocenitev sindikalne podruZnice pa bo treba
Se mnogo drugih podatkov in ugotovitev, Zastopniki vi§jih sindikalnih foru-
mov, ki obiskujejo ob&ne zbore posameznih podruZnic, si morejo ustvariti
boljso sliko o sindikatih, ko primerjajo obfne zbore med seboj; za primer-
javo pa bi bilo samo to mnogo premalo.” Primerjati je treba Se uspehe in
neuspehe, ki so odlotilnej$i kakor poroéila sama na sebi.

Porotila objavljamo tudi zlasti zaradi tega, da bi se moglo ¢lanstvo
bolje pripraviti na obéni zbor; da bi moglo razpravljati o posameznih komi-
sijah, grupah pa tudi o delu celoinega upravnega odbora. Sleherni dober
¢lan sindikalne podruZnice mora biti vsaj toliko pouten o delu svojega
sindikata, kakor se more pouiiti iz poro¢il za obéni zbor, Taksne &lane pa
nasa podruZnica nedvomno ima, &eprav na Zalost sindikalna zavest mna
sploino ni dovolj Ziva.

Na§ obraun nikakor me bo popoln, &e bo naslednja porogila spremljal
molk (kakor n. pr. na lanskem ob&nem zboru). Iskreno in moZato je treba
spregovoriti; pokazati moramo na napake, ki se jih zavedamo; skusati pa
je treba tudi makazati, kako bi naj resili posamezna vpraSanja ter izboljsali
delo podruznice. .

Oceno dela pozdruZnice je torej treba prepustiti predvsem <&lanstvu.
Obgni zbor bo uspefen v pravem pomenu le, &e se bo na njem razvila Zivahna
diskusija in ¢e bomo iskreno priznali vse napake. Morali pa bomo tudi zaleti
delo v novem poslovnem letu z jasnimi pogledi ma sindikalne naloge in z
zavestjo, kaj smo dolZni do sindikata. Da se pa bomo poslej nalog in dolZnosti
bolje zavedali, bo morala zares uspesno delovati kulturnoprosvetna komisija.

Nasa podruZnica ima precej sredstev za kulturnoprosvetno delo in za
Poglobitev ter razlirjenje splonega sindikalnega delovanja. To se pravi,
da imamo precej motno materialno podlago, kar nam hkrati narekuje po-
Sebne dolinosti; ta sredstva je treba vsekakor bolje uporabljati. Ce se bo
Posretilo novemu upravnemu odboru dosefi to, bo pa& poglobil ter iz-
boljsal kulturnoprosvetno delo tako, da bo ¢&lanstvo mnogo bolj politiéno
Zrelo ter da bo zavladal v nafem sindikalnem Zivljenju nov duh vneme,
delavnosti in poZrtvovalnosti. S tem ni reteno, da doslej v nasi podruZnici
N bilo za delo vnetih in poZrtvovalnih ljudi, pa& pa, da vneto in poZrtvo-
Valno delo ni zajelo vetine nasega delovnega kolektiva. Vsi dosedanji uspehi
S0 predvsem ali edino sad prizadevanja mekaterih posameznikov, nasih naj-
boljsih sindikalnih delavcev. Cim bolj pomnoZiti vrste takinih sindikalistov,
92 bo naj sindikalni kader stalno rasel, bo ena velikih nalog novega uprav-
Meda odbora, ki mu Zelimo, da bi mogel &ez leto dni polagati mnogo lepsi
Obrazyn|

PETINDVAJSETLETNICA
LENINOVE SMRTI

Nasa podruZnica je 21, januarja skrom-
no proslavila petindvajsetletnico Lenino-
ve smrti, in sicer s predavaniem, ki ga
je imel &élan wredni$tva Milan Meréun.

Ze predavanje samo na sebi — ne da
bi 5e posebej naglasali v kakinem od-
rostt bi morali biti do taksne proslave —
bi zasluzilo mnogo veéio pozornost.

Predavatelj je z globoko zajeto obrav-
navo Leninovega dela in osebnosti pri-
kazal viogo leninizma v zgodovini in Ze
posebej v sedanjosti. Zivo nam je pred-
oéil, kako mogofno je vplival Leninov
nauk kot nadaljevan‘e ter izpopolnitev
marxizma tudi na nado osvobodilno bor-
bo, ki je eden neovrgliivih dokazov za
niegovo pravilnost. Prav tako pa ves
razvoj po osvoboditvi pri nas dokazuie,
da je linija naSe Parti‘e pravilna, ker je
partisko vodstvo wvselej pravilno raz-
umelo marxizem-leninizem kot napotilo
za akcijo, ne pa kot dogmo. Nade zmage
pri graditvi socializma eo potrdilo Ziv-
lien‘cke, ustvarjalne moéi genialnega na-
uka naive&'ega uditelja élovestva — Vla-
dimira Ilica Lenina,

DNEVNI RED OBCNEGA ZBORA
ki bo 6. februarja

1. Otvoritev ob&nega zbora in pozdrav
gostov, — 2. Izvolitev delovmega predsed-
stva in 3 ¢Glanov komisije za resolucije. —
3. Dnevni red obénega zbora. — 4. Porodila:
a) predsednifko, b) tajnidko, c¢) blagajnisko,
d) nadzornega odbora. — 5. Diskusija. —
6. Glasovanje o predlogu nadzornega od-
bora. — 7. lzvolitev kandidacijske komisije.
8 Izvolitev volivne komisije. — 9. Volitve
upravnega odbora in nadzornega odbora, —
10. PoroZilo delavskega in3pektorja in vo-
litve novega delavskega inSpektorja in na-
mestnika. — 11. Sklepi, resolucije, objava
volitev in raznoteroati.
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PREGLED DELA PODRU

Kadarkoli govorimo o delu te komi-
sije, se moramo zavedati, da ima cno
najteZiih in najodgovornejsih nalog: po-
giabliati zavednost &lanstva v borbi za
socializem in dvigati é&lanstvo mna visjo
idejno-politiéno raven,

KOMISIJA ZA KULTURO IN PROSVETO

Izku$nie iz delovanja komisije prej-
$nja leta so nam pomagale predvsem
pri organizacijskem delu,

Izkazalo se je, da je za uspe3no delo
komisije potreben dobro organiziran agi-
tacijski kolektiv. Ta je bil organiziran,

PREDPISI O OBENEM ZBORU

Pravilnik dologa o volitvah: Ce po-
druZnica $teje do tisoé &lanov, volifo wvsi
glani na obénem zboru upravni odbor.
(Pri ve&jih podruznicah voliio upravni od-
bor delegati) Vsak udeleZenec obénega
zbora, ki bo wvolil ali ki bo izvoljen, mora
imeti veljavno &lansko izkaznico ali po-
oblastilo, ki ga je potrdil upravni odbor.

Sklep&nost. Obéni zbor je sklepéen,
¢e se ga udeleZi nad polovico v podietju
zaposlenih &lanov, brez bolnih ali tistih,
ki so na rednem dopustu. Ce udelezba
ni zadostna, se obéni zbor preloZi na osem
dni, Obéni zbor sprejema sklepe s splos-
no veéino glasov.,

Dnevni red. Obéni zbor zatne pred-
sednik upravnega odbora. Predsednik
predlaga delovno predsedstvo, dva zapis-
nikarja in overovatelia zapisnika, O tem
zborovalci glasujejo. Potem poda upravni
odbor porogila o svoiem delu. Sele po
razpravi o poroéilih zborovalci sklepaio
o razre$nici upravnemu odboru. Ce ob&ni
zbor ni zadovolien & poroéili, se obéni
zbor odlozi do 15 dni. Pred tainim glaso-
vanjem zborovalei na predsednikov pred-

log javno izvolijo komisijo za stetje gla-
sov tajnega glasovania, Pred tajnim gla-
sovanjem sporo&i predsednik ob&nega
zbora, koliko &lanov bodo volili. Podruz-
nica, ki 3teie 101 do 500 é&lanov, mora
Steti devet &lanov upravnega in tri &lane
nadzornega odbora. Obéni zbor izvoli
kandidacijsko komisijo treh do sedmih
¢lanov z javnim glasovaniem, Predsednik
mora vpradati kandidate, ki jih predlaga
komisiia, ali spreimejo izvolitev, Vsak
udeleZenec ob&nega zbora ima pravico
kritizirati kandidate in predlagati kate-
rega koli kandidata, mora pa predlog ute-
mel’iti, O kandidatih se razpravlia v ena-
kem vrstnem redu, kakor jih je kandida-
cilska komisiia ma listi predlozila, Ce pri-
de do predloga, nai bi mehali razpravljati
o kakinem kandidatu, da predsednik
predlog na javno glasovanje. O vsakem
kandidatu, proti kateremu se ugovarija, je
treba z glasovaniem odlogiti, ali ostane na
listi, lzvolieni so kandidati, ki dobijo
najveé glasov. Ce dobi ve¢ kandidatov
enako 3tevilo glasov, je izvolien kandidat,
ki je pred drugimi na kandidatni listi.

vendar ni uspeino deloval; njegova de-
lavnost je bila mnogo prema‘hna. Vse
preveé se je naslanjal le na okroZnice,
zato ni bilo prave, Zive agitacije.

O uspehu komisije ni mogoée govoriti,
Ce se ji posredi le pripraviti in organizi-
rati predavanja, teéaje, izlete itd., nieno
delo je uspesno Sele tedaj, &e doseZe, da
je tudi obisk na prireditvah dovolj velik.
Prav zaradi tega pa ima komisija mnogo
tezav, {

Lani si je komisija zastavila predvsem
dve vrsti konkretnih nalog, politiéno in
kulturno izobraZevanje élanstva; utrieva-
nje tovariftva in nuditi élanstvu primer-
no razvedrilo-

Vse leto smo prireiali, navadno na 14
dni, politicna predavanja, ki jih je bilo
skupaj 19.

Priredili smo veé& proslav, in sicer ob
1, maju, V. kongresu KPJ, I, kongresu
ESJ, II. kongresu KPS, ob obletnici Okto-
brske revolucije, ob dnevu Jugoslovanske
armade, ob 29, novembru itd,

Priredili smo sindikalni politiéni tegaj,
ki bo traial tri mesece. Na njem se bodo
usposobili tedajniki, ki bodo mogli po-
mnozZiti 3tevilo sindikalnega kadra,

Nage sindikalno glasilo »Crno na be-
lem« je iz3lo po lanskem obénem zboru
desetkrat, Clanstvo je mnogo premalo so-
delovalo s prispevki. Prav tako je mno-
go premalo zanimanja za na$ tisk sploh.
Le malo &lanov je med naroéniki &aso-
pisja- »Ljudsko pravico« prejemajo wvsi,
na »Delavsko enotnost« jih je maroéeaih
le 35, »Rad« pa 6. Komaj tretiina &lan-
stva je med naroéniki Prefernove knjiZ-
nice.

Imamo tudi svojo knjiZnico, ki je pa
skoraj nih&e ne uporablja. Tudi rdeé& ko-
ticek nima zadovoljivega obiska,

Priredili smo nekaj izletov, Skupaj z
dru$tvom »JoZe Moskrié« smo napravili

izlet, ki ni bil uspeSen. Dobra sta pa bila

izieta v Crikvenico in Opatijo.

Glede obiskovan‘a gledaliféa smo se
omejili le na razdeljevanie wvstopnic, ki
nam jih je nakazoval KSS,

Skupno smo si ogledali prvi slovenski
film »Na svoji zemlii« in razstavo »Dejav-
nost Zveze sindikatov Jugoslavije.«

Dramatska skupina pripravlja vprizo-
ritev igre »Tezka ura«, Sodelovala je tu-
di z recitacijami na prireditvah v drugi
polovici leta-

Pevski zbor v nadi podruznici nikakor
ne more zaziveti. Pevovodia zaman vabi
pevce, da bi se zdruzili v zboru.

S preureditvi‘o dvorane je zdaj omo-
goteno, da bomo obiskovali doma film*
ske predstave ne le ozkega, temve& tudl
normalnega filma, razen tega pa bo mo-
gode prirefati igre.

.Ce potegnemo érto pod tem obradw”
nom, sprevidimo:

Organizaci’ska oblika komisije je do°
bra, potrebna je pa mnogo ve&ia dela?
nost pri izpolnjevaniu nalog, Agitkolekii¥
bi naj bil eamostojna grupa, ki bi imel?
razen agitacije tudi evoj te&aj, tako
bi mogla laZe izpolnjevati svoje nalog®
Nujno potrebno pa je, da élanstvo mnof?
tesneje in z vedjo vnemo sodeluje PF
vsem delu komisiie. Brez njegovega %
delovan‘a tudi najbolj§i program komis*
je ne bo dosegel pravega uspeha, ;
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ZNICE PO KOMISIJAH

KOMISIJA ZA TARIFO
IN TEKMOVANIE

Delovanje komisije lahko delimo na
tri etape. Kot prvo etapo lahko imenu-
jemo delo komisije do treh mesecev po
ob&nem zboru, Tedaj delo komisije ne-
dvomno ni bilo uspeino, ker do takrat
Se ni imelo nobenih tradicij in si je mo-
rala komisiia svojo organizacijo dela in
podroéie Zele ustvariti, Kot drugo etapo
lahko imenujemo delo komisi‘e od julija
do konca novembra; takrat je bila ko-
misija najbolj delavna in je imela najveé
uspeho- Kot tretjo etapo lahko imenuje-
mo od 1. decembra pa do obénega zbora;
to je naislabfa in najbolj nedelavna do-
ba. Ker je bil predsednik komisije ko-
optiran v izvrdni odbor krajevnesa od-
bora, se ni mogel ve& posvetiti delu ko-
misije. Vse delo je popolnoma zaspalo in
je komisila zdaj skoraj prav tako nizko,
kakor pred lanskim obénim zborom.

Razen komisije za kulturo in prosveto
je bilo delovno podro&je tekmovalne ko-
misiie najsir§e, Delo komisije je obsegalo
naslednje sektorje: socialisti¢éno tekmo-
vanie z zunaniimi podruZnicami in med-
oddelkovno tekmovanje; proizvodna po-
evetovania; vpraSanje delovnih norm;
borba za boliso kvaliteto proizvodov;
udarni$tvo; strokovni kadri; borba za
delovno disciplino; skrb za ljudsko imet-
je; tarifna politika; zniZanje polne lastne
cene in dvig proizvodnie.

Organizacija komisije je bilo nasled-
nja: komisija je Stela sedem &lanov, vsak
¢lan je odgovarjal za enega ali ved sek-
toriev. V 3ir3i sestav komisiie so bili pri-
tegnjeni referenti iz vseh grup, Vsak me-
sec je bil 8irdi sestanek vse komisi‘e. Na
teh sestankih smo vedno pregledali plan
po oddelkih, prediskutirali vse napake,
ki so povzrogile, da kaksen oddelek ni
dosegel plan, naredili na&rt, kako te na-
pake odpraviti, grupni referenti so se se-
znanili z veemi podrobnostmi o planu, ta-
ko da so to lahko prenagali na &lane po
oddelkih. Na teh sestankih so bili nare-
jeni naé&rti za strokovno izobrazbo na-
Sega kadra, za izbolisanje kvalitete iz-
delkov, pregledana je bila organizacrja
dela v podjetju, kriti¢tno smo pretresli
delovno disciplino, prediskutirali in pro-
ugili novo uredbo o plagah, ugotovili,

ako se 1zpolnjuie nova uredba, obray-
Ravali smo delovne norme in napake, ki
80 se pojavile pri uvajaniu, in opozorili
SMo na napake v odnosu do ljudske last-
Nine,

SOCIALISTIENO TEKMOVANIE

. Prvo tekmovanje, ki ga je organi-
Zirala komisifa v preteklem letu, je
1’1'_9 medoddelkovno v podietin. Grupa
Nigoveznice je napovedala vsem gru-
'sam tekmovanje, ki je trajalo od juniia
-10'29' novembra. To pot lahke mirno
r-dlmo,: da je bilo tekmovanie zaradi tek-
Movanja, Grupa je sicer sklenila, da bo
v¥movala z veemi oddelkr in je pri tem
epu tudi ostala. Tekmovanie je ostalo
M0 na papiriu, nih&e ga ni kontroliral
;ﬂ- kar je na‘slabfe, nihZe ne ve, kaksni
vozultati so bili dosezeni pri tem tekmo-
e:n:-u' ali je sploh tekmovanie sluzilo
191‘:.311111 namenu, to je, alr je bila zaradi
lapiiovan‘a vedia storilnost ali ne. Mirno
ko trdimo, da se storilnost zaradi tek-
an'a ni povedala. Prav tako je z de-
o disciplino, Vsi nadi grafikoni ka-

63

Moy,
lOVn

Zejo, da se je delovna disciplina izbolj-
Sala, Nedvomno pa to ni zasluga tekmo-
vanja, pat¢ pa strogi ukrepi uprave pod-
jetia, Prav denarne kazni so prisilile na-
e ¢lane k bolisi delovni disciplini. Tega
pa tekmovalna komistja ne more odobra-
vati, tako ne z ene in ne z druge strani.
Vsaj delne koristi pa so le bile od tega
tekmovania; ob podelitvi prehodne za-
stave na‘boljfemu oddelku je zanimanje
za medoddelkovno tekmovanje naraslo in
bo popolnoma stvar bodoge komisiie, ka-
ko bo znala Elane v to tekmovanje vklju-
¢iti. Morala bo élanstvo vsak mesec se-
znanjati z uspehr in napakami, tako da
tekmovanje ne bo zaspalo, temved se
mora vsak mesec nanovo poZiviti,

Drugo tekmovanje je organizirala ko-
misija na €ast V. kongresu KPJ. Na§ de-
lovni kolektiv je takrat napovedal tekmo-
vanje veem grafinim kolektivom Slove-
nije. To tekmovanje je bilo nekoliko bolj-
e, seveda se nad kolektiv z prevelikimi
uspehi ne more pohvaliti, posebno, ker
nam je prav takrat primanjkovalo dela.
Dosegli pa smo svoj namen; med kolekti-
vi je nastala borba za &im ve&ji dvig pro-
dukcije, Na§ kolektiv je v tem tekmova-
nju dosegel drugo mesto. NajhujSe pa je
bilo, ko je bilo tekmovanje zakljuéeno,
da je nastalo vpraSanie proizvodnega po-
rocila, Bilo je sestavljeno v zadnjem tre-
nutku z veliko teZavo. Evidenca tekmo-
vanja pa je bila mnogo boliSa in imamo
veaj rezultate o dvigu produkcije. Indeks
storilnosti smo zviSali za 3,95%, odsto-
tek dela po normah pa za 1.12% in od-
stotek izostankow znizali za 2.15%.

Tekmovanje na prvi dan zasedanja V.
kongresa KPJ je bilo srednje dobro or-
ganizirano, bila pa je zelo slaba evidenca
in nimamo za tisti dan nobenih podatkov.,

Na cast I. kongresu ES Jugoslavije je
delovni kolektiv »Slovenskega porogeval-
ca« napovedal tekmovanje naSemu ko-
lektivu in vsem grafi¢nim kolektivom Slo-
veni‘e. Pozivu smo se odzvali, To tekmo-
vanje ni zajelo samo produkcije, temveg
tudi vse sindikalno Zivljenje. Zasedli smo
tretje mesto in dobili v celotnem tekmo-
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Med tekmovanjem v poéastitev IL kon-
gresa KPS smo dnevno presegali prevzete
obveznosti

Izpolnjevanje plana po mesecih in dose-
ganje odstotka letnega plana. Polni stolp-
ci prikazujejo odstotek letnega plana,
okvirni pa izpolnitev mese&nih planov
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Dva najbol3a oddelka — knjigotiskarska in lilocfn!skn strojnica, V prvem pol-

letju je prednjaila knjigotiskarska strojnica, o

maja jo je pa zelo prekosila

litograiska strojnica
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"‘Maver Ivan, roj. 5. XII. 1893, strojni
stavec, proglasen v letu 1948 dvakrat za
udarnika, in sicer prvié¢ 1. V. 1948, ker
je presegal normo na stavmem siroju v
freh mesecih za cca 21—31 %, in drugié
27, XI. 1948, ker je presegal normo za
cca 21.7%. V letu 1947 je bil enkrat
proglafen za udarnika

Strukelj Vinko, roj. 11, I 1918, kemi-
graf-jedkar, proglaien za udarnika 1. ma-
ja 1948, ker je presegal normo v treh me-
secih za cca 52—62 %, V letu 1947 je
bil dvakrat proglaSen za udarnika.

PoZenel Franc, roj. 7. V. 1901, strojni
stavec, §tirikratni udarnik, proglasen v
letu 1948, dvakrat za udarnika, Prvic je
bil proglasen 1. V, 1948, ker je presegal
normo na stavnem stroju v treh mesecih
za cca 32 %, drugié je bil proglasen

1, IX. 1948, ker je presegel normo v treh.

mesecih za cca 32.6 %. Ravno tako je bil
proglafen Ze v letu 1947, dvakrat za
udarnika

Y

vanju 19 totk. V produkciji smo dobili
izmed treh dosegljivih toék komaj eno,
kar pa se komisiji zdi nepravilno, ker je
precejdna razlika med tiskanjem Zivilskih
nakaznic in med tiskanjem raznih albumov,
kjer igra kvalitetna izdelava najveéjo vlo-
go. V plagevanju élanarine smo dobili tri
togke, v kulturnoprosvetnem delusmo do-
bili dve to&ki, v higieni in za&iti dela
smo bili najbolj$i in smo dobili tri togke,
prav tako v fizkulturi. V prostovolinem
delu pa sploh nismo dobili nobene toéke.
To prostovolino delo nam je najboljfe po-
kazalo vse napake v produkciji in delu
upravnega odbora.

Tekmovanie na prvi dan kongresa
ES Jugoslavije je bilo v znamenju pre-
maihne propagandne delavnosti, Metati
krivdo na wse &lane, bi bila mnaived&a
krivica, Da na8i delavci pravilno gledajo
na tekmowvanje, je lahko v dokaz roéma
stavnica, ki se je tisti dan razen mladin-
cev udeleZila tekmovania 100%. V pro-
dukeiii je bilo narejenih komaj 200 pro-
stovolinih ur, na gradbiséih pa 217, V
tekmovanje je bilo zajetih komaj 20%
tlanstva. Brez vsakega truda bi bilo lah-
ko to tekmowvanje vsaj za 200% bol‘Se, ée
bi wsak aktivist bolje izpolnil svojo na-
logo, vprasanje je, e so se tega sploh
zavedali kot svoie naloge.

Razne izkusnie pri tekmovaniih so ko-
misi‘o izuéile, da se ne sme zana3ati na
obljublieno pomo& Nedvomno bi komi-
si‘a stala na prvi dan zasedanja II. kon-
gresa KPS pred istim deistvom, Ce bi ko-
misiia delala na isti naéin, bi tekmovali
zopet samo na papirju. Tokrat pa ie ko-
misiii uspelo, da so ei oddelki na pro-
slavi II. kongresa sprejeli individualne
obveznosti, Razen nekai obveznosti so bi-
le vse izpolnjene, V kolikor pa niso bile,
lezi krivda na organizaciji in specifiénosti
dela. Rezultati za tisti dan so bili nasled-
nji: plan so presegli za 32%, storilnost
ce je povedala za 22%, odstotek dela se
je dvignil za 17!, norme smo povpreéno
presegali za 18%, delovna disciplina se
je izbol'Sala za 54%. V stroini stavnici o
z bolio organizacijo dela presegli plan
za 27%, Najboljse individualne rezultate
sta dosegla tov. Jereb iz roéne stavnice,
k! je presegel normo za 122%, in tov.
Strukeli, ki je presegel mormo za 121%.
To je bilo najbolje omganizirano in izve-
deno tekmovanje v tem poslovnem letu.

Na proslavi dne 29. novembra so nasi
Elani prvi¢ in kot prvi, v grafiéni indu-
strijii Slovenije zaleli spreiemati indivi-
dualne obveznosti. Na proslavi se je osem
¢lanov zavezalo, med njimt jih je bilo 7
iz strofnice knjigotiska, To je znak, da
imaio élani v strojnici najbolj$i odnos do
dela. Obveznosti na proslavi so dale po-
budo drugim é&lanom podruZnice, Pozneje
je 8¢ 34 ¢lanov sprejelo obveznosti za
prvoma’sko tekmovanje. Na proslavi je
bila podeljena prehodna zastava zmago-
valcu v medoddelkovnem tekmovanju li-
tostrojnici in oddelek je takoj mapovedal
prvoma‘sko tekmovanje vsem oddelkom.

PROIZVODNJA IN ZNIZANIJE
POLNE LASTNE CENE

To je bilo eno izmed najvaZnej$ih pod-
roéij dela komisije. Nas delovni kolektiv
je 8. novembra dosegel plan po obsegu.
Kliub raznim oviram, ki so nastopile med
letom, je bil na§ plan doseien dva dni
pred dnevom, kakor smo se zavezali in
22 dnj pred rokom. Do konca leta pa je
bil v glavnem doseZen tudi plan po sor-
timentu. Plan po sortimentu ni bil dose-
Zen samo tam, kjer je primanjkovalo de-
la, Da je bil plan kljub vsem oviram do-
sezen pred rokom in pred obveznostjo,
gre najvetje priznanje veem madim delav-

cem in name¥Zencem, S pravilno organi-
zacijo dela pa bi lahko s tem delom, v
katerega so na3i delavci in namesZenci
vlozili mnogo truda, dosegli boljde
uspehe.

Foglavie za sebe so nali proizvodni
sestanki. Najveé sestankov je bilo v stroj-
nici knjigotiska in so dali tudi najveé
predlogov za zniZanje polne lastne cene
in izboljSanje organizacije dela. Tudi dru-
gi oddelki niso zaostajali. Danih je bilo
mnogo predlogov, malo pa je bilo izpol-
njenih. Ce bi se vsi spre’emljivi predlogi
upodtevali, bi bilo precej manj nereda in
nadi rezultati bi lahko bili mnogo bolisi

Proizvodne konference tudi niso ustre-
zale svojemu namenu. Bile so nepriprav-
ljene, do obravnavanja o izboljfanju or-
ganizacije dela je deloma prislo, vendar
posamezniki niso izpolnjevali sprejetih
sklepov s primernim é&utom odgovorno-
sti, Spri¢o takine malomarnosti je zaman
§e tako dobra komferenca, Nekateri od-
delkovodje ne upostevajo vselej korist-
nih predlogov delavcev za izbolj$anje de-
lovnega procesa. Kniige v oddelkih, v
katere bi lahko delavci zapisovali razne
pomanjkljivosti pri orgamizaciji dela, 3e
tudi niso uvedene. Podobnih primerov je
$e mnogo.

DELOVNE NORME

Tehniéne norme so uvedene v stroj-
nici knjigotiska, v strojmici stavnici, v
klidarni in v knjigoveznici. Po normah
je delalo komaj 58% delavcev. Ta od-
stotek je za mnas vesekakor premizek.
Mnogo krivde mosi komisija sama, ker
ni znala prikazati vaznosti norm za dvig
proizvodnie in pravilno nagrajevanje de-
lavcev. Naive& krivde pa nosi obratna
tarifna komisija, ki se je zelo meredno
sestajala in je dopuscala, da so 3le mimo
nje take nepravilnosti, kakrina je bila
zadnja korektura norm v strojni stawvnici,
knjigoveznici in v kliarni, Da so bile
norme korigirane, je popolnoma pravilno,
paé pa pristop h korigiranju ni bil pra-
vilen,

UDARNIKI

Stevilo udarnikov je bilo v preteklem
letu precej veliko, vendar za naso po-
druZnico $e premajhno v primeru s 3te-
vilom delavstva v drugih podruZnicah
graficne industrije. Vendar pa nadi udar-
niki zavzemajo med drugimi wudarniki
&astno mesto. Tov. PoZenel je bil etrtié
progladen za udarnika, tov, Maver Franc
tretji€, Janez Korentan tretji¢, Vinko
Strukelj tretji¢, Franc Hvastja tretjig,
tov, Snoj drugi¢, progleSena sta bila 3e
tov, Jeri¢ in tov. Maintinger. V bodoge
bo treba udarnikom posvetiti mnogo wveé
pozornosti, da bodo ob pravem &asu pro-
glaZent.

TARIFA

Uredba o grupaciji delovnih mest je
bila pravilno izvedena in je bilo #tevilo
pritoZb zelo majhno. Nepravilnosti pa s0

nastajale potem, ko so prihajale nove .

delovne moé&i in jim je bil odtegnjen
prevelik odstotek, Minili so meseci, pre-
den jim je bila plata pravilno doloZena:

VIGOJA STROKOVNEGA KADRA

Kmalu po obnem zboru je komisij2
naredila naért za vzgojo strokovnega ka-
dra in ga predlozila vodstvu podjetja:
Komisija je pri vodstvu podjetja naletela
na razumevanje. Uvedeni so bili preiz”
kusni izpiti, ustanovili so se teZaji ¥ roé-
ni stavnici in v knjigoveznici, V rofns
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Stavnici je tefaj za sloven3&ino Ze kon-
tan, Obisk je bil skoraj vedno stoodsto-
ten, rezultatov pa Se ni, ker izpitov Ze
Ui bilo, Teéaj za stavljenje not Se traja.
adel ee je tefaj za stavljenje matema-
titnega stavka, V knjigoveznici se tedaj
o vedno nadalju’e. Kritika je zelo za-
felena, seveda obiektivna. Komisija pa
e more Steti za objektivno kritiko pri-
Mera v knjigoveznici, ko se je neki to-
Vari§ noréeval iz izdelkov, ki so jih na-
Tedili tegajniki, in je tako jemal tecaj-
likom volio do dela, Zelo pereie je
Vpradanje vajencev v roéni stavmici, Va-
lenci so Ze dmeli tri uéitelje, pa je bil
Vsak po kratkem &asu premedéen ma dru-
€0 mesto. Posledica tega je, da so va-
jenci $e vedno prepuiéeni sami sebi, Na
tak nagin ne bomo nikdar vzgojili do-

ega strokovnega kadra. Prav tako je
v kli§arni; tudi tam vpraSanje vajencev
¢ vedno ni reseno.

' KONTROLA NAD MATERIALOM

Komisija je v nadem glasilu »Crno na
belem« veckrat grajala slabo ravnanje z
materialom. Uspeh, ki ga je hotela do-
seti, je bil ravno nasproten, Z materia-
lom in érkami se %e vedno ravna tako,
kakor da bi ga bilo preveé. Dogajajo se
primeri, da pade cela deska stavka na
tla. Nekateri mislijo, da komisija ni upra-
vitena ne poklicana, da bi take napake
kritizirala.

Naloga bodoée komisiie je, da orga-
nizira tekmovanje na podlagi individual-
nih obveznosti, da posveéa proizvodnim
sestankom, normam, vzgoji strokovnega
kadra, planu, kontroli mad materialom,
pravilni grupaciji delovnih mest in udar-
nikom mnogo veé pozormosti. Pod nobe-
nim pogojem pa ne sme dopustiti, da bi
njeno kritiko v sindikalnem glasilu kori-
girali in prirejali po svoje za to nepo-
klicani ljudje.

KOMISIJA ZA RACIONALIZACIIO IN IZUME

Takoj po ob&nem zboru si je komisija
tavila nekak program svoiega dela v
Yovem poslovnem letu, Tega programa
Se je vse leto drzala ter skuSala v redu
Opravljati evoje naloge. Nastopale eo
Yazne tezave, ki so bile vzrok, da ni bilo
Y8e delo komisije tako uspesno, kakor bi
treba.
i Komisija je ma svojih sejah razprav-
Jala o napakah pri organizaciji dela in
Skala vzroke. Na podlagi ugotovitev je
SkuSala najti nadine za odpravo napak.
~Voje zakliudke je sporogala upravi pod-
'®lja ter na ta nacin dalala predioge za
Zboljsanje dela.
m_hNadaJlie je komisija razpravljala o raz-
racionalizatorskih predlogih, jih pro-
evala in ugotavliala, ali so predlogi
Praktigni in izvedljivi, Predloge, ki so
U sprejemljivi, je nato predlagala upra-
i, Podjetia v izpolnitev ter konéno kon-
;“llra:la izvedbo in registrirala vse ra-
d“’nali;zatoreke naprave, ki so bile uve-
®e v tem obdobju v podietju,
2e Pri. izdelavi naprav so nastopale raz-
i leZave, n. pr. pomanjkanje materiala
asa, vendar je bilo vse, kar je bilo
%fofe narediti v domacih delavnicah,
€ ali elej narejeno, tefe je pa bilo
l‘o?ﬂmé‘iﬁ predloge, ki so zahtevali na-
0 izven podjetja. V lastni delavnici
0 izdelali: 3 centrifugalne stroje, na-
1 V0 za krodnje obloénic v bakro-ko-
é,lci. montazno mizo, korito za jed-
Elelie' napravo za iskanje motenj pri
&_tron.loim';'ih, napravo za suenje an-
'na1Je'V in kolektorjev, stroj za sudenje
Tic; pri aparatu za ploske stereo-plo-

§¢e smo naredili $kripec, ki nadome3ca
pomozZnega delavca, v knjigoveznici smo
pri troreznikih uvedli uporabo svin&enih
palic namesto lepenke, tako da se je po-
vetala produktivnost teh strojev za okr.
30%.

To so ma sploSno naprave ali izbolj-
$ave, ki so bile v tem obdobju realizi-
rane, Pri veéini izboljsav je treba ome-
niti, da so to predvsem naprave, ki smo
jih izdelali sami; prihranili smo lepo
vsoto dragocenih deviz, razen tega pa
je omogoena boljsa organizacija dela.
Spreiet je bil tudi predlog za izdelavo
naprave za vlivanie razpornikov, ki pa
ni bil realiziran, ker nismo dobili dela,
ki mora biti izdelan izven nalega obrata,
Predlog za predelavo transporta pri ro-
tacijt je bil zavrnjen, ker smo nasli drugo
reditev, Predlog za predelavo troreznikov
je v maéelu sprejet, zdaj je pa naloga
nadih mehanikov, da proutijo, kako bi se
predlog realiziral, to se pravi, da naj
izdelajo podroben mnagrt ter predelavo
uresniéijo.

Komisija je tudi ugotavljala napake
pri dobavljenem materialu, papirju, bar-
vah itd. ter nanje opozarjala dobavitelje,
da bi napake odpravili tam, kjer jih
delajo.

To je glavno delo, ki ga je komisija
opravljala, Objektivne teZave so ovirale
delo komisije, tako da ni dosegla vsega,
kar si je v programu zamislila. Vzrok
neuspeha je v tem, da ni znala mnoZi¢no
zajeti vsega d&lanstva, ga zainteresirati in
zaktivizirati za racionalizatorstvo, To naj
bo ena glavnih nalog bodode komisije v
novem upravnem odboru.

KOMISIJA ZA DELOVNO ZAS3EITO

dai novim poloZajem delavskega razre-
kot akor tudi z novim vrednoteniem dela
zav],‘ﬁasrtne dolznosti vsakega nascga dr-
lana v nadi druzbeno-politiéni stvar-
Ve tl se je morala nujno postaviti na no-
Sl emelje tush delovna zaséita, to je
lay,, 22 zdravje in Zivljenje naega de-
i%D:ig T_emelgm kamen tega je zakon o
N e ciji dela, k1 doloéa osnovna naéela,
‘pal;'te_r_lh slonijo zakoni o delavskih in-
v @Od('}r]l:h' o organizaciji delovne za3gite
h}’ni letju, o splosnih pravilih higiensko-
Rogg Ene zadtite ter zaitite delavskih od-
V in delovnih pogojev sploh.
Dy, Proufevanjem teh osnovnih, doslej
L,Qg’;%pejilh zakonov na tem podro&ju, i;
lja takoj v zaetku svojega dela za-

&ela obravnavati vse probleme, ki se na-
nasajo na splodne izbolidave za3éitnih na-
prav in higiensko ureditev sanitarnih in
delovnih prostorov v nafem kolektivu, V
podroéje tega dela so bili zajeti referenti
prav vseh oddelkov v tiskarni. Komisija
se je takoj lotila dela ter sestavila pi-
smen predlog in ga predloZila podjetju v
odobritev, Vodstvo podjetja je z razume-
vanjem zagelo delati in skupno s komisijo
refevalo v okviru moZnosti vse perede
probleme na tem podrodiu, Od zadetka
svojega dela, to je od 18, V. 1948, je ko-
misija dosegla naslednje rezultate medse-
bojnega dela z upravo podjetia.

V juniju je bilo stransko stopnisge, ki
veZe posamezne oddelke do petega nad-

<-M«: i

Maintinger Leopold, roj. 30, X. 1913,

kemigraf - jedkar, proglasen za udarnika

1, V. 1948, ker je presegal mormo za
cca 33 %

Korené&an Janez, roj. 25. IV. 1910, ke-

migraf-jedkar, proglaSsen za udarnika

1. V. 1948, ker je presegal normo v treh
mesecih za ca 23—55 %. V letu 1947 je
bil dvakrat proglaen za udarnika

Hvastja Franc, roj. 29. L. 1918, kemi-
grai-jedkar, proglafen za udarnika 1. ma-
ja 1948, ker je presegal normo v treh me-
secih za cca 21—34 %, V letu 1947, je
bil dvakrat proglaien za udarnika
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stropja, prebeljeno in poslikano. Od tega
tasa ee je na predlog komisije uvedlo
tudi dnevno Eidcenje tega stopniita. Pre-
beljena in oé&iSéena je bila tudi vhodna
veza, ki vodi v prostore elektrarne in
mehaniéne delavnice, V klifarni se je za-
Zela prezidava temnice, Vsa okna tiskar-
nitkega poslopja so zafeli pleskati. Pri
drZ. zavodu za soc, zavarovanie je bil z
odsekom za higieno in za3Gito dela skle-
nien sporazum o serilskem zdravniSkem
pregledu za vse delavstvo in namescen-
stvo podietja. Ugotovilo se je, da pri se-
ri'skem pregledu leta 1947 sploh ni bilo
pregledanih nad 80 &lanov naSe podrui-
nice. Veekakor je bila to posledica slabe
organizacije in nezanimanja na obeh stra-
neh. Pregledi so se zaéeli 17. junija, Dnev-
no je bilo preiskanih po 20 delavcev in
names&encev, pregled je napredoval v
najlepfem redu. O vsem se je vodila
dnevna statistika. Komisiia i je tedaj
moéno prizadevala, da izposlu‘e pri vod-
stvu podietja za&itne delovne obleke, do
katerih je delavstvo po zakonu upravi-
&eno,

Juli‘a je bila prebeljena, preéiséena in
prepleskana velika knjigotiskarska stroj-
nica, Na novo je bila preureiena tudi umi-
valnica tega oddelka, za razsvetliavo pa
s0 bile montirane nove moéne svetilke.
Tako so uredili tudi novo rotaci‘sko stroj-
nico. Za litografsko kopirnico je bil na-
bavljen nov trofazni ventilator, Seri‘ski
zdravniski pregled je bil julija zakljugen,
Komisiia fe zaprosila pri Dri. zavodu za
soc. zavarovanje za dokonéen izvid zdrawv-
nidkega pregleda, kolikor bi se nanasal
na poklicne in nalezljive bolezni, V juliju
se je komisija sporazumela z vodstvom,
da se uredi domala obratna ambulanta.

V avgustu je bilo glavno teziiée dela
pri ureian‘u obratne ambulante. V ta na-
men je bil doloden prostor telefonske
centrale, ki so jo zato prebelili; stene so
prepleskali z belo olinato barvo. Za bolie
ogrevanje tega prostora pa fe bil name-
S¢en 3e en radiator. Nabavliena je bila
nova bolnifka postelia z Zimnico in oma-
ra za sanitetni material. Za vse oddelke
60 bile doma izdelane omarice za prvo

Tako je urejena nafa
obratna ambulanta

pomoé, ki so bile v ta namen tudi pople-
skane, Za ambulanto je bil nabavljen ves
obvezilni in sanitetni material,

Najve& aktivnosti pa je pokazala ko-
misija septembra, Veliko akcio je komi-
sija opravila v »tednu ¢&istoée«, V ta na-
men je bil sklican izredni sestanek vseh
referentov in grupnih poverjenikov, na
katerem je bil sestavlien delovni program
v tem tednu. Delavstvu je bilo razdelje-
nih 186 izvodov »Zdravstvenega aktivi-
sta«, Tako je imel vsak posameznik pri-
liko, da se seznani prav podrobno o po-
menu »tedna snaZenia«, Vsak oddelek je
prevzel svoje obveznosti v tem tednu, ko-
misija pa je prejela mnogo resolucij, ki so
se nanaSale na razne zbolifave glede na
delovno zaséito. Poudariti je treba, da
je vee-delavstvo z velikim interesom so-
delovalo v tej akciii ter pripomoglo k
lepim uspehom. Skupaj je bilo v tem te-
dnu opravljenih 442 prostovoljnih ur;
vretni red posameznih odelkov po oprav-
ljenih urah je nasledniji:

1. kniigoveznica, 2. kliSarna, 3. knji-
gotisk, 4. litografija, 5, bakrotisk, 6. men-
za, 7. rogtna stavnica, 8. mizarji, 9. ob-
ratna ambulanta, 10, uprava, 11, strojna
stavnica.

Poudariti je treba, da se pisarne niso
pridruZile.

Septembra so bile izvedene §e nasled-
nje izbol’Save: V montirnici bakrotiska
so polozili lesena tla. Dokonéno je bila
prezidana kopirnica in preparirnica v kli-
sarni. Prebelili so fotooddelek in druge
prostore kemigrafije. V kopirnici je bila
dokon&ana nova elektri®na napeljava in
montaZa oblonic, V retusi bakrotiska so
bili montirani novi okenski okviri z mot-
nim steklom. Nabavljenih in vsem upra-
viéenim je bilo takoj razdeljenih 66 novih

zai&itnih delovnih oblek. Nabavljeni &°
bili tudi gumijastr Skornji in gumijaste r9”
kavice. Poleg tega je bilo poskrbljeno Z2
40 m* okenskega stekla za vse najnuinej
e okenske zasteklenitve. V vsem poslop”
ju so bile pregledane in popravliene vs€
vodovodne instalacije. Nabavljenih je bilo
veé novih umivalnikov in strani3cni
skolik, ki bodo razmesceni po oddelkih-
V kopirnici litografije je bil montiran noV
ventilator. V kniigotiskarski strojnici i#

vseh prostorih litografije pa so bili ll'li"""'i
tirani novi globoki senéniki. Vsi odad?lk'
so bili opremljeni z 22 stalnimi omaric®
mi za prvo pomo&, ki so bile na no¥
kompletno opremljene z vsem potrebn!™
Nabavljeni in opremljeni so bili tu lih
prenosni kovéegi, ki so bili poleg ost®’”
razvriéeni po podietju, tako da je za P*
mer nezgode mogoéa takoiinja pomoé P¥
nesreiencu. Dokonéno je bila urejena
bulantna soba, ki je nameniena pred-VSe?
za bolezni in hujie nezgode ter Ze ®
§Vojemu nament i

V oktobru je bila v spodnji tiska™"
stroimici ob dvigalu odstranfena les
stena in namesto mje postavljena zi
Kupljeni in montirani so bili 4 novi Vﬁz
tilatorji, in sicer za stroinico litografi®
za brusilnico bakrotiska, za lkﬂ_;i‘gove'znlia
in stereotipijo. Vratarjeva loZa je bl;,
prebeljena. V sobi korektorjev je b“l o v
meséen nov radiator. StreZno 0€0D/%.
obratni menzi je prejelo nove halje- ,
prostori uredniStva v drugem in ‘tret.],na
nadstropju so bili preslikani, elt’-km:na
napeliava v njih pa je manovo napelj

d ometom.
s Oktobra je bila izvedena v urpfa"me?j
odboru reorganizaciia. Predsednik Ko%,
sije za =za¥¢ito dela je prewvzel rﬂeni,
predsednika upravnega odbora podf“jt;.
ce, zato je bil na njegovo mesto kﬂo'gcu
ran tov, Gadperlin Otmar, V tem me© ,
je bil komisiiski ogled inspekcije delaéba,
podlagi katerega je bila izdana odlo e
ki obsega 34 totk in se nanada na m}iih
polnitev za¥gitnih ukrepov in hiuglenscjji-
razmer v podietju ter obratni resta¥’? 5,

V novembru in decembru pa ]€ ¥
glavno teziée dela komisie predvsel ,
smislu odlotbe inspekciie dela. Tadi’ 9
tudi prebelili retusirnico bakrotiska-
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tali o & pleskanjem oken. V jedkalnici
akrotiska je bil montiran nov radiator,
V strojni stavnici in pri velikem fotoapa-
Tatu pa sta bila montirana dva nova ven-
tilatorja, Za obratno ambulanto so bile
labavljene $tiri nove rjuhe,

Zdi se mi potrebno, da se ob koncu
Porogila zadriimo e nekaj &asa pri nadi
ambuylanti, ki je v svojem kratkem raz-
obju mnogo pripomogla v okviru zasgite
Nagega delavstva, Uprava podjetia je pra-
Vilno razumela potrebo po ureditvi ambu-

te ter v tem pogledu ni varéevala.
.VSe to pa prav gotovo ni bilo zaman, saj
Ima vsak delavec nasega kolektiva globo-
l‘? zavest, da je v pridobitvi ambulante,

je res hidieniéno urejena in ima za-
stno koli¢ino zdravil ter materiala, na-
Sel zatotiste, kier si lahko poiste takoj-
Njo pomo& v primeru nesrece ali telesne

KOMISDA ZA SOCIALNO

Letos so bili v komisiji zastopani vsi
9ddelki, po sektoriih pa je bilo delo raz-
eljeno Sele po reorganizaciji upravnega
9dbora sindikata. Kliub temu delo komi-
Sje ni bilo zadovoljivo, kar je razvidno
Z meseénih poro¢il, v kolikor jih je ko-
Misiia sploh pogiliala,

Sestankov na KO in KSS so se posa-
Mezni &lani komisije redno udeleZevali in
Prenagali smernice za delo na komisiio.

ko bi komisija izpolnila vee naloge, ki
S0 jih nakazali vi§ji forumi, bi bilo njeno
Uelo uspeSnejie, posamezni sektorii bi
imeli dovolj dela, meseéna poroéila pa
P bila poveem drugagna. Tako pa se je
Omisija na svoiith seejah ukvarjala veéi-
loma s posiljanjem tovarifev na oddih
¥ okrevalii¢a in s socialnimi podporami.

Glavni odbor nam je dal 11 nakaznic
?a okrevalidZa, in sicer za Bohinj 2, za

lograd na moru 2, Kastel Stari 2, Lov-
Tan 1, Martuljk 2, Opatifjo 1 in za Dom
Toneta Cufarja 1,

Iz posameznih oddelkov so odsli v
Skrevalisga: iz knjigoveznice 1 tovaris,

strojnice 3 tovaridi, iz ro¢ne stavnice

vajenec, iz ekladisa in litografi‘e po
2 Pomozni delavec, iz pisarne tiskarne
¢ tovarifa, iz stroine stavnice 1 tovaris,
'i‘ notnega ekspedita »Ljudske pravice«

tovaris,

. Podpore iz fonda za dopuste je pre-
8lo 10 tovarigev ozir. tovariSic, in sicer
%, stroinice 2 tovariSici, menze 1 tova-
2'§1ca, litografi‘e 1 tovaridica, ekspedita
g tovarisa, urednidtva 1 tovari§, pisarne
JSkarne 1 tovaridica, kliSarne 1 tovaris,

Uprave »Liudske pravice« 1 tovarifica.
. Podpore iz fonda za pomoé Elanstva
i,e bily deleino 22 tovariSev in tovaridic.
Gto oddelkih jih je dobilo podporo: iz

‘Toinice 6, rocne stavnice 2, stereoti-
vl:e 2, iz no¢nega ekspedita 2, kniigo-
li:ﬂnice 2, stro'ne stavnice 1, uprave 1,
dgéraﬁie 2, kligarne 1, pisarne 1, skla-
a 1, uprave Ljudske pravice 1.
By O konca leta 1948 ‘e bilo treba vlo-
N 1 Pri Zavodu za socialno zavarovamie
']8-".3 za tovarife, ki so delali pri tez-
in naitezjem delu do leta 1946. Ko-

:::.igf‘ je vlozila 36 pri‘av, nekateri to-
hue‘sl Pa so sami vloZili prifave. Da so

te prilave pravilno izpolnjene in

slabosti, Statistika ambulante pravi, da je
iskalo v ambulanti Ze 243 &lanov nadega
kolektiva prvo pomo& Od tega sta za-
znamovana dva primera hudega Zivénega
napada, dva primera pa teZje telesne po-
§kodbe. Ambulanta posiuje dnevno po 12
ur, in sicer od 7. zjutraj do 7, zveler.
Vodita jo z veliko vnemo in poZrtvoval-
nostjo obratna higienicarka tov. Su3niko-
va in njena pomoénica tov. Vrtaénikova.
Obema gre vse nade priznan‘e.

Delo bodoée komisije, ki ‘o bomo iz-
volili, bo imelo zelo Siroko podro&ie. Vee-
kakor bo potrebno $e in Se mnogo truda
ter nesebitnega dela, kaiti zavedati se
moramo, da delovna mo& ni samo za da-
nes, za jutri, da gre tu za nov odnos do
delovnega éloveka, ki mu je treba z vese-
mi razpoloZliivimi sredstvi varovati zdrav-
je in Zivljenje,

SKRBSTVO IN DOPUSTE

pravoéasno vloZene, je vedji del zasluga
tovarida Bra‘nika.

Junija 1948 je bil zdravniski pregled
vsega &lanstva produktivnih oddelkov.
Da dobimo toéno sliko o zdravstvenem
stanju nafega &lanstva, je komisi'a zapro-
sila pri Zavodu za socialno zavarovanje
za rezultate zdravnidkega pregleda, Te
podatke je komisija Ze dobila, tako da
imamo sedaj toden pregled o zdravstve-
nem stan‘u nadega &lanstva,

Komisija je imela letos 6 seje, na ka-
terih pa niso bili vedno =zastopani vsi
oddelki,
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Grafikon prikazuje, kako smo izkoristili

dopuste po mesecih

KOMISIJA ZA PRESKRBO

io Nago komisijo za preskrbo sestavlja-
|iep°l‘?E predsednika zastopniki grup, in
322 vsake grupe po en &lan, tako
de[k." v komisiji zastopani prav vsi od-
prec"_ avzlic temu, da Steje komisija
€ Elanov, je vse delo slonelo vegidel

na nredsedniku in enem ali samo dveh
&lanih.

ciani komisije so sodelovali samo ta-
krat, ko je bilo treba prevzeti in raz-
deliti v svoiem oddelku kako blago. Ce
pa v komisiji ni potrebnega sodelovanja,

tudi ne more biti posebnih uspehov.
Kljub nedelavnosti veéine &lanov komi-
sije, pa 60 ostali &lani poskusali &im ved
priskrbeti &lanstvu,

Mnogo truda so vloZili v to, da pra-
vo&asno zagotovijo ¢&lanstvu potrebne
koligine drv za zimo. Uspeli so samo
deloma, Od drzavne gozdne uprave No-
vo mesto smo dobili 161 kub. metrov drv,
ki so bila razdel‘ena na &lane na po-
troSniske nakaznice, Ta drva so bila za
130 din pri kub. metru cenejda kot pri
mestnem podjetju »Kurivo«,

Velike teZave emo imeli s spravlja-
njem in dovozom drv, ki smo jih kupili
iz prostih presezkov v moravskih hri-
bih. Teh drv je bilo 103 kub. metre, Za
radi dragega dovoza so bila ta drva se-
veda draZia. pa Se vedno cenefSa kot v
Liubliani., 28 kub. metrov pa je preskr-
belo podjetie. Skupno je bilo razdeljeno
na ¢&lane 292 kub. metra drv za wsoto
149.620 din,

Nadalje ie komisi‘a priskrbela in raz-
delila med &lane naslednia Zivila: 470 kg
moke, 7819 kg jabolk, 4110 kg zelja v
glavah in 70 kg &ebule v ekupnt vred-
nosti 16.876 din. Dalie je dobavila 3200
britvic in 20 puloverjev v vrednosti
32.000 din. Poleg teda je razdelila 1658
litrov vina za vsoto 83.877 din,

Od aprila do decembra 1948 je bilo
od visith sindikalnih forumov dodelieno
nadi podruZnici naslednie blago: pleteni-
ne 19.000 din, razne tkanine 15.740 din,
ctrodke oblekce 8118 din, Zenske rute
2560 din, sukanec in nogavice 9400 din,
otroski &evlii 5575 din, zimske copate
7290 din, telovadne copate 4590 din, us-
nje 6276 din, dezniki 1325 din, pralni
pradek in milo 207 din, Zganje in likerii
48390 din. Skupna vrednost tega blaga
je znaSala 128.471 din,

Vsega blaga je komisija razdelila v
tej poslovni dcbi za skupno wvsoto 557
tiso¢ 844 din.

DELO NASE
STANOVANJISKE KOMISIJE

V na3i sindikalni podruZnici imamo
7e nekaj mesecev tudi stanovanjsko ko-
misijo esestoreo iz treh &lanov: Franc
Vregar, Janez Cizelj in JoZe Resnik.

Namen te komisi‘e je, da vsem nafim
¢lanom, ki imaio slaba, nehigieniéna sta-
novan‘a, po mozZnosti priskrbi bolie sta-
novan‘ske prostore, Da bi izpolnila svo-
je naloge, je ta komisiia takoj zbrala
imena in podatke o stanovaniih tistih to-
varifev in tovari$ic, ki so za delovnega
tloveka neprimerna in marsikomu tudi
ogroZa‘o zdravie. Zbrala ie okoli 35 imen
tovariSev, ki bi Zeleli bodisi dvosobna
ali enosobna stanovan‘a, nekateri pa sa-
mo sobe. Posamezni tovarisi iz te komi-
sije so st sami ogledali mekaj kri¢etih
primerov slabih stanovani, sestavili se-
znam prosilcev (dali na prva mesta na’-
potrebneise), ga poslali na vse stanovani-
ske odseke pri rajonih in izroé&ili en iz-
vod tudi vodstvu podieta, da bi ga pre-
dalo poverieni§tvu za stanovan'ske za-
deve pri MLO,

Stanovanjska komisija je torej opra-
vila evoie osnovno delo in sedaj &aka,
kakor &aka‘o vei stanovania potrebni to-
vari8i, da bi zaleli zidati stanovanjsko
hi%o, o kateri se Ze dalj asa govori, ali
pa dvigati eno ali dve hidi, v kateri bi
pridobili mova stanovania,

Ni treba govoriti o stanovanski krizi
in problemih okoli nje, vendar naj zapi-
femo eno destvo, in sicer: nihée izmed
tistih tovarifev in tovaridic, ki jih imamo
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v evojem eeznamu, mnas fe ni vpragal
za kakrine koli informacije ali mam dal
nasvetov za maSe delo. Menda se ne za-
vedajo, da bomo le s skupnimi moé&mi
dvignili svojo Zivljenjsko raven. Towvari-
gem, ki »odkriiejo« mekje nepravilno za-
sedena stanovanja, tudi Se ni prislo na
misel, da bi se oglasili pri stanovanjski
komisiii, ki bi bila vedno pripravliena
sestaviti prodnjo, jo podkrepiti in poslati
tistemmu stanovanjskemu odseku tistega

rajona, v katerem je bilo stanovanje »od-
krito«, da ga dodeli nafemu &anu sin-
dikata,

Ker kaZe na3e €lanstvo premalo zani-
manja za stanovanjske probleme in ker
doslej e ne vemo, kaj in kje bomo gra-
dili spomladi, na3a komisija skoraj ne
more pokazati rezultatov, Zelimo, da se
stanovanski problem pri nas vendar za-
¢ne reSevati in da se wuresnitijo obljube
ter pricakovanja.

KLUB LJUDSKE TEHNIKE

Klub ljudske tehnike pri Ljudski pra-
vici e je ustanovil septembra, ni pa za-
Zel takoj aktivno delovati zaradi raznih
ovir, V zagetku decembra so se ustano-
vili naslednji krozki: modelarski, jadral-
ni in padalni kroZek. Teoreti¢ni in prak-
ti¢ni pouk ee je priel 9. decembra 1948,
Udelezilo se ga je 9 rednih &lanov. Teo-
retiéne in praktiéne vaje imajo vsako
sredo "in Zetrtek, Vseh 9 te&ajnikov je
31, decembra 1948 napravilo osnovni mo-
delarski izpit.

Prostore imajo v litografiji, material
za izdelavo pa prejemajo od letalskega
drudtva »Milan Hudnik«, Tegainiki, ki so
se prijavili v jadralni in padalski teéaj,
so imeli sredi januarja zdravniski pre-
gled, ob koncu meseca pa sta zagela
delovati tudi oba krozka,

reti®ni pouk z izpiti o osnovmem mode’
larstvu, ki so ga vsi teca‘niki poloZili #
uspehom pred komisilo dveh &lanov le*
talskega drustva, Praktiéno delo pa $€
bo moralo dokonéati v letu 1949, S te®
je bilo zakliudeno delovanje letalskeg?
krozka za leto 1948.

V novem letu pa ima kroZek v pre”
gramu 49 ur pouka za padalce ter prak-
titne vaje ma ljubljanskem letalistu 22
jadralce pod okriliem Ljubljanskega le-
talskega druitva, Po ureditvi nove sindi®
kalne dvorane v podjetju pa nameravd
prirediti letalski kroZek v okviru kultur”
noprosvetne komisije predavanja na3ed?

_aktiva s skioptiénimi slikami o letalstvil

in 3 predstave kulturnih filmov.

NASA INDUSTRIISKA
GASILSKA CETA

V naértu imamo tudi avto-moto kro-2§ Dandanes, ko je vse imetje last Jiud-

Zek, za kar je pa na Zalost premalo inte-
resentov in ni predavatelja. V bodo&e bo
treba bolje organizirati vso stvar, da
premaknemo ta kroZek z mrtve tocke.

V klubu Ljudske tehnike je ﬁmiprei zaZzivel letalski kroZek, ki je najdelavnejsi

LETALSKI KROZEK

Dne 23. novembra 1948 je <&lanstvo
kluba Ljudske tehnike v Ljudski pravici
na sestanku, ki se ga je udeleZilo 21
¢lanov, sklenilo ustanoviti letalski kro-
Zek. Na sestanek je bil povablien sekre-
tar Ljublianskega letalskega drudtva »Mi-
lan Hudnik« tov, Sasa Zabiek, ki nam
je kot strokovnjak v kratkih besedah
opisal smernice in delo Ljubljanskega
letalskega drustva, Dal je navodila, po
katerih naj bi ustanovili letalski krozZek,
ki naj bi prirejal modelarski, jadralni in
padalni teZaj. Predlagal je, da bi se ma
sestanku izvolil za vsak tefaj poseben
referent, ki naj bi skrbel za pravilno
‘organizacijo dela na te&aiih, posebej pa
Se vodio letalskega krozka, ki naj bi bil
v stalnem stiku s klubom Ljudske tehni-
ke v podjetju na eni strani ter z letal-
ekim kroikom na drugi stranf, od koder
bi prejemal potrebna navodila ter mate-
rial za delo v tegaiih,

Predlagani in izvoljeni za referente
so bili: za vodjo krozka Zorislav Kranijc,
za vodjo modelarskega te¢aja Iv. Ogrin,

za vodjo jadralnega teaja Julij Krzig,
za vodio padalskega te€aja Maks Hvale.

Novo wustanovljent letalski krozek si
je s svojo akcijo pridobil 29 &lanov, od
katerih se jih je priglasilo 9 za mode-
larski teZaj, 11 za padalski tecaj in 9 za
jadralni teéaj.

Ker je bil krozek ustanovlien v pred-
zadnjem mesecu leta, je aktivnost v me-
secu decembru razvil samo modelarski
tecaj, ki se ga prijavljeni polnodtevilno
udelezujejo.

Po zaslugdi predsednika sindikalne po-
druZnice v podjetiu in oddelkovodje lito-
grafije je modelarski tefaj takoj zagel
teoretiéni pouk ter praktiéno delo v pro-
storih zgornje litografske risalnice. Le-
talsko drudtvo je dalo ves material za
izdelavo letalskih modelov ter nekaj naj-
potrebnej§ega orodja, nekaj pa’'so da
dali tegajniki sami, Predaval in pougeval
praktiéno delo je instruktor tov. Sirca.

Do konca leta je bilo 10 ur teoretié-
nega pouka, 14 ur pa prakti¢nega. Dne
31. decembra 1948 se je zakljugil teo-

stva, je nuino potrebno, da vsak posa:
meznik kot celota prispeva svoj dele
za primerno za3gito tega imetia. End
takih zag&itnih organizacij je tudi ind}l‘
striiska gasilska é&eta, prostovolina gasi
ska Geta in poklicna gasilska milica.

Tudi v naSem podjetiu smo Ze letd
1947 ustanovili svoio &eto, ki je bild
sprva sicer ma‘hna in neizvezbana, a $°
je izpopolnievala Steviléno in se vadil®
uporabliati gasilske naprave.

Ceta, ki je Stela ob zagetku 1. 1948
24 ¢lanov, je imela ob koncu leta 37 &la°
nov, med niimi ve& tovari§ic, Da bi ¢
geta izvezbala, ‘e bilo organiziranih
sestankov s strokovnimi predavamii in 1
mokrih ali suhih vai, na katerih ie &lan’
stvo uresnidevalo teorijo v praksi. .

Ob priliki pozara v tovarni Reich 1°
gasilska ekipa stopila takoj v akciio, ds
zadGiti tiskarnifke objekte in imetie. |

V podiettu samem so redni tedens®
pregledi zaradi zaigitnih naprav protip?
farom in odpravliania poman‘kliivosti.

Industrijska gasilska &eta vodi o svo
jem delu »dnevnik dela«, ki ga poill'f
meseéno v pregled notranii upravi. 0°
seku za gasilstvo, odsek ga pregleda “j
po potrebi na meseénem sestanku P?
velinikov et opozarja na morebitne P?
man‘kliivosti.

Treba ie ob tei priliki podértati bre%
vestnost in nediscipliniranost nekate®
&lanov ekipe. ki se kliub temu, da %°
se javili v ekipo prostovolino, ne zaWo
da‘o svo‘th dol?nosti, dasiravno vodﬁtfqi
podiet’a nudi ekipi vso podporo, b?dt‘u
pri nabavi orodja ali pri odpravlja®
pomanikljivosti, g

S tem poroilom Zelimo pokaz®;
glanstvu, ki ni povezano v ekipt in *
za njeno delo ne interesira, nien pﬂmeh
ter apeliramo, da ekipi po svojih mo&*
pomaga,

Vaje naje gasilske Cete
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POROCILO O DELU FIZKULTURNEGA AKTIVA

Na$ aktiv ni lani pokazal tistih uspe-
hov, ki jih je bilo treba prigakovati po
uspehth v letu 1947, Vzrokov je veé:

1. Celoletno menjavanje fizkulturnih
referentov, 2. premalo zavednosti do
fizkulture — referentov po oddelkih,
3. &lanstvo fizkulturnega aktiva samo.

Kljub temu pa smo leta 1948 vendar
doseglt nekaj vidnih uspehov v nasled-
njih sekcijah:

SMUCANIE

Smudarska sekciia je 29. februarja
1948 priredila grafitno smuéarsko prven-
stvo Slovenije za posameznike in posa-
mezne ekipe grafiénih aktivov, Na Zalost
so se udelezili samo aktivi Celja, Liudske
pravice, Kartonaze Bonaé in en tekmo-
valec iz Maribora. Na tem tekmovanju
je prvo mesto zasedla Mohorjeva tiskar-
na iz Celja ter si osvojila prehodni pokal
in diplomo. Drugo mesto je zasedla
Ljudska pravica, tretje pa Bonag Pri

i smuku & je prvo mesto osvojil Rado
Cenéi&, drugo mesto pa Rado Kroelj
(Liudska pravica),

V slalomu so prva tri mesta zasedli
Celjani, medtem ko je na§ prvi tekmova-
lec Rado Cen&i& prisel Zetrti na cilj.
Prvo mesto v alpski kombinaciji v ekip-
nem tekmovan‘u si je osvojil aktiv Gra-
ficarja Celje s 600 totkami pred Ljudsko
pravico 8 575 totkami. Kot posameznik
6i je pa osvo'il grafitno prvenstvo Slo-
venife v alpski kombinaciji Cen&i&, drugi
na$ najbolidt tekmovalec je pa bil Rado
Krogelj, ki je zasedel v skupnem tekmo-
vanju &etrto mesto. Patrolnega tekmo-
vania v teku na deset kilometrov so se
udeleZile $tiri patrole. Prvo mesto v pa-
trolnem teku si je osvoiila Kartonaza
Bona&, na drugem in tretjem mestu sta
bili patroli cel'skega Grafigarja, medtem
ko je bila patrola Ljudske pravice zaradi
napaéne vozZnje diskvalificirana, Omenija-
mo pa, da se tega tekmovania ni udelezil
niti en mladinec kljub mnogim prijavam.

ODBOJKA

Poleg smuéarske sekcije je bila naj-
bolj agilna sekcifa odboike, ki je vse leto
tekmovala z raznimi aktivi ter se tudi
udelezila sindikalnega prvenstva Ljublja-
ne in Zela kl'‘ub mo&ni konkurenci lepe
uspehe. V &etveroboju med Slovenskim
poro&evalcem, Triglavsko tiskarno, Ljub-
liansko tiskarno in Ljudsko pravico smo
zasedli prvo mesto ter smo za prvo me-
8to dobili Zogo za odbojko.

SAH

Clani #ahoveke sekcije so sodelovali
Na enem izmed najve&jih turnirjev Slove-
Nije in Jugoslavije, kjer je sodelovalo 30
Sindikalnih mo&tev z 240 igralci ter si
V svoji skupini osvojili prvo mesto in se
ako plasirali v finale. Sekcija se je ude-
?211a_ medpodruzniénega tekmovanja gra-
arjev Ljubljane, kjer je zasedla prvo
Mesto, Na prvenstvu grafidarjev Slove-
Wie v Celiu so nadi sahisti zasedli prvo
Mesto. Sekeiia sodeluje na velikem sin-
ikalnem tekmovanju v Liubljani, kier je
v svoji skupini dosegla drugo mesto.

NOGOMET

Kljub ogitkom, da se v nafem aktivu

V Prvi vrsti forsira nogomet, ta sekcija
™ pokazala posebne delavnosti.

.V vsem letu so bile odigrane stiri

Prijateliske tekme, in sicer: z MLO in

trojem v Ljubljani, gostovanje v No-

vem mestu ter tekma s FD Krimom, v
kateri smo bili poraZeni z minimalnim re-
zultatom 2:1, Na grali¢nem prvenstvu v
Celju smo odigrali dve tekmi ter zaradi
slabie goldiference zasedli drugo mesto.
Na3a enajstorica je sodelovala v tekmah
za jugoslovanski pokal, kjer pa je v
4, kolu zaradi nesre¢neda Zreba izpadla.
V sindikalnem prvenstvu Ljubliane emo
v tretjem kolu izstopili zaradi neprimer-
nih terminov ter preobilice dela v pod-
jetju.

Tudi v troboju smo v Celju zasedli
I. mesto

LAHKA ATLETIKA

V lahki atletiki nismo Zeli tistih uspe-
hov kakor lani. Sekcija e je udelezila
samo grafinega prvenstva v Celju ter
dosegla nekaj vidnih uspehov v nasled-
njih panogah:

Tek na 100 in 400 m modki prvo me-
sto; tek na 60 m in met pentlie Zenske
prvo mesto; v peteroboju v skupnem
plasmaju prvo mesto; v balkanski 3tafeti
prvo mesto; v troboju skupni plasma pr-
vo mesto; v jesenskem krosu moramo pa
posebno pohvaliti dva na%a mladinca,

Vidmarja in Porento, ki sta v hudi kon-
kurenci res &astno zastopala aktiv LP
ter zasedla &etrto in peto mesto,

BALINANIJE

To je najmlaj$a sekcija nafega aktiva.
Ustanovliena je bila Zele v maju 1948.
Odigrano je bilo nekaj tekem z aktivi
ljubljanskih tiskarn, in to: z Liubliansko
tiskarno ena tekma, s Slovenskim poro-
&evalcem pa dve tekmi. Nasi balinariji so
se udelezili turniria, ki ga je razpisal
Slovenski poroevalec in na katerem so
sodelovali aktivi: Slovenski porogevalec,
Liublianska tiskarna, Triglavska tiskarna
ter Tiskarna Ljudske pravice. Nasi tek-
movaleci so premagali vse svoje nasprot-
nike ter zasedli prvo mesto,

Vse wostale sekcije so pa takoe malo
delovale, da nimamo o njihovih uspehih
kaj porocati.

Posebno poglavie pa je tekmovanje za
fizkulturni znak, za katerega je bilo pri-
javlienth 60 tekmovalcev, in sicer od
mladinske do zlate znatke, a si ie znad-
ko osvoiilo samo deset tekmovalcev, in
to po razpredelbi: mladinska 1, brona-
ste 3, srebrne 5 in zlata 1, ki jih bodo
prejelt osvojitelji februaria.

Od zadanih obveznosti, ki jih je bilo
sedem, smo izpolnili samo eno, to je
smudarsko grafiéno prvenstvo Sloveniie,
medtem ko so vse ostale obveznosti osta-
le samo na papirju.

Ob zakliudku porodila nafega aktiva
bt rad podal neka’ smernic bodoemu
referentu za fizkulturo,

1, Referent za fizkulturo nai se zave-
da, da igra fizkultura v sindikatu prav
tako pomembno vlogo kakor wvsi drugi
referati.

2. Izbere naj si v pomo& 4—S5 &Elansko
komisiio, katere é&lani bodo volini delatr
nesebiéno in poZrtvovalno.

3. Apelira naj na vse grupe po oddel-
kih, da dologijo za oddelkovne referente
za fizkulturo res takdne tovariSe ali to-
varidice, ki imajo smisel in volio za to
delo. :

4. Naj ponovno zbere vse &lanstvo ak-
tiva, ki je volino sodelovati na fizkultur-
nem polju, in naj z niim takoj pri¢ne
delati, ne glede na §tevilo &lanstva,

Za republiko naprejl

KDO PLACA DELAVCEM CAS, KI GA PORABIIO ZA FIZKULTURO ?

Kako je s pladevanjem delavcev, ki
se odtrgajo od dela v podjetju, da goiijo
fizkulturo, je odgovorilo ministrstvo za

delo FLRJ.

Drzavna gospodarska podjetia niso
dol#na izplagevati delavcem mezde za
tas, ko zaradi sodelovania pri fizkultur-
nih prireditvah ne delajo; mezde delav-
cev za Gas sodelovanja pri fizkulturnem
delu (fizkulturnih prireditvah, izletih,
turnejah in ekekurzijah in pripravah na-
nje) ne obremenjujejo podjetij, ampak
pristojne fizkulturne organizacije,

Podjetje izplaguje delaveu za &as fiz-
kulturnega delovanja mezdo in zanj tudi
prispevek za socialno zavarovanje. Ce je
delavec platan po delovnem uginku, se
mu doloé¢i mezda za &as fizkulturnega
delovanja na podlagt povprefnega dnev-
nega zasluzka v zadnjem mesecu, radu-

na‘oé osemurno delo kot redni delovni
Zas; &e je pa delavec plaian po Casu, se
mu dolo&i mezda na podlagi &asovne
plage, ki jo je imel tik pred odhodom
na fizkulturno delo.

Fizkulturne worganizacije so dolZne
pravoéasno sporoéiti podjetju, kateri de-
lavei bodo sodelovali pri fizkulturnem
delu, in se pismeno zavezati, da bodo
podjetju povrnili plage, ki jih bodo pod-
jetia za ta &as izplaZala delavcem. Po
konéanem fizkulturnem delu mora fiz-
kulturna organizacija izdati delavcem po-
trdila, koliko &asa so porabili za to delo.
Podjetie bo zahtevalo povratilo od fiz-
kulturnih organizacij na podlagi teh po-
trdil. Fizkulturne organizacije so doline
takoj po predloZeni zahtevi podjetja po-
vrniti delavecem izplafane mezde za
ustrezni &€as in prispevek za socialno
zavarovanje, ki obremenjuje delodajalca.
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BLAGAJNISKO POROCILO
IN POROCILO NADZORNEGA ODBORA

Blagajnisko poroéilo za cas od 1.IV. 1948 do 31. XII. 1948

Dohodki Izdatki
din din
Saldo dne 1. 4, 1948 84.510.30 65% &lanarine G. O. Beograd . 97.173.05
Clanarina 149,497.— 10% = Fondu za pomo& &lanstvu , 14.949.70
Vpisnina 640.— 10% = Fondu za dopuste in okrev. 14.949.70
Presezki pri nwbamkah 1.286.50 3% 3 Fondu za kulturo in prosveto 4,765.49
Vrnjeno za Preernovo knjiZnico . 585.— 3% ¥ Fondu za fizkulturo . 4,765.49
Inkaso za jabolka (delno odprt radun) . 9.266.— 4% 7 Drustvu »JoZe Moskrig« . 5.418.72
Vrnjeno za sindikalne izkaznice . . . 1.010.— Vpisnina 3 640.—
Vrnjeno na radun dolga Mestni I-uramlnlm — ZaloFeno za preslmbo ; 28.444.50
Siupica ; 00— Posoiilo Tertnik Rozi . 900.—
Vrnjeno na radun rprwkrbe :
st deinkers : Ao 346 s Za znatke »Teden matere in otroka« . 421.50
Zh-drva 104725 i e s R aaidn 040, 5 SnaZenje sindikalnih prostnrmr — potreb-
T HBOLEA e i e i1 41056250 62.242.— §gine . . . 5.085.—
Obrazlozitev promg{a zZa p.reskrbo do El]elkt:nka. v Rdeéem k@tléku . 129.—
31, III, 1948: Postnina 232.43
Zal(fnien-o SREt din 76.118.— Raguni tiskarne za popravila in razno . 2.066.50
Y;r:::o 4 ?‘“’f“"‘"“ L 62 ot Potni stroski za pripravo poéitniskega doma 3.276.—
z zaplenjene-
ga blagz. 4 JM S. ., 11.470— Podpora Dobrodelnemu drudtvu Grafidarjev 500.—
Izguba pri nabavi Podpora druZini Gomisek . e 2.000.—
Arv= 19475 i 478.— Stroski sodidéa pri nakupu zaseienaga bIa-
Izguba pri nabavi ga M. Sobota . #% 3.026.—
jabolk 1947 . v 1.928— Saldo dobro imetja pri Narc»dm bankl 119.478.22
76.118.—  76.118.— Saldo blagajne v gotovini . 1.115.50
309.336.80 309.336.80
' |
Dohodki Fond za kulturo in prosveto Izdatki
din din
Salde . . : 2.974.30 Naroénina za radio in popravilo . 355.—
3% od Elanarme : 4,765.49 Za razne &asopise . 2.501.—
Za razne knjige . 1.847.—
Za kulturne prireditve . . 2.962.—
Saldo dobroimetja v Narodni banlu ; 74.79
7.739.79 7.739.79
Doh -dki Fond za dopuste in okrevalista Izda ki
din din
e
Shldosiirie s e 6.504.80 Prispevek &lanom za dopuste . 19.311.—
10% od élanarme y 14.949.70 Saldo 2.143.50
21.454.50 21.454.50
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Dohodki Fond za pomoc élanstvu Tt
din din
Saldo Trn 3.209.30 Izdanih podpor SO T R 18.100.—
10% od é&lanarine . 14.949.70 Saldo dobroimetja pri Narodni banki . 59—
18.159.— 18.159.—
Doliodki Fond za ﬁ.Zkultul’O Izdatki
iz fizkulturne blagajne hes g
Vioga . 11.165.— Nakup ure Stoparice . ; 3.000.—
3% ¢&lanarine . e ] 4,765.49 Nakup krogel za balincanje . 2.000.—
Vrnjeno na radun za smuéi . 1.800.— Potni strodki . g e 1,409.—
Vloga Fizkulturni magazin . 2.235.50 Pranje in izposojnina nogometne opreme . 954.—
Nakup 6 Sahov . 1.348—
Nakup ping-pong . 71.50
Nogometna oprema . 250.—
Graviranje pokala . s = A pilEe 392.—.
Nakup mize za tenis . RN 1.600.—
Ragun tiskarne za izkaznice 3ahistom . 191.—
Saldo dobroimetja pri Narodni banki . 8.744.49
19.965.99 19.965.99
J J
Rekapitulacija: Blagajnigarka:
Sindikat : din  120.593.72 Kernel Milka
Okrevalidéa in dopusti |, 2.143.50
‘Ilzzirtxoé Elanstvu . . . 2:; Nodotat s
ur R i ;
Fizk ultau.ra ¥ 8.744.49 Orel Iva, Vrhowvnik Lado, Goslar Egon
131.615.50
NaloZeno v Nar. banki din 130.500.—
Gotovina:. 58 ol r R, 1.115.50 .
131.615.50

POROCILO NADZORNEGA ODBORA

. P? obénem zboru za leto 1948 je imel
!""'Oﬂ*zv-oljeni nadzorni odbor od pre‘dnjih
veliko 3irfe polje udejstvovania in
MNogo vedje naloge. Delo ni temeljilo sa-
O na pregledu finanénega poslovania po-
TWinice, kar je bilo redno in vestno
'lv’;eﬁl-eda.nu vsak mesec, temved tudi na
estranskem pregledu in nadzoru vsega
i¢nega Zivljenja.
Mv toku poslovanja se je marsikatera
%fagka neopaZeno izmuznila, kajtr nad-
km odbor se %e ni v celoti zavedal,
%0 mogan faktor je v zboru funkcij po-
bol; inega Zivljenia, Kasneje je zacel
dn;'lii}vo posegati v Zivljenje in delo po-
nice, Pozanimal se je za nekatere

Primere ter jih posku3al raz&istiti ter re-

evati : b e
Yati probleme, ki so nastajali, Primer.

Primanjkliaia pri jabolkah iz leta 1947,
o Je raziskal ter napake, ki so bile v
| smeri ugotovljene, nakazane vzpored-

no s smernicami, kako se mora vnaprej
poslovati, da se izogne nerednostim. Po-
zanimal se je za razmere v menzi, kar
je precej koéljiva toéka in vzrok nezado-
voljnosti, pod danimi pogoii pa se v men-
zi ni dalo kaj ve& opraviti. Ostale pritoz-
be na preskrbovalno linijo & strani
&lanov mnaSe podruZnice so bile we&krat
neutemeljene, kajti tisti kontingenti, ki
so bili na razpolago, so bili po razdelil-
niku pravilno razdeljeni, samo postopek
delitve je bil precej neelasti¢en, kar pa
je razumljivo, ker opravljajo to delo ljud-
je poleg svojega poklicnega dela.

Ni se pa nadzorni odbor v svoiem de-
lu usmerjal samo na preskrbo, temved
se tudi udeleZeval sej upravnega odbo-
ra, kier je po svojih moéeh sodeloval s
predlogi in nasveti.

Posebno painio je posvetal nadzorni
odbor platevanju prispevkov za sindikat,

Vsak mesec je pregledal pladilne sezna-
me oddelkovnih blagainikov. Ugotovil je,
da &lanstvo razen redkih posameznikov
redno in v pravilni vidint platuje &la-
narino. NeredneZe je takoj opozoril, tako
da so bile vee nepravilnosti v tem po-
gledu takoj odpravljene.

Izkusnje, pridobljene v teku poslovne
dobe za leto 1948 in ki bodo prenedene
na bodo&i nadzorni odbor v letu 1949,
bodo dragocena napotila pri nadaljnem
delu in vodenju nafe podruZnice.

Blagainisko poslovanje kakor tudi
kniigovodstvo je vodeno to¢no in vzor-
no, za kar se & strani nadzornega odbora
predlaga razrednico blagainitarki in ce-
lotnemu upravnemu odboru.

Za nadzorni odbor:
Vrhovnik Lado, Orel Iva, Goslar Egon.
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NAS MLADINSKI AKTIV LETA 1948

V letu 1948 je mladinsko ongamizaciio
vodil Karel Starc. Mnogo truda in priza-
devania je podaril Karel nadi mladini, da
bt se mladinska organizacija bolj uévrsti-
la, se izpolnjevala tako v wzgojni kot v
politiéni smeri.

Iz proizvodnie lahko navedemo nasled-
nie uspehe:.predéasno je opravilo 5 mla-
dincev strokovne izpite. Dva mladinca
sta obiskovala tedaj za strojne stavce ter
ga dovriila z dobrim uspehom, Ostali va-
jenct pa so med letom obiskovali grafiéno
strokovno 3olo, kjer so si pridobili mno-
go strokovnega in teoretiénega znan‘a.

Naj navedem nekaj naibolidih vajen-
cev po nafih oddelkih, V oddelku ba-
kroretiz3a ee je izkazala prav dobro Ma-
rinka Karmelj, v kemigrafiii Janez Po-
renta in v roéni stavnici Milan Jezersek.
V litografi’i pa imamo #ri dobre mladin-
ce kot sledi: Albina Kramar, Oto Turn-
Sek in Ivan Savs,

Mladinski aktiv se je v letu 1948 za-
vezal, da bo v tem letu mapravil 2000 pro-
stovoljnith ur. Obveznost pa je prekoraiil
za 156 prostovoljnih ur, poleg tega pa je
napravila nafa mladina e 1352 produk-
cijekih ur.

Vendar pa smo to dosegli le po zaslu-
gi tistih mladincev, ki so svoio delovno
obveznost presegli za 50—100%. Navaia-
mo nekai naiboljSih:

Karel Starc, o.pra‘vil 332 ur ter pre-
‘el zlato znatko z rdefo zvezdo.

Sret¢ko Zanodkar, opravil 315 ur ter
prejel zlato znatko z rdefo zvezdo.

Anton Smraic, opravil 214 ur, prejel
ziato znatko.

Darinka Rode, opravila 200 ur, prejela
zlato znatko.

Pavla Crnolcgar, opravila 212 ur, pre-
iela zlato znatko.

Albina Kramar, opravila 208 ur, pre-
jela zlato znacko.

Jeriha, opravila 206 ur, pre-
znacko.

Ivanka
jela zlato

Srebrne znaéke pa so si priborili: Al-
bina Mikolj, Karla Jerkié, Kristina Ma-
rudi&, Ivanka Skrinjar, Ivan Ban, Ivan
Merlak, Ljubo Pogaénik, Sre¢o Mrak in

Anton Perne.

Za vestno delo v proizvodnji in v pi-
sarni pa so bili nagrajeni: Anica Ceriak,
Anica Vrtaénik, Marinka Karmelj, Bran-
ko Brumat, JoZe Ferenc, Jozica Dolni-
¢ar, Ivan Groboljselkk, Franc Hoéevar
Anton Jordan, Nada Jeriha, Karla Jerkig,
Marinka Kovagié, Bojan Kopitar, Mara
Obid, Albina Kramar, Jule KrZig, Alek-
sander Morgan, Albina Mikolj, Draga
Porenta, Karel Starc, Ivanka Skrinjar,
JoZe Ustnik, Ivan Lampret, Milena Kavé-
nik in Milena Trinkaus.

Iz mladinskega aktiva pa ie odslo 7
mladincev in mladink v republiske mla-
dinske delovne brigade. Dva mladinca
sta se vrnila udarnika, ostali pa so bili
pohvaljeni.

Na fizkulturnem pol'u pa je nafa mla-
dina dokaj aktivna, vendar bi z nekoliko
vedjo voljo in agitaci‘o lahko postala Ze
delavnej$a. Tudi v leto3njem odnosno v
preteklem letu si je nad fizkulturni aktiv
priboril prve mesto Slovenije v &asu
tekmovanja grafiénih podjetij Slovenije.
Veliko zanimanje se je pokazalo tudi v
liudski tehniki. Posebno zanimanie je za
letalsko modelarski krozek. Prijavilo se
je 22 mladincev. V decembru so napra-
vili prve izpite, veéina s prav dobrim
uspehom, Sedai se pa Ze pripravljajo za
nadalinii krozek z jadranjem. :

Na kulturnoprosvetnem toriS&u pa je
nada mladina slaba. Vendar pa sedaj
stremimo za tem, da si bomo skupno s
sindikatom ustanovili pevski in dramat-
ski kroZek, Tudi mladinski Zasopis je
malo razdirjen; z vedjo agitacijo pa bo-
mo dosegli bolide uspehe.

Tudi o mladinskem &tudiju moramo
nekaj povedati. Posamezne mladinske
grupe so predtudirale govore tov. Djilasa
na kongresu SKOJ-a in statut nove mla-
dinske organizacije. Sedaj imamo redni

mladinski 3tudij.

PRIPOMBE IN ZELJE O NADALINJEM DELU PODRUZNICE

Ko polaga naa sindikalna podruZnica
pred svojim é&lanstvom obradun svojega
dela v preteklem letu, se moramo ozre-
ti nazaj in presoditi, ali je bilo to delo
tako, da je zadovoljilo tiste, ki so za-
upali novemu odboru, da bo vodil delo
tako, kakor od njega zahtevajo visji fo-
rumi tako v politiénem ali kulturnem de-
lu, kakor tudi na vseh ostalih sektorjih,
ki so vkljuéeni v delo vsake sindikalne
podruZnice. Kaj naj bi na to odgovorili?
Reéi moram, da je bilo delo v nadi po-
druZnici precej razgibano, da so posamez-
ni odborniki vloZili vee svoie sile v za-
upano jim odgovorno mesto in da tudi
uspehi niso izostali., V nadih poroéilih
raznih komisij bo nade &lanstvo lahko
razbralo, da so se nekateri funkcionarji res
z vsemi silami posvetili delu, ugotovili
bodo pa lahko tudi to, da vse komi-
sije niso delale tako, kakor bi bilo Ze-
leti. Na§ upravni odbor je pred nekaj me-
secr prezivljal tezko krizo in bili smo tik
pred izrednim obénim zborom. Navidezno
smo krizo prebrodili in nadaljevali z de-
lom, ki je bilo po rekonstrukciji odbora
refena, toda samo za nekaj &asa. In zopet
smo padli v krizo, katero pa bomo — vsaj
tako s1 vsi Zelimo — dokonéno odstranili
na predstojeem obénem zboru. In zakaj
kriza in zopet kriza? :

Pogleimo si enkrat odkrito iz o&i v
oéil Zakaj ne moremo odstraniti tiste bo-
jazni, ki nas tare, ko si izvolimo nove
sindikalne odbore — ali bodo izvoljeni
odborniki izpolnjevali in 1zvr¥evali zaupa-
nje svojega ¢lanstva? Popolnoma razum-
liivo je, da je treba, preden se odlo&imo
za katerega tovariSa ali tovaridico, ki naj
bi prisel v sindikalne odbore, da o njem
temeljito premislimo, ga pretehtamo do
podrobnosti in &e smo si popolnoma na
jasnem, da bo naloZeno odgovornost res
z veseljem in zadovolijivo opravljal, ga
predlagamo kot kandidata, da se tudi
&lanstvo izjavi o n'egovi kandidaturi. Pri
zadnji kooptaciji v upravni odbor, ko smo
rekonstruirali skoraj vse komisije uprav-
nega odbora, smo se lahko preprigali, da
nismo dobro premislili, kdo naj prevzame
posamezne sektorje v upravnem odboru,
kajti padli smo iz komaj »refene« krize
v novo krizo in ki se vleie e danes in
se bo redila $ele na ob&nem zboru. Za-
kaj tako? Kako to, da nismo predlagali
takih odbornikov, ki bi z vsemi silami
prijeli za delo in pokazali, da bodo Elan-
stvo zadovoljili v veeh pogledih? Nismo
ena najslabiih sindikalnih podruZnic niti
slabih, lahko re¢emo — in to & ponosom,
da smo ena najbolj§ih — vsaj v grafiéni
stroki — toda zakaj ne majbolj¥a?

Ali se zavedate, e poudarjamo, da so
nadi uspehi v preteklem letu veliki, da
pretiravamo? Mislim, da ne, e navede-
mo poleg kulturnih prireditev, politiéne
izobrazbe naSega élanstva na krozkih in
s predavanii 3e naSo novo opremlieno
sindikalno dvorano z odrom, nafo ambu-
lanto, preureditev nasih oddelkov, da ima
nase delavstvo higieniéne in &iste delav-
nice in krona vsega — naSe okrevaliice
na morju, ta na§ veliki sen — se je z uvi-
devnostjo naSega vodstva podjetja in v
sodelovanju s sindikalno podruZnico do-
konéno uresnigil in €e bo 5lo vse po sre-
&i, ga bomo Ze letos uZivali in si pridobili
svezih moé&i pri bodo&em delu v produk-
ciji, da bomo z zadovolistvom 3li naSi
lepsi bodoénosti naproti. Vse to pa smo
lahko dosegli samo s pomoéio nade liud-
ske oblasti in Sele s takimi otipljivimi
pridobitvami bomo &lanstvo lahko pre-
pridali o velikem pomenu sindikatov in
da se je vredno Zrtvovati pri delu v sin-
dikalnih odborih.

Nafemu é&lanstvu polagamo na srce,
da na obénem zboru, ki bo 6. februarja
t, 1., dobro premisli‘o in predlagajo take
ljudi za upravni odbor, da ne bo treba
med letom nobenih izmeniav odbornikov
in ko bo drugo leto na¥ obradun tak, da
bomo z veseljem ugotovili: uspehi so bili
weliki tako pri politi¢nem delu kakor tudi
na ostalih sektorjih in da bo tretje leto
Titove petletke prineslo to, da bomo &im-
prej dosegli na poti v socializem lep3e in
sreénejle Zivljenje. E. Goslar.

»CRNO NA BELEM«

nade sindikalno glasilo — nas list — 450

glanov nale podruZnice — in koliko je
sodelujo¢ih pri njem? Ali naj nas ne bo
sram — svoje glasilo imamo — ‘pa toliko

prodenj za sodelovanje! Koliko lepih be-
sed je napisal nad neumorni urednik tov.
Slokan nafemu &lanstvu, pa tako malo
odzival In ali veste, kolikor ur, ne samo
ur, koliko dni je Zrtvoval ta nad urednik
v dobrobit nadega lista v preteklem letu.
In ali ga bomo pustili tako na cedilu
tudi v bodoZe? Ne, tako ne sme bitil -
Vse premalo se zavedamo, kaj imamo, ko
imamo svoje glasilo. Koliko netiskarskih
sindikalnih podruZnic nam zavida za to
nado pridobitev, mi ga pa tako zanemar-
jamo, Poboljsajmo se in sodelujmo v pri-
hodnje pri listu kar najveé. In e ostalim
se moramo zahvaliti za sodelovanje pri
listu, seveda v prvi vrsti tistim, ki so ¢
zavedali njegovega pomena in so s pri-
spevki sodelovali, ko smo bili véasih za
res v zagati. Pa oni, ki so sodelovali, da
je bilo to nase glasilo postavljeno v stroj®
ni stavnici, zlomljeno v stavnici in stiska-
no v stro‘nici, Pohvaliti moramo te tova”
rise in tovariSice. Saj eo to svoje delo
opravljali prestovoljno v svojem proste™
Zasu, In mi lista ne prodajamo, dajemo g2
nasemu ¢&lanstvu, da iz njeda érpa to, lfar
ga zanima in tudi izobraiuje se z D™
V bodoZe bo Ze bolidi, to obljubljam?
vsem, seveda — $e enkrat — sodelovatt
je treba in marsikaj Zrtvovati.

Vsem za kakréno koli pomog — sré#®
hvala. Sodelavci vam naj bodo zgled ¥
bodoge, da ne bodo vedno isti, ki 80 P“:
pravljeni Zrtvovati marsikatero 6vo;0 pro
sto uro v korist sindikalnega glasila.

E. Goslar
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POROCILO O OBCNIH ZBORIH GRUP

Naslednja poro&ila se opirajo ma za-
pisnike, ki pa niso dovolj podrobnt in
natanéni, da bi bila mogofa analiza o
delu grup v preteklem letu. Sicer pa tudi
sama poroéila grupnih funkcionarjev niso
podala izérpne slike o delu posameznih
grup.

LITOGRAFIJA

Na obénem zboru grupe so kratko
pregledali delo v preteklem letu, Porogal
je dosedanji grupni poverjenik Kregar.
Grupa je imela med letom 3Zest rednih
sestankov. Grupa'je zavzela Zetrto mesto
po udeleZbi pri prostovolinem delu., Ob-
veznost so presegli; obvezalt so se, da
bodo delali 1376 prostovolinih delovnih
ur, opravili so jih pa 1533 ali 51 ur na
posameznika. Pri vpisovanju ljudskega
poso‘ila je grupa sodelovala stoodstotno.
Prav tako pri nabiralnih akcijah za fran-
coske rudarje in Rdeé&i kriz. V kongres-
nih tekmovanjih so stoodstotno izpolnili
evoje obveznosti, V medoddelkovnem
tekmovanju je offset-strojnica grupe li-
tografije zavzela prvo mesto,

Izvolieni so bili: grupni poverjenik
Riko Beranek; tarifa in tekmovanje Ja-
kob Kregar, namestnica Mara Strukelj;
kultura in prosveta Oton Turniek, na-
mestnica Anica Zalohar; preskrba Janko
Ceh, namestnik P. Valenti&; fizkultura
J. Suhar, namestnik M, Dobrilovig; do-
pusti Ivan Ogrin, namestnica Albina Mi-
kolj; delovna zad&ita O, Gasperlin, na-
mestnica Mirka Batié.

V imenu upravnega odbora je govoril
predsednik M. MozZina, Porogal je o
frontnem delu, ki bo imelo poslej tezZis&e
na terenu. Pozval je ¢&lanstvo, naj pri-
stopi v frontne brigade. Nadalie je go-
voril o pripravah na obé&ni zbor podruz-
nice in 0 njegovem pomenu,
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Kako sta se izkazala pri zniZanju polne
lastne cene naSa najbolja oddelka

STROJNICA

Obénega zbora so se udelezili vsi &lani
grupe. Dosedanii grupni poverjenik je
Poragal o delu vseh - sindikalnih strok.
led razpravo o poro&ilih je zastopnik
‘Upravnega odbora J. ParadiZ pojasnil po-
men obénega zbora podrunice,

'V novi grupni aktiv so izvolili nasled-
Nje tovarife in tovarifice: grupni pover-
lenik Ivan Zemlji&, namestnik Marjan

kalar; tarifa in tekmovanje Rudi Meden;
Preskrba Marija Dani&; delovna zasita

rancka Janu¥; socialno skrbstve Rozi
elan, mamestnik Drago Skofic; kultura

in prosveta Ida Blazi¢ in fizkultura
Ivanka Jeriha, Za komisijo v upravni od-
bor so doloéili Marijo Smid in Slavko
Fatur. — Pri slugajnostih so razpravljali
o preskrbi v zvezi s prioritetnimi nakaz-
nicami.

KLISARNA -BAKROTISK

Na obénem zboru je grupni poverjenik
Vinko Strukelj porogal o delu grupe lani.
Predsednik podruZnice M, MozZina je na-
kazal smernice za bodoge delo.

Za novega grupnega poverjenika so iz-
volili Evgena Kolari¢a, za n'egovega na-
mestnika pa so doloéili Fr. Berlana, Re-
ferent za delovno za3gito je Lado Hren,
za kulturo in prosveto KorenZan, za ta-
rifo in tekmovanie Hvastja in Hogevar in
za preskrbo Maitinger ter Milica Kongar.

Razpravljali so o pozivitvi dela med
mladino. Mladina grupe se je zavezala, da
bo poslej imela vsakih 14 dni sestanek.
Sestankov se bodo udeleZevali tud! sta-
rei§i ¢lani. Sklepali so tudi o izboljSanju
delovne discipline.

ROCNA STAVNICA

Na obénem zboru je majprej spregovo-
ril o celotnem sindikalnem Zivljenju nase
podruZnice tajnik J. Neuman. Potem je
poroéal o delu grupe v minulem poslov-
nem letu grupni poverjenik M. Ivanu3a.

Med letom se je dvakrat menjal grup-
ni poverjenik, kar je vsekakor vplivalo
na delovanie grupe, Grupa je imela osem
sestankov. Na njih so obravnavali vse pe-
reée zadeve, Grupni poverjenik je pose-
‘bej poroéal o kulturi in prosveti ter pre-
skrbi, ker je bil hkrati referent tudi za
ti podro&ii, O socialnem skrbstvu je pa
poroéal referent Fr, Urbangié.

Po poroéilih se je razvila Zivahna di-
skusiia, ki so se je udeleZili: Remgkar,
Hrovat, Stegel, Urbanéi¢ in drugi. Govo-
rili so o normah, pisanju listkov, preskr-
bi, rokopisih in drugih oddelkovnih de-
lovnih vprasanijih.

Izvoljeni so bili: grupni poverjenik
Martin IvanuSa, namestnik A. Smerduy;
referent za kulturo in prosveto Matija
Menard; za preskrbo Martin Ivanusa; za
tarifo in tekmovanie Albin Hrovat; za
socialno ekrbstvo Fr. Urbangié; za fiz-
kulturo Janez Novak; za mladino Ancka
Vrtagnik in za blagaino sindikata v od-
delku Martin Ivanusa. V obratno oddel-
kovno komisiio so imenovali tovaride: Fr.
Pantarja, M. Ivanu$o, A. Hrovata in L.
Bana.

STROJNA STAVNICA

Najbolje poroéilo o obénem zboru in
o delu lani je poslala grupa strojne stav-
nice, metérnice in stereotipije. Na obg-
nem zboru je porcéal o delu grupe lani
tov, Maver, grupni poverjenik.

Grupa je imela lani trina‘st sestan-
kov, ki o se jih €lani udeleZevali 80 od-
stotno. V strojni stavnici delajo v treh
posadih, zato stoodstotna udelezba ni
mogoda. Zaradi tega tudi ni bila boljsa
udelezba na prostovoljnem delu in na
sindikalnih prireditvah,

Iz porotila je razvidno, da grupa ni
sklicevala sestankov le zaradi sestankov
samih na eebi, temve& da so na njih raz-
pravljali o vseh vpraanjih v zvezi s pro-
dukcijo, = delovno disciplino, dopustih,
zdravstvenoza$éitnih ukrepih, tekmovanju

itd, Vseh wvpradanj sicer ni bilo ‘mogoce
rediti, doseZeni so pa bili vendar precej
lepi uspehi,

Clani grupe so se udeleZevali tekmo-
vanj, prevzemali obveznosti in jih tudi
izpolnjevali, — Naglasiti je treba, da je
delovna disciplina v oddelku na viSini;
zamud mne poznajo.

Poverjenik je grajal odnos tovarifev
do strokovnega tiska. Izmed 26 &lanov
so le §tirje naroéniki »Grafiénega rada-.
V nekaterih tiskarskih podjetjiih pa 60
do 90% =zaposlencev prejema »Gralicki
rad«, Tudi za nade notranje sindikalno
glasilo &lanstvo ni pokazalo primernega
razumevanja — razen oddelkovodje ne
sodeluje v listu s svoiimi prispevki no-
ben &lan oddelka, Eeprav bi mogli mar-
sikaj povedati.

Na obénem zboru je bilo na dnevnem
redu tudi poroéilo o delu Osvobodilne
fronte in odnosu sindikata do Fronte pri
delovnih akcijah. Poroéal je E. Goslar.

Grupa je bila zadovoljna z dosedanjim
delom grupnega poverjenika. Zato so po-
novno izvolili tov. Mavra, Za preskrbo so
pa doloéili Segulo in Sturma, za socialno
skrbstvo Perovska, tarifna vpraanja
Brajnika in Jurkoviéa, za delovno zas¢i-
to pa Jurkoviga,

Jerié Ivan, roj. 6. X. 1913, strojnik,

proglafen za udarnika 15. IIL 1948, ker

je presegal normo v treh mesecih za
cca 323 %

Snoj Franc, roj, 19. IX. 1900, litobru-
saf, proglafen v letu 1948, dvakrat za
udarnika, prvi¢ ker je presegal normo
v treh mesecih za cca 28.3 %, in drugi¢
1. IX. 1948, ker je presegal normo marca,
aprila in maja za cca 433 %
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DELAVNICE IN SKLADISCE

Iz zapisnika je razvidno komaj, da so
imeli obéni zbor in da so na njem funk-
cionarji porocali, Kaj je pa grupa delala
in kaksno je bilo njeno delo, ni poveda-
no, Za poverjenika so izvolili Sorca, na-
mestnika Martin&i¢a, za preskrbo Flor-
jan€i€a, socialno skrbstvo J, Pristova,
zadéito dela R. Martingica, tarifo in tek-
movanje V, Serbea in ‘fizkulturo I. Tur-
dica,

KNJIGOVEZNICA

Znatilno je, da je bilo o delu te ve-
like grupe, ki je vsekakor delavna in je
tudi lani bila med naiboli$imi v nasi po-
druZnici, iz§lo bolj konkretno poro&ilo
v »Gradimo«, kakor ga vsebuje zapisnik
o ob&nem zboru. Iz zapisnika izvemo, da
je grupa mela 11 sej, kar Ze samo kaze,
da je delavna, saj so nekatere grupe
imele le nekaj sestankov na leto. Razen
tega je bilo 3e 5 mnoZiénih sestankov.
Posebej je treba maglasiti, da je bila
kn‘igoveznica prva po Stevilu opravlje-
nih prostovolinih ur. — Za grupnega po-
verjenika je bil izvoljen Trontelj,

»KMECKI GLAS«

To je ena nadih najmaniZih grup, ki
je slabSe povezana s podruznico, ker je
teritorialno lo&ena od drugih grup. Iz po-
rotila o ob&nem zberu je pa razvidno,
da je v preteklem poslovnem letu priilo
do tesneifega sodelovania z upravnim od-
borom. Pohvalno je treba mnaglasiti, da
so zaradi bolife povezave grupe s po-
druZnico tovarifice Marica Cok, Iva Zr-
dar in Natafa Kavéig ter tov. JoZe Faion
ponudili svo'e sodelovanje za izpopolni-
tev posameznih komisij,

Za grupno poverjenico so izvolilt Du-
8o Vrhun&evo, za kulturo in prosveto
J. 8mita, fizkulturo Fr. Ursiga, zaséito,
tarifo in dopuste Galeta, za mladino Ru-
#o Fajonovo in za preskrbo Obereignerija.

PISARNE

Grupni poverjenik Lojze Burkelic je
na obénem zboru kratko porogal o delu
grupe lani. Dotaknil se je kritiéno tudi
nekaterih pomanjkliivosti,. — Zastopnik
upravnega odbora E. Goslar je pa poro-
&al o nalogah sindikata v novem letu.

Izvolili so naslednje grupne funkcio-
narje: poverienik Leon Juh, prosveta Mi-
lena Kavénik, preskrba Tongka Gaspari,
mladina Milena Skopec, fizkultura Tone
Vihtelig, socialno skrbstvo L. Juh,

UREDNISTVO
Urednidka grupa ni pokazala mno-

go samostojneda sindikalnega Zivlienia.
Vzrok je predvsem zelo ozko sindikalno
delovno podro&ie same grupe. Vedina
sindikalnega dela se prena3a na | -
nico.

Zato je grupni poverienik Fr. Vredar
porodal predveem o sodelovaniu grupe z
drugimi organi nae podruZnice, Sindikal-
na grupa ni eama prireiala prireditev,
kakor jih tudi ne prireiajo druge grupe.
Clani wurednidke grupe pomagaio pri
skupnih sindikalnih akeci‘ah, n, pr, na
podro&ju kulture in prosvete kot preda-
vatelii ali voditelii Studiiskih krozkov,
nadalie pa kot orgamizatorji umetnigkih
prireditev., Na obénem zboru so se do-
taknili konkretno nalog grupe. Razprav-
ljali so, kako bi bilo treba &m bolj ozi-
veti delo ne le v podruZnici, temved
predvsem v sami grupi, ki ie vendar
osnovna. celica sindikata. Posebej so
opredelili s primerf, kaksne naloge mo-
rajo prevzemati grupni referenti.
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Sodelovanje uprave za dvig naklade

Za grupnega poverienika so izvolili
Fr. Vrefarja. Referenti za posamezne
stroke sindikalnega dela so bili dologeni
takole: za kulturo in prosveto Jos. Fr.
Knafli€; za tarifo in tekmovanje Zalka
Sajovic; socialno skrbstvo in dopusti
Tanja Smicberger; preskrba Slava Ta-
bernik; fizkultura Du3an Kuret.

UPRAVA »LJUDSKE PRAVICE«

Najizérpnei§e poroéilo o obénem zbo-
ru je podala grupa uprave »Ljudske pra-
vice«,

Grupna poverjenica je porocala o delu
grupe od 7, julija. Grupa je imela od
tedaj do konca leta 3tiri sestanke, ki so
se jih wudeleZili vselej skoraj vsi &lani.
Grupno é&lanstvo se je udelezevalo vseh
skupnth sindikalnih prireditev; udelezba
je znaSala nad 50%. Obvezali so se, da
bodo opravili 1335 prostovolinih ur,
opravili so jih pa 1963, povpreéno vsak
po 52 ur.

Iz poroéila referenta za tarifo in tek-
movanje je razvidno, da se je uprava za-
vezala med tekmovanjem dvigniti nakla-
do za 20%, naklada se je pa dvignila za
23%. Nadalje se je uprava zavezala, da
bo naklada »Ljudske pravice« plagana
do 95% z meseéno naroénino 45 din (leta
1947 90%), naklada je pa bila plagana
do 96 %. Nadalje so med tekmovaniem
v veeh podrobnostih izpopolnili statistiko.

Na obénem zboru so se dotaknili tudi
splodnih sindikalnih nalog nase podrui-
nice. Kritizirali so zlasti slabo delo kul-
turno - prosvetne komisije, fizkulturnegda
aktiva in mladine, Pa& pa je mladina
grupe uprave redno obiskovala vse se-
stanke in bila na splodno delavna. Zato
je bila tudi pohvaljena in je prejela pre-
hodno zastavico.

Za grupno poverjenico so izvolili Da-
no Nugiéevo, namestnica je Milena Al-
breht, referentka za preskrbo Ema Knep,
za socialno ekrbstvo Mimi Jamezi&, fiz-
kulturo Angelca Hribar, dopuste Pavla
Crnologar, tarifo in tekmovan‘e Krista
Debeve ter za kulturo in prosveto Ro-
mana Vuk.

RESTAVRACIIA

Na obénem zboru grupe, ki steie 12
glanov, je predsednik podruznice M, Mo-
Zina seznanil grupo o leto3nji ordanizaciji
prostovolineda dela ter odnosu med sin-
dikatom in Fronto. Izvolili so naslednji
gruoni aktiv: grupna poverienica Pepca
Vodenik; referentka za kulturo in pro-
sveto BoZa Samsa; za tarifo in tekmova-
nje Erna KariZ; za preskrbo Karla Jerki&
za socialno skrbstvo in delovno za3éito
Ivanka Dragler.

Sklenile so, da se mora grupa sestati
po enkrat na mesec ter se pogovoriti o
svojem delu, Ugotovili so, da je ekono-
mija nuino potrebna za naSo restavracijo.
Pri sluainostih so govorili o delu v re-
stavraciii in kako je treba odpraviti po-
manjkljivosti.

oL ste videll veliko.
sindikalno razstavo?

V Ljubljani (Dom sindikatov) je bila
prirejena razstava »Dcjavnost Zveze sin-
dikatov Jugoslavije«, ki je dosegla Ze
prej velik uspeh v Beogradu. Clani sin-
dikalnih organizacij so na razstavi spo-
znali, kako mogoina skupnost je Ze
Zveza sindikatov Jugoslavi‘e in da je
zaradi tega mednarodna sindikalna orga-
nizacija sila svetovnega pomena.

Sindikalni &lani so zaZutili ponos, da
so v okrilju tako moéne in pomembne
organizacije ter da tudi sami prispeva’o
delez za nieno krepitev in razvoj. Raz-
stava je prikazala predvsem, kako veli-
kanskega pomena so sindikalne organi-
zacije pri nas: njihov deleZ je neprecen-
liiv za obnovo nae deZele, prav tako pa
za graditev socializma, Sindikati so pri
nas Sola komunizma, pa tudi graditelji
socializma, Bitka za petletko, za ideolo-
§ko in splodno izobrazbo ter za sploini
napredek delovnega &loveka je vsebina
in ne le program mnadih sindikatov.

Razstava kaZe, kaj vse je doseglo na-
$e delovno liudstvo, organizirano v sin-
dikatih, v boiu za izpolnitev petletneda
plana in graditev_socializma. Razvoj sin-
dikatov, zdruzenih v Zvezi sindikatov Ju-
goslavije, je slika o naraian‘u organiza-_
ciiske moéi delovnega ljudstva, pa tudt
niegovega velikega napredka. Ze sama
itevilka, da Zveza sindikatov Jugoslavije
Stefe 1,300.000 &lanov in da je bilo leta
1945 organiziranih 662.432 delavcev in
names$&encev, pove dovoli. To pa ni le
&lanstvo na papiriu, Da je med niim zelo
mnogo zavednih borcev za socializem,
sprevidimo Ze iz nara&anja $tevila udar-
nikov. Lani v drugi polovici so progla-
sili 105.016 delavcev za udarnike. Silno
6o se razmahnila delovna tekmovanja, ki
postajaio stalen delovni naéin.

Sindikalno &lanstvo napredu’e ne le
po svoji Stevilnosti, temve& tudi po svoji
notranji rasti; Stevilni &lani se stalno iz-
obrazuieio, Lani sredi leta je $tevilo sin-
dikalnih predavanj naraslo na 49.000.
V 16.619 marksistiénih krozkih se izobra-
#uje nad 370.000 delavcev in mame$&en-
cev. V okrilju sindikatov deluie 1599
kulturno-umetnidkih drudtev, kjer sode-
lufe nad 52.000 é&lanov. Sindikati imajo
4925 kniiZznic z 966.000 kn‘igami. Razen
tega je ¥e nedteto rdeiih kotitkov s &i-
talnicami, mnogo kinematografskih dvo-
ran, prenosnih kinematografskih apara-
tur, izha‘ajo Stevilni sindikalni listi, knji-
ge, bro3ure itd. Skratka, ustvarieni so
naipotrebne’$i pogoji, da se sindikalno
Elanstvo lahko izobraZuje in tako idejno
krepi med bojem za socializem.

Razstava pa tudi dokazuje, da je sin-
dikalna organizacija storila zelo mnoge
za utrievanie zdravia delavstva in name-
i¢encev: na tisofe naibolifih borcev za
socializem uZiva poéitnice v sindikalnih
domovih v nailepdih krajih v drZavi. Ste-
vilo poditniskih domov naraiZa od leta
do leta in vedno ve& delovnih ljudi je
delesnih poitnic v pravem pomenu be-
sede. 3

Navadno pozabliamo, kaj pomeni sin-
dikalna organizacija. Ko si ogledamo
taksno razstavo, nam 3Sele stopi pred o¢h
kaj vse zajema beseda »sindikat«, da ]
to pri nas organizacija, ki je izraz L
delovnega ljudstva in njegovil delovnih
uspehov,
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DOBILI SMO POCITNISKI DOM

»Crno na belem« je v eni izmed prvih
stevilk objavilo nagrt, kaksen naj bi bil
pocitniki dom na3ega delovnega kolekti-
va v primernem kra‘u na Gorenjskem.
Priznati moram, da sem bil z naértom
silno zadovoljen in Zelel sem, da bi se
naért &imprej uresnitil,- Seveda se pa ni-
sem podrobneie zanimal, kako bo z gra-
ditvijo, odnosno s finanéno stranjo. Pre-
pridan sem bil spriéo tega, da so se zZe
lotili izdelave naérta, da je stvar tudi s
finan&ne strani ugodno fundamentirana.
V resnici pa mi bilo tako, Ker zamisel ni
imela stvarne podlage, je stvar prav kma-
lu zaspala, €eprav je velika veéina &la-
nov kolektiva zelela resitve,

Oktobra si je reorngamizirani upravni
odbor nase podruZnice zadal prvenstveno
nalogo, da stori kolikor je v niegovi mo-
¢i v tej smeri. Zadeva je postala pereca
ob zatetku zime, da bi jo uredili do
poletnih mesecev. Trud ni bil zaman in
zdaj smo Ze skoraj pred realizacijo,

Z veliko uvidevnostjo uprave podietia
smo na‘eli v Lovranu na zelo lepem kra-
ju, 5 km od Opatije za dalido dobo dovolj
prostorno hiSo, z dokaj lepim in obseZnim
zemlji§¢em, HiSa je na lepem prostoru,
vsa obdana z zelenjem, kar bo nedvom-
no zelo ugodno vplivalo v vro&ih polet-

nih mesecih. Ne lezi tik ob morfu, ven-
dar dostop k njemu tudi ni dolg, pribliz-
no tri minute daleé, tako da se ne bo
nikdo utrudil na poti na kopanje.

Kraj Lovran je konéna avitobusna po-
staja Reka—Lovran. Prometna zveza do
tja iz Opatije ali z Reke in nasprotno je
vsako uro. V poletnih mesecih bo verjet-
no vzpostavliena tudi zveza po morju,
kar bo marsikomu nudilo velik uzitek.
Vsi upravni in sindikalni funkcionarji, ki
so imeli priliko si ogledati to hifo, nad
bodoér poéitnidki dom, so se ugodno izra-
zali o izbiri kraja in stavbe.

Hisa je potrebna nekaj manj$ih po-
pravil, namestiti pa je treba tudi nekaj
inventarja. Te dve stvari sta §e zelo pe-
re¢i za najemnika, Vazna je seveda tudi
temeljita ureditev okoli hile, to je obde-
lovanje vrta, da bi ¢im ve& zelenjave pri-
delali doma, Obrezati bo treba tudi sad-
no drevije, predvsem &ednje tako, da bo
drevie bolie rodilo. Dolinost wvsakogar,
kt ima namen resniéno udobno preZiveti
dneve dopusta, je, da & svojimi moémi ne-
koliko prispeva zase in svoje tovarise.
Mislim, da ne bo nikogar, ki bi ne bil v
ta namen voljan prispevati nekaj uric
prostovoljinega dela.

Pogled na stransko profelje poéitniskega doma v Lovranu

Pred leti o kakem letovaniu v kraju,
kakrina sta Opatija ali Lovran, delovni
tlovek ni smel niti sanjati, v novi Ju-
goslaviji se pa tam na vsakem koraku sre-
¢ujejo le delovni ljudje iz vee drZave, saj
je prav mnjim mamenjena dolga veriga
sindikalnih pogitnidkih domov, En &len
te verige bo tudi poéitniski dom delov-
nega kolektiva tiskarne »Ljudske pra-
vices, Gasperlin Otmar,

SINDIKALNA SKRINJICA

Ta skrinjica e nima doloéenega ime-
na. Ni tudi Se stalna uvedba, Glavni od-
bor Zveze sindikatov jo bo uporabil po-
skusno pri nekaterih sindikalnih podruz-
nicah, med niimi tudi pri nasi.

Skrinjico uvaiaio zato, da bi si mogli
ustvariti &m popolnej$o sliko o sindikal-
nem Zivlienju in razmerah v podjetju. Cla-
ni sindikalne podruZnice bi maj odkrito,
brez vsake bojazni, napisali svoje mne-
nje o kateri koli sindilkalni zadevi, da bi
se razmere izboli$ale. Napisali bi naj ge-
sar mavadno iz kakrinega koli vzroka ne
povedo na sestankih., Ce hoéejo, se lahko
podpisejo, pritozbe, predlogi, mnenja itd.
pa sme‘o biti tudi anonimni,

Kliug do skrinfice bo imel samo glav-
ni odbor, Dopise bo pobral éez stirinajst
dnd, Pri nas bomo skrinjico uvedli 15. fe-
bruarja. Skrinjica bo mameStena v wvezi
pri glavnem vhodu nadega poslop‘a. Clan-
stvo bo o tej uvedbi e podrobno po-
uceno.

STROCSKI ZA BIVANIE
IZVEN DRUZINSKEGA KROGA

S pristojnega mesta smo prejeli po-
jasnilo, kako je s stroski, ée mora za-
posienec Ziveti loeno od svoje druZine:

Osebe, ki Zive logeno od druZine za-
radi sluzbene potrebe in ki predloZijo
potrdilo stanovanjskega urada, da ne
morejo dobiti stanovania, so upravigene
do povradila stroskov zaradi loenega
Zivljenja. To velja po predpisih nove
uredbe zvezne vlade o potnih in selitve-
nih strodkih od 10. nocembra 1946. Dru-
zinski élani so: Zema, ki ni v sluZbi, in
otroci, mati pa eamo v primeru, &e o
zaposlenec vzdrZuje in &e sama mnima
nobenih dohodkov. Ce zivi zaposlenec
loteno od druzine, to se pravi, da ima
na sluzbenem sedeiu prenoéisée in hra-
no in s tem v zvezi prejema tam Zivilske
nakaznice, ima pravico do povraéila stro-
$kov za Zivlienje izven druzine, Ce se
pa zaposlenec vozi na delo, se mu po-
vrnejo le efektivni stroiki za voZnje, in
sicer najve¢ do 1000 din, Kar se tige
strotkov za Zivljenje izven druZine, za-
poslenec more prejeti le povragilo za
dejanske stroke, ki jih je treba ugoto-
viti v dvomljivih primerih.

POTROSNISKA POTRDILA

Ker se v zvezi s podpisovanjiem Zivil-
skih nakaznic dogaia‘o razne nepravilno-
sti: nepravilna kategorizaciia, prekorage-
ni termini ditd., opozarjamo vse delavce
in name3&ence, da morajo oddati vsi po-
trosniska potrdila v podpis personalnemu
oddelku tiskarne najpozneje do 3, v me-
secu. Neupravicenih zamud ne bomo
upoitevali, zato bo moral vsak potrosnik,
ki bo zamudil termin po svoii krivdi, ure-
diti zadevo sam. Zaradi tega se naj veak-
do strogo drZi roka, da se izogne melju-
bih nevie&nostil
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DA BOMO NAJBOLISE GRAFIENO PODJETIE V DRZIAVI

Naga tiskarna je po kvaliteti svojih
izdelkov mna‘bol'de grafi¢no podjetje v
drzavi. Z izdelki, ki smo jih sposobni iz-
vr§evati, lahko dostojno zastopamo nal
tisk doma in v inozemstvu,

Hkrati pa moramo tudi ugotoviti, da
ni kvaliteta vseh nasih izdelkov na vigku,
Vzrokov za to je ve&. Eden glavnih vzro-
kov padca kvalitete je pomanjkanje naj-
razlineiSega materiala, od kvalitetnih
papirjev, kvalitetnih barv, fototehni¢nega
in érkovnega materiala, raznih kemikalij
do raznega drobnega materiala, Drug ve-
lik vzrok, da nasi izdelki miso kvalitetno
taki, kakrdni bi lahko bili, so prekratki
termini, Vsako delo zahteva svoj &as,
vendar mnogokrat nastopajo razni poli-
tiéni in gospodarski momenti, ki zahte-
vajo izvréitev naro&ila v mmnogo krai§em
terminu, kakor bi ga delo samo zahte-
valo, Ob takih prilikah pa¢ moramo stre-
meti za tem, da delo pravodasno izvrdi-
mo, hkrati pa paziti na to, da zaradi
hitrosti ne trpi preve& obZuino kvaliteta.
Seveda pa niso vsa naroéila nujna iz
navedenih vzrokov, temve& zaradi malo-
marnosti na$ih naroénikov, ki naro&aio
tiskovine Zele tedaj, ko jih Ze potrebujejo.
Proti temu se uprava podjetja stalno bo-
ri ter opozarja forume, kaksno 3skodo
povzroajo taksni naroéniki e tem, ko
nam z nu'nimi narodili rudijo organiza-
ciio dela ter tako nastane na eni straai
preobremenitev posameznih oddelkov,
hkrati pa zastoj v drugih oddelkih in
nasprotno, Pri tem nam onemogogajo vsa-
ko planiranje dela ali povzroéaio nered
in zme$njavo v delovnem planu, Najhuje
pri wsem tem pa je, da se zaradi takih
naroéil ne moremo drZati rokov, kakor
smo se dogovorili z naroéniki, ki so svo-
ja dela prinesli pravoéasno, in pa da je
tiskanie vseh periodiénih del, t. j. me-
seénikov, problematiéno ter morajo iz-
hajati z velikimi zamudami. Je pa Se
drug moment, ki povzroga nujnost nade-
ga dela, in sicer velika potreba po gra-
fienih izdelkih, Ce vzamemo samo na-
klade Zasopisov in knjig ter jih primerja-
mo s predvojnimi nakladami, vidimo
ogromne razlike, Naklade knjig so zdaj
desetkrat veéje, kakor poprej. Isto velja
za tiskovine, Da delno krijemo vse po-
trebe, moramo stremeti za tem, da pro-
duciramo &im hitreje in &im ve&,

Ves &as po osvoboditvi se trudimo
urediti oddelke tako, da bi bili kos na-
logam, ki nam jih nalaga dolznost do
skupnosti, t. j., da bi bili zmoZni &m
bolie produkcije. MoZnosti, da bi &i pri-
skrbeli nove, boljSe stroje, zdaj Se ni bilo.
Tudi v najbliZji bodo&nosti ne moremo

pritakovati, da bi lahko dobivalr §tevilne
nove stroje, Zaradi tega stremimo za tem,
da stroje, ki jih imamo, &m bolje izra-
bimo, hkrati pa vestno skrbimo, da stroje
ohranimo v dobrem stanju. Ker imamo
mehaniéno delavnico, moremo vzdrZevati

stroie v redu, razen tega pa lahko v njej’

izdelamo enostavnejie stroje ter izdela-
mo razne racionalizatorske maprave, kar
omogoéa bolifo organizaciio dela. Z na-
bavo raznega inventarja in s prezidavo
oddelkov smo skulali urediti posamezne
oddelke tako, da bi bila v njih mogoda
boljsa organizacija dela. Tako so bili
izpopolnjeni oddelki klifarne, stavnice,
litografije ter delno §e drugi oddelki, Pri
vseh teh preureditvah pa nas seveda
ovira pomanjkanje materiala in delovnih
mocr.

Velika ovira boljsi organizaciji dela
s0 tudi pretesni prostori in slaba pove-
zava nekaterih oddelkov.’ Te napake bo-
mo odpravili dele v novem poslopju ali
z dozidavo novih traktov, kar pa zdaj
Se nr mogo&e, Naloga celotnega kolektiva
je, da sodeluje s predlogi ter pomaga pri
organizaciji dela z mnasveti, daje razne
racionalizatorske predloge in skrbno va-
ruje celotno imetje. Zavedati se mora-
mo, da je ves strojni park, inventar in
material nasa skupna last, kr jo mora
veakdo varovati Se z ve&jo odgovornost-
jo kakor pa svoje osebno imetje, Pri
dajanju’ predlogov naj nikogar ne moti,
te se posamezni predlog ne more takoj
uresnigiti, ker wuresniéitev po navadi za-
vira vpraSanje materiala. Nadalje pa je
naloga uprave, da probleme, kr jih re-
$uje posamezni oddelek zase, spravlia
v eklad. Zaradi tega ne smejo v oddelku,
ki ni prvi na vrsti, misliti, da jih zapo-
stavljajo in pozabljajo.

Z uvedbo norm smo dvignili produk-
tivnost nekaterih oddelkov, Norme pa
niso uvedene 3e povsod tam, kjer bi se
dale uvesti. Da se norme uvajajo zaradi
praviénega nagrajevanja delavcev, t. j. da
se bolje nagradi tistega, ki da ve& skup-
nosti, smo Ze vetkrat poudarjali, niso
pa mnorme sredstvo za $pekuliranje.
Vztrajno se moramo boriti proti vsem,
ki norme izrabliajo alr pa sku$ajo na ra-
¢un kvalitete doseéi bolj$i zasluzek, Uvo-
doma sem omenil, da smo po kvaliteti
svojih izdelkov najboljSe grafiéno pod-
jetje v drZavi, vendar ugotavljam, da
kvaliteta nagih izdelkov v nekaterih od-
delkih pada prav na raun norm, Proti
takim pojavom se moramo najostreje bo-
riti, Kdor skua presegati norme na ragun
kvalitete, kdor pri tem unifuje material
in stroje, §koduje celotnemu kolektivu in
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101%

Ceprav zniZanje polne lastne cene za

10 % ne gre le na raéun poveéane storil-

nosti, zboljSane delovne discipline itd,,
vendar je deleZ delavstva velik

konéno vsej nasi skupnosti, Zato ni samo
naloga uprave podjetja, da se bori proti
tem pojavom, temveé dolinost vsakega
posameznika, da takSne primere razkrin-
ku'e. Prav tako je napaéno gledanje na
norme, kdor misli, da je norma pravilna
tedaj, ko jo vsakdo lahko doseZe in pre-
seze. Zavedati se moramo, da niso vsi
delavci polno kvalificirani in zato je lo-
giéno, da vei ne dosegajo morm. Vsak
posameznik mora biti toliko samokritiCen
m posten, da prizna, da ni najboljsi, hkra-
ti se pa mora truditi, da se strokovno
izpopolni in postane enak najboljsim.

Pri tem bi se dotaknil vprasanja nade
mladine. Kvaliteta nasih izdelkov in s
tem podjetia je zdaj odvisna od starejiih,
dobro kvalificiranih tovarisev, To je
konéno logiéno in razumljivo, da so si
stare’di tovaridi z dolgoletno prakso in
izku$njami pridobsli strokovno znanje, ki
si ga mladina ne more kar mimo grede
pridobiti, Vendar gledam s skrbio, kako
malo posveéa mladina v nasem podjetju
izpopolnjevanju svojega strokovnega zna-
nja, So &astne izjeme, vendar je veé mla-
dincev, ki imajo mnogo slabsi odnos do
dela, kakor starejdr tovari§i in se vse
premalo zanimajo za strokovno izpopol-
njevanje ter tudi njihova delovna disci-
plina ni na visku. In vendar je mladina
tista, na katero polagamo vse upe. Prav
mladina bi morala delati z vnemo, stro-
kovno znanje pa si mora pridobiti in pre-
vzeti izkudnje od starejdih izku3enih to-
variev,

Leta 1948 smo izpolnili plan skoraj
dva meseca pred koncem leta ali 22 dni

Predlog pomoZnega delavca Petra Jesiha za izdelavo racionalizatorske naprave za umivanje valjev. Naloga bodote komi-
sije za racionalizacijo in izume bo, da predlog prouéi. Ne glede na to, ali.bo predlog realiziran ali ne, je vredna pohvale

iniciativa tov. Jesiha,
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pred rokom, ki smo si ga zadali na lan-
skem ob&nem zboru, Plan emo dosegl:
po obsegu 8. novembra, t. j. po vrednosti
ur je bil takrat plan doseZen. Nismo pa
dosegli plan po sortimentu, t. j. vsi od-
delki niso dosegli plana, kar pa izravna
prekoraéanje v drugih oddelkih, Vzrok,
da plana nismo dosegli, je bil povsed po-
manjkanje materiala in zato pomanikanje
 dela v oddelkih, in sicer: fotografiia, kli-
farna, bakro-jedkalnica in bakrotisk na
malem stroju.

Plan v grafiéni industriji se razliku'e
od planov v drugih industrijah, kier pla-
nirajo, koliko izdelkov bodo izvr$ili, Pri
nas je bil postavljen plan, koliko izdelav-
nih ur bo izvrsil posamezni oddelek. Ta-
ko nad plan ni bil dovolj konkreten, Ve-
lik korak naprej je narejen letos, ko pri-
stopamo k artikelski proizvodniji, Vendar
je e vedno razlika med nami in drugimi
industriiami, kjer je artikel dokonéen iz-
delek. Pri nas pa so ponekod 3e izde-
lavne ure artikel, drugod priprava, 1000
odtisov, izdelana platnica, zgibana in se-
§ita pola, izdelan valj ali plodéa itd. Na
podlagi artiklov je letos sestavljen plan
in je zaradi tega mnogo bolj konkreten,
kakor je bil doslej. Zavedati pa se mo-
ramo, da bo s tem borba za plan teZia,
hkrati pa Ze vaZnejSa kot doslej. Naloga
nas vseh pa je, da vloZimo vse sile in
trud v to, da tudi letodnji plan pravo-
€asno izpolnimo.
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Padec krivulje nazorno prikazuje, da

Smo dosegli lep uspeh v drugem polletju.

prizadevanju za utrditev delovne
R discipline
azni izostanki so se zmanjali od 10 %
na 6 %, oktobra pa celo na 5%

KA POMENIIO TEHNIENE NORME

“, Petletn; plan dolofa med drugim, da
,unmm'a do leta 1951 zelo povedati sto-
= gk‘;t-. 'To bomo dosegli z mehanizacijo
: ra.;h ligimi delovnimi nacini, s pametno

. 200 delovnega &asa ter s socialistié-
Pon. tekmovanjem, Pri tem imajo velik

én tehniéne norme,
!05 Ofme so sredstvo, ki delavcu omo-
do a;c'ul;pn‘avi:ino i=zpo;n]'eva.nje dolznosti
Nag,. . pnosti, pa tudi, da je primerno

gialen za svoje delo.
tih : leta 1946 so bile v nekaterih obra-
p’%i:]‘ ene morme, ki so pa bile bodisi
@ ali previsoke, Takoj se jo po-

kazala koristnost norm, Kjer so normam
posvedali primerno pozornost, tako da so
delavei razpravliali na mnoziénih sestan-
kih o njih, so bile navadno dologene
realno.

Zdaj je v veljavi nova uredba o de-
lovnih normah. Po uredbi ima‘o vsa pro-
duktivna podjetja dolZnost uvesti delov-
ne norme povsod, kjer koli je to mogoce.
Zdaj podjetja uvaja‘o Ze tehniéne norme.
Kjer so bile Zze doslej v vel’avi tehniéne
norme,. jth morajo komisije preskusiti.

Novo uredbo o tehniénih normah po-
zdravljajo zlasti delavei, ki dosega’o pri
delu s stroji vegje proizvodne uspehe.
Prednost norm po predpisih uredbe je
prav v tem, da prejemajo delavei nagra-
de po delovnem uéinku, Znano je, da so
prejinje <Tase ponekod slabie -pladevali
delavke. Zdaj to ne bo ve& mogoce, ker
bodo Zenske delovne mog&i morale pre-
jemati mezde po delovnem udinku, po
storilnosti,

Zlasti pomembno je, da uredba izpod-
buja delavece, da si pridobijo strokovno
znanje. V knjigoveznici nafe tiskarne
traia Ze dalje Easa strokovni tedaj za
polkvalificirane delavke, Te teajnice bo-
do morale biti po konZanem te&aju uvr-
3Cene v ustrezajofe skupine in primerno
plagane. Nedvomno ne bodo ostale na
delovnih mestih nekvalificiranih delav-
cev, Na pol poti pa¢ ne smemo wostati.
Zato se naj tudi delavke strokovno uspo-
sobijo, za kar imajo wvso pravico, kakor
so tudi sicer izenalene z delavci.

Kategorizacija delovnih mest in raz-
vretitev delavcev na ustrezajoéa mesta
bosta odkrili v proizvodnih panogah
mnogo skritih rezerv kvalificiranih delov-
nih modi.

Udarniki v oddelkih nagega podietia
s0 doslej pokazalt veliko delovno spo-
sobnost. Nova uredba iim bo omogoéila,
da bodo $e bolje razvili strokovne spo-
sobnosti,

Tehniéne norme so torej pomembne
tudi za to, da delavci &m bolj napre-
dujejo, dal se nekvalificirani usposabljajo,
hkrati pa si prizadevajo $e nadalje na-
predovati. Tehniéne norme so pa tudi
regulator delovnih mogi.

Prav je, da se bolje pozanimamo za
predpise o tehniEnih normah; objavljeni
so bilt v 109, Stevilki Uradnega lista
FLRJ in v »Radus, AxT:

Vi
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Grafikon kaZe, kako smo se lani udele-
Zevali prostovoljnega dela, Letno obvez-
nost smo presegli za 73 ur, Razen tega
smo opravili decembra 98 ur izven pro-
grama. Skupno smo lani opravili 16.667 ur
prostovoljinega dela

Nasa brigada na prostovoljnem delu

Na§ brigadir Anton Zrnec, nosilec znacke
L reda, (615 ur)

Rado Kroselj, na$ neutrudni dekorater,

slufatelj umetnostne akademije, pri mo-

deliranju sindikalnega grba. Tov. Krogelj

jo projektant novega odra v nesi sindi-
kalni dvoranj
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dedel Mraz

POD NASO NOVOLETNO JELKO

»Ali veste, drage pionirke in pionirjt,
kdo me je poslal k vam?« je pozdravil
dedek Mraz 2, januarja 740 pionirjev in
m pionitk pionirskega oddelka »Nede
Gerziniéeve«, ko je ob spremljavi har-
monike slovesno priepal v unionsko
dvorano . ..

Nesteto jasnih o0& in drobnih roéic
ga je pozdravilo,

»Da, marliivi delavei »Ljudske pra-
vice« 60 me poslali k vam,« je nadalje-
val dedek Mraz, »Eden izmed nestetih
delovnih kolektivov, ki so &astno izpol-
nili plan.. .«

Se marsikaj lepega jim je povedal.
Vse je bilo tako prisréno, radostno. De-
setarji so se zahvalievali za skromna
darila. Pogumno ter odloéno je obljubil
naéelnik odreda: »Vemo, da so to da-
rila o&etov in mamic, ki v tovarnah bi-
jeio bitko za plan. Se tem bolj smo jim
hvalezni! Pa bomo zato tudi mi pokazali
— kakdni smo Titovi pionirji! U&ili se
bomo, uéili in §e enkrat ugilii HoGemo
postati najbolidi pionirji, da bomo po-
zneje, ko dorasemo, tudi najbolidi ko-
munistil«

Res, teko prisréna je bila prireditev!
Ce bi videli, s kak$no radostio so pio-
nirji spreiemali darila, zvezke, kniige in
druge dobrote, bi zlepa ne pozabili nji-
hovih ble$éedih o&i in nasme‘anih licec.
Zato emo se pa tem bolj &udili tisti redki
izmed nas, ki smo se prireditve udelezili,
zakaj ni pokazalo wveé tovarifev in to-
vari§ic s svojo navzoénostjo, da smo jim
darila dajali iz srca.

Dedek Mraz se zahvaljuie wvsem, ki
so mu pomagali pri prireditvi. Zado3Ze-
nje pa mu je zlasti zahvala in obljuba
pionirjev, da se bodo ué&ili.

CRNO NA BELEM V LUCI DRUGIH GLASIL

Sam urednik se je pripravil napisati
kritiko o nasem glasilu. To ni potrebno
le zaradi tega, da bi prehitel vse tiste
Stevilne kritike, ki wsaj v mislih stalno
trgajo nad list, temveé tudi zato, ker v
resnici nih&e ni& ne napiSe; prav zdaj,
ob obénem zboru nase podruznice, pa bi
za kvalificirane, strokovno usposobljeni
bilo treba vendar nekaj povedati, Ne le,
kar je Ze menda splodno znano — tako
namreé govorijo — da je naSe glasilo
slabo; ne le zato, da bi dokazoval, &es
pa vendar ni tako slabo, veaj meni, ki
skoraj sam vse pifem, se zdi, da je celo
dobro,

Ne, nekaj drugega je treba povedati.
Nase glasilo je najstarejse med glasili
slovenskih sindikalnih podruZnic. Za to
€ast nam pa me gre.-Raisi bi zapisali, da
je »Crno na belem= najboljie glasilo med
vsemi drugimi, ki jih zdaj Ze precej iz-
haia. Natanéni podatki sicer niso znani,
koliko sindikalnih podruinic grafiéne
stroke pri nas izdaia svoja glasila, Nas
urednik pozna 3e tri druga notrania
glasila grafiénih podruZnic v Sloveniji:
»Svinéeni érve (Maribor), »Hisni porogeva-
lec« in »ObvesZevalec Triglavske tiskar-
ne« (Ljubljana); to se pravi, da ima do-
volj »vzorcev« in se ne more izgovarjati,
éﬁelboliéega glasila od nalega e misem
videl,

Doslej (do 20. januarja) sta iz3li dve
§tevilki »HiSnega poroéevalca«, glasila
sindikalne podruZnice »Slovenskega po-
rofevalca«, To vam je list! praviio neka-
teri, ki maSega glasila mniti me povohajo
in ki niso zan] napisali niti besedice.
Zares, »Hisni poroevalec« je list in &e
bi bilo »Crno na belem« taksno, bi se ga
ne sramovali, Druga Stevilka obsega 12
strani; format je sicer manj$i kakor nas.
Gradiva list vsebuje vsekakor precej veé
kakor navadno naSe 3Stevilke, O vsebini
ni treba govoriti Ze zaradi tega, ker oce-
njevalei navadno gledajo predvsem na
obliko. Spet je pa treba priznati, da je
oblika, to se pravi tehniéna stran »His-
nega poroéevalca«, uinkovitejsa. Na Za-
lost pri mas ni skoraj mogoée govoriti o
obliki, Imamo samo eno 3irino stolpcev,
in sicer format »Ljudske pravice«. Nasi
stavni stroji so tako zasedeni, da je
urednik v stalnem sporu s faktorit in
stavci; »Crno na belem« izhaja, kadar
paé more, ali ¢e ga kdo utegne med pro-
stovoljnim delom postaviti, Polozaj na-
vadno resi sam faktor, ki stavi bodisi ob
nedeljah ali kadar koli, ko je na veliko
sre¢o stroj prost, Tedaj je treba hiteti.
Zato ima nade glasilo tako pusto tehnig-
no lice,

Seveda bi bilo mogoge to ali ono 3e
izbolj$ati pod spretnimi meterjevimi ro-

kami. Toda na¥ meter Sele doraséa. Iz-
ufeni tovaridi imajo drugega dela ez
glavo.

Rekli boste, da je to nekaj izgovorovs
ki pa nikakor ne upraviéu'ejo in ne opra-
viéujejo nikogar; seveda ne tudi uredni-
ka. Za opraviéilo pa tudi ne gre, temv
za — pojasnilo. Vsak list ima kaj za-
nimivega — &e Ze ne na sebi ali v sebi
pa vsaj za seboj, »Crno na belem« je p2
zanimivo zaradi tega, da ga doslej e B!
stavil in tiskal urednik. Pa& pa ta ne-
sre¢ni urednik navadno kaj sam napis®
[n. pr. celo §tevilko); hkrati je sam svo!
strojepisec. Stavek seveda sam korigirai
potem skuSa pomagati pri lomlieniu, #’
je polom &e veéii; ko si konéno umil®
roke — strani so ulomliene, zadnje ko
rekture so konéane — &aka, kdaj lm.h‘t
iz§el, da bi ga kon€no Se kolportird"
Zgodi se pa, da-se 3tevilka zatakne ¥
tiskalnem stroju. Nekdo je bral nekal
pohujsljivega, Se preden je list izdel, P?
je dejal, da ne bo tiskal. Intervencija
ravnateljstvu, Zahtevam ugodiio, 5”8.‘_1
znova lomijo, besedilo in stran mr‘-‘"f’:.;d
jo, preklin‘ajo urednika in odloZijo ?
lista za teden dni.

Tudi v urednistvih drugih glasil too
%i'o, da je njihovo sindikalno 5la_nyt§
»nepismeno« — mnepidode. Zato bi ! of
rekel, da pri nas niso vegdje tezave kako
kje drugje, kjer se mnogo bolj post
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s svojim napisanim in natisnjenim izdel-
kom. Na zadnji strani »Hi%nega poroce-
valca« berem pod érto, da list »izdaja za
upravni odbor sindikalne podruZnice SP
kulturno-prosvetna komisija. — Urejuje
uredniski odbor.., Posamezna $tevilka
stane 3 din«. Torei: wuredni§ki odbor.
Priznati moramo, da /je ta odbor vseka-
kor pismen in da ne sestoii iz samega
urednika. Potem: 3 din. Nase glasilo pa
ne omenja nobenih urednidkih odborov
in ne dinariev. Nafa sindikalna podrui-

nica evojega glasila ne prodaja. Kakor ne
uvajamo vstopnine za sindikalne prire-
ditve in ne uénine za Studiske krozke,
ne klubske ¢&lanarine za rdeéi koticek,
prav tako se ne moremo postaviti na
»trgovsko podlagox s svojim glasilom.
Zato pa ne plaujemo honorarjev za pri-
spevke, ne nagrad stavcem, meterjem in

. tiskariem. Zaradi tega pa tudi smemo

reéi, da je »notranji« format naSega gla-
sila lep3i; »Crno na belem« nima denar-
nega okvira; nafe glasilo je plemenito

sredstvo podruZnice, da bi utrdili med
Elanstvom ¢&im bolj sindikalnc zavest; da
bi utrjevali delovno disciplino in pospe-
Sevali tekmovanje ter udarnidtvo; da bi
idejno-politiéno vzgajali &lanstvo itd.

Prav zaradi tega pa mora nade glasilo
postati bol'de tudi po zunanji obliki; po
§tevilu sodelavcev; bolie vsebinsko, ob-
likovno (grafi€no) in po obsegu. Naibolj-
3a kritika pa bo, ¢e boste na§ »urednidki
odbore v eni osebi zasuli z rokopisi,

KAJ SMO PRICAKOVALI IN KAJ FRICAKALI

Tako veliki dogodki so redki v nafem
podjetiu in eindikatu: dobili smo kinema-
tografsko in prav za prav tudi gledalidko
ter koncertno dvorano. Podietie in uprav-
ni odbor sta storila svo’e — konéno je
bil ure‘en oder. Kdo se lahko $e kosa z
nami? Bil je torei zares pomemben do-
godek, ko je sindikat izrogal ‘dvorano
svo'emu namenu. Treba bi bilo govoriti o
pravi slovesnosti,

Vsekakor je vladalo med &lanstvom
slovesno razpoloZenie. Z radostnim prica-
kovaniem je zasedlo sedeie v dvorani,
zakaj podietje za izposo‘anje filmov je
napovedalo, da nam bo prikazalo v pre-
ure‘eni dvorani prvi slovenski, splono
priliublieni film! Marsikdo bi ga rad vi-
del, Geprav si ga je Ze trikrat ogledal.
Nekateri nasi &lani ga pa 3e niso videli,
Kar pogleite, kako smo si zamislili kras-
no predstavo v nadi dvoranil

K preurefeni dvorani spada tudi ka-
mera za kinematografeki profekciski apa-
rat in operateria. Svoie aparature nasa
dvorana seveda Se n‘ma. Prifel je za-
stopnik frmskega podietja, Bil je vseka-
kor strokovnjak, ker je najprej ugotovil,

Dustrator je zelo verno prikazal naie pri¢akovanje pred
: predstavo.,,

da aparature ne more rabiti v loeni,
zaprti kameri. Prenesel jo je kratkomalo
v dvorano. Clani kluba l'udske tehnike
so imeli tako priliko obéudovati vse teh-
niéne zanimivost: v zvezi s tak$no pre-
nosno aparaturo, Najive&ja zanimivost pa

Pri tej Stevilki »Crno na belem«
s0 s prostovolinim delom sodelo-
vali naslednji tovarisi:

Strojni stavei: Goslar, Mlakar,
Urbanéig, z

Meterjiz Juh, Pantar, Resnik,

Zanogkar,
Fotografi: Porenta, Sedev&ié.

Kemigrafi: Hocevar,
Priviek, Poliec, Ustnik,

Ilustracije: Beranek.
Oprema: KroZelj.
Urednistvo: Slokan.

Hvastja,

je bila, kako se trga in masi filmski trak.
Aparatura je brnela, $umela in hropla
kakor nadusljiv konj. Operater je prika-
zoval fragmente — ko3tke — trgajodega
se obzornika. Gledalei so »uZivali« pred-
vsem hrup za svojimi hrbti, Na platnu
niso videli kdo ve &esa. TolaZili so se pa
s filmom »Na svo'i zeml’i«. Toda nenad-
no smo zvedeli, da priakovanega filma
ni... *

Tedaj se je zagelo.., Namesto slo-
venskega filma je operater zadel vrteti
sovielski film »Pomlad«. Priznati ie tre-
ba, da je bilo mogode vsaj ugotoviti,
kateri film so sploh igrali, Vsekakor
smo se prepri¢ali, da ni bil prvi sloven-
ski film. Ni pa bila komedi‘a le film,
temveé predvsem niegovo prikazovanje.
NauZili smo se vseda nepotrebnega hru-
pa, tako da je treba reé¢i: To je pa res
zvodni film. Vendar bi pa bilo mogole
doseéi takine zvoéne udinke brez same-
ga filma, &eprav maibrZ ne brez takinega
operateria »strokovnjaka« in aparature,
ki so jo menda pozabili poslati v muzej.

Po vsem tem pri¢akuiemo torej drugi&
nekaj primernega za preurejeno dvoranol

...ni¢ pa ni pretiraval, ko je upodabljal resni¢nost
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V nadalievanju sindikalnega mostvene-
da ¥ahovskega prvenstva Ljubljane smo
dosegli 3e naslednje rezultate:

Ljudska pravica : Fizkultura 6:2

Kljub visoki zmagi smo po nepotreb-
nem oddali remis na prvi deski in pre-
trpeli poraz na Getrti deski, —

Ljudska pravica : Zeleznidar I 4:4

Med neuspehe je treba Steti neodlogen
izid z Zeleznitarjem $t. 1. Na tretji deski
smo izgubili brez bo’a, ker je tov, Rupnik
zbolel, rezerve pa kljub povabilu ni bilo
nobene,

Ljudska pravica : MTP 5:3

Tudi z zmago proti MTP nisem zado-
voljen, predvsem sta manjkala tov. Av-
gustin (noéna sluzba) in tov, Remskar (bo-
lezen), kar pa je vidno vplivalo na re-
zultat.

Vazno je bilo srefanje s »Slovenskim
porocevalcem, ki naj bi razéistilo vpra-
$anje, katero izmed obeh mostev bo za-
sedlo drugo mesto v nadi skupini. Obe
.ekipi sta igrali z velikim poZrtvovanjem,
saj je 3lo za prestiz, .

1. deska Omladié : GerZel; 0:1
2. , Hren : Gosak 1:0
3. , Remskar : Ravnikar 1:0
4. ,, Rupnik : Jeran 1:0
5. , Beranek : Lipar 0:1
6. .,  Accetto : Milanovie 1:0
7. .  Vre&ar : Kresal 0:1
8. ., Kozamernik : Plevelj 1:0

5:3

Potek borbe je bil nad vse zanimiv
in zasluzi podroben opis. Star slovenski
pregovor pravi, da prvi dobicek ne gre v
modniitek in tako se je zgodilo tudi v
nafem primeru.

ali manj energi¢ne poteze. Igra je povsod
izenalena in izredno borbena, ker »poro-
Sevalci« so moralno, z vodstvom 2 : 0, vi-
soko podprti. Tezko situaciio je resil naj-
prej tov. Kozamernik, ki je po dolgi borbi
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igrala tov. Ravnikar in tov, Rem3kar mna
3. deski, Vodila sta mevarne napade ven-
dar je tov. Remskar pokazal veéjo rutino,
na‘prej napad odbil, v protinapadu dobil
Se enega kmeta, zamen‘al dame in zavil
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Uspehi posameznikov iz mo&tva »Ljudske pravice«

ugrabil tov. Plevelju figuro in kmalu po-
tem zmagal, Se vedno vedi'o tovaridi iz
Knafljeve ulice z 2: 1. Zelo dobro e igral
v sredidnjici tov. Rupnik, ki je proti tov.
Jeranu osvojil damo za stolpa in v kond-
nici gladko zmagal, Stanje to&k je izena-
éeno 2:2! Nato je tov. Accetto, z odli¢-
no igro v konénici, lepo premagal tov.
Milanoviéa in Ljudska pravica vodi z
3:2. Igra’o samo 3e prve tri deske, kier
se ¢uti rahla pozici‘ska premoé& na 2. in
3, deski v konist Liudske pravice, medtem
se na 1. deski tov. Omladi¢ otepa »vsi-
ljiivegae« GerZelia in se jezi, da mu na-
sprotnik izrablia &as razmi3kanja in pre-

NaSa ¥ahovska ekipa v rdefem koli¢ku, kjer je izvojevala Ze precej zmag

Prva je bila konéana igra na 5. deski,
kjer je tov. Beranek dopustil teoretiéno
znano Zrtev figure in forsirano izgubil.
Slovenski porofevalec vodi z 1:0! Pri-
bliZno eno uro potem je tov. Vrefar kon-
¢al svole muke in Slovenski poroéevalec
je v vodstvu z 2:0! Borba tege dalie,
napetost naraiéa, v sobi je popolna tisi-
na, ki jo od &asa do Zasa prekinjajo vel

podasi igra. Tov. GerZelj si pa tega »pri-
jateljskega« opomina ni preved k srcu
vzel, marve¥ e pojacal svojo pozicjo in
okoli polnodi belezil zmago nad renomi-
ranim partnerjem. Videk napetosti je bilo
sedaj pri stanu 3 :3, Oba preostala nafa
kakor tudi nasprotna igralca sta se zave-
dala vaZnosti svojih partij in vsi so se Se
boli poglobili v igro. Izredno ostro sta

v popolnoma dobljeno konénico. Ob tri-
¢etrt na eno ponoéi je bilo stan‘e 4:3 za
Ljudsko pravico, Na 2. deski pa je tov.
Hren onemogoégil vse taktiéne 3anse svo-
jega mnasprotnika in ob 1 uri po polnoéi
zakljuéil igro ter dvoboj v razmerju 5:3
za Ljudsko pravico! Tako smo izvojevali
doslej najtezjo zmago, V ilustracijo, ko-
liko poZrtvovan’a in idealizma je med
nasim modtvom, povem samo primer
tov. Remskarja, ki ie moral ob 1. ponoé&
Se trifetrt ure peSaé&iti do domal In to
ni osami’en slugaj,

V sedmem kolu smo v igri z Gostinci-
kolodvor dosegli

Liudska pravica : Gostinci 64 :1%

V prifetnem spominu nam bo ostal
dvoboi z Zitom v njihovem rdefem ko-
ticku ki je eden izmed nailepdih in maj-
bolj okusno opremlienih, kar smo jih do-
slej s 3ahom obiskali. Predno smo za-
geli z igro, mas fe obradunski referent
tov, Biz'ak v kratkem nagovoru lepo
pozdravil in izrazil Zeljo, da bi se 5ab
¢im bolj §iril med delovnim Iljudstvom:
Po zahvali z naSe strani smo zadeli s 8a-
hiranjem. ..

Ljudska pravica : Zito 6:2

Medtem, da bi pa bila domaénost 3¢
bolj poudariena, so nas med igro pre-
senetili s serviranjem dobre &me kave:
ki so jo kuhali v privatnem stamovanjtt
Kaj pa porefe sindikalna podruZnica
sLiudske pravice« in njena menza k t€
mu? :

Ljudska pravica : Saturnus 6% : 1%

Z visoko zmago v zadniem kolu pro®!
Saturnusu smo si zagotovili Eastno
mesto v nasi skupini. ¥

Kakor je iz tabele razvidno, je 88~
bolisi uspeh dosegel tov, Kozamerni T
kniigoveznice, ki je wvse partije dobi
Pri vseh tekmah sta sodelovala poled to¥"
Kozamernika 3e tov. Accetto in Hre™
ostali tovari§i pa so se v mostvu m"'i
niavali, ker so bili zadrzani, NeporaZe®
so ostali tov. Kozamernik, Remskar, RuP”
nik in Hren, Tako emo leto 1948/49 kﬁi
daii na drugem mestu, upa‘mo na bol.”
uspeh v jeseni, ko bomo strnili nase
ste v »Grafigarju«. Hren Lado



