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IZ ZASEDANJ SAMOUPRAVNIH ORGANOV

Po razpisu dopolnilnih volitev v delavski sved
in svete enot so imeli po eno sejo upravai odbor podjetja
in gvetl enot, zasedanje pa je imel tudi delavski sveb
podjetja.

Osrecdnje teme so bile predlogi popravkov in dopcl-—
nitvev svatuta podjetja, pravilnika o delitvi &istega dchod-
ka in pravilnika o delitvi osetnih dohodkov.

Predlog popravkov in dopolnitev statuta je v glav-
nem predvidel organizacijsko spremembo, ki je postala nuj-
nest zaradi razliritve dejavnosti pomoZnih delavnic in in-
vesticljsko vzérZievalnih del.

Po predlogu komisije za dopolnitve statuta naj
ti se v skupnih sluZbzh osnoval investici jsko-vzdrievalni
sektor, ki bi poleg sedanje dejavmosti pomoZnih delavnic
vodil dela na novih investicijah, isvajal in nadziral inve-
sticijeko vzdrZievalna adela, skrbel za mazanje in vzdrZeva--
nje sirojnega in voznega parka, energetiko itd.

V zvezl 8 to reorganizacijo je bilo potrebno del-
no spremeniti pristojnost drugih sektorjev.

Po predlogu sprememb in dopolnitev statuta naj
bl se gveti enot sestajali praviloma enkrat mesedro ter
na sejah razpravljzli o problemih enote, katere naj bi od-—
govorne osebe po poirebi analizirale v podrobnostih in po-
rodale o tem &lanom sveta enote, ki bi tako laZje sprejems—
11 potrebne sklepe za napredek cnote in g fem tudi podjet—
ja kot celote,

Predlaga se tudi sprememba nazivov enct, tako da
se odele] 1imenuje predilnica desane volnene preje v Metli-
ki “Predilnica I", nova predilnica v Novem mestu pa “Pre-
dilnica IIY. Ostale spremembe go v glavnem tekstualnega zna-
gdaja ter ne vplivajo na samo vsebino statuta.

Predlog popravkov pravilnika o delitvi distega
dohodke je v glavnem zvezan le s spremembami v nazivik e-—
not, le v 17, &lenu se predlaga sprememba v nagrajevanju
trgovekih zastopnikov. Sprememba je v tem, da se trgovski
zastopnikli nagrajujejc po skupnem uspehu, ne pa po uspehu
vesakega posameznika,

Fredlog popravkov pravilnika o delitvi osebnih
dohodkov je predvidel popravek &lena 42, ki dolo&s pravice
delavcev do posebnega codatka za dopust. Po predlogu, ki
J€& 2za delavece ugodnejsi kot dosedanji, se predvideva, da
naj bi imeli pravico do tega dodatka wsi delavei, vkl judno
vajenci, ki so v podjetju ob odhodu na dopust zaposleni
najman;j 11 mesecev ter niso v odpovednem roku.,

Predlagano je bilo tudi, da se &rta 65. &len, ki



dcloda poitni pavial za Soferje, ki vozijo tovorni avto na
relaciji Novo mesto -~ Metlika.

Skladno z novim zakonom o delovnih ragmerjih je
bilo treba spremeniti tudi 73. &len pravilnika, ki doloca
nagrade vajencem. Po novem zakonu norajo dobiti wvajencil,
ki so v uku prvo leto, najmanj 50 % povirelne plaCe nekva-
lificiranegas delavea, v zadnjem letu pa 8o %.

14, &len naj bi se spremenil v tem, da se ukine-
jo delovna mestz v Sesalnici, ustanovijo pa novae v predil-
nici II, ki so enako ocenjena oziroma prilagojena delovnim
mestom v predilnici T, Delovna mesta v pomoZnih delavnicah
naj bi se premeslo v skupne sluZbe, kamor naj bi po predlo-
gu statuta spadali. Ukinila naj bi se delovna mesta lxurjac
parnega kotla®, “mizar I¥ in “vodja enote®, ker so le~ta 2
rekongirukeijo kotlarne ozirome s predlagano reorganizszci-
jo postala nepotrevna. Ustanovila pa nzj bl se naslednja
nova delovna mesta: “pomoZni skladilénik gotovega blaga’

z oceno 70 — loo toBk, ¥priprava vode" z oceno 75 - llo
todk, “tehnik® z oceno loo — 155 tolk, "energetik™ = oceno
180 ~ 220 todk in vodja investicijsko-vzdrZevalnega sektor-
ja’ z oceno 200 -~ 260 todk,

Na podlagl vloge mizarjev in zidarjev je bilo
predlagano povedanje ocene delovall mest “mizar” in doidari,
ki naj oi bili ocenjeni & looc -~ 12c toZkami ter ‘“pomoZna
kvharica® z oceno 70 - 80 tock.

O predlogih popravkov statuta in obeh pravilnikov :
so poleg upravnega odbora razpravljall svetl enot ter se 2z
njimi strinjali in jih predlozili delavskemu svetu, da jib
dokondéno sprejme. Delavski svet Jje vse predloge popraviov
in dopolnitev sprejel.

Da bi se tolke v razponu na nenormiranih delovnih
mestih v vseh enotah in oddelkih enagkomerno zviZevale, je
upravni odbor sprejel sklep o potrebnem delovnem gasu, ki
ga mora delavec prebiti ua dolofenem dolovnem mestu, da do-
ge¥e maksimalno 3tevilo todk delovnega mesta. Glede na
sposobnost in prizadevnost pa naj bti .se potrebni delovnl
8as skraj¥al za najved 20 %. Ce pa delevec nima ustrezne
kvalifikacije, naj bi se fas za dosego maksiruma podal jsal
za najved 20 %.

Na podlagi dolo*il dela praviluika o delovaih razmer-
jih podjetja. so bili dolocéeni tmdi dodatni dcgusti nekate—
rim delavcem, maceram z dvema ali vel otroki do 7 let ter
invalidom,

Ker delamo po skrajSenem delovnem &asu, tako da :
homo imell letos 17 prostih sobot, je wpravni odbor sprejel
G L UL y d ¥ P ;
sklep, da se delavcem, ki imajo dopust od 14 do 21 delovnih
dni. Ztee v dopust 1 prosta sobota, delaveem, ki imajo do-
y J P P ; A )
pust nad 21 dni, pa 2 prosti sobotl.
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Predlog upravnega odbora, da se posebni dodatek
za dopust povisa na 15.000 din, je delavski svet sprejel.,
Dodatek se bo izpladeval ob ochodu na dopust.

KXo je upravni odbor sklepal o razdelitvi sredstev,
ki jih je delavski svet namenil za graditelje individual-
nin stanovanjskih his, je ugotovil, da je na razpolago
6,300.000 din, ker jec ostalo nekaj denarja neizkoriidene-~
ga iz preteklega leta. Za posojile je zaprosilo 41 delav-
cev, katerih stanje gradnje je pregledalaz stanovanjska ko-
misija. Po porodilu, ki ga je dal predsednik stanovanjske
komisije, se je upravni odbor odloéil, daz se da po poobla-
stilu delavskega sveta posojilo za dograditev v znesku
500.000 din Antonu Ivan&icéu, Pepeci CGaji¢, Ivanu JakSetu,
JoZetu Puidu in Anici Ban. ¥riZman Anica pa dobi 400.000
din posojila, Vsi ti prosileci imajo hiSe v bli%ini podjet-
ja ter so pripravljeni dati najmanj 1 sobo mna razpolago
podjetju najmanj za dobo 5 let.

Poleg tega je upravni odbor dodelil posojila tu-
di nekaterim graditeljem, ki imajo hiSe tik pred vselitvi- -
jo oziroma v njih Ze stanujejo, pa so potrebna Se nujna za-
kljuéna dela, Po 300,.,c00 din je bilo odobrenih Slavki Turk
in JozZefi Petelin. 250.000 din je bilo odobrenih Francu
Ljubiju., Po 200.000 din je bilo odobrenih Mileni Galié,
Rezki Avsec, Francu Stamfljiu, Francu ﬁornu, Antonu Okidke—
mu, Martinu Zugiju in Ivanu Rozmanu, 150.000 din pa Marti-
ni Ambro%id. Im milijon din bo upravni dcbor razdelil na
eni prihodnih sej.

Upravni odbor je predlagal, da se tudi v letcS—
njem letu prizna nasSim delavcem regres v znesku 500 din
za penzion v poditnifkem doma “Zeleanica® v Novigradu. Tako
bi bila cena penziona za ¢lane kolektiva in njih nezapo-
slene odrasle druZinske €lane v g=2zoni l.coo din, izven
sezone pa 850 din, Za otroke od 7 do 15 let bi v sezonil
pladali dnevno 650 din, izven sezone pa 500 din., Penzion
za predfolske otroke bi bil v sezoni 250 din, izven sezo-
ne pa 2cov din., Ostall gostje naj bi pladali polno ceno,
to Jje odrasli v sezoni 1l.500 din, izven sezone 1,150 din,
otroci od 7 do 15 let v sezoni 1l.150 din, izven sezone 900
din in otroei do 7 let v sezoni 750 din, izven sezone pa
6oo din. Zz sezono se Stejejo meseci julij in avgust.

Delavski svet je predlog upravnega odbora sprejel
ter odobril regres in potrdil ceune penzionov,

Pri resevanju prosen) je upravani odbor =zavrnil
pros$njo vratarjev za poviZanje ocene delovnega mesta, pro-
njo %orferjev pa odstopil gvetu exote, ki naj izdela predlog.

Ker je v predilmici I na razpolago nekaj rablje-
ne opeke, je bilo sklenjeno, da se jo oceni ter proda gra-
diteljem stanovanjiskih hif v Metliki.

Upravni odbor je ugotovil, da nrekaieri delaveil
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ne upoStevajo sklepov upravnega odbora ter jih brez vsakih
temeljnih vizrokov nodejo izvajati., Po vsestranski razwravi
Je sklenil, da se delavcem, ki pe bodo izvrSevali sklepov
pamouprivnih OTEanov, odvzame ugodnost prevoza s tovarni-
Skim tovornjakom, nabave blaga po zniZani ceni ter kilogram-
skih ostankov. Ta ukrep ve lga za dobo 5 let in velja 5ako

za krZilca sklepa kakor itudi za €lana njegove druZinske
skupnosti.

ie Ugodnouti s0 bile na zadnji seji upravnega od-
bora olvzete Viazku Stihu, Anici RukSe in Justini BaSelj.

Delavski svet Jje poleg sprejetjs popravkov in Go-
polnitev statuta ter pravilnikov o delitvi éistega dohod-
ka in ogebnih dohodkov posiu8Sal tudi porodilo o delu uprav-
uega odhora od ZQanPga zasedanja delavskege sveta dalje.
Porodilo je bilo sprejeto in s tem so bile tudi potrjcne
cdlo¢itve upravnegza odbora.

Sveti enot so poleL predlogov o spremembah in do-
pclinitvah a&MFUP?&Vth aktov razpravlijzali tudi o problemih
posameznih enot ter stanju p¢01zvo“nae.

Predilnica I je do konca zprila dosegla prolzvod-
ni plan s 103,65 %, tkalnica s 102,69 % in apretura s
105,93 D Icpolnievanje planskih nglob poteka v redu in pri
ten ni ve&jih teZav.

JoZe Udovic
VOLITVE V SANOUPRAVNE ORGANE

Ker je potekel mandat polovieci élanov delavske—
ga sveta in sveiov enot, je delavski svet razpisal nove vo-
litve, na katerih naj bi se izvolili novi &lani teh samo-—-
upravinih organov.

Po vsestranskih razpravah s predstavniki politic--
nih organizacij v podjetju so bile zhorom delavcev, ki so
bili sklicani po proizvodnih enotah in v pomoizni enoti,
predlagane kandidatne liste za volitve v delavski svet in
gvete enot. Na zvoru skupnih slu?b pa je bila predlazana
samo kandidatna lista za volitve v delavski svet,

Na zborih so bile te kandidatne liste &Se dopolnje-
me z novimi kandidati. Za 18 Clanov delavskega sveta, koli-
kor se jih je volilo, je bilo predlaganih skupno 26 kandi-
datov, za 38 8lanov svetov enot pa 51 kandidatov,

Volitev dne li4.maja se je od 839 vpisanih volil-
nih upravidencev udelezilo 705 volilcev, kar znaSa 84,02 %.
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Vei, ki se volitev nigo udeleZili, so bili uprdviéeno O -
gotni zarazdi bolezni, uonuetov ali sluZbene dolinosti. Po
posameznih enotah je vila vdele#ba naslednja: preullLloa

I 88,40 %, nredﬂ-ulca IT 80,26 %, tkalnica 78,72 %, apre—

tura 86,06 %, 1ﬂx¢vtiﬁ¢g sko-vzdrZev. ini sektor 81,13 % in
ikup;e yluube 91,%0 %. Neveljavnina je bilo 7 5lueuva1"1h

istkov.

Za nove Glane delavskega sveta so bili izvoljenl
v prcdi¢ nici T~ narlednii tovariSi: Antor Gregordéié, Henrik
Sudanj, Pranc Segina, Ivan dzkjaevlc in Au7elca ﬂlieke v
preallnlcl II sta bila izvoljena ivan Punse in NMarjeta Ra-
dovarn. V *tkaluieci so bilii izvoljeni: Ana Adamid, Ivan
Jak3e, Bojan (Geh, Anica Marlin in Jlavka XoZelj. V apretu~
i 80 Izvollild: ﬂ‘ojzd Hrastarja, Vikoorja Avsca in Fran-
ca Jenka. V investicijsko~vidrievaluen eektarju Franca
oulnpﬁh, v gkuopnih ﬂ;uéaab pe Mertine Puisa in Mileno
Mavear.

Za anove &lane svetov enot pa so bili izvoljeni
naslednji tovarisi:

V predilnici I: Zlatko utub_J¢r Jo%e Tomec, Joic Nemanild II,
Milka Nemanic¢, Anton cheL5 Milena Jurajevéit, Milan 'ra-—
nicar, firila Rozman in Marija Tajdman.

V predilnici I so bili izvoljeni zz enoletno mandatno do-
bo: Anton Loierle, Anz Radef, Ana Kisovec in Marjeta Rado-
ven. Za dvoletno mandatno dobo pa Andrej Sepetave, Alojz
Golohn, Ivan Ruk3e in Janez Turk.

tkelnici so bili iavo]jeri' Joziica Cesar II, Marija Hi-
Tar, lvenks Pavli&, Slavko Ilodevar, Joie Klobular, Jcieia
BoZis, Anton Iler, Bruno Koprivaik, ida BlaZig¢, Marija
Zamida in Ana RukEe,

¥ apreturi so bili izvoljeni: Ivan Pate, JoZefa Redek,
Franc Hegina, Frane Zagorc, Angelcea Zupan, Rozallje Bitar
in Ivanke Ratag

J

V inVesticijsko—vzdrievnlnen sektoriju so bili izvoljeni
Tvan opringer, Warjan turk in ivan Cesar.

V ta svet bodo na prvi seji imenovali sveti enct
predilnica II, tkalnica in apretura po enega svojeja Za-—
stopnika.

Novoizvoljeni &lani samoupravnil organcv bodo imelil
rkupno s $lani, katerin mandatna dota e ni potekla, prve
zZzagetanja v zadetku ‘unij&. Na teh zasedanjih bodo izvoe
1111 svojege pre: ;ednika 1in H?&ﬁ;@daeﬁﬂlkb ter imenovdli
Bvoje stalne k01101ae. Delavski svet pa bo poleg tega iu
volll tudi.nov uprayni odbor.

Veem novoizvoljenim kakor tudi starim élancm samoa-—
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pravnih organov Zelimo veliko uspehov pri upravljanju pod-

jetja. Clanom samoupravnih organov, katerim je potekla man-
datna doba, pa se zahvaljujemo za sodelovanje in ves trud,

ki so ga vlo#%ili pri upravljanju podjetja.

JoZze Udovid

O DELU OBCINSKE SEKUPSCINE NOVO MESTO

Na prvi seji ob¥inske skupidine dne 4. aprila 1965
50 novoizvoljeni odborniki podali svedano izjavo in se
podpisali v knjige svedanih izjav. Za predsednika obéin-
skega zbora so izvolili Toneta VzalentinZida, za predsed-
nika zbora delovnih skupnosti pa Jurija Leviénika, medten
ko je predsednik obtinske skupscine Se nadalje Sergej
Thor#%evski, podpredsednik pa Andre;j Gréa. Oba zbora sta
izvolila tudi &lane odborniskih komisij, svetov, upravnih
odborov, skladov in ostalih komisij.

O gibanju gospodarstva v obéini Nove mesto v raz-—
dobju od januarja do marca 1965 so razpravljali odborniki
zbora delovne skupnosti na 2. seji zbora delovme skupnosti
dne 29.4. 1965.

Iz pregleda posameznih gospodarckih pANOg je rage.-
vidno, da je industrijska proizvodnja dosegia v teh mese—
cih 20,8 % druZbenega plana za lasto 1965 ali za 22,1 %
veé Lot lani v istem obdob“u. heka Lare gosnedarske organi-

acije izpolnjujejo svoj letni plax (Iskra Zu¥emberk, In-
dustrija obutve, Krka, Novcteks), wedtem ko druge zaosta—
jajo za svojimi predvidevanji v primarjavi z 1anskim letoil.

V trgovini so nastale tefave zaradi novih gospodar-
skih uvkrepov. To pa predvsem zaradl tega, ker so nekatera
proizvodna podjetja dobila od Iveznega zavoda za cene o-
dobritev za zvisanje cen za svcje rois zvode, in to nekaj
dni prej ali takcj po izdz+ei ukrepu. %aradl tega Je pri-
510 do nevsklajenosti cen med proizvodaimi in l“”OVﬂkl“;
podjetji ter prodaaalnnmi Tists nodjetja, ki so, Ze prea
prodajala po vi&jih cenah, s0 lahio n2moteno prodajala bla-
g0 po isti ceni, medtem ko so morali ostall prodajati po
starih cenah. Vedini proizvodov, zlasti gradbenemu materi-
alu, se je cena zuatno zvilala, proizvodua podjetja ne
pristanejo na zni%anje cen, medtem ko je trgovini onemogo-
dena vsaka nadaljnja prodaja. Zvezni zaved za cene dovolju-
je izjemoma zviSanje cen tam, kjer ti nastopile bistvene
spremembe v pogojih preizvodnje, nikakor pa ne za proiz-
vode, ki jih nekateri proizvajalcli prikazujejo kot nove,

v resnici pa imajo le nova imena alli pa novo obliko blaga.
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Izrecno pa je bilo dovoljeno zviZanje za motorna vozila
Fiat - Zastava, radijsko in TV naroénino, ¥elezniSko poti-
nisko tarifo, ekspresni prevoz blaga ter poStne storiive.
Novi ukrepl zajemajo celotno podrocje nasSe drZave in mora-—
mo pridakovati njihovo delovanje toliko &Sasa, dokler ne
bodo v samem gospodrastvu podani pogoji za njih odpravo
oziroma dokler ne bodo doseZeni nameni ukrepa.

Kljub pozitivnosti novih ukrepov pa bomo obduti-
1i posledice na podroéju investicijske politike tudi v na-
51 obdini. To bo vplivalo na investicijsko izgradnjo sto-
ritvenih dejavnosti, ki neposredno vplivajo na preskrho
prebivalstva, kot n.pr. izgradnjo nove pekarne, mlekarne,
potrosniskega sredisca v Br3ljinu ter ostale predvidene
adaptacije in modernizacije trgovskih objektov.

Tudi v prometu se pojavljajo v zadnjem &asu te—
Zave zaradi pomanjkanja avtomobilskih gum. Ka¥e pa se tu-
d¢i dolodena stagnacija v tovoruem prometu, ki je predvsem
posledica dolo&enih omejitev ter cen,

V ostalih panogah gospodarstva je bila realiza-
cija plana v glavnem zadovoljiva. Posledice novih gospodar-
skih ukrepov so se delno pojavile, kot Jje Ze omenjenc, v
trgovini in prometu; podrobnejsi rezultati njihovega delo—
vanja pa se bodo pokazali Sele v nadaljnjih mesecih,

Na 2. skupni seji obeh zborov ob&inske skupitine
dne 13, maja 1965 so odborniki poslu$ali poro&ilo o pro-
blematiki kmetijstva.

V merilu nade drZave se je kmetijska proizvodnja
gicer povedala za 40 %, vendar Jje Se vedno v zastoju in
ne more kriti povedane potrebe domade potrodnje in izvoza.
e v lanskem letu so bili izdani ukrepi, ki naj bi omogo-
¢ili veéjo proizvodnjo v kmetijstvu, toda v slovenskih pro-
izvodnih pogojih ta namen mi Hil doseZ?en., V slovenskih kme-
tijskih delovnih organizacijah je najbolj zastopana Zivi-
noreja, ki je vezana na nakup dragega reprodukecijskegas ma-
teriala. Z zvifanjem cen krmilom so se znatno povedali siro-
gki pri Zivinoreji, ki predstavlija v strukturi slovenske-
ga kmetijstva prete’ni del. Tako so zz3le v dolodene teka—
ve tudi kmeti jske organizacije v na%i obdini, Kmetijstvo
v nasi obdini ima pomembno vlogo, saj se okoli 43 % pre-
bivalstva preZivlja s to panogo. Dohodek kmetijstva je v
primer javi z industrijo manjsi, vendar je med gospodarski-
mi dejavnostmi v ob&ini na drugem mestu. Kljub temu pred-
stavlja vrednost kmetijske proizvoednje v letu 1964 na ob-
mod ju nage obline 17,6 % skupnega drufbenega bruto produk-
ta in zna%a 9.322,lo4.000 dinarjev.
0d tega odpade na:
-~ druzbeni sektor 2,266,499,000 dinarjev
-~ zaseimi sektor 7.055,605.000 dinarjev

Odborniki so nato razpravljali o delu posameznih
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kmetijskih delovnih organizaclj, Tako je kmetijska zadru-
ga "Krka' investirala v letu 1964 220 milijonov dinarjev.
Sredstva so bila investirana v:

- dograditev pitalildéa Zalog,

- nadaljnjo graditev pitaliséa Draskovec,

- nakup kmetijskih strojev in opreme,

- nakup zemljisd&,

- adaptacijo in manj$a popravila.

Tudi pri izvajanju investici] so se pojavile te-
Zave zaradi podraZitve gradbenih storitev, pomanjkanje sred-
stev za soudele%bo pri pitali¥du DraSkovec in za gradnjo
stanovan)j v Jurki vasi ter DLrasSkovcu, Ceprav je zagotovi-
tev stanovan] glavni pogoj za normalno obratovanje v na-
vedenih obratih.

Poslovno leto 1964 je zadruga zakljuéila z izgu~-
bo, ki izvira iz trgovin in proizvednega sodelovanja, last-
nega posestva in ostalih dejavnosti. Najvedja izguba jJe
pri Zivinoreji. Vzroki so predvsem v visoki porabi koncen-
trirane krme in v nesorazmer ju cen. Cene kmeti jskim pri-
delkom so se v letu 1964 zviSale za okoli 25 do 30 %, ce-
ne za krmila in reprodukeijski material pa za 70 do 75 %.

K1ljub nakazanim problemom in teZavam pa se stanje
v nckaterih obratih zadruge postopoma zboljSuje. Zadruga
ima Se vedno teZave z urejanjem notranje organizacije. Po-
seben problem predstavlja fluktuacija delovne sile, ki se
pojavlja predvsem zaradi pomanjkanja stanovanj.

Kmetijeka zadruga ZuZemberk ima probleme zaradi
ustalitve cen, ker so imeli pred 22.3.1965 ni¥je cene kot
sosednje kmetijske trgovske poslovalnice, Skupni finanéni
rezultat zadruge pa je pozitiven.

Odborniki so v razpravi po porodilu o kmetijstvu
dajali predloge, kako bi se lahko stanje v zadrugsh izbolj—
Salo, zlasti pa so poudarili, da je treba posvetiti vet
pozornosti kooperaciji.

Odborniki so nato 3e obravnavali in sprejeli vec
odlokov,

Slavka Beogovié

oc00oo

ZAHVALA

Vsem sodelavcam B izmene tkalnice najlepda hvala
za denarno pomcd. Enako se zahvaljujem tov. Alojzu Cesarju
za iskreno soZalje ob smrti moje mame.

Anica Vovko
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NDSREGL PRI DELU, NA POTI NA DELO IN Z DELA KONEC MARCA,
V MESECU APRILU IN MAJU 1965

16, marca se je ponesredila pri delu Milka Mihalig, de~
lavka na dekatirnem stroju,

Imenovana je bila zadasno premeSdena, da bi po~
magala navijati blago na fiksirnem stroju. IMed
navijanjem Jje ravnala robove, da se re bi zafi-
ksirali. Ker Jje levo roko drZala preveé blizu
valjev, ji- je blago potegnilo roko med valje

in ji posSkodovalo prst na levi roki.’

2. aprila se Jje ponesredéila pri delu Danica Gali&, <tkalka.

Imenovana je Cistila tkalski stroj. Ko je hote-
la o8istiti skrinjice, je stopila na sklopko

ter jih dvignila. 7Z desno roko je nepravilno
prijela zgornji del skrinjic. Ker ni dovol]j pri=-
tisnila sklopko, so skrinjice padle navzdol ter
ji poskodovale prst na desni roki.

7. aprila se Je ponesrelil pri delu #inton Turk, delavec
na raztezelnem stroju.

Imenovani je v nodni izmeni delal na raztezal-—
nem stroju. Ker mu je lonec, v katerega 82 na-
vija &esanec, zletel iz leZajev, ga je hotel
med pogonom stroja poriniti nazaj v leZaje, pri
tem pa mu je palec leve roke prisSel med lonec
in vrtedi del stroja ter mu ga poSkodoval,

8. aprila se je ponesredil pri delu Martin Plantan, dela-
vec na lisezi, zadasno zaposlen pri raznih de-
1ih v predilnici 1. - .

Imenovani je skupa] s sodelzvel pomagal prire-
njati plofevino na stropu precdilnice. Po kon-
danem premeSéanju delovnega odra je Sel po les—
tvi navzdol. Fn meter od odra je leZala bvala
Sesanca. Namesto, da bi stopil na pod, je sko-
i1 na balo desanca, pri tem pa si je poskodo~
val levo nogo v gleZnju.

13, aprila se Je ponesredil na poti z dela Jo¥e Rataj, de-
lavec pri izgradnji predilnice.

Imenovani se je peljal z mopedom z dela. liale
pred gostilno Csolnik Je prehiteval dve kolesar-
ki, 8eprav cesta ni bila prosta za prehitevanje.
Ko se je ena kolesarka ognila luZi na cesti,

se Jje zadel vanjo tako da je padel ter si pogko-
doval prst na levi roki.
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13. aprila se je ponesredila na poti z dela Marija Zonta,
tkalka. :

Imenovana se je peljala s kolesom z dela. Malo
naprej od gostilne Osolnik pa se je pri pre-
hitevanju zad«l vanjo mopedist, da je padla
ter si poSkodovala glavo.

14, aprila se je ponesredil pri delu Ivan Debeve, skladif-
‘ ¢ni delavec, zadasno zaposlen pri gradnji v
predilnici,

Imenovani je pomagal pri obijanju stropa s plo-
devino v predilnici. Pri premikanju delovnega
odra je hotel z lato odmakniti elektridno Zico,
pri tem pa je stopil v odprti jaSek ter si po-
Skodoval levo nogo nad kolenom,

14, aprila se je ranila pri malici Draga Galid, delavka
na dublirnem stroju.

Imenovana je med malico v garderobi odpirala
konzervo. lMed odpiranjem pa se je 8 pokrovom
konzerve vrezala v prst na levi roki.

23. aprila se jeponesredil pri delu Slavko Vranidar II,
delavec na VII. pasaZi v predilnici I v Met=-
liki.

Imenovani je med pogonom stroja hotel olistiti
stenj, ki je Sel preko glavnikov. led &i3éenjen
pa se je preved pribliZal glavnikom, da so ga
zgrabill za prst na desni 10oki in mu ga poSko-
dovali. '

27. aprila se je ponesrelil pri delu Franc Ljubi, delavec
' na parilnem stroju.

Imenovani je skupaj s sodelavcem zlagal polne
zaboje preje enega vrh drugega. Pri zlaganju
zabojev pa je vtaknil prst desne roke pod za-
boj ter si ga poSkodoval,

5. maja se je ponesredil na poti na delo Anton Junc,
transportni delavec.

Imenovani je Sel pe3 iz vasi GoluSnik v sluZbo.
V Buéni vasi pri skladiséu je za njim pripeljzl
mopedist ter ga podrl, da je padel ter si teZje
pogkodoval glavo.

17. maja se je ponesredil na poti na delo Ivan Plantan,
skladi&éni delavec,

Imenovani se je peljal iz Gor.TeZke vode v sluzbo.
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Kakih sto metrov od doma je zavozil na kamen
in padel, Pri tem si je poskodoval desno nogo
in desno roko.

17.maja se je ponesrelila na poti z dela Betka Radeif, iz=-

Sivalka.

Imenovana je 5la zveler s kolesom iz sluZbe do-
mov v Ce¥80 vas., Malo pred vasjo pa je s kole-
som zavozila na neko oviro, da je padla ter si
poSkodovala dlan obeh rok.

Mirko Jakfa

BOLEZBNSKI IZOSTANKI V MDSECU MARCU IN APRILU 1965

Naslednja tabela bo prikazala Dbolezenske izostan-
ke zz mesec marec 1965 v primérjavi z mesecem marcem 19064,

lMarec 1964 jarec 1965 5
Stev., % na Stev. % na Stev. % na 5tev. % na
vseh del. Lol. del. vseh del, bol. del.

Oddelki bol. dni dni dni bol. dni dni éni
dni - brez dni brez

h porod. poroc. '

Skupne sluZbe 153 7,00 127 5,81 1llo 4,38 1llo 4,38

Tkalnica 852 11,57 630 8,56 773 10,22 471 6,23

Predilnica II 187 9,34 163. 8,24 182 19,37 182 10,37

Apretura 253 8,92 20l 7,09 300 9,10 264 8,0l

Inv.vzar.sek. 125 lo,00 125 lo,00 31 1,82 31 1,82

Predilnica I 452 8,23 304 5,54 355 6,26 155 2,73

Skupaj 222 9,57 1550 7,34 1751 9,78 3213 5,39

Iz tabele je razvidno, da se je staleZ bolezen—
skih izostemkov v mesecu marcu 1965 v primerjavi z istim
mesecem lanskega leta precej zniZal,

Najvisji odstotek bolezenskih izostankov je bil
tudi tokrat v predilnici II (lo,37 %) ter se je v primeri
z mesecem februar jem zopet nekoliko dvi
lek apreture (8, ol %), tkalnica 6,23 %), skupne slu¥be
(4,38 %), predilnica I (2,73 %) ter investicijsko-vzdrZe-—
valni sektor (1,82 %).

il. Sledi odde~



Vzroki bolezenskih izostankov:

- nega druZinskega ¢lana 247 dni
- bolezni Zivcev 90 ©
- Nesredée pri delu 89 #
- angina 88
- gripa : Be -H
-~ nesrede izven dela 81 =
- razne Zenske bolezni v A
- bronhitis i .
— bolezni kosti in sklepov - 55
-~ simptomi, ki se nanaSajo na

sisteme in organe i R

Naslednja tabels pa vam bo prikazala bolezenske
izostanke zamesec april 1965 v primerjavi z istim mesecen
lanskega leta.

April 1964 April 1965

Steve % na Stev. % na Stev. % na Stev. % na
vseh del, bol. del, vseh del. bol, del,

Oddelki bol., ani dni  dni bol. dni dni dni
dri brez dni brez
porod., porod.

Skupne sluZbe § B2 8 2,90 B 349 - 87 355
Tkalnica 666 8,77 .. 435 5,9% 739 de;ll &44 6,99
Predilnica II 75 5,34 75 5,34 162 9,44 162 9,44
Apretura Zofi~ 6555 S 121 3,81 263 8529 192 6405
Inv,vgdr.sek. 88 6,950 88 6,50 65 3,96 65 3,56
Pre@ilnica. I 356 =6.4Y. 286 - 5,23 368. 5,80 109 3,12
Skupaj 77 Ts00 Y069 - S5,06 1864 7597 1115 © 5516

Iz tabele je razvidno, da se je staleZ bolnifkih
izostankov v mesecu anrilu letoSnjega leta v primeri z
istim mesecem lanckega leta malenkostno dvignil.

Tudi v tem mesecu je s-ale?% bolezenskih izostan-
kov najvisji v pridilniei II (9,44 %), vendar nekoliko ni¥%-
ji kot v prej¥njem mesecu. Sledi tkalnica (6,09 %), apre-
tura (6,05 %), investicijsko vzdr¥evalni sektor (3,96 %),
skupne slu¥be (3,59 %) ter predilnica I (3,12 4).

Vorokl bolezenskih lzostankov:

- nega druZinskega dlan 182 dni
- razne Zenske bolozni Lep !
- nesrece pri delu 109 *
- nesrete izven dela gl =M
- gripa i
- angina 62 ™
— bolezni Zivcev 7.0 RO |

revmatizem 55 0
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- obolenje ven 43 dn
— bolezni Zivcev LS

Mirko Jaksa

NASA KRONIKA

Porodili so se:

Anica Gr3i& - porofena Skof, Marija Vla¥id - porodena Filak,
Marija Kobe - porofena Kremesec, Antonija MoZe - poroena
KofijaZ in JoZe Matjasis.

Novoporodencem Zelimo veliko srefe in zadovoljstva
in najlepSe &destitke!

Rodile so:

Anica Kocjan - delka, JoZica Stepan - delka, Marija Jerina
- deklico, Anica Grabrijan - deklico in Milena Medié - decka.

Mladim mamicam in novorojenCkom Zelimo veliko zdrav
ja in najlepSe 8estitke!

V podjetje je prisel:
Jo%e Zagar.

Novemu &lanu naSega delovnega kolektiva Zelimo
mogo delovnih uspehov in osebnega zadovoljstva!

Podjetje sta zapustila:
JoZica Nemani& in Stanislav MakSe.

Dne 17.6. 1965 je stanje zaposlenih 838. 0d tega
je 559 Zensk in 279 moskih,

0000000

ZAHVALA

Sodelavcem iz predilnice II se iskreno zahvaljuje-
va za podarjena venca na grob najinega oleta.

Jo¥e Skedelj in
Stefka Kranjsid
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STE PRIPRAVLJENI?

Start bo kmalu in potem ne bo ved &asa
za ulenje!

MLADI!

Podjetje vas Caka in Zeli, da pomagate
s svojimi mladimi in odlolnimi rockami!

PRIDITE!

In delo bo postalo veselje, ker bo vada
vnema in prizdaevnost pomagala v boljse
in lep%e Zivljenje vas in vasih nasled-
nikov! ;

VPRASAJTE!

In karkoli boste vprasali ne bo ostalo
neodgovor jeno. Vse kar vas zanima boste
na$li v ¢lankih naSega glasila!
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DELAVSKO SAMOUPRAVLJANJE V TEKSTILNI TOVARNI "NOVOTEKS®

Delaveki svet je dolZan obravnavatl vse zadeve
ki so mu dane v pristojnosti s splosnimi predpisi in dolo-
8il1 statuta podjetja. Pri reSevanju vseh zadev pa se mora
drZati splosnih predpisov statuta in drugih veljavanih ak-
tov podjetja.

28 Eronﬁwm;la posameznih zadev imenuje delavski
evet sveje stalne in ob&asne komisije, ki Stejejo 3 - 7
%lanov, Stalne komisije se imenujejo za eno leto, obSasne

ga le sa dobo, v kateri izvrSe neko delo. Delavski svet

ahko od oklide posamezne dlane ali celo komisijo pred po-
tekom roka, za katerega so bile izvoljene, &e je v mjih iz~
gublil zaupanje. Komisije delavskega sveta so praviloma enot-
ne za celo podjetje, vodl jih pa predsednik, ki mora biti
¢lan delavskega sveta. Predsednik komisije mora porodati
delavskemu svetu o delu komisije najmanj dvakrat letno.

Upravni odbor je organ upravljanja podjetja, ki
na podlagi splo3nih predpisov in poslovne politike, ki jo
doloda delavski svet, odlofa o poslovanju podjetja. Voli

a delavski svet po Stevilu zaposlenih, in sicer na vsakih
oo zaposlenih 1 ¢lana. Direktor je po svojem poloZaju ave
tomatidéno 8lan upravnega odbora. Clani upravnega odbora se
volijo na prvem zasedanju delavskegs sveta po volitvah v
delavski svet, Vsem ¢lanom upravaega ouvbora razen direk-—
torju se izvolijo tudi namestniki, ki zamenjujejo &lane v
primeru daljSe odsotnosti. Glasovanje je tajno.

Mandatna doba &lanov in namestnikov traja 1 leto.
Nih&e pa ne more biti izvoljen velurat kot dvakrat zapoe
redoma. Na prvi seji po izvoliuov: izvoli upravni odbor svo-
jega predsednika in podpredsecnila, PYredsednik ali podpred-
sednik upravnega odbora ne morzjo biti direktor podjetja,
predsednik in podpredsedni dcliavetesa svata,

Delavski svet lahko zamenja posameznega &lana upravs
nega odbora ali cel upravni odbor pred iztekom mandatne do-
be, &e to zahteva &lan delavskega sveta in za ta predlog
glasuje vef kot polovica navzolih ¢lanov delavskega sveta.
Glasovanje je tajno.

Sejam upravrnega odhora smejo poleg &lanov uprav-
nega odbora prisostvovati vcodja finanénesa sektorja in po-
vabljeni delavei, ki odgovarjajo nu vprodanjsa, ki jih po-
stavliajo 8lani upravnega odbcra. O svojem delu mora uprave
ni odbor porodati delavskemu svetu,

Upravni odbor imavee pravice in dolZnosti, ki so
dolodene z zakonom in predpisi, izdanimi na podlagi Zako-
na in statuta podjetja.
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Sprejema na&rt zavarovanja podjetja, pravilnike
in poslovnike, s katerimi ureja poslovanje posameznih slu¥b
v podjetju. Sprejema tudi poslovnik za delo upravnega odbo-
ra. Sestavlja in predlaga delavskemu svetu predloge statu-—
ta in njegovih popravkov in dopolnitev, drugih splodnih ak-
tov, investicijskega programa ter predlog za spojitev ali
pripojitev k drugemu podjetju kakor tudi predlog za razde—
litev podjetja.

V primeru daljSe odsotnosti direktorja imenuje u-
pravni odbor njegovega namestnika. Ustanavlja tudi svoje
stalne in ob&asne komisije ter imenuje predstavnika podjet—
ja, ki zastopa podjetje na sodiidu.

Sprejema ustrezne sklepe za izvajanje odloditev
delavskega sveta, svetov enot ali zborov enot. Sprejema
operativni nadrt podjetja ter sklepa o ukrepih, ki so po-
grgbni za napredek proizvodnje in strokovno izpopolnjevanje

elavcev,

Odlo&a o sluZbenih potovanjih v inozemstvo ter po-
$iljanju delavecev na strokovno izpopolnjevanje v inczemstvo.
Na podlagi predloga strokovne komisije odloda o priznanju
stopnje strokovne izobrazbe priudenih delavcev.

0dloda o udele?bi na sejmih in razstavah ter o stro-
§kih za reklamo., Razpisuje Stipendijs ter izbira Stipendiste.
Odloda o razpisu in oddaji investicijskih del. Dolo&a pro-
dajne pogoje.

Upravni odbor mora o svojecm delu porodati delavs—
kemu svetu. Njemu predlaga smernice poslovne politike, lete-
ni gospodarski nadrt, periodilpni “r =zntljudni radun ter vi-
8ino sredstev 2za investicijsko vzdrZevanje.

Odlo&a o uporabi sredstev skupne porabe do
l,000.000 din, o nakupu, zakupu ali prodaji osnovnih sred-
stev in sredstev skupne porazbe do iste viSine nabavne vred-
nosti, Odlofa tudi o nadinu nakvpa ali prodaje osmovnih sred.
gtev in sredstev skupne porabe in najetju kratkorofuih kre-
ditov.

Nadal je upravni odbor poroéa delavskemu svetu o
opravljenih inventurah, sprejema program investicijskega
vedrZevanja, pravilnik in nadrt zavarovanja.

S podrodja delovnih razmerij sprejema nadért ko-
ri%%enja letnega dopusta in poirebne ukrepe za vzdrZevanje
in krepitev delovne discipline. Ocloéa o pridetku in koncu
rednega delovnega %asa, o zadasni uvedbi nodnega dela Zena.
ZaBasno lahko uvede nodno delo Zena, kadar je treba delati
zaradi prekinitve rednega dela po vi#ji sili (pomanjkanje
elektridne energije, poplava, poZar in slidno), ki je ni
nogote pridakovati ir ni stalna, kadar je treba refiti pred
unidenjem surovine ali material, ki se hitro pokvari, in
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kadar to zahtevajo interesi skupnosti. V istih primerih od-
loda upravni odbor tudi o uvedbi nolnega dela za mladino

od 16 do 18 let. Nadalje odlo&a o plaBanem in neplaanen
izrednem dopustu od 7 - 30 dni. Odlo¢a tudi o odloébi di-
rektorja o odstranitvi delavca z dela, o imenovanju in raz-
re8itvi vodij sektorjev, slu?b in enot in o razresitvi de-
lavca pred potekom odpovednega roka. Odloda tudi o potreb-
nih ukrepih za higiensko-tehniéno varnost pri delu, o dodat-
nih dopustih upravicéenim, o pritoZbah iz delovnih razmerij,
o ustanavljanju in ukinitvi delovnih mest in njih oceni ter
o skrajfanem delovnem &asu mater 2z majhnimi otroki, ki v
dru%ini nimajo nikogar, ki bi jih negoval.

Sklepa tudi o dodeljevanju, zamenjavi ter odpove-
di stanovanj, ki so last podjetja.

Tako kot delavski svet ima tudi upravni odbor svo-
je stalne in oblasne komisije. Komisije upravnega odbora
redujejo tudi ustrezna vpradanja s podrodja skupnih sluZb.
Komisije 3tejejo 3 = 5 &lanov, predsednika pa imenuje uprav-—
ni odbor.

Stalne komisije prenehajo s prenehanjem mandata
upravnega odbora, obdasne pa takrat, ko so izvrdile nalo-
g0, za katero so bile imenovane. Upravni odbor lahko zame-
nja posamezne &lane ali celo komisijo pred potekom dobe,
za katero je bila imenovana., Predsednik komisije mora naj-
manj dvakrat letno porofati upravnemu odboru o svojem delu.

V poslovhiku upravnega odbora je dolodeno, katere
stalde komisije mora imeti upravni odbor in kakSen je de-
lokrog posamezne komisije.

Direktor Jje samoupravni organ podjetja, ki vodi
poslovanje podjetja po smernicah in sklepih delavskega sve-
ta in upravnega odbora ter zastopa podjetje. Za svoje delo
ie odgovoren delavskemu svetu in upravnemu odboru. Za zako-—
nitost dela podjetje pa je odgovoren druZbeni skupnosti.

Direktorja podjetja imenuje na podlagi javnega
razpisa delavski svet na predlog razpisune komisije. Ime—
nuje se 2a 8as, ki ga doloda zakon (seda]j se ga imenuje za
4-leta), in je po istem postopku lahko ponovno imenovan,

Direktor ne more odlodati ¢ zadevah, za katere

je pristojen delavski svet ali upravani odbor. Pri vodenju
podjetja se mora ravaati po splodnih predpisih in ektih,
ki sta jih sprejela delavski svet in upravni odbor., S&iti-
ti mora interese podjetja in druzbere skupnosti %er pravie
ce delavcev, Qdgovoren je za $kodo, ki jo je utrpelo pod-
jetje, ker se niso izvajali predpisi ali so se ti izvejslil
nepravilno.

Direktor ima poleg pravic, ki so mu dane s splo3-
nimi predpisi, statutem. pravilniki in sklepl samouprav-



- 18 =

nih organov, tudi pravico, da ukrene vse potrebno za izvr-
Sevanje svojih dolZnosti, da v skladu z dolodili statuta
podjetja prenala svoje pravice na druge delavece, v kolikor
to ni drugade doloCeno. Direktor lazhko prenese pravico za=
stopanja podjetja v pravnih zadevah na delavce ali druge o-
sebe izven podjetja. 0dlola o uporabl sredstev skupne pora=
be do viSine 50.000 din za posamezni primer, o nakupu ali
prodaji osnovnih sredstev in sredstev skupne porabe do vie
Sine loo.000 din nzbavne vrednogti. O uporabi sredstev za
reklamo in propagando lahko samostojno odloéa do visine
50,000 din za posamezni primer, 0dloda tudi o uporabi sred-
stev namenjenih za reprezentanco.

Direktor ima poleg dolZznosti, ki so doloémne s
splo¥nimi predpisi, zlasti Se dolZnosti, da izvr3uje skle-
pe delavskega sveta in upravnega odbora, kolikor za to ni
dolo&ena druga oseba. Upravnemu odboru mora porolati o svo-
jem delu. Komisijam samoupravnih organov mora po potrebil
preskrbeti vpogled v evidenco in dokumentacijo podjetja ter
Jim nuditi strokovno pomo¢ pri njiihovem delu. Skrbeti mora
za disciplino v podjetjn ter sproZiti postopek za povradli-
lo Skode, ki jo je utrpelo podjetje. Zagotoviti mora, da
se delo in poslovanje rmodjetja odvija tekode in z najmanj-
$imi strofki., Skrbeii mora tuadi, da se vsa sredstva podjet-
ja izkoristijo tako, kot je bilo namenjeno, Skrbeti mora
za zavarovinje prenoZenja podjetja po ustreznih predpisih
ter za varnost in primerno hrambo vseh stvari, ki so last
podjetja. Skrbeti mora tudi za pravilno izvajanje kadrovske
politike.

Direktor sme pooblastiti poszmezne delavce, da iz
vajajo pravice z njegovega podrolja. Vendar ne more poobla-—
stiti druge osebe za sklenonic poclov z inozemstvom in za
igvajanje tistih nalog, ki jih cpravlja na podlagi sklepov
delavskega sveta in uprzvnsga cdbora, ali de je kje v sta-
tutu podjetja izrecno dololeno, da se ne more pooblastiti
druge osebe,

Enote imajo kot organ upravljanja svete enot. Sve-=
te enot imajo proizvodne enote predilnica I (v Metliki),
predilnica II (v Novem mestu), tkalnica, apretura ter inve-
sticijsko-vzdrZevalni seklicr (doszedanje pomoZne delavnice
s kotlarno in transportom). Skinrne sluXbe, v katere spada
poleg investicijsko-vzdrievalnega sektorja tudi administra-
tivni del tehnilnega sektcrja, tinandni sektor, sploSni sek-
tor, nabavail sekior, prodajni sektor ter sluZba nadrtovanja
in analiz, nimajo svojega sveta, tenved so po liniji samou-
pravljanja vezana na upravail odbo» in njegove komisije.

Zaradi medseboinega dopolnjevanja proizvodaje in
tehnolo&ke povezanosii proizvodnje od zadetne do kondne
faze izdelkov enote nimajo samostojnega obraduna, ampak
se njihov medsebojni obradun vrsSi po lastnih cenah,

Vse enote so med seboj enakopravne, vendar ima svev
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enote predilnica I Se komisijo za delovna razmerja, dis-—
ciplinsko komisijo, poZarno-varnostno komisijo in prometno-
varnostno komisijo, ki so za ostale enote komisije delav-
skega sveta, ter komisijo za razhodovanje drobnega inven-—
tarja, ki je za enote v Novem mestu komisija upravnega od-
bora,

Svet enote Steje 9 - 23 &lanov. V to Stevilo je
vStet tudi vodja enote, ki je po svojem poloZaju &lan sve-
ta. Stevilo ¥lanov sveta dolo¥i delavski svet ob razPisu
volitev. V svet investicijsko-vzdrZevalnega sektorja ime-
nujejo sveti enot predilnica II, tkalnica in apretura po
enega ¢lana.

Mandatna doba svetov enot je enaka kot mandatna
doba delavskega sveta., Vsako leto se voli polovica &lanov,
volitve pa so isti dan in na isti nadéin kot volitve v de-
lavski svet, Tudi organi za izvajanje volitev so isti,
Nih¢e ne more biti izvoljen za &lana sveta dvakrat zapore-
doma. Za odpoklic sveta ali posameznega €lana veljajo ena-
ka dolodila kot za delavski svet in njegove &lane.

Seje sveta enote so0 javne in se sklicujejo pravi-
loma enkrat meselno. Predsednik in podpredsednik se izvoli-
ta za eno leto ter sta lahko izvoljena dvakrat zaporedoma.
Vodja enote ne more biti predsednik ali podpredsednik sveta.

Seje sveta sklicuje in vodi predsednik, v njegovi
odsotnosti pa podpredsednik sveta. Poleg rednega sklicanja
seje mora predsednik sklicati sejo sveta tudi za zahtevo de-—.
lavskega sveta, upravnega odbora, direktorja, vodje enote,
sindikalnega odbora ali ene tretjine &lanov enote.

Svet enote upravlja z osnovnimi sredstvi v enoti.
Pri tem mora skrbeti, da se z njimi strokovna ravna. Predla-—
ga nakup, prodajo in razhodovanje osnovnih sredstev. Podvze-
ma potrebne ukrepe za napredek proizvodnje, poveanje pro-
izvodnosti, zmanjSanje strofkov proizvodnje in izboljSanje
kvalitete, kar vpliva na osebne dohodke in povedanje skladov
podjetja. Svet enote obravnava predloge rekonstrukeij in no-
vih investicij ter predloge letnega gospodarskega naérta
in perspektivnega programa. Predlaga spremembe pravilnikov
o delitvi &istega dohodka in osebnih dohodkov ter na pod-
lagi pravilnika o delitvi osebnih dohodkov razdeljuje oseb-
ne dohodke v enoti. Skrbeti mora za pravilno poslovanje eno-
te in pravilno uporabo sredstev, s katerimi upravlja enota.
Upravnemu odboru predlaga ustanovitev ali ukinitev delovnih
mest v enoti. Skrbi za strokovni dvig delavecev in odloca o
pritoZbak delavcev proti odloditvam vodje enote. Obravnava
problematiko higiensko-tehnifnega varstva in odreja potreb-
ne ukrepe. Imenuje in razreduje &lane svojih komisij. Od-
loga o0 dolZini dodatnih dopustov in razporeditvi dopustov
v soglasju z vodjem enote. Izdela in dopolnjuje prednositno
listo prosilcev za stanovanja za delavce iz enote. Odloda
tudi o drugih zadevah, ki so mu dane v pristojnost s sklepi
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vi&jih samoupravnih organov.

Svet enote sprejema predlog letnega in meselnih
proizvodnih planov, potrjuje norme in zasleduje njih izpol-
njevanje. Sprejema tudi cenike 2za normirena dela, Analizi-
ra izvr¥evanje planov in razpolaga s tistim delom &istega
dohodka, ki odpade na enoto po dolog¢bah pravilnika o delit-
vi osebnih dohodkov.

Sveti enot imajo naslednje stalne komisije: ko~
misijo za higiensko tehnidno varstvo, komisijo za osebne
dohodke, komisijo za norme ter komisijo za prosSnje in pri-
toZbe. Xomisije Stejejo od 3 do 5 &lanov. Predsednik kxomi-
gije mora biti &lan sveta enote. Svet enote lahko imenuje
tudi obdasne komisije. Za komisije sveta veljajo enaki pred-—
pisi kot za komisije delavskega sveta in upravnega odbora.

Vodja enote organizira, vodi in kontrolira delo
enote v skladu s statutom in sklepi samoupravnih organov,
Vodjo enote imenuje upravni odbor na podlagi razpisa in v
soglasju s svetom enote. Vodjo enote lahko razre$i upravni
odbor na predlog sveta enote ali pa po lastni presoji, ven-
dar s pristankom sveta enote. Ce ne pride do soglasja, odlo-
¢a o razrefitvi delavski svet.

(e je vodja enote dalj dasa odsoten, imenuje nje-
govega namestnika vodja tehnilnega sektorja v soglasju s
svetom enote. Vodja enote izvrSuje sklepe sveta enote ter
je za svoje delo odgovoren vodji tehnidnega sektorja in sveti

Vodja enote mora kot organ upravl janja skrbeti za
strokovno, tehnidno in ekonomidno ravnanje s stvarmi, ki jih
upravlja enota. Razporeja delavee na delovno mesto in skr-
bi za disciplino v enoti. Pregleduje mesedne obrafune pro-
izvodnje in finanéne rezultate ter o njih daje porocéila
svetu, Odlcda o izrednih dopustih do 3 dni. Porodéa svetu e-
note o gibanju osebnih dohodkov v enoti.

- Clanstvo v samoupravnih organih je &astno. Vsak
8lan je dolZan, da pri opravljanju funkcije v samoupravnih
organih ravna po svoji vesti v korist podjetja in druZbene
skupnosti. Dol%an je tudi, da se redno udeleZuje zasedan]
in sej organov, v katere je bil izvoljen ter da sklepe ust-
meno posreduje delavcem podjetja ter jih pojasnjuje.

V 8asu, kc traja njihov mandat, ¢lanom delavskega
sveta in upravnega odbora ni mogo%e odpovedati sluZbe, niti
jih brez njihovega privoljenja prestaviti na drugo delovno
mesto, razen e je to zaradi okoliX€in nujno potrebno.

Jofe Udovid
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RAZVOJ SINDIKALNEGA GIBANJA IN NALOGE SINDIKALNIH ORGANIZA -
CIJ V DANASNJEM DRUZBENEM RAZVOJU

Z razvojem industrije v svetu in s nastankom pr-
vih delavskih gibanj, so nastala tudi prva delavska zdru-
Yenja, ki so vodila razredno borbo proti nasprotujofemu
razredu kapitalistov, katerih c¢ilj je bil, da doseZejo &im
vetji dobidek. Istolasno pa so delavske organizacije vodi-
le tudi borbo za Zivljenske pogoje delaveca, kot so mezda,
skrajSani delovni &¢as in drugo.

Delavsko gibanje je potrebovalo tudi skupno orga-—
nizacijo, katera bi vkljulevala in koordinirala delo teh
gibanj. Leta 1864 je prislo do ustanovitve prve internacio-
nale, ki je vkljudevala vedji del svetovnega proletariata.
Glavni pobudnik ustanovitve internacionale je bil Karel
idarx, V 8asu obstoja prve internacionale je prislo tudi do
ustanovitve prve delavske republike, to je bila Pariska ko-
muna leta 1871, V prvi Parilki komuni so se pojavili prvi
zametkl delavskega samoupravljanja. Po padcu Pariske komu-
ne pa je bila leta 1876 zaradi vse veljeza preganjanja vo-
diteljev prve internacionale ta ielavska organizacija raz-
puséena. Pelat nadaljnjemu razvoju de;avskega gibanja je da-
la velika Oktoberska revolucija ieta 1917. Po ruski revolu-
ciji pa tudi Ze pred prvo svetovno vojno se je tudi pri nas
zalel razvijati proletariat, posebno v dasu ustanovitve
Kral jevine Jugoslavi je.

Prve delavske sindiks 1 organizacije, ki so sta-
le na stalifdu razredne borbe, sc se porajale pri nas Ze V
letih od 1890 do 1900. Do Xona prve svatovae vojne se Je
sindikalno gibanje v posameznih de¥elah in krajih Jugoslavi-
je razvijalo pod razlicnini politiénimi in ekonomskimi po=
goji kot sarostojno gibanje =z1i va v sklopu sindikalnih
gibanj drugih drZav. Sroije, Hrvatska, Dosna in Hercegovina
so_imele svoja sindikalna gitanja. Slovenija, Hrvatska in
Makedonija, ki so bile v tistem obddbju v sklopu drugih
drZav, pa s0 navezale svoja gibanja predvsem na gibanja de-
lavskih struj teh drZav. V tem obdobiu je razredno sindikal.
no gibanje odigralo pomembno Vlogc. Zbhiralo je najnapred-
nej3e delavce ter jih usmerj=lo pri dviganju razredne za-
vesti delavskega razreda in orgariziraiaju vsakodnevne bhor-
be proti izkori¥evalcem. Sindikalne organizacije Jugosla-
vije so se po zdruiZitvi jugoslovenskih narodov zaéele po-
vezovati s Komunisti¥no partijo in vodile skupni boj proti
izkori¥8evalcem. Najvelja naloga, ki je bila postavl jena
pred delavski razred Jugoslavije, Jje bila naloga ustanovite-
Ve enotnega - centraliziranega revolucionarnega sindikalne-
ga ginanja, Prvi kongres enoletnega <1nd;kalnega gibanja je
bil leta 1919 v Beogradu. Na tem kongresu je bila tudi usta.
novljena eénotna centialna sinditalna organizacija. IEnotno
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sindikalno gibanje Je uspelo povezati vedino delavcev Jugo~
slavije. Sindikalno delo je dobilo predvsem znaaj borbe de-
laveev za bolj3e pogoje dela.

Po vojni je delavstvo zadelo ustanavl jati svoje
organizacije z namenom, da organizira enoten pristop k iz-
gradnji poruSene domovine. Enotnost sindikalnih organizacij
v povojnem razvoju se je izkazala na I. kongresu enotnih
sindikatov Jugoslavije od 24. do 28. oktobra 1948, Na tem
kongresu je bila predvsem dana politi&na ocena gibanja de-
lavskega razreda v povojnem obdobju. Vzrok temu je bil pri-
tisk vzhodnih sil na nage meje. V mesecu oktobru 1961 je
bil II. kongres zveze sintikatov. Ta kongres je dal pouda~-
rek samoupravljanju v gospodarskih organizacijah. Ta kon-—
gres se je vr&il ravno v obdobju korenitih sprememb in opu-
S8anja administrativnega socialistidnega gospodarstva. Na
tem kongresu je bilo analizirano delo, ki je bilo opravlje-
no v obdobju 1945 - 1950. Poudarjen je bil tudi odnos nepo-
srednega proizvajalca do proizvajalnih sredstev., Socialis—
ti¥ni sistem predpostavlja spojitev proizvajalca in proiz-
vajalnih sredstev. V tem obdobju je bila glavna naloga sin-
dikatov samostojnost in samoupravnost. Osnovali so ge orga-—
ni samoupravljanja, ki so jih izvolili delovni kolektivi in
ki so upravljali s sredstvi v podjetju. Podjetja so postala
samostojna, obvezno pa so morala izvrSevati naloge druZbene:
ga plana in dolo&il zakonskih predpisov. Nov odnos delavcev
do proigvajalnih sredstev je dalo sindikalnem delu nove ob=-
like.

Na tretjem kongresu Zveze sindikatov so se dbravna
vali gredvsem uspehi v zvezi s krepitvijo samoupravljanja
-in reSevanjem problemov, ki so se pojavili, ko so prevzeli
tovarne neposredni proizvajalei. V obdobju med tretjim do
Getrtim kongresom se je sindikalno delo predvsem nana3alo
na usmerjanju proizvajalcev k vse veéjemu uspehu v proize
vodnji in ostalih panogah. Cetrti kongres, ki je bil leta
1959, je dal poudarek predvsem razvijanju druZbenega samo-
upravljanja, izobraZevanju kadrov, razvijanju mednarodnega
delavekega gibanja in jadanju sindikalnih organizacij.

Najvedja prelomnica v letu sindikalnih organiza-—
cij pa je nastopila v €asu V., kongresa ZSJ, ki se je vrsil
od 2aq, do 25 aprila 1964. Iz dela tega kongresa se vidi, da
se sindikati nahajajo v trenutni situaciji, ko naSe gospoda
stvo doZivlja velike spremembe posebno v sproS3anju ekonom—
ske politike, in da bodo morali sindikati v bodode odigrati
veliko vlogo v usmerjanju naSega gospodarstva. Naloge, ki
jih je postavil V., kongres, bi bile predvsem: nadaljnji raz
voj delavskega druZbenega samoupravljanja v smeri postopne-
ra uresnidevanja neposrednega upravljanja tudi v drukbenih
sluZbah ter jadanju komunalnega sistema; aktivnost pri idej
nem druZbeno-ekonomskem in strokovnem izobraZevanju proizva
jalcev in ostalih ljudi; izpopolnjevanje zdravstvene zasli-
te in za¥8ite pri delu; postopno izenadevanje druZbeno-—-eko-
nomekega poloZaja delovmih 1ljudi v gospodarskem in negospo-
darskem podrod ju. '



- 23

Iz zgoraj navedenih sklepov, ki so imeli izredno
velik pomen v razvoju nalega gospodarstva, je sindikat s
svojim delom postal usmerjevalec razvoja v naSem sistemu,
Za bodode delo je V. kongres nakazal veliko smernic in na-
log, ki bodo leZale predvsem na osnovnih organizacijah sin-
dikata, to je na sindikalnih pedru¥nicah. _

Predvsem naj bi bodo&e delo sindikata obsegalo
naloge, katere je pred nas postavila nova ustava. Ena od
teh nalog je tudi skrajSanje delovnega Sasa. To ustavno do-
lodilo je rezultat vse veljega porasta materialnih in pro-
izvajalnih modi naSe druZbe v pretveklem &asu, s Cimer so
ustvarjeni pogoji za dvig druZbenega standarda.

Enag izmed nalog sindikalnih organlzac1j je tudi
skrbt za plauiranje v pogojih delavskega samoupravljanja. Nai
gospodarski razvo]j po izvedbi delavskega samoupravljanja po-
meni intengivro borbo za tak sistem gospodarjenja, v katerer
bo delovni kolektiv samostojno gespodaril in samostojno
odlodal o oblikakh in nadelih pos lov"naf v svojem podjetju
in istofasno tudl sam nosil posledice svojih odloditev, Na-
daljaja naloga sindikalnib organizacij je zaposlovanje
delavcev, Pora;m zaposienosti se je v precejdnji meri odvi-
jal na ragln pobasnega porzsta produktivnosti dela v druZ-
benem sektoriu in to je povrroéilo, da je pri%lo do pove=
¢anja zaposlenostl 1ivdi z nizgkimi osebnimi dohodki in s
tem v zvezi do poreanjkanja artiklov Siroke potrosnje. Na-—
daljnji prodlem zaposlovaija je *udi dejstvo, da se Je v
indugtriji zaposlilo velike 1ljudi z deZele, ki Ze zapuSdéa-
J0 kmetijsko proizvodnjo. Zaradl tega niso bili posebno za-
interesirani za vedje rezultate na delovianem mestu. Nizka
preoduktivnost je slabo vplivala na naso menjavo z inozem—
stvom., Da bi se zmadcvoljile potrebn po blagu za Siroko potre
énjo, smo morali lLlago zli zurovine zanj uvoziti. Medtem
¥o je naSa p“uizvoﬁrja ¥e vedno draga zaradi nizke produk-
tivnosti dela, pa smo iz telh razlogov morali dajati velike
investicije tislim vejam gospodarswva, katerih proigvodi
g0 bili namenjeni izvozu. Na drugi strani pa se je povedalo
Stevilo mestnega prebivelsiva. Da bi te probleme resevali,
je druZba morala ¢rpati iz akumulacije g¢redstva in jih od-
vajati predvsem v izgradnjo stanovanj, komunalnih objektov,
Sol itd. Vse to so vzroki, da 3e daneg Zivi vregta ljudi v
izredno te¥kih Zivljenskih pozojih. Naloga sindikata je, da
te probleme intenzivno in nadlrtno resuje,.

V zadnjem dasu smo prifli do zakljulka, da gredo
prevelika invectioijska vlageujs oredvsem na radun razvoja
druXbenega standarda kakor trdi standardsa posameznikov, Sin.
dikati se morajo zavsetl, Co se bodo te investiclje usmerja-
le v razvoj mrzle objektov 6*uab°noga standarda, predvsem
v izgradnjo objektov cvtroskega varsiva, solstva, zdravstva,
kulture, prosveie in cstalega.

Sindikati in sindikalne organigacije znotraj de=
lovnih  skupnosti bi norale usizriti svoje delo tudi v izpo-
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polnjevanje notranje zakonodaje, pravilnikov in statuta.
Waloga organizacije sindikata v vsaki gospodarski organi-
zaciji je tudi informiranost ¢lanov. Vprasanje reSevanja
politidnih problemov, ki nastajajo v kolektivu, se prepu-
5€a vse pogosteje samoupravnim organom., To ni pravilno, ker
v tekem primeru avtomatidno izkljuéimo S$irsi krog ljudi od
reSevanja teh problemov. V prepusdanju teh problemov samo—
upravnim organom se predvsem izrzZa nedelavnost sindikalne
podruZnice. V bodo&e bomo morali vsi skupaj nuditi veliko
podporo sinrdikalni podruZnici, ki je temelj dela sindikalne
organizzaci je.

Branko Pogelsek

ELOVNA NORMA

Delovna norma je povprecden éas, ki
ga porabl za ilzvrsSitev neke delovne operacije delavec, ki
je za delo normalno sposoben ( pov pre & en ), ki zna
delo opravljati, ki je v delo vpeljan (ima potrebno p r a -
kso), kidelavnormalnih delovnih pogojih in
" Rormglpnen ritmu,

1. Povpredni &as. Clovek ni stroj, ki vselej v e-
naken &asu opravi operacijo, za katero je prirejen. Toda
tudi gri stroju se vasih zatakne. QOdstopanja od povpreé-—
nega c¢asa ne gredo na rafun osebnih; ampak v veliki meri na
radun tehnidnih ¢initeljev. Material, katerega obdelujemo,
je msamo na videz enak, Véasih gre le za malenkostne razli-
ke bhodisi v strukturi materiala, v predhodni obdelavi ali
pa v obojem skupaj. Tudi ogrodje in pripomodki, s katerimi
delamo, se¢ obrabijo in niso nespremenljivi, Prav tako tudi
delavéevi gibl niso ves delovni dan enako racionalni ozi-
roma smotrani, Ot zaletku dela, v prvi uri, je delavec ne-
koliko okoren. Ni se Ee ogrel. Organizem ni Se polno in

gakladno aktiviran. Zato postanejo gibi povsem racionalni
$ele po uvodnem ogrevanju. Proti koncu delovnega &asa pa
racionalnost gibov zaradi utrujenosti spet upade. Zato pri
merjenjiu ugotavljamo, da Casg, ki ga delavec porabi za posa-
mezno operacijo, ni vedno enako dolg, Ceprav opravlja delo
ves ¢as v normalnem tempu.

2. Povpreten delavec. Povpreden delavec je tisti,
ki ima za delo, ki g= opravija, povpredne sposobnosti. (e
bi posneli norme pri nadpovpreénih ali podpovprednih delav-
cih, bi norme ne bile s¥varne. NajlaZe dobimo ¢as povprecne
ga delavea v primerih, ko enaka dela opravlja ved oseb. Ce
namred povpredéne Sase, ki jih ugotovimo pri posameznikih,
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seftejemo in delimo s Stevilom oseb, ki smo jih normirali,
dobimo &as povprednega delavca. To pa velja le v primeru,

e je skupina dovol]j velika., Razumljive je, da bo normalno
lzhko delal le delavec, ki je za delo priucden. Zato smemo

normiratl  le delaveca, ki je za delo usposobljen..

3. Praksa. Znanje ni isto kot praksa. Nekdo lahko
zna opravljati delo, toda nima prekse oziroma rutine, lahko
tudi redemo, da mu manjka trening. Zato postavljamo normo
le pri delaveih, ki imajo potrebno prakso,

4. Normalni delovani pogoji. Pri normiranju normal-—
ni delovni pogoji ne pomen.jo 1isto kot dobri,. ampak imamo
pri tem v mislih pogoje, ki so znalilni za nek deloval pro=-
ces oziroma delovno mesto. Na delovnem mestu, kjer znacga
povpre&ns temperatura 35 stopinj, normiramo pri te] tempe-
raturi in ne moréda tzkrat, ko je temperatura zmnatno niZja
alil viZja.

5. Normalni ritem, Doloditi normalni ritem dela J€
pri normiranju najtezje. NajlaZje to obrazlozimo, &e se o-
premo na delo, ki je vsem 1ljndem najbliZje in najlai je mer-
ljivo, to je hoja. Meritve so dokazale, da povprefen &lovek
prehodi po ravnem in brez bremens 70 metrov nza minuto ali
4200 metrov na urc. Taka hoja, tudi &e traje veé ur, ni ta-—
ko utrujajoda, da bi trpelo dlovekovo zdravje., Pri normalni
(zadostni) hrani in normalnem dnevnenm poditku lahko &lovek
v tem delovacm ritmu opravlja delo vsak dan ves delovni &as,
ne da hi z leti upadla njegova storilnost.

Gornje navajam le kot primer za laZje razumevanje,

Normalni ritem moramo ocenjevati z vidika normalne
potrosnje energije. Tudi pri teZjih delih mora potrosSnja ener
gije biti normalna. Da pa bo potrodnja energije tudi pri
teZjih delarh normalna, mora imeti delavec pri teZkem delu
med delom ved oddihov oziroma odmorov,., Pri tem pa ni misljen
30 minutni odmor, ki je namenjen delavcu za malico.

Delovna norma, ki jo doseZemo na ta ali oni nadin,

je le tedaj pravilna, &e upoSteva vse omenjene faktorje,
1

Danilo Kovacid
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ORGANIZACIJA IN STUDIJ DELA

Z narasfanjem industrije je zadelo narasfati tudi
¥tevilo proizvodov, obenem pa se je v tovarnah vedalo 3tevi-
1o delovne sile. Med proizvajaleci istih proizvodov se je za=—
dela na trgu pojavljati konkurenca. Kaj kmalu se je znalel
kapitalist pred problemom, da zapre tovarno ali da zniZa ce-
ne svojim izdelkom. Vsak kapitalist se je o0dlo&il za zniZa-
nje cene. Ta je zahtevala uvedbo mnoZinske proizvodnje, upo-
rabo ekonomidnih modernih strojev in uvedbo ekonomilnega
8lovekovega dela,

Prav ta te¥nja pa je pripeljala ¢éloveka do tega,
da je zaoral v novc, Se neraziskano podrofje. Tega dela se
je najprej lotil ameriZki in¥enir Taylor, ki je leta 188l
objavil naBela o &tudiju dasov in s tem postavil temelje nor-
miranju. Svoj prvi poizkus s podrodja studija Sasov, ki Jje
bil zadetek Studija dela, je napravil v neki Zelezarni.

_Opazoval je delavce pri premetavanju oglja in Zelez-
ne rode. Gestoto 2zaposlenih delaveev je po tedanjem obicda-
Ju uporanljal svoje lastno orodje in tako so delali vsi s
pribliZno enako velikimi lopatami. Pri tem se je dogajalo,
da so delavei pri premetavanju oglja vzdigovali tovor teZak
pribli¥no 1,6 kg, medtem ko so delevei pri Zelezni rudi
vzdigovali probliZno 17 kg zaradi velike razlike v specific-
ni teZi oglja in Zeleza. Na podlagi raziskav in poizkusov
pa je Taylor ugotovil, da je najbolj primerna teZa za lopa-
to pribliZno lo kg. Upravi Zelezarne je predlagal, naj nare-
di lopate dveh velikosti: eno zaz oglje, drugo za Zelezno ru-
do, da bo tovor pribliZno enako teZak. Pokazal se je prese=-
netliiv razultat.Namesto dotedanjih 6oo delavcev je opravie
lo isto delo le l4o0 1ljudi.

Neka]j desetleti] za Taylorjem je postavil Gilberth
dolodena pravila za ekonomiko in storilnost €loveSkih gibov,
Po teh pravilih naj opravlja delavec le tiste gibe rok in
telesa, ki so potrebni za dovrSitev dolodenega dela. Taylcr-
jev %tudij &gasa in Gilberthov &tudij gibov, sta se zdruZila
in dala novo industrijsko vedo &tudij gibov in dasa, ki se
je kasneje preimenovala v &tudij dela, kakor ga imenujemo
tudli pri nas.

Kljudb temu, da sta Taylor in Gilberth.dosegla og-
romen uspeh, pa je med delavei rzstel odpor proti novi de-
javnosti zaradi odpuiCanja delovne sile. Ljudje, ki so se
ukvarjali s &tudijem gibov in %asa, niso bilil dobrodofli
med delavei., Ker je bil odpor &edalje hujsi, so prepovedalil
veak Studij.

lorda bi se  zateta veda ka] Zalostno konéala, da
niso nekateri strokovnjaki uvideli, da je celotni &tudij
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dela Ze nedozorel in nesposoben za praktidno uporabo v in-
dustriji. Spoznali so, da sta Taylor in Gilberth videla v
svojem zaletu le denarne dobidke kapitalistov, nista pa po-
mislila na dufevnost dloveka ~ delavca, Pozabila sta, da
lovek ni stroj, da &lovek misli in reagira na vse reakci-
je pozitivmo ali negativno in da je predvsem od njega od-
visno, ali bo nov nalin dela zaZ%ivel ali propadel.

Zbrali so se strokovanjaki iz industrije, ekonomi-
sti, psihologi in zdravniki. V posebnih inStitutih so pri-
geli z znanstvenimi raziskovanji. Vodila jih je ena sama
misel. Ce delavcu ne izbolj%a¥ delovnih pogojev, &e mu ne
ustvarii prijetnega okolja, 8e nima ugodnih tistih.pogojev,
ki vplivajo na njegovo dulevnost, ¢e mu za povelano storil-
nost ne nudil vedjega zasluZka, ne mored zahtevati, da z
veseljem sprejema novo teorijo in nov nacin dela.

Po dolgoletnih raziskovanjih med samimi delavci
v tovarnah in v zdravstvenih institutih, je Amerikancem
kondno uspelo postaviti temelje novemu, modernemu Studiju
dela, ki si je kmalu pridobil zaupanje delavcev in si s Ten
utrl pot v industrijo.

Taylor in Gilbert sta zadela Studij gibov in dasov
na delih manj3ega obsega. Pri tem Studiju sta analizirala
posamezne gibe, ki so bili pri delu potrebni. Tako je bil
obseg njunega dela omejen le na doloceno operacijo na de-
lovnem mestu, to je na delo manjSega obsega. Ta nafin Stue
dija sta uporabljala vse dotlej, dokler se jima ni adelo
dudno, da dosegata na dolodenih operacijah zavidljive us-
pehe, v celoti pa prav nobenih 2li le malenkostne. Storil-
nost se je pri dolodenih delih dvignila, pri drugih pa je
ostala ista.

Tudi konden rezultat je bil isti kot prej. To je
privedlo do prepridanja, da je tako delo nepopolnc. Posamez=—
ne operacije predstavljajo le &len v verigi vseh operacij,
ki jih zahteva dolo8en proizvod. $ tem da dvignemo le storil-
noct pri posamezni operaciji, smo okrepili le en &len vse
verige, na katero pa ne smemo obesiti veljega tovora. Zato
je nujno, da okrepimo vse &lene verige.

To spoznanje je rodilo dana¥nji ¥tudij dela. Stu-
dij gibvanja se ni omejeval le na roke in telo, pal pa tudi
na gibanje materiala po tovarni, ma vrstni red operacij iud.
S tem je nastalo dosti novih vprasanj, kot vpraSanje skladiic
materiala in notranji transport. Za povedanje proizvodnje
so uredili tekode trakove, ki zahtevajo najprimernejso lo-
kacijo strojev. Ta pa zahteva primerne prostore, najpriklad-
nej&o opremo, osvetlitev, zradenje in pcdobno. MnoZinska
proizvodnja je zahtevala tudi nove stroje za proizvodnjo
in kontrolo.

Tako je nastala iz Taylorjevih in Gilbertovih
¥tudijev nova industrijska veda, ki zahteva strokovnjake raz-
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nih poklicev. Raziskovalei v laboratorijih in indtitutih so
objavili rezultate svojega dela v dolo&enih navodilih za
ekonomi&no delo in ureditev delovnih mest. Z izboljSanjem delc
nih metod s<¢ dvigne izkoristek rodnega dela ob najmanjsi u-
trujenosti. Ta navodila se nanaSajo na &loveka pri delu, na
ureditev delovnega mesta in na konstrukcije priprav in pri-
pomolkov pri delu.

Danilo Kovacéid

IZ MLADINSKEGA DNEVNIKA

Leto 1965 se je tudi za nas zadelo 8 raznimi novi-
mi nalogami in akecijami. Dnevnik, v katerega beleZimo vse
vaZnejSe akcije, se pridno polni v zadovoljstvo nas vseh.

Prva vedja akcija so bila predavanja, ki smo Jjih
organizirali v okviru centra za izobraZevanje kadrov, Preda-
vanja so trajalaa 8, do 19. februarja, oskrbel pa jih Je
ob¢inski odbor Rdedega krifa Novo mesto. UdeleZba je bila
dobra, saj se je na enem izmed predavan]j zbralo okrog 6o Ze-
na in deklet iz vseh oddelkov. Tema je bila zanimiva - vaZ-—
na zdravstvena vprasSanja, ki jih vsak dan sredujemo, nato
p2 Se razgovor s predavatelji.

13, februarja smo pripravili prvi mladinski izlet
v tem letu. Za vse, ki so pomagali na novoletni zabavi, smo
organizirali planinski izlet na Pristavo nad Sticno. Tu je
prijeten "Partizanski dom¥, kjer smo se po vel kot enourni
hoji prijetno odpodili, Za izlet smo izkoristili prosto so-
boto in ji prikljudili Se nedeljo, tako da smo se Sele dru-
gl dan vrnili nazaj v Novo mesto.

Deset dni pozneje, to je 23, februarja, smo imeli
v tovarni obisk. Obiskali so nas mladinci, ki sluZijo vojas-
ki rok v Pogancih. Po ogledu tovarne smo se pogovarjali o
delu v tovarni in mladinski organizaciji.

0d 22. februarja do 5. marca je 46 mladink in mla-—
dincev obiskovalo tefaj za mlade proizvajalce., Tedaj je bil
za obe izmeni, tako da se je vsak, ki ga je zanimalo, sez~
nanil z delom in sistemom upravljanja v podjetju in drugod.
Priznati moram, da so mladinci resno hodili na predavanja.
Zato smo za vse udeleZence organizirali ekskurzijo v Metliko.

Drugi obisk smo imeli 12, marca 1965. Tokrat so
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nas obiskali mladi Trboveljdani, sluSatel}i mladinske po=~
lititne Sole v Trbovljah. Z ogledom tovarne so bili zado=
voljni, posebno 3e, ko so se seznanill s proizvodnim pro-—
cesom in uspehi, ki jih dosega nas kolektiv,

27. marca smo obiskali mladino v trikotaZni to-
varni “Beti® in naSem oddelku predilnice I v Metliki. Ka-
kor sem %e prej omenila, smo organizirali to ekskurzijo za
udeleZence seminarja za mlade proizvajalce.

V "Beti® so nam pripravili prisrden sprejem. Po
ogledu tovarne so nam v obratni menzi postregli z narez-
kom, O delu organizacij v podjetju sta nam pripovedovals
predsedgica mladinskega aktiva in sekretar ZK.

0d tu smo o0d8li v na¥ oddelek predilnice. Ogle-
dali smo si proizvodni proces in ureditev klimatskih na-
prav, Prosti popoldne smo izkoristili za ogled Metlike., Obis
kali smo Belokranjski muzej, Vinsko klet in Veselico. Domov
smo se odpravili Sele ob 6. uri zveder.

‘ 23, aprila 1965 smo imeli Ze drugid obisk slufa-
teljev mladinske politiéne 3ole, tokrat iz Laubljane. Ce
sodimo po zapisku v naSem dnevniku, so se pri nas kar do-
bro podutili, Naj navedem odlomek: ¥Bili smo prijetno pre-
seneleni nad toplim sprejemom in nad delovnimi uspehi ko-
lektiva kakor tudi organizacije-zveze mladine, Svoje naj-
lepSe vitise bomo prenesli v svoje delovne organizacije in
& tem podkrepili upozranja in qodelovqnje za dosego ciljev
nase skupnosti...®

V domu JLA smo imeli v soboto, 24. aprila 1965,

ob 20, uri litetarni ve8er, ki je bil posvelen dramatiku

in pesniku Spangke revoluoije FEDERICU GARCITI LORCI. Dru=-
ga za drugo ge je zvrstilo 24 recitacil) v izvedbi mladink
naéega aktiva in mladincev JLA. Uvodno besedo je imel Se-—
verin Sali, gostji vedera pa sta bili mala Biljana Pilié

in Alenka aole-Vrabéeva. Veleru je prisostvoval tudi ude-
leZenec Zpanske revolucije tov, Miha Po&rvina.

Ob Spanskih motivih na kitari, smo se povrnili v
borbo za pravico Spanskega 1ljudstva, v svet bikoborb, Jju-
naskih toreadorjev in sonca. To je bil nas prvi javani na-
stop v sodelovanju z mladino JLA.

eveti tradicionalni pohod “Po poteh partizanske
Ljubljane” tudi lebos ni %el mimo nas. UdeleZili sta se ga
dve ekipi na manifestativnem pohodu za meSane ekipe.

In kondno zadnji zapis iz naSega dnevnika:
12, maj 1965. V. obdincka Ztafeta Doli-Stopide-Novo mesto.

Stafetna pzlica iz osnovne Zole DolZ je bila za-
upana nafemu aktiva, da jo preko rok pionirk, pionirjev,
mladink in mladincev varno prenese v Novo mesto, Na Glavnenm
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trgu, kjer je bila svelanost, je ¥tafetno palico s estit-
kami za Titov 73. rojstni dan predalza mladinka Lada Seé-
njak skupno z drugimi nogilei &Stafete -~ predstavniki mla-
dinskih organizacij.

V naslednjih mesecih imamo v nadritu Se literar-
ni veder in proslavo za Dan borea, 4. julij. Poskusali bo-
mo izvesti tudi kuharski tefaj, vendar Zele pozno v jeseni.

Milena Mavsar

ocCoo

ALI SC TO MEDSEBOJNI IW TOVARISKI GDNOSI?

Ine 4. junija je delavka J.R. iz apreture kupila
v nadi maloprodajni trgovini 2,30 & LUloza artikla "Dani?,
Pri radunanju cene kupljenega blaga ji je bilo pomotoma
gzaradunano le 1,30 m. X0 g2 je pri kontroli opazila pomota
- ki jo je prizadeta delavlka prav geotovo opazila tudi sa-—
ma - jo Je prodajalec na njo opozoril ter jo pozval, naj
plada razliko.

J.R. se je silnc razhvrjela ter izjavila, da je
v resnici prejela 2,30 m blaga in plzésala toliko, kolikor
Ji je prodajalec radunal., Ce je vaéunzl preumslo,to njo ni%
ne briga, naj ps sam plsda vazliiln,

Tudi na intervencijo delavcev iz prodaje je J.R.
trmasto vztrajnla pri svojem in nl notela plalati razlike.

Ali bi bils J.R. tiho, &= bi se prodajalec zmo=-
til v njeno skodo?

oroo



