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Ob dnevu zena

Velika in pestra bodo i
fom po svetu praznovanja
8. marca,

. Mala vietnamska borka, ki
le bila za izredno hrabrost v
Oju z ameriskimi in saigon-
skimi vojaki nagrajena s tem,

Ie z delegacijo prisla v Ju-
goslavijo in v naso tovarno,
0 po vsej verjetnosti 8. ma-
fec prezivela v dZungli s pu-
SK0 in bombami v temi, oziv-
liala bo spomine na tisoée in
tisoge luck, ki jih je videla
Prvi€ v Zivljenju, na velika
Osvetljena mesta, lepe oble-
€, izlozbe, stanovanja, avto-
mobile, na kup plogevinastih
barvastih gkatel, ki jih je vi-
ela pri nas. V zgornjem od-
delku embalaze je vzela skat-
0 za spomin in jo ves &as
driala v rokah kot drzi otrok
'grago. za katero se boji, da
mMu jo bo kdo vzel. Stirinajst-
dnevno svobodno ivljenje je
ilo prav gotovo vrhunec v
Njenem mladem Zzivljenju. In
9Smi marec bo zanjo gotovo
Se bolj zagrizen boj za naj-
Svetlejsi zivljenski cilj — svo-
bodo.

Tudi boj jugoslovanskih
zensk za njihovo enakoprav-
nost je bil tezak boj. V stari
Jugoslaviji so Zenske doZiv-
ljale skrajno politiéno in eko-
nomsko diskriminacijo, diskri-
minacijo v druzini in druzbi,
diskriminacijo, ki je bila uza-
konjena uradna drzavna poli-
tika do Zzensk. MozZnosti za
Solanje so bile skromne (ra-
zen v Sloveniji, na Hrvatskem
in v Vojvodini, kjer so v dru-
gi polovici 18. stoletja z za-
konom uvedli obvezno $olanje
vseh otrok).

Kaksna je bila zaostalost
Zensk na posameznih podroé-
jih, nam povedo podatki iz
leta 1931. V Sloveniji je bilo
589, nepismenih Zensk, na
Kosovem 93,9 %, v BIH 84 %/,
Jugoslovansko Zzensko giba-
nje, ki je nastatlo v drugi po-
lovici 19. stoletja, se je borilo
predvsem zato, da se Zen-
skam omogoéi Solanje in jih
popelje iz skrajne zaostalosti.

Narodnoosvobodilna vojna
pomeni preokretnico polozaja
zenske v druzbi. Nasa Zena
se ni bojevala samo proti oku-
patorju, bojevala se je tudi

za drugaéne druzbene odno-
se. In NOB ji je dala moz-
nost, da enakopravno deluje,
ustvarja na vseh podroéjih
druzbenega in politicnega Ziv-
ljenja.

V ¢asu NOB so Zenske pr-
vié v nasi zgodovini uporabile
volilno pravico, in sicer pri
volitvah v nove organe ljud-
ske oblasti. Bile so tudi prvié
voljene v organe oblasti na
osvobojenem ozemlju. KakZen
prispevek so dale jugoslovan-
ske Zenske v narodnoosvobo-

zensk. Od teh jih je v borbi
padlo priblizno 25.000, 40.000
jih je bilo ranjenih, 87 pro-
glagenih za narodne heroje,
1900 jih nosi spomenico 1941.
Ocenjuje se, da je bilo v ka-
krénikoli obliki aktivno vklju-
&enih v NOB veé kot 2 mili-
jona Zensk Jugoslavije.

Po osvoboditvi so se slo-
venske Zene in Zene Sirom
po Jugoslaviji vkljuéile pri
obnovi domovine. Nove tovar-
ne so potrebovale pridnih
rok. Slovenske Zene so se
aktivno vkljuéevale kot delav-
ke v tovarne, na kmetijska
posestva, v bolnignici in dru-
gam. Na vseh Solah se je po-
vecalo stevilo zensk — Stu-
dentk. In danes najdemo Zen-

— najdemo jih v gospodar-
stvu, v skup3cinah, v zveznih
organih. V nasi obg&ini bele-
Zimo 2ze 709, zaposlitev
zensk.

Skoda, da praznik in vese-
lje trajata le tako kratek cas.
Drugi dan se zaposlena Zena
— mati soo&i z istimi proble-
mi, na katere je véeraj malo
pozabila. Se vedno ji je ostal
problem varstva otrok, doma-
¢ega garanja. Druga polovica
Solskega leta bo hitro pri kra-
ju, skrbi jo, €e bo njen otrok
dobil stipendijo za nadaljnje
Solanje, ¢e bo dobil primerno
zaposlitev. Bo prigla v bliznji
prihodnosti na vrsto za stano-
vanje?

polozaja Zensk.

Ob osmem marcu, drage tovariSice — delavke, iskrene Cestitke z Zeljo,
da bi mednarodni Zenski dan vsebinsko bogatili z aktualnimi druzbenimi in
tovarniskimi problemi, s émer naj bi nadaljevali revolucionarno tradicijo Zen-
skega gibanja in s tem prispevali k reSevanju Stevilnih problemov druzbenega

dilni borbi, nam priéajo sle-
deéi okvirni podatki: organi-
zirano ter z oroZjem v roki je
sodelovalo veé kot 100.000

ske pri delu za strojem, agro-
nomiko na posestvu, bolniéar-
ko, zdravnico v bolnignici, in-
zenirke v projektivnih birojih

Zato dajmo drugaéno vsebi-
no prazniku! Veselje in ra.
dost ob 8. marcu naj bosta

(nadalj. na 2. str.)




(nadalj. s 1. str.)

Ob dnevu zena

izraz zadovoljstva nad uspehi
pri razreSevanju problemov
zaposlenih Zensk. Prizadevati
si moramo, da bo osnovna
skrb zaposlene matere — var-
stvo otrok urejeno v &asu, ki
je bil obljubljen v akciji za
samoprispevek.

Vrsta vpraganj, ki tarejo za-
poslene Zene, je $e vedno ne-
resenih in neurejenih. In kako
naj bo taka Zenska dobra de-
lavka, samoupravljalka, mati
in gospodinja?

Ob prazniku smo dolzni
osvetliti nekatere probleme
nasih zensk — proizvajalk, ki
zahtevajo razmisljanj in zah-
tevajo vec¢ ¢asa za svojo raz-
resitev.

Ne moremo se pohvaliti s
kvalifikacijsko strukturo nasih
delavk. Veliko veliko Stevilo
mladih delavk nima zakljuée-
ne osemletke. Zanimanje za
nadaljnje Solanje je slabo. Iz
tega sledi, da ne more biti
osebnega napredka, ne na-
predka tovarne.

V tovarni imamo zaposleni
le dve inzenirki, tri tovariSice
z visjo izobrazbo in petintri-
deset s srednjo Solo. Od teh
je le ena strojni tehnik. Med
sedemdesetimi preddelavci v
tovarni sta le dve Zenski.
Niti ene Zenske strokovnega
delavea ni na vodilnem ali
vodstvenem poloZaju v nepo-
sredni proizvodnji. In vendar
smo tako imenovana »Zenska
tovarna« — saj tudi v resnici
smo. Od 1750 zaposlenih je
1062 zensk. Gotovo ni zanika-
ti prispevka Zensk pri ustvar-

jeni preseZni vrednosti v to-
varni.

Z revolucionarnim preho-
dom na samoupravni sistem
v letu 1950 je nastopilo novo
obdobje za jugoslovanske na-
rode. Tovarne in njihova uso-
da so presle v roke clanov
kolektivov — proizvajalcev.
Vodili smo delavske svete, ki
sprejemajo generalno politiko
iz vseh podroéij v tovarni. §ti-
rinajst predsednikov delav-
skih svetov se je izmenjalo v
tem obdobju, in vendar sta
bili na éelu najvisjega samo-
upravnega organa do sedaj le
dve tovariSici. Od leta 1956
pa to dolZnost opravljajo iz-
kljuéno tovarisi. Isto je v
druzbeno-politiénih organiza-
cijah od Zveze komunistov,
sindikalne organizacije in
mladine. Tudi v sedanjem de-
lavskem svetu je le 12 tova-
riSic, odbore vodijo tovarisi,
v odborih pa delujejo le 3tiri
tovarisice.

Ali niso problemi tovarne
tudi problemi delavk - Zensk?
Zato ni vseeno, ée so prisot-
ne v samoupravnih organih
ali ne. Ce niso prisotne, ne
morejo vplivati na razliéne
odlo&itve niti prispevati pri
razreSevanju problemov. Za
enakopravno moznost delova-
nja in ustvarjanja jim je treba
dati moznosti, pri Zenskah —
delavkah pa spodbuditi inte-
res za vkljuéevanje in pri-
pravljenost sodelovanja na
vseh podroéjih Zivljenja v to-
varni.

Tudi v nagi tovarni bodo
Zenske ob 8. marcu delezne

posebne pozornosti: Eestitke,
stiski rok, roze in verjetno
tudi darilo tovarne, skromno
sicer, a iz srca. Nekatera
podjetja, ki so bogatejsa, ki
jim ni bilo treba graditi novih
obratov ne kupovati dragih
strojev, povrhu tega je v niji-
hovih kolektivih malo Zensk,
bodo svoje sodelavke poslala
na dalja ali krajSa potovanja,
celo do Bejruta, Prage ali pa
v nasSa letoviséa. Mi si tega
Zzal ne moremo privoséiti.

Prav je, da se ob praznova-
nju 8. marca spomnimo vseh
Zensk sveta, ki se Se vedno
bore s pusko v roki za svo-
bodo svojega naroda, za svo-
je pravice, spomnimo se ti-
stih mater, katerih otroci Se
vedno umirajo po ulicah zara-
di lakote in trpljenja; Zensk,
ki zaradi svoje politiéne pri-
padnosti muéene in sestrada-
ne Zivotarijo po jecah.

Prav je, da se ob 8. marcu
spomnimo deleza, ki so ga v
bojih skozi desetletja dale
Zenske za svobodo in napre-
dek svega sveta. Posebej se
spomnimo boja slovenskih in
vseh jugoslovanskih Zensk.
Spomnimo se tudi dolznosti
in nalog, ki jih druzba terja
in priéakuje od nas. Dolzne
smo prizadevati si za napre-
dek vsega sveta. Posebej se
prizadevati za poStene in
iskrene odnose v nasi druzbi
in tovarni. K. Novak

Z zavestjo, da revolucionar-
no-zgodovinsko izroéilo dne-
pa Zena ni omejeno le na da-
tum 8. marec, smo objavili
vse prispevke tako kot so bili
pripravljeni za ta dan.

Stevilka je zakasnila zaradi
tehni¢nih ovir in prosimo za
razumevanje.

Urednistvo

sedanju I,

gresa.

nja v drzavi.

politiko Zveze komunistov.

[a delavee,
7a samoupravljanje

Vec kot devetdeset razpravljalcev na trodnevnem za-
konference ZKJ ter vse predkonferencéne
razprave po delovnih organizacijah, druzbenih skupno-
stih obcin in republik so dali konferenci znacaj kon-

Sprejet akcijski program II. konference je vse od
predsedstva ZKJ do osnovnih organizacij obvezal, da
utrdijo lastne vrste, analizirajo naloge, postavijo roke
ter nosilce nalog in odgovornosti.

Na konferenci je bilo slisati kritiko,
jasno in odprto, toda ta ni napadala samoupravljanja
ali naSega samoupravnega tecaja; narobe, v kritiki je
postavljena energiéna zahteva za hitrejSe uresniéeva-
nje samoupravnega cilja, krepitev demokracije in veé-
jega vpliva delavcev na vse tokove druzbenega zivlje-

Konferenca je razéistila mnoge dosedanje dileme.
Z natanénim doioéanjem temeljnih postavk se zozuje
prostor za omahovanje kot tudi za prisotnost tujih ideo-
logij v Zvezi komunistov. Take razmere dajejo nove
moznosti za idejno in akeijsko utrditev Zveze komuni-
stov, za njeno veéje angaziranje kot avantgarde delav-
cev. Vendar nikakor ne smemo misliti, da zdaj ZK pre-
vzema delo drugih, ampak da se bori za take druzbene
odnose, da bodo delavci resniéno soodlocali, da bo
lahko vsakdo odgovorno opravljal druzbeno dolznoest.

Druga konferenca je posebno poudarila pomemb-
nost vodilne vloge delavskega razreda. Uresnicevanje
interesov delavskega razreda in krepljenje njegove vo-
dilne vloge mora ta nujno vplivati na vso dejavnost in

Prihodnji rodovi nas ne bodo cenili po tem, kak&ne
zakljucke, resolucije in akcijske programe smo sprejeli,
temveé po rezultatih, ki jih bomo dosegli z delom. Akcij-
ski program, sprejet na tej konferenci, pa postavlja
pred nas konkretno delo in naloge obveznosti vsem di-
zavljanom. Komunisti pa moramo prednjaciti.

in to ostro,

OB KONFERENCI O SOCIALNIH RAZLIKAH

[a socialno praviénost

Zivimo v letu 1972. Od re-
volucije je preteklo Ze tride-
set let. Zato Zelimo napraviti
majhen obracun. Boj se je Si-
cer zmagovito kondcal, bitka
pa Se zdale¢ ni bila dobljena,
Besede z bojnih zastav smo
zapisali v ustavo, v partijske
programe, v zakone; postale
so delovni program za uresni-
cevanje nove druzbe, ki bi te-
meljila na socialni praviéno-
sti. Zdaj hocéemo zdrave od-
nose v razviti druzbi. To je
bil in ostaja nas§ program.
Pot k temu cilju smo gradili
po svoje, nihée je Se ni pre-
hodil pred nami, Nasa hote-
nja in Zelje pa kdaj pa kdaj
zadevajo ob ovire, ki jih po-
vzroc¢ajo zlasti neodgovorni
posamezniki v druzbi, ki pre-
Zivlja tudi mnoge objektivne
teZave. Ob tem pa vse pre-
pogosto radi zamahnemo z
roko, ¢es saj ti in jaz ni¢ ne
moreva proti temu. Vendar
na vsakem koraku spoznava-
mo, da vse Stevilne slabosti
te druzbe izhajajo iz nas, Ri
jo ustvarjamo. V nas je bole-
zen, ki ogroZa druzZbeni orga-
nizem.

2 GLAS SATURNUSA

Nalezljiva bolezen, o kateri
smo v imenu spoje namisljene
nepomembnosti tako dolgo
moléali, ali pa smo o njej sa-
mo Sepetali, so tudi socialne
razlike. Sele v zadnjem ob-
dobju smo postali bolj pozor-
ni nanje. Nekateri teoretiki
nas tolaZijo z globljimi spre-
membami v druzbi, Rkaterih
logi¢na posledica so tudi so-
cialne razlike. Govori se o ne-
kakénem novem mescanskem
razredu, ki pa je dejansko
skupina iznajdljivih ljudi, ka-
terim se ne zdi vredno ped
upostevati nacel resniéno so-
cialisticne druzbene ureditve,
za katero so se mnogi borili
Ze pred tridesetimi leti z oroz-
jem v rokah. To je nespora-
zum med tovarisi, med prija-
telji, ki ga je treba odpraviti
ter utrditi veljavo pravih so-
cialisti¢nih ciljen. Ko jih bo-
mo dosegli, ne bo treba ved
ocitajoée govoriti o kozjanski
repscéini in o siromakih v Br-
kinih, psakdo bo lahko do-
stojno Zivel.

Zdaj spoznavamo, da smo
ob pseh teh vprasanjih bili
premalo prizadeti, zdela so se

nam nekako manj pomembna.

Sele ko so nas resno opozorili

nanje podatki o socialni se-
stavi ucece se mladine in o
razliénih moznostih izobraZe-
panja nasploh, smo skocili na
noge. Dovol‘)! Naga druzba
mora spoje odnose graditi na
postenju in na spostovanju
socloveka, saj imamo vendar
vsi enake pravice do ugodno-
sti in do blaginje. Dejansko
pa se moramo zgroziti ob po-
datku, da Se tretjina gospo-
dinjstev Zipi pod Zivljenjskim
minimumom, medtem ko
mnogi neopraviéeno kopicijo
imetje. Stomilijonske vile so
zacele rasti iz kreditop in uta-
jenih dapkov, za otroske ort-
ce enakih prostorskih dimen-
zij pa smo bili prisiljeni raz-
pisati samoprispevek. Pustili
smo rasti sloj ljudi, Ri je
spretno izigral nase zaupanje
v pravicne zakone in predpi-
se.

Nemara nas Se bolj upravoi-
¢eno prizadene dejstvo, da
danes mnogi Rritiéno govore
o socialnih razlikah, medtem
ko so sami med tistimi, ki bi
jim bilo treba trdo stopiti na

prste. Ob teh pojavih ne sme-
mo vec¢ moléati, kot smo do-
slej, temveé moramo s Ron-
kretnimi in pametno premis-
lienimi akcijami zavreti tak-
Sen nacin zapostavljanja so-
cialne enakosti, ki je temeljni
ideal naSe druzbne ureditpve.
V tej druzZbeni ureditvi so Zi-
pe zasnove mnogoterih moz-
nosti, kar so nekateri, med
njimi tudi mnogi na vodilnih
mestih, izkoristili na neposten
nacin. Postenje, kot Ze rece-
no, pa je temelj, na katerem
je mogode uresnic¢evati socia-
listicna nacela. Da bi odkrili
resnico o vseh teh zablodah
in izkrivljenjih prootno zaér-
tane poti socialne enakoprao-
nosti in enakosti, je bilo tre-
ba temeljito raziskati vse
vzroke, ki jih bo treba v pri-
hodme tudi dosledneje nadzo-
rovati, sicer se bo prepad
med premozZnimi in revnimi
Se poglabljal. Kdor nam bo $e
gogoru‘,_ da je to naravni raz-
po] nase druzbe, zasluZi, da
ga obsodi ves delavski raz-
red, ki je Ze vse prevec Zrtvo-
val za dobro pocutje takih
pridobitneZev, Le-ti so o mi-
nulem obdobju grobo izkori-
Scali razmere, v katerih so
zlasti nekateri vodilni ljudje
D miru izkoriicéali zaupanje
svojih podrejenih, pa njiho-
vega pocetja nihée ni mogel
Javno razkrinkati, kaj 3Sele,
da bi lahko odkrito govorili
0 socialnih razlikah, o boga-
tih in reonih; o bogatih na

tuj racun in o reonih na ra
¢un teh bogatasev. Proi mrli¢
v ledeno mrzli, od vse socia-
listicne druzbe pozabljeni po-
stelji o r:tzpada]oc: kozjanski
koci nas je Sele glasneje opo-
zoril na skodo, ki jo povozro-
¢amo s svojim molkom. Mo-
ral je umreti staréek, pozab-
lien od vseh soljudi, ki raz-
glasajo socialno enakoprap-
nost, da smo povzdignili glas
in zaceli vsaj neimensko na-
Stepati krioce za taksSne Rrl-
vice.

Zdaj upraviceno pri¢akuje-
mo, da se bo premaknilo na
bolje. Socialne razlike v vseh
spojih  razseznostih so Dbile
tudi tema odkritega in k akcl-
ji naravnanega delovnega pro-
grama na tretji konferenci
ZK Slovenije. UdeleZzenci S0
si bili edini v tem, da je treba
energicno, dosledno in zapze-
to uresnicevati dolgorocéni in
kratkorocni druzbeni pro-
gram. V kratkorocni program
so pkljuéene takojsnje akcijeé
za preprecevanje ali za ubla-
Zitev socialnih razlik, o dol-
goroénem programu pa se jeé
treba zavzemati za resnicneé
socialisticne odnose, ki edinl
smejo veljati p nasi druzben!
ureditvi. Napocil je cas za
konkretno akcijo. Ali boste
tudi vi sodelovali? Delapstpo
je utemeljilo to druzbeno ure-
ditep in delavstvo jo mora
braniti. Vso pravico ima, da
tudi strogo nastopi proti krsi-
teljem sprejetih socialistiénih
nacell



Sporazumevanje
udeleZenk

Na pobudo republikega od-
bora Sindikata delavcev in-
ustrije in rudarstva je bil
dne 14. aprila 1971 sklican se-
Stanek pooblaséenih pred-
stavnikov organizacij zdruze-
nega dela kovinske in elektro
industrije Slovenije. Na tem
sestanku je bila izvoljena ko-
Misija za pripravo samouprav-
Néga sporazuma (v nadalj-
njem besedilu komisija VII.
Sporazuma) iz naslednjih or-
ganizacij:

INSTITUT ZA MET. KON-
STRUKCIJE Ljubljana, ELEK-
TROKOVINA Maribor, KOVI-
NAR Jesenice, ELMA &rnuée,
VOZILA N. Gorica, UNITAS
Ljubljana, METALNA Maribor,
MAJ Ljubljana, KOVASKA
INDUSTRIJA  Zrege, LIBELA
Celje, SMELT Ljubljana, STT
rtgovlie, KOVINOPLASTIKA
Loz, PLAMEN Kropa, SATUR-
IUS Ljubljana, LITOSTROJ
Ljubljana, LTH &kofja Loka,
ZP ISKRA Ljubljana, TAM Ma-
ribor; na predlog sindikatov
Na 1. seji komisije pa je bil
k sodelovanju v komisijo vab-
lien tudi predstavnik GORE-
NJA iz Velenja.

Republiki odbor Sindikata
delavcev industrije in rudar-
Stva je dne 28 .aprila 1971
sklical 1. sejo komisije VII.
Sporazuma. Seja je bila kon-
Stituivna, Za predsednika je

imenovan Edi DELOPST,
dipl. oec. iz ZP ISKRE, za taj-
nNika pa Vladimir KOVAG iz
LITQSTROJA. Navzogi so do-
l0Gili za sede? komisije ZP
ISKRA Ljubljana, Trg preko-
Morskih brigad 1.

Komisiji je bil tedaj posre-
Ovan osnovni seznam orga-
Nizacij po &ifrah dejavnosti,
Ot izhodisEe za oblikovanje
tevila udelezenk sporazume-
Vanja,

Na 2, seji dne 21. maja 1971
ie komisija obravnavala pred-
09 druzbenega dogovora, ki
le bil tedaj e v obravnavi.
redvsem pa so se navzoéi
lani komisije dogovorili o na-
inu dela. S tem namenom je
il oblikovan vprasalnik za
SVidentiranje osnov za izdela-
0 samoupravnega sporazu-
Ma. Da bi delo potekalo kar
Najbolj intenzivno, so bile iz
Vrst Elanov komisije obliko-
Vane ozje delovne skupine, in
Sicer posebej za ekonomsko-
analitiéno obdelavo podatkov,
22 opredelitev  elementov
9sebnih dohodkov in za pri-
Pravo hesedila sporazuma.
avzogi &lani komisije so se
edaj tudi izrekli za prispevek
ia kritje finanénih stroskov
Omisije.

l(V ¢asu med 2. in 3. sejo

Omisije je delo potekalo v
Okviru ozjih delovnih skupin.
dBIOan sestanki so bili v
neh 3. junij ter 17. in 18. ju-
Nij 1971, Za oblikovanje zgrad-
€ sporazuma so delovnim
Skupinam  sluzili izpolnjeni
VPrasalniki. Od tedaj znanih
38 udele?enk sporazuma je
Vbragalnik izpolnilo 87 podie-
Y. Na osnovi podatkov iz
VPraSalnikov je bil izdelan 1.
9snutek sporazuma. Komisija

Prvi osnutek sporazuma
dokongno oblikovala na svoji

3. seji dne 9. julija 1971 in ga
sklenila posredovati vsem or-
ganizacijam, ki so se izrekle
za pristop k VII. samouprav-
nemu sporazumu, v obravna-
vo. Osnutek je bil dne 14. 7.
1971 predlozen tudi Republi-
Skemu odboru Sindikata indu-
strije in rudarstva.

Z obvestilom od dne 13. 7.
1971 smo zaprosili za izpol-
njene tabele po metodologiji
druzbenega dogovora, na
osnovi katerih smo Ze lahko
preverjali tudi delovanje do-
lo¢il osnutka sporazuma.

Do 15. 8. 1971 je komisija
prejela k 1. osnutku sporazu-
ma pripombe od 53 organiza-
cij. Pripombe k osnutku je
komisija prejela tudi od re-
publiskega odbora Sindikata
delavcev industrije in rudard

stva Slovenije ter Sveta za'

kovinsko in elektroindustrijo.

S pripombami je bila komi-
sija seznanjena na svoji 4. se-
ji dne 3. 9. 1971. Komisija je
tedaj oblikovala stali§éa do
pripomb ter o tem obvestila
vse udelezenke sporazuma.
Na podlagi pripomb je bil 1.
osnutek oblikovan v 1. po-
pravljeni osnutek.

Ker so bile pripombe zlasti
s strani sindikatov takega
znacaja, da jih komisija ni
mogla upostevati mimo ude-
lezenk sporazumevanja, je s
pismom od dne 3. 9. 1971 o
tem informirala vse udelezen-

e.

Dne 8. oktobra je komisija
predlog samoupravnega spo-
razuma kovinske in elektro-
industrije Slovenije predlozila
skupno s soglasjem sindika-
tov verifikacijski komisiji in
republiskemu sekretariatu za
delo.

Na podlagi meril po 1. po-
pravljenem osnutku sporazu-
ma smo z navodili od dne 20.
9. 1971 naroéili organizacijam,
udelezenkam v sporazumeva-
nju izpolnitev tabel po meto-
dologiji druzbenega dogovora
in sporazuma. Celotno doku-
mentacijo na tabelah A, B, C
in D smo verifikacijski komi-
siji predlozili dne 25. 10. 1971.

Komisija je nenehno skrbe-
la za obvei&enost, zlasti vseh
udelezenk v sporazumevanju.
S staliséa informiranja so
predstavniki komisije sodelo-
vali na sestankih, ki jih je
skliceval Svet za kovinsko in
elektroindustrijo Zveze sindi-
katov Slovenije ter na Svetu
za kovinsko in elektroindu-
strijo Gospodarske zbornice
SRS.

Komisija se je pri svojem
delu soocala z izrednimi teza-
vami komunikativnega znaca-
ja zlasti pri zbiranju dokumen-
tacije. Glede na razmeroma
pozno zateto delo pri naérto-
vanju sporazuma za kar ni
mogod&e kriviti komisijo, ob
veliki heterogenosti grupaci-
je in le nekaj mese&nem
efektivnem delu zaradi dopu-
stov je komisija opravila de-
lo uspesno. K temu je znatno
prispevala enotnost &lanov
komisije ob naértovanju po-
sebnih in avtohtonih resitev
sporazuma.

Komunisti Saturnusa
podprli predlog

V ponedeljek 14. februarja so imeli €lanl OOZK nase tovarne sestanek o stalii&ih Il
konference ZKJ. Sestanka sta se udeleZila tudi tov. Hafner Vinko, &lan sekretariata IK CK
ZKS in Rejc France, sekretar obéinskega komiteja ZK Moste-Polje.

V prvem delu sestanka je tov. Hafner Vinko obrazlozil politicno vzdusje, v katerem je
druga konferenca ZKJ potekala in poudaril njen pomemben znagaj, ki ji daje petat malega
kongresa. V drugem delu sestanka so komunisti postavili vrsto tehtnih vprasanj, na katere
je odgovarjal tov. Vinko Hafner in z odgovori svojo uvodno razlago $e dopolnjeval.

V zadnjem delu tega sestanka so predlagali tri €lane za kandidate v Mestno konferenco

ZKS in enega za obéinsko konferenco ZK. Za tem se je razpletla Zivahna razprava o neusah-
ljivi prizadevnosti tovarisa Tita na kar so z velikim navduSenjem podprli predlog, da v drugo
prejme red narodnega heroja.
Zakljuéil je France Rejc, sekretar ob&inskega komiteja ZK Moste-Polje, ki je dejal, da nas sta-
liséa Il. konference zadolzujejo z velikimi nalogami, ki se jih moramo nemudoma lotiti vsi, ki
se jih do sedaj Se nismo. Nase delo moramo preorganizirati in zaceti delovati kot organizacija
in ne le kot posamezniki. Lotimo se nasih notranjih nalog in ne &akajmo, da jih bo resil ne-
kdo od zunaj.

S krvodajalske akcije Saturnuzanoy
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Samoupravni sporazum o delitvi dohodka in osebnega dohodka

V 5. &tevilki lanskega let-
nika nasega glasila smo nas
delovni kolektiv seznanili z
druzbeno vliogo in pomembno-
stjo samoupravnega dogovar-
janja na podrocju delitve do-
hodka. Ob koncu élanka smo
se tudi obvezali, da bomo de-
lovnemu kolektivu podrobneje
obrazlozili vsebino sporazu-
ma, ko bo njegovo besedilo
sestavljeno. S tem &lankom
to svojo obveznost izpolnjuje-
mo.

Po dolgotrajnem in razme-
roma napornem delu komisi-
je, ki je pripravljala spora-
zum, je bil 6. oktobra 1971
podpisan »Samoupravni spo-
razum o osnovah in merilih za
delitev dohodka in osebnih
dohodkov kovinske in elektro
industrije Slovenije.«

Sporazum je podpisalo 139
podjetij s podroéja kovinske
in elektroindustrije Slovenije
ter tovrstne obrti.

K podpisanemu sporazumu
je dal Republiski odbor sindi-
kata delavcev industrije in
rudarstva Slovenije 6. okto-
bra 1971 tudi potrebno so-
glasje. Sporazum bi bilo nam-
re¢ mogoce predloZiti verifi-
kacijski komisiji, ki naj bi ga
vpisala v register in s tem
»uzakonila«, Sele pod pogo-
jem, da republiski odbor sin-
dikatov z njim sogla3a. To so-
glasje je sporazum tudi dobil.
Nato so sporazum predlozili
republiski verifikacijski komi-
siji, ki je 23. decembra 1971
izdala odloébo o vpisu v re-
gister. S tem je postal spo-
razum pravno veljaven. Veri-
fikacijska komisija pa si je
pridrzala pravico, da bo po
zakljuénih ragunih za leto
1971  ponovno  preverjala
usklajenost samoupravnega
sporazuma z druzbenim dogo-
vorom in drugimi samouprav-
nimi sporazumi. Obenem je
tudi odloéila, da osebna in
skupna poraba za pogojno ne-
kvalificiranega delavca po
tem samoupravnem sporazu-
mu za leto 1971 ne more pre-
segati 1300 dinarjev kot osno-
va za izratun neobdavéene
vrednosti osebnih dohodkov
oziroma sporazum ne more
omogoéiti osebne in skupne
porabe za leto 1971, ki bi pre-
segla to povpredje.

V nadaljevanju Zelimo se-
znaniti delovni kolektiv:

1. Najprej o druzbeni in
ekonomski vsebini sporazu-
ma,

2, Nato pa Se o polozaju
naSega podjetja glede na ne-
obdavéeno vrednost osebnih
dohodkov, kot jo dologa od-
logba verifikacijske komisije.

1.
Samoupravni sporazum vse-
buje naslednje:
a) porocilo komisije o po-
teku sporazumevanja delov-
nih organizacij,

b) besedilo sporazuma,

¢) naéin delovanja sporazu-
ma za uresnicitev potrebnih
obraéunov,

d) soglasje  republiskega
odbora sindikatov.
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a) Porocilo komisije, ki je
hkrati uvod v sporazum, je
objavljeno v celotnem bese-
dilu na posebnem mestu te
Stevilke naSega glasila.

b) Iz besedila sporazuma
bomo navedli najpomembnej-
Se vsebinske dele. Pri obrav-
navanju besedila ne bomo
naéenjali  problematike, ki
spremlja vsebino besedila
sporazuma, ker bi s tem &la-
nek preobremenili. Ta ima
namre¢ namen le informirati
delovni kolektiv o tem, kako
naj bi sporazum deloval in
uéinkoval.

Sporazum ima predvsem
namen uresnitevati delitev
po delu, krepiti povezanost
delitve osebnih dohodkov z
dosezenimi poslovnimi uspe-
hi, zagotavljati z delitvijo do-
hodka najprej Sirjenje mate-
rialne osnove in krepitev raz-
vojne in akumulativne spo-
sobnosti; podjetij ter uskla-
jevati delitev sredstev skup-
ne porabe med podpisniki.

Druzbena vsebina sporazu-
ma je torej v vplivanju na de-
litev dohodka tako, da se naj-
prej zagotavlja druzbeni in
gospodarski razvoj podjetij,
nato pa uskladi gibanje oseb-
nih dohodkov z delovnimi re-
zultati. Na eni strani so se
torej podjetja (podpisniki)
sporazumela in dogovorila,
kaksna merila bodo pri tem
upostevala in upravljala, na
drugi strani pa bo druzbena
skupnost vplivala na delitev,
za kakrsno so se podjetja
(podpisniki) dogovorila s tem,
da bo preseganje dogovorje-
ne vrednosti osebnih dohod-
kov obdavéevala. Ce bo torej
kako podjetje izmed podpis-
nikov tega sporazuma izpla-
¢evalo veéje osebne dohodke,
kot se je obvezalo s svojim
podpisom, bo moralo iz
ustvarjenega dohodka placati
tudi davek. Visina davka je
odvisna od stopnje presega-
nja z delovnimi rezultati
upraviéene vrednosti osebnih
dohodkov, ki ob narad¢anju
stopnje preseganja Se hitre-
je nara&ca.

Sredstva dohodka namenje-
na osebnim dohodkom, ki se
niso obdavéene se ugotavlja-
jo na ta nacin, da se:

— najprej ugotovijo sred-
stva kalkulativnih osebnih do-
hodkov (KOD),

— nato pa se KOD pove-
cajo Se za doseZeni poslovni
uspeh, ki se v merilih spora-
zuma izraza kot dejavnik sti-
mulacije (FS).

KOD zajemajo naslednje vr-
ste osebnih prejemkov:

— Kod po obraéunskih sku-
pinah,

: — dohodek za nadurno de-
o,

— dodatki za delo ob nede-
ljah in praznikih,

— dodatki za no&no delo,

— dodatki za posebne po-
goje dela,

— pribitek za vodilne de-
lavce.

KOD po obragunskih sku-
pinah se ugotavlja po poseb-
ni metodologiji, ki temelji na

sporazumu, da se za nekvali-
ficirane delavce obracunava
KOD v visini 900 din mesec-
no, za priuéene (polkvalifici-
rane) delavce 1000 din, za
kvalificirane delavce s kon-
¢animi poklicnimi olami 1600
din, za visokokvalificirane s
poklicnimi Solami in ustrezni-
mi izpiti 1800 din, za delavce
s konéanimi Solami srednje-
Solske ravni 2000 din, za de-
lavce z izobrazbo visje stop-
nje oz. strokovnimi izpiti za
to stopnjo 2400 din, za de-
lavce z diplomami visokih 3ol
in fakultet po 3000 din me-
secno.

Za vodilne delavce se te
osnove povecéajo 3e za 40 od-
stotkov.

Podpisniki so soglasovali,
da bodo zna3ali:

— dodatki za nadurno delo
najmanj 50 odstotkov od ob-
raéunske postavke delavca,

— dodatki za delo ob ne-
deljah, drzavnih praznikih in
dela prostih dnevih najmanj
30 odstotkov od obracunske
osnove,

— dodatki za no&no delo
najmanj 25 odstotkov od obra-
¢unske osnove.

Na tej osnovi izratunana
vrednost KOD se poveda za
faktor stimulacij (FS). Eko-
nomska vsebina tega faktor-
ja je v tem, da se vrednost
osebnih dohcdkov, ki se ne
obremenjuje z davkom, pove-
tuje Se za stopnjo delovnih
in poslovnih uspehov podjet-
ja. Ce torej neko podjetje ne
doseze takih rezultatov, da bi
lahko doseglo FS vedji kot 1,
torej doseze npr. vrednost
FS = 1., tedaj ne more izpla-
¢ati osebne dohodke vecje od
KOD, ne da bi bilo hkrati
obremenjeno z davkom.

Faktor stimulacije, kot fak-
tor, ki povecuje KOD Se za
neobdavéeni del OD na osno-
vi delovnega uspeha, se izra-
¢unava po tem sporazumu na
osnovi naslednje formule:

FS = FS, X FS;
AK AK

FS: =

=1 o.osV”AK 1A At
: DOH

Ekonomska vsebina prvega
merila delovnih in poslovnih
uspehov (FS)) sloni na odvis-
nosti od stopnje rentabilnosti
vlozenih sredstev (VS) v od-
nosu do ustvarjene akumula-
cije podjetja (AK = dohodek
zmanjSan za KOD) in doseZe-
ne akumulativnosti izrazene z
delezem akumulacij (AK) v
celotnem dohodku podjetja
(CD).

Ekonomska vsebina druge-
ga merila delovnih in poslov-
nih rezultatov (FS;) pa sloni
na odvisnosti od delitve do-
hodka, s tem, da se izraza de-
litveni odnos v delezu akumu-
lacije (AK) v dohodku (D).

Ostale matematiéne vred-
nosti v FS, in FS, izrazajo le
stopnjo povezave in odvisno-
sti med dosezenimi poslovni-
mi rezultati in FS.

Cim veéji bodo torej delovni
rezultati podjetja, veéje bo
lahko poveéanje izplacanih
0D nad KOD, ki ne bodo pod-
vrzeni obdavéitvi.

Iz gornjega izhaja da bo
neobdavéena vrednost OD na-
stajala v odvisnosti od kvali-
fikacijske strukture delavcev
(visja ko je, viSje so obra-
¢unske osnove v KOD), stop-
nje ekonomske ucinkovitosti
vloZenih sredstev, stopnje
akumulativnosti oz. »dobicko-
nosnosti« poslovanja ter ¢im
ugodnejSega delitvenega raz-
merja dohodka v korist aku-
mulacije (skladov) podjetja.

Delovne organizacije pod-
pisnice sporazuma so se so-
glasale, da bo najnizji osebni
dohodek za normalni delovni
uspeh oz. uginek v polnem
delovnem &asu zna3Zal naj-
manj 800 din. Najvigji osebni
dohodek v podjetju pa bo po-
samezno podjetje ugotavljalo
po formuli:

najvi§ji OD = povpreéni
KOD x FS x faktor Stevila
zaposlenih.

Pomeni, da bo najvisji OD
nastajal v odvisnosti od po-
vpreénih KOD (visja ko je
kvalifikacijska struktura visji
je povpreéni KOD), kakovosti
poslovnega uspeha (FS) in
velikosti podjetja, izrazenega
v Stevilu zaposlenih.

S temi doloéili je urejena
delitev osebnih dohodkov.
Podro¢je sporazuma pa je tu-
di skupna poraba. V ta namen
je v okviru sporazuma dolo-
¢eno naslednje:

— regres za letni dopust
mora znasati najmanj 400 din
in najve¢ 600 din na zaposle-
nega,

— regres za prehrano naj-
manj 30 din in najveé 50 din
meseéno na zaposlenega.

Podpisniki sporazuma so se
obvezali, da bodo s splo&nimi
akti doloéili tudi to, kaksne
zneske bodo izpla&ale v bre-
me sklada skupne porabe za
naslednje namene:

— premije za kolektivno
nezgodno zavarovanje delav-
ca,

— socialne podpore (ob
smrti, nesreéah in drugih iz-
rednih primerih),

— prispevke k stroskom
za izlete, ekskurzije, kulturne
potrebe itd.,

— delovne nagrade in da-
rila (za dologeno delovno do-
bo, ob upokojitvi itd.).

Delovne organizacije so se
s podpisom sporazumno tudi
obvezale, da ne bodo v bre-
me materialnih strofkov iz-
placale visjih zneskov kot so;

— dnevnice za potovanja
po Jugoslaviji po 80 din in
stroske prenocevanj,

— povraéilo za prevoz z
lastnim vozilom v viini 0,90
din za kilometer,

Sporazum tudi dologa, da
odpravnina ob odhodu v po-
koj ali v primeru smrti de-
lavca ne bo presegala vigine

dveh povpreénih meseénih
plaé na zaposlenega, ki bre-
menijo sklad skupne porabe.

Posebnega druzbenega in
ekonomskega pomena je tudi
doloéilo sporazuma, ki se na-
nasa na merilo poslovne uéin-
kovitosti podjetja.

Podjetje, ki ne bo ustvarilo
niti toliko dohodka, da bi iz-
plagalo OD v visini KOD bo
poslovalo nezadovoljivo. Pod-
jetja, ki bodo ustvarjala manj
kot 10 odstotkov akumulacije
v dohodku (AK v DOH), Se ne
bodo poslovale uspesno in
bodo morali zato samouprav-
ni organi temeljito prouciti
poslovanje svojega podjetja
in ustrezno ukrepati.

2.

Verifikacijska komisija Je
doloéila, da bodo izplagila
0D, ki bodo presegla v letu
1971 1300 din na pogojno ne-
kvalificiranega delavca, ob-
davéena oz. da sporazum neé
bi smel omogogiti izplaéilo
0D, ki bi presegal ta znesek.

Nase podjetje e ni konga-
lo dela na zakljuénem racunu
za leto 1971, zato ni mogoce
podati dokonénega obratuna
delitve OD in napraviti pri-
merjavo z odlogitvijo verifi-
kacijske komisije. Ocenjuje-
mo pa in to na osnovi obde-
lave podatkov, ki je bila vklju-
éena v delo komisije, da Vv
nasem podjetju v letu 1971
nismo presegli meje, doloce-
ne od verifikacijske komisije.
Organi upravljanja nadega
podjetja bodo med obravnavo
in sprejemanjem zakljuénega
raéuna za leto 1971 prouéili
izpolnitev te druzbene obvez
nosti.

3.

Podobno kot bodo pri izde-
lavi in sprejemanju zakljuéne-
ga racuna za leto 1971 ugoto-
vili dejansko izpolnitev dolo-
gila verifikacijske komisije,
bodo v tem postopku izvedli
tudi popolno primerjavo in
analizo skladnosti delitve do-
hodka in osebnih dohodkov S
sporazumom v nasem podjet-
ju. O ugotovitvah bomo de-
lovni kolektiv tudi obvestili.

(P. 8. urednika. V casu re-
dakcije in tiskanja glasila jé
delapski svet podjetja Ze spré-
jel zakljuéni radun za leto
1971 in ocenil, da nismo pre-
segli meje. Ved bomo porodali
prihodnjic).

Druzbeno usmerjanje deli-
tve dohodka in vsebina ter
delovanje sporazuma, ki ga €
nase podjetje podpisalo, €
precej Sirsa tema, kot je mo-
gote razbrati iz tega, kar sm@
doslej pisali o njem v nasem
glasilu. V tem prispevku so l€
nakazane najosnovneje do-
loébe sporazuma, medtem kO
bo potrebno o njem in dogo
varjanju o delitvi dohodka né-
sploh spregovoriti v listu 58
veckrat, zlasti pa o njem raz
pravljati na sestankih druZzbé-
nih organizacij In samouprav:
nih organov.

Bozo inz. Ali¢



Stirje koti,
Stirih ljudi

Zracéno, svetlo, prostorno
Stanovanje, to je Zelja vsa-
kega éloveka. Nekateri imajo
to vprasanje reSeno Ze ob
rojstvu kot sinovi ali hcere

i5nih posestnikov. Vecina pa
Se znajde pred problemom,
je in kako priti do stanova-
Nja najkasneje ob odlo&itvi za
samostojno ali zakonsko Ziv-
!len]e. Nekateri pa se ubada-
10 s tem vprasanjem Se dolga
leta.

Naj navedem samo en pe-
reé primer. Jozica Dragan je
Zaposlena kot delavka v na-
sem kolektivu Ze od 1959.
leta. Pred desetimi leti ji je
bila kot zagasno stanovanje
dodeljena sobica, ki meri
2,60 % 4,50 m. V njej Zivita z
MoZem in dvema otrokoma,
ki sta stara 11 in 12 let. Ni-
cesar na svetu si bolj ne Zeli
kot to, da bi imela vsaj ko-
lickaj prostorno stanovanje;
ne hrepeni po novem, zeli si
Samo prostorno stanovanje,
Saj v tako utesnjenem ni veé
mog Ziveti. Pred dvema leto-
ma je prigela namensko var-
€evati. Mnogo pa ne more
vlagati, saj njen in mozev za-
sluzek (oba sta nekvalificira-
na) komaj zadoséa za Zivlje-
nje in tako ni mogoce, da bi
mislila na graditev.

Ta vprasanja v nasem ko-
lektivu resuje odbor za druz-
beni standard in rekreacijo.
eveda pa jih nikoli ne zmanj-
ka, saj je bilo samo v pre-
teklem letu v nasem kolek-
tivu 106 ljudi, ki so prosili,
bodisi za dodelitev posojila
2a graditev ali nakup hise,
odisi za preureditev hise, ali
Pa za dodelitev stanovanja. S
luktuacijo delavcev pa se
rog prosilcev nikakor ne zoZi
N v skladu za stanovanjsko
graditev ni nikoli dovolj sred-
stev,

V sklad za stanovanjsko
graditev pa se iztekajo na-
slednja sredstva:

— s splodnim aktom delov-
Ne organizacije dolo&ena stop-
Nja prispevka od osebnih do-
hodkov ali s samoupravnim
Sporazumom doloéena mini-
Mmalna stopnja prispevka na
osebne dohodke;

— iz dela dohodka po za-
Kjugnem racunu;

— iz posojil, ki so odobre-
Na delovni organizaciji na
ls’?;llagi vezave denarnih sred-

v;

— iz vplaéanih anuitet in

Obresti od odobrenih posojil; -

— iz kupnine za prodana
Stanovanja;

— iz dela stanarin;

— iz dotatcij in drugih
Viroy,

Tako zberemo priblizno 180
Milijonov dinarjev, kar pa je
i"e\feda premalo; saj bi za ko-
tkor toliko zadovoljivo rese-
Vanje stanovanjskega proble-
Ma potrebovali vsaj 500 mili-
Onov dinarjev.

Prosilci pa pogosto oéitajo
odboru za druzbeni standard
N rekreacijo, na primer: Ta
N ta ima vikend, avto in ne
Vem kaj Ze vse, pa je dobil
Stanovanje ali posojilo. Ali:
20maj je prigel v kolektiv in
2@ je dobil posojilo za stano-
Vanje, Kakor tudi: Dobil je

posojilo in cdsel iz kolektiva.
Se in Se je tem podobnih
ocitkov. Gotovo je, da tudi
pri delitvi posojila ali stano-
vanj ne gre vse brez spodrs-
liajev, ni pa tudi vse tako
érno. Vedeti moramo, da de-
lo odbora ni roZnato, saj je
vsota, s katero razpolaga iz
leta v leto premajhna, da bi
bilo moé vsem ustreci.

Vsakdo gotovo ve, da je
pogoj za dodelitev posojila tu-
di pet let delovnega staia v
kolektivu. So pa tudi izjeme,
in to strokovni kadri, katerim
se lahko v izjemnih primerih
dodeli stanovanje ali posojilo
ne glede na to, ali je ali ni
v kolektivu Ze doloéeno dobo
petih let.

Ob kencu bi dejal samo Se
to: Tezko je materi z veé
otroki, ustreéi Zeljam in pros-
njam vseh otrok. Toliko teZje
je ustreti Zeljam zaposlenih,

za katere stanovanja niso
otrocje zelje, temvec zivljenj-

ska nujnost.
Smo paé v krogu, iz katere-

0 STANOVANJIH SE S PREDSEDNIKOM STANOVANJSKE

ga verjetno %e kmalu ne bo-
mo nasli pravega izhoda; to-
rej nam ne preostane drugega
kot potrpljenje in upanje, da
se bo nekoé vendarle obrnilo
na bolje. Edo Robié

KOMISIJE

Sprejemanje novega pravil-
nika o dodeljevanju kreditov
za stanovanja in nakup sta-
novanj, zacetek leta in s
tem razporeditev in razdelitev
sredstev za druzbeni stan-
dard kakor tudi prispevek
Eda Robic¢a so nas spodbudili,
da smo zastatvili nekaj vpra-
Sanj predsedniku stanovanj-
ske komisije pri odboru za
druzbeni standard in rekrea-
cijo JANEZU HERZOGU:

Katere so glavne znaéilno-
sti novega pravilnika o stano-
vanjski politiki podjetja?

Predlog novega pravilnika o
stanovanjski politiki ima ne-
kaj novih dologil, ki pa vse-
binsko samo dopolnjujejo do-
sedanji pravilnik. Osnovno na-
éelo — petletni staz — v na-
Sem podjetju je Se vedno
temeljni pogoj za pridobitev
pravice do posojila za gradi-
tev ali nakup stanovanjske
enote oziroma za dodelitev
najemniskega stanovanja brez
lastne udelezbe. Prav tako se
nistat spremenili doba vraca-
nja posojila in obrestna me-
ra, predlog pravilnika pa uva-
ja novo moznost kratkoroég-
nega posojila, vendar le do
vidine 20.000 din za dobo naj-
veé 7 let.

Predlog pravilnika uvaja
novo obvezno lastno udelez-
bo od 20 do 30 odstotkov
predradunske vrednosti sta-
novanjske enote. Posojiloje-
malec se mora zavezati, da
bo ostal v delovni organiza-
ciji najmanj poloviéno dobo
odpladevanja kredita, sicer bo
moral vrniti posojilo v za po-
lovico krajsem ¢Casu, obresti
pa se mu bodo povecale za
494,

P"rediog pravilnika to&no do-
loéuje tudi oddaljenost novo-
gradnje ali nakupa stanovanj-
ske enote od sedeza pod]etia,
ki sme biti najve¢ 10 kilo-
metrov ob neugodnih pro-
metnih zvezah in najveé 40
kilometrov, ¢e stoji stano-
vanjska enota v neposredni
blizini javnih prometnih zvez.

V 17. &lenu predloga so na-

Steti vsi podatki in dokumen-
tacija, ki jih mora prosilec
predloziti svoji vlogi. Clena
23. in 24. dopolnjujeta nova
dolo¢ila z moznosti zamenja-
ve najemniskega ali lastni-
Skega stanovanja za vedje
stanovanje, vendar z obvezo,
da odstopi oziroma proda
sedanje stanovanje delovni
skupnosti. Novo je tudi dolo-
¢ilo, da lahko zaprosi za po-
sojilo veé druzinskih é&lanov,
zaposlenih v Saturnusu, ven-
dar so upraviéeni do maksi-
malnega zneska le za Stevilo
stanovanjskih enot, ki jih na-
meravajo graditi. Zakoncema,
ki Zzivita v skupnem gospo-
dinjstvu pripada le eno poso-
jilo do maksimalne vigine.

Posebno poglavie predloga
pravilnika o stanovanjski po-
litiki govori o postopku pri
dodelitvi najemniskih stano-
vanj socialno Sibkejsim, kjer
je toéneje razlozen naéin do-
deljevanja teh stanovanj, kot
pa je bil v prejSnjem pravil-
niku.

Stanovanje je najvecja do-
brina Eloveka, ki je hkrati naj-
draZja in za mnoge z lastnimi
sredstvi nedosegljiva. Kako
lahko povpreéno socialno mo-
¢an Saturnuzan pride do sta-
novanja in kako podpovpre-
cen?

Ze nekaj &asa priporoga
stanovanjska komisija namen-
sko varéevanje v enem izmed
denarnih zavodov, ki dajejo
na privaréevana sredstva e
razmeroma visok kredit. Tako
lahko posameznik pove&a vlo-
zena sredstva po 13 mesecih
za 759, po daljsi varéevalni
dobi pa tudi za precej vigji
odstotek. Tako si povpre&no
socialno mo&an Saturnuzan
ustvari podlago, ki jo lahko
dopolni s kreditom, ki ga do-
bi iz sklada v podjetju.

Na tak naéin zbere toliko
sredstev, da si bodisi sezida
hisico v lastni reziji ali pa
kupi manjSe stanovanje.

Socialno §ibkejgi Saturnu-
Zan lahko vloZi prosnjo v
skladu s éleni od 30. do 38.

z zeljo, da mu odbor za druz-
beni standard in rekreacijo
dodeli primerno stanovanje.
Z namenom, da bi pospesili
reSevanje kritiénih primerov,
je bilo Ze predlagano, da se
od zbranih sredstev odvoji
30%, za nakup najemniskih
stanovanj za slab8e situirane
tlane kolektiva.

Bomo morda obnovili za-
druzno gradnjo ali bomo sli
v drugo organizirano akcijo,
v kateri bi nasi delovni ljudje
lahko ceneje prisli do stano-
vanj?

Zaenkrat $e ne kale, da bi
lahko obnovili zadruzno gra-
ditev, vsaj ne v obliki, kot je
bila v Polju pred nekaj leti.
Ceprav Ze Iimamo kupljeno
zemljo, nimamo na voljo do-
volj denarja, da bi lahko pri-
celi graditi vrstne hiSice, ki
so predvidene po urbanistié-
nem naértu na nasem zem-
ljiscu.

Glede cenejSe zidave pa
takamo na konkretnejSe po-
goje v Novem Kodeljevem,
kjer obljubljajo zmerno ceno.
Ce bodo pogoji ugodni, bi se
z delom nasih sredstev pri-
kljugili tej graditvi.

V kratkem ste dodelili dve
stanovanji in tako resili dva
zelo nujna primera. Kaksna
sta bila ta dva primera in ko-
liko je $e primerov, podobnih
opisanemu v sestavku Eda
Robica?

Dodelili smo dve enosobni
stanovanji, in sicer tov. Fran-
cu Zaletelj za njegovo tri¢lan-
sko druZino in tovaridici Ma-
riji Kralj s héerko. Oba pri-
mera sta bila na prednostni
listi, saj sta bila otroka
dvojéki Zaleteljevih stalno
bolni in veckrat v bolnignici
zaradi neprimernega vlaznega
stanovanja. Tov. Kraljeva pa
je vrsto let stanovala v Cu-
krarni loéeno od svoje hécer-
ke, ki jo je imela v reji pri
svoji materi.

Primerov, kakrinega opisu-
je tov. Robi¢ je Se veé. Tre-
nutno je na prednostni listi
Se 12 prosilcev. Vsako leto

pa izpopolnjujemo to listo z
novimi prosilci, med kateri-
mi potem izbirajo komisija,
odbor in socialna sluzba naj-
kritiénejse primere in jih sku-
Sajo po najboljs§ih moé&eh
resiti. Zal pa se med letom
pojavljajo tudi razna samo-
voljna dejanja, nasilne vselit-
ve itd., ki $e povetujejo pri-
tisk na malostevilna najemni-
§ka stanovanja. Seveda pa
taka samovoljna dejanja ne
pomagajo komisiji pri reSe-
vanju problemov, niti jih zal
ne moremo vrednotiti med
najnujnejse primere, &eprav
sc? bila storjena v stiski ali
sili.

Imate predlog, kako priti
do veé sredstev za stanova-
nja?

Sredstva za povecanje sta-
novanjskega sklada so sicer
s samoupravnimi dogovori do-
loGena s prispevkom najmanj
49, od bruto osebnih dohod-
kov. Vsaki delovni or?aniza-
ciji pa je dano na voljo, da
dovoli vzeti iz sklada skupne
porabe Se primerno vsoto, 0
¢emer pa bi moral razprav-
ljati DSP.

Kako opravlja to zahtevno
upravljalsko dolZnost vasa
komisija? Kdo v tovarni Se
odloéa o stanovanjih in kre-
ditih?

Stanovanjsko komisijo se-
stavljajo ¢&lani iz 7 enot pod-
jetja. Vsak €lan na svojem
podroéju zbira podatke o pro-
blemati¢nih primerih, podatke
o prosilcih za kredite, na-
jemna stanovanja itd. To delo
se ne da opravljati kampanj-
sko, temve& tee vse leto,
od delitve do delitve sred-
stev. Pogodbe za kredit ureja
s prosilci strokovna sluzba.

O stanovanjih oziroma kre-
ditih lahko odloca Se DSP.
Vodstvu podjetja pa je pre-
puscena Se moznost interven-
cije za dodelitev stanovanja
ali kredita strokovnjaku, ce je
to pogoj za nastop sluzbe in,
e Saturnus ne more dru-
gace.

GLAS SATURNUSA B



Nocho delo zena narasca!

Spoznanja pred katerimi Se vsi preradi zamizimo

mladi delavci tudi ponoéi.

V Sloveniji dela $e vedno okrog 18.000 Zena in veé
kot 600 mladih delavcev v treh izmenah, torej tudi
ponoéi. In kar je Se huje, njihovo Stevilo $e narascal

V tem zajetnem poroéilu dajemo pregled 3kodljivih
posledic noénega dela Zena in mladine, kaj je zapisano
o tem v mednarodnih konvencijah, kaj doloéa o noénem
delu Zena in mladine temeljni zakon o delovnih raz-
merjih in nakazujemo glede na naraiéanje Stevila Zena
in mladine, ki delajo tudi ponoéi, nujne ukrepe.

Obéinskim svetom Zveze sindikatov ter njihovim ko-
misijam, ki se ukvarjajo s problematiko delovnih po-
gojev in delovnih razmer delavcev, priporo€amo to in-
formacijo uporabiti in z njo seznaniti vse tiste osnovne
organizacije sindikata, kjer $e vedno delajo Zene in

Znaéilno za povojno obdob-
je v nadi drzavi je stalno na-
raiéanje &tevila zaposlenih
Zena. To velja e posebno za
Slovenijo, v kateri je bilo po
statistiénih podatkih za leto
1970 od skupnega Stevila stal-
no zaposlenih 41,49, Zensk
in to najve¢ v industriji. Ta-
ko visoka zaposlitev Zensk pa
zahteva tudi ustrezno uredi-
tev njihovih Zivljenjskih in
delovnih pogojev, ki pa jih
v praksi ¢esto nismo uspeli
zadovoljivo resiti.

Eden izmed zelo vaznih
momentov, ki vpliva na de-
lavéevo zdravo poéutje in s
tem tudi na njegovo storil-
nost, je nedvomno racionalna
razporeditev delovnega &asa.
Posledice neupo$tevanja tega
se kaZejo na eni strani zlasti
v neekonomskem izkoristku
delovnih sil &lovekovega or-
ganizma, na drugi strani pa
v zapravljanju najveéje dobri-
ne — delavéevega zdravja,
cigar posledice pa so preve-
like, da bi se sploh dale iz-
meriti z ekonomskimi merili.
To velja zlasti v tistih pri-
merih, ko utemeljujemo s ste-
vilnimi opraviéljivimi in ne-
opraviéljivimi razlogi uvedbo
takega delovnega urnika, s
katerim posegamo v sam na-
ravni ciklus Zivljenja. Pri tem
pa se sretujemo s perecim
problemom dana3njega &asa,
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z nocnim delom Zensk in
mladine.

Noé€no delo Zena in mladine
ter mednarodne konvencije

Znano je, da je noéno delo
zelo naporno in povzroéa
predvsem Zivéna obolenja.
Zato ni priporoéljivo niti za
moske, Se manj pa za Zen-
ske in mladino.

Na skodljive posledice noé-
nega dela so zateli opozar-
jati v vecjih industrijskih de-
zelah Ze proti koncu 18. sto-
letja. Mednarodno zdruZenje
za zakonsko varstvo delavcev
je pripravilo konvencijo ali
dogovor o prepovedi noénega
dela Zena in otrok (znano pod
imenom Bernska konvencija),
ki je bila sprejeta leta 1906,
ratificirale pa so jo vse vedje
industrijske drzave. Ta kon-
vencija je pred prvo svetovno
vojno odigrala vaZno vlogo
pri varstvu delavcev v indu-
striji evropskih dezel. Poka-
zala je, da je mogo&e dolo-
¢ena vprasanja varstva delav-
cev, med njimi zlasti mladi-
ne, uspesno urejati tudi v
mednarodnem okviru.

Nasa drzava je pristopila k
pravni ureditvi vprasanja no&-
nega dela Zzena in mladine s
tem, da je 30. 12, 1955 pod-
pisala konvencijo 5t. 89 o
noénem delu zensk v indu-

striji ter konvencijo 3t. 90 o
noénem delu otrok. Konven-
cija st. 89, ki velja le za in-
dustrijska in gradbena podjet-
ja, ne pa za prometna podjet-
ja in druzbene sluzbe, doloéa,
da se smatra za noéno raz-
dobje najmanj 11 neprekinje-
nih ur — vkljudujoé interval
7 neprekinjenih ur med 22.
uro zvecer in 7. uro zjutraj,
ki ga dolo&i pristojna oblast
za razna industrijska podrodja
ali industrijske veje razliéno.

Neglede na starost je pre-
povedano noéno delo zensk v
yseh javnih in zasebnih pod-
jetjih in posameznih obratih,
iziema pa so le podjetja, v
katerih so zaposleni &lani iste
druZine. Prepoved se ne upo-
rablja: 1. v primeru visje sile,
kadar pride v podjetju do pre-
kinitve dela, ki je ni mogode
predvideti in ki se ponavlja;
2. v primeru, kadar se delo
Vv proizvodnem procesu oprav-
lia bodisi s surovinami, bodi-
si z materiali, ki so podvrZeni
hitremu kvarjenju, ée je tre-
ba prepreéiti uni¢enje takih
materialov.

Zelo pomembna je doloéba,
da lahko vlada ukine prepo-
ved notnega dela zensk po
posvetovanju z zainteresirani-
mi organizacijami delodajal-
cev in delavcev, kadar to za-
radi posebno resnih okoliséin
zahteva nacionalni interes. O
tem mora obvestiti general-
nega direktorja mednarodne-
ga biroja dela v svojem let-
nem poroéilu o izvajanju kon-
vencije.

Konvencija se ne uporablja:
1. za Zenske, ki so na vodilnih
delovnih mestih ali na delov-
nih mestih tehniénega znada-
ja, za katera so odgovorne;
2. za zenske, ki so zaposlene
v sluzbah za higieno in v so-
cialnih sluzbah in ki ne oprav-
ljajo fizicnega dela.

Temeljni zakon o delovnih :
razmerjih in noéno delo

Na$ temeljni zakon o delov-
nih razmerjih doloéa, da se
Steje za nocno delo v razdob-
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ju med 22. uro zveder in 5.
uro zjutraj v industrijskih in
podobnih podjetjih, v kmetij-
stvu pa med 22. uro zveler
in 4. uro zjutraj (52. &len). V
tem ¢asu je prepovedano de-
lati delavki med noseé&nostjo
in delavki z otrokom starim
do enega leta ter delavcu,
kateremu bi po zdravniskem
izvidu noéno delo lahko po-
slabsalo zdravstveno stanje
(54. ¢&len). Tem kategorijam
delavcev ne more delovna
skupnost pod nobenim pogo-
jem odrediti no&nega dela,
niti ne na lastno Zeljo in to
ne glede na vrsto dejavnosti
delovne organizacije. Ta pre-
poved je absolutna in velja
tudi v primeru visje sile.

Zakon nadalje dolo¢a, da
mora biti delavka razporejena
na delovno mesto tako, da ni
krgena pravica do sedemurne-
ga nepretrganega pocitka med
22. uro zvecer in 7. uro zju-
traj (55. ¢len), ki je doloen
v konvenciji 5t. 89. lzjemo od
te prepovedi predstavlja raz-
poreditev na noéno delo:

1. &e je prislo do prekini-
tve dela zaradi vije sile;

2. ¢e je treba prepreéiti
Skodo na surovinah ali dru-
gem materialu;

3. ¢e to terjajo posebno
resne druzbene, ekonomske,
socialne in podobne okoli5gi-
ne. Vendar se lahko uvede
tako notno delo le, ko dobi
delovna organizacija za uved-
bo takega dela soglasje re-
publiskega sekretariata za de-
lo, ki daje tako soglasje po
predhodnem mnenju ustrez-
nega republiskega odbora sin-
dikata delavcev posameznih
dejavnosti in republiske go-
spodarske zbornice. Prepoved
no¢énega dela se ne nanasa
na delavko na vodilnih delov-
nih mestih, ali na delu v
zdravstvenih in socialnih sluz-
bah v delovnih organizacijah.

Posebno pravno zascito
noénega dela uziva tudi mla-
dina do 18. leta starosti. Med-
tem ko so za prepoved nod-
nega dela Zenske ze navede-
ne izjeme, prepoveduje kon-

it o

vencija 3t. 90 o no¢nem delu
v industriji noéno delo otrok
brez izjeme. Absolutna pre-
poved noénega dela po velja
le do 17. leta starosti. Za
delavce med 17. in 18. letom
starosti pa so po nasem
TZDR" v skladu s konvencijo
tudi izjeme. Mogoce jih je
namreé¢ razporediti na noéno
delo ob enakih pogojih kot
delavke po 55. &lenu TZDR
(prekinitev dela zaradi vigje
sile, resne druzbene, ekonom-
ske, socialne in podobne oko-
lis¢ine), pogoj za to pa so
posebne hude okolis&ine za-
radi splosne koristi. Delavci
do 18. leta starosti so glede
nocénega dela na boljsem kot
delavke v tem, da se pri njih
nanaSa prepoved noénega de-
la poleg v industrijskih in
gradbenih delovnih organia-
cijah tudi na prometne delov-
ne organizacije in da traja
noéni pocitek eno uro veé in
to med 22. uro zveder in 6.
uro zjutraj, s tem, da za mla-
dino, ki Se ni dopolnila 16
let, pristojne oblasti v posa-
meznih drzavah ne morejo
same odloéati o drugacni raz-
poreditvi tega &asa.
Predvsem pa je treba pou-
dariti, da pravno za3¢ito gle-
de notnega dela Zensk in
mladine kljub vsem dobrim
namenom, ki jih je morda
upo$teval zakonodajalec, moé&-
no omaje dologilo 3. odstavka
55. ¢&lena TZDR, ki dopusca
izjemo, da se nodno delo
Zensk in mladine lahko uvede
v posebno resnih ekonom-
skih, socialnih in podobnih
okoligéinah. Verjetno ni tre-
ba posebej omen,ati, da so
posebno resne ekonomske in
druge okolis¢ine pri nas ne-
kaj stalnega in nenehnega ter
da imajo iz tega razloga opra-
viéilo vsi pristojni organi, ki
dajejo dovoljenja z uvedbo
noénega dela. Morda ne bi
bilo tolmaéenje tega predpisa
tako Siroko, ko bi bile te po-
sebno resne ekonomske in
druge okoliséine nekje proci-
zirane. Tako pa je prepusceno
praksi, kaj si pod tem poJ

mom predstavlja. Razloge za
uvedbo noénega dela tako de-
lovni organizaciji res ni tezko
najti; tezje jih je najti za nje-
govo odklonitev. Posledica te-
ga pa je, da imamo danes V
Sloveniji  priblizno  18.000
zensk in 640 mladoletnih de-
lavcev, ki delajo v noéni iz-
meni.

No&no delo Zena in mladine
narasca

Noéno delo Zena in mladi-
ne se vztrajno 8iri tako po
Stevilu podjetij, e bolj inten-
zivno pa po Stevilu Zensk v
posameznih podjetjih oziroma
panogah. V letu 1970 je bilo
na primer v primerjavi z le-
tom 1969 zaposlenih v noénih
izmenah 5.204 veé Zensk, od
tega v industriji in rudarstvu
2190, Nekatera podjetja
sploh ne navajajo vzrokov,
prav tako niso v Stevilnih
zahtevkih navedena delovna
mesta in Stevilo Zzensk, ki naj
bi delale v noéni izmeni. V
vet kot polovici vliog podjetja
sploh ne omenjajo dodatnega
plagila za noéno delo, neka-
tera pa dajejo za kompenza-
cijo druge proste dni. Politika
stalnih podaljSevanj dovoljenj
za noéno delo pa kaze torej
na to, da podjetja kljub pou-
darku, da gre za zagasno
uvedho, vse bolj prehajajo k
redni uvedbi notnega dela!

Vzroki za obstoj no&nega
dela so predvsem ekonomske
Narave (zastarela proizvodnifn.
kratka amortizacijska doba
strojev, delno pa morda tudi
prenagel obvezen prehod na
42-urni delovni teden, éeprav
Za to Se povsod ni bilo ustrez-
nih pogojev). Vse se je gra-

ilo na tem, da se &imbolj
skraja delavni teden, na pa
delovni dan.

Zaostreni pogoji pri nabavi
Opreme &esto terjajo, da se
Morajo stroji hitreje amorti-
Zirati, kot bi to omogoéila
Normalna doba amortizacije,
e bi se delalo na njih le v
g\’eh izmenah. Ta problem je
S€ posebno perec pri tekstil-
Ni industriji, kjer dela v noéni
Zmeni 2.366 delavk in 126
mladoletnih delavcev. Odpra-
Va notnega dela bi bila tu
MoZna le tako, da bi druzba
Ustvarila pogoje, v katerih bi
S€ vsaj del tekstilne industri-
le lahko moderniziral.

Kako dolgo bomo od Zena
in mladine terjali davek
na raéun nocnega dela?

Razlogov, da se delovne
organizacije zatekajo k no¢ne-
mu delu, je poleg omenjenih
Se veliko in so Cesto tudi
opraviéljivi. V glavnem pa mo-
ramo vendarle smatrati, da so
to resitve po poti najmanjse-
ga odpora. To je razvidno tudi
iz tega, da se odprave notc-
nega dela lotevamo Ze celih
16 let, pa smo vendar skoraj
nié ali zelo malo napredovali.
Ob tem pa se nujno poraja
vprasanje: le kako dolgo bo-
mo Se dopustili, da bodo nase
#ene in mladina za poslovno
uspesnost in konkurenénost
podjetia placevali tako velik
davek?

Posebno bi bilo treba osvo-
boditi noénega dela Zene-ma-
tere, saj nam je dobro pozna-
no, da se te delavke le redko-
kdaj preko dneva dovolj na-
spijo.

Najprej poostriti kriterije
za dovoljevanje noénega dela

Seveda pa no&no delo ni
pojav za sebe, temveg je del
kompleksnega dogajanja ter
ga je zato treba reSevati v
sklopu ukrepov za rast in na-
predek celotnega gospodar-
stva. Pravilno bi bilo, da bi
se sistematiéno lotili odprav-
ljanja glavnih vzrokov, ki vo-
dijo v noéno delo Zensk. V
prvi fazi bi se morda omejili
le na poostritev kriterijev, po
katerih je omogoteno izdaja-
nie dovoljenjza noéno delo.
0Od delovnih organizacij bi
morali zahtevati: 1. da kot
kriticne ure izkljugijo ¢&as
med 11. in 4. uro zjutraj; 2.
naj iz noénega dela izklju&ijo
osebe, ki so starejSe od 45
let, matere z mladoletnimi
otroki ter mladoletne delav-
ce; 3. ugotoviti bi bilo treba
tudi, kaksno skrb vodijo de-
lovne organizacije glede do-
pustov tistih delavk in mla-
dine, ki delajo v noéni izme-
ni; 4. ugotoviti, kaksne so
zaloge in kak3na je povezava
med proizvodnjo in komercia-
lo tistih podjetij, ki imajo
uvedeno noéno delo; 5. za
vse ostale delavke pa bi mo-
rale delovne organizacije se-
staviti programe za postopno
odpravo noénega dela Zena.

Obstaja nevarnost, mimo
katere ne moremo iti, da bi
z ukinitvijo notnega dela na-

stal visek delavk. Pa vendar
bi se tudi to dalo kako resiti
s tem, da bi morda nekatere
delavke premestili na druga
delovna mesta, dali tej ali oni
delavki moZnost, da bi se pre-
kvalificirala, za nekatere pa
poskrbeli novo zaposlitev dru-
god. So tudi primeri, ko
opravljajo izuéene obrtnice
(npr. Sivilje) na strojih taka
dela, ki nimajo ni¢ skupnega
z njihovim poklicem, v istem
kraju pa primanjkuje prav ti-
stih obrtnic. Ali ne bi bilo
bolje, &e bi se v teh krajih
ustanovile obrtne delavnice in
v njih zaposlili taksne delav-
ke?

V republiski zakonodaji
toéneje urediti prepoved
noénega dela

Razumljivo pa je, da bi bilo
treba — ¢e bi hoteli v indu-
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striji zagotoviti absolutno za-
§cito zena in mladine pred
noénim delom — v prvi vrsti
dopolniti naso delovno zako-
dodajo in to tako, da ne bi
dopuscéala presirokega tolma-
tenja izjem glede uvedbe noé-
nega dela. Glede na zvezne
ustatvne amandmaje, ki do-
puséajo tudi na podrogju de-
lovne zakonodaje prehajanje
pristojnosti od federacije na
republiko, je morda prav se-
daj prav primerno z naSimi
republiskimi zakoni (vkljugu-
jo¢ pri tem norme mednarod-
nih konvencij) bolj podrobno
urediti prepoved nocnega de-
la zensk in mladine. Pred-
vsem bi bilo to treba storiti
za mladoletne delavce pod
18. letom statrosti, za katere
predstavlja vkljutevanje v
proizvodnjo pomemben korak

v zivljenju, za druzbo pa ve-

liko odgovornost. Od tega, ka
ko postopamo z mladoletnimi
delavci je v znatni meri od-
visen njihov nadaljnji telesni
in duSevni razvoj pa tudi
vpradanje bodo&e delovne si-
le v naSem gospodarstvu.

Ze pred 70 leti ni bilo na
svetu med zdravniki in spe-
cialisti nobenega dvoma o
8kodljivih posledicah, ki jih
ima na ¢&loveka notno delo,
pa vendar se v praksi njiho-
va mnenja e danes zanemar-
ja. Razlog je verjetno v tem,
ker so pri nas vse preved
potisnjeni v stran vsi tisti
ukrepi, ki bi jih bilo treba nu-
diti &loveku, da bi lahko do-
segel visoko produktivnost.

(Interne informacije

republiskega sveta
sindikata)
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Nove investicije v obratu Zalog

V obratu Zalog smo posta-
vili nove proizvodne zmoglji-
vosti, da bomo lahko povecali
proizvodnjo ter izboljsali ka-
kovost izdelkov. Hkrati bo ta-
ko mogod&e ugoditi vse vecjim
zahtevam trga. Nasi samo-
upravni organi pa bodo mo-
rali v sodelovanju s tehniéni-
mi sluzbami &imprej poskr-
beti za dokonéno ureditev pri-
mernih skladii&nih prostorov.
Zaradi premajhnih skladisé
smo morali ze veckrat usta-
viti proizvodnjo na avtomat-
skih linijah. Tako se dogaja,
da v nesezonskih mesecih
(januar, februar in marec) v
obratu Zalog ne morejo pri-
praviti zaloge izdelkov, ker
so skladiiéa premajhna, med-
tem ko v sezonskih mesecih
ni mogoée izpolniti vseh na-
ro&il kljub delu v ve& izme-
nah.

Tehniéne sluzbe so zatega-
delj ze pred dvemi leti pripra-
vile naért za nadaljnjo gradi-
tev v Zalogu. Zgradili naj bi
novo tovarnisko halo v veli-
sti 88 x 38 metrov, ki bi naj-
prej sluzila za skladisge. Ha-
la je bila predvidena Ze v
istem naértu kot hala iz leta

1968. Osnovna konstrukcija
bo torej jeklena. Delavski
svet je potrdil idejni pro-
gram ze 24. aprila 1970 in s
tem dal pooblastilo investi-
cijski skupini, da pripravi vso
potrebno dokumentacijo do
konca leta 1970. Tehniéno do-
kumentacijo je izdelal Indu-
strijski biro Zze do 25. novem-
bra 1970. Predradunska vred-
nost za nov objekt je takrat
znasala 4.234.853 dinarjev.
Gradbena dela je prevzelo
SGP Grosuplje, ki je ponudilo
najboljse pogoje. Se istega
leta so vse odgovorne sluzbe
zatele zbirati sredstva, kaijti
tako velike investicije si iz
lastnih sredstev nismo mogli
privoséiti. Ljubljanska banka
nam je na uspednih pogovorih
obljubila, da nam bo s krat-
koro&nim kreditom omogoéila
graditev.

Po naértu naj bi halo zageli
graditi marca 1971, dela pa
bi konéali ze septembra iste-
ga leta. Zaradi devalvacije di-
narja v januarju 1971 in novih
stabilizacijskih ukrepov, ki so
popolnoma zavrli vso investi-
cijsko dejavnost, pa se Je
podjetje znaslo v tezkem po-

lozaju. Ljubljanska banka nam
je odpovedala kreditiranje,
tako da je bilo treba vsa
vprasanja v zvezi z graditvijo
ponovno prouditi. Glede na
nov finanéni poloZaj smo de-
lavskemu svetu 29. julija lani
predlozili v potrditev sklep,
da pricnemo graditi, vendar
v okrnjenem obsegu. Delav-
ski svet je sprejel sklep, da
skladi&e zgradimo do tretje
faze. Na ta na¢in graditve je
pristala tudi banka in nam
odobrila kratkoro&ni kredit v
vrednosti 2.508.000 dinarjev.

S tem je bilo kon&ano ob-
dobje priprav in septembra
1971 je SGP zatelo priprav-
ljalna gradbena dela. Najvec
tezav je bilo s Jaodjetjem
Monter iz Dravograda, kjer so
izdelali vso jekleno konstruk-
cijo, ki so jo 15. novembra
lani zaéeli postavljati na pri-
pravljene temelje. Delo so
opravili do novega leta.

Zelo neugodna zima je ne-
koliko zavrla zidarska dela,
vendar jih sedaj nadaljujejo,
tako da bomo po naértu iz-
rocili halo svojemu namenu
ze konec aprila letos.

JANEZ DEISINGER
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ALKOHOLIZEM-problem
posameznika, druzine,
podjetja in vse druzbe

Dne 14. februarja 1972 je DSP obravnaval v eni izmed tock
svojega dnevnega reda tudi pritozbo Janéar Pavla zoper odlo-
citev disciplinske komisije, da mu zaradi malomarnega odnosa
in discipline preneha delovno razmerje v nasi tovarni.

Istega dne sem Janéar Pavla, dvorigénega delavca, tudi
spoznala. Na hitro zbrani podatki, zlasti pa razprave na sami
seji, so mi nedvomno povedali, da gre pri njem za dolgoletni
alkoholizem in da je danes po alkoholu Ze popolnoma razvajen.

V dveh letih, kar je zaposlen v tovarni, je bil Jan&ar ne-
kajkrat opozorjen. 2al pa opozorila Se nobenemu alkoholiku
niso trajno odgnala Zelje po pijaéi. Njihove Zene najbolje vedo,
da ne groZnje ne pro3nje ne solze ne pomagajo pri tem. Kaj
torej pomaga? Odpust, pri katerem postavimo alkoholikovo
druzino v brezupen polozaj? Ne njega, kajti prepri¢ani smo
Iahko, da bo on na3el naéin, da bi Se naprej pil. Samo ener-
gicna zahteva in konkretna dejanja lahko dajejo rezultate, ne
pa besede! Pomilovanja ne smemo poznati, kajti s tem de-
lamo zelo slabo uslugo alkoholiku in njegovi druzini, ce je
Fotrebno je treba alkoholika »prisiliti«, da se odloGi za zdrav-
jenje.

Zakaj sem torej na seji DSP nastopila proti Janéarjevemu
odpustu? Cisto preprosto zato, ker smo ga nekajkrat res opo-
zorili, toda nekaj stokrat smo le gledali, da je vinjen. Pu-
stiti, da tako dela, potem pa ga odpustiti misleg, zdaj je pa
problem za nas resen, je popolnoma zgreZeno. Od njega mo-
ramo zahtevati, da se zdravi, da ustvarja trezen in da svoji
druZini da, kar ji je kot moZ in o&e dolZan dati. Sele takrat,
ko mu bomo dali to moZnost, pa je Jangar ali kdorkoli drug
ne bi hotel izkoristiti, bomo lahko razpravljali o njegovem od-
pustu. Tovarisi in tovariSice! 8ele dva meseca sem &lan va-
gega kolektiva, vendar me je problem alkoholizma, s katerim
se vsak dan srecujem, Ze mo&no prevzel. Janéar Pavel, &igar
primer je od mene zahteval prvo akcijo, pa me je spodbudil,
da se bom tega problema posku3ala lotiti v vsej njegovi ce-
lovitosti, Seveda ne sama, ampak ob pomoéi vas vseh, kaijti
necesa se moramo zavedati; alkohol je hujSa rana, kar po-
vzroca trpljenje vsem druzinskim &lanom, soseski ali delov-
‘nemu okolju.

V nekaj nadaljnjih $tevilkah naSega Easopisa vas bom po-
skusala seznaniti z vaznejSimi spoznaniji v alkoholni bolezni, o
druZinski terapiji, klubih in morda $e éem. Prepri¢ana sem, da
boste élanke z razumevanjem sprejeli in verjeli, da niso ne
potuha in ne gonja za alkoholike. Potuha pa je, kadar jih okrog
sebe gledamo, pa jih ne vidimo in dopuZ&amo, da iz leta v
leto bolj propadajo oni in njihovi svojci.

A. Kranjc

SVOJEVRSTNA REKORDERJA

Veliko imamo krvodajal-
cev, ki so dali kri Ze vec-
krat. Rekorderja pa sta
Bogdan Tvrdi in Slavka Ro-
bic.

TVRDI BOGDAN

Tvrdi Bogdan, preddelavec
v plastiki Polje, je 15. II. dal
kri Ze devetdesetic.

Prvic jo je dal pred 27. leti,
ko je sluzil vojaski rok. Od ta-
krat naprej jo je dajal redno
ob vseh akcijah dokler ga ni-
so zaceli sami klicati ob iz-
rednih primerih.

Kri je dal tudi ze v Italiji,
Franciji, Belgiji in veékrat v
Nemciji za naSega delavca.
Trikrat se je udelezil tudi
mednarodnih posvetovanj, kot
¢lan slovenskega rdecega kri-
Za.

V Sloveniji je med rekor-
derji, rad bi dosegel Stevilko
100, ée mu bo to dopuséalo
zdravje.

Dobil je Ze srebino in zla-
to znacko, jugoslovansko sre-
brno odlikovanje in belgijsko
zlato odlikovanje 1970. leta.
Poleg teh visokih priznanj pa
Se celo vrsto diplom in dru-
gih zahval.

Delo v organizaciji rdeczsga
kriza mu je postalo najvecje
zadovoljstvo. Vkljuéen je v
delo obginske in mestne or-
ganizacije.

ZAKAJ DAJES KRI?

S te mnajbolj pomagam clo-
veku. To je vec kot beseda,
ve¢ kot denar, to je najbolj
cisto clovesko, ne glede na
politicno ali versko preprica-
nje, ne glede na raso.

ROBIC SLAVKA

Robié¢ Slavka, delavka v
obratu embalaze je do sedaj
dala kri Ze 32-krat.

Prvié jo je dala kot mladin-
ka v vojaski bolnici za ranjen-
ce leta 1946. Od takrat se je
udeleZevala rednih krvodajal-
skih akcij, veckrat jo je Sla
dati sama ali so jo poklicali
ob nujnih primerih.

Ima srebrno in zlato znacko
ter diplomo.

ZAKAJ DAJES KRI?

Ko sem jo dala prvié, smo
jo dali vsi mladinci, kar se
je takrat smatralo za dolz-
nost. Danes imam to za ne-
kaj povsem normalnega.

KRl SO DAROVALI

Letosnje krvodajalske akcije se je udelezilo toéno 200 éla-
nov. Enega so vsled poskodovane roke odvrnili Ze pri vhodu
na zavod, 13 pa kasneje po pregledu. Kri je dalo 186 &lanov,

vecinoma njih Ze veckrat.

. Zavrl Leopoldina
. Dové Marija

. Koéar Stefka

. Miklave JoZe

. Seckar Vinko

. Smrekar Toncka

DLW -

. Cerne Janez

. Plesi& Frangiska
. Ragki Ivanka
10. Prasnikar Janez
11. Jerman Franc
12. Rzen Silvo

(-N-- ]

8. marec —

mednarodni praznik

Zena

Leta 1910 je bil v Kopen-
hagnu na Danskem kongres
Druge internacionale, in si-
cer od 28. avgusta do 3. sep-
tembra. Hkrati oziroma pred
tem se je prav tam sestala
tudi druga mednarodna socia-
listi€na Zenska konferenca, ki
je obravnavala vprasanje var-
stva mater in otrok, vpra3a-
nje boja za Zensko volilno
pravico, predvsem pa vprasa-
nje boja za mir, kar je izra-
zila Se s posebno resolucijo,
v kateri se je glede boja pro-
ti vojski pridruZila sklepom
prejdnjih mednarodnih kon-
gresov Druge internacionale
v Londonu, Parizu in Stuttgar-

Takrat je bila Druga inter-
nacionala — mednarodna zve-
za delavskih strank — veli-
kanska organizacija. Clanstvo
socialistiénih in socialnode-
mokratskih strank v posamez-
nih drzavah je neprestano
rastlo in stranke so imele
vse vet svojih zastopnikov-
poslancev v skup&éinah. Zde-
lo se je, da je to nepremag-
ljiva sila, ki bo lahko re3ila
svet pred preteéo vojsko, ki
bo lahko preprecila, da bi se
morali izkoridéani delovni
ljudje klati med seboj za ko-
risti svojih izkoristevalcev.
Toda vrhovi posameznih
strank so se vsebolj nagibali

tu. Tudi kopenhaski kongresv reformizem in oportunizem,
je sprejel resolucijo za »bojvsebolj so se »ideolo3ko« pri-
proti militarizmu in vojski«.pravljali na to, da izdajo re-

8 GLAS SATURNUSA

volucionarno stvar delavske-
ga razreda in se postavijo v
obrambo »domovine«, to se
pravi — v obrambo burZoazi-
je svojih drzav, kar se je po-
tem ob zadetku prve svetov-
ne vojske tudi zgodilo — ra-
zen v ruski, srbski in deloma
v italijanski socialnodemo-
kratski stranki.

Klara Zetkin, sekretarka so-

cialistitcnega Mednarodnega
7enskega sekretariata, usta-
novljenega |. 1907 na prvi

mednarodni socialistiéni zen-
ski konferenci v Stuttgartu,
pa je bila zmeraj neizprosna
in dosledna revolucionarka.
Verovala je v ljudske mnozice
in delala zanje — ¢e je bilo
treba, tudi proti nazorom in
namenom vodstva zlasti svo-

je, to je nemske socialnode-
mokratske stranke. Zato je
hotela v tedanjem napetem
oznacju evropskega politiéne-
ga Zzivljenja in nesoglasij v
evropskem delavskem giba-
nju poleg resolucij tudi de-
janj, dejanj, ki naj bi 8e bolj
zrevolucionirala delovne mno-
Zice, zlasti Zenske. Tisto leto
— 1910 — so februarja me-
seca socialistke v Zdruzenih
drzavah Amerike priredile so-
cialisticni Zenski dan za Zen-
sko enakopravnost. To je Kla-
ro Zetkin privedlo na misel,
predlagati drugi mednarodni
konferenci socialistk medna-
roden Zenski dan, ki naj bi se
prirejal vsako leto in po vseh
drzavah v znamenju skupnega
boja proti kapitalistiénim iz-
koriscevalcem in imperiali-
sticnim vojnim hujskadem in
hkrati s tem v znamenju
skupnega boja za 7ensko ena-
kopravnost.

Tako sta Klara Zetkin in
njena sodelavka Kathe Dunc-
ker 27. avgusta 1910 konfe-
renci predloZili predlog, ki ga
je konferenca sprejela kot re-
solucijo, da naj namreé socia-
listke vseh dezel prirede vsa-
ko leto v dogovoru z razredno
zavednimi politiénimi in sin-

dikalnimi organizacijami pro-
letariata v svojih dezelah
»zenski dan, katerega namen
bodi predvsem agitacija za
Zzensko volilno pravico. To
zahtevo pa je treba prikazati
v zvezi s celotnim Zenskim
vpradanjem, in sicer tako, ka-
kor ga razumejo socialisti-
Zenski dan mora imeti med-
naroden znacaj . . .«

Kako pa socialisti zensko
vprasanje razumejo oziroma,
kako ga morajo razumeti, ce
so res socialisti, je Klara Zet-
kin odloéno povedala Ze
na mednarodnem delavskem
zhorovanju v Parizu leta 1889,
to je na ustanovnem zboro-
vanju Druge internacionale.
»Ni¢ ¢udnega ni« je rekla te-
daj med drugim, »8e nazad-
njaski elementi nazadnjasko
mislijo o Zenskem delu. Zelo
céudno pa je, da sretujemo
napaéne poglede o tem tudi
v socialisticnem taboru, kjer
terjajo nekateri, da naj se
zensko delo odpravi. Vprasa-
nje Zenske osvoboditve, to e
v zadnji stopnji zenskega de-
la, je gospodarsko vprasa-
nje ... Socialisti morajo ve:
deti, da je Zensko delo prl
sedanjem gospodarskem raz-
voju nekaj nujnega. .. da Zen-



13, Dime Alojz

14, Strnisa Peter

15. Cimerman Janez
16, Anzié Bogdan
17. Grum Leopold
18. Kralj Aleksandra
19. Danilovié Zivojin
20. Susman Stane
21. Jakop Marjan
22, Novak Stefka

23. Cvar Marija

24, Ogrizek Marija
25, Jager Marija

26. Zadnikar Fani
27. Prebil Rozalija
28. Longyka Bernarda
29, Bovhan lvanka
30, Podbreznik Antonija
31. Zavrl Cilka

32, Primar Silvester
33. Pirs Marija

34. Pajnié Ivan

35. Twrdy Irena

36. Twrdy Bogdan
37. Slak Ladislav
38. Kregar Majda
39, Curk Milan

40, Cimerman Stane
41, Pirs Alojz

42, Jager Joze

43, Zavrinik Stane
44, Lovrentié Stjepan
45, Pavlié Joze

46. Loéniskar Marjan
47. Svetek Marija
48. Cebular Terezija
49. Smrekar Anica
50. Kordi§ Marija
51. Erlah Anton

52, Zizek Marija

53. Plaznik Mirko
54, Zupanéié Joze
55. Javorgek Angela
56. Trbanc Tone

57. Salkié Smail

58. Lukezié Anton
59. Zmazek Marija
60. Zelnik Vinko

61. Androgec Marija
62. Zupan Stane

63. Kompare Janez
64. Zupanéié Milan
65. Grah Jelka

66. Maringié Ivanka
67. Jambrovié Viktor
68. Zidar Nezka (odklonjena)
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69. Japelj Franc

70. Podobnik Ivan

71. Krusié Marija

72. Paviéic Cilka

73. Orhini Janez

74. Voléini Cilka

75. Grm Ana

76. Koecman Kristina

77. Slak Milena

78. Kamin Vili

79. Stancar Marija

80. Glusié Zvonko

81. Bozak Vida (odklonjena)
82, Horvat Marija

83. Ciuha Ljubomira (odklonjena)
84, Wertwl Marjan

85. Gorsi¢ Bogo

86. Ferjan Magdalena (odklonjena)
87. Petri¢ Marija

88, Zupanéié Frangiska

89. Nahtigal Vera

90. Kolman Marija

91. Zupanéié Pavla

92. Georgijev Darinka

93. Glavan Stefka

94. Ponikvar Kristina

95. Zagar Marija

96, Turek Janez

97, StrZisar Rozalija

98. Mencinger Emilija

99. Kukovica Fani (odklonjena)
100. Hvalec Darinka

101. Matjasié Jelka (odklonjena)
102. Glavan Jelka

103. Majnik Adolf

104. Zagar Marija

105. Potoénik Anica

106. Toni Helena

107. Povie Fani

108. Pibernik Majda

109. Persaj JoZa

110. Kelbelj Janez

111. Duh lIvan

112. Kovaéié Marija

113. Zgajnar Vida

114. Zvizdalo Ostoja

115. Robié Slavica

116. Buéar Ivanka (odklonjena)
117. Aniin Francka

118. Sustarsié Marija

119. Novak Marija

120. Gregor&i&é Marija

121. Zajc Stanislav

122. Mostar Majda

123. KoSutnik Fani

124. Gale Karel

125. Hrovat Gabrijel
126. Marié¢ Marko
127. Kendié Murka
128. PangerSié Janez
129. Peri¢ Stojanka (odklonjena)
130. Pene Peter

131. HrZi€é Polonca
132. Blatnik Marija
133. Glavaé Franc
134. MiklavZ Danica
135. Mrgole JoZe

136. Platovnjak Peter
137, Sagmeister Viktor
138. Mihelié¢ Metka
139, Zavodnik Joze
140. Koritnik Peter
141. Milovanovié Radmila
142. MarkeZié Zlata
143. Kolenc Antonija
144. Grojzdek Tonéka
145. Groznik Jelka
146. Hribar Ludvik
147. Miklié Bogomir
148. Kukovica Anton
149. Babnik Alojz
150. Cerin Lojze

151. Sebenik DuSan
152. Miloi& Alojz
153, Furlan Marija
154. Osterman Franc
155. Kisel Miroslav
156. Mrzlikar Marko
157. Serbedi& StaZa
158. Ognjenovié Marija
159. Sitar Erika

160. Kurent Emil

161. Ljajié Mustafa
162. Surk Joze

163. Hajdarovié Jelka
164. Stare Franc

165. Selan Anica

166. Fiireder Bojan
167. Bosanéi¢ Veseljko
168. Spehar Joie

169. Vidovié Ana

170. Jakis Albin

171. Ciuha Terezija
172, Zeleznik Silvo
173. Lakner Roman
174, Bortek Ljubo

175. Stojanovié Golub
176. Hernavs JoZica
177. Habié Kristina
178. Ristivojevié Nada
179. Krebelj Pavle
180. Hvala Franc

181. Stepec Polonca

182. Pogacnik Danica

183. Cretnik Bojana

184. Znidarsié Marija

185. Bavec Franc

186. Habié Joze

187. Pletko Silva (odklonjena)
188. Kovaéié ing. Anton

189. Curk Janez

190. Zabejk Marija (odklonjena)

191. Jake Janko (odklonjen)
192. Kapié Zlatko

193. Subic Drasko

194. Prusnik Lojze

195. Pestator Martin

196. Vrdelja Anton

197. Jurca Stane

198. Dolniéar Marko (odklonjen)
199, Potokar Stefan (odklonjen)
200. Rovansek Dusan (odklonjen)

DUSAN ROVANSEK
PREDSEDNIK
MLADINSKE
ORGANIZACWIE

V nekaj vrstah vam pred-
stavljamo sedanjega predsed-
nika mladinskega aktiva Sa-
turnus, ki je bil izvoljen na
letni konferenci 22. decem-
bra 1971. Predstavljamo ga se
posebno mladim mladinkam
in mladincem nasega Stevil-
nega delovnega kolektiva, ki
ga Se ne poznajo, da bodo iz
teh vrstic spoznali, da je niji-
hov predsednik povsem pre-
prost in prav tak mlad dela-
ven clovek, kot so tudi sami.

Dusan Rovansek, star 22
let, se je izuéil za orodjarja
v Saturnusu. Dela v roéni
orodni delavnici, vojak je bil
v Karlovcu, stanuje v Poko-
paligki ulici.

Za njega je bilo vedno naj-
bolj privlaéno gibanje! Giba-
nje duha in materije. Zato ga
izredno privlagi druzbeno de-
lo kot tudi tehnika. Ze ko je
bil uéenec v gospodarstvu,
se je aktivno ukvarjal z druz-
benim delom v mladinski or-
ganizaciji.

Nekaj ¢éasa se je ukvarjal
tudi z veslaskim Sportom, pa
ne dolgo; druzbeno delo in
Sola sta ga odtegnila zase.
Lani se je vpisal na srednjo
tehnisko Solo — Zeli postati
strojni tehnik. Konjicek so
mu motorni modeli letal. Rad
plese, poslusa glasbo, uZiva
v hitri voznji, privla&i ga upo-
rabna umetnost, kjer se tudi
sam kdaj poskusa. Izmed re-
vij najraje bere Mladino, raz-
vedri pa s »Krizankami in hu-
morjeme«. Ima pa tudi dekle.

Kot predsednik mladinske-
ga aktiva Zeli, da bi se mladi
¢im bolj vkljuéili v organiza-
cijo in svojo mladostno vne-
mo izzarevali druzno v orga-
niziranih akcijah. Ena takih
veéjih akcij bo 10. marca v
hali Tivoli pod naslovom »SA-
TURN 72«, ki jo organizira
mladinski aktiv Saturnusa
skupaj z vrsto drugih mladin-
skih aktivov Slovenije.

sko delo samo po sebi v kon-
urenci z mosko delovno silo
Ne znizuje mezd, ampak da
lih znizuje kapitalist, ki to de-
0 izkoris&a in si ga prisva-
a... Socialisti morajo pred-
vsem vedeti, da slonita druz-
€na suznost ali svoboda na
90spodarski  odvisnosti  ali
Neodvisnosti ... Kot si je ka-
Pitalist podjarmil delavca, ta-
0 si je moski podjarmil zen-
Sko; in zenska bo ostala pod
larmom, dokler ne bo gospo-
arsko neodvisna... Delav-
€, ki hotejo doseéi druzbe-
N0 enakost, ne pricakujejo za
SVojo osamosvojitev nicesar
od megganskega zenskega gi-
Janja, ki se baje bojuje za
Zenske pravice. Ta stavba je
Zidana na pesek in nima Zziv-
ienjske podlage. Delavke so
trdno preprigane, da vprasa-
Nje Zenske osvoboditve ni od
drugih vprasanj logeno vpra-
anje, ampak le del velikega
Socialnega vpraSanja. Popol-
Noma jasno se zavedajo, da
S€ to ypraSanje v sedanji
druzbi ne bo resilo niti zdaj
Niti v prihodnje, temved Sele
PO temeljitem druzbenem
Prevratu, Vprasanje Zzenske
9svoboditve je otrok novega
asa, in rodil ga je stroj...

Zenske kot ves ¢loveski rod
se bodo osvobodile izkljuéno
Sele tedaj, ko se bo delo
osvobodilo kapitala. Samo v
socialisti¢ni druzbi si bodo
zenske kakor delavci prido-
bili vse pravice... Ce to
premislijo, ne preostane Zen-
skam, ki se hodejo zares
osvoboditi, ni¢ drugega, kot
da se pridruzijo socialistiéni
delavski stranki... Brez po-
moéi moskih, da, véasih celo
proti njihovi volji, so stopile
zenske pod socialistiéni pra-
por ... Toda zdaj so pod tem
praporom in bodo pod njim
ostale! Pod njim se bodo bo-
jevale za svojo osvoboditev,
za svojo &lovesko enakoprav-
nost...=

In ko je leta 1896 na zboru
nemske socialnodemokratske
stranke v Gothi ponovno in
ob&irno govorila o zenskem
vprasanju, je zlasti poudarjala
nujnost skupnega boja mo-
gkih in Zensk za nov, pravicéen
druzbeni red, ¢e§ da se bo-
juje proletarka z roko v roki
z moskim svojega razreda,
proti  kapitalistiéni  druzbi,
proletariat pa, da bo nad to
kapitalistitno druzbo zmagal
le tedaj, ¢e se bo bojeval
skupno ne glede na spol, ka-

kor se mora bojevati skupno
ne glede na narodnost in ne
glede na poklic.

Mednarodni Zenski dan —
takrat so ga imenovali socia-
listiéni Zenski dan, ki so se
v Kopenhagnu 1910. leta od-
logile zanj zastopnice socia-
listk iz 17 drzav, so naslednje
leto — 1911 — praznovali ze
v petih drZzavah, in sicer v
Avstriji, Nem¢&iji, v Svici, na
Danskem in v Zdruzenih dr-
zavah Amerike.

Klara Zetkin je 19. marca
1915 v &lanku »Mednarodni
socialistiéni Zenski dan« v &a-
sopisu »za koristi delavk« —
Die Gleichheit« (Enakost), ki
ga je urejala vet¢ kot 25 let,
sama takole odgovorila na
vpraSanje, »kaj je najgloblja
vsebina mednarodnega socia-
listitnega Zenskega dnevae:
»Krik prebujenih in prebuja-
jogih se Zensk delovnega ljud-
stva po svobodi, da bi lahko
brez okovov zunanjih razmer
skladno razvile &loveka in
Zensko v sebi in postala sila,
ki deluje za skupnost in jo
bogati. Zato zahtevajo enake,
polne politiéne pravice kot
eno izmed sredstev na poti k
cilju. Zato terjajo %e eno
stvar in ta sega mnogo vide

in dalje: gorede terjajo socia-
listiéni red, ki edini zagotav-
lja Zenski in moskemu svo-
bodno &loveénost. Delovne
socialistiéne Zenske vsega
sveta se zdruZujejo v tej za-
htevi po politiénih pravicah
in po visjem cilju, ki naj mu
prva zahteva sluZi. Preprica-
ne, da bodo, bojujoé se v
tem znamenju, zmagale, si Ze
zdaj jemljejo nekaj od tiste
drzave, ki ni od tega kapitali-
stitnega sveta: od bodoce
drzave zdruZenih ljudstev in
bratstva med liudmi.«

Tedaj je Ze divjala svetov-
na vojska in zato je Klara Zet-
kin tem splodno veljavnim
besedam dodala %e besede,
ki jih je terjalo medsebojno
klanje, ki ga Druga interna-
cionala ni znala in mogla za-
vreti: Poleg svojih pravic in
e pred njimi, pravi, bodo
zenske zdaj terjale mir. »Po-
vsod bo Zenski dan demon-
stracija za mir.« In ta »boj za
mir je veliko zgodovinsko de-
janje, ki bodo z njim Zenske
v nasih dneh potrdile svojo
politi€no zrelost in svojo pra-
vico do politiéne enakoprav-
nosti.«

In prav to so Zenske ob
mednarodnih Zenskih dnevih

vedno potrjevale — svojo po-
lititno zrelost. Vedno so se
vkljuéevale v boj prav tam,
kjer je bilo tedaj najbolj po-
trebno — bodisi na politié-
nem, bodisi na gospodar-
skem, bodisi na pravem, kr-
vavem bojidéu. In &e katera,
potem izpri€uje to zlasti na-

Sa — slovenska, jugoslovan-
ska zgodovina.
Mednarodni  Zenski dan,

dan prebujenih in prebujajo-
&ih se Zensk, ki so se Ze za-
vedale ali pa se zagenjale za-
vedati, da gre za socializem,
ko gre zanje, in da gre za-
nje, ko gre za socializem, ki
so zato Ze stale ali pa stopale
v veliko vojsko razredno za-
vednega in bojevitega med-
narodnega proletariata, je te-
daj od vsega zacetka izrazito
politiéen dan, dan pregleda
bojnih wvrst in postavljania
bojnih nalog — daljnih in bliz-
njih. Od vsega zatetka je te-
daj to praznik mednarodnega
delavskega Zenskega gibanja,
ki se je rodil pod socialistié-
nim praporom in je tedaj, ko
se je ta v vojni vihri nagnil
le preveé na desno, presel
pod nov, resniéno revolucio-
naren prapor, pod komunistié-
ni prapor.

GLAS SATURNUSAO



Prelistali
smo glasila
tujih
sorodnih
podjeti]

Uredniski odbor nasega gla-
sila se je lani poleti odloéil
pisati desetim tujim podjet-
jem, ki izdelujejo ploéevina-
sto embalazo in svetlobno
opremo, da bi nam poslali pri-
merke svojih, tovarniskih gla-
sil. Zanimalo nas je namreé,
kako sorodna podjetja v tu-
Jini urejajo svoje casopise. Z
njihovimi zanimivimi, izvirni-
mi zamislimi Zelimo popestri-
ti tudi nase glasilo.

Na naSo prosnjo je odgo-
vorilo Sest podjetij, izmed ka-
terih nam bodo redno posiljali
svoje glasilo nizozemska to-
varna plocevinaste embalaZe
THOMASSEN & DRIJVER-VER-
BLIFA N. V. iz Deventra in
angleSka tovarna svetlobne
opreme  JOSEPH LUCAS
(ELECTRICAL) LTD iz Birming-

Danes smo zaéeli z novo ru-
briko MINI PORTRET, v kate-
ri vam bomo predstavili vsak
mesec po enega &tlana nase
delovne organizacije.

hama. Francoska tovarna plo-
¢evinaste embalaze CAR-
NAUD BASSE-INDRE nam je
poslala dva izvoda svojega
glasila, angleska tovarna plo-
¢evinaste embalaze THE ME-
TAL BOX COMPANY LIMITED
in nemski proizvajalec ploce-
vinaste embalaze SCHMAL-
BACH-LUBECA-WERKE pa sta
nam Ze poslala po en prime-
rek svojega glasila, medtem
ko so nam iz nemskega pod-
jetia ~BLECHWARENFABRIK
FRITZ ZUCHNER odgovorili,
da ne izdajajo nobenega ¢aso-
pisa.

Danes vam Zelimo predsta-
viti tovarniSko glasilo PAK-
POST bulletin podjetja THO-
MASSEN & DRIJVER-VERBLI-
FA N. V. iz Deventra na Nizo-
zemskem.

Ta bilten izhaja enkrat ali
dvakrat na teden. Ponavadi
obsega osem strani, véasih
pa tudi veé. Je liéno obliko-
van in vsebinsko zelo zani-
miv, saj najdemo v njem vse

Zelo Zelimo, da nam jih vi

predlagate. S kratko razlago

predlog oddajte v nabiralnik

ali v urednistvo »Glas Satur-
nusae,

MINIPORTRET

Roman Brvar (21) je bil
najprej dve leti telefonist
v obratu Moste, zdaj pa
dela Ze drugo leto v ko-
merciali.

»Delo je zanimivo. Po-
sredno spoznam veliko
ljudi. Predstavljam si jih
po glasu in naginu govora.
Véasih sem preseneden,
zagledam namreé ravno
nasprotno od hrusta, ki
sem si ga predstavljal.
Presenecéen sem tudi, &e
so ljudje neprijazni in ne-
sramni. Teh na sreo ni
veliko, pa tudi &asa ni-
mam, da bl o njih razmis-
ljal. Kliéem Maribor, pod-
jetja v Ljubljani, Zagreb,
Sibenik, Milano, vmes se

oglasi Kranj, Beograd,
Dortmund, Paris. Velik
svet v trenutku postane
majhen.«

»Morda sem ravno zara-
di tega zagel zbirati znam-
ke in razglednice,« nada-
ljuje Roman. »S tema ko-
njickoma sem si kmalu
pridobil prijatelje irom
po svetu.«

Sport? »Ker se osem ur
dnevno sploh ne premak-
nem s stola, grem koncem
tedna rad v planine. Naj-

vetkrat po transverzali.
Nekajkrat sem bil Ze na
Triglavu, enkrat pa tudi na
Grossglocknerju.«

V prostem ¢asu Roman
rad poslua beat glasbo in
érnske duhovne pesmi.
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od navadnih obvestil, poroéil
o raziskavah in razstavah, za-
pise o zaposlenih, &lanke o
kulturi, vse do zanimivih se-
stavkov o zgodovinskih spo-
menikih domaéega mesta.

Zanimivo je, da v zelo po-
ljudni obliki predstavljajo svo-
jim nameS&encem nove izdel-
ke, za katere hkrati naredijo
uéinkovito reklamo. Tak&na
navodila so ponavadi oprem-
liena z nazornimi fotografija-
mi. Na primer plo¢evinko ne-
alkoholne pijage z lahko od-
pirajoéim se pokrovom pred-
stavljajo na S&tirih fotografi-
jah, ki so nekak3na slikanica
o novem izdelku. Po njih po-
stopoma spoznavamo kako-
vost in uporabnost ploéevinke
ter njeno vsebino.

Pritegnil nas je predvsem
njihov MINI PORTRET, ki v
vsaki &tevilki glasila na zelo
majhnem prostoru v sliki in
besedi predstavi enega izmed
zaposlenih. V tem kotitku se
zvrstijo vsi od vodilnih usluz-
bencev do mladih delavcev,
ki so se pravkar zaposlili v
podjetju. Véasih prispevek go-
vori predvsem o usluzbende-
vem delu in uspehih na do-
loéenem delovnem mestu,
véasih pa je poudarek na nje-
govem udejstvovanju zunaj
podjetja, kot so Zport, umet-
nost in konjicki. Ta rubrika
nudi zelo prijetno branje,
hkrati pa se skoz njo zapo-
sleni spoznavajo med seboj.
— S to Stevilko uvajamo po-
dobno rubriko tudi v na3e
glasilo. V posebni rubriki IN
MEMORIAM pa se na kratko
spomnijo svojih umrlih delov-
nih tovariev.

Bilten PAKPOST bulletin je
nrijetna informacija. Vseskozi
daje vtis, da je namenjen
vsem zaposlenim v podjetju
— poudarja pomembnost pod-
jetja, pa tudi vsakega posa-
meznika v njem. Verjetno bi
se lahko iz njega marsitesa
naucili. Zlasti se v svoji za-
bavni rubriki vselej prisréno
nasmejejo na svoj racun.

KOMFORT

Mlad zakonski par razka-
zuje prijatelijem spoje stano-
vanje.

»To je soba za glasbo,« fe
mladi moZ odprl Se zadnja
prata, »ali ¢e hocete — glas-
beni salon.«

»Glej no, pa nikjer nobe-
nega instrumental« se je za-
¢udil prijatelj.

»Seveda,« je rekla gospodi-
nja, »instrumentoo ni, toda od
tod se najbolje slisi sosedop
radio.«

Aktivnost
upravnih

® Dne 6. 1. 1972 se je se-
stala komisija za norme in
sprejela delitev mase OD za
izpolnitev ekonomskih norma-
tivov za mesec december,

©® 18. 1. 1972 je odbor za
druzbeni standard in rekrea-
cijo razpravljal o osnutku pra-
vilnika o odobritvi posojil za
stanovanjsko izgradnjo in o
oddajanju stanovanj v upora-
bo delavcem delovne organi-
zacije Saturnus,

® 25. 1. 1972 se je ponovno
sestal odbor za druzbeni stan-
dard in rekreacijo in sprejel
pravilnik o odobritvi posojil za
stanovanjsko izgradnjo in o
oddajanju stanovanj v upora-
bo delavcem delovne skupno-
sti podjetja Saturnus ter ga
dal v potrditev delavskemu
svetu podijetja.

® V mesecu februarju, in
sicer 7. 2. je odbor za druzbe-
ni standard in rekreacijo raz-
pravljal o dodelitvi dveh na-
jemnih stanovanj ter o finané-
nih sredstvih za Mladinsko
organizacijo ter dotacijo sin-
dikatu.

® 7. 2, 1972 pa so élani ko-
misije za norme dolog&ili maso
OD za izpolnitev ekonomskih
normativov za mesec januar
1972.

® 9. 2. 1972 je odbor za
gospodarska vprasanja raz-
pravljal o pogodbi o poslovno-
tehniénem sodelovanju med
podjetjiem »Plutale in Satur-
nusom, jo sprejel, ter jo dal
v potrditev delavskemu svetu
podjetja. Clani odbora pa so
tudi dologili obraéunsko vred-
nost tocke za mesec januar.

® 10. 2. 1972 so éElani ko-
misije za krsitev delovnih
dolznosti in za ugotavljanje
Skode obravnavali 6 kriilcev
delovnih dolZnosti.

14. 2. 1972 je imel svo-
jo prvo letodnjo sejo delavski
svet podjetja, na kateri je po-
trdil pogodbo o poslovno teh-
niénem sodelovanju med pod-
jetiem »Plutal« in Saturnu-
som. Glavni direktor je nato
v nadaljevanju seje spregovo-
ril nekaj besed o gospodar-
skem polozaju podjetja po
devalvaciji ter med drugim
rekel: »Ze v zadnji Stevilki
,Glas Saturnusa’ ste lahko ob-
girno brali v kakSen polozaj
je prilo nase podjetje po
zadnji devalvaciji. Podal vam
bom samo splogen pregled,
kako se cela zadeva razvija
in kak3ni so izgledi za resitev
tega problema. Ce na kratko
analiziramo situacijo, ki je na-
stala z devalvacijo, mislim, da
se da ugotoviti, da je deval-
vacija dinarja povzroéila nam,
ki uvazamo veé&ji del surovin,
doloéen porast izgube, ki se
vrti od 15—209/,. Tej deval-
vaciji je sledilo Se povisanje
cen, zlasti beli ploc¢evini (oko-
li decembra) skoraj za 59/, in
isto€asno so nam proizvajalci
bele plogevine sporoéili, da
nameravajo v drugem polletju
1972 Se dodatno povisati belo
plogéevino za 69,. Ce to se-
Stejemo skupaj, potem ugoto-
vimo, da pod takimi pogoji,

Samo-
organoy

da ce cene nasSih proizvodov
ostanejo na isti viSini in ce
bi poslovali kot smo lani, bi
imeli na koncu leta rezultat
—2, z drugimi besedami, do-
hodek, ki smo ga ustvarili v
letu 1971 bi kril izgubo leta
1972. Toda mi kot kolektiv ne
moremo biti s tem soglasni.
Zato smo drzavnim organom
posredovali naSe tezave in
kot kaze, da bodo zaceli re-
Sevati to zadevo konec mar-
ca. Med prvimi ukrepi smo
naredili ustrezno analizo pro-
blematike cele nase grupaci-
je in jo poslali ZIS in RIS ter
Gospodarski zbornici. Dose-
daj Se ni reakcije na to naso
viogo in ker je ni, smo se
kot grupacija dogovorili, da
se ponovno sestanemo v Za-
grebu in se pogovorimo, kaj
bi bilo narediti, da se to vpra-
Sanje pokrene z mrtve to&ke.
Poudariti moramo tudi to,
da spadamo pod grupacijo z
manj$o akumulativnostjo, kar
nam daje moznost, da bomo
lahko zvisali cene nasim pro-
izvodom, oz. da jih drzavni
organi odobrijo.

Iz tega se vidi, da imamo
dve mozZnosti: delo v sami
tovarni in delo na vzven. Do-
ma moramo kolikor se da zni-
zati nase zaloge na dejanski
minimum, kar se da izposlo-
vati od nasih dobaviteljev
boljse dobavne pogoje (nare-
dili bi naj konsignacijsko
skladisée bele ploéevine),
drugi ukrep je, da bi vprasa-
nje nasih kupcev zaostrili e
bolj kot smo ga doslej. V vod-
stvu smo se sedaj pogovar-
jali, da naj bi komerciala
skusala delati na metodi, da
¢e kupec ne bo plagal do ro-
ka, ne more ve& nabavljati pri
nas, ter da bi komerciala na-
redila selekcijo. Tretji in naj-
mocnejsi ukrep, na katerega
samo ne moremo ni¢ vplivati
— to Je pritisk na driavne
organe, da bi nam znizali ca-
rinsko stopnjo in zadnji ukrep
ze vprasanje odobritve novih
cen.

® 15, 2, 1972 se je sestal
odbor za druzbeni standard in
rekreacijo ter komisija za pre-
hrano. Clani so razpravljali o
novih cenah malic in kosil ter
pregledali oz. razpravljali o
poslovnem poroéilu za leto
1972,

® 21. 2. 1972 se je sestal
10 sindikata ter pododbori.
Clani so razpravljali o proble-
matiki okrevanja v podjetju.

® 22, 2. 1972 je odbor za
druzbeni standard in rekrea-
cijo ter komisija za pogitniske
domove razpravljal o poslo-
vanju pocitniskih domov ter
o razdelitvi regresa za leto
1972.

® 24, 2, 1972 je odbor za
tehniéno varnost in pozarno
zas€ito razpravljal o poslov-
nem poroéilu za leto 1971.

® 28. I, 1972 je imel odbor
za gospodarska vprasanja raz-
Sirjeno sejo s &lani operativ-
nega vodstva. Razpravljali so
o poroéilu zakljuénega racéuna
za leto 1971.



Starsi in otrok

Otrok je napadalen, kako
ga ozdraviti?

Kaksen otrok vetkrat pre-
tepa vrstnike, muéi zivali, raz-
bija igrage, pri tem morda
poskoduje Se kak dragocen
predmet in starsi so zelo za-
skrbljeni. Nekateri trdijo, da
Je otrok hudoben in da ga je
treba kam peljati in ozdraviti.
Ozdraviti brez dvoma, da pa
je hudoben — o tem bomo
anes premislili. Kaj se je
zgodilo z otrokom, ki je na-
splosno poln ljubkosti, poln
neznosti, prijaznosti, da je po-
stal napadalen in rusilen. Pri-
zadeva si uniéiti skoraj ves
svet in Se samega sebe. Psi-
vOIogija nam pravi, da vsak
¢lovek pa tudi otrok &uti po-
eg lakote, Zeje in mraza 8e
Potrebo, da svet okoli sebe
Spozna, da ga obvlada in da
Se po&uti v njem varnega, da
le deleZen ljubezni soljudi,
Priznanja, da je torej uveljav-
lien, da ima svoj prostor pod
soncem, neko lastnino, ime,
Imetje in veljavo. Mali otrok
More seveda vse te potrebe
zadovoljiti le, e starsi skrbi-
10 zanj, mu omogoéijo, da ne-
a] dela, da se ugi, ga imajo
radi in ga tako udijo ljubiti
Na neegoistiéen nadéin. V ta-

pogojih se otrok normal-
No razvija in gre normalno Zziv-
lienju naproti. Agresija je pa
Napad, kadar gremo hitro,
Ucinkovito ali rusilno nasproti
Zivlienju. Kadar so torej
Osnovni pogoji za Zivljenje in
Vitalnost preozki, preohlapni
ali nejasni in nepopolni lahko

Nastopi pri otroku agresiv-
nost,

. Nekoé so teoretiki trdili, da
le borbeni instinkt, agresivni
Upor Eloveku prirojen. Sodob-
NejSa psihoanaliza pa se bolj

— ——

priblizuje spoznanju, da je
agresivnost le ali napaéno
vzgojena vitalnost, posledica
nezadovoljenosti, predvsem v
nezadovoljenih otrokovih du-
hovnih potrebah. Ce otrok ni
bil varen, ljubljen, primerno
sprejet med star$i in med
drugimi ljudmi, se v njem na-
kopi¢i energija v napaéni
smeri v obliki agresivnosti.
Ob starsih, ki se medsebojno
prepirajo, otrok dobi premalo
ljubezni in preveé napadalnih
vzgledov. Ljubosumen otrok
bo napadalen do mlajsega
bratca ali sestrice in bo osvo-
jil tak sploSen odnos do ljudi
tudi kasneje. Napadalni starsi
v otroku vé&asih naravnost
vzpodzigajo protinapadalnost,
tudi neodloéni in mlahavi
vzgojitelji otroka silijo k na-
padalnosti. Zanemarjen otrok,
ki zivi v custveno hladnem
ali pa diferentnem okolju s
svojo napadalnostjo izziva po-
zornost nase in s tem hoce,
da bi ljudje pokazali odnos do
njega. Otrokova agresivnost
obi¢ajno ne zadene pravega
krivca jeze, otrok muéi na pri-
mer mlajSega bratca, ne pa
mater, ki ga nima veé¢ dovolj
rada zaradi njega. Otrok muéi
pse in macke, redkokdaj oGe-
ta, ker si ne upa in ne sme.
Kako pomagati otroku, ki je
agresiven? Na tem podrocju
prav gotovo drzi izrek, da
ne zdravimo klina z izbijanjem
klina.

Otrokovo napadalnost bo-
mo ozdravili, e bomo poznali
vzrok te agresivnosti. To bo-
mo najbrz spoznali bolj na-
tanéno Sele v posvetovalnici
po posvetu s strokovnjakom,
ko bo vzrok odstranjen, bo
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najbrz odpadla tudi napetost,
zaradi katere je otrok agresi-
ven. Ker je najpogostejsi

vzrok otrokove napadalnosti
pomanjkanje ljubezni in ob-
cutka varnosti, zato je tudi
najboljSe in najudinkovitejse
zdravilo ljubezen, iskrena lju-
bezen, toda brez razvajanja.
Iskrena ljubezen otroka spre-
jema, opazuje, vztraja ob
njem, ga spo$tuje, ga varuje
in osvobaja.

Pri prevzgoji bomo upora-
bili 8e bolj kot pri obigajni

vzgoji &im manj besed, zato
pa ¢im ve& dejanj. Nae delo
in vedenje naj bo otroku vzor
in poduk, vzpodbuda. Otrok
naj pocenja oz. dela vse, kar
zmore pri svojih letih, vse
kar koristi njemu in nikomur
drugemu ne Skoduje. Uspehi
njegovega lastnega prizade-
vanja ga bodo ozdravili bolj,
kot sto nasih besed ali tisoé
Zelja.

Vkljugujmo

Vkljugite se tudi vi v Sport-
no rekreacijsko akcijo TRIM.
Ker je to gibanje zajelo ze
skoraj vso Slovenijo, smo se
tudi pri nas v podjetju odlo-
¢ili, da se vkljuéimo v Sport-
no rekreacijo novega sloven-
skega gibanja Sport za vsa-
kogar. Trim pomeni v Sportu
duSevno in telesno ravnotez-
je, uravnovesenje dela in raz-
vedrila, torej rekreacijo. Ures-
ni¢evanje programa Trim dela
&loveka zdravega, vedrega in
sposobnega za vecje delovne
napore. Seveda brez vaSega
sodelovanja ne bo uspeha, za-
to vam Zelim Ze ob zacetku
pojasniti pomembnost Trima.
Opozarjamo vas, da v seda-
njem hitrem nacinu Zzivljenja
pozabljate na rekreativno de-
javnost. Prepriéani smo, da
gotovo Zelite svoj prosti &as
izpolniti z novim, bolj zani-
mivim in vaSemu zdravju ko-
ristnim. Zato se vkljucite v
akcijo izpolnjevanja Trima.

Menda vam ni vseeno, kaj bo
z va§im srcem, pljuéi, posta-
vo in pocéutjem. Prav gotovo

se v akeljo

bi bili radi vitki in postavni,
opazite pa morda, da sta vam
krilo in hlate vsak dan tes-
nejsi, ali da postanete zasopli
ze, ko se povzpnete v drugo
nadstropje. Kako se podutite,
veste sami, kakSen je va§ vi-
dez, pa vedo povedati vsi. In
kaj ste storili, da bi se va3e
pocutje izboljsalo? Verjetno
ni¢ ali pa zelo malo. Ni nam-
re¢ dovolj, ¢e hodite samo ob
nedeljah na sprehod, ali &e
se odrecete koscku sladice.
To vam ne bo pomagalo. Tudi
za vas naj bi obveljalo nagelo,
da bi se vsak dan po malem
ukvarjali s §portom. Tega na-
¢ela si nismo izmislili, ampak
ga priporocajo vsi zdravniki
in Sportni strokovnjaki. Ce
vam je vseeno, kaksen je vas
videz, vam ne sme biti vse-
eno, kako je z vasim zdrav-
jem. Zavedajte se, da telo ni
stroj, ki se z uporabo izrab-
lja. Nasprotno, &e telo pri-
merno obremenjujemo, se
krepi. Clovek, ki je v kondi-
ciji, lazje prenasa telesne in
duhovne napore. Bolj ko bo-

TRIM

ste srce aktivirali bolj bo
zdravo. Strokovnjak je takole
opisal verizne posledice ne-
zadostnega gibanja: »Kdor se
premalo giblje, poje veé kot
mu je treba. Posledica takega
nesorazmerja je prevelika za-
maséenost, ki dviga krvni pri-
tisk. Oba pojava skupaj pa
zmanj3ujeta potrebo po giba-
nju. Veriga se sklene s sré-
nim infarktom, zacetkom kon-
ca! Sedenje je znacilno za so-
dobno Zivljenje. Vstanite!
Zadnji ¢as je, da prenehate
gojiti Sport samo ob televizor-
ju, z branjem Sportnih rubrik
in z navijanjem na tribuni. lz-
polnjevanje spirale Trim naj
vam bo prva naloga. Sport je
za vsakogar. Redno gibanje je
¢loveku prav tako potrebno
kot hrana, pijaca in spanje.
Svet boleha zaradi prevelike-
ga zelodca in premajhnega
srca. Kartonéek trim-spirale
je v okviru Trima pripomocek
za obravnavanje telesne spo-
sobnosti, ki temelji na volji
in samodisciplini.

}  OModni keliéek §

Pomladna
moda
Za mlade 1972

Nova moda se vraéa iz pre-
teklostj — jz 40 let — ne sa-
Mo pri oblekah, ampak tudi
Pri obutoj,

Najnovejsi éevlji imajo Si-
Yoke in pisoke pete, vCasih
Majo pas okoli gleznja. Visi-
Na pete se giblje od 2,5 cm do
6.5cm. Modeli, ki so spredaj
Odprti, imajo podplat debel

9cm,

do 1,9¢

Barve modelov so pestre —
4 modre in érne do vijoli-
Caste in sipomodre. Moéno so
Zastopani psi odtenki sive
arve, Olipno zeleno barvo
Zasledimo pri kompletu s tor-
blco.

Pri oblekah se vraca stara
0da, bolj elegantna od
Prejinje, obleke so nekoliko
fnfgsc. toliko da pokrijejo ko-

Moderni so pasovi iz usnja,
semisa in blaga in igrajo vaz-
no vlogo pri pozivitvi plaséco.

Spomladanska moda 72 se
navdusuje nad svro¢imi hlac-
kami«, Ri so primerne za zelo
mlada dekleta vitke linije.

Dekletom, ki rade hodijo
na izlete in o planine, bo vseé
hla¢na kombinacija — majica,
hlace in brezrokavnik. Majica

in hlace so iz svetlo rjavega
jerseya (barpa bele kave).
Brezrokavnik poZivlja biju-
gast vzorec temno rjave bar-
ve. Usnjen rjav pas poudari
vitko linijo,

Mlajse Zene se bodo mogo-
ée odlocile za kostim iz debe-
lejSega blaga. Krajsa jopica
se zapenja z dvema prstama
gumon, krilo je nekoliko dalj-
se in se spodaj razsiri.

Nove priceske

Za dvajsetletno temnolasko
z mocnimi gladkimi lasmi sem
izbrala tako imenovnano grivo
z nepravilno odstrizenimi las-
mi: lasje so obrnjeni navzno-
ter ter v mehki in napihnjeni
liniji segajo na lica in pokri-
vajo uSesa in del tilnika, Ri je
sicer pokrit s kratkimi lasmi.

Za osemnajstletno dekle na-
vihanega obraza, ki Zeli med
proimi posnemati najoriginal-
nejSo modo, je primerna pri-
ceska, ki zahteva zadaj dolge,
spredaj pa kratke lase. Torej
pogum! Vsi dolgi lasje so

dvignjeni do sredine glave,
naloga dobrega frizerja pa je,

da uredi sprednje kratke lase
v kodre, Ri spominjajo na
lutko.

Prispevke poslji
do desetega
vsak mesec
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Ohisk steklarne v Hrastniku

Snezna belina, ki je na tan-
ko pokrivala naravo, je neko-
liko zakrila sivo barvo, ki da-
je petat na8im zasavskim
krajem. Vendar nas po priho-
du v Hrastnik nekoliko zaspa-
na podoba kraja ni razotarala.
Tja smo se namreé namenili
mladinci iz Saturnusa. Na-
tanéneje, ogledati smo si ho-
teli Steklarno v Hrastniku,
spoznati mlade ljudi, ki dela-
jo v njej, nazadnje pa smo z
njimi tudi preziveli zanimivo
soboto.

Takoj po prihodu v Hrast-
nik smo se napotili v steklar-
no, ki stoji stisnjena v ozki
dolini. Z mladima spremljeval-
cema smo se radovedni na-
potili po tovarniskih obratih,
ki sicer niso veliki, vendar
zavoljo svoje specifiénosti
zaposlujejo priblizno isto Ste-
vilo ljudi kot na3a tovarna.
Najprej smo se napotili k av-
tomatiénim strojem za izdelo-
vanje manjsih steklenick. Z
ob&udovanjem smo si ogle-
dali zapleten stroj, ki je zelo
hitro izdeloval majhne stekle-
nicke in jih odlagal na tekoéi
trak. Stroj je prevej velik, po-
vezan pa je z veliko pecjo,
v kateri se topi steklena ma-
sa, ki tete iz peci preko raz-
delilca oziroma dodajalca ma-
se, imenuje se FIDER, iz iz-
pustnih Sob v kalupe, v
katerih stroj sam izdeluje

steklenitke. S premikanjem
kalupa in vpihavanjem izdelu-
jejo steklenicke.

Temperatura mase v doda-
jalcu je priblizno 900 stopinj
Celzija. Steklenicke se nato
premikajo po tekoéem traku
do grelcev, ki jih Se enkrat
ogrevajo, nato pa izginjajo v
pe&i. Verjetno se je Se kdo
zacudil kot jaz, zakaj gredo ze
izdelane steklenicke na kon-
cu 3e v peé. Vendar je razlog
povsem preprost. V peci so
montirani grelci, ki z vse slab-
3im ogrevanjem v resnici pri-
pomorejo k temu, da se ste-
kleni¢ke poéasi ohlajajo, tako
izgublja steklo notranjo nape-
tost, ki bi pri hitrem ohlaja-
nju povzrocila, da bi se sicer
po dveh urah steklenitke pre-
prosto sesule.

Tako avtomatizirano izdelu-
jejo le manjse stekleniéke in
kozarce. Ce se taka avtomat-
ska linija pokvari ali ustavi,
imajo v 8 urah priblizno za
120.000 dinarjev 3kode. Z za-
cetkom dela na taki liniji so
ponavadi dve uri teZave z iz-
delki. Tedaj stroj izdeluje ve-
¢inoma slabe izdelke.

Ker je bila linija za izdelavo
kozarcev ustavljena, smo si
ogledali izdelavo lestencev.
Pri tem delu pa smo spoznali,
zakaj ima tovarna toliko de-
lovne sile. Lestence izdeluje-
jo namre& e vedno po starih

preprostih postopkih. Tako,
da pihajo zrak v stekleno ma-
so. Pihalci stojijo eden poleg
drugega ob peci z maso. S
pihanjem v dolge cevi in vr-
tanjem le-teh dobivajo iz pr-
votne kepe mase zaZeleno
obliko. lzdelek potuje od pi-
halca do pihalca, zadnji pa
mu v kalupu da konéno obli-
ko. Nekatere izdelke napihu-
jejo Ze po mehanskem po-
stopku, vendar pri vseh izdel-
kih to ni mogoce.

Steklopihalci, ki morajo biti
tudi kvalificirani, imajo dobre
osebne dohodke, ker je niji-
hovo delo ob vroéi peéi pre-
cej tezko. Steklarna ima v
Hrastniku svojo manjso 3olo
za kvalifikacijo steklopihal-
cev. V Rogaski Slatini pa ima-
jo poleg take 3Zole tudi teh-
niéno steklarsko solo.

Prisli smo do konéne obde-
lave izdelkov. lzdelke obrezu-
jejo s plinskimi gorilniki, nato
pa obrezane robove Se brusi-
jo. Nazadnje je na vrsti tiska-
nje vzorckov, brizganje barve
ali lepljenje nalepk. Zanimivo
pri proizvodnji je to, da izde-
lek dobi barvo Ze pri samem
izdelovanju. Barva je odvisna
samo od tehnoloskega po-
stopka pri segrevanju in ohla-
janju steklene mase.

S tem je bil ogled tovarne
kongan. V spominu nam je
ostal zanimiv postopek pro-

izvodnje steklenih izdelkov.
Verjetno pa je marsikomu
ostala v spominu slika Hrast-
niskega steklopihalca, ki se
verjetno Ze dalj ¢asa ni spre-
menila.

Hrastniski mladinci so nas
nato povabili v upravno stav-
bo, kjer so nas pogostili s
pijaco in najvecjimi sendvici,
kar smo jih do tedaj videli.
Miré Razpotnik, predsednik
mladinskega aktiva v Steklar-
ni nam je spregovoril nekaj
besed ter sprejel nase pova-
bilo njihovim mladincem za
obisk nase tovarne. lzroéil
nam je lepo vazo kot darilo
nasi tovarni, vsi pa smo do-

bili v dar Se lepe pepelnike.
Tu smo se okrepcali, kasneje
pa smo se odpeljali do mo-
tela, ki lezi precej visje od
Hrastnika. Tu smo se sesli s
Hrastnicani ter z njimi prezi-
veli lepo sobotno popoldne.

Po zanimivem popoldnevu
med Hrastnicani, ki se je kon-
¢al s plesom, dekleta so celo
izvolila najlepSega fanta, smo
se vradali domov. Mislim, da
se bodo vsi nadi mladinci
pridruzili mojemu mnenju, da
je bil nag obisk v Hrastniku
zanimiv in prijeten.

Ivo Ferbezar

SMUCARJI
SATURNUSA

Petega februarja je bilo v Kranj-
ski gorl Ze VII. smuéarsko prven-
stvo obéine Moste-Polje. Tekmovalo
je 140 smuéarjev In smuéark nage
ob&ine. Naj$tevilnejsa je bila ekipa
nafe tovarne. V ekipni uvrstitvi je
zasedla prvo mesto in Ze $Sestié
osvojila prehodni pokal. Prav tako
so bili na8l smuarji uspesni tudi
med posamezniki. Pri 2enskah je bi-
la v I. kategoriji: 1. Marija Casar,
4. Anica Veseli€, v Il. kategoriji
Zensk Je bila 7. Darinka Kerznar, B.
Dusan Turek. Pri moskih 1. kategori-
ja je 5. mesto osvojil Erfini Cuder,
11. pa je bil Vojko Fatori. V Il. ka-
tegoriji Je zmagal Vito Poljanec, 6.
Sado Kralj in 9. Mitja LjubeljSek. V
I1l. kategoriji pa je bil 7. Dimitrij
Kobilica, 9. Stefan LavriSa in 10.
Viktor Jarc.

TUDI NA
POHORJU PRVI

V organizaci]i smuéarskega kluba
TAM Je bilo 12. februarja na Po-

dobili pri AMZS. Clanl organizacij-
skega odbora so bili: Jaka Matigic,
Dusan Zejn, Leopold Grum, Vencelj
Paviié, SaSo Kral], Ivan FrbeZar in
JoZe Surk. Vlogo Starterja je pre-
vzel Zvone PoZga]. Dan prireditve pa
je bil 25. september 1971.

Rally je bil sestavljen iz 150 km
dolge proge po cestah Dolenjske in
Notranjske, ter spretnostne voZnje
na dvori§éu tovarne.

Na razpis tekmovanja se je pri-
javilo 27 tekmovalcev, startalo pa
jih je 25. Terensko voinjo so pre-
vozili vsi tekmovalci brez okvar, se-
veda nekateri bolj, drugi manj
uspefno. Odlogujoga pa je bila
spretnostna voZnja na dvoriSéu to-
varne, kjer se je zbralo tudi precej
gledalcev.

Po izraunih vse | kih toék
je bil izid naslednji:

Matjaz ing. KuSar, Zvone Pirc,
Martin Pestator, Borut Cerne, Mar-
jan Kunej.

Po razglasitvi rezultatov in po
pogovoru udelezencev je bilo &utiti,
da si nasi vozniki amaterji Zelijo e
veé takih preizkuSenj in razvedrila
glede na druge $portne panoge v
Sportnem aktivu tovarne, kar nas je

horju prvo smugarsko tek je to-
varn slovenske avtomobilske indu-
strije. Kljub slabemu vremenu se je
tekmovanja v veleslalomu udelezilo
70 tekmovalcev. NajuspeSnejsi so
bili smuéarji naSe tovarne, ki so v
skupni uvrstitvi bili prvi s 141 toé-
kami, slede TAM 129 to&k in IMV
89 toék. Moski so tekmovali v treh
starostnih kategorijah. V kategoriji
do 35. let je 6. mesto osvojil Saio
Kralj, 9, pa Erfini Cuder, ekipa pa
tretje mesto. Pri moskih od 35 do
45 let je bil drugi Stefan Lavrisa,
tret]i pa Tone Kun$ié, ckipa pa prva.
V kategoriji nad 45 let je zmagal
direktor naSa tovarne dravko Raku-
igek, tretji pa je bil Dimitrij Kobl-
lica in ekipa prva.

Na posvetovanju vodij ekip so
sklenili, da bo prihodnje tekmova-
nje organizirala na%a tovarna.

Saso Kralj

AVTOMOTO RALLY

Med fanti roéne in strojne orod-
ne delavnice se je lansko poletje
razéirila Ideja o organizaciji Avto-
moto rallyla v zvezi s praznovanjem
50-letnice naSe tovarne.

Po krajSem posvetovanju in po
vidnem zanimanju tudi v drugih od-
delkih smo se odloéili, da to prire-
ditev organiziramo. Casa za organi-
zacljo in izpeljavo naloge pa je bilo
Ze zelo malo. Sestavili smo organi-
zacijskl odbor In akcija je stekla.
Osnovne smernice In navodila smo
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podbudilo, da smo letos ustanovili
Avtemoto sekceijo.

JoZe Surk

Dve maskari sta nas med od-

morom spomnili, da je pustni

torek, da so nekateri Se za

norcije in da malo dobre vo-
lje vsem godi.

- PRENEHAJ KRICATI NANE,
SAJ NISEM TVOJ NOZ!

oL /.ﬁ
= OH, KO SE SPOMNIM,
KAKO SI MI FRED 20 LETI
HOTEL VSAK DAN UMIVAT'!

& \Lol :
- MAMA? .... ONA JE NA
KAVCU Z ELEKTRICARJEM

7

-

- ¥E DVA DNI POTRPI, PA

ZACNEM SFET KUHATI!..,..

GLAS SATURNUSA, glasilo

ne Saturnus, Ljubljana, Ob Zeleznici 16, tel. 313-666 —

Ureja uredniski odbor: Slavko Gerlica, Roman Kokalj,

inz. Majda KuSar, Milo Mikoli&, Franc Orazen, inz.

Tomo Perme, Anamarija Verden. Odgovorni urednik:

Slavko Gerlica, telefon 313-666-78 — Tiska tiskarna PTT
Ljubljana — Rokopisov ne vraéamo.

delovnega kolektiva tovar-

BOM
FROSIL, DA SE MALO
FOCASNEJE SLAGITE!

I= NASLEDNJIC VAS

~ TAKOJ PRENEHAJTE S
FROIZVODNJO, IZGLEDA,
DA JEFRI{LO DO NAPAKE

o B
- OFROSTITE ZARADI ROK,
VENDAR SEM TAKO PREHLAJEN:
DA VAN S POLJUBOM NE MOREM
CESTITATI

$90090800006000600009

Stroski tiskanja glasila »Glas
Saturnus« v letu 1971 so zn&"
sali 46.202,55 din.



