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seci. Res je sicer, da je na$ uspeh odvisen tudi od utripa do-
macega in mednarodnega gospodarstva, vendar_sami lahko
-nase uspehe izbolié_amo s tem, da skrbno varéujemo z mate-
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st 9 lwmuﬂﬂl !yﬂmmm m”” m,’ "" § rialom, da res smotrno izkoristimo na$ delovni &as, da zmanj-
Leto XXVIII 7.9 COBISS © gamo $e vedno zaskrbljujo&o odsotnost od dela, da na vseh
17. 5. 1978 delovnih mestih opravljamo delo odgovorno in kvalitetno.

S GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE Zavedajmo se, da vse kar storimo za poveganje naSe storil-

nosti, storimo predvsem v dobro kolektiva in vsakega posa-
meznika, s tem pa tudi nade samoupravne druzbe.

~ V prvem polletju tekocega leta nismo dosegli planirane pro- :
~ izvodnje. To je ugotovitev, ki ne dopus&a, da bi se S naprej NaSe samoupravijanje bo uspesno le, e bomo dosegli opti-
obnasali brezbrizno, da bi se $e naprej tolazili s tem, da smo malne gospodarske uspehe, to pa je mogoée doseéi z zavest-
v primerjavi s preteklim letom napredovali in s tem, da pre- no samoupravno socialisti¢no disciplino, ki mora- biti neiz-
_jemamo place, Ceprav ne dosegamo tega kar bi morali do- prosna do anarhi¢nih pojavov v nasem proizvodnem procesu.

e SO re ORI , Sabs o :

Stevilni nasi sodelavci in
sodelavke so se zbrali dne
26. aprila v sejni dvorani
delavskega sveta, da bi
prejeli nagrade za dolgo-
letno neprekinjeno delo v
EMO.

Nagrade so bile razde-
ljene na svecan nacin, kaj-
ti to je za kolektiv EMO po-
memben dogodek vsako
leto. Ostati zvest svojemu
kolektivu dolga leta in
opravljati delo kot to za-
hteva naSe samoupravlja-
nje pomeni krepiti gospo-
darsko mo¢ delovne orga-
nizacije. Vsem jubilantom
je cestital glavni direktor
ter predstavniki samo-
upravnih organov in druz-
benopolitiénih - organizacij.
Vsi pa jim Zelimo prijetno
pocutje v njihovem delov-
nem okolju in veliko delov-
nih uspehov na njihovih
delovnih mestih.

Sodelovanje nase delov-
ne organizacije z raznimi
delovnimi organizacijami
Sirom Jugoslavije se je za-
¢elo takoj po konéani dru-
gi svetovni vojni. Nasi so-
delavci so vedno z velikim
veseljem in vnemo poma-
gali svojim tovariSem, ki so
se trudili, da razvijejo pro-
izvodnjo in si zagotovijo
delo in kruh. To sodelova-
nje se je vedno krepilo in
Sirilo vse do danes s Ste-
vilnimi tovarnami v oboje-
stransko korist. Ze dolga
leta imamo odli¢no sodelo-
vanje z GENERALEXPOR-
TOM, zato nam je delavski
svet te delovne organizaci-
je podelil najvisje priznanije
priznanje VELIKU JUBI-
~ LARNU MEDALJU.
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Znano je, da se je nada tozd to-
varna kontejnerjev borila ne le s
teZzavami,
razmer na mednarodnem trzi¥éu,
temvec tudi s tehni¢nimi teZava-

mi, ki so jih morali premagati

njeni delavci z lastnim razmislja-
njem in lastno iniciativo. V vsa-
ki novi tovarni niso dovolj le
siroji, morajo biti tudi ljudje, ki

obvladajo stroje, ki razmisljajo_

kako izbolj%ati tehniéne postop-

e

so nastale zaradi .

~ET

ke, skratka, kako osv0]1t1 in raz-
vijati proces proizvodnje.

Ce v tovarni kontejnerjev ne
bi bilo takih ljudi, bi tudi ne bi-
lo tehni¢nega napredka, ki kaZe
svoje rezultate zlasti v letoSnjem
letu. :

Glede na uspehe, ki so jih do-
segli delavci tovarne kontejner-
jev na tehniénem podroéju, so
nekateri inovatorji prejeli nagra-
de »Inovator 77«, ki jih podelju-

. MarkeZ Edvard

- Leban Ferdo

Breznik Mirko

. podelitev - nagrad

je obéinska konferenca SZDL in
skup$tina obdinske raziskovalne
skupnosti v Celju.

Te nagrade so prejeli: Edvard

. MarkeZ — tehnolog, Mirko Bez-

jak — vodja prototipov in preiz-
kusevalnice, Ferdinand Leban —
delovodja in Srecko Klepej -
konstruktor.

Ti delavci so kot odliéna stro-
kovna delovna skupina skonstru-
irali preizkuSevalnico za kontej-
nerje in je zaradi svoje izvirnosti
in uspesnih tehni¢nih reSitev ta
preizkusevalnica prijavljena
Zveznemu zavodu za patente v
Beogradu.

Ze osvajanje in preizkulanje
prvega kontejnerja je pokazalo
potrebo po lastni preizku$evalni-
ci. Takrat v Jugoslaviji ni bilo
niti ene preizkudevalnice, ki bi
omogocila kompletno testiranje
kontejnerjev. Taka najbliZzja pre-
izkus$evalnica je bila v Gradecu —
Avstrija.

Preizkusevalnica kontejnerjev,
ki so jo skenstruirali omenjeni
delavci tovarne kontejnerjev se
uvri¢a med najmodernejse v
Evropi in je glede tega komplet-
no preizkusanje kontejnerja izvr-
$eno v izredno kratkem dasu.

Nova preizkusevalnica je pri-
hranila tozd mnogo denarja, saj
je tako preizkusevanje v inozem-
stvu zelo drago. Poleg tega pa
lahko sedaj tozd tovarna kontej-
nerjev ustvarja tudi znaten doho-

Ze : tretje leto zapored je bila
»INOVATOR
1977«. -Koordinacijski ' odbor za
stabilizacijo pri OK SZDL in Raz-
iskovalna skupnost sta prireditev
dobro pripravila, posebno razve-
seljivo pa je, da so bile podelje-
ne nagrade MLADI ZA NAPRE-
DEK:CELJA, isto¢asno tudi dija-
kom in §tudentom za razliéne do-
sezke v okviru vzgojnoizobraZe-
valnega dela in poSolske aktivno-
sti. TakSnega sodelovanja tudi na
razli¢nih - podro¢jih si lahko le
zelimo in fo ne samo v okviru
razli¢nih . prireditev, kajti mla-
dostna zavzetost ter izkuSenost
in znanje, starejdih, lahko dasta
pomemben pr:spevek pri nadalj-
njem razvoju nale druzbe, Kot
v preteklosti so tudi inovatorji
EMA : dali- pomemben prispevek

i pri populanzacm inovacijske de-

javnosti,

Tako so tovari§i MARKEZ Edi,
LEBAN Ferdo, BREZNIK Mirko
in KLEPEJ Sre¢ko prejeli prvo
nagrado za konstrukcijo preizku-
Sevalnice za kontejnerje, ki je
edina te vrste v JUGOSLAVIJI in
je zadcitena pri Zveznem zavodu
za paiente v Beogradu.

Srebrno znalko in priznanje so
dobili tovari§ MOZINA Marjan,
tozd ORODJARNA za »konstruk-
cijo univerzalne sesalne naprave
za erodirni stroj. Tovari§ RE-
BERSAK Ferdo, PESTIVSEK
Stanko in RAMSAK Milan iz tozd

. ljena.

NJE

dek s pre:zkuéanjem kontejner-
jev za zunanje naro¢nike tako do-
macde kot tudi inozemske.

Delavci tozd tovarna kontej-
nerjev so tudi osvojili ve€ proto-
tipov domacih kontejnerjev.
Eden izmed teh je KONTEJNER
— EMOK 35. Ta je razvit izklju¢-
no v tozd in,tudi mednarodno
priznan kot lasten izdelek kar je
vaino zato, da ni treba pladevati
nobene licence. Stroski odkupa
licence za take kontejnerje pa so
zelo veliki, poleg tega pa izdelava
teca kontejnerja zahteva le malo
delov iz uvoza. Ta kontejner je
Ze uveden v serijsko proizvodnjo
in je prva serija Ze dobavljena
enemu izmed nasih najzahtevnej-
§ih kupcev.

Konstrukcija tega kontejnerja
je delo delaveev tozd tovarna
kontejnerjev, zasluZeno priznanje
zato pa je prejel Miran Ferme
lonstruktor, kateremu je bilo po-
deljeno »Priznanje inovator Ce- .
lje 77«.

Priznanja zato so e prejeli:
Edvard Markez, Alojz Drofenik,
Mirko Breznik, Vlado Bajc in
Ferdinand Leban.

Veliko zavest in humanost de-
lavecev tozd tovarna kontejnerjev
dokazuje to, da so se odrekli le-
pe nagrade, ki jim je bila dode-
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RADIATORJI za razli¢ne inova-
cijske dosezke.

Poleg tega -je dobilo bronaste
znacke in pnznanja $e devet ino-
vatorjev.

PRTPOMBA: Nagrado v vidini
5.000;, din so. tovarisi: MARKEZ
Edi, KLEPEJ Sretko, LEBAN
Ferdo in BREZNIK Mirko daro-

'vah za onkolo§k1 institut,

KRALJ Damlo

Izkoristimo
smotrno nas

delovni- ¢as
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Nase TOZD v prvem trimesetju

Eo se zafehja novo poslovno leto, si postavimio plan; v katerem :dolo-
¢imo koliko in kaj bome proizvajali in tudi vsé lepo po vrsti in &im
hitreje prodali. Ko pa gre zares, se Ze nekaj let nazaj ponavlja to, da
plana ne dosegamo, da se »tolaZimo« s tem, da smo lahko v finanénem
smislu 5S¢ lahko zadovoljni, Geprav bi ne smeli biti, skratka najdemo
toliko vzrokov za opraviéila, da Se sami ne verjamemo. Ko pa se po-
kaZejo preblemi znamo »jamrati« kot temu pravimo, namesto ‘da bi
bolj smelo izkoristili vse izkuSnje preteklih let in odpravili tiste napa~
ke, ki nas ovirajo pri doseganju zastavljenega plana, Po nafih tozd
»zaSkriplje« takrat, ko s6 v nevarnesti esebni dohodki, tako »Skripa-
fije« pa bi marsikdaj lahko odpravili, e bi bolj zavestne ‘gospodarili
in preratunali kaj je za nas boljSe in kaj slabSe. Poleg tega naj ome-
nimo, da je izkoriSéanje delovhega €asa po pokazateljih, ki smo jih
v naSem glasilu Ze veckrat objavili kriticno, Ce je tako, potem tudi

t_mljieg& uspeha ne more biti.

V tozd tevarna kontejnerjev je
plan proizvodnje za letonje leto
sicer - precej visji od lanskega,
vendar. proizvodnja ni.doseZena
v prvem trimesecju tako kot je
bilo planirano. Res je da so pri
tem tezave, kje jih pa ni, vendar
se ne moremo sprijazniti z eno-
siavno ugotovitvijo: »Po doseZe-
nih rezultatih prvega trimesecja
lahko sodime, da je tozd dosegel
lepe uspehe v..primerjavi z lan-
skim -letom ter dokazal, da je
plan za leto 1978 sicer visok, ven-
dar s precej$njimi napori izved-
ljiv.«. Tako. je torej nekje zapisa-
no. Veliko vpraSanje pa je, ¢e bo
letni plan resni¢no doseZen, ce se
bomo tolazili s takimi frazami.
Ne pozabimo. Delavci tozd tovar-
ne kontejnerjev so dokazali svo-
jo zrelost. v.najhujsih teZavah in
bodo tudi leto$nje lahko odstra-
nili, ¢e bodo odpravljéne fraze in
bo jasno povedano kaj je treba
storiti, .. . g

V tozd tovarna kotlov prav ta-
ko niso dosegli planirane proiz-
vodnje v leto$njem prvem trime-
sedju. Proizvodnja nekaterih vrst
artiklov, ki gredo v prodajo je
precej pod planom.-Tudi delavci
iz te TOZD se kot vemo borijo z
nekaterimi tezavami, ki jih bodo
morali bolj smelo resevati; ¢e ho-
¢ejo v prihodnje boljsi kos kru-
ha in kar je zelo vaZno boljse de-
lovne pogoje, ki jih pa v sedanjih
proizvodnih prostorih ne morejo
imeti. :

: Znanob je, da je tekoca proiz=

vodnja v marsi¢em odvisna od
tozd orodjarna, ki-oskrbuje osta-
le tozd s potrébnimi orodji. Ne-
katere tozd pa mimajo planiranih
paroéil, zato je tudi.orodjarjem
tezko zagotoviti nemoteno proiz

vodnjo. Pa poglejmo kaj pravijo-

sami tem.

3 "I‘oze! Orodjarna- je na podlagi-
dinamike plana 1978 uslug za po-:.
trebe ostalih tozd izvriila v.glav-

nem vsa naroéila za prvo trime-

seéjer

.Tako smo za najvedjega po-
tro$nika ‘nadih uslug, t. j. tozd
POSODA izgotovili- vse 4 kom-
plete orodij za izdelavo zaprtih
rofajev, kar smatramo, za naj-

vecjo halogo v oniénjenem planii-

A Nadalje-
smo .. izdelali - orodja za »Zafto-.
mat«, Orodja, potrebna za ome-

v prvem trimese¢ju.

rijeni artikel bomo preizkusili v
maju in tudi skugno s tehnologi
tozd Posoda artikel osvojili. Na-
dalje smo izdelali tudi orodja za
?okrivne ‘plosée 'za Stedilnike«.

eZave “imamo z maro¢ili tozd
Posoda pri orodjih za izdelavo
aluminijastih nastavkov za peka-

¢e, predvsem z zadnjim d&etrtim,

vendar tudi tega bomo izgotovili

do 30. 4. 1978. Da so nastopile
omenjene tezave je krivda tudi v
konstrukciji orodja, ki ga je iz-
delala Mariborska Livarna —
Maribor, vendar skupno z njo
bomeo tudi ta problem resili.

Za tozd Odpreski smo v tém ob-
dobju imeli najve¢ narocil za vzdr-
#evanje orodij, medtem ko smo
izgotovili nova orodja za »izseko-
vanje diskov«, orodje za »oporno
steno« ter »konzolo«. V izdelavi
imamo $e ca. 42 orodij za nove
odpreske za Tovarno TAM — Bo-
ris Kidri¢, ki pa so rokovno s
]ir;}gscjdbo planirana do septembra

V zadnjem &asu smo imeli ne:
kaj reklamacij pri termicéni ob-
delavi orodij za odpreske. Skup-
no s tehnolo$kim oddelkom resu-
jemo ta problem,-kajti ni nam
jasno, kako to, da se je kvaliteta
termiéne ' obdeélave posameznih
elementov nénadoma  tako po-
slabsala. ;

Za tozd Radiatorji smo imeli v
tem obdobju ekipo orodjarjev, ki
je delovala v glavhém na vzdrie-
vanju orodij, medtem ko smo iz-
delali le eno nove oredje, in sicer
za »obrezovanje radiatorjeve,

Tozd Emokontejrier je predlo-
zil svoj plan izdelave novih oro-
dij ze v zaéetku dekade, tako, da
smo Iahko tudi mi nérmalno pla-
nirali Zeljene usluge. Nalogo smo

opravili v degovorjenem roku,
tako, da lahko trdimo, da pri

tozd EmioKontejner ni bilo pro-
blemov:. pri izdelavi in predelavi:
orodij.

Tozd 'Kotli' ni naroéala vetjih
popravil, kakor tudi ne tozd Fri-
te. Znano je; da omenjena tozd
nimata ve&jih: potreb po izdelavi
novih orodij, kakor tudi ne vzdr-
Zevamje orodij.

Iz gornjega je razvidno, da se
je orodjarnatrudila, da bi zagoto-.
vila vsem tozd nemoteno proiz-
vodnjo, vendar ji to 100 % ni
uspelo. Vzrok za'to je iskati v
neplaniranih uslugah posanteznih
tozd za orodjarno, kajti.orodjar-
na izdeluje vedno vec orodij za
trg in ne more odstopatiod Ze-
pogodbeno dolo¢enih izdeloval-
nih rokov, zaradi neusklajenih
domacih potreb.

Res je, da imajo.v tozd tovar-
na radiatorjev morda manj pro-
izvodnih problemov kot v drugih
tozd, vendar je tudi res, da je ta
kolektiv izredno prizadeven in
vztrajen; :da so:medsebojni -od-
nosi urejeni, da si samoupravlja-
nje utira pot v zadnji koticek, da
se postopoma uresni¢ujejo nade-
la zakona o zdrif’enem. delu. Za-
to dosegajo iz leta v leto velje
uspehe in to tudi jasno prikaZe-

jo. Ce pa gre za napake jih znajo
pravoCasno odpravitis -

Plansko obveznost pri- proiz- .

vodnem programu radiatorjev je
tozd v prvem trimesecju v celoti
izpolnila, odnosno presegla po
vrednosti za 5 % in po koli¢ini za
4%. Pri izvajanju proizvodnih
nalog tozd v glavnem ni naletela
na vecje tezave. ManjSe motnje
so nastale {Jri nabavi ‘ene vrste
dimenzije plocevine, ki je ni bilo
mogode nabaviti iz domacih Zele-
zarn, zato smo jo nadomestili iz
uvoza, in sicer iz zahodnih drzav.

Na podroé¢ju prodaje radiator-
jev ni bilo tezav, zaradi intenziv-
ne obdelave trzi§éa v zadnjih le-
tih. Zadovoljiva prodaja radiator-
jev ne dopuséa zalog in o njih
ne moremo govoriti, saj pred-
stavljajo le ‘dvodnevno proizvod-
njo, zaradi kompletiranja posa+
meznih odprem. '

V prvem trimeseéju je tozd
povpreéno zapeslovala 183 oseb.
V tem obdobju se je v tozd Radi-
atorji na novo zaposlilo 6 oseb,

delovno razmerje pa je prekini-

lo 7 oseb.

Izkoris¢enost delovnega Casa je
nekoliko slabsa kot -je bila v
istem odbdobju lani, saj se je
$tevilo neepravljenih ur poveca:
lo in sicer za 14 %, v strukturi
skupnega §tevila ur. V. ve¢ji meri
so sé povedale boleznine do 30
dni (za 2.000 ur), boleznine nad
30 dni pa so se zmanjsale za 620

ur.,

Ugodnejsi rezultati v proizvod-
nji kot v realizaciji in nizji po-
slovni slgou%%.aso doprinesl;‘j da je
1ozd zakljudi "EWi kvartal s po-

zitivnim im rezultatom.
Rezultat za - sklade znasa
1,004.800,00 din.

Tozd Tovarna posode je v pr-
vem trimese¢ju plan proizvodnje
presegla po koli¢ini In po vred-
nosti.-toda kljub temu ugotavlja-
jo to, da morajo biti izredno po-
zorni zlasti kar se ti¢e bodocega
polnega izkori$¢anja zmogljivo-
sti strojev in naprav. Opozarjajo
tudi . na previdnost-pri prodaji

izdelkov. Na podrodju izvoza pa.

bo treba hitro in radikalno ukre-
pati, e hodejo doseti tisto koli-
¢ino dzvoza kot je predvidena s
planom.

Tako kot v drugih tozd se gle-
de izkoris¢anja delovnega casa
tudi v tejbtozd ni ni¢ spremenilo.
Vse se giblje okrog pokazateljev
preteklega leta, mno
boleznin nad 30 -dni. Te so po-
rastle kar za 57 odstotkov v pri-
m?_}jaﬂ z istim: obdobjem v létu
1971. '

V tozd TOBI se 3e vedno bori-
jo z velikimi teZavami. V prvem
trimese¢ju niso dosegli tega kar
so planirali. Pojavlja se izguba.

Za prvo trimese¢je lahko rete-.

mo, daje pridlo. do precejSnjega

odstopanja’ od

Izpolnjevanje plana po posamez--
nih postavkah je bilo naslednje:

Proizvodnja- Je bila po keoliéini
%, po vrednostipa

dosezena le 82
78 %, : . :

Vzroki za nedoseganje zastav-
ljenih ciljev so bili predvsem Vv
nere nate
manjkanju delovne sile.

Bile pa so prisotne tudi orga-
nizacijske pomanjkljivosti, ven-
dar Ze v manjsi meri kot v letu

‘zone, Pri izvozu, ki je bi

ved pa je

laniramih nalog.

dni dobavi materiala in po-

1977, Tudi uvoz materiala je bil
nekoliko zaviran zaradi spre-
memb uvoznih reZimov (devizni
kontigenti).

Prodaja: Tudi prodaja mocéno
Zaostaja za planirano (doseZena
le 59 %).

To pogojuje predvsem vpliv seI:-
za I.
kvartal planiran v vidini 182.700
dolarjev pa sploh ni bilo ni¢ re-
aliziranega.

Poslovno leto 1978 se je v tozd
Frite zalelo spodbudno. Cilji, ki
so bili s planom zastavljeni so6
bili preseZeni. Tako je fizi¢ni ob-
seg proizvodnje ve€ji za 12 % na-
sproti lanskemu letu, nasproti
planu pa je veéji za 2%. Proiz-
vodnja je potekala precej gladko,
oskrba s surovinami je zadovo-
ljiva. Obcasno pomanjkanje de-
lovne sile smo resevali z interni-
mi premiki. Tudi kvaliteta proiz-
vodnje je bila zadovoljiva.

Razvojni oddelek je delal pred-
vsem na razvoju emajlov za tozd
POSODA (grobo smetni emajl,
mat emajl, novi émajli za stra-
niséne izplakovalnike) ter na raz-
voju kerami¢nih glazur. V razvo-
ju je $e vedno problem pomanj-
kanje kadrov in opremie.

Presezena eksterna prodaja
frit (za 25 %) gre na radun pove-
¢ane prodaje titan frit RP 512 in
RP 513. Tudi sicer se je tozd ze-
lo angaziral pri zunanjih kupcih,
kar se odraza v doseZenih rezul-
tatih.. Uvoz je bil v 1. kvartalu
precej niZji in to je bil ves s kon-
vertibilnega podroc¢ja. Pri uvozu
je bil prihranek pri borovih pro-.
duktih (silos-dobave). Stroski so
glede na plan doseZeni 96 %.

. Ob koncu moramo povedati, da
si delavci v vseh tozd prizadeva-
jo za doseganje boljsih poslov-
nih uspehov 'in"dd bo letosnje le--
to po vsej verjetnosti mnogo bolj
uspesno kot je bilo leto 1977. De-
lavski sveti v tozd bode morali
biti bolj pozorni na vse negativ-
ne gospodarske p&g‘cave in spreje-'
mati pravodasne ukrepe tako, da
se bodo tudi strogki proizvodnje
znatno zmanjsali, zlasti pa mora-
mo v@réevau z materialom, ki je
drag in vsak ni‘(ego'v odpadek po-
vzroda 8kodo, ki jo moramo sa-
mi poravnati. Predelovalni mate-
rial je treba izredno smotrno iz-
kori$¢ati, prav tako je treba pa-
ziti na kvaliteto i elkov, kajti
slaba Kvalitéta ‘nas mnogo ‘stané’
lahko pa je $koda dvojna: manj’
denarja in nezadovoljstvo kupca.
To $koduje ugled EMO in'
krepi ‘haSo ‘konkurenco, ki posves
¢a kvaliteti izdelkov veliko pozor
nost. ej

2008500 P08080882080060
OBVESTILO. =
ObveStamo €lane Kkolekiiva, da:
imajo: moZnost letovanja ~v. nasi
depandansi »SMREKA« ‘na Gol-
teh. - -
Cena-za ¢lane kolektiva pe le
Ziséu — 25 din, za svojce zaposle~
ne v drugem podjetju — 50 din.
Prehrana v restavraciji hotela

na Golteh — dnevno 100 din,
Prijave sprejema sploSna sluz-

ba.
Splosna sluiba
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'Seja poslovnega odbora

Dne 22. 4. 1978 je bila 1. redna seja novega poslovnega odbora,
katere so se udeleZili poleg ¢lanov odbora Se predstavniki druZbeno-
politi¢nih organizacij in nekaterih TOZD. Obsiren dnevni red je vse-
boval totke o proizvednji in naSem gospodarjenju nasploh. Sprejeti so
_ bili sklepi, ki jih v celoti objavljamo,

'.sme'pi 1. redne seje poslovnega odbora

Pri pregledu izvrSevanja skle-
- pov 10 DS DO sprejme na osno-
vi 8. sklepa 61. redne seje PO DO
z dne 29. 4. 1978 naslednji sklep:
- zadolZuje se vodstvo tozd EM

KONTEJNER, da v Stirinajstih

dnevnih presledkih o nadomest-

nem programu za nadomestilo
izpada programa RADIUS obve-

$¢a 10 DS DO, ker je izpad pro--

. grama RADIUS tako velik, da je
to nujno potrebno.

e o

Na osnovi 6. sklepa 61. redne
seje PO DO da se ena prihodnjih
sej namensko posveti problema-
tiki tozd TOBI, se v zvezi s tem
sprejme sklep, da vodstvo tozd

OBI pripravi in se s svojimi
druzbenopoliti¢nimi organizacija-

mi dogovori za sejo 10 DS DO .

EMO v maju v tozdu TOBI.
e A

Investicijska sluzba na osnovi
11. sklepa 62. redne seje PO DO
poda porodilo v zvezi s pricet-
kom obratovanja distilne napra-
ve.

PO DO zahteva porocilo o kon-
kretni situaciji glede vprasanja,
kam s trdimi odpadki iz Cistilne
naprave, ter predlaga dodatne
ukrepe in aktivnosti, da se to
vprasanje c¢imprej resi. Rok. 3.
redna seji I0 DS DO.

iy T

IO DS DO vzame na znanje po-
rocilo o Eproizvodnji tozd tovarne
POSODE do vklju¢no 19. 4. 1978
in ugotavlja, da je le ta izvriena
82 %. Ocena vodstva tozd je, da

"bo proinodnia izvriena v vidini
90—95 %. Tak$na ocena je bila
dana Ze na predhodni seji PO
DO. & 4

ksl

Izvrini odbor DS DO vzame na
znanje porocilo o prodaji tozd
tovarne POSODE, ki je dovkljud-
no 19. 4. 1978 izvrSena v visini
71,5 %. Dana je ocena, da bo pro-
daja do konca meseca izvr$ena
106 Dc it :

10 DS DO zadolZzuje vodstvo
tozd tovarne POSODE, vodstvo
zunanje trgovine ter_vodstvo DO
EMO, da zaradi tega, ker ni do-
sezena realizacija izvoza v prvih
treh mesecih letoinjega leta in
tudi v aprilu, podajo 10 DS po-

drobno porodilo o konkretnih -

ukrepih in akcijah, ki bi naj pri-
vedle do sanacije tega stanja v
izvozu.

ay e
10 DS DO vzame v vednost po-
ro¢ilo o izvrSeni -prodaji do

vklju¢no 20. 4. 1978 in ugotavlja,
da je leta izvrSena v viSini

4243000 din, ter da je stanje
okrog prodaje programa tozd
TOBI $e vedno zelo kriti¢no.

R

I0 DS DO zadolZuje vodstvo
DO EMO, na katerem nivoju se
ta problematika obravnava, da s
¢im hitrej8§imi ukrepi doseZe za-

- dovoljivo resitev. Podrobneje se

bo poslovna problematika obrav-
navala na eni izmed sej, ki bodo
v.maju v tozd TOBI. :

i

I0 DS DO vzame na znanje po-
rodilo o proizvodnji tozd EMO-
KONTEJNER do vkljuéno 19. 4.
1978 iz katerega je razvidno, da
je proizvodnja izvrSena v viSini
51 %, ter dano prognozo, da bo

~do konea meseca proizvodnja iz-

vriena v visini 93 %. IzvrSni od-
bor delavskega sveta ugotavlja,
da so Ze podvzetj ustrezni ukrepi
za odpravo vzrokov, ki so pogoje-
vali to nedoseganje proizvodnje v

aprilu,
G | B

10 DS DO vzame v vednost po-
rotilo o izvrievanju plana proda-
je za tozd EMOKONTEINER iz

terega je razvidno, da je do
vkljuéno 21. 4. 1978 znaSala od-
prema v vrednosti 4.589.000 din

“in dano prognozo, da bo do 30. 4.

1978 odpremljeno blago v viSini
8,071.000 din, kar predstavlja
58,27 % plana prodaje za april.

S i

'Problematika, ki je vezana na
postopek prijavljanja cen, zaradi
katerega je tudi prisoten velik iz-
pad prodaje, je bila in bo obrav-
navana na eni izmed prihodnjih
sej.

L) ek

10 DS DO vzame v vednost po-
rodilo o inventurnih razlikah in
odpisih za obdobje januar—ma-
rec 1978 in ugotavlja, da so na-
itale naslednje inventurne razli-

B

Viski Manjki
Skupne
sluzbe 18154990 6.315,80
Tozd Kotli  50.850,54 51.610,18
Tozd Posoda  5.406,00 —
Konsignacija
Kraljevo 977,69 2.658,20
Konsignacija -
Sarajevo 122044 1.21557
ODPISI pa znasajo:
Skupne
sluzbe 15.220,28

I0 DS DO sprejme naslednji
sklep:

Viski se knjiZijo kot izredni do-
hodek tozd, manjki pa kot izred-
ni izdatek tozd.

—0—

Izvrini odbor DS DO EMO do-
voljuje odpis administrativne
razlike pri Narodni banki Celje
po uvoznem zakljuc¢ku §t. 5312 in
po uv. zaklju¢ku $t. 5391.

A oy

10 DS DO se strinja s podpi-
som o trajnem sodelovanju in
zdruZevanju dela in sredstev
»CENTROPROMc« Beograd in DO
EMO s pripombami, ki so v pred-
logu navedene, s tem da naj bi
bil podpisnik tega sporazuma na-
mestnik glavnega direktorja to-
vari§ JANCIGAJ Miro in za {la-
na PO in arbitraze na¥ komerci-
alni predstavnik tovari§ TOMIC

Milan.
L e

IO DS DO za v bodoce predla-

ga pri sprejemanju podobnih sa-
moupravnih sporazumov, da mar-
keting sluzba da sporazum v ob-
ravnavo strokovnemu kolegiju na
nivoju DO EMO in z mnenjem
le-tega pride pred samoupravne
organe za v potrditev.

S v

10 DS DO potrjuje predloZeni
plan izdatkov in dohodkov za le-
tovanje za leto 1978 ter se strinja
s predlogom cen za letovalni dan
v Crikvenici in kampu KACJAK,
ki so naslednje:

Ljudska

in druzbena
POJASNILO

V cilju, da bi prevladalo ¢&im
bolj$e razumevanje vprasanj, ki
se nana$ajo na razporeditev ozi-
roma o tem kaj se med seboj
izkljucuje in kaj ne, posredujemo
vsem pripadnikom: JLA, TO, CZ
in NZ naslednje pojasnilo.

Na podlagi tega pojasnila pri-
¢akujemo, da bodo prizadeti sa-
moiniciativno urejali spremembe
v referatu za SLO DO EMO.

POMEN SIMBOLOV

+ razporejen v
— se ne razporedi

POMEN KRATIC

TOZD — temeljna organizacija

- zdruZenega dela

KS — Krajevna skupnost
TO — Teritorialna Qbramba

JLA — Jugoslovanska ljudska
armada ;

CZ — Civilna zad&ita
NZ — Narodna zascita

7 !ii so0 zaposleni

il

Odrasli  Otroci

— ¢&lani, kolektiva

in upokojenci EMO 120 102
— neélani kolektiva,

in njihovi svojci,

zakonec in starsi 145 102 -
— tuji gosti 160 120
— podstresne sobe

v domu 100 82

— korisSc¢enje prikolic v kampu
KACJARK, prikolice s 3 leZis¢i 75
din, prikolice s 4 leZiSéi na dan
100 din.

10 DS DO se tudi strinja s
predlogom zasedbe osebja pocit-
niskega doma in OD po pravilni-
ku, ter se strinja s predlogom na-
jetja 37 dodatnih leZis¢.

Cena prevoza bo I0 DS DO ob-
ravnaval po predloZeni detajlni
kalkulaciji, ki mora biti predlo-
Zena do prve seje, ki bo v maju.

ol 180

I0 DS DO zadolZzuje vodstvo
delovne organizacije, vodstvo ka-
drovsko-socialne sluzbe ter vod-
stvo zunanje trgovine, da poda
podrobno perocilo, kaj je bilo
dosedaj storjenega za kadrovsko
reSitev  vodje izvoza in kak3ni
ukrepi se predvidevajo, da bo to
vprasanje resSeno.

i e

Izvréni odbor DS DO vzame na
zmanje porodilo o proizvodnji za
tozd tovarno TOBI do vkljucno
21. 4. 1978 in ugotavlja, da je bila
groizvodnja izvriena v visini

0,100.000 din. Bila je dana ocena,
da bo zaradi izgube delovnega
dne 28. 4. 1978 proizvodni plan do
konca meseca doseZen 98—99 %.

obramba
samozascita

RAZMERJA PRI RAZPORE-
DIH .V:

TOZD KS Ob¢ina
+ NZ — NZ — NZ
— NZ + NZ — NZ
— NZ — Nz + NZ
+ CZ — CZ — CZ
— CZ + CZ — CZ
- CZ — O + CZ
+ NZ + CZ — CZ
+ NZ ' CZ + CZ
"+ NZ + TO — TO
+ NZ — TO + TO

RAZMERJA ZA RAZPOREDE
MED JLA, CZ, TO in NZ

+ JLA — CZ — CZ
— JLA + CZ — CZ
+ JLA — TO — TO
— JLA + TO — TO
+ JLA + NZ — NZ

V kolikor navkljub temu po-
jasnilu pride do dolo¢enih ne-
jasnosti, ker se zavedamo, da v
pojasnilu niso zastopana druga
razmerja in specifi¢nosti se ob-
ratajte po pojasnila v referat
SLO.

E. O.



JUBILANTI

Vsako podjetje teZi za tem, da bi bila delovna sila &im bolj usta-
ljena, da ne bi bilo fluktuacije, ki je pri nas 5e vedno malo prevelika.
Nas sistem samoupravljanja predvideva nagrade za tiste delavce, ki
so zvesti pripadniki kolektiva in tudi drugﬁée dobri delavei ter skrbni
gospodarji. Tudi letos je bila dne 26. 4. 1978 velika slovesnost v sejni
dvorani delavskega 'sveta., na kateri so podélili nagrade dolgoletnim

delavcem. _

ZA 35 DO 40 LET DELA SO
NAGRADE PREJELI:

Leskoviek Vera, Doler Avgust,
Slapnik Zofija, KoZelj Drago, Stor
JoZe, Zupanc Stanko.

ZA 30 LET DELA SO PREJELI
NAGRADE PO POSAMEZNIH
TOZD:

TOZD Tovarna frit
Berglez Franc, Kontan Konrad.

TOZD Tovarna posode

Arh JoZe, Brodnik Franc, Bori-

Sek Elizabeta, Cocej Stanko, Ci-
éek Marta, Cuvan Viktor, CeSno-
var Rozalija, Cander Dragica,
Gregl Frane, Felicijan Fanika,
Jaugovec Marija, JamniSek Fran-
¢igka, Janezi¢ Dragica, KopuSar
Albert, Krilin JoZze, Kauti¢ Zden-
ko, KriZzan Stefanija, Kresnik
Ema, Kokanovi¢ Amalija, Mursié¢
Ivan, Ovéar Fanika, Pratnekar
Avgust, Pustek Ludvik, Pusnik
Ivan, Pilko Olga, Pritekelj Ivan,
Ratajc Karl, Resnik Franc, Robi¢
Joze, Slapnik Janko, Smreénik
Ivanka, Tilinger NeZa, Terce Ma=-
rija, Vetrih Ivanka, Vengust Stan-
ko, Toman Alojz, Vregar Marija,
Vreéko Milan, Zupanc Marija,
Znidar Marija.

TOZD Tova.rna_radiatoriev
Trstenjak Karla, Zdoliek Ivan.

TOZD Tovarna odpreskov
Vrecko Silva

TOZD Orodjarna

Gorsek Stanislava, JauSovec Mar-
tin, Kvas Franc, KozZelj JoZe,
Lampe TFranc, Salekar Erih in
Ostir Silvo. :

' TOZD Vzdrievanje

Golez Ada, Fidler Franc, Ko-
Stomaj Joze, Krempus Matija,
Pleterski Milan, Mlakar Stanislav,
Orliénik Slavo, Skoberne Alojz.

Delovna skupnost skupni_h sluzb

Boznik JoZe, Cokan Olga, Cocej
Stanko, Cater Ivan, Kopitar Ivan,
Leljak Vida, Lebi¢ Marija, Mirnik
Karel, Pustek Anton, Sivka Al-
bina, Stojc Ana, Stante Danica,
Spraje Janko, Tocko Marija, Viz-
jak Karla in Zgajner Frida.

TOZD TOBI

~ Blazek Erna, Ile$ié Greta, Mar-
ko Ida, Skerbot Marica in Sau-
perl Erih.

ZA 25-LETNO NEPREKINJE-
NO DELO V EMO SO PREJELI
ZLATO ZNACKO:

TOZD Tovarna posode

Anzlovar Kristina, Bajec Anto-
nija, Dolenc Stanko, Gratner Do-

F

minika, Gorensek Stanislava, Jo-
vanovi¢ Radmila, Juhart Slavica,
Jeler Roman, Jurjevi¢ Ivan, Hro-
vati¢ Stanko, Kranc Franc, Kle-
noviek Lovro, Kuzman Mihaela,
Kampu$ Ana, Korofec Vinko,
Korpnik Stanko, KraSek Marija,
Lipovski Vlado, Lapornik Angela,
Moc¢nik Jakob, Mlinar Martin,
Majceni¢ Karl, Murko JoZe, Ov=-
¢ar JoZe, Pirc Fanika, Pototnik
Danijel, Pur Rudi, Podgors$ek Mir-
ko, Pratneker Avgust, Pasar An-
ton, Podlingek JoZefa, PoZek Jo-

_Zica, Povsar Berta, Pokel3ek Ana,

Romih Fran¢igka, ReberniSek Fer-
do, Re?un Marija, RomiZ JoZe,
Rojc Justina, Seni¢ar Karla, Ste-
panéi¢ Ida, Storman Franc, Sla-
tau Marija, Tauzes Justina, Ter-
zan JoZe, Turndek Danica, TerZzan
Rozalija, Skrubej Slavko, Vodeb
Peter, Vanoviek Kristina, Vajdi¢
Rafaela, Zotl Vinko, Znidar Fri-
derik.

TOZD Tovarna raditorjev
Plohl Milena, Zorko Bernard.

TOZD Tovarna odpreskov
Kumberger Marija, Pilih Alojz.

TOZD Oredjarna

Gorenjak Sre¢ko, Mauer Dani-
jel in Ka¢ Marija,

TOZD Vzdrievanje

Ahtik Martin, BreZnik Ladislav;
Janezi¢ Vili, Ka¢ Anton, Motoh
Franc, Maéek Frane, Pantner Ju-
stina, Peterle Marjan, Rebek Jo-
Ze, Starovasnik Stefan, Storman
Ivan.

. Delovna skupnost skupnih sluzb

Ahtik  Marija, Belina Rudi,
Blatnik Vid, Cocej Stane, Cocej
Pavla, Lebi¢ Marija, Monfreda
Marija, Mestinsek Marija, Panza
Franjo, Panza Marija, Pertina¢
Stane, Pratneker Stevo, Pustek
Anton, Pohajaé¢ Ivan, Ravbar
Pavla, Stropnik JoZe, Trzan Ve-
ra, Todorovi¢ Miroslav, Vedlin

Janko, VeninSek Stane, Vizjak
Karolina, Vizjak Slavko.

TOZD TOBI

Baukman Karolina, Jurancié¢
Franc, Marko Marjeta, Robnik

Viktor, Trup Anica, Tofant An-
ton.

ZA 20-LETNO DELO V EMO
SO PREJELI NAGRADE PO PO-
SAMEZNIH TOZD:

TOZD Tovarna posode

Ahtik Silva, Apotekar Vinko,
Belina Ana, Bretko Amalija,
Blaznik Anton, Bozi¢ Mira, Bov-
ha Franc, Bezensek Jozefa, Bra-
tovitak Mijo, Cokli¢ Edi, Centrih

Anton, Drolle JoZe, Dreu Zdenka,
Ferme Erika, Grosek Evgen, Go-
Sek Marija, Gutemberger Dora,
Gracner Martina, Grabar Marija,
GajSek Stanko, Jeseni¢nik Ange-
la, Jeranko Martin, Jeseni¢nik Pa-
vel, Jug Viktorija, KuSer Anton,
Kumerc Alojz, Koprive Mihael,
Kostomaj Marija, Planko Matilda,
Kovaé Viktorija, Krajnc Anton,
Kopitar Marija, Kalsek Ivan, Ko-
drin Ivana, KoroSec Vera, Leben
Ivan, Landeker Martina, Lipovski
Vlado, MeZnari¢ Jakob, Muzelj
Jozefa, Mraze Erika, Mahne Ma-
rija, Murko JoZe, Mastnak Franc,
Muhovec Albina, Pirc Stanislav,
Pinter Slavko, Petek Antonija,
Pantner Terezija, Pevec Marija,
Podgorsek Mirko, Podlindek JozZe-
fa, PreloZznik Ivan, Pogelsek Eli-
zabeta, Potoénik Danijel, Podve-
zanec Ema, Pavlin Marija, Popo-

vi¢ Marija, Roskari¢ Pavla, Regu- -

la JoZe, Ravnjak Stefan, Staro-
vasnik Fani, StopinSek Marija,
Simoni¢ Ivan, Sumrak Rudi, Sto-
7ir Berta, Strukelj Janez, Spes
Ana, Spegli¢ Marija-Silva, Tauzes
Justina, Videc Slava, Vipotnik
Danica, Znidar Albin, Zurej Av-
gust, Kauc¢i¢ Slava.

TOZD Tovarna frit

Kresnik Stanko, Lukman Ivan,
Risman Stanko in Rupnik Ivan.

TOZD Tovarna kotlov

Grosek Joze, Korosec Alfonz in
Vnuéec Franc.

TOZD Tovarna radiatorjev

Detman Franc, Defman Franc,
Jurgec Janez, Pestiviek Stanislav,
Stritih Frane.

TOZD Tovarna odpreskov

BreSan Angela, Stropnik Mi-
hael, Smaréan Jurij in ZviZej Da-
nijel.

TOZD Orodjarna
Hudej Slavko

TOZD Tovarna kontejnerjev

Gasperlin Marija, Podergajs
ﬁnton, Pantner Anton in Sajn
na. |

Delovna skupnost skupnih sluzb

Blatnik Vid, Belina Ivan, Con-
kaz Vida, Drofenik Alojz, Emersié¢
Zora, Gregorc Rafael, Grobin Bo-
silika, Jager JoZe, Jazbinsek JoZe,
Jekl Herman, Kobal Ana, Lah
Slava, Memi¢ Marija, Ostir Joze,
Peperko Fanika, Popovi¢ Breda,
Pohaja¢ Ivan, Pilke Marija, Ska-
lar Milan, Slosar Franc, Todoro-
vi¢ Miro in Zohar Franja.

TOZD VzdrZevanje

BreZnik Ladislav, Cmaje JoZe,
Dobrotin§ek Vinko, Golob Leo-
poldina, Kaé¢ Anton, Lednik Dra-
go, Leben Danijel, Ma¢ek Franc,
Skale Jakob in Pangerl Franc.

TOZD TOBI

Jar¢i¢ Ivanka, Klobasa Drago,
Kosuljandi¢ Stipe, Lokar Majda,
Marn Ivan in Skerbot Dragica.

ZA 10 LET NEPREKINJENE-
GA DELA V EMO SO BILI NA-

GRAJENI PO POSAMEZNIH
TOZD: <
TOZD ERC

Crepinsek Milan in . Zavrinik
Martina.

TOZD Vzdrievanje

Apat Alojz, Dobrotinsek Ivan,
Kovaé Franc, Pangerl Franc, Ska-
lovnik Franc, Veber Slavko.

Delovna skupnost skupnih sluzb

Hempt Milena, Komeritki Stan-
ka, Kralj Danilo, Lampret Franc,
Lugari¢ Franko, Lednik Vinko,
Muzelj Stane, Nun¢i¢ Slava, Pe~
ternel Franjo, Romih Ivan, Sirov-
nik Marija, Ulamec Ana, Veber
Anton.

TOZD Tovarna kontejnerjev

Breznik Ivan, Jakopek Ernest,
Jerman Pavel, Klajnek Alojz,
Kolsek Hubert, LuZar Ivan, Sajn-
ker Jozefa, TanSek Milan, Zagoz-
da Cvetko. ;

TOZD Orodjarna
Hojnik Ivan, Kandorfer Eliza-
beta, Kenda Silvo in Spes Anton.

TOZD Tovarna odpreskov

Banjeglav Vaso, Kostomaj Ka=-
rel, Petek Fanika in Veber Mar=-
jan.

TOZD Tovarna radiatorjev

Gori¢an Joze, Knjefevit Cvije~
ta, Le&ek JoZe, Toman JoZica, Za-
bav Matilda.

TOZD Tovarna frit g

Cretnik Marjana, Kiker Rudi in
Petovnik Andrej.

TOZD TOBI

Gerhold Franc, Marka¢ Alojz in
Urlep JoZe. d

TOZD Tovarna kotlov

Ajtnik Ela-Ana, Cerar Marija,
Cehaié Fikret, Debenjak Edi, Fel-

‘din. Ernest, GlinSek Drago, Kvas

Angela, Leskoviek Valter, Lotni=
kar Martin, Remenih Rudolf, Si-
banc Alojz, Terzan Franc, Tominc -

" Ivan in Zupanc Peter.

TOZD Tovarna posode

AdelStajn Viktor, Bratina Jan-
ko, Bratina Vladimir, Beltram
Milena, Cerar Anton, Cater Josi=
pa, Dobnik Anton, Daci¢ Pavla,
Cander Erika, Fidler Vlado, Fur-
man Frane, Flis Marija, Feldin
Franc, Filip¢i¢ Marija, Geoheli
Marija, Grobelnik Hilda, Gabro-
vec FrantiSka, Hostnik Stanislav,
Kostomaj Franec, KoStomaj Vik=
tor, Kramarsek Karolina, Kra-
marsek Terezija, Kozuh Alojz,
KoruZnjak Sanda, Kores Matilda,
Kolari¢ Dragica, Krajsek Marija,
Fidler Jozica, Knez Terezija, Ko=
Stomaj Olga, Leskoviek Alojzija,
Ledinek Magdalena, Lipi¢nik Ma=-
rija, Lesjak Helena, Oset Olga,
Okroznik Franc, Podjavoriek
Ivan, Planko Metka, Poljansek
Rado, Rezar Jozefa, Rozman
Franc, Samec Martin, Seni¢ar Jo-
Yefa, SlemenSek Veronika, Ste-
fan¢i¢ Vera, Straus Stefanija, Zu-
panc Ana, Zorini¢ Andjela, Ze-
leznik Vera, Zabret Jozefa, Zolek
Marija.
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Zborovanje gasilcev

Dne 26. aprila so imeli.na3i gasilci delovno konferenco na kateri so
obravnavali delovanje gasilskega drustva, Naj Ze v zatetku omenimo,
da so nasi gasilci v preteklosti odliéno opravljali svoje delo tako, da

so s poostreno preventivno dejavnostjo prepreéili poZare s tem pa tudi

Skodo, ki bi lahko nastala.

Na delovni konferenci sta po-
ro¢ala predsednik *© gasilskega
drustva in poveljnik. V'obeh po-
ro¢ilih je prikazano obseZno in
uspedno delo gasileev.' -

V poroéilu, povecl‘.,ii‘nika je.bilo
zlasti poudarjeno, da se po tozd
nahajajo lahko vnetljive tekoéine
na neprimernih mestih kar pred-
stavlja nevarnost pozara. Dokaj
ostro.in kritiéno je bilo poveda-
1o, da se ne pridrZzujemo reda
glede skladi$¢enja papirja in raz-
nih odpadkev in da strastni ka-

-dilei vneto priZigajo cigarete
tam, kjer je to:prepovedano. Ne-
urejena priro¢na smeti$ca so ja-
sen dokaz nase- kulture. Sicer pa

smo taka smetis¢a fe velkrat ob-:

javili v sliki, vendar izgleda, da
to ne zaleze. V bodode bomo po-
skusali drugace. ..

Da so gasilci res aktivni doka-
zuje to, da so imeli v
letu 20 rednih in 6 izrednih gasil-
skih vaj, na katerih so se stro-
kovno usposabljali. Vse vaje, ki
so bile planirane so izredno dob-
ro uspele.

V porodilu poveljnika je tudi
reéeno, da imamo v organizaciji
Ciﬁhi:ni zai&ize-ﬂw ike, ki so
odrejeni. v gasilsko enoto v pri-
meru vojne ali elementarnih ne-
sred. Ta erota pa Je EmATA be-
pirju in bo tre

reteklem .

a nekaj ukreniti, .

Udelezili se bomo tekmovanj,
ki jih bo organizirala OGZ z eno-
to nad 30 let starosti in enoto

mo vrsili demonstracije gadenja-
z roénimi gasilnimi aparati.

i D e &

Aktivio bomo sodelovali v no-
vo formiranem sektorju  indu-.
strijskih GD in nudili v okviru
moznosti pomoé drustvom, ki bo-
do to od nas Zelela.

Plan rednih gasilskih vaj za leto 1978

Trudili se bomo, da pridobimo
vsaj eno desetino mladincev in s
tem pomladimo nase vrste. ;

Lapir

V okviru - sektorja industrije
bomo organizirali prakti¢no vajo
B?) enen izmed objektov nase

Tema

Predavatelj

Datum Cas
20. 21978 16—18
6. 3.1978 16—18
20. 3.1978 16—18
3. 4.1978 16—18
17. 4.1978 16—18
8. .5.1978 18—20
22. 5.1978 '18—20
5. 6.1978 18—20
1. 6.1978 18—20
3. 7.1978 18—20
17. 7.1978 18—20
31. 7.1978 18—20
14. 8..1978 18—-20
28. 8.1978 18—20
11. 9.1978 1820 -
25. 9.1978 16—18
9. 10. 1978 16—18
23.10.1978 16=18
6.11.1978 16—18
20. 11,1978 1 16~—18 -
4. 12,1978 16—18
18. 12. 1978 16—18

Industrijski plini

Pregled hidrantov in vednjakov
Gasilska tehnika

Prva pomoé

Preventiva

Prakti¢na vaja s peno
Prakti¢na .vaja na tov. objekt
Prakti¢na vaja na tov. objekt
Prakti¢na vaja na tov. objekt
Prakti¢éna vaja na tov. objekt
Prakti¢na vaja s kemi¢nim
prahom .

Prakti¢na vaja na tov. objekt
Resevanje z vrvmi in lestvami

Prakti¢na vaja na tov. objekt
Preskrba s poZzarno vodo

Vloga gasileev v CZ in SLO
Kemija v gasilstvu

Zunanje politi¢ni pregled
Najnovejsi doseZki v gasilstvu
Vloga SIS za varstvo pred poZari
Analiza poZarov v tekofem letu
Pregled dela v tekoéem letu in
plan dela za leto 1979

Vrabié Franc-
Cocej Stanko
Zlender Emil

Slatinek Franc
Zlender Emil
Medved Franc
Marolt—Basa
Petan—Grubensek
Cocej—Fridau

Zlender
Marolt—Cvek
Zlender—Medved—
Cocej -

Petan—Basa

Zlender

Zlender

Zlender—Cocej

Gasilci ‘na: delovni konferenci . .

da bodo ti delavci sposobni vrsi-
ti to, za kar so odrejeni. -

Po razpravi o obeh: poroéilih

so gasilci: sprejeli svoj program
clclag za’ tekode leto. Program ob-
javljamoi

PROGRAM DELA ZA LETO 1978

Aktivno delovati na podro¢ju
preventive in skupaj s sluibo var-

stva pri delu, vodstvom DO in.

vodstvi TOZD .stremeti za. od-
pravljanjem pomanjkljivosti, ki
ustvarjajo pogoje za nastanek
poZara.

veteranov. Po moZnosti - usposo-

biti tudi enoto CZ.
— O S
UdeleZevali se bomo prakti¢nih

vaj, ki bodo erganizirane v okvi-
ru OGZ. .

V okviru TOZD bomo aktivno
sodelovali pri strokovnem izob-
razevanju poZarnih trojk.

)

V tednu poZarne varnosti bo-

Ljudska obramba
in druZbena samozascdita .

(povzetek iz vestnika ZRVS, gla-
sila ZRVS Slovénije)

Aktiv rezervnih vojaskih stare-

§in v organizaciji zdruZenega de-

la, opravlja predvsem tele nalo-
ge:

=~ Spremlja organiziranje svo-
jih &lanov. v obrambnih pripra-
vah v orgamizaciji zdruZenega de-
la in tiste, ki imajo pogoje in se
Se posebej izkaZejo, predlaga za
napredovanje, -odlikovanje, pri-
znanje:in podobno. ;

= V wsé akcije vkljuuje mla-
dino, spremlja njihovo aktivhost
v obrambnih pripravah organiza-
cije zdruZenega dela in najboljse
mladince predlaga za Zole za re-
zervne vojaske staresine in dru-
ge vojaske 3ole.

— Pomdga pri izdelavi delovne-
ga programa odborov, vojnega in
razvojnega nacrta in pri izvaja-
nju nalog, ki jih vsebujejo ti do-
kumenti in ki'izhajajo iz vloge
in pomena organizaci) zdruZene-
ga dela.

~— Pomaga pri organiziranju in
izvajanju pouka partizanskih
enot in sluzb civilne zas¢ite, pri
organiziranju . praktinih vaj in
pri preizkusanju znanja in spo-
sobnosti teh enot.

— Aktivno sodeluje pri: izkori-
$¢anju vseh moZnosti, ki jih daje
glasilo organizacije ‘zdruZenega
dela za seznanjanje zaposlenih,
zlasti mladih delaveev z ‘idejno-
politi¢nimi in organizacijskimi.
pripravami za SLO in vsemi dru-
gimi akcijami. /

— Pomagati mora pri obramb-
ni vzgoji kolektiva, organiziranju
stalnih in slikovnih razstav o Ziv-
Ijenju in delu v JLA, vojaskih So-
lSal.I}O in o lokalnih dejavnostih

— Sodeluje pri delu in usta-
navljanju -specializiranib organi-
Zacij.

— Aktivho pomaga pri razdir-
janju NaSe obrambe, TV-15 in
druge’ literature, ki obravhava
priprave na SLO. .

— Osnovni organizaciji ZRVS
daje napotke o delu aktiva in
svojih ¢lanov ter druge podatke,
ki jih potrebuje osnovna organi-
zacija.

— Aktiv sestavljajo vsi v OZD
zaposleni rezervni voja¥ki stare-

Sine; vodi ga predsednik z nekaj
¢lani.

V. VSAKO DRUZINO. REVIJO
»NASA OBRAMBA«,
E. O.
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Projekt izdelave koncepta info'rmacijskega' sistema
. DO _Emo. Celje

Organizacijo zdruZenega dela lahko smatramo kot poslovni sistem, ki
je stalne podvrien motranjim in zunanjim vplivom, spremembam, se
pravi, da je stalno v gibanju in spreminjanju, Zaradi tega je ireba
DO upravljati, pri éemer pa imajo edlofilno vlogo fotne in a¥urne
informacije, kajti le na podlagi informacij se lahko sprejemajo ustrez-
ne odloditve. Seveda pa wupravljanje OZD ne more temeljiti le na
intuiciji in izkustvu, ampak na zadostnih, sveZih in toénih informa-
cijah o DO in njenem okolju. Vedno pa je zelo teZko izbrati relevant-
no informacijo, jo obdelati in pravoéasno destaviti koristniku s ¢im
manjSimi stroski — skratka, kako zgraditi dober informacijski sistem.

Ne smemo pa pozabiti na po-
men informativne dejavnosti v
nadih ~ samoupravnih razmerah.
Neposrednemu proizvajalcu daje-
jo pravocdasne, to¢ne in kvalitet-
ne informacije dobro osnovo za
spoznavanje problemov, razprav-
ljanje o vsebini dela, za oblikova-

nje predlogov, za  sprejemanje
sklepov in: ukrepanje v akeijah
gospodarjenja.

Akcije in odloditve na vseh rav-
neh upravljanja morajo torej bi-
ti premisljene, kar pa je mogo&e
le s pomo&jo pravocasne in za-
dostne informacije, ki naj zago-

Razpis natecaja

Na osnovi 21. €lena Samoupravnega sporazuma o zdruZevanju in
uporabi stanovanjskih sredstev v DO EMO Celje, stanovanjski odbor
DO EMO Celje razpisuje:

NATECAJ

1, Za posojilo se lahke prijavijo individualni graditelji; zaposleni
v DO EMO za nedoloéen ¢as in imajo moZnost za najmanj 10-letno
nadaljnje delo v DO (ne upodtevaje upokojitev).

2. Skupni znesek za peosojilo znaZa:
1,500.00 din, ;

3. Najni#ji individualni znesek za posojilo doloéi stanovanjski od-
, Ijmr. a ne vet kot 150.000 din na gradnjo upoStevajoc dosedanje poso-
ilo, ;
4, Pogoji najetja posojila so naslednji:
— da. poseduje posojilojemalec gradbeno dovoljenje,

— da je zemljiSkoknjiZni lastnik gradbene parcele, oziroma ima
uporabno pravice za zemljisce,

-— da gradijo stanovanje ali stanovanjsko hiSe na obmoéju s ka-
terega se lahko Se vedno prihaja ma delo,
5. Prednost pri natefaju imajo prosilei;

— ki nimajo stanovanja, ali imajo neprimerno stanovanje, uposte-
wvajoé prioritetni red pri dodelitvi stanovanja,

— kateri Elanj oZje druZine so zaposleniv DO,
i tkT.hh*:heﬁb:;. na natecaju je pismena in mora vsebovati naslednje po-
atke: '

1. ime in priimek, rojstni podatki, delovno mesto in tezd ter €as
nepretrgane delovne dobe v podjetju, -

2, objekt, ki ga kandidat namerava graditi z opisom glavnik gra,d--'

benih in stanovanjskih karakteristik in pripis gradbenega dovoljenja,
3. lokacije objekta (parcelna Stevilka, katastrska obéina),
4. faza graditve objekia v €asu proSnje za posojilo,
5. wiSina posojila in rok plagila,

6. podatki o sedanjem stanovanju, navedbo lastnika — upravljalca

stanovanjske hiSe, kdaj bo stanovanje izpraznjeno.

Z ozirom na to, da se sredsiva za stanovanjsko gradnjo formirajo
iz dohodka v letu 1978 in da so ta sredstva razdeljena na obveznosti
za nakup novih stanovanj in za posojila individualne gradnje, katera
so0 nasproti dejanskim potrebam minimalna.

. Zato se bodo dolgoroéna posojila odobravala samo za primere kot
jih navajame:

a) prosilecem, ki Ze stanujejo v hiSi pa nimajo pogojev za bivanje,
ﬁM(l))) prosilei, ki bodo izpraznili v letu 1978 druzbene stanovanje, last

¢) adaptacija za pridobitev stanovanjskega prostora zaradi utes-
njenosti. :

ProSnje za fasade, vzdrZevanje Ze obstojeéih his, razne izboljSave,
ne bomo sprejemali.

ProSnje naslovljene na odbor za stanovanjske zadeve se vlagajo
v splo3ni sluzbi do konca nateéaja, to je do 30. 5. 1978,

Predsednik stanovanjskega odbora,
RamSak Milan L. r.

tovi informacijski sistem. Ponu-
ja se torej sklep, da je proces
upravljanja nelocljiv od procesa
informiranja in je zato otitno,
da za upravljanje DO potrebuje-
mo  ufinkovit informacijski si-
stem.

In kaj sploh je informacijski
sistem? Najkraj$a in najenostav-
nej$a definicija pravi, da je in-
formacijski sistem organizacij-
ska celota med seboj povezanih
elementov (ljudje; stvari — npr.
radunalnik; metode) z namenom,
da se zadovoljujejo informacij-
ske potrebe, se pravi, da se ob-
likujejo informacije o poslova-
nju DO in le-te shranjujejo. In e
bolj enostavna razlaga: Da bi pri-
dobivanje informacij bilo' ¢im
vlinkoviteje, mora biti usklaje-
nih ogromno §tevilo obstojelih
in vsak dan aktiviranih lgii:'oanj
ustnih in pismenih sporoéil, ki se
gibljejo znotraj DO in v njenem
okolju. Zato jih je treba urediti
ali organizirati-v organizacijski
sistem.

Ves <&as se v EMO zavedamo,
da je potrebno &imprej oblikova-
ti in zgraditi nov informacijski
sistem, saj se o-tem govori in
razpravlja Ze nekaj let. Sedanja
informativma dejavnost pri nas
je nepopolna ali pa sploh ne
ustreza novim zahtevam sodob-
nega nacina poslovanja. To je
razvidno iz oteZkolenega uprav-
ljanja DO EMO, kar se, ne na-
zadnje, odraZa tudi v njenih slab-
&ih poslovnih rezultatih.

Oblikovanje in koncipiranje in-
formacijskega sistema pa je za-
pleten in dolgotrajen proces, ki
zahteva ogromno strokovnega
znanja in izkuenj. Zato smo k
sodelovanju povabili avstrijsko
svetovalno firmo REIF in njene-
ga sodelavca dipl. ing. Kopa, ki
je svoje znanje in izkudnje z ve-
likim uspehom sredoval Ze
mnogim nasim {npr. Zelezar-
na Store, Zelezarna Ravnp._Aerg-
drom Zagreb, itd.). Koncipiranje
informacijskega sistema bo pote-
kalo po nacelih projekine orga-
nizacije, zato je bil tudi formiran
team, ki bo sodeloval pri obliko-
vanju informacijskega 's_i's-tema.
Kot Ze receno, ga sestavljajo so-
delavec « firme - REIF dipl. ing.
Kop Ivo, sodelavec organizacij-
ske sluzbe dipl. oec. Stajnpihler
Radovan, $e tretji sodelavec DO
EMO, ki pa trenutno e ni znan
ter seveda administratorka. Delo
je Ze v polnem razmahu, saj smo
zaleli #e s 1. aprilom, trajalo pa
bo tja vse do novega leta. ;

Delo bo potekalo v vec fazah, in
sicer:

— Posnetek dejanskega stanja
informacijskih tokov ob uposte-
vanju obstojece AQP. ;

— Analiza dejanskega stanja,
kar pomeni definiranje vseh pro-
blemov v zvezi z informacijami,
ki so potrebne za odlocitve na
vseh nivojih odloc¢anja ter za
operativno delo, pri éen}e;' se
upostevajo zahteve, ki izhajajo iz
sistema samoupravljanja.

— TIzdelava koncepta informa-
cijskega sistema, ki obsega:

® bodod¢i nadin poslovanja. na
posameznih delovnih podro¢jih;

e prioritetni vrstni red za re-
alizacijo koncepta;

* pogoj za realizacijo koncep-
ta,
— Izdelava elaborata, v kate-
rem so podane vse bistverne ugo-
tovitve prejdnjih tock.

— Izdelava komprimirane obli-
ke elaborata, ki pomeni jedrnato
vsebino koncepta, predstavljeno
na vsakomur razumljiv nadin.

— Razlaga in predstavitev kon-
cepta vsem vodilnim, vodstvenim
in' drugim - zainteresiranim - ose-
bam.

Z januarjem 1979. leta se delo
seveda ne bo kont&alo, ampak se
bo zadelo uvajanje in »oZivlja-
nje« postavljenega koncepta v
prakso, kar bo stalen in dolgo-
trajen proces, ki se bo moral
sproti prilagajati vsem spremem-
bam ali morebitnim novim zahte-
vam. Ce bo potrebno, bomo po-
novno povabili ing. Kopa k sode-
lovanju. :

Na koncu bi radi apelirali na
vse zaposlene v DO EMO, tako
na vodilne kot mna delavece ob
strojih, naj vsestransko pomaga-
jo in podprejo team, ki deluje na
tem projektu s tem, da sodeluje-
jo in posredujejo vse potrebne
informacije, Zelje, probleme in
sploh vse, kar bi pripomogli k
boljSemu rezultatu dela. Le tako
bo koncept informacijskega si-
stema povsem »naS«, le tako ga
bomo laZje spravili v Zivljenje in
le tako bo dajal tiste optimalne
rezultate, ki jih od njega prica-
kujemo.

Ustanovitev

Pred kratkim s-mo imeli usta-
povni sestanek 0Q ZSMS v tozd
VZDRZEVANIE - ENERGETIKA.

Na- njem ‘smo izvolili' predsed-
stvo in pomoZne organe, ki vodi-

jo delo na meznih interesnih
odroc¢jih. Predsednik LUPSINA
Eranko pa je podal smernice de-

lovanja 00O ZSMS tozd 'VZDRZE-+
VANJE-ENERGETIKA. ‘'Z' izdela-
nim ' akeijskim programom smo
si zastavili obsirno podrogje de-
Ia, ki pa g%bo potrebno tudi re-
alizirati. ZSMS v tozdu zaje-
ma vso strukturo mladih, namen
delovanja pa je, da se mladinec
vkljuéi’' v sam ‘program dela, se
izobraZzuje, aktivno sodeluje na
podrodju kulture, idejno politic-
nega dela, v Sportu, splodnem
ljudskem odporu, na podrogjih
mladinskih ‘delovnih akcij ter iz-
vedbi raznih manifestaeij in pro-
slav. Le take bo tudi v m
tozdu zaZivelo delovanja 00

ZSMS.
- Kolar Julko

Dopisujte

v nase glasilo




ZAHVALA

Ob boleéi izgubi mojega
oceta

Antona Habjana

se iskreno zahvaljujem
vsem sodelavcem in sode-
lavkam v FRS — skupne
sluzbe, TOZD posode in sin-
dikalni organizaciji za da-
rovane vence.
Prisréna hvala tovarniski
. godbi; skratka vsem, ki so
ga pospremili na njegovi
zadnji poti.
Zalujoéi sin Slavko

ZAHVALA

Ob bridki
drage mame

Jozefe Zorko

se najlepSe zahvaljujem
vsem sodelavcem, prijate-
Ijem in znancem za izraze
soZalja in razumevanje V
dneh Zalosti ter za sprem-

stvo na njeni zadnji poti.
Prav lepa hvala godbi na
pihala EMO za igrane zalo-

stinke ob njenem grobu.-
Zalujoéj sin Ivan

izgubi moje

ZAHVALA

ODb bridki izgubi naSe dra-
ge mame

Sabine Viher

se iskreno zahvaljujem mo-
jim sodelaveem in sodelav-
kam iz skladiséa gotove po-
sode za pomo¢ in darovano
cvetje,

Prav lepa hvala vsem, ki
s0 jo spremili na njeni zad-
nji poti. 3

Zalujoéa hierka
Dragica Kovaci¢ z druzino

S ﬁﬁ'&.t oc

- Drustvo invalidov

S tem Glankom Zelim seznaniti vse ¢lane kolektiva EMO Celje o
delovanju in ne nazadnje tudi o obstoju Drustva invalidov v na3i DO,
saj verjetno Se marsikdo ne ve o tem mladem druitvu nicesar,

Ustanovljeno je bilo leta 1976,
vklju¢evalo bi naj vse invalide,
ki jih je v EMO priblizno 280.
Organizirani so bili trije sestan-
ki, na katerih je bila udelezba Zal
zelo slaba. Eden od vzrokov za
manjsi obisk je bila verjetno tu-
di slaba obves¢enost ali sploino
nezanimanje posameznikov za
zivljenje in dogodke okoli njih.
Ne glede na stopnjo, oziroma ka-
tegorijo invalidnosti, je invalidov
v nasi DO kar lepo Stevilo, ki bi
lahko tvorili &vrsto skupino, se v
vedjem Stevilu udeleZevali sestan-
kov ali vsaj po svojih »predstav-
nikih« v vsakem TOZD izrazali
svoje zelje, predloge in proble-
me. Ker je jasno, da se vsakega
sestanka ne morejo vedno udele-
ziti vsi ¢lani, je v vsakem TOZD
zadolZzen nekdo, ki bi posredoval
zelje na sestanku in obratno, z
novostmi in obvestili seznanjal
invalide v svojem TOZD. Nava-
jam to¢en seznam predstavnikov
iz TOZD in ¢lane odbora.

Clani odbora so: Turk Marija
— predsednica, Znidarec Pavla—
namestnica predsednice, Napred
Franci — blagajnik ter Stehor
Darinka in Brotun Marta — ¢la-
nici.

Zastopniki iz posameznih TOZD
so:

Koitnik Rajko — TOZD tovar-
na radiatorjev, Kajba Ivan —
TOZD tovarna odpreskov in avio-
koles, Hodnik Ivan — TOZD
orodjarna, KoStomaj JoZe —
TOZD vzdrZevanje, Colovié Mili-
voj — skupne sluZbe, Jovanovié
Radmil — TOZD tovarna posode,
Vajdi¢ Rafaela — TOZD tovarna
posode, Dolenc Stane — TOZD
tovarna posode, Antlej Franc —
montaza, Kavéi¢ Zdenko — TOZD
tovarna posode, Tesner Franc —
zavijalnica, Strk Marjan — skla-
di$ée gotove posode, Znidarec
Pavla — montaZa in Arli¢ Anica
— TOZD tovarna posode,

OBVESTILO

Clane delovne organizacije obveSéame, da bomo vrsili vpis za le-
tovanje v Crikvenici in kampu Kaéjak — v prikolicah — dne 23. 5.
1978 — od 5. ure dalje v uéilnici upravnega poslopja.

Cene dnevnega penziona

Odrasli Otroki do 10 let

— Clani kolektiva in njihovi svojci,

ki niso zaposleni in- upokojenci EMO 120 102
. ZAHVALA L — Neclani kolektiva, zakonee in starsi 145 102
Nenadoma nas je zapu- — Tuji gostje 160 120

stila nasa draga mama

Franciska Vinko

Ob tej bridki izgubi ¢u-
tiva dolznost, da se iskreno
zahvaliva vsem sodelavkam
in sodelavcem iz TOZD to-
varna posode (dekor odde-
lek in ro¢ajnica) za izkaza-
no tovarisko pozornost v
dneh Zalosti, izraze sozalja
in darovane vence.

Iskrena hvala vsem sose-
dom, prijateljem in znan-
cem, ki so jo spremili na
njeni zadnji poti.

Zalujoéa héerka
Angelca Jelen in
sin Gusti z druzino

ZAHVALA

Ob ridki izgubi moje nad-
vse drage stare mame

Alojzije Verbié¢

se iskreno zahvalujem
. vsem mojim sodelavkam in
sodelaveem iz emajlirnice
za izraze soZalja in razume-

vanje v dneh Zalosti,
Iskrena hvala vsem pri-
jateljem in znancem, ki ste
Jo spremili na njeni zadnji
poti, Zalujoéa vnukinja
Cvetka Verbic

— PodstreSne sobe v domu

100 82

Cenik v kampu Kaéjak — prikolice

— prikolica — 4 lezis¢a (velika)
— prikolice — 3 lezii¢a (male)

Opomba

100 din dnevno
70 din dnevno

a) Turistiéna taksa v ceni penziona ni zaracunana in znaSa po
osebi 6 din + 1 din zavarovanje — skupaj 7 din dnevno, za otroke do
7 let se turistiéna taksa ne plada, od 7 let dalje turisti¢na taksa isto

kot za odrasle,

b) V kampu Kaéjak — turistiéa taksa in bivalna taksa ter zavaro-

vanje skupaj:

— odrasli po osebi na dan
— otroci do 15 let na dan
— otroci do 7 let na dan

17 din
9 din
1 din

Takso je potrebno vplacati skupaj s placilom oskrbnega dne pred

odhodom na letovanje.

Izmene:

I. izmena
IL. izmena
IIL. izmena
IV. izmena
V. izmena
VI. izmeng

VIIL. izmena
VIIL izmena

od 20. 6. do 30. 6.
od 30. 6. do 10. 7.
od 10. 7. do 20. 7.
od 20. 7. do ‘30. 7.
od 30. 7. do 9. 8.
od 9. 8. do 19, 8.
od 19. 8. do 29. 8.
od 25. 8 do 8. 9.

Za prevoz z aviobusom na relaciji Celje—Crikvenica—Celje bo

znana cena pri vpisu.

Pri vpisu se vplaéa akontacija 500 din za osebo, po leZiSéu,

SPLOSNA SLUZBA

V letu 1977 so bili organizirani
trije izleti, kjer je bila udelezba
velika. ;

Prek drustva invalidov »Met-
ka« Celje in tovarne »RaSica« je
bil posredovan nakup njihovih
izdelkov na obrotno odplateva-
nje. :
Vsem invalidom priporoéamo
¢asopis, ki ga izdaja DI Maribor
EOd naslovom »Iskra Zivljenjac.

etna naro¢nina znasa 25 din in
izide na leto 4 Stevilke. Namen
Casopisa je seznanjati bralce, zla-
sti invalide, o dogodkih, zanimi-
vostih in novostih po svetu, o de-
lu drugih drustev, izku$njah, in-
formacijah in pomo¢i tistih, ki jo
potrebujejo in i8¢ejo. Posebej po-
membna so obvestila o spremem-
bah in dolo¢ilih s podroc¢ja zako-
nov; to je o pravicah in moZno-
stih invalidov, s katerimi bi si
lahko vsaj delno izboljsali svoje
stanje. Mislim, da bi v tem ¢aso-
pisu naSel vsakdo nekaj zase in
bi naj bil stalni informator v dru-
Zini invalidov.

Drustvo invalidov v nasi DO bo
tudi v prihodnje organiziralo na-
kupe uporabnih artiklov po ugod-
nih cenah in na obro¢no odplage-
vanje. Clanarina zna$a 10 din.

Planirana sta tudi dva izleta,
prvi dvodnevni 20. in 21. maja na
otok Krk (z ogledom Plitvi¢kih
Jezer) in drugi v septembru, to-
¢en datum in cilj bosta objavlje-
na v »Emajlircuc.

Clani in invalidi sodelujte v va-
Sem drustvu, udeleZujte se se-
stankov, predlagajte in pomagaj-
te z izku$njami, saj vas veZe
skupna teZava.

Za Drustvo invalidov
Darinka Steher

ZAHVALA

Ob bridki izgubi Ljube
mame

Martine Bbsnar

se iz srca zahvaljujem ce-
lotnemu finanéno-raé. sek-
torju za darovani venec in
izreceno soZalje.

Sodelavkam lepa hvala
za tolaZilne besede in sprem-
stvo na njeni zadnji poti.

Se enkrat vsem hvala.

Zalujota héerka
Fani Vedlin
z druZino

Emajfrec

Casopis izhaja dvakrat mesedno
kot glasilo delovne skupnosti EMO
-Celje in ga prejemajo ¢lani te
delovne skupnosti brezpla&no, U-
reja ga uredniski odbor: Emil Jej-

¢i¢, Fric Kotnik, Danilo Kralj, Jo-
Ze Keber

Glavni in odgovorni urednik: Emil
Jejéié. Naslov .uredniStva Celje,
Mariborska 86, telefon 23-921, in-
terna 238. Po mnenju Republifke-
ga sekretariata za prosveto in
kulturo Ljubljana, je ¢asopis o-
proSten platevanja davka od pro-
meta proizvodov (5t. 421-1/72 z dne
22, 5. 1973). Tisk in kliSeji AERO
Celje




