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Obveznosti smo sprejeli — kako jih uresnicujemo !

Poslovno leto se je prevesilo v
zadnje trimesecje. Ze sedaj pa re-
zultati kaZejo, da vseh nalog, ki
smo si jih zadali s planom, po vseh
TOZD ne bomo uspeli uresniciti.
To bo gotovo imelo negativen od-
raz v naSem poslovanju v bodoce
in prav gotovo tudi v delitvi do-
hodka. O tem, ter o nekaterih te-
mah, ki so aktualne v danasnjem

Induplati — 17. septembra 1982

trenutku, sem se pogovarjal z od-
govornimi delavei za posamezna
podroéja. (tov. Janez RAINER,
vodja TOZD Konfekcija tov. Janko
UKMAR, vodja TOZD Proizvodnja,
tov. Avgust OREHEK $ef komerci-
alnega sektorja, tov. Lojze PUS-
LAR, vodja sluibe za gospodarje-
nje z osnovnimi sredstvi in tov.

Joze KLESNIK, pomoénik direk-
torja).

Kako je z realizacijo planiranih
ciljev?

Tov. UKMAR: Na zacetku leta
smo startali normalno, pa tudi iz-
gledi za naprej niso napovedovali
ve¢jih motenj. Toda Z#e ob koncu
januarja so rezerve skopnele, tako
da so za preostali del prvega tro-
meseéja znacilni veliki zastoji za-
radi pomanjkanja materiala, pred-
vsem bombazne preje in reproduk-
cijskega materiala v oplemenitilni-
ci. Posledica tega je bil tudi rela-
tivno slab rezultat v prvem obra-
¢unskem obdobju. V aprilu in maju
se je poloZaj nekoliko izbolj3al,
tako da je bil rezultat ob polletju
precej optimisti¢en. Ze konec juli-
ja in celoten avgust je preskrba
spet zelo slaba, tako da smo bili
price pokritim statvam, ki pa ne
dajejo metrov. Eelezimo tudi sle-
de¢ pojav: primanjkovalo nam je
luga domale proizvodnje, zaradi
¢esar nam ni uspelo odpremiti bla-
ga, istofasno pa je bilo dovolj
repromateriala iz uvoza. Za osem
mesecev poslovanja lahko refemo,
da so bili pogoji za normalno delo
in izpolnjevanje planskih nalog zelo
slabi. Primanjkovalo je tako osnov-
nega kot tudi pomoznega izdelav-
nega materiala, rezervnih delov in
delovne sile. Za zadnje velja, da je
niti ni bilo na izbiro, niti je ob
omenjenem pomanjkanju materiala
nismo pretirano iskali. Sicer pa je
predilnica osemmese¢ni plan izpol-
nila 749/, sukalnica 1179, tkalnica
709/, (merjeno v votkih) in opleme-
nitilnica 669, Za zadnje tromesec-
je ocenjujemo, da bo tisti del tkal-
nice, ki je oskrbovan z doma spre-
deno prejo, veé ali manj normalno
obratoval. Ob pravodasni oskrbi z
rezervnimi deli bomo lahko nemo-
teno delali tudi na picanol statvah
(dohodkovno interesantni artikli).
Malo pa je izgledov, da bi do kon-
ca leta normalizirali proizvodnjo na
»$usomatih«  (pomanjkanje fila-
mentnih prediv) in na sommetih,
zaradi pomanjkanja rezervnih de-
lov, pa tudi sinteti¢nih prediv vis-
jih $tevilk. To bo vsekakor povzro-
ilo ob¢uten izpad dohodka. Glede

(Nadaljevanje na 2. strani)



Obveznosti smo sprejeli — kako jih uresniéujemo?

oskrbe z bombazno prejo pricaku-
jemo, da bo do konca leta picla,
vendar ne brez izgledov. Prejo nam
namre¢ $e dolgujejo: Printeks Priz-
ren, Gorenjska predilnica Skofja
Loka, ki nam sicer Se dokaj redno
dobavlja Nm 34/2 in pa Predilnica
Litija, kjer pa nimamo trdnih za-
gotovil za Nm 20/1. Zaradi 309
moznosti koris¢enja deviz ni dosti
boljée slike tudi glede barv in ke-
mikalij. Iz navedenega sledi, da
bomo le s tezavo dosegli planirani
dohodek in s tem tudi usklajenost
rasti sredstev za osebne dohodke
z rastjo primerljivega dohodka po
doloc¢ilih resolucije druzbenega do-
govora o razporejanju dohodka in
sredstev za osebne dohodke v 1.
1982, ki pa jo do konca leta mo-
ramo dosec¢i. Omeniti velja, da na
tem podro¢ju v 1. 1981 v domzal-
ski ob¢ini ni bilo krditeljev. Sicer
pa je v lanskem letu v SRS citi-
rani druzbeni dogovor in resolucijo
neupravi¢eno krsilo 227 OZD od
tega 182 s podrocja gospodarstva
in 45 s podroc¢ja negospodarstva.
Po polletnem poslovanju tega leta
pa je v na$i ob¢ini 31 krsiteljev,
od tega 11 hujsih med katerimi ni
TOZD Proizvodnja.

Tov. RAINER: V TOZD Konfek-
cija smo v osmih mesecih presegli
tako fiziten kot tudi vrednostni
plan proizvodnje. Koli¢inski plan
merjen v Nh je bil preseien za
29,. TeZave s pomanjkanjem suro-
vin, ki se pojavljajo v TOZD Pro-
izvodnja, se pri nas nadaljujejo kot
pomanjkanje osnovnega izdelavne-
ga materiala, vendar ne v tolik3ni
meri. Najve¢ skrbi smo v prvih
osmih mesecih posvecali izvozu na
konvertibilno podroc¢je, tako da
smo izvozili v Zah. Nemdéijo v se-
zoni 81/82 10.000 komadov turistic-
nih %otorov in pomembno koli¢ino
koridorjev v Irak. Zavedamo se, da
samo z izvozom na konvertibilno
podro¢je lahko omilimo teZzave s
preskrbo z izdelavnim materialom.
Pomemben je tudi izvoz na kli-
rinsko podroéje, predvsem dohod-

kovno, saj predstavlja cca. tretjino
celotnega prihodka. Ce bo v zad-
njem trimese¢ju preskrba z mate-
riali vsaj takSna, kot je bila do-
sedaj v leto$njem letu, bi morali
planske cilje, ki smo si jih zadali,
zadovoljivo doseci.

Realizacija plana izvoza na kon-
vertibiino podroc¢je je mnegotova.
Kaksne bodo posledice, ¢e plana
ne bi dosegli?

Tov. OREHEK: Prodaja v letu
1982 je v znamenju izvoza. Lahko
nam je zal za vsak meter blaga,
ki ga ne izvozimo. Zakaj — to
vemo vsi. Eden od vzrokov tezav
z zunanjo likvidnostjo drzave je
namre¢ tudi v raziskovanju potreb
konvertibilnega trga in vkljuceva-
nja vanj. Ce na tem podrocju v
prihodnje ne bomo bolj uspesni,
nam slede nevzdrzne ekonomske
razmere, ki se bodo odrazile Ze v
prvem cetrtletju naslednjega leta.

Samoupravna interesna skupnost
za ekonomske odnose s tujino (SI-
SEOT) je vskladila vsa podrocja
skupne porabe od nafte do zdravil.
Vskladila je tudi letne plane izvoza
posameznih TOZD. Te plane je nuj-
no realizirati do konca leta in to
na preprost nacin — izvoziti blago
na konvertibilno trziS¢e v ustrez-
nem znesku. To je skupna naloga
vseh, kajti v letu 1983 bodo obvez-
nosti §e vecje, prav tako pa tudi
naloge, ki jih bo potrebno izpolni-
ti. Blagovna realizacija stagnira,
zlasti ¢e upostevamo povecanje cen
v leto$njem letu, saj se je celotna
realizacija v osmih mesecih letos-
njega leta povecala komaj za 26 9.
Domadi trg Zze davno ni ve¢ normal-
no pokrit z naimi dobavami. Tako
smo v prvih osmih mesecih na
domacdem trgu prodali manj kot
preteklo leto. Pri vseh kupcih v
Jugoslaviji, ki so Ze leta hidi zvesti
(Induplati), imamo mnogo vecja na-
ro¢ila, kot moremo izdelati in do-
baviti. Tu niso izostali tudi kupci
posebnega pomena, katerim dolgu-
jemo znatne koli¢ine tkanine in

konfekcijskih izdelkov. Nenormal-
na oskrba s nekaterimi izdelki in
rezervnimi deli, onemogo¢a normal-
no proizvodnjo in prodajo. Posle-
dice tega ¢utimo tudi v realizaciji
izvoznih obvez, saj nismo vec tako
uc¢inkoviti, kakor bi bilo potrebno.
Zaradi velikega pomanjkanja de-
viznih sredstev nam zakon o de-
viznem poslovanju omogoca, da
tudi na domadem trzis¢u zdruzu-
jemo devizna sredstva zlasti z re-
reprodukcijo. S tem pa se tudi ob-
lika dela na domacem trgu spre-
minja. Glede izvoza na konvertibil-
no podroc¢je je situacija naslednja:

— izvoz na konvertibilno podroc-
je se je v osmih mesecih letos$nje-
ga leta, v primerjavi z istim ob-
dobjem leta 1981 povecal za 709,
kar pomeni, da smo v preteklem
letu imeli $e dovolj rezerv za rast
izvoza.

— odnos med domaco prodajo
(kamor pristevamo tudi klirinski
izvoz) in izvozom na konvertibilno
podroéje, je v osmih mesecih 1981
leta znaSal 92:8, medtem ko je v
osmih mesecih leto3njega leta zna-
Sal 89:11.

— za teko¢imi obvezami zaosta-
jamo za 289, Zadnje S$tiri mesece
moramo zato napcti vse napore,
da bomo izvrSili planske obveze.

Izvoznih obveznosti v letosnjem
letu najpogosteje nismo izpolnjeva-
li zaradi nepravocasno dobavljenih
surovin, pomoZnih materialov in
slabe kvalitete. Rast izvoza, ki smo
jo planirali za leto 1982 ni bila
brez podlage, zato je ustvarljiva v
obeh proizvodnih TOZD seveda z
voljo in udinkovitim delom. Ce pla-
na izvoza na konvertibilno podroc-
je ne bomo izpolnili, je vprasljiva
preskrba z reprodukcijskim mate-
rialom in rezervnimi deli in bo pro-
izvodnja ogrozena Ze v prvem kvar-
talu leta 1583. S tem v zvezi bi mo-
rali skrbno pregledati tudi zaloge
surovin, ki jih imamo v delovni
organizaciji, katerih vrednost ni
majhna ter jih po moZnosti tudi
vkljucevati v izdelke namenjene iz-
vozu. Casa je do konca leta Se do-

Remontirana streha nad vhodom v predilnico
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Obveznosti smo Sprejeli

volj, zato vsi delajmo po svojih
najbolj$ih moceh za nase skupne
cilje.

Kak$na je trenutna slika v zvezi
z nasima najveéjima predvidenima
letosnjima investicijama — zame-
njava kotla in dograditvijo indust-
rijske prodajalne v JarSah?

Tov. PUSLAR: Kotel, ki ga danes
uporabljamo, je =zacel obratovati
7ze leta 1964, kar pomeni, da je to
energetsko srce nase tovarne Ze
precej utrujeno. Zakaj tako, ni tez-
ko pojasniti. Tehnoloska para je
namre¢ osnovni pogoj za proizvod-
njo. Zanemariti pa ne smemo tudi
njegove vloge pri ogrevanju vseh
delovnih in poslovnih prostorov, za
kar se tudi porabi veliko energije.
Povprec¢na letna poraba je pri nas
38t/h tehnoloske pare. (od 1,4 do
6,4 t/h), za ogrevanje pa povprecno
26t/h v kurilni sezoni, za kar je
potrebno 3.900 ton rjavega premo-
ga letno. Sicer pa je stavba prire-
jena za montazo dveh kotlov tako,
da bi bil nov kotel postavljen vzpo-
redno s starim. Tudi dimnik je Se
relativno dobro ohranjen. Pri sta-
rem kotlu je pretekel predizparilec,
zato je izkoristek za 309, manjsi
in s tem tudi ve¢ja moznost okvar.
Sicer pa je dobavni rok na nov ko-
tel najmanj dve leti, kar pomeni,
da bomo morali $e v oktobru vgra-
diti nov predizparilec in opraviti
e druga vzdrzevalna dela. S tem
si bomo zagotovili obratovanje
starega kotla najmanj do montaze
novega. Da pa vsa stvar le ni tako
preprosta, kot iz napisanega morda
izgleda, bi rad omenil sam potek
investicije. Pri¢ne se z zbiranjem
ponudb, naslednja etapa je prido-
bitev dovoljenja komisije za oceno
investiaij (v nasem primeru to oce-
njuje medobéinska komisija), nato
je treba izdelati finanéni nacrt, kjer
pa kot predpogoj nastopa obvezna
609/, lastna udelezba. Tukaj je tre-
ba omeniti tudi $e teZave pri pri-
dobivanju kreditov. Zaradi svoje
aktualnosti ima ta investicija pred-
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Deponija premoga

Avtomatsko doziranje premoga

nost pred vsemi drugimi. Iz zgoraj
prikazanega je razvidno, da je za
to naSo investicijo (zamenjava kot-
la) znadilno, da jo spremlja nekaj
posebnih dejavnikov, kar samo iz-
vedbo investicije tudi ¢asovno po-
daljuje. Med temi bi omenil za-
ostreno situacijo s podrocja inve-
sticij (ugotoviti je potrebno pokri-
tost investicij), dobavne roke in vi-
soka finané¢na sredstva. (cca. 5 mili-
jard st. din).

V zvezi z drugo investicijo, to je
z dograditvijo industrijske proda-
jalne v JarSah naj povem le to, da
je bila v leto$njem planu predvi-
dena priprava gradbene dokumen-
tacije. Trenutno smo pridobili lo-
kacijsko dovoljenje, vsak cas pa
pr]i{éakujemo od SGP Grosuplje pro-
jekt.

Do konca leta morajo delovne
organizacije uskladiti rast sredstev

- fako i estcueno?

Odstranjevanje ogorkov in pepela

za OD z resolucijskimi okviri. Kaj
to pomeni za Induplati?

Tov. KLESNIK: V DO smo ob
obra¢unu poslovanja za I. polletje
ugotovili, da rastejo sredstva za
OD hitreje kot to dolo¢a resolucija
in druzbeni dogovor o uresnieva-
nju razporejanja dohodka in sred-
stev za osebne dohodke v letu 1982
v na$i TOZD Maloprodaja in TOZD
Proizvodnja. Na podlagi podatkov
za osem-mese¢no poslovanje, ki so
nam poznani, ugotavljamo, da je
rast sredstev za OD usklajena z
rastjo dohodka v TOZD Malopro-
daja, kar smo predvideli Ze ob kon-
cu I. polletja. Pri¢akujemo, da bo
ostala v dovoljenih okvirih tudi do
konca leta, s tem, da se OD v zad-
njem kvartalu ne bodo povecali.
Pri TOZD Proizvodnja pa se je si-
tuacija glede na stanje ugotovlje-
no ob polletnem obracunu poslab-
%alo, ker se je rast primerljivega
dohodka znizala kar za 3,8 odstot-
kovne tocke. Kljub temu, da je
stopnja rasti sredstev za OD padla
od 26 na 219, je ta rast Se vedno
previsoka, saj doseZena rast pri-
merljivega dohodka omogoc¢a rast
sredstev za OD le v vidini cca. 17
odstotkov. Glede na ugotovljeno

stanje je nujno, da ostanejo OD v
zadnjih $tirih mesecih na visini iz-
placanih za mesec avgust, kar prak-
ticno pomeni, da do konca leta ni
moZno obracunati nobene stimula-
cije. S tem bi dosegli, da bi rast

Ja%ek, ki poZre na stotine ton premoga
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Dbveznosts

Oddelek konfekcije v Mokronogu

sredstev za OD v primerjavi s pre-
teklim letom padla na 179.

Sredstva za OD DSSS smejo
nara$éati najve¢ v vidini povprecne
rasti sredstev za OD v zdruZenih
TOZD, ki bo predvidoma ob koncu
leta znasala 199, Ker pa je ob
osem-mese¢nem poslovanju doseZe-
na rast sredstev za OD v DSSS v
vigini 24,39, je nujno, da se v zad-
njih &tirih mesecih izpla¢ajo OD
v vidini, kot so bili za mesec av-
gust. To prakti¢no pomeni, da do
konca leta ni moZno obracunati ni-
kakrine stimulacije.

Drugo leto potede pogodba o na-
jetju nasih poslovnih prostorov v
Pec¢ah. Kako naprej?

Tov. RAINER: Na sestanku KS
Pec¢e je bil prisoten predstavnik
nase DO z namenom, da bi se do-
govorili o veé&jih popravilih bivie
fole v kateri imamo proizvodne
prostore. Nujno bi bilo namrec
zamenjati pe¢ za centralno kurja-
vo, obnoviti dimnik ter urediti od-
toke meteornih vod. V delu kleti
se ob deZzju nabira voda. Po pogod-
bi je za investicijsko vzdrZevanje
dolzna skrbeti krajevna skupnost
kot najemodajalec. Na§ predstavnik
je na sestanku seznanil predstavni-
ke KS o potrebnih delih v bivsi
Soli. Ta dela torej mora opraviti
KS. V kolikor pa odstopi stavbo v
last DO Induplati, bomo za investi-
cijsko vzdrZevanje poskrbeli sami.
Na tem sestanku je bila izraZena
tudi Zelja, da bi v 3oli ponovno
priceli s poukom. V tem primeru
bomo proizvodnjo iz Pe¢ prenesli
v obrat Radomlje, in bi imele to-
variice iz tega obrata tudi v pri-
hodnje zagotovljeno delo. Pogodba
za najem stavbe v KS Pece potece
31. 8. 1983 in do takrat se moramo
dogovoriti o usodi te nase delovne
enote.
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Smo nreili -

Nasi napori za zagotovitev dela
v dislociranih obratih v Pefah in
Mokronogu v zaostrenih pogojih
gospodarjenja!

Tov. RAINER: V okviru TOZD
Konfekcija »JarSe«, Radomlje ima-
mo obrat Konfekcija, ki je sestav-
ljen iz $tirih proizvodnih oddelkov
na razli¢nih lokacijah in sicer: v
Radomljah, v Meng$u, v Pecah in
Mokronogu. Vsi Stirje oddelki so
enakovredni, zato skrbimo, da so
vsi enakomerno zaposleni. Delo
sku$amo deliti pravi¢no, uposteva-
jo¢ specifi¢nost posameznih oddel-
kov. Ve¢ja oddaljenost oddelkov v
Pe¢ah in Mokronogu ni razlog, da
bi obéutili vedje pomanjkanje su-
rovin kot v oddelkih v Radomljah
in Meng3u. Zaostrene pogoje gospo-

Pogled na kurilnico

kako jih uresnitujemo?

darjenja pri nas obcutimo pred-
vsem pri pomanjkanju materiala
in rezervnih delov. Da bi se tem
tezavam v ¢&im vedji meri izognili,
se maksimalno vkljuéujemo v iz-
voz. Skuamo se to¢no drzati do-
govorjenih rokov dobave in zahte-
vane kvalitete. Samo izvoz na kon-
vertibilno podrocje nam zagotavlja
sredstva za nabavo reprodukcijske-
ga materiala in rezervnih delov.
Poleg tega skusamo z repromateri-
alom ravnati ¢imbolj var¢no, prav
tako pa tudi z rezervnimi deli za
nase stroje.

F. Velepec

MLADINA O SEBI

Poroéilo s sestanka 00 ZSMS

Induplati Jarse, za TOZD Proiz-
vodnja, TOZD Konfekcija in DSSS,
ki je bil v &etrtek 23. 9. 1982 ob
13. uri v sejni sobi delovne or-
ganizacije.

Dnevni red:

Pregled zapisnika prejinje seje.

Sprejem plana za II. polletje.

Izvedba realizacije septembrskega
plana.

Razno.

Miladinci na sestanku smo ugoto-
vili, da smo plan v I. polletju us-
pesno in v celoti izpolnili, prav
tako pa smo si zadali nalogo, za
izvrsitev plana v II. polletju.

Toéka razno je bila bolj pestra.
Menili smo se o anketi za izvedbo
mladinske plesne Sole. Ce bi ta us-
pela, bi plesni tecaj organizirali
v zimskem ¢asu. Prijavljenih mora
biti najmanj 40 mladincev, ki se
lahko javijo pri svojih poverjeni-
kih do 5. 10. 1982. Poverjeniki za
posamezne obrate so naslednji: pre-
dilnica: Lavri¢ Ivanka, tkalnica:
Narobe Lado, Pestoinik Dane, ople-
menitilnica: Hudomal Drago, Jemec
Betka, vzdrzevanje: Mali Marjan,
sonfekcija: Hribar Janez, DSSS:
Krajsek Metka.

Ker je letos leto kongresov, se
pravi 12. kongres ZKJ in 11. kon-
gres ZSMS je OK ZSMS Domzale
organizirala pohod na mladinski
kongres v Novo mesto. Pohod bo
>d 22. do 24. 10. 1982.

Kot vsako leto evidentira OK
ZSMS Domzale tudi letos mladince
srostovoljce za pripadnike TO. Evi-
ientirajo se lahko vsi mladinci do
l. 11, ki bi Zeleli postati pripadniki
r0. Sveéan sprejem bo 22. 12. ob
inevu JLA.

Beograjski ¢asopis »Borba« orga-
zizira politiéno 3olo, ki bo trajala
»d 10. 10. do 31. 12. 1982 na temo:
{ongresi — kazipoti akcije. Teksti
’5i bili narejeni na osnovi zakljué-
tov 12. kongresa ZKJ, republiskih
n pokrajinskih kongresov in 11.
kongresa ZSMS.

Jelka



40. KONGRES

Oktober poteka v znamenju kon-
gresov in sicer 9. kongresa ZSJ in
10. kongresa ZSS v Ljubljani. Mi-
nile so priprave, ki so bile skrbno
pripravljene in so potekale v vseh
sredinah Sirom Slovenije. Razprav-
ljali smo o najbolj pere¢ih proble-
mih, s katerimi se srecujemo v na-
fem vsakdanu. Najved poudarka je
bilo dano na temo delavec in nje-
govo delovno okolje, oziroma od-
nos do dela, ter obves$¢anje in od-
lo¢anje delovnega ¢loveka kot sa-
moupravljalca. In kaj od kongre-
sa zveze sindikatov pricakujemo?
Od njega pricakujemo marsikaj —
na primer to, da nam da in na-
kaze smernice za naSe nadaljnje
delo. Najbolj se moramo zavzema-
ti za to, da bomo naSemu delov-
nemu cloveku dali tisto, kar mu
pripada. V zameno pa tudi od nje-
ga pricakovali in zahtevali pravilen
pristop in odnos do dela. Vsak dan
poslusamo vesti o teZavni situaciji
nadega gospodarstva. V takih raz-
merah z veliko gotovostjo pricaku-
jemo, da se bomo vsi drzali spreje-
tih sklepov. Iz dneva v dan si mo-
ramo prizadevati za boljse, uspe$-
nejse in produktivnejSe delo ter
dosledno nagrajevanje po delu. Sin-
dikat naj bi 3e naprej imel nalogo,
da delavcu pomaga. Seveda le ta-
krat, kadar ima za to zares upra-
vi¢en razlog. Menim, da lahko oiti-
ram besede, ki jih je ob neki pri-
liki dejal tov. Franc Setinc: »Sindi-
kat je povsod tam, kjer so delovni
ljudje.« Nikakor ne smemo dopu-

ZVEZE SINDIKATOV SLOVENLE

stiti, da bi se v nasih sredinah
okoriéc¢ali delomrznezi. Kongres naj
bi dal vzpodbudo tudi za boljse po-
vratne informacije. Clani sindikata
smo vse premalo obvesc¢eni o delu
drugih druzbenopoliti¢nih organiza-
cij in delegacij. Upam, da se po
konéanem kongresu tudi s tem
problemom ne bomo veé srecevali.
Vsi na$i sestanki, ne glede na po-
drodje na katerega izhajajo, so vse
preve¢ dolgi in brez vsakega pra-
vega zakljucka. Menim in upam, da
smo ¢lani sindikata kot delovni
ljudje za to, da bi se v prihodnje
manj govorilo in ve¢ naredilo. Do-
taknem naj se $e teme, ki je ved-
no aktualna: delavec — vodilni de-
lavec. Po tem kongresu bi se mo-
rali $e bolj truditi, da bi vodilni
delavci zavzeli $e pristnej$i pristop
do delavca. Vsi poznamo pregovor:
»Lepa beseda, lepo mesto najde.c
Na mene so napravile globok vtis
besede tov. Setinca, ki jih je izre-
kel, ko ga je njegov tovari$ vpra-
gal, kaj naj pocne, kadar mu je
dolg¢as. Odgovoril mu je, naj se
oprime dela, pa mu ne bo dolg-
¢as. V delu naj si tudi is¢e tolazbo
in mo¢ za vsa druga dejanja. Pri-
¢akujem, da bo tudi nas sindikat
v prihodnje Sel dosledno po tej
poti, kar bi bil njegov prispevek k
pnizadevanjem za stabilizacijo go-
spodarstva in nadaljnje razvijanje
ter krepitev samoupravnih sociali-
sti¢cnih odnosov.

LEDERER Iva

PODOPUSTNISKA AKTIVNOST SINDIKATA

Po dopustniSkem zati§ju se je
sindikat sestal veckrat na krajsih
sestankih, ki jih je narekovala pro-
blemati¢na situacija v tem obdobju.

10 KOOS se je sestal po dopustu
dvakrat in sicer 11. 8. in 6. 9. 1982.
Na obeh sestankih smo se pogo-
varjali o ureditvi druzbene prehra-
ne v nadi DO. Akcija je Se v teku,
saj predstavniki nasega kolektiva
nameravajo v prihodnosti obiskati
nekaj sorodnih oz. sosednih kolek-
tivov in tako izdelati primerjavo,
med njihovimi sistemi in naSim
nacinom delitve oz. finansiranja
malic. Ta problem nas spremlja
vseskozi in bi ga bilo potrebno
temeljito resiti.

Na sestanku 11. 8. 1982 smo naj-
prej pregledali realizacijo sklepov
prefﬁnje seje in ugotovili, da ni bil
realiziran sklep, da se starSem pri-
zadetih otrok dodelijo dodatni dne-
vi dopusta, ker je potrebno pred-
hodno vskladiti samoupravne akte.

Ze dalj ¢asa se I0 KOOS Indu-
plati ukvarja z mislijo o nakupu
novega sindikalnega prapora. V tej
akciji smo storili korak naprej in

smo v ta namen ustanovili komi-
sijo, ki ima nalogo organizirati na-
bavo prapora in izbiranje imena oz.
naziva zanj. V komisijo so bili ime-
novani Marolt Majda, Jerman Sta-
ne, Urbanija Jelka, Rucigaj Tone,
Mrdjenovié¢ Drago. V tem obdobju
je bil tudi 17. september, dan, ko
nasa delovna organizacija praznuje
svoj praznik. Praznovanje je bilo
stabilizacijsko. V ta namen je bilo
organizirano $portno tekmovanje,
katerega se je udelezilo nekaj nasih
sodelavcev. Ugotovili smo, da zain-
teresiranost za podobna tekmova-
nja pada. Tekmovali smo v strelja-
nju, - kegljanju, namizoem tenisu,
sahu, odbojki, nogometu in teku v
copatah, ter pikadu. Za realizacijo
tekmovanja smo iz sredstev konfe-
rence nabavili dve zraéni puski in
komplet za pikado.

V prostorih nase restavracije smo
10. 9. 1982 pogostili nade upokojen-
ce. Pripravili smo jim kulturni pro-
gram, ki so ga izvajali ¢lani an-
sambla in folklorne skupine Fran-
ce Marolt.

Nekaj dni kasneje smo razdelili
nagrade jubilantom za vecletno
zvestobo nadi delavni organizaciji.
Kar lepo itevilo jih je bilo. Iz ma-
ticne delovne organizacije je bilo
106 delavcev in 8 iz Mokronoga. Za
te delavce je bilo vprasanje pode-
litve nagrad odprto, ker smo obrat
Mokronog prevzeli $ele pred do-
brimi sedmimi leti in so imena teh
nagrajencev izpadla iz spiska. Ne-
kateri delavci so imeli Ze nekaj let
delovne dobe v tovarni Rog, kjer
so bili poprej zaposleni. Nasi DO
smo prikljuéili le del te tovarne in
ne vse, kot v primeru Slamnik in
Opekarna in zato nismo prevzeli
tudi obveznosti. Da ne bi izpadli ne-
pravi¢ni do teh delavcev, je bil na
sestanku izoblikovan sklep, da se
tem delavcem kljub temu, da ne
izpolnjujejo vseh pogojev izplaca-
jo nagrade za 10-letnico. Podan pred-
log smo posredovali v potrditev de-
lavskemu svetu TOZD Konfekcija.

Aktivnost sindikata nase delovne
organizacije se je odraZala pri spre-
jemanju in posredovanju predloga
za povisanje osebnih dohodkov de-
lavcem z najnizjimi osebnimi do-
hodki. Tov. Kle$nik je na sestanku
navzode seznanil, da se gibanje
osebnih dohodkov Ze nekaj casa
spremlja na ravni obéine. Po obsto-
je¢ih merilih naj ne bi bil ta doho-
dek nizji od 8.000 din. V prvem pol-
letju je bil najnizji OD v nasi DO
manjél. S povecanjem vrednosti
toéke smo to mejo presegli, a le v
primeru polne ocene delovnih na-
log. Pod to mejo pa smo bili, ¢e je
bila ocena 80 oz. 909, (pripravni-
ki). Z realizacijo podanega predlo-
ga povisanja vrednosti delovnih na-
log, pa do take situacije ne bi vec
prislo, ker bi najniZja ocena v tem
primeru znasala 670 to¢k in je OD
v tem primeru 8.995 din. Osebni do-
hodki se bodo v tem primeru po-
visali 496 delavcem, kar znaSa cca.
509/, vseh zaposlenih v DO. Pred-
log za povisanje osebnih dohodkov
je bil posredovan delavcem na zbo-
rih delavcev. Gradivo so delavcem
posredovali predsedniki osnovnih
organizacij.

Aktivnost sindikata je razgibal
primer tov. Perkove. O tem smo
razpravljali na kraj§ih sestankih
tudi s predstavniki Obéinskega sin-
dikalnega sveta in Obéinskega ko-
miteja ZK, ki so nas opozorill 0 ne-
pravilnosti postopka in neaktivnosti
osnovnih organizacij DSSS in tkal-
nica ter konference. Na sestanku je
6. 9. 1982 10 KOOS ta primer Se
enkrat obdelal in izlu§cil pravil-
nosti oz. nepravilnosti v izvedbi po-
stopka o uvedbi disciplinskega po-
stopka zoper omenjeno delavko. Za
razreditev konfliktne situacije je ne-
kajkrat zasedal I0 OOS tkalnica in
DSSS. Na sestanku IO KOOS je
bila izoblikovana ocena in sicer v
smislu, da je IO OOS tkalnica v
prvi fazi prepozno reagiral, vendar
je v kasnejSem postopku napel vse
sile za zaS¢ito interesov tov. Per-
kove, kar je razvidno iz zapisnikov.
Konferenca se strinja s stalid¢i 10
00S DSSS in 10 S tkalnica. Pri-
sotni so se strinjali z izdelano oce-
no. Petaci Lidija
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Tov. Marinka REPIC:

Varcevati bo odslej zanimivejse

Za leto$nje leto smo z resolucijo
in druzbenim planom predwvideli
porast splo$ne ravni cen (inflacije)
v visini 159,. Izkazalo pa se je, da
bo dejanska stopnja inflacije znat-
no visja od predvidene. Kot je po-
znano smo s planom tudi predvi-
deli prilagajanje politike obrestnih
mer dejanski stopnji inflacije, kar
je tudi eden od predpogojev za us-
pe$no sodelovanje z mednarodnimi
finan¢nimi organizacijami. Zdruze-
nje bank Jugoslavije je pri nas za-
dolzeno za spremljanje ekonomskih
gibanj in s tem tudi za prilagajanje
politike obrestnih mer. Omenjeno
zdruZzenje je ze sprejelo predlog
spremenjenih obrestnih mer, ki bo
po obravnavi in sprejemu v temelj-
nih bankah pricel veljati s 1. ok-
tobrom. O tem, kakS$ne bodo te
spremembe na podroéju poslovanja
z obcani, sem se pogovarjal s po-

moc¢nico  direktorja  Ljubljanske
banke — banke Domzale tov. Ma-
rinko Repic.

Kaj bistveno novega je prinesel
citirani predlog?

Najpomembnej$a je vsakakor
sprememba sploSne obrestne mere
s 169, na 209, Velina ostalih ob-
restnih mer je Ze v osnovi v tesni
povezavi in odvisnosti s splo$no ob-
restno mero. Ta odvisnost se s tem
predlogom ne spreminja. To pome-
ni, da so istocasno spremenjene
tudi ostale obrestne mere.

NasSe bralce najbolj zanima spre-
memba obrestnih mer na podroéju
poslovanja z obc¢ani. Nastejte pro-
sim te spremembe!

Naj opozorim, da lo¢imo hra-
nilne vloge po razli¢nih kriterijih.
To je:

— glede na vrsto sredstev (dinar-
ske, devizne),

— glede na namen (namenske —
stanovanjske, nenamenske),

— glede na dobo varcevanja (hra-
nilne vloge na vpogled, vezane hra-
nilne vloge).

Na podroé¢ju poslovanja z obéani
so spremenjene obrestne mere, gle-
de na doslej veljavne, za vezane
hranilne vloge (tako dinarske kot
devizne) in za potro¥niske kredite
(od sedaj 16?9, na 189). Obrestne
mere za dinarske in devizne vloge
na vpogled (nevezana sredstva) se
s tem predlogom ne spremene.

Spremembe so torej pri obrest-
nih merah za vezana dinarska in
devizna sredstva. Kako to izgleda
v Stevilkah?

Mislim, da boste najlepSo sliko
dobili s primerjavo novih s starimi
obrestnimi merami na tem podroé-
ju. Naj jih naStejem:

— za vezana dinarska sredstva:

139/, na vezana sredstva preko 12
mesecev (dosedaj 119).

159/, na vezana sredstva preko 24
mesecev (do sedaj 13 9).

209, na vezana sredstva preko 36
mesecev (do sedaj 159)).

6 KONOPLAN

— za vezana devizna sredstva:

99/, na vezana devizna sredstva
preko 12 mesecev (ni spremembe).
119, na vezana devizna sredstva
preko 24 mesecev (do sedaj 10 9).
12,59, na vezana devizna sredstva
preko 36 mesecev (do sedaj ni bilo).

Ali menite, da bodo spremembe
stimulirale ob¢ane k veéjemu var-
cevanju?

Vsekakor to pri¢akujemo. Iz pri-
kazanega lahko vidite, da so se ob-
restne mere na vezana dinarska
sredstva zelo povecala. Med imet-
niki dinarskih hranilnih vlog na
vpogled je precej takih, ki imajo
ve¢ let vlozen nespremenjen ali po-
vecan obseg sredstev. Nova obrest-
na mera, predvsem na vezavo nad
36 mesecev, ki je skoraj 3-krat vis-
ja od obi¢ajne obrestne mere za
vloge na vpogled, bo prav gotovo
vzpodbudila, da bo velik del ob-
¢anov le vezal sredstva.

Spremembe pa so tudi na pod-
ro¢ju vezave deviznih sredstev, Ce-
prav na prvi pogled nekoliko manj-
$e kot pni dinarskih. Pri tem pa
ne gre prezreti, da obresti na de-
vizne vloge tudi Se vnaprej obra-
¢unavamo v devizah in da tudi vse
spremembe v tecajih pokriva ban-
ka. Zanimiva je predvsem na novo
vpeljana doba vezave deviznih sred-
stev nad 36 mesecev, pri kateri je
obrestna mera 12,59, kar je za 25
odstotkovne tocke vec kot kdaj koli
doslej.

Inflacija in drugi spremljajoéi po-
javi povzrodajo pri ljudeh bojazen
pred vezavo sredstev. Ali obéan, ki
je vezal sredstva, lahko v doloce-
nih primerih predéasno dvigne ta
sredstva? (odstopi od pogodbe o
vezavi)

Mislim, da je bojazen odvec.
Predlog o novih obrestnih merah
sicer predvideva ¢vrsto vezavo sred-
stev. Vendar bo nasa banka na po-
sebno pismeno vlogo, po sklepu or-
ganov upravljanja, tudi predcasno
omogocila ob¢anu prekinitev veza-
ve. To bo sicer moZno v posebnih
primerih, le da bodo takrat obda-
nom ta sredstva obracunana za vso
dobo varcevanja po 7,59, obrestni
meri, kot na obi¢ajno vlogo na vpo-
gled.

Kaksen je postopek v zvezi z ve-
zavo sredstev in kje lahko obc&an
to uredi?

Za nas je dovolj le Zelja obCana
o vezavi sredstev. Vse ostalo na-
redijo delavci banke. Obcani lahko
to uredijo v vseh na$ih poslovnih
prostorih v Domzalah, Meng$u in
na Viru. V Zelji, da bi ob¢anu ¢im-
bolj poenostavili postopek, bomo po
dogovoru to urejali tudi na hranil-
nih blagajnah v delovnih organiza-
cijah. Upam, da bomo z delavci iz
Induplati 3e naprej tako dobro
sodelovali kot doslej. DO Induplati
je bila namre¢ prva OZD, ki je pri-
¢ela z izplacdili osebnih dohodkov
preko nase banke in sicer Ze no-
vembra leta 1975.

F. Velepec

Tecaj obsega 30 ur.

kaseto.

312-133, 312-141, 310-021.

SE ZELITE UCITI A!\IGLEéCINE
IN NEMSCINE KLJUB CASOVNI STISKI

KJE: Pri dopisni delavski univerzi Parmova 39, Ljubljana.
KDAJ: Enkrat tedensko po 3 %olske ure v majhnih skupinah.

KAKO: Z uébeniki prilagojenimi za samostojno ucéenje in

CENA: 2300 din, gradivo 750 din.
INFORMACLJE: DDU Univerzum Parmova 39, Ljubljana, tel.

|zid nagradne kriZanke

V Uredni$tvo smo prejeli 64 re-
gitev. V komisiji za Zrebanje so
bili: Valentin PUCKO, Darja FOR-
TUNAT, Franc VELEPEC. Pri pr-
vem Zrebanju so bili izZrebani na-
slednji kandidati: JEMEC Betka (3.
nagrada), KUHAR Zvone (2. nagra-
da), in UREANIJA Jelka (1. nagra-
da).

Reéitev krizanke (3. nagrada) je
bila napacna.

Pri ponovnem Zrebanju smo za to
nagrado izvlekli kuverto, katero
nam je poslala SVETLIN Metka.

Razdelitev nagrad je sledeca:

1. nagrado 300 din prejme Jelka
URBANIJA,

2. nagrado 200 din prejme Zvone
KUHAR
3. nagrado 100 din prejme Metka
SVETLIN.



Jesen v Zagrebu

Za nami je tradicionalni jesenski zagrebski med-
narodni velesejem, ki ga je 14. septembra otvorila
predsednica Zveznega izvrdnega sveta Milka Planinc,
kjer je med drugim dejala, da od te velesejemske
prireditve pri¢akujemo konkreten doprinos k sta-
bilizaciji.

Na velesejmu je sodelovalo ve¢ kot 3.000 raz-
stavljalcev iz 64 drzav iz Evrope, Azije, Afrike, Juine
in Severne Amerike, Avstralije in na stotine tujih
gostov in gospodarstvenikov. To je nedvomno do-
kaz, da se je v teh septembrskih dneh na velesejmu
dogajalo nekaj posebnega. To $e posebej velja kadar
govorimo o srecanju razliénih gospodarstev — od
tistih najbolj razvitih, ki so Ze globoko stopili v
ra¢unalnis$tvo pa do tistih, ki z izdelovanjem spo-
minkov kaZejo samo na svoje folklorne znacilnosti.

Velesejemsko zivljenje s svojimi znacilnostmi —
razgovori, srecanji, dogovori itd. tece dinami¢no in
predstavlja sredi$¢e poslovnih dogodkov. Stevilke v
zvezi s sklenjenimi posli tezko prihajajo v javnost,
véasih zaradi konkurence, véasih pa tudi zaradi dol-
goronej$ega sodelovanja.

Ena od o¢ividnih zanimivosti te sejemske pri-
reditve je malce spremenjen stil poslovnega obna-
janja gospodarstvenikov. Beseda je v spremembi,
za katero je tezko reéi ali gre za trajno usmeritev
gospodarstva na sejmih ali $ele za vpliv stabilizacije.
Pretekla leta se je na sejmih razstavljalo vse, s Ci-
mer so proizvajalci razpolagali z namenom, da se kar
najve¢ proda. Letoinji sejem pa je v tem pogledu
drugacéen. Delovne organizacije se omejujejo izkljuc-
no na svoje vrhunske dosezke v posamezni proizvod-
nji namenjeni takoreko¢ vnaprej dolotenim_ poslov-
nim partnerjem. Tako na primer nasi tekstilci zelo
dobro vedo, kateri tuji poslovni partnerji kazejo za-
nimanje za njihove proizvode. Ne spudcajo se veC v
veliko reklamiranje velikih poslov, ki bi se mogli
kasneje izjaloviti. Podobno je tudi z lesno industrijo,
industrijo usnja itd.

Pravilno sliko o jesenski prireditvi je nemogoce
dobiti brez ozadja oziroma vpliva gospodarske situ-
acije v drzavi na sejemske dogodke. Pri tem ne mi-
slimo na uradne razgovore in zasedanja, na katerih
prevladuje oster polemicen ton pri iskanju izhoda
iz teZav, s katerimi so obremenjene posamezne gru-

pacije, temveé izkljuéno povezanost gospodarstva in
sejemskih prireditev. Vzro¢no—posledi¢na povezanost
je vidna prav gotovo na vsakem koraku. Vidi se v
racionalizaciji pristopa k pogovoru, zmanjSanjem
stevila sejemskih dni, $e najve¢ pa v poizkusih, da
se blago po mozZnosti le skusa prodati na konverti-
bilno podroéje, sele ¢e to ni izvedljivo se iSCejo
druge poti.

Stabilizacija, pomanjkanje surovin, zapiranje
trga v lokalne okvire in administracija, vse to se
tudi odraza na leto$njem jesenskem velesejmu, kjer
se niti ne poizkusa, da bi s prikrivanjem ustvarili
neko idealizirano atmosfero trgovanja za vsako ceno.
Vidi se, da prav iskrenost in odprtost v razgovorih
vlivata zaupanje tudi tujim poslovnim partnerjem,
ki $e kako dobro vedo kje so nasi problemi. Kljub
vsemu prihajajo k nam, ne zato ker bi verjeli da
bi lahko nekaj velikega pridobili s prodajo izdelkov
na naSe trzisce, temve¢ iz ugotovitev, da stabiliza-
cijski pristop k problemom pri nas Ze daje zacetne
rezultate. Prav poslovanje na dolgi rok pa postaja
vse bolj obi¢ajno v poslovnem svetu.

V tem tekstu namerno nismo ni¢ govorili o skle-
njenih pogodbah, $tevilkah itd., ne samo zaradi tega
ker to lahko izvemo iz dnevnega Casopisja in osta-
lih sredstev obve$tanja, temveé smo se trudili kar
najbolj plasti¢no prikazati vlogo in mesto takega
velesejma v nasem sedanjem druzbeno ekonomskem
trenutku. Potrdilo takega odnosa smo dobili, kar je
najvaznejse tudi od gospodarstvenikov, ki menijo,
da same S§tevilke dajo napac¢no sliko o vlogi sejma,
saj se to ve¢ ali manj dogaja pred ali po takih pri-
reditvah. Mnogo bolj je pomemben splodni vtis, ki
ga daje naSe gospodarstvo zbrano na enem mestu,
ker je to pravzaprav svet v malem z vsemi svojimi
znadilnostmi in protislovji in resni¢nostmi. Sooce-
nje trznih in planskih gospodarstev se najbolj o¢itno
vidi prav na kvaliteti proizvodov, ki se razstavljajo.
Ponekod se jasno obcéuti administriranje v gospo-
darskih odnosih, vse to pa daje pefat odnosom, ki
se vzpostavijo.

Zagrebski velesejem je prilika za vzpostavljanje
skupnega jezika med na$im in svetovnim gospo-
darstvom.

Marinka HRIBERNIK
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Velesejem v Zagrebu — na3i prostori so v paviljonu 20
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Srecanje

September je bil res izredno pe-
ster in razgiban mesec. Koliko no-
vih dozivetij in nepozabnih trenut-
kov se je nabralo! Od $portnih pri-
reditev ob tovarni$kem prazniku, do
izletov z Drustvom racunovodskih
in finan¢nih delavcev, srecanje upo-
kojencev in ne nazadnje — JUBI-
LANTI, ki so se zbrali v prostoru
Restavracije dne 16. septembra. Mi-
slim, da so ob objavljenem uvod-
nem govoru tovarisa UKMAR JAN-
KA, vodje TOZD Proizvodnje, od-
ved vse besede in razmisljanja.

Gostitelji

SPOSTOVANE SLAVLJENKE IN
CENJENI SLAVLJENCI!

Imam prijetno dolinost, da vas
pozdravim v imenu vodstva naSega
delovnega kolektiva INDUPLATI in
7ze na zacetku izrefem vsem toplo
dobrodoédlico in prijetno prezivetje
danasnjega srecanja.

Ko sem prevzel nalogo — pozdra-
viti vas — sem razgrnil zadnjo Ste-
vilko Konoplana in prebral vasa
imena in obletnice, ki jih slavite.
Zdi se mi, da jih toliko e ni bilo
zbranih. Vabilo za to podastitev
vas je dobilo kar 114. Od teh v
TOZD Proizvodnja 60, TOZD Malo-
prodaja in Restavracija 2, TOZD
Konfekcija 41 in DSSS 9. Med slav-
ljenci vas je kar 54 tistih, ki ste na
sredini delovne dobe in 31 tistih, ki
slavite Ze 30. leto dela med nami.
Tridesetletniki obifajno Ze razmi-
Sljajo o dnevu, ko bodo odsli v po-
koj in zavzeto prebirajo vse, kar
je povezano z mnovicami o upoko-
jitvah in seveda o bodo¢ih pokoj-
ninah. Drugi imajo ¢&asa za taka
razmisljanja Se dovolj. Zato posve-
timo vso pozornmost delu. Da —
delu! Za vse velja bolj kot kdaj-
koli, da se bomo morali z delom in
z odrekanjem potruditi bolj kot do-
slej, saj se obeta $e bolj zaostre-
na situacija. Najtezje ¢ase obetajo
za prvo trimesedje leta 1983, kar
ne pomeni preplaha, ampak skraj-
no resnost na vseh delovnih mestih.
Od tega opozorila nismo izvzeti tudi
mi v Induplati. Nase naloge in se-
veda nasi izdelki bodo morali v 3e
vedjih koli¢inah v izvoz, predvsem
na trzisée s trdno valuto. Kaj to
pomeni je menda veéini poznano —
tujec se zaveda naSe stiske in za-
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vestno pritiska na Ze tako nizko
ceno nasemu blagu. Zal drugega iz-
hoda ni in ga po vsej verjetnosti
ne bo.

Véasih smo na slavnostih — kot
je dana¥nja — poslusali optimistic-
ne napovedi za v prihodnje. Govo-
rili smo o tem in onem in naSte-
vali, kaj vse bomo zgradili novega,
da bo delo nasim é¢élanom olajsano.
Danes smo prisli v polozaj, ko tega
ne moremo. Vsako naStevanje no-
vih vlaganj bi bilo neodgovorno. Ce
bomo resili problem kotlarne, tega

som prihajali ponje in z zadovolj-
stvom sprejeli iskren stisk roke ozi-
roma cCestitke tovariSev: Sesek Iva
— predsednika DS DO, Kurzweil
Vinka — predsednika KOOS in Uk-
mar Janka — vodje TOZD Proiz-
vodnja.

In kaj so ob tem povedali nasi
slavljenci?

CERAR FRANC — 30 let

Kot vlagalec osnovnih valjev de-
lam v pripravljalnici, zacel pa sem
v tkalnici, kjer sem bil 8 let. Kar
preve¢ hitro so minila ta leta, ve-
liko je dogodkov, clovek kar ne ve,
kaj bi povedal. »Ja, postarali smo

Jubilantke iz Mokronoga

dragocenega energetskega srca pod-
jetja, bomo naredili veliko. vse dru-
go moramo odlagati v kasnejsa le-
ta, v leta, ko se nam bodo vre-
mt'ma ponovno zjasnila. Verujmo v
to!

Toliko o tem. S temi besedami
sem vam Zelel priblizati sedanji tre-
nutek, ki pa naj ne skali radosti,
ko boste po preteku tega snidenja
pohiteli na svoje domove in veseli
polozili pred svoje domace prizna-
nje in nagrado za vestno sodelova-
nje v delovni organizaciji INDU-
PLATI — v enem od njenih Stirih
TOZD ali v skupnih sluzbah.

Vsem hvala, da ste se odzvali na-
Semu vabilu in bodite z nami S3e
naprej. Ostanite ¢lani tega kolekti-
va do konca tudi tisti, ki slavite
danes 3ele 10-letnico staza v Indu-
plati. Se naprej iskreno dobrodosli
in hvala za vaso pozornost.

Sledila je podelitev priznanj in
nagrad posameznikom, ki so s pono-

se, pa veliko manj las imamok, se
je pos$alil in nadaljeval: »Rad sem
v druzbi, véasih je bilo veliko vec
zabav, druzabnih srecanj, mitingov.
Vse se je bolj slavilo. Danes na vse
to vpliva stabilizacija, pa tudi no-
benega pravega ¢asa ni ve¢. Sam
izredno rad delam, velikokrat mi je
ze nedelja prevec, Ce je treba »sc-
deti« doma. Na sre¢o pa se tudi
doma najdejo taksni, da clovek
lahko dela zanje. Med sodelavci se
prijetno pocutim, pla¢a pa je tako
ali tako vedno premajhna. Naj po-
hvalim tudi mlade, so kar pridni,
pa veliko bolj korajzni so, kot smo
bili mi véasih. Sicer pa, dosti hudih,
kriznih obdobij smo preziveli; zdr-
zali smo, in ¢e je $lo do sedaj, mi-
slim, da bo $lo tudi vnaprej.

HABJAN VERA — 30 let

Opravljam zanimivo, dokaj pestro
delo in teh 30 let je res prehitro
minilo. Ze od vsega zacetka sem

Veselja ni manjkalo — niti prijetnih spominov



Ce je zdravie, je Zivlienie lepo

O¢i so nestrpno begale po pro
storu in iskale sodelavca, prijatelja,
dolgoletnega tovarisa. S prijetnim
ob¢utkom si opazoval prisréne ob-
jeme in stiske rok. Nasmejani so
se po skupinah posedli okrog miz,
si vneto pripovedovali stare dogo-
divééine iz sluzbenih let, pa o tem,
kako prezivljajo ¢as sedaj. Letos
namreé¢ vsakoletnega izleta v Umag
(ali drugam) ni bilo in 260 upoko-
jencev se je zbralo v prostorih
naSe restavracije. Bili so dobrovolj-
ni. »Dolg¢asa ne poznamo, dan nam
je celo prekratek za vsa opravilae,
so pripovedovali. Imamo svoj upo-
kojenski pozdrav, ki se glasi: »Ni-
mam d¢asa«, je v $ali pripomnila
Tilka Podgorsek.

Ob sprehodu med mizami mimo-
grede ujame$ $alo, smeh, zadovo-
ljen pogled, ponujen kozarec vina,
ki ga popije§ na njihovo zdravje.
Saj nestetokrat prisluhne$ izraZeni
zelji, »da bi bilo le zdravja dovolj;
¢e je zdravje, je Zivljenje lepo.«

Ustavila sem se ob 83 letni He-
leni Kocjané¢i¢, eni izmed prvih de-
lavk v tkalnici. »U¢ile so me Se de-
lavke iz Ce$ke«, je povedala. »O, to
so bili hudi ¢asi. Samo delo, nobe-
ne malice, ob prekriku so te kaj
hitro odpustili z dela. Povsod, na
vsakem koraku je bil prisoten
strah. Zame se je zivljenje zacelo
Sele na starost. Sedaj grem spro-
$¢ena na izlet, rada pojem, Se za-
vriskam, ¢e je treba.. «

»Veste, mi smo $Se vedno nave-

zani na tovarno, starej$i smo bolj
drzali skupaj...« pravi Lojzka Ur-
sic.

Z izrednim zanimanjem so caka-
li na napovedani kulturni program
Akademske folklorne skupine Fran-
ce Marolt. Se pred nastopom SO
nekateri izrazili Zeljo, da bi se raje
odpeljali na izlet. Po samem na-
stopu skupine pa je tudi ta Zelja
zbledela. Eili so navduseni, to so
potrdili tudi z dolgotrajnim, iskre-
nim ploskanjem.

»Tak$ne predstave le redko, ali
pa sploh ne obiskujemo. Vcasih
spremljamo folklorne plese po te-
levizijskem programu, pa vendar:
raznovrstne pisane noSe, Zzivahni,
temperamentni gibi; tu je vse tako
doZiveto, kar kri ti pozene po Zi-
lah,« so vneto pripovedovali. In ob
tem Franc Hribar hitro pripomni:
»Da ne pozabite, najlep$a zahvala
organizatorjul« Peter Zaman pa
modruje: »Izredno sem zadovoljen.
Okusna hrana, dovolj pijace, pa nic
dela, tak$nih dnevov res ni veliko.
Okrog tebe pa sami prijatelji, so-
delavci.« 7l-letna Ivana Jarc pa z
nasmehom vse pove v enem stav-
ku: »Lepo je, ko se srecamo.. .«
V wvsaki taksni druzbi sta prisotna
tudi petje in ples. Tudi tu nekateri
povzdignejo svoje glasove in zasli-
§ijo se stare slovenske pesmi, drugi
se spet lahkotno vrtijo ob zvokih
glasbe. Predvsem pa, izredno lepo
se je pogovarjati z njimi. Polni so
izkuSenj in nasvetov kot je ta:

»Cloveka povisuje dejanje, ne be-
sedel«

Nasvidenje, v Zelji, da se nasled-
nje leto spet srecamo.

MAROLTOVCI

Naj vam za konec $e na krat-
ko predstavim Akademsko fol-
klorno skupino »France Marolt«.

Idejni zametki skupine segajo
ze v leta pred vojno, ko je Franc
Marolt kot etnomuzikolog opazil,
da ljudsko pesemsko in plesno
izrocilo propada in prehaja v po-
zabo. V Zelji po ohranitvi le tega
je po vojni ustanovil strokovno
skupino z namenom, da iz iz-
branega folklornega plesnega
gradiva poustvarja igre in plese
v izvirni obliki, o¢iS¢ena vseh tu-
jih primesi. Stvarni zacetek sku-
pine pomeni prvi nastop treh
parov mladincev 22. julija 1945
leta. Skupina je na zacetku de-
lovala pod drugim imenom, leta
1951 pa si je po smrti Franceta
Marolta v spomin in pocastitev
nanj nadela njegovo ime.

Danes Steje skupina Ze preko
100 ¢lanov, njen program pa je
izredno bogat. Obsega plese vseh
najznacilnej$ih slovenskih pod-
rocij, poleg tega pa e plese dru-
gih jugoslovanskih narodov. In
za njene nestete nastope po do-
movini in gostovanja po svetu,
je potrebno veliko trdega dela,
samoodpovedovanja in odreka-
nja.

Darja

namre¢ v kadrovskem oddelku --
referent za kadre. Ko sem zacela,
je bilo zaposlenih okoli 800 ljudi,
z razSiritvijo in uvedbo TOZD je
narascalo Stevilo zaposlenih, pa tudi
sama fluktuacija je $e enkrat vec
ja kot véasih. Najtezji trenutki so
bili takrat, ko so odpuséali ljudi z
dela. Vpogled na pogoje dela vca-
sih in danes skoraj ni primerljiv.
Ze samo, ¢e pogledamo mokro pre-
dilnico: véasih 7-urni delavnik za-
radi izredno tezkih, nemogoc¢ih po-
gojev; danes — vse je modernizi-
rano, spremenjeni so tehnoloski po-
stopki, in vendar ni tistega pravega
zanimanja in odnosa do dela. Na-
sploh se mi zdi, da so v tekstilni
industriji teZki delovni pogoji —
tkalnica in predilnica — zato tudi
mladi za manj denarja raje odhaja-
jo drugam. Niso taks$ni, kot smo
bili mi — navadi§ se na eno pod-
jetje in okolje in potem misli$, da
mora$ tudi ostati. Vztrajas, ne samo
v dobrih, ampak tudi v tezkih, kriz-
nih obdobjih, leta pa minevajo...

Srecanje

VEIDER FRANC — 20 let

Na tak$nih jubilejnih srecanjih se
misli vracajo v pretekla leta. Zacel
sem v prejemarni, sedaj sem vodja
skladii¢a gotovih izdelkov. Na svo-
jem delovnem mestu sem zelo zado-
voljen, v zadovoljstvo mi je, da je
veliko dela. Odnosi med sodelavci
so bili v¢asih veliko bolj prisréni
kot so danes. Da je tako, so krive
razmere same, tempo Zivljenja.
Mnogokrat nervozen ugotavljas, ka-
ko bi kar najbolje opravil svojo de-
lovno dolZnost. In pri tem kot
skladi$¢nik opazam, da bi se mar-
sikatera teZava dala urediti na mno-
go bolj preprost, prakti¢en nacin;
z veljo zavzetostjo do dela ljudi
samih. In Se beseda o mladih! Mla-
di so v sluzbah in na splo$no iz
redno hitro nezadovoljni, pa tudi
nepotrpezljivi. Véasih iS¢ejo nekaj
— kaj pa $e sami ne vedo! Pa ven-
dar, prisluhnili ti bodo, ¢e najde$
do njih pravilen pristop, jim da$
vzgled in se vedno, preden jih »ob-
sodis« za nekaj, vprasa§ — zakaj
tako?

BARTELJ SLAVKA — 10 let

Kot prvo je izrazila: »Res $koda,
da je slavnost ravno v Cetrtek. Se
predno se vse razzivi, bo Ze treba
domov. Kajti jutri je nov delovni
dan.« Sogovornica je bila namrec iz
Mokronoga. Poleg nje je bilo tam
$e sedem jubilantk. »Tu nisem pr-
vié¢, je povedala. Ze veckrat sem bi-
la na ekskurziji in si dodobra ogle-
dala tudi obrata iz Meng$a in Ra-
domelj. Zal pa do obratne izmenjave
ne pride. Ceprav bi lahko na primer
organizirali tudi kak$no tekmovanje
$ivilj in pri tem pokazali nekaj
prakti¢nega znanja. V tem disloci-
ranem obratu nas je skupno 65.
Med seboj se dobro razumemo, skr-
bimo za red, delovno disciplino,
imamo izredno lepo urejeno okolico,
polno roz — vredno ogleda. Tu je
industrijsko dokaj nerazvit kraj, za-
to mladi, ki se zaposlijo, na svojih
delovnih mestih tudi ostanejo. Dru-
ge izbire pa¢ ni. Glede dela samega
pa; do sedaj smo ga imeli, tudi
preskrba z materialom je bila 3Se
kar zadovoljiva, vprasanje pa je,
kako bo vnaprejl« Darja
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Iz nasih obratov

PREDILNICA

Tri éetrtine leta so za nami in
kaj lahko zaklju¢imo, da smo
imeli najved tezav s pomanjka-
njem vlakna in rezervnih delov.
Nekatere rezervne dele smo sku-
Zali izdelati v domaci delavnici,
kar se ni dalo doma izdelati pa
nam je prisko¢ilo na pomoc
Orodjarstvo Senc¢ur. Trenutno so
najve¢ji problem igle za inter-
sectinge Tematex, ki jih ¢aka-
mo iz uvoza.

Trenutno imamo na zalogi ne-
kaj ve¢ vlakna, vendar ne vseh
vrst potrebnih za normalno pro-
izvodnjo. Poiskusno smo prede-
lali tudi novo vlakno iz Varai-
dina vartilen. Imeli smo nekaj
tezav s predelavo, ker vsaka kva-
liteta zahteva svoje pogoje pre-
delave.

Proizvodnja v predilnici je niz-
ja od planirane in je na lansko
letni ravni. Sukalnica pa je plan
presegla. To je rezultat tretje
izmene v zadnjih treh mesecih.

Tretjo izmeno smo zacasno
uvedli v sukalnici zaradi izvoz-
nih obveznosti. Delavke so po-
trebo po sukani preji z razume-
vanjem sprejele. Dali smo jim
prosto, da se same odlo¢ajo za
delo v noéni izmeni, kakor jim
najbolj ustreza.

Pojavlja se tudi pomanjkanje
delavcev, ker jih je odslo veliko
v pokoj, mlajs§i pa se kar ne
morejo ustaliti in jih ve¢ina kar
kmalu po vstopu zopet izstopi.

Veliko pa je tudi bolniSkih izo-

stankov.

Opozoril bi Se na kvaliteto.
Na vsakem delovnem mestu se
lahko z vestnim delom mnogo
prihrani. Ne smemo namre¢ po-
zabiti, da stane 1kg vlakna cca.
180,00 din.

Tone Rucigaj

RAZMISLJANJA
IN NOVICE
IZ TKALNICE

V teku dveh mesecev avgusta
in septembra se je nabralo nekaj
novic, ki bodo zanimive tudi za
ostale bralce Konoplana.

V tem ¢asu smo dobili pet no-
vih sodelavk in S$tiri nove sode-
lavce. Vedina je zamenjala 3Sol-
ske klopi za delovne naloge za
stroji ali pri transportu. Ker so
mladi se bodo morali Se nava-
jati na delo. Naéini uenja pa
so razliéni; en nacdin je nepo-
sredno preko mentorjev ali in-
§truktorjev, drugi naéin pa je ta,
da novinec opazuje sodelavce in
okolje v katerem dela. Pri opa-
zovanju okolja ta novinec vidi
dobre in slabe navade. Hudo je
to, da se slabe navade veliko
raje nauc¢ijo kot dobre, slabo pa
je tudi to, da se starejsi delavci
tega premalo zavedajo. Res je,
da vsak dolo¢ene dobre in slabe
navade prinese s seboj, Se veé
pa jih pridobi tudi s tem. Zato
moramo stremeti za tem, da
bo dobil ¢im manj slabih in da
bo Se nekaj slabih, ki jih mogo-
¢e prinese s seboj, opustil.

Ti mladi morajo tudi razume-
ti, da so novi, da so mladi in da
se morajo uéiti, da je starejsa
sodelavka v prednosti zaradi de-
lovnih izku$enj, pri morebitnih
prestavitvah na druge delovne
naloge.

Prav tako je pri vzdrZevalcih,
da nekdo kljub temu, da je izu-
ten, Se vedno zaletnik, da potem
glede na svoje sposobnosti in
moznosti napreduje in da se pri
enem napredovanje ustavi prej,
pri drugem pa kasneje. Napre-

dovanje je odvisno Se od menja-
ve ljudi, sistema na Kkaterem
dela in znanja, ki ga izkazuje.
Poudaril bi rad, da noben moj-
ster ali vodja skupine ni ne-
zamenljiv, vendar pod pogojem,
da ta, ki bi ga zamenjal ima
odlike in znanje, ki so boljsi od
doti¢nega delavca.

Problem, ki je bil pereé v teh
mesecih je bilo pomanjkanje
unifil cevk in posameznih vrst
prej. Nekaterih prej je dovolj,
drugih pa manjka. Prav tako je
problem pomanjkanja delovne
sile, posebno Zenske. V teh letih
se je Stevilo zaposlenih v tkal-
nici in pripravljalnici zmanjsalo
s 300 na 250. Drugi problem pa
je, da se ve¢ina novink po enem
ali dveh letih poroé¢i in prestopi
prag materinstva. Tretji problem
pa je ta, da Se vedno odhaja
veliko delavk v pokoj. Tako ima-
mo v tkalnici na eni strani de-
lavke pred upokojitvijo, na dru-
gi pa mlade, ki Sele iS¢ejo svojo
pot v zivljenje in delo.

Manjka nam kadra srednjih
let, ki naj bi prevzemal na ple-
¢a odgovornost in delo delavk
pred upokojitvijo. Ker pa ta bre-
mena nalagamo mladim na ple-
ta, se mnogokrat zgodi, da je
breme pretezko in delavka raje
odide kot pa, da bi se lotila te-
zav, ki so pred njo. Vzrok je
razmeroma velika zamenjava no-
vih delavk.

Vse te teZave se poltem zrca-
lijo v neizpolnjenih planih, kva-
liteti tkanin in tudi vzdrZzevanju
strojev. Vzroki za neizpolnjeva-
nje planov so Se tudi drugi, na-
vedel sem samo tiste na katere
lahko vplivam, tiste pri katerih
pa sem brez moc¢i, ne bi navajal.

Kotnik Janez

MORA
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Iz Filipjakova se nam je oglasila druzina Bozidara
Zivodera: UGODNO JE LJETOVATI, A JOS UGOD--
NIJE LIJETOVATI SA VASIM SATOROM SPLIT. CI-
JELOM KOLEKTIVU LIJEPE POZDRAVE SA OD-

FILIPJAKOVA

Pepca je raztegnila svoj meh




Ekskurzija clanov DITT JarSe v Rudnik urana

Druétvo inZenirjev in tehnikov
tekstilcev JarSe je organiziralo v
petek, 24. septembra 1982 strokovno
ekskurzijo v Rudnik urana v usta-
navljanju na Zirovskem vrhu. Pre-
senetljivo veliko zanimanje je bilo
za ogled rudnika, saj se je prijavilo
ve¢ kot 60 ¢lanov druStva. Zaradi
slabega vremena in drugih zadrikov
nas je odpotovalo manj, saj smo
imeli v 45-sedeZnem avtobusu vsak
svoj sedez.

Rudnik urana Zirovski vrh leZi
20 km jugozahodno od Skofje Loke
in 3km od Gorenje vasi v dolini
potoka Brebovicice, ob cesti Gore-
nja vas—Lucine. Jamski in predelo-
valni obrat bosta predstavljala ob-
jekt, ki bo sluzil za predelavo ura-
nove rude do »rumene pogace« in
je edini tovrstni objekt v Jugosla-
viji. Osnovni namen njegove izgrad-
nje je zagotovitev domace surovine
za izdelavo gorilnih elementov za
potrebe prve jugoslovanske jedrske
elektrarne v Krskem.

Prve geolo$ke raziskave na pod-
ro¢ju uranovega lezis¢a Zirovski vrh
so bile narejene Ze leta 1960, inten-
zivirane pa v letu 1970, ko je bil
sklenjen dogovor med SR Slovenijo
in SR Hrvatsko o skupni izgradnji
dveh jedrskih elektrarn. V letu 1976
je Geoloski zavod Ljubljana izdelal
Elaborat o ekonomski upravicenosti
izgradnje rudnika in obrata prede-
lave. Ta dokument je bil osnova za
uvrstitev investicije v srednjeroc¢ni

plan Elektrogospodarstva Slovenije.
Leto kasneje je bil izdelan Se osnov-
ni investicijski program na podlagi
konceptov Geoloskega zavoda Ljub-
ljana, Instituta Jozef Stefan Ljub-
ljana in ameriSke firme Flour Mi-
ning & Metals (nalozba je veljala
takrat 250 milijard din, danes je
treba $tevilko pomnoziti z dva). V
investicijskem programu so do ma-
ksimalne mere upoStevani vsi po-
trebni ukrepi za preprecitev Skod-
ljivih vplivov objekta na okolje in
zdravje delavcev. To je doseZeno s
tehnologijo popolnega recikla tehno-
loske vode v obratu predelave (za-
sluga delavcev Instituta Jozef Ste-
fan )in z izvedbo ventilacije v jami.

V celotnem masivu Zirovskega
vrha je preko 30.000 ton uranovega
oksida (U,Os) v rudi. Rudne zaloge
v trenutni jami zadovoljujejo po-
trebe JE Kriko za vel kot dvajset
let. Jamsko eksploatacijsko podroc-
je zajema 180 m visinske razlike (od
kot 430 do 610), dolgo je 1800m in
$iroko 100 m.

Rudo bodo transportirali iz jame
do drobilnice s kamioni in z upora-
bo gravitacijskega transporta preko
sipk za rudo. Predvidena je letna
zmogljivost linije 160.000 ton rude.
Iz drobilnice se zdrobljena ruda
transportira v predelovalni obrat,
kjer se v mlinu mokro zmelje na
velikost delcev 0,5mm. Zmleta ru-
da se nato izluZuje v izluZevalnikih
z zveplovo kislino, ki ji je dodan

oksidant. LuZnica, v kateri je poleg
drugih snovi raztopljen tudi uran,
se s filtracijo lo¢i od jalovine (sili-
kati). Uran se nato v meSalnikih
in loéevalnikih s tekoc¢imi ionskimi
izmenjevalci ekstrahira iz luZnice.
Iz drobljene ciste uranove razto-
pine se z amoniakom obori koncen-
trat, ki se po izpiranju posudi v
susilniku. Ta koné¢ni produkt je teh-
ni¢ni koncentrat urana, imenovan
amonijev diuranat, ki se bo polnil
v posebne posode in transportiral
v Ameriko na plemenitenje, da bo
potem uporaben kot gorilni element
za jedrsko elektrarno.

Izgradnja rudnika urana se je pri-
¢ela s pripravljalnimi deli septem-
bra 1979, koncana pa naj bi bila
v prihodnjem letu. Gradbena dela
znaSajo 559/, stroskov, oprema ter
instalacije pa 459/,. Od celotne opre-
me je 709/, domace in 307/, tuje.

Ko smo se vracali z Zirovskega
vrha, je bilo vreme $e vedno deZev-
no in temadno. Zato tisti, ki so
bili prvi¢ v Poljanski dolini, pa tudi
tisti, ki je ne poznamo dobro, nismo
mogli dojeti lepote drobno rezlja-
nega sveta najrazli¢nej$ih hribovij
in delin, grap in robov, nepregled]-
nih gozdov in gladkih zelenih krée-
vin, ki je pritegnila mnoge ljubite-
lje narave, da so si tam zgradili
hidice za prijeten in miren konec
tedna.

Z. Seliskar

. nadaljevanje c¢lanka:

Hrup v

Posebnost nasih slu$nih organov
je v tem, da lahko zaznamo og-
romno Stevilo glasov, ki se med se-
boj lo¢ijo enkrat po svoji moci,
drugi¢ pa po frekvencah.

Vrednost vseh teh glasov -pa- ne
moremo izraziti z navadnimi Stevili,
uvedene so posebne logaritmiéne
vrednosti za merjenje zvocne ener-
gije (f) in zvoénega pritiska (p).

I1
L =log To Belov
(L = nivo jakosti zvoka)

Clovekovo uho lahko zazna tudi
tingniée prirastke zvo¢nega nivoja od
ela.

Tako so v akustiki uvedli deci-
bele, ki jih danes na splodno upo-
rabljamo kot merilo za dolocanje
nivojev zvocne jakosti oz. dolo¢anje
nivojev zvo¢nih pritiskov.

Decibel je ena desetina Bela, oz-
natujemo ga z oznako »dB« in nam
pove mnoZino zvocne energije, ki
pride skozi lcm?® v 1 sekundi. Ce
imamo v enem prostoru dva ali vec

tekstilni industriji

izvorov hrupa, skupni nivo ni eno-
stavni sestevek nivojev posameznih
izvorov, ker bi bilo to unicujoce za
¢lovesko zivljenje.

Skupni nivo hrupa ne bo nikoli
nizji od nivoja najmoc¢nejSega izvo-
ra. Jakost hrupa pojema z obratno
vrednostjo kvadrata razdalje od. iz-
vora ali izraZeno s formulo

L
I =F r= razdalja (m)

V mnogih primerih bomo lahko
Ze z vecjo razdaljo od izvora hrupa
delavca za$citili v proizvodni hali
ali kje drugje.

Zdravstvena $kodljivost prevelike-
ga hrupa

Hrup in vibracija (katera je stal-
na spremljevalka hrupa), sta za na-
Se zdravje mnogo bolj S$kodljiva,
kot pa se tega zavedamo.

To velja zlasti takrat, ko hrup
presega dovoljeni nivo, ki ga doloca
predpis. Na sploSno gledamo na
hrup preve¢ s stali$¢a njegove Skod-

ljivosti za naSe slu¥ne organe. Ven-
dar zdravstveni strokovnjaki danes
vse bolj opozarjajo na niz drugih
$kodljivih posledic, ki se manife-
stirajo zlasti na Zivénem sistemu.

Taka posledica je npr. zgodnja
zivéna utrujenost, razne duSevne
motnje, izgubljanje spomina, po-
manjkanje dusevne koncentracije,
dus$evno neravnoteZje, motnje tokov-
nih reakcij, ki utegnejo vplivati na
sestavo krvi in podobno.

Prevelik hrup povzrodi tudi mot-
nje v delovanju srca, ozilja in pre-
bavil. Spremeni se sréni utrip, Zile
se kréijo, s &imer se poveca krvni
pritisk. Prevelik hrup lahko upo-
éasni tudi prebavo z motnjami v
Zelodcu.

Med $kodljivimi posledicami pre-
velikega hrupa je treba omeniti, da
hrup negativnho vpliva na dusevno
koncentracijo in zbranost pri delu.

Zaradi slab3e zbranosti bomo de-
lali ve¢ napak in premalo pazili na
varnost pri delu. Ugotovljeno je, da
v prevelikem hrupu pade storilnost
pri delu tudi do 409%,.

Ismeta NIKOLIC
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Intervencijsko vozilo naSih gasilcey

Rahlo se je pooblacilo tistega do-
poldneva, ko sem poiskal tovariSa
Draga MRDJENOVICA zato, da bi
dobil izvirne podatke o novem ga-
silskem vozilu znamke VW-kombi.
Predno je prenechal z delom si je
e umil roke, pogovarjala pa sva
se tam, kjer je bilo nekaj let ured-
ni$tvo nasega glasila. Uvodoma po-
vejmo, da vozilo ni novo vendar
tako dobro ohranjeno, da bi ga
lahko laikom predstavili kot tak-
$no. Toda, o tem preberite ta cla-
nek do koncal!

Ze dolgo ¢asa smo jarski gasilci
zeleli imeti svoje vozilo. Sredi
booma motorizacije so Ze v majh-
nih zaselkih gasilci opremljeni s
svojim avtomobilom. Delovne or-
ganizacije, predvsem vecje, pa se Ze
spogledujejo za izpopolnjeno opre-
mo. Odkar je Induplati dobila zu-
nanje obrate in oddelke oziroma
TOZD, je bila potreba po gasilskem
avtomobilu Se vecja. Nikoli nismo
z naso Zeljo naleteli na nerazumeva-
nje, ampak vedno le na neresljivo
vpradanje, odkod dobiti potrebni
denar.

Sele lansko leto, to je 1981, smo
dali nasi zamisli konkretnejso ob-
liko. Najprej smo naslovili na de-
lavski svet DO prosnjo, da bi nam
na$ najvi$ji samoupravni organ do-
volil zbirati v vseh njegovih enotah
odpadni papir in odpadno Zelezo.
DS DO je rekel nadi prodnji »da«
in tako smo zaceli z nasSo akcijo.
Znesek na banc¢ni knjizici se je vid-
no vecal. Potem smo v septembru
pripisali $e zneske, ki smo jih iz-
trzili za Zeblji¢ke, zabite v nas novi
prapor in tiste, ki smo jih dobili
od srefolova. Nekaj dinarjev nam
je kanilo tudi pri manj$ih prire-
ditvah.

V leto$njih poletnih mesecih je
bilo denarja toliko, da smo se o
avtomobilu Ze resno pogovarjali.
Pravzaprav smo prvi¢ pisali v to-
varno IMV Novo mesto, kjer iz-
delujejo tak3na vozila. Odgovor je
bil odklonilen. Podobno smo dozi-
veli na avto-sejmu v Ljubljani, kjer
je prodajal primerno vozilo in ce-
neno neki zasebnik. Zal na$ zakon
ne dopuscéa, da bi druzbeni sektor
kupoval avtomobil od zasebnika.
Zal nam je bilo za to priloZnost;
zelo zal!

Potem smo 7. avgusta letos pre-
brali v ¢astniku Delo, da bo v Ljub-
ljani na carinarnici licitacija, med
avtomobili pa prav takSen, ki bi
nam ustrezal. 20. avgusta smo si
vozilo ogledali in placali polog
28.000 in 5.000 din varsc¢ine. V so-
boto 21. avgusta sem nastopil kot
licitator za IGD Induplati. Za sedaj
»Ze nade« vozilo se je zbralo kar 25
kandidatov, od teh pa je pri iz
klicni ceni 220.000 din odnehalo 23
kandidatov, dva pa sva ostala. Po-
tem, pri 280.000 dinarjih sem ostal
sam in IGD Induplati je postalo
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novi lastnik VW kombija. Ko ga
boste prvi¢ videli, preprican sem,
da se je to medtem Ze zgodilo, si
zapomnite kombi, katerega vrhnji
del je krem barve, spodnji pa ru-
dece. Seveda vam pove vse tudi
napis in gasilski simbol, ki so na-
risani na obeh straneh vozila. Na
vrhu je modra utripajoca lug, tudi
to je za na$§ avtopark edinstveno.
Za opremo je prostor na strehi, v
prtljazniku, priklju¢ek pa je za pri-
klop vozila z motorno ¢rpalko.

Urediti bo treba Se zadevo z za-
varovalnico in $e naprej zbirati de-
nar. S tem je vedno najtezje ali
pa z mnenji nekaterih, ki so glasno
mislili, da nam motorno vozilo ni
potrebno. Skoda, ker ti Se niso v
nasih vrstah, da bi se pri vajah
kopali v lastnem znoju in v pravih
akcijah sanjali o tem, koliko hitrej-
$i bi bili, ¢e bi se peljali.

Gasilci

Gasilci smo za to, da nikoli ne
bi gorelo. Preventiva je draga, ven-
dar sto in stokrat cenejsa od po-
7ara. Ce pa bi le kje zagorelo, pred-
vsem v na$ih enotah v Radomljah
ali v Mengsu, potem bi lahko tudi
mi stopili v akcijo.

Na$ gasilski kombi bo vedno na
voljo le za potrebe gasilcev ali za
potrebe civilne zasCite. Sedanja ge-
neracija gasilcev, ki postaja sca-
soma stara, se je z ognjem in s ¢a-
som borila na preprost nadin. Mlaj-
§im bo delo olaj$ano, zato sodim,
da imejmo za gasilce vedno razu-
mevanje. Vse kar rabijo, rabijo
za skupno dobro; ¢as za urjenje pa
Zrtvujejo zato, da bodo lahko po-
magali morda prav nam.

0. Lipovsek




Rekordna udeleiba Sportnikov na tekmovanju
v podastitev fovarniSkeoa praznika

Komisija za S$port in rekreacijo
pri KOOS je razpisala tekmovanje
v pocastitev tovarni$kega praznika.
Odlo¢ila je, da se v soboto dne 18.
septembra zberejo vsi Sportniki,
disciplin, za katere imamo pogoje.
Tako so se zbrali kegljaci, ping-
pongkasi, strelci, Sahisti, odbojkasi
in seveda tudi nogometasi. Poleg
teh so bili $e razvedrilni disciplini
ekipni tek v copatah ter pikado.

Na sam dan tekmovanja, je bilo
7e na vse zgodaj zelo Zivahno. Tek-
movalci so prihajali, posamezni
vodje tekmovalnih disciplin so vr-
ili %e zadnje priprave za uspeSen
potek tekmovanja.

Po razporedu so bile najprvo na
sporedu discipline: namizni tenis,
kegljanje, streljanje in $ah. Po kon-
¢anih partijah 3e obdojka, nato 3e
nogomet ter tek v copatah in na
koncu $e finale v pikadu.

V namiznem tenisu je zmagala
ekipa VZDRZEVANIJA v sestavi (Pi-
pan Marjan, Burja Matevz), ki je
v finalu premagala ekipo UPRAVE,
Se prej pa je premagala ekipo
TKALNICE in KONFEKCIJE. Na-
stopilo je 6 ekip.

V kegljanju so se med sabo po-
merili posamezniki in posameznice.
Udelezilo se je 9 zZensk in 17 mo-
§kih. Premoc¢no sta zmagala pri Zen-
skah GORJAN Mija s 190 podrtimi
keglji ter PRSA Lojze med moski-
mi s 204 podrtimi keglji.

Na provizoricnem streliS¢u, na
dvori$¢u restavracije, se je zvrstilo
27 strelcev in 3 strelke. Po pricako-
vanju je zmagal RIHTAR Franjo s
157 krogi ter POLJANEC Nada pri
strelkah s 129 krogi.

Najbolj izenafene in obenem tudi
napete igre so potekale med 3ahisti,
tako, da so bili zmagovalci te kra-
ljeve igre kar trije in to KAMEN-
SEK Ivan, KOTNIK Janez in PLAZ-
NIK Tone.

V odbojki so se udeleZile kar $tiri
ekipe: VzdrZevanje, konfekcija, tkal-
nica in uprava. Po izenacenih igrah,
ki so konéno povzrocile, da se je
ta disciplina nekoliko zavlekla, je
zmagala ekipa VZDRZEVANJA v
sestavi (Marinsek, Juraci¢, Korosec,
Suster Tone ml. in st. ter Topid),
ki je v finalu premagala ekipo kon-
fekcije z 2:0.

Za poslastico tekmovanja je bila
tudi derbi nogometna tekma med
TOZD Konfekcijo in TOZD Proiz-
vodnjo. Ta dvoboj je predviden v
naslednjih letih za tradicionalen. V
tem dvoboju je bilo opaziti, da ima
konfekcija boljsi napad, ekipa pro-
izvodnje pa slab$o obrambo, tako
da je rezultat 7:4 za ekipo konfek-
cije realen.

V odmoru nogometne tekme je
bil sedaj #e tradicionalen tek v co-
patah. Zanimanje za tek je bilo to-
liko, da bo potrebno za drugo leto
$tevilo copat podvojiti. V konku-
renci moskih je premoc¢no zmagala
ekipa v postavi: KUHAR Zvone,
KOCEVAR Lado in PLAZNIK Tone,
pri zenskah pa ekipa KAVCIC Mira,
MAROLT Darinka in KERC Anica.

Po napornih in dolgotrajnih tek-
mah je sledila $e finalna disciplina
PIKADO, ki je bila namenjena za
vse zmagovalne ekipe. Tokrat so bi-
li najboljsi strelci ekipa S$ahistov,
ki si je za nagrado priborila gaj-
bico piva.

Na zaklju¢ku so bile podeljene
prvim trem uvr$cenim v vseh di-
sciplinah prakti¢éne nagrade.

Na zakljucku lahko ugotovimo, da
je Sportni dan v pocastitev tovar-
niskega praznika v celoti uspel, pa
¢eprav lahko tudi po S3portnikih
ugotovimo, da je na$ kolektiv sta-
rejsi.

REZULTATI:

KEGLJANIJE:

Zenske:

1. GORJAN Mija

2. SITAR Minka

3. MAROLT Darinka
4. KAVCIC Mirjana
5. BLEJC Danica
moski:

1. PRSA Lojze

2. PAVLIC Tone

3. BULIC Miha

4. TROHA Miro

5. RIHTAR Franc

190 kegljev
174 kegljev
172 kegljev
156 keglejv
131 kegljev

204 kegljev
189 kegljev
165 kegljev
162 kegljev
153 kegljev

Zoga za Radomljane — odbojka

Strelica — pikado leti v taréo —
V. Kurzweil

STRELJANIJE:

zenske:

1. POLJANEC Nada 129 krogov
2. PORENTA Slavi 129 krogov
3. MAROLT Darinka 84 krogov
moski:

1. RTIHTAR Franc 157 krogov
2. KURZWEIL Vinko 140 krogov
3. BENDA Franc 131 krogov
4. GRCAR Janez 128 krogov
5. MARINSEK Viki 126 krogov

KONOPLAN 13



Sport: Rekordna udelezba

SAH:

1—3 KAMENSEK Ivan 3,5 tock
KOTNIK Janez 35 tock
PLAZNIK Tone 3,5 tock

4 HAIDINJAK Nace 2,5 tock
5 LIPOVSEK Otmar 2 tock

NAMIZNI TENIS:

1. VZDRZEVANIJE 1.
2. UPRAVA

3. TKALNICA 1.

4. KONFEKCIJA

5. TKALNICA II.

Puske v neinih rokah

ODBOJKA:

1. VZDRZEVANIJE

2. KONFEKCIJA

3. UPRAVA

4. TKALNICA

NOGOMET:

TOZD Konfekcija :
vodnje 7:4

TEK V COPATIH:

moski:

1. KUHAR, KOCEVAR, PLAZNIK

2. NAROBE, LISJAK, STRUPAR

3. JURACIC, SUSTAR, BURJA

zenske:

1. KAvV¢I¢, MAROLT, KERC.

TOZD Proiz-

PIKADO:

1. SAH (Kotnik, Kamensek, Haj-
dinjak) 155 krogov,

2. STRELJANJE mo$ki (Rihtar,
Burja, Mrdzenovi¢) 124 krogov,

3. NAMIZNI TENIS (Pipan, Bur-
ja, Kav¢i¢) 113 krogov,

4. ODBOJKA (Sustar, Sustar, Ju-
raci¢) 113 krogov,

5. TEK V COPATAH (Kuhar, Ko-
¢evar, Plaznik) 109 krogov.

Rajko KAVCIC

A. KERC, D. MAROLT in M. KAVCIC — vel jih je
v par copat tezko stlaciti

PISE: FANCI MAJHENIC

Izlet na Korosko

Drustvo finanénih in racunovod-
skih delavcev je v septembru or-
ganiziralo izlet za svoje ¢lane. Kar
21 ¢&lanov nase DO se je odlodilo
za enodnevni izlet na Korosko.

Dne 18. 9. smo se ob 6. uri zbra-
li na avtobusni postaji v JarSah.
»Stih proba« o vsebini nasih vreck
oz. torb je bila opravljena Ze kar
na avtobusni postaji. Avtobus je
pripeljal in posedli smo se. Na$
prvi postanek je bila Kranjska
gora. Po kavici smo nadaljevali pot
proti mejnemu prehodu Korensko
sedlo. Videli smo kolono tudi na
pasu za Jugoslavijo. Turisti Se pri-
hajajo, z njimi pa $e kaka pre-
potrebna deviza. Po opravljenih for-
malnostih na meji se je dvignilo
tudi razpoloZenje v avtobusu. Prvi
dalj$i postanek smo napravili pred
Beljakom. Sli smo v vedji nakupo-
valni market. No, tako velikih tr-
govin z velikim parkirnim prosto-
rom pri nas ni. Zamenjali smo di-
narje za S&ilinge in se napotili po
veliki trgovini. PaSe za naSe ofi
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je bilo dovolj, saj si lahko kupil
od delikates, igra¢ do oblek, kozme-
tike, spominkov. Ko smo se z ve-
likimi vozi¢ki in tankimi denarni-
cami dobili pred blagajnami, je bila
vsebina vozi¢kov ve¢ ali manj pov-
sod enaka (kava, margarina, bana-
ne, ¢okolada, rozine in Se kak$na
malenkost). Od tu dalje nas denar
ni ve¢ tisc¢al. Peljali smo se dalje
po slikoviti Ziljski dolini. Povsod
smo uzivali ob pogledu na lepe
hie, bogate z lesenimi balkoni in
na njih prekrasno cvetje, obudo-
vali smo pasnike, njive in ceste.
Slednje so nas tako prevzele, da
smo se po eni peljali celo dvakrat
(pomotoma seveda). Ustavili smo
se na parkirnem prostoru blizu Ba-
ikega jezera (Faak Am See) in se
do jezera napotili ped. Jezero je
bilo mirno in toplo. Kar zamikalo
nas je kopanje, toda kaj ko so ko-
palke ostale doma. A se nismo dali.
Najbolj korajini smo se s ¢olni za
4 osebe na elektri¢ni pogon pope-
ljali po jezeru. Ja, tu pa se ¢lovek

nauZije miru. Colni neslino drsijo
po vodni gladini in se srecujejo z
ratkami. Ob obali ni papirnatih
vre¢k in drugih odpadkov, kamp je
¢ist, plaza tudi. Kako blizu in kako
dale¢ od Jugoslavije. Povsod te na-
vdaja mir in ¢&istoca. Zakaj ni tudi
pri nas tako. Varno smo pristale
ob pomolu in po moéno. potrebnem
hladnem pivu smo nadaljevali pot
proti Vrbskemu jezeru in ob njem.
Povsod je polno malih penzionov,
pomolov, plaz, kopalcev in jadral-
cev na jadralnih deskah tudi ni
manjkalo. Ustavili smo se v zna-
nem kraju Maria Worth. Casa je
bilo dovolj le za ogled znamenite
cerkve in zelo okusen sladoled. Tudi
za majhen spominek se je Se nalel
drobiz. Ob povratku v avtobus smo
se podprli z jedaco in pijao. Zga-
nja z vsemi mogo¢imi zdravilnimi
dodatki tudi ni manjkalo. Pot nas
je vodila v Zelezno Kapljo, kraj,
kjer zivi mnogo zavednih Sloven-
cev, ki pa jih ni bilo na cestah,

(Nadaljevanje na 15. strani)



Lasedenost nasih pocitniskin kapacitet

Poéitniski dom v Umagu:

V letu 1982 je obratoval na$ (DO
Induplati) Dom v Umagu od 3. ju-
nija do 20. septembea, to je 109 dni.
V juniju so bile tri skupine Soloob-
veznih otrok (Sola v naravi) iz Dom-
7al, v septembru pa otroci s starsi,
napoteni od Drustva za prizadete
otroke iz Slovenije. Julija in av-
gusta pa je Dom obratoval za delav-
ce DO — proste kapacitete pa smo
oddali delavcem drugih DO iz Dom-
7al (Helios, Mlinostroj, Perutnina).
Vse proste kapacitete so bile proda-
ne po razpisu za letovanje v DO in
po Ze potrjenih rezervacijah. V
glavnem so na$i delavci zasedli
Dom v ¢asu kolektivnih dopustov,
zadnji teden v avgustu pa je bil sc
prost do dneva pred odhodom.

Vse prikolice so bile zasedene z
delavci nase DO. Ce je kdo ugotovil,
da so bile zasedene od nepoznanih
oseb, so le-ti gostovali z vednostjo
in na ra¢un rezervacije nasega de-
lavca. V prikolicah je bilo vcasih
tudi 8 ali ve¢ oseb.

Sestav koristnikov uslug v nasem
domu:

Stevilo oseb in penzionov

Clani DO 62
svojci clanov 52
otroci 33
upokojenci DO 23
svojci 9
skupaj 184
Drugih otrok 162
tuji gosti 130
otroci 12
$ola v naravi 178
drugi upokojenci e
ostale DO 9
skupaj 335

Izmene so bile 7-dnevne, le pri
$oli v naravi sta bili dve izmeni 8
dni in Drustvo upokojencev iz
Mengsa 1 dan.
13S(§evilo penzionov delavcev DO je

10;

Stevilo penzionov nasih delavcev
je 249,

Stevilo nasih obrokov

Skupaj zajtrkov 5.990, od tega za
delavece DO 1.300 ali 229/;;

skupaj kosil 8.070 ,od tega za de-
lavce DO 1450 ali 199;

skupaj vecerij 6440 ,od tega za
delavce DO 1.300 ali 209,

Ostala poraba pija¢ je za okoli
209/, vedja kot v letu 1981.

1z podatkov je razvidno, da so bile
kapacitete doma oddane v razmerju
20: 80 v korist zunanjih gostov, da
je bil Dom 109 dni polno zaseden
po penzionskih storitvah in da so
bile kapacitete kuhinje 100, zasc-
dene. Ugotavljamo tudi, da bistve-
nih pritozb na kvaliteto storitev i
bilo. (Dolgoletno sodelovanje z osta-
limi DO, Solo v naravi in DrusStvom
za prizadete otroke s starsi ter osta-
limi zunanjimi gosti).

O prikolicah samo to, da sta dve
popolnoma iztroSeni in jih bomo
v tem letu odpisali. O povecanem
$tevilu pa je potrebno razmisliti,
vendar v okviru celotne DO (mogo-
¢e tudi o vzdrzevanju in cenah). Re-
zultat poslovanja Pocitniskega do-
ma v Umagu je ugoden, saj je celo-
kupni promet za okoli 609, vedji
kot v letu 1981 oziroma 229, nad
planiranim (izratun za mesec sep-
tember je v obdelavi).

Pocitniski dom na Mali Planini:

V letu 1982 je Pocitniski dom na
Mali planini obratoval od 30. 12.
1981 do 14. 2. 1982, za prvomajske
praznike in od 23. junija do 6. sep-
tembra 1982, to je 113 dni. Dom je
bil zaseden od posameznih druzin,
le v januarju sta bili dve skupini
tabornikov z Reke.

Sestav zasedenosti po gostih in
penzionih:

Zimska sezona
Delavci DO in svojci 45, penz. 137 in
nocnin 0;

ostali 125, penz. 285 in nocnin 233;

Poletna sezona:

Delavei DO in svoji 29, penz. 67
in no¢nin 0;

ostali 194, penz. 281 in no¢nin 183.

Skupaj:

Delavci DO in svojci 74, penz. 204
in noc¢nin 0;

ostali 319, penz. 566 in noc¢nin 416.
Iz podatkov je razvidno, da so bile
kapacitete zasedene po gostih v raz-
merju 19 : 81, v noc¢itvah 17:83 in v
penzionih 26:74 v korist zunanjib
gostov.

Posebnost v zasednosti je, da je
Dom polno zaseden ob koncih ted-
na, zato je priporocljivo, da se re-
zervacije in vpladila morajo vrsiti
vsaj 14 dni vnaprej. S takSnim na-
¢inom je mogoce rezervacijo res po-
trditi in javiti v Dom na Planino.

Rezultati poslovanja za osem me-
secev so ugodni, saj je celokupni
promet za 469, vecji kot leta 1981
oziroma 249, nad planiranim.

Maks Kramberger

IZLET NA KOROSKO

(Nadaljevanje s 14. strani)
saj je bila sobota popoldan. Se mi
smo se kar porazgubili, toda pod-
jeten trgovec je zacutil Kranjca in
je odprl trgovino. Splacalo se mu
je. No, $e nekaj drobnarij in od-
peljali smo se proti mejnemu pre-
hodu Jezersko. Carinik je skrbno
pregledal naSe vrecke, ki smo jih
pridno drzali v narocju. Po oprav-
ljenem carinskem pregledu smo se
odpeljali dalje in razpoloZenje je
dvignila slovenska narodna pesem.
Domenili smo se za zakljucek v
Predvoru. Tja smo prispeli okrog
19. ure. Toda smola. Bili smo ne-
najavljeni in o hitri postrezbi ni
bilo govora. Pa smo jo mahnili kar
proti domu, Kamniku, Jar$am,
Mengsu, Domzalam, Ljubljani.

Kljub ponesre¢nemu zakljucku,
(drugi¢ bomo tudi to organizirali)
smo bili z izletom zadovoljni, saj
smo preziveli zares lep dan.

OPOZORILO

V obéini Domzale bo letos
fluorografska akcija od 18. 10.
do 28. 10. za vse obcane od
dopolnjenega 39. leta dalje.
Na vabilu, ki ga boste dobili,
bo naveden kraj, ki bo naj-
blizje kraju vasega stalnega
prebivalis¢a, datum in ura.
Predvideno sicer je, da se rav-
namo po navodilih vabila. Iz-
jemo lahko napravimo v slu-
taju, da smo vabljeni med de-
lovnim ¢asom. V tem prime-
ru se fluorografirajmo takrat,
ko nismo v sluzbi. Ce pa v
kraju, navedenem na vabilu,
takrat ne fluorografirajo, se
delavci »Induplatic Jarse, da
ne bi prislo do prevelikega
izpada delovnih ur, posluzimo
baze, ki bo 25. 10. od 9—13.
ure in od 14—15.30. ure pred
naSo restavracijo.

Majda SKRINJAR

BALINANJE

Na balini$¢u na Koli¢evem je bilo
25. in 26. septembra 1982 obcinsko
prvenstvo v balinanju, ki je hkrati
Stelo za sindikalno prvenstvo.

Na3a ekipa v sestavi: Drago Mrd-
Zzenovi¢, Mladen Dragani¢, Tone
Hribar, Tone Plaznik ter Janez Ko-
zelj, je bila v skupini z Papirnico
Koli¢evo, Prasicereja Ihan, Mlino-
stroj Domzale. Tokrat nasa ekipa
ni imela Sportne srefe ter je zased-
la v skupini ¢astno 5. mesto.

Rajko

Oglasil se nam je nas sode-
lavec Dravo DRVARIC, ki slu-
zi vojaski rok v Negotinu.
Vsak mesec tezko pricakuje
Konoplan, ki mu je vez s to-
varno. Vse sodelavce v In-
duplati lepo pozdravlja z Ze-
ljo, naj mu ¢&im veé pisejo.

Njegov naslov: Vojna posta
5002/11—3, 19300 NEGOTIN.
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obvestila iz kadrovske sluZbe

TOZD Proizvodnja:

Vstopi:

1. Avbelj Janko, vzdr. strojev v
tkalnici, vstopil 1. 9. 1982,

2. Cerar Alojz, del. v oplemenitil-
nici, vstopil 1. 9. 1982,

3. Osolin Robert, not. transport
v priprav., vstopil 1. 9. 1982,

4, Ostir Darija, tkalka, vstopila
1. 9. 1982,

5. Pe¢nik Silva, tkalka, vstopila
1. 9. 1982,

6. Smodi§ Evgen, del. v oplem,,
vstopil 1. 9. 1982,

7. Trdin MatjaZz,
vstopil 1. 9. 1982,

8. Vertovec Pavel, del. v skladis¢u,
vstopil 1. 9. 1982,

9. Pavli Franc, vzdr. strojev v tkal-
nici, vstopil 21. 9. 1982,

10. Horvat Cvetka, prev. preje,
vstopila 23. 9. 1982.

Izstopi:

1. Gavranovi¢ Fadila, predenje, iz-
stopila 31. 8. 1982,

2. Majeti¢ Mustafa, mikanje, izsto-
pil 14. 9. 1982,

3. U¢akar Martina, predenje, iz-
stopila 31. 8. 1982,

4. Hren Antonija, tkalka, upokojec-
na 30. 9. 1982,

5. Lavri¢ Ivanka, tkalka, izstopila
30. 9. 1982,

6. Radi¢ Novica, del. v oplem., iz-
stopil 30. 9. 1982.

TOZD Konfekcija:

Vstopov ni bilo.

Izstopi:

1. Rebolj Roman, del. v cerad.
oddelku, zistopil 17. 9. 1982,

2. Nahtigal Ana, $ivilja v obratu
Menges$, upokojena 30. 9. 1982.

TOZD Maloprodaja:
Sprememb ni bilo.

TOZD Restavracija in pocit. do-
movi
Sprememb ni bilo.

del. v oplem.,,

Delovna skupnost skupnih sluzb
Sprememb ni bilo.

ZAHVALA

Ob nenadni in boleéi izgubi
moje drage mame

Jozefe PETRIC

se iskreno zahvaljujem sode-

lavkam TOZD Maloprodaja za

izraze soZalja, podarjeno cvet-

in in Stevilno udelezbo na nje-
ni zadnji poti.

Zalujofa héerka Milena

POROCILO O GIBANJU OD ZA AVGUST 1982

Vrednost to¢ke za avgust je zna-

gala v btto vrednosti 0,10 din.

Pregled osebnih dohodkov za me-
sec avgust 1982 za delo v polnem

delovnem &asu, ob normalnih delov-
nih pogojih in polni oceni zahtev-
nosti del in nalog:

az Qéa as a.
Razred Ng Y] N NS @
O = K] 0a [o}=] 73]
[=]? B2 315 (= a]
8000—9000 18 18
9000—10000 35 61
10000—11000 71 48 4
11000—12000 127 2 3 53 8
12000—13000 105 4 2 43 8
13000—14000 40 8 4 22 10
14000—15000 29 6 4 12 5
15000—16000 17 3 4 3 14
16000—17000 19 5 =
17000—18000 6 1 7
nad 18000 12 4 3 12 49
Skupaj 499 27 20 278 112
Najnizji OD 8066 11402 11051 8240 10648
Najvisji OD 27724 27487 25305 25925 35975
Povpreéni OD 12110 14848 14784 11931 17487
Bolniiki izosatnki v mesecu avgustu 1982
= o -
&= - .
>3 £ =i
TOZD i o 822 I mE - o — o
o8BS s, By Bha Bolnd
g8 5= g ¢ K 95T 2T ga
mN M» Za Zp 0D HaAa> 0> Fe=
Proizvodnja izd. iz
sintetiénih vlaken 523 5,76 0,19 0,60 0,12 1,14 7,81 7518
Maloprodaja 29 343 0,80 6,90 11,13 587
Restavracija in domovi 20 3,46 3,46 6,92 252
Konfekcija 287 5,36 0,55 1,02 0,15 2,76 9,84 5196
Delovna skupnost
skupnih sluzb 115 2,42 0,38 0,08 1,97 4,85 1024
Povprecéni izostanki za celotno podjetje: l1zostanki zaradi bolezni 5,94 %
zaposlenih 974 delavcev in 2 vajenca. 1zostanki zaradi nesreé pri delu 0,26 %
Izostanki za redni in podaljSan
porodniski dopust 1,93 %
Skupaj 8,13 %

REDAKCHO
SMO ZAKLJUCILI
30. SEPTEMBRA
1982

ZAHVALA

Ob izgubi mojega oceta
PAVLA LIMONI
se iskreno zahvaljujem sode-
lavcem kovinskih konstrukcij
za izkazano soZalje, podarjeno
cvetje, denarno pomoé in za
spremstvo na dobsko

.. - pokopalisée. .
héerka Pavla FARIC

Iz spiska slavljencev so v zadnji
Stevilki izostala naslednja imena:

30 let sluzbovanja:
ROPIC Neza (TOZD Proizvodnja
— upokojena).

20 let sluzbovanja:

VOZEL Marija (TOZD Konfekcija
— upokojena).

10 let sluzbovanja:

BARTELJ Slavka, BEVC Roza,
HRIBAR Zora, JUVANCIC Breda,
MIKEC Marija, SKUSEK Vida,
STREL Vera, SKARJA Drago, TR-
SINAR Alojzija, UHAN Alojzija.
(vsi iz obrata v Mokronogu).

Izdaja v 1400 izvodih DO INDUPLATI Jar3e r.
GARDASEVIC, Katja KHAM, Vida KOZELJ, M

o. Urednigki odbor: Darja FORTUNAT, Hilda FRELIH, Gordana
arjan MALI, Matja? PAVLIN, Kristina PUNGERCAR in Franci

VELEPEC, odgovorni urednik. Natisnila tiskarna Uénih delavnic v Ljubljani. Konoplan je opro$cen pladila pro-
metnega davka z odlo¢bo Sekretariata za informacije SRS (421-1/72) od 8. 4. 1974).
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