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Obvestilo za kmete - élane OK

OBRAT ZA KOOPERACIJO

Izpladila za dobavljeni les bodo pri blagajni Obrata za kooperacijo Radlje vsakega 15. in 18. v
mesecu za pretekli mesee, Ce prideta datuma 15. ali 16. na soboto ali nedeljo, je izplacilo prvi
naslednji delovni dan.

Prvega dne, to je 15. v mesecu naj pridejo kmetje iz desnega brega Drave, drugega dne, to je
16. v mesecu, pa kmetje iz kozjaskega predela. S tem se bomo izognili predolgemu ¢akanju. Prav
tako pa bo izpladilni dan tudi vsak ponedeljek v mesecu.

Kolikor dobroimetja ne dvignete 15. in 16., se vam od tega dne dalje vaSa vloga prenese na
hranilno knjiZico in se tudi obrestuje.

OBRAT ZA KOOPERACIJO DRAVOGRAD

Za les, dobavljen v tekotem mesecu, se vrsita obracdun in izplaéilo po 15. v naslednjem mesecu,
in to vsak dan od 6. do 14. ure pri blagajni KZ Dravograd.

OBRAT ZA KOOPERACIJO RAVNE NA KOROSKEM

Izpladila za dobavljeni les se vriijo:

— za obmoéje Raven na Koroskem vsako sredo od 7. do 13, ure.

— za obmoé&je Crne: prvi in tretji petek v mesecu do 8. do 12. ure.
Izplatilo za obmoéje Crne se vrdl na sedeiu TOZD Gozdarstvo Crna.

Skorjevka — nekdanje prebivalifde in zavetiSée gozdnih delavcev. Skoda, da manjkajo leZiséa in
pred vhodom ognjiife, na katerem so si delavei pripravljali preprosto in enoli¢no hrano. Se pred
nedavnim so gozdni delavei v takSnih bajtah preZiveli ves delovni teden — foto: Alojz Klemensek

IZ PROGRAMA
DELA DIT
SLOVENJ GRADEC

Upravni odbor drustva
inZenirjev in tehnikov go-
zdarsiva in lesne indusirije
Slovenj Gradec je na svoji
deseti seji sprejel program
dela za jesen in zimo 1976
do 1977.

Program dela vsebuje
podrodja IZKORISCANJE,
GOJENJE in posebne teme
za lesarje ter pripravo stro-
kovne literature. Upravni
odbor smatra, da so teme,
ki jih bodo obravnavali,
zanimive tudi za neélane,
zato jih vabijo na predava-
nja.

IZKORISCANJE

V mesecu oktobru bo iz-
veden dvodnevni seminar
(od tega en dan na terenu)
v sodelovanju z dr. Kriv-
cem. Obravnavali se bodo
¢asovni plani, mehanizacija
pri izkori¥éanju lesa, izde-
lava dolZinskega lesa itd.

GOJENJE

Za podrodje gojenja bo v
novembru ciklus predavanj.
Materiale bo izbral Dolin-
$ek, inZ v sodelovanju z
dr. Mlin§kom iz materialov
za III. stopnjo.

ZA LESARJE
Pripravljeni bosta dve te-
mi:
— izkori¥¢anje delovnega
casa,

— kontrola kuvalitete iz-
delkov,

Rok za izvedbo sta mese-
ca december ali januar.

(Nadaljevanje na 2. strani)

BERETE LAHKO:

— Obvestilo za kmete dlane OK
— Iz programa dela DIT goz-
darstva in lesne Industrije

— Ob tednu poZarne varnosti:

-~ Gasilski manever v Prevaljah

— Teden poZarne varnosti

— Gori, gorl

— Gasllska preventiva v TOZD
LESNE

— Pohvale vredno

— Predstavijamo vam: Central-
no lesno skladiide Otidki vrh

— Strokovna razmifljanja: Ra-
deljski gozdarji v Svicl

— Novice in dogodki v naidlh
TOZD:

-— 'lé:[-vodajalska akcija v LES-

— Kolektiv o ukrepih

— Enodnevnl zaslulek za Po-
sotje

— Volitve v organe upravljania

— Vas delegat: Francka Mer-
kat

— Portret sodelavea

— Sport in rekreaclja:

— foto reportaza: 7. lesariada
delaveev gozdarstva In lesne
industrije

— Ugibanje

— Glas mladih: Brigada ni sa-
mo kramp in lopata

— Taksaclia

— Moj leto3njl dopust




OB TEDNU POZARNE VARNOSTI

Gasilski manever
v Prevaljah

V soboto, 9. 10. 1976 so nam gasilei zopet dokazali, da so spo-
sobni varovati naSe skupno premoZenje pred pozari in da bodo,
¢e bo potrebno gasili v hitri akeiji. Zavedati se moramo, da je
lesna industrija panoga, kjer lahko Ze zaradi tehnologije same
pride do pozarov in da bomo obvarovali naSe skupno premozenje
samo takrat, ko bomo s preventivnimi akcijami v kali zatrli za-
c¢eine poZare.

Na manevrskih vajah, kjer je sodelovalo devet moskih in
ena Zenska desetina, smo lahko gledalci opazili veliko izenace-
nost v hitrosti akeije. Najhitrejsi sta bili desetini GD TIP Oti-
Ski vrh in GD Pamete, ki sta od prihoda na predvideno
pozariite, od trenutka, ko se je priéelo gaSenje, porabili samo
46 sekund. Prav vsem desetinam lahko festitamo k doseZenemu
uspehu, saj so vse desetine kondéale vajo prej kot v dveh mi-
nutah.

Ob zaklju¢ku manevrskih vaj se je generalni direktor zahva-
lil gasilcem v imenu vseh ¢lanov delovne organizacije za njihov
trud in pripravljenost pomagati pri pozarih, ¢e bi bilo potrebno.

Menim pa, da bi lahko vaji prisostvovali tudi odgovorni de-
lavei TOZD v gozdarstvu, Se posebej zato, ker tudi gozdovi niso
varni pred pozari.

* & &

Gasilska preventiva v TOZD LESNE

— Priprave na teden poZarne varnosti so se zacele Ze na
seji Staba poveljnikov gasilskih drustev v LESNI, ki je predla-
gal ukrepe za izboljSsanje poZarne varnosti.

— Prav tako so imeli seje UO GD v TOZD, ki so podali kri-
ti¢tno oceno stanja poZzarne varnosti v TOZD,

— QGasilei so izvedli prakti¢en prikaz delovanja roénih ga-
silnih aparatov na vseh TOZD. Ob tej priliki so se vsi élani
TOZD seznanili z delovanjem gasilskih aparatov in taktiko ga-
Senja.

* ¥ %

Pohvale vredno

Zavarovalnica Maribor kaZe veliko mero posluha pri opremi
gasilskih enot v TOZD, ki imajo svoja sredstva zavarovana pri
njej. Tako so finanéno podprla akeijo za nabavo nove motorne
brizgalne, nabavo polivalnega gasilnega avtomobila za novo
skladiSée Zaganega lesa na Dobravi pri Radljah. Trenutno pa
potekajo razgovori o sofinanciranju dedatnih poZarno varnostnih
naprav na pripravi iverja v TIP Otiski vrh.

Francka Jurjec

Teden pozarne varnosti

Tedni poZarne varnosti so postajali Ze ustaljena oblika vsa-
koletnih pregledov dela gasilskih drustev. V tem tednu, obi¢ajno
50 konec meseca septembra, aktivirajo drustva svoje delo, sesta-
vijo programe dela po navodilih ob&inskih gasilskih zvez. Ti so
navadno zelo pestri in pozivijo celoletno gasilsko dejavnost.

Gasilske organizacije in sluzbe v nasi OZD, ki skrbijo za
protipozarno varnost imajo zelo vazno in odgovorno nalogo in

(Nadaljevanje s 1. strani)

V mesecu novembru bo
ekskurzija v Velenje =z
ogledom rudnika in termo-
elekirarne,

STROKOVNA
LITERATURA
M. Izak, inZ je pripravil
élanek »Analitiéni izradun
izravnav nasipov z odkopi.«
Materiale o problematiki
poSkodb na lesu in slabi

kvaliteti pripravijata M.
Bafkovid, inZ, in J. Puéko.
V tisku je prispevek M.
Izaka z naslovom »PribliZni
vzorci za izradun kubature
lesne mase stojeéega drevja
in sestojev. Pripravlja pa 3e
prispevek, ki bo nosil na-
slov »Dolofanje sortimen-
tov pri odkazilu glede na
debelino (hlodi — drobni
tehnicéni les) pri iglaveih.

Upravni odbor DIT
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delo, Na TOZD LESNE, lesne industrije so povsod organizirana
gasilska drustva z dokaj dobro gasilsko opremo in izvezbanimi
gasilei, ki so sposobni v vsakem primeru uéinkovito nastopiti
proti vsem elementarnim nesrefam.

Statistika nam dokazuje, da je najveé pozarov v industriji in
industrijskih objektih, kjer je kljub tehniénim napredkom mo-
derne tehnologije, moZnost poZarov Se vedno dokaj velika, Ti
nam vsako leto povzrodajo veliko materialno Skodo na splofnem
ljudskem premoZenju.

V nasi OZD lahko z zadovoljstvom ugotavljamo, da zaradi
dobre organiziranosti gasilske sluZzbe, primerne opremljenosti in
izredne aktivnosti njenih &lanov ni bilo veéjih poZarov, ki bi
povzrotili gmotnejso Skodo in zastoje v proizvodnji. To dokazu-
je, da polagamo veliko skrb preventivnim pozarnovarnostnim
ukrepom. Ti pa so tudi poglavitna naloga gasilskih drustev in
pozarnovarnostnih komisij na nasih TOZD v lesni industriji.

Veliko 3kode nam povzrocajo spomladanski gozdni pozari.
V Crni smo imeli kar dve leti zapored velika gozdna pozara, ki
sta uni¢ila in napravila ogromno skodo na vegetaciji, ki je Ze
tako ali tako prizadeta zaradi plinov iz topilnice v Zerjavu. Po-
hvaliti je treba TOZD Gozdarstvo Crna, ki je v letoSnjem letu
organizirala poZarne straze. Rezuliat tega je bil, da ni bilo letos
niti enega poZara.

Industrijsko gasilsko druitvo Mufenik deluje kot drustvo Ze
od leta 1948 dalje. Naloga drultva je prvenstveno ta, da skrbi za
protipoZarno varnost, predvsem pa skrbi za sprejemanje pre-
ventivnih pozarnovarnostnih ukrepov, nadalje usposablja in
skrbi za strokovno usposabljanje ¢lanov in vzgojo narastaja.
Kakor vsako leto, je drustvo tudi letos napravilo program dela,
ki je bil tudi izpolnjen tako, kot je bilo zamisljeno. S tem je
bila povetana pozarnovarnostna aktivnost ne samo ¢lanov, tem-
vet vseh zaposlenih delaveev na TOZD Zaga Musenik,

Miroslay Verdnik

Tekmovalna desetina industrijsko GD MuSenik prejema diplomo

Gori, goril

Ali vas je pritegnil naslov? To je bil tudi namen. Kadar za-
tuli sirena, se zdrznemo, prisluhnemo in se vneto zanimamo kje
gori, ali je poZar vetjega obsega in kje so gasilei. Zakaj prisluh-
nemo samo takrat? Niso samo gasilske organizacije pristojne za
pozarno preventivo oz. zastito. Gasilska zveza Slovenije je izda-
la brofuro »Osnove pozarne samozaScite«. Obéinske gasilske zve-
ze so brosuro poslale vsem gasilskim organizacijam ob letnih
pregledih drustev. KnjiZica je zelo zanimiva in pouéna in zato
ne velja, da bi lezala v arhivih gasilskih organizacij. Treba jo je
popularizirati. Kakor ima skoraj vsako gospodinjstvo seznam
s poStnimi $tevilkami, tako naj bi imelo tudi omenjeno broguro.
Ce se bomo ravnali po navodilih v njej, bo izostala marsikatera
gasilska intervencija. Toliko v premislek osnovnim celicam nase
druzbe — druzinam,

Toda stopimo malo iz tega okvirja — stopimo v temeljne or-
ganizacije zdruzenega dela. Kako intenzivna je bila priprava za
letne preglede v poZarnovarnostnem tednu! In ko mine, si od-



T0ZD centralno lesno skladisée Otiski vrh

SkladiSéni prostor za hlodovino. O& kupcev so uprte v proizvode, ki prihajajo iz profilne linije — foto: F. Jurag

Na kompleksu industrij-
skega obmodja v Otiskem
vrhu so postavljene tri nase
TOZD: Zaga Otiski vrh, TIP
Otiski vrh in CLS Otiski vrh
ali Centralno lesno skladisce
Otiski vrh.

Ker zavzema ta TOZD
posebno mesto v gospodar-
jenju in predelavi lesa, smo
ga izbrali za tokratnega go-
sta naSe rubrike.

Oglasili smo se pri di-
rektorju TOZD CLS Ivu Sri-
felu, ki nam je rade volje
postregel s podatki, ki so
nas zanimali.

Zakaj se je pravzaprav za-
¢elo razmisljati o gradnji
centralnega lesnega skladi-
§ca? Kateri faktorji so vpli-
vali na odlofitev o zafetku
investiranja v ta obrat?

Faktorjev je bilo vet. Na-
stel bi le nekaj najvaznejsih.
Z izgradnjo skladiS¢a smo
Zeleli razbremeniti izredno
tezkepa fizi¢nega dela delav-
ca v gozdovih — to je lup-
ljenja hlodovine. Gradnjo je
narekovalo tudi ekonomitno
izkori¢anje in izraba lesne
mase — v mislih imam
predvsem najbolj racionalno
in ekonomsko krojenje lesa.
Strotki manjsih skladis¢ ob
zagah bi bili ve&ji kot so
stroSki mehaniziranega skla-
dis¢a, ki opravlja delo za vse
gozdarske obrate. Tudi grad-
nja tovarne ivernih plos¢
je narekovala izgradnjo skla-
dis®a zaradi oskrbe s surovi-
no, potrebno za proizvodnjo
ivernih plos¢. Ne navsezad-
nje pa tudi predvidevanja,

da naj bi Zaga v Otiskem
vrhu postala osrednja Zaga
v regiji.

Kdaj se je pojavila ideja
in kako se je uresnitevala
sama izgradnja CLS?

Prva razmisljanja segajo
v leti 1967/68, ko sta TOZD
Gozdarstvo Ravne in Go-
zdarstvo Radlje ob Dravi
pritela s prvim naértova-
njem. Ko so bili znani prvi
izratuni investicije in neka-
tere ponudbe inozemskih
podjetij za dobavo opreme,
se je pokazalo, da je naj-
ustreznejSa lokacija v Otis-
kem vrhu ob najve&ji Zagi v
regiji, ob predvideni izgrad-
nji tovarne ivernih plos¢ in
zaradi tega, ker je Otiski

vrh naravno srediS¢e treh
dolin z dokaj dobrimi pro-
metnimi zvezami. Prvi pro-
jekti so predvidevali izgrad-
njo linije za debelo hlodovi-
no, prav tako pa naprave za
sortiranje, lupljenje in kro-
jenje hlodovine. Za normal-
no obratovanje skladis¢a je
bilo predvideno 33 delavcev,
ki bi delali v dveh izmenah
in, ki bi letno realizirali
93.000 m* hlodovine.

Leta 1968 je DS podjetja
GG Slovenj Gradec potrdil
investicijski plan, leta 1969
je projektivni biro GG Slo-
venj Gradec izdelal glavni
projekt, ki pa se je zaradi
zanimanja za izgradnjo skla-
dis¢a s strani takratnega
LIP Slovenj Gradec in so-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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dahnemo ¢&es, kar dobro smo se odrezali, niti nismo dobili prevet
negativnih totk. Ali bomo sedaj malo poéivali? Da, &e bomo
vtaknili glavo v pesek, kot noj, pred nevarnostjo. Iz otopelosti
nas morajo zbuditi naslednja dejstva: materialna Skoda, nastala
zaradi pozarov se pri nas iz leta v leto veta. Samo lani je ogen)
spozrle veé kot 964 milijonov din. Od 10.344 poZarov jih odpade
na druzbeni sektor 86 odstotkov. Glavni vzrok za poZare sta ne-
pozornost in malomarnost. To so ugotovitve Gasilske zveze Slo-
venije.

V nasi TOZD, TP Prevalje, doslej 8e nismo imeli veéjih po-
#arov. Manjsi zacetni pozari so bili ob intervencijah obratnih ga-
silcev zaduSeni v kali. Pri tem so se izkazali tovarisi, ki so Ze
dolga leta zaposleni v TOZD in aklivno sodelujejo pri gasilski
organizaciji nase TOZD.

Danes pogrefamo zanimanje za gasilstvo pri mladini in Zen-
skah. SooCimo se na primer z dejstvom: od 1. januarja 1975 do
31. decembra 1976 je prislo na delo v naSo TOZD 45 delavcev.
Od teh so se vkljucili v gasilsko organizacijo le trije. Z delom
pa je v istem obdobju prenehalo 62 delavcev, med temi je bilo
13 aktivnih gasilcev. Gasilsko druitvo v TOZD nazaduje tako
steviléno kot kvalitetno. Ta dejstva naj bodo alarmni zvonec, ta-
ko za vodilno osebje, kot za sindikalno in mladinsko organiza-
cijo, da zastavijo pri zaposlenih svoj vpliv za jatanje dela gasil-

cev. Da se nezanimanje za gasilsko delo pri zaposle-
nih zmanjsuje tudi v drugih TOZD »LESNE« za nas ne more
biti tolazilno, temved prej zastradujode. Ali je mladina res tako
usmerjena, da vidi le tisti kos kruha, ki ji ga daje tovarna, 0zZi~
roma si ga pridela s svojim delom? Ali se v njih e ni zakoreni-
nila zavest, da so tovarne last nas vseh.

Ne smemo pozabiti, da so bile dobrine, ki jih danes uzivamo,
pridobljene v tezkem in dolgotrajnem boju, ki se je pric¢el s
prvim kmeékim puntom in kongal z NOB. Vse materialne in
duhovne dobrine smo dolzni neokrnjene oziroma izboljsane za-
pustiti nadim zanamcem, Naloga gasilstva naj ne bo samo po-
Farna zaitita — preventiva. Ali ne bi kazalo posvetiti nekoliko
vet dela moralni vzgoji mladine? Bolj kot nekot naj bi veljali
Gregorditevi verzi:

»Ne samo kar veleva mu stan,

kar more, to moZ je storiti dolzan.«

Veliko kritiziramo mladino, verjetno celo malo prevet. Mla-
dina je vedno imela ideale. Ce gre njena rast veasih v nezaZe-
ljeno stran, ni vedno sama kriva. Gasilstvo naj bi imelo tudi na
podrotju vzgoje mladine dolotene naloge. Ce jim bomo znali
pokazati pravo pot, bomo lahko ratunali tudi na njihovo delo
v gasilstvu.

Marjeta Lipoviek, Prevalje

VIHARNIEK®m



Velika sem in ostra tudi. Ni ¢udno, da me imajo radi, pa tudi
bojijo se me — foto: F. Juraé

(Nadaljevanje s 3. strani)

delovanja investicijske sku-
pine za izgradnjo tovarne
ivernih plos¢ spremenil.

Na novo izdelani glavni
projekt je vseboval in pred-
videval izgradnjo linije za
debelo hlodovino, linije za
drobno hlodovino, postavitev
vedjega Stevila sortirnih bok-
sov, strojne naprave za avio-
matsko sortiranje oblovine
in naprave za merjenje ob-
lovine.

Leta 1970 smo pristopili k
izgradnji skladiZ¢a. Med
gradnjo je projekt dozZivel
nekaj sprememb: spremem-
ba linije, povefana dolZina,
avtomatizacija, merilne na-
prave in naprave za ugotav-
ljanje tujkov v oblovini. Le-
ta 1972, ob dnevu republike
smo pustili v pogon linijo za
debelo oblovino. S fem iz-
gradnja Se ni bila konéana.
Zgradili smo 3Se linijo za tan-
ko oblovino in to predvsem
za oblovino debeline od 3 do
25 em. Ta linija ima nalogo
izlotevati vso hlodovino za
linijo profiliranja tramicev.
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In kaksne teZave vas da-

jejo?
Predvsem nedograjeno skla-
dis¢e: neasfaltiranje skladi-
5¢a, zaradi &esar prihaja do
pogostih  strojelomvo, sor-
tirna lopa za delavce na li-
nijo profiliranja tramicev,
manjsa mehaniéna delavnica
za vzdrZzevanje strojnega
parka, garaZa za stroje in
ureditev industrijskega ftira.

TeZave imamo z odvozom
odpadnega lubja, ki nam
povzrota precejSnje stroike
in onesnaZuje okolje. Zaradi
tega smo skupno s tovarno
ivernih plo&¢ pristopili k iz-
delavi nafrtov za ureditev
transporta in kurjenja skor-
je v TIP s ¢emer si bomo mi
zmanjSali stroSke transporta,
tovarna ivernih plos¢ stro-
Ske pri kurjenju z mazutom
in prenchali bomo z onesna-
Zevanjem okolja.

Dokoncati moramo ograjo
na delovii¢u tramifev in za
naSe delavce urediti vet na-
menski prostor za delo orga-
nov samoupravljanja, komi-
sij, druzbenopoliti¢nih orga-

nizacij prav tako pa mora-
mo urediti Se sanitarije.

Kaksni pa so nacrli za v
bodote?

Srednjeroéni plan razvoja
OZD predvideva tudi za na-
S0 TOZD nove investicije,
razsiritev proizvodnje in po-
vetanje obsega proizvodnje
s tem pa tudi poveéanje do-
hodka pri enakem Stevilu
zaposlenih. Obseg osnovne
proizvodnje naj bi se pove-
¢al za leto 1980 za 116 °%b.
Prav tako naj bi narastel za
40 % celotni dohodek TOZD,
popreéni letni bruto OD naj
bi se povetal za 20 %o,

V letosnjem letu smo do-
gradili linijo za profiliranje
tramicev. Ob tej liniji raz-
misljamo, da bi priceli izde-
lovati lesene dele za bruna-
rice, saune in ostresja.

V letih 1976 do 1980 bi
vlozili v povetanje osnovnih
sredstey 8,000,000 din, za
povetanje obratnih sredstev
2,000.000 din in za sredstva
za kritje anuitet 17,542.000
dni.

Toliko nam je povedal di-
rektor TOZD, vel o Zivlje-
nju in delu v TOZD pa so
nam povedali drugi.

POVEDALI SO

MARJAN KONECNIK —
vzdrzevalec

Delam na mestu vzdrzeval-
ca strojev in mehanizacije.
Razen mene je zaposlen s5e
eden tako, da pokrivava obe
izmeni. Spri¢o vse mehanizaci-
je, ki jo imamo, sva dva ob-
tutno premalo, saj se véasih
nabere toliko dela, da ne ve-

Marjan Koneénik: Izredno tei-

ko je dobiti rezervne dele —

véasih ¢éakamo nanje po vel
mesecev — foto: F. Juraé

va, kje bl se ga lotila. TeZzave
imamo s stroji, ki so velinoma
uvozeni in je zato zanje izred-
no tezko dobili rezervne dele,
saj je nanje vcéasih treba ta-
kati po vet mesecev. Najpogo-
steje prihaja do okvar zaradi
terena, ki je, e posebej v de-
zevnih dneh, razmoéen in me-
hak. Prav tako nam lome
povzrota slaba kvaliteta hlo-
dovine. S tem mislim pred-
vsem na ostanke Zeleznih del-
cev v hladovini. Najino delo
otezkofajo tudi neprimerni de-
lovni prostori, saj opravljava
vedino dela na prostem.

ANTON GRUDNIK — vodja
odpreme

Ce bi nanizal nekaj teZav
s katerimi se sre¢ujem vsako-
dnevno, bi lahko zadel kar ta-
kole. Nase centralno lesno
skladiste Se ni povsem kondca-
no. Skladi¢éne povrfine so ob-
¢utno premajhne, saj je pro-
stora le za okoli 80.000 kubié-
nih metrov, kar pa je zdaled
premalo za nase potrebe. Te-
Zave imamo z nakladalno ram-
po, zato uporabljamo le stari
zelezniski tir. Vsekakor je ta
rampa prekratka, TeZave na
gkladif&u nastopijo v dezev-

Anton Grudnik:
profilne linije je prekratek —
foto: F. Juraé

Transporter

nih dneh, ker je asfaltirana
samo polovica skladiSéa, Zara-
di take razdrobljenosti dela
nam tudi mehanizacija ne za-
dosta. Prav tako ni dokonéno
urejena profilna linija. Trans-
porter je prekratek in to nam
povzrota najvel dela in stro-
Skov. Vse kolitine tramitev ne
glede na dimenzije se zbirajo
na Stirih boksih, te pa mora-
mo kasneje rofno sortirati.

IVAN VODOVNIK — krojilec
lesa, predsednik OO0 ZSMS

Malo nas je mladincev, pa de
raztrefeni smo na podrodéju
treh obéin, glede kraja biva-
nja. Nekaj jih je med nami, ki
so popolnoma nezainteresirani
za dejavnost mladih tako, da



POVEDALI SO

Ivan Vodovnik: Organizacijsko

se Zelimo povezati z mladimi

v TOZD Zaga Otiski vrh —
foto: F. Juraé

vedji del bremena odpade na
nekaj posameznikov. Priznati
pa moramo, da je aktivnost
mladih dosti bolj organizirana,
odkar smo ob zatetku lelod-
njega leta ustanovili koordina-
cijski svet.

Nasa Zelja je, da bi se or-
ganizacijsko zdruzili z mladi-
mi iz naSega soseda — TOZD
Zaga Otiski vrh. Prvi koraki
na tem podroéju so Ze storjeni.

Dodati moram, da dobivamo
mladi podporo tako od wvod-
stvea TOZD, kakor od starej-
§ih sodelavcev. Trdim lahko,
da smo vkljuéeni v vso dejav-
nost na TOZD, saj imamo nase
predstavnike v vseh organih
upravljanja.

FRANC BOZANK

Delam na novi liniji za pro-
filiranje tramic¢ev. Ker je delo
skoraj popolnoma avtomatizi-
rano ni prevel naporno,

Ob delu pa se pojavljajo do-
lofeni problemi — predvsem
problem noZev, ki se zaradi

Franc BoZank: PovpraSevanje
po tramiéih je trenutno zelo
veliko — foto: F. Juraé

razliénih kvalitet lesa zelo hi-
iro okrhajo. Problem pa je
dobiti nove, ker smo vezani na
uvoz. Nove smo naroc¢ili Ze
pred ve¢ kot pol leta, vendar
jih do danes Se nismo dobili.
Povpradevanje po tramidgih
je trenutno taksno, da proda-
mo sproti vse kar izdelamo.

Z osebnim dohodkom sem
zadovoljen, &eprav bi lahko
bil veéji. Ker pa vem, da je
podjetje v tezavnem poloZaju
niti ne pri¢akujem in ne za-
htevam, da bi se morali dvig-
niti. S tem in s povetano de-
lovno disciplino Zelim prispe-
vati k uresnitevanju ukrepov,
ki smo jih sprejeli.

Lahko bi §e naSteval proble-

me, pa saj niso nikjer brez
njih.

MILAN SKONCNIK —
referent prevzema

Letos se je pojavilo nekaj
problemov, ki jih prej3nja leta
nismo poznali. Na kratko jih
lahko strnem v pomanjkljivo-

Milan Skonénik: Letos se je

pojavilo nekaj problemov, ki

jih prejSnja leta nismo pozna-
li — foto: F, Juraé

sti, ki nastajajo v gozdni pro-
izvodnji, pri krojenju, pri
transportu in zaradi predolge-
ga lezanja lesa.

Kapacitete skladis¢a so pla-
nirane na doloten dnevni do-
tok prav tu pa pogosto prihaja
do neenakomernih dobav.

Drug problem je nesortira-
na, oz, nestrokovno sortirana
hlodovina, kar povzrota dodat-
no obremenjevanje notranjega
transporta in povetuje stroske
poslovanja.

Iz OK pogosto dobivamo
hlodovino, ki ni najbolje kla-
sificirana glede na kvaliteto.
Na podro¢ju klasificiranja in
sortiranja ter prikroja bodo
morali gozdarji delati ved z
kmeti, saj standardi natan&no
predpisujejo lastnosti, mere in
kvaliteto posameznih vrst sor-
timentov.

STROKOVNA RAZMISLJANJA

RADELJSKI GOZDARJI V SVICI

Gospodarjenje z gozdovi na
obmoiju TOZD Gozdarstva in
OK Radlje je v rokah gozdar-
jev, ki se trudijo, da bi opra-
vili svoje delo na ¢im viSjem
strokovnem nivoju, Dokaz, da
smo na tem nivoju Ze dosegli
nekaj uspehov, je v tem, da
zelo pogosto prihaiajo k mam
strokovne ekskurzije iz Jugo-
slavije in inpzemstva.

Gozdarji smo si v svojem
delovnem programu zadali na-
logo, da se stalno strokovno
izobrazujemo in izpopolnjuje-
mo, ker bomo lahko le na tak
nadéin sledili hitremu napredku
stroke. Letos smo v okviru
izobraZevalnega programa or-
ganizirali strokovno ekskurzijo
v Svico, ki ima v sodobnem
gospodarjenju z gozdovi naj-
vetjo tradicijo, pa tudi najvet
uspehov.

Ekskurzijo je organiziral tov.
Susek Maks s pomoéjo Bioteh-
niske fakultete in Zvezne teh-
niske visoke Sole v Ziirichu v
dneh od 28. septembra do 2.
oktobra. Ekskurzije se je ude-
lezilo 18 gozdarjev, organiza-
cija je bila brezhibna. Dva dni
smo porabili za pot, tri dni pa
smo imeli strokovnega progra-
ma.

Svica, ki je pribliZno enkrat
vetja od Slovenije, ima prav
toliko gozdov kot Slovenija —
to je 1 milijon hektarjev. Tudi
po konfiguraciji ima mnogo
sliénosti s Slovenijo, le da ni-
ma morja. Zato pa ima veliko
jezer. Svicarsko naravno boga-
stvo so gozdovi in vode, kar
vse dobro izkoristijo.

Zelo zgodaj so spoznali va-
rovalno vlogo gozda v njithovi
gorati deZeli in zadeli z gozdom
naértno gospodariti. Letos slavi
njthov zakon o gozdovih 100~
letnico. Sprejet je bil leta 18786,
na zvezni tehnitki visoki Soli v
Ziirichu pa obstaja gozdarski
oddelek Ze od samega zaletka
Zole t. j. od leta 1855.

Tri Cetrtine gozdov v Svici
je v obéinski in kantonalni la-
sti in le ena ¢etrtina je privat-
nih. Kantoni in obé&ine so pri
gospodarienju z gozdovi zelo
samostojni. Upoitevati morajo

samo nekaj dolotil zakona o
gozdovih in to:

— ne delati nobenih golose-
kov,

— ne zmanjSevatli gozdnih
povrsin,

— za gospodarjenje z gozdo-
vi je treba narediti gospodar-
ske naérte,

Svica ima za gozdno proiz-
vodnio odlitne pogoje. Ima do-
bra tla, dovolj vliage in toplote.
Zato tudi najveé sekajo po ha
v Srednji Evropi. Njihove Zelie
pa s0:

— visoke zaloge,

— visoke seénie,

— zdravi gozdovi.

Zato zelo intenzivno obrav-
navajo vsak deléek gozda, O
tem smo se lahko prepri¢ali v
fakultetnem uénem gozdu blizu
Ziiricha, v obéinskih gozdowih
Lenzburga in privatnih prebi-
ralnih gozdovih v Ementalu.

Zanimivo je, da imajo kmet-
je zelo pozitiven odnos do goz-
da. Kmetije so Ze dolgo vrsto
let nedeljive, dedié je najmlaj-
§i sin, vsak gospodar pa stremi
za tem, da preda gozd nasled-
niku v boljSem stanju, kot ga
je dobil on sam! Lahko refe-
mo, da imamo tudi pri nas 3e
kmete, ki tako mislijo.

Svicarski kolegi so nas pov-
sod prisréno in prijateljsko
sprejeli in se trudili, da bi nam
¢im ved pokazali. Vsi udele-
#enci smo bili z ekskurzijo ze-
lo zadovolini., Veseli smo bili
zaradi spoznanja, da nale delo
zaradi spoznanja da nale
delo po strokovni miselnosti
ni¢ ne zaostaja za najnapred-
nejdim v evropskem gozdar-
stvu, da pa smo v praktiénih
ukrepih veéasih $e nedoslednd in
povrini,

Kot zanimivest iz poti naj
navedemo 3e to, kar smo wvsi
opazili v Ttaliii na JuZnem Ti-
rolskem. Sploh nismo imali ob.
tutka, da smo prestopili av-
strijsko mejo, ker so bili v
glavnem vsi napici v nem&¢ini,
kar pomeni, da ima avstrijska
manjSina v Italifi vse tiste pra-
vice, ki jih Avstrijei odrekajo
slovenski manjiini na Korof-
kem. Tone Modic

NOVICE IN DOGODKI

KS 00 ZSMS LESNE

Koordinacijski svet 00
ZSMS v LESNI je organiziral
dne 2, 10. 1976 krvodajalsko
akeijo. Odziv nasih delaveev,
predvsem mladih je bil precej-
Zen, saj se je akcije udeleZilo
55 krvodajalcev.

Od krvodajalcev smo Zeleli
izvedeti, zakaj so se udeleZili
akcije in kaj menijo o krvoda-
jalstvu nasploh. Povedali so
nam tole;

Joze IRSIC — TO Podvelka

»Za udelezbo sem se odlodil
zato, ker bom morda sam kdaj

potreboval kri. In tudi mladini,
ki si je zadala nalogo izpeljati
to akcijo, sem Zelel pomagati.
Mladi so opravili humano delo,
ko so se lotili organiziranja te
akcije.«

Franc GUMZE — DS §S

»S svojo krvjo Zelim poma-
gati tistim, ki kri nujno potre-
bujejo. Vsak dan se lahko zgo-
di, da bom tudi sam potrebaoval
tujo kri. Kri dajem prvié¢ in Ce
mladina ne bi organizirala ta-
ke akcije, se sam verjetno 3e
ne bi odlot¢il, da dam kri.«

VIHARNIKTME 5



NOVICE IN DOGODKI I1Z NASIH TOZD

Frane MARTINCIC — TO
Podvelka

»Danes darujem kri Ze tri-
najsti¢. Tej akeiji sem se pri-
kljucil zato, ker letos Se nisem
dal krvi. Mlade je treba po-
hvaliti za organizacijo te akei-
je. Menim, da bi bilo dobro ko
se bi taksne akcije Se izvedle.«

Majda HRASTELJ

»Menim, da je akcija dobro
organizirana, kar se vidi po
udelezbi. Obéutila sem nekak-
fno potrebo, da darujem ki,
saj vem, da je nikoli ni dovolj.
Pritegniti bi bilo treba e vedé
mladih in pa, take akcije naj
bi bile stalna oblika dejavnosti
mladih.«

Oglasili smo se 8e pri dr.
Budni, vodji transfuzijske po-
staje: »Zelo smo hvaleZni vsem
darovalcem krvi iz LESNE. V
imenu kolektiva bolnice, paci-
enfov in osebja transfuzijske
postaje iskrena hvala vsem, ki
so darovali kni. Zeleli bi, da se
takSne akeije e ponoviio, ven-
dar bi bilo dobro, ée bi se iz-
vedle nreko RK. Tako $tevilna
udelezba, predvsem so bili to
milajsi ljudje, oteZzkota delo po-
staje za transfuzijo. Zato so
morali va3i darovalei ¢akati
nekoliko veé. kot je to normal-
no. V prihodnje bi bilo bolje,
Ce bi taks$no akcijo izoeljali v
dveh delih tako, da bi orislo
naenkrat darovat kri do 30 kr-
vodajalcev. s

Se enkrat iskrena hvala mla-
dim. ki so se v tako velikem
Stevilu odzvali in darovali kri
za nafe paciente.«

Urednik

TOZD TIP OTISKI VRH

Na zboru kolektiva v dneh
28., 29. in 30. 9. 1976 so ¢lani
delovnega kolektiva razorav-
ljali o ukrepih za izboliSanie
polozaja OZD. Potrdili so ukre-
pe, ki jih je na svoji seii Ze
sprejel DS podjetja in spreieli
dodatne ukrepe, ki se nanadajo
na poslovanje njihove TOZD.

Dodatni ukrepi, ki so jih
sprejeli se nanaSajo predvsem
na: produktivnost dela, ki jo je
treba poveéati. na vse nove na-
bave, ki se lahko izvrie le, &e
zahtevnico podni%e vodja sek-
torja in pregleda in podpise
direktor, na zaloge rezervnih
delov, na predvidene nabave
surovin in rezervnih delov. ki
ne smejo prekoraditi doloc¢enih
maksimalnih zalog, na sredstva
za investicije in investiciisko
vzdrievanje, ki jih je potrebno
koristiti pravofasno, na sred-
stva sklada skupne porabe. ki
se ne smejo koristiti za dota-
cije drugim, na zniZanie zalog
surovin, na ukinitev dobav le-
sa iz uvoza, ker so cene pre-
visoke in je mo#no dobiti su-
rovino doma, na stroske cen
in prevozov, kjer je potrebno
izdelati natanéno analizo na
cene lepil, kjer je potrebno
obnoviti postopek za zniZanje
cen in za direktno dobavo brez
posrednika, na strofke sluZbe-
nih potovanj, ki jih je potreb-
no omejiti le na najnujnejsa,

6 m vVIHARNTIEK

na dolznost vseh zaposlenih, da
store na delovnem mestu vse
kar morajo in tako pomagajo
dose¢i planirano proizvodnjo,
na ureditev dela in deZurstev
v sobotah in nedeljah v skla-
dis¢u rezervnih delov, za kar
sta zadolZena vodja vzdrZeval-
ne sluzbe in organizacijsko ka-
drovska sluzba, na delovno di-
sciplino in na pravodasno pri-
hajanje na delo in odhajanje z
dela ter na stroske skupnih
sluzb, ki ne smejo dodatno
bremeniti TIP za 4, izmeno
obratovanja vkljuéno z reali-
zacijo plemenitenja. Ti stro-
Ski prav tako ne smejo prese-
gati planiranih strofkov v go-
spodarskem naértu za leto
1976 — to je 3,916.546 din.

Na predlog OO0 ZSS v TOZD
so se nasi delavei na zboru ko-
lektiva odlodili, da od svojih
osebnih dohodkov za mesec
september odstopijo enodnevni
zasluZek, kot solidarnostno po-
mo¢ potresnemu obmodju v
Posofju. Ob tem pa je treba
zapisati e to, da so se vsi &lani
kolektiva izrekli za to podporo,
¢eprav so letos Ze delali obve-
zen dan za solidarnost in v
mesecu avgustu Ze odstopili
svoj enodnevni zasluiek.

Pripomba uredniStva: po in-
formaciji, ki smo jo dobili v
ratunovodskem sektoriu so
prav tako v mesecu oktobru
solidarnostno odstopili eno-
dnevni zasluzek nasledniji
TOZD: Gozdarstvo Mislinija,
Gozdarstvo Slovenj Gradec,
OK Slovenj Gradec, OK Dra-
vograd, Zaga Mislinja. Zaea
Vuhred, TP Pamedte, TO Pod-
velka in DS SS. Prav gotovo
pa bodo svojo solidarnost v na-
slednjem mesecu pokazali tudi
ostali nasi TOZD.

TOZD CLS OTISKI VRH

V TOZD CLS so bili dne 10.
septembra 1976 izvoljeni novi
delegati v organe upravliania.

Kolektiv je delegate volil to-
krat prvi¢ po delovnih skupi-
nah tako, da bodo imele prav
vse skupine svojega delegata v
organih upravljanja. Delovno
skupino na liniji za beljenje,
linijo za debelo oblovino in li-
nijo tanke oblovine predstav-
ljajo v DS trije delegati, delov-
no skupino na profilni liniji en
delegat, delovno skupino od-
preme en delegat in skupino na
prevzemu ter administracijo
dva delegata.

Na svoji seji dne 22. 9. je no-
vi delavski svet TOZD ijzvolil
za Svojega predsednika Tvana
Praprotnika, za njegovega na-
mestnika pa Jelko Knap, sedaj
KriZevnik.

V delavski svet OZD sta bi-
la delegirana Francka Merkat
in Milan Skon¢nik, delegat v
10 OZD pa je Franc Blatnik.

Na novo so imenovali tudi
komisijo za disciplinske prekr-
ke in komisijo samoupravne
delavske kontrole. Predsednik
disciplinske komisije je postal
JoZe Kotnik, predsednik samo-
upravne delavske kontrole pa
Francka Merkad.

OK RAVNE NA KOROSKEM

Na podlagi rezultatov poslo-
nja je na§ OK zavzel vse moZ-
ne ukrepe za izboljsanje poslo-
vanja in pozitiven uspeh ob
koncu leta. Sklicani so bili zbor
delegatov, zbor delavcev, OO
ZKS najega OK in odbor sa-
moupravne delavske kontrole.
Vsi ti organi so sprejeli sklepe
in ukrepe, ki zavezujejo sle-
hernega sodelavca na njego-
vem delovnem mestu,

Tako je strokovni kolegij na
sestanku 18. 10. sprejel predéi-
S¢ena izhodis¢a, ki so jih spre-
jeli v obliki sklepa vsi stro-
kovni sodelavei. V teh sklepih
je strogo zadrtana delovna di-
sciplina slehernega delavea.

Na zadnji seji odbora samo-
upravne delavske kontrole, bi-

la je 15. oktobra, so bili pre-
gledani sklepi samoupravnih
organov nafega OK in njihova
izvriilev. Kontrola je ugotovi-
la, da so bili vsi sklepi, razen
dveh, realizirani,

ZADREGA

Vodja odpreme na naSem
OK se napoti zaradi odpreme
na teren. Pri kmetu vpraZa, &e
ima pripravljenega kaj lesa za
odvoz. Kmet na Zalost nafega
sodelavea ni poznal. Hitro mu
je ponudil les, rezani seveda,
misleé, da je kupec, ki dobro
platuje rezano robo. Ko je bi-
la v nadaljnjem pogovoru za-
deva pojasnjena, je bila zadre-
ga kmeta razumljiva.

V. Gerl

VAS DELEGAT

Francka

Merkac

Tokrat se bi morala nasa
rubrika imenovati pravzaprav
Vada delegatka, ker je njen
gost tovariSica Francka Mer-
ka¢, delavka TOZD CLS Oti-
5ki vrh, delegatka svoje TOZD
v delavskem svetu podjetja in
predsednik samoupravne de-
lavske kontrole v TOZD.

Tovarifica Francka Merkat
je bila rojena v kraju Gor-
ti Pohl v Awstriji, v slovenski
druzini, ki se je leta 1944 vrni-
la v Jugoslavijo. Je poroéena
in mati treh otrok.

Ima petnajst let delovne do-
be, od tega 11 let pri TOZD
Gozdarstvo Crna in $tiri leta
na CLS.

Povedati moram, da se raz-
mere delegatov pri odloanju
bistveno izboljSujejo. Imamo
moznosti, da se lahko pred
vsakim sestankom DS OZD
posvetujemo in  zavzamemo
stalis¢a, kako bomo v po-
sameznih primerih glasovali.
Predloge, ki jih postavljamo
na sejah DS upostevajo, seve-
da ¢ée so dobri in umestni.

Na kaksSne probleme pa ste
naleteli, oz. naletite kot delegat
v DS?

Nekih posebnih problemov
ni. Omenila sem Ze, da ima-
mo moZnosti za posvetovanje
pred vsakim sestankom in to
zaradi tega, ker dobivamo ma-
terial pravoéasno. V preteklo-
sti so bili problematiéni dnev-
ni redi, ki so bili tako na-
trpani, da proti koncu seje Ze
nismo bili veé sposobni aktiv-
no sodelovati. Tudi ta problem
se zadnje ¢ase uspeSno reduje.

Kako dale¢ ste pri vas s sa-
moupravnimi delovnimi skupi-
nami?

Formirali smo Stiri samo-
upravne delovne skupine: sku-
pino debele in tanke hlodovi-
ne, skupino profilne linije,
skupino prevzem in uprava ter
skupino odpreme. Skupine mo-

Francka Merkaé¢

rajo imenovati Se svoje vodje,
Menim, da so te skupine va-
zen faktor pri soodlodanju in
upravijanju delaveev v zdru-
zenem delu.

Kako ste sprejeli ukrepe, ki
smo jih sprejeli v zvezi s tez-
kim poloZajem delovne organi-
zacije?

Delavei so z ukrepl sezna-
njeni, Se posebej s tistimi, ki
se nanasajo na naso TOZD. Na
nekatere med njimi smo dali
pripombe, vendar se z njimi
strinjamo in smo jih priprav-
ljeni izpolniti, Vsak izmed nas
ve, kaj je njegova dolinost in
upam si trditi, da bomo nalo-
gam, ki izhajajo iz ukrepov in
rednega dela, kos. Urednik

POPRAVEK

V prilogl 9. Stevilke je v tabeli
CELULOZNI LES nastala napaka.
Bralcem se opravidujemo. V 11,
?lg\rillkl bomo objavill popravljeno
abelo.
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Glasilo »VIHARNIKe l[zdaja OZD
LESNA SLOVENJ GRADEC, goz-
darstvo in lesna industrija o. sol. o,
Naklada 4625 lzvodov. Ureja ured-
niskl odbor: Ludvik Ketnik, Ivan
Dretnik-AjnZik, JoZe Stres, Andre)
Sertel, Jure Sumelnik in Mitja
Schiindorfer — odgovornl urednik,
Tehniéni urednik Bruno Znidersid.
Kligejl in tisk: CGP Mariborskl
tisk, TOZD Tiskarna, TrZafka ce-
sta 14, 62000 Maribor, 1976



PORTRET SODELAVCA

Leopold
Gros

Ce ima élovek tezko pretek-
lost ni¢ kaj rad ne govori o sebi
in svojem Zivljenju. Eden ta-
kih sogovornikov naSe danas-
nje rubrike je Leopold Gros iz
Mislinje. Srecali smo ga pri
TOZD 7Zaga Mislinje, kjer je
zaposlen kot obratni mehani-
car.

»Ni¢ kaj rad ne govorim o
svojem Zivljenju. Potem, ko mi
je leta 1922 stekla zibel v de-
lavski druZini, nas je bilo sku-
paj 6 otrok, smo Ziveli v zelo
velikem pomanjkanju. Ode je
bil sam zaposlen in skrbeti za
osemdélansko druZino v tistih
¢asih ni bilo lahko,x nam je jel
pripovedovati Leopold. Potem
pa je nadaljeval. »*Po osnovni
Joli sem zacel opravljati razna
priloZnosina dela, pozneje pa
sem se zaposlil pri Pergerju v
Mislinji. Delati sem moral za
male denarje, komaj en dinar
in pol sem zaslufil na uro, to
pa je bilo za take mladega
fanta, kot sem bil jaz takrat
bore malo. Pa kljub temu je to
za drufino veliko pomenilo, da
sem zacel sluziti denar sam.
Leta 1938, takrat je bila velika
delavska stavka, pa sem Ze de-
lal na raznih delovnih mestih,
vse do leta 1941, ko sem bil
prisilne odpeljan na delo v
Nemdéijo. Tu sem delal v bli-
%ini Hamburga wvse do leta
1944, ko so nas premestili v
Maribor. Tu v Mariboru sem
se leta 1945 vkljucil kot borec
v Sercerjevo brigado, kjer sem
ostal do konca vojne. Leta
1949, ko sem se vrnil z odslu-
Zenja kadrovskega roka pa
sem se stalno zaposlil pri pod-
jetju, pri katerem sem e da-
nes.«

— Gotovo imate za seboj le-
pih pa tudi slabih izkuSenj na
delovnem mestu?

sVeliko je bilo na samem
delu lepih a Se veé slabih tre-
nutkov. Opravljal sem razna
dele ma raznih delovnih me-
stih. Danes tu, jutri tam. Po-
strojenja  kakrinega imamo
danes takrat sploh nismo po-
znali. Trpeli smo, veliko smo
delali in garali kar na roke.
Potem se je iz leta v leto pri-
&elo zboljievati. Stare stroje so
podasi priceli zamenjavati no-
vi pa tudi plafe so nekoliko
rasle. Nekaj let sem delal v
mislinjski sodarni, po ukinitvi
sodarne sem bil premeSfen na
delovno mesto brusada, zdaj
qu delam kot obratni meha-
K.«

— In kakZno je zdaj vase
delo?

sRaznolike. Krpamo staro
postrojenje kolikor se paé le
da. Stroji s katerimi razpola-
gamo trenuino na 2agi, so Ze

Mislinja ima

Leopold Gros:
bogato Zagarsko tradicijo

ved¢ ali manj stari in izrablje-
ni, rezervnih delov pa ni. Za
poljarmenik imamo na razpo-
lago 3e nekaj rezervnih delov,

[ o

toda skrbi me kako bo potem,
ko jih bo zmanjkalo, strojelo-
mov pa je vsakdan veliko. Na-
§i delavei strmijo paé za tem,
da pride na strojih ¢im manj
do lomov, kajti vse prevel se
zavedajo, da gre to tudi v nji-
hovo §kodo.«

— Kako pa prezivljate pro-
sti ¢as po konéani sluzbi?

»Tega pa je zelo malo na
razpolago. Imam svojo hiSo pa
nekaj zemlje. Z Zeno na njej
pridelava le najnujnejse, veli-
kokrat pa grem pomagat tudi
kak$nemu prijatelju pri grad-
nji hise ali kaj drugega, tako,
da prostega ¢asa za razvedrilo
skoraj ni.«

— Pa vaSa Zelja 7

»Gotove je moja najvecja
Zelja ta, da bi ljudje v Misli-
nji imeli dovolj dela, da ne bi
bil ta kraj nekak$en rezervat
delovne sile sosednjim obéi-
nam, kajti opaZam, da je na-
§ih ljudi precej zaposlenih v
Velenju in v Ravnah na Ko-
roskem. Po drugi strani pa se
tudi $uslja, da je v prihod-
njth letih veliko vprasanje na-
daljnega obstoja mislinjske Za-
ge. Mislim, ¢e ima nad kraj Ze
dolgo Zagarsko tradicijo, je
nima smisla ukiniti.«

Tekst in foto: F. JURAC

Ugibanje

Tezak socialno-materialni poloZaj druzine iz katerega ni vi-
deti izhoda, zdravstveno stanje, medsebojni odnosi, odnosi v oZ-
jem in SirSem ¢&lovekovem okolju, nerazvita skrb za c¢loveka
v delovnem razmerju, krajevni skupnosti, sosedski odnosi in Se
kaj. Le razmisljamo lahko, kaj s tako silo pritisne na &loveka,

da se zlomi njegova osebnost.

Dejstvo je, da so ostali brez ofeta in matere:

— petnajstletni Alojz

— Stirinajstletni Anton
— trinajstletni Janko in
— dvanajstelna Marija.

Otroci Zivijo pri dediju in babici v Velikem jarku. Zopet Zi-
vijo v materialni stiski, Odprto je vpraSanje Solskih potrebséin,

Solskih malic in kosil itd.

O vzrokih lahko res le ugibamo, posledice pa so tu in jih lah-
ko vidimo. Pokojni Filip je bil dvanajst let nas delavec.

All smo po ¢loveski plati kaj dolzni? Kaj veé&, kot ugibanje?

Porotilo o socialnem in materialnem stanju druZine Urnaut
je bilo z dopisom &t. IT1.3 z dne 13. 10. 1976 poslano vsem osnov-
nim organizacijam sindikata pri LESNI. Prosimo delavece, da
razmisljajo, predlagajo, ukrepajo.

Jurij Sumeénik

Stara starSa skrbita za vnuke

GLAS MLADIH

Brigada ni samo
kramp in lopata

Ko smo sestavljali reportazo
o nasem TOZD CLS Otiski
vrh, smo izvedeli tudi za nji-
hovega brigadirja Rajka Kot-
nika.

Obiskali smo ga na njego-
vem delovnem mestu na skla-
dis¢u hlodovine in ga zaprosili
za kratek razgovor.

Letos si bil v brigadi v Slo-
venskih goricah., KakS$ni so
tvojl vtisi?

Rajko Kotnik: Brigada je do-
bra Sola za bodoce samouprav-
ljalce — foto: F. Juraé

»Povedati moram, da sem bil
prvi¢ v brigadi. Kaj hitro sem
spoznal, da je brigada vse kaj
ved, kakor si obifajno pred-
stavljamo. Brigada ni samo
vrienje krampa in lopate ter
potiskanje samokolnice, Briga-
da je dobra Sola za delo, Ziv-
lienje in Se posebej dobra So-
la za bodoce samoupravljalce.

Razen tega smo se mladi
spoznali med seboj, navezali
prijateljske stike, prav tako
tudi z domaéini, ki so nas lepo
sprejeli in nam pomagali
povsod, kjer so le mogli.
Skratka iz brigadirske akeije
sem odnesel najlepSe viise.«

Kolikor vemo, si dobil po-
sebno priznanje komandanta
brigade, Zakaj si ga dobil?

»Mislim, da zaradi tega, ker
sem se res potrudil in poSteno
delal na vseh podroéjih: pri
¢isto fiziénih opravilih in v
druZzabnem ter politicnem Zziv-
ljenju brigade.«

Ali ima$ namen Se iti v bri-
gado?

»Prav gotovo bom Se Sel
Rad bi Sel Ze prihodnje leto.
Zelim pa si, da bi se lahko
udelezil kaksne zvezne akcije.«

Urednik
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Moj letosnji dopust

Dnevi dopustov ob morju so
se iztekli. Nekaterim so prine-
sli pri¢éakovano sprostitev, dru-
gim pa razocaranje,

Bil sem med prvimi prijav-
ljenci za Filip Jakov, kot prej-
#nja leta toda, letos smo mora-
1 vsi (ali res vsi?), ki smo le-
tovali tam lani, izbrati drugi
kraj. Ce sploh lahko retemo
temu izbira, ko je ostal na
razpolago samo en kraj — Pu-
la in en sam termin, kjer sem
Se lahko dobil prosto mesto.
Za tiste, katerih zakonec je
zaposlen in ima Soloobvezne
otroke, je izbira termina Se to-
liko teZja, ker ima tudi zako-
nec obveznosti v svoji OZD.
Da o tem, da odpade vsako
dogovarjanje s prijatelji o
skupnem letovanju, raje ne
govorim. Menim, da mora naSa
OZD, ¢e Ze iz objektivnih raz-
logov ne more nuditi deset-
dnevnega letovanja tistim de-
lavcem, ki to Zele, zagotoviti, da
bo vsaj tistih sedem dni, ki mu
ge ostanejo preZivel dostojno.

SPORT IN REKREACHIA

Dopust sem preZivel v kam-
pu ZB v Puli, kjer imamo po-
Citniske hisice. S hrano, plazo,
postrezbo in vremenom smo
bili zadovoljni, ¢eprav je bilo
¢akanje na opoldanski in ve-
¢erni obrok nekoliko pusto. Te
zamude niso nastajale zaradi
slabe postreZbe, temveé zaradi
nafe nediscipline, Ko si enkrat
pri mizi pa¢ pozabi$, da so Se
drugi, ki tudi ¢akajo na mesto
ob njej.

Razotaralo nas je stanovanje
v hiSicah. V napotnici za kamp
piSe, da mora vsak Kkoristnik
le-te za sabo pocistiti oziroma
pospraviti. Tega pa moj pred-
hodnik ni storil. Ker v hisici
ni knjige, v katero bi se sta-
novalei podpisali tudi ne vem,
kdo je tisti, ki mi je ukradel
prve ure dopusta, oz. vnesel
med nas Ze prvi dan nerazpo-
loZzenje. Zamasen sifon umi-
valnika, ogorki, smeti, pajcevi-
na po kotih in pod posteljami
Se ni bila najveéja nadloga.

FOTOREPORTAZA: 7. lesariada delavcev
gozdarstva in lesne industrije Slovenije

Hujsi je bil smrad, ki se je Si-
ril pri pomivanju tal. Bilo je,
kot da bi bila tla prepojena
z amoniakom. Posteljne odeje
so bile zamazane, da smo raje
uporabljali svoje, ki jih imamo
vedno v avtomobilu.

Vem, da za tako stanje ni
odgovorna ena izmena, ampak
smo za to odgovorni vsi ko-
ristniki s postopnim zanemar-
janjem celoitnega pocitniskega,
0z. hifnega reda. Za poéitnisSke
domove smo prispevali vsi v
OZD in zato nam ne more biti
vseeno, kako se s temi sredstvi
ravna. Meni ne bi bilo teZko
hifice po uporabi tudi prebe-
liti, ¢e bi tako zahteval red,
ali bi to storili vsi, ki jih upo-
rabljamo. Mislim, da je nujno,
da mora v bodofe nekdo ta
prebivalis¢a pregledovati in
jih z zapisnikom sprejemati in
oddajati, ker se bomo lahko le
tako ognili hudi krvi posamez-
nikov in obvarovali nasSo
skupno lastnino. Nihé¢e ni-
ma pravice, da s svojo

neodgovornostjo drugim po-
kvari teiko pri¢akovano leto-
vanje ob morju. S komfortom
v higici sem bil seznanjen in
od prebivanja v tistih, po Spar-
tansko opremljenih prostorih,
res nisem veliko pri¢akoval.
Toda, ratunal sem vsaj na €i-
stofo. Te pa ni bilo. Pricela in
konala se je pri rjuhah, ki so
nas ¢akale na razmetanih po-
steljah. Cena 110 din, ki jo
plata zakonec za dan bivanja
ni velika toda, za tak komfort,
ki mu prvi in zadnji dan na-
prti Se Ciséenje, je kar precej-
inja, tistih sedem dni pa, Ce-
prav Se tako rad opazuje mor-
je, predolgih. V hisici ni tople
vode, tudi straniste je samo
pod isto streho. Zaradi vhoda
iz zunanje strani smo bili v
glabem vremenu na istem, kot
stanovalei v Sotorih.

In Ze to! Stanoval sem v hi-
Sici &t. 28 od 14. 8. do 21. 8. 1976.
Ce kdo ne verjame mojim na-
vedbam, se lahko prepriéa o
njihovi resniénosti pri stano-
valeih iste izmene v hisiei
§t. 27, s katerimi smo skupaj
delili tegobe letoinjega dopu-
sta.

Marjan Cuje3
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TAKSACIJA

Med poéitnicami sem bil na praksi pri LESNI. Delal sem na

taksaciji.

Prvi dan so mas razdelili na skupine. Stareji in izkudnejsi

Polka je ukazana, tlz so namazana... iz otvoritvene svefanosti
7. lesariade

8¢ ena zmaga na poti k kontni zmagi in osvojenemu prvemu
mestiu

8 mVIEARNIK

so bili skupinovodje, mlaj¥i pa smo merili drevesa. Na zadetku
sem bil bolj neroden, zato mi tudi delo ni 5lo preveé od rok. Me-
rili smo na terenu Golavibuke. Gozdove smo prehodili od lovske
kofe pa do ceste na Kope., Dela sem se privadil hitro zato smo
vsak dan naredili ve®, Na¥ skupinovodja nas je vsako jutro z
avtom odpeljal do nekega kmeta na Golavibuku, kjer smo hra-
nili orodje, s katerim smo delali. Vsak je imel klupo s katero
smo merili debeline debel in noZ s katerim smo debla zazna-
movali. Cele dopoldneve smo na ves glas vpili mere debel, ki jih
je skupinovodja zabeleZil. Pri smrekah smo povedali samo Ste-
vilko, pri drugih pa $e vrsto drevesa, Listavce smo delili na
mehke in trde listavce. Paziti smo morali tudi na meje med po-
sestniki in na drfavno mejo. Na Pohorju sem delal &tirinajst
dni, nato pa sem z drugo skupino meril debla v Pogorskih go-
zdovih. Delo je bilo enako, le teren je bil drugaden.

Zadnji dan dela sem imel smolo. Stopil sem na osje gnezdo
in cel roj os se mi je zagnal v lase. Grozno so me popikale po
glavi. Na sreco sem pri kmetu naletel na revirnega vodjo, ki me
je z avtomobilom zapeljal k zdravniku,

Na delu sem dofivel marsikaj lepega in tudi nekaj gorija,
vendar je bilo vse pozabljeno, ko sem prejel za opravljeno delo
lepo pladilo.

Primoz Save

Nasi zlati fantje



