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Dan republike —
w - W e L]
nas najvecji praznik
Kot vedno, tudi letos nekako z nestrpnostjo in vznemir-
jenjem pri¢akujemo praznik naSe drZavnosti. Kljub vsem za-
gatam, gospodarskim teZavam, teZji socialni situaciji tako

zaposlenih, kot tudi ostalih plasti driavljanov nam je glo-
boko v zavesti, da ne damo svoje domovine.

Vsem
bralcem
nasega
Glasila
cestitamo

za

29. november!

Urednistvo

Letos mineva 40 let svobode, 40 let, ki so pustila vidne
in tudi bogate sadove v vseh porah naSega Zivljenja — go-
spodarskem, kulturnem in druZbenopolititnem. Velkrat smo
v nasem razvoju graditve socialistiéne samoupravne druZbe
prisli do sti¢i&¢, ko so nasprotja v sistemu mocneje izraZala
potrebo po novih poteh, po dograjevanju ekonomskih zako-
nitosti, po utrditvi novih druZbenih razmerij. Sedaj, kot kdaj-
koli bolj pritiskajo na nas tudi mednarodne ekonomske za-
ostritve in zapleteni meddrZavni politiéni odnosi.

Vse nasdtete razmere pogojujejo aktiviranje vseh pozitiv-
nih socialistiénih subjektivnih sil. Tako bomo letoSnje praz-
niéne dni obeleZevali tako z doseZenimi rezultati v izteka-
joéem letu, kot tudi v pripravah na prihodnje leto. V letu 1986
so volitve v vse delegatske skupscine, od krajevne skupno-
sti do federacije. Zahteva je jasno izrazena, da moramo vo-
liti sposobne in delovno pripravijene ljudi. Socialisticna zve-
za delovnega ljudstva vodi bitko za racionalizacijo in dvig
kvalitete delegatskega sistema.

V prihodnjem letu so tudi kongresi Zveze komunistov.
Osnutek porotila o delovanju Zveze komunistov Slovenije
med 9. in 10. kongresom je priSel te dni v razpravo. Tudi
sindikalne organizacije se bodo morale v novih kadrovskih
zasedbah na vseh nivojih odlogneje spoprijeti z vzroki in
pogoji vse teZjega delovnega, samoupravnega in socialnega
statusa delavcev. Tako tudi nada dejavnost znotraj DO, kot
celotne drube, je usmerjena v priprave in sprejemanje
srednjeronih gospodarskih in druzbenih planov za obdobje
1986—1990. Bogatejsi za izkuinje zadnjih let, ko prehajamo
iz ekstenzivhega gospodarjenja na cilje kvalitetnega tehno-
lodkega razvoja, na doseganje mednarodne kvalitete dela in
seveda tudi produktivnosti, se vse bolj srecujemo z neskladji
dosedanjega razvoja. Posebno se to odraZa v nasi panogi —
gradbenistvu. Obseg sredstev za tisti del investicij — grad-
benih del, ki nam daje delo, se ob&utno zmanjsuje. Del druz-
benega proizvoda, namenjenega za investicije, je padel od 39
na okoli 20 %. Razmerje med nadimi zmogljivostmi in ponud-
bo del na trgu se tudi v tem letu ni ob&utno zboljSalo. Z ob-
segom pridobljenih del uspevamo dosegati Se zadovoljive re-
zultate gospodarjenja, da lahko zagotavljamo socialno var-
nost zaposlenih in nekako sledimo mocni inflaciji.

Vse to so dejstva ki jih ob prazniénem razpoloZenju
ne bomo spremenili, ampak le s skupnim delom v prihodnje.

S tem ob&utkom bomo v teh dneh zaklju&ili dela in pre-
dali investitorjem nekatere objekte, s katerimi potrjujemo
nado proizvodnjo in gospodarsko sposobnost.

Franc Berginc

PROSLAVA SESTAVLJENE ORGANIZACIJE ZDRUZENEGA DELA ZGP GIPOSS LJUBLJANA

Dvajset skupnih let

Da, pred dvajsetimi leti, na-
tanéno 28. maja 1965, so
gradbena podjetja GORICA iz
Nove Gorice, INGRAD iz Ce-
ljia, PIONIR iz Novega me-
sta, OBNOVA iz Ljubljane,
SAVA iz Jesenic in STAVBAR
iz Maribora podpisala spora-
zum o ustanovitvi poslovne-
ga zdruienja za industrijsko
gradnjo stanovanj GIPOSS.
Leta 1967 sta v zdruZenje

pristopili 8e TEHNIKA iz
Ljubljane in PROJEKT iz
Kranja.

Osnovni namen zdruZenja

je bila pospeSena gradnja na
velikih skupnih gradbi&&ih in
kmalu se je na prakti¢nih
primerih, pri izgradnji celo-
vitih stanovanjskih sosesk po-
kazala prednost takine pove-
zanosti. Se ve&, osnovna de-
javnost zdruZenja je sC¢asoma
postala preozka in glede na
razpoloZljive zmogljivosti ter
sposobnosti posameznih Ela-
nic zdruZenja, je Giposs na-
stopal %e pri gradnji indu-
strijskih in turistiénih objek-
tov, mostov in viaduktov. Po-
slovno zdruZenje je svojo
dejavnost razsirilo &e na raz-
vojno raziskovalno delo, sku-
pen nastop v inozemstvu,
zdruZevanje sredstev za na-
bavo osnovnih gradbenih ma-

terialov in izkoris¢anje mine-
ralnih sestavin.

ObseZnejsi program dejav-
nosti in razvoj druzbenopoli-
tiénih in ekonomskih odno-
sov so narekovali visjo stop-
njo zdruZevanja. Tako pride
konec leta 1973 do samo-

Marko Bulc: »Se odloéneje
se je treba lotiti skupne ob-
delave tujih trgov, skupnega
projektiranja, skupnega na-
stopanja in skupnega izobra-
Z#evanja kadrov za delo v tu-
jini in doma. Namreé&, tudi v
gradbenistvu klasi&éna inZenir-
ska znanja niso ve& dovolj,
potrebna so nova znanja z
uporabo informatike. . .«

upravnega sporazuma o usta-
novitvi SOZD Zdru?ena grad-
bena podjetja GIPOSS, da bi
v smislu sodobne organiza-
cije poslovanja, zdruZevanju
poslovnih funkcij in sredstev
zagotovili ve¢jo produktivnost
dela, ekonomiénost in renta-
bilnost poslovanja. Skupna
raziskava trzi¢a doma in v
tujini, osvajanje sodobnih teh-
nolodkih sistemov gradnje,
investicijska vlaganja v mo-
dernizacijo proizvodnje in u-
sklajena izdelava samouprav-
nih sploénih aktov, naj bi bi-
le osnovne prednosti te re-
organizacije.

Tezki pogoji v gradbenistvu
v zadnjih letih so vplivali na
nekatere premike znotraj
SOZD. Iz Gipossa sta izsto-
pili delovni organizaciji Teh-
nika in Obnova, vkljugili pa
so se Instalacija iz Ljublja-
ne, Gradbeni finalist iz Ma-
ribora in novoustanovljena
delovna organizacija Giposs
InZeniring. Tako je zdaj skup-
na ponudba dejavnosti po-
polnejia.

V SOZD Giposs je danes
sedem delovnih organizacij s
53 temeljnimi organizacijami
zdruzenega dela in nekaj ved
kot 12 tiso¢ delavci.

Vili Suster

Na proslavi SOZD Giposs, 14. novembra v Ljubljani, je bil slavnostni govornik Marko Buic,
predsednik Gospodarske zbornice Slovenije. V kulturnem delu je nastopil Ljubljanski oktet
(na sliki), socialne pesmi e recitiral Boris Cavazza. Podelill so neka] priznan]j posamez-
nikom In organizacijam (za Ingrad nobenega!?), zavrteli pa so tudi nov 15 minutni film o de-

Javnosti Giposs.

Foto: Vili Suster
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Glasilo INGRAD

GLASILO NASA SKUPNA OBVEZNOST

Za uspesno pot

v prihodnje

Glede na to, da vsele] tei-
Je — iz Stevilke v Stevilko —
uresniéujemo osnovne cilje
temeljne vsebinske zasnove
glasila po sprotnem obve$¢a-
nju, ker ne dobimo dovol| pri-
spevkov s posameznjh pod-
ro¢ij, bomo ob te] priloZnosti
opozorill na to, da je »obve-
$cati in biti obved&en« nala
skupna obveznost.

Vse temeljne organizacije
In delovna skupnost skupnih
sluzb so v skladu z zakonom
o Javnem obvedéanju in do-
loébah statuta delovne orga-
nizacije dogovorile vsebinsko
zasnovo ¢&asopisa, katere o-
snovnl namen je: »seznanja-
nje delavcev o dogajanjih v
delovnl organizaciji, pred-
stavijanje DO ter IzobraZeva-
nje in Sirjenje obzorja bral-
ceve.

Natanénej§o opredelitev pa
daje 2. &len pravilnika, ki na-
laga nosilcem obvedanja na-
slednje:

nZasledujo& osnovni smo-
ter, mora &asopis — glasilo
Ingrada objavijati predvsem
sestavke z naslednjih podro-
&ij:

planiranje proizvodnje,

izpoinjevanje planov ob pe-
riodiénih in zakljuénih raéu-
nih,

sprememba planov z ute-
meljitvami,

problemi pri uresnievanju
proizvodnega plana,

delitev dohodka med DO in
druzbeno skupnostjo,

sistem delitve dohodka v
DO ter spremembe v delitvi,

sporazumevanje med temelj-
nimi organizacijami zdruzene-
ga dela,

delitev osebnih dohodkov,

sprejeti sklepl in druge sa-
moupravne odloéitve, z
obrazloZitvijo posledic v pri-
meru uresni¢evanja ali neiz-
polnitve sklepov,

predlog samoupravnih
splodnih aktov, spremembe in
dopolnitve le-teh z obrazlo-
Zitvami,

politika izobraZevanja, soci-
alna in stanovanjska politika
ter mozZnosti zaposienih,

podatki v zvezl s samo-
upravno kontrolo,

priprave gradiva za seje
druZbenopolitiénih organizaci|
in organov ter sklepi in sta-
lis¢a z obrazloZitvijo,

delo delegatov in delegacij,

delovni uspehi, prizadeva-
nja in problemi TOZD ter
manjsih organizacijskih enot,

novosti v proizvodnji, te-
hnologijl in organizaciji,

delovni in Zivijenjski pogoli
delavcev,

Otvoritev novega proizvodnega objekta v steklarni »Boris Ki-

leto

Sportno In drufabno Zivije-
nje &lanov delovne skupno-
stl.«

Ce so se nagi osnovni smo-
tri obve&fanja spremenili ali,
da nam nekateri druZbeni vi-
diki ne dopuséajo, da bl pi
sall o vseh podroéjih, o ka-
terih govorl pravilnik, potem
bo potrebno na novo dogovo-
ritl izvajanje temeljne vsebin-
ske zasnove nadega c¢asopi-
sa. Toda, pravilnik najbrz le
ne bo potrebno menjavati,
spremeniti bo treba le nas
odnos do obve3fanja in ker
smo Ze zdavna] spoznall, da
lahko dobro samoupravija In
odloéa o vseh pomembnih
vpradanjih v kolektivu in v
taksni all druga&ni skupnosti
le dobro obve&&en delavec.

Zaostrenl pogoji gospodar-
Jenja vplivajo véasih destimu-
lativno, drugié nekonstruktiv-
no na reSevanje zapletenih
poslovnih nalog In na ustvar-
jJanje samoupravne In dru-
benopolitiéne klime.

Dobro obveiéanje je zato
e posebe] postala zahteva
danadnjega In jutriSnjega &a-
sa. Zato izkoristimo naSe ob-
veznosti in moZnosti za ob-
jektivno Informiranje s ciljem,
da uspedneje premagujemo
vse naloge pred nami. Namen
Glasila in informaci] je ve-
dno dvojen. Prvi¢é se trudimo,
da posredujemo Informacije
in znanje za nase boljSe po-
znavanje stvari. Drugi¢ pa
nas morajo informacije akti-
viratl za premagovanje pora-
Jajo&ih, odloZenih in nereSe-
nih protislovi].

Gre za probleme, ki so
morda Se posebno znadilni za
danasnjl ¢as, ko bijemo bitko
za pridobitev éimveé del. Za-
to bi morali dobiti svoje me-
sto v Glasilu. Tega bl se mo-
rali zavedati prav vsi, e po-
sebe] pa nosilci odgovornih
funkcij in nalog in tudi stro-
kovni delavei, ki so Ze po
svojih polozajilh dolini obve-
&cati élane kolektiva. Tudi
preko Glasila kolektiva bl mo-
rall dograjevati informacije in
ne samo na sejah samouprav-
nih organov, druzbenopolitié-
nih organizacij, zborov itd.

In zato Se enkrat za konec
— nasi smotri In cilji obve-
$¢anja se niso v niéemer
spremenili, s tezavnostjo go-
spodarskega poloZaja so do-
bill le Se veéji pomen. Zato
ima napisana beseda zlasti
zda] svojo najveéjo moé in
veljavo. Ne pozabimo zato na
to. Za obvescanje smo odgo-
vorni prav vsil

Uredni$tvo

drié« Rog. Slatina Je bila 23. novembra 1985

KAKO SMO POSLOVALI V DEVETIH MESECIH LETOS

Gradbenistvo Se vedno
v zagatnem polozaju

Pogoji, v katerih se odvija
gospodarska dejavnost so le-
tos zahtevnejsi od prejsnjih
let. Pod vplvom upadajoce
kupne modi prebivalstva je
videti, da se ucinkovitost go-
spodarjenja na vseh ravneh
ne izboljSuje tako kot je bilo
nacrtovano v zacetku leta, pa
tudi delitev, oziroma vse vr-
ste porabe niso usklajene z
izhodi&¢&i, postavljenimi na za-
cetku leta.

V tem polozaju se gradbe-
nistvo Se vedno nahaja v za-
gatnem poloZzaju. Po podat-
kih, objavljenih v dnevnem
casopisju, so naloZbe reaino
zmanj$ane nekalo za 15%
glede na predhodno leto in
so na skrajni spodnji meji,
ki ne dovoluje ve& gospo-
darske rasti v OZD, kaj Sele
napredek v gradbeni panogi.
Previadujoéo neugodno sliko
v Ingradu popravijajo te-
meljne organizacije: GO Slo-
venske Konjice, Gradbenistvo
Rogaska Slatina, GO La3ko,
Lesni obrati, Mobilia, Prevozi
in Projektivni biro.

Te TOZD imajo boljSo pro-
izvodno dinamiko in na tej
osnovi obetajo boljSe proiz-
vodne rezultate vse do kon-
ca leta.

Ué&inki kvalitativnih dejavni-
kov gospodarjenja so v nasi
delovni organizaciji $e vedno
preskromni. K slabsi uéinko-
vitosti gospodarjenja pa je
pripomogla visoka inflacija in
z njo visoka rast cen. V ta-
kih pogojih je zaradi negoto-
vosti in nestabilnosti poslo-
vanja pri investitorjih nara-
§Cala zahteva po nerealno
kratkih rokih izgradnje ob-
jektov, v finan¢nem pogledu
pa so investitorji Zzeleli z da-
janjem avansov izkljuéiti vpliv
rasti cen. Posledica takega
natina se je odraZala na slab-
Sih poslovnih izidih.

V tem &asu se je pri de-
lavcih stopnjevala obé&utlji-
vost za oblikovanje sistema
delitve osebnih dohodkov o-
ziraje se na vedno vi§je ce-
ne osnovnih Zivljenjskih po-
trebs¢in. K temu je veckrat
pripomogla 3e kak3na nepre-
verjena vest o visokih po-
preénih osebnih dohodkih v
drugih OZD. Zaradi tega je
prihajalo do nezadovoljstva,
upadala je marsikje prizadev-
nost pri delu, prihajalo je do
pritiskov za splodno povedéa-
nje osebnih dohodkov ne
glede na rezultate poslova-
nja. Ugotavljamo, da so pri-
tiski za povetanje osebnih
dohodkov ne da bi dosegali
planirane visine sredstev a-
kumulacije posledica deloma
mocénega zaostajanja realnih
osebnh dohodkov iz prej3njih
let, deloma pa naraséajoch
izdatkov za osnovne Zivljenj-
ske potreb&cine.

OBRAZLOZITEV POGOJEV
GOSPODARJENJA

IN FINANCNIH REZULTATOV
V OBDOBJU
JANUAR—SEPTEMBER 1985
V DO GIP »INGRAD«
CELJE

Dosezeni poslovni rezultati
po zakljuénem obraéunskem
obdobju  januar—september

1985 na ravni DO GIP »IN-
GRAD« Celje so sicer na
splosno zadovoljivi, vendar v
povezavi z gospodarskimi to-
kovi zunaj Ingrada (infla-
cija, nelikvidnost, spremembe
predpisov) in ob bliZajoéi se
zimi, nehote vzbujajo dvome
o uspednem zakljuéku poslov-
nega leta. Menimo, da je Se
¢as, da se morebithemu po-
slab8anju poslovnih rezulta-
tov upremo z vsemi silami,
¢eprav vemo, da nanje vpli-
vajo s tezavo pridobljena de-
la v gradbeni operativi, da
je razliéno prisotna konku-
renca v obéinah in da dodat-
no zapletajo neugoden polo-
Zaj Se cenovni ter drugi vpli-
vi.

Pomemben uéinek na po-
slovne izdide v obravnava-
nem obdobju so imele likvid-
nostne razmere. V celotnem
obratunskem obdobju ugo-
tavljamo izboljSanje likvidno-
sti, saj smo v posameznih
obdobjih plasirali v druge OZD
vse viske sredstev, Na ta na-
¢in smo ustvarili prihodek iz
naslova obresti, kar pa je bilo
prehodnega pomena glede na
sezonsko delo v gradbenistvu,
Ocenjujemo, da bomo do
konca leta zaradi tega izka-
zali visoke izdatke za obre-
sti. Za bolj8e razumevanje —
sedanja obrestna mera je
72°% kljub realnemu zniZa-
nju.

V obravnavanem obdobju
so bile v strokovnih sluZbah
DSSS prisotne aktivnosti na
podro&ju izdelave planskih
dokumentov za srednjero¢no
obdobje 1986—1990 in aktiv-
nosti pri pripravi internih
splodnih aktov s podroéja
razporejanja dohodka, d&iste-
ga dohodka in delitve sred-
stev za osebne dohodke ter
s podroéja zdruZevanja in
delitve sredstev sklada skup-
ne porabe. V naslednjem ob-
ractunskem obdobju pa bodo
razmere v sistemu gospodar-
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skih tokov verjetno drugaéne,
zaradi napovedanih spre-
memb v zveznih in republi-
Skih predpisih. Spremenjeni
bodo naslednji zakoni:

— zakon o temeljih deviz-
nega sistema,

— zakon o zavarovanju
plag¢il med uporabniki druz-
benih sredstev,

— zakon o temeljih bané-
nega in kreditnega sistema,

— republiski zakon o si-
stemu druZbenega planiranja,

— zakon o zajam&enem o-
sebnem dohodku in izplace-
vanju osebnih dohodkov v
OZD, ki poslujejo z izgubo.
Finanéna uspednost TOZD

Zaostrene gospodarske raz-
mere so se v obravnavanem
obdobju najbolj odrazile v
poslovanju TOZD IGM Med-
log, ki izkazuje izgubo v vi-
Sini 37 milijonov in 70 tisot
din. Zaradi izkazane izgube
bo v skladu z veljavno za-
konodajo potrebo izdelati sa-
nacijski program. V tem pro-
gramu bomo posebno skrb-
no analizirali vzroke za na-
stalo izgubo. Veliko pozor-
nosti bomo posvetili tudi do-
hodkovnim odnosom med te-
meljnimi organizacijami, kaj-
ti TOZD IGM zagotavlja grad-
benim temeljnim organizaci-
jam preteZni del polproizvo-
dov, gramozov ter peskov.

Temeljne organizacije, ki
so devetmeseéno poslovno
obdobje zakljucile brez obli-
kovanja poslovnih skladov ali
so samo delno formirale skla-
de so: GO Celje, GO Sentjur,
GO Zalec, GO Ljubljana, Pro-
Il:vodnl obrati in Mehanizaci-
a.

Najuspesneje temeljne or-
ganizacije v Ingradu pa so kot
smo %e v uvodu te informa-
cije navedli: GO Sloven-
ske Konjice, GO Roga¥ka Sla-
tina, GO LaZko, Lesnl obratl,
Mobilia, Prevozi in Projektiv
ni biro.

Finanéno-ekonomski center

BILANCA RAZFOREJANJA DOHODEA IN CISTEGA DOHODKA - INGRAD SKUPAJ

v 000 din
- T NG I03LG.
Riemanil 1084 1985 85/84 PLANA 85

CELOTNI PRIHODEX

6.787.827 11,366,202 167 ”

PORABLJENA SREDSTVA %.188.169 9.145.248 176 79
PRIMERLJIVA PORAB.SREDSTVA 5.613.475 163 -
Cd tega:
smortiz.po pradpissni stop. 159,871 283,565 177 83
DOHODEK 1.599.658 2.220.954 139 ”
FRIMERIJIVI DOHODEX 1.178,352 189 -
BKUPAJ CBVEZ, IZ DOHODKA 771.643 664,707 86 86
PRIMERLJIVE OBVEZNOSTI IZ DOH. 402,709 165 -
CISTI DOHODEK 828.015 1.556.247 1a8 vt
BRUTO OSEBNI DOHODKI 601,778  1.418.471 177 B4
S5P - stanov,del 18.89% 35.496 188 40
= spl.del 7237 214441 295 33
Foslovni sklsd 12.539 62.213 496 52
Rezervani skled 28.949 55. 696 192 44
TZGUBA 41,398 37.070 90 -

Opomba: Na podlagi spre-
memb zakona o ugotavlja-
nju in razporejanju celotne-
ga prihodka in dohodka (Ur.
list SFRJ, 5t 56/84) nekate-
re ekonomske kategorije v
letu 1985 niso primerljive z

enakim obradunskim obdob-
jem v letu 1984,

Zaradi tega smo porablje-
na sredstva, dohodek in ob-
veznosti iz dohodka, ugotov-
lijene za obdobje od 1. do
IX. 1984, prera¢unali na nov
obragunski sistem leta 1985.



Stevilka 11

BLIZA SE KONEC LETA

Kako naprej?

Do konca letodnjega leta
nas lo¢i le 3e dober mesec.
Za izpolnitev letnega plana,
zaradi nastopajote zime, ni
ve¢ veliko moZnosti. Ze po
podatkih iz 9-meseénega ob-
racuna je razvidno, da pred-
vsem gradbena operativa pri
doseganju plana realizacije
zaostaja za 7 %, kar vredno-
stno pomeni cca 660.000.000.-
din.

Vzroke za nastalo situaci-
jo je iskati predvsem v po-
manjkanju del na TOZD GO
Zalec, Ladko, Ljubljana in de-
loma tudi Celje, kar je pri-
sotno skoraj celo letodnje le-
to (Glej grafikon!).

Pridobivanje del v zadnjih
mesecih je pogasi v upada-
nju. Kljub temu nam je u-
spelo v posameznih TOZD
gradbene operative pridobiti
nekaj zanimivih objektov. Ce
nastejemo le velje objekte,
je stanje naslednje:

TOZD GO CELJE

Hala grafike AERO Celje,
brv &ez Savinjo v Levcu, Ve-
flon Il Cinkarna Celje, obrat
BaS Cinkarna Celje, stano-
vanjski bloki — Vrapte Za-
greb, adaptacija doma Svo-
bode Celje, nadaljevanje iz-
gradnje bolnice v Celju.

TOZD GO LASKO

VzdrZevalna dela v Papir-
nici Radede, vecja vzdrzeval-
na dela za SSS — Lasko in
veé fasadnih oblog po siste-
mu »Demit«,

TOZD GO SENTJUR

Veéja vzdrievalna dela v
Zelezarni Store, AB — kon-
strukcije za servisne delav-
nice Gradbinec Kranj, Uprav-
na zgradba Unimetal Zagreb,
AB — konstrukcija Beti Met-
lika, AB — konstrukcija Me-
talna Maribor, VzdrZevalna
dela za Petrol Celje, AB —
konstrukcija za elektro de-
lavnico rudnika Hrastnik, AB
— konstrukcija Rudis Trbov-
lje za univerzal B. Luka.

TOZD GO SLOVENSKE KO-
NJICE

Preureditev kotlarne Konus
Slov. Konjice, nadaljevanje
stanovanjske  izgradnje v
Zrecah in Slov. Konjicah.

TOZD GO ZALEC

Obnovitev tlakov v TT Pre-
bold in nekaj manjsih vzdr-
Zevalnih del.

TOZD GO LJUBLJANA

Zunanja ureditev pri Elmi
— Crnuée, Osnovna Sola Ko-
seze, stanovanjski blok Gl-
POSS skupno s SCT Ljub-
ljana, Kino Domzale, Zaklo-
nis¢éa DomZzale, stanovanjska
izgradnja Domzale, Hlevi AIPK
Banja Luka, Integral Ljublja-
na lll. steza.

TOZD GRADBENISTVO
ROGASKA SLATINA

Vratarnica TAM Maribor,
Samski dom TAM Maribor,
stanovanjski blok Rogaska
Slatina, zunanja ureditev pri
Zdravstvenem domu v Pre-
gradi, adaptacija hotela TTG
Podcéetrtek, dograditev hale
za modno konfekcijo v Pre-
gradi.

Po dosedaj sklenjenih po-
godbah je za leto 1986 pred-
videnih del za gradbeno o-
perativo ca. 2,350.000.000 din.

Nadalje predvidevamo, da
se bo iz leta 1985 preneslo

Glasilo INGRAD

izpolnjenih obveznosti in po-
vetanja obsega del e ca.
1,000.000.000 din. Tako bo
zacasni start za posamezne
TOZD gradbene operative
spomladi 1986 %e kar ugo-
den. Nekatere TOZD GO pa
za pritetek gradbene sezone
1986 nimajo Se nobenih pre-
vzetih del.

Kot primarna naloga nas
vseh, kakor tudi vodstev
TOZD, je intenzivno delo pri
pridobivanju del za naslednje
leto. Le s polno zasedenost-
jo na8ih zmogljivosti si lah-
ko obetamo uspesno poslo-

v naslednje leto zaradi ne- AR . K. Vidali
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V prejinjem mesecu odprt nov hotel »Dravinja« v Slovenskih Konjicah

Sredi oktobra je bila otvoritev nove glasbene Sole Vié-Rudnik v Ljubljani

'"ﬁ ]
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Drago Rodkar, vodja objekta, ing. Janez Pogaénik (ZIL —
nadz. org. za el. inst.) in Viado Toplak, delovodja na objektu

glasbene Sole v Lubljani

ZAHVALA

Delavci Glasbene Sole Vié-
Rudnik izrekajo posebno ZA-
HVALO delovni organizacifi
GIP Ingrad Celje, TOZD Gra-
dbena operativa Ljubljana za

izjemen in dragocen prispe-
vek pri izgradnji Sole.

Podpis: ravnatel] Mile Skra-
bar

InZ, Miran Krklec, direktor TOZD, Majda Bobek, Zef grad-

biséa in Stanko Buk3ek, gradb. tehnik, dan pred otvoritvijo

objekta v Rogatcu

Steklarna »StraZa« v Rogalcu Je letos proslavila 125. letnico

obstoja tudi z otvoritvijo novega energeiskega objekta
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| Jubilejne nagrade

V letodnjem letu bomo jubilejne nagrade podeljevali
Se po veljavnem pravilniku. Tako, da je osnova za u-
veljavljanje pravice do jubilejne nagrade v letodnjem letu
delovna doba, doseZena v GIP INGRAD CELJE.

V Samoupravnem sporazumu o skupnih osnovah in
merilih za razporejanje dohodka, ¢istega dohodka in deli-
tvi sredstev za osebne dohodke in skupno porabo v DO
GIP INGRAD Celje, pa se predlagajo spremembe za uve-
ljavljanje pravic do jubilejnih nagrad. V prihodnjem letu
| se bo kot osnova za uveljavljanje pravic do jubilejnih na-
grad Stela skupna delovna doba, to je ne samo delovna
doba dosezena v GIP INGRAD CELJE in njegovih pravnih
prednikih, temve¢ tudi delovna doba doseZzena v vseh
drugih oblikah zdruZevanja dela.
| V prehodnem obdobju petih let pa bodo delavci, ki
vseskozi zdruZujejo delo samo v GIP INGRAD CELJE in
njegovih pravnih prednikih, uveljavijali pravico do ju-
bilejnih nagrad za 15 in 25 let.

[ Za delavce, ki so dosegli 35 let delovne dobe samo
v DO GIP INGRAD CELJE %e naprej ostanejo enake ju-
bilejne nagrade kakor do sedaj.

Jubilanti 1985

Na pripombe po objavljenem seznamu jubilantov, smo
naknadno ugotovili, da izpolnjujejo pogoje za jubilej v le-
todnjem letu 8e naslednji €lani delovne organizacije:

— 15 let —

TOZD GO CELJE

PETROVIC Petar — tesar

TOZD MEHANIZACIJA

PEVEC JoZe — strojnik, LAMPENSPERGER Ivan — bagerist.
— 10 let —

TOZD GO CELJE

BRKIC Besim — strojnik, DEJIC Stojan — skladis&nik
TOZD GO Sentjur

NIKOLIC Nenad — tesar

TOZD Mehanizaclja

MIKLAUZIC Viado — avtomehanik, REMUS Sonja — knjigo-
vodja, SEGA Stanislav — monter Zerjava

DS SKUPNIH SLUZB

POZENEL Anton — planer

Osnovna Sola »MiSko Kranjec« v ljubljanski Krajevni skupno-
stl »Bratov Babnik« v SiSki

¥

Drago Vrban in Mirko Ujlaki, delovodji na tem objekiu

Glasilo INGRAD

Po dolo¢ilih ustave ima de-
lovni ¢lovek pravico do po-
gojev za delo, ki mu zago-
tavijajo telesno in moralno
integriteto in varnost, zaradi
Cesar je druzbena skupnost
dolzna ustvarjati pogoje za
takSno delo; delovni ljudje in
obéani, ki niso popolnoma
zmozZni za delo pa imajo pra-
vico za ustrezno zaposlitev in
posebno varstvo pri delu.

Zakon o zdruzenem delu
nalaga temeljnim organizaci-
jam dolinost, da zagotovijo
varstvo delovnih invalidov in
drugih invalidnih oseb, s tem,
da se jim zagotovijo prekva-
lifikacija, oziroma dokvalifika-
cija ter dela, oziroma naloge,
v katerih bodo lahko delali po
prekvalifikaciji, oziroma do-
kvalifikaciji. Glede na to na-
Celo so organizacije dolzne
v primeru, ko imajo na razpo-
lago ustrezno delo, za kate-
ro se je prijavilo veé oseb,
dati pri izbiri prednost neza-
poslenim invalidnim osebam,
¢e ustrezajo njihove strokov-
ne in druge zmoZnosti zahte-
vam tega dela.

Invalidne osebe in delovni
invalidi imajo pravico:

— do razporeditve na u-
strezno delo, oziroma naloge
ter pravico do dela s skraj-
Sanim delovnim &asom:

— do prekvalifikacije, ozi-
roma dokvalifikacije;

— do ustreznega denarne-
ga nadomestila:

— pravico do ustrezne za-
poslitve invalidnih oseb in de-
lovnih invalidov, ki v ¢asu
nastanka invalidnosti niso bi-
li v delovnem razmerju,

Pravica delovnega invalida
do dela na drugem ustreznem
mestu se ugotovi s sklepom
pristojnega organa Skupnosti
pokojninsko invalidskega za-
varovanja, v temeljni organi-
zaciji pa se uresni¢i s skle-
pom o razporeditvi k ustrez-
nim drugim delom, oziroma
nalogam, ¢e je bil delavec v
¢asu invalidnosti v delovnem
razmerju, oziroma s sklepom
o izbiri delovnega invalida na
dolofena dela, oziroma nalo-
ge, &e delavec v &asu na-
stanka invalidnosti ni bil v de-
lovhem razmerju ali ée gre
za invalidno osebo. Pomemb-
no je, da ima delovni inva-

e

Stanovanjsko posl

ovni objekt v Domzalah. Foto: Vili Suster

lid, ko ¢aka na zadetek de-
la, pravico do ustreznega na-
domestila ustreznega dohod-
ka. Pri tem je potrebno upo-
Stevati, da pri razporejanju in
zaposlovanju invalidov ne gre
za razporejanje zaradi delov-
nih potreb, temve& za poseb-
no obliko razporeditve zara-
di varovanja %e pridobljene
pravice do dela, oziroma va-

rovanja pravic do dela z
druzbenimi sredstvi delovne-
ga invalida.

Pri uresni¢evanju pravice

do dela z usirezno kraj§im
delovnim éasom je obveznost
temeljnih  organizacij pred-
vsem v tem, da omogocéijo de-
lovnemu invalidu, da dela z
ustreznim delovnim &asom na
svojem, oziroma ustreznem
delu, kar je odvisno od skle-
pa skupnosti pokojninsko in-
validskega zavarovanja.

Pravica do zaposlitve de-
lovnih Invalidov, ki v &asu
nastanka invalidnosti niso bi-
li v delovhem razmerju in in-
validnih oseb, se realizira
predvsem z uresnitevanjem
prednostne pravice pri izbiri
delavca na prosta dela, ozi-
roma naloge. Tudi v zvezi z
realizacijo te pravice je tre-
ba skrbeti za ustrezno prire-
ditev delovnih priprav in de-
lovnega okolja, da so &imbolj
dostopna tudi invalidnim ose-
bam. Zato morajo organi u-
pravljanja vsako leto prever-
jati realizacijo teh obveznosti
in si prizadevati za zagotav-
lianje zaposlenih moznosti
tudi v drugih organizacijah,
¢e same teh moZnosti nima-
jo.

Delovni invalid, ki ni ve&
sposoben opravljati svojih del
ima pravico do prekvalifika-
clje, oziroma dokvalifikacije
in sicer v tem smislu, da se
¢imprej usposobi za ustrezno
delo v skladu z njegovo pre-
ostalo delovnho zmoZnostjo,
kar se izvaja s praktiénim
delom na drugem ustreznem
delu, z izobraZevanjem na
ustreznih 3olah in tecajih in
s pridobitvijo strokovne jzo-
brazbe ter usposobljenosti po
nacelih in merilih za izobra-
Zevanje odraslih. Le v soglas-
ju z delovnim invalidom se
prekvalifikacija opravi tudi z
izobrazevanjem ob delu.

i
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- Urejanje invalidskega varstva

Delovni invalid ima po do-
konéani prekvalifikaciji, oziro-
ma dokvalifikaciji pravico in
dolZnost opravljati drugo u-
strezno delo, za katero se je
usposobil s prekvalifikacijo in
sicer z delovnim &asom, Ki
ustreza njegovi preostali de-
lovni zmoZnosti. Ce pa se de-
lavec ne ravna po sklepu o
razporeditvi in nofe oprav-
ljati dela, na katerega je raz-

porejen, stori huj8o krsitev
delovne obveznosti.
V zvezi 2z uresni¢evanjem

pravice do nadomestila oseb-
nega dohodka je temeljna or-
ganizacija dolzna omogoditi
delovnim invalidom, da lahko
uveljavijo pravice, ki jim gre-
do na podlagi zakona, statu-
ta in SaS ter, da tudi v ma-
terialnem smislu zagotavljajo
sredstva za izplagevanje tistih
nadomestil, ki bremene sred-
stva organizacije. V ustrez-
nem samoupravnem sploSnem
aktu delavci dolodijo visino
nadomestila osebnega dohod-
ka za ¢as cakanja na zacte-
tek dela na ustreznem dru-
gem delu, oziroma za d&as
cakanja za zadetek prekvali-
fikacije.

Delavci se v samoupravnem
splosnem aktu odloéijo ali
bodo izpla¢evali nadomestila
osebnega dohodka tudi v pri-
merih, ko bodo delavci raz-
porejeni na ustrezna druga
dela zaradi spremenjene de-
lovne zmozZnosti ali zaradi ne-
varnosti za nastanek invalid-
nosti. Za razliko od nadome-
stil, do katerih je delavec u-
praviéen na podlagi zakona,
je pri teh nadomestilih po-
trebno, da delavci v samo-
upravnem sploSnem aktu pra-
vico do le teh najprej dolo-
¢ijo, nato pa tudi opredelijo
visino nadomestila.

Delavci s spremenjeno de-

lovho zmoZnostjo in delavci,
pri katerih je nevarnost za

nastanek invalidnosti, o &e-
mer izda ustrezno izvede-
nisko mnenje invalidska ko-

misija, oziroma drugi izveden-
ci dologéeni od skupnosti,
imajo pravico do zaposlitve
na ustreznem delu v doloc¢eni
meri pa tudi do prekvalifika-
cije.

Ida Dimec
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V SKLOPU SO0ZD GIPPOS GRADI TUDI INGRAD V ALZIRU

Z obiska v Arzewu

Gradnja 4.000 stanovanj v
Arzewu je danes tako daleé,
da potekajo zakljuéna insta-
lacijska in finalna dela na
I. fazi, saj morajo biti prva
stanovanja predana investi-
torju februarja 1986. Da je
to gradbi3fe, kjer sodeluje
GIPOSS v okviru Inprosa,
Jugoslavija v malem, ni po-
trebno posebej poudarjati.
Danes je na gradbii¢u 2zZe
850 jugoslovanskih delavcev,
Gipossovih pa je okrog 150.
Razen tega pa so tukaj tudi
AlzZirci — po sporazumu bi
naj bilo razmerje 1:1.

Vzporedno z narascanjem
zaposlovanja, pa se vletejo
tudi problemi v zvezi z na-
stanitvijo in prehrano. Delav-
ci prebivajo v liéno urejenih
kontejnerjih, dodatno pa smo
zgradili tudi objekt, ki bo re-

4

Na ravnl skupnega gradbisca
je ustanovijen tudi politiéni
akliv. Delavce Gipossa zasto-
pa Mile Kiti¢

Seval stanovanjsko stisko na
gradbid&u.

V naselju je obcutiti Zeljo
po ustvarjanju prijetnega o-
kolja, kjer prednjacijo delav-
ci Ingrada. Delavci so si u
redili sedeZne garniture in
vrtitke pred kontejnerji, kjer
se ob vecerih razvije prijeten
klepet. Tukaj e posebej pri-
dejo do veljave »potujoéi
kovéki« s posto in konkret-
nejsimi zadevami. TeZko bi
nasli v Arzewu ¢&loveka, ki
ne bi poznal Metke iz Ingra-
da. Osebno jo seveda pozna-
jo le Ingradovci, ostali pa
jo poznajo predvsem kot or-
ganizatorko in skrbnico za
podiljanje delavcev na delo
v tujino, ki ne preneha v ti-
stem trenutku, ko avion z de-
lavei odleti iz Jugoslavije.
Stajerci se radi postavijo s
takno pozornostjo in sode-
lavce povabijo tudi na Silce
domacega, ko prispe kovCek
iz Celja.

Moramo namreé vedeti, da
v Alziriji svinjskega mesa in
raznih salam ne mored kupiti,
prav tako pa tudi Zganih pi-
jaé ne. Se vodo za pitje Je
treba kupovati v steklenicah
in zato si lahko predstavlja-
te, kako veseli so delavci, ko
prispejo domade dobrote.

Na splodno je namred ve-
liko pripomb na enoliéno hra-
no in necistoco, ki je v ku-
hinji. V tem prostoru dela
vecje Stevilo AlZircev, Kkar
povzroca nejevoljo Giposso-
vih in tudi drugih delavcev.

Druzabno Zivljenje se odvi-
ja v TV dvorani, kjer so na

Pred bivalnimi kontejnerji so si delavci uredili prijetne ko-
ticke, kjer se ob veZerih razvije klepet o delu in Zivijenju v
Arzewu In seveda tudl doma

voljo tudi video kasete, v
knjiznici, ki Se ne razpolaga
z zadostnim Stevilom knjig
ter na nogometnem igriscu.
Posebno pozornost je vzbudil
Urankarjev Slavko, ki je vsa-
kodnevno delo popestril z
dviganjem utezi. Marsikdo je
¢udno zmajeval z glavo, ko
je opazoval njegovo zagna-
nost, kljub temu pa je na3el

dolzen Ingrad

v Arzewu tudi ljubitelje tega
napornega S$porta.

Vro€ino, ki viada v Arze-
wu, je ublazil zatetek hokej-
ske sezone v domovini. Le-
tos, ko imajo svojega pred-
stavnika v prvi zvezni ligi tu-
di Mariboréani, se vrstijo sta-
ve o tem, kdo bo boljsi: Je-
senice, Celje, Maribor...Tu-
di taksne drobne iskrice po-
pestrijo enoli¢no afriSko Ziv-
lienje.

Prostega ¢asa je res zelo
malo in glede na zamude,
ki se vieéejo Ze od vsega
zaletka, ga bo v prihodnje
Se manj. Lahko reéemo, da
so na8i delavci pripravijeni
poprijeti za delo, saj si vsi
Zelijo, da bi uspedno zaklju-

Za proizvodnjo izdelkov IBK je na skupnem gradbi$éu za-
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Cili najvecji jugoslovanski
projekt gradnje stanovan] v
tujini in se Cimprej vrnili v
domaci kraj. Posebej je po-
hvalna pripadnost Gipossu,
kar z zavistjo priznajo tudi
delavci ostalih udeleZzenih de-
lovnih organizacij.

Direktor izgradnje 4.000 sta-
novanj v Arzewu je v razgo-
voru med drugim dejal: »Z
delavci in vodstvom Giposso-
vega gradbiséa smo popol-
noma zadovoljnie,

Prijetno je sliSati tak3no
pohvalo, posebno &e se na-
nada na tiste, ki so oddalje-
ni ve¢ tiso€ kilometrov od
domal!

Tekst in foto:
Majda Toplak

i

e : b

Franc Karner, vodja IBK na skupnem gradbi¢u, (na sliki v sredi) s svojimi sodelavci

Del Ingradove ekipe na gradnjl 4.000 stanovan] v Arzewu, skupnem gradbi§&u Gipossa
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RUDIJU V SPOMIN!

Kruto je spoznanje, da ni
ve¢ med nami nasega sode-
lavca Rudija GajSaka.

TeZko je izbrati besede in
izraziti bole¢ino v srcu, ka-
tero ¢&utimo ob njegovi ne-
nadni smrti. Resnica, da smo
ga za vedno izgubili iz nase
sredine je boleée odjeknila v
kolektivu.

Ze v rani mladosti ga je
gradbeni poklic zvabil iz
rojstnega kraja Kostel breg
pri Pregradi. Po izuéitvi zi-
darskega poklica, pridobljeni-
mi izkuSnjami in opravljeno
strokovno $olo, je kot delovo-
dja leta prevzemal odgovorne
naloge na podrocju operativ-
nega dela pri vodenju zahtev-
nih gradbenih objektov.

V nasi delovni organizaciji
je zdruZeval delo ve¢ kot 33
let. Poleg svojega poklicnega
dela se je vkljueval tudi v
delo samoupravnih organov
na nivoju TOZD ter DO.

Njegov lik postenega, vest-
nega tovariSa nam bo ostal
v trajnem nepozabnem spo-
minu.

Sodelavei TOZD GO Ladko

JANEZ STRITAR

Pred dobrim mesecem smo
se poslovili od nadega sode-
lavea Janeza Stritarja, ki je

25 let delal v nasi delovni
organizaciji kot kvalificiran
tesar. Tezko smo dojeli, da je
bilo to zadnje slovo od ¢lo-
veka in sodelavca, s katerim
smo preziveli mnogo lepih
in tezkih trenutkov.

Janez Stritar se je rodil
pred 56. leti v okolici Krike-
ga. V nado sredino je prisel
kot Ze IzkuBen tesar. Njego-
vo delo je bilo vrsto let po-
vezano z montaZo lesenih
strednih konstrukcij in tova-
ri5 Janez je vseskozi Kkazal
izjemen smisel za redeva-
nje praktiénih konstrukcijskih
problemov na objektih, kjer
je delal. V &asu svojega dela

je vzgojil veliko dobrih tesar-
jev.

Kljub teZki in zahrbtni bo-
lezni, je do zadnjega ohranil
stik s sodelaveci in kazal za-
nimanje za dogajanja v DO,
tako, da smo ga vsi sposto-
vali.

Njegova zadnja pot nas je
globoko pretresla in zaveda-
mo se, da smo z njim izgu-
bili dobrega in marljivega de-
lavca, ki bo ostal vzor osta-
lim v nasi sredini.

Andrej Novak

LIDIJA BRATINA

Dne 28. 9. 1985 je po krat-
ki in hudi bolezni v 55. letu
starosti za vedno odsla iz

naSe sredine sodelavka Lidi-
ja.

@

Petnajst let je z nami de-
lila dobro in slabo. Bila je na

razliénih  delovnih  mestih,
zadnja leta kot koordinator
materialnega  knjigovodstva
na izpostavi finanéno-raduno-
vodske sluZbe v Ljubljani.

Do zadnjega dne je vestno
in skrbno opravljala svoje de-
lo ter bila za zgled ostalim
sodelavkam.

Tudi druzinska tragedija ji
ni zlomila moc¢ne volje do
Zivljenja in dela.

S skromnim spominom na-
njo se ji za vse njeno tova-
ristvo in pomo¢ pri delu iskre-
no zahvaljujemo.

Sodelavke

DURO POLGAR

terenu. Do zadnjega je bil
poln optimizma in delovnega
zagona. Nobeno delo mu ni
bilo preteZko, povsod ga je
uspeéno opravljal in bil vzor
mlajiim sodelavcem, ker jih
je bil vedno pripravijen uéiti
in pomagati.

Buro je bil rojen 1929. le-
ta v Belici, ob&ina Cakovec.

Ceprav je bil vsa leta, ki
jih je prezivel v Ingradu, lo-
¢en od druZine in rojstnega
kraja, je bil doma in na delu
dosleden ter priljubljen.

Dragega sodelavca in tova-
risa Bura bomo ohranili v
trajnem spominu.

Sodelavei TOZD
GO Ljubljana

JANEZ JESENOVEC

Medtem, ko smo se v lju-
bljanskih TOZD w kratkem
poslovili kar od treh dolgo-
letnih sodelavcev, nas je glo-
boko pretresla nova vest, da
smo izgubili Se enega.

Dne 30. oktobra tega leta
je pri opravljanju rednega de-
la v kamnolomu Hrastenice
tragiéno  preminul 49 |letni
voznik tovornega vozila, Ja-
nez Jesenovec.,

V TOZD Prevozi Ljubljana
se je zaposlil pred enajstimi
leti in wvseskozi marljivo

opravljal delo voznika tovor-
nega vozila.

Delovnega in vestnega so-
delavca bomo ohranili v traj-
nem spominu.

Prevozi

Dne 24. septembra letos
smo se za vedno poslovili od
vestnega sodelavca, dobrega
tovarisa in vzornega delovo-
dje, Bura Polgarja.

Tezko smo dojeli kruto re-
snico, da je iz nasdih vrst od-
Sel sodelavec, ki je dolgih 25

let zdruZeval delo v GIP In-
gradu. Delal je ves éas v
Ljubljani, vendar vrsto let na

ZAHVALA

Ob smrti najine drage ma-
me MARIJE GNILSEK se is-
kreno zahvaljujeva TOZD Me-
hanizaciji, posebno sodelav-
cem strojnega parka in e-
lektro servisa ter sodelavcem
na gradbi$¢u Banka v Celju,
ki so nama lzrekli soZalje,
poklonili cvetje in se udele-
Z|li spremstva na njeni zad-
nji poti.

Sinova Stanko in Mirko z

druZinama

ZAHVALA

Ob izgubi o&eta ANTONA
SKROBARJA se iskreno za-
hvaljujem vsem sodelavcem
DSSS za darovano cvetje in
izre€ena sozalja.

Ksenlja Skrobar
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kadrovske vesti

V mesecu septembru in ok-
tobru smo na novo kadrovali
58 delavcev, od tega se jih
je 9 vrnilo iz JLA,

V istem razdobju je odslo
iz delovne organizacije 67 de-
lavcev, od tega 1 v JLA.

UPOKOJENI SO BILI

Invalidsko

CEKOL Ruzica, kuharica iz
menze, rojena 25. 9. 1945, de-
lo je zdruzevala od 6. 4. 1967
do 9. 9. 1985, stalno bivalis¢e
ima v Celju, Na otoku 9.

FILIPOVIC Bogdan, Zelezo-
krivec iz Medloga, rojen 6. 1.
1936, delo je zdruZeval od 6.
2. 1975 do 3. 9. 1985, stalno
bivalis¢e ima v Vrbajncih,
Rastik 70.

GAJSEK Milan, zidar iz Ce-
lja, rojen 21. 1. 1938, delo je
zdruzeval od 10. 5. 1957 do
18. 10. 1985, stalno bivaliite
ima v Celju, Lopata 18/¢.

LIPICNIK Marta, cistilka iz
skupnih sluzb, rojena 13. 3.
1940, delo je zdruzevala od
28. 12. 1978 do 3. 10. 1985,
stalno bivalis¢e ima v Celju,
Kovinarska 16.

MOCIC Stojan, gradbeni
delavec iz Celja, rojen 20. 8.
1933, delo je zdruZeval od 6.

5. 1971 do 18. 9. 1985, stalno
bivalis¢e ima v Maglaju, Gor-
nja BoCinja 82.

TUSEK Martin, skladisénik
iz Sentjurja, rojen 8. 11. 1927,
delo je zdruZeval od 3. 1.
1974 do 9. 9. 1985, stalno bi-
valis¢e ima v Celju, Trubar-
jeva 6.

Predéasno

KADUNGC Anton, cduvaj iz
Ljubljane, delo je zdruzeval
do 31. 8. 1985,

Umrli so

GAJSAK Rudi, gradbeni de-
lovodja iz Laskega, rojen 15.
7. 1930, delo je zdruzeval od
4. 12. 1956 do 7. 10. 1985,
stalno bivalis¢e je imel v Ce-
lju, Lopata 18/b. Zapustil je
Zeno Liziko, héerko Nado in
sina Zlatka.

STRITAR Janez, tesar iz
Ljubljane, delo je zdruZeval
do 17. 9. 1985.

POLGAR DBuro, gradbeni
delovodja iz Ljubljane, delo
je zdruzeval do 22. 9. 1985.

BRATINA Lidija, materialni
knjigovodja iz DSSS izposta-
va Ljubljana, delo je zdruZe-
vala do 28. 9. 1985.

Konec oktobra je bilo na
delu v AlZiriji 54 delavcev.

Marija Ugoviek

krsitve delovnih obveznosti

V septembru in oktobru
1985 je bilo obravnavanih 22
kréiteljev delovne obveznosti.
V 4 primerih zaradi manjih
krsitev ni bil izreten ukrep,
bili so izreCeni 4 opomini,
ostali ukrepi pa so:

Javni opomin

MUHIC Muradif in MUHIC
Ahmed, neopraviten izosta-
nek z dela 2 delovna dneva
in zapuscanje delovnega me-
sta, oba TOZD GO Celje.

Denarna kazen 5% OD

RABIHIC Halil, neopraviten
izostanek z dela 1 delovni
dan in odklanjanje dela —
TOZD IGM Medlog.

Prenehanje delovnega
razmerja
— pogojno

KRBULJIC Abduselem, ne-
opraviéen izostanek z dela 5
delovnih dni, TOZD GO Lju-

ZAHVALA

Delovni organizaciji Ingrada
fe posebe] TOZD Lagko in
sodelavcem se najtopleje za-
hvaljujem, ker ste mi ob tez-
kih trenutkih nenadne smrti
dragega oteta RUDIJA GAJ-
SAKA stali ob strani, me bo-
drili in nudili pomoé.

Topel ob&utek obdaja &lo-
veka, ko se zave, da kljub
stradni nesreéi in globoki bo-
leéinl ne ostaja sam, ampak
€utl oporo soljudi velike dru-
Zine, kateri pripada.

Se enkrat iskrena hvala.
Zlatko GajSak z druZino

bljana (pogojno na 6 mese-
cev); SPENKO Danilo (ne-
opravi¢en izostanek z dela 2
delovna dneva in vinjenost na
delu, TOZD GO Ljubljana
(pogojno na 3 mesece); JE-
ZERCIC llija, neopraviéen izo-
stanek z dela 4 delovne dni,
TOZD GO Celje (pogojno na
6 mesecev); BECIRI Beéir,
spanje med opravljanjem &u-
vajskih del, TOZD Mobilia
(po tretji obravnavi na disci-
plinski komisiji in pogojno na
dobo 1 leta); KLANCAR Joze,
TOZD Prevozi, vinjenost na
delu — veckratno (pogojno
na 6 mesecev).
— dokonéno

BAGARIC Luka, neopravi-
¢en izostanek z dela 8 de-
lovnih dni (DS TOZD Prevozi
spremenil ukrep v pogojno na
6 mesecev); TAURER Rudi,
neopravi¢en izostanek z dela
30 delovnih dni — TOZD Pre-
vozi; JURGEL Nikola, neopra-
vic¢en izostanek z dela 30 de-
lovnih dni, TOZD Mehanizaci-
ja; JAKOB Anton, neopravi-
¢en izostanek z dela 20 de-
lovnih dni, TOZD Proizvodni
obrati; MEMCIC Alih, neopra-
vicen izostanek z dela 5 de-
lovnih dni, Laboratorij DSSS;
PETROVIC Milenko, neopra-
viéen izostanek z dela 7 de-
lovnih dni TOZD Mobilia (DS
TOZD Mobilia spremeni v po-
gojno na 6 mesecev).

Popravek

V prejénji &tevilki Glasila je
pri krsitvi prenehanja delov-
nega razmerja — pogojno
LOVREK Janko za neopravi-
¢eni izostanek z dela 32 de-
lovnih dni napaka — pravilno
se mora glasiti za 3 delovne
dni.
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Nasi sodelavci odhajajo v pokoj

V zadnjih letih so nado delovno organizacijo zapustili za-
radi upokojitve Stevilnih delavci, ki so mnogo prispevali v
prvih povojnih letih in pozneje k razvoju in rasti Ingrada.

Zato ni €udno, ¢e generaciji, s katero so delali in

gradili

novi danasnji Ingrad, ostaja obcéutek, da je z njimi od3el
del generacije, ki je vedno trdno verovala v gospodarsko in
druzbeno moé svojega delovnega kolektiva.

O vseh, ki so se upokojili, smo na tem mestu zapisali, se
jih spomnili, ¢eprav priznamo, nekaterih preskromno, le toli-
ko, da so odsli in to objavili v rednih kadrovskih vesteh, pa

vendarle.

Alojz Lakovié-Laki

Med letodnjimi upokojenci
je tudi Alojz Lakovic — vsem
znan pod imenom LAKI,

Tiho, neopazno za S$irde
okolje se je upokojil v fe-
bruarju, ko je dopolnil 57 let
starosti. V podjetju je bil za-
poslen polnih 25 let in je
eden od starejsih ¢lanov ko-
lektiva TOZD Mehanizacija.

Ob prihodu v DO je bil
zadolZen za opravijanje del
in nalog tehnologa prevoznih
storitev. Skupaj z organiza-

cijsko in kadrovsko rastjo
delovne enote Mehanizacija
je tudi on opravijal zahtev-
nejsa dela, da bi zadnja leta
bil zadolzen za urejanje pro-
metne, zavarovalne in druge
tehni¢ne dokumentacije za
obseZen vozni in strojni park.
Vsi, ki ga le malo bolje po-
znamo, vemo, da je njegova
neozdravljiva trajna ljubezen
letalski motor in od tod se-
veda tudi letalo. Njegova
prejnja redna zaposlitev je
bila v Aeroklubu Celje In se
je leta 1960, skupaj] s soto-
varidem Vinkom Kramzarjem
zaposlil pri Ingradu. Sedaj,

ko ob njegovi upokojitvi u-
stvarjamo celotno podobo
njegovega delovnega izraza,
ugotavljamo, da je Zivel za
delo v podjetju in za delo v
Aeroklubu. Ker je to vedno
delal na najbolj posten na-
¢in, vedno za skupne intere-
se in nikdar z namenom, da
stopi v ospredje, je to znal
zdruZiti v celoto, da ni trpelo
niti delo v podjetju in delo
v Aeroklubu. V obeh sredi-
nah je uzival in uZiva ne-
sporno avtoriteto strokovnja-
ka, ki pozna svoje delo.

Laki je bil vedno med pr-
vimi, ki so se borili za uspes-
no samoupravno in politiéno
delo znotraj TOZD kot na
nivoju DO. Opravljal je raz-
licne odgovorne funkcije v
sindikatu, samoupravnih or-
ganih in v ZK. Njegova o-
sebna lastnost — »trikrat pre-
misli — predno napaéno po-
ved«, ga ni nikdar silila v
ospredje. Jasno izraZena sta-
lis¢a za skupne cilje, kaza-
nje na nepravilnosti, nestri-
njanje z oportunizmom in
podobne lastnosti, katere da-
nes nemalokrat pogresamo
pri &élanih ZK, so njega kra-
sile in jim je ostal zvest Se
danes. Skromen, oprt na last-
ne modci, je ostal tudi v za-
sebnem Zivljenju. Mirno, brez
hrupa je njegova druZina Zi-
vela v skromnem druZbenem
stanovanju, dokler si ni iz
prihrankov v zadnjih delov-
nih letih zgradil prijeten dom.

Upamo, da smo v teh krat-
kih vrsticah skromno, kot je
on sam, podali oris Lakija
tistim mlajsim ¢&lanom, ki ga
niso osebno dovolj poznali.

Laki — sre¢no!

Franc Berginc

Maks Gajsek upokojen

Pred kratkim je odSel v
pokoj nas sodelavec Maks
Gajdek, operativni vodja klju-
cavnicarskega obrata v TOZD
Proizvodni obrati.

Maks je bil eden tistih, ki
je polnih 32 let delil s ko-
lektivom dobro in slabo.

S pridobljenimi kvalifikaci-
jami strojnega klju¢avnicarja,
se je februarja leta 1953 za-
poslil v naSem gradbenem
podjetju s takratnim imenom
Beton. Kot perspektivni de-
lavec in strokovnjak, je kma-
lu opravil mojstrski izpit in
nato prevzel vodenje kljutav-
nitarske delavnice. Tako vse
do upokojitve.

Vestno je opravljal naloge,
ki so mu bile naloZene, tako
na delovnem mestu kot ope-
rativni vodja, kakor tudi na
druzbenopolitiénem podrotju.
Leta 1958 je postal &lan ZK.
Nobena naloga mu ni_bila
pretezka, vsako je izvrSil z
veseljem in dosledno. Kot
kljuavnitar si je nabral ve-
liko izkuBenj, katere je po-
zneje kot vodja s pridom

prenaSal na mlajse delavce.
Skozi leta dela je kot ope-
rativni vodja vzgojil Stevilne
kadre — kljutavnicarje, na
katere je danes lahko samo
ponosen. Iz zametkov skrom-
nega obrata, ki je dolga leta
deloval v utesnjenih prosto-
rih, se je v &asu njegovega
operativnega vodenja razvil
lep obrat, ki se danes lahko
loti najrazliénejsih del — do
najzahtevnejdih konstrukcij.

Ni Se dolgo tega, ko se je
obrat preselil v nove sodob-
ne prostore, ki so tudi pri-
merno opremljeni za proiz-
vodni program, od mostnega
dvigala, do ostale opreme in
se tako otresel odvisnosti od
ostalih delovnih organizacij.

Ob 20-letnici Ingrada je
Maks prejel Red dela s sre-
brnim vencem.

Ob odhodu iz na3e sredi-
ne v zasluZeni pokoj Zelimo
Maksu 3e mnogo zdravih let
in da bi %e dolgo uZival sa-
dove trdega in napornega
dela.

Sodelavcl

Glasilo INGRAD

mliadih

Druzbenoekonomski
polozaj mladih

Iz govora predsednika
KS ZSMS

Na volilno-programski kon-
ferenci Obécinske konference
Zveze socialisticne miladine
Celje je tvorno sodelovala
tudi delegacija mladih iz In-
grada. Zato povzemamo ne-
kaj misli iz govora predsed-
nika Lilija BlaZza. Poudaril je,
da je v danadnjem ¢&asu vse
vetji razkorak med potreba-
mi zdruZenega dela in de-
janskim stanjem na podroéju
izobraZevanja in vzgoje. Po-
trebno je zagotoviti odlogilen
vpliv zdruZenega dela na ob-
seg in sestavo vpisovanja v
usmerjeno izobraZevanje in
racionalizacijo 3olskega o-
mreZja, verjetno pa bo po-
trebno tudi zgraditi enoten
sistem usmerjenega izobra-
Zevanja.

Eden izmed peretih pro-
blemov mladih je vsekakor
zaposlovanje. Prepri¢ani smo,
da je reditev problema zapo-
slovanja mladih verjetno v
rokah zaposlenih, in sicer v
velji solidarnosti in odgovor-
nosti. Prizadevati si je po-
trebno, da se v zavesti vsa-
kega mladinca gradi poziti-
ven odnos do dela, do vegje
produktivnosti dela, do de-
lovne discipline in do tega,
da zagotovitev zaposlenosti
Ip?l'l'lﬁni biti zaposlen za vse-
ej.

Hitreje je treba Siriti pro-
izvajalne moZnosti in veéati
materialne osnove zdruZene-
ga dela, hkrati pa se v sa
moupravnih organih in dele-
gatskih skup&&inah boriti pro-
ti negospodarskim investici-
jam in nepremisljenemu in-
vestiranju. Potrebno je najti
ustrezne ekonomske ukrepe
— verjetno na podro&ju davé-
ne politike — s katerimi bo-
mo hitreje zagotavljali dodat-
no spodbujanje, angaZiranje
sredstev in dela ob&anov v
drobnem gospodarstvu ter
ustvariti moZnosti za smotr-
nejSe in uinkovitejSe anga-
Ziranje sredstev povratnikov
z zaCasnega dela v tujini.
Boriti se je potrebno za bolj-
ge pogoje dela, za vecjo iz-
rabo delovnega éasa, za ved-
jo ustvarjalnost; Zele potem
pa razpravijati o benificira-
nem delovnem ¢asu ali skraj-
Sevanju le tega.

Veckrat je e bilo poudar-
jeno, da mora biti vsaka sta-
bilizacijska politika, ki jo iz-
vajamo, usmerjena tudi k
ustvarjanju mozZnosti za novo
— produktivno zaposlovanje,
prekvalifikacijo suficitarnih v
deficitarne kadre, uvedba de-

la v ve¢ izmenah — seveda,
kier je to ekonomsko upra-
vi¢eno.

Zelo aktualno vpraZanje
mladega ¢&loveka, mlade dru-
Zine kot osnovne celice je se-
veda tudi stanovanjsko vpra-
Sanje. V tem obdobju se ob-
ravnavajo mnogi dokumenti,
ki bodo krojili na& nadaljnji
razvoj, mlade generacije, in
sicer zakon o stanovanjskem
gospodarstvu, srednjeroéniin
dolgoroéni plani obéine in
republike — pa tudi pri nas
v DO obravnavamo podobno
tematiko in sprejemamo taks-
ne akte. Vsekakor se bodo
stanovanjski problemi mladih
morali redevati v okviru ce-
lotne stanovanjske politike.
Pristopiti bo potrebno k iz-
delavi realnih programov fi-
nanciranja stanovanjske gra-
ditve v organizacijah zdru-
Zenega dela, dosledneje upo-
rabiti merila za dodelitev sta-
novanja, delovni prispevek
posameznika, uporabiti Ze
stojete prostore v stanovanj-
ske namene — adaptacija
podstresij, kleti... ter resno
pristopiti k Ze zaleti akciji

»Imas hiso — wvrni stanova-
njel«
Predsednik je ob koncu

svoje razprave orisal tudi sta-
nje v sami mladinski orga-
nizaciji ter pripomnil, da je
odraz dela republiske konfe-
rence ZSMS z vsemi proble-
mi tudi delo v obé&inskih kon-
ferencah, s tem pa tudi v po-
sameznih osnovnih organiza-
cijah.

NAS GRADBINCEK

™ VS Rig
peMEBVIETE
NOVEGA

e
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POSTENOST ZA
ZGLED

V ponedeljek, 14. oktobra
1985, je na gradbii&u TOZD
GO Celje (objekt zaklonidéa
in vratarnice Aero) nas uéde-
nec RUDOLF PERNAR (zidar
— 2. letnik), doma iz Viroviti-
ce, sicer pa stanuje v Domu
DuSana FinZgarja, nasel de-
narnico, v katerl so bili oseb-
ni dokumenti in 11.000,00 di-
narjev gotovine. Tako] jo Je
odnesel k delovodji in sku-
paj sta nato nasla sreénega
lastnika (pecéarski delavec iz
Obnove). Ta je tako] ponudil

nagrado, vendar jo je najdi-
tel] ponosno odklonil.
Primer, vreden pohvale!
Cveto Sitar

NOCOJ NE BOM
PRISLA

Do grla sem bila sita tvo-
jih vsakodnevnih vprasanj:
»Kaj bova poé&ela?« in mojih
zdolgoéasenih odgovorov:
»Ne vem.« Bila sva naveli-
¢ana drug drugega, ker sva
se preve¢ poznala in niéesar
ni bilo na tebi, kar bi se mi
zdelo novo in tudi ti nisi na-
Sel na meni nitesar, kar ti
ne bi bilo znano. Razila sva
se, ker nisva prenesla ute-
snjenosti in ker sva bila pre-
miada za utegeno enoli&nost.
Razila sva se, ker sva Zele-
la odkrivati neraziskano in
dozZivijati nevsakdanja prese-
necenja.
tvoj poljub je bil hladen
tvoj objem mlaéno mlahav
in da gres si mi rekel
Ze dolgo mi nisi zadepetal
da me ljubis
a tudi tega
da me ne marad
nisi $e nikoli povedal
vseeno &utim
Ceprav si pristavil
naj pridem k tebi
vendar nocoj me ne bo
in tudi jutri ne bom prisla
Se manj pojutri¥njem
dovelj mi je tvojih odhodov
dovolj imam tvojih vprasanj
pojdi in se ne vrni
ob pustih ve&erih
sem hodila k tebi
te poljubljala in vedela
da si mi odvet
da sem ti odveé
da sva Ze davno tujca
da se bova razsla
brez joka brez grdih besed
da se bova razsla
kot prijatelja naveliGana

prijateljstva
prihajala sem k tebi
a nocoj bo§ sam
nocoj me ne bo
nocoj ne bom prigla
BIZA
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Novo v gradbenistvu

V sredid¢u Celja, na Trgu
V. kongresa hitro napreduje
gradnja stanovanjsko poslov-
nega objekta. In prvié prinas
izvajajo opetno fasadno o-
blogo na nov natin, po za-
misli projektanta prof. dr.
Miloda Bonce, dipl. ing. arch.

To zahtevno delo opravlja

darjev, mojstrov za specialna
dela, ki obzidujejo betonske
stene tako, da najprej na ste-
no pritrjujejo 8 cm novoterm
plod¢e s posebnimi Ziéniki,
vmes pustijo 3cm zraéno
plast, nato pa pozidajo 12¢cm
oblogo s fasadno opeko gra-

NAGRADNA KRIZANKA

Resditve poSljite na ured-
nistvo Glasila do 10. decem-
bra 1985, ne pozabite napi-
sati svojega nasloval

Posebnost tega nadina je
estetski efekt, saj ni vidnih
betonskih konzol, kajti naéin
pritrjevanja opeke je skrit za

PRIPIS OBRESTI

Ali ste Ze prediozili enoti
Ljubljanske banke, kjer se vo-
di vas deviznl ragun zahtevek
za prenos dinarskih obresti
z vasega deviznega raéuna?

Ce %e niste, potem storite
to &imprej all najkasneje do
24, decembra.

Pomagajte sebi in Ljubljan-
ski banki ter poskrbite v ban-
&nl enotl, ki vodi vaé devizni

ZAHVALA

Svet muzeja revolucije Ce-
lje izreka posebno ZAHVALO
delovni organizaciji Ingrad za
finanéno pomoé pri dokoné-

izbrana ekipa Ingradovih zi- mat po celi visini fasade. opeko s horizontalnimi in raéun, za pripis dinarskih o- ni ureditvi Muzeja revolucije
vertikalnimi armiranimi be- bresti od vade devizne vioge. Celje,

tonskimi vezmi. Storite to najkasneje do 24. Podpisana: predsednik gra-

Vili Suster  decembra 1985. dbenega odbora Drago Med-

Alojz Ko#i¢, VKV zidar, doma iz Rimskih Toplic, pri Ingradu
Ze od vajeniSkih let, pred ope&nim obokom, ki ga je mojstr-
sko pozidal, tako na zadovoljstvo projektanta kot naroénika.
Foto: Vill Suster

za znak — simbol kulturnih
Slovenije.

Ze

kulturna snovanja ponazorili

gradbenih delavcev. Znak se

Predloge znaka kulturnih

Komisija za kulturo pri republiSkem odboru sindikata
gradbenih delavcev Slovenije razpisuje

JAVNI NATECAJ

To sreCanje zidarjev, tesarjev, 2elezokrivcey, strojni-
kov tehnikov, inZenirjev, ekonomistov in drugih, ki poleg
svojega rednega dela amatersko ustvarjajo Se Kkulturo,
bo Ze osmo po vrsti. Prihodnje leto naj bi le Se utrdili
tradicionalno izmenjavo izkuZenj pevci, literati, likov-
niki, fotografi, recitatorji, instrumentalisti, delavci ves¢&i roé-
nih spretnosti in aranZerji na skupni prireditvi.

Na vseh kulturnih sreéanjih doslej, so gradbinci svoja

vodilo za vse prireditve, natisnjen na vabilih, plakatih in
je dajal pecat in posebnost vsakega srecanja posebej.
Za tokratno, osmo sretanje gradbenih delavcev Slove-
nije pa smo se odlog¢ili, da osvojimo stalni znak, ki bo
vodilo vsakoletnim srefanjem gradbincev Slovenije.
Tako razpisujemo javni nateaj za znak, ki naj vse-
buje vse elemente kulturnega snovanja pestre palete

do in obve&&anje ob vsakokratnem sreanju (znacke, pla-
kate, kataloge, vabilo, priznanje, transparent in bilten).

na naslov: Republiski odbor sindikata gradbenih delavcev
Slovenije, Komisija za kulturo, Dalmatinova 4, Ljubljana,
najkasneje do 25. decembra letos.

Povejmo %e, da bo za izbrani znak podeljena nagrada.

srecan] gradbenih delavcev

z li€nim znakom, ki je bil

bo uporabljal za propagan-

sre¢anj gradbincev posljite

ved in predsednik Sveta mu-
zeja Rolanda Fugger-Germad-
nik.

PLAKETA

Svet muzeja revolucije Ce-
lje podeljuje posebno PLA-
KETO Gradbenemu industrij-
skemu podjetju Ingrad za
vsestransko pomo¢ pri do-
kon&nl ureditvi Muzeja revo-
lucije Celje.

Podpisana: predsednik od-
bora Edi StepiSnik in pred-
sednik Sveta muzeja Rolanda
Fugger-Germadnik.

»Qlasilo= izdaja GIP »Ingrads«
Celje v nakladl 3000 lzvodov.
Casnik urejuje uredni$ki od-
bor. Odgovorni urednik: Franc
Berginc, urednik: Mojca Ja-
ri¢, tehniéni wurednik: Vili
uster.

Prispevke sprejema urednist-
vo &asoplsa. Rokopisov In
slik ne vradamo.

Tisk In klide]i: AERO Celje.

Po mnenju lzv a svela
SRS, sekretariata, e Zasnik
oprodten davka na promet
prolzvedov (8t. 421-1/72, z dne
16. 7. 1974).




