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LABOD izhaja §tirinajstdnevno v nakladi 2200
izvodov — Ureja ga urednitki odbor — Odgovorna

urednica: Lidija JeZ, tehniéni urednik: Marjan

Modkon — Grafiéna priprava in tisk Dolenjski

informativni in tiskarski center Novo mesto. J
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velike
obveze

do konca
oktobra

Ze takoj po dopustih so se
proizvodni tozdi spoprijeli # ve-
liko obvezo predelave jesenske
kolekcije. O tem kako smo za-
lozeni 7 delom do konca oktob-
ra. kaksne so naSe obvese do
domacega in tujega trzisca, je
stekla beseda v pogovoru 2 di-
rektorjem TOZD Commerce:

Za predelavo jesenske kolek-
cije za domaci trg je TOZD
Commerce uspel zagotovii sko-
raj vse surovine, Zaradi znanih
tezav ob uvozu. smo se pravo-
casno spoprijeli 2 nabavo in ta
cus je vecina surovin ze v skla-
discu. Zato pa imamo trenutno
tudi precej vecje zaloge surovin
od planiranih, v kar smo se
kot je 7e receno — podali po-
vsem zavestno, Ob taki zaloze-
nosti s surovinami ter nadimi ve-
likimi obvezami do trga pa ka-
zejo izracuni, da kljub presega-
njem planov. kar odgovorni v
tozdih naértujejo, sami te ko-

DELEGATI
NA KONGRESU ZSS

Razprave o gradivih za deseti
kongres Zveze sindikatov Slo-
venije so v vseh nadih delovnih
sredinah Ze stekle. Vzporedno
$0 po obc¢inah organizirane te-
matske naprave, o zakljuckih
teh pa bomo pisali v nasi na-
slednji Stevilki. Tokrat bi zeleli
le predstaviti delagate ki so de-
lavei Laboda in bodo v sklopu
svojih ob¢inskih delegacij sode-
lovali na tem naSem kongresu.

Delegati iz na8ih sredin so:
Elizabeta KUNSTEK iz
DELTE, Tonéka KRAL) iz
LOCNE, Irena STRGAR iz LI-
BNE ter Milica STUPAR  ju-
bljanske enote TOZD CO-
MMERCE. Tov. Stuparjeva bo
na kongresu sodelovala tudi z
referatom na temi ,Gospo-
darska stabilizacija™ ter ,Deli-
tev po delu in rezultatih dela.”

b

Ko je na taboru v Trenti minil obvezni program in &e ravno ni bilo ta dan izleta v hribe, so vesele in

zgovorne skupinice posedele v senci ter si s pesmijo in skedi popestrile popoldne (veé& na sredini!)

lckcije ne bomo mogli pre-
delati, saj imamo ob domacem
trgu tudi obveznosti za izvoz.
Da bi zadostili rokom, smo v
obeh programih — vrhnjih obla-
¢il ter perilo - §port — morali
ragotoviti kooperante, Ker je
celotna nasa konfekcija ta cas
sredi dela za jesensko kolekcijo,
to ni bila lahka naloga. V pro-
granmu PS smo se tako dogovo-
rili za sodelovanje z dvema ko-
operantoma iz SR Makedonije
in  Inkosom Stolac.y pro-
gramu VO pa poleg Ze utecene-
ga sodelovanja za Jadranom iz
Perasta, $¢ 2 Vesno - Zagreb in
novomeskim Krojacem. Poleg
tega pa bodo morali tudi vsi
nasi v proizvodni  tozdi v
mesecu avgustu, septembru ter
oktobru izkoristiti vse moznosti
dela v podalisanem delovnem
casu, da ne bi prislo do zamud
pri_odpremi. Torej si morajo
proizvodni tozdi zastaviti cilj
obcutno preseci plan.

Toliko povecan obseg dela
pa pomeni — poleg velikega pri-
zadevanja proizvodnih  tozdov

tudi veliko obvezo za obe pri-
pravi dela, pa tudi za vzporedne
sluzbe TOZD a Commerce.

Vendar se nam ob tako polni
zasedenosti proizvodnje ponudi

tudi 7e bojazen. da ze v prihod-
njem letu ne bo dovolj dela za-
radi pomanjkanja surovin (pisali
smo 7e o velikih tezavah metra-
zerjev, ki so mocéno vezani na
uvoz), hkrati pa smo si uspeli v
nasi delovni organizaciji zapol-
niti skladisca #a tekoco kolek-
cijo, kot ze dolgo ne. Razmislja-
nja ali naj bi predelavo teh za-
log premaknili na kasneje in si
tako zagotovili delo za daljse
obdobje. pelje v nupaéno smer.

Zamujanje obveznosti pomeni
kasnej$a zniZzevanja, s tem pa ne
doseganja dohodka. Torej mo-
ramo prav zaradi tezkih pogojev
gospodarjenja nase obveze ¢im
preje in ¢im kvalitetnejse reali-
zirati. lzpolnitev  zastavljenih
nalog, skupaj s prvovrstno kvali-
teto nasih proizvodov, bi mo-
rala pomeniti tudi dolo¢en do-
daten dohodek. tega pa bi mo-
rali ruzporediti tudi na oscbne
dohodke.

Ob tem je direktor TOZD
Commerce dodal $e. da so pro-
izvodne temeljne organizacije
prejele tudi programe z artikli
in roki in si na podlagi teh lah-
ko delo za omenjeno obdobje
Llo¢no organizirajo.

PONOVNA OZIVITEV
KONFERENCE
SINDIKATA

Sredi septembra bo na prosto
soboto konferenca sindikata na
ravni nade delovne organizacije.
Sedanji trenutek zahteva z vse-
mi svojimi specificnostmi, da ta
organ ponovno zazivi in da se
spoprime z vsebinami, ki so
lastne vsem temeljnim organiza-
cijam v Labodu. K temu lahko
priStejemo tudi predkongresne
dejavnosti, ki so prav v tem me-
secu najbolj zive pa tezke po-
goje gospodarjenja v katerih
vloga sindikata ni majhna, pa Se
bi lahko nastevali. Vse to je kli-
calo po ponovni ozivitvi konfe-
rence sindikatov v Labodu, ki
bo odslej morala zares delovati
redno in zivo.

Ob konstrutuiranju bo veliko
pozornosti namenjeno podroc-

ju uresni¢evanja dohodkovnih

odnosov, skusali bomo trdno
postaviti sistem delitvenih raz-
merij, ki v sedanji obliki fun-
kcionirajo Zze sedmd leto. V
sklopu tega pa Zelimo dogradi-
ti izhodisca za delitev osebnih
dohodkov ter nagrajevanja po
delu in rezultatih dela.



cvrsta
zakonodaja
pri urejanju
delovnih
razmetij

ZAKON O SPREMEMBAH IN
DOPOLNITVAH ZAKONA O
DELOVNIH RAZMERIJIH

Seznanjeni smo, da je skup-
$¢ina SRS sprejela zakon o
spremembah in dopolnitvah za-
kona o delovnih razmerjih, ki je
objavljen v U. I. SRS 27/82 in
je zacel veljati 31. 7. 1982.

Zakonske spremembe so bile
nujno potrebne, saj so jih na-
rekovale razmere v zdruZenem
delu, e zlasti tiste na podro¢ju
reda, discipline in odgovornosti
delavcev, Namen in teznja
sprememb in dopolnitev je zla-
sti v tem, da bi bila zakonodaja
na podro¢ju samoupravnega
urcjanja delovnih razmer cvrsta
in dosledna. Zuakonske spre-
membe in dopolnitve tako ob-
vezujejo, da jih delavei ustrezno
vnesejo v Svoje samoupravne
splosne akte in sicer najkasneje
do 31. 12. 1982,

V tem usklajevalnem obdob-
ju, ko te¢e postopek sprememb
in dopolnitev  samoupravnih
aktov, delavei pri izvajanju do-
loCil SSA. izvajajo te le. e niso
v nasprotju z sakonskimi spre-
membami in dopolnitvami. Ce
s0, potem sc v takem primeru
uporabljajo  zakonske  spre-
membe in dopolnitve.

Usklajevalni postopek samo-
upravnih aktov z zakonskimi
spremembami in dopolnitvami
je v pristojnosti delaveev in
organov, saj izvajanje dolocil
samoupravnih aktoy, ki temelji-
jo na redu, disciplini. vecji pro-
duktivnosti in odgovornosti,
krepi sumoupravljanje, kar je v

Iz vsebine

Tokrat vam prinasa glasilo
sestavke o zasedenosti proiz-
vodnje, razmisljanja ob novi
kolekciji, novosti ob spre-
membi zakona o delovnih
razmerjih, vtise iz tabora na-
ih otrok v Trenti . . .
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danasnjem casu 3e kako po-
trebno.

Zakonske spremembe in do-
polnitve ki jih je potrebno vnes-
ti oz upostevati v tem usklaje-
valnem postopku samoupravnih
aktov 7z zakonom, dogradujejo,
spreminjajo in pojasnjujejo za-
konska dolo¢ila predvsem v
zvezi: z ugotavljanjem delovnih
zmoznosti in izkusenj, ureja-
njem delovnega ¢asa, prerazpo-
rejanjem  delavcev, izobraze-
vanjemn in pripravni§tvom, disci-
plinsko in odskodninsko od-
govornostjo, varstvom materin-
stva in prenehanjem delovnega
razmerja.

Ce gremo kar po vrsti in sku-
§amo razgaliti bistvene novosti
in spremembe zakona, jc prva
pri opredelitvi

- delovnih izkusenj. Delovne
izkusnje se dolocijo na po-
sameznih delih in nalogah kot
poschen pogoj. To pomeni, da
ne smejo biti dolo¢ene za vsa
dela, ampak samo za tista, 7a
katera ocenimo, da so delovne
izkusnje nujno potrebne.

— Pri sklenitvi delovnega raz-
merja brez oglasa je pomembna
dopolnitey, saj tako lahko skle-
nejo delovno razmerje tudi in-
validne osebe. O sklenitvi delov-
nega razinerja brez oglasa oz,
javnega razpisa, so delavei v
roku 8 dni dolzni obvestiti pri-
stojno  skupnost za zaposlo-
venje. s

Pri sklenitvi delovnega raz-
merja za dolo¢en ¢as v primeru,
ko traja izvrSitev takSnega dela
dolocen cas, ta Cas ne sme biti
daljsi kot 9 mesecev, v primeru,
Ce se zacasno poveca obseg
dela temeljne organizacije, de-
lovno razmerje sklenjeno za do-
lo¢en ¢as ne sme trajati vec kot
6 mesecey.

Po dologilih sprememb in
dopolnitev zakona bodo morali
delavci v temeljnih  organi-
zacijah  skleniti delovno raz-
merje z dolo¢enim §tevilom pri-
pravnikov in sicer v skladu s
kadrovskim nacértom. ki ga mo-
rajo delavci sprejeti vsako leto
do konca koledarskega leta za
naslednje leto, ne pa v januarju,
kot je bilo po prejinjem dolo-
¢ilu zakona.

— Pri razporejanju delavea na
druga dela, o premestitvi na
delo iz enega kraja v drug kraj,
iz enc v drugo TOZD ali drugo
OZD ni bistvenih sprememb oz,
novosti, le da doloc¢ila spre-
memb  bolj natanéno urejajo
postopek, ki je potreben za raz-
porcjanje (sporazum OU obeh
organizacij).

Podobne so spremembe dolo-
¢il za primere vrnitve delavca v

svojo TOZD in sicer po konca-
nem izobrazevanju, po oprav-

lieni javni funkciji ali po kon-
¢anem delu v drugi OZD, saj
jasno doloéajo pogoje in na¢in
vrnitve,

— Pri razporejanju delovnega
Casa je dana temeljnim organi-
zacijam vecja moznost, da pre-
razporedijo delovni ¢as med le-
tom, vendar pri tem je potreb-
no upostevati 42 urni delovni
teden kot povprecno obveznost
za dolo¢eno obdobje.

Kar se tice delovnega Casa
preko polnega delovnega casa,
zakon dejansko e bolj zaostru-
je odnos do tega dela in pre-
poveduje delo preko polnega
delovnega ¢&asa, razen izrecno v
primerih, ki jih pa navaja,

— V doloéilih o odmoru, po-
¢itkih in letnem dopustu zakon
ne dolo¢a posebnih novosti, le
to, da delavec lahko izrabi del
letnega dopusta nad 12 dni do
konca februarja naslednjega ko-
ledarskega leta.

— Skladno z dologili spre-
memb bo treba torej dosledno
opredeliti tudi nadomestila OD
za Cas odsotnosti zaradi izo-
brazevanja, pri ¢emer se pravice
in obveznosti med delavcem in
TOZD urejajo’s posebno pogod-
bo.

~ Pomembna novost z po-
glavia varstva pri delu je ta, da
delavee lahko odkloni delo, ¢e
stroj nima predpisane varnostne
naprave.

— Manjse novosti so na pod-
ro¢ju poscbnega varstva delav-
cev in kori§¢enja porodniskega
dopusta in pri prenehanju de-
lovnega razmerja, ko delavec iz-
polni pogoje za polno osebno
upokojitev.

— Najbolj pomembne spre-
membe zakona so na podrogju
odgovornosti in sicer:

1. Zakon navaja nekatera
nova dejstva, ki pomenijo hujso
kriitev delovne obveznosti, za-
radi katerih se delaveu izreée
ukrep prenchanja  delovnega
razmerja  (zloraba bolniskega
staleza, opustitev uvedbe disci-
plinskega postopka za  hujso
krsitev delovnih obveznosti).

2. Stevilo. neopravicenih dni
izostanka z dela, za katere se iz-
re¢e ukrep prenchanja delov-
nega razmerja, je sestavek vseh
dni v obdobju zadnjih 6 mese-
cev, temveé v 6 mesecih, kar je
poostritev  pogojev  odgovor-
nosti v primerjavi s prejsnjimi,

3. Pri zac¢asni odstranitvi de-
lavca # dela in razporeditvi na
drugo delo, se delavca lahko
razporedi na katerokoli delo,
lahko tudi na tako, za katero se
zahteva niZja strokovna izobraz-
ba, kot jo ima delavec. Taka
razporeditev po prej$njem za-

konskem dolog&ilu ni bila moz-
na.
4, Glede nadomestila osebne-
ga dohodka za ¢asa odstranitve
delavca z dela, prejema delavec
manjsi OD. Pri tem ni nujno, da
je bil delaveu izrec¢en ukrep pre-
nchanja delovnega razmerja,
kot je bilo prej dolo¢eno, sedaj
pa je pomembno le to, da je bil
delaveu izre¢en ukrep za hujso
kriitev delovne obveznosti.

5. Ce je bil delavcu izrecen
disciplinski ukrep prenehanja
delovnega razmerja zaradi ne-
opraviCenega izostanka z dela,
delaveu preneha delovno raz-
merje z dnem, ko je nehal dela-
ti, ne pa z dnem vrocitve pisme-
nega sklepa, kot je bilo to po
sedanjih dolo¢bah zakona.

Disciplinski postopek se lah-
ko uvede zoper delavca, ki je
odsoten iz TOZD. Ta mozZnost
po prejdnjih dolo¢ilih zakona ni
bila mogoca, ker je delavec mo-
ral biti prisoten v TOZD ob
uvedbi disciplinskega postopka,

Dolocila o varstvu pravic so
se poostrila, pri ¢emer je pred-
vsem pomembno dolocilo o za-
htevku za varstvo pravic, ki ga
vlozi delavec zoper sklep o za-
¢asni premestitvi iz ene TOZD
v drugo, ta nc zadrzi izvrSitev
sklepa. Pri sklenitvi pogodbe o
delu je sprememba dolocila v
tem, da je potrebno za sklenitey
pogodbe pismeno soglasje pri-
stojnega organa (DS) temeljne
organizacije, v kateri je delavec
v delovnem razmerju, prej je
pogodbo  samostojno  sklepal
poslovodni organ.

Iz vseh teh naStetih in opisa-
nih sprememb in dopolnitev za-
kona o delovnih razmerjih je
razvidno, da nekatere od teh bi-
stveno zaostrujejo dolocila, $e
najbolj tista na podroéju reda,
discipline in odgovornosti. Za-
konske spremembe tudi zahte-
vajo, da sc ustrezno vnesejo v
samoupravne akte, saj se bodo
le tako dosledno izvajale. Po-
stopck usklajevanja in  spre-
memb dolo¢il samoupravnih
aktov zaradi pomembnosti za-
hteva, da k njemu pristopimo z
resnostjo, predvsem pa 7 aktiv-
nostjo, da bi se v SSA resniéno
viesle spremmembe in dopol-
nitve zakona ter vse tiste speci-
fiene spremembe in dopolnitve,
ki so se kot pomanjkljivost po-
kazale pri izvajanju dolog¢il na-
§ih SSA.

Iz povzetka izhaja, da spre-
membe in dopolnitve zakona
moramo  izvajati tudi v tem
usklajevalnem obdobju, zato se
morajo pri vseh problemih s te-
ga podroc¢ja kadrovske sluzbe
TOZD posvetovali s pravno
sluzbo v DSSS.

MOJCA NOVAK
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dobri
rezultati

naj spodbude
e holjSe delo

Odmevi z zborov

Zadnji zbori delaveey so ob-
ravnavali polletne rezultate.
Kratke povzetke tch so za nase
glasilo povedali direktorji toz-
dov, ne moremo pa mimo mne-
nja glavnega direktorja, tov.
Bratoza. Menil je, da so ugodni
rezultati vplivali na to, da so
bili tokratni zbori delavcev do-
kaj ,,tihi*. Zadovoljni z doseze-
nim smo se morda prehitro za-
dovoljili in le potrdili obracun;
prav dobri rezultati nas bi mo-
rali spodbuditi in mobilizirati
7a %e boljse dosezke, za Se Sirfa
razmi$ljanja o delu, kvaliteti, o
novih moZnostih.

TOZD LIBNA

Rezultat Sestmesecnega po-
slovanja smo delavci Libne oce-
nili kot zelo ugodnega. V tem
vidimo tudi precejien delez na-
§ih prizadevanj, ki pa jih bomo
morali v drugi polovici leta 3e
pomnoziti. Borba za doseg in
preseg plana bo tezka, zato
bomo morali tudi negativna gi-
banja, kot je bila pri nas visoka
bolniSka, premagati. Lepi rezul-
tati prvega polletja so nas moc-
no stimulirali in gotovo se ne
bo tezko potruditi za tak uspeh
tudi v naprej!

TOZD DELTA

Spri¢co splodne gospodarske
situacije, smo bili delavci Delte
dosezenih uspehov zelo veseli.
Tudi sicer prevladuje v razgovo-
rih zadovoljstvo, da sploh ima-
mo delo, kar vsi zelo cenimo.
Ob tem je nasa zagnanost za de-
lo, kvaliteto, skratka za take ali
e boljse rezultate, Se toliko iz-
razitejsa. Tudi za zboru smo se
dogovorili za kar najboljsi doseg
plana, zadolzitve za tako
organizirano delo pa tecejo
sproti tudi po vseh odgovornih
strukturah ter druzbenopoliti-
¢nih organizacij. Zastavljenih
105 odstotkov bo kljub vsem
nasim prizadevanjem Se vedno
tezko doseci, vendar si priza-
devamo za kar najboljsi rezul-
tat.

TOZD TIP-TOP

Na zboru delavcev so se v
TIP-TOP-u prisotni seznanili z
nalogami v drugem polletju, be-
seda pa je tekla tudi o stabili-
zacijskem programu ter o gos-

Nasmejana in dobre volje na delu — tov.Kristina Zgorc, letosnja
najboljla samoupravljakla v TOZD Libna.

podarskem naértu za prihodnje
leto. Program dela z opredelje-
nimi odgovornostmi je bil brez
pripomb sprejet, polletne rezul-
tate pa je spremljalo zadovolj-
stvo.

Na zboru pa so delavci na-
knadno pristopili k SS o teme-
ljih plana komunalnega gospo-
darstva na obmodju ljubljanskih
obéin za obdobje 198185,
Sporazum, ki je bil na pred-
hodnem zboru delavcev zavr-
njen, je bil po ponovni presoji
(o tem smo v nasem glasilu Ze
pisali), tokrat sprejet. Obvez-
nosti so za leto 1981 znasale
294.113,30 din in so Ze porav-
nane in sicer iz sklada skupne
porabe — od planiranih sredstev
SS druzbenih dejavnosti ob&ine
Ljubljana—Bezigrad za leto
1982.

TOZD TEMENICA

Polletni rezultati so bili spre-
jeti kar najboljSe. Velik trud, s
katerim smo uspeli v drugem
trimese¢ju dose¢i skoraj sto-
odstoten plan, so pogojevali
tudi ugoden finanéni uspeh. To
pa je bilo plagilo za zares velik
napor nasih delavcev. Gotovo je
v tem tudi stimulacija za naprej,
ko nas ne ¢akajo ni¢ manjse ob-
veze.

TOZD LOCNA

Dobri rezultati prvega pol-
letja so garancija za uspeh tudi
v naprej. Na zboru delavcey je
bilo ¢utiti veliko pripravljenost
in velik posluh za obveze, ki so
pred nami, prav tako pa za iz
koristek vsch notranjih rezerv,
Le-te vidimo tudi v omejevanju
nepotrebne bolniske, ki je pri
nas §¢ izrazita. Ta prizadevanja
bodo sproti spremljale druz-
benopolitiéne organizacije. Vse
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splodna pripravljenost za delo
nam bo gotovo prinesla tudi v
tretjem trimesedju ugodne de-
lovne rezultate oz. omogocila
vsaj zadrzati doseZene,

TOZD ZALA

Na zboru smo tokrat spre-
govorili tudi o adaptaciji pro-
izvodnih prostorov ter o nalo-
gah, ki nas ¢akajo v tretjem tri-
mese¢ju. Prvo polovico leta
smo ocenili kot zelo uspesno in
se zavezali, da bomo vsaj take
rezultate skusali dose¢i tudi v
drugem polletju.

TOZD COMMERCE

Ob rezultatih v prvem pol-
letju je na zboru v TOZD Conr
merce prevladovalo umirjeno
zadovoljstvo, ob tem pa so de-
lavei poudarili nujnost e racio-
nalnej$e porabe tako embalaze
kot drugih materialov. Var-
¢nost na vsakem koraku je bil
moc¢an moto sestanka. Spre-
govorili pa so tudi o osebnih
dohodkih predvsem v skladiséu
gotovih miclkov PS, kjer so de-
lavei ob prehodu iz izmenskega
dela, izgubili 15 tock. Ob viso-
kih zivljenjskih stroskih je tudi
to znesek, ki delavcem nekaj
pomeni, zato bo o tem sprego-
voril tudi delavski svet.

DSSS

Delavei DSSS so pozdravili
polletne rezultate, razpravi pa
s0 opozorili na racionalnost pri
stroSkih ter spremljanje izkoris-
tka delovnega ¢asa. Poroéilo o
delu sluzb DSSS je bilo posre-
dovano temeljnim organizaci-
jam, ki ga bodo obravnavale in
poslale pripombe. Le-te bodo
smernice za delo vnaprej, sicer
pa so delavci DSSS svoj plan v
celoti izpolnili.

usmeritev
v modne in
zahtevne izdelke

Ob razmisljanjih o novi ko-
lekciji smo bili v tozd Commer-
ce pred veliko dilemo ali se od-
lociti za izdelke, ki bi zahtevali
¢im manj vlozenega dela v final-
ni proizvod, kar bi pomenilo tu-
di nizjo ceno tega, ali se kljub
nagli rasti Zivljenjskih stroskov
odloéiti za modne proizvede z
veC vlozenega dela in — s temu
primernimi — visokimi cenami.
Odloécitev se je nagnila k tej
drugi varianti, pri kateri bomo
naSe delo pa tudi znanje naj-
bolje iztrzili. Taka usmeritev pa
nalaga velika prizadevanja na-
bavni sluzbi, k emciji in seveda
tudi prodaji.

Ob visoki modnosti izdelkov
mora biti vse v verigi nastajanja
in prodaje tega podrejeno kvali-
teti, blaga in izdelave, modni in
uporabni kreaciji, pretehtanim
dodatkom kot tudi poti do pra-
vih kupcev. V zadnjih dveh le-
tih smo s Stirimi kolekcijami Ze
namensko iskali kupce za
ekskluzivne modele in tako kla-
sicne, grosisti¢ne prodaje skoraj
da ne strezemo ve&. Trzice je
torej za to nafo usmeritev v
modne in zahtevne modele Ze
pripravljeno, na nas pa je, da v
nobenem pogledu zahtevnih
kupcev ne homo razocarali. Ne-
kaj ,kredita” smo si v tej smeri
nabrali tudi z dosedanjimi do-
slednimi odpremami, saj se le
tako kupec lahko zanese na do-
govor in se tudi v prihodnje po-
gumno in brez strahu odlo¢i za
nakup pri resnemu dobavitelju.
Sem pa sodi tudi poglavie o
kvaliteti. Ob smeri visoke mod-
nosti in zahtevnosti nasih mo-
delov, mora biti na prvem me-
stu tudi kvaliteta teh, prav tako
pa mora biti vsa pozornost po-
svecena zunanjemu izgledu iz-
delka v sami prodajalni. Zato
nam ne sme biti vseeno kako je
dologen proizvod zlozen, zli-
kan, kako je ponuden.

Pogumen korak ob odloé¢itvi
za lepo, modno in zahtevno ko-
lekcijo, za katerega smo se od-
lo¢ili kljub zamrznitvi cen in vi-
sokim Zivljenjskim stro§kom, je
bil pretehtan. Zavedamo se, da
nam bo le nase delo in visoka
kvaliteta, oboje pa bomo lahko
ponudili skozi to modno usme-
ritev, prinesla dohodek; le s tem
si bomo lahko omogoéili tudi
boljsi kos kruha. Zato bomo
morali napeti vsé sile za doseg
zastavljenega cilja. Ta pa zahte-
va veliko dela in odgovornosti
od slehernega Labodovega de-
lavca.

Vodja prodaje
BOZO VERSTOVSE
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pionirski
hura
iz trente

Letosnji tabor Labodovih
otrok je bil — kot smo ze poro-
cali — organiziran v Trenti. V
sodelovanju s Tekstino iz Ajdo-
vi¢ine, ki nam je dala na raz-
polago svoj dom je petindvajset
otrok iz vseh Labodovih te-
meljnih  organizacij prezivelo
deset veselih in nepozabnih dni.
Novo okolje z vabljivimi gorami
in bistro Soco je prevzelo nase
otroke, ki so svoja doZivetja in
ob&utke opisovali, narisali, sli-
kali... Ob strokovnem vod-
stvu, saj smo uspeli zagotoviti
pedagoskega vodjo - prof. de-
fektologije in vi§jo medicinsko
sestro, je delo steklo prijetno in
kreativno. K tako zadovoljne-
mu pocutju pa je gotovo pridja-
la tudi domaca kuhinja z vedno
novimi dobrotami, za katere sta
skrbeli tov. Kristina Golob in
Slavica Bogolin iz RC Sromelj.
Da je bilo vse tako, kot je bilo
nacrtovano in Zeljeno, sta se ze-
lo trudili tudi splosna sluzba s
tov. Mihi¢em na celu, ki je
skrbel za organizacijsko plat ter
KSS s tov. Nenadicevo, ki je
poskrbela za vse okoli peda-
goskega in kadrovskega dela.

Za vse, ki so prezZiveli deset
dni skupaj z otroki so bili de-

3 A Sy
Skupen posnetek s tovaridicama.

lovni dnevi daljsi od dvanajstih
ur, saj je morala biti takorekoc
no¢ in dan posvecena mladim
letovalcem vsa pozornost. Raz-
nolika nare¢ja so ze tako Zi-
vahne pogovore e popestrila in

prav ni¢ ni moglo vplivati, da
ne bi bilo teh petindvajset
otrok iz tako razliénih koncev
nage ozje domovine, tako ubra-
na in tako zadovoljna skupina,

V stilu gorskih pripovedk o
Kekcu so se tudi nasi otroci raz-

odveé. Pionirska pesem je zazvenela veselo in ubrano.
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delili v skupino Peht in v skupi-
no Bedancev. Skrb za red in di-
sciplino so nagradili tudi s to¢-
kami, ki so jih prejemale po-
samezne sobe, tekmovalni duh
je sijal pravzaprav iz slehernega
delovanja otrok. Odgovornost
so si krepili z raznimi zadol-
zitvami, te pa so sprejemali nasi
najmlajsi z vso resnostjo. Skrat-
ka v veseli skupini pionirjev ter
tovariic bodo spomini na lepo
letovanje v dolini Trente vedno
zivi. Ziv bo spomin na §tevilne

Na svedanosti za praznik so nastopili prav vsi udeleZenci tabora in trema tovaridic je bila povsem Pionirji skupaj s p
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izlete, na nova spoznanja, na —

za marsikoga — prve korake v
naSe lepe hribe, na pesem, ris-
bo, ples... Nekaj tega so pio-
nirji pokazali tudi obiskovalcem
iz Ajdovicine in nase delovne
organizacije.

Ob prazniku borca smo se
zbrali v tem veselem domu in se
skupaj z otroci poklonili dnevu
borca. Prijeten in sproscen pro-
gram, ki pa je zahteval veliko
priprav in poZrtvovalnosti — je
pokazal kaj so se nasi otroci v

redstavniki Laboda in T¢ tine,
4

|

tako kratkem ¢&asu naudili,
hkrati pa so pionirji predstavili
tudi svoja prizadevanja v risbi-
cah. Pridruzili smo se njihovi
igri, prisluhnili smo njihovi pes-
mi, njihovemu veselemu pripo-
vedovanju. Ker so otroci s svoji-
ma tovariS§icama Ze obiskali iz-
vir Soce, nismo smeli zaostajati,
zato smo se tudi mi, pa Cepray
morda ne ravno primerno op-
remljeni — podali izviru te nase
gorske lepotice. Ob slovesu od
Trente od tovarisev iz Tekstine
in od otrok smo si izmenjali §e
marsikater nacrt, vezan na pri-
jeten dom v Trenti, kamor bi
radi tudi prihodnje leto popelja-
li naso kolonijo.

V imenu otrok in starfev ve-
lia zahvala prizadevnima tova-
riSicama prof. Marjeti Zaman,
Jozici Novak ter Kristini Golob
in Slavici Bogolin in vsem, ki so
Se sodelovali pri organizaciji ko-
lonije. Se posebno zahvaio pa
posilamo v Ajdovicino, Ko-
lektivu Tekstine ki nam je od-
stopila dom v tem nasem tako
lepem koscku Gorenjske.

KAKO NAS ZASTOPAJO
NASI DELEGATI

Delegati  zbora  zdruZenega
dela. TOZD Delta so na seji
skupséine ZZD dali pobudo za
ureditev no¢ne proge v smeri
Ptuj — Grajena — Vurberg
Mestni vrh.

Ze dve leti smo namre¢ z
Certusom in Komunalnim pod-
jetiem kontaktirali za uvedbo
omenjene proge, vendar brez
uspeha.

Po tej pobudi pa ugotavlja-
mo, da je zadeva stekla, oziro-
ma da je Krajevna skupnost
Grajena Ze navezala stike z
OZD glede Stevila delavcev, ki
bi se vozili na tej progi iz druge
izmene.

MIMICA MAGDIC

pionirjev. (desna).

PREDSTAVLIAMO VAM

Mira Poje -
predana gasilka

Osrednji  poudarck letosnje
akcije NNNP je na pozarni var-
nosti, Priprave na akcijo so ste-
kle ze po vseh nasih sredinah,
saj smo v Labodu Ze od nekdaj
znali prisluhniti veliki vliogi ga-
silstva. Med nami je tudi nekaj
vecletnih in uspesnih gasilk,
med temi pa vam bi tokrat radi

" predstavili dolgoletno in zelo

uspesno gasilko, tov. MIRO PO-
JE iz ljubljanskega

Z gasilstvom se je zaCela uk-
varjati pred osemindajsetimi le-
ti. V Trnovem, kjer je doma, se
je vkljucila v gasilsko dejavnost,
ki ji je ostala zvesta vse do da-
nes. Sprva jo je pritegnila druz-
ba in uniforma, zanimanje in
Zzelja pomagati, pa je tudi vse
bolj rastla. Za vabljivo unifor-
mo in prijetno druzbo ob vajah,
je odkrivala vedno nova po-
droc¢ja te Siroke dejavnosti. To-
vari§ica Mira je kmalu spoznala,
da si mora tudi v gasilstvu na-
brati ve¢ znanja, zato se je po
prvem tri-meseénem tecaju vpi-
sala e v nove tecaje in sedaj se
lahko pohvali z nazivom ,,vigji
castnik™,

Gasilska dejavnost zahteva
veliko prostega Casa. Tudi tov.
Mira Poje ga je tezko nasla.
Osem ur dela za Sivalnim stro-
jem pa popoldne otrok, druzi-
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Tov. Majda Poje kot sodnica na republiSkem tekmovanju &lanic in

na, vse to ne omogoca veliko
prostih in v gasilstvu tudi na-
pornih ur. Vendar je le lo! Ve-
lika predanost tej dejavnosti je
premagala vse ovire, hkrati pa
tudi rezultati niso zaostajali.
Kot ¢lanica Gasilskega drustva
v Trnovem je s svojo priza-
devnostjo zadela uspesno delo-
vati tudi v ob¢&inski gasilski zve-
zi, nato v mestni pa tja do re-
publiskega nivoja. V sklopu svo-
je dejavnosti je tesno povezana
tudi s Civilno za§¢ito, rada dela
z pionirji, prisluhne delu dru-
Stev . .

Tokrat pa je priskotila na
pomo¢ tudi svojemu kolektivu.
Kot instruktorica je prevzela
skrb za urjenje me$ane skupine
v TIP-TOP-u. V skupini je pet
deklet in trije moski. Te dni se
pripravljajo na ob&insko tekmo-
vanje. Ob razumevanju vodstva
so si dopolnili opremo in tako
upajo na najboljse,

Uspehi, ki jih dosega pri svo-
jem gasilskem delu tov. Majda
Poje so veliko zados&enje za ne-
Stete ure, vlozene v to dejay-
nost. Vendar pa moramo pove-
dati, da niso bile to le vaje, te-
caji in slovesnosti v lepi unifor-
mi. Tov. Pojeva je sodelovala
tudi v gaSenju pozarov, kar za-
hteva veliko poguma, vzdrzlji-
vosti in pozrivovalnosti. To za-
htevno in Siroko delo pa je v
gasilstvu tisto, ki daje vedno no-
vih mo¢i in voljo. Tudi danes
ne bi odrekla pomoc¢i v kon-
kretni  akciji, Se ve&, pri-
pravljena je sodelovati in poma-
gati kjerkoli in kadarkoli bi bilo
potrebno.

za Se vecijo
humanizacijo

Velika bolniska, ki je bila
pred dopusti prisotna v TOZD
Libna, se umirja. Prizadevanja,
da bi bila tudi v naprej ta gi-
banja v mejah planiranih ur,
oz., da bi bila bolniska ¢im
manjia, pa so v tem kolektivu
Se kako prisotna. Ker tudi sam
kolektiv ni ve¢ po starostni
strukturi tako mlad, kot je bil
pred leti (31,5 let) in na drugi
strani, ker je obiskovanje vecih
zdravnikov omogoé&alo tudi izi-
gravanje z bolniskim stalezem,
so te dni stekli pogovori z
zdravstvenim domom v
Krskem. Prizadevanja gredo v
tej smeri, da bi dobil TOZD
svojega zdravnika. Ta korak
mocno podirajo samoupravni
organi in druzbenopolitiéne or-
ganizacije, saj si obetajo tako
zagotoviti  bolj sistemati¢no
zdravljenje zares bolnim ter za-
jezitev neupravi¢enih bolnisk.
Veliko razumevanja v tej akciji
pa ima tudi krSki zdravstveni
dom z dr. Sunéi¢em na celu.
Hkrati bi radi v ta prizadevanja
v ve¢ji meri vkljuéili tudi medi-
cino dela. Pri¢akujejo, da bodo
skupno poskrbeli za dograditey
delovnih pogojev kjer bi bilo to
$¢ potrebno, hkrati pa si pri-
zadevajo vpeljati sistemati¢ne
preglede za vse zaposlene.

Zdravie je gotovo najvedje
¢lovekovo bogastvo in skrb zanj
je nasa najvecja dolznost in pra-
vica. Prav tako pa smo dolzni
reagirati in strogo ukrepati pri
izkori§¢anju bolniskega staleza,
ki gre vedno na racun druzbe in
na rac¢un bolnih.

PREDKONGRESNE
RAZPRAVE V TOZD
DELTA PTUJ

Razprave gradiva na X. kon-
gres ZSS bodo potekale v
TOZD Delta prve dni meseca
septembra.

Razprave pripravljajo  za-
dolzeni iz predsedstva Ob¢&in-
skega sveta ZSS Ptuj med drugi-
mi predsednica izvrSnega od-
bora 0OS tov. Kunstekova, ki
je delega t na X. kongresu ZS&
in tov. Pevec Zlatka clanica
predsedstva.

Gradivo, ki bo sluzilo za raz-
pravo je resolucija in statut ZSS
in ZSJ o vprasanjih, ki zadevajo
naso temeljno organizacijo, po-
rocila 3. konference ZSS, kon-
gresa ZKS in ZKJ, programske
usmeritve 14. skupicine OS
ZSS Ptuj ter izhodisca in sklepi
skupne seje sveta OS ZSS Ptuj.

Zakljucke oziroma sklepe
teh razprav bomo objavili dru-
gic.

MIMICA MAGDIC
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nova
kolekcija

je vedno
Znova

Dvakrat letno stece nova ko-
lekcija. Rutina, bi si rekli, saj
mora ob tako ponavljajo¢em
delu priprava kolekcija priti Ze
»pod kozo”. Delno ta trditev
velja, v veliki meri pa ne bo ni-
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koli tako. Ker predstavlja pri-
prava nove kolekcije vedno zno-
va tudi veliko ustvarjalnega de-
la, to pa je z vsako skico nekaj
novega, je novo ob razmisljanjih
o naéinu izdelave, o dezenih,

ob iskanju tkanin dodatkov . . .
In zaradi tega velikega ustvar-
jalnega deleza, je vsaka kolekci-
ja dogodek zase.

V veliki meri je spremljajoce
delo ze steklo rutinsko, saj je
mnogo manj zivénosti, kot smo
jo cutili pred leti, hkrati pa vsa-
ka nova kolekcija prinese svoj
nov &ar, ima pa tudi svoj ,,usod-
ni moment” — prinasa nam no-
vosti, prinafa nam tisto, kar bo-
mo delali v prihodnji sezoni,
kar bomo prodajali in nosili.

V verigo priprav kolekcije je
vkljuéenih veliko delavcev. Po-
govori o usmeritvi — ali ele-
gantnejsi ali Sportnejsi modeli,
¢esa vec, Cesa manj ... — dajo
osnovni plan. Po pregledu tka-
nin, izdelajo kreatorke skice, v
katerih zajemajo modne usme-
ritve, moznosti, ki jih nudijo
predvidene tkanine, potrebe
trzis¢a, zmogljivosti nadega
strojnega parka, skratka vse.

Sledi kolektivna ocena skic in
po izboru, kjer sodelujejo delay-
ci tehni¢ne predpiprave, razvoj-
ne sluzbe, kreatorke, delavci iz
nabave in prodaje, so na vrsti
modelarji. Ti izdelajo unikate,
Ze omenjeni sodelavci pa jih po
potrebi Se dopolnjujejo, poprav-
liajo in konéno osvajajo. Z vne-
Senimi popravki so izdelani e
ostali §tirje vzroci s katerimi
stece zakljucevanje na terenu in
doma. Trzisce pa je seveda kon-
¢ni ocenjevalec tega Sirokega
prizadevanja. V kratkem orisu
nastajanja kolekcije nismo ome-
nili Se Stevilnih vzporednih del
kot so priprave dezen—kart, ki
jih vodje programov izdelujejo
skupaj s kreatorji, tehniéni pri-
pravi pa sproti delata celotne
kalkulacije z barvnimi indikaci-
jami in specifikacijo vseh po-
moznih materialov. Poleg Ze
omenjenega velikega deleza
kreatork, je tu Se veliko priza-
devanja modelarjev, vzorénih §i-
vilj, organizacijske skrbi obeh
vodij priprav dela, velika odgo-
vornost nabavne sluzbe in ,,vro-
¢ih™ ur v prodaji . . .

Zaradi velike intenzivnosti
dela ob pripravi nove kolekcije,
zaradi velikega deleza ustvar-
jalnega dela, ki ne zajema le &as
osmih ur pa¢ pa prezema odgo-
vorne takorecko¢ no¢ in dan in
seveda zaradi velikega koraka v
leto dni naprej, je nova kolekci-
ja vedno nov in velik dogodek.
Prinasa nam sveZino, nove bar-
ve, nove modele, nove tkanine.

Celo novo pocutje nam nareku-
je, saj vemo, da so cele knjige
napisane o odvisnosti pocutja
in celo razmisljanja, od nacina
oblacenja.
Milan Ster in
Tomo Luzar
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zgode in
nezgode
nasega

letovanja

Dopusti so minili, toda nasi
pocitniski objekti so polno za-
sedeni tja do sredine septembra.
Cas pred sezono in po njej je
namenjen predvsem letovanju
nasih upokojencev ter tistih de-
lavcev, ki niso vezani na kolek-
tivni dopust in ki nimajo §o-
lo-obveznih otrok. Letos ve-
mo, da je bilo prijav za leto-
vanje veliko ve¢ kot prejsnja le-
ta in da so bile stevilne — zaradi
omejenih moznosti — zavrnje-
ne. Kako bomo k temu vpra-
ganju pristopili prihodnje leto,
sem povprasala vodjo splosne
sluzbe, v sklopu Katere je orga-
nizacija letovanja, tov. JoZeta
Mubhica:

Zanimanja za letovanje je iz
leta v leto veé, kar kaze tudi na
pravilnost nase odlocitve pred
sedmimi leti, ko smo se vklju-
¢ili v Pocitnisko skupnost
Krsko. Objektov pa e vedno ni-
mamo dovolj, kot se je to izka-
zalo letos. Vendar ze prihodnje
leto lahko pri¢akujemo $tiri no-
ve enote — rok za predajo teh je
konec letoSnjega leta — s ¢imer
bomo pridobili $e Stiriindvajset
lezis¢. Ob Sestih dekadah, kot
smo jih organizirali tudi letos,
pomeni to 144 novih moZnosti.

PrejSnja leta smo morali leto-
valce opozarjati tako na disci-
plino kot na odgovornejsi od-
nos do imovine. Ali je ¢utiti ob
tem kakSen premik na bolje?

Na Zalost §e vedno ni pravega
odnosa do te nae lastnine. Ne-
odgovoren odnos nekaterih le-
tovalcev do vsega, kar je v hisi-
cah kot tudi do okolice kaZe na
to, da se Se vedno ne zavedamo,
da je vse to nade, da moramo ob
letu za dokup posameznih ali
uni¢enih ali izginulih stvari od-
Steti na$ denar. Na to vsaj kaze-
jo obéasni obiski v letosnji se-
zoni, sicer pa bo natanénejSo
sliko dala inventura. Takoj po
sezoni bo celoten pregled de-
janskega stanja. Vendar, ko sem
ze omenil, ob¢&asni obiski kaze-
jo, da se stanje ni spremenilo,
Hisice, v katerih so letovalci
skrbeli za okolico, so ponavadi
tudi znotraj urejene, ter obrat-
no. Vsekakor pa se bomo mora-
li v prihodnje vsi skupaj $e bolj

zavedati te nase skupne lastnine
in jo bolj spostovati in negovati.

Navodila, ki so jih letovalci
dobili ob napotnicah, so opo-
zarjala tudi na red in disciplino
v naselju. Ali so jih dopustniki
upostevali in spostovali?

V glavnem ni bilo odstopanj,
dobili pa smo opozorilo, da je
bilo tudi letos nekaj poizkusov
wslepih letovalcev”, precej teh
prav iz nale delovne organi-
zacije. Zelo ugodna cena leto-
vanja za naSe delavce in njihove
svojce — 40 din po osebi na dan
je seveda izredno nizka, pa tudi
cena 140 din za ,tuje” leto-
valce sploh ni veliko, zato je ti-
hotapljenje &rnih gostov e toli-
ko gria poteza. Poleg tega pa
tudi kapacitete hidic na Loginju
ne dovoljujejo tako mnoZi¢nega
bivanja, saj je bilo v ne katerih
primerih celo deset ljudi skupaj.
To je en vidik, drugi pa sledi iz
samega pojmovanja letovanja,
Dopust potrebujemo za sprosti-
tev, za brezsk bne dneve v sklo-
pu druZzine, ne pa za velike ob-
veze kuhanja, drena in po-
dobno. Nase komisije za druz-
beni standard bodo morale v
prihodnje prav temu vprasanju
posvetiti veliko pozornosti.

In preskrba v krajih, Kjer
imamo po ¢itniske objekte?

Za Savudrijo, kamp in za Ne-
rezine lahko recem, da s pre-
skrbo ni bilo tezav. Ce je Ze pri-
§lo do kaksne zamude, vendar
so bile te le izjeme, so si lahko
letovalci pomagali z nakupom v
ve¢jih bliznih krajih, kot so v
Savudriji Umag ali na LoSinj, ki
ni dale¢ od Nerezin. Lahko pa
recem, da je bilo vsega dovolj,
le kave — hit sezone  tudi v
teh krajih ni bilo. Morda prav
zato ne, ker smo Ze pred do-
pusti pokupili vso, torej smo
imeli doma verjetno dovolj za-
loge. Letos je bil tudi v naselju
na Losinju prodajalec zelenjave
in sadja, kar vse skupaj kaze, da
se prekstba mocno izboljsuje.
Ker pa sva Ze pri teh nasih ob-
jektih naj povem e, da je bilo
le nekaj tezav z elektriko v
kampu, tako, da so ¢ez dan hla-
dilniki slabo delali, ponoci pa
malo bolje. V recepciji kampa,
kjer so nase prikolice obljub-
ligjo, da bo prihodnje leto tudi
napetost elektricne energije
urejena in tezav z hlajenjem ne
bo ve¢.

K pocitku in dopustu sodi
tudi razvedrilo in kulturne pri-
reditve. Ali je bila tudi tukaj
ponudba pestra?

Vsak vecer je bil v Nerezinah
ples. Najprej je bil ples za otro-
ke, kjer je bilo se posebno veli-
ko veselja (mimogrede pove-
dano je bila neke vrste himna
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tega rajanja popevke ,,Racke”).
Otroci so bili zelo zvesti in
vztrajni plesalci. Do enajstih po-
no¢i ali Se malo Cez pa je trajal
ples za odrasle. Poleg tega raz-
vedrila pa je bila na cca deset
dni tudi kulturna prireditev,
med katerimi naj omenim le na-
stop Sentjernejskega okteta pa
¢udovite skupine Abrasevi¢, ki
je prikazala folkloro jugoslo-
vanskih narodov. Ta skupina je
tokrat Ze drugi¢ gostovala v Ne-
rezinah, da pa je zares kvali-
tetna prica tudi podatek, da so
parkrat spremljali tudi tovarifa
Tita, med drugim tudi na njego-
vi zadnji poti v tujino. Zelo obi-
skana pa je bila nasa gledaliska
predstava, saj je ,,Crno kome-
dijo” gledalo kar 1300 leto-
valcev.

Za tako organiziranim Ziv-
ljenjem v naselju je gotovo veli-
ko osebnega prizadevanja vod-
stva Pocitniske skupnosti . . .

Organizacija je zares sinhro-
nizirana in v pravem pomenu
besede, odlicna. Tezave, ki se
pojavljajo, resuje vodstvo zelo
u¢inkovito in neopazno, Kar pa
nedvomno zahteva velika priza-
devanja in predanost poslu. Po-
leg dobre organizacije pa nasi
letovalci radi  pohvalijo  pri-
jaznostt usluzbencev naselja,

Ob tem kramljanju o po-
¢itniskih zgodah in nezgodah,
pa ne smeva pozabiti tudi na
naso najmlajso pridobitev — na
Ljubelj. Kaksno je zanimanje za
nas gorski turizem.

Lahko recem, da med part-
nerji doma na Ljubelju, Labo-
dovei $e najbolj koristimo svoje
kapacitete, Ceprav tudi te sploh
niso koris¢ene tako, kot bi si
Zzeleli. Morda je bila ponudba
teh premrtva ali informacija ne-
jasna. Vecina delavcey je misli-
la, da tudi letovanje na Ljubelju
traja le deset dni skupaj, kar pa
ni obveza. Za pocitek v gorah
bomo prihodnje poletje ponudi-
li krajsa letovanja, kar bo goto-
vo za marsikoga sprejemljivejie,
ve¢ pa bomo morali napisati tu-
di o Sirokih moznostih, ki jih
nudi Ljubelj. Tisti, ki so letos
poleti preziveli nekaj dni v Lju-
beljskem domu, so polni navdu-
$enja in pohval, Same ture nudi-
jo obilo lepote in uzitka, pa tu-
di izleti na avstrijsko Korosko
so vabljivi, da o zraku in miru
sploh ne govorimo. Letos je bil
z nadim gorskim turizmom 3ele
zacetek, ze prihodnje leto pasi
obetamo vecé obiska.

Hvala za pogovor!

Do 14. septembra lahko po-
iljete prispevke za naslednjo
stevilko nadega glasila.

VS0
pozornost

Nujnost tega koraka, ki bo
mocno popestril naso redno po-
nudbo, je narekovalo trziice sa-
mo in velika konkurenénost, ki
je prayv v pestrosti in sprotnemu
prilagajanju |, temperaturi* na
trzis¢u. Doslej smo Ze delali v
tej smeri v programu Zenskih
bluz ter v zadnji sezoni tudi
moskih sraje. Poizkusna do-
polnilna ponudba pri srajcah je
pokazala velike uspehe. Zani-
manje za dopolnilne modele je
bilo izredno, saj je bilo v teh
primerih povprasevanje veéje
od nase ponudbe, oz. od nasih
moZnosti.

V srednjeroénem programu
1981 — 1982 smo si zadali tudi
nalogo dopolnilne ponudbe.

V programu vrhnjih oblagil
pa bomo v dopolnilno ponudbo
vkljucili zenska krila, za katera
smo tudi v planih zapisali mo¢-
nejso proizvodnjo.

Trg zahteva takojinje prila-
gajanje ter veliko raznolikost
ponudbe. Ob tem pa tudi psiho-
loski trenutek ni zanemarjajoc,
ko ob novih modelih morda tu-
di starejsi, $e ne prodani artikel,
pritegne pozornost trgovea.

Seveda pa dopolnilna ponud-
ba zahteva Se dodatne napore,
ki pa jim zaradi konku-
renénosti moramo biti kos.
Za 8kodo, ki bi nastala, ¢e svo-
jih nalog vsi v verigi priprav in
realizacije dopolnilne ponudbe
ne bi izpolnili, torej, ¢e ne bi
realizirali po planu zastavljenih
obveznosti dopolnilnih ponudb,
bodo morali posamezni za-
dolzeni za to tudi odgovariati.
Tako strogo postavljena pot bo
ob dejstvu, da smo v nasih de-
lovnih sredinah vedno nasli mo-
¢i za izpolnitev sprejetih nalog,
bo gotovo tudi v primeru za-
stavljenih dopolnilnih ponudb,
rodila uspehe — v zadovoljstvo
trzisc¢a in v zadovoljstvo nas.

Manj uzivamo v tistem, kar
smo dosegli kot v tistem v
kar upamo.

X X X

Ambicija je Stevilne ljudi pri-
silila, da so postali neiskreni.
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labodovci
na triglavu

Res, da smo si sprva obetali
mnozi¢nejdi izlet na Triglay,
vendar so nam kolektivni do-
pusti te visoke 3tevilke nekoliko
oklestili, e vedno pa se lahko
pohvalimo z -~ za nas Labodoyv-
ce — dokaj visoko cifro - triin-
trideset nas je bilo. Na zalost
med nami ni bilo predstavnikov
temeljnih organizacij izven No-
vega mesta, Ceprav smo po-
skrbeli za pravocasno in §iroko
informiranje. Pa morda drugic!
No, pa raje obudimo naso pot
na ocaka. Pot, Ki se je bomo vsi
udelezenci e dolgo spominjali

nekateri po mukah, vsi pa po
lepoti, po spro§ceni in ubrani
druzbi . . . Na to nas bodo spo-
minjale tudi fotografije in celo
film (posnel nas je Bojan), ki
vam jih bomo predstavili tudi v
nasem glasilu, za enkrat pa le
pismeni opis naSega pohoda,

Pred Labodom smo se zbrali,
kjer nas je ze Cakal avtobus.
Prvi sva bili midve — Mojca in
Tinca. Nic¢ kaj obetaven ni bil
ta sacetek v ductu, toda zgod-
nja ura je kaj tezka. No. kon-
¢no smo s¢ le zbrali, ceprav
smo morali na nektere zaspance
cakati dlje od akademske ce-
trti. Veseli pa smo bili, da je
med nami tudi na§ dolgoletni
direktor tov. Petan z Zeno, si-
nom in vnukom.

Prva postaja je bila na Bledu.
kjer smo ,oddali” naso ku-

Poletni pozdrav iz enote TOZD Comenerce v Ljubljani.

harico, tov. Strumbljevo, mi pa
smo kaj hitro pohiteli naprej do
Pokljuke. Preobleki smo se in
poskrbeli za zdrav in varen pla-
ninski korak. Pa spet hitro nap-
rej! Pot je tekla preko Rudnega

» polja do Vodnikove koce. Spre-
mljajo nas je cvetje in zelenje,
tik pred koco pa - tako kol se
to zna zgoditi v gorah — tresk
in dez je pospesil nas korak do
koce. Nekateri so mu usli, dru-
ge pa je le malce zmocil. Po-
cakati smo morali, da nevihta
mine, sicer pa so na odmor opo-
zarjali tudi laéni Zelodci in
utrujene noge. Toda dolga pot
nas je Se cakala. Pa spet smo si
ponovili na$ refren L hitro na-
prej’”.

Od tu do Planike se je pot
vzpenjala precej bolj strmo in
marsiKateri korak je bil Ze tezji.
Vendar imamo med sabo pla-
nince, ki jim kondicije zlepa ne
+manjka! To velja za Kinka pa
+a Toma, ki je hitel sem ter tja,
kot da se prevaza s ponijem. Pa
se nekaj . kampeljcev” je bilo,
ki so nam dajali ritem in kazali
pot.

Ko smo ze skoraj dosegli Pla-
niko, pa znova dez. Kar
§mrenili smo v koco, kjer smo
s¢ poCutili varne in srecne. Za
nami je bil lep kos poti, veliko
naporov. pred nami pa - Tri-
glav. Toda ne. sedaj marsikdo
ne bi mogel vec naprej. Tako,
da nam je dez ta Cas priSel kar
prav. Kljub vsemu pa Stirje na-
dobudnezi ne zdrze ..tako niz-
ko™ in pohiteli so do Kredarice.
Toda tudi to jim ni zadostovalo
in $e isti dan so splezali celo na
Triglav. Za ta doseg so jih kas-
ncje malo slisali, vendar vrh je
bil pa le osvojen!

Mi pa smo pocakali v koci,
kjer ni manjkalo smeha, pesmi,
zadovoljstva. Le malo smo spa-

li, saj smo bili prepolni smeha
in veselja, in za spanec zares ni
bilo ¢asa.

Zgodnje jutro ni kazalo kaj
lepse slike. Megla in dez . . . Se
malce smo podremali in kon-
¢no se je nebo toliko odprlo, da
smo odsli naprej proti cilju,
Megla je Se vedno ,dezurala” in
prekrivala prepade. Na vih pa
smo vendarle prisli -~ vsaj veci-
na nas. Tisti, ki so ze bili
,krdceni” so hiteli z zigosanjem
kartic, nekateri pa so lepo po-
c¢akali na krepak zamah naSega
vodje, tovarisa Kuma. Tako, da
bo zares veljalo!

Zacela se je pot nazaj! Naj-
prej Planika, pa pot do Vodni-
kove koce, pa zopet §tiri ure do
Rudnega polja . . . Daljsa je bila
pot nazaj, kot prej$nji dan na
Triglav. Srecevali smo znance,
izmenjali besedo, dve . . . Znova
smo bili med cvetjem, ki je v
tem lepem gorskem svetu po-
mesano med letnimi Casi in vse
skupaj zacveti v eni sami pisani
preprogi. Spremljala nas je pe-
sem in ko smo prisli do avto-
busa, sc nam kar $c ni $lo do-
mov.

Med temi 33 nadobudnezi pa
nismo bili le Labodovei. Tov.
Kum je pripeljal 8¢ vodica, po-
skrbel pa je tudi za zdravnisko
ekipo: tako sta se nam pridru-
zili zdravnica iz naSe ambu-
lante, dr. Mateja Malezic in na-
3a sestra Vera, Na sreCo z nami
nista imeli kak$nih vedjih tezav
in zalo upamo, da s¢ nam bosta
S¢ kdaj pridruzili. Omeniti pa
morava tudi Soferja, Ki je v teh
dveh dneh postal kar nas in je
pomagal, da je bila Labodova
skupina §c bolj vesela.

Tako smo se imeli. Lepo je
bilo in zato se nam na nasih pri-
hodnjih poteh pridruzite, ne bo
vam 7al!

MOJCA in TINCA

ZAHVALA

Zua pomod, ki ste nam jo iz-
kazali ob smrti nase mamice
in ocka Olge in Nikole
Brakocevica, se kolektivu
DO Labod, se poscbej pa so-
delavkam nase mamice Olge,
najlepse zahvaljujemo.
otroka Goran in Ema-
nuela ter mama in brat
v imenu celega sorod-
stva

ZAHVALA

Ob boleci izgubi mojega mo-
Za se iskreno zahvaljujem de-
laveem TOZD Commerce
enota v Ljubljani in de-
laveem TIP - TOP, ki so ga
spremili na njegovi zadnji
poti, darovali cvetje in iz-
razili sozalje.

FRANCKA VARGA
A

v spomin
dmgu

ostrelicu

Sredi julija nas je za vedno
zapustil nas dragi sodelavec, pri-
zadeven delavec in samouprav-
ljalec, tov. Drago OSTRELIC.
Rojen je bil 28. junija 1933 v
Gornjem Lenartu pri BrezZicah.
V TOZD Libna se je zaposlil v
decembru 1966 kot brigadir
prikrojevalec. Od vsega zacetka
je aktivno sodeloval v organih
upravijanja v TOZD; letos pa je
bil izvoljen tudi v SIS za social-
no skrbstvo.

Vendar ga je kmalu zacela
najedati tudi bolezen, za katero
pa je vendarle bilo upati, da bo
premagana. Vendar stanje se ni
in ni hotelo izboljsati, zato mu
je O0S omogocila klimatsko
zdravljenje v raznih zdraviliscih.
Koncéno se je letos, le enajst dni
pred njegovo smrtjo, invalidsko
upokojil.

Kot brigadir je tov. Ostreli¢
priuceval in vzgajal mnoge, da-
nes nase dobre, Sivilje. Sam je
bil dober, vesten in posten in v
tem duhu je vzgajal miajse. Tes-
no vez s svojim kolektivom je
vedno poudarjal in zadnje dni
predno smo odSli na kolektivni
dopust nas je obiskal. Pocutil se
je bolje, zato je zadovoljen za-
klical: . Nasvidenje"! Toda te-
mu ni bilo tako.

Ob zalostni novici o smrti na-
Sega dobrega sodelavea, za ka-
tero je vecina delavk zvedela Se-
le po dopustih, smo v kolektivu
zacutili veliko praznino in ve-
liko zalost. Res, da bo njegov
spomin vedno Zivel z nami, saj
je njegove delo globoko vtkano
v razvoj nase delovne organi-
zacije in TOZD Libna. Ponosno
ga bomo nadaljevali, e posebno
tiste delavke, ki jih je tov. Ost-
relic vzgojil v dobre sivilje. Teh
pa ni malo. SLAVA NJEGO-
VEMU SPOMINU!

MARIJA STAMPFELJ
v imenu delavcey Libne



