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SPREJET JE SAMOUPRAVNI SPORAZUM

Skladno z dolo¢hami republi-
S§kega zakona o usmerjanju in de-
litvi dohodka in osebnih dohod-
kov, je republiski odbor sindika-
ta gradbenih delaveev Slovenije
takoj pri¢el s pripravami za sa-
moupravno sporazumevanje Vv
gradbenistvu.

Imenovana je bila posebna ko-
misija, ki je pripravila predlog
samoupravnega sporazuma. Pr-
voini predlog je bil obravnavan
v kolektivu in so bile podane
tehtne pripombe na tekstualni del
takratnega osnutka in tudi na
kvantifikacije. Zato so bila neka-
tera dolo¢ila prvotnega predloga
spremenjena tako, da sedanji do-
konéni predlog samoupravnega
sporazuma o osnovah in merilih
za delitev dohodka in osebnih do-
hodkov v gradbenistvu in indu-
striji gradbenega materiala vse-
buje teznje gradbenih kolektivov,
razen problema terenski do-
datek, ki je §e vedno nerefen
za 'vse zaposlene.

Tak dokonéen osnutek samo-
upravnega sporazuma je delavski
svet v svoji pristojnosti dokondéno

obravnaval dne 9. 6. 1971 in spre-
jel sklep, DA SOGLASA S SA-
MOUFPRAVNIM SPORAZUMOM,
s ¢imer je Ingrad dokonéno vklju-
f¢en v samoupravno sporazume-
vanje v gradbenistvu. S tem po-
stopek za veljavnost samouprav-
nega sporazuma e ni konéan, ker
je potrebna verifikacija tega ak-
ta. Pred verifikacijo bodo dale
soglasje: komisija republifkega
sindikata Slovenije, Izvrini svet
Slovenije in Republigka gospo-
darska zbornica.

Izvajanje samoupravnega spo-
razuma je vezano torej na veri-
fikacijo po postopku, opisanem v
¢, zakonu.

Kolektiv Zelimo seznaniti z ne-
katerimi temeljnimi dolo¢ili sa-
moupravnega sporazuma, ki so
predvsem v naslednjem:

Kalkulativne vrednosti dela so
izratunane za posamezna znadil-
na delovna mesta, za katera je
potrebna dolo¢ena strokovna spo-
sobnost oziroma poklic. To so de-
lovna mesta, ki zahtevajo tele sku-
pine poklicev, oziroma strokovno
usposobljenost:

Kvalifikacijska
struktura

Kalkulativni neto OD

Indeksna

1. NK delavec

2. PK delavec — izpit za
PK delavca

3. PU (priuceni) delavec —
izpit za PU delavea

4. K delavec — poklicna Sola
ali priznan izpit za
K delavea

5. VK delavec — poklicna
Sola ali priznan izpit za
K delavea in priznan izpit za
VK delavcea

6. NS delavec — dokonéana
osemletka in tedaj
z izpitom

7. 8S delavec — dokond¢ana
srednja Sola z zakljuénim
izpitom ali delovodska Sola
Z izpitom

8, VSS —

vi§ja Sola z diplomo, I. stopnja

fakultete z diplomo
ali dokonéana 2 letnika
fakultete oziroma enake ¥ole
ali z zakonom predpisani
strokovni izpit za pridobitev
visje strokovne izobrazbe
9. VSS — 1L stopnja fakultete
z diplomo, visoka %ola z
diplomo ali njej enaka %ola
z diplomo
VS —
III. stopnje fakultete z
opravljenim magisterijem
ali doktorat znanosti ali druga
javno priznana specializacija

10.

na uro na mesec razmerja
4,40 800 100
b,22 950 119
5,77 1050 131
7,42 1350 169
8,52 15560 194
5,93 1080 136
9,34 1700 213
10,99 2000 250
13,19 2300 300
15,38 2800 350

Za delavce v poklicnih oziroma
kvalifikacijskih skupinah od 1. do
vkljuéno 5. to¢ke se pri doloteva-
nju kalkulativnih osebnih dohod-
kov izjemoma upoitevajo stopnje
<trokovne usposobljenosti, prizna-
ne v splonih aktih delovne orga-
nizacije.

Delaveem, ki so konéali poklic-
no, srednjo Solo, 1., 1I. in III. stop-
njo fakultete oziroma visoke Sole,
pa 3e nimajo dveletnih delovnih
izkuSenj, lahko delovna orgnaiza-
cija zniza najniZzje obracunske do-
hodke za delitev osebnih dohod-
kov za najveé 25 9%.

Na vodilnih delovnih mestih ali
delovnih mestih individualnih iz-
vriilnih organov se poveduje od-
govarjajo¢i kalkulativni osebni
dohodki do 30 %.

Pri dolofanju kalkulativnih
vrednosti dela oziroma kalkula-
tivnih osebnih dohodkov na posa-
meznih delovnih mestih, se delov-
na organizacija ravna tako, da
vrednoti delovna mesta, ki zahte-
vajo enako strokovno usposoblje-
nost oziroma poklic, vse ostale pa
razmescajo glede na zahtevnost
delovnega mesta v okviru teh
vrednosti.

Na ta naéin izpolnjuje nacelo,
da se na enakih delovnih mestih
delo enako vrednoti.

Kalkulativni osebni dohodki te-
ga sporazuma so vodilo za dolo-
¢anje kalkulativnih osebnih do-
hodkov za vsa delovna mesta ozi-

(Nadaljevanje na 2. strani)

Pripravljen koS armature pilota,
Vse slike v tej Stevilki prikazujejo delo nadega sektorja na avto cesti
Vrhnika—Postojna



Stran 2

(Nadaljevanje s 1. strani)
roma poklice v gradbenistvu in
industriji gradbenega materiala.

OSTALI DODATKI IN
NADOMESTILA OSEBNIH
DOHODKOV

Delovna organizacija zagotav-
lja delavcem za posebne delovne
pogoje naslednje dodatke in na-
domestila:

1. Dodatek za delo v podaljia-
nem delovnem &asu najmanj 20 %
od obratunske osnove delavcev,
dolotene s samoupravnim aktom
delovne organizacije za delitev o-
sebnih dohodkov za delog oprav-
lijeno nad rednim delovnim ca-
som, ki je doloéen s pravilnikom
o delovnih razmerjih.

9. Za noéno delo, ki traja od 22
ure zvecer do 5. ure zjutraj, naj-
manj 12,5 % od obracunske osno-
ve.

3. Za izjemno nevarno in zdrav-
ju Ekodljivo delo, za delo na ve-
likih visinah ali za dolgo!.}'ajnej-
ge delo v vodi, ali v zemlji, to je
pod pogoji, ki niso ovrednoteni z
analiti¢cno oceno delovnih mest
ali drugo ustrezno met_odo, se de-
lavcem lahko izplacuje pusub%n
dodatek, najmanj v visini 10 o
od obracunske osnove. )

4, Zaradi soudelezbe pr; minu-
lem delu in preprecevanju fluk-
tuacije, ki ima 8kodljive ek_onom—
ske posledice, se lahko priznava
poseben dodatek. Ta dodatf:k ne
sme znadati ve¢ kot 300din na
mesee in je sestavni del osebnega
dohodka.

5. Delaveem pripada nadome-
stilo za redni letni dopust, za iz-
reden dopust oziroma za ¢as odo-
brene odsotnosti do 7 dni, za stro-
kovno izobraZevanje in izpopol-
njevanje, za ¢as iskanja nove za-
poslitve in za ¢as narodnih in dr-
yavnih praznikov, ki padejo na
delavnike, v viginah kot jih dolo-
¢ijo samoupravni akti delovpxl'}
organizacij v skladu z zakonskimi

redpisi. s
. Na%nmcstiln za C¢as prekinitve
dela, ki nastopi zaradi vremen-
skih razmer brez krivde del:wcz_x,
pripada delaveu nadomestilo naj-
mani v vigini 70 % od obracunske
osnove za delitev osebnih dohod-
kov po delu.

6. gudomestiio osebnega dohod-
ka za prvih 30 dni zacasne zadr-
sanosti z dela zaradi bolezni zna-
sa: .

— zaradi nesrece pri dul}l, pri
prihodu na delo in z dela in za-
radi nesrefe na sluzbenem poto-
vanju najmanj 100 % obradunske
osnove; P

— zaradi bolezni, opravljenih
medicinskih raziskav v delovnem
¢asu, zaradi nege obolelega dru-
#inskega ¢lana najmanj 80 % ob-
ratunske osnove.

PREJEMKI DELAVCEV
1Z MATERIALNIH STROSKOV

Dnevnice

Najvi§ja dnevnica za potovanje
v Jugoslaviji je 80 dinarjev. K te-
mu znesku se za vsak primer po-
sebej pristevajo celotni strodki za
prenoéevanje.

Za potovanje v tujino se prizna-
va vedéina dnevnic po predpisih,
ki veljajo za predstavniske orga-
ne.

Visina dnevnic se povecuje
skladno z gibanjem zivljenjskih
strodkov.

Naéin izpladila dodatka za lo-
¢eno Zivljenje ureja delovna or-

P — a r—

SPREJET JE SAMOU

Glasilo kolektiva »Ingrad«

ganizacija s pravilnikom o delit-
vi osebnih dohodkov.

Najvisji dodatek za loteno Ziv-
lienje na mesec ne sme znaSati
ve¢ kot 500 dinarjev.

Povradilo za uporabo lastnega
avtomobila za sluZbene namene

Povracilo za uporabo lastnega
avtomobila v sluzbene namene je
namenjeno pokrivanju dejanskih
stroSkov, ki se izra¢unajo po pre-
vozenih kilometrih,

Pri izra¢unavanju kilometrine
se uposteva vodilo srednjega raz-
reda (Zastava 1300) in metodolo-
gija izratuna kilometrineé, ki jo
uporablja Avtomoto zveza Slove-
nije.

Najvisja kilometrina, ki jo de-
lovna organizacija lahko izplacu-
Je, znasa 0,90 din za prevozeni Kki-
lometer. Pri izpla¢evanju potnih
stroSkov se me sme uporabljati
pavialna kilometrina.

Delovna organizacija mora v
samoupravnem aktu podrobneje
dolo¢iti delovna mesta upravicen-
cev do kilometrine, nac¢in dolo-
c¢anja kilometrov, kakor tudi pri-
stojnosti pri odobravanju in kon-
troliranju kilometrin.
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Dodatek za loéeno Zivljenje

Delavcem, ki niso upravi¢eni na
terenske dodatke, pa zaradi dela
v delovni organizaciji zivijo lo-
¢eno od svojih oZjih druzin, lah-
ko izplaéa delovna organizacija
na podlagi dolo¢il samoupravnega
akta dodatek za loc¢eno Zivljenje.

Terenski dodatek

Terenski dodatek je nadomesti-
lo za veéje materialne stroske de-
laveev, ki nastanejo bodisi zaradi:
— dela na terenu,

— prebivanja na terenu,
— tezjih zivljenjskih pogojev na
terenu,

Upostevajo se tisti zivljenjski
pogoji, ki jih ni mogote zajeli z
vrednotenjem dela v delovnih po-
gojih z analiti¢no oceno delovnih
mest ali s kak3no drugo metodo
vrednotenja Zivega dela. Teren
predstavlja terensko delo, ki se
pretezno opravlja na gradbiséu.

Doloé¢ila o terenskem dodatku
v predlogu samoupravnega spora-
zuma niso identi¢tna doloc¢ilom
splodnega druzbenega dogovora v
poglavju, ki odreja pogoje in pra-
vico ¢o obrat¢unavanja in izpla-
¢evanja terenskega dodatka. V

Izvedba armirano-betonskih pilotov, ki prena%ajo obteZbo mosiu ob

robu ljubljanskega barja na trdi apnenec v globino preko 20 m, Vidi-

mo spustanje armature skozi jekleno cev, ki daje obliko pilota, Pilote
je izdelalo zagrebSko podjetje Geotehnika s strojem Benoto.

T T T

teku so izradunavanja, razgovori
in vsklajevanje interesov gradbe-
nistva z doloc¢ili sploSnega spora-
zuma in splodnega druzbenega do-
govora.

Za preverjanje skladnosti dolo-
¢il samoupravnih aktov o ugo-
tavljanju in izpla¢evanju teren-
skega dodatka z dolodili tega spo-
razuma, predvsem pa za izracun
(najvisjega) terenskega dodatka,
sluZzi posebna metodologija, ki je
sestavni del tega sporazuma,

Povradilo stroskov za prevoz
na delo

Delovne organizacije lahko po-
krivajo stroske za prevoz na delo
in z dela na podlagi prevoznih
stroskov javnih prevoznih sred-
stev na dolo¢enih relacijah.

Naéin izplaéila urejajo s poseb-
nimi doloé¢ili v pravilniku o de-
litvi osebnih dohodkov, ki se na-
nasajo na pokrivanje materialnih
stroskov., Kjer ni moZnosti pre-
voza z javnimi prevoznimi sred-
stvi, se obratunajo stroski z di-
narji za kilometer oddaljenosti,
vendar najve¢ 0,25 dinarja za ki-
lometer.

Poleg #Ze naitetih obveznosti
mora podjetje pri delitvi dohodka
izlocati za skupne potrebe delav-
cev Je ta-le sredstva:

— za poslovni sklad najmanj
10 % od celotnega dohodka;

— za raziskovalno in razvojno
delo najmanj 0,2 % od celotnega
dohodka.

Nadelo dobrega gospodarjenja s
temi sredstvi uresnituje delovna
organizacija tako, da v okviru de-
javnosti organizira posebno Kko-
misijo za razvojno in raziskoval-
no delo, ki wvsklajuje posamié¢na
in skupna prizadevanja tako, da
so namenska sredstva kar najbolj
racionalno uporabljena. Medse-
bojne odnose pri razvijanju znan-
stveno-raziskovalnega dela delov-
na organizacija ureja s posebnim
sporazumom;

— za gradnjo stanovanj v visi-
ni najmanj 4 % od bruto osebnih
dohodkov tudi v primeru, ¢e bo
ukinjena zakonska obveznost. Ta
sredstva uporablja predvsem za
razreSevanje stanovanjskih pro-
blemov zaposlenih delaveev. De-
litev teh sredstev se ureja s po-
sebnim pravilnikom, tako da so
zascCiteni interesi podjetja in de-
lovne skupnosti;

— za potrebe izobraZevanja in
strokovnega usposabljanja na po-
klicnih in drugih strokovnih So-
lah za druzbeno-ekonomsko in
strokovno usposabljanje ob delu,
pri ¢emer so vkljudene Stipendije
in nagrade vajencev najmanj
25 % v odnosu od bruto osebnih
dohodkov. Ta sredstva bodo upo-
rabljena gospodarno v skladu z
letnim in dolgoroénim programom
izobrazevanja in usposabljanja
strokovnih kadrov, ki je sestavni
del dolgoro¢nega gospodarskega
nacrta.

Nacelo dobrega gospodarjenja s
temi sredstvi bo uresni¢eno tako,
da bodo vsklajena skupna priza-
devanja na tem podro¢ju v okvi-
ru posebne interesne izobrazeval-
ne skupnosti in na podlagi po-
sebnega sporazuma o zaposlova-
nju in izobrazevanju delavecev v
gradbeni$tvu in industriji grad-
benega materiala, ki je sestavni
del sporazuma;

(Nadaljevanje na 3. strani)
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POMEMBNE]JSI SKLEPI DS PODJETJA

— Delavski svet podjetja je po-
trdil predlog pravilnika o delov-
nih razmerjih na skupnih grad-
bis¢ih Gipossa, Predlog so spre-
jele predhodno v razpravo vse
enote podjetja.

— Polrjen je samoupravni spo-
razum, Dolocila tega sporazuma
s0 navedena v posebnem ¢lanku.

— Potrjen je proizvodno fi-
nanéni plan za leto 1971. Z ozi-
rom na to, da se je pricetek grad-
nje nekaterih vedjih objektov za-
viekel, obstoja bojazen, da dolo-
¢eni sektorji ne bodo mogli do-
se¢i postavljenega plana, DS je
sklenil, da naj zaenkrat ostane
plan v visini kot mu je bil pred-
loZzen, ko pa bodo znani podatki
obra¢una proizvodnje za mesec
junij, pa bo sklepal o morebitni
spremembi,

— Delavski svet je ponovno iz-
volil v skupséino socialnega zava-
rovanja tov, Cevnika Franja —
pravnika, Sefa pravne sluzbe pri
GIP Ingrad.

— Imenovana je komisija za
racionalizacijo v naslednjem se-
stavu:

1. inz. Zagode Stane — predsed-
nik,

2. ing. BoZnik Edo

3. Arnuf Ludvik — econ,

— Delavski svet je na eni od
prejsnjih sej sklenil, da podjetje
odkupi zemljiS¢e in objekte na
Gricku, kjer bi si uredilo rekre-
acijski center. Ker pa se je kasne-

je ugotovilo, da je lastnik dela
zemljiséa obéina Celje, ki ne pri-
stane na prodajo zemljiscéa, tega
nakupa ne bo mogode realizirati,
Obdina sicer pristane na oddajo
zemljis¢éa Ingradu v najem, ven-
dar za to podjetje ni zainteresira-
no.

Delavski svet je sklenil, da bo
kupilo objekte in zemljiScéa ter
uredilo rekreacijski center na tem
predelu le pod pogoji, ki so bili
prvotno dogovorjeni, sicer od tega
odstopa,

— Nase podjetje je dosedaj
zdruzevalo sredsiva samo na pod-
rodju obdine Celje in je bilo za-
radi tega dostikrat nezazeleno v
drugih ob¢inah, Delavski svet je
smatral, da bi podjetje zdruzeva-
lo sredsiva pri vseh obéinah, na
podrodju katerih ima svoja delo-
viséa, Tako je bila delavskemu
svetu predlozena pogodba obéine
Sentjur pri Celju za prispevek
Ingrada v sklad za negospodar-
ske investicije v visini 61.000 din.
Iz zgoraj navedenega razloga je
delavski svet potrdil pogodbo in
odobril predlagani prispevek,

— Delavski svet je po razpravi
soglasno potrdil predlog odbora
za organizacijo in razvej podjet-
ja, da Ingrad odkupi graséino in
gospodarsko poslopje z zemlji-
i¢em na Gomilskem, v neposred-
ni blizini nasih obratov, za kar bi
pla¢alo odkupnino v vigini 550.000
din,

Navedeni prostori in zemljisce
so podjetju nujno potrebni zaradi
razsiritve obratov na Gomilskem,

Izkop gradbene jame za en temelj, V desnem spodnjem kotu delavei

sekajo vrh pilofa, ki je namenoma previsoko zabetoniran, Pri podvod-
nem betoniranju je zgornji del betona slabe kvalitete, ker je pred
sabo poliskal blaino podtalnico.

Nadaljevanje z 2. strani

- za regresiranje prehrane
najmanj 1% od bruto osebnih
dohodkov. Delovna organizacija,
ki ima v svojem sestavu delavsko
naselje se obvezuje, da se bo pri
organizaciji delavskih naselij,
prehrane in zdravstvene preven-
tive ravnala po posebnem spora-
zumu o minimalnih standardih
pri urejanju stanovanjskih do-
mov, provizorijev in delavskih na-
selij za gradbene delavce;

— za rekreacijo in oddih grad-
benih delavcev najmanj 1,5 % od
bruto osebnih dohodkov. S temi
sredstvi bodo skrbele za gradnjo,
investicijsko in tekole vzdrzeva-

nje poéitnifkih domov, &portnih in
drugih objektov, ki sluZijo temu
namenu, pokrivanju izgub podit-
nigkih domov, ki ne poslujejo po
ekonomskih cenah, regrese delav-
cem za letne dopuste in dotacije
osnovnim sindikalnim organiza-
cijam, Sportnim in drugim organi-
zacijam, ki s svojo dejavnostjo
prispevajo k rekreaciji in oddihu
zaposlenih delavcev,

Pri izlo¢anju sredstev za skup-
ne potrebe delavcev se uposteva,
da skupna sredstva za te name-
ne niso manj$a kot 8 % od bruto
osebnih dohodkov. To je merilo,
ki predstavlja spodnjo mejo sred-
stev za skupne potrebe v vseh pa-
nogah.

¥ oy
¥ o
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Betoniranje pilotov s kontraktorjem v podialnici, ki seza vse do povr-
Sine terena, Skozi odpriine cevi odteka voda, ki jo med betoniranjem
izpodriva betonska masa,

Lhor samoupravl

Pise ¢lan iniciativnega odbora
stalne konference celjskih sa-
moupravljalcev Roman Ajster,

Na pobudo celjskih delegatov, ki
so sodelovali na II. kongresu sa-
moupravljalcev Jugoslavije, 31.
maja, so se zbrali samoupravljal-
ci obtine Celje. Celotno organi-
zacijo zbora je prevzel Obéinski
sindikalni svet Celje.

Zbor samoupravljalcev je otvo-
ril predsednik ob¢inskega sindi-
kalnega sveta ter v uvodnih be-
sedah razlozil prisotnim ideje, ki
so narekovale sklic tega zbora.

Tovari§ Tone Erjavec, predsed-
nik komisije za samoupravljanje
pri obéinskem sindikalnem svetu,
je v uvodnem referatu obsirno
podal probleme, ki v obéini Celje
zavirajo napredovanje samo-
upravljanja.

V razpravi po referatu je sode-
lovalo ve¢ diskutantov, ki so v
glavnem obravnavali probleme o-
sebnih dohodkov, razponov in
eksistenénem minimumu. Ugotov-
ljeno je bilo, da je pri nas vel
razliénih sistemov delitve osebnih
dohodkov, ki pa le redki uposte-
vajo socialisti¢no nadelo delitve
po delu. Zaskrbljujofe so velike
razlike med istimi kategorijami
delavcev v razliénih delovnih or-
ganizacijah, ki dosegajo razmerje
tudi 1 : 2, kar zelo neugodno vpli-
va na razpoloZenje delovnega
&loveka. Potrebno se bo zavzema-
ti, da bo najniZji osebni dohodek
#e do konca tega leta dosegel vi-
§ino 1,000 din,

V razpravi je bilo tudi kritizi-
rano dosedanje sprejemanje skle-
pov samoupravnih organov na
vseh nivojih, ki pa se niso ures-
ni¢evali, niti se ni izvajala odgo-
vornost.

Razprave se je udelezila tudi
predsednica obdinske skupiéine
Olga Vrabi¢ in med drugim po-
udarila, da pogresa v razpravi de-
finicije ob¢ine, katere so v da-
nasnjem obdobju nepogresljiv
¢len za uresniditev problemov ob-
¢anov.

Izvoljen je bil iniciativni odbor,
ki ima nalogo, da do jeseni pri-
pravi vse potrebno za ustanovitev

alcev ohéine Celje

stalne konference celjskih samo-
upravljalcev.

Eno bistvenih wvprasanj zbora
pa je bilo, kaj je na podroé¢ju sa-
moupravljanja v ob¢ini Ze storje-
no in kaj je treba Se narediti. Da
bi to vprasanje lahko temeljito
obdelali, je bil dan predlog, da se
ustanovi konferenca samouprav-
ljalcev, ki bi predstavljala eno
izmed oblik samoorganiziranja
samoupravljalcev v celjski obéini.
Clani konference bi bile delovne
organizacije in krajevne skupno-
sti na prostovoljni osnovi in na
podlagi sklepa najviSjega samo-
upravnega organa delovne orga-
nizacije oziroma krajevne skup-
nosti. '

Konferenca samoupravljalcev
bo delovala predvsem na nasled-
njih podroéjih:

— uresnicevala naj bi izmenja-
vo samoupravljalskih izkusenj, ki
se bogatijo v daljsi praksi samo-
upravljanja v delovnih organiza-
cijah in sicer v proizvodnem, eko-
nomskem in druZbeno-politi¢nem
pogledu;

— razvoj samoupravnih odno-
sov postavlja vse bolj v ospredje
potrebo po organiziranem sodelo-
vanju organov samoupravljanja;

— strokovne sluZbe ter samo-
upravni organi v razvitejiih de-
lovnih organizacijah naj bi s svo-
jimi izkuinjami preko konferen-
ce nudili pomoé tistim delovnim
organizacijam, katere niso kom-
pletirane z ustreznimi kadri.

Izvoljen je bil iniciativni odbor,
ki ima nalogo, da do jeseni pri-
pravi vse potrebno za ustanovitev
stalne konference celjskih samo-
upravljalcev.

Vsem ¢&lanom
kolektiva
Zelimo
prijeten
dopust!
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Ukrepi podjetja v zvezi s stabilizacijo

gospodarjenja

Ukrep

Pripravi — izdela

Zadolzen

Rok

Izdelati program optimalnih kapacitet podjetja glede na trZne pri-
like, delovno silo, kadre, mehanoopremljenost, obratni finanéni po-
tencial itd, ! ;
Pripraviti je potrebne ukrepe za primer, ¢e bo podjetje primorano
znizati realizacijo.

Izdelati analizo stanja prevzetih del glede na dokumentacijo in
realnost. ’
Kalkulirati in izvajati dela z mehani¢nimi sredstvi povsod tam,
kjer je to mogoce, zaradi odprave nepotrebnega ro¢nega dela. De-
litev osebnih dohodkov za taka dela je treba izvajati skladno s kal-
kulacijami.

Tudi brez rezerv v kalkulacijah je treba dosedi in dosegati konku-
renco na trzi&t¢u. Vsa dela pa je treba izvajati kvalitetno in v po-
godbenih rokih. /
Izdelati analizo vpliva vi§jih osebnih dohodkov na trzne odnose in
na finanéno stanje v podjetju.

Uvesti udinkovito trZno raziskavo. Gradnjo stanovanj za triisce je
treba omejiti na sposobnost obratnih sredstev in trzis¢a, ki kupuje
stanovanja.

Izdelati analizo reZijskih stroskov v podjetju s predlogom, kako
zmanjsati rezijo. Analiza naj zajame:

— smotrnost organizacije in potrebno $tevilo usluzbencev (tudi
strokovnost),

kontrolo dohodkov iz materialnih strofkov podjetja,

ekonomska upravicenost investicij,

investicijsko vzdrzevanje osnovnih sredstey,

uveljavljanje skode ob strojelomnih in ostalih §kodnih primerih
itd.

Poostriti nadzorstvo nad poslovanjem z materialom.

Predvesem porabo je usklajevati z ustaljenimi normativi.

Uveljaviti razliko v ceni materiala povsod tam, kjer so za to dani
pogoji.

Poostriti kontrolo za boljse koriséenje delovnega Casa.

Kot merilo naj sluzi analiza, izdelana v elaboratu za prehod na
skrajsani delovni éas.

Upraviti revizijo normativov za delo po uéinku, pu-dvsem za usluZ-
benska delovna mesta in ugotoviti napor, s katerim posamezniki ali
grupe dosegajo visje mese¢ne osebne dohodke (nerealne akordne
asnove).

Uveljaviti osebno odgovornost na vseh delovnih mestih.

Posebna odgovornost naj bo za slabo prevzeta dela in za vse skod-
liive poslovne odloc¢itve na Skodo delavecev v podjetju,

Izvréiti kontrolo korigtenja boleznin, To velja predvsem za zuna-
nje sektorje, ki imajo nenormalno visok odstotek izostankov z dela
zaradi bolezni.

Spro&dene obveznosti je treba smotrno uporabljati, v nobenem pri-
meru pa ne kot instrument za prevzem dela po niZjih cenah v Skodo
standarda delavcev,

Nobeden izmed ukrepov ne more in ne sme zmanjsati bonitet iz
samoupravnih degovorov (eosebni dohodek, skladi, rekreacija itd.).
Uvesti ekonomsko zasledovanje projektov, Sistem nagrajevanja pro-
jektanta naj bazira na ekonomiénosti projektov.

Utrditi sistem poslovanja. Neizvrievanje nalog je treba sankcio-
nirati.

Uvajati sodobne tehnoloske in organizacijske metode ter to v praksi
izvajati (mrezni plan, organizacija, material itd.).

Analitsko-planska sluzba
Tehni¢na komerciala

Tehni¢na komerciala

Analitsko-planska sluzba
Gospodarsko-rac¢unska sluzba

Tehni¢na komerciala

Analitsko-planska sluZba
Kadrovsko splo$na sluzba
Tehni¢éna sluzba
Gospodarsko-ratunska sluZba
Tehni¢na sluzba

Tehni¢na sluZba

Tehni¢na komerciala
Gospodarsko-racunska sluzba

Kadrovsko-splogna sluzba
Tehniéna sluzba

Vse sluzbe!

Vsi vodilni — za poslovne
odloéitve
Vsi ostali élani kolektiva

Kadrovsko-sploéna sluzba

Direktor

Tehni¢na komereciala
Direktor, tehniéna komerciala
in vsi ostali vodilni delavei
Projektivna sluzba
Tehni¢na sluzba

Direktor in vsi vodilni
delavei

Tehni¢éna sluZba

Gradbena operativa

Obrati

oec. Arnus Ludvik
ing. Cijan Ivan

ing. Cijan Ivan

oec. Arnu§ Ludvik
Kulovec Stane

ing. Cijan Ivan
Pograje Ciril

oec. Arnu$ Ludvik
Vitane Franc
ing. Zagode Stane

Kulovee Stane
Karner Frane

ing. Zagode Stane
ing. Cijan Ivan
Kulovec Stane

Vitane Franc
ing. Zagode Stane

oec. Arnus Ludvik

ing. Cmak Henrik

Vitanc Frane

ing. Cmak Henrik
ing. Cijan Ivan

30. 6. 1971

30. 6, 1971

15. 6. 1971

30. 6. 1971

30. 6. 1971

15, 7. 1971

Takoij,
nato stalno

30.°6. 1971

30. 6. 1971

Stalno!

30. 6. 1971

Stalno!

Direktor in vsi Sefi sluztStalno!

ing. Maligoj Darko
ing. Zagode Stane

ing. Cmak Henrik

ing. Zagode Stane

15. 7. 1971
31. 12, 1971

Stalno!

Stalna
naloga

Izdelava montaZinega opaza za stebre na Gomilskem.

Pogled na stroj Benoto med vrianjem pilotov in na eno betonarno,
Gradbiide ima namred dve betonarni s skupno kapaciteto 30 m? na uro.
in moZnostjo uskladiS¢enja 200 t cementa v silosih.
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Ker v nagi delovni skupnosti,

razen samoupravno zdruzenih delovnih

ljudi, ni druge druzbene moé¢i, ki lahko uspesno po demokrati¢ni poti
razresuje politiéne, samoupravno-gospodarske probleme in nasprotja,

sprejemamo skupen

AKCIJSKI PROGRAM DELA
V IVEZI KOMUNISTOV

SPREJET NA KONFERENCI ZK

za obdobje junij 1971—april 1972.
Ta nalaga vsem komunistom, sin-
dikalni organizaciji, aktivu ZM,
ZB, samoupravnim organom in
strokovnim sluZbam v podjetju v
izvriitev navedene naloge, ki so
bile obravnavane na predhodnih
sejah vodstev druzbeno politiénih
organizacij, predstavnikov samo-
upravnih organov in strokovnih
sluzb v podjetju. S tem dopolj-
njujemo naSe pretekle ocene iz
vsebine dela in Zivljenja v nafem
kolektivu.

V omenjenih organih je bila iz-
raZena polna podpora sklepom 17.
raziirjene seje predsedstva ZKJ,
resolucijam II. kongresa samo-
upravljalcev Jugoslavije in skle-
pom 20. seje CK ZKS.

1. Vodsiva druzbeno-politié¢nih
organizacij morajo dopolniti svo-
je programe dela z nalogami, ki
izhajajo iz skupnega akcijskega
programa.

Rok: 30. 7. 1971.

Zadolzeni: Sekretar OOZK,
predsednik OSP in aktiv ZM.

2. Aktivi ZK, sindikalne orga-
nizacije in podaktivi ZM po sek-
torjih morajo sprejeti svoje lastne
programe dela, ki morajo vsebo-
vati:

a) redno mesecno obveitanje,

b) Zivljenjski in delovnl pogoji
zaposlenih,

¢) delo samoupravnih organov,

d) proizvodna problematika (do-
hodek, plan, delovna disciplina,
odnos do imovine in varénost),

e) zahtevati od vodstev sektor-
jev in sluzb, da pravolasno pri-
skrbijo analize o rezultatih po-
slovanja, da dajo moZnosti raz-
prav in pripomorejo k uresniéitvi
sprejetih ukrepov in nalog.

Rok izvrsitve: 15. 7. 1971.

Odgovorni so nosilei nalog: sek-
torji aktivov ZK, sindikalni odbo-
ri in predsedstvo ZM.

3. Do konca septembra t. 1. mo-
ramo izvesti dve konferenci
OO0ZK, ki bi obravnavali zakljuc-
ke 17. razsirjene seje predsed-
stva ZKJ, zakljutke 20. seje CK
ZKS, pregled dveletnega mandat-
nega dela OOZK in volitev nove-
ga vodstva OOZK. ZadolZen: se-
kretariat OOZK.

4, Vse druZzbeno-politi¢ne orga-
nizacije morajo najti svoje mesto
v internem glasilu, Vodstva orga-
nizacij morajo najpozneje do 15.
7. imenovati svoje stalne dopisni-
ke v uredni$tvu glasila »Ingrad«.

5. Medsebojni odnosi naj bodo
na vseh nivojih tovariski, odkriti,
zasnovani na enakopravni osnovi,
enotni za vse ¢lane delovne skup-
nosti, brez razlik glede na poklic,
delo in nacionalnost. To mora bi-
ti stalna skrb vostev druzbeno-po-
litiénih organizacij.

6. Analizirati delo élanov nase-
ga kolektiva, ki delujejo v ple-
numu obéinskega sindikalnega
sveta, medobdinskem odboru sin-
dikata, skup$éini obéine Celje,
¢lanov obéinske konference ZKS
Celje in ostalih.

ZadolZeni: Vodstva druZbeno-
politi¢nih organizacij, ki naj pri-
pravijo razgovore in porodila do
15. 9. 1971.

7. Pripraviti razpravo o izvaja-
nju resolucij II. kongresa samo=
upravljalcev Jugoslavije z zu-
nanjimi sodelavci.

Rok: 30. 10. 1971.

ZadolZeni: predsednik DS,
predsednik OSP in delegat II.
kongresa samoupravljalcev Jugo-
slavije.

8. Iz druZbeno-politénega stali-
§¢a morajo vodstva druzbenopoli-
tiénih organizacij pripraviti pred-
log vodstvu podjetja, da se doloti
oseba, ki se bo poklicno ukvarja-
la z obve§tevanjem, koordinacijo
med druzbeno-politiénimi organi-
zacijami, samoupravnimi organi
in strokovnimi sluzbami v podjet-
ju,

ZadolZeni: sekretar OOZK,
predsednik OSP, predsednik DS
in predsednik aktiva ZM.

9. Pristopiti takoj k razéisceva-
nju vsebinske diferenciacije zno-
traj OOZK, v vodstvu OSP, ZM
in samoupravnih organov. Sekre-
tarji aktivov ZK morajo imeti to-
¢en pregled aktivnosti komuni-
stov, ki ga morajo posredovati se-
kretarjatu OOZK do 30. 7. 1971.

10, Do 15. 9. t. 1. je treba skli-
cati konferenco sindikalne osnov-
ne organizacije in na njej anali-
zirati:

a) aktivnost ¢lanov predsedstva,

b) aktivnost dela sindikalnih
organizacij po sektorjih,

¢) aktivnost dela samoupravnih
organov po sprejetju 15. ustavne-
ga amandmaja,

d) dopolniti akeijski program.

ZadolZeni: predsednik OSP in
komisija, - izvoljena na II. seji
predsedstva OSP.

11. Sprejeti so ukrepi podjetja
v zvezi s stabilizacijo gospodar-
stva (priloga), kot skupen rezultat
prezadevanj za sanacijo obstoje-
¢ega stanja. Poleg omenjenih tofk
v ukrepih, dopolnjujemo e z do-
datnimi ukrepi:

a) vodstvo podjetjia mora vsaj
enkrat mese¢no sklicati strokovni
svet podjetja,

b) sklicati dvakrat letno razgo-
vore s celotnim tehnié¢nim kadrom
v podjetju,

¢) uvesti sistemati¢no sprem-
ljanje operativnih planov (dolo¢a-
nje prioritetnih objektov, veéja
kontrola nad roki dograditev, s
tem pa se mora zmanjsati placilo
penalov),

I
/

Konéna montaZza Ze sestavljenega nosilea pomiéne konstrukcije opaza.
Vidimo prvi vmesni steber, ki je le ea. 7 m visok, kajii na tem mestu
se viadukt Sele zadenja dvigati.

d) pojavljajo se problemi zapo-
slovanja kadrov v posameznih
sluzbah v podjetju, z visoko Sol-
sko izobrazbo. Pri tem je potreb-
no pravilno vrednotiti delo posa-
meznih kadrov, to je Ze obstojetih
in tistih, ki se bodo na novo za-
poslili,

e) temeljita raziskava o upora-
bi in uvajanju novih sodobnih
tehniénih pripomotkov v nepo-
sredni proizvodnji, kjer se mora-
jo procesi posameznih panog dela
izboljSati (strojni ometi, strojno
¢istenje blejskih plo%é, industrij-
ska izdelava opaZnih elementov,
raziskava materiala, predvsem Vv
celjskem bazenu, koncentrirati iz~
delavo betona, malte in izbolj8ati
sistem montaZne gradnje stano-
vanj in industrijskih objektov,

f) tehni¢éni kader v operativi je
potrebno pravilno zaposliti. Od-
vzeli jim pa je treba komercialna
vprasanja, vmeSavanje v posle, ki
nimajo tehni¢nega znataja itd. S
+tem bomo razbremenili strokovni
kader v neposredni proizvodnii
(delovodje, mojstre) in izboljsali
kvaliteto,

g) vprasanje pregledov sklepov
je neobhodno potrebno na vseh
nivojih strokovnih sluZzb, To nam
bo omogoéilo doslednost, discipli-
no in odgovornost. Pomoé¢ se bo
lahko nudila pri realizaciji spre-
jetih nalog, tako da se ugotovi, do
kam se je naloga realizirala in
kaksino pomo¢ zadolZeni potrebu-

je, oziroma, ali je potrebna spre-
memba zadolzitve,

h) usklajevanje normalnega po-
slovanja nam narekuje uvesti no-
tranjo integracijo posameznih
sluZb, v katerih morajo biti iden-
ti¢ni podatki in enotnost gledanja
na poslovanje in nadaljnji razvoj
podjetja (tehniénem, komercial-
nem In poslovnem podroéju).

ZadolZeni: oZji kolegij, ki mora
naloge razdeliti na posamezne
sluzbe in sektorje v podjetju. O
zadolZitvah poroda vodstvom druz-
beno-politi¢nih organizacij direk-
tor podjetja do 15. 9. 1971.

12. DruZbeno-politi¢ne organi-
zacije se zavzemajo, da se v pod-
jetju vse bolj vkljuéi, pri nepo-
srednem izvajanju akecijskega
programa, strokovni kader. Od
samoupravnih organov in direk-
torja podjetia bomo zahtevali, da
se na vodilnih delovnih mestih
prepre¢i odstopanje od skupnih
interesov oziroma sprejetih skle-
pov. V nasprotnem primeru bomo
postavili vpraSanje zaupnice ozi-
roma selekcije, ki mora biti stal-
no prisotna. To je stalna naloga
sekretariata OOZK.

13. Ustavne spremembe bodo
kmalu sprejete in sledilo bo veli-
ko ukrepov, ki bodo terjali ma-
ksimalen napor vseh subjektivnih
faktorjev, da se v nasi delovni or-
ganizaciji dosledno uresniéijo na-

(Nadaljevanje na 9. strani)



Stran 6

Glasilo kolektiva »Ingrads

SEKTOR AVTOCESTE V SLIKI

Sef sektorja je strokovnjak na-
Sega podjetja Peler Pavlin, dipl.
gradb, inZ. ki je tudi avior teksta
in slik o delu na tem sektorju.

Sektor Verd E-1 je formiralo -~y
Poslovno zdruZenje GIPOSS v L
zadetku 1970. leta, ko mu je inve- 5:{‘-n o
stitor Cestni sklad SRS kot naj- : :'*1.'-

ugodnejSemu ponudniku oddal v
izgradnjo dva objekta nad 50 m,
viadukt Verd in nadvoz Dervie.
Poslovno zdruzenje GIPOSS se je
udelezilo licitacije za gradnjo av-
toceste na trasi Vrhnika—Postoj-
na s petimi ¢lani: GIP Ingrad Ce-
lje, GP Tehnika Ljubljana, SGP
Pionir Novo mesto, GP Obnova
Ljubljana in SGP Projekt Kranj.
Teh pet podjetij je pod imenom
zdruzenja ponudilo del trase in

E
] i : !
[ o e F an - -

nekaj objektov nad 50 m. Ze sa-
ma oddaja ponudbe je predsiav-
ljala za zdruZenje velik uspeh,
kajti v izredno Kkratkem d¢asu (v
dveh mesecih) so morali biti po-
leg kalkulacij izdelani Se idejni
projekii za objekie. Pri zemelj-
¢kih delih, zaradi neopremljenosti
vseh élanov GIPOSS z ustrezno
tezko mehanizacijo, nismo bili
konkurenéni in smo dobili-v iz-
vajanje le dva objekta v skupni
vrednosti ca. 33,000.000 din (cene
iz leta 1969). Zaradi slabih te-
meljnih tal na mestu, Kjer bi mo-
ral biti prikljuéni nasip, pa bo
viadukt podaljSan. Tako znasa se-
danja pogodbena vrednost ca.
48.,000.000 din. Rok za predajo ob-
jektov je 15. september 1972, leta,
z deli pa smo prideli 5. maja 1970,
in sicer na viaduktu Verd, dodim
smo s pripravijalnimj deli za nad-

Konéna obdelava. pomicénega opaZza. Na dnu nosilea je 270-tonski tef-

lonskn-néoprenski lezaj. ki dopusS¢a vzdoline pomike do 13 em, v preé-

ni smeri pa je potresno blokiran.

St, 5—7 — julij

IN BESEDI

1

1

Pomiéna opazna konstrukeija med izvajanjem severne polovice viadukta (vozna smer Ljubljana-Postojna)

voz Dervise priceli Sele letos,

Glavna naloga skupnega sektlor-
ja vseh sodelujo¢ih podjetij je. da
bi kvalitetno in v roku zgradili
viadukt Verd, ki je po zasnovi,
tezavnosti ' in dolzini nedvomno
najvedji objekt na celotni frasi.
Naj v ilustracijo navedem nekaj
podatkov:

Skupna dolZzina s podaljikom
vred je ca, 620 m, Sirina 29 m, naj-
vedja visina pa ca. 20 m. Dejansko
sta to dva lo¢ena mostova, za vsa-
ko vozno smer posebej, in sicer
v horizontalni krivini z radijem
1500 m in vertikalni krivini, ki
enakomerno spreminja vzdolZni
vzpon od 2,5 % na 4 %, Temelje-
nje je izvrSeno vedinoma z vrta-
nimi piloti sistema Benoto, pre-
mera 120 em, ki segajo do 23m
globoko v barje, deloma pa na
kraikem apnencu. Premostitvena

Betoniranje temeljne stene Krajnega opornika s prevozno ¢rpalko za
beton, ki vgradi ca. 20 m* betona na uro. Stroj upravlja ¢lan Ingrada,
Karel Rom,
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SEKTOR AVTOCESTE V SLIKI IN BESEDI

konstrukeija je prednapeta in
kontinuirana s 34 m razpetinami,
Sam objekt, ki ga je projektiral
v sklopu naSega inZeniringa (GI-
POSS E-1) biro Bung iz Heidel-
berga, ter tehnologijo dela, ki smo
jo povzeli od specializirane fir-
me Hiinnebeck, predstavlja naj-
naprednejsi sistem gradnje mo-

stov v Evropi, ki ga je razvila
ZR Nemdija s svojimi dolgoletni-
mi izkuSnjami pri gradnji avto-
cest. Osnovna karakteristika take
tehnologije je zaporedno betoni-
ranje posameznih odsekov s po-
mod¢jo pomicéne opaZine Konstiruk-
cije, Neprekinjenost mostu v vsej
dolzini se doseze s spajanjem

kablov za prednapenjanje v de-
lovnih stikih., Tak nac¢in gradnje
pa zahteva brezhibno organizaci-
jo za izvajanje posameznih faz
dela in ¢im kvalitetnejse betone.
Do sedaj nam je Ze uspelo celotni
takt vseh del enega polja dokon-
¢ati v 13 dneh, zahvaljujoé¢ pred-
vsem visokim trdnostim betona,
ki znasa po treh dneh preko 400
kg/em?®, Seveda pa odigrajo vai-
no vlogo pri napredovanju del
sodelujofa podjetja s pravocéas-
nimi dobavami armature in ob-
¢asnim pojacanjem delovne sile,
predvsem z Zelezokrivei in beto-
nerci, Zal pa ugotavljamo, da
podjetja ne izpolnjujejo vseh svo-
jih obvez do skupnega sektorja
tako, kot bi morala. Do neke me-
re je to tudi razumljivo, kajti or-
ganizacijska oblika nasega sektor-
ja je nekaj povsem novega in ni
ni¢ ¢éudnega, da so v prvem letu
poslovanja nastopile nestete teza-
ve. Vsi zaposleni smo namreé

¢lani raznih podjetij, ki imajo Ze-
lo razliéne poslovnike in pravil-
nike,

Sedaj smo tudi na tem podrod-
ju prebrodili zacetne tezave in ni
razlogov za kakrsSenkoli dvom, se-
veda pa le pod pogojem, da nas
bodo vsa mati¢na podjetja sma-
trala za svoj sektor in nas v vseh
vpradanjih tretirala tako, kot to
tudi ta perspektivna gradnja zah-
teva,

Omenim naj Se veliko prednost
take skupne akeije, in to je naba-
va uvoZene opreme za moderno
gradnjo mostov. Ta bo skupno ve-
ljala preko 7,000.000 din, kar bi
bilo za posamezno podjetje po-
vsem nemogode, daje pa v pri-
hodnosti velike moZnosti za kon=
Kkuren¢nost pri gradnji mostov in
viaduktov na aviocestah ,Ki so v
10-letnem  programu  Cesinega
sklada SRS izredno moéno zadr-
tane,

Za pravilno sestavo betonske meSanice z vsemi potrebnimi podatki za

najkvalitetnejSe betone in za predpisane obsezne preiskave s sodelo-

vanjem ZRMK ter za zbiranje potrebne atestacije vzorno skrbi In-
gradov tehnik, Natada Klemen.

Napenjanje kablov na 160 ton. Pri tem se posamezni kabel, ki ga se-
sestavlja 32 Zic premera 7mm, raziegne za ca, 20 em,

eenci 2l

Polaganje kablov v nosilea, V vsak nosilee se poloZi 11 Kablov in to
na tofno doloteno mesto, kajti dopustne tolerance so zelo majhne,
najve¢ 5 mm!

Roiéno planiranje dna izkopa v zelo Zidkih barjanskih tleh, Vidimo
armaturo pilotov, ki sega 1 m v temelj.
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DELO IN NACRTI MLADIH - DELO IN NACRTI

V' organizaciji ZMS skupno raz-
misljamo in se dogovarjamo o te-
meljnih stvareh ter si pomagamo
s tem, da si prenasamo izku&nje
in dognanja, do katerih smo pri-
§li z lastnim delovnim naporom.
Vsak mladinec pa se mora ob tem
hrabro spoprijeti s problemi ak-
tivnega delovanja v njegovi lastni
sredini. Smelo, odlo¢no in vztraj-
no se mora boriti proti tezavam
in odpravljati napake ter pri tem
predvsem misliti na osnovni smo-
ter organizacije mladih — razre-
Sevanje njihovih in druzbenih
vprasanj. Takih, za mlade zelo
perecih vprasanj, je dovolj. Saj
mladi tudi v Ingradu tarnajo o
slabih delovnih odnosih, o ne-
ustrezni delitvi OD, o stanovanj-
-skih tfeZavah, o problemih pre-
hrane, o neustrezni kadrovski po-
litiki, o problemih dodatnega izo-
brazevanja, o problemih poklic-
nega izobrazevanja in $e in Se.

Kaj drugega kot razreSevanje
neétetih problemov, ki tarejo mla-
de (in stare) naj predstavlja delo
ZM. Ta vpraSanja moramo nade-
njati, se zavzemati za njihovo
razreSevanje v samoupravnih or-
ganih. Potem, ko postanemo po-
budnik in pomemben dejavnik
razredevaja problemov v podjetiu,

“zacenjajo pomisleki o delovanju
ZM kmalu izginjati. Zvezi mladi-
ne Zeli tedaj ustvarjalno poma-
gati pri formiranju pogledov ve-
¢ina mladine; ZM vzbuja spo&to-
vanje vseh naprednih sil.

Zakljudek se ponuja sam po se-
bi. Za uspedneje delo aktiva
ZMS je potrebno predvsem trdo
in vztrajno delo tistih, ki so pre-
pricani, da je dejavnost mladih
v ZM potrebna in pomembna za
napredek podjetja, za vetjo se-
danjo in perspektivno blaginjo
«zaposlenih; tistih, ki so preprica-
ni, da le angaZiran odnos vseh

6
i
N

¢lanov  kolektiva - do problemov
podjetja zagotavlja uspeSno per-
spektivo. Saj, ¢e je potrebna de-
javnost ZM, so potrébni tudi lju-
dje, ki naj to dejavnost vodijo.

Tega dejstva se vodstvo ZMS v
naSem podjetju vse bolj zaveda.
Zaradi tega se ¢edalje bolj zavze-
to vkljuéuje v razreSevanje pro-
blemov podjetja. Skupno s sindi-
kalnim vodstvom in sekretaria-
tom ZK obravnava vsa pomemb-
nejsa vprasanja. Vodstvo pa se
dobro zaveda, da brez sodelova-
nja veéjega kroga mladih ne bi
bilo dosti ve¢ kot poveljstvo voj-
ske brez vojakov. Zato skuSa s
svojimi akcijami prodirati v vse
gir8i krog mladine. Pri tem je or-
ganizacija dosegla prve uspehe,
e vedje ima pa nadrte. Sicer pa
naj Spregovore dejstva...

O USTAVNIH SPREMEMBAH

Dne 29. aprila so imeli v sindi-
kalni dvorani razpravo o ustav-
nih spremembah. Razpravo sta
organizirala Ob¢inska konferenca
ZMS Celje in sekretariat ZM pri
GIP »Ingrad«. Udelezilo se je je
17 mladincev. Izredno zanimiv
razgovor je vodil Ivan Mrgole,
Na kratko je mlade seznanil z bi-
stvenimi ustavnimi sprememba-
mi. Po njegovih uvodnih izvaja-
njih so mladinei sprozili disku-
sijo o nekaterih najpomembnej-
%ih problemih, ki se porajajo ob
spreminjanju na%ega druZbeno-
politiénega sistema.

Nekaj najpomembnejsih wvpra-
Sanj iz razprave:

— nova vloga federacije in re-
publik,

— mednacionalni odnosi,

— enotnost trga v drzavi,

— drzavni kapital,

— minulo delo itd.

Razprava o ustavnih amandma-
jih je bila prva Eirsa politi¢na ak-

cija aktiva ZM, zato moramo biti
z uspehom' akcije, kljub relativno
majhni udeleZbi mladine, zado-
voljni.

RAZGOVOR O PLANU

Dne 18. maja je aktiv ZMS or-
ganiziral razpravo o proizvodno-
finanénem planu podjetja za leto
1971. Tokrat so se mladinci na
razpravo dobro pripravili. Bistve-
no bolje so seznanili 8irok krog
mladine o namenu in vsebini raz-
govora. Razobesili so precej pla=
katov, razposlali so veliko Stevilo
vabil,

Uvodno besedo je podal tovari§
Ludvik Arnus, ocec. Pozdravil je
akcijo mladine in izrazil zado-
voljstvo ob organiziranju tega
predavanja. Mladino je pozval k
diskusiji, v kateri naj bi s svojimi
pripombami doprinesla k izbolj=-
fanju predloZenega dokumenta.
Navzoc¢im je nadrobno obrazlozil
proizvodno-finanéni plan. Da bi
vse naloge, ki so pred kolektivom
lahko realizirali, se naredi anali-
za razvoja za preteklo leto. Pri
tem se upoSteva druZbene smer-
nice in postavi cilje za letoinje
leto. Navedel je nekatere osnov-
ne pokazatelje o sedanjem polo-

zaju in perspektivi podjetja ter -

opozoril na najbolj perecée proble-
me, Za dosego planiranega do-
hodka je nujen dvig storilnosti.
Med drugim je dejal, da je po-
trebno posebno skrb posvetiti izo-
braZzevanju in vzgoji mladih inte-
lektualcev, ki se kot pripravniki
uvajajo v prakso in prevzemajo
dobre in slabe lastnosti okolja.
V razpravi je tovari§ Arnus od-
govarjal na Stevilna vprasanja.

— Na vpraSanje, ali imamo v
podjetju sklad za izumiteljstvo in
novatorstvo, je odgovoril, da ta
sklad obstaja, vendar je premalo
realiziran. &

Pogled na Ze zabetonirani del viadukta in sicer za vezno smer Ljubljana—Postojna. Desno bo v enaki ob-
liki izvedena Se druga polovica, toda Zele naslednje leto, ko se bo epaZna konstrukeija pomikala v smeri

Postojna—Ljubljana

— Na vpradanje o pripravi de-
la in razvojnem oddelku je dejal,
da je problem pereé¢, podobno kot
v drugih podjetjih. Predvsem sge
kaZe v pomanjkanju delovne sile,
kajti zelo malo strokovnjakov se
odlo¢a za delo v pripravi dela.

~— Glede stabilizacijskih ukre-
pov je odgovoril, da se v podjetju
pripravlja podroben akcijski pro-
gram.

Po predavanju se je razvila Zi-
vahna razprava, na kateri so izo-
blikovali nekaj konkretnih pred-
logov in pripomb na proizvodno-
finanéni plan. Predloge in pri-
pombe so poslali vsem druzbeno-
politiénim organizacijam, DS in
plansko-analitski sluZbi.

Kratek povzetek predlogov:

— Informiranje je treba izpo-
polniti. Predvsem je treba zago-
toviti moZnosti za boljsi pretok
informacij od spodaj navzgor, pa
tudi obratno. Mladi so mnenja,
da dobro obves¢anje ogromno pri-
speva k odgovornemu izvajanju
delovnih obveznosti.

— Srednjero¢ni plan, menijo,
da ga je treba nekoliko spreme-
niti in prilagoditi sedanji orga-
nizaciji;

— konkretizacija  posameznih
ukrepov, ki so napisani v proiz-
vodno-finanénem planu;

— problemi v zvezi z obradu-
nom proizvodnije;

— mrezno planiranje;

— kontrola izvajanja rokov iz-
gotovitve del;

— podrobna raziskava trga;

— analiza odvetne reZijske de-
lovne sile;

— uvesti
za Izumiteljstvo
itd.

Vse te predloge je obravnaval
sekretariat OOZK v razlirjenem
sestavu ter sklenil, da jih sprej-
me kot svoje in da se upodtevajo
pri sestavi skupnega programa
dela.

KAJ SE PRIPRAVLJA?

Po razgovoru o proizvodno-fi-
nanénem planu so mladi na krat-
ko obravnavali samoupravni spo-
razum o osnovah in merilih de-
litve dohodka in osebnih dohod-
kov in stabilizacijski program de-
lovne organizacije. Na koncu za-
nimivega popoldanskega sestanka
pa so se dogovorili o programu
dela za poletje. Sekretariat aktiva
ZMS pa so zadolZili za izvedbo
programa. O tem je sekretariat
sklepal Ze na dveh sejah. O vseh
sklepih in naértih ne bomo poro-
¢ali. Za to bi porabili preveé pro-
stora. Vsekakor pa moramo opo-
zoriti na najpomembnejse akcije,
ki jih mladinei pripravljajo.

sistem nagrajevanja
in novatorstvo

1. Ekskurzija na gradbiiée av-
toceste Postojna—Vrhnika

MIladinci bi radi spoznali naéin
in pogoje dela na pomembnem in
sodobno organiziranem gradbiscu,
kjer gradi tudi nase podjetje. Eks-
kurzija bo predvidoma v zacetku
julija. Priprave so v polnem teku.

2. Problemska konferenca akti-
va ZMS o problemih &porta v
Ingradu

Mladi ugotavljajo, da se v In-
gradu posveda velika pozornost
Sportu in rekreaciji delavcev, da
pa z mnoZi¢nim Sportom mladih
ne moremo biti povsem zadovolj-
ni.
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Na konferenci bi mladi podali
predloge za izboljSanje poloZaja,

3. Ustanavljanje aktivov ZMS
na sektorjih in obratih

V nekaterih sektorjih in obra-
tih Ze obstajajo podaktivi ZM.
Nekateri Ze kar pridno delajo. Po-
sebno moramo pohwvaliti podaktiv
v delavskem naselju, kjer so pred
kratkim zadeli s posebno delovno
akeijo urejanja okolice in igriéa.
Zal pa z delom v vseh podaktivih
ne moremo biti zadovoljni. Da bi
organizacija ZMS dobila stik 2z
ve¢ino mladine Ingrada, namera~
va v vseh tistih obratih in po sek-
torjih, kjer Se ni podaktivov ZM,
te aktive ustanoviti. V podaktivih
se mora zagotoviti ve¢je moznosti
za uveljavljanje interesov mladih.
Sekretariat aktiva ZMS se obrada
na vso mladino naSega podjetia,
da pri ustanavljanju in pozivitvi
dela podaktivov po svojih moc¢eh
sodeluje, Ne gre za ustanavljanije
formalnih organizacij, ampak za
zagotavljanje moZnosti, da mladi
v vseh sredinah v podjetju pri-
spevajo k izboljdanju lastnega po-
loZaja in polozaja kolektiva,

4. Priprave na programsko
konferenco aktiva ZMS

Mladiei bodo imeli svojo red-
no letno programske in volilno
konferenco v jeseni. Konferenca
naj bi bila dogovor &m vedéjega
kroga mladine o moZnosti za re-
Sitev problemov, ki mlade v na-
Sem podjetju Zulijo. Na osnovi u-
gotovljenih problemov bomo na
konferenci sprejeli program za
prihodnje razdobje in za nosilca
izvedbe programa zadolzili novo
izvoljeno vodstvo aktiva ZMS.

Za zagotovitev sodelovania &im
vecjega kroga mladih ljudi pri
oblikovanju novega programa na-
merava sekretariat aktiva ZMS o

predlogu programa organizirati
v vseh podaktivih kratke razgo-
vore z mladino, Na teh razgovorih
bodo mladinei volili tudi delegate
za programsko konferenco. Tako
izvoljeni delegati bi na konferen-
ci dejansko predstavljali vedino
mladine v nafem kolektivu.

Majska ¥portna sredanja celjske
mladine

Obéinska konferenca ZMS Celje
je letos prvié organizirala maj-
ska srefanja mladinskih aktivov
v poéastitev 25. maja. Sredani so
se udelezili tudi na8i mladineci. V
tekmovanju so dosegli soliden u-
speh, Zal pa niso zapustili povsem
ugodnega vtisa v celoti. Od tek-
movanj v 4 disciplinah smo se
udelezili le dveh, ¢eprav imamo
tudi v ostalih (dveh (streljanije,
kegljanje) dobre mladinske ekipe.
NeudeleZbi na teh tekmovanjih so
botrovali nekateri objektivni raz-
logi, pa tudi organizacijske napa-
ke, ki morajo biti dobra izkusnja
za v prihodnje.

Z uspehom nagih ekip v obeh
disciplinah, v katerih so nastopile,
smo lahko povsem zadovoljni.

Nogometasi so dosegli zelo so-
lidno 3. mesto, Se bolje pa so se
odrezali Sahisti. Ekipa je prepric¢-
liivo osvojila 1. mesto in s tem
dokazala, da so v nasem kolekti-
vu zares dobri Sahisti. V skupni
razvrstitvi so nasi mladinei za-
sedli 5. mesto. Ce bi nastopili v
vseh disciplinah, bi gotovo imeli
veliko vlogo pri borbi za 1. me-
sto, toda drugi¢ bo bolje...

4

Led je prebit

Mladinci so Ze dosegli prve ved-
je delovne uspehe. Ob tem jo
spoznali nove probleme, pridobili
nove izkugnje. Vazno je, da se za-
vedajo pomembnosti in teZzine ob-
vez, ki so jih sprejeli. Vse kaZe,
da so jih. Ce bo vseskozi tako,
bo pot do mobilizacije vseh 700
mladincev v podjetju dosti kraj-
Sa kot sicer.

Frane Gazvoda
Ivo Lah

(Nadaljevanje s 5. strani)

pori celotne druzbe za dokonéno
uveljavitev neposrednega samo-
upravljanja, tj.:

a) razpolaganje s svojim vig-
kom dela,

b) vplivanje na notranje in zu-
nanje faktorje, da se dosledno re-
alizirajo samoupravni odnosi na
samoupravnem  sporazumevanju
in druZbenem dogovarjanju,

¢) odnos med minulim in Zivim
delom,

d) z amandmaji se odpira moz-
nost, da tudi pojem »delovni ¢lo-
vek« v procesu nadaljnjega raz-
voja, v samoupravno ekonomskih
odnosih in neposredno v demo-
kratitno politiénih odnosih, dobi
svoj polni izraz in polno vsebino
v nasi delovni skupnosti kot tudi
svojo ekonomsko vsebino. Vse do-
polnitve in spremembe statuta in
ostalih internih samoupravnih ak=-
tov morajo biti temeljito obrav-
navane v vseh druZbeno-politi¢-
nih organizacijah in celotnem ko-
lektivu (stalna naloga).

ZadolZeni: sekretar OOZEK,
predsednik OSP, predsednik akti-

‘va ZM, predsednik DS, odbor za

samoupravne akte in direktor
podjetja.

14. Potrebno je wuvesti stalne
konzultativne sestanke med pred-
stavniki druZbeno-politiénih or-

ganizacij, samoupravnih organov
in strokovnih sluzb v podjetju.

ZadolZen: sekretariat OOZK, ki
se bo posvetoval in pripravil to-
¢en rokovnik sestankov do 31. 7.
1971.

15. DruZbeno-politiéne organi-
zacije, samoupravni organi in vod-
stvo podjetja morajo imeti stalne
stike z obdinskimi organi ZK, ZS,
ZM, SZDL in Skupi¢ino obtine
Celje, kakor tudi s strokovnimi
sindikati celjskega obmot¢ja, SRS
in strokovnimi jnstitucijami na
vseh ravneh, ki bodo koristile
nadaljnjemu razvoju nade delov-
ne skupnosti.

ZadolZeni: .vse organizacije,
predsednik DS in direktor pod-
jetja (stalna naloga).

Pozivamo vse ¢&lane ZK, pred-
stavnike sindikalne organizacije,
ZM, strokovni svet in predsedni-
ke kolektivnih izvrdilnih organov,
da temeljito proucijo zgoraj ome-

njeni osnutek akcijskega progra- -

ma, ter z eventualnimi predlogi
in pripombami pripomorejo fe k
bolj pestri vsebini skupnih napo-
rov za dosledno izvrievanje na-
log in uveljavljanje enotnosti ce-
lotnega nafega delovnega kolek-
tiva v nasi druZbi,

Komisija sekretariata OOZK

SKLEPI

; odbora za delovna razmerja
In nagrajevanje z dne 2. junija 1971

— Razpored proizvodnih sestankov po enotah podjetja za leto 1971

Meseci

Sektorji :

ﬂ : i P — =

B E"H'K R R
Sektor proizvednih obratov
— kovinski obrati Celje 18, V18915, SA 1S 1 15,
— obrati Gomilsko 15. 12182028, 11115, c 41K « <15,
— slikopleskarstvo Celje 16, swiB. 38118 .16 18.
Sektor za mehanizacijo 15; a3 5 #1835 1515 °15.
Sektor Zalec 20 Al (188 202D, 25 .27,
Sektor Slovenske Konjice 8018 0 18 218 15 A8,
Sekiro vzdrZevalnih obratov 1. 2, 1. 1; 1. s
Sektor Ljubljana IS 5 1 8. =371,
Sektor Store ) R B N e Rl 11
Sektor Celje
— gradbisée stolpnica Malgajeva a0 200, 201 Sag: e 00 L an
— gradbisée stolpnica Kocbekova 2 Vol TR o SN ) MR T S s I
— gradb. proizv. hala Rim, Toplice 20 2% G2 92 Ok oA
— Rudnik Lasko 28, - 2h. - <28 23,5 A8 Cuggl
— gradb. Pivovarna Lasko-varil, 8. 28,124 525,528, 24
— gradb. posl. st. blok Lagko 28 2T AR 08 .00 2T
— Agrotehnika i Pt ke I B pe N SR+ SR &
— gradb. posebne Sole 1 s R TS e 1 1
— gradb. Cinkarna Celje 2T AR 00, w187 ~30, 28,
— gradb. EMO Celje 28, :.30. =28, #28.:-30. 20,
Sektor PGM Medlog 28, 20080 2 24 20,
Sektor montaZne gradnje
— gradbisée v Celju 6. 4, 6. 4, 4, 6.
— gradbisc¢e v Storah T 5. 7. 5. 5. 7.

— Potrjen je naslednji plan $tipendij in plan pripravnikov za leto 19715

Stipendije Pripravniki

diplomirana gradb. inZenirja
dipl. strojni inZenir
diplomirani ekonomisti

diplomirani gradbeni inZenirji 2
1
3
ekonomista 2
2
2
1

4
gradbeni inZenir 1
diplomirani ekonomisti 5
ekonomisti — VEKS 3

1 ekonomska tehnika

4 gradbena tehnika

2  administrativni tehnik

socialni delavec
ekonomski tehniki
administrativni tehniki

Skupaj 20 SKkupaj 14

O visini Stipendij se odbor Ze ni odlotil, ker o tem razpravljajo Se
v obdinskem merilu.

Kot novost je letos predlagano, da bi podjetje nudilo udencem
osemletke (8 razred), ki se bodo odlo¢ili za Zolanje na strokovnih folah
ali nadaljevali Studij na ostalih Solah, 3tipendijo, ki bo odvisna od
uénega uspeha. S tem bi podjetje pridobilo &m veé¢ kandidatov za
strokovne in ostale Sole, ki so za podjetje zanimive,

— Skupdtina obéine Celje je poslala podjetju v podpis pogoedbo o iz-
vajanju druZzbenega degovora.o Stipendiranju in kreditiranju ugencev
in Studentov. Dogovor je sprejela skups¢ina obéine Celje: in .obvezuje .
delovne organizacije, da morajo v letih 1971 do 1975 vsako leto name-
niti za Stipendiranje rednih u¢encev (dijakov srednjih §ol) in Studen-
tov najmanj znesek, ki ustreza 0,50 % od bruto osebnili dohodkov za-

. poslenih delavecev v tistem letu. Delovne organizacije, ki same ne hodo

porabile teh sredstev za Stipendiranje In kerditiranje rednih ufencev
(dijakov: srednjih £ol) in §tudentov, jih morajo nameniti skladu za &ti-
pendiranje in kreditiranje v obéini Celje. Obveznost vpladila sredstev v
sklad.za Stipendiranje in kreditiranje v obéni Celje nastane po sprejetju

zakljuénega ra¢una delovne organizacije,
Odbor je po razpravi soglasno potrdil predloZeno pdgodbo.

Odbor je tudi odobril eno Stipendijo v viini 3.600 din rokometne-
mu klubu Celje. ‘.

— Komisija za druzbeni standard_je predloZila odboru predlog razde-
litve kreditov in stanovanj élanom kolektiva.

Ker je izdelala komisija predlog brez predhodnega ogleda stano-
vanjskih razmer prosilcev, ji je odbor narcdil, da do 20. t. m. pripravi
nov predlog, ki naj temelji na dejanskih ugotovitvah komisije. Komi-
sija naj preveri dejansko stanje prodnikov (socialne razmere, stano-
vanjske razmere, kreditno sposobnost, moZnost dograditve stanovanij
s sredstvi, ki bodo posamezniku odobrena, urejena dokumentacija itd.).

(Nadaljevanje na 10. strani)
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Lahteva o vecji disciplini

O%ji kolegij podjetja je na svojih sejah vecékrat razpravljal o po-
ostritvi delovne discipline v podjetju, Na zadnji seji 16. 6. 1971 pa je
v zvezi z ukrepi podjetja, ki so bili sprejeti s stabilizacijo gospodar-
jenja, svoje staliSée Se podkrepil. Sefe sluib in seklorjev je zadolZil,
da se osebno zavzamejo za to, da bosta spoitovana red in disciplina.
Zato je treba:

— zahtevati od svojih podrejenih toéno prihajanje na delo,

— odpraviti zamujanje ob povratku z dopoldanske malice,

— uvesti nadzor odhodov iz uprave oziroma sektorja v sluZbenem

casu,

— odstraniti tranzistorske sprejemnike iz pisarn in sektorjev,

— prepovedati kuhanje kave med delovnim ¢éasom. Kuhanje kave
je dovoljeno samo v ¢asu dopoldanske malice,

— prepovedati narofanje privainih telefonskih porovorov. Sluz-
bene pogovore z inozemstvom odobravajo samo Sefi sluzb in
scktorjev. O pogovorih pa je freba voditi strogo evidenco,

— potne naloge je treba narocati vsaj en dan pred potovanjem,
Zahtevke zanj morajo podpisovati Sefi sluzb oziroma sektorjev.

Gornje je treba pricetli izvajati takoj, krsilce reda in neposlusnost
pa prijavljati v postopek.

Gradbeno industrijsko podjetje »INGRAD« Celje, Ljubljan-
ska cesta 16, sprejme v uk naslednje Stevilo u¢encev za poklic:

— stavbni klju¢avnicar 3
— stavbni klepar 2
— monter ogrevalnih naprav 2
— vodovodni instalater 2
— strojni kljucavnicar 1
— avtomehanik 2
— elekiroinstialater 2
— obratovni elektricar 1
— zidar 25
— tesar 30
— zZelezokrivee 6
— Kkrovec-tesar konstrukter 3
— soboslikar 2
— stavbni mizar 1
— sirojni mizar 1

Kandidati morajo izpolnjevati naslednje pogoje:
— dokon¢ana osemletka,
— da so telesno in duSevno zdravi.

Lastnoroéno napisane prosnje, s priloZzenim Solskim spri-
¢evalom, naj kandidati vleZijo do 30. 7. 1971.

Z navodili o zdravniSkem pregledu in ostalimi pogoji
bomo kandidate pravocéasno seznanili,

(Nadaljevanje z 9. strani)
Odbor je na tej seji razdelil tudi prosta stanovanja ¢lanom kolek-
tiva in sicer je dodeljeno:

1. Jeviinek Mariji, usluZbenki na sektorju Ljubljana, eno in pol
sobno stanovanje v bloku A-4 Krim Rakovnik,

2. Petan Borisu, gradbenemu tehniku na sektorju Ljubljana, eno-
sobno stanovanje v bloku A-3 Krim,

3. Novak Milanu, delaveu na sektorju PGM Medlog, enosobno
stanovanje v 20-stanovanjskem stolpi¢u v Zalcy,

4. Racanovié¢ Slobodanu, enosobno stanovanje v 20-stanovanjskem
stolpi¢u v Zalcu,

5. Gazvoda Francu, dipl. ekonomistu na upravi podjetja, dvosob-
no stanovanje v 20-stanovanjskem stolpi¢u v Zalcu,

6. Skore Dragici, PK kuharici v obratu druzbene prehrane Celje,
soba v zidanem provizoriju v Storah na Lipi,
- i'.'. Sumiga Stefanu, enosobno stanovanje v JU-V v Trubarijevi
ulici.
— QOdbor je odobril izplaédilo dotacij organizacijam podjetja v nasled-
nji visini:

Zveza mladine Slovenije 4.000 din
sindikalna organizacija 40.000 din
Zveza komunistov 3.000 din
sindikalno Sportno drustvo 35.000 din
Zveza borcev 35.000 din
Skupaij 117,000 din

Odbor je zahteval od organizacij preudarno porabo sredstev, in bo
to tudi preverjal.
— Odbor je razpravljal tudi o kadrovski problematiki ter resil nekaj
profenj za zaposlitev v okviru moZnosti oziroma potreb podjetja.
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ODLOCBA

Odbor za ugovore pri GIP »In-
grad« Celje je v sestavu predsed-
nika Rihtersi¢ Leopolda, dipl.
gradb. ing. ter ¢lanov Mirnik
Karla, Nerat Alojza, ing. Stud-
ni¢ka Toma, Petri¢ Milene, Gor-
jup Staneta in Bezlaj Ivice, ob so-
delovanju zapisni¢arke Drame
Zinke, v zadevi hujsih krsitev de-
lovnih dolZnosti delavea BANDIC
Jerka na ugovor zagovornika
BANDIC Jerka z dne 26. 4. 1971
ter dodatka z dne 2. 6. 1971 po
opravljenih sejah in obravnavah
v dneh 19, 5. 1971, 1. 6. 1971, 8. 6.
1971 in 10. 6. 1971 v navzocnosti
obdolZenega BANDIC Jerka in
njegovega zagovornika odvetnika
Vrstoviek Branka

SKLENIL

Ugovoru obdolZenca se deloma
ugodi in se odlo¢tba Odbora za
izrekanje ukrepov zaradi hujse
kriitve delovne dolZnosti z dne 13.
4. 1971, 5t. 3046/71 tako spremeni,
da glasi sledece:

ObdolZeni
gradb. tehnik

JE KRIV
krsitve delovne dolznosti, da je
zlorahil svoj polozaj in prekoradil
dana mu pooblastila s tem, da je:

Bandi¢ Jerko, dipl.

1. V prvih dneh decembra 1970
brez dovoljenja podjetja, z bulda-
Zerjem last Ingrada, rusil ograjo
ob biv8i veterinarski postaji Ce-
lje s tem, da je k takemu delu
nagovoril delavea Colari¢ Milana,
tehni¢nega vodjo mehanizacije,
s dimer je podjetje oSkodovano za
ca, 100 din;

2. V oktobru 1970 brez odobre-
nja samovolino odredil na gradbi-
§¢u, katerega je on Sef, na Otoku,
za novim objektom ob Vojkeovi
ulici, izkop ca. 30 m* gramoza Vv
vrednosti preko 135 din z nakla-
datem last Ingrada ter to tran-
sportiral na svoje zasebno grad-
bis¢e v Tavéarjevi ulici in ga dal
vgraditi v svojo stavbo;

3. V novembru 1970 brez po-
oblastila wvzel iz gradbiita v
Vrundevi ulici raznega odpadnega
betonskega Zeleza 260 kg in ga dal
vgraditi v svojo hiso, pri ¢emer je
v nasprotju z veljavnim postop-
kom temu zZelezu odredil ceno
sam v vrednosti 0,80 din;

4. V novembru 1970 brez po-
oblastila dal prepeljati iz gradbi-
§¢a v Vrunéevi ulici v Celju, kot
gef tega gradbi&éa, 0.60 m* odpad-
nega styropora v vrednosti 51 din
in 0.6 m* normalnega styropora
v vrednosti 260 din;

5. V septembru 1970 brez po-
{rebnega ,pooblastila pristojnega
organa v podjetju izdal narocil-
nico podjetju Elektro Celje, na
podlagi katere je le-to dobavilo in
montiralo dvotarifni Stevec in
stikalno uro v stavbo ob Vojkovi
ulici, ki je last obdolZenca, katero
je ta kupil na licitaciji v namenu
kasnejfe rufitve in pridobitve
gradbenega materiala.

S tem je povzrodil podjetju
strofek za ca. 600,00 din.

Z vsemi temi dejanji je obdol-
zenec huje krsil svojo idelovno

dolZnost in s tem storil hujse kr-
Sitve delovne dolZznosti v smislu
¢l. 173 t¢é. 15 Pravilnika o med-
sebojnih delovnih razmerjih GIP
»Ingrad« Celje.

Za vsa opisana in storjena de-
janja krsitve delovnih dolZznosti
se v smislu ¢lena 178 obdolZencu
izre¢e ukrep

ZADNJI JAVNI OPOMIN

Vseh ostalih oé¢itanih dejanj
hujse krditve delovnih dolznosti,
citiranih pod totko 1, 2, 3, 4 in 9
odlo¢be odbora za izrekanje ukre-
pov z dne 13. 4. 1971, pa se Za-
radi pomanjkanja dokazov OPRO-
STI.

OBRAZLOZITEV:

Po Pravilniku 'p medsebojnih
delovnih razmerijih podjetja GIP
»Ingrad« Celje je pristojen za u-
vedbo postopka zaradi hujie kr-
Sitve delovnih dolznosti direktor
podjetja ali Sef strokovne sluz-
be, ki je delaveu v postopku nad-
rejena. V tem primeru je bil ob-
dolZenec na polozaju Sefa sektorja
in je zato bil pristojen za uvedbo
postopka le direktor oziroma Sef
tehniéne sluZbe podjetja. V tem
primeru je za kriitve delovne dol-
znosti direktor podjetja izvedel
dne 11. 12. 1970 in je istega dne
tudi odredil pripravljalni posto-
pek in odredil, da ta postopek iz-
vede pravna sluzba podjetja ter
da posebna komisija 'pregleda
tehni¢éni finanéni material ter
ugotovi Skodo.

Prav zaradi tega je bil izveden
pripravljalni postopek, na pod-
lagi katerega je podjetje vloZilo
Odboru za izrekanje ukrepov za-
radi krsitve delovnih dolZnosti
predlog za ugotovitev krivde in
izrek ukrepa.

Na podlagi te zahteve je Odbor
za izrekanje ukrepov opravil ust-
no razpravo dne 7. in 9. 4. 1971
ter spoznal obdolZenega BANDI-
CA za krivega enajstih primerov
hujse krsitve delovnih dolznosti
ter izrekel ukrep izkljutitve iz
delovne skupnosti.

Zoper to odlo¢bo pa je obdolZe-
ni podal ugovor po svojem zago-
vorniku, katrega je najel Sele po
konéanem prvostopnem postopku.

Zaradi tega ugovora je bil ves
material zaradi krditve delovne
dolznosti odstopljen Odboru za u-
govore, ki je na svoji prvi seji
dne 19. 5. 1971, na katero sta bila
povabljena tudi obdolZzenec in nje-
gov zagovornik, zakljuéil in ugo~
tovil, da je potrebno dokazni ma-
terial dopolniti in je zato po skle-
pu tega odbora z dne 1. 6. 1971
razpisal javno ustno obravnavo,
na katero je povabil obdolZenca,
njegovega zagovornika ter vse
predlagane in v poétev prihajajo-
¢e pri¢e kakor tudi ves lastnin=
ski material.

Da odbor za ugovore opravi
javno obravnavo sam zaradi do-
polnitve dokaznega postopka, se
je odlo¢il predvsem iz tega raz-
loga, ker je Zelel sam proutiti
vse dokaze, neposredno prejeti
vtis verodostojnosti zaslifevanja
pri¢ zlasti pa tudi zato in ker bi
vrnitev zadeve v odlodanje prvo-
stopnemu organu povzrodilo zasta-
ranje dejanj.

(Nadaljevanje na 11. strani)
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(Nadaljevanje z 10, strani)

Za tako odloditev je drugostop-
ni organ imel tako oporo v do-
lo¢tbah pravilnika, ker ¢len 268
tega pravilnika dovoljuje, da dru-
gostopni organ prvostopno odloé¢bo
spremeni, analogno pa tudi v do-
loébah zakonika o kazenskem po-
stopku, kjer je izrecno doloéeno,
da sme drugostopni organ po last-
nem preudarku opraviti glavno
obravnavo sam.

Po dvodnevni javni obravnavi,
ki jo je opravil Odbor za ugovo-
re, je ta prifel po izvedenem do-
kaznem materialu tako po listi-
nah kakor po izpovedbah prié in
delnem priznanju samega obdol-
Zenca, da je obdolZenec storil vsa
ta dejanja hujse krsitve, ki so na-
vedene v izreku te odloc¢be.

Skoda, ki je z obdolZzentevim
dejanjem nastala, bo sicer v celoti
pokrita, ker bo wves material, ki
je bil po obdolZencu pripeljan ali
prenesen na njegovo gradbisice v
Tavéarjevi ulieci, obrac¢unan v si-
tuacijah. Kljub temu pa je vse-
kakor dokazano, da je obdolze-
nec s svojim dejanjem svoj sluz-
beni polozaj zlorabil in prekora-
¢il pooblastila, ki so mu dana na
tem polozaju. ObdolZenec je nam-
re¢ s tem ravnanjem izposloval
premike materiala, strojne usluge
in prevoze ter naro¢al dela oziro-
ma material brez odobritve.

To bi v okviru svojega delov-
nega podroc¢ja sicer smel storiti,
vendar so se pa te usluge in ma-

teriali nanasali na njegovo Zza-
sebno gradbisée, na katerem je

dela sicer opravljalo podjetje »In-
grad«, ni pa ibilo v delokrogu
obtoZenéeve delovne pristojnosti.
Glede ostalih oé¢itanih mu de-
janj, se odbor za ugovore ni mo-
gel v celoti prepric¢ati in ga je v
dvomu zaradi pomanjkanja doka-
zov oprostil. Prvostopni organ je
spoznal obdolZenca =za Krivega
enajstih primerov hujse krsitve
delovne dolznosti, po ponovljenih
dokazih, pri Odboru za ugovaore
pa je ostalo le osem takih kriitev
in je zato Odbor za ugovore po-
novno pretresal ukrep, ki ga naj
izrete. Odbor je predvsem pri iz-
reku ukrepa uposteval dejstva, da
je obdolZenec le Ze 14 let ¢lan
kolektiva in da je tokrat zoper
njega prvi¢ tekel postopek zaradi
kriitve delovne dolZznosti. To dej-
stvo je Odbor smatral kot tako
olajsevalno okoli$¢ino, da se je
odloé¢il za blazji ukrep kot prvo-
stopni organ, uposteval pa je kot
obtezilno le dejstvo, da je obdol-
Zenec v podjetju vodilna oseba,
ki bi morala v svojem obnasanju
v kolektivu dajati vzgled, ne pa

Glasilo kolektiva »Ingrad«

sama krsiti delovni red in disci-
plino.

Kot olajSevalno je Odbor upo-
Steval tudi dejstvo, da bo vsa na-
stala Skoda v situacijah obracu-
nana in nato poravnana in da iz
tega razloga podjetje ne bo osko-
dovano,

Med postopkom na razpravi
Odbora za ugovore je s strani ob-
dolZenca oziroma njegovega zago-
vornika padla tudi pripomba, da
je nastopilo zastaranje, ker je zZe
pretekel 6-mesec¢ni rok od dneva
storitve kriitev. Res je sicer toc-
no, da je ta rok potekel, vendar v
tem primeru zastaranje fe ni na-
stopilo. Upostevati je namreé tre-
ba doloé¢ila 2. odstavka 182. ¢lena
Pravilnika o medsebojnih delov-
nih razmerijih, ki izrecno navaja,
da zastara uvedba in vodenje po-
stopka zoper krdilea delovnih
dolZnosti v 6 mesecih od dneva,
ko se je zvedelo za kriitev sto-
rilca, ¢ée ima kriitev delovnih
dolZznosti tudi kazensko odgovor-
nost.

To dolo¢ilo pravilnika je sklad-
no z dolofbami Temeljnega zako-
na o delovnih razmerjih. V tem
primeru je odgovorna oseba pod-
jetja zvedela za obdolZendeve kr-
Sitve dne 11, 12, 1970 in je tistega
dne tudi predlagala uvedbo po-
stopka. To se pravi, da je ob dne-
vu izreka ukrepa po Odboru za
ugovore, ki o zadevi odlota do-
konéno, preteklo manj kot 6 me-
secev, V tem primeru namreé¢ za-
staralni rok pri¢ne teéi z dnevom,
ko se je za kriitev in storilea zve-
delo, ker imajo obdolZendeva de-
janja tudi kazensko odgovornost,
saj je obdolZenec v postopku za-
radi teh dejanj pri Obétinskem
sodis¢u v Celju pod Ki 28/71 po
predlogu ob¢inskega javnega to-
zilca v Celju. Prav zaradi tega u-
govora o zastaranju Odbor ni
mogel in ni smel upostevati. Od-
lofba je bila s tem utemeljena.

Ta odlotba je dokonéna.

PRAVNI POUK:

ObdolZzencu se Se daje na zna-
nje, da ima v roku 30 dni od dne-
va vrocitve te odloébe dalje pra-
vico vloZiti tozbo pri rednem so-
diséu, ¢e meni, da mu je bila s
odlo¢bo kriena kak$na pravica,

V Celju, dne 10. junija 1971.

ODBOR ZA UGOVORE
PREDSEDNIK

Rihtersi¢ Leopold, dipl. gr. ing.
|

DIREKTOR
Henrik Cmak, dipl. gr. ing. 1. r.

LETOVANJE

Od Ribiskega drustva Mozirje
smo vzeli za nekaj let v najem
koé¢o, ki stoji tik ob Savinji.

Koda ima dve sobi, v vsaki so
po tri lezis¢éa. 1z Kkletnih pro-
storov je urejena kuhinja, kjer si
bodo gostje lahko sami priprav-
1jali hrano. V bliZini kofe je ba-
zen za kopanje.

Letovanje je treba prijaviti
splosni sluzbi na upravi podjetja,

V MOZIRJU

kjer se dobi kljué in posteljno pe-
rilo.

Cena letovanja je:

— za eno do dvodnevno leto-
vanje 10 din za prenoéisée po ose-
bi,

— za skupaj Sest ali veé dni pa
7 din za prenociSée po osebi,

Posebno priporoéamo letovanje
ljubiteljem ribidtva zaradi bliz-
nje Savinje, Izkoristite lepo pri-
loZnost,

Stran 11

Uspeh Sahistov v Portorozu

Na republiSkem sindikalnem
prvenstvu, ki je bilo od 28. do
30, maja v Portorozu, so Sahisti
Ingrada dosegli lep uspeh, V kon-
Kurenci deveinajstih ekip so za-
sedli sedmo mesto. Bili pa so na
pragu svojega najvedjega uspeha.
Le smola v zadnjem kolu pred-
tekmovanja jih je izlo¢ila od bo-
ja za prva Stiri mesia.

Zmagala je ekipa izvrinega sve-
ta pred TV Ljubljana. Od ostalih
celjskih ekip je bila Cinkarna
pelnajsta, Aero pa sedemnajsti.
Za Ingrad so nastopali: Streicher,
Ojstrez, inZz. Studnitka, Pajk, Ha-
rinski ,Gazvoda in Boroviek. Naj-
bolj so se odlikovali: Studnicka,

Ojstrez, Streicher in Gazvoda.

MontaZza opaZa stebra. V ozadju se vidi pomiéni opa prekladne kon-
strukeije in Stiri zabetonirana polja.

VzdolZni premik opaZne konstrukeije, Posamezni »pakel« potegne ba-

ger s svojo vitlo v naslednje polje. Premik stirih nosileev izvriimo se-

daj Ze v nekaj urah, celotno fazo, to je spuséanje, premikanje in po-
novno dviganje na potrebno visino pa v dveh dneh,

honorirall.

Pozivamo redne bralce nasega
glasila, da nam posiljajo z
dopustov doma ali v tujini svoje
vtise in zapaZanja.

Vse objavliene ¢lanke bomo
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Delo Sportnega drustva

22, maja 1971 so imeli nagi Sporiniki prijateljsko srefanje s Sport-
niki Konstruktorja iz Maribora, Sportniki in Sportnice obeh podjetij
so g2 pomerili med sabo v naslednjih disciplinah in dosegli naslednje
rezultate:

Konstruktor Ingrad
Nogomet 5 1 v korist Konstr,
Odbojka 0 3 v korist Ingrada
Namizni tenis Zenske 0 3 v korist Ingrada
Namizni tenis moski 1 5 v korist Ingrada
Streljanje Zenske 252 krogov 425 krogov
Streljanje moski 627 krogov 171 krogov
Sah 11 tock 39 tock
Kegljanje Zenske 380 337 v korist Ingrada
Kegljanjc moski 826 51

Povratno sreéanje bo v Celju leia 1972.

V pocastitey dneva mladosti je Sporino druitvo organiziralo in-
terno tekmovanje, katerega so se udelezile naslednje enote podjetja:
proizvodni obrati, mehanizacija, sektor Celje, sektor Store, sektor Med-
log in uprava.

Tekmovanje je potekalo ves maj. Zakljuéek tekmovanja z raz-
glasitvijo rezultatov in podelitvijo pokala v trajno last je bilo 25. maja
1971, Sektorji so se med sabo pomerili v naslednjih disciplinah:

— namizni tenis, Sah, streljanje, odbojka, balinanje, kegljanje in
nogomet.

Sestevek tock, ki so jih posamezni sektorji prejeli za dosezen re-
zultat v posameznih panogah, je bil naslednji:

Sektor proizvodnih obratov in uprava podjetja sta zbrala enako
Stevilo tock tj. 22, vendar je imel sektor PO veé prvih mest kot uprava,
kar se je upostevalo pri doloéanju konénega vrstnega reda, Tako je
sektor PO zasedel prvo mesto in prejel pokal organizatorja v trajno

NAGRADNA

Glasilo kolektiva »Ingrads«
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last. Drugo mesto je zasedla uprava, tretje mesto sektor za mehani-
zacijo z 20 tockami, ¢etrto mesto sektor Celje z 18 to¢kami, peto me-
sto sektor Store s 4 to¢kami in Sesto mesto sektor Medlog s 4 to¢kami.

Zal se vsi sektorji tega tekmovanja niso udelezili, in sicer: sektor
Ljubljana, Slov. Konjice, montaza in sekior vzdrZevalnih obratov.
Kljub temu je bila udelezba precej mnozZi¢na, saj je nastopalo na tem
tekmovanju 172 ¢lanov kolektiva, Ker je poudarek pri teh tekmova-
njih predvsem na mnoZi¢nosti, Zelimo, da bi v prihodnje prijavljali
svojo udelezbo tudi ostali sektlorji.

Pred nekaj dnevi smo prejeli razpis za prijavo udelezbe na Sport-
nih igrah gradbincev Slovenije. Letos bodo te igre v dneh od 4. do 6.
septembra v Ljubljani, organizacijo pa je prevzelo podjetje Izolirka
Ljubljana,

Tekmovanje za sindikalno rekreacijsko znaéko je potekalo od 1.
maja 1970 do 1. maja 1971,
V letu 1970/71 so si te znacke priborili:

Zlata znadka: 6. Lesjak JoZe

1. Bezlaj lvica 7. Lipoviek Joze
2. Cevnik Franjo 8. ing. Maligoj Darko
3. Jagri¢ Marija 9. Tirgusek Alojz
4, Jerasa Pavla Bronasta znacka:
5. Kopitar Olga 1. Ajster Roman
6. Lesjak Metka 2. Borine Alojz

7. Novak Krista 3. Cmak Lea

8. Vitanc Franc 4. Crepinsek Leon
9. Zilnik Janko 5. Funkl Rafko
Srebrna znadka: 6. GajSek Maks
1. ing. Cijan Ivan 7. Grabner Rafko
2. ing. Cmak Henrik 8. Novak Karlo

3. ing. Golner Hubert 9. Pelko Erna

4

. Jager Hinko 10.
ing. Lah Ivo

Petri¢ Milena
Vidmar Meta

<

11.

Dobitnikom so bile razdeljene rekreacijske znacke na zakljuéku
internega tekmovanja 25. maja 1971.
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Za nagradno kriZzanko smo do roka prejeli 46 pravilnih odgovorov. Zreb je izbral: 1. nagrado v visini 50 dinarjev dobi KRUSIC STEFKA, drugo
nagrado 30 dinarjev prejme VEBER MILENA in tretjo nagrado v vidini 20 dinarjev dobhi ZUTIC MARIJA. Vsem izZirebanim iskreno &estitamo,
refevalcem pa obilo zabave in sreée pri Zrebanju. Reditve podljite najkasneje do 25. 7. t. 1. v urednistvo glasila,



