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SPREJET JE SAMOUPRAVNI SPORAZUM
Skladno z določbami republi­

škega zakona o usmerjanju in de­
litvi dohodka in osebnih dohod­
kov, je republiški odbor sindika­
ta gradbenih delavcev Slovenije 
takoj pričel s pripravami za sa­
moupravno sporazumevanje v 
gradbeništvu.

Imenovana je bila posebna ko­
misija, ki je pripravila predlog 
samoupravnega sporazuma. Pr­
votni predlog je bil obravnavan 
v kolektivu in so bile podane 
tehtne pripombe na tekstualni del 
takratnega osnutka in tudi na 
kvantifikacije. Zato so bila neka­
tera določila prvotnega predloga 
spremenjena tako, da sedanji do­
končni predlog samoupravnega 
sporazuma o osnovah in merilih 
za delitev dohodka in osebnih do­
hodkov v gradbeništvu in indu­
striji gradbenega materiala vse­
buje težnje gradbenih kolektivov, 
razen problema terenski do­
datek, ki je še vedno nerešen 
za vse zaposlene.

Tak dokončen osnutek samo­
upravnega sporazuma je delavski 
svet v svoji pristojnosti dokončno

Kvalifikacijska
struktura

obravnaval dne 9. 6. 1971 in spre­
jel sklep, DA SOGLAŠA S SA­
MOUPRAVNIM SPORAZUMOM, 
s čimer je Ingrad dokončno vklju­
čen v samoupravno sporazume­
vanje v gradbeništvu. S tem po­
stopek za veljavnost samouprav­
nega sporazuma še ni končan, ker 
je potrebna verifikacija tega ak­
ta. Pred verifikacijo bodo dale 
soglasje: komisija republiškega
sindikata Slovenije, Izvršni svet 
Slovenije in Republiška gospo­
darska zbornica.

Izvajanje samoupravnega spo­
razuma je vezano torej na veri­
fikacijo po postopku, opisanem v 
c. zakonu.

Kolektiv želimo seznaniti z ne­
katerimi temeljnimi določili sa­
moupravnega sporazuma, ki so 
predvsem v naslednjem:

Kalkulativne vrednosti dela so 
izračunane za posamezna značil­
na delovna mesta, za katera je 
potrebna določena strokovna spo­
sobnost oziroma poklic. To so de­
lovna mesta, ki zahtevajo tele sku­
pine poklicev, oziroma strokovno 
usposobljenost:

lkulativni neto OD
Indeksna

uro na mesec razmerja

NK delavec 4,40 800 100
PK delavec — izpit za
PK delavca 5,22 950 119
PU (priučeni) delavec — 
izpit za PU delavca 5,77 1050 131
K delavec — poklicna šola 
ali priznan izpit za
K delavca 7,42 1350 169
VK delavec — poklicna 
šola ali priznan izpit za
K delavca in priznan izpit za 
VK delavca 8,52 1550 194
NS delavec — dokončana 
osemletka in tečaj 
z izpitom 5,93 1080 136
SS delavec — dokončana 
srednja šola z zaključnim 
izpitom ali delovodska šola 
z izpitom 9,34 1700 213
VŠS —
višja šola z diplomo, I. stopnja 
fakultete z diplomo 
ali dokončana 2 letnika 
fakultete oziroma enake šole 
ali z zakonom predpisani 
strokovni izpit za pridobitev 
Višje strokovne izobrazbe 10,99 2000 250
VSS — II. stopnja fakultete 
z diplomo, visoka šola z 
diplomo ali njej enaka šola 
z diplomo 13,19 2300 300
VŠ —
III. stopnje fakultete z 
opravljenim magisterijem 
ali doktorat znanosti ali druga 
javno priznana specializacija 15,38 2800 350

Za delavce v poklicnih oziroma 
kvalifikacijskih skupinah od 1. do 
vključno 5. točke se pri določeva­
nju kalkulativnih osebnih dohod­
kov izjemoma upoštevajo stopnje 
strokovne usposobljenosti, prizna­
ne v splošnih aktih delovne orga­
nizacije.

Delavcem, ki so končali poklic­
no, srednjo šolo, I., II. in III. stop­
njo fakultete oziroma visoke šole, 
pa še nimajo dveletnih delovnih 
izkušenj, lahko delovna orgnaiza- 
cija zniža najnižje obračunske do­
hodke za delitev osebnih dohod­
kov za največ 25 %.

Na vodilnih delovnih mestih ali 
delovnih mestih individualnih iz­
vršilnih organov se povečuje od­
govarjajoči kalkulativni osebni 
dohodki do 30 %.

Pri določanju kalkulativnih 
vrednosti dela oziroma kalkula­
tivnih osebnih dohodkov na posa­
meznih delovnih mestih, se delov­
na organizacija ravna tako, da 
vrednoti delovna mesta, ki zahte­
vajo enako strokovno usposoblje­
nost oziroma poklic, vse ostale pa 
razmeščajo glede na zahtevnost 
delovnega mesta v okviru teh 
vrednosti.

Na ta način izpolnjuje načelo, 
da se na enakih delovnih mestih 
delo enako vrednoti.

Kalkulativni osebni dohodki te­
ga sporazuma so vodilo za dolo­
čanje kalkulativnih osebnih do­
hodkov za vsa delovna mesta ozi-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani) 
roma poklice v gradbeništvu in 
industriji gradbenega materiala.
OSTALI DODATKI IN 
NADOMESTILA OSEBNIH 
DOHODKOV

Delovna organizacija zagotav­
lja delavcem za posebne delovne 
pogoje naslednje dodatke in na­
domestila :

1. Dodatek za delo v podaljša­
nem delovnem času najmanj 20 % 
od obračunske osnove delavcev, 
določene s samoupravnim aktom 
delovne organizacije za delitev o- 
sebnih dohodkov za delor oprav­
ljeno nad rednim delovnim ča­
som, ki je določen s pravilnikom 
o delovnih razmerjih.

2. Za nočno delo, ki traja od 22. 
ure zvečer do 5. ure zjutraj, naj­
manj 12,5 % od obračunske osno­
ve.

3. Za izjemno nevarno in zdrav­
ju škodljivo delo, za delo na ve­
likih višinah ali za dolgotrajnej­
še delo v vodi, ali v zemlji, to je 
pod pogoji, ki niso ovrednoteni z 
analitično oceno delovnih mest 
ali drugo ustrezno metodo, se de­
lavcem lahko izplačuje poseben 
dodatek, najmanj v višini 10 /o 
od obračunske osnove.

4. Zaradi soudeležbe pri minu­
lem delu in preprečevanju fluk- 
tuacije, ki ima škodljive ekonom­
ske posledice, se lahko priznava 
poseben dodatek. Ta dodatek ne 
sme znašati več kot 300 din na 
mesec in je sestavni del osebnega 
dohodka.

5. Delavcem pripada nadome­
stilo za redni letni dopust, za iz­
reden dopust oziroma za čas odo­
brene odsotnosti do 7 dni, za stro­
kovno izobraževanje in izpopol­
njevanje, za čas iskanja nove za­
poslitve in za čas narodnih in dr­
žavnih praznikov, ki padejo na 
delavnike, v višinah kot jih dolo­
čijo samoupravni akti delovnih 
organizacij v skladu z zakonskimi 
predpisi. _ , .

Nadomestilo za čas prekinitve 
dela, ki nastopi zaradi vremen­
skih razmer brez krivde delavca, 
pripada delavcu nadomestilo naj­
manj v višini 70 % od obračunske 
osnove za delitev osebnih dohod­
kov po delu.

6. Nadomestilo osebnega dohod­
ka za prvih 30 dni začasne zadr­
žanosti z dela zaradi bolezni zna- 
Šel •

— zaradi nesreče pri delu, pri
prihodu na delo in z dela in za­
radi nesreče na službenem poto­
vanju najmanj 100 % obračunske 
osnove; , .. ..

— zaradi bolezni, opravljenih 
medicinskih raziskav v delovnem 
času, zaradi nege obolelega dru­
žinskega člana najmanj 80 % ob­
računske osnove.
PREJEMKI DELAVCEV 
IZ MATERIALNIH STROŠKOV

Dnevnice
Najvišja dnevnica za potovanje 

v Jugoslaviji je 80 dinarjev. K te­
mu znesku se za vsak primer po­
sebej prištevajo celotni stroški za 
prenočevanje.

Za potovanje v tujino se prizna­
va večina dnevnic po predpisih, 
ki veljajo za predstavniške orga­
ne.

Višina dnevnic se povečuje 
skladno z gibanjem življenjskih 
stroškov.

Način izplačila dodatka za lo­
čeno življenje ureja delovna or­

ganizacija s pravilnikom o delit­
vi osebnih dohodkov.

Najvišji dodatek za ločeno živ­
ljenje na mesec ne sme znašati 
več kot 500 dinarjev.

Povračilo za uporabo lastnega 
avtomobila za službene namene

Povračilo za uporabo lastnega 
avtomobila v službene namene je 
namenjeno pokrivanju dejanskih 
stroškov, ki se izračunajo po pre­
voženih kilometrih.

Pri izračunavanju kilometrine 
se upošteva vodilo srednjega raz­
reda (Zastava 1300) in metodolo­
gija izračuna kilometrinč, ki jo 
uporablja Avtomoto zveza Slove­
nije.

Najvišja kilometrina, ki jo de­
lovna organizacija lahko izplaču­
je, znaša 0,90 din za prevoženi ki­
lometer. Pri izplačevanju potnih 
stroškov se ne sme uporabljati 
pavšalna kilometrina.

Delovna organizacija mora v 
samoupravnem aktu podrobneje 
določiti delovna mesta upravičen­
cev do kilometrine, način dolo­
čanja kilometrov, kakor tudi pri­
stojnosti pri odobravanju in kon­
troliranju kilometrin.

Dodatek za ločeno življenje

Delavcem, ki niso upravičeni na 
terenske dodatke, pa zaradi dela 
v delovni organizaciji živijo lo­
čeno od svojih ožjih družin, lah­
ko izplača delovna orgainizacija 
na podlagi določil samoupravnega 
akta dodatek za ločeno življenje.

Terenski dodatek
Terenski dodatek je nadomesti­

lo za večje materialne stroške de­
lavcev, ki nastanejo bodisi zaradi:
— dela na terenu,
— prebivanja na terenu,
— težjih življenjskih pogojev na 

terenu.
Upoštevajo se tisti življenjski 

pogoji, ki jih ni mogoče zajeti z 
vrednotenjem dela v delovnih po­
gojih z analitično oceno delovnih 
mest ali s kakšno drugo metodo 
vrednotenja živega dela. Teren 
predstavlja terensko delo, ki se 
pretežno opravlja na gradbišču.

Določila o terenskem dodatku 
v predlogu samoupravnega spora­
zuma niso identična določilom 
splošnega družbenega dogovora v 
poglavju, ki odreja pogoje in pra­
vico do obračunavanja in izpla­
čevanja terenskega dodatka. V

Izvedba armirano-betonskih pilotov, ki prenašajo obtežbo mostu ob 
robu ljubljanskega barja na trdi apnenec v globino preko 20 m. Vidi­
mo spuščanje armature skozi jekleno cev, ki daje obliko pilota. Pilote 

je izdelalo zagrebško podjetje Geotehnika s strojem Benoto.

teku so izračunavanja, razgovori 
in vsklajevanje interesov gradbe­
ništva z določili splošnega spora­
zuma in splošnega družbenega do­
govora.

Za preverjanje skladnosti dolo­
čil samoupravnih aktov o ugo­
tavljanju in izplačevanju teren­
skega dodatka z določili tega spo­
razuma, predvsem pa za izračun 
(najvišjega) terenskega dodatka, 
služi posebna metodologija, ki je 
sestavni del tega sporazuma.

Povračilo stroškov za prevoz 
na delo

Delovne organizacije lahko po­
krivajo stroške za prevoz n.a delo 
in z dela na podlagi prevoznih 
stroškov javnih prevoznih sred­
stev na določenih relacijah.

Način izplačila urejajo s poseb­
nimi določili v pravilniku o de­
litvi osebnih dohodkov, ki se na­
našajo na pokrivanje materialnih 
stroškov. Kjer ni možnosti pre­
voza z javnimi prevoznimi sred­
stvi, se obračunajo stroški z di­
narji za kilometer oddaljenosti, 
vendar največ 0,25 dinarja za ki­
lometer.

Poleg že naštetih obveznosti 
mora podjetje pri delitvi dohodka 
izločati za skupne potrebe delav­
cev še ta-le sredstva:

— za poslovni sklad najmanj 
10 % od celotnega dohodka;

— za raziskovalno in razvojno 
delo najmanj 0,2 % od celotnega 
dohodka.

Načelo dobrega gospodarjenja s 
temi sredstvi uresničuje delovna 
organizacija tako, da v okviru de­
javnosti organizira posebno ko­
misijo za razvojno in raziskoval­
no delo, ki vsklajuje posamična 
in skupna prizadevanja tako, da 
so namenska sredstva kar najbolj 
racionalno uporabljena. Medse­
bojne odnose pri razvijanju znan- 
stveno-raziskovalnega dela delov­
na organizacija ureja s posebnim 
sporazumom;

— za gradnjo stanovanj v viši­
ni najmanj 4 % od bruto osebnih 
dohodkov tudi v primeru, če bo 
ukinjena zakonska obveznost. Ta 
sredstva uporablja predvsem za 
razreševanje stanovanjskih pro­
blemov zaposlenih delavcev. De­
litev teh sredstev se ureja s po­
sebnim pravilnikom, tako da so 
zaščiteni interesi podjetja in de­
lovne skupnosti;

— za potrebe izobraževanja in 
strokovnega usposabljanja na po­
klicnih in drugih strokovnih šo­
lah za družbeno-ekonomsko in 
strokovno usposabljanje ob delu, 
pri čemer so vključene štipendije 
in nagrade vajencev najmanj 
2,5 % v odnosu od bruto osebnih 
dohodkov. Ta sredstva bodo upo­
rabljena gospodarno v skladu z 
letnim in dolgoročnim programom 
izobraževanja in usposabljanja 
strokovnih kadrov, ki je sestavni 
del dolgoročnega gospodarskega 
načrta.

Načelo dobrega gospodarjenja s 
temi sredstvi bo uresničeno tako, 
da bodo vsklajena skupna priza­
devanja na tem področju v okvi­
ru posebne interesne izobraževal­
ne skupnosti in na podlagi po­
sebnega sporazuma o zaposlova­
nju in izobraževanju delavcev v 
gradbeništvu in industriji grad­
benega materiala, ki je sestavni 
del sporazuma;

(Nadaljevanje na 3. strani)
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POMEMBNEJŠI SKLEPI »S PODJETJA
— Delavski svet podjetja je po­

trdil predlog pravilnika o delov­
nih razmerjih na skupnih grad­
biščih Gipossa. Predlog so spre­
jele predhodno v razpravo vse 
enote podjetja.

— Potrjen je samoupravni spo­
razum. Določila tega sporazuma 
so navedena v posebnem članku.

— Potrjen je proizvodno fi­
nančni plan za leto 1971. Z ozi­
rom na to, da se je pričetek grad­
nje nekaterih večjih objektov za­
vlekel, obstoja bojazen, da dolo­
čeni sektorji ne bodo mogli do­
seči postavljenega plana. DS je 
sklenil, da naj zaenkrat ostane 
plan v višini kot mu je bil pred­
ložen, ko pa bodo znani podatki 
obračuna proizvodnje za mesec 
junij, pa bo sklepal o morebitni 
spremembi.

— Delavski svet je ponovno iz­
volil v skupščino socialnega zava­
rovanja tov. Ccvnika Franja — 
pravnika, šefa pravne službe pri 
GIP Ingrad.

— Imenovana je komisija za 
racionalizacijo v naslednjem se­
stavu :

1. inž. Zagode Stanc — predsed­
nik,

2. ing. Božnik Edo
3. Arnuš Ludvik — econ.
— Delavski svet je na eni od 

prejšnjih sej sklenil, da podjetje 
odkupi zemljišče in objekte na 
Gričku, kjer bi si uredilo rekre­
acijski center. Ker pa se je kasne­

je ugotovilo, da je lastnik dela 
zemljišča občina Celje, ki ne pri­
stane na prodajo zemljišča, tega 
nakupa ne bo mogoče realizirati. 
Občina sicer pristane na oddajo 
zemljišča Ingradu v najem, ven­
dar za to podjetje ni zainteresira­
no.

Delavski s.vet je sklenil, da bo 
kupilo objekte in zemljišča ter 
uredilo rekreacijski center na tem 
predelu le pod pogoji, ki so bili 
prvotno dogovorjeni, sicer od tega 
odstopa.

— Naše podjetje je dosedaj 
združevalo sredstva samo na pod­
ročju občine Celje in je bilo za­
radi tega dostikrat nezaželeno v 
drugih občinah. Delavski svet je 
smatral, da bi podjetje združeva­
lo sredstva pri vseh občinah, na 
področju katerih ima svoja delo­
višča. Tako je bila delavskemu 
svetu predložena pogodba občine 
Šentjur pri Celju za prispevek 
Ingrada v sklad za negospodar­
ske investicije v višini 61.000 din. 
Iz zgoraj navedenega razloga je 
delavski svet potrdil pogodbo in 
odobril predlagani prispevek.

— Delavski svet je po razpravi 
soglasno potrdil predlog odbora 
za organizacijo in razvoj podjet­
ja, da Ingrad odkupi graščino in 
gospodarsko poslopje z zemlji­
ščem na Gomilskem, v neposred­
ni bližini naših obratov, za kar bi 
plačalo odkupnino v višini 550.000 
din.

Navedeni prostori in zemljišče 
so podjetju nujno potrebni zaradi 
razširitve obratov na Gomilskem.

Izkop gradbene jame za en temelj. V desnem spodnjem kotu delavci 
sekajo vrh pilota, ki je namenoma previsoko zabetoniran. Pri podvod­
nem betoniranju je zgornji del betona slabše kvalitete, ker je pred 

sabo potiskal blatno podtalnico.

Nadaljevanje z 2. strani
— za regresiranje prehrane 

najmanj 1 % od bruto osebnih 
dohodkov. Delovna organizacija, 
ki ima v svojem sestavu delavsko 
naselje se obvezuje, da se bo pri 
organizaciji delavskih naselij, 
prehrane in zdravstvene preven­
tive ravnala po posebnem spora­
zumu o minimalnih standardih 
pri urejanju stanovanjskih do­
mov, provizorijev in delavskih na­
selij za gradbene delavce;

— za rekreacijo in oddih grad­
benih delavcev najmanj 1,5 % od 
bruto osebnih dohodkov. S temi 
sredstvi bodo skrbele za gradnjo, 
investicijsko in tekoče vzdrževa­

nje počitniških domov, športnih in 
drugih objektov, ki služijo temu 
namenu, pokrivanju izgub počit­
niških domov, ki ne poslujejo po 
ekonomskih cenah, regrese delav­
cem za letne dopuste in dotacije 
osnovnim sindikalnim organiza­
cijam, športnim in drugim organi­
zacijam, ki s svojo dejavnostjo 
prispevajo k rekreaciji in oddihu 
zaposlenih delavcev.

Pri izločanju sredstev za skup­
ne potrebe delavcev se upošteva, 
da skupna sredstva za te name­
ne niso manjša kot 6 % od bruto 
osebnih dohodkov. To je merilo, 
ki predstavlja spodnjo mejo sred­
stev za skupne potrebe v vseh pa­
nogah.

Betoniranje pilotov s kontraktorjem v podtalnici, ki sega vse do povr­
šine terena. Skozi odprtine cevi odteka voda. ki jo med betoniranjem 

izpodriva betonska masa.

Zbor samoupravljam občine Celje
Piše član iniciativnega odbora 
stalne konference celjskih sa- 
moupravljalccv Roman Ajster.

Na pobudo celjskih delegatov, ki 
so sodelovali na II. kongresu sa- 
moupravljalcev Jugoslavije, 31. 
maja, so se zbrali samoupravljal- 
ci občine Celje. Celotno organi­
zacijo zbora je prevzel Občinski 
sindikalni svet Celje.

Zbor samoupravljalcev je o tvo­
ril predsednik občinskega sindi­
kalnega sveta ter v uvodnih be­
sedah razložil prisotnim ideje, ki 
so narekovale sklic tega zbora.

Tovariš Tone Erjavec, predsed­
nik komisije za samoupravljanje 
pri občinskem sindikalnem svetu, 
je v uvodnem referatu obširno 
podal probleme, ki v občini Celje 
zavirajo napredovanje samo­
upravljanja.

V razpravi po referatu je sode­
lovalo več diskutantov, ki so v 
glavnem obravnavali probleme o- 
sebnih dohodkov, razponov in 
eksistenčnem minimumu. Ugotov­
ljeno je bilo, da je pri nas več 
različnih sistemov delitve osebnih 
dohodkov, ki pa le redki upošte­
vajo socialistično načelo delitve 
po delu. Zaskrbljujoče so velike 
razlike med istimi kategorijami 
delavcev v različnih delovnih or­
ganizacijah, ki dosegajo razmerje 
tudi 1 :2, kar zelo neugodno vpli­
va na razpoloženje delovnega 
človeka. Potrebno se bo zavzema­
ti, da bo najnižji osebni dohodek 
že do konca tega leta dosegel vi­
šino 1.000 din.

V razpravi je bilo tudi kritizi­
rano dosedanje sprejemanje skle­
pov samoupravnih organov na 
vseh nivojih, ki pa se niso ures­
ničevali, niti se ni izvajala odgo­
vornost.

Razprave se je udeležila tudi 
predsednica občinske skupščine 
Olga Vrabič in med drugim po­
udarila, da pogreša v razpravi de­
finicije občine, katere so v da­
našnjem obdobju nepogrešljiv 
člen za uresničitev problemov ob­
čanov.

Izvoljen je bil iniciativni odbor, 
ki ima nalogo, da do jeseni pri­
pravi vse potrebno za ustanovitev

stalne konference celjskih samo­
upravljalcev.

Eno bistvenih vprašanj zbora 
pa je bilo, kaj je na področju sa­
moupravljanja v občini že storje­
no in kaj je treba še narediti. Da 
bi to vprašanje lahko temeljito 
obdelali, je bil dan predlog, da se 
ustanovi konferenca samouprav­
ljalcev, ki bi predstavljala eno 
izmed oblik samoorganiziranja 
samoupravljalcev v celjski občini. 
Člani konference bi bile delovne 
organizacije in krajevne skupno­
sti na prostovoljni osnovi in na 
podlagi sklepa najvišjega samo­
upravnega organa delovne orga­
nizacije oziroma krajevne skup­
nosti.

Konferenca samoupravljalcev 
bo delovala predvsem na nasled­
njih področjih:

— uresničevala naj bi izmenja­
vo samoupravljalskih izkušenj, ki 
se bogatijo v daljši praksi samo­
upravljanja v delovnih organiza­
cijah in sicer v proizvodnem, eko­
nomskem in družbeno-političnem 
pogledu;

— razvoj samoupravnih odno­
sov postavlja vse bolj v ospredje 
potrebo po organiziranem sodelo­
vanju organov samoupravljanja;

— strokovne službe ter samo­
upravni organi v razvitejših de­
lovnih organizacijah naj bi s svo­
jimi izkušnjami preko konferen­
ce nudili pomoč tistim delovnim 
organizacijam, katere niso kom- 
pletirane z ustreznimi kadri.

Izvoljen je bil iniciativni odbor, 
ki ima nalogo, da do jeseni pri­
pravi vse potrebno za ustanovitev 
stalne konference celjskih samo­
upravljalcev.

Vsem članom
kolektiva
želimo
prijeten
dopust!
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Ukrepi podjetja v zvezi s stabilizacijo gospodarjenja
Ukrep

Izdelati program optimalnih kapacitet podjetja glede na tržne pri­
like, delovno silo, kadre, mehanoopremljenost, obratni finančni po­
tencial itd.
Pripraviti je potrebne ukrepe za primer, če bo podjetje primorano 
znižati realizacijo.
Izdelati analizo stanja prevzetih del glede na dokumentacijo in 
realnost.
Kalkulirati in izvajati dela z mehaničnimi sredstvi povsod tam, 
kjer je to mogoče, zaradi odprave nepotrebnega ročnega dela. De­
litev osebnih dohodkov za taka dela je treba izvajati skladno s kal­
kulacijami.
Tudi brez rezerv v kalkulacijah je treba doseči in dosegati konku­
renco na tržišču. Vsa dela pa je treba izvajati kvalitetno in v po­
godbenih rokih.
Izdelati analizo vpliva višjih osebnih dohodkov na tržne odnose in 
na finančno stanje v podjetju.
Uvesti učinkovito tržno raziskavo. Gradnjo stanovanj za tržišče je 
treba omejiti na sposobnost obratnih sredstev in tržišča, ki kupuje 
stanovanja.
Izdelati analizo režijskih stroškov v podjetju s predlogom, kako 
zmanjšati režijo. Analiza naj zajame:
— smotrnost organizacije in potrebno število uslužbencev (tudi 

strokovnost),
— kontrolo dohodkov iz materialnih stroškov podjetja,
— ekonomska upravičenost investicij,
— investicijsko vzdrževanje osnovnih sredstev,
— uveljavljanje škode ob strojelomnih in ostalih škodnih primerih 

itd.
Poostriti nadzorstvo nad poslovanjem z materialom.
Predvsem porabo je usklajevati z ustaljenimi normativi.

Uveljaviti razliko v ceni materiala povsod tam, kjer so za to dani 
pogoji.

Poostriti kontrolo za boljše koriščenje delovnega časa.
Kot merilo naj služi analiza, izdelana v elaboratu za prehod na 
skrajšani delovni čas.
opraviti revizijo normativov za delo po učinku, p.udvsem za usluž- 
benska delovna mesta in ugotoviti napor, s katerim posamezniki ali 
grupe dosegajo višje mesečne osebne dohodke (nerealne akordne 
osnove).
Uveljaviti osebno odgovornost na vseh delovnih mestih.
Posebna odgovornost naj bo za slabo prevzeta dela in za vse škod­
ljive poslovne odločitve na škodo delavcev v podjetju.
Izvršiti kontrolo koriščenja boleznin. To velja predvsem za zuna­
nje sektorje, ki imajo nenormalno visok odstotek izostankov z dela 
zaradi bolezni.
Sproščene obveznosti je treba smotrno uporabljati, v nobenem pri­
meru pa ne kot instrument za prevzem dela po nižjih cenah v škodo 
standarda delavcev.
Nobeden izmed ukrepov ne more in ne sme zmanjšati bonitet iz 
samoupravnih dogovorov (osebni dohodek, skladi, rekreacija itd.). 
Uvesti ekonomsko zasledovanje projektov. Sistem nagrajevanja pro­
jektanta naj bazira na ekonomičnosti projektov.
Utrditi sistem poslovanja. Neizvrševanje nalog je treba sankcio­
nirati.

Uvajati sodobne tehnološke in organizacijske metode ter to v praksi 
izvajati (mrežni plan, organizacija, material itd.).

Pripravi — izdela Zadolžen Rok

Analitsko-planska služba 
Tehnična komerciala

oec. Arnuš Ludvik 
ing. Cijan Ivan

30. 6. 1971

Tehnična komerciala ing. Cijan Ivan 30. 6. 1971
Analitsko-planska služba 
Gospodarsko-računska služba

oec. Arnuš Ludvik 
Kulovec Stane 15. 6. 1971

Tehnična komerciala ing. Cijan Ivan 
Pograjc Ciril 30. 6. 1971

Analitsko-planska služba 
Kadrovsko splošna služba 
Tehnična služba 
Gospodarsko-računska služba 
Tehnična služba

oec. Arnuš Ludvik 
Vitanc Franc 
ing. Zagode Stane 
Kulovec Stane
Karner Franc

30. 6. 1971

15. 7. 1971
Tehnična služba
Tehnična komerciala 
Gospodarsko-računska služba

ing. Zagode Stane 
ing. Cijan Ivan 
Kulovec Stane

Takoj, 
nato stalno

Kadrovsko-splošna služba 
Tehnična služba

Vitanc Franc 
ing. Zagode Stane 30. 6. 1971

Vse službe! oec. Arnuš Ludvik 30. 6. 1971
Vsi vodilni — za poslovne 
odločitve
Vsi ostali člani kolektiva

ing. Čmak Henrik Stalno!

Kadrovsko-splošna služba Vitanc Franc 30. 6. 1971

Direktor
Tehnična komerciala

ing. Čmak Henrik 
ing. Cijan Ivan Stalno!

Direktor, tehnična komerciala 
in vsi ostali vodilni delavci Direktor in vsi šefi služtS talno!
Projektivna služba
Tehnična služba

ing. Maligoj Darko 
ing. Zagode Stane

15. 7. 1971 
31. 12. 1971

Direktor in vsi vodilni 
delavci ing. Čmak Henrik Stalno!
Tehnična služba
Gradbena operativa ing. Zagode Stane

Stalni
naloga

Obrati

Izdelava montažnega opaža za stebre na Gomilskcm.

Pogled na stroj Benoto med vrtanjem pilotov in na eno betonarno. 
Gradbišče ima namreč dve betonarni s skupno kapaciteto 30 m3 na uro 

in možnostjo uskladiščenja 200 t cementa v silosih.
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Ker v naši delovni skupnosti, razen samoupravno združenih delovnih 
ljudi, ni druge družbene moči, ki lahko uspešno po demokratični poti 
razrešuje politične, samoupravno-gospodarske probleme in nasprotja, 
sprejemamo skupen

AKCIJSKI PROGRAM DELA 
V ZVEZI KOMUNISTOV

SPREJET NA KONFERENCI ZK

Končna montaža žc sestavljenega nosilca pomične konstrukcije opaža. 
Vidimo prvi vmesni steber, ki je le ca. 7 m visok, ka^li na tem mestu 

se viadukt šele začenja dvigati.

za obdobje junij 1971—april 1972. 
Ta nalaga vsem komunistom, sin­
dikalni organizaciji, aktivu ZM, 
ZB, samoupravnim organom in 
strokovnim službam v podjetju v 
izvršitev navedene naloge, ki so 
bile obravnavane na predhodnih 
sejah vodstev družbeno političnih 
organizacij, predstavnikov samo­
upravnih organov in strokovnih 
služb v podjetju. S tem dopol­
njujemo naše pretekle ocene iz 
vsebine dela in življenja v našem 
kolektivu.

V omenjenih organih je bila iz­
ražena polna podpora sklepom 17. 
razširjene seje predsedstva ZKJ, 
resolucijam II. kongresa samo­
upravi j alcev Jugoslavije in skle­
pom 20. seje CK ZKS.

1. Vodstva družbeno-političnih 
organizacij morajo dopolniti svo­
je programe dela z nalogami, ki 
izhajajo iz skupnega akcijskega 
programa.

Rok: 30. 7. 1971.
Zadolženi: Sekretar OOZIC,

predsednik OSP in aktiv ZM.
2. Aktivi ZK, sindikalne orga­

nizacije in podaktivi ZM po sek­
torjih morajo sprejeti svoje lastne 
programe dela, ki morajo vsebo­
vati:

a) redno mesečno obveščanje,
b) življenjski in delovni pogoji 

zaposlenih,
c) delo samoupravnih organov,
d) proizvodna problematika (do­

hodek, plan, delovna disciplina, 
odnos do imovine in varčnost),

e) zahtevati od vodstev sektor­
jev in služb, da pravočasno pri­
skrbijo analize o rezultatih po­
slovanja, da dajo možnosti raz­
prav in pripomorejo k uresničitvi 
sprejetih ukrepov in nalog.

Rok izvršitve: 15. 7. 1971.
Odgovorni so nosilci nalog: sek­

torji aktivov ZK, sindikalni odbo­
ri in predsedstvo ZM.

3. Do konca septembra t. 1. mo­
ramo izvesti dve konferenci 
OOZK, ki bi obravnavali zaključ­
ke 17. razširjene seje predsed­
stva ZKJ, zaključke 20. seje CK 
ZKS, pregled dveletnega mandat­
nega dela OOZK in volitev nove­
ga vodstva OOZK. Zadolžen: se­
kretariat OOZK.

4. Vse družbeno-politične orga­
nizacije morajo najti svoje mesto 
v internem glasilu. Vodstva orga­
nizacij morajo najpozneje do 15.
7. imenovati svoje stalne dopisni­
ke v uredništvu glasila »Ingrad«.

5. Medsebojni odnosi naj bodo 
na vseh nivojih tovariški, odkriti, 
zasnovani na enakopravni osnovi, 
enotni za vse člane delovne skup­
nosti, brez razlik glede na poklic, 
delo in nacionalnost. To mora bi­
ti stalna skrb vostev družbeno-po­
litičnih organizacij.

6. Analizirati delo članov naše­
ga kolektiva, ki delujejo v ple­
numu občinskega sindikalnega 
sveta, medobčinskem odboru sin­
dikata, skupščini občine Celje, 
članov občinske konference ZKS 
Celje in ostalih.

Zadolženi: Vodstva družbeno­
političnih organizacij, ki naj pri­
pravijo razgovore in poročila do 
15. 9. 1971.

7. Pripraviti razpravo o izvaja­
nju resolucij II. kongresa samo- 
upravljalcev Jugoslavije z zu­
nanjimi sodelavci.

Rok: 30. 10. 1971.
Zadolženi: predsednik DS,

predsednik OSP in delegat II. 
kongresa samoupravljalcev Jugo­
slavije.

8. Iz družbeno-politčnega stali­
šča morajo vodstva družbenopoli­
tičnih organizacij pripraviti pred­
log vodstvu podjetja, da se določi 
oseba, ki se bo poklicno ukvarja­
la z obveščevanjem, koordinacijo 
med družbeno-političnimi organi­
zacijami, samoupravnimi organi 
in strokovnimi službami v podjet­
ju.

Zadolženi: sekretar OOZK,
predsednik OSP, predsednik DS 
in predsednik aktiva ZM.

9. Pristopiti takoj k razčiščeva­
nju vsebinske diferenciacije zno­
traj OOZK, v vodstvu OSP, ZM 
in samoupravnih organov. Sekre­
tarji aktivov ZK morajo imeti to­
čen pregled aktivnosti komuni­
stov, ki ga morajo posredovati se­
kretar j atu OOZK do 30. 7. 1971.

10. Do 15. 9. t. I. je treba skli­
cati konferenco sindikalne osnov­
ne organizacije in na njej anali­
zirati:

a) aktivnost članov predsedstva,
b) aktivnost dela sindikalnih 

organizacij po sektorjih,
c) aktivnost dela samoupravnih 

organov po sprejetju 15. ustavne­
ga amandmaja,

d) dopolniti akcijski program.
Zadolženi: predsednik OSP in 

komisija, izvoljena na II. seji 
predsedstva OSP.

11. Sprejeti so ukrepi podjetja 
v zvezi s stabilizacijo gospodar­
stva (priloga), kot skupen rezultat 
prezadevanj za sanacijo obstoje­
čega stanja. Poleg omenjenih točk 
v ukrepih, dopolnjujemo še z do­
datnimi ukrepi:

a) vodstvo podjetja mora vsaj 
enkrat mesečno sklicati strokovni 
svet podjetja,

b) sklicati dvakrat letno razgo­
vore s celotnim tehničnim kadrom 
v podjetju,

c) uvesti sistematično sprem­
ljanje operativnih planov (določa­
nje prioritetnih objektov, večja 
kontrola nad roki dograditev, s 
tem pa se mora zmanjšati plačilo 
penalov),

d) pojavljajo se problemi zapo­
slovanja kadrov v posameznih 
službah v podjetju, z visoko šol­
sko izobrazbo. Pri tem je potreb­
no pravilno vrednotiti delo posa­
meznih kadrov, to je že obstoječih 
in tistih, ki se bodo na novo za­
poslili,

e) temeljita raziskava o upora­
bi /in uvajanju novih sodobnih 
tehničnih pripomočkov v nepo­
sredni proizvodnji, kjer se mora­
jo procesi posameznih panog dela 
izboljšati (strojni ometi, strojno 
čiščenje blejskih plošč, industrij­
ska izdelava opažnih elementov, 
raziskava materiala, predvsem v 
celjskem bazenu, koncentrirati iz­
delavo betona, malte in izboljšati 
sistem montažne gradnje stano­
vanj in industrijskih objektov,

f) tehnični kader v operativi je 
potrebno pravilno zaposliti. Od­
vzeti jim pa je treba komercialna 
vprašanja, vmešavanje v posle, ki 
nimajo tehničnega značaja itd. S

• tem bomo razbremenili strokovni 
kader v neposredni proizvodnji 
(delovodje, mojstre) in izboljšali 
kvaliteto,

g) vprašanje pregledov sklepov 
je neobhodno potrebno na vseh 
nivojih strokovnih služb. To nam 
bo omogočilo doslednost, discipli­
no in odgovornost. Pomoč se bo 
lahko nudila pri realizaciji spre­
jetih nalog, tako da se ugotovi, do 
kam se je naloga realizirala in 
kakšno pomoč zadolženi potrebu­

je, oziroma, ali je potrebna spre­
memba zadolžitve,

h) usklajevanje normalnega po­
slovanja nam narekuje uvesti no­
tranjo integracijo posameznih 
služb, v katerih morajo biti iden­
tični podatki in enotnost gledanja 
na poslovanje in nadaljnji razvoj 
podjetja (tehničnem, komercial­
nem in poslovnem področju).

Zadolženi: ožji kolegij, ki mora 
naloge razdeliti na posamezne 
službe in sektorje v podjetju. O 
zadolžitvah poroča vodstvom druž­
beno-političnih organizacij direk­
tor podjetja do 15. 9. 1971.

12. Družbeno-politične organi­
zacije se zavzemajo, da se v pod­
jetju vse bolj vključi, pri nepo­
srednem izvajanju akcijskega 
programa, strokovni kader. Od 
samoupravnih organov in direk­
torja podjetja bomo zahtevali, da 
se na vodilnih delovnih mestih 
prepreči odstopanje od skupnih 
interesov oziroma sprejetih skle­
pov. V nasprotnem primeru bomo 
postavili vprašanje zaupnice ozi­
roma selekcije, ki mora biti stal­
no prisotna. To je stalna naloga 
sekretariata OOZK.

13. Ustavne spremembe bodo 
kmalu sprejete in sledilo bo veli­
ko ukrepov, ki bodo terjali ma­
ksimalen napor vseh subjektivnih 
faktorjev, da se v naši delovni or­
ganizaciji dosledno uresničijo na-

(Nadaljevanje na 9. strani)
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SEKTOR AVTOCESTE V SLIKI IN BESEDI -

Sef sektorja je strokovnjak na­
šega podjetja Peter Pavlin, dipl. 
gradb. inž. ki je tudi avtor teksta 
in slik o delu na tem sektorju.

Sektor Verd E-l je formiralo 
Poslovno združenje GIPOSS v 
začetku 1970. leta, ko mu je inve­
stitor Cestni sklad SRS kot naj­
ugodnejšemu ponudniku oddal v 
izgradnjo dva objekta nad 50 m, 
viadukt Verd in nadvoz Derviše. 
Poslovno združenje GIPOSS se je 
udeležilo licitacije za gradnjo av­
toceste na trasi Vrhnika—Postoj­
na s petimi člani: GIP Ingrad Ce­
lje, GP Tehnika Ljubljana, SGP 
Pionir Novo mesto, GP Obnova 
Ljubljana in SGP Projekt Kranj. 
Teh pet podjetij je pod imenom 
združenja ponudilo del trase in Pomična opažna konstrukcija med izvajanjem severne polovice viadukta (vozna smer Ljubljana-Postojna)

Končna obdelava pomičnega opaža. Na dnu nosilca je 270-tonski tef- 

lonsko-neoprcnski ležaj, ki dopušča vzdolžne pomike do 13 cm, v preč­

ni smeri pa je potresno blokiran.

nekaj objektov nad 50 m. Že sa­
ma oddaja ponudbe je predstav­
ljala za združenje velik uspeh, 
kajti v izredno kratkem času (v 
dveh mesecih) so morali biti po­
leg kalkulacij izdelani še idejni 
projekti za objekte. Pri zemelj­
skih delih, zaradi neoprcmljcnosti 
vseh članov GIPOSS z ustrezno 
težko mehanizacijo, nismo bili 
konkurenčni in smo dobili- v iz­
vajanje le dva objekta v skupni 
vrednosti ca. 33,000.000 din (cene 
iz leta 1909). Zaradi slabih te­
meljnih tal na mestu, kjer bi mo­
ral biti priključni nasip, pa bo 
viadukt podaljšan. Tako znaša se­
danja pogodbena vrednost ca. 
48,000.000 din. Rok za predajo ob­
jektov je 15. september 1972. leta, 
z deli pa smo pričeli 5. maja 1970, 
in sicer na viaduktu Verd, dočim 
smo s pripravljalnimi deli za nad­

voz Derviše pričeli šele letos.
Glavna naloga skupnega sektor­

ja vseli sodelujočih podjetij je. da 
bi kvalitetno in v roku zgradili 
viadukt Verd, ki je po zasnovi, 
težavnosti in dolžini nedvomno 
največji objekt na celotni trasi. 
Naj v ilustracijo navedem nekaj 
podatkov:

Skupna dolžina s podaljškom 
vred je ca. 620 m, širina 29 m, naj­
večja višina pa ca. 20 m. Dejansko 
sta to dva ločena mostova, za vsa­
ko vozno smer posebej, in sicer 
v horizontalni krivini z radijem 
1500 m in vertikalni krivini, ki 
enakomerno spreminja vzdolžni 
vzpon od 2,5 % na 4 °/o. Temelje­
nje je izvršeno večinoma z vrta­
nimi piloti sistema Benoto, pre­
mera 120 cm, ki s.egajo do 23 m 
globoko v barje, deloma pa na 
kraškem apnencu. Premostitvena

Betoniranje temeljne stene krajnega opornika s prevozno črpalko za 
beton, ki vgradi ca. 20 m:l betona na uro. Stroj upravlja član Ingrada,

Karel Rom.
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SEKTOR AVTOCESTE V SEIKI IN BESEDI
konstrukcija je prednapeta in 
kontinuirana s 34 m razpetinami. 
Sam objekt, ki ga je projektiral 
v sklopu našega inženiringa (GI- 
POSS E-l) biro Bung iz Heidel­
berga, ter tehnologijo dela, ki smo 
jo povzeli od specializirane fir­
me Hiinnebeck, predstavlja naj­
naprednejši sistem gradnje mo­

stov v Evropi, ki ga je razvila 
ZR Nemčija s svojimi dolgoletni­
mi izkušnjami pri gradnji avto­
cest. Osnovna karakteristika take 
tehnologije je zaporedno betoni­
ranje posameznih odsekov s po­
močjo pomične opažne konstruk­
cije. Neprekinjenost mostu v vsej 
dolžini se doseže s spajanjem

Napenjanje kablov na 160 ton. Pri tem sc posamezni kabel, ki ga se 
sestavlja 32 žic premera 7 mm, raztegne za ca. 20 cm.

Polaganje kablov v nosilca. V vsak nosilec sc položi 11 kablov in to 
na točno določeno mesto, kajti dopustne tolerance so zelo majhne,

največ 5 mm!

kablov za prednapenjanje v de­
lovnih stikih. Tak način gradnje 
pa zahteva brezhibno organizaci­
jo za izvajanje posameznih faz 
dela in čim kvalitetnejše betone. 
Do sedaj nam je že uspelo celotni 
takt vseh del enega polja dokon­
čati v 13 dneh, zahvaljujoč pred­
vsem visokim trdnostim betona, 
ki znaša po treh dneh preko 400 
kg/cms. Seveda pa odigrajo važ­
no vlogo pri napredovanju del 
sodelujoča podjetja s pravočas­
nimi dobavami armature in ob­
časnim pojačanjem delovne sile, 
predvsem z žclezokrivci in beto- 
nerci. Žal pa ugotavljamo, da 
podjetja ne izpolnjujejo vseh svo­
jih obvez do skupnega sektorja 
tako, kot bi morala. Do neke me­
re je to tudi razumljivo, kajti or­
ganizacijska oblika našega sektor­
ja je nekaj povsem novega in ni 
nič čudnega, da so v prvem letu 
poslovanja nastopile neštete teža­
ve. Vsi zaposleni smo namreč

člani raznih podjetij, ki imajo ze­
lo različne poslovnike in pravil­
nike.

Sedaj smo tudi na tem področ­
ju prebrodili začetne težave in ni 
razlogov za kakršenkoli dvom, se­
veda pa le pod pogojem, da nas 
bodo vsa matična podjetja sma­
trala za svoj sektor in nas v vseh 
vprašanjih tretirala tako, kot to 
tudi ta perspektivna gradnja zah­
teva.

Omenim naj še veliko prednost 
take skupne akcije, in to je naba­
va uvožene opreme za moderno 
gradnjo mostov. Ta bo skupno ve­
ljala preko 7.000.000 din, kar bi 
bilo za posamezno podjetje po­
vsem nemogoče, daje pa v pri­
hodnosti velike možnosti za kon­
kurenčnost pri gradnji mostov in 
viaduktov na avtocestah ,ki so v 
10-letnem programu Cestnega 
sklada SRS izredno močno začr­
tane.

Za pravilno sestavo betonske mešanice z vsemi potrebnimi podatki za 
najkvalitetnejše betone in za predpisane obsežne preiskave s sodelo­
vanjem ZRMK ter za zbiranje potrebne atcstacije vzorno skrbi In- 

gradov tehnik, Nataša Klemen.

Ročno planiranje dna izkopa v zelo židkih barjanskih tleh. Vidimo 
armaturo pilotov, ki sega 1 m v temelj.
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DELO IN NAČRTI MLADIH - DELO IN NAČRTI
V organizaciji ZMS skupno raz­

mišljamo in se dogovarjamo o te­
meljnih stvareh ter si pomagamo 
s tem, da si prenašamo izkušnje 
in dognanja, do katerih smo pri­
šli z lastnim delovnim naporom. 
Vsak mladinec pa se mora ob tem 
hrabro spoprijeti s problemi ak­
tivnega delovanja v njegovi lastni 
sredini. Smelo, odločno in vztraj­
no se mora boriti proti težavam 
in odpravljati napake ter pri tem 
predvsem misliti na osnovni smo­
ter organizacije mladih — razre­
ševanje njihovih in družbenih 
vprašanj. Takih, za mlade zelo 
perečih vprašanj, je dovolj. Saj 
mladi tudi v Ingradu tarnajo o 
slabih delovnih odnosih, o ne­
ustrezni delitvi OD, o stanovanj­
skih težavah, o problemih pre­
hrane, o neustrezni kadrovski po­
litiki, o problemih dodatnega izo­
braževanja, o problemih poklic­
nega izobraževanja in še in še.

Kaj drugega kot razreševanje 
neštetih problemov, ki tarejo mla­
de (in stare) naj predstavlja delo 
ZM. Ta vprašanja moramo nače­
njati, se zavzemati za njihovo 
razreševanje v samoupravnih or­
ganih. Potem, ko postanemo po­
budnik in pomemben dejavnik 
razreševaja problemov v podjetju, 
začenjajo pomisleki o delovanju 
ZM kmalu izginjati. Zvezi mladi­
ne želi tedaj ustvarjalno poma­
gati pri formiranju pogledov ve­
čina mladine; ZM vzbuja spošto­
vanje vseh naprednih sil.

Zaključek se ponuja sam po se­
bi. Za uspešnejše delo aktiva 
ZMS je potrebno predvsem trdo 
in vztrajno delo tistih, ki so pre­
pričani, da je dejavnost mladih 
v ZM potrebna in pomembna za 
napredek podjetja, za večjo se­
danjo in perspektivno blaginjo 

■ zaposlenih; tistih, ki so prepriča­
ni, da le angažiran odnos vseh

članov kolektiva do problemov 
podjetja zagotavlja uspešno per­
spektivo. Saj, če je potrebna de­
javnost ZM, so potrebni tudi lju­
dje, ki naj to dejavnost vodijo.

Tega dejstva se vodstvo ZMS v 
našem podjetju vse bolj zaveda. 
Zaradi tega se čedalje bolj zavze­
to vključuje v razreševanje pro­
blemov podjetja. Skupno s sindi­
kalnim vodstvom in sekretaria­
tom ZK obravnava vsa pomemb­
nejša vprašanja. Vodstvo pa se 
dobro zaveda, da brez sodelova­
nja večjega kroga mladih ne bi 
bilo dosti več kot poveljstvo voj­
ske brez vojakov. Zato skuša s 
svojimi akcijami prodirati v vse 
širši krog mladine. Pri tem je or­
ganizacija dosegla prve uspehe, 
še večje ima pa načrte. Sicer pa 
naj spregovore dejstva...

O USTAVNIH SPREMEMBAH
Dne 29. aprila so imeli v sindi­

kalni dvorani razpravo o ustav­
nih spremembah. Razpravo sta 
organizirala Občinska konferenca 
ZMS Celje in sekretariat ZM pri 
GIP »Ingrad«. Udeležilo se je je 
17 mladincev. Izredno zanimiv 
razgovor je vodil Ivan Mrgole, 
Na kratko je mlade seznanil z bi­
stvenimi ustavnimi sprememba­
mi. Po njegovih uvodnih izvaja­
njih so mladinci sprožili disku­
sijo o nekaterih najpomembnej­
ših problemih, ki se porajajo ob 
spreminjanju našega družbeno­
političnega sistema.

Nekaj najpomembnejših vpra­
šanj iz razprave:

— nova vloga federacije in re­
publik,

— mednacionalni odnosi,
— enotnost trga v državi,
— državni kapital,
— minulo delo itd.
Razprava o ustavnih amandma­

jih je bila prva širša politična ak­

cija aktiva ZM, zato moramo biti 
z uspehom akcije, kljub relativno 
majhni udeležbi mladine, zado­
voljni.

RAZGOVOR O PLANU
Dne 18. maja je aktiv ZMS or­

ganiziral razpravo o proizvodno- 
finančnem planu podjetja za leto 
1971. Tokrat so se mladinci na 
razpravo dobro pripravili. Bistve­
no bolje so seznanili širok krog 
mladine o namenu in vsebini raz­
govora. Razobesili so precej pla­
katov, razposlali so veliko število 
vabil.
Uvodno besedo je podal tovariš 
Ludvik Arnuš, oec. Pozdravil je 
akcijo mladine in izrazil zado­
voljstvo ob organiziranju tega 
predavanja. Mladino je pozval k 
diskusiji, v kateri naj bi s svojimi 
pripombami doprinesla k izbolj­
šanju predloženega dokumenta. 
Navzočim je nadrobno obrazložil 
proizvodno-finančni plan. Da bi 
vse naloge, ki so pred kolektivom 
lahko realizirali, se naredi anali­
za razvoja za preteklo leto. Pri 
tem se upošteva družbene smer­
nice in postavi cilje za letošnje 
leto. Navedel je nekatere osnov­
ne pokazatelje o sedanjem polo­
žaju in perspektivi podjetja ter 
opozoril na najbolj pereče proble­
me. Za dosego planiranega do­
hodka je nujen dvig storilnosti. 
Med drugim je dejal, da je po­
trebno posebno skrb posvetiti izo­
braževanju in vzgoji mladih inte­
lektualcev, ki se kot pripravniki 
uvajajo v prakso in prevzemajo 
dobre in slabe lastnosti okolja.

V razpravi je tovariš Arnuš od­
govarjal na številna vprašanja.

— Na vprašanje, ali imamo v 
podjetju sklad za izumiteljstvo in 
novatorstvo, je odgovoril, da ta 
sklad obstaja, vendar je premalo 
realiziran.

— Na vprašanje o pripravi de­
la in razvojnem oddelku je dejal, 
da je problem pereč, podobno kot 
v drugih podjetjih. Predvsem se 
kaže v pomanjkanju delovne sile, 
kajti zelo malo strokovnjakov se 
odloča za delo v pripravi dela.

— Glede stabilizacijskih ukre­
pov je odgovoril, da se v podjetju 
pripravlja podroben akcijski pro­
gram.

Po predavanju se je razvila ži­
vahna razprava, na kateri so izo­
blikovali nekaj konkretnih pred­
logov in pripomb na proizvodno- 
finančni plan. Predloge in pri­
pombe so poslali vsem družbeno­
političnim organizacijam, DS in 
plansko-analitski službi.

Kratek povzetek predlogov:
— Informiranje je treba izpo­

polniti. Predvsem je treba zago­
toviti možnosti za boljši pretok 
informacij od spodaj navzgor, pa 
tudi obratno. Mladi so mnenja, 
da dobro obveščanje ogromno pri­
speva k odgovornemu izvajanju 
delovnih obveznosti.

— Srednjeročni plan, menijo, 
da ga je treba nekoliko spreme­
niti in prilagoditi sedanji orga­
nizaciji;

— konkretizacija posameznih 
ukrepov, ki so napisani v proiz- 
vodno-finančnem planu;

— problemi v zvezi z obraču­
nom proizvodnje;

— mrežno planiranje;
— kontrola izvajanja rokov iz­

gotovi tve del;
— podrobna raziskava trga;
— analiza odvečne režijske de­

lovne sile;
— uvesti sistem nagrajevanja 

za izumiteljstvo in novatorstvo 
itd.

Vse te predloge je obravnaval 
sekretariat OOZK v razširjenem 
sestavu ter sklenil, da jih sprej­
me kot svoje in da se upoštevajo 
pri sestavi skupnega programa 
dela.

KAJ SE PRIPRAVLJA?
Po razgovoru o pt-oizvodno-fi- 

nančnem planu so mladi na krat­
ko obravnavali samoupravni spo­
razum o osnovah in merilih de­
litve dohodka in osebnih dohod­
kov in stabilizacijski program de­
lovne organizacije. Na koncu za­
nimivega popoldanskega sestanka 
pa so se dogovorili o programu 
dela za poletje. Sekretariat aktiva 
ZMS pa so zadolžili za izvedbo 
programa. O tem je sekretariat 
sklepal že na dveh sejah. O vseh 
sklepih in načrtih ne bomo poro­
čali. Za to bi porabili preveč pro­
stora. Vsekakor pa moramo opo­
zoriti na najpomembnejše akcije, 
ki jih mladinci pripravljajo.

1. Ekskurzija na gradbišče av­
toceste Postojna—Vrhnika

Mladinci bi radi spoznali način 
in pogoje dela na pomembnem in 
sodobno organiziranem gradbišču, 
kjer gradi tudi naše podjetje. Eks­
kurzija bo predvidoma v začetku 
julija. Priprave so v polnem teku.

2. Problemska konferenca akti­
va ZMS o problemih športa v 
Ingradu

Mladi ugotavljajo, da se v In­
gradu posveča velika pozornost 
športu in rekreaciji delavcev, da 
pa z množičnim športom mladih 
ne moremo biti povsem zadovolj­
ni.

Pogled na že zabetonirani del viadukta in sicer za vozno smer Ljubljana—Postojna. Desno bo v enaki ob­
liki izvedena še druga polovica, toda šele naslednje leto, ko se bo opažna konstrukcija pomikala v smeri

Postojna—Ljubljana
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MLADIH
Na konferenci bi mladi podali 

predloge za izboljšanje položaja.

3. Ustanavljanje aktivov ZMS 
na sektorjih in obratih

V nekaterih sektorjih in obra­
tih že obstajajo podaktivi ZM. 
Nekateri že kar pridno delajo. Po­
sebno moramo pohvaliti podaktiv 
v delavskem naselju, kjer so pred 
kratkim začeli s posebno delovno 
akcijo urejanja okolice in igrišča. 
Zal pa z delom v vseh podaktivih 
ne moremo biti zadovoljni. Da bi 
organizacija ZMS dobila stik z 
večino mladine Ingrada, namera­
va v vseh tistih obratih in po sek­
torjih, kjer še ni podaktivov ZM, 
te aktive ustanoviti. V podaktivih 
se mora zagotoviti večje možnosti 
za uveljavljanje interesov mladih. 
Sekretariat aktiva ZMS se obrača 
na vso mladino našega podjetja, 
da pri ustanavljanju in poživitvi 
dela podaktivov po svojih močeh 
sodeluje. Ne gre za ustanavljanje 
formalnih organizacij, ampak za 
zagotavljanje možnosti, da mladi 
v vseh sredinah v podjetju pri­
spevajo k izboljšanju lastnega po­
ložaja in položaja kolektiva.

4. Priprave na programsko 
konferenco aktiva ZMS

Mladici bodo imeli svojo red­
no letno programsko in volilno 
konferenco v jeseni. Konferenca 
naj bi bila dogovor čim večjega 
kroga mladine o možnosti za re­
šitev problemov, ki mlade v na­
šem podjetju žulijo. Na osnovi u- 
gotovljenih problemov bomo na 
konferenci sprejeli program za 
prihodnje razdobje in za nosilca 
izvedbe programa zadolžili novo 
izvoljeno vodstvo aktiva ZMS.

Za zagotovitev sodelovanja čim 
večjega kroga mladih ljudi pri 
oblikovanju novega programa na­
merava sekretariat aktiva ZMS o

(Nadaljevanje s 5. strani) 
pori celotne družbe za dokončno 
uveljavitev neposrednega samo­
upravljanja, tj.:

a) razpolaganje s svojim viš­
kom dela,

b) vplivanje na notranje in zu­
nanje faktorje, da se dosledno re­
alizirajo samoupravni odnosi na 
samoupravnem sporazumevanju 
in družbenem dogovarjanju,

c) odnos med minulim in živim 
delom,

d) z amandmaji se odpira mož­
nost, da tudi pojem »delovni člo­
vek« v procesu nadaljnjega raz­
voja, v samoupravno ekonomskih 
odnosih in neposredno v demo­
kratično političnih odnosih, dobi 
svoj polni izraz in polno vsebino 
v naši delovni skupnosti kot tudi 
svojo ekonomsko vsebino. Vse do­
polnitve in spremembe statuta in 
ostalih internih samoupravnih ak­
tov morajo biti temeljito obrav­
navane v vseh družbeno-politič- 
nih organizacijah in celotnem ko­
lektivu (stalna naloga).

Zadolženi: sekretar OOZK,
predsednik OSP, predsednik akti­
va ZM, predsednik DS, odbor za 
samoupravne akte in direktor 
podjetja.

14. Potrebno je uvesti stalne 
konzultativne sestanke med pred­
stavniki družbeno-političnih or-
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predlogu programa organizirati 
v vseh podaktivih kratke razgo­
vore z mladino. Na teh razgovorih 
bodo mladinci volili tudi delegate 
za programsko konferenco. Tako 
izvoljeni delegati bi na konferen­
ci dejansko predstavljali večino 
mladine v našem kolektivu.

Majska športna srečanja celjske 
mladine

Občinska konferenca ZMS Celje 
je letos prvič organizirala maj­
ska srečanja mladinskih aktivov 
v počastitev 25. maja. Srečanj so 
se udeležili tudi naši mladinci. V 
tekmovanju so dosegli soliden u- 
speh, žal pa niso zapustili povsem 
ugodnega vtisa v celoti. Od tek­
movanj v 4 disciplinah smo se 
udeležili le dveh, čeprav imamo 
tudi v ostalih (dveh (streljanje, 
kegljanje) dobre mladinske ekipe. 
Neudeležbi na teh tekmovanjih so 
botrovali nekateri objektivni raz­
logi, pa tudi organizacijske napa­
ke, ki morajo biti dobra izkušnja 
za v prihodnje.

Z uspehom naših ekip v obeh 
disciplinah, v katerih so nastopile, 
smo lahko povsem zadovoljni.

Nogometaši so dosegli zelo so­
lidno 3. mesto, še bolje pa so se 
odrezali šahisti. Ekipa je preprič­
ljivo osvojila 1. mesto in s tem 
dokazala, da so v našem kolekti­
vu zares dobri šahisti. V skupni 
razvrstitvi so naši mladinci za­
sedli 5. mesto. Ce bi nastopili v 
vseh disciplinah, bi gotovo imeli 
veliko vlogo pri borbi za 1. me­
sto, toda drugič bo bolje ...

Led je prebit
Mladinci so že dosegli prve več­

je delovne uspehe. Ob tem |io 
spoznali nove probleme, pridobili 
nove izkušnje. Važno je, da se za­
vedajo pomembnosti in težine ob­
vez, ki so jih sprejeli. Vse kaže, 
da so jih. Ce bo vseskozi tako, 
bo pot do mobilizacije vseh 700 
mladincev v podjetju dosti kraj­
ša kot sicer.

Franc Gazvoda 
Ivo Lah

ganizacij, samoupravnih organov 
in strokovnih služb v podjetju.

Zadolžen: sekretariat OOZK, ki 
se bo posvetoval in pripravil to­
čen rokovnik sestankov do 31. 7. 
1971.

15. Družbeno-politične organi­
zacije, samoupravni organi in vod­
stvo podjetja morajo imeti stalne 
stike z občinskimi organi ZK, ZS, 
ZM, SZDL in Skupščino občine 
Celje, kakor tudi s strokovnimi 
sindikati celjskega območja, SRS 
in strokovnimi (institucijami na 
vseh ravneh, ki bodo koristile 
nadaljnjemu razvoju naše delov­
ne skupnosti.

Zadolženi: vse organizacije,
predsednik DS in direktor pod­
jetja (stalna naloga).

Pozivamo vse člane ZK, pred­
stavnike sindikalne organizacije, 
ZM, strokovni svet in predsedni­
ke kolektivnih izvršilnih organov, 
da temeljito proučijo zgoraj ome­
njeni osnutek akcijskega progra­
ma, ter z eventualnimi predlogi 
in pripombami pripomorejo še k 
bolj pestri vsebini skupnih napo­
rov za dosledno izvrševanje na­
log in uveljavljanje enotnosti ce­
lotnega našega delovnega kolek­
tiva v naši družbi.

Komisija sekretariata OOZK

SKLEPI
odbora za delovna razmerja 

in nagrajevanje z dne 2. junija 1971
Razpored proizvodnih sestankov po enotah podjetja za leto 1971

Sektorji

g V
II

I.

Meseci

hh' X K X
II.

Sektor proizvodnih obratov

— kovinski obrati Celje 15. 16. 15. 15. 15. 15
— obrati Gomilsko 15. 16. 15. 15. 15. 15,
— slikopleskarstvo Celje 16. 16. 16. 18. 16. 16.
Sektor za mehanizacijo 15. 16. 15. 15. 15. 15.Sektor Žalec 26. 25. 25. 25. 25. 27.
Sektor Slovenske Konjice 15. 16. 15. 15. 15. 15
Sektro vzdrževalnih obratov 1. 2. 1. 1. 1 LSektor Ljubljana 9. 13. 10. 8. 12. 10.Sektor Štore 31. 31. 30. 29. 30. 30.
Sektor Celje
— gradbišče stolpnica Malgajeva 20. 20. 20. 20. 22. 20.
— gradbišče stolpnica Kocbekova 21. 23. 21. 21. 23. 21.
— gradb. proizv. hala Rim. Toplice 22. 24. 22. 22. 24. 22.
— Rudnik Laško 23. 25. 23. 23. 25. 23.
— gradb. Pivovarna Laško-varil. 24. 26. 24. 25. 26. 24.
— gradb. posl. st. blok Laško 26. 27. 25. 26. 29. 27.
— Agrotehnika 19. 19. 17. 19. 19. 17.
— gradb. posebne šole 16. 18. 16. 18. 18. 16.
— gradb. Cinkarna Celje 27. 28. 27. 27. 30. 28.
— gradb. EMO Celje 28. 30. 28. 28. 30. 29.
Sektor PGM Medlog 28. 25. 29. 27. 24. 29.
Sektor montažne gradnje
— gradbišče v Celju 6. 4. 6. 4. 4. 6.
— gradbišče v Štorah 7. 5. 7. 5. 5. 7.

— Potrjen je naslednji plan štipendij in plan pripravnikov za leto 1971:

Štipendije Pripravniki

diplomirani gradbeni inženirji 4 diplomirana gradb. inženirja 2
gradbeni inženir 1 dipl. strojni inženir 1
diplomirani ekonomisti 5 diplomirani ekonomisti 3
ekonomisti — VEKŠ 3 ekonomista 2
socialni delavec 1 ekonomska tehnika 2
ekonomski tehniki 4 gradbena tehnika 2
administrativni tehniki 2 administrativni tehnik 1

Skupaj 20 Skupaj 14

O višini štipendij se odbor še ni odločil, ker o tem razpravljajo še 
v občinskem merilu.

Kot novost je letos predlagano, da bi podjetje nudilo učencem 
osemletke (8 razred), ki se bodo odločili za šolanje na strokovnih šolah 
ali nadaljevali študij na ostalih šolah, štipendijo, ki bo odvisna od 
učnega uspeha. S tem bi podjetje pridobilo čim več kandidatov za 
strokovne in ostale šole, ki so za podjetje zanimive.

— Skupščina občine Celje je poslala podjetju v podpis pogodbo o iz­
vajanju družbenega dogovora o štipendiranju in kreditiranju učencev 
in študentov. Dogovor je sprejela skupščina občine Celje in obvezuje 
delovne organizacije, da morajo v letih 1971 do 1975 vsako leto name­
niti za štipendiranje rednih učencev (dijakov srednjih šol) in študen­
tov najmanj znesek, ki ustreza 0,50 % od bruto osebnih dohodkov za­
poslenih delavcev v tistem letu. Delovne organizacije, ki same ne bodo 
porabile teh sredstev za štipendiranje in kerditiranje rednih učencev 
(dijakov srednjih šol) in študentov, jih morajo nameniti, skladu za šti­
pendiranje in kreditiranje v občini Celje. Obveznost vplačila sredstev v 
sklad za štipendiranje in kreditiranje v občni Celje nastane po sprejetju 
zaključnega računa delovne organizacije.

Odbor je po razpravi soglasno potrdil predloženo pogodbo.

Odbor je tudi odobril eno štipendijo v višini 3.600 din rokometne­
mu klubu Celje.

— Komisija za družbeni standard^ je predložila odboru predlog razde­
litve kreditov in stanovanj članom kolektiva.

Ker je izdelala komisija predlog brez predhodnega ogleda stano­
vanjskih razmer prosilcev, ji je odbor naročil, da do 20. t. m. pripravi 
nov predlog, ki naj temelji na dejanskih ugotovitvah komisije. Komi­
sija naj preveri dejansko stanje prošnikov (socialne razmere, stano­
vanjske razmere, kreditno sposobnost, možnost dograditve stanovanj 
s sredstvi, ki bodo posamezniku odobrena, urejena dokumentacija itd.).

(Nadaljevanje na 10. strani)
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Zahteva o večji disciplini
Ožji kolegij podjetja je na svojih sejah večkrat razpravljal o po­

ostritvi delovne discipline v podjetju. Na zadnji seji 16. 6. 1971 pa je 
v zvezi z ukrepi podjetja, ki so bili sprejeti s stabilizacijo gospodar­
jenja, svoje stališče še podkrepil Sete služb in sektorjev je zadolžil, 
da se osebno zavzamejo za to, da bosta spoštovana red in disciplina. 
Zato je treba:

— zahtevati od svojih podrejenih točno prihajanje na delo,
— odpraviti zamujanje ob povratku z dopoldanske malice,
— uvesti nadzor odhodov iz uprave oziroma sektorja v službenem 

času,
— odstraniti tranzistorske sprejemnike iz pisarn in sektorjev,
— prepovedati kuhanje kave med delovnim časom. Kuhanje kave 

je dovoljeno samo v času dopoldanske malice,
— prepovedati naročanje privatnih telefonskih porovorov. Služ­

bene pogovore z inozemstvom odobravajo samo šefi služb in 
sektorjev. O pogovorih pa je treba voditi strogo evidenco,

— potne naloge jc treba naročati vsaj en dan pred potovanjem. 
Zahtevke zanj morajo podpisovati šefi služb oziroma sektorjev.

ODLOČBA
Odbor za ugovore pri GIF »In­

grad« Celje je v sestavu predsed­
nika Rihteršič Leopolda, dipl. 
gradb. ing. ter članov Mirnik 
Karla, Nerat Alojza, ing. Stud- 
nička Toma, Petrič Milene, Gor­
jup Staneta in Bezlaj Ivice, ob so­
delovanju zapisničarke Drame 
Zinke, v zadevi hujših kršitev de­
lovnih dolžnosti delavca BANDIC 
Jerka na ugovor zagovornika 
BANDIC Jerka z dne 26. 4. 1971 
ter dodatka z dne 2. 6. 1971 po 
opravljenih sejah in obravnavah 
v dneh 19. 5. 1971, 1. 6. 1971, 8. 6. 
1971 in 10. 6. 1971 v navzočnosti 
obdolženega BANDIC Jerka in 
njegovega zagovornika odvetnika 
Vrstovšek Branka

dolžnost in s tem storil hujše kr­
šitve delovne dolžnosti v smislu 
čl. 173 tč. 15 Pravilnika o med­
sebojnih delovnih razmerjih GIP 
»Ingrad« Celje.

Za vsa opisana in storjena de­
janja kršitve delovnih dolžnosti 
se v smislu člena 178 obdolžencu 
izreče ukrep

ZADNJI JAVNI OPOMIN

Vseh ostalih očitanih dejanj 
hujše kršitve delovnih dolžnosti, 
citiranih pod točko 1, 2, 3, 4 in 9 
odločbe odbora za izrekanje ukre­
pov z dne 13. 4. 1971, pa se za­
radi pomanjkanja dokazov OPRO­
STI.

Gornje jc treba pričeti izvajati takoj, kršilce reda in neposlušnost 
pa prijavljati v postopek.

Gradbeno industrijsko podjetje »INGRAD« Celje, Ljubljan­
ska cesta 16, sprejme v uk naslednje število učencev za poklic:

— stavbni ključavničar 3
— stavbni klepar 2
— monter ogrevalnih naprav 2
— vodovodni inštalater 2
— strojni ključavničar 1
— avtomehanik 2
— elektroinštalater 2
— obratovni električar 1
— zidar 25
— tesar 30
— železokrivec 6
— krovec-tesar konstruktor 1
— soboslikar 2
— stavbni mizar 1
— strojni mizar 1

Kandidati morajo izpolnjevati naslednje pogoje:
— dokončana osemletka,
— da so telesno In duševno zdravi.
Lastnoročno napisane prošnje, s priloženim šolskim spri­

čevalom, naj kandidati vložijo do 30. 7. 1971.
Z navodili o zdravniškem pregledu in ostalimi pogoji 

bomo kandidate pravočasno seznanili.

(Nadaljevanje z 9. strani)
Odbor je na tej seji razdelil tudi prosta stanovanja članom kolek­

tiva in sicer je dodeljeno:
1. Jevšinek Mariji, uslužbenki na sektorju Ljubljana, eno in pol 

sobno stanovanje v bloku A-4 Krim Rakovnik,
2. Petan Borisu, gradbenemu tehniku na sektorju Ljubljana, eno­

sobno stanovanje v bloku A-3 Krim,
3. Novak Milanu, delavcu na sektorju PGM Medlog, enosobno 

stanovanje v 20-stanovanjskem stolpiču v Žalcu,
4. Racanovič Slobodanu, enosobno stanovanje v 20-stanovanjskem 

stolpiču v Žalcu.
5. Gazvoda Francu, dipl. ekonomistu na upravi podjetja, dvosob­

no stanovanje v 20-stanovanjskem stolpiču v Žalcu,
6. Škorc Dragici, PK kuharici v obratu družbene prehrane Celje, 

soba v zidanem provizoriju v Štorah na Lipi,
7. Šumiga Štefanu, enosobno stanovanje v JU-V v Trubarjevi 

ulici.
— Odbor je odobril izplačilo dotacij organizacijam podjetja v nasled­
nji višini:

Zveza mladine Slovenije 4.000 din
sindikalna organizacija 40.000 din
Zveza komunistov 3.000 din
sindikalno športno društvo 35.000 din
Zveza borcev 35.000 din

Skupaj 117.000 din
Odbor je zahteval od organizacij preudarno porabo sredstev, in bo 

to tudi preverjal.
— Odbor je razpravljal tudi o kadrovski problematiki ter rešil nekaj 
prošenj za zaposlitev v okviru možnosti oziroma potreb podjetja.

SKLENIL

Ugovoru obdolženca se deloma 
ugodi in se odločba Odbora za 
izrekanje ukrepov zaradi hujše 
kršitve delovne dolžnosti z dne 13.
4. 1971, št. 3046/71 tako spremeni, 
da glasi sledeče:

Obdolženi Bandič Jerko, dipl. 
gradb. tehnik

JE KRIV
kršitve delovne dolžnosti, da je 
zlorabil svoj položaj in prekoračil 
dana mu pooblastila s tem, da je:

1. V prvih dneh decembra 4970 
brez dovoljenja podjetja, z buldo­
žerjem last Ingrada, rušil ograjo 
ob bivši veterinarski postaji Ce­
lje s tem, da je k takemu delu 
nagovoril delavca Colarič Milana, 
tehničnega vodjo mehanizacije, 
s čimer je podjetje oškodovano za 
ca. 100 din;

2. V oktobru 1970 brez odobre- 
nja samovoljno odredil na gradbi­
šču, katerega je on šef, na Otoku, 
za novim objektom ob Vojkovi 
ulici, izkop ca. 30 m3 gramoza v 
vrednosti preko 135 din z nakla- 
dačem last Ingrada ter to tran­
sportiral na svoje zasebno grad­
bišče v Tavčarjevi ulici in ga dal 
vgraditi v svojo stavbo;

3. V novembru 1970 brez po­
oblastila vzel iz gradbišča v 
Vrunčevi ulici raznega odpadnega 
betonskega železa 260 kg in ga dal 
vgraditi v svojo hišo, pri čemer je 
v nasprotju z veljavnim postop­
kom temu železu odredil ceno 
sam v vrednosti 0,80 din;

4. V novembru 1970 brez po­
oblastila dal prepeljati iz gradbi­
šča v Vrunčevi ulici v Celju, kot 
šef tega gradbišča, 0.60 m3 odpad­
nega styropora v vrednosti 51 din 
in 0.65 m3 normalnega styropora 
v vrednosti 260 din;

5. V septembru 1970 brez po­
trebnega .pooblastila pristojnega 
organa v podjetju izdal naročil­
nico podjetju Elektro Celje, na 
podlagi katere je le-to dobavilo in 
montiralo dvotarifni števec in 
stikalno uro v stavbo ob Vojkovi 
ulici, ki je last obdolženca, katero 
je ta kupil na licitaciji v namenu 
kasnejše rušitve in pridobitve 
gradbenega materiala.

S tem je povzročil podjetju 
strošek za ca. 600,00 din.

Z vsemi temi dejanji je obdol­
ženec huje kršil srvojo idelovno

OBRAZLOŽITEV:
Po Pravilniku 'p medsebojnih 

delovnih razmerjih podjetja GIP 
»Ingrad« Celje je pristojen za u- 
vedbo postopka zaradi hujše kr­
šitve delovnih dolžnosti direktor 
podjetja ali šef strokovne služ­
be, ki je delavcu v postopku nad­
rejena. V tem primeru je bil ob­
dolženec na položaju šefa sektorja 
in je zato bil pristojen za uvedbo 
postopka le direktor oziroma šef 
tehnične službe podjetja. V tem 
primeru je za kršitve delovne dol­
žnosti direktor podjetja izvedel 
dne 11. 12. 1970 in je istega dne 
tudi odredil pripravljalni posto­
pek in odredil, da ta postopek iz­
vede pravna služba podjetja ter 
da posebna komisija pregleda 
tehnični finančni material ter 
ugotovi škodo.

Prav zaradi tega je bil izveden 
pripravljalni postopek, na pod­
lagi katerega je podjetje vložilo 
Odboru za izrekanje ukrepov za­
radi kršitve delovnih dolžnosti 
predlog za ugotovitev krivde in 
izrek ukrepa.

Na podlagi te zahteve je Odbor 
za izrekanje ukrepov opravil ust­
no razpravo dne 7. in 9. 4. 1971 
ter spoznal obdolženega BANDI- 
CA za krivega enajstih primerov 
hujše kršitve delovnih dolžnosti 
ter izrekel ukrep izključitve iz 
delovne skupnosti.

Zoper to odločbo pa je obdolže­
ni podal ugovor po svojem zago­
vorniku, katrega je najel šele po 
končanem prvostopnem postopku.

Zaradi tega ugovora je bil ves 
material zaradi kršitve delovne 
dolžnosti odstopljen Odboru za u- 
govore, ki je na svoji prvi seji 
dne 19. 5. 1971, na katero sta bila 
povabljena tudi obdolženec in nje­
gov zagovornik, zaključil in ugo­
tovil, da je potrebno dokazni ma­
terial dopolniti in je zato po skle­
pu tega odbora z dne 1. 6. 1971 
razpisal javno ustno obravnavo, 
na katero je povabil obdolženca, 
njegovega zagovornika ter vse 
predlagane in v poštev prihajajo­
če priče kakor tudi ves lastnin­
ski material.

Da odbor za ugovore opravi 
javno obravnavo sam zaradi do­
polnitve dokaznega postopka, se 
je odločil predvsem iz tega raz­
loga, ker je želel sam proučiti 
vse dokaze, neposredno prejeti 
vtis verodostojnosti zasliševanja 
prič zlasti pa tudi zato in ker bi 
vrnitev zadeve v odločanje prvo­
stopnemu organu povzročilo zasta­
ranje dejanj.

(Nadaljevanje na 11. strani)
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(Nadaljevanje z 10. strani)

Za tako odločitev je drugostop­
ni organ imel tako oporo v do­
ločbah pravilnika, ker člen 268 
tega pravilnika dovoljuje, da dru­
gostopni organ prvostopno odločbo 
spremeni, analogno pa tudi v do­
ločbah zakonika o kazenskem po­
stopku, kjer je izrecno določeno, 
da sme drugostopni organ po last­
nem preudarku opraviti glavno 
obravnavo sam.

Po dvodnevni javni obravnavi, 
ki jo je opravil Odbor za ugovo­
re, je ta prišel po izvedenem do­
kaznem materialu tako po listi­
nah kakor po izpovedbah prič in 
delnem priznanju samega obdol­
ženca, da je obdolženec storil vsa 
ta dejanja hujše kršitve, ki so na­
vedene v izreku te odločbe.

Škoda, ki je z obdolženčevim 
dejanjem nastala, bo sicer v celoti 
pokrita, ker bo ves material, ki 
je bil po obdolžencu pripeljan ali 
prenešen na njegovo gradbišče v 
Tavčarjevi ulici, obračunan v si­
tuacijah. Kljub temu pa je vse­
kakor dokazano, da je obdolže­
nec s svojim dejanjem svoj služ­
beni položaj zlorabil in prekora­
čil pooblastila, ki so mu dana na 
tem položaju. Obdolženec je nam­
reč s tem ravnanjem izposloval 
premike materiala, strojne usluge 
in prevoze ter naročal dela oziro­
ma material brez odobritve.

To bi v okviru svojega delov­
nega področja sicer smel storiti, 
vendar so se pa te usluge in ma­
teriali nanašali na njegovo za­
sebno gradbišče, na katerem je 
dela sicer opravljalo podjetje »In­
grad«, ni pa /bilo v delokrogu 
obtoženčeve delovne pristojnosti.

Glede ostalih očitanih mu de­
janj, se odbor za ugovore ni mo­
gel v celoti prepričati in ga je v 
dvomu zaradi pomanjkanja doka­
zov oprostil. Prvostopni organ je 
spoznal obdolženca za krivega 
enajstih primerov hujše kršitve 
delovne dolžnosti, po ponovljenih 
dokazih, pri Odboru za ugovore 
pa je ostalo le osem takih kršitev 
in je zato Odbor za ugovore po­
novno pretresal ukrep, ki ga naj 
izreče. Odbor je predvsem pri iz­
reku ukrepa upošteval dejstva, da 
je obdolženec le že 14 let član 
kolektiva in da je tokrat zoper 
njega prvič tekel postopek zaradi 
kršitve delovne dolžnosti. To dej­
stvo je Odbor smatral kot tako 
olajševalno okoliščino, da se je 
odločil za blažji ukrep kot prvo­
stopni organ, upošteval pa je kot 
obtežilno le dejstvo, da je obdol­
ženec v podjetju vodilna oseba, 
ki bi morala v svojem obnašanju 
v kolektivu dajati vzgled, ne pa

LETOVANJE
Od Ribiškega društva Mozirje 

smo vzeli za nekaj let v najem 
kočo, ki stoji tik ob Savinji.

Koča ima dve sobi, v vsaki so 
po tri ležišča. Iz kletnih pro­
storov je urejena kuhinja, kjer si 
bodo gostje lahko sami priprav­
ljali hrano. V bližini koče je ba­
zen za kopanje.

Letovanje je treba prijaviti 
splošni službi na upravi podjetja,

Uspeh šahistov v Portorožusama kršiti delovni red in disci­
plino.

Kot olajševalno je Odbor upo­
števal tudi dejstvo, da bo vsa na­
stala škoda v situacijah obraču­
nana in nato poravnana In da iz 
tega razloga podjetje ne bo oško­
dovano.

Med postopkom na razpravi 
Odbora za ugovore je s strani ob­
dolženca oziroma njegovega zago­
vornika padla tudi pripomba, da 
je nastopilo zastaranje, ker je že 
pretekel 6-mesečni rok od dneva 
storitve kršitev. Res je sicer toč­
no, da je ta rok potekel, vendar v 
tem primeru zastaranje še ni na­
stopilo. Upoštevati je namreč tre­
ba določila 2. odstavka 182. člena 
Pravilnika o medsebojnih delov­
nih razmerjih, ki izrecno navaja, 
da zastara uvedba in vodenje po­
stopka zoper kršilca delovnih 
dolžnosti v 6 mesecih od dneva, 
ko se je zvedelo za kršitev sto­
rilca, če ima kršitev delovnih 
dolžnosti tudi kazensko odgovor­
nost.

To določilo pravilnika je sklad­
no z določbami Temeljnega zako­
na o delovnih razmerjih. V tem 
primeru je odgovorna oseba pod­
jetja zvedela za obdolženčeve kr­
šitve dne 11. 12. 1970 in je tistega 
dne tudi predlagala uvedbo po­
stopka. To se pravi, da je ob dne­
vu izreka ukrepa po Odboru za 
ugovore, ki o zadevi odloča do­
končno, preteklo manj kot 6 me­
secev. V tem primeru namreč za­
staralni rok prične teči z dnevom, 
ko se je za kršitev in storilca zve­
delo, ker imajo obdolženčeva de­
janja tudi kazensko odgovornost, 
saj je obdolženec v postopku za­
radi teh dejanj pri Občinskem 
sodišču v Celju pod Ki 28/71 po 
predlogu občinskega javnega to­
žilca v Celju. Prav zaradi tega u- 
govora o zastaranju Odbor ni 
mogel in ni smel upoštevati. Od­
ločba je bila s tem utemeljena.

Ta odločba je dokončna.

PRAVNI POUK:
Obdolžencu se še daje na zna­

nje, da ima v roku 30 dni od dne­
va vročitve te odločbe dalje pra­
vico vložiti tožbo pri rednem so­
dišču, če meni, da mu je bila s 
odločbo kršena kakšna pravica.

V Celju, dne 10. junija 1971.
ODBOR ZA UGOVORE 

PREDSEDNIK
Rihteršič Leopold, dipl. gr. ing.

1. r.
DIREKTOR

Henrik Čmak, dipl. gr. ing. 1. r.

V MOZIRJU
kjer sc dobi ključ in posteljno pe­
rilo.

Cena letovanja je:
— za eno do dvodnevno leto­

vanje 10 din za prenočišče po ose­
bi,

— za skupaj šest ali več dni pa 
7 din za prenočišče po osebi.

Posebno priporočamo letovanje 
ljubiteljem ribištva zaradi bliž­
nje Savinje. Izkoristite lepo pri­
ložnost.

Na republiškem sindikalnem 
prvenstvu, ki je bilo od 28. do 
30. maja v Portorožu, so šahisti 
Ingrada dosegli lep uspeh. V kon­
kurenci devetnajstih ekip so za­
sedli sedmo mesto. Bili pa so na 
pragu svojega največjega uspeha. 
Le smola v zadnjem kolu pred­
tekmovanja jih je izločila od bo­
ja za prva štiri mesta.

Zmagala je ekipa izvršnega sve­
ta pred TV Ljubljana. Od ostalih 
celjskih ekip je bila Cinkarna 
petnajsta, Aero pa sedemnajsti. 
Za Ingrad so nastopali: Streicher, 
Ojstrež, inž. Studnička, Pajk, Ma­
rinški .Gazvoda in Borovšck. Naj­
bolj so se odlikovali: Studnička, 
Ojstrež, Streicher in Gazvoda.

Vzdolžni premik opažne konstrukcije. Posamezni »paket« potegne ba­
ger s svojo vitlo v naslednje polje. Premik štirih nosilcev izvršimo se­
daj že v nekaj urah, celotno fazo, to je spuščanje, premikanje in po­

novno dviganje na potrebno višino pa v dveh dneh.

Pozivamo redne bralce našega 
glasila, da nam pošiljajo z 
dopustov doma ali v tujini svoje 
vtise in zapažanja.

Vse objavljene članke bomo 
honorirali.

Montaža opaža stebra. V ozadju se vidi pomični opaž prekladnc kon­
strukcije in štiri zabetonirana polja.
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Delo športnega društva
22. maja 1971 so imeli naši športniki prijateljsko srečanje s šport­

niki Konstruktorja iz Maribora. Športniki in športnice obeh podjetij 
so s,e pomerili med sabo v naslednjih disciplinah in dosegli naslednje 
rezultate:

Konstruktor Ingrad
Nogomet 5 4 V korist Konstr.
Odbojka 0 3 v korist Ingrada
Namizni tenis ženske 0 3 v korist Ingrada
Namizni tenis moški 1 5 v korist Ingrada
Streljanje ženske 252 krogov 425 krogov
Streljanje moški 627 krogov 171 krogov
Šah 11 točk 39 točk
Kegljanje ženske 380 337 v korist Ingrada
Kegljanje moški 826 751

Povratno srečanje bo v Celju leta 1972.
V počastitev dneva mladosti je športno društvo organiziralo in­

terno tekmovanje, katerega so s# udeležile naslednje enote podjetja: 
proizvodni obrati, mehanizacija, sektor Celje, sektor Štore, sektor Med­
log in uprava.

Tekmovanje je potekalo ves maj. Zaključek tekmovanja z raz­
glasitvijo rezultatov in podelitvijo pokala v trajno last je bilo 25. maja 
1971. Sektorji so se med sabo pomerili v naslednjih disciplinah:

— namizni tenis, šah, streljanje, odbojka, balinanje, kegljanje in 
nogomet.

Seštevek točk, ki so jih posamezni sektorji prejeli za dosežen re­
zultat v posameznih panogah, je bil naslednji:

Sektor proizvodnih obratov in uprava podjetja sta zbrala enako 
število točk tj. 22, vendar je imel sektor PO več prvih mest kot uprava, 
kar se je upoštevalo pri določanju končnega vrstnega reda. Tako je 
sektor PO zasedel prvo mesto in prejel pokal organizatorja v trajno

last. Drugo mesto je zasedla uprava, tretje mesto sektor za mehani­
zacijo z 20 točkami, četrto mesto sektor Celje z 18 točkami, peto me­
sto sektor Store s 4 točkami in šesto mesto sektor Medlog s 4 točkami.

Zal se vsi sektorji tega tekmovanja niso udeležili, in sicer: sektor 
Ljubljana, Slov. Konjice, montaža in sektor vzdrževalnih obratov. 
Kljub temu je bila udeležba precej množična, saj je nastopalo na tem 
tekmovanju 172 članov kolektiva. Ker je poudarek pri teh tekmova­
njih predvsem na množičnosti, želimo, da bi v prihodnje prijavljali 
svojo udeležbo tudi ostali sektorji.

Pred nekaj dnevi smo prejeli razpis za prijavo udeležbe na šport­
nih igrah gradbincev Slovenije. Letos bodo te igre v dneh od 4. do 6. 
septembra v Ljubljani, organizacijo pa jc prevzelo podjetje Izolirka 
Ljubljana.

Tekmovanje za sindikalno rekreacijsko značko jc potekalo od 1. 
maja 1970 do 1. maja 1971.

1970/71 so si te značke priborili:
Zlata značka: 6. Lesjak Jože
1. Bezlaj Ivica 7. Lipovšek Jože
2. Čevnik Franjo 8. ing. Maligoj Darko
3. Jagrič Marija 9. Tirgušek Alojz
4. Jeraša Pavla Bronasta značka:
5. Kopitar Olga 1. Ajster Roman
6. Lesjak Metka 2. Borinc Alojz
7. Novak Krista 3. Čmak Lea
8. Vitanc Franc 4. Črepinšek Leon
9. Žilnik Janko 5. Funkl Rafko
Srebrna značka: 6. Gajšek Maks
1. ing. Cijan Ivan 7. Grabner Rafko
2. ing. Omak Henrik 8. Novak Karlo
3. ing. Golner Hubert '9. Pelko Erna
4. Jager Hinko 10. Petrič Milena
5. ing. Lah Ivo 11. Vidmar Meta

Dobitnikom so bile razdeljene rekreacijske značke na zaključku 
internega tekmovanja 25. maja 1971.
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Za nagradno križanko smo do roka prejeli 46 pravilnih odgovorov. Žreb jc izbral: 1. nagrado v višini 50 dinarjev dobi KRUŠEČ ŠTEFKA, drugo 
nagrado 30 dinarjev prejme VEBER MILENA in tretjo nagrado v višini 20 dinarjev dobi ŽUTIČ MARIJA. Vsem izžrebanim iskreno čestitamo, 
reševalcem pa obilo zabave in sreče pri žrebanju. Rešitve pošljite najkasneje do 25. 7. t. 1. v uredništvo glasila.


