Leto XVil.. §t. 23.

Polinina pleiana v gotavinl

V Ljubljani, 10. decembra 1930.

V organizaci]l Je mod,
kolikor moifl — tellko pravice.

Urednidtvo in uprava: Ljnb-
liana, pofini predal 290.

Dopisi morajo biti frankira-

ni In podpisani ter oprem-

ljeni s #tampiljko dotiZne
organizacije.

Ralopisi se ne vracajo.

Cek, rafun 13.562

Proti svobodi or-
ganiziranja.

Vse bolj in boli jasno postaja, za-
kai su beograjski delodajalci z e
Milanom Stanojevi¢em na Celu ustva-
rii zolti pokret. Pred vsem jim je
ta pokret potreben, da z nicgovo po-
mocio rusiio delavske uvstanove in s
temt zmanjsaio odpor zoper deloda-
jalske zabteve za revizijo naSe so-
cijalne zakonodaje. S tem se tudi
poiasnjuie, zakaj so se Zolti z vsemi
sredstyi lotili obrekovanja in sramo-
titve delavskilr zbornic. ki iih bodo
seveda, mimogrede omenjeno, pri-
peliale pred sodisce.

Vzporedno s to akciio protide-
lavskih ustanov v Jugoslaviii, nasto-
pajc ZoMi tudi proti internacionalnim
delavskim ustanovain, proti interna-
cionalnim delavskim  organizaciiam
in mednarcdnemu biroju dela.

Internacionalne zveze, ki jih
vzdrziicio nase svobodne delavske
organizacijc in tudi kr§¢anske delav-
ske organizaciie s svoiimi prijatelji
v drugih drzavah, so prav Koristne,
dovoliene in potrebne Ze radi tega,
ker :}hxmju internacionalne pravne
ustancve, v katerih se delavei celega
sveta in delodajalei celega sveta se-
stajajo in delajo kot celina. Ali Zol-
tim ije ravno to glavni cili, da preko
nadih zakonitih drZzavi in druzbi po-
trebnih in zelo koristnih internacio-
nalnih zvez, ubijajo ugled teh inter-
nacionalnih  ustanov, posebno  pa
Mednarodnega biroja dela, ki je, ra-
di niegove akcije proti delodajal-
skim zahtevam, postal delodajalcem
oster trn v peti.

Sedaj se vrdi Se dalie razkritjc

kart. Sedai prihaja odkrita akcija
Foltih proti svobodi orgamziranja
delavstva in svobodnili strokovnih

organizacij. Zolti list »Rad i trud«
v svoii §tevilki od 21. novembra pi-
e, kako bo Zolta centrala zalela
priprave, da organizira deputacijo hh
kraliu. Ta deputacija naj bi zalte-
vala:

Da se jugoslovenski delavski
sindikati (strokovne organizaci-
je) uzakonijo kot pravne usta-
nove delavcey in namesCencey in
na ta nacin delavski sindikati po-
stanejo kot gospodarske in kul-
turno-prosvetne . organizaciie...
itd, ...

Receno to s priprostim delavskim
iezikom pomeni, da bi Zolti radi,

da se njim in niihovemu na papir-

iu obstoieCemu »jugoslovenskemu
delavskemu sindikatu«  prizna
monepol za organiziranje in za-
stopstvo vseh delavcev in name-

Cencev Jugoslavije,
kakor je to danes v faSisticni Italiii.

V isti $tevilki »Rad i trud« nas
sprasujejo Zolti, s kakSno pravico
jim pravimo fasisti? Odgovor ie do-
cela priprost: oni zahtevajo mono-
pol na strokovno organiziranje, Ki
obstoia izkliu¢no v faSisti¢ni Italiji
in v Sovietski Rusiji. Mi jih sicer
e moremo uvrscati med boliSevike,
ali slhizba delodajalcem, javno hva-
lisanie nemgkih faSistov in povdar-
janje zahtev italijanskih fasistov jas-
no pricajo, po kak$nih vodah plavaio
nasi 7olti.

In to je pravzaprav najpravilnei-
%a pot za nithovo smrt.

Sicer je docela razumliivo, da
krice 7Zolti. nai se iim da monopol
za organiziranje delavcev. Zakaij
brez sile od drugod se tipom, ka-
krini so ti Zolti, ne bi nikdar
posredilo, da bi ustvarili delavsko
sibanje. Za to je potrebno, da se
lindje organizirajo sami iz Custva
potrebe in prepri¢anja. Kdo si more
predstavljati, da bi delavci 8li za po-
kretom. kateremu je kum g. Milan

STROKOVHI

CASOPIS,

Sodrug! Prosim te, ne delaj &ezurnega dela! Poglej,
s ¢ezurnim delom jemljes brezposelnemu druZinskemu
ocetu delo in zasluzek!

Cementna tovarna v Mojstrani je prenehala z obrato-
vanjem. 140 delaveev z druZinami vred je brez dela
in zasluzka.

Novela zakona o zavarvovanju delaveev se pripravlja.
V ministrstvu socialne politike in narodnega zdravja
je izdelan naért zakona o zavarovanju delaveev. Naért
je Ze tiskan in bo sedaj razposlan zbornicam in or-
ganizacijam, da povedo svoje miSljenje.

Stavka usluzbencev in delaveev tvrdke Julio Meinl d. d.
je v polnem teku. Vzrok stavke je odpoved dosedanje
kolektivne pogodbe in diference pri sklepanju nove
kolektivne pogodbe. Stavka vse usluzbenstvo od naj-
mlajSe delavke do najviSjega uradnika po celi Jugo-
slaviji. Solidarnost je vzgledna in bo Zela uspeh.

Stavke privatnih namesfencev zadnje case so karak-
teristi¢ne; po stavki vseh names¢encev tovarne vago-

nov v Brodu na S. imajo stavke pri tvrdki Bothe i

Ehrmann v Zagrebu ter sedaj pri Meinlu skupno pod-
lago: Stremljenje delodajalcev — in to najveéjih —
da likvidirajo posebne pravice, ki so si jih nameséenci
pridobili prejSnja leta z organizirano in energi¢no
kolektivno borbo, kakor odpravnine, remuneracije,
dopuste, pokojnine i.t.d. Iz tega je razvidno, da je
glavno stremljenje velike industrije: znatno znizZati te
pridobitve. — Vsi, ki so mislili, da se bo zalet delo-
dajalcev ustavil pri znizanju mezd industrijskim in
obrtnim delaveem in pri placah trgovskih usluZbencev,
sedaj vidijo, da delodajalei te meje — ne poznajo.

Vsied tega bo moral tudi vsak privatni

nameiéenec sprevideti in gpoznati edino

pravilno konsekvenco: Da tudi on pre-

koraéi namiéliene meje med seboj in
drugimi.

Stojanovié, vodja socijalno najreak-
cijonarneisih delodajaicev v drzavi:
za pokretom, katercmu nacehijeio
znani  komunisticni odpadki Stojan
Stankoviésin Voja Jaukicevic?! Ako
delavee nikdo s palico ne poZene v
tak¥ne organizacije, se ne bodo
vélanili. In prav Cudovita drznost je
v teh Zoltih, da stavijo odgovornim

faktoriem v drzavi tako nemogolo
zahtevo, zahtevo po uvkinitvi svobo-
de delayskega sindikalnega organi-
zZiranja.

V naSem zakonu o za&éiti delav-
cev se jasno in glasno pie, da ima-
io delavci in namesZenci pravico, da
se svobodno organizirajo za zaslito
svojih kulturnih in prosvetnih in-

EC

Izhaja 10. in 25. dne v me-
secu,

Stane posamezna #tevilka

Din 2.—, meseéno Din 4.—,

celoletno Din 48.—, Za &la-
ne izvod Din 1.—.

Oglasi po ceniku.

Telefon stev. 3478,

o ]
teresov. i'clodajalci so zahtevali o-
mejitev  te N\'HhHLIL' iIF itl_ .l{]t,‘_ill.,‘.
zahtevajo njihovi Zolti zavezniki.

No, dosedaj je mnogokrat od strani
posameznih ministrov in  od strani
viade kot celine bilo javno poveda-
no, da se bo spostovala svohoda
sim_likalne;m organizirania.

'o se samoposebi razume Ze iz
tega,

ker sbsioje mednarodni dogovo-

ri, ki iih je pasa drZzava podpi-

sala in s katerimi je garantirana
svoboda delavskega strokovne-
ga organiziranja.

To je predpizano v sami mirov-
n pogodbi v Versajlu: predpisano
ie v Ustavu dela, po katerem dela
Mednarodni vrad dela, in v celi vr-
sti konvencij, sklenjenibh v Zenevi.
Ped vsemi temi mednarodaimi po-
gadbami je podpis naSe drzave. Sa-
mo popolni nevednezi. zasleplieni z
mrznjo do delavstva, se lahko drz-
nejo staviti svoje zahteve,

da se vse te mednarodne ohveze

ne spostuje in da se njim, ubo-

gi ni¢evni grupici, da monopol
na organiziranje,
in da samo oni simejo zastopati pol-
drugi milijon delaveev in namescen-
cev Jugoslavije.

Pricakujemo da bo, ako se poia-
vi taka sramotna zahteva pred ka-
terimsibodi organom drZavne obla-
sti, ista z gnusom odbita.

Nasim delaveem in namescen-
cem ni potreben nikak mononol, ne-
£0 jun je potrebno. da se niithova
pravica svobodnega organiziranja
spostuje.

Delavstvo je dosedaj svoje
prave znalo zas€ititi in bo to
znalo - tudi v bodoCe. O tem se
bodo tudi Zolti prav hitro pre-
pricali. :

Dr. Zivko Topalovié.
-

Sklep seje upravnega odbora Delav.
zbornice za Dravsko banovino.

»Po diskuziji o nameri vodstva
iugoslovenskih nacijonalnih radnic-
kih sindikatov, da zaprosi v posebni
avdijenci pri kralju za to. da se uza-
konijo ti sindikati kot pravne usta-
nove delavcev in namescencev, je
ugotovil upravni odbor delavske
zhornice, v katerem so zastopani
pripadniki  strokovnih  organizacij
vseh smeri, soglasno, da ima jugo-
slovansko delavstvo in names$cen-
stvo prisilne stanovske organizacije
7¢ v svojih delavskih zbornicah.

Upravni odbor delavske zbornice
je mnenja, da morajo obstojati poleg
delavskih zbornic $e svobodne or-
ganizacije delaveev in  namescen-
cev, v katerih prihaia volja in inicia-
tivnost delavstva boli do izraza, ka-
kor v prisilnih organizacijah. Svo-
bodne strokovne organizacije mora-
io biti faktor, ki je poklican, voditi
tudi same delavske zbornice kot pri-
silne organizacije delavcev in name-
scencev,

Nacelo svobodnih stanovskih za-
stopstev ie uzakonjeno tudi v zako-
nt o za&¢iti delavecev, priznano v
mnowobrojnih  iziavah zastopnikov
vlade in odgovarja tudi mednarod-
nim pogodbam. katere ie podpisala
tudi nasa drZava.«

Delavski Zepni koledar za leto
1931 je Se na razpolago. Kdor ga
zeli, naj se oglasi.

Zaupniki, ki so koledar Ze raz-
prodali, naj vsaj do 20. decembra
t. 1. posljejo izkupitek, da porav-
namo Se pred koncem leta nase ob-
veznosti

Urednistvo Del. Zep. koledarja 1931.
Y] TSt M W TS
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»DELAVEC«

HiSni posestniki se radujejo svoje zzmageI
nad najemniki.

Zadovoljnost se

Hisni posestniki Dravske bano-
vine se v svojem glasilu »Moj dom«
z dne 10. novembra 1930, st, 11-12,
sami sebe obéudujejo in bahajo, ka-
ko sijajne uspehe so dosegli s svojo
organizacijo. Pomislite, tam na
Spanskem se je vrsil VII, mednarod-
ni kongres hisnih posestnikov letos
meseca maja, na katerem so pove-
licevali uspehe organizacije hisnih
posestnikov v Jugoslaviji.

Edino v Jugoslaviji so dosegli
hisni posestniki popolno prostost
zopetnega prostega razpolaganja s
svojo imovino, to je, da lahko me-
¢ejo stranke iz hiSe in jim zaradu-
najo najemnino, kolikor hoéejo.

Pomembno je zlasti, da list prav
izrecno pove, da so hisni posestniki
tako svobodni, da oddajo stano-
vanja svobodno in to za najemnine,
ki vecinoma dale¢ presegajo zlato
pariteto. Drugod se bodo morali Se
boriti, da bodo to dosegli.

To priznanje je velikega pomena,
ker namigava na oderustvo s stano-
vanji.

Nadalje priporo¢a ta ¢edni list
uvedbo érnih list za stanovanjske
najemnike. Vsak hisni posestnik naj
sporo¢i organizaciji hi$nih posestni-
kov vse potrebne podatke o najem-
nikin. To se pravi z drugimi bese-
dami. hisni posestnik, ki je lahko

jim smeji z lica.

bedak, ¢lovek s predsodki, naj oce-
njuje najemnike in daje podatke za
¢rno listo za organizacijo hisnih po-
sestnikov., Toliko in toliko tiso¢
hisnih posestnikov naj bo posamezni
sodnik nad najemniki, ki je lahko
osebno neobjektiven iz kakrsnihkoli
razlogov.

Nadaljnje zasluge se tidejo davé-
nih in dokladnih olajsav.

Omeniti pa moramo ob tej pri- |

liki e eno dejstvo, ki karaktlerizira
hisne posestnike. Nekateri hisni po-
sestniki imajo lepo navado, da za-
htevajo od novega najemnika veli-
kih investicij v stanovanje, ali pa
mu ga ne dajo. Ti zahtevki dosegajo
pogostoma po 2000 in tudi do 10.000
Din. List »Moj dom« te pridobitve
ne omenja, zaradilega ne vemo, ali
tako naroé¢a hisnim posestnikom
njih organizacija ali pa so hisni po-
sestniki sami tako pametni, da po-
birajo najemnino nad zlato pariteto
in zahtevajo §e od strank, da jim z
investicijami povec¢ajo vrednost his,

Zdi se nam, da tu ni vse v redu.
Namescéenske in delavske place da-
le¢ pod zlato pariteto, stanovanjska
najemnina pa veéinoma dale¢ pre-
sega zlato pariteto.

V drugih razmerah bi imenovali
to — wveriznistvo.

Dolgi delovni las pomeni pri dana%mi
tehniki za podjetnika stra$no konkurenco.

Ku so se v éasu visoke gospo-
darske konjunkture amerikanski
podjetniki izjavili za veéje mezde
in kraj$i delovni ¢as, kvitirajo ev-
ropski podjetniki ta pojav s tem, da
pritiskajo delavstvo $e huje, govo-
re¢: Bogata Amerika si lahko do-
voli taksno politiko; v Evropi so pa
razmere drugaéne in zato je parola
ameriskih podjetnikov za krajsi de-
lovni &as in vedje mezde za stari
svet neprimerna.

Danes je v Zdruzenih drzavah
istotako gospodarska kriza kakor v
Evropi. Kljub temu pa se $e danes
dogaja, da se vrhovne vladne in-
Stance in organizacije podjetij iz-
javljajo za skrajSanje delovnega &a-

' sa. Tako se je v mesecu oktobru, ko

je bila kriza na vrhuncu, izjavila
organizacija podjetnikov svilene in-
dustrije, v kateri je vélanjenih 568
podjetii, naj se uvede 44 ur dela na
teden in se tak teden s 5 dnevi oznaci
»kot edina pomoc« za odpravo nad-
produkcije in brezposelnosti. Pri se-
danjih razmerah, ko se produkcija
vsled tehniénih pripomoékov silno
dviga, je dolgi delovni éas poguben
in podjetnik  vsled strasne konku-
rence ne more vec izhajati, pa ce-
tudi se -mezde delavstva se tako

| zniZajoe,

Brezposelnost je strasna nevar-
nost za podjetnike — govore ame-
rikanski podjetniki. (I. B. G))

Urednik Zoltega lista obsojen zaradi obre-
kovanja.

V Zoltem listu »Rad 1 trud«
Beogradu je izSel élanek, ki je ob-
rekoval centralnega tajnika delav-
skih zbornic dr. Zivka Topalovica.
Pri razpravi se je pokazalo, da kmet,

ki je ta zaljivi ¢lanek podpisal, ne |

zna ne ¢itati ne pisati. Kmeta Zivka
Jakovljevica je sodisée oprostilo,
obsodilo pa urednika na dva me-

AP

Tragedija rudarja.

Rodil sem se v mali kmetski baijti,
blizu rudnifkega reviria. Ocela se spomi-
njam po vedini kot bolnika s tezko naduho,
katero si je nakopal v tami kot rudar. V
52. letu starosti ga je smrt pobrala, zapu-
stivéi vdovo z 8 ofroci, izmed katerth smo
bili 4 se mladoletni, Mati je dobivala po-
kojnino 12 goldinarjev, kar je hilo absolut-
no premalo za preZivljanje, Tako smo, na-
vajeni stradanja Ze za casa zivljen@a oceta,
prisli Se v huje pomanjkanie po njegovi
smrti. Se kot Soloobvezen otrok sem meoral
iti k nekemu kmetu sluZit za pastiria, kjer
sem poleg pasnje Zivine moral opravljati
tudi druga teija dela.

Ko sem dowrgil 14, leto, me je isti rud-
nik, pri katerem se je idzrabil moj oée, na
prosnjo moje matere vzel v delo. Tu sem
bil naiprej zaposlen kot ¢istilec jamskih
svelilk 12 ur podnevi in pono&i. Po B
mesecni sluzbi kot éistilec sem bil prestav-
lten v jamo k izvoznemu jasku kot vozaé&.
Po 3letnem delu sem bil dodelien na od-
kop kot uéni kopac.

Tu sem moral kot 17letni mladenié
opravljati naitezia rudarska dela ob po-
manikanju zadostne hrame, kar se je poseb-
no v voinem ¢asu e ogromno poslabzalo.
Dobro se fe spominjam veéerie, ki mi jo je
mali dostavila, obslojece iz pokvariene
prosence kafe, katere tudi moj sicer vsega
slabega vajeni Zelodec ni prenesel, ter jo
bruhnil z vso silo nazai, kakor bi hotel reéi,
za podteno delo, postena hrana. Ni &uda,
&e smo rudarii v takratni dobi opedali tako,
da marsikdo ni mogel na siht, Posledica je
bila raport in nekai dni zapora na ceglarni
{voiadki zapor za rudarje) v Trbovljah.

Po prevralu se
nad ni nié spremenilo, Po odsluZitvi 18 me-

| na moio dugo
[ izbicano telo moje matere.

razen hrane in. lepih !

seca zapora in 4000 Din globe.
Ljudje okoli lega lista se obracajo
na podjetnike, da bi jim dajali denar
in jim pomagali graditi organizacijo.
Dobro znamenje je to, da tudi pod-
jetniki in delodajalci smatrajo Stan-
koviéevo organiziranje za neresen
eksperiment.
Zabavno je,

seénega kaderskega roka ob albanski meii
sem bil zopel pri rudniku sprejet nazaj v
delo. Bil sem dodelijen k tovari$em, ki so
delali na pripravah. Moznost zasluzka je
bila sorazmerno dosegliiva, Zato pa se tudi
nismo kot rudarii danainje dobe ni¢ ozirali
na varnosl in zdravie nase. Kaj slab zrak,
vrofina, mrzla voda, prepih? Zato se nismo
brigali. Nasa deviza je bila: storitev in pla-
¢a. A kal proletarske bolezni je rinila v
moje in mojih tovarifev telo. Gg. obrato-
vodje in pazniki so djali: dobri ljudie so to!
Kaj nas briga, pnd kaks&nimi okoli¢inami
delajo, samo da je nijih storitev velika.

Med tem casom sem se poroéil. Me-
dene tedne mojega zakona mi je odjedla
stanovaniska kriza, ki je povzrodila, da je
ostala Zema opri starsih, a jaz pa pri ma-
teri, Ce sem zaprosil za rudnigko stanova-
nie, se je reklo, da sem 108. po vrstnem
redu, To Zalosino Zivlienje je rodilo kal ho-
lezni v moiji Zeni.

Ta polozaj me je zadel siliti ma misel
izselitve v Francijo. Ko se mi je za to nu-
dila prilika, sem se,
kmalu podal po potni list za Francijo in v
mar dneh odhod, Ob odhodu me je opla-
kovala moja mati kot zadnjega izmed 8
otrok, od katerih sta 2 padla na bojnem
poliu, Nekaj silno tezkega je leglo takrat

Najine oé so
samo vprasale, zakai ta loditev?

Odhaialo nas je lakral iz trboveliskih
reviriev okro¢ 40 rudarjev v Francijo. Eni
so bili vinieni, drugi navduseni in tretji smo
bili Zalostni, zavedajo¢ se izreka: ne i8¢
srede v {ujini.

V Francin sem bil sprejet kot vozaé, a
opravlial sem delo kopaéa. Ko se pri obrat-
nem vedstvu prilozim, mi da isto po nem-
skem tolmacéu razumeli, da Francija ne
jemlie zato inozemcev, da bi tam obo-

dogovorivéi z Zeno, |

~onih

10, decembra'lg&O ]

lista objavlia
D)
sorganizaclje s,

mo¢ in rast njegove
ki steje skupno z
»Jugoslovansko narodno zvezo« iz
Slovenije in ostalimi naciionalnim:
organizacijami 40.000 ¢lanov. In to
je bogme dovolj, da mora povsod in
pri vsaki priliki »predstavljati« in
reprezentirati vse jugoslovansko de-
lavstvo.
Uporablja
govor:
jonov«,

tisti ¢érnogorski pre-
Nas in Rusov je 140 mili-

»Radni¢ke
temu:

Spominja nas
Cika Jovino:

»Mozda b' i ja jahat' mog’o,
Jest — al' treba mmnogo:
Treba konjic za jahanie,
Treba sedlo za sedlange,
Treba stremen da se popnem,
I mamuze, da ga kopnem,
Treba kolan da ga steiem,
Treba uzda da zategnem —
Treba hteti, treba smeti,

Pa da wvidi§ kako s' leti!

Novine« dodajajo k

to hvalisamje na

Kam izginjajo dobitki danasSnje industrije.

Pod tem naslovom prinasa inte-

strijskih
ter«,
vodu:
V predvojnem casu se je stekal
dobicek industrije, v kolikor se ga ni
vporabilo v podjetjih samih za opre-
mo in popolnitev ter razsirjenje istih,
lastnikom v obliki dividend.

kovinarjev  »Metallarbei-
katerega priobéujemo v pre-

postaie nemoderne, ker se jih mora
v njihovi resniéni visini objavljati
javno. To pa podmga preve¢ poze-
lienje delavcev in nameséencev, ka-
teri tem stvarem dandanes posveca-
jo veliko vecjo paznjo, kot je bil to
slu¢aj v predvojnem casu.

Vsled tega se dandanes prakticira
z novimi metodami, da se zamore
dobi¢ek z manj vidno zlico posne-
mati. Veliki deini¢ar dobi dandanes
svoj delez v drugacnih oblikah, pred-
vsem v obliki tantijem in odikodnin
za od njega doprineseno »delo« v
upravitem svetu, sejnine itd. Banke
si ludi znajo zavarovali vodstvo
podjelij, kalere so od njih od-
visna s tem, ker jih zalagajo z de-
narjem.

Kar podjetje prejme v denarju,
lorej v gotovini, se vknjizi v kontu
podjelja pri banki na tekoéem racu-
nu kot vioga. Za take prebitke v te-
kocem rac¢unu podijetja se vknjizijo
pri banki zelo nizke obresti. Ako pa
vzame podjetje poqojilo pri banki,
so postavke v pasivni strani podjetja

! na tekodem racunu pri banki obre-

| dobicka

menjene s tako visokimi obrestmi,
da vsled tega ze v naprej glavni de!
takega podjetja pripade
banki. K temu pa pridejo Se dobic-

- ki, katere si znajo banke zajaméiti
- pri vsaki izdaji novih akcij podjetij.

Poleg veleakcijonarjev in vele-
bank, se je pa v zadnjem ¢asu Se en
nezazeljen gost prisedel k skledi.
Vsakemu preizkusenemu poznavalcu

| razmer je poznana resnica, da imajo

vodeéi ravnatelji

velik del dobig-

' ka, ki je dosezen in ki si ga lastijo
- za sebe. Ti ljudje prejemajo dohod-
. ke, ki presegajo dale¢ ono, kar je bi-

lowv predvomem casu Obl(..a], dasi tu-
' di 7e takrat niso bili zapostavljeni

kako vodja Zoltega |
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rat | spomin,
ob pogledu na od trplienja |

in so Ze takrat tudi imeli zavidanja-
vredne dohodke.
Obremenjevanje obratov s skriti-

S—

Qatcl:. temve¢ zato, da se sama gospodar-
sko dvigne. Zaradi tega odpovem delo ma
14 dni in ravno tisti !Il?&‘!‘IE].", ki je prej tol-
madil, mi obljubi, da ce .ostanem, se mi bo
pla¢o povifale; ali jaz misem ostal.

Na priporogilo mojih sorojakov dobim
delo pri drugem rudniku. Vendar tudi tu-
kai sem wvidel, da smo slovenski rudarii
sicer dobra vpreZna Zivina, a vendar se kot
clovek malokateri uveliavi, Zacel sem mi-
sliti na druzino in mater. Zagelo mi je po
glavi rojiti, zakai se peham v tujini za kru-
hom, ko ga je v domovini dosti; samo pri-
bur.i-ﬁ si ga je dreba. Delo sem odpovedal
in se podal v domovino, a dela nikjer ni-
sem dobil. V ¢asu moje brezposelnosti sem
imel ¢as premislievati

I Cankarjev  verz:
‘Kai, Amerika je tako nasi zemlii enaka..
Po sedemmesecni brezposelnosti  sem

vendar dobil delo pri istem rudniku, kijer
sem prej delal.

| mi in tihimi ali javnimi dohodki po-
resantno notico strokovni list av- |

Ali ne samo brezposclnost |
e &érpala moje tezko prisluZzene prihranke, | jaz.
temved tezka proletarska bolezen moje Ze- |

sameznikov zavzema zelo razlicne
nacine, kot na pr. slucaji, da ima
soproga ravnatelja na razpolago av-
to s Soferjem vred in naprej do naj-
raznovrsinej§ih metod udelezbe na
dobiéku.

Ravnatelji nekega velikega avstrij-
skega podjetja so na pr. prisli na si-

| jajno idejo, da so ustanovili trgovsko
Dividende so pa dandanasnji ¢as |

druzbo, kateri so pripadali kot del-
nicarji. Ta trgovska druzba pa je bi-
la poverjena z nakupom surovin, ka-
. kor tudi z monopolom prodaje pro-
dukcije onih podjetij, katerim so ti
ravnatelji nacelovali. Po sebi raz-
umljivo, da so podjetja tej trgovski
druzbi za surovine placala visoke
cene in ravnotako razumljivo po ze-
lo nizkih cenah stavljala na razpola-
go svoje blago v prodajo. Saj so to
regulirali gospodje ravnatelji, ki so
bili delnicarji te druzbe in so seveda
basali tudi ves dobicek zase od te
druzbe.

Znacilen primer te vrste se je
pred kratkim razgalil v Nemdciji. V
septemberskem zvezku »Die Tat« iz
zalozbe Eugen Diederichs, pise Fer-
dinand Fried nastavek »Lastnina in
nelastnina«, v katerem pravi:

»Ko je v Berlinu pretresal strah
vse radi napovedi odpustitve iz
sluzbe stotine namescencev v kovin-
ski industriji, je iz$la komaj opazena
notica v dnevnem d&asopisju, da je
¢lan  nacelstva  tvrdke  Siemens
Schuckert izjavil, da je pripravljen
popustiti 10% od svoje plage, anko

| se odpoved odpusta v njegovem od-

delku preklice. Gosp. Siemens je baje
to gladko odklonil, ker bi v eni ak-
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20.000 knjig Cankarjeve druzbe
se je letos razposlalo med delav-
stvo. Torej v dveh letih 40.000 knjig.

Ali ni to veliko delo? Delavstvo
je to naredilo, ¢lani strokovnih or-
ganizacij in »Svobode«.

Delajmo Ze sedaj za drugo leto,
da bo 3lo e ve¢ knjig med delavstvo!

Sporoéite nam tudi svojo kritiko
o knjigah.

Pozdravljeni!

Odbor Cankarjeve druibe.

delo, slab zrak v jami, mokrota so h:ll moé-
neili od moje telesne odpormosti. Zadel
sem pesati. Sel sem k zdravniku. Kaj vam
pa je? vpra$a. Povem mu: to in to. Vam
bom pa dal nekaj za izciséenje plué, Zdra-
vilo sem dobil in Zel na delo. Napravil sem
par §ihtov in nisem mogel ve&. Grem zopet
k zdravniku. »No, Ze zopet tukaj?« »Ja,«
re¢em jaz, »Ne morem veé. Ostanem
tri mesece bolan doma. Ko pnd;-em zopet
i zdravniku, mi pravi: »Pa bova zopet za-
¢ela delati« »Ja,« reéem jaz. »Bom posku-
sil ., .« Grem na delo, Par dni komaj vzdr-
zim: tretjii $iht pustim, grem zopet k zdrav-
niku, »No, kaj ne bo 5lo?« me vprasa. «Ne
morem, pa ne morems«, mu odi!o‘vonm T’NO,
vas bom pa dal potom rontgena pr
Tam me preidc¢ejo, Ni¢ gotovega ne najdejo.

o

Grem k privatnemu specijalistu. Ta zopet
 drugac¢e pove. Pridem domov, Zdravnik
pravi:  »Za upokojitev ste Se premladi.«

ne, ki jo je pred meseci vrgla na bolnigko |

posteljo. Vse sem Zrivoval, da jo reim, ali
vse zaslonj. Poadlegla je. Ostal sem mlad
vdovec s kalijo bolezni v sebi in z dvema
nedolinima otrokoma. Ob pogledu na mrtvi
obraz svoje Zene mi je priflo bridko v
kako sva si kot zarodenca delala
za najino bodoéo sredo: lastno higi-
in dlej, jaz lo hisico #e gledam. Zena
e podiva v nji. Takdna je usoda proletar-
ske druzine,

naérle
D —

In zopet I\naplic.-m. kopliem ¢rmi diamant

- premod, da si v polu svojega obraza za-
sluzim kruh za svojo druZino. Leta mineva-
jo. Ali jaz vedno teiko vpreien od malih
nod pri teikem delu, pri katerem sem tri-
Yral po Zudeinem nakljudu komaj uZel
smrii, sem zadel &utiti v prsih, da moija
pliuéa niso v redu. Zalajeval sem se. Delal
sem naprej, misleé, saj bo bolie. Ali tezko

|
1

‘Bratovska skladnica je pasivna,« si mislim
»Pa poskusim z laZiim delom pri rud-
niku.« Grem in prosim. Dobim za nekaj
¢asa. Potem tega dela zmanjka, Mene se da
v jamo k tesarenju. Ali tudi tukaj ne vazdr-
7im, Zopel se znaidem pri zdravaiku, »Par
dni si bova oddahmila,« pravi. Jaz si mi-
slim: +Bolniska blagajna trpi Skedo.« Grem
k obratovodii prosit za laZie delo. »Prav
rad, ali nimam gda. Kar vam dam, je za vas
preteiko.«

Tako stojim sedaj tu, star 33 let, bo-
lan, strt, brez vsakega premoZenja, ma vesti
s skrbjo za dva moja otroka, Pred seboj
strah pred bodoénostio, za menoj prestano
trplienje, Rudnik nima ve¢ dela zame, bol-
niska bladgaijna se me bop, a jaz nimam s
¢im nasititi sebe in svojh otroéickov, Sto-
iim pred razvalinami strtega zivljemja, Ko
to tako osamlien premisljujem, se sprasu-
jem: zakaj? Ta zakaj stavim vam, sloven-
skim rudarjem, v razmidljanie, Zakaj, moja
tradedija ie tudi va3a tragediija,
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ciji hladne in preracunjene trgovske
politike tak otok éloveskega é&uta
dvigal preve¢ motenja ...

Ta v postev prihajajoéi ravnatelj
ima po nasem znanju letnih 350.000
nemskih Mark (to je okroglo 4 mili-
jone 800.000 dinarjev v naSem denar-
ju); on je ¢lan nacelstva in na zunaj
ni pomembna osebnost ter se torej
ne pristeva k sijajnim imenom in ve-
likim kanonom, katerih dohodki so
ge vse vi§ji in veédji.

Generalni ravnatelj od Siemens
Schuckert-a, gospod Koéttgen in vse-
mogoénik od Siemenskoncerna, §g.
Haller, gotovo svoje dragocene de-
lavnosti ne dajata Siemenskoncernu
izpod enega milijona nemdkih Mark
letno. (To je priblizno 13 do 14 mili-
jonov dinarjev letno.)

Ako vzamemo te dohodke za
podlago, tedaj smemo trditi, da ima
25 ravnateljev, kateri v smislu kon-
cerna tvorijo nekak strog regiment,
skupai letno priblizno 12 in pol mili-
jonov nemskih Mark (v dinarjih pri-
blizno 162.500.000.—).

Tem nasproti stoji okroglo 10.000
name&éencev, kateri zasluZijo me-
se¢no povpreéno morebiti 200 Mark
(2600 dinarjev). Torej vzemimo
povprecni letni zasluzek v viSini
2.500 nemskih Mark, kar bi znasalo
letno  okroglo 25,000.000 nemskih
Mark. Torej 10.000 name$éencev za-
sluzi lkomaj e enkrat toliko, kot pa
25 ravnaleliev. To je polozaj... Do-
¢im bo od 10.000 sedaj 1.000 name-
Scencev sfréalo na cesto, da se tako
pristedi 2 in pol milijona Mark, si
pusti generalni ravnatelj Kéttgen,
torej eden od onih 25ih, na svojem
zemljig¢u pri svoji vili izkopati veliko
in dloboko jezero. On paé ne more
razumeti, zakaj ne bi on imel sam

lepo veliko jezero zase, privatno...
kot drugi ljudje... Gospod Werner
Siemensov, veselodusni sorodnik,
katerega ne Stejemo k onim petin-
dvajsetim, tudi e nima dosti od svo-
jega godbenega paviljona, kjer on
proti visokemu honorarju dirigira
filharmoniéni orkester in sme igrati
Furtwenglerje, ampak si bo v svoji
vili, ki je popolnoma nova, pustil na-
praviti 3e eno, nadvse luksurijozno
plavalno kopalisée ... Taka je situ-
acija.

Toda isti ljudje znajo o neznos-
nosti socijalnih bremen in o blago-
stanju delavcev in namesdencev na
veliko in zelo lepo s sveto jezo v
srcih deklamirati in zabavljati.«

Vsak komentar k temu c¢lanku
je odveé. Zalostna situacija je to,
znak danadnje kapitalisti¢cno raz-
vite dobe. Ali pa ni pri nas v mno-
gih podjetjih zelo sli¢no? Ali ne
gladuje stotine rudarjev v brezpo-
selnosti? Ali ni zopet obsojenih
okrog sto jeseniskih kovinarjev v
brezposelnost, bas v najhujSem zim-
skem ¢asu? Komaj 200.000 dinarjev
bi stalo podjetje, ée bi jih pridrzalo
za dva meseca, dokler ne mine naj-
hujsa kriza. Toda, kaj je kapitalizmu
to vse mar! Preko vsega gre in z
njiim vred njegovi ravnatelji...

Vsekakor je nedoumno, da se
najdejo Se delavci, tako med rudarji,
kakor pri kovinarjih, da se Se ved-
no niso prikljuéili  organizaciji.
Smedni ste, ako ¢akate usmiljenja.
Se bolj smesni pa, ako zakrknjeno
odklanjate pristop v organizacijo.
Ker vsak tak smesSi s tem sebe naj-
bolj. V organizacijo vsi, da ne bo
peséica njith posnela vse sadove na-
Sega dela!

STROKOVNI VESTNIK.

KOVINARILI.

Vijudna omemba,

Pri nas pri K. L. D. se S¢ vedno pre-
cel miedn na to, preden se koga postavi
na kako bolj odgoverno mesto, ali je vesé
nemséine., To pa vsled tega, ker imuamo
vse giavie vodje Nemce. Gospodje, vijud-
no Vas opozarjiamo, da je Ze Cas, da se Ze
enkrat nauéite slovenséine. Se bolj vljud-
no pa Vam priporocamo, da ne podcenju-
iete sposobnosti starih. dolga leta tn za-
poslenih  domacih delaveev, Dalie pa tudi
zelimo, da se domace delavee pritexne K
takim delom. da se s¢asoma izvezbajo. Ce
pa trdite. da ta ali oni ni sposoben in ni¢
ne zna., pa2 jim pokaZite in jih poudite. Se
enkrat torej vijudno naglaSamo, da so Ca-
si. ki so bili, minuli, UZivite se v novi ¢as!
Mi hocemo delati in tudi voditi delo. ker
nismo ved, vsaj v narodnem oziru ne. hlapci.
Ce bo wmdi ta vljuden opomin zaman, tedaj
bomo naslj odpomod proti temu v nasi so-
lidarnosti. "

Sklep zadnjega generalnega Clanskega
sestanka.
pondeljek, dne 1, decembra
weneralni clanski sestanek  ¢lanov
we#zke Zelezne industrije, na Kkate-
rem se¢ je sklenilo, da se mesec december
dolo¢i kot agitacijski mesec za organiza-
ciio. za pridobivanjie novih ¢lanov. In to
za strokovno organizacijo kakor tudi za
pristop vseh v nase zadruZne organizacije.

Zaupniki in ¢lani, poidite na delo od
moza do moza. od druzine do druzine! Pri-
dobivaite novih sodrugov, novih Clanov za
strokovno organizacijo. kakor tudi novih
zadruznikov za naSe zadruzZnisStvo!

Vsi veste. kal nam nalaga bodocnost,
zatorei brez wvsakih olepsav in opomb vsi
resnicéno na delo za naSo skupno stvar.
Upravni odbor.

Pritisk na
f. LIJJJjL'

it 1030, se
L e

je VISl
Sekeije

vecio storitev do skrajnosti.
dni je med nasimi kovinarii v
tovarni Savi zavrelo prav do vrhunca
poschno v ooddelku  Zicarne, kjer je tam-
kaiénii ravnateli izdal odlok o strogem po-
stopanju napram vsakemu, kdor ne bo od
ure do ure pri svoiem delu in kdor ne bo
izrocal obratujoCe stroje svojemu zamenij-
ku. Scveda je to razburilo duhove do vr-
hunca, ker tega nikdar ni bilo in v prak-
ticnem  tudi za vse stroie  biti ne more.
Posebno pa je to razburilo delavee se vsled
tega. ker je socasno izsel ta odlok. ko se
je na drugi strani vecjemu Stevilu delav-
cev in tudi Ziéariem odpovedalo delo in
ker se 2z vso vehemenco pritiska na vecjo
storitev, noCe pa se omogociti delaveem
vsai naimanjsi  veéii zasiuZek za vecjo
storitev,

Na eni strani odpust  delavcev, na
drugi pritisk na ostale za vedjo storitev,
zahteva, da se dela toéno od ure do ure; v
nobenem  obratu pa ni odeovariaiocih  hi-
gijenicnih naprav za umivanje rok s toplo
in mrzlo vodo, niti potrebnih omar za ob-
leko in s seboi prineseno hrano.

Delavski zaupniki so takoj posredova-
li, ker ic bila napetost taka, da je malo
manikalo, da ni izbruhnila prava panika
nezadovolistva med delavstivom. Obljubi-
iim je. da s¢ bodo higiieniéne na-

Il

0 s¢

kolikor je takoj
takoj napravile. Sedai smo radovedui,
ne bo ostalo samo pri obljubah., Vsekakor
pa je jasno, da si pri einem umivalniku za
deset ljudi ne more v petih - minutah 150
lindi umiti rok in je nemogoCe zahtevali
od delaveev, da bodo po svoiem delovnem
casu stali pol ure ali celo uro, da bodo
prisli na vrsto. Roke si pa morajo umiti v

prave, mogoce. uredile in

e

tovarni, Ker z umazanimi rokami ne mo-
reio na cesto.
Sploh je videti, da vodstvo Kranjske

industrijske druzbe Se ni prav nic¢ pricelo
skrbeti wudi za zraénejSe prostore delavnic,
kakor tudi ne za potrebne naprave umiva-
nja rok in za potrebne prostore za omare.
Zadnji cas de Ze, da se pricne misliti widi
na zdravie nas delaveev in ne le na to,
kako nas boste ¢im ve¢ pometali z novimi
.NII'O_” ina cesto.

Posredovanje Delavske zbormice radi od-

pustitve delavcev pri K. I, D.
V sredo 3. decembra

je interveniral
pri generalnemu ravnateljstva KID na Je-
senicah  zastopnik  Delavske zbornice Ko-

pa¢ skupaj z glavnim zaupnikom delavstva.
Vo daliSem razlaganju je gospod generalni
ravnateli Noot raztolmadil vzroke odpu-
stitve ter na predlog Kopaca, da nai pod-
jetje morda da neko vsoto v pomol od-
pusCenim kot brezposelno podporo, izjavil.
da bo o stvari govoril z upravnim svetom.
e je mogoCe kaj napraviti v tem praveu.

Ob tej priliki je g generalni ravnatelj
tudi izjavil, da Zeli, da pride do spremem-
be sedanje kolektivne pogodbe ter da ima
namen isto 8e ta mesec odpovedati. ..

Kovinarji na Savi, Javorniku in Dobra-
vi, ali veste, za kaj gre? Sedaj velja biti
oprezen. Vsi, kdor 8¢ ni. v organizacijo!
Vsi v _pripravlienost, storite svojo  doli-
nost! Slo bo iznova za nade Zivlienske po-
woje, KakSni naj bodo v bodoée. Zakaj si
gospodje izbirajo bas ta Cas sedaj. je jas-
no, Toda tudi to nas ne more iznenaditi,
Ceprav se nam  prikazuje letos Miklavz v
obliki hudicéa. ..

Store. Izjuva. Dne 25, aprila 1930 smo
prinesli pod naslovom »Store« ¢lanek, v ka-
terem je pisec ocital, da je vodstvo tovarne
v Storah visiim kategorijam povisalo place
v namenu, da napravi med delavei prepir.
da kolektivne pogodbe radi tega noce 'spre-
jeti, da bi se mu posrecilo reducirati to.
kar mora vodstvo sedaj na pritusk svojeza
gospodarja dajati in da ima podietic svoj
lasten konzum. ki vziva iste ugodnosti, ka-
kor ostali konzumi, ne nudi pa delavstvu
cenejéega nakupa kot navadni trgoven ter
da se z dobickom okorii¢a nekdo drugi kot
delavec.

Mesec dni kasneje ic pod istim naslo-
vom pisec namigaval, da g. ravnatelj v
konzumu ne gospodari korektno in mu odi-
tal nesocijalnost in da je delavce prisilil,
da so morali iti za procesijo na Teharje.

Informirali smo se in ugotovili, da zgo-
rai navedeni ocCitki niso resnicni. Res je,
da ima tovarna lasten konzum, vendar pri
tem  konzumu dobiva delavstvo ceneise
blago kakor pri privatnikih in se torej vod-
stvo ali kdo drugi ne okorisca, ker je na-
men tega konzuma, da se delaveem nudi
7ivljenske potreb&éine toliko cencie, Koli-

Nabavite Se danes
1 steklenico

ZA MASAZO
kajti Ze jutri Vas bo
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Ce Vas boli ali trga

kosteh - rokah - nogah
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kolkih - Zilah - glavi
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kor bi znasal dobicek. Tudi ni resnica, da
bi g. ravnatelj delavce prisilil, da so §li k
procesiji, temveC je na profnjo delavcev
samih dovolil, da se vsakoletna obicajna
slavnost sv. Florijana pri Teharjih proslavi.
Urednistvo je prepricano, da je g rav-
nateli i v konzumu i tudi sicer vedno
sebicno gospodaril oz. se obnagal
tega zvoral opisane obdolZitve
Urednistvo
Zahvala, Najiskrencise se zahvaljujem
vsem  sodrugom in darovalecem. kateri so
mi priskocili na pomoc¢ z zneskom Din 133
v Cusu moje bolezni. Valentin Krajne.
Zeleznicar, Store,

PTEMRERER e s it o AR ey ST
Karol KoZuh. I

Po  vectedenskem  bolehanju  je dne
25, novembra 1930 preminul v Storah nad
zvesti Clan Karol Kuzuh, Pokojniku, ki za-
pus¢a Zeno in Stiri nepreskrbliene otroke,
ohranimo blag spomin! Zeni in otrokom
nase sozalje! Savez metalskih radnika,
podruZnica Store.

Poziv Elanstvu Z, R. J., blagajnikom in
podblagajnikom.

Ker se blizamo koncu poslovnega leta
1930, pozivljamo &lanstve Z. R. J. v po-
druinic, da toéno pladajo vse tekofe m za-
ostale prispevke za mesec december Ze v
decembru samem. Vse podruZnice se po-
zivljajo, da poiliejo svoje obrafune za me-
sec december na centralo najkasneje do 10.
ranuarja 1931,

Blagainiki, podblagainiki, pozurite se,
da poberete vse prispevke zam ikov, a
¢lani pa jim pojdite s tem na roko, da bo-
ste vsi vse svoje organizacijske dolinosti
izvrdili, Parola vseh mora biti: ob prehodu
v movo leto ne sme biti nobenega zamud-
nika weé. Vodstvo.

Praznovanje 3ihtov pri T. P. D, Upanje,
da se bo s pricethom zimske sezone vendar
kolikor tolike zbolidala konjunktura v od-
daji premoga, se #al ni uresnifilo. Res se
je v zadnjem mesecu oddalo nekoliko veéd
kockovea, v tem pa so zaloge kosovca Se
nedotakniene,

ozirom na lo stanje je Trboveljska
druzba odredila, da bodo rudarii v mesecu
decembru 8 dni praznovali. Ze itak pretez-
ni del gospodarsko popolnoma izérpanih
rudarjev je ta napoved teiko udarila. Zima
je tu, da ne govorimo o predstojeéih praz-
nikih. Zalosten, zelo Zalosten bo letos ru-
darski bozi¢, A ne samo boZié, temved tu-
di skrb za bodoénost. Zakaj, nikjer ni izvida,
da bo ta kriza kmalu ponehala,

Tozadevno je Zveza rudarjev poslala
Delavski zbornici vlogo naslednie vsebine:

Obstojeda kriza v premogovnd indu-
strijt Dravske banovine, vsled katere je
osobito prizadeto delavstvo Trboveljske
premogokopne druzbe, je dala povod

ne-
in zbog
preklicuje.
sDelaveas,

€lanstvu nafe organizacije, da se obmemo
s slededo prodnjo do Vas:

Kakor Vam je znanmo, je delavstvo
TPD od meseca februarja t. L. pa do danes
izgubilo povpreéno 85 delovnih dni Mate-
rijelna skoda delavstva pri tem je ogrom-
na. Vendar bi bila e preboljiva, ake hi
obstojalo upanje, da ta kriza v doglednem
c¢asu preneha. Ali fega ni pricakovati;
zakaj sedaj meseca movembra, ko bi mo-
rala biti konjunktura najvedja, se je za-
poslitev za 3—4 dni mese&no izboljsala.
To izgleda tudi za mesec december. No,
in koncem meseca januarja pa Ze itak
konjimktura zopet pojenjava.

Iz teh vidikov je razvidno, da bo kni-
za %e dolgotrajna. Kako je dospodarsko
teiko prizadet predvsem omi del delav-
stva, ki dela samo na gospodski dnini in
to odetie veéph druZin, mislimo, da npd
treba posebej utemeljevati. Zaradi tega
Vas naprosamo, da o obstojeéem poloZzaju
razmidljate in skuSate v najkrajfem casu
nekaj ukreniti.

Nafe mnenje je: sklicanje konlerence
pri banski upravi, na katero se naj povabl
zastopnike rudarjev, Trgovske in Obrtne
zbornice, Trbovelisko drufbo in seveda
tudi Delavsko zbornico. Namen te konfe-
rence bi maj bil: 1. Dosega poveéanja kon-
zuma premoga [PD in 2, Denarmma pomod
najbezje prizadetim rudarskim druZinam.
Za Zvezo mudarjev Jugoslavije, Zagorje

ob Savi
1. Kamnik, {. & predsednik. — J. Arh,
t. & tajnik.

Preklic. S tem preklicujem govorice.
da je sodrug Ivan Vo&nak goljuial »Svo-
bodo«. Ker sva se midva s s. VoSnakom
sprla, sem mu to v razdrazenosti rekel

Zvedel sem pa Sele sedaj, da ie to lai. Ob
enem se zahvaljujem s. Ivanu Voé&naku, da
ie odstopil od toZbe. Lese, 21, novem-
bra 1930, Fritz Koller 1. r.

SPLOSNA DELAVSKA
ZVEZA.

Kranij.

V tovarni Vulkan smo lansko leto =z
organizacijo dosegli dogovor elede plac i
delovnih razmer. Podjetic se je do zac
nmiega casa drZzalo tega dogovora, Zadnie
Case se je pa zacelo poskusati, da se (a
dogovor KktSi in placuje mani nego dogo-
vor predpisuje. Zlasti se to poskusa pri
novovstopiviih delaveih. Ker se je teh ra-s

nih stvari Ze precej nabralo. je tajnisivo
Splosne delavske zveze z Delavsko zbor-
nico dne 28. nov. izvrdilo v podjetin @

tervencijo. Ko se je vodstvo podietia ope-
zorilo na razne zakonite predpise, ki se {i-
¢ejo delavske zasCite in doklad za cezurno
delo, so se izgovariali, da teh predpisov ne
poznajo, ker niso tiskani tudi v nemscin'.
(1) Kar se higijene tice, je v tem podicti:
treba marsikaj urediti. Delovni red je bil
uveljavljen Ze pred enim letom, toda koo
nodejo ga.obesiti na zid. Delavsivo tev:
tovarnidkega reda 3¢ sedaj ne pozna. Ko-
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»DELAVEC.

Lo naj se potem drzi reda, ki se ga od njih
~ahteva.

Skoro za vsa dela se uvaja akord in
¢ skuga dolo¢iti akordne postavke tako
iizko, da pride delavee $e na skoro manij-
i zasluzek kakor pri urni placi, Posredo-
alo se je, naj se akordne cene za razna
lela dolocajo tako. da pride delavec na
-asluzek, ki bo vsaj 10 odstotkov vedii od
irnega zasluzka. V. oddelku za telovadne
‘evlje je praviako treba doloditi primeren
‘asluzek. Vodstvo podjetia je vse obljubi-
), &e se bo to tudi izvrsilo, ne vemo, Vod-
tvo se moli, ¢e misli na ta nacin urediti
azmere, kakor je zacelo po na$i interven-
“iji. Metati delavce, ki si upaio povedati,
Ja so premalo zasluZili, na cesto, je po-
,olnoma napacna pot. Od Dunajéanov, ki
o paé navajeni na drugace urejene de-
lovne razmere, ne bi tega pri¢akovali. Do
edaj smo le vedno Se imeli o vodstvu v
svarni Vulkan mnenje, da je vzviSeno nad
aznimi pocetii z delavei po raznih drugih
ekstilnih tovarnah v Kranju in nam bi bilo
o 7al, da to dobro mmenje zgubimo. Tudi
o sodiscih do sedaji 8¢ ni bilo treba de-
aveem tovarne Vulkan iskati svoiih pra-
ic, Zal se sedaj tudi to zacenja. Ne vemo,
¢ to Koristi ugledu do sedaj pri nas in v
avnosti dobro zapisane tvrdke?

Mojstrana.

Tovarna cementa je 1. decembra usta-
ila obratovanje, ker ima baje toliko izgo-
ovljenega blaga v zalogi. da za 4 mesece
“adostuje in ni potreba obratovati.

V danagnjih ¢casih je tak$na Casopisna
vest 7e nekaj vsaukdanjega in gre mimo
e javnosti, kateri se dobro godi, skoro
eopazena, Vse drugace pa je to za priza-
fete in one. ki nesreco brezposelnosti in
ije posledice okufajo in poznajo. Brezpo-
elnost upropaséa liudi fizicno in moralno.

Bila bi naivnost, ¢e bi pricakovali, da
a1 se gospodarji podjetja zanimali in vpra-
ali: Kai bo z delavei in njih druZinami
.edaj, na zimo, brez zasluzka? Ne, to ni
ijih skrb. Niih skrb je vse kaj drugega.
Jentabilnost. Dobicek.

Strokovna organizaciia, ki se edina za-
vima in briga za slicne nesrece svojega
Janstva in delavstva sploh, je pred ted-
qom sklicala zborovanje. na katerem se je
azpravljalo o tezkem polozaju prizadete-
-2 delavstva. Na tem sestanku je bilo si-
er povdarieno, da, &¢ bi podijetje hotelo,
i ta katastrofa za delavstvo lahko izosta-
4. Trebalo bi le nekoliko dobre volie in
bzira do delavstva., pa bi te nesrefe ne
Silo. 'V poletnih mesecih naj bi se obrato-
alo z nekoliko manjsim tempom, ne de-
ati toliko zalog, pa bi bilo dela tudi za
imske mesece dovoli in skrb in beda sto-
‘erim prihranjena. Toda, kakor receno, to
i v kalkulacijskih racunih gospodarijev ak-
ivna postavka in ni tu ni¢esar pricakovati.

Mislimo pa, da je vendarle Se kak
Irug faktor kie, ki mu ne more biti vse-
‘no, ali je delavstvo na delu ali je brezpo-
.elno in ki bi se za take nesreCe in kata-
trofe moral zanimati, Tu pride pred vsem
v postev tamkajsnja obéinska uprava, ki jfi
e sme biti vseeno, ¢e bodo njeni obéani
vzgubili v §tirih mesecih okrog 364.000 Din
e zasluzku, Saj vendar ne Zivi od tega
amo v tovarni zaposleno delavstvo, am-
nak vsi: obrtnik. trgovec, gostilniar itd.
Ybéina Dovie-Mojstrana bi se morala z
+so silo interesirati za to zadevo. Ej, Lo
hi uprava obCine bila na mestu tako kakor
i, bi pri nas lahko bilo marsikaj drugace.
(oliko raznih del, ki opozariajo vsakogar,
‘lasti tujce, ki prideio v Mojstrano, bi bilo
wino  potrebnih, da se izvrie, Odkar jc
red Stirimi leti vedia povodenj razdrla
nost ozir, brvi ez Bistrico. smo takore-
.o¢ brez prehoda Cez Bistrico. Obcinska
prava bi se vendar morala pobrigati, da
se zgradi most &ez Bistrico. Regulacija Bi-
trice je tudi precej nujna zadeva. Bistrica
ot hudournik napravlja leto za letom ob-
sanom obilo $kode. Tudi tu bi morala ob-
“ina podvzeti potrebno na merodajnih me-
tih radi sredstev. da se regulacija izvede.
Ja bi se dalo v Mojstrani, v znanem tu-
istovskem kraju, za povzdigo tujskega
srometa marsikaji napraviti, od Cesar bi
melo tamkaj$nje prebivalsivo koristi, ni
gotrebno $e posebej naglaSati.

Samo par stvari smo navedli, ki bi za
'miljenje brezposelnosti mnogo pripomogle
n tako dvignile blagostanje obganov, kar
hi zlasti pri tujcih dvignilo na§ ugled.

Pozivamo merodajne Cinitelie, zlasti
vz ob¢ino Dovije-Mojstrano, da v tem smi-
lu za omiljenie bede brezposelnih potreb-
10 ukrene, ker brezposelnost delavstvo
ipropadéa. Prav tako pozivamo Javno bor-
+n dela v Ljubljani, da brezposelne in njih
druzine podpira, ker doslej so teh podpor
+ glavnem deleZni le brezposelni, ki so na
~edeZih borz dela ali v bliznji okolici.

H koncu naj omenimo tudi to, da je
lelavsivo. ki je kompaktno organizirano v
Splodni  delavski zvezi Jugoslavije, imelo
klenjeno kolektivno pogodbo, ki pa jo je
wdjetjie sedaj odpovedalo, Kakdni so vzro-
“i za to. si %e nismo popolnoma na jas-
qem. Povemo pa, da bo delavstvo za edi-
no kar ima za prodati. to je svoie delo,
sostavilo svojo ceno.

LESNI DELAVCI.

Produktivna zadruga ljubljanskih mizarjev.
Preureditev na strojni obrat.

Tam na Glincah v wiski ob&ini, le ne-
kaj korakov od triagke Zeleznice, stofita dve
poslopii, stareife in novo, s pripadajotimi
objekti. Zavijed samo s TrZa%ke ceste na
desno pri nekdanji Travnovi gostilni ali pa
iz RoZne doline pri drugem prehodu Zelez-
nice, pa se ti prijazno zasmeje dom Pro-
%uktivne zadruge liublianskih mizarjev mna

1éu,

V nedeljo 30. novembra je imela zadru-
ga svojevrsten jubilej, Otvorila je movo
strojnico, ki jo je obenem opremila z de-
setimi novimi modernimi stroji

Ta mizarska zadruga je bila ustanov- |

liena pravzaprav leta 1908. Takrat je bila
v Ljubliani velika mizarska stavka in po
ponesredeni stavki je ostalo wve&je Fbevil
mizarskih pomoé&nikov brez dela. V nepri-
jetnem poloZaju so prisli na misel, da usta-
nove mizarsko zadrugo. Se isto jesen so
otvorili majhno delavnico pri »Bobenéku«
na Trzaski cesti, S pomoéjo organizacije so
kupili zemlp$&e in ko so bila pravila za-
druge v prvih mesecih potriena od oblasti,
so zgradii veéjo preposto delavnico. Z
roénim delom so prigeli pridni mizarfi in
polagoma opremljali delavnico, Prvo ime si
ja pridobila zadruga z wvelikim stavbno-mi-
zarskim delom za veliko novo obrino 3olo
v Ljubljani, kar je povsem naravmno, ker se
je mlada zadruga predvsem hotela uve-
ljaviti s preciznim, okusnim delom in s
totnostjo v izvrievanju naroZil. Od tedaj je
zadruga izvriila mnogo stavbnih mizarskih
del ne le doma, nego tudi za Opatijo, Dal-
macijo in druge kraje v drZzavi za javne in
privatne zgradbe in palage.

Razvoina pot zadruge pa vendar ni bila
postlana s cvetjem., Obratnega kapitala ni
bilo. Mizarji so morali z nesebitno podZrivo-
valnostio 3¢ititi svojo zadrugo in jo sami
dvigniti do danadnjega razvoja, da je po-
stala najveéin zadruga te vrste v drzavi, Mi-
zarska industrija se razvija, kakor wvsa dru-
ga, zato je bil Ze skraini éas, da je tudi ta
zadruga modernizirala svoj obrat, ga opre-
mila s tehni¢no dovrienimi stroji ter omo-
go¢ila konkurenéno sposobnost, obenem
pa olajsala trdo delo &lanom zadruge. Po-
hvalno bi bilo omeniti, da je pred
zadmuge omenil v svojem pozdravu, da
hoée zadruga konkurirati ma trgu v prvi
vrsti s kvaliteto svoiih izdelkov, ker to
zahtevajo danagnje socijalne razmere,

Ogleda move stroijnice se je udeleZilo
veéje stevilo zastopnikov korporacii, Tako
supan visko-glinske obéine, tajnik Delav-
ske zbornice, zastopnik Zveze gospod i
zadrug 1. Tokan ter ve¢ drugih korporacij-
skih zastopnikov in prijateliev zadruge.

Mehanizacija obrata zadruge, dasi je
zvezana s precej$niimi strogki, bo pripo-
mogla k temu, da bo zadruga ohranila svojo
pozicijo v javnosti,

Ogledavanje obrata in medseboijno
prijatelisko kramljanje posetnikov je trajalo
od 3. ure popoldne do preko 10, ure zveder.

Tudi mi Zelimo in upamo, da si mizar-
ska zadruga, ki si je z velikimi napori pri-
dobila ugled v javnosti, ta ugled tudi v bo-
doée ohrani, Dela namreé s prvovrstnimi
delovnimi moémi v stroki in je sedaj opre-
mila svoi obral razvoju in razmeram po-
trebno.

Organizacijsko ujedinjenie delavcev lesne
industrije in obrti.
(Konec.)

Konferenca se je vrsila v dneh 1. in
2. novembra 1930 v Zagrebu v drudtvenih
prostorih na llici Stev. 55.

Zapisnik. odnosno resolucija, ki je bila
na konferenci sprejeta, se glasi tako-le:

Na poziv drZavne centrale svobadnil
strokovnih organizacij Jugoslavije (URSSJ)
se je dne 1. in 2. novembra 1930 vrdil v
Zaerebu sestanek predstavnikoy organiza-
cij lesnega delavsiva, ki se nabajajo v s¢-
stavu te centrale. Nu sestanku so bile za-
stopane slede¢e organizacije, in sicer: Sa-
vez drvodielskih radnika Sarajevo, Savez
drvodjelskih radnika Zagreb, Organizacija
drvodjelskih  radnika Beogzrad, Osrednje
drugtvo lesnih delaveev Ljubljana, Organi-
zacija tapetnikov Ljubljana in Splosna de-
lavska zveza Jugoslavije (Opéi radnicki
Savez Jugoslavije) Zagreb, Navzoc je bil
tudi predstavnik Internacijonalne sUnije«
lesnih delavcev, tajnik te »Unije« sodrug
Tarnov iz Berlina.

Posle konference je vodilo predstavni-
itvo drzavne centrale strokovnili organiza-
cij (URSSJ).

Po ugotovitvi, da je lesna industrija
ena izmed «lavnih panog narodnega gospo-
darstva nase drzave, ki se obetajoce raz-
vija. in ki ima veliko bodocnost, je med
udelezenci konference prevladalo soglasie,
da je ustanovitev enotnega Saveza nuino
potrebna. Delokrog novega Saveza baodi
celotna drzava, vse obstojeCe strokovne or-
ganizacije delavcev lesne industrije ter
obrti pa preidejo pod okrilie in sestav te-
¢a Saveza. lzvedbo cnotnega pokreta de-
laveev lesne industrije in obrti iziskunje
polozai delaveev samih, kojih Zivlienski ni-
vo je ba§ v lesni industriji in obrti glo-
boko pod normalo. Zato je nujno potrebno,
da se ustvari zajednica, katera bi bila spo-
sobna voditi iz svojega centra krizo, da
se polozaj delaveev desne industrije in obr-
ti nivelizira navzgor; v tem smislu in v
dosego iznedenih ciliev so bili na predlog
tajnika Internacijonale s. Tarnova soglas-
no sprejeti sklepi, ki izravnavajo pot likvi-
daciji poedinih organizacij in ustvaritvi ene
zveze za vse delavstvo lesne industrije in
obrti.

Ti sklepi se glase:

1. Konferenca ugotavlja, da med na-
vzodimi predstayvniki strokovnih organiza-
¢ii vlada v pogledu na principe strokovine-
ga pokreta popolno soglasje. Vse zastopa-
ne strokovne organizacije lesnih delaveev
priznavajo principe internacijonalne »Unije«
lesnih delavcev amsterdamskega pravea.

2. Konferenca obzaluje, da doscdai Se
ni uspelo, ustanoviti v Jugoslaviji organi-
zacijo, ki bi nadomegéala vse obstojece or-
ganizacije lesnih delaveev in ki bi po svoji
svrhi ter formi odgovarjala modernemu
strokovnemu nacelu in tako tvorila sredi-
gee in zari&ée vseh lesnih delaveev Jugo-
slavije. Konferenca se zaveda vseh potez-
ko&, vendar pa stoji na stalis¢u, da se v
interesu lesnih delavecev morajo vse za-
preke premagati.

3. Konferenca izjavlia, da je v smislu
gori omenjenih nazorov stremeti za zdru-
sitvijo’ obstojetih strokovnih organizacij
lesnih delaveev kakor tudi podzveze delav-
cev na 7agah Splone delavske zveze Ju-
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goslaviie v enotno  ujedinjeno  centralno
zvezo lesnih delaveev. Konferenca sicer ne
more sklepati o tem, kar spada v kompe-
tenco poedinih obstojecih zvez, toda prisot-
ni zastopniki vsch zainteresiranih zvez iz-
javliaio, da se bodo pri svoiih zvezah za
ujedinjenje zavzeli, Le zastopniki Splosne
delavske zveze Jugoslavije pripominjzajo,
da njihova podzveza pristopi le tedaj, ako
bo plod ujedinjenja ta, da bo novi Savez
lesnih  delavcev osnovan na centralisticni
hazi. Sicer pa bo Splosna delavska zveza
Jugoslavije 3¢ preje razpravljala o tem
vprasanju na sveojem kongresu, ki se bo
vréil ob velikonoénih praznikih 1931,

4. Obstojece zveze lesnih delavcev bo-
do skusale izvajati ujedinjenje Ze preje.
Razprave o tem sc¢ imajo priceti Cimpreje.

5. Da sc ujedinjenje vseh lesnih de-
laveey pospesi, se zastopniki vsch priza-
detili zvez obvezejo, da se dosedanje med-
sebojne borbe ustavijo in bodo storili vse, da
s¢ med zainteresiranimi zvezami in niih
CGlanstvom razviie duh bratstva in sodruz-
nasti.

0. Koncéni sklepi:

a) Do konénega ujedinjenja se  vsaki
poedini zvezi priznava scdanje stanje &lan-
stva. Isto velia tudi za Cas, dokler bi se

eventuelno  ugotovilo, da ujedinjenje  ni
uspelo.
b) Nobena izmed prizadetih zvez nc

sme vréiti agitaciie med clanstvomn na ra-
Ccun druge zainteresirane zveze,

¢) Do gori ozunadencga Casa bo zveza
lesnibh delaveev resvektiraia lesnoindustrij-
ska podietia (Zage) in jih smatrala kot
podrodie, ki v pogledu organizacije spadajo
v delokrog Opcega radnickega saveza Ju-
voslaviie. Nasprotno spadajo vsa ostala pod-
ietin za predeiavo lesa v podrocje organi-
zaciie zveze lesnih delaveev, ObstojeCe po-
sestiio stamje Clanstva predstojece dolocbe
ne tangira.

LW ELCD.
Pivovarii — Ljubliana.

Vsi Casopisi piSejo o veliki gospodar-
ski  krizi, ki pritiska razliéne pridobitne
kroge k tlom. Vedno sc¢ Cuje o padanju
cen, o slabem trziscu itd. Tudi v nadi stro-
ki se vedno tozi, kako so slabe kupgije
in kako je treba Stediti in Stediti.

Tw v Ljubliani 8¢ prav posebno Spa-
rajo, tako da je zacelo Ze smrdeti po ne-
Kaksnih dopusiih in pocitnicah. Vsi vemo,
da je poleti dela toliko, da clovek nima
Casa za jesti in za spati, delo pa mora
biti gotovo, storitev ¢im velja, ker se mu-
di. Delavstvo je prisilieno delati nadure,
pa ¢e jih ho¢e ali ne. Ko pa prihaja mraz
in zima, tedaj nastane za pivovarje neko-
liko bolj umerjeno delo, t. j. brez nadur,
ki cloveku pijejo kri; tedaj zaéno gospodje
stokati, da ni dela in je slaba kupciia,
odpuste kup delaveev; da so sezonski med
niimi prvi, se razume. Tu je Se nekaj, kar
pa je za vse senzidcija. V pivovarni v
Lijubljani imajo zaposlenih kakih desct de-
lavk in tem delavkam je pred kakim me-
secem zmanikalo dela. To se pravi, go-
spodje samo to poznajo in pripoznajo za
delo, kar sc lahko kalkulira z debelim do-
bickom. Na pr.. ako todijo pivo v stekle-
nice in se to takoi odpoéilia, to znali pro-
fit in to je $e dobro. Ake pa d(istilo tovar-
nitke prostore ali pa izbirajo posSkodovane
steklenice, to je pa zguba in srce jih boli,
ko gledajo delavke, da nitesar ne delajo,
kar bi prinadalo profit. Ker Cis¢enje ne pri-
nasa profita. Pa ko bi vsaj to bilo, da bi
se jih porabilo za drugo delo, ki sicer ne
vrie dobiCka. pa je vendar potrebno, Ka-
kor sma Ze popreie omenili, ampak so teh
ubogih deset delavk posiali na dopust, CeS:
Pa pojdite malo pod Roznik s kak$nim da-
reZljivim kavalirjem na izprehod, pa bo
tudi dobro, saj imate ¢as. To se pravi le-
po podomace, ako ne more§ Ziveti, pa se
poidi prostituirat, saj to Se vel nesc.

Na intervencijo organizacije se je re-
klo, da bo to trajalo samo parkrat, ker se
mora zgoditi na ukaz visje sile, potem bo
pa zopet po navadi. In ta navada je, da
gredo dekleta po trikrat na teden na po-
Gitnice. Vendar bomo naredili tudi mi en-
krat konec tega izigravanja, ker laz je, da
bi tako obseZno podjetie ne moglo zapo-
sliti teh par delavk, ki so jim bile dobre
celo leto, sedaj na zimo jih pa puste stra-
dati. Sodrugi, tega ne bomo mirno gledali,
ako smo organizirani, zato pokaZimo, da
smo MI tu, ki zahtevamo tudi svoie. Bo-
dimo sloZni in to bo naSa pravica in nasa
moé. Vsi pa v organizacijo, ki tega Se niso
storili.

Peki — Liubljana,

V preiénii Stevilki »Delavea« smo ori-
sali dosedanie delo, ki ga vodi Savez Zive-
7ara v Zagrebu. Nova uprava DePa-pekar-
ne v Ljubljani pa je priobéila v Casopisu
Konzument« clanek, ki jasno osvetljuje
namere. ki jih skudajo uveljaviti v Ljub-
liani in v zadnjem Casu tudi Sirom Slove-
nije. Clanek slove dobesedno takole:

Novo vodstvo DePa-pekarne tu in ni-
kier ne bo nikdar cepilo delavskega pokre-
ta. Proti nasprotnikom pa se bomo borili
samo z lojalnim postopaniem.

Na& namen ni, da to izjavo razlagamo
niti komentiramo. Vsak pekovski pomaocnik
lahko to sam presodi, v koliko se ta izjava
sklada z njihovim delovaniem in lojalnim
postopanjen.

Mi nimamo nicesar proti lojalnim za-
drugariem, nikakor pa ne bomo mirno gle-
dali, da ba$ ti gospodie, ki nosijo zastavo
solidarnosti tako visoko, sami cepijo nas
pokret, da ba$ oni agilirajo za »svojo«
Zvezo, t. j. skuajo cimboli $kodovati nadi
Zvezi in nasemu pokretu v Sloveniji.

S svoiim nelojalnim  postopanjiem  so
dosegli samo to, da so se v Zagrebu za-
vedni pekovski pomoéniki izlogili iz za-
greb8kega saveza in ustanovili svojo po-
druZnico, ki je v sklopu z URSSI, kar pa
se o Savezu ne more reci. Istotako je no-
vosadska podruZnica pekovskih pomoc&ni-

Vsakokrat, ko Cutite ozeblino, influen-
co, gripo in vrocdino, drgnite telo s pre-
paratom ALGA. Vroéina popusti, spanec je
lahek in zdrav, Cuiili boste sveZost telesa
in duha.

kov zahtevala na kongresu, da Saver zo-
pet stopr v URSSJ, Kar pa je slednii od-
klonil, nakar se je tudi novosadska podr.
odcepila od zagrebSkega saveza in pristo-

pila v beograjski savez, ki jc v Lix»3]
vilanjen.
I'o so naravne posledice nepraviinega

r;j:r_un;u‘.'unj_u oziroma svojevoline in raz-
diralne politike, ki jo vodi par liudi okoli
zagrebSkega saveza, Mi pa se onmejuiemo

za sedaj samo na to konstataciio in v in-
formacijo naSemu Clanstvu,
Peki — Maribor,
Podruziica pckov v Mariboru je skli-

cala v soboto 22, nov, 1930 jubileino zbo-
rovanje, da ‘regleda delo pretcekiibh deset
let, Zborovanje ie bilo zelo dobro obiska-
no, ne samo s strani pekovskill pomoéni-
kov, temved so se kot povabliene udele-

zile zborovarja tudi njthove Zene. 5 tein
je podr. pekov v Mariboru v strokoviem
pokretu prva pricela delati na to. Za za-
interesica tudi Zeno o (ezkolah uspesnega
strokoviiega delovanja,

Kot glavni governik je nastopil sodrug

predsednik RakuSa, ki je podrobne raz-
pravljal o tezkem delun, ki ga je 2z vediim
ali manj&§im uspehionm organizacije zyvriila.
Velike borbe je imela organizacija v zad-
njih desetletiih za odpravo nocnega dela
in ji je parkrat, Zal le za kraisc dobo,
uspelo isiega odpraviti, vendar pa so bile
razmere mocnejse, da bi se dalo stanje
tako obdrzati, Organizacija j¢ doscgla tudi
veckratno izboljsanje plac, najvelie tez-
koCe pa so bile za wveliavljenie nedeli-
skega poditka, Katerega si je priborila, ven-
dar pa je treba budno paziti, da se ga ne
izgubi, Pred kratkim sc ic dosegel z za-
drugo pekov in podruznico pekov spora-
zum, ne Cigar podlagi je bila sKlenjena ko-
lektivna pogodba, ki sicer ni naiboljsa, ven-
dar pri danih razmerah dobra, ker je z njo
postavljen temelj za bodoCe delovanie.

l'ekom razglablianja polozaja in de-
lovanja pekovskih  pomocnikov je zovor-
nik navzolim Zenam dokazal, da nimajo
prav, kadar poskusajo Zene odtujiti moZa
svoji strokovni  orgamizaciji, odnosno  or-
ganizacijskemu udejstvovanju, kajti  zbolj-
Zanje polozaja pekovskih pomocénikov po-
meni izbholjsanje Zivljenja njegove druzine,
poslabianje istega prinese zopet poslabzanje
druZini.

Podruznica pekov v Mariboru pa m
aktivna samo na strokovnem polju. ampak
se prav pridno udejstvuje tudi na kultur-
nem polju. Ima mocan pevski zbor, ki ob-
stoia Ze nad 25 let in je danes pravzaprav
steber organizacile. Pred meseci si je uno-
stavila tudi tamburaiki zbor, hater! pod
vnd\-[\.‘um s. Premuzaka prav lepo napre-
duje. Zborovanja so se udelezili tudi s. Er-
zen kot zastopnik delavskega tiska. s, Pret-
nar kot zastopnik centrale in ve¢ pekov-
skih mojstrov za zadrugo pekov,

Na koncu zborovanja so se podelile
ss.  Rakudi Karolu, Vesenjaku Alojzu,
Schuntnerju Alojzu, Verhonigu Paviu, Go-
risku Alejzu, Ozmecu Francu in Reberniku
Bertlu &astne diplome vevskega odseka pe-

kov v Maribm‘u za priznanic njibovega
vedno aktivnega delovanju. Pevski odsek
je nato zape! nekaj lepih pesm, tambu-

raski zbor pa zaigral par veselih komadov,
:lakalr je s, RakuSa lepo uspelo zborovanje
zakljucil.

OBLACILNI DELAVCI,

V zadnji Stevilki »Delavcac z dne
25, XII. 1930 je pod naslovom »Dan in nod«
izfel &lanek, v katerem se obsoja Zezurno
delo. Med drugimi smo v tem &lanky ome-
nili lvrdko Ornik, &e3, da je pri njej mojster
neki Munda, ki da je wpeljal 11urmno delo
na dan. Sedaj smo prejeli o tem drsgo po-
jasnilo, ki se ne ujema z na¥imi trditvami,
vsled tega jih popravljamo.

Gosp, Munda ni krojaski mojster twvrd-
ke Ornik, niti ni pri njej’ name3&en. On je
popolnoma samostojen krofa®, ki zaposluje
veé pomoénikov, Od Ornika ima v najemu
2 lokala, a razentega daje Ornik njemu v
izdelavo razna oblac¢ila, Med tednom izgo-
tovljena obladila placuie g. Munda vsako
soboto po komadu, Drugih odnodajev med
obema ni. Gosp. Munda se torej drii take
famozno zakoma.

nAdria“

prasek za pecivo ,Pekin®

»Adria*

vanilin sladkor

»Pekin

rumenilo (jajéni nadomestek)

\noralen 28 Vsl recept!
Premog, drv

najbolj po ceni dobite pri druZbi
ILIRIJA
Ljubljana, Dunajska cesta 46, telefon 228

Izdaja konzorel »Delavcae. Predstavnik Ivan Vuk, Ljubljana. — Urejuje ter za tiskarmo odgovaria Josip O5lak v Mariboru. — Tisk Ljudske tiskarne d. d. v Marlboru.




