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Jskra” v zaostrenih
pogojih gospodarjenja

Z letom 1980 zakljucujemo obdobje
srednjerocnega plana, ki smo si ga zadali
za obdobje 1976-1980. Plan, ki je bil
postavljen za to ohdobje bomo presegli,
saj smo v pretcklih stirih letih dosegli
boljse rezultate, kot so bili predvide-
ni. Ostanc nam samo 5e lewo 1980, ki

pa je zelo negotovo. Ta negotovost se
odraza predvsem v tem, ker jo oskrba

z domac¢im materialom, Se hujsa pa z
uvozenim , vedno tezja in ni problem
samo v tem, da so materiali vedno
drazji, ampak predvsem zato, ker jih
ni.

Stablizacija gospodarstva, o kateri je
govora Ze celo plansko obdobje, kaze
vso svojo ostrino predvsem v zadnjem
letu. Stabilizacijska prizadevanja so
tema, o kateri piSemo, govorimo, se
pogovarjamo, tema, ob kateri se ne-
kateri povsem upraviceno, drugi pa
.neupraviceno jezijo.

Tudi v nasi tovarni smo ze sprejeli dolo-
¢eno stabilizacijske ukrepe, ki naj
pripomorejo k boljSemu gospodarjenju,
éeprav moramo povedati, da smo si ta-
ke ukrepe sprejeli ze leta 1977, ki =
prav gotovo pripomogli k boljSemu uspehu
zadnjih Stirih let. Mi smo v zadnjih

letih bistveno povecali fizicni obseg
proizvodnje, kakor tudi dohodek na za-
pasléncga, pa vendar so nam izdatki

za material vedno hitreje narascali, kot
pa je rastel dohodek. Temu so bile vzrok
cene nabavljenih surovin, katere se
povedajo tudi po veckrat letno.

V letu 1980 pa tega materiala kljub vi-
sokim cenam nimamo zagotovljenega

in v takih tezkih pogojih se cilj tovar-

ne bistvenospremeni. Najbolj pomembno
postane proizvajati, samo, da tovarne ne
stoji, ne pa gospodariti in ustvarjati
dohodek. Strokovni kader pa, namesto,
da bi reseval strokovne probleme, resuje
zastoje in iS&Ce razne improvizacije na
racun kvalitete.

To so tezki problemi, ki pa lahko
postanejo Se veéji, ¢e se nanje ne
bomo naprej pripravili. Stabilizacija
gospodarstva ni stvar enega leta,
ampak je to dolgorocri proces, ki
bo prinesel uspeh samo v primeru,
¢e se bomo sprejetih ukrepov vsi
dosledno drzali. Zato bo potrebno
tudi v nasi tovarni Ze sprejete sta-
bilizacijske ukrepe upoStevati in jim
dati podporo na vseh nivojih, cetudi
bo marsikdo tudi osebno prizadet.
Kontrola nase u¢inkovitosti dela,
disciplino in boljSim izkoris¢anjem
delovnega casa predvsem rezijskih
delavcev, bo morala biti bolj dosled-
na, predvsem s strani predpostav-
ljenih in tistih, ki so odgovorni, da
se neka naloga v dolocenem casu in
v doloéeni kvaliteti tudi napravi.

[

Varcevanje na vseh podroéjih bo nuj-
na naloga, ki nas bo spremljala na
vseh podrocjih, saj je v zadnjih letih
osebna in splosna poraba naraicala
preko vseh normalnih meja.,
Materialni stroski v tovarni predstav-
ljajo najveéjo strogkovno postavko

in smo v letu 1980 predvideli sedemkrat
vec¢ za porabljen material kot za
osebne dohodke.

Iz tega se lahko vidi, koliko denarja
nam prinese vsak procent privar-
¢evan pri materialu.

Prav jez da pri stabilizacijskih
ukrepih upostevamo vse mozne
varcevalne akcije, ki bodo kakor koli
prispevale k boljs *mu gospodarskemu
stanju, vendar bi rad opozoril na to,
da ne bomo izgubljali prevec energije
pri stvareh, ki so manj pomembne,
za tiste pa, ki so ] bistvene, pa nam
bo zmanjkalo energije in casa. Tukaj
mislim predvsem na material in
ucinkovito izkoriséanje delovnega
casa. To so stvari, katerim moramo
dati vso tezo, zato bi morale stro-
kovne sluzbe , druzbenopolitiéne
organizacije in samoupravni organi
prav v to smer usmeriti svoje naloge,
ki pa naj ne bodo le trenutne, ampak
stalne.

Strokovne sluzbe bodo morale tako
za leto 1980 kot za srednjeroéni

plan svoje sile usmeriti na podrocje
obstojecega in novega programa in si
zadati dolgorocne naloge, da se do-
seZejo razne izboljSave, kvaliteta,
funkcionalnost, tipizacija, ekono-
micnost pri uporabi energije , stan-
dardizacija, inventivnost, zlasti
v primerih, ko se ponujajo realne
moznosti v izvozu.,
Ob koncu bi rad poudaril Se sledece.
Mi zelo hitro sprejemamo predla-
gani stabilizacijski nacrt in se hitro
ogrejemo pri debati, kaj vse bi

bilo dobro narediti, da bi stvar iz-
boljSali. Ko pa se taki ukrepi za&-
nejo izvajati in ko bi vsak posamez-
nik moral tudi nekaj zato prispeva-
ti, se ostrina takih ukrepov hitro
utopi .,

Upam in Zelim, da bi pri prever-
janju rezultatov teh ukrepov lahko
ugotavljali, da smo res dosegli
tisto, kar smo nad¢rtovali in da

so pri tej akciji sodelovali vsi,

da bi bili rezultati poslovanja ob

koncu leta éim boljsi.

Direktor
Rakovec Tone



gospodarski plan
za leto 1980

Plan je bil sprejet z dvomeseéno
zamwlo. Vzroki za zaksnitev pa
so bili prevsem v nedolonéno
definiranem proizvodnem progra-

Delavski svet TOZD "ISKRA"

Zelezniki je na svojl 18, redni
seji dne 28. februarja 1980sprejel

gospodarski plan za leto 1980.

mu ter usklajevanju plana z
zvezno in republisko resolucijo.
Da bl bil é¢im 3irsi krog delavcev
seznanjen z nalogami, ki izha-

Jajo iz gospodarskega plana ter

planirani rezultati poslovanja,
podajamo v naslednji tabeli pri-
merjavo planiranlh podatkov z

reallzacijo v letu 1979,

v 000 din

Realizacija 1979 Plan 1980 Indeks
Proizv. po pl.cenah 512.712 579.930 113
Kolicine izdelkov: _
Kolektor.elektromotor 1.091.621 1.095.600 100,3
Asinhronski motorji 233.979 657.000 281
Sesalne enote 356.420 480.000 135
Sesalniki 120,873 136.000 113
Gospodinjski aparati 309.604 313.000 101
Prodaja preko branZne
prodefjz: 519.472 725,330 139
Ostala prodaja 151.881 182.423 120
Izvoz v B B.303.210 9.795.687 118
a) Kooperacije 6.642.000 7.533.431 113
b) Cisti izvoz 1.661.210 2.262.256 136
Celotni prihodek 784.649 1.025.872 131
Porabljena sredstva 577.605 752.143 130
Dohodek 207.044 273.729 132
Cisti dohodek 135.279 155.549 115
Osebni dohodki 98.388 120.400 122
Skupna poraba 13.670 B.549 63
Poslovni sklad 11.086 11.350 102
Rezervni sklad 5.176 6.900 133
Akumulacija 39.280 45.750 116

Doseganje planiranih rezultatoy
proizvodnje bo v veliki meri od-
visno od nemotene preskrbe 2
reprodukcijskim matarialom,

saj bo vsak izpad proizvodnje
pozneje teZko nadomestiti.

Iz tabelellahko vidimo, da je naj-
veéjl indeks povedanja koli¢inske
proizvodnje pri asinhronskih mo-
torjih. V planu imamo namre&
nov asinhronski motor za pogon
centrifuge za firmo BRAUN. Za-
¢etek proizvodnje je predviden

za mesec junij, iadelati pa moramo
100.000 motorjev. Opremo za
montaZo tega notorja nam bo od-
stopila firma BRAUN brezplaéno.
Nosilni izdelek v nafem proizvod-
nem programu pa ostaja sesalna
enota, katere proizvodnjo poveujemo
za 25 %.

Iz pove¢ane proizvodnje sledi
tudi precejsnje poveanje plana
prodaje, predvsem pa izvoza.
Nadalje je prikazan tudi planiran
finanéni rezultat, ki izhaja iz pla-
nirane proizvodnje,

Lojze Megusar ,dipl.ing.

ZIMSKA IDILA

Tiho padajo sneZinke bele,
vsepovsod tihota boZa breg...

Ata kolne, kje so se kolone vzele,
mama rine v vrsto kar ¢ez celi sneg.
Tonc¢ek se na tocke vsak dan smuda,
k sre¢i jih noben ne &&iplje mu,
Mojca pa, ta brihtna zvita buéa,
Ziéniéarja boZa prek pasu.

Vsak po svoje se pa& mora znajti,
saj so karte drage kot hudi¢,

ker drugace ti v planinski bajti

Za viskaca ne ostane nié.

Zraven pa $e Ziénica izkodi,
nekajkrat za $alo, vsaj vsak dan,
da od jeze kar iz koZe skodis,
gres hiladit si Zivce kam na tujo stran,
Kdo bi se sekiral za devize,

saj denar je vreden vedno manj,
nas, Slovence, vest paé ni¢ ne grize,
ker drugod se vozi$ skoraj sam.
Gneca ob povratku je neskonéna,
skozi okno medéesd za bencin,
vzpodbudi te $e beseda soéna,

pa pozabis, koliko gre din.

A na splo$no je najbolj pomembno,
da vsi znanci ti zavidajo,

pa Ceprav ne dilcas kaj posebno,
le da z dilcam te kje vidijo.

Lepa res je zimska ta idila,

tudi mene je Cist’ prerodila.




REZULTATI POSLOVANJA IN KAZA-

LCI GOSPODARJENJA V LETU 1979
s ————————r)

Rezultate poslovanja v letu
1979 smo podrobneje ohravava-
li pa delavskem svetu in na
zborih delovnih 1judi, kjer
smo ugotovili in sprejeli ce-
lotni prihodek, porabljena s-
redstva, dohodek in njegovo
delitev, ¢isti dohodek, oseb-
ne dohodke in sredstva name-
njena za sklade. Vendar mora-

mo_povdariti, da lahko preso-

Jjamo rezultate gospodarjenja

e jih primerjamo_s 1ji
in nalogami doloéenimi v pla-
nu ( to je s planiranimi re-
zultati) in z rezultati, ki
smo jih dosegli v _enakem ob-
dobju preteklega leta. Zaradi
lazjega pregleda so primerja-
ve absolutnih vrednosti
elementov celotnega prihodka
in dohodka ter struktura
podane v tabeli.

VREDNOST R STRUKTURA
I.CELOTNI PRIHODEK 784.649.807,82 1l04,5 142,5 loo %
- porablj.sredstva 577.605.798,37 lo4,7 147,4 73,6
I1. DOHODEK 207.044.009,45 lo4,0 130,5 26,4 loo %
- prispev. SIS 23.225,345,37 81,8 127,1 11,2
- stros.skup.sluib 13.682.907,95 86,2 111,1 6,6
= ekonom.amortiz. '22.188.472,61 158,2 138,7 lo,7
= obresti od kred. 12.701.416,07 129,0 131,3 6,1
ITI, CISTI DOHODEK 135.245.867,45 103,6 132,1 65,4 loo %
- osebni dohodki 98,.388,143,69 lol,4 122,0 72,7
= regres za prehr. 6.370.028,B0 168,0 = 4,8
- regres za let.dop. 4.300,000,00 143,3 122,8 3,1
- stanovanj.gradnja 6.095.929,45 99,9 121,8 4,5
- ostali del skl.s.p. 3.000.000,00 181,8 1lol,4 P
= poslovni sklad 11.053.030,52 58,3 254,8 8,3
- rezervni sklad 5.176.100,24 115,0 121,2 3,8
- za ostale potrebe
/zemlj.kmet .skupn./ 862.634,95 - - 0,6

nomiénost jo poslovanja? Naée-
lo ekonomiénosti pravi, doseéi
dani obseg poslovanja z ¢im
manjsimi strofki oziroma z da-
nimi stroski &im veéji obseg
poslovanja). Ostali reZijski
strofki, kamor spadajo: dne~
vnice, kilometrine, proizvod-
ne in neproizvodne storitve,
reprezentanca, reklama, pro-
paganda, vodenje potrosniskih
kreditov, akvizicije, zasto-
panja itd. predstavljajo v
strukturi porabljenih sred-
stev le 20,5 %, amortizacija
pa samo 2,5 %. V primerjavi s
planom smo porabili 4,7 %

ve¢ sredstev, kar je razumlji-
vo, saj smo tudi celotnega
prihodka ustvarili veé. Na-
pram preteklemu letu smo po—
rabili 47,4 % veé in je bil
porast pri stroskih za prib-
lizno 5 % ve&ji kot pri celo-
tnemu prihodku. Vse pa se od-
raza na dohodku.

Dohdoka smo ustvarili, kar je
razvidno iz tabele, 4 % vel

kot smo planirali oziroma

30,5 % ved kot
letu, Vrednostno to pomeni
207.044.009,45 din ali 26,4
odstotkov celotnega prihodka.

v preteklem

Primerjava s planom nam pove,
da smo v tekoéem letu ustvarili
4,5 % veé celotnega prihodka
kot smo planirali oziroma kar
42,5 % veé kot v enakem obdo-
bju preteklega leta. Pri tem
je treba povdariti, da s o na
takSen porast vplivale tudi
cene in ne le fiziéno poveéa-
nje obsega proizvodnje (pove-
¢an porast cen med letom, ter
novi izdelki). V strukturi ce-
lotnega prihodka predstavljajo:
51,8 % prihodki dosezZeni s
prodajo na domadem trgu /re-
alizacija preko branznega
podroéja), 23,8 % prihodki us~
tvarjeni na zunanjem trgu,
23,3 % prihodki znotraj DO in
v okviru TOZD, 1,1 % - osta-
11 prihodki, vidki itd. Vse-—

kakor je razveseljiv podatek,
da predstavlja izvoz pribliZno
cetrtino celotnega prihodka in
nas s tem uvriéa med najvedje
izvoznike v obéini.

Porabl jena sredstva, kamor
spadajo surovine in ﬁaterial,
amortizacija ter ostali rezij-
ski stroski predstavljajo

73,6 % celotnega prihodka. Su-
rovine in material v vrednosti
444.657.144,18 din predstavlja-
JO v strukturi porabljenih
sredstev 4 svojo 77 % udeleZbo
najveéjo postavko. Primerjava
8 preteklim letom nam kaZe, da
deM teh stroskov v strukturi
narasca. To pa pomeni, da bo
potrebno strosSkom posvetiti
vso pozornost(ob tem se kaj
lahko vprasamo kaj je z cko-

Delitev dohodka po namenu je

naslednja:

- 11,2 % dohodka smo porabili
za prispevke in davke,oz.
23,225.345,37 din, &e to

izrazimo vrednostno. Po veli-

kostnem vrstnem redu so nave—
deni le nekateri prispevki
ter obveznosti:

I

prispevek za republidko izo-
brazevalno skupnost

569 s.milj.

prispevek za pokrivanje izgue
be transportaypodjetja * do-
datni prispevek glede na vi-
(72 s.milj)

1

$ino proizvodov
435 s.milj.
prispevek SIS zdravstva

145 s.milj.

= zavarovalne premije

122 s.milj.

prispevek za invalidsko po~
kojninsko zavarovanje

‘117 milj.s.

- prispevek za republisko razi~

4



ENSAY
-
- gm
R \
*,,Jigf T
P - 1,"J Vi

iy

v
BN g poph ’n”.l
)

skovalno skupnost
114 s.milj.
- davek iz dohodka

1138.milj.
itd.

V primerjavi $ preteklim letom

80 le-ti porasli 27,1 %, v pri-

MERjavi s planom pa niso bili

v celoti realizirani. Razlog

Je v tem, ker imamo kot velik

izvoznik precejinjo davéno ola-

jlavo pri ugotavljanju osnove
za celo vrsto priapevkov'in
davkov. Ti so zaradi zniZane
davéne osnove niZzji.

- 6,6 % dohodka smo porabili
za pokrivanje skupnih sluzb.
Sem spadajo strodki prodaje,
skladiséa in transporta,
stoski ostalih skupnih sluZzb
kot so: razvojno podroéje,
podro¢je za plan in analize,
finanéno radunovodsko podro-
&¢je, sploini sektor, itd.
Realizacija napram planu ni
bila doseZena, pa¢ pa so ti

stroski porasli napram letu
78 za 11,1 %.

- 6,1 % dohodka odpade na obree
sti od kreditov. Za obresti
od kreditov smo porabili 29 %
veé kot smo planirali, oziro-
ma 31 % ved kot lani. Preve-
liko zadolzZevanje je posledi-
ca premagovanja nelikvidnosti,
prevelike vezave obratnih
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sredstev v zalogah in preli-
vanja obratnih sredstev v
osnovna (investlcija]. Ne .1i-
kvidnost (pomanjkanje gotovi-
ne) se Jje pojavljala zaradi
nat¢ina plaé¢ila. Kupci gotovih
izdelkov pladujejo pribliZno
90 % vse vrednosti z menicami,
ki so vnovéljive v roku 3
mesecev. Za pladevanje obvez-
nosti do druZbe, banke, doba-
vitel jev pa je potrebno pri-
bliZno 40 % gotovine. Tu pa
nastane razkorak in je potre-
bno pridobiti gotovino, &e-
prav plaéujemo visjo obrestno
mero (bodisi z eskontom -
predéasnim vnovéenjem menic
ali paz najemanjem kratkoro-
énih kreditov). Po vrstah so
bile obresti naslednje:
- od kratkoro¢nih kreditov
2.556.539,20 din
= od eskonta menic
2.146.926,80 din
= od dolgoroénih kred.za
obratna sredstva
3.337.038,80 din
- od dolgoroénih kreditov
za osnovna sredstwea
4.660.911,27 din.

- 10,7 % smo izlo&ili iz do-
hodka za ekonomsko amortiza-
cijo. Namenjena je za raz¥i-
ritev materialne osnove dela
in pomeni poleg skladov ako-

mulacijo.

- 65,4 % dohodka pa predstav-
lja &isti dohodek. Cistega
dohodka smo ustvarili 3,6 %
veé, kot smo planirali oz.
32,1 % ved kot v enakem ob-
dobju preteklega leta. Iz
strukture éistega dohodka vi-
dimo, da predstavljajo:

72,7 % osebni dohodki
14,6 % sklad skup.porabe vklj.
Zz regresom za prehra-
no, letni dopust, sta-
novanjsko gradnjo
8,3 % poslovni sklad
3,8 % rezervni sklad
0,6 % ostale potrebe/zemlj.
kmetijska skupnost/.

Osebni dohodki so porastli na~
pram letu 1978 za 22 %, v pri-
merjavi s planom pa so bili le
1,4 % ve&ji, kar pa ni ni& po-
sebnega, saj je bil porast tudi
pri ostalih kategorijah celotne-
ga prihodka in dohodka. Masa
izplaéanih osebnih dohodkov je
bila nizja kot nam dovoljuje
sporazum o kovinski in elekt-
ro industriji, katerega pod-
pisnik smo. Precejden porast
je zaslediti v delitvi Ciste—
ga dohodka pri skladu skupne
porabe. To pa je zaradi tega,
ker smo v letoSnjem letu izlo~
€¢ili veé kot smo planirali: za
regresirano prehrano v letu 8o
(68 % vei), za regresiramletni
dopust(43 % vei) ter za ostale
potrebe delavcev.

Za poslovni sklad smo izlo~
¢ili manj kot je bilo v planu
ter veliko ved kot lani. Ob -
tem je treba povdariti, da pa
Je bil porast ekonomske amo+
rtizacije 58,2 % vedji kot je
bil.planiran in, da sluZi za
iste namene.Vendar del ¢iste-
ga dohodka namenjen za poslov—
ni sklad ne moremo v celoti
koristiti za razSiritev mate—
rialne osnove dela, saj smo
del Ze porabili za plasmaje
(4.019.242,15). Pri izlodanju
sredstev v rezervni sklad smo
upoStevali 2,5 % od dohodka,
zato je tudi ta porastel nap-

ram planu.
Iz finanéne-ga poroéila o po~
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slovanju je razvidno, da smo Vv
letu 1979 dosegli razmeroma
dobre rezultate. To kaZejo tu-
di pokazovalci rezultata gos~
podarjenja med katerimi je po~
memben zlasti kazalec €isti
dohodek za akomulacijo na po~
slovna sredstva in kazalec, ki
se izraga v rasti osebnih doho~
dkov in sklada skupne porabe
na delavca, Prvi kazalec kaze
donosnost poslovnih sredstev.
Pri tem kazalcu tn zasledit#i
naraiéanja v primerjavi z le-
tom 78, paé¢ pa je bistven po-
rast zaslediti pri kazalcu a-
komulacija na poslovna sreds=
tva (33,3 %). Tu upoitevamo
tudi ekonomsko amortizacijo,
ki predstavlja precejSen pora-
st. Drug kazalec pa kaze na
to, da povpreéni delavéev do-
hodek raste 27 % napram letu
1978. Vendar tega ne smemo ve-
Zati na Skodo akamulacije na
poslovna sredstva niti obratno-
vedati akomulacijo v breme ose-
bnih dohodkov in sklada skupne
porabe. Ostale kazalce ne bomo
podrobneje obravnavali, ker so
bili Ze obrazlozeni na zborih
delovnih ljudi in v pisani ob-
liki prikazani v porocilu.

Zapisala“:
Nastran Valentina,dipl.oec.

OBROVNE NALOGE FRI IZVAJARJU
PLANA V SMISLU BTABLIZACIJE
GOSPODARSTVA

Plan proizvodnje za leto 1980
je izdelan na podlagi prodajnih
mo¥nosti in zmogljivosti nafe
proizvodnje, s tem, da emo
upoftevali 7 - 8 ¥ povelanje
produktivnosti. Ta procent Je
zelo velik in bo zahteval
maksimalno angafiranost vseh
elufb kskor tudi posameznikov.
Vendar v dasu energetske krize,
nestabilnega gospodarstva, ne-
gotove svetowvne ekonomske po-
litike, moramo vedeti, da Je
minil Zas brezskrbnosti, brez-
delja in 3as, ko smo sociali-
zem zamenjavali s socialo.
Nekaterim v nafi dru¥bi Je
socialna varnost zagotovljena
fe 8 tem, da s0 ¥lani neke
delovne skupnosti in to neod-
vieno od koliZine in kvalite-
te dela. Tistim pa, ki so
resni¥no potrebni pomoéi, pa
ne moremo dati, ker je nafa
drufbena akumulativnost pre-
nizka - tudi zaradi laZne
sociale. Ni malo takih delo-
mrznefev, ki poznajo le

svoje pravice, dol¥inosti pa

ne. Da je zadeva #e hujia,

pe se 8 temi ljudmi morajo
nkvarjati Se dobro pladani
ljudje, tako, da jim za osta-
lo redno delc zmanjka Zasa.
Upajmo, da bc sedanja resnm
gospodarska situacija odpra-
vila tudi te pomanjkljivo-
sti, k1 so resna ovira pri
produktivnejfem izrabljanju
delovnega Easa.

V planu za leto 1980 smo upo-
8tevali to, da moramo obdr-
fati stare kupce tudi doma,
kot v izvozu i1n celo pridobati
nekaj novih, &s ho&emo prodati
nafo proizvodnjo zmogljivost
v letu 1980. NajveZji poudarek
pa zopet dajemo izvozu, saj

Je ved kot o&itno, da bo izvos
tisti, ki nas bo refeval v po-
dobnih gospodarskih situacijab.

Res pa Je tudi, da bomo pred-
vsem v izvozu obdrZiali kupce

le tako, &e bodo na&i izdelka
kvaelitetni, poceni in &e bomo
izpolnjevali vse dobavne roke.
Prav te kriterije pa mislim,

da smo prav uspefno refevali

¥e v letu 1978, %e posebno pa
v letu 1979, zato naj nam bo to
tudi vzpodbudno za leto 198o.

Mislimo,da ni potrebno tuka]
pisati o samih Stevilkah plana
ker jih vsebuje plan sam. Zato
p2 je potrebno nekaj povedati,
kaj storiti, da bomo ta plan
tudi dosegli, ker bomo le tako
tudi uresnifevali planirane
rezultate. Kazalci o rezultatih
dela in gospodarjenja v planu
nit1 niso tako slabi, &e upo-
itevamo vse tefave, s katerimi
se srefujemo predvsem, kar se
tiZe nestabilnosti cen in
oskrbe z materialom. Vendar
bodo tudi ti rezultati dose-
Zeni le pod nekaterimi pogoji,
na katere imamo tudi mi semi
zelo velik vpliv. Zato Jje nuj-
no, da pri :zvajanju plana,
tako drufbeno politiéne orga-
nizacije kot samouprawvni orga-
ni posvetijo najve® pozornosti
predvasex sledeim predlogom ¥
smislu vardevanja,stabilizaci-
je, vedje produktivnosti in
boljie materialne osnove:



1/

a)

b)

e)

d)

e)

2/

a)

b)

e)

d)

o)

3/

P an uktivnosti
na osnovi sledelih nalog

boljEa izraba delovnega
Zasa. Povedanje izkoristka
od 65,3 % na 68 %.
gmanj3anje bolniZkega
stalefa za 2%

boljsa izraba strojnih
kapacitet, sorazmerno s
povedanjem izkoristka
delovnega &asa,

zmanjSanje zastojev zaradi
materiala, orodja, slabe
dokumentacije, slabe orga-
nizirenosti, slabe koor-
dinacije med oddelki in
podobno od 6,6 na 5 % od
razpoloZljivega &asa.
selaktiwvno korigiranje
¢asovnih normativov v
drufbenoc sprejemljive

meje presefkov,

Vse to mora v konéni

konsekvenci pogojevati
cca 8 % povelano produk-
tivnost.

ZmanjZanje materialnih
strofkov

zmanjSati izmet na mater-
ialu, polizdelkih, iz-
delkih iz 2,6 na 2 % oz.
izboljsati kvaliteto na
vseh podrodjih.

sortiranje in prodaja vaeh
odpadnih materialov, ki so

vedno dra%¥ji in bolJ iskani.

kjer se le da, vgrajevati
cenejie in funkcionalne
materiale.

tipizacija izdelkov in ma-
terialov, predvsem stan-
dardnih.

zmanjSanje porasta vseh
vret materialnih strofkov
poslovanja kot so novi in-
ventar, potnistrofki, re-
prezentancs, ekskurzije,
izleti in podobno. Izdatki
za dnevnice in kilometrine
smejo porasti maksimalno
10 %, stroski reprezentan-
ce pa se morajo celo 20 %
zmanjSati.

Odgovorno slufb in po-

semeznikov

a) odlodna zahteva za kvali-
teto in koliZino dela po-
sameznih slufb, ki so
strokowvno odgovorne za
doloZene naloge.

b) odgovornost posameznikov

do tistega dela, za katere-
ga odgovarjajo, pa se

Zesto skrivajo za sklepi
organov upravljanja in
i5%ejo "samouprawvno pokritje”
tudi za stvari, o katerih bi
morali odlodati sami v smisln
pooblastil, ki izhajajo is
njihovih nalog.

4/ Zaposlovanje in OD

Verjetno je skrajni Zas, da se
poveduje proizvodnja na raun
intenziviranja obstoje&ih ka-
pacitet in ne veZ na osnovi
vedno vedjega Htevila zaposle-
nih, kakor je bilo do sedaj,
deravno tudi modernizacijo
nismo zanemarjali. V naslednjih
letih bomo morali wvoditi dru-
gadno kadrovsko politiko, sa]
smemo zaposliti le cca 1 %
letno ve& delavcev. Vendar nas
ne bodo omejevali samo procenti,
Se hujsi kriterij bo dohodek,
ki bo moral rasti hitreje od
rasti osebnega dohodka, drugale
8e bodo OD zmanjSevali. Torej

zadeva bo sledela. (e bomo do-
segli &im veZji dohodek ali
&isti dohodek s ¥im manj zapo-
slenimi, toliko ved]i OD bomo
lahko izplaZevali, ali p& tudi
obratno. Torej bomo zaposlova-
1i take delavce, ki bodo ¥im-
ved prispevali k povedanju
dohodka in s tem tudi k pove-
ganju OD.

Ta kadroveka politika bo dosti
ostrejia, zahtewvnejia, pa tudi
bolj pofitena do pridnih in pri-
zadevnih delavcev.

5/ Bestankovanje

Sestanki naj bodo v popoldan-
skem Zasu, kratki in dobro
pripravljeni, da ne bo treba
treh sestankov za em in

isti problem, ko se 1ljudje
navelidajo govorjenja, naredi
pa se nid. Tako izgubljamo
dragocene produktivne ure in
Sa slabSamo notranje odnose.
Zato naj sestankov, ki niso
res potrebni in dobro priprav-
ljeni, ne bo wved.

6/ Disciplina

Red in disciplina pri nas =
leta v leto padata. Mnolijo
se prekriki v gapuifanju de-
lovnega mesta, predasni za-
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pustitvi tovarne,dezinforma-
cije nespoltovanja organiza-
eijskih predpisov, itd. Pre-
kriki pa niso le v neposredni
proisvodnji, temved tudi v
pripravljalnih oddelkih in
spremljajodih slufXbah. Tu se
sicer man) opazijo,imajo pa
snako ali He vedjo te¥o.
Premalo aktivnosti v prepre-
Sevanju prekrikov pokafejo
tisti, ki so za to pladani,
to Je mojstri in predpostav-
ljeni. Tudi politiZni akti-
visti in &lani samouprawvnih
organov bi morali na tem
podrodju ved storiti.

Ostrej5i gospodarski pogoji
poslovanja, tefji tr¥ni po-
goji, tako doma, kot pri
izvozu, padec kupne mo&i,

vee to kaZe tudi na padec
drufbenega, He bolj pa na
padec osebnega standarda.

To s0 posledice tefke gos-
podarske krize v celem svetu,
zato tudi mi ne moremo biti
izjema., Pray v takih primerih
pa pride v kolektivu do iz-
raza enotnost in mod drufbe-
no politidnih organizacij in
samoupravnih Organov.

To enotnoat smo ¥e velikokrat
upravidili, zato bi bilo prav,
da se tudi v tem primeru iz-
dela enoten koncept vseh ak-
clij, kil so potrebne za dosego
cilja (plan 1980 ) in pri tem

r
i

v najvedji meri uporabiti
strokovne slufbe, ki so za
strokowme odlofitve odgovorme.
Zato bi se bilo potrebno Jim
prej dokondno odlo¥iti za:

1./ Bprejetjs novega pravil-
nika za stimulacijo in
ugotavljanje udinkovitosti
( osnutek je ¥e 1zdelan in
objavljen).

2./ Bprejeti Pravilnik zs sti-
nuliranje manjfega bol-
nifkega staleia
Ta dokument Je potrebno
dobro prouditi predveem

- -.’-c_yu--

glede tega, kakfen efekt

od njega prifakujemo, po-
zitivne in negatiwne po-
sledice, tako s strokovne-

ga kot politiZnega vidika.

Do sprejetjs novega pravil-
nika zs vrednotenje ufinko-
vitosti je potrebno dosled-
neje izvajati obetojeZega.
Predvesem je nujno, da ta del
osebnega dohodka res pred-
atavlija tisti giibljivi del,
ki stimulira pridne ia sank-
cionira slabe delavce. 5 tega
stalisfa se morajo obmoviti
komisije za vrednotenje udin-
kovitosti po oddelkih. Komi-
8ije morajo ponovno zadeti e
svojim delom in 3_pesedno ugo-
tavljati in izvajati spremem-
be ocenitev.

Be nelkaj Je, kar nam bo ote-
%ilo doseganje planskih ob-
veznosti. To je preskrba z
materilom. V vaem tem pomanj-
kanju deviznih sredstev, za-
htevajo vsi doma&i dobavitel-
Ji surovin (Zelezarna Jeseni-
ce, Aluminij EKidrid&evo, Donit
Medvode, FES Bvetozarevo,itd.)
da Jim materiale delno pladu-
Jemo z devizami ali pa ne bodo
dobavljali materisla. To Je
resen problem, ki tremutno
predstavlja najvedjo oviro

za nemoteno proizvodnjo.

Kako bomo to refevali, tre-



nutno fe ne vemo, saj je jasno,
da vsem ne moremo pladevati

¢ devizami, Tu radunamo na po-
mod celotne ISEHE. Podobno Je
tudi z uvofenim materialom,
kjer IBERI primanjkuje deviz-
nih sredstev in NB ustavi
kompleten uvoz, ne glede na

to, kateri TOZD je pozitiven
ali negativen glede izvoza.

Zato Je to naloga nafiega plana
in nabave, da do Zasa izdelata
plan potreb vseh materialov,
predvsem pa uvofenih, da se
nabavijo takrat, ko so na raz-
polago devizna sredstva.

O vseh naftetih nalogah in prow
blemih smo ¥e govorili im pi-
sali tudi preje. Veliko sklepovy
tudi v smislu izboljSanja ob-
stojedega plana je bilo spreje-
tih, vendar smo jih v praksi
bolj malo izvedli. V sedanjem
primeru pa gre za odlodno sta-
bilizacijo gospodarstva, kjer
naj bodo sprejeti taki sklepi,
ki resnilno pripomorejo k
boljBi gospodarski situaciji,
tako v posameznih TOZD kot v
celotnem jugosnlovanskem gospo-
darstvu. Situacija je resna,

Ze ne kritiZna, zato bo moralo
priti tudi do odpovedovanja

celotne drufbe do raznib dobrim,

kakor tudi odpovedovanja posa-
meznikov do raznih stvari, ki
go bile do sedaj same po sebi
umawvne.

Pri tem pa ne smemo pozabiti,
da bo celotna drufba morala
zmanjBati splofno in skupno
porabo, saj se jo sedaj dosti
sredstev, ki so Jih TOZD od-
vajale, tro¥ilo nekontrolira-
no in tudi neodgovorno.

Glede delitve dohodka in OD ¥
letu 1980 smo ¥e v planu upos-
tevall vse resolucijske doku-
mente, ki dolofajo posamezne
postavke glede na dosefeni
dohodek. Tudi ta resolucija naj

bo del nasih dokumentov pri

stabiliza i nadega
darstva.

o8po~

Predlofeni stabilizacijski
ukrepi so bili obrawnavani
na Zborih delavcev, na raz-

Birjenem sestanku é&lanov
DPO, predsednikov samouprav-
nih, izvriilnih in poslovod-
nih organov. Povsod so de-
bili polno podporo. Obrav-
naval in sprejel jih je

tudi DB.

mednarodne
koeperacije

Na#fa tovarna ima Sest raslidnih
mednarodnih kooperacij, s kate-
rimi imamo podpisane dolgoroé-
ne pogodbe o medsebojni isme-~
njavi blaga. Da si bomo neko-
liko lazje pribliZali sliko na-
aih partnerjev, bomo na kratko
obnovili zgodovino tistega, kar

vedkrat na dan slifimo "medna-
rodne kooperacije".

GIRMI je nada najstarejsa ko-
operacija. Pogodba je bila skle~
njena 21. marca 1967. Firma Gir-
mi je v severni Italiji. Mesto
Omegna lefi v provinci Novara

in je v planinskem predelu v
bliZzini Avicarske meje.

Yovarna ima danes zaposlenih
600 1judi, ki delajo v zelo le-
pem modernem poslopju. Za nas

Je zanimivo to, da smo v minu-
lem ¢asu izvozili preko 4 mi-
lijone motorjev v rednosti ¥
milijard LIT. Hkrati smo uvo-
zili preko 2,5 milijona gos~
podinjskih sparatov, ki so bi-
1i prodani predvesem na domadem
trgu, del teh pa smo tudi is-
vozili. Promet medsebojnega ob~
sega se moino vela, sa] smo ie
lansko leto prekoradili 1 mili-
Jardo lir. V tem casu smo ime-
1i veliko razlié¢nmih isdelkov.
Gotovo se #e nekateri oa vas
dobro spominjajo prvih fenov,
medalnika 102, fena z glavni-
kom, kavnega mlina MAJOR itd.
Izdelki se menjajo na zahtevo
trga in tuai na podlagi rasnih
izboljSav. Tako smo prenehali
delati medalnik V-6, ki daka

na novo obliko in izvedbo. Ver-
Jetno se Ze spominjate pred

tremi leti, ko smo obhajali

10 letni jubilej. Takrat so
nekateri nasi ¢lani tudi obis-
kali firmo GIRMI. Njihovi de-
lavei pa so obiskali nas. Ce
bomo #e naprej dobro sodelova-
1i, sledi éez 7 let ponovni ju-
bilej, katerega si prav gotovo
veak naa élan Zeli.

Prav je, da ob teJ priliki pris-
namo, da Jje sistem takih koope-
raci) za nado tovarno selo sa-

nimiv, saj zajema danes ie pri-



ko 70 % celotnegae nafega prome-
ta. Zato bi biio prav, da temu

posvetimo vso pozornost od sa-

me organiszacije do konéne kva-

litete dobavljenih nadih isdel-
kov.

BRAUN AG Zvezna republike Nem~
éija. Uprava in rasvo] Je v
kraju Krombergu v blizini ¥ran-

kfurta, proisvodane obrate pa ima

delno v Nem&iji, ostale pa v
Bpaniji, ne Irskem, v Brasili-
Ji, v Angliji, v Ameriki itd.
Firma Braun Je v seatavu ame-
riske firme GILETT. B firmo
Braun je bila podpisana koope-
racijaka pogodba septembra
1969. Zadetek medsebojne iszme-
njave pa sega ze v leto 1967

- 1968.

V tem ¢asu smo izvozili preko
1 miiijon motorjev in uvozili
400,000 gospodinjskih aparatov.
Mea njimi so baili zelo kvali-
tetni medalniki M-140, sokov-
niki MP-42, kavni mlini KSNM-1,
seti za rriziranje HLD-5 in %0
ter B8D-800.

'Y sadnjem letu je promet mo¢no
vpadel predvsem garadi pripra=-
ve nove proizvodnje motorja sa
sokovnik, ki bo v nadi tovarnmi.
Havno sedaj potekajo priprave
ga prenos celotne opreme iz to-
varne, ki je v Marktheiderfeldu,
v nago tovarno. Tako bodo nadi
strokovnjaki ze prihodnji mesec
to opremo prevzemali in nato
montirall v nasi tovarni. Celot-
ni ciklus od prevzema opremse do
dobave motorjev je zelo kratek,
pa) moramo Ze maja dobaviti
prvo dobavo motorjev in osvoji-
ti celotno proisvodnjo, ki bo
sposobna dnevno izdelati 1500
gahtevanih motorjev. Pri tem se
moramo zavedati, da so Hraunovi
izdelki boljse kakovosti, zato
morajo biti tudi motorji boljae
kvalitete. ¥ri tem bomo morali
v8i clani nagega kolektiva
prispevati svo] delei vestno
opravljenega dela, da bo tako
totnost kot kvaliteta na sahte-
vanem nivoju.

fie v tem letu bomo imell vrsto

novin aparatov, ki bodo popes-
trili nas asortiman in 8 tem
upamo, da bomo zadovoljili &e
tako gantevnemu kupcu na doma=-
dem trgu.

Nadaljevanje prihodnjié

Ivo Ribid

FUNKCIJE IN NALOGE ODDELKA
TEHNOLOSKE PRIPRAVE V NASI
TOVARNI

V zadnjem Zasu veliko govori-
mo o vedanju produktivnosti,
saje je to edini na&in, da s
svojimi izdelki postanemo ko-
nkurenéni na svetovnem trgu.

Izmed sluZb, ki so odgovotne,
da bodo svoje izdelke poceni
proizvajali, je ena najvaZje-
j8ih v nadi tovarni prav te-
hnoloSka priprava proizvodnje.

Naloga naSega oddelka je, da
je poskrbljeno, da delavei
delajo na urejenem delovnem
meatu. Orodje naj bo izdelano
tako, da bo delavec s kar naj-
manj napora izdelal &imved,
norme naj bodo pravi&no posta-
vljene, stroji ali orodje naj
bo zaS3iteno, da ne more pri-
ti do po¥kodb: kot rezultat
dobre priprave naj ‘ob pri-
merni pazljivosti delavcev
izhajajo iz proizvodnje kva-
litetni polizdelki in izdelki.

Glede na navedene aktivnosti
je razdeljen tudi oddelek na
dve glavni grupi delavcev:

na tehnologe in na konstruk-
terje orodij. Tretja aktivno-
at, to je analiza vrednosti,
v zadnjem Zasu kadrovsko ni
zasedena, vendar bi bilo v
tovarni obvezno imeti sluZbo,
ki bi bila direktno zadolZena
za pocenitev proizvodov.
Konstrukecija orodij je zadol-
#ena ga konstruiranje orodij,
ki jih rabimo v nadi tovarni,
kot so rezilna orodja, kokile,
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preoblikovalna orodja, razne
montaZne naprave itd.

Razen orodi]j pa v oddelku pro-
jektiramo in konstruiramo tudi

razne stroje. V zadnjem &asu
je ta del aktivnosti ushmerjen

predvsem v izdelavo strojev

za izdelavo sesalnih enot. V

preteklem letu so bili izdela-
ni in preizkupani naslednji
stroji:

-stroj za utiskavanje Sestro-
bega utora,

~linija za obdelavo leZajnih
jarmov in okrovov 493,

-gtroj za impregniranje rotor-
jev in statorjev

-1inija za strufenje rotors-
kih paketov in kolektorjev,
-montafni stroj za sestavo
delov sesalne enote.

S pomo&jo navedenih strojev se
Jje zni%al Zasovni normativ za
okrog 13 ur/100 kom. Po planu
za leto 1980, ko naj bi izde-
lali 480.000 sesalnih esnot,
predstavlja to prihranek
60.000 ur oz. 18 milionov

N din.

Trenutno je glavna aktivnost,
ki jo vodimo v oddelku, pro-
jektiranje in konstruiranje
sistema za montafo sesalne
enote. Monta¥a enote bo izva-
jana v posebnih transportnih

nosileih, prekladanje enot s
tem odpade. Sistem montaze bo

tudi omogodil spreminjanje &t-
evila montaZnih delavk, saj bo-
do dvojice delavk izdelovale
cel motorski del enote. Razen
veliko laZjega dela pridakuje-
mo tudi okrog 3%,5 ure/100 kom
prihranka. Cena podobnega si-
stema, ki bi ga izdelala ne-
m8ka firma Bosch, je 4.488.000
DM.

Naloga tehnologov je predvsaem
dolo&anje &asovnih in materi-
alnih normativov, razpored de-
la med delavce, ki delajo v
skupinah, zlasti na teko&ih
trakovih, velikokrat je treba
na pomo& proizvodnji, &e se
kaj zatakne, Tehnologi pa tudi

projektirajo nove tehnolofike
procese.

Tehnologije stane najved Ziv-
&nih naporov dololanje &asov-
nih normativov. Sicer imamo ze-
lo priznano metodo za dolodanje
¢asovnih normativov, to je me-
toda Work factor, toda 8 to me-
todo je mogole doloditi le &as
distega dela in izvajanja.

Gasovne dodatke za osebne po-
trebe, utrujenost, vpliv sla-
bega materiala, zamude zaradi
manipulacij z embalaZo ali za-
radi manj8ih zastojev zaradi
orodij ali strojev pa delno
upoftevajo dodatki na &iste
WF ¢ase, deloma pa jih upolte-
vajo Se posebej tehnologi in
so odvisni tudi od pritiska
delavcev ali celo urejevalcev.
Nepravilno dolodeni dodatki
so glavni vzrok, da norme ni-
so praviéno postavljene.

Prizn-ani dodatki na &iste WF
Zase 80 bili dolo&eni Ze ob
zadetkn uvajanis sistema WF
v tovarni in znadajo 1% % za
montaZo ter 23 % za proizvod-
njo sestavnih delov. Izkazalo
se pa je, da nekatera dela
zahtevajo veliko vedje dodat-

ke kot druga. Ce stroja ni

+potrebno stalno nadzorovati

in ée tndi ni kakih problemov
s strojem (n.pr. stroj za in-
duktivno kel jenje ali wibrator
trowal) potem za delo ob ta-
kem stroju niso potrebni enaki
dodatki kot za delo ob stroju,
kjer je potrebna stalna priso-
tnoat in so tudi zastoji pogo-
stejdi (n.pr. livarski stroji,
avtomatske stiskalnice).

Da bi postavili &im bolj pra-
vi&ne norme, tede ravno v tem
dasu akcija za korigiranje no-
rm. TehnoloSki oddelek bo v
skladu g sklepi samoupravnih
organov pregledal vse norme

in zni%al normativ, d&e se bo
ugotovilo, da delavci visoko
dosegajo normative na radun
nepravilno postavljenih norma-
tivov. Pridakujemo, da se bo
kak normativ pri tem tudi zvi-
fal. Pri tem bomo upoftevali
%e nove dodatke na &iste &ase,
ki bodo znaSali za montaZo

10 - 15 %, nemesto dosedanjih
15 %, ter 13 do 23 % za proiz-
vodjno sestavnih delov namesto

dosedanjih 2% %. Po predvide-
vanjih se bodo normativi v

povpredju zniZali za 10 %, pov-
predno preseganje bi bilo po
korigiranih normativih okrog

S %. I]



Da delaveci, katerih presega-
nje se vrti okrog povpreédja,
zaradd sprememb normativov
denarno.ne bi bili prizadeti,
bodo dobili vsi korigirani
nalogi pripisani &rko K in tak
nalog bo avtomatsko ovrednoten
denarno za 5 % vilie od ostalih.
Pad pa bodo prizadeti delavei,
ki.presegajo zaradi nepravié&no
postavljene norme.

Pri tem apeliram na vodatvene
delavee v proizvodnji, da bodo
pri spremembah tehnologom v
pomo&. PriZakujemo, da nas
bodo opozarjali na norme, ki
go po njihovem mnenju previso-
ke kot tudi prenizke. Le tako
bo akcija izvedena v zadovolj-
stvo veline.

Vodja OTFP:
Bergant Franc, dipl.ing.

[ ]
varnost In
investicije

Nesrefe pri delu, kot eden od
stranskih dejavnikov vsakega
dela, Bo posledica ve& razli-
énih elementov. Nesrefa nasta-
ne vedno v odnosu med &lovek-
om in okolico. Nevarna okoli-
ca in nevarno ravnanje &love-
ka-delaveca sta torej predpogoj
za nastajanje nesrefe pri delu
Nesrede lahko torej prepredimo
ée iz odnoea loéimo enega od
teh dveh osnovnih elementov.
Nesrefe torej prepredujemo
tako, da zavarjujemo okolico,
da je ta varna ali pa deluje-
mo na delavea tako, da v sicer
navedenem okolju ravna varno.
Ta osnovni princip pa ni ni-
kdar zadosten oz. popolen. Nu-
Jno je torej, da se posluZujemo
obeh principov in to tako, da
vkljudujemo elemente varnosti
v okolici in hkrati delujemo
na delavca tako, da dela varna

Elemente varnega dela moramo
vkljuletvati v okolico %e in
predvsem v nadrtovanju tehno-

loBkega procesa, strojev, na-
prav in delovnih prostorov.
Ta nadin, ki je najcenejsi,
pa je hkrati tudi najteZji.
To nam ka#e tudi praksa. Naj-
teZje in najbolj pogoste nes-
refe se dogajajo prav pri za-
detkih dela v novih pogojih
dela. Spomnimo se pamo prime-
ra v Zufemberku, ki je bil
izklju&no posledica nepoznava-
nja nevarnosti tako tistih, ki
so vkljudevali suSilne peli v
proizvodnjo, kakor tistih, ki
80 8 temi pedmi delali. Ta
primer pa ni osamljen. Vzame-
mo lahko samo primer nade liva-
rne. Leta 1974, ko je bila
zgrajena obstojeda livarna,je
bilo pri manj zaposlenih de-
laveih kot sedaj 10 nesreéd,
leta 1975 - 7, 1976 - 12,
1977 - 6, 1978 - 3 in 1979 -
6. Podatki nam torej kaZejo,
da smo imeli v prvih letih
prevej ved nesref, ker smo
stalno vkljudevali nove stro-
je in s tem nove nevarnosti

v proizvodnjo. Na tako giba-
nje neered pa niso imeli vp-
1iv samo novi stroji, ampak
tudi stalni novinei, ki niso
poznali nevarnosti, kot jih
poznajo starejsi izkudeni

delavci. Manj nesred smo do-
gegli torej z razlidnimi uk-
repi: odpravili smo nekatere
potencialne nevarnosti (dvo-
ro&ni vklopi na stiskalnicah
za porezovanje odlitkov), hk-
rati pa smo nevarnosti tudi
bolje spoznali in to tako ti-
sti, ki vkljudujejo nove st-
roje v proizvodnjo, kakor ti-
sti, ki te stroje neposredno
uporabljajo. To so torej v
praksi preizkufane metode za
prepredevanje nesred pri delu.
Mogo®fe nas nekaj podobnega &a-
ka tudi v oddelku avtomatskih
stiskalnic, saj imamo v tem
oddelku precej nesred, ki pa
B0 deloma tudi objektivno
pogojene - urezi s ploéevino,
vendar to nikakor ne pomeni,
da nesred ni mogo¥e odpraviti
ali jih vsaj zmanjSati. Te
ugotovitve imamo pred o&mi
ves &as priprave tehni&ne in
tehnolofke dokumentacije.
Vkljudevanje wvarnosti je stal-
no prisotno v vseh fazah inve-
sticije. Napake v zvezi s po-
goji dela se ne smejo ponavlj-
ati. Prepih, ropot, relativna
vlaga na vse to nas opozarjajo
delavei %e v obstojedih pros-
torih. Malo manj se delavci
zavedajo nevarnosti posameznih
del. To je mopode tudi zato,
ker na varno ali nevarno delo
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lahko vplivajo tudi sami. Opo-
zarjajo namred samo na tisti
del, na katerega sami obidajno
ne morejo vpljivati. Ne glede
ali gre za pomankljivosti de-
lovnega wkolja ali nevarnosti
posameznih del, moramo vsi, ki
dodelujemo v pripravi dokumen-
tacije, naroZanju strojev in
podobno, skrbno pretehtati te-
hni&ne refitve tudi iz vidika
varnosti v SirSem pomenu bese-
de. Ce v tem trenutku moramo
posvetiti vao pozornost doku-
mentaciji in nadzoru gradbenih
del, bomo tudi pri montaZi st-
rojev in pripadajoe instala-
cije morali posvetiti vso poz-
ornost varnostnim zahtevam.
Varnost kot gestavni del vsak-
ega dela oz. vsake delovne op-
eracije pa bo potrebno upolite-
vati tudi po selitvi v nove
prostore. Novi prostori, novi
stroji, orodja in instalaci je
bomo prinesli tudi nove neva-
rnoati. Neprilagojenost nove-
mu okolju namred bistveno vp-
liva na reakcije delavcev pri
delu. Najvedjo vlogo bodo ¥
tem &asu imeli neposredno
nadrejeni mojstri in urejeval-
ci, ki bodo morali vse podre-
jene opozarjati na novosti in
nove nevarpnosti. Akcije v zve-
71 7z investiranjem je tore]
stalna in se moramo v ustreznem
trenutku s pravim odnosom vklju
devati v zagotavljanje varnih
delovnih pogojev in delovnih
razmer.

Le v primeru, &e se bomo vsi
vkljuéili v zagotavljanje var-
nih delovnih rasmer , bomo ne
samo samoupravno, ampak tudi
praktiéno izpolnili zakon o
varstvu pri delu, ki pravi,

da je varstvo pri delu celo-
kupnost ukrepov, & katerimi

si DELAVCI v temeljnih orga-
nizacijah ustvarjajo in zago-
tavlijajo varno delovno okol je,
delovne in #ivljenske razmere
in s tem uresnidujejo pravico
do varstva pri delu.

Referent za varstvo
pri delu
Rovtar Anton

holeznine v
letu 1979

Za dosego ciljev, ki smo jih
postavili v paSem gospodarsk-
em nafrtu za leto 1979, smo i-
meli na voljo 1806693 ur. Na
delu nas ni bilo 489304 ure,
ki smo jih porabili takole:

-za pladane praznike 55049 ur
-za redne dopuste 166808 ur
-z izeredne plafane 10333 ur
dopuste

-za vojalke obvezno- 1564 ur
ati

-za izredne neplada- 2022 ur
ne dopuste

-za dnevni odmor 87265 ur

-za druge izostanke 2003 ur
-z8 boleznine nad 30 098932 yr
dni(vklju&no s poro-
dnifkimi)
-za boleznine do %0
dni
Teh 489304 ur pa predstavlja
27,29 % vsega delovnepa Zasa
ali drugade povedano: za samo
delo smo izkoristili le 72,7
% razpolo%ljivega delovnega
Zasa. Ce pa upodtevamo He ra-
zne zastoje, ko smo sicer bi-
1i na delovnem mestu, pa nias-
mo delali, ugotovimo, da smo
izkoristili le 65,3 % razpo-
loZljivega delovnega Xasa za
delo. To pomeni, da smo veak
dan od osmih ur izkoristili
za delo le nekaj ved kot S ur.

65364 ur

Res je, da na nekatere odso-
tnosti nimamo vpliva (nap.
dnevni odmor, dopusti:redni,
izredni itd). ZaskrbljujoSe
Pa so nesorazmerne odsotnosti
z dela zaradi boleznin, ki
predstavljajo kar preko 9 %
veega razpoloZljivega delovne-
ga fasa. Zaradi velikega ods-
totka boleznin imamo motnje v
proizvodnji in tudi dolo&eno
izgubo dohodka, kar pa nam

ne bi smelo biti vseeno.

Tako je odpadlo na:

-boleznine nad 30 dni in
porodnifko - 5,475 % delovne-
ga dasa

-boleznine do %0 dni -
%.617 % delovnega Zasa

SKUPAJ: 9,092 % delovnega &asa

S temi odstotki pa precej od-
stopamo od ob&inskega povpre-
Eja, ki je precej manjHi.

Kar vrjeti ne moramo, da Je
bilo lansko leto v polnilkem
staleZu kar 572 delavcev, ali
69 % vseh zaposlenih. Od tega
Stevila jih je bilo v stale¥u:

Po 1 x 276 delaveev
Po 2 x 131 delavcey
Po 3 x 79 delavcev
Po 4 x 45 delavcev
Po 5 x 16 delavcev
pPo 6 x -9 delavcev
Po 7 x 8 delavcev
pPo 8 x 2 delavca
Po 9 x 3 delavei
po 10 x 1 delavec
po 12 x 2 delavea

Ugotovljeno je tudi, da mla-
JBi delavci ve&krat bolujejo
kot starejSi in de so najve-
&krat bolovali delavei v mo-
ntaZi, obdelovalnici, najmanj
pa v orodjarni in vodatwvu TOZD.

0d razpoloZljivega delovnega
¢asa, ki ga je imel sektor oz.

oddelek na voljo, odpade na
boleznine:

-v montaZah 11,62 %
-v obdelovalnici 10,58 %
-v spl.sektorju 9,38 %
-v gosp.sektorju 8,79 %
-v sektor.za kakov. 8,35 %
-v fin.ra&.sektor. 6,07 %
-v razvojnem sektor. 4,43 %
-v TPP,OPP 3,59 %
-v orodjarni,vzdrie. 3,39 %
-v vodstvu TOZD 3,20 %

Inkoliko nas boleznine stanejo?

V letu 1979 smo izpladali bru-
to osebnih dohodkov nakej &ez
9,5 milijard starih dinarjev.
Od tega je Zlo za razne pri-
spevke in dajatve pribliZno
2,9 milijarde, tako da smo do-
bili v roke 6,6 milijarde sta-
rih dni osebnih dohodkov. Med
dajatvami smo dali tudi 7,08
% za zdravstveno varstvo, to
Je 666 starih milijonov din.
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Iz teh 7 % pa skupnost zdrav-
stvenega varstva pokriva nado-
mestila za osebni dohodek nad
20 dni, zdravniBko pomo&, os-
krbnino v bolnicah, strofke

za zdravilain vse drugo. Na

ta rafun je zdravstvena skup-
nost samo za nadomestila ose-
bnih dohodkov nad 30 dni izp-
lagala pribliZno 265 milijonov
starih din, &e pa radunamo He
vese ostalo (nap., samo 1 dan Vv
bolnici je lansko elto stal
okoli 100.000 starih din), pa
1shko mielimo, da smo teh 7 %
porabili sami.

Nadomestila do 30 dni pa mora
TOZD pokrivati iz svojega do-
hodka. Lansko leto smo pladali
tako iz svojega %epa skoraj
189 starih milijonov in za
toliko je bil torej na& doho-
dek manj8i. Ce ne bi bilo bo-
leznin do 30 dni (mli pa Ze
bi jih zmanjSali na minimum),
bi lahko vsak izmed nas lansko
leto zaslufil 228.000 starih
din ved.

Skok Janez

KNJIZNICA V TOVARNI

KEnji¥nica se nahaja v konstr-
ukeiji izdelkov. Vsebuje naj-
veX tehni&nih knjig. Knjige,
ki vsebujejo druZbenopolitid-
no snov, pa so v sejni sobi.
Tam je tudi nekaj letnikov
knjihg PreSernove druZbe, ker
je tovarna njen podporni ¢&lan.
Vseh knjig je do sedaj 1138.

NaBa knjiZinica je povezana t-
udi z Iskrino INDOK sluZbo v
Ljubljani. Tam si za nafe de-
lavce lahko izposodimo knjige
za najmanj 14 dni, razen revi-
je in naslove ter izpiske &la-
nkov iz podro&ja strojnifitva.

elektrotehnike in ekonomike.
V na%o knjiZnico dobivamo tudi
nekaj strokovnih revij na ka-
tere smo narodeni. Te dajemo
na kroZenje in jih lahko dobi
veak, kdor Zeli.TeZava je v
tem, da jih nekateri zadrZu-

ZIVLJE]

1ITO MED NA
TTOMED A

Jejo in kopi&ijo po delovnih
mestih, drugi pa potem dobijo
#e stare revije in preved na-
enkrat, da spet ne gre naprej
tako, kot bi bilo zaZeljeno.
Vaak naj bi jih imel najved
dva dni, pa bi bilo za vse
prav.

va g r\;f-




Knjige se lahko zadrZujejo da-
15 %asa. Ce je za eno knjigo
ved interesentov se med sebo.
popovorijo, koliko dasa jo bo
kdo imel. Kdor pa se za knji-
go zadolZi, je ne sme sam dati
drugemu porabniku, ker je na
kartici zadolZen. Potem pozahi
komu jo je posodil in ob inve-
nturi jo manjka.

Knjige si lahko izposodi vsak
&lan kolektiva v dopoldanski
igmeni. Namen knjiZfnice je iz-
popolnjevanje znanja, ki ga
rabimo na delovnem mestu in
kdor Zeli to ureasnifevafti naj
se pozanima, kaj lahko dobi za
avoje podrodje. Enjige, ki =0
v sejni sobi pa so za splofno
hranie, Knjipe in vse druge
informacije lahko dobite v
konstrukeiji izdelkov pri
knjiZnifarki Francki Nastran.

Nastran Francka

aktiv zB

Poleg organizacije ZK, mladine
in sindikata v tovarni aeluje
tuai aktiv ZB. Morda si nekdo
misli, zakaj aploh obstoja
aktiv 4B, 8aj je ze 35 let po
vojni 1n spomin nanjo Jje vae
drugo kot prijeten. Po arugi
gtrani pa Je pretezni del za-
poslenih, ki 8o bili rojeni v
povojnem ¢asu in e8i tako res
ne morejo predstavijati, kaj
naj bi ta organizacija odnos-
no aktiv 4B sploh pomenil. za-
to bom skusala pojasniti pomen
aktiva ZB.

V aktiv 4B NOY soc lahko véla-
njeni le clani kolektiva, ki
so v ¢asu NOV bili v isti ak-
tivno udeleZeni, to se pravi,
aa so s8e bojevali proti oku-
patorju in njibovim pomagacem,
bili internirani, zaprti ali

na katerikoli nadin sodelovali
in podpirall 8 hrano in drugim
materialom, izvréevali razno
obveltevalno sluzbo in podob=
no. Predpogo]j pa je, aa Je
¢lan organizacije ZB v kraju,
kjer prebiva, ima i1zkaznico in
placuje &lanarino.

Prvi aktiv ZB Jje bil ustanov-
1jen okoli leta 1950 v tovarni
ISERA Kranj, sedaj TOZD Elek~
tromehanika. Tvorili so ga de-
lavci, ki so se vrnili iz voj-
gke, se zaposlili in sklenili,
da je tradicijo in tovaridtvo
iz NOV treba nadaljevati za
¢im prejénjo obnovo, razvo] in
napredek gospodarstva.

V na3i tovarni se je aktiv ZB

ustanovil po pristopu nade,

sedaj TOZD, k Zdruienemu pod-

Jetju ISKRA Kranj. Status akti-

va je urejen z Pravilnikom o

organizaciji in delu aktiva ZB

v GOZD ISKRA in zajema:

- pravni status aktivov S0ZD,

= naloge in pomen aktivov,

- pravice in dolZnosti &lanov
aktiva,

- organizacijo aktiva in sred-
stev.

Pravni status, naloge in pomen
aktiva:
- aktivno sodelovanje pri kre-

pitvi SIO v TOZD,

= skrb za praviéno urejanje so-
cialnih ragmer, gmotnih in
drugih problemov svojih &la-
nov,

- sodelovanje v kulturnih in
drugih organizacijah v pod=-
Jetju ter ohranjuje in sez~
nanja z tradicijo iz NOB,

~ sodelovanjs v organih uprav-
ljanja in telesih izven pod-
Jetja,

Pravice in dolZnosti &lanov

aktiva:

- aktivno delovati v svoji de-
lovni sredini, razvijati to-
variftvo in delovno discip-
lino,

- izpopolnjevati svoje delov-
ne in strokovne sposobnosti,

- na primernem mestu in na
primeren naéin opozarjati na
napake,

- nesebidéno pomagati sodlanom
in sodelavcev.

Organizacija aktiva ZB:

- aktiv ZB vodi predsednik, iz~
voljen na zboru aktiva sza do-
bo 4 let,

- aktiv ZB'dobi sredstva sa avo-
je delo od TOZD ox. jih dolo-
di izvrini odbor sindikalne
podruinice.

Naj aktiv #teje 34 &lanov. Priz-
nati moramo, da smo premalo ak-
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tivni. da se ne zavedamo, da bi
morali & svojim delom na raznih
podro&jih pokazati, da smo doli-
ni ohranjevati revolucionarne
tradicije NOV v nadaljnem razvo-
Ju druibenega sistema. Zelo
gekromni smo pri izdajanju po-
bud, ki naj bi tekle od spoda]
navzgor. Nismo enotni pri ure-
Janju nekaterih zadev in tako

ni Zeljenih rezultatov. Na po-
litiénem polju zadanih nalog ne
izvajamo dovolj udinkovito. Prav
tako na delovnem mestu ne pomis-
limo preved, kako bi delo &im
kvalitetneje opravili. Vidimo
nepravilnosti, pa se ne priza-
devamo, da bi jih udinkovito in
pravoéasno odpravili.

Leto smo priéeli v znamenju
stabilizacije. Kako naj bi jo
izvajali vsi zaposleni v kolek-
tivu, je veliko napisanega. Kma-
lu bomo zakljudili prvo tretji-
no leta. Poglejmo okoli sebe,
okoli tovarne, v zaboje za od-
padke, pa bomo videli, kaj de-
lamo z materialom, ki predstav-
1ja glavni strosek proizvodnje
t.j. "moka za nas kruh".
Tovaristvo, ki je bilo med voj~
no tako prisotno, se nam odtu-
Juje. Miselnost "ta spodnji"
(proizvodnja) in "ta zgornji"
(uprava) bi morala odpasti. Vsi
smo en kolektiv ter za uspedfen
razvo] in napredek neloéljivo
potrebni. Starejii véasih kri-
tiéno gledamo na mlado zaposle-
ne. To je povsem zgredeno. Tu-
di mi smo bili mladi ter sogra-
ditelji tega, kar imamo. Lahko
emo prepridani, da ima mladina
feljo, da ustvarja. Le pravilen
pristop k njej, si Zeli.

V &asu enega meseca mora aktiv
izvesti ob&ni zbor, odnosno de-
lovni sestanek. Vsak posameznik
bo posebej obvesdlen, zato je
nafa dolZnost, da se bomo ses-
tanka udeleZili.

Predsednik aktiva ZB
Porenta Rezka

AECIJSKI PROGRAM 00 ZSMS TOZD
ISERA ZELEZNIKI ZA LETO 1980

Na redni seji 7.3.1980 emo spre-
Jell slededi - okvirni - akeij-
ski program nase 00 ZSM8 za le-
to 1980:

1. Bodelovanje z OK ZSMS

2. Mladi v nasi TOZD moramo &im-
bolj sodelovati in s svojim
delom pripomodi v letu stabi-
lizacije

3. 00 Z8MS mora aktivmno sodelo-
vati z vsemi DPO v nasi TOZD

4, Bodelovali in udelezili se
bomo strokovnih posvetovan}
in shodov seveda m stalno
gkrbjo za stabilizacijo

5. Mladi v na&i TOZD se moramo
dogovoriti za akcije, ki =so
skupnega pomena

6. V tem letu smo dolini eviden-
tirati &lane za MDA

7. Mladinci aktivno delujemo v
kulturnih sekcijah (dramska,
peveki zbor, likowvna, fotog=—
rafski kro¥ek), katerih po-
budnik in mentor je 00 sin-
dikata. Poleg tega veliko
mladih dela tudi v rdhih KUD
v njihovih K5 in VO,

8. V nasi TOZD je izredno moéno
iportno udejatvovanje. Refe-
rent za Zport v nasi 00 se
Je povezal 8 Sportno komisi-
Jo v nasi TOZD in pripravil
sleded program dela:

- april: keglanje za posa-
meznike, potem se formira-
ta dve ekipi, ki nas bosta
zastopali na tekmovanju
vseh DO v KB;

= Julij: turnir v malem no-
gometu (med ekipami od-
delkov);

= september: namizni tenis
(izmed najboljsih tekmo-
valcev bomo formirali dve
ekipi, ki nas bosta zas-
topali na obéinskem namig-
noteniskem turnirju);

- pohodi: pohodna enota v
nasi TOZD se bo povezala
8 pohodno enoto kranjske
ISKRE. Med mladimi TOZD
Je tudi precej aktiwvnih
¢lanov PD;

- udeleZevali se bomo tudi

turnirjev, ki jih bode
organizirale druge DO in
S8D. Udele#ili se bomo poho~
da po poteh okupirane
Ljubljane.

9. Bodelovali bomo tudi na ras~
nih kvizih in drugih tekmo-
vanjih kot npr. kviz, ki ga
razpisuje OK ZSMB pod nas~-
lovom TITO-revolucija-mir
itd.

Predsednik 00 ZsSMB
ISKRA ZELEZNIKI

Vidic Hubert 1l.r.

POSTOJ, POPOTNIK, KI TOD MIMO
GRESI

Bonce Jje popilo zadnjo rosc =
travnika, ptice so naznanile
lep dan in Ratitovec je vatal
iz Jutranje megle. Bila je ne-
delja in po ceati proti Prtov-
du so kar v koloni vozili avto-
mobili. Vesem se mudi ven iz
mest, iz smradu in zatohlosti
na éist zrak. Prelepa in zelo
obiskovana izletniska todka Jje
tudi nas Ratitovec. Njegove ska-
le in cvetje vabijo: "pridite,
ne hitite naprejl™ Toda mnogi
hitijo, kot bi tekmovali, in
sploh ne opazijo prelepe narave
in njenih skrivnih lepot. Ne
opazijo sonca, ne rastlin.

"Ah, pa smo prisli!" smo se od-~
dahnili, ko smo prispeli na vrh.
Eo smo se malo odpofili od na™
porne poti, sem odila za kodo
na skale in sem si ogledovala
kraje in hribe, ki so se od tod
dobro videli. Zatopljena v to
opazovanje ofabnih gora in goz~-
dov sem naenkrat pred sebo] v
travi opazila droben cvet. Ha
ta nefen, droben cvet pa se
nihZe ne spomni. Vel opazujemo
le vedje, le tiste, ki me znajo
uveljaviti s svojo oabnostjo.
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In ta cvet, ki je poni¥no in
tiho rastel tu pred mano, sem
vzljubila. Nisem poznala nje-
govega imena, a ob&udovala sem
njegovo drobno, nefno glavico.
Bil je tako droben, tako lep,
a 8 svojo lepoto se ni bahal.
V tem trenutku so se mi zaszde-
le gore neznansko bahave., Vsed-
la sem se v travo poleg roie,
gse naslonila na skalo in se
sazrla v nebo. Opazovala sem
redke obladke, ki so beZali v
neznano. Zdeli so se mi pres-
trafeni in osamljeni. Tudi ob-
laki so lepi. Kopaste meglice
plovejo po nebu. Oni gotovo
vidijo ta droben poniZen cvet.

MogoZe bodo nekod zaklicali:
"Postoj, ogle] si ta cvet, ne
beZi prod od njega, ker je maj-
hen, ampak ga vzljubil" Bo to
pomagalo? Bo pridlo do srca
dloveku, ki mu misel na denar
ne da miru? Morda ...

Droben kamen sredi gozda pripo-
veduje Zalostno zgodbo kurirja.
Ta kamen naj bi bil spomin nanj.
A zakaj ni? Ni velik, ni odaben,
Je le majhen, nepomemben kamen,
na katerem nikoli ni bilo nié
napisano. Toda on je pomemben.
Bpominja nas na pogumnega &lo-
veka, ki je umrl za svobodo,

za lepse dni.

Nej l1judje ne postanemo roboti.
Gonja za denarjem, ugledom in
vi$jim standardom nam vedno
bolj odtujuje naravo. Pojdime
v gozd, opazujme rastline in
¥ivali. Zato; ne samo popotnik,
ampak vei mi: "Postojmol™

Barbara Gartner,
B.c. 08 "Prefernove
brigade” Zelezniki

ANEKDOTE

V mladih letih Renoir spioh ni znal
ravnati z denarjem. Nekega dne ga je
obiskal hotelir in mu ofitajoée dejal:

»lanuarski ra¢un ste plaéali tako, da
ste napravili moj portret, za februar-
skega ste portretirali mojo Zeno. Kako
pa bo z radunom za marec?«

»0), 5aj se ne mudi! Bom Ze potakal,
da dobite sina,« je odvrnil miadi
umetnik.

®

Angleiki novinar Arhibald Hen-
derson je vprasal Bernarda Shawa,
¢emu se je naselil prav v Herdfordshir-
ni.

»Zaradi nekega nagrobnega napi-
sa,« je odgovoril Shaw.

Novinar je zaéudeno pogledal.

»Da, dragi prijatelj, tu sem nafel
grob neke Zenske, ki je umrla v devet-
desetem letu. Ko sem na njenem spo-
meniku prebral: »Njeno Zivijenje Je
bilo kratke,« sem si rekel: »Nikjer na
svetu ne bom naiel bolj zdravega pod-
nebjal«

Neka velika nemsika filmska druiba
je povabila Stefana Zweiga k predvs-
Janju najnovejiega filna.

»Film mi je zelo vied,« je izjavil
Zweig.

»Kdo pa je napisal scenarij?«

» Vi« je odgovoril reiiser. »Film je
narejen po vaiem romanu.«

Pisatelj se je zacudil.

»Tega nikoli ne bi uganil. Toda v
filmu sem nafel imenitne motive za
roman. Jih smem uporabiti?«

»Lahke, samo pod pogojem, da do-
bimo pravico do snemanja,« je resno
odgovoril reiiser.

Pruski driavnik Otto Bismarck
(1815—1098) je nekod dejal:

nNedelavnost je mati vseh pregreh.
Ko bi bila Eva morala fivati figove
liste za soproge, ne bi bila tako dolgo
poslusala kace.«

O SEBI

Ko sem imel 3est let, sem Zelel
postati kuhar, pri sedmih pa
sem hotel biti Napoleon. Potem
sem postal Dali, kar je logi¢en

vzpon.
(Salvador Dali)

Slavni ameriski knjizevnik in humo-
rist Mark Twain je nekoé kosil z neko
misado Zeno. »Kako éudoviti lepi ste,«
§i je rekel.

»Skoda, de “.di jaz ne morem kaj
takega red 7a vas,« je odgovorila

dama, ki je bila zna
» Napravite mﬂmm
ostal dolian Twain.
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Pri afriSkem raziskovalcu
8e je zbrala druZba. Zbranim
Je pripovedoval svoja doZi-

»Videl sem, kako se moji
2enl pnblizuje lev. Bil sem
brez oroZja, samo mo¢ hip-
noze sem Imel na razpola-
go.«

»Ne sm poZreti, ne sme# je
poZretl, ne sme o poZreti...«

»Tako sem koncentriral vso
voljo na leva. In res se je obr-
nil in izginil v godéavju.«

V tem trenutku se odpro
vrat in raziskovalCeva Zena
vstopi. Nekdo od zbranih
vprasa: »In zakaj je ni smel

poZreti?«

DRAMILO

Slovenc, tvoja zemlja je zdrava,
manjka ji le ¢istilna naprava.
Polje, vinograd,
gora, morje,
lep$a smetisca
ne najdes nikjer.

Zakonskl moZ zelo trpl zarad| za-
prtja. Njegova fena mu takole sve-
tuje: »Ves kaj, veako jutro popl) ko-
zarec vrele vode, pa ti bo boljse,
bodé videl.« »Saj, saj to delam Ze
dvanajst let,« nda mog, »ti pa
temu reced kava, da bod vedela.«

/

L

~

»

»Pravijo, da je bll Chalkle si -
o rlyhed o sinoél tuka] — sem

Glasilo izdaja "ISKRA" Siroka
potrofinja - TOZD Tovarna elek-
tromotorjev in gospodinjskih
aparatov Zelezniki.

Ureja uredniski odbor:
Odgovorni urednik - Polajnar
Yisdimir, tehnidni urednik -
Tarfila Lojze, fotodokumentaci-
je - Pintar Jo¥e, Clani:
MeguSar Lojze, Pertovt Zdrav-
ka, Peternel] Marijan in Zga-
ga Btane.

Po mnenju Sekretariata za
informacije SR8 Hteje "Elek-
tromotor" med proizvode, za
katere se ne pladuje prometni
davek.

Tisk DU "Tomo Brejc" Kranj.




POREZEN

23, pmarca Jje Porezen ofivel. Stevilni planinei, pohodniki so se zbrali pod njegovim vrhom, ob spome-

niku, kjer so vklesana imana.

81 obstal, prijateli, je izginil smeh s tvojih usten, ko si prebiral &rke? 8i videl na besedah
kri? Si pomislil, da vsako ime pomeni &loveka, arce, ki je prenehalo biti na tem kraju. Mlado srce,
ki je ljubilo; mater, oleta, #Zeno, otroke, dekle. 8i videl Zelje, skrite za imeni? Svoboda je na
pragu, Zivljenje se zalenja znova, lepde, bolj vredno &loveka. Si zaslutil solze na izklesanih &r-
kah, mnogo solz tistih, katerih dragi so umahnili pod streli?

Kdo so bili rablji, ki so morili mlada %ivljenja, od kod jim morilska sla. Mar teh 1ljudi ni rodila
mati, niso pili njenega mleka, jih niso milovale njene dlani? Niso spoznali grénkobo smrti, ko so
jo tako brez8utno trosili. Niso nikoli trepetali ob 1jubljenem Zloveku, ko se mu je iatekalo Ziv-
1jenje? Od kod tolik#no sovraStvo v njih, tolik bes? Kaj so iskali v tuji deZeli, zakaj so pobijali
tiste, ki jim niso dtorili Zalega?

Mnogo je spomenikov ¥rtvam &loveSke podivjanosti. V Sloveniji, Jugeslaviji, v Fvropi, &rni Afriki,
povsod po svetu. Milijone imen je vklesanih na njih. Toda mnogi hodijo kot slepi in gluhi mimo.
Kako bi bilo mopode, da Se vedno tede kri, da je oboroZevalna industrija daled najmolnejda, da se
za oroZje porabi ogromno tega, kar pridobivajo &lovekove roke. Veliki in moéni, ne slifijo glas
gpomenikov. z

vzemi vEasih, prijatelj, ro¥o. Ne tisto iz vrtnarskih gred, nekje na livadi jo utrgaj in jo polo%i
na spomenik, mrtvim herojem v spomin. Ti pa boB ob tem morda postal bolj vreden &lovekovega imena.

Peternel;j Marjan
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