y

GRGANIZIRANO SODELOVANJE

Sekretariat Zveze komunistov Gra-
disa povezuje 12 osnovnih organj-
zacij. Lahko bi dejal, da nekatere
organizacije Cisto pravilno razumejo
naso vlogo v podjetju ter skusajo
nuditi vsestiransko pomo¢. So pa se-
veda tudi take, ki se do tega spo-
znanja Se niso dokopale in zZive
najraje po svoje, zaprte same vase.

Nas kolektiv 5teje Ze blizu 5000
ljudi, od tega pa je le 140 erganizi-
ranih komunistov. Besedo >organi-
ziranih< naglasam zato, ker je med
nami prav gotovo precej tudi sta-
rejSih »Gradisoveeve, ki se aktivno
udejstvujejo, polemiakem delujejo
kot komunisti, vendar nimajo partij-
ske izkaznice. Med takimi, ki imajo
legitimt_wijo, pa je tudi nekaj takih,

i tega me zasluzijo. Na konferenci

veze komunisiov v Mariboru, ki je
bila 29. oktobra, so navedli za fo,
da:je tako majhen odstotek nadega
kolektiva vpisan v Zvezo komuni-
stov, naslednje vzroke:

Komunisti smo predvsem preved
zaprii sami vase in dostikrat niti sa-
mi sebi ne zaupamo. Med nami je
dosti starih, vestnih in predanih de-
laveev, ki se vsestransko druzbeno
udejstvujejo ter uresnidujejo pro-
gram Zv. komunistov, pa jih ni med
nami. Prav tako je tudi z mladino,
ki je ne znamo pritegniti, pustamo
jo vnemar, najveCkrat pa mefemo
vse v en kos, obupavamo in maje-
mo z glavami, ¢e se eden izmed njih

aj pregresi. Veliko premalo je ti-
stega drobnega dela z ljudmi, ki je
bil odlika predvojnih komunistov,
ko so se zavedali, da so komunisti
na vsakem koraku in ne le na se-
stanku osnovne organizacije, &im
pa se vrata sobe, v kateri smo se
zbrali, zapro, je 7e vse pozabljeno
in marsikdo Zivi slab%e kot kak3en
malomes¢an, da niti ne govorim o
tem, da bi zivel kot delavec-prole-
tarec. Pa ne mislim pri tem na tisto
&isto zasebno zivljenje, marve¢ na

njegovo druzbeno udejstvovanje, na
njegove misljenje. Ce nekdo za-
bavlja ¢ez naso druzbeno ureditev
in socializem, mu takle ;komunistc
vneto prikimuje in $e sam udriha
z njim, namesto, da bi mu zamasil
usta. Ce vidi, da se slabo gospodari,
se takle skomunistc ne ¢uti dolz-
nega, da bi na napake opozoril in
si sam prizade&al. da bi se popra-
vile. Ne, ampak Se on se prelevi v
zaploinika in za vogali nerga in
udriha povprek.

Spominjam se nedavnega dogodka,
ki tudi po svoje.osvetli razmere
marsikje pri nas. Sestal se je izvrini
odbor sindikalne podruznice po obé-
nem zboru, Na tej seji naj bi se
novi odbor konstituiral. Pa je pri-
5lo na vrsto predsednisko mesto.
Predlagali so Faneza, ta pa se je
branil na vse kriplje. Sef edinice pa
ga je tolazil: »Kaj se branii? Nekdo
pa¢ mora biti, vsaj zaradi formal-
nosti moramo imeti tudi predsed-
nika sindikalne podruznicelc In je
sprejel — zaradi formalnosti.

Kaks$na neki bo ta sindikalna po-
druznica, kako bo- delal njen od-
bor, & imajo samo >formalnegac
predsednika? Odgovora na to, mi-
slim, ni treba posebej! S tem sem
hotel opozoriti na stalis¢e Sefa edi-
nice, saj je prav od njega v veliki
meri odvisno, kako delujejo druz-
bene organizacije in kako se uve-
ljavlja delavsko upravljanje. Ce
Sef razume vlogo sindikalne podruz-
nice, se prizadeva, da bi ona sama
delovala dobro, potem so tudi raz-
mere v kolektivu in na gradbii¢u
Cisto drugacne. Zares tesno sodelo-
vanje vlada v gradbenem vodstvu
v Mariboru. To je lahko vsem res
za zgled. Kolektiv je slozen in druz-
bene organizacije se moéno uve-
ljavljajo. Ko sem ob neki priloz-
nosti to omenil nekemu ¢lanu na-
Sega kolektiva, mi je dejal, da je
njim v Mariboru lahko, ko imajo
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sodelavcev enoglasno f :

PRIZNAN]JE

GRADBENEMU PODSETJU "CRADIS™

LIUBLJANA

Tajnik:
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Ljubljana - Zagreb pred postavljenim rokom visoko kvalitetno dograjena.
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Predsednik:
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Majstra, Laha in Janzekovica. Za-
kaj pa ne bi tudi v drugih nasih
edinicah posnemali teh v Mariboru?
Sodim tudi, da se dobro razumejo v
Celju. Tudi tam je slisati o tesnem
sodelovanju vodstva z druzbenimi
organizacijami in organi.

Ali pa n.pr. v Ravnah na Koro-
S$kem, kjer je mo¢no opaziti, da ima
osnovna. organizacija polozaj v svo-
jih rokah. Ze v zafelku leta so si
postavili plan dela, imenovali so
komisijo, Ei je sestavila podroben
program za vse leto: poslovnik dela,
izobrazevanje in skrb za ¢loveka.
Podobno sodelovanje je tudi na Je-
senicah, o Cemer pa preberite veé
v reportazi na &etrti in peti strani
danasnje Stevilke.

Komunisti se moramo nedvomno
osebej zanimati, kako se uveljav-
ja pri nas delavsko upravljanje,
kako delujejo osrednji in obratni
organi delavskega upravljanja. No,
na pagvetovanju v Mariboru sem si
popoino torbo napolnil z raznimi
pripombami na racun dela delav-
skega sveta. Osrednji delavski svet
n. pr. ima komisije, ki pa so veéidel
zaspale. Ce pa se Ze sesianejo, ob-
ravnavajo to, kar so jim Ze drugi
pri(rravii (pravilnik o terenskih
dodatkih itd.). Se sam delavski svet
le poredkd zaseda, kadar pa zaseda,
ne upoiteva dosti predlogov obrat-
nih delavskih svetov. Kolikor se
spomnim, imamo tudi neko komi-

sijo, ki naj bi proucevala zapisnike

obratnih delavskih svetov oziroma
njihove predloge. Kaj je doslej sto-
riJIa.? Dosti najbrz ne. Zapisnike 7e
zbirajo, po te'll a je vitﬁ:ti, da se
tudi obratni delavski sveti le po-
redko sestanejo. Nekateri med nji-
mi so se samo konstituirali, potlej
?a so zaspali spanje pravi¢nega.
‘dramilo jih je pisemce, v katerem
so zahtevali, naj postavijo inven-
turne komisije. Seveda so izjeme,
ta pa je spet znana: Maribor...
Velkrat je tudi sliSati, da obratni
delavski sveti niti ne vedo, kak3ne
so njihove pravice in dolznosti. To
bo res drZzalo in ne bi bilo slabo,
¢e bi jih. opozorili na dologila v
sravilih podjetja, kjer je to ze do-
ofeno, ali pa sestavimo nova, Ce

prejinja ne ustrezajo ver. Vsekakor
pa bi se morali ¢lani obrainih de-
lavskilh svetov seznaniti s svojimi
dolznostmi in pravicami. Zato tudi
ne bi bilo napak, ¢e bi porabili te
zimske mesece in priredili veé se-
minarjev za Clane obratnih delav-
skih svetov in upravnih odborov ter
jim tako omogocili, da spoznajo le
stvari. Cisto gofove pa je ze danes,
da so imeli obraini delavski sveti
tudi doslej dovolj dela, ¢e so se ga
hoteli lotiti glede organizacije dela
na gradbiscih, proizvoednje, ravna-
nja z materialom in s stroji itd.
Glede vseh teh zadev so imeli do-
volj priloznosti in tudi objektivne
moznosti. Takoj pa moram redi, da
viasih tudi teh objektivnih moZzno-
sti nimajo. Ce ima namref vse
upravljanje v zakupu le 3el edinice,
podcenjuje delavske organe uprav-
ljanja, jih ne seznanja s problemi
in se sploh odteguje takemu druz-
benemu sodelovanju, potem bi mo-
ral biti delavski svet ze preklicano
modtan, da bi se mu 3Sef s takimi
birokratskimi navadami uklonil.

Vse to so zadeve, s katerimi bi
se morale nade osnovne organiza-
cije komunistov ukvarjati, podpirati
prizadevanje sindikalne in mladin-
ske organizacije, politi¢no jih usmer-
jati in jim nenehno kazati perspek-
tivo in jasne cilje. Predvsem pa bi
se morali komunisti postaviti. kot
borci za delavsko upravljanje in za
to, da vsak ¢lan bodi obratnega
bodi
sveta ali upravnega odbora postane
zares upravljavec in ne samo kima-
vec na zasedanjih, da bi aktivno
posegal v razprave in sam predla-
gal ter opozarjal na probleme de-
lavskega wupravljanja, gospodarje-
nja in proizvodnje. Pri vsem tem
pa nikdar ne bi smeli pozabiti na
najega delovnega ¢loveka, saj vse,
kar po¢nemo, delamo zanj, da bi
vsi skupaj bolje ziveli. Ce bi se to
zgodilo, potem bi bili na3i uspehi
nedvomno Se veliko veéji in tudi
razpoloZenje v kolektivih bi bilo
prisrénejie in bolj tovarisko kot pa
je marsikje danes.

NaSe geslo torej bodi: &im boljse
organizirano sodelovanje,

Martin PiZent

tudi osrednjega delavskega.

| 0h 29. novembru

Petnajst let dela, petnajst let
uspehoo je polirdilo ze o ¢asu
narodnoosvobodilne borbe za-
misljene ideje v novi druibi —
socialisticni  Jugoslaviji.

Ko so pred 15 leli predstav-
_niki nase oblasti postavili fe-
melje nasi druzbeni urediloi,
je to postalo najpomembnejsi
zgodovinski dogodek nasilh na-
rodoo, kajti fa dan se je ro-
dila nova Federationa ljudska
republika Jugoslavija.

Ko merimo vsak zgodovinski
dogodek po njegovem objek-
tionem pomenu za Zivoljenje
ljudi, je nova Jugoslavija na-
stala iz zavesti ljudi, njihove
delavnosti in neomajne vere o
pravico c¢lovestva. Nasi narodi
s0 skozi Stirilefno ostro in ne-
enako borbo.dokazali, da ho-
¢ejo biti spoji gospodarji in so
tako wuresnicili stoleine borbe
delavskega razreda za svoje
prapice.

Kot so bili ves ¢as borbe
nasi naredi pripravljeni se bo-
riti  proti  fadistiénemu  pod-
jarmljenju, so na drugi strani
7e locno vedeli, da je uresni-
citep zacrtane poli odvisna od
usmerjenosti k delavskemu raz-
redu in od értanja pobud in
navodila marksisti¢cne teorije,
kajti z razpadom prejinjega
druzbenega reda je padel tudi
prejiiji ustavni red.

In kljub izrednem tezkem
razdobju socialistiéne gradifve
smo dosegli uspehe. na katere
smo danes lahko psi ponosni.
Opravili smo pot obnove in in-
dusltrializacije, pot zvestobe so-
cializinu. zavesti in tezko pol
obrambe svoje neodvisnosti ter
smo’ se danes o proih orstah
borceo za mir in svobodo pseh
narodon.,

Naj se ob tem prazniku raz-
veselimo nasih uspehoo ob-
enem pa naj se spomini ora-
¢ajo na tiste teike dni nase
zgodovine, ;

Ob tej priloZnosti iskreno
cestitamo pzem élanom kolek-
tiva, njihooim druZzinam in pse-
mu delovnemu kolektivu Sirom
Jugoslaoije, Urciaih
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NASA ANKETA

Naj takoj na zatetku povemo, da
smo imeli dober namen, ki se nam
je le delno izpolnil. Po objavi ¢lanka
>Ve¢ samostojnosti obratnim delav-
skim svetome — to je bilo 3¢ sep-
fembra — v katerem smo posredo-
vali pripembe sebne komisije Re-
publizkega sindikalnega sveta glede
delavskega upravljanja pri mas, smo
razposlali po nekaj predsednikom
delavskih sveiov in simdikalnih po-
druZnic po dvoje vpraSanj, da bi
slisali njihovo mnenje o pripombah
komisije. Razen tega smo postavili
nekaiera vprasanja Se vodilnim lju-
dem v nafem podjeiju, Osialo pa je
vectidel le pri nadi dobri volji. Vpra-
Sanja smo poslali v zafetku oktobra,
do danes pa smo dobili samo &tiri
odgovore kljub temu, da smo jim
po dvakrat pisali in z nekaterimi
tudi telefonsko govorili. Odzvala se
je le Cetrtina anketirancev.

Cisto brez koristi pa nas trud le
ni bil. Tudi v dveh treh odgovorih
najdemo tehine misli in priporodila,
kar bo vsekakor prispevalo bolj-
femu upravljanju in delu delﬂvskijh
organov upravljanja. Konec koncev
je Ze teko, da je treba za marsika-
tero stvar veliko govoriti, da se pre-
makne naprej. Ta namen pa smo do-
segli.

JERNE] PERNE, predsednik osred-

njega delavskega svela.

S pooblastili tudi
cdgoverngst

@ Kaj je vodilo osrednji delavski
svet, da doslej ni dal obrainim de-
lavskim svetom na razpolage dela
sklada skupne porabe?

Kolikor je meni znano, tega do-
slej ni $e nih&e zahteval, to pa zato,
ker se sirukiura edinic nenehno me-
nja. Clani delavskih svetov tudi do-
bro vedo, da tega denarja ne more
nihée zapravljati za njihovim hrbtom,
Samo po sebi pa je tudi razumljivo,
da bi bile z razdelitvijo denarja
razdeljene tudi druzbene odgovorno-
sti in obveznosti, ki pa v¢asih sklade
celo presegajo. Sicer bo pa nujno, da
s¢ o tem osrednji delavski svet po-
govori, Boriti pa se bomo morali ne-
nehno proti lokalpatriotizmu in va-
rovati moé in enotnost podjetja, ker
je to tudi v interesu skupnosti.

@ Kako naj bi delili ¢&isti dobiéek
podjetja?

Dejstvo je, da hote vsak zase naj-
ugodnejsi kriterij za delitev. PoSte-
o pa bi bilo, da dobi priden dela-
vec v pasivni ediniei prav toliko,
morda le malo manj kot v visoke
aktivni. Posebej zdaj, ko se Ze mno-
go dela v akordu in je Ze delno sti-
muliran za svoje prizadevanje. Nihée
Ea ni kriv, ¢e mora delati v edinici,

i je pod tezo razmer zasla v tezave.

® Kako bi se obratni delavski sveti
fe bolj uveljavili?

Odgovoer na to vpraSanje sem na-
meraval dobiti na posvetovanju, ki
ga je priredil okrajni sindikalni svet
v Ljubljani prvega oktobra. Iz refe-
rata tovariSa Jagra sem zvedel. da
je pri nas Se skoraj najbolje. Se bolj

se bodo nasi obratni sveti uve-
javili z delom in iniciativo edinic
samih. Tam so tudi opozorili na to,
da so delavski sveti precej ogroZeni
od administracije. Za nas to ne drzi.
Paziti pa moramo, da se tudi pri nas
ne bi kaj takega zgodilo.

FRANC JENKO

Dne 4. okiobra se Je pri Skofil
Loki smrine ponesredil zaslvien
ilan nadega delovmega kolektiva
iovari§ Franc Jenko, star 28 let.
Po poklicu je bil mizar, pri Gradi-
su pa je bil tri leta in mas je iz-.
guba zvestega in marljivega tova-
riSa mod¢no prizadela.
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JOZE LORENCIC, predsednik sin-
dikalnega odbora Gradisa

Sem za 50 : 50

® Kaj je vodilo osrednji delavski
spet, da doslej ni dal obratnim de-
lapskim svetom na razpolage dela
sklada skupne porabe?

Kot mi je finanna in gospodarska
problematika  podjetja  poznana,
osrednji delavski svet ni dal dela
sklada skupne porabe obrainim sve-
tom zato, ker so bild sredstva rela-
tivno majhna in bi prisle z razdrob-
ljenim skladom na edinice tako ma-
lo, da bi bila uporaba neekonomska.

® Kako naj bi po tvojem mnenju
delili éisti d ek podjelja?

Kakrsen je poloZaj danes, menim
da je najsmotrneje, da ostanemo pri
50“}. po realizaciji in 50% po fi-
nanénem efektu. S tem je dano ne-
kak$no srednje merilo, vendar pa tu-
di spodbuda za vedjo storilnost in
boljSe gospodarjenje. Stremeti pa bi
se moralo predvsem za tem, da sti-
muliramo predvsem tiste edinice, ki
se trudijo in skrbe za napredek.

@ Kako bi se obratni delavski sveti
Se bolj uveljavili?

Obratni delavski sveti bi se Se bolj
uveljavili, ¢e bi bili vsi njihovi ¢land
seznanjeni s celotno problematiko
edinice in podjetja v celoti. Morda
bi bilo umesino prirediti seminar za
tlane delavskih svetov, na katerem
bi predavatelji iz podjetja obrazlo-
zili celotno organizacijo podjetja, na-
¢in poslovanja, materialna sredstva,
finantni letnt plan, nadin finanénega
poslovanja, problematiko kadrovanja
in podobno.

V obratne delavske svete pa je tre-
ba izbirati zares ljudi, ki bi ce z ve-
seljem lotili te druzbene odgovorno-
sti, kajti-ni dovolj, da je samo dober
delavec, posten itd., ampak naj ‘ma
vse pogoje za nadaljnje izgrajevanje
in voljo do dela v delavskih organih
upravljanja. Sefi gradbis¢ in gradbe-
nih veodsiev bi morali bolj vzgojne
vplivati na delavske svete in jim
prepudcatiic vet samoiniciative, ne pa
da se k besedi ogladajo le oni. Zase-
damja so tudi Se preve® na redko in
se izgovarjajo, da nimajo kaj raz-
pravljati. Tudi dnevni redi niso do-
volj preStudirani in najveckrat se-
stavljeni na hitro roko. Zasedanja
pa so marsikdaj utrudljiva in mo-
reta, ker govore o samih &tevilkah.
Pomenimo se po domaée, v razum-
ljivem jeziku, kajti ni je stvari pa
Getudi je Se tako zamotana, ki bi se
je ne dalo tako raztolmadéiti, da bi
jo tudi poslednji delavec razumel.

Razen tega pa mislim tudi, da ¢la-
nom delavskih svetov ne nalagamo
posebnih zadolZitev v delavskem sve-
tu, kar je slabo. Mimo tega se 3e sin-
<liikat premalo zanima za njihovo de-
0. \

Ing. JOZE URSIC, tehn. direktor.

Gradis bi prenehal biti
encino podjetje

@ Kaj mislite glede ppliva obrals
nih svefov na nameséanje usluzben-
ceo? ;

Danes je Ze vedno najteZji pro-
blem v podjetjih sploh, dobiti dovolj
in sposobnih usluzbencev (inZenirjev,
tehnikov, delovodij in drugih). Sood-
lo¢anje delavskih svetov edinic pri
names¢anju kadrov bi se torej ne mo-

Tisti dan je bil ravne na dopu-
stu in se je s tovarifem peljal na
motorju. Pri Jeprei je tréil v oseb-
ni avto in se smrino ponesrefil.

Na zadnji poti ga je spremila
velika velina kolektiva, ob odpr-
tem grobu pa se je od njega Vv
imenu vseh Gradisovcev poslovil
Martin PiZent. TovariSa Jenka ho-
mo ohranili v fastnem spominu,
njegovi druZini pa fzrekamo iskre-
no soZalje.

FRANC SAJEVIC

Dne 15. novembra 1958 nas je ne-
nadoma zapustil zadet od sréne
kapi tov. Franc Sajevie, star
58 let, fuvaj na gradbiifu v Kar-
deljevi ulicl.

Tovari§ Sajevic jer bil dolgoletni
tlan naSega kolektiva. Sluibo jJe
nastopil leta 1949 na gradbis€u HC
Medvode, nato je bil premesfen na
gradbii¢e Grosuplje, po konéanih
delih v Grosupljem pa k gradbe-
nemu vodstvu v Ljnbija.no. Sluibo
je opravljal vestno. Tov. Sajevica
bomo ohranili v trajnem spominu.

glo nanafati na sprejem novih, ker
bi v glavnem itak morali vzeti to,
kar se dobi, temve¢ v tem, da bi se
delapski svefi edinic upirali preme-
stitvi strokoonih kadrov iz edinice
drugam. Taki primeri so Ze bili. Ce
pa bi bile tako, potem nikoli ne bi
mogli organizirati novih gradbisg,
kot so n. pr. gradbiife na Avtocesti
ali pa pomagali gradbis¢em, ki do-
be nove velike naloge. Gradis bi pre-
nehal biti enotno pedjetje. Zato po
mojem mnenju mora biti centralno
upravljanje vse, kar je kriti¢no, torej
tudi razporejanje teh kadrov. To ni-
kakor ni v nasprotju z delavskim
upravljanjem. Premescanja kadrov iz
edinice v edinico pa je zamotan pro-
blem, ki ga bo treba neko¢ posebej
obdelati.

Naj ob tfej priloZnosti povem SZe
svoje misli o delu delavskih sveiov
v edinicah.

Kolikor opazam se centralni delav-
nicah.
ski svet, prav tako pa tudi delavski
sveti edinic, s proizvodnimi proble-

.mi sploh ne ukvarjajo. Saj so stalno

na dnevnem redu le place, terenski
dodatki, bilanéna poro¢ila in razde-
litev dobitka. Proizvodni problemi
so pa pri nas najteife specifitni po
edinicah, Mislim, da so prav proiz-
vodni problemi tisti, s kaferimi bi
se morali delavski speti edinic bolj
ukparjati. To so akord, nadure, orga-
nizacija dela, storilnost dela, higien-
sko-tehnitna zastita,, izostanki, fluk-
tuacija, zimsko delo, boleznine, sta-
novanjski problemi itd. Na to polie
pri nas delavsko upravljanje %e ni
poseglo feprav je ravno tukaj Se to-
liko dela, ki ga ravno ti organi mo-
rajo opraviti.

Hari Peter, delovodja na
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»Stolpnice«, gradbeno vodstvo Ljub-

Lukezié Alojz, delovodja na stavbi-
i¢u gimnazije na Jesenicah,

Mihali& Viktor, strojnik na stavbi-
§¢u AC Kriko, Centralni obrati Ljub-

Obid Ignac, strojnik na mesalen na
stavbiSéu gimnazije na Jesenicah,

Na pobudo osnovne organizacije Zveze komunisfov koprskega
gradbiiéa so se sestali sekretar partijshe organizacije, izorini odbor
sindikalne podruznice ter delavski svet na skupno poesvetovanje, na
kaferem so se najprej pomenili o pismu Cenfralnega komiteja Zve-
ze komunistoo Jugoslavije. Ta razprava pa jih je spodbudila, da
so se pogovorili tudi o vrsti zadevo, ki tarejo delavce tega gradbisca.

Koristen

Predvsem je treba pohvaliti pobudo
osnovne organizacije komunistov, ki je
priredila ta razgovor, saj se je aktivnim
druzbenim delavcem koprskega gradbiséa
ponudila priloZnost, da so povedali, kaj
njih in delavce teZi. Sploh je treba redi,
da je takih razgovorov po na$ih gradbi-
S¢ih Se dokaj malo, da delavce mnoge
stvari prizadevajo, ne najdejo pa poti do
sindikalnih odbornikov all drugih druZ-
benih delaveev na gradbiséu, ki bi po-
krenili, da bi se razmere tudi popravile.
Potle] se samo govori okrog vogalov, za-
bavlja Iin se v h tudi &isto brez po-
trebe ustvarja nerazpoloZenje, saj bi se
kmalu pojasnilo, da je slaba volja via-
sih Cisto odvec. Ker pa nihle ne vpraia,
tudi odgovora ne more dobiti in to daje
potem povod za slabo voljo in hudo kri.

Pa poglejmo, o ¢em so se pomenili na
tem posvetovanju!

Potem ko so se seznanili z vsebino pi-
sma Centralnega komiteja, so sami na-
glasili prav to, kar smo v tem uvodu po-
vedall, da so se zbrali pravzaprav zato,
da bi zapaZene napake javno povedaii.
Mimo tega pa so ugotovill %e to, da Jje
premalo povezave med posameznimi or-
ganizacijami v podjetjiu in med komuno,
kar bi bilo treba v bodete popraviti.

BlaZz Lipi¢, sekretar organizacije komu-
nistov, je najprej opozoril na to, da pri-
hajajo hladni dnevi in delavei ne najdejo
prostora, kjer bi se lahko pogreli in po-
susili, Sef gradbis¢a je nato predlagal,
naj bi v vsakl baraki uredili po eno so-
beo, postavili vahjo pe¢ in elektriéni ku-
halnik, da bi si mogli delavei skuhati
tople pijado. No, brz so ugotovili, da ku-
hanje ne' bi bilo primerno, ker so bara-
ke lesene in bi bila nevarnost, da bi se
vnele. Delavei lahko dobe toplo vodo v
kuhinji, ¢e pa je bolan, si lahko v ku-
hinji skuha é&aj.
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a Nni delovodije
Nagrajeni d V ,
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trojniki in skladiscnik
StUroiniki | | IKI
Na podlagi sklepa delavskega svela podjetja
na zasedanju dne 9. IX. 1958, glede nagrajevanja
delovodij, strojnikov in skladis¢nikov za vzoren

red na delovis¢ih in vzorne vzdrzevanje strojev je
tehniéni kolegij odlotil, da se nagrade:

Farkas Stefan, strojnik na stavbiséa
TE Soitanj, gradbeno vodstvo Celje z

dogovor

Sef gradbisa je predlagal, naj bi v na-
selju uredili veZjo sobo kot ambulantno
sobo, ki bi jo pozimi tudi ogrevali. V
njej bi prebivali laZji bolniki, ki jim je
zdravnik odobril le nekaj dni bolovanja.
Tu bi bili pod nadzorom in se ne bi mo-
glo ve& dogajati, da bi hodili delavei
okoli, namesto, da bi leZali, kakor jim
Je predpisal zdravnik.

Lazar Jurinéi¢ je grajal, ker delavcem
ne izplatujejo potnih stroskov desetega
v mesecu, kakor je to doloteno. Sklenili
so, da se je treba tega nepreklicno drZatl.
In Se je nanesla beseda na menzo, De-
lavei se pritoZujejo, da je wvederja Vv
menzi preslaba, ob nedeliah je pa sploh
ni. O tem naj razpravlja posebej kuhinj-
ski odbor, glede velerje ob nedeljah pa

naj sklepajo na sestanku abonentowv.

In 8%e so sklenili, naj sindikat nabavi
okvire za &asopise, ki bodo na razpo-
lago delaveem v klubski sobi, glede ozim=-
nice pa so sklenili, da se takoj nabavi,
pri temer naj predsedniku sindikalne po-
druinice pomaga tovari¥ Zabkar. Uprava
gradbis¢a pa bo v mejah moZnosti oskr-
bela prevoz...

Tako je beseda dala besedo in ob vsa=
ki se je porodil koristen sklep. Zdaj osta=
ne le Se to, da bodo sklepi tudi zares iz=
vrieni, o ¢emer bi moral skrbeti sindikat.
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Dopisujte v nas list!

R

Ojstersek Joze, delovodja na sfav-
bii¢u gimnazije v Hudinji, gradbeno

vodstve Celje z 7.000
Petrié¢ Alojz, skladisénik, gradbisce
Koper z 8.000
8.000 Skapar Ludvik, strojnik na derezini
b ' na stavbiiéu Novi jasek, Velenje,
stavhiséu gradbeno vodsive Celje, z 8.000
10.000 Stegar Avgust, strojnik na Zerjavu,
sedaj na stavbiS¢u gimnazije na Je-
gradbisce senicah, CO Ljubljana z 10.000
10.000 ;
d Zgoraj navedeni zneski so bruto zneski in je
od njih odbiti predpisane dajatve. Netto zneski so
10.000 za 40 % niZji.
Ker nekatere edinice niso poslale nobenih
predlogov, ni z njihovih podroéij v gornjem spisku
8.000 tovariSev iz teh edinic.
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PRIZNANJE
nasim kegljocem

Komisija kegljadkih Sportov Jugoslavije
je ob zakljuéku skupi&ine in na pod-
lagi predloga KZ Slovenije podelila
med drugimi kegljadi iz Jugoslavije pri-
znanja za uspehe, ki so jih dosegli tudi
Gradisovi keglja®i moske in Zenske ekipe
v pretekli sezonl.

Naslove za mojstre kegljanja Zveze
ki askih Sportov Jugoslavije so si pri-
d i: Dora Klemen#i¢, Milena Pire, Ber-
narda Smrajc in Mlakar Frane.

Vsi imenovani so prejell tudi zlate
znadke rekorderjev.

Zlate znadke rekorderjev sta si osvo-
jila: Rudi Coti&, Silva Gorjan.

Srebrne znafke rekorderjev pa so si
osvojili: Ive Praprotnik, Anton Martin-
jek, Ivo Premk, Francka Erjavee, Pifkur
Nufa, Ljuba Tome in mladinec Franc
Nem.

Poleg teh znalk rekorderjev so v glav-
nem isti tekmovalei prejell Se bronaste
znatke rekorderjev. Za pridgbitev teh
naslovov je potrebno, da se d ejo nor-
mirani rezultati na mednarodnih, zveznih,
republiskih in medmestnih tekmovanjih
ter ni za registracijo dovoli, &e se dober
rezultat doseZe n. pr. na prijateljskih ali
trening tekmah.

Lep uspeh kegljaske moske
ekipe Gradisa

V nedeljo, dne 16. novembra 1958 je bilo
zakljudeno na Stiristeznem kegljiséu Gra-
disa v Ljubljanl republiSko prvenstvo
modkih ekip v borbenih partijah (10 tek-
movalcev v mednarodnem slogu). V final-
no tekmovanje se je plasiralo 24 klubov
iz Slovenije, ki so si to pravico pridobili
na predtekmovanju po okrajnih keglja-
Skih podzvezah v jesenskem in spomla-
danskem delu tekmovanja, kjer je nasto-
pilo 150 klubov. Finalno tekmovanje je
bilo dve nedelji tako, da so lahko nasto-
pila vsa mostva. Tekmovanje je bilo zelo
utrudljivo, saj je bilo potrebno tekmovati
na 3tirih stezah in je trajal en nastop
kluba:. 8tiri ure. Gradisovo mostvo je na-
stopilo v moé¢ni konkurenci z SD Ljub-
ljano in SD Triglavom iz Kranja. Fa-
vorit tega tekmovanja je bil Triglav.

.me ni vprasal,

Po zelo razburljivi igri, kjer je Gradi-
sovo mostvo vodilo do é&etrtega nastopa,
je naSo ekipo najprej prehitelo mostvo
Ljubljane, nato pa Se modtvo Triglava
tako, da je Gradis na tem tekmovanju
zasedel castno Cetrto mesto. Uspeh je po-
memben Se zato, ker med drugim in le-
trtim mestom ni v Stevilu podrtih keg-
ljev velike razlike. Prepric¢ljivo pa je
zmagalo moitvo Konstruktorja, ki je ime-
lo izreden dan in ni bilo v njihovem
mostvu slabe totke, Rezultati prvih petih
mostev so naslednji: Konstruktor (Mari-
bor) 1714 kegljev, Ljubljana 1674 kegljev,
Triglav (Kranj) 1656 kegljev, Gradis (Ljub-
ljana 1644 kegljev, Lokomotiva (Maribor)
1606 kegljev. M. A.

Odgovor na rubriko
»Ali Ze veste?«

Pod tem naslovom je bilo v zadnji Ste-
vilki objavljeno, da se spodaj podpisani
upiram narociti Gradisov vestnik, Mislim,
da je na tako samovoljno obtoZbo po-
trebno pojasnilo.

Res je, da sem nekot¢ rekel, da ne vem,
zakaj ne dobivam Casopisa. Toda nihée
€e bi se Zelel narociti
nanj. Prav zato tudi ne more biti go-
vora o kakem »upiranju starega ¢&lana
kolektiva«, Povsem pa se strinjam s pi-
scem, da tako upiranje, &e bi bilo res-
niéno, ne bi bilo umestno. Zato naj se v
bodofe take stvari prej preverijo, preden
Jih dajo v &asopis, saj meéejo po Kkri-
vem slabo lu¢ na enega izmed Clanov
kolektiva,

Franc ZakrajSek

Opomba uredniStva: Kakor smeo na-
knadno ugotavljali, je 5lo takrat za to,
ali naj se narofnina za list odtegne pri

“izplaéilu osebnih deohodkov, Tovaris Za-

krajSek se s tem ni strinjal, ni pa nikdar
dejal, da lista ne bo marofil.

[ S O A SV e R
»Gradisov vestnike izdaja delavski svet
podjetja Gradis, Ureja ga uredni¥ki od-
bor., Odgovorni urednik Lojze Cepus, —

Tiska tiskarna »Toneta TomS3itac« Vv
Ljubljanl. — Izhaja mesedno.

AL ZE VESTE?

Sestanek ljubljanskih vajencev. — Pred
nedavnim je bil sestanek ljubljanskih va-
jencev, ki se ga je udeleZilo 53 do 66 va=
jencev.. HIliS¢ in Sajt sta bila neopravi~
¢eno odsotna — bila sta na »fuSu« Tz
veljata Ze nekaj Casa za najbolj nedisci+
plinirana. vajenca v Ljubljani. InZenif
Vasle je opozoril vajence na red in éi=
stoCo v domu in na diseiplino pri delu.
Med drugim so se dogovorili, naj bi sobnt
stareline izvolili iz svoje srede poseben
odbor, ki naj skrbi za Zzivljenje v domu.
ker imajo nekateri v 3oli slabe ocene,
bodo ustanovili krozke. Zmenili so se £e,
da bo prihodnji sestanek takoj po praz-
nikih. Ker smp Ze povedali imeni nai-
slabdih vajencev, povejmo Se ime naj-
boljSega. Ta je Sreto Zakiéc.

Joie Lorentit — predsednik mariborske
podruZnice. — Predzadnjega oktobra se
je Ze sestal novoizvoljeni izvrini odbor
mariborske sindikalne podruZnice in se
konstituiral. Za predsednika je”bil izvo-
ljen JoZe Lorenci¢. Postavili so %e Sest
komisij (kultura, Sport, mladina, HTZ,
dopisnistvo in blagajna vzajemne pomodi)

Delavski svet gradbenega vodstva Ljube
ljana je zasedal 14. 11. Pregledali so tri-
¢etrtletno bilanco in se pogovorili se o
drugih tekotih zadevah. Odredili so. da
bodo zaceli s kontrolo bolnikov, ker se
dogaja, da hodiio »bolni« delat drugam.
Za izpolnitev novega plana v letu 1959
bodo potrebovali veliko delaveev, ki iih
pa sedaj nimajo. Delaveem iz Medjimup=
ja so obljubili nagrado, ¢e pripeliejo se-
boj Se po kaksnega kvalificiranega delav-
ca. Ob koncu so Se sklenili, da bodo za
praznik republike pridelili proslavo.

Obini zbor obrata gradbenih polizdel-
kov v Ljubljani je bil sredi novembra.
Obénemu zboru je prisostvoval tudi di-
rektor nasega podjetja KerZzan Hugo. ki
je razloZil pesrpektivo razvoija tega obra=
ta. Razprava pa se je sukala najved okrog
stanovanjskih problemov. Od vseh zapo-
slenih je nov izvrini odbor podruZnice
volilo 93 ali 88,5 odstotka.
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MED SEBOJ
Cigavi smo?

Hm, ta je pa lepa, bo marsikdo de-
jal. Le ¢igavi neki naj bi bili, ¢e ne
Gradisovi! Gradisovci smo — (o je
psakomur vendar jasno! :

Ali res? Ali je to res tako jasno?

Dovolite, da v tem malce podvo-
mim. Pa ne zalo, ker morda jaz o
tem ne bi bil prepri¢an, paé pa za-
voljo nas samih, ker to pozabimo
prav takrat, ko tega ne bi smeli.

Bilo je na Pohorju. Prao fisti dan
so odpirali novi poéitniski dom, po-
nos pseh nasih delovnih kolektivoo.
Pred domom sta stala dva delavca.
Ze na proi posled se jima je videlo,

da nimala znancep. No, kmalu smo
bili v tovariskem razgovoru. Mizarja
sta, ki sta fudi nekaj éasa delala pri
gradnji doma. Na Pohorje ju je po-
slala edinica iz Skofje Loke. No. do
fu ni se ni¢ posebnega. Poftlej sta
Se povedala, da ju na otvoriteo ni
nihée povabil in sta paé sama prisla,
ker sta po drugih zvedela, da bo tisti
dan otvoritev. Eden izmed njiju, ¢e
se prao spomnim, je celo predsednik
sindikalne podruiZnice o Skofji Loki,
ali pa vsaj njen odbornik.

- Kako, da vas niso vabili?

Ne pem...

Ali je te navada?

Ja. navada. To bi feiko rekel.
Kolikor jaz pem, Zive >tujic ljudje
na gradbiséu res precej loceno od
ostalega kolektiva. Kadar skli¢ejo sin-
dikalni sestanek, ali imajo kakino
prireditep ~ali kaj podobnega, na
»tujec skoraj redno pozabijo..

sTuji<? Vprasal sem se o Maribo-
ru, Velenju, Celju ... Bo kar drzalo,
so odgovarjali. Pozabimo paé.

In zdaj? Cigaoi smo?

Predosem tole: ¢lovek bi pric¢ako-
val, da se bo psak delavec, ki pride z
drugega gradbisc¢a, povsem zlil z no-
vim kolektivom in postal njegov ena-
kopraven élan. Da, poosem enako-
praven ¢lan! Le zakaj neki naj bi bil
prikrajsan, ¢e je sluzbeno premesden
na druge gradbisice, da bi jim poma-
gal pri izpolnjevanju njihooih nalog?
O ne, ne njihovih, marve¢ nasih skup-
nih nalog!

Vsi smo c¢lani enega samega pod-
jelja, od nas vseh je odpisen nas na-
predek in — ée hocete ¢isto konkret-
no — fudi dohodek. Ce gre nekemu
izmed nasih koleklipoo slabo, smo
mu dolini vsi priskociti na pomod,
ker smo en sam veliki kolektio z isti-
mi cilji in prizadevanji. Cemu bi se
potem locevali: ta je iz Skofje Loke,
oni iz Velenja, ta iz Kidri¢evega, ta
iz Maribora itd.?

Konec koncev pa ne smemo poza-
biti, da smo vsi ¢lani pravzaprav ene
in iste sindikalne organizacije, ki nas
vse druzi in ki je dolina poskrbeti
za slehernega svojega ¢lana, pa naj
Je s tega ali onega gradbisca, sna po-
sodoc ali stalno zaposlen. Tam, kjer
delamo, tam je nasa sindikalna orga-

“nizacija, tam je tisti nas delooni ko-
lektivo. Med nami ne more biti raz-
like. In ¢e imamo sindikalni sesta-
nek, se ga bomo udelezili vsi, ne pa
samo tisti, ki so stalno tam. Ce je
nekomu polrebna na primer pomoc,
naj jo isée v tistem deloonem kolek-
tiou, kjer dela. Ta pa naj se poltem
dogovarja z njegove malicno edinico,
e se ji zdi to potrebna.

Cas je, da s takim razlocevanjem,
s tujo besedo se temu rece diskrimi-
nacija, tudi pri nas prenchamo in da
smatramo vse ¢lane kolekiiva za ena-

kovredne, ne pa da govorimo o »na-
tihe in »tujihe — Gradisoocih.

Ali ni tako?

Vlado Jare

P . é

Lepi so moji spomini na letosnji
dopust in tudi moja zena se dopu-
sta lepo spominja. Marsikdaj sva
7e premisljala, da bi tudi midva od-
Ela v nad pocitnidki dom, vendar —
ustavila sva se ob denarju. Na Sil-
vestrovo lani ali ko se je novo le-
to rodilo, da take refem. pa sva z
zeno sklenila sporazum, da bova v
minulem polletin od vsake place
oddelila deléek za dopust. Seveda,
vedela sva, da bo to le prvi kapi-
tal, saj je treba za dopust marsi-
kaj nakupiti. Toda naj vam zau-
pam, ta najina »domacac akcija je
uspela.

Dne 30. julija letos sva se pripe-
ljala ¢ Ljubljano. Preveé bi vas nad-
legoval z opisovanjem pokrajine
in s svojimi skrbmi, ali bom prisel
na avtobus ali ne. In v Ljubljani,
kako sem bil preseneéen! Tovarisi-
ca Mila nama je prijazno svetovala,

=

Ljubljanska
mladina
je
zborovala

Sredi oktobra so imeli mladinei ljub-
ljanskega gradbi3ta svojo redno letno
konferenco mladinske organizacije. Kon-
ference so se poleg 65 mladincev udele-
%ili Se predstavniki druibenih organiza-
cij ljubljanskega gradbenega vodstva,

Sekretar mladinske organizacije je v
poroé&ilu nanizal vzroke, zakaj mladina
doslej ni bila aktivna v druzbenem Zziv-
ljenju kolektiva. Predvsem je naglasil,
da pri nas Se wvse premalo skrbimo za
mladino in njeno ideolo§ko vzgojo. Cisto
razumljivo je, da se mladi delavei ne
morejo aktivho druZbeno udejstvovati,
te ne pozhajo nadega drufbenega in go-
spodarskega sistema ali celo naSega pod-
jetja, da ne omenim posebej problemov
delavskega upravljanja v nafem podjetiu.
Zato je ena izmed prvih nalog, da mla-
dincem pojasnimoe njihove pravice in
dolznosti kot &lanov kolektiva in kot de-
laveev s samoupravnimi pravicami.

Nedvomno je- budi pri nas nekaj mila-
dincev, ki so Ze dozoreli za aktivno druZ-
beno delo, a vendar nj niti ‘enega v de-
lavskem svetu ali upravnem odboru. Na
sedmem kongresu ‘ZKJ je bilo jasno na-
glaseno, da je druZbena odgovornost mla-
dine najboljSa osnova za njeno sociali-
stiéno, politi¢no in ideolodko vzgojo. Mla-
dina naj raste in se uél v praksi delav-
skega upravljanja, nase naj prevzema
odgovornosti. To je zanjo najboljSa Sola.

Med drugim so se v razpravi dotaknid
mnogih perectih vprasanj mladih delav-
cev. Predlagali so, naj bi vsaj po nekaj
mladincev redno vabili M sestanke
osnovne organizacije Zveze komunistov,
prav tako pa naj bi sestanke mladine
redno obiskoval vsaj po en élan osnovne
partijske organizacije. Tako bi ti organij=
zaciji med seboj tesneje powvezali.

V organizacijo Ljudske mladine so spre=
jeli na tej konferenci %e 27 novih ¢&la=
nov. Sprejeli pa so Se vrsto sklepov, 3
katerimi bi poZivili delo te mladinske

organizacije.
Leon Petrié

T

Strelci-kovinarii
‘na Stajerskem

Predno bi zacteli opisovati naSe potovas
nje, oziroma gostovanje, mi je dolZnost,
da predstavim naSim kolektivom strelsko
druzino pod imenom »Gradis Kovinark.

DruZina je bila ustanovljena leta 1953.
ter t‘e.gistrimna pri OSO Ljubljana. Steje
35 ¢lanov, od tega 20 aktivnih. V tem Ste-
vilu so vsteti tudi vajenei. Z ozirom na
Stevilo zaposlenih, je Stevilo élanstva pre-
majhno, toda na specifiénost dela v. CO
Ljubljana ni moZnosti za povefanje €lan-
stva, Mnogi, ki imajo veselje do strel=
skega Sporta, so raztreseni po terenu na-
§ih edinic ter se vraCajo pozno na jesen
na svoje mesto,

Nasa SD, ¢eravno majhna po &lanstvu,
je vendar dosegla lepe uspehe kljub ve-
likim finanénim  tezavam. Udejstvovali
smo se v vseh veljih tekmovanjih, dolo-
¢enih s programom Strelske zveze Slo-
venije ter v sorazmerju s Stevilnimj SD
v Ljubljani dosegli dobre uspehe., Te-
Zave, ki jih je imela na%a SD so bile tudi
v tem, ker nismo imeli na razpolago
oroZzja ter smo z eno samo pusko tekmo-
vali in vadili. Letos se je bistveno spre-
menilo. Ob koncu lanskega leta smo, do-
bili majhno dotacijo od ObtCinskega strel-
skega odbora Ljubljana Moste, kar nam
je omogocCilo nabavo dveh novih pusk.
Pri tem ne smemo pozabiti na naSo sin-
dikalno podruznico, ki nam je gmotno
prisko¢ila na pomoé¢ v zelo kritiénih &a-
sih. Levji delez pa je prispevalo pod-
jetje ter nam zelo omogodilo naSe Sport-
no delo, za kar iskrena hvala.

Po tekmovanju z brigadami na AC ter
drugimi SD po Dolenjski na &ast »borb
na Sutjeskiz in »Dneva vstaje« smo se

Anl

Po zakljucku letoSnje sezone daje-
mo nekaj podatkov o delu naSega
poditniSskega doma v Ankaranu.

OBISKOVALCEV
PO MESECIH JUNIJ—SEPTEMBER
Skupaj

§§ 88 g id

33 3& & 5

88 ©8 - @ 2
Junij 7 s 148 1674
Julij 83 197 282 3179
Avgust 98 207 305 3112
Sept. 62 53 1z 1120
Skuwpaj 346 536 852 9083

Ekipa, ki je dosegla‘lani prve me-
sto na strelskem tekmovanju grad-
benih podjetij Slovenije.

odlo¢ili, da obiS¢emo strelske druZine po
nasih gradbis€ih, Na otvoritvi naSega po-
¢itniskega doma na Pohorju smo se spo-
znali 5 posameznimi predstavniki teh dru-
Stev in se dogovarili za prijateljsko tek-
mo. Dne 18. oktobra smo obiskali SD
Gradis Sostanj. Veseli in z navduSenjem
so nas sprejeli, Tekmovali smo samo v
stojetem poloZzaju z desetimi streli. Zma-
gala je naSa ekipa, in sicer 524 : 388.

Prenod¢ili smo v Mariboru, kar se nam
je zelo prileglo, saj smo naptavili dolgo
pot. V hladnem jesenskem jutru smo kre-
niH na Studence, kjer so nas sprejeli to-
varisi CO Maribor. Za tekmovanje je bilo
pripravlieno vse, Padli so prvi streli, ne-
komu boljSe, netomu zopet slabse. Koné-
ni rezultat je pokazal minimalno razliko
desetih krogov v korist Ljubljandanov,
karhpomeni. da so bili Mariboréani trd
oreh,

Cilj naSega obiska niso bile zmage, am-
pak to, da se razgiba ta Sport pri nasSem
podjetju. To je Sport, ki ni vezan na po-
sebne prostore, ali drage Sportne rekvi-
zite ter bi lahko sindikalna podruZnica z
malo propagande ustanovila. wvsaj dru-
Zina

Ludvik Snajder

v Ankaranu

naj se povzpneva v avtobus, Sofer
Peter je pritisnil na vzvod in Ze
smo krenili po lepih cestah.

Res, sedaj verjamem tistim, ki so
mi pripovedovali, kako lepo se &lo-
vek pocuti, ko prvi¢ zagleda morje.
Ko smo izstopili v Ankaranu, se
sam tam kar nisem znaZel. Nisem
vedel, ali naj bi obfudoval morje
ali lepo naselje nafega podjetja. In
sprejem! Prijazen upravnik nam je
po kratkih formalnostih dolocal na-
sa bodota stanovanja. Midva z Zeno
sva stanovala v hidici, ki nosi na-
slov Medvode. Nismo se Se dobro
odpotili in 7e so nas povabili na
kosilo. Obilno in okusno je bilo. O,
pa ne samo prvi dan. Upravnik in
Polona in druga dekleta v kulinji
so tako skrbeli za nas vse dni. In
voda, kaj bi vam pripovedoval, top-
la, da le kaj. Se ponoti smo se kdai
hladili v morju.

Zveter po izdatni  velerji  smo
kegljali, nekateri balincali, gledali
televizijske predstave. Nekot pa
smo se odpeljali z barko v Koper.
Siri se to nase obmorsko slovensko
mesto. Veliko novih his grade.

Se na neko prijetno stvar vas
moram spomniti, dragi tovaridi,
namrec¢ na tovariitvo, ki se je v na-
fem domu razvilo v tolik3ni meri,
kot res nisem pricakoval. Z najraz-
litnejsih gradbis¢ nadega podjetja
smo se ‘znalli, se hitro med seboj
spoznali, se 3altli in raspravljali
tudi o resnih stvareh, sprehajali in
kopali.

Nikoli mi ne bo 7al za najino
festmesedno yarfevanje, saj nama
je bilo v enem tednu vse to popla-

c¢ano. Sedaj se podutim na svojem
delovnem mestu $e bolj zdrav in

spocit, .
" Vinko Vajt Kidriteve

caran v St

Delavcey
% g
g€ 8= ¥ E
Junij 40 31 4 036
Julij - 40 69 109 1137
Avgust 5L 109 160 1312
Sept. 46 34 80 043
Skupaj 177 243 420 3993
Usluibencev
Junij 31 46 77 988
Juliy 45 128 3 2022
Avgust 47. 98 145 1600
Sept. 16 21 37 477
Skupaj 139 203 - 432 5087

Kot je iz gornjih tabel razvidno,
je svoj letni dopust izkoristilo v
Ankaranu 316 nadih delaveev in
usluzbencev s 536 druzinskimi ¢lani.
Stevilo prijav v zatetku sezone pa
je bilo skoraj Se enkrat tolikimo.
Med letom se jih ponavadi precej
premisli, kljub temu pa je kapaci-
teta doma bila premajhna za vs-.

Zanimivo je primerjati, koliko je
bilo od skupnega Stevila gostov de-
laveev in koliko usluzbencev, Gorr
tabela daje te podatke. Ce primer-
jamo samo ¢lane kolektiva, je bilo
delaveev 56 %, usluzbencev pa (sku-
paj z delovedji) 44 %. Ce pa primer-
jamo vse goste, je bilo delaveey z

druzinskimi ¢&lani 49.3 %, usluzben-
cev z druzinskimi- élani pa 50.7 %e.

Ce primerjamo notnine, odpade na
delavee in njihove druzine 44.1 9%,
na usluzbence pa 55.9%. Delavec je
povprecéno prezivel v domu 9.5 dni,
usluzbenee pa 118 dni. |

Iz teh 3tevilk sledi, da so delavei
pogosto §li na dopust sami, brez
druzin. Zaradi tega je razmeroma
ved delaveev letovalo v domu v me-
secih, ki ne pridejo v postev za dru-
zine s Soloobveznimi otroki. V juliju
pa odlo¢no prevladujejo usluzbenci
s svojimi druZzinami.

Ce primerjamo iste Stevilke po po-
sameznih letih, vidimo, da je letos
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Naslednja tabela kaze Stevilo va-
jencev po posameznilh edinicah in
pa njihove Stevile v primerjavi s

Edinica

vodstvo Ljubljana
vodstvo Celje
vodstvo Maribor
Jesenice

Lalog

Gradbeno

Gradbeno

Gradbeno

Gradbisce

Gradbisce

Gradbiite Koper

Gradbii¢e Ravne

Lesni obrat Skofja Loka

Obrat_gradbenih polizdelkov,
Ljubljana

CO Ljubljana in Maribor

Tabela kaZe tudi podatke o Ste-
vilu polkvalificiranih na enega kva-
lificiranega delavca.

7 ozirom na pomanjkanje kvalifi-

ciranih delaveev je skrb za naraifaj
in za kvalificiranje navadnih delav-

cev ena osnovinih dolznosti  Sefov
organizacijskih edinic im vodstva

podjetja. Gornja tabela kaZe, kako
posamezne edinice to svojo dolznost
izvriujejo.

Pred vsemi vodi gradbiite Zalog,
kjer pride na manj kot dva kvalifi-

evilkah

prvi¢ Stevilo delavskih gostov bilo
vecje od Stevila gostov iz vest usluz-
bencev in da ta odunos 7z leti nagle
raste v prid delaveev, saj Se pred

Stirtmi  lett * v Aokarann  delavea
prakticno i bilo videti.

Svoj letmi dopust je prezivel v
Ankaranu 14, Gradisovee od tega
vsak 4. usluzbenec in vsak 22, dela-
vee. Tu je wdnos veliko slab& v

skodo delaveey, vendar moramo upo-
Stevati, da usluzbenci v ogromni ve-
¢ing stanujejo v mestth in le na tlak
nacin »pridejo na zrake, do¢im je od
delaveev ved kot polovica takih, ki
imajo svoje druzine na dezeli in prz-
zive svoj dopust pri njih.

Letos je znaSala cena penziona
230 din na osebo. 1o je zelo nizkn
cena, ¢e primerjamo dejanske stro-
Ske. Vendar je za ¢lane kolektiva
s slabim zasluzkom in Sievilnimi dru-
zinamj dom %e vedno le tezko do-
stopen.

Nasi delavei torej Eimdalje  bolf
prihajajo v nad poc¢itniski dom. Pri-
hodnje leto bo zaradi nove Pohor-
ske kote Stevilo razpolozljivih lezisé
sicer nekaj vecje, vendar Se daleé¢ ne
tako, da bi krilo vse potrebe. Nujno
je torej, da zgradimo S dom na
Pokljuki in da razdirimo dom v An-
karanu. Domovi v hribih naj omo-
gedijo izkorid¢anje dopusta tudp v

zzmskih mesecih. Ankaran pa unaj
nudi uzitek na morju vsem, ki za
zele.

Poleg rednih gostoy sta po en dan
preziveli v ‘Ankaranu 402 osebi, ki
so pridle 11-krat na nedeljski izlet.
Vsi so prespali pod Sotori, hrano pa
so dobili po rezijski ceni. Razen teh
so_ hodili ob nedeljah na izlet v An-
karan Stevilni posamezniki in manj-
Se skupine. Vsi so bili gostoljubno
sprejeti.

Se nekaj Stevilk o porabljenih pre-
hrambenilartiklih:

Gostje sp pojedli mesa in mesnih
izdelkov 5458 kg, mascob 948 kg, slad-
korja 567 kg. kruha 2952 kg, moke,
testenin. in riza 940 kg in popili 1095
litrov mleka. Stroski za najvaznejse
prehrambene artikle znaSajo ca. 2.9
milijona dinarjev. Ekonomija v An-
karanu je na sveji vrtnariji pride=-
lala: povrinine za ca. 527.000 din.

Na koncu mislim, da je prav, ée
pohvalimo vse osebje potitniskega
doma, ki nas je prijazno in dobro
postreglo. Prav posebno pa je treba
pohvaliti upravnika tov. Satlerja za
njegoy trud in iniciativnost. J. U.

ILI VAJENTEN?

Stevilom kvalificiranih delaveey, in
sicer v oktobru letosnjega leta:
Stevilo p(ﬁ;(e:;llai_
) vajencev ciranih
Stevilo na enega delavcev
vajencev kvalifici- na enega
rancga kvalific.
delavca delavca
66 0.38 0.63
59 0,22 0.69
54 0.21 0.53
10 0.125 0.67
26 0.58 1.15
15 0.20 0.24
9 0.10 0.46
3 0.04 0.36
0 0 0.83
45 0.13 0.09
cirana delavoa en vajenec in na
20 kvalificiranih delaveev 23 pol-

kvalificiranih. Zadovoljivd moramo
smatrati tudi stanje na gradbenem
vodstva v Ljubljani. Gradbeni vod-

stvi Maribor in Celje ter gradbiite
Koper imajo na pet kvalificiran:h

delaveey “po enezy vajenca, kar je
7e premalo. V. ysel ostalih edinicah
je Stevilo varencev veliko premajhno
in -ga je nujno treba povelali. lz-
vzeti sty obe gradbiiti na avio cesti,
kjer vajencev niso mogli imeti.
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rh Mezaklje je brez snega. Na ratesko siran so se vlu-
cile megle. Padal je tisti droban jesensk: dez, pri katerem se
ne mores odlo¢iti, bi vzel s seboj deznik, ali bi ga pustil
doma. Po snegu disi. Pa ni daleé. Na Pokljuki ga Ze imajo do
kolen. »Sicer si pa snega % ne 7elimo. Dela imamo % po'ne
roke: na stolpnici, poslopju osemletke, najbolj pa nam naguja
vreme %I‘i delih na Zeleznici.« Tako pripoveduje Sef gradbisca
Frane Vovk.

Tezka mehanizacija stoji. Pripeljali so jo z gradbisé na
avtomobilski cesti. Lepo otisteni svetlorumeni stroji so raz-
vricéeni na prostoru med barakami. Cakajo. Zreta jih &as in
slabo vreme.

Delavei hodijo mimo, pogledujejo stroje in nebo.

sPrekleto. . .«

Nihée ne rece nicesar. Kaj naj bi tudi rekli? Tako daleé
fe nismo, da bi znali vremenu ukazovati. Na tihem raunajo:
vsaka ura toliko in toliko tisodakov, vsak dan toliko. Ze
bomo e dolgo stali. nam bodo tile stroji pri obrafunu pre-
klicano v napoto. Konee koncev je res Cisto vseeno, ali sioje
v Ljubljani, saj v takem &asu tudi drugod ne hi imeli dela.

Tako je bilo tistr dan, ke me je pot zanesla h Gradisov-
cem pod Mezakljo.

»Zacniva kar od kraja. Boste morda kave? Reprezentané-
nega sklada imam natanke liso¢ dinarjev na mesec.c S Sefoin
sva sedla v pisarno, ki so jo namestili v stanovanjskem bloku.
Izpraznili so pet sob. Stanovanjska stiska je huda.

+Po planu bi morali napraviti letos za 300 milijonov di-
narjev. Predvidevamo pa, da bome prigli do konca leta na
340 do 360 milijonov.«

Napravimo majhno primerjavo. Realizacija tega gradbiita se
je gibala zadnja leta takole:

1953 419,041.157.~ 1956 4 97,506.199.—
1954 411,209.508 == 1957 159,490.133.—
1955 197,492 540 — 1958 340,000.000.—

Vse torej kaZe, da $e niso dosegli ravni iz leta 1953 Leta 1958
in 1957 je mnastal v gradbenisivu velik zasto) zaradi nase celoine
preusmeritve na druZbeni standard. Koiekuiv jeseniikega Gradisa pa
Je gradil veéingma industrijske objekte :m jih e ta preusmeritev
Se toliko bolj prizadela. Za nasiedn:e leto pa predvidevajo, da bodo
Ze mod¢no posegli v realizacijo v letu 1953 n prisli na pol milijarde
dinarjev.

Ce pa realizacijo v posameznih .etin Jrunerjamec s 3.evi.om de-
laveev, se podoba prece; spremen. Ugotovimo, da se ;e storilpost
dvigala iz leta v letoc Leta 1353 je odpadlo na enega zaposlenesga
725 tiso¢ dinarjev, naslednje leto dvajset tisod ved, leta 1955 ie
914 tisol, potlej je ta Stevilka padla na 727 tisoé in se lam dvigniia
na milijon, letos pa na mihjon 270 tiso¢ dinarjev. To je vsekakor
7zelo pomemben uspeh

@ Kaj so delali letos?

Najprej je stolpnica s prorac¢unske vrednostjo 109 mili-
jonov dinarjev, osemletka za 140 mil:jonov, Siemens-
Martinova pe¢ za 98 milijonov, most na cesti Lesce-Bled :cius
za 10 milijonov (skupaj 28 muilijonov), vodn: rezervoar: na
Pokljuki za 21 m:lL:jonov, za 10 milijonov dinarjev je b.io
drenaznih del v Vintgarju in zdaj so na koncu leta prevzeti
Se za 50 milijonov dmarjev del od Jugosiovansk:h Zelezmie.

Na3 jesenisk: kolektiv je prevzel gradnjo ene -zmed treh
stolpnic na Jesenicah. Gradnjo druge stolpnice je prevzelo
jesenisko podjetje »Savac, tretje pa gradbeno podjetie 1z
Nove Gorice. Obe podjetj; sta zaceli graditi precej prej. M-d
vsem: tremi delovmm kolektivi se je razvilo letos zagrizeno
tekmovanje. Kdo bo boljsi* Kdo bo prvi postavil smred co
vrh stavbe? Kdo bo dela kakovostneje opravil.

Nas kolektiv je slavil veliko zmago. Smrefico so postavili,
ko je hil kolektiv 3Save« pr' devetem nadstropju, Nove Go-
rice pa pri osmem. Nadi so gradili z zerjavom, medtem ko
sta imeli sosednji podjetji dvigala. Zavoljo tega Zerjava so
bili S5e v >Gorenjskem glasue. Nek dopisnik se je spotaknil
ob to. da Zerjava niso postavili med dve stolpnici, da bi sluzil
pri gradnji obeh.

»>Ta se na gradnjo ni¢ ne razumes. je pripovedoval
tov. Vovk. »NaSe na ob¢ini sem komaj preprital. da je nas
zerjav polno izkori&¢en n da bi sosednjemu podjetju mogel
sluziti samo ponoéi. Lahko si predstavljate. da je polno obra-
toval, saj smo gradili vsako etaZo povpretno komai pet dai.«

Na stolpnici se je nas$ kolektiv posebej pohvalil s kakovostjo
betona, Pri vsaki ploSéj so dosegli okvirno marko 300, kar je precej
vef kot pa 1e predpisano. Imelh so dober agregat, mesali pa z
anhovskim cementom. za Katerega je znano, da je z njim tetko
dosedi visoke marke. Posebne tefave pa so imeli z opeko pri grad-
nji spodniih etaZ, Opeka b1 morala biti marke 220, dobili pa so

tako, ki se niti zdale¢ ni pribliZala tej marki, zato so tiste zidove
zabetonirali.

‘Likof na sto‘lpnici. ki so jo ma Jesenicah zgradili v rekord-
nem ¢asu, — Zafeli seo 15. aprila. likof pa so proslavili
13. septembra,
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Kolektiv 253 1judi naSega gradbii®a na
Jesenicah bo ustvaril letos do konca leta

za 350 milijonov din vrednosti. To po-

-meni, da bo vsak ¢lan tega kelektiva

ustvaril okrog 1,2 milijona din. Kolektiv
jeseniskega gradbiséa sedi nedvomno
med nase najbeljse kolektive, tako po-
vedo namreé\;ljuhi_ianski centrali. Kako

Zivi in dela vam opisuje tale reportaza

Reportaia

MEZAKLIE




Stolpnico bl morali dokon¥ati do oktebra 1959, vse pa kaZe,

da bo golova Ze sredi polarja. vgradili so Ze Vvso instalazijo, siolp-
nhic ometali, to pa so -dela, ki bi jih po termin:kemn planu 3ale
morali zateti. Upajo, da bodo stolpnico do zime Ze zasteklili V
njej bo 40 stanovanj, v najviSiem nadstropju, kier so predvidene
sufilnice, pa bodo napravili najbrZ Se eno ali dve garsonjeri.

@® Zakasnitev na Soli

Drugo pomembno gradbisice je zgradba osemletke na
Jesenicah. Zgrajena bi morala biti do konca junija 1959 pa
najbrz ne bo.

»Clan sem obéinskega ljudskega odbora in bom vse storil,

bodo 3li lahko otrec: naslednje leto %e v novo Solo. To
sem jim obljubil, ker sam dobro vem, kakina stiska s folsk'm
prostorom je na Jesenicah.< Tov. Vovk bo besedo drzal.

Z gradnjo so zakasnili, ker je bil teren drugaden, kot pa so
DPredvidevali .in so morali napravit! nove natrte. Tudi dilatacije
S0 spremenili. Podei so zakasnili 8¢ z nadrti za obrtniika _dela,
vendar upajo, da bodo do Solskega leta stavbo le dokondéali. Do
zime bo Sola pokrita n zasteklena, ¢e bo dovolj stekla. Tudi z
dobavo opeke so bile teZave, -ker gorenjske opekarne niso drzale
Pogodb.

@® Med tiri brez nesrece

Dokoncali pa so Ze Siemens-Martinovo pe¢ v Zelezarni.
© je za zelezarno najvedji objekt letos. Ped bo dajala v eai
Sarzi 80 ton jekla, gradnja pa je bila sila tezavna. Gradili
80 jo v neposredni bliZini drugih peéi, ki so ves &as graduje,
razumljivo, obratovale. Najve¢ preglavic pa so imeli z
gradnjo 60 metrov visokega dimnika. Prostora za gradbisie
pravzaprav ni bilo nobenega, ker je temelj dimnika vkleséon
med glavni uvozni in izvozni tir martinarne. Po teh tirih je
bil stalni promet in je bilo treba preklicano paziti na loko-
motive in vagone ves as gradnje. Med tiroma ni bilo aiti
toliko prostora, da bi lahko zgradili normalni temelj za dim-
nik, pa¢ pa se ga morali postaviti v obliki stozca. Vzlic
tako tezkim delovnim pogojem ves ¢as gradnje ni bilo nobene
nesrefe, kar je pripisati dobri organizaciji dela in skrbi
vodstva gradbisca.

@® Devet in pol pik za Gradis

Na cesti med Lescami in Bledom stoji prav pod blejskim- klan-
cem obokan most — delo jesenifkega kolektiva. Zabetoniran je bil
%e lani, razopazili pa so ga letos aprila,

sPri preskusu nesilnosti mostu so se nam poSteno jezili
lasje. Na most so zapeljali ve¢ kot Stirideset ton tezak tank.
Vse bi bilo v redu in prav, ¢e bi vozili z njim samo po ce-
stis¢u, zapeljali pa so tudi na _hodnik za peSce, ki za take
obtezbe sploh ni bil grajen. ZdrZzalo je« je pripovedoval
ovk.

Ko si je univerzitetni profesor Svetko Lapajne ogledal
most, je dejal: >Devet in pol pik bi dal tistim, ki so ga gra-
dili.« f‘ri njem je to najvisja ocena.

® Za konec leta novo delo

Na zakljucku gradbene sezone, ko trka v zgornjem delu
savske kotline Z¢ zima na vrata, so oddale Jugoslovanske
Zeleznice naroc¢ilo za kar obseZna gradbena dela. Do konca
leta naj bi spravili pod streho veliko indusirijsko halo, v

ateri bo popravljalnica Zelezniskih vozil. Hala bo dolza
50 in Siroka 15 metrov. Dalje naj bi pripravili teren za
bodoéi tranziini kolodvor na Jesenicah, kjer j¢ ogromuno
zemeljskih del. Kopljejo & tezko mehanizacijo, s kreperji, bul-
doZerji in potisnimi stroji HD-10. Delo moéno ovira slabo
vreme. Razen tega pa so naroCili Se 2.200 kosov palisaduih
sten. To so betonske ploite dolge po 2,5m, &iroke 30 em in
debele 8 cm. ‘ -

Gradbiste na Jesenicah je torej zelo razr_muko. Usposobili so
se za industrijsko gradnjo, saj so veéasih gradili martmov_ke samo
tuji strokovnjaki. Imajo nizko gradnjo (most, dela na hidroelek-
trarni v Mostah, rezervoarji na Pokljuki itd.) in visoko gradnio
kot je stolpnica, Sola itd' Zadeli so graditi tudi veliko Zest etaZno
stanovanjsko in poslovno stavbo pred jesenidkim kolodvorom po
narocilu obéine. Vse to so zahtevne naloge, ki jih kolektiv tega
Bradbis¢a opravlja v veliko zadovoljstvo investitorjev. K tolik&nim
Uspehom Jje pripomogla zlasti industrijska gradnja, ker so lanski
zimski é&as gradili martinovke in to celo v treh izmenah vse od
zafetka leta pa tja do konca maja.

Od vseh prevzetih del je bilo letos 85 odstotkov gradbenih in
le 15 odstotkov ostalih. To pemeni, da bo naslednje leto precej veé
obrtniskih, saj bodo na stolpniei in na soli letos gradbena dela v
glavnem Ze koncana. Posebej kaZe naglasiti, da se to gradbiste
odlikuje po dobri organizaciji dela in po visoki storilnesti. Kolextiv
sestavljajo zrell delavei, pravi proletarci, ki niso navezani na
kmetije in je zato tudi razpoloZenje v njem zares delavsko.

ReZijski strodki gradbidéa so sicer vedji kot jih imajo ostala
podjetja, ki gradijo na Jesenicah (gradbeno podijetje Nova Gorica,
»Sava« z Jegenie, »Gorenjce iz Radovljice, »Projekt« iz Kranja ter
3Bléd« z Bleda) vendar so njihove cene niZje kot teh podjetii. Vedii
reZijski stro3ki nastajajo v glavnem ' zaradi tega, ker je nade jese-
nisko gradbisde del celotnega Gradisa in nosi del stroikov centrale,
Cesar nekatera druga podjetja na Jesenicah nimajo. Sicer so pa
ti stroski niZji kot pa prejinja leta.

Gradbisce razpolaga z enim inZenirjem, ki vodi gradnjo osem-
letke, ter Stirimi tehniki, od katerih je Vovik fef gradbiiéa,

@ In vendar smo za veéja poohblastila

Predsednik delavskega sveta je delovodja Joze Brefan,
s Tolminskega doma. Povedal je marsikaj zanimivega o delu
delavskega sveta.

sletos smo se sestali Ze Sestkrat in je ta delavski svet
eden najboljsih, kar jih je bilo doslej. njem so resni in
preudarni ljudje, ki se zavedajo velike odgovornosti. Uspelo
ham je vzpostaviti tesen stik z organizacijamj v kolekiivu
in ob¢ini. Posebej moram redi, da uZiva delavskj svet vso
podporo sefa gradbisca.

Glede pooblastil obratnih  delavskih svetoy pri nas bi
]'qhkn marsikaj pripomnil. Poglejmo na primer nabave malie-
riala. Zapletli smo se zaradi vrlalnega stroja, ki ga nisme
smeli Kupiti...c

>Ne, saj to res ne_more biti, da bi vsak kolekliv o tem
odlocale, se je vmedal tov. Vovk. »Te stvari je Ze treba cen-
tialno urejati.c :

.. »Ja. sedaj je Ze bolje. Seveda je treba centralno urejati.c
Videu je bilo, da JoZe o tem le ni cisto preprican. sPrizadelo
nas je, ko so bila zmanjSana pooblastila po tistih debatah
v Grosuplju. Delavski svet nima nobne moznost: glede nastav-
ljanja usluzbencev. Prav dobro razumem, da mora centrala
odlo¢ati o sprejemanju m premeséaniju strokovnjakov inze-
nirjev in tehnikov. Vendar se mi zdi, da je za centralo &sto
vseeno, katerega pomoZnega usluzbenca sprejmemo in res ne
vidim razloga, da drZe v centrali roko tidi nad tem. Pa tudi
glede pla¢ nima delavski svet skoraj nikakrinega vpliva. To
so stvari, ki nas marsikdaj zavirajo in povzrotajo tezave.

»Kaj pa mislite glede delitve ¢isiega dohodka podjetja?e,-

sem ga vpraSal. ker me to vprasSanje posebej zanima.

»Sem za  fifty-fifty. To je v danainjem polozaju najpri-
merneje. Seveda pa bo treba misliti na to. da bo pravzaprav
vsaka stavba na svojem gospodarskem racunu, saj je vee ali
manj zakljutena ekonomska enota in bo treba postaviti taka
merila za delitev tistega dohodka. da bo kolektiv vsakeoa,
tudi najmanjSega gradbis®a stimuliran za vedjo proizvodnjo
in storilnost.«

>Najbolj perefe vpralanje vaSega kolektiva?«

Predsednik delavskega sveta ni pomisljal: »Stanovanjska!
Ob graditvi tranzitnega kolodvora bome morali podreti puolo-
vico barak. Vecidel nadih ljudi stanuje po barakah. v bloku
je 36 druzin. na¥ kolektiv je e stalen. sai obstain gradbiice
od leta 1946 in bi bil 7e ¢as da mislimo na gradnjo noveea
stanovanjskega bloka. Zeraditi bi morali najmanj 32 stapo-
vany. za prvo, najnujnejio silo pa bi morda zadostovale 16
stanovanj.c

Gradnja stanovan) je za ta delovni kolektiv zares sila pereda.
Obéina jim da zemljiS¢e in posojilo, potrebovali bi le glavnie da
bi mogli zafeti graditi. Za gradnijo govore %e naslednje 3tevilke:
samo letos.so na novo sprejeli 357 delavcev, jz kolektiva pa jih ‘e
odilo 290. Toliksni fluktuaciii bi se izognili le takeo. da bi delavece
Zza stalno naselili. Danes pa niti vsi taki. ki so po desf_%t in ved let
pri Gradisu, nimajo stalnih stanovanj. To je vpz‘a%ap]e, §<i seé ga
bo moral osrednji delavski svet resmo lotiti. Vzdrievanje barak
je namre¢ moéno nerentabilno.

@ Organizacija dela — osrednje vprasanje,
s katerim se je bavil upravni odbor

Nase najvecje iezave so bile poleg ostalih v tem, da
je bilo treba prekvasiti novo sprejete delaveee, je pripove-
doval predsednik upraviega odbora Vlado Celik, miner. Pri
nas dela Ze dvanajst let in tri mesece. (Zelo zanimivo je, da
vsak tako natanko ve, koliko fasa je 7e pri nas.)

»Od lani na letos se je nase gradhisée mocno povefalo in
smo sprejeli precej novih delaveev. Tudi ti so 7e stari grad-
binci, ki so se kljub tezavam in pravzaprav ne preve¢ ideal-
nim delovnim pogojem Se dokaj naglo zlil z drugimi kolek-
tivom. V upravnem odboru smo najveé razpravljali o orga-
nizaciji dela na gradbistu.c

® Vsi organizirani v sindikatu

Predsednik siudikalne podruZnice je Rudi Pregelj. Tudi
on je star Gradisovee. Ob koneu nevembra bo imela podruz-
nica obéni zbor. TeZzave? Teh ne manjka. Ce zanemo od
klubske sobe, ki so jo preuredili v stanovanjsko, pa do mia-
dine, ki so jo organizirali pred nedavnim. Letos s¢ imeli
16 sej in priredili 8 mnoZinih sestankov. Priredili so vedji
izlet z aviobusom ¢ez Vrii¢é v Portoroz in preko Ljubliane
domov. Zlasti je razgiban kegljaski Sport, saj imamo moderno
urejeno kegljiste. No, zaradi njega je bilo 7e veliko govoric.
Goje % namizni tenis, 3ah in odbojko, strelstvo pa do leta
1956. Sindikat je posebej skrbel za varnost pri delu in lefos
ni bilo tezjih nesre. Manjka pa kopalnic, kar je na Jese-
nicah sploh problem zase.

Tri leta nazaj mladine niso imeli posebej organizirane.
Po dolgih razpravah na sestankih komunistov in sindikalne
podruZnice so ga letos vendarle ustanovili. Danes je na grad-
bis¢u 96 mladincev. v organizacijo pa je vpisanih 23, veliko
se jih namre¢ vozi.

Glede menze ni pritoZzb. Delavei se s hrano pohvalijo. Za-
radi nedavne podrazitve so tudi v menzi podrazili hrano za
300 dinarjev na mesec in stane danes hrana s pol kilograma
kruha na dan 150 dinarjev.

@® Komunisti so jedro kolektiva

Nedvomno je pesebna odlika jesenitkega kolektiva prav v

sloznem sodelovanju vseh druzbenih organizacij. delavskih
organov upravljanja in vodstva gradbii¢a. Ce za kaj. se lahko
komunisti — Gradisovei pehvalijo s tem, da jim je uspely
vzpostaviti plodno in tovaritko soZitje v kolektivu. Partijsko
organizacijo vodi Stanke Kramar, po poklicu je zidar. On
ima najve¢ zaslug za to, da so letos-obnovili mladinsko orga-
nizacijo. Doloéili so tudi komunista, ki se posebej zanima za
delo in Zivljenje mladine.
_ Komunistov je pravzaprav malo, komaj 15, letos so spre-
jeli dva nova, lani in %e ve¢ let nazaj pa nobenega. Prav
gotove je velika selitev delaveev ena izmed ovir, da ne mo-
rejo vsakega posameznega &loveka podrobne spoznati. Zdaj
bodp za to dosti bolj skrbeli. Vendar je na Jesenicah v pri-
meri z drugimi Gradisovimi kolektivi sorazmerno e najveé
komunistov. saj jih je n. pr. pri 1100 ¢lanov mariborskega
kolektiva komaj 20.

@ Perspektiva gradbiiéa

Zaradi dokaj kratkovidne politike je drubeni standard
na Jesenicah in v bliznji okolicj precej zaostal. To pomeni,
da bo treba 3e precej graditi, s tem pa je tudi zagotovljeno
delo nafemu kolektivu. Razen tega so- Jesenice z okolico
velik industrijski bazen in se bo vedno nailo tudi dovolj

Frane Vovk, Sef 1

Najbolisi
JeseniCani

Frane Vovk, fef gradbiséa;
Ignac Obid, strojnik; Alejz
Lukezi¢, delovodja; Frane Za-
vratnik, sirojnik; Jo¥e Bre-
san, delovodja; Jakob Peter-
man, delovodja; Maks Mulec,
zidar; Anton Yogrine, betoner,
Stefan Vogranéi¢, betoner; Vi-
ljem Zrim, Zelezokrivec; Joie
Zalokar, tesar; Sre¢ko Arcon,
tesar. Vlade Celik, miner;
Ivan Koragin, mizar;

»

Zgoraj gradnja jesenike osemletke, ki jo na Jesemicah
tako nujno potrebujejo. Koncana bo do zaietka novega
Solskega leta. — Od vrha navzdol pa so naslednje slike:
gradnja rezervoarjev na Pokljuki (fesarji Mekis, Legat in
Valant), pod njimi pa je miner Furni¢. Med Lescami in
Bledom so¢ letos dogradili nov most. — Spodnja slika pa
kaZe zacetek gradnje stopnice, tudi stavbe zadaj je zgradil
ta kolektiv.

industrijske gradnje. V bliZnji bodo¢nosti je taka gradnja
predvidena na Lescah, na Bledu pa nizka gradnja (kanali-
zacija). Nas kolektiv bo prevzel tudi gradnjo prodora iz Ra-
dovne v Blejsko jezero, kar nameravajo napraviti e to zimo
in bo delo cez zimo 7e zagotovljeno. Razen tega bo treba
do jeseni prihodnjega leta zgraditi na Bledu velikansko kino-
dvorano s 1200 sedeZi, ker se bo puljski filmski festival pre-
selil na Bled. Pula namre¢ niti nima davolj hotelskih kapa-
citet niti primerne plaZe in e isti fas so taki festivali v
mnogo bolj znanih turisti®nih krajih kot so Benetke, Canues
in tako dalje. Zimskega filmskega festivala Evropa nima.
Potlej so na Bledu predvidene Ze velike rekonstrukcije hote-
lov, kar vse zagotavlja delo tudi nafemu kolekiivu, ¢e bo
seveda uspel na licitacijah. :

Seveda pa ne smemo pozabiti gradnje nafega poéitnitk-ga
doma na Pokljuki, ki jo je prevzel prav tako jesenitki ko-
lektiv. Jesenitani smatrajo gradnjo tega doma za eno izmed
prvih nalog v prihodnjem letu in nas e vabijo na otvor‘tev.
Nadrt ze imajo in tudi lokacija je e . dolotena. Stal bo v
neposredni blizini hotela.

*

Pri kraju smo. Obisk pri tako zrelem in enotnem kolek-
tiva je zares veliko doZiveije. Toda ne mislite. da so te pe-
sene napisane saino zastran hvale. Brez pridrikev bi napisali
tudi slabe sivari in jih grajali. Na Jesenice se gremo lahkeo
samo udit. Naj omenimo samo Se neko misel, ki so jo sprozili
na Jesenicah. Iz centrale sicer obiskujeio gradhiita. toda
do predstavnikov delavskih organov upravljanja in druzbe-
nih organizacij ne najdejo poti. Vsi vemo, da je strokovne
delo v najvedii meri odvisno od niihovesa dela. Torej ...?

Viado Jare

P T T e L T S s AT T L 54 710 5 0
Ni Cersak ampak Kapela

Zadnji¢ je fiskarski skrat skofil med nale 3ale in
nam zamenjal Kapelo s CerSakom. V Kapeli so se
muzali, ker so vedeli, da so pri njih pustili heton
v samckolnici ¢ez noé in si mislili: »>Krompir imamo...«
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Na§ Easopis naj bo

Na3 vestnik ze dalj ¢asa izhaja. V
prvi stevilki smo se ze pomenili, za-
'ﬂ;’lj je pravzaprav zacel izhajati.
Vendar velja te besede $e ponoviti.
V nafem podjetju je manjkala vez,
ki bi kolektiv Se bolj povezovala.
Res, kolektiv je ze povezan, da tako
retemo, po tehniéni in komercialni
liniji, vendar to ne zadostuje. Sin-
dikalni odbor Gradisa je menil, da
mora biti med &lani kolektiva Se
neka druga vez, da bi morali imeti
svoj list, v katerem bi se pomenko-
vali o nasih nalogah in uspehih, iz
katerera bi lahko vsakdo razbral,
kako zive delavei na tem ali onem
gradbii¢u. ker bi lahko obrazlozil
tezave.z njim prena3ali razne izkus-
nje, se na straneh nalega lista od-
krito pomenkovali o slabostih, raz-
pravljali o medsebojni pomoci,
skratka prenasali najrazli¢nejde iz-
kusinje.

Delavski svet je predlog sindi-
kalnega odbora sprejel. Pred izidom
prve Slevilke nadega lista smo pre-
cej razpravljali. kak3en naj bo. kdo
naj v njem sodeluje. ka naj objavlja.
1z5la je prva Sievilka. Delavcei z njo
nismo bili zadovolini, ker v nasSem
vestniku nismo nadli vsega tistega,
kar smo pricakovali. Vendar prva

Kaj je skienil defavski svet
gradbenega vodsiva Liubljana

Delavski svet Gradbenega vod-
stva Ljubljana je vendarle zasedal.
Med drugim je sklenil. da je treba
oddajati ¢imveé del v akord. Za
vsako delo, ki se odda v akord, pa
je treba skleniti pismeno pogodbo.

elovodjem je narodil. da so dolzni
opozarjati vse delavcee na uporabo
zasCitnih sredstev. Pri narotanju
materialov morajo tisti. ki jih na-
rofajo, paziti na to, da ne bi na-
stajale prekomerne zaloge,

Delavski svet je imenoval tudi
tri¢lansko komisijo in ji naroéil,
naj pregleda vsa skladii®a na stav-
biscih, skladiite na zagi Siska in
komunalno skladiite ter popise vse
zaloge materiala. ki za to gradbeno
vodstvo ne potrebuje.

Zrcalo zivijenja

Stevilka tudi ni mogla biti drugac-
na zaradi objektivnih tezav in ker

Se nismo imeli izkudenj, Druga je
bila Zze boljsa. V njej je bilo veé

sestavkov o vprasanjih, ki zanimajo
nase delavee, bila je bolj zivljenj-
ska in bolj privlaéna. Tretja je bila
Se boljSa. Refem lahko, da se z vsa-
Ka Sievilko naSega lista bolj pribli-
zujemo problemom, ki nas vse sku-
paj teze, da iz vsake Stevilke raz-
beremo vrsto vpradanj, ki zanimajo
nas vse, vsakega ¢lana kolektiva.

Zakaj sem napisal teh nekaj be-
sed? Zato, da ne bi pozabili na do-
locene slabosti v minulosti in da bi
se vsi 3e bolj zavzeli za pesirejSo
vsebino naSega lista, da bi v njem
vsi Kkar najbolj sodelovali. Naj ob
tej priloZznosti zapiiém nekaj pred-
logov, nekaj pripomb, ki so jih-iz-
rekli Stevilni élani nasega delovne-
za kolektiva:

Zdi se nam, da bi moral biti nas

tasopis obseznejsi. Stiri strani so le
premalo za tako obilna vpra3anja,
ki 3» pred nami vsak dan pojav-
ljajo. In kdorkoli piSe vanj, naj bi
se ¢imbolj “izogibal tujk in fraz, pis
sal naj bi v lepi, isti slovenski be-
sedi,
- 7di se mi, da manjka drobnih’ no-
vic z gradbii¢. Marsikaj se dogaja
po raznih gradbis¢ih, marsikaj, kar
bi- zanimalo tudi druge. toda vse to
pride v pozabo, ker ni nikjer zapi-
sano, ker.o tem nitesar ne zvedo
tovarisi na delovnem mestu. Zdravi
dovtipi bi list pozivili.

Nas vestnik bo takien. kakrinega
bomo sami ustvarjali. Ne moremo
pritakovati. da bi uredniski odbor
sam napolnil 3tiri ali ve¢ strani li-
sta: potlej bi bil to list uredniskega
odbora. V listu moramo sodelovati
vsi. delavei. usluzbenci, ¢lani delav-
skih svetov in upravnih odborov,
sindikalni odborniki. Vsak élan na-
Sega kolektiva naj vanj dopisuje,
kajti s tem bo pomagal povezovati
nas vse, s tem bo popestril strani
nasega glasila. UredniStve pa naj
s¢ potrudi, da bo piscem neobjav-
lienih ¢lankov svetovalo. kako naj
pifejo v bodofe, jim obrazlozilo, za-
kaj posamezni sestavki niso bili ob-
javljeni, Ce bomo vsi skupaj upo-
stevali teh nekaj predlogov in pri-

ZDA] PA SE SLIKE S POPOTOVANJA OD LONCA DO LONCA
PO NASIH MENZAH. NA PRVI SLIKI JE PRIZOR Z GRADBI-

SCA PREDILNICE IN

TKALNICE

V. MARIBORU .— STANO-

VANJSKI BLOKI, KJER HODIJO PO HRANO Z JAPANER]JEM

»STUHEC-SISTEMA:, KOT GA

SALJIVO IMENUJEJO.  V TA-

KIHLE POSODAH PRIPELJEJO MALICO, IN KADAR PRISPE,
NAPRAVIJO ODMOR, DA SE HRANA NE BI OHLADILA. NA
DRUGI SLIKI STA KUHARICI 1Z NASE MENZE V VELEN]U.

»KAJ] NAJ SKUHAM 1z JESPRENJA IN

FIZOLA, CE NE

RICET.« PRAVI PRVA. TO POMENI, DA BI SE LE MORALA
DOGOVORITI Z UPRAVNIKOM, KAKSEN JEDILNI LIST BOSTA
SESTAVILA ZA NEKA] DNI NAPRE]J. IN SPODA] SO DELAVCI
1Z MARIBORA PRI MALICI (GRADBISCE PTM). »3A] NE BO
NIC § TO SLIKO«, SO DEJALL ZDAJ BODO NAJBRZ PRESE-
NECENIL KO SE BODO ZAGLEDALL V NASEM LISTU. NO, PA

DOBER TEK!
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pomb, potem se lahko nadejamo, da
bo na3 vestnik se boljsi, privlatnej-
S, da bo res tista trdna vez med
¢lani nasSega kolektiva, ki delajo v
razli¢nih krajih, opravljajo razlic-
no «delo, vez, ki smo jo doslej po-
gresali in ki jo sedaj imamo ter jo
moramo Se bolj utrjevati. Lo. Jo.

Pripomba urednistva: Urednistvo
te teh nekaj pripomb hvalezno pre-
bralo in jih sklenilo objaviti. Kot
tahko vsak bralee vidi, je nckaj Ste-
vilk 7e obseznejsih. Osem strani ima-
jo. V njej so sestavki s posameznih
gradbis¢. Clani uredniskega odbora
si bodo prizadevali 3e izboljsati list,
in kot je tovaris zapisal, bo to ho-
tenje uresniéljivo ob pomoéi vseh.
Pisite nam, dragi tovarisi. sporodaj-
te nam novice, kaj delate in kako
Zivite,

8. eg
&

Nedvomno je »Gradisov vesinike
vsakomur dobrodosel. Z veseljem
cakamo njegovega prihoda in - ga
radi prebiramo,

Opazil pa sem, da si bralci zele,
da bi bil list e boljsi. Zelimo, da bi
list izhajal dvakrat na mesec, ¢e je
toe tehnic¢no izvedljivo. Praviako bi
list mo¢ne pozivilo, ¢e bi bilo vel
dopisov in €lankov o zivljenju in
delu nasih edinic. Podrobneje naj
bi analizirali uspehe, prav tako pa
tudi slabe strani v edinicah: 1z izku-
Senj se lahko marsikaj naucimo in
vemo, da ima vsak svoj prav. In
konéno pomeni tako pisanje tudi
tesnej%o medsebojno povezavo edi-
nie, kar je lahko podjetju le v prid.

Glasilo naj bi bilo tudi bogateje
ilustrirano, zlasti pa manjkajo za-
nimivosti, najnovejie tehni¢éne pri-
dobitve, s tehniénimi nasveti. Moc-
no bi ustrecli bralcem. ¢ée bi odprli
poscbno rubrike z naslovom: vpra-
Sanja in odgovori. saj je dosti
stvari. ki delavce tarejo. dosti vpra-
Sanj, na katere si ne vedo odgovo-

H
.l

Z GRADBISCA V RUSAM. KJER GRADIMO MED DRUGIM
TUDI VEC STANOVAN]SKIH BLOKOY

nase alasilo §e Hofjse

riti. To bi bil pravzaprav pravni
svetovalec. Dalje predlagam, naj bi
urednidtvo razmislilo o tem, da .bi
odprlo posebno >uradnoc stran,. na
kater. bi ohjavljali vse vaznejse
sklepe in napotila osrednjega delav-
skezga sveta, kakor tudi vaznejse
sklepe organov delavskega uprav-
ljanja edinic. In 3portna rubrika
vsekakor ne bi smela manjkati. Ste
morda mislili na objavljanje kaks-
nega podlistka? Morebiti je kdo med

nasimit ¢lani, ki zna tako sukati
pero?

Kontno smatram. da bi kazalo
razpisati anketo o lisiu. kako so

bralci zadovoljni z njim. kaj 3e pri-
¢akujejo o listu in podobno, Uredni-
itvo bi dobilo prav gotovo s tem
obilo pobud za svoje delo.

Ce pa ¢lankov manjka, razpidite
tekmovanje za kakovostno in koli-
¢insko dopisovanje. pri ¢emer naj
bi se angazirale sindikalne podruz-
nice.

Kaj mislite o tem?

Drago Kastelic, Krsko

Opomba urednistva: Tovarii Ka-
stelic je nadrobil obilo pobud ia
smo mu .. prav hvalezni zanje. Pa

jdimo lepo.po vrsti, kot so hife v
]-l:‘l)’slif

Da bi list izhajal dvakrat na. me-
sec? Ze tako . izide z veliko mujo
enkrat na mesec. Saj veste, da je
sedaj nasa sezona in-&lovek res ne
utegne misliti 8¢ na to, kdaj bo na-
pisal ¢lanek. Morda se bo po sezo-
ni kaj razvedrilo in bo veg lankov.
V tiskarni najbrz ne bi bilo take
veliko tezav.

Glede dopisov pa je tovarii Ka-
stelic tako napisal, kot bi vedel na-
se misli: Tudi mi- si jih Zelimo in
smo ze veckrat onozarjali edinice
in -njihove sindikalne podruZnice,
naj nam posljejo dopis, ¢e ni¢ dru-
geza. vsa] kratke vesti iz zivljenja
njihovega delovnega kolektiva, Ko-
liko so poslali, lahko vsak sam pre-
bere v teh petih Stevilkah lista. ko-
likor jih je jzilo. Ce ni, ¢ tofa ne
pobije, pravi slovenski pregovor.
Pomagali smo si tako, da smo li-
stali zapisnike sej izvrinih odborov
sindikalnih poedruZniec in zasedanj
delavskih svetov. Toda kaj ko
jih ne dobivamo sproti. od veéine
pa sploh ni¢. Ce je zapisnik star dva
meseca, ni smiselno ponatiskovati
posameznih odlotitev, saj so tudi ti-
sti. ki so bili takrat na seji, 7e po-
zabhili nanje. Mi pa tudi ne vemo,
ali so tisti sklep uresni&ili.

Glede ostalih predlogov pa kaze
reci, da ze imamo nekatere rubrike,
katere nas dopisnik predlaga. Pred-
vsem si prizadevamo po gradivu
pat¢, s katerim razpolagamo, obliko-

vati drugo stran kot nekaksno
suradno stranc. Sporino rubriko
nam je doslej polnil tov. Dragan

Rai¢, s tehni¢énimi zanimivostmi (pod
tem si zamiiljamo zanimivosti iz
gradbeniitva), pa doslej Se nismo
prisli na zeleno vejo kljub dokaj
velikim prizadevanjem,

Nadvse pa pozdravljamo predlog,
da bi uvedli pravno posvetovalnico
in bralce Ze kar ob tej priliki pozi-
vamo, naj posljejo vpra3anja.

Na anketo smo Ze tudi sami mi-
slili. vendar smo dejali. naj pretede
najmanj leto, da dobi list koli-
kor toliko svojo podobo in bodo tu-
di bralei laze sodili o nasem delu.
Mi pa tudi potrebujemo &asa, da
uresnitimo vsaj tiste zamisli, ki smo
si jih v zadetku postavili. :

I'rije sestanki
o denetih dneh

Izvrini odbor sindikalne podrui-
nice v Veliki Loki je zelo delaven.
V devet'h dneh se je na primer kar
trikrat sestal. Res je to bilo zad-
nje dni maja, vendar velja vseeno
omeniti, kajti trije sestanki v deve-
tih doeh res niso Sala. Na enem iz-
med njih so odbornik: razpravljali
o prehrani. Hvalevredna stvar, saj
prazna vreca ne stoji pokonei. in
ce delavec tezko dela, potem je
prav, da je hrana te¢na in okusna
in prav je. da o teh stvareh kdaj
%ﬂ kdaj razpravlja tudi sindikat.

ot povsod, so seveda tudi v tej
podruznic: razpravljali o volitvah
v zavode za socialno zavarovanie
in na naslednjem o ureditvi sindi-
kalne sobe.

skoda je le. da zapisniki iz tako
delavne sindikalne podruznice pr-
hajajo v uredniitvo +Gradisovega
vestnikae tako kasno in zato ne mo-
remo bralcem postreéi z nevejsimi
vestmi. Upamo, da bodo odbarniki
sami poskrbel. za novdee in pam
tudi pisali o svojem ‘delu in Ziv-
Ijeﬂju. & p

—




J' Pomanjkanje zidarjev in fesarjev, ki je bilo posebno
obéutno v letodnjem letu, zahteva od nas, da posvetimo veé
_skrbi vzgoji novih kadrov, kot smo to delali do sedaj. Priliv
vajencev na gradbiséa ni tak'égn, da bi dal upanje, da bomo
zadostili potrebam po kvalificiranih delaveih v kratkem
¢asu. Prevzemanje novih del i tudi pravocasna dovrsitev
zgradb, katere Ze zidamo, je najvetkrat odvisna od zadost-
nega Stevila zidarjev in tesarjev, dasi so nasa gradbiica
razmeroma moéno mehanizirana. Mofno povefana gradnja
stanovanj v zadnjih letih pa je Se stopnjevala stisko, ki je
nastala zaradi nezadostnega Stevila kvalificiranih delavcev.
Prav dela pri gradnji stanovanjskih stavb so taka, da zahte-
vajo mrogo veé zidarjev kot druge vrste gradenj.

Letos smo si pomagali iz zagate teko, da smo premestili
z gradbisé, ki so lazje »pocakalac, zidarje in fesarje na
gradbis¢a, kjer je bilo treba delo nujno dekoncati. To se-
veda ni reSitev problema, ker nastane zastoj pozneje na
gradbii¢u, ki je moralo delovno silo oddati. Poleg fega je
l:remt%éunje delaveev vedno naprijelno,.tako za gradbisca
ot za delavce same. Moramo pa omeniti, da so bili nasi
delavei, zidarji in tesarji v vseh primerih »Gradisoveic
in so-brez veljih trenj sprejeli premestitev kot nujno pomod
drugim gradbis¢ém, Poudariti moramo, da so se na novih
zacasnih delovnih mestih ve¢inoma zelo dobro izkazali.
Take akcije bodo v bodofe, predvsem pa v prihodnjem
letu, skoraj nemogoce, ker so naSa gradbii¢a polno obre-
menjena z novimi nalogami za leto 1959,

. Pomanjkanje kvalificiranih delaveev homo lahko resili
edino s pritegnitvijo tistih nasih polkvalifciranih delaveev,
ki Ze ve¢ let pomagajo kvalificiranim delaveem tako, da
sami lahko izvr§ujejo taka dela. Tem tovariSem manjka
verjetno le teoreticno znanje, da bi mogli uspeino oprav-
ljati poklice kvalificiranih delaveev. To teoretifno znanje
pa lahko damo polkvalificiranim na posebnih te¢ajih, kier
Jih pripravimo, da bodo po ken¢anem fetaju lahko uspeéno

Gradis namerava osnovati take tetaje v mesecih janu-
arju, februarju in marcu, Tecaje bodo vodila gradbena
vodstva v Ljubljani, v Celju in Mariboru. Polkvalificirani
zidarji in tesarji iz drugih gradbis¢ se prikljucijo tecajem
v teh treh sredis¢ih, Tecaji bi bili celodnevni in bi obrav-
navali snov teoretiénih predmetov, ki jih zahteva pravilnik
o opravljanju strokovnih izpitov.

Kdo se lahko prijavi k izpitu za kvalificiranega zidarja
in tesarja in s tem tfudi v teaj? Po uradnem listu FLR]
it. 54 z dne 5. nov. 1952 se prizna strokovna izobrazba
kvalificiranega delavea tistemu, ki je opravljal kot polkva-
lificiran delavec vsaj dve leti vsa dela nekega pokiica ali
pa je delal pet let kot nekvalificiran delavec in je v tej
dobi od ¢asa do ¢asa opravljal vsa glavna dela nekega po-
klica. Napraviti pa mora tudi predpisani izpit, ki obsega
prakii¢ni in teoreti¢ni del.

Pravica poglaganja izpita za nekvalificirane je ugasnila
z 31. decembrom 1953, medtem ko velja za polkvalificirane
$e nadalje.

V pravilniku o opravljanju strokovnih izpitov za kvali-
ficiranega in visokokvalificiranega delavea, objavljenem v
Uradnem listu LRS 5t. 17 z dne 16, XII, 1952 pa je doloceno,
da lahko polagajo strokovni izpit za kvalificiranega delavea
polkvalificirani delavei v podjetjih, ¢e so najmanj tri leta
opravljali vsa glavna dela poklica, iz katerega Zele delati
izpit. Tako velja torej za naSo republiko triletna zaposlitev
v poklicu polkvalificiranega delavea kot pogoj za dosego
pravice do izpita.

Kot dokaz o polkvalifikaciji sluZi odlo¢ba o prevedbi,
ki jo je izdala komisija za prevedbe delaveev v L 1950 ali
pa odloéba upravnega odbora edinice, ki jo ta izda po splos-
nem navodilu o pridebitvi strekovne izobrazbe delavcev s
prakti¢nim delom v podjetju (Ur. list FLR], stev. 54 od
5. XI. 1952). Dokaz o polkvalifikaciji je tudi vpis v delovni

Pripravljamo fecaj za kvalilicirane telavce

Izpit sestoji iz prakiiénega in teoretitnega dela. Po
uspesno zavrienem prakti¢nem izpitu je kandidat pripuséen
k teoreticnemu delu izpita. .

Prakfi¢na naloga obsega neko doloteno delo na stavbi.
Nalego deloti komisija in jo da kandidatu neposredno pred
zné:zﬁ(om izpita. Teoreti¢ni del izpita je ustmen in pismen
in obsega slede¢e predmete: sloveniéina, ra¢unstvo, blago-
znanstvo, organizacija in tehnika poslovanja, temelje go-
spodarskega sistema fer drZavna ureditev, Pismeno in ustno
setpolaga slovenséino in racéunstvo, druge predmete pa le
nstno.

Kot Ze receno, bomo teoreti¢ni del izpita obdelali na
tromese¢nem tefaju v zimskih mesecih. Mislimo, da bi bilo
koristno na te¢aju na kratko obdelati tudi snov strokovnih
predmetov, kot so tehni¢no risanje in gradbene elemente.
Te predmete bodo predavali nasi tehniki in inZenirji. Za
cisto teoretitne predmete bomo morali pridebiti predava-
telje iz osnovnh in srednjih Sol. .

Naloga gradbenih vodstev je, da Ze sedaj pri¢nejo s pri-
pravami za tec¢aj. Zbrati te treba éimveéje stevilo polkva-
lificiranih delavecev, ki se Zele udeleZiti teajev in poloziti
izpite. Preskrbeti morajo primerne prostore za te¢aj, ure-
diti stanovanje in prehrano udeleZencev ter si zagotoviti
peirebno Stevilo predavateljev.

Razume se, da bomortecaje organizirali le, ¢e bp zanje
dovolj kandidatov. Ce se bo pri posameznih gradbenih
vodstvih prijavilo premale delaveey, bomo pripravili le en
skupen tetaj za vse prijavljenc~ Smatramo, da naj bi bilo
minimalno Stevilo tecajnikov od 20 do 25.

Delavei, posebno tisti, ki imajo veselje za zidarski ali
tesarski poklic in imajo vse pogoje, morajo sami stremeti
za tem, da si pridebijo vi§jo kvalifikacijo. S tem koristijo
predvsem sebi, v veliki meri pa tudi skupnosti. Raziriti in
povedati svoje znanje ter s tem bistriti svej um pomeni
olajsati si delo in izboljsati si Zivljenjske pogoje. To pa
mora biti konfna teZnja veakega izmed nas.

polozili izpit pred komisijo.

knjizici delavca.

Ing. Gorazd Berce

Siroj - nas pomotni

Ze v eni izmed zadnjih Stevilk
Gradisovega vestnika je tov, A.V.
spregovoril o vzdrZevanju naSe me-
hanizacije, Zdi se mi, da bi morali
© mehanizaciji pisati ve¢ in govoriti
vedno in ob vsakem d&asu, ker je
mehanizacija gradbenega podjetja
eden izmed glavnih ¢initeljev za ce-
neno in kvalitetno izvrSitev del.
Vrednost osnovnih sredstev, ki nam
jih je druzba zaupala v upravlja-
nje, je pri naSem podjetju tako po-
membna, odgovornost pa tako veli-
ka, da smo do sedaj pravzaprav vse
premalo storili, da bi vse to, kar
nam je zaupano, dejansko tudi pra-
vilno upravljali.

Marsikdo si predstavlja, da so
osnovna sredsiva, med katera pri-
Sievamo gradbene objekte, opremo
in stroje, transportna sredstva, orod-
je in inventar, last podjetja. To pre-
prosto ni res. Ne smemo pozabiti,
da so to druzbena sredstva, da nam
jih je druzba samo posodila in se
moramo za to druzbi oddolziti z da-
jatvami v obliki obresti.

Med osnovnimi sredstvi naSega
podjetja imamo tudi stroje in opre-
mo ter transportna sredstva v vred-
nosti 1 milijarde 570 milijonov,

Vloga gradbenih sirojey je v tem,
la se predvsem gradbeni delavee
osvobodi tezkih fiziénih del, da se
pospesj izvajanje in kakovost grad-

B Vse kaZe, da bomo v 1. 1959
prevzeli dela na spodnjem ustroju
na cesti Ljubljana—Celje, odsek na
Trojanah. Tu je na pribliZzno 25 km
dolgem odseku treba izvrsiti preko
120.000 m? temeljskih del. Dela mo-
rajo bili gotova v jeseni 1959,

B V Kopru smo izlicitirali grad-
njo stolpnice, S tem so tudi kapaci-
tete fega gradbiita zasedene. Za
potrebe gradbiita nameravamo od-

reti v Crnem kalu lasten kamno-
Yom, kjer bomo drobili kamen za
beton.

B V Sostanju smo priteli z grad-
njo drugega 45 m visokega hladil-
nega stolpa. Objekt sé gradi po na-
&rtih, po katerih je zgrajen tudi
prvi.

B V Ljubljani smo zaleli z grad-
njo tako imenovanih malih stano-
vanj v Gerbi¢evi uliei. To bo skupaj
20 his za prebivalce stanovanj, ki
jih bodo podrli zato, da bi Dolenj-
ska cesta v Ljubljani dobila prime-
ren zatetek. Gradnja se vrii po na-
¢inu polmontaze in sluzi kot pripra-
va za montazno gradnjo. O tem
bomo Se vefkrat pisali.

B Glavni trakt poslovne stavbe
na Titovi 3 v Ljubljani je dograjen.
Kot je Zze znanu, je to v veliki meri
montirana stavba, grajena v tako
imenovanem svidnem betonu«. Za
natanéno delo je investitor na likofu
nagradil delovodjo tov, Wrbinca,

o Us

benih del. To si ponazorimo z nekaj
stevilkami:

Bager gosenitar z Zlico, ki dri
pol kubika, zamenja delo od 80 do
9 delavcev, buldoZer za planiranje
100 do 120 delaveey, drobilec kame-
nja 10 m*'h do 70 do 75 delavcev.
Pomislimo samo, kako so se in se
morajo Se danes v nekaterih podjet-
jih muditi gradbeni delavei, ki so
morali nositi opeko bodisi posamez-
no na rami, ali pa v dvoje z nosil-
kami, Danes uporabljamo za ta dela
razna konzolna in stavbna dvigala
in pri tem danasnji gradbeni dela-
vec ne obcuti teze dela, kot gza je
ob&util nekdaj. Toda pri tem je
treba podértati, da je eden izmed
najvaznejiih pogojev za delovni
uspeh "ta, da so stroji ob nakupu
pravilno izbrani, da s¢ pri delu pol-
no izkoris¢eni, da jih ¢imbolje vzdr-
zujemo zato, da so ¢imdlje sposobni
za delo.

Znadcilna je primerjava -med me-
hanizacijo gradbenih del in opremo
s stroji v industriji. To primerjavo
dobimo najbolje, ¢e primerjamo ko-
liko KM pogonske energije odpade
pri gradbenih strojih na gradbene-
ga delavca in koliko na industrij-
skega delavca. Iz tuje literature je
razvidno, da je n. pr. v Angliji leta
1935, odpadlo na gradbenega delav-
cd 05 KM, na industrijskega pa 2.0
KM, iorej 4 krat veé,

V nafem podjetju smo je sedaj
presegli stanje. kakrino je bilo v
Angliji leta 1935, &e upostevamo, da
znasa celokupna mo¢ vseh nagih po-
gonskih strojev 5200 KM in da ima-
mo 4300 gradbenih delaveev. Seveda
pri tem niso upostevana transportna
sredstva, Zanimivo je tudi to, da
imamo gradbenih strojev samo za
zemeljska dela 42.6% ali 2200 KM.
Pripominjam pa. da je stanje teh
strojey po svoji kvaliteti oziroma
iztrofenosti 50% tako, da bi dejan-
sko lahko ra&unali na 1.1000 KM za
mehanizacijo zemeljskih del.

Iz teh atkov lahko izlui¢imo
tele podatke: _

— da imamo v podjetju nepravil-
no mehanizacijo (n. pr. mehaniza-
cijo za gradnjo hidrocentral);

— da nismo pri dosedanjih naba-
vah nove mehanizacije upodtevali
ekonomskih ratunov, t.j. ali bodo
stroji ekonomitni, dovolj izkoriile-
ni oziroma ali jih bomo lahko po-
sojevali  drugim zainteresiranim
gradbenim podjetjem;

— da ni nai vodilni kader. pred-
vsem pa delovodie po gradbisdih,
ki organizirajo delo, dovolj sezna-
nien z uporabo gradbenih strojev.
Nekateri delovodje se tudi $e nav-
duiujejo za stare metode dela in
podcenjujejo delo s stroji;

— da imamo v podjetju stroje, ki
niso ve¢ rentabilni zaradi zastare-
losii, oziroma je njih vzdrZevanje
neekonomiéno,

Pri dosedanjem delu v gradbeni-
§tvu se je predvsem pokazalo, da je
veliko napak in teZav nastalo zato,
ker ni bilo dovolj gradbenih strojev,
zaradi slabe izkorii¢enosti, nepravil-
nega ravnanja, brezbriZnega vzdr-

Zzevanja strojev in nesistemati¢nosti
popravil.

Ce k temu priftejemo Ze slabo
evidenco o obratovanju strojev, ne-
poznavanje delovne sposobnosii, ne-
pravocasne preglede in opravljanje
tekoc¢ih popravil, .potem si lahko
predstavljamo, kakine posledice ima
lahko za podjetje takSen nacin
upravljanja strojev. Nasi operativni
plani o uporabi mehanizacije so pre-
malo predtudirani, premalo realni,
da ‘bi iz njih lahko ugotovili, kdaj
in koliko ¢asa bomo na gradbisi¢ih
potrebovali stroie, kakine zmoglji-
vosti imajo, kdaj bomo lahko te
stroje premestili iz enega delovnega
mesta na drugo.

Res je, da nimamo 3e dovolj stro-
kovnega kadra bodisi na edinicah,
ali v cenirali podjetja, ki bi sestav-
ljali i nspremljali te plane ter sode-
lovali pri reSevanju ostalih proble-
mov mehanizacije. Se slabfe pa je,
da izkudnje, ki smo jih le pridobili
pri dosedanjem delu, ne znamo pra-
vilno ocenjevatiin dalje uporabljati,

Smotrna mehanizacija gradbenist-
va zahteva nakup strojev z vsemi
znanimi karakteristikami, do katerih
je prisla tehnika v razvoju proiz-
vodnje in eksploatacije gradbenih
strojev, nadalje namestitev strojni=
kov, ki bodo sposobni pravilno iz-
koristiti stroje pri delu, jih znali
pravotasno vzdrZevati in popraviti.
Gradbena operativa zahteva sprem-
ljanje razvoja tehni¢ne proizvodnje
in eksploatacije gradbenih strojev
doma in po svetu, toda istofasno
tudi organizirano spremljanje dela
vsakega stroja na naSem gradbis¢u.
Mehanizacija zahteva. da &imprej
prekinemo s starimi metodami ne-
organiziranega dela. Vse to pa za-
hteva, razen Ze do sedaj omenjenih
primerov, predvsem dobro organi-
zacijo strojne sluzbe, najboljsi stro-
kovni kader. razumevanje gradbe-
nikov za sirojno sluzbo in posta-
vitev te sluzbe na ekonomsko znan-
stveno bazo, Anton MartinSek

RO AOOEERA

PROGRAM DELA

JE SESTAVILA TUDI SINDIKALNA
PODRUZNICA DELAVCEV V
" RAVNAH

Na eni izmed sej sindikalne po-
druznica Gradisa Ravne na Koro-
$kem so odborniki razpravljali o
svojem bodotem delu. Odbor sicer
dela kot celota, vendar so ob tej
priloZnosti posamezniki zadolzili za
dolotena delovna podrodja. Kar se
pa ti¢e programa dela, so sklenili,
da bodo posvetili kolikor mo& svoje
skrbi izobraZevanju, urejanju ta-
rifne politike, gospodarjenju itd.
Razmiiljali so tudi o ustanovitvi
strelske druZine. Kot je videti, mi-
slijo tudi na dramatiko, kajti do
konca septembra so-morali posa-
mezni tovaridi opraviti dolotene na-
loge. Dosedanji njihov tajnik se ni
udelezeval sej. Zato je odbor to

ku

dol?nost poveril drugemu odborni-

PRAKTICNA UPCRABA
cpainih vibratoriev

Ob&uino pomanjkanje iglastih vibratorjev v podjetju se da pri
vibriranju tenkih konstrukcij deloma omiliti na nacin, ki se ga je
posluzilo gradbiiée Jesenice.

Kot je iz folografije razvidno, so na tem gradbis¢u opremili opazni
vibrator z podaljikom iz okroglega Zeleza ca ¢ 36, ki ima na koncu
odebeljeno glavo. Ta podaljSek sedi v hrastovem &oku vpetem med
¢eljusti opaznega vibraiorja. RoZaj na gornjem koncu vibratorja dopol-
njuje to preureditev,

S tako preurejenim vibratorjem je navedeno gradbiite doseglo zelo
dobre rezultaie pri betoniranju lupine na peronu Zelezniike postaje
na Jesenicah, pa tudi pri betoniranju stropnih ploi¢ stolpne hie na
Jesenicah. OpaZni vibrator, preurejen na navedeni natin delavee eno-
stavno z Zelezno glavo nasloni skozi bet. maso na opaZ in tako prenasa
vibracijo direkino na betonsko osnovo. Vibratorji so dosti moéni, da

* dosezejo doveljno zgostitev betona in lepo gladke povriine betona.
Izsekani poizkusni komadi z tako vibrirane lupinaste strehe na peronu
so pokazali dobre rezultate trdnosii in gosto strukturo betona.

Vibratorji niso tako obZutjivi kot iglasti vibratorji, ki se posebno
pri tenkih konsirukecijah radi kvarijo in kar je glavno, lahko se na
navedeni nacin preuredi vsak na§ opazni vibrator,

Ing. Alfred Peteln
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10 smo se pripraviljali na 5800 km dolgo zraéno
t preko Atlatskega oceana z enim 1zmed
irektnih avionov na progi Paris—New York,
nobeden izmed nas Jugoslovanov ni vedel
tto¢nio, kje se bomo vozili in koliko ¢asa bo
voznja trajala. Osem nas je bilo med 3est-
desetimi potniki v Stirimotornem letalu tipa Super-
Constellation, ko smo se sredi no¢i odlepili od ev-
ropske zemlje na pariskem letaliséu Orly. V sku-
yini smo bili trije Slovenei, dva Hrvata ter po en
grb, Bosanec in Makedonec. Vsi smo bili kandidati
{ehniéne pomodi za specializacijo v gradnji avto-
cest v Zdruzenih drzavah. -

Letalski promet preko Atlantika je razmero-
ma gost, saj ga vsak ¢as preletava trideset do 3ti-
rideset avionov v obeh smereh. Najvaznejsi za va-
ren prelet oceana so totni podatki o vremenu, ka-
tere dobivajo piloti iz razli¢nih vremenskih po-
staj. Te vremenske postaje so namesCene na de-
vetih tako imenovanih »>vremenskihe ladjah, kate-
rih naloga je javljati avionu vremenske podatke
ter pomagati dolocevati spolozaj letala. Vsaka od
teh -ladij ima svoje mednarodno ime, n. pr »Alfac,
»Bravoe¢, »Coca¢, »Deltac itd. in svoje doloteno
mesto na oceanu. Poleg teh devetih »vremenskih
ladij« dajejo podatke o yremenu tudi vremenske
postaje na kopnem in sicer v Londonu, Shannonu
(Irska), Islandiji, Grenlandiji ter Novi Fundlandiji.
Tako vse te vremenske postaje obvladajo ogromen
prostor severnega Atlantika, ki ga omejujejo na
zahodu severna Amerika in Kanada, na severu
Grinland in Island in na vzhodu Evropa. Na jugu
sega do ¢rte New York—Azori—Gibraltar,

Voinja z letalom je bila zelo mirna in le gr-
menje motorjev nam je dokazovalo, da letimo. Vi-
Sina leta je okrog 6000 m, seveda se po potrebi
menja tako, da letalo izkoris¢a zraéne tokove za
lazji in hitrejsi let.

Sredi marca smo imeli v Evropi ze prav lepo
in suho vreme, ko pa smo se nad Novo Fundlan-
dijo obrnili proti jugu, se je za par minut poka-
zala pod nami zemlja, vsa pod snegom. Nad Bo-
stonom smo imeli novo doZivetje s sporotilom, da
se zapadi snezmnih viharjev ne moremo spustiti v
New Yorku, temveé da je nade pristajalisée- v Phi-
ladelphiji, priblizno 130 km juineje od New Yor-
ka. Seveda teh sneznih viharjev mi nad oblaki ni-
smo obcutili. Posledice teh smo dozivijali Sele v
Philadelphiji, ker nas ve& kot tri ure niso pustili
iz letala: pri sprejemu so manjkali prvi in aaj-
vaznejsi predstavniki vsake drzave cariniki.
Sprejemnica za prekooceanske avione je New
ork, sne7ni viharji pa tudi carinikom v Ameriki
lahko ponagajajo. Po dobrih treh urah fakanja,
smo se le izkreali na irdna tla novega kontinenta.

H.

. Danes je v ZDA najmanj 5 milijonov kilome-
trov cest, od tega 600.000 km I. reda, ki spadajo v
tako imenovani >meddrzavni sistem cestec, drugo-
razrednih pa preko 4 milijone kilometrovy. Na teh
cestah se vozi nad 60 milijonov motornih vozil in
tovorni promet je &edalje veéji, posebno po drugi
svetovni vojni. Z vso ostrino se postavlja problem
graditve vedno boljsih, 3irSih in trpeZnejiih cest,
ki omogofajo ekonomifne in varne prevoze.

Modernizacija cestnega omreZja je osredoto-
¢ena predvsem na »meddrzavni sistems, ki bo pre-
vzel, ko bo dograjen. 20% vsega prometa v ZDA.
Poleg velikih izboljSanj ekonomskih pogojev ra-
C¢unajo, da bodo obutno zmanjsali stevilo promet-
nih nesre¢ in letno resili nad‘;ijnjih 3500 zivljenj.
Statisti¢ni podatki kaZejo, da so ZDA izgubile v
vseh svojih in tujih vojnah, v katerih so sodelova-
le 1,480.000 ljudi, do¢im so jih v prometnih nesre-
cal od 1. 1900 dalje izgubile 1,530.000. Te ogromne.
Stevilke vzbujajo pomisleke, da za varnost prome-
ta ni zadostno preskrbljeno. A to ne drzi, Od léta
1925 do 1955 se je Stevilo smrtnih Zrtev na leto
zmanjSalo od 3 na vsakih 100 km ceste na 0,7, kar
je relativno zelo nizka 3tevilka. g St

Projektiranje novih cest in izboljSava staril,
temelji na 3irokih izku3njah, ki so jih amerikan-
ski inZenirji dobili in Se dobivajo iz poizkusov, ki
presegajo nase evropske pojme o takih raziska-
vah. S poskusnimi cestami so Amerikanci zaleli
eksperimentirati po drugzi svetovani vojni: ;

Prve praktitne preiskave na poizkusnih avto-
cestah so iz 1. 1950 do 1955. Stroski so znasali okro
250.000 dolarjev (150 milijonov din). :

Drugi podobni a po obsegu veéji poizkusi so
iz let 1952 do 1954 in so stali cca 900.000 dolarjev
(540 milijonov din). s

Tretja in do-sedaj. najveija serija raziskav
o nac¢inu gradnje in obna3anju cesti$é¢.pod pro-
metom je pravkar v postopku. Prvi zadetki so iz

o™,

:.= Samo za Ptujcane?

1 v Ljubljani imajo dvoje stranis¢
Y in se ne morejo sporazumeti, v ka-
:. terega bo kdo smel. Ptujéani so
¥ »blokiralic svojega, drugi spet
g svojega. O tej »vrotic vojni bo
0 moral razpravljati — pomislite! —
,: upravni odbor!
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leta 1955 in preiskave bodo trajale do leta 1961.
Izdatki so preratunani na cca 20 milijonov do-
larjev ali 12 milijard din.

Kaksne so te raziskave, da zahtevajo tako
fantasti¢ne stroske?

Na krozni poti z avtobusom, s katerim smo —
mimogrede povedano — prevozili cca 8000 km po
vzhodnem delu ZDA, smo prisli v mesto La Salle
v Illinoisu, okrog 130 kmm jugozahodno od Chicaga,
v blizini katerega smo si ogledali te zanimive raz-
iskave. Ta kraj so si izbrali zaradi tega, ker ne-
kako najbolj ustreza pogojem, ki vladajo v veéini
drzavy ZDA. Poizkusne ceste so zgrajene v 3estih
dvojnih pentljah, od katerih vsaka je dolga 5 km.
Tako tvorijo ravni del teh pentelj skupno cca 20
km dolga poizkusna cestii¢a, od teh je polovica
betonskih, polovica pa asfaltnih. Vseh 20 km je
razdeljenih na 836 po 24 m dolgih sektorjev, vsak
z razli¢no kombinacijo debelin podloge in cestiséa.

'V teh cestah je vgrajenih tudi 16 poizkusnih
mostoy razpetine: 15 m. Osem mostov ima jeklene
[ mosilce, 3tirje imajo nosilce iz armiranega be-
tona, Stirje pa so iz prejnapetega betona,

Studija mostov ima dva osnovna cilja:

® Analizirati ponaSanje mostov kratkega razpona
pod ponavljajoto se prekomerno obremenitvijo
an

@ Dolociti vplive glinamiéne obremenitve vozil na
mostove kratkega razpona na avtocestah.

Po teh poizkusnih cestis¢ih bodo vozili kami-
oni razlicnih obtezb z osnim pritiskom od 1 do 22
ton vsak dan 18 ur, 6 dni v tednu, neprestano dve
leti in sicer s hitrostjo okrog 50 km na uro. Vsak
sektor bo vet kot milijonkrat obremenjen z osnim
pritiskom razliénih tonaz in razni elektronski in-
strumenti bodo belezili vse temperaturne spre-
membe in defomracije cesti3éa. V vse odseke je
vgrajenih preko 800 termometrov in vsaka spre-
memba temperature se aviomatitno belezi na po-
-sebne trakove,

- ZANIMIVOSTI

P o T |

SEV. AMERIKI

Zanimivi so tudi podatki o gradnji spodnjega

ustroja teh eksperimentalnih cest,

~telj. Od konca avgusta do srede novembra 1956 so
izkopali in vgradili cca 950.000 m*® zemlje t. j. 15
— 19000 m*® na dan. Stroski za ta zemeljska dela
sdo znaSali okrog 2 milijona dolarjev (1,2 milijarde
in). - ;

Dela so tako hitro napredovala, ker so masovno
uporabljali stroje, kar je za Ameriko znacilno, Pri
zgoraj omenjenih zemeljskih delih je bilo zapo-
slenih preko 200 strojev. Produktivnost tako veli-
kega aparata je odvisna od koordiniranega rit-
mic¢nega dela, ki so ga omogodili s pomot¢jo dvojne
radijske zveze, ki je skrbela za hitro izmenjavo
izsledkov centralnega laboratorija in odgovornih
inzenirjev na terenu. Nasipi so bili zgrajeni pod
strogo tehniéno kontrolo zaradi tega, ker so poz-
nejii poizkusi zahtevali zelo enotno gostoto nasipa.
Za kontrolo gostote nabijanja so uporabljali poleg
drugih metod tudi izotope.

Ko bodo zbrani vsi podatki iz analiz in izsled-
kov _teh obSirnih raziskav, bo v veliki meri pojas-
njeno, kar so hoteli doseéi s temi poizkusi: katere
so najbolje in najekonomitnejie vrste cestiié, ki
jih bodo v bodole gradili v ZDA in ki bodo odgo-
var;iisle, venomer se velajoli obfesbi tovornih
vozil. e

GRADISOVA DOBRA VOLJA-———

Petelnov »ljubéek«

— Ljubéek, pejd ma! sem!
— Jaz nisem noben ljubcek,
jiz sem Jamez...l

odnosno pen- -
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Poltovorni avto Fiat S 19283, ki se
3 E voinji v

® Crne voinie &

je pred nedaynim zaletel na €rai

Ravnah

V zadujih letih. posebno pa Se v letosnjem le(u, je bilo v nasem pod-
jetju registriranih vecje 3tevilo »&rnih voZenje, kjer je podjeije trpelo
precejinjo materialno §kodo, krivei teh voZenj pa bodoe morali precej
dolgo odpladevati odikodnino za povzroteno 3kode. Zanimivo je to, da
se vse »érne voznjec obitajno koncajo s karambolom in da so bile te
voznje izvrsene samo s poltovornimi avtomobili, ki $0 v upravljanju

edinic samih. Res je, da edinice za

te rezijske avtomobile same spreje-

majo joferje, ki so potem v .podjetju novinci in da si slej ko prej pri-

budnosti od vodstva gradbiséa in
voilijo posebno tam, kjer ni dovolj
organov samoupravljanja, razne iz-
lete, ki se slabo koncajo. Med Sofer-
ji, ki so v podjetju e dalj €asa, ni
bilo ugotovljeno s¢rnih voZenjc s
karambolom. Verjetno tudi ti Soferji
zavijejo na stranpota, toda ker so
to starejsi Soferji, znajo biti veliko
bolj previdni in jih nesre¢a ne do-
leti tako kmalu kot mlajie 3oferje.
Prav golovo pa je, kakor vidimo iz
dnevnega Casopisia. da so pogoste
nesrefe in karamboli vzrok v s&r-
nih voznjahe, ki obitajno nastanejo
zaradi vinjenosti, :

Pred nekaj leti sta bili na grad-
bii¢u Sostani dve teZji nesredi po-
vzrodeni na »&érnih voznjah- kjer je
bilo skupno 7 mrtvih, podietiu pa
povzrofena velika gmotna skoda.

Pa si oglejmo zadnje 3tiri »Crne
voznjec, ki so bile izvriene y zad-
njih 12 mesecih. od teza 3 v pre-
teklih 3 mesecih. katere so bile po-
sledica vinjenosti voznikov.

Edinica Znamka in S 5t vrgSnbi}st povz. Skoda izv. obr,
Jesenice Skoda S 1610 4,900.000 358.873 3 mesece
Kriko Fiat S 1984 3,500.000 323.969 3 mesece
Ravne Fiat S 1983 3,500.000 250,000 3 mesece
Lelika Loka Mercedes S 152 2,972.000 S0.000 2 meseca

Iz pregleda sledi, da je bilo pod-
jetju povzroceno priblizno 1 milijon
dinarjev Skode, poleg tega pa so
bili oziroma bodo ti avtomobili eno
leto izven obrata. -

Ce racunamo, da platamo za avto-
mobil Fiat 615B t. j. 1.5 tone, ka-
terih je najveé po nasih gradbiséih,
mesecéno najemnino 53.400.— din in
2.162.— din zavarovanja, potem vi-
dimo, da utrpi podjetje zaradi tega,
ker vozovi ne vozijo in moramo
kljub temu pladati druzbene dajat-
ve, 5e letno 090.744.— din dodatne
Skode.

Pripomniti je potrebno, da vsak
karambolirani avtomobil, pa &e je
se tako dobro popravljen, izgubi na
svoji vrednosti. kar se vedno po-
kaze pri nadaljnjem obratovanju s
takSnimi vozili. Voinja z avtomo-
bili, ki so bili karambolirani, ni ni-
koli vet¢ tako varna. ker ostanejo
prikrite predvsem poikodbe v mate-
rialu (transmisija, Sasija, wvolan).
Res je, da ima podjetie zavarovane
avtomobile pri DOZ, ki povrne stro-
Ske za povzroceno ikodo na ta na-
¢in, da jih iztirja prek sodiiéa od
povzrocitelja 3kode. toda DOZ ne
plaga 3kodo, ki nastane zaradi tega. ¢

ker vozilo med popravilom stoji in
mora v tem Casu placevati amorti-
zacijo in obresti na osnovna sred-
stva ter zavarovalnino.

Delavski svet podjetja bo moral
do takinih primerov, kot so i&rne
voznjec s karamboli, zavzeti bolj
energitno staliite in izvajati bolj
stroge ukrepe, &e notemo, da bt mo-
rali prav vsako leto nabavljati nove
vozove, Trenutno imamo dovol| re-
Zijskih poltovornih voz tako, da ne
bi bilo potrebno zopet novih nabav.

Vsak ¢lan nalega kolektiva dobro
ve, da ima moZznost rezijskih vozenj
za lastne potrebe. Zato ni potrebe
po s&érnih voZznjahe, ker se voZnje
lahko izvrsi legalno. Upravni odbori
refujejo prodnje &lanoy svojih edi-
nic za njihove rezijske vozove, do-
¢im resuje UO CO proinje za rezij-
ske prevoze tovornih avtomobilov.
V teh primerih je potrebno, da
edinica priporodi proinjo.

Le na ta nadin bomo prepreéili
podjetju povzrofanje materialne
Skode, voznikom rezijskih voz pa
onemogocili kakrinikoli postranski
zasluzek. ali pa samovoljno irkori-
§¢anje vozil. A. M.

® €Crne voinie @




