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GLASILO DELOVNE ORGANIZACIJE
+E LKROJ* MOZIRJE

Stevilka 2
Leto 1983

Glavni urednik: Vida Skok
Naklada: 720 izvodov

Tisk: Gratfika Prevalje
S sklepom $t. 421—-1/72 z dne 13. 1. 1977
oprosceno placila prometnega davka.

PERECI PROBLEMI NA PODROCJU
INVESTIRANJA

Investicijska dejavnost se v letos-
njem letu ne odvija v skladu z na-
Crtovanimi investicijami, katere
smo predvideli v letnem nacrtu.
Poleg nabave nekaterih osnovnil
sredstev (dva kombija, delovni
stroji in drugo) smo zaenkrat pri-
javili in zagotovili sredstva pri
sluzbi druzbenega knjigovodstva
za naslednje investicije:

- adaptacija in dozidava obrata v
Lucah,

- dozidava atrijev med staro po-
slovno stavbo in skladisci,
izdelava nadstreska priiztovar-
janju surovin.

Najvaznejsa investicija pri TOZD
Konfekcija Mozirje pa je v letos-
njem letu vsekakor napeljava top-
lovoda iz sosednjega Glina, od
koder bomo dobivali tehnolosko
paro in paro za ogrevanje prosto-
rov. Zadnji predpisi, ki regulirajo
in urejajo investicijsko porabo pa
so vse nadaljnje investiranje v na-
§i delovni organizaciji postavili v
zelo neugoden polozaj. Ti pred-
pisi namrec¢ zahtevajo, da mora
sleherna delovna organizacija naj-
prej uskladiti razmerje med sred-
Stvi in njihovimi viri, Sele nato
lahko pristopi k investiranju, bo-
disi k nabavi osnovnih sredstev,
bodisi k izgradnji gradbenih in
drugih objektov. Zaradi neopti-
malnega angaziranja poslovnih
sredstev v zalogah reprodukcij-
skega materiala’in zalogah nedo-
koncane proizvodnje je to raz-
merje izrazito negativno, kar po-
meni, da viri {(poslovni sklad in

Vasih se nam zahoce, da bi priskoéili na pomoé&, samo da bi bilo delo prej konéano.

Tezko pri¢akovana dela “na atrijih’ so se vendarle zacela.




‘krediti) ne pokrivajo sredstev
{osnovnih in obratnih). Negativ-
no razmerje nastopa pri obeh
tozdih.

Glede na to, da je od izgradnje
toplovoda v veliki meri odvisna
celotna proizvodnja v TOZD
Konfekcija Mozirje in s tem se-
veda tudi nacrtovani izvoz, pri-
cakujemo, da bomo s pomocjo
gospodarske zbornice in poslov-
nega zdruzenja uspeli pridobiti
soglasje za izvedbo tako pomem-
bne investicije kot je napeljava
toplovoda z opremo.

Peter Sirko-

NAS
PRAZNIK

12. septemhber je praznik obcine
Mozirje, torej nas praznik. Ta
dan praznujemo v spomin na 12.
september 1944, ko je po hudih
bojih in Zrtvah padla okupator-
ska postojanka v Mozirju.

Ob slehernem obéinskem praz-
niku s ponosom zremo na preno-
jeno pot, na tisto kar smo ustva-
rili v pogledu razvoja materialne
baze, kakor tudi v razvoju na sa-
moupravljanju zasnovanih med-
cloveskih odnosov. Vsako leto
smo bogatejSi za nove m2 cest,
stanovanj, Sol, tovarn, prihajamo
pa tudi do novih spoznanj. Nova
spoznanja v primerjavi s prejsnji-
mi in izkusnjami iz NOB in po-
vojne izgradnje nam lajSajo tra-
sirati pota nase prihodnosti.

V povojni izgradnji nase domovi-
ne pa tudi nase obcine smo brez
dvoma dosegli velike uspehe tako
v razvoju materialne baze kakor
tudi v razvoju socialisticnih sa-
moupravnih odnosov. Le redko-
katera dezela se lahko ponasa s
tako hitrim druzbenim razvojem.
Na svoji razvojni poti smo imeli
tudi Stevilne tezave, iz katerih
smo vedno nasli izhod. Preprica-
ni smo, da bo tako tudi v prihod-
nosti. Kadrovski potenciali nase
druzbe se krepijo, iz ¢esar lahko
sklepamo, da bomo hitreje raz-
reSevali tezave, hitreje bomo nasli
odgovore na bistvena vprasanja,
ki nam jih bo narekoval ¢as in
druzbeni razvoj.

Tudi DO Elkroj je rojena po
NOB in socialistiéni revoluciji. V
svojem razvoju smo veliko doseg-
li. 30 let razvoja pomeni za &lo-

veka posameznika veliko, za raz-
voj kolektiva ali druzbe pa je to
kratka doba, saj mora ziveti tudi
potem, ko mnogih ustvarjalcev
ni vec¢. V Elkroj—u smo si ustva-
rili solidno materialno in kadrov-
sko osnovo za nadaljni razvoj.
Ni¢ slabega ne vidimo v tem, c¢e
z dosezenim nismo zadovoljni.
Tudi zmerno nezadovoljstvo je
lahko faktor, ki nas sili naprej.
Vendar pa moramo trezno oce-
njevati. Aoramo se primerjati
z okoliskimi OZD, z 0OZD v svo-
ji panogi in ne nazadnje uposte-

vati druzbeni trenutek, prisluh-
niti tudi druzbenim potrebam.
Delez Elkroj—a v druzbenem pro-
izvodu obcine, Stevilu zaposle-
nih in izvozu obéine se poveduje
To so pomembni pokazatelji raz-
voja delovne organizacije.

Prepricani smo, da bomo ob
ugodnih rezultatih poslovanja in
razvoja uspeli Se naprej razvijati
primerne na samoupravljanju za-
snovane medcloveske odnose. To
je nas dolg do 12. septembra,
praznika obéine Mozirje.

ga leta vrne v Elkroj.

Skupscina obcine Velenje je s sklepom z dne 12. 7. 1983 imenovala
Staneta Debevca, pravnika, vodjo komercialnega sektorja Elkroja, v
zacCasni kolegijski poslovodni organ Gorenja -— delovne organizacije
PROMET — SERVIS za dobo enega
bo delal v Gorenju, prejemal osebni dohodek v Gorenju, prav tako tu-
di tam koristil letni dopust, medtem, ko bo ostal v delovnem razmer-
ju pri Elkroju. En dan v tednu bo delal za Elkroj in za ta ¢as pri nas
prejemal tudi osebni dohodek. Po sklepu delavskega sveta Delovne
skupnosti skupnih sluzb z dne, 12. 9. 1983 se za ta dela in naloge po-
isCe drugega izvajalca. Tov. Debevc je zagotovil, da se po preteku ene-

leta. Tov. Debeve bo v ¢asu, ko

0 REZULTATIH POSLOVANJA NEKOLIKO

DRUGACE

Gospodarska zbornica Slovenije je
skupaj s poslovnimi zdruzenji pri-
pravila enotno metodologijo za
spremljanje  rezultatov  poslovanja,
da bi v okviru dolgoroénih ciljev
krepitve ucinkovitosti gospodarje-
nja pravocasno odkrivali in odprav-
ljali motnje v gospodarjenju posa-
meznih delovnih organizacij, tako
preprecili nastajanje  izgub ter se
lahko primerjali z najbolj ucinkovi-
timi OZD v posamezni podskupini
dejavnosti.

Metodologija zajema 20 kazalnikov,
ki so razvriceni v 4 skupine:

— kazalniki uspeSnosti poslovanja
(Stirje)
— kazalniki gospodarskih razmer
(osem)

— kazalniki razdelitve dohodka (Stir-
je)

— kazalniki razvoja (Stirje)

Ti kazalniki so nadalje razdeljeni na
izlocevalne in analiticne. lzloZeval-
ni kazalniki sluZijo za izloCanje vseh
tistih TOZD, ki v proucevanem raz-
dobju niso dosegle dogovorjene mi-
nimalne ravni poslovnega rezultata,

tako imenovane mejne vrednosti ka-
zalnika, na klju¢nih podrogjih poslo-
vanja. Mejna vrednost kazalnika je za
dolo¢eno razliko, ki jo dolo¢imo s
konstanto, zmanj$ana povpreéna
vrednost kazalnika v podskupini
dejavnosti. Mejna vrednost kazalni-
ka za leto 1982 je za vse gospodar-
stvo enotna in znasa 33,3 % vec kot
je najmanj$a vrednost doloZenega
kazalnika v podskupini dejavnosti.

Torej je OZD, ki ne dosega za treti-
no holjSega rezultata na klju€nih po-
dro¢nijih poslovanja od najslabSega
v podskupini dejavnosti, izlocena in
tretirana kot OZD z motnjami. Ana-
liticni kazalniki sluzijo za potrebe
analiz, torej za oblikovanje popolne
slike o dosezeni uspeSnosti dolocCe-
ne OZD.

Zanimivo je, da je bilo po podatkih
za leto 1982 od 3312 OZD izloce-
nih vsaj po enem izlocilnem kazal-
niku (od 3estih) 1533 OZD. Torej
lahko kar za 45,3 % TOZD trdimo,
da so poslovale z motnjami, oziro-
ma od 510 DO s podrocja gospo-
darstva jih je samo 109, ki niso ime-



le TOZD s slabimi poslovnimi rezul-
tati na nekaterih kljuénih podrodjih
poslovanja. Gledano po panogah
oziroma splosnih zdruZenjih ugoto-
vimo najvecji % izlocenih 0ZD v
splosnem  zdruzenju komunalnega
in stanovanjskega gospodarstva
(63,6 %), takoj na 2. mestu pa je
splosno  zdruzenje tekstilne indu-
strije, kjer je od 164 c¢lanic izloce-
na 101 clanica ali 61,6 %, medtem
ko poslujejo z najmanj motnjami v
gozdarstvu (izlocenih le 18,2 % cla-
nic).

Zanimiva je tudi ugotovitev, da je
bilo najve¢ 0ZD (18,1 %) izloéenih
po kazalniku akumulativnosti dela
(akumulacija/delavca) in po kazal-
niku akumulativnosti lastnih sred-
stev  (akumulacija  neto/poslovni
sklad), 23,1 %, takoj na naslednjih
mestih pa je izloCitev zaradi slabe
dohodkovnosti dela (20,8 %), eko-
nomi¢nosti poslovanja (19,5 %),
prav toliko OZD pa je izlocenih
tudi po kazalniku delavéevega do-
hodka, kar pomeni, da so v 19,5 %
0ZD gospodarstva  delavci dobili
manj sredstev iz naslova osebnih
dohodkov in sredstev skupne po-
rabe kot znasa minimalna raven
(mejna vrednost) delavéevega do-
hodka za posamezno panogo.

Poleg tega velja omeniti, da ima
najve¢ OZD (18,3 %) motnje Kkar
pri 4 — 6 kazalnikih in da ima sa-
mo 2,6 % OZD sibko toéko samo
na enem podro¢ju poslovanja. To
kaze na to, da so se s takim pristo-
pom analiziranja poslovanja poka-
zale tezave in slabosti tudi pri OZD,
ki so doslej veljale za uspesne ali
celo nadpovprecne. y

Na splosno bi lahko rekli, da se ka-
Zejo pozitivne tendence pri ugotav-
ljanju uspesnosti poslovanja v go-
spodarstvu SRS samo z vidika pro-
izvodnosti, medtem ko belezimo
negativne trende gledano z vidika
ekonomiénosti in rentabilnosti po-
slovanja. Slabi so tudi kazalci go-
spodarskih razmer, v katerih so
0ZD poslovale. Predvsem velja to
za manjSo ucinkovitost poslovnih
sredstev, ki pa so posledica izrab-
lienosti osnovnih sredstev (belezi-
mo veé kot 50 %-—no odpisanost
0S) in slabsega gospodarjenja s fi-
nancénimi sredstvi, saj so se obrat-
na sredsteva obracala pocasneje kot
leto poprej, povisali pa so se tudi
stroski finansiranja. Poslabsale so
se tudi trzne razmere, saj se delez
dohodka v celotnem prihodku v
primerjavi s predhodnim obdob-
jem zmanjsuje. Prav tako se kaze

ob sicer za 7 % vecji financni var-
nosti (vecji delez lastnih virov sred-
stev v poslovnih sredstvih) e vedno

prevelika odvisnost od zunanjih
virov finansiranja in zmanjSevanje
akumulativne sposobnosti poslova-

nja, predvsem na racun povecanih
osebnih dohodkov in sredstev skup-
ne porabe. Med vzroki za slabso do-
hodkovnost, ekonomié¢nost in aku-
mulativnost pa je tudi spremenjen
obracun amortizacije v preteklem
letu.

Za proizvodnjo oblacil v SRS lahko
trdimo, da se je dohodkovnost dela
v primerjavi s predhodnim letom
povecala za 35 %, vendar predvsem
na raéun boljse strukture proizvod-
nje, saj se je proizvodnost dela (mer-
jena z indeksom fizictnega obsega
proizvodnje 82/81 : indeks 3t. za-
poslenih 82/81) v primerjavi s pre-
teklim letom zmanjsala za 1 %. Do-
nosnost poslovnih sredstev je ostala
nespremenjena, medtem ko se je
ekonomi¢nost izboljsala za 2 %. Na
osnovi podatkov nadalje lahko skle-
pamo, da proizvajalci oblacil oprav-
liajo svojo funkcijo z dokaj iztroSe-
nimi  osnovnimi sredstvi (41 %-—na
odpisanost OS), da pa so dobro go-
spodarili s finanénimi sredstvi, saj
so se v letu 1982 obratna sredstva
za 4 % hitreje obracala kot leto prej,
izboljSala pa se je tudi finan¢na var-
nost, to je delez lastnih sredstev v
poslovnih sredstvih, za 12 %. Moc-
no, kar za 20 % pa so se povecali
stroski finansiranja, predvsem za-
radi visokih obresti.

Ugotavljamo tudi, da omenjeni
ugodni trendi uspesnosti poslova-
nja izvirajo tudi iz razmeroma ugod-
nih trznih razmer, v katerih so pro-

izvajalci konfekcije poslovali, saj se
dohodkovnost prihodkov, torej de-
lez dohodka v celotnem prihodku,
povecuje pa se tudi delez skupnega
prihodka v CP, kar kaze na nadaljnjo
krepitev dohodkovnih odnosov. De-
lez izvoza v CP (upoStevan je ves
pladani izvoz) je s 17,8 % za 7 %
vecji kot v predhodnem letu, vendar
je prav ta kazalec tisti, ki je potis-
nil pod dogovorjeno mejno vrednost
kazalca najvec¢, kar 23 OZD. Precej
0ZD (14) ne dosega tudi dogovor-
jene vrednosti druzbene akumulativ-
nosti, ki pa je sicer v porastu.

Ob kazalcih delitve dohodka lahko
recemo, da se je delitveno razmerje
v Cistem dohodku med akumulacijo
in celotnim delavéevim dohodkom
poslabsalo na racun akumulacije,
kar pomeni, da so OZD namenjale
veGjo pozornost delitvi sredstev za
OD in SSP kot pa za razSiritev ma-
terialne podlage za delo. Celotni
delavéev dohodek se je tako pove-
cal za 31 %, kar pa je sprejemljivo
glede na 35 %-—no povecanje do-
hodkovnosti dela. V nekaterih pa-
nogah sta se ta dva kazalca gibala
celo v obratnem sorazmerju. Kljub
manj ugodnemu delitvenemu raz-
merju so proizvajalci oblacil izbolj-
Sali akumulativnost dela, poslabsa-
la pa se je rentabilnost lastnih sred-
stev, Ceprav se je poslovni sklad v
povprecju poveceval po stopnji 22%,
kar je v primerjavi s povprecjem
gospodarstva SRS veliko. Poleg te-
ga ugotavljamo, da se sicer visoka
stopnja samofinansiranja materialne
podlage dela (saj lahko OZD v pov-
precju povec¢anje OS in materialnih
zalog v celoti pokrijejo z ustvarjeno
akumulacijo) zmanjSuje, povecuje

Obrazi predstavnikov nemskih firm so v bitki za izvoz postali del nas. Po nasmehu sodeé
jim je v Elkroju lepo.



pa se investicijska sposobnost kon-
fekcionarjev, saj sredstva za repro-
dukcijo tu predstavljajo 9-krat vejo
vrednost kot v istem letu zapadla
investicijska odplacila.

Na splosno lahko =zakljuéimo, da
se pri OZD, proizvajalkah konfek-
cije kazejo pozitivni trendi na vseh
podro¢jih poslovanja, razen pri teh-
noloski opremljenosti proizvodnje,

povecanju stroskov finansiranja ter
v povecanem zadolZzevanju 0OZD,
da pa le-te kljub nekoliko poslab-
sanem delitvenem razmerju CD na
OD in akumulacijo pospesujejo
akumulativno in investicijsko spo-
sobnost.

In kako izgleda poslovanje Elkroja
skozi nov pristop analiziranja?

PONAZORITEV OBMOCJA ZAOSTAJANJA (OBM=RKO do RKP)
POSAMEZNE TOZD ZA PODSKUPINO DEJAVNOSTI
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Legenda:

OBM = obmoéje zaostajanja TOZD za povprecjem podskupine dejavnosti in
ponazarja notranje rezerve posamezne TOZD, v primerjavi z rezultati
podskupine dejavnosti po posameznih podrocjih poslovanja

RKP =
RKO = raven kazalnika za TOZD

povpreéje podskupine dejavnosti (proizvajalcev obla¢il)

Navpi¢ne érte diagrama predstavljajo posamezni od 20. kazalnikov.
Moénejse navpicne ¢rte predstavljajo izloCevalne kazalnike, ki so obenem ozna-
&eni tudi z zvezdicami ob zap. 5t. kazalnika (1,3,4,16,17 in 18).

Posamezni kazalniki pa predstavljajo:
Zap. st.
x1x dohodkovnost dela

2  gibanje fizi¢ne produktivnosti dela
x3x dohodkovnost poslovnih sredstev

x4x gospodarnost poslovanja

5 neodpisanost OS

6 obracanje obratnih sredstev

7  mera stroskov finansiranja

8 financna varnost

9 dohodkovnost prihodkov
10  udelezba skupnega prih. v CP
11  del CP, ustvarjen na tujem trgu
12  druzbena akumulativnost

13  delitveno razmerje v CD (OD:akum.)

14 Bruto OD nadelavca
15 Neto OD na delavca
x16x celotni delavcev dohodek

x17x akumulativnost lastnih poslovnih sredstev

x18x akumulativnost dela
19 stopnja samofinansiranja
20  investicijska sposobnost TOZD

Jasno sliko situacije nam pokaze
gornji diagram. TOZD Mozirje (tem-
na podlaga) dosega zelo ugodne re-
zultate na podro¢ju dohodkovnosti
dela, kjer je znatno nad povprecjem
podskupine  dejavnosti  (mocnej3a
érta vzdolz diagrama), medtem ko
je proizvodnost dela (merjena z in-
deksom proizvedenih komadov
82/81 na indeks poveCanja Stevi-
la zaposlenih) za 8 % niZja kot v le-
tu 1981, posledica ¢esar je pospese-
na usmeritev v izvoz in s tem proiz-
vodnja zahtevnej$ih proizvodov, z
dalj§imi ¢asi izdelave. Tudi z vidi-
ka rentabilnosti (kljub 15 % pora-
stu) in ekonomignosti (5 % porast)
ne dosegamo povprecja podskupi-
ne dejavnosti. Najbolj kriticna je
prav dohodkovnost poslovnih sred-
stev (rentabilnost), kjer ne dosega-
mo niti dogovorjene minimalne rav-
ni donosnosti, kar to TOZD ,po-
tiska” med OZD z motnjami. Sla-
bo dohodkovnost poslovnih sred-
stev omenjamo pri sleherni analizi
poslovanja, vzrok temu pa so viso-
ke zaloge repromateriala, ki se tako
za TOZD Konfekcija Mozirje kot
za TOZD Konfekcija Sostanj vodijo
pri TOZD Mozirje, medtem ko ucin-
ki TOZD Sostanj niso zajeti v do-
hodku TOZD Mozirje. Vzporedno
s tem pa lahko takoj omenimo, da
so kazalci rentabilnosti ob polletju
letos znatno ugodnejsi, zato lahko
realno pricakujemo, da bomo ob
koncu leta prebili mejno vrednost
dohodkovnosti  poslovnih  sredstev
in da tako TOZD Mozirje ne bo vet
med OZD z motnjami pri poslova-
nju.

TOZD Sostanj (&rtano polie) se ob
zmerni dohodkovnosti dela (nizja
od povpre¢ja, vendar presega mej-
no vrednost) lahko pohvali z viso-
kim porastom proizvodnosti dela.
kar pomeni, da se je fizicni obseg
proizvodnje v letu 1982 mocno po-
vecal v primerjavi z letom poprej,
glede na skromen porast Stevila za-
poslenih (merjeno indeksno). Tudi
dohodkovnost  poslovnih  sredstev
(evidentiranje zalog!) je z 28%—nim
porastom nad povprecjem proizva-
jalcev oblacil. Skoraj na povprecju
podskupine pa je TOZD SoSstanj
tudi z vidika ekonomiénosti poslo-
vanja, Ceprav se je le-ta v primerja-
vi z letom 1981 zmanjsala za 8 %
(dograjevanje dohodkovnih odno-
sov). TOZD Soitanj torej na pod-
rocju kazalcev uspesnosti poslova-
nja deluje brez motenj.

Pogled na drugo skupino kazalni-
kov pove, da sta bili nizja donos-
nost in slabsa ekonomicnost TOZD
od povprecja dosezeni zaradi slab-



Sih gospodarskih razmer, v katerih
sta TOZD poslovali. Tako Elkroj
posluje z ze zelo iztrosenimi osnov-
nimi sredstvi (v TOZD Mozirje 53 %
odpisanost 0S, v TOZD Sostanj Ze
skoraj popolna, 91 % odpisanost
0S), kar je kljub slabi tehnoloski
opremljenosti v panogi in podskupi-
ni dejavnosti, pod povprecjem. Po-
leg tega opazamo, vsaj pri TOZD
Mozirje, poslabsanje financnih raz-
mer v primerjavi z letom prej, saj se
obratna sredstva obracajo pocasne-
je kot predhodno leto, povisali, za
8 %, pa so se tudi stroski finansira-
nja (visoke obresti). Opazamo tudi
povecanje odvisnosti od tujih virov
finansiranja, torej zmanjSevanje de-
leza lastnih sredstev v angaziranih
poslovnih  sredstvih, kar predstav-
lja zmanjsanje financne varnosti
TOZD.

V TOZD Sostanj se kaZejo pozitiv-
ne tendence v gibanju finanénih raz-
mer, saj so se obratna sredstva obra-
¢ala mnogo hitreje kot predhodno
leto, prihodki od obresti in tecaj-
nih razlik pa so celo presegli stroske
finansiranja, izboljsala pa se je tudi
finanéna varnost TOZD. Kljub tem
pozitivnim premikom pa TOZD 3e
vedno ne dosega povprecnega nivo-
ja podskupine na tem podrocju po-
slovanja. Kljub relativno slabim fi-
nancénim razmeram obe TOZD pre-
segata dogovorjene mejne vredno-
sti rezultatov panoge.

TOZD sta poslovali tudi v ne pre-
ve¢ ugodnih trznih razmerah, zlasti
to velja za TOZD Sostanj, kjer se je
dohodkovnost prihodkov  zmanjsa-
la za 12 % v primerjavi z letom
1981 (dograjevanje = dohodkovnih
odnosov med TOZD), neznaten pa
je tudi delez izvoza v celotnem pri-
hodku, saj je ta TOZD v letu 1982
bitko za izvoz Sele pricela. Ugodnej-
§i so rezultati trznih  razmer za
TOZD Mozirje, kjer sta se izboljsa-
la kazalca tako dohodkovnosti pri-
hodkov (za 12 %) kot izvoza (celot-
ni pla¢ani izvoz v CP za 30 %). Do-
hodkovnost prihodkov je zelo od-
visna od izbranega proizvodnega
programa, ker pa je le-ta (vsaj za
TOZD Mozirje, ki nastopa navzven
kot prodajalec) v porastu, lahko
ocenimo, da smo dobro izkoristi-
li obstojece trzne razmere. Tudi
izvoz je v znatnem porastu, ven-
dar bo potrebno storiti e veliko,
da se bomo priblizali povpreénemu
delezu izvoza v CP v podskupini
dejavnosti, ki znasa 17,8 % (pri
nas konec leta 82 1,88 % pri TOZD
Sostanj in 6,8 % pri TOZD Mozir-
je). Tako nobena TOZD ne dose-

Elkrojev parkirni prostor pred bencinsko krizo.Danes je le-ta zaradi tezav z bencinom in
urejenih pogodbenih avtobusnih prevozov znatno manj zaseden

ga mejne vrednosti tega kazalca, ki
znasa 7,1 %, da pa bi se priblizali
povprecju, bo potrebno poizku-
siti tudi moznosti v klasicnem na-
¢inu konvertibilnega izvoza.

Zadnji kazalec v sklopu kazalcev
gospodarskih  razmer je kazalec
druzbene akumulativnosti, ki pred-
stavlja druzbene razmere, v katerih
je posamezna OZD poslovala. Tu
gre za to, kaksno je razmerje med
razsirjanjem materialne podlage za
delo v najsirsem druzbenem smislu
in dohodkom, ki ga je delavec pre-
jel v dolocenem obdobju. Bolj kot
absolutna vrednost je pri tem po-
membno gibanje, smer tega kazal-
ca, kajti iz leta v leto naj bi se re-
zultat nagibal v korist druzbene
akumulacije, ne osebnih dohodkov
in drugih prejemkov delavcev. Pri
TOZD Konfekcija éo:?tanj belezi-
mo slabSanje druzbene akumula-
tivnosti (zelo nizki osebni dohod-
ki v preteklih letih), v letodnjem
letu pa se je ta TOZD Zze toliko
okrepila, da je lahko ob polletju
namenila procentualno manj CD
za osebne dohodke, s tem pa se
izboljsuje tudi druzbena akumu-
lativnost. Drugace je v TOZD Mo-
zirje, ki je po tem kazalcu znatno
nad povprecjem podskupine, po-
vecuje pa se z letno stopnjo 10 %,
kar pomeni da v Elkroju namenja-
mo veliko sredstev za razsSiritev ma-
terialne osnove dela v najSirsem
druzbenem smislu.

Tretji sklop kazalcev predstavljajo
kazalci razdelitve dohodka. To so
kazalci gibanja osebnih dohodkov
iz celotnega delavéevega dohodka.
Ze na prvi pogled nam diagram
jasno pokaze poloZzaj obeh TOZD.

Glede na visino OD in delavéevega
dohodka na zaposlenega smo pre-
cej nad povprecjem podskupine.
Slabse od povprecja je le delitveno
razmerje med akumulacijo (brez
pospesene amortizacije) in delavCe-
vim dohodkom, ki se je poleg tega
e znatno zmanjSalo v primerjavi
z letom prej, kar je znacilno za ce-
lotho nase gospodarstvo. Kljub te-
mu je visok porast osebnih dohod-
kov glede na visoko dohodkovnost
dela upravicen.

Zadnji, cetrti sklop kazalcev kaze
na razvoj OZD. Zaradi pomembno-
sti podroc¢ja, ki ga ti kazalci obrav-
navajo, sta kar dva opredeljena kot
izloc¢ilna kazalnika, ki nakazujeta
OZD z motnjami pri poslovanju. To
sta kazalca akumulativnosti poslov-
nih sredstev in akumulativnosti de-
la, po katerih je TOZD Sodtanj z
zelo nizko akumulativnostjo razvr-
s¢en med TOZD z motnjami. Tudi
TOZD Mozirje, ki sicer presega
dogovorjene mejne vrednosti, je
pod povprec¢jem podskupine. Slab-
so akumulativnost pa je pripisati
tudi prelivu akumulacije v amor-
tizacijo (novi zakon o amortizaci-
ji OS v letu 1982). Vsekakor pa
bo  potrebno posvetiti akumulaci-
ji veGjo pozornost.

Pri TOZD Mozirje je opaziti tudi
zmanjSevanje  stopnje samofinan-
siranja, kar pomeni, da je morala
TOZD, ker ni wustvarila zadostne
akumulacije, za 60 % povecanja
osnove dela najeti ustrezne kredi-
te. To je Se en razlog ved, da za-
sluzi akumulacija pri delitvi dohod-
ka ve¢jo pozornost. Zadnji kaza-
lec razvoja nam nakazuje tudi
Zzmanjsevanje investicijske  sposob-



nosti, vendar pa bodo konec pretek-
lega leta formirana sredstva za re-
produkcijo zado$Cala za v tem
letu zapadla investicijska odplacila.

Ce na kratko strnemo poglobljena
razmisljanja o poslovanju obeh
TOZD omenimo 3e enkrat, da
TOZD Mozirje ne dosega dogovor-
jenih vrednosti kazalcev na podroc-
ju dohodkovnosti poslovnih sred-
stev, ki jo obenem (ker je to izlo-
¢ilni kazalec) uvrséa med 0ZD z
motnjami, mejnih vrednosti pa ne
dosega tudi na podrocju vkljuce-
vanja v mednarodno delitev dela in
na podrocju investicijske sposob-
nosti TOZD, medtem ko ima
TOZD Sostanj sibko tocéko kar na
Sestih podrocjih poslovanja, od te-
ga na dveh kljuénih (akumulativ-
nost poslovnih sredstev in akumu-
lativnost dela), ki jo uvrScata med
0ZD z motnjami. Vecjo pozor-
nost pa bo potrebno posvetiti tudi
ostalim, z analiticnimi kazalci ugo-

tovljenim nedoseganjem mejnih
vrednosti. V tej TOZD in sicer na
podroc¢ju  tehniéne  opremljenosti

dela, izvoza in druzbene akumula-
tivnosti, izboljsati pa mora tudi
razmerje delitve CD na akumula-
cijo in osebne dohodke v prid aku-
mulacije.
To so podatki gospodarjenja za le-
to 1982. Vse TOZD z motnjami naj
bi pripravile ustrezne programe in
izvedle ustrezne ukrepe za odpravo
motenj na kljuénih podroéjih go-
spodarjenja. Rezultati gospodarje-
nja za naso DO za 1. polletje 1983
kazejo zelo ugodne premike ravno
na podrocjih, ki so v preteklih le-
tih zaostajala. Tako se je znatno
izboljsala dohodkovnost  poslov-
nih sredstev, Se bolj pa akumula-
tivnost, posledica Gesar je tudi ugod-
nejSe delitveno razmerje med aku-
mulacijo in osebnimi dohodki. Za-
to lahko ob dobrem gospodarjeniju
tudi v 2. polovici leta z realnostjo
pricakujemo, da konec leta ne bo-
mo ve¢ med OZD z motnjami pri
poslovanju. Krepitev materialne
osnove dela pa nam tudi na dolgi
rok omogoca primeren razvoj in
s tem stimulativno nagrajevanje po
delu.

Vida Skok

ZAKAJ
NADURNO
DELO

V' zadnjih treh mesecih se je v nasi
proizvodnji zelo povecala potreba
po nadurnem delu in to v celem ci-
klusu proizvodnje od krojenja do
konéne kontrole. Tako je bilo v
mesecu  juniju opravljenih 6154 in
avgusta 4778 nadur v proizvodnji.
Ali bi se hili temu lahko izogmili?
Kje tici vzrok za to?

Poskusajmo iz vseh okolnosti izlu-
sciti nekaj najvaznejsih.

Velik del nadumega dela, kar 23%
je bilo opravljenih v likalnici in
kontroli. Ce primejamo povprec-
je Stevila nadur na delavea iz likal-
nice in kontrole s povprecjem v
givalnici, je le-to glede na manjse
stevilo delaveev precej vecje (likal-
nica 64 ur/l delavea, Sivalnica pa
33 ur/1 del.!).

Vsi vemo, da je trenutno najvedje
ozko grlo v nasi proizvodnji likal-
nica. Kapaciteta likalnice se zadnja
leta ni vecala, povecala pa se je ka-
paciteta Sivalnice (Sostanj Ad4), cas
likanja zaradi obcutljivih materia-
lov in pa povecale so se zahteve o
kvaliteti likanja. Tako je trenutno
stanje  taksno, da se v eni izmecni
zlika okrog 1000 — 1200 hlac (vca-
sth tudi manj), potrebno bi bilo pa
okrog 1500. To kaze potrebo po
tretji izmeni, ki pa je do sedaj iz
socialnih razlogov se nismo uspeli
realizirati. Ker v zadnjih razgovo-
rih tuji partnerji izrazajo veliko ne-
zadovoljstvo glede stanja v nasi li-
kalnici, se bomo morali na nasled-
njo sezono temeljito pripraviti in
izvesti eno od moznih variant:

l. Zaceti s proizvodnjo v povecani
likalnici s povecanim Stevilom
zaposlenih ter z dovodom pare
iz Glina in pnkljucitvijo novih
likalnih strojev.

Ce prva varianta e ne bo izpe-
ljana, potem druge moznosti ni-
mamo, kot uvedbo tretje izme-
ne. Ni namre¢ mogoce stalno
delati pod tako velikim psihic-
nim pritiskom, ob tolikih na-
durah, z vsemi dodatnimi stro-
ski, ki jih te vlecejo za sabo.

o

V likalnici je torej glavni vzrok za
nadurno delo v premajhni kapaci-
teti. Tega za Sivalnico ne moremo
trditi.  Zakaj torej nadure v Sival-
nici? Od strokovnega kolegija ime-
novana posebna komisija za prou-
citev vzrokov nadurnega dela, je
prisla do naslednjih zakljuckoy:

I. Delovni nalogi za izvoz so precej
bolj razdrobljeni kot za domace
trzisce. To pomeni velike razlike
od modela do modela, specificne
zahteve v izdelavi glede na mate-
rial. majhni delovni nalogi veliko
stevilo barv in velikosti — vse to
ima svoj vpliv na storilnost.

2. Srecéujemo se z zelo raznolikimi
materiali, ki nam pogosto delajo
velike preglavice. Veliko se bomo
morali Se izpopolniti v poznavan-
ju  materialov in iskanju nacina
obdelave za posamezne vrste.

3. Trdimo, da je kriterij kvalitete za
izvoz drugaéen — kdaj bomo pre-
zivell to niselnost, da obstajata
dva kriterija — za domace in tuje
trzisée? Vse do takrat bo na sto-
rilnost delovala tudi nekaksna tre-
ma pred izvozom — nekako kar
ne vemo, kako bi se nekih stvari
lotili, ko se pojavi kaksen od
vsakdanjih  proizvodnih  proble-
mov pri izvoznem delovnem na-
logu.

4. Kvaliteta Sivanja $e vedno ni za-
dovoljiva. Kar zaskrbljujo¢ je po-
datek, da se dobra petina izdel-
kov vraca v popravilo. Ker se ne
drzimo principa, da se popravilo
vrsi (vsaj vecje) izven delovnega
casa, nam le-to vzame priblizno
enega delavea na 50 ljudi, Kar ni
zanemarljivo. Treba bo teziti,
da bo med vzroki za popravilo
¢im manj posledic nase malomar-
nosti in slabe organizacijske spo-
sobnosti  (zdaj to niso ravno
redki pojavi).

Za ilustracijo navajam podatke
o vrnjenih komadih v popravilo
za mesec aveust po skupinah:

Proizvod.  Proizvedeni Stevilo %
skupina komadi povratkov
Al 6834 2178 32
A2 5469 1257 23
A3 6247 847 14
A4 4204 2464 59
B1 7065 1027 15
B2 6407 7127 11
B3 5296 538 10
Soitanj 12485 1955 16
54007 10993 20

5. Rezervni konfekcionarji so vecji
del casa potegnjeni iz Sivalnice
v likalnico, da bi vsaj delno ub-
lazili to ozko grlo. Seveda pa
nam zato manjkajo na ozkih gr-
lih v sivalnici.

6. Delovna disciplina se je v zad-
njem ¢asu poslabsala — veliko je
prekinitev dela. Ce bi &l delati
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posnetke stanja  na  delovnem
mestu, bi ugotovili, da vecini ne
zadoséa 10 minut c¢asa za oseb-
ne potrebe, kolikor je v normi
predvideno  (poleg odmora). Vi-
deli bi, da se teh 10 minut po-
rabi Ze ob enem pitju kave s kle-
petom ob  bifeju (verjetno Se
vec). Ce je to dvakrat na dan,
pa polez tega cas za opravljanje
fizioloskih  potrehb. pa zacetek
dela 5 — 10 minut po zvonjenju,
odhod na malico 5 — 10 minut
prej, cakanje na avtobusni po-
staji 5 — 10 minut pred zvonje-
njem, pa to vse sestejemo, bo-
mo dobili najmanj pol ure na
dan izgubljene. (%e to pretvo-
rimo v procente, je to prblizno
7 % delovnega casa predvidenih
4.5 % (seveda ne za vse). Kako
bomo to nadoknadili? Ce na
ta racun povecamo cas izdela-
ve — kdo nam bo to placal? Al
bi bilo to v duhu stabilizacije?

Bo ta problem resila nasa socia-
listicna zavest, ali se bomo mo-
rali iti policaje?

Moramo se vprasati, kdo naj bo
tisti, ki bo neposredno skrbel za
to, da se ho delavee naucil pra-

vilno izvajati operacije dela in
kontroliral  kvaliteto in  kolici-
no pr()izvct]cnegn? Ce pogleda-

mo nase pravilnike in opise de-

lowih  nalog, bomo ugotovili,
da je to pri nas normativno do-
loceno, ne pa dovolj izvajano.

Prvi, ki je odgovoren za delovno
disciplino, je  skupinovodja, za
njim pa vodja proizvodnje; za
pravilno priucevanje in kontro-
lo izvajanja operacij pa spel la
dva skupaj s telmologom. Za
slabo  disciplino in nekvalitetno
delo bodo torej v bodoce mora-
li bolj poskrbeti navedeni delav-
¢i in tudi pogosteje disciplinsko
odgovarjati za slabo izvajanje te
svoje naloge. Ce torej kateri od
njih nima moci, da od podreje-
nih zahteva, kar zahlevati mora,
naj pa¢ sam odgovarja, dokler
ne bo sprevidel, da mora delati
drugace ali pa se izjasniti, da se
ne cuti ve¢ sposobnega za izva-
janje zadanih mu nalog.

Na toliksne izpade vsekakor
nismo smeli in nismo racunali,
ko se je planiral izvoz za to sezo-
no. Ce pristejemo Se to, da so
bili v vecji meri zaslopani tezji
artikli in materiali, kot je bilo
pricakovati, da so tuji partner-
ji s posiljanjem robe pogosto
kasnili in da od svojih rokov ze-

lo neradi odstopajo in smo se

zaradi  bodocega sodelovanja in
sankeij ob  nespoStovanju rokov
dolzni le-teh drzati, potem mi-

slim, da smo nasli odgovor, zakaj
so bile nadure potrebne. V bo-
doce bomo morali delati v nekaj
smereh:

— izpeljati investicijo v likalnici in
na paravodu

— zmanjsati izgube casa (zgoraj nave-
dene) do najmanjse mozine mere
zaradi objektivnih izgub casa, na
katere pa teze delujemo, pa malo
manj ambiciozno planirati  koli-
licine in roke za izvoz.

Ob velikih potrebah po devizah
pritisku druzbe na povecanje obsec-

ca izvoza pa tu seveda ne smemo
delati. prevelikega  koraka  nazaj,
ampak raje napeti vse sile, da se iz
peljeta prvi dve nalogi ¢im prej in
¢im bolje.

Za to sezono torej] moramo zdrza-
ti ob takénem tempu, kot smo ga
zastavili, da ne bi na koncu pokvari- -
i vsega efekta. Tudi v bodoce se ¢i-
sto izogniti naduram ne bomo mog-
li, bomo pa ob skupni akeiji v naka-
zani smeri morali obcutno zmanj-
sati obseg nadur, povecati pa sto-
rilnost v rednem delovnem casu.
Ob tem samo Se to, da se vsi skupaj
malo ozrimo na nase sosede. v kak-
snem polozaju so in tako tudi oni
zdaj morajo marsikatero uro pro-
stega Casa prebiti na delu.

POLLETNI REZULTATI PRESEGLI

PRICAKOVANJA

DO Elkroj Mozirje je v 1. polletju leto-
snjega leta dosegla za case tezke gospo-
darske situacije izredne rezultate, ki so
posledica kvalitetnega dela daljSega ob-
dobija.

Fizicni obseg proizvodnje je dosezen
59 % v primerjavi s planom in je za 44
% vecji kot v predhodnem obdaobju.
Zlasti povecan je obseg proizvodnje za
domaci trg, ki je dosezen ze 65 % v pri-
merjavi s planom. Velik delez ima pro-
izvodnja pri kooperantih, ki predstavlja
kar 49 % vseh proizvedenih komadov v
1. polletju. Tudi izvoz, zlasti izvoz na
konvertibilno podrocje poteka po na-
crtu.,

Celotni prihodek DO znasa 707 milijo-
nov din, kar znasa 57 % vec¢ kot v ena-
kem obdobju lani in 56 % letnega pla-
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Dobro delo prinasa tudi dobre rezultate

na, Glavni del celotnega prihodka pred-
stavlja proizvodnja za domaci trg 69,9
%, placani izvoz pa 10,1 % celotnega
prihodka. Zelo pomembno je, da v za-
dnjem ¢asu belezimo izboljSevanje tako
ekonomiénosti kot rentabilnosti poslo-
vanja, kjer v primerjavi z ostalimi kon-
fekcionarji doslej nismo bili v zavidlji-
vem polozaju. Dohodek ob polletju
predstavlja 35,7 % celotnega prihodka
(lani 32,8 %, plan 34,2 %) injeza 71 %
veéji kot v enakem obdobju lani. K ta-
ko visokemu dohodku je precej pripo-
mogla tudi relativno nizka neplacana
realizacija.

Obveznosti iz dohodka se gibljejo v

okvirih nacrtovanih, saj so se na racun
zmanjsanja stopenj dolocenih prispev-
kov znatno pivisale nekatere druge ob-




veznosti iz dohodka, predvsem obresti
od kreditov.

Cisti dohodek znasa ze 155 milijonov
din in je za 90 % vecji od Cistega do-
hodka v lanskem 1. polletju. Zelo vz-
podbudna je razporeditev Eistega do-
hodka, saj smo lani vecino le-tega,
70,4 %, porabili za izplacilo osebnih
dohodkov, letos pa se je kljub stimula-
tivnemu nagrajevanju porabilo za izpla-
¢ila osebnih dohodkov le 51,3 % ciste-
ga dohodka, kar 37,5 % cistega dohod-
ka (lani le 14,8 %) pa smo ob formira-
nju vseh skladov namenili za poslovni
sklad, torej za razsSirjeno reprodukcijo,
kar je v tem casu Se kako pomembno.

Osebni dohodki so se v primerjavi s
polletjem preteklega leta v masi pove-
cali za 39 %. Velik del mase sredstev
za OD (2,2 %) smo namenili za do-
polnilno delo, ki se je visilo zaradi po-
treb izvoza, prav tak % mase sredstev
pa smo namenili tudi za bolezenske
izostanke, ki so vrednostno za 61 % vi-
§ji kot v enakem obdobju lani, njihov
delez v strukturi OD pa se je povecal
za0,4 %.

Vsa ta nadomestila zmanj$ujejo maso
sredstev, namenjenih za boljSo stimu-
lacijo rednega dela. Povprecni obracu-
nani netto OD za 1. polletje znasa
16.012,— din in je za 25 % visji kot
v enakem obdobju lani. Pri nagrajeva-
nju je treba dosledno upostevati dolo-
cila dogovora o druzbeni usmeritvi
razporejanja dohodka, ki pa nam kljub
dobrim rezultatom poslovanja in s tem
ugodnim kvalitativhim kazalnikom us-
pesnosti omejuje visino sredstev za ose-
bne dohodke (8. ¢len dogovora),

Vsi kazalniki uspesnosti poslovanja so
ugodni, razen Kazalca proizvodnosti
dela; le-ta se je v primerjavi s preteklim
letom (merjenno v dejansko ustvarjenih
minutah na produktivnega delavca na

dan) zmanjsala za 1 % v TOZD Mozirje,

v TOZD Sostanj pa je lanski nivo dose-
zen 95 %-no. Ekonomicnost se je iz-
boljsala za 4 %, rentabilnost pa kar za
46 %, kar lahko ozna¢imo kot uspeh,
saj smo se tako tudi v tem pogledu pri-
blizali uspe$nim predstavnicam konfek-
cionarjev, Zadovoljiv je tudi izvoz na
konvertibilno podrocje, vendar le-ta na
visino osebnih dohodkov letos znatno
manj vpliva kot v preteklem letu,

Kazalci pridobivanja dohodka DSSS iz
naslova svobodne menjave dela so ugo-

dni, tako, da je DSSS ob ugodnih rezul-

tatih obeh TOZD upravicena do 22 %
visjega dohodka iz naslova SMD kot je
bil obracunan. Ker pa obrac¢unana in
nakazana sredstva DSSS ob gospodar-
nem ravnanju s sredstvi zado3cCajo za
nemoteno poslovanje, se razlika upra-
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vicenih sredstev ob polletju ne bo na-
kazovala, temvec se bo koristila po po-
trebi.

Stanje na podrocju kori$¢enja omejenih
izdatkov se je z ukinitvijo aneksa k dru-
Zzbenemu dogovoru in s spremembo
zveznega zakona sicer sprostiloin bo
potrebno tam, kjer se kaZejo realne po-
trebe, pristopiti k rebalansu dolocenih
omejenih stroskov, vsekakor pa bo po-
trebno tudi v bodoce s temi izdatki kar
najbolj vestno ravnati.

Dobri rezultati v tako tezkih gospodar-
skih razmerah dokazujejo, da se s teza-
vami znamo spopadati, zato naj nam
bo to vzpodbuda za e boljSe delo v pri-
hodnje. Tako lahko z optimizmom pri-
cakujemo tudi drugi del obracunskega
obdobja, zlasti Se, ker je to dohodkov-
no mocnejsa sezona.

Plansko-analitsko-informat.
sluzba

IZPOLNJEVANJE
NACRTOV
KONFEKCIJE
SOSTANJ

Izteka se ze tretje leto, odkar smo de-
lavci Konfekcije Sostanj priceli s proiz-
vodnjo otroskih, dekliskih in zenskih
hlac.

Zacetne tezave pri uvajanju proizvodnje
otroskih hla¢, kljub pomanjkanju teh-
nicne opreme in znanja, smo odpravili.
Uspelo nam je doseci kakovost in ka-

sneje povecati produktivnost proizvod-
nje, ki je bila namenjena za domaci

trg. Ze v lanskem letu smo priceli s
proizvodnjo otroskih hlag, ki so bile
namenjene na nemski trg. Pri prvem na-
rocilu smo se srecali in tudi spoprijeli

z visjimi zahtevami glede kakovosti, ka-
kor tudi s spoStovanjem terminov doba-
ve.

V tem letu bomo namenili ve¢ kot 30
% razpolozljivih kapacitet za proizvod-
njo zenskih hlac iz kakovostnih mate-
rialov. Vsa dosedanja prizadevanja so
bila namenjena osvajanju tehnoloskih
posebnosti in doseganju zahtevane ka-
kovosti.

Kljub zadnjim proizvodnim uspehom
nas omenjene tezave opozarjajo na kar
najhitrejse, produktivnejSe obvladanje
delovnih operacij oziroma proizvodnje.

V ta namen nam je se kako potreben
delovni elan, spostovanje delovne disci-
pline in boljSa organiziranost skupin,

Samo na ta nacin bomo lahko zadovo-
ljili potrebe domacih in tujih kupcev
(kakovost, toéna odprema) in pridobi-
li nove. Ce hoéemo obvladati hitro
rastoCe Zivljenjske stroSke, so omenjeni
cilji neobhodni.

Veliko let Zze delamo v izredno neugod-
nih razmerah, predvsem so to prostor-
ske tezave in tezave glede opreme. Za-
to vsi z velikim pricakovanjem in zani-
manjem spremljamo dela v zvezi z na-
So novo tovarno. Sedaj je v teku pri-
prava dokumentacije, v zacetku pri-
hodnjega leta pa bomo, ¢e bo vse tako
kot je planirano, zaceli z gradnjo ob-
jekta.

Za ilustracijo navajamo $e nekaj Stevilk
o doseganju plana, ki smo si ga zastavili
za letosnje leto:

Rezultati za prvih sest mesecev

Pravilen pristop zmanjSuje ¢as izdelave



— fiziéni obseg proizvodnje je za 6 %
vi§ji od nacrtovanega

— dosezen dohodek je za 10 % visji od
nacrtovanega in kar za 49 % visji v
primerjavi s preteklim letom

— v poslovni sklad smo namenili
7.014.385,59 din.

K dobrim rezultatom je vsekakor pripo-

moglo tudi izvenplansko delo (ob pro-

stih sobotah).

Vodja TOZD Konfekcija Sostanij:
Martin Presker

MILAN GABERC,

0BGINSKI NAGRAJENEC
ZA LETO 1983

Kot vsako leto so se tudi letos po-
deljevala obé¢inska priznanja zaslu-
zenim delavcem v obc¢ini. Med
kandidati, ki jih je komisija za iz-
bor kandidatov predlagala zbo-
rom skupscine, je bil tudi tov.
Gaberc, vodja TOZD Konfekcija
Mozirje. Tov. Gaberc je prejel de-
narno nagrado za uspe$no delo v
DO Elkroj. Zborom skupicine je
bila podana naslednja obrazlozi-
tev:

DO Elkrojje ze vec let ena najus-
pesnejsih DO v ob¢ini, odlikujejo
jo poslovni rezultati, ki se kazejo
v visokem dohodku in njegovi vi-
dni rasti, v nenehnem povecevanju
akumulacije, v primerih OD ter v
veliki rasti konvertibilnega izvoza.
Za dosego taksnih rezultatov sta

v veliki meri pripomogli dve najve-

¢ji Elkrojevi odliki:

— dobro organizirana, produkti-
vno izpeljana, u¢inkovita in ka-
kovostna proizvodnija

— dobro zasnovana in predvsem
ucinkovita komerciala

Za uspesno in produktivho orga-
nizirano proizvodnjo, ki dosega in
vzdrzi najstrozje kakovostne krite-
rije v svetovnem merilu je odlocil-
no zasluzen vodja TOZD Konfek-
cija tov. Milan GABERC.

Tov. GABERC je od zacetka indu-
strijske proizvodnje hlac v Elkroju
leta 1974 pa vse do danes tista
oseba, ki je s svojim znanjem, pri-
stojnostjo in neunicljivo voljo ter
pogosto z nadpovprecnimi napo-
ri uspeval in dosegel v konkretni

praksi to kar si danes v casu stabi-
lizacije zastavljamo za cilj, ki ga
Se moramo po drugod doseci:
Produktivno, racionalno dobro
organizirano in kvalitetno proiz-
vodnjo.

Pri tem pa je zadrzal ustrezno me-
ro kriticnosti do lastnih slabosti
in do izkoriscanja lastnih rezerv.
To potrjuje, da je takSna naravna-
nost v miselnosti, klju¢ do reSitev

v politiki naslonitve na lastne sile,
ne pa da se uspavamo na trenut-
nih uspehih,

Tov, Gaberc je nagrado prejel na
slavnostni seji skup3c¢ine ob¢&ine
na Recici ob Savinji. V imenu ko-
lektiva tov. Gabercu iskreno ce-
stitamo in zelimo, da bi mu bila
prejeta nagrada vzpodbuda za 3e
bolj zagnano in produktivno delo
v prihodnje.

Varstvo pri delu v

N esrece pri delu nam Se vedno “po-
zro* dobrsen del narodnega dohodka
in “‘proizvajajo* delovne invalide. Pri
tem pa se moramo zavedati, da so naj-
hujsa oblika nesrec poklicna obolenja
in zdravstvene okvare, ki nastanejo v
daljSem casovnem razdobju delavceve-
ga dela, ne pa toliko poskodbe, ki se
dogodijo momentalno na delovnih me-
stih, razen v primeru hujsih nesrec.

Zaradi aktualne problematike nesrec
pri delu, stabilizacije, ter varovanja
zdravja in Zivljenja delavcev je letos
prvi¢ v programu akcije NNNP zajeto
tudi varstvo pri delu. S to akeijo zelimo
doseci boljso samozas¢itno obvesce-
nost delaveev, ter viSjo stopnjo strokov-
nega in uspesnega dela strokovnih orga-
nov na tem podrocju, to je sluzb za
varstvo pri delu.

V vsaki sredini, kjer tezimo k boljSemu
— vamnejsemu delu moramo izhajati iz

poglobljene analize nesrec pri delu -/ tej
sredini. V Elkroju se je 1. 1982 zgodilo
19 nesrec¢ pri delu, od tega 9 na poti na
delo ali z dela in sluzbenem potovanju.

V TOZD Konfekceija Mozirje je bilo 14
nesre¢, v TOZD Konfekcija Sostanj 4
in v DSSS 1 nesreca.

Vse nesrece so bile lazjega znacaja, v

letu 1983

kolikor odstejem o prometne nesrece,
ki so se zgodile na poti.

Analiza je pokazala, da se najvec ne-
sre¢ na delovnih mestih zgodi tam,
kjer je nevamost za nesreCe in zdravst-
vene okvare vecja, kar pokaze pravil-
nost opredelitve, da se za delavee na
teh delovnih mestih zahtevajo stroZji
varnostni Kriteriji.

Nekaj delovnih nesrec pa se dogodi za-
radi neup ostevanja varstveno tehniénih
ukrepov — predvsem v Sivalnici.
Permanentno se pojavljajo poskodbe —
urezi v krojilnici, ¢eprav je tracna Zaga
zavarovana po predpisih. Te vrste po-
Skodbe se pojavljajo pri razrezu Zepo-
vine, ki je trSa, k poSkodbi pa obicajno
pripomore neoster noZ in naglica. Tak-
$na poSkodba zahteva cca S dni bolni-
skega staleza, kar je v oddelku kot je
krojilnica, ki je dostikrat ozko gro,
precejSnjega pomena in situacijo resu-
jemo z nadurami, ki pa niso v interesu
delavea, kakor tudi ne DO in SirSe dru-
zbene skupnosti.

V letu 1984 se predvideva v okviru
zdravstvenega zavarovanja Se ena no-
vost, to je, da bo DO sama krila vse
stroske v zvezi z nesrecami pri delu,
tako stroske zdravijenja, kakor tudi
nadomestilo OD v ¢asu odsotnosti z
dela, zaradi nesrece pri delu.

STIPENDIJE

Elkroj Mozirje je za Solsko leto 1983/
84 razpisal precej Stipendij. 1z spodnje

tabele je razvidno, da se je povecal in-
teres mladih za delo v konfekciji:

Zap. Razpisane Stevilo Podeljene
§t.  VrstaSole Stipendije prijav. Stipendije,
Stipen.

I, TOZD KONFEKCIJA MOZIRJE

— konfekcionar (2-leti) 20 20 19

— konfekcionar (3-leta) 10 28 11

— finomehanik 1 3 1

— elektronik 1 4 1



Zap. L Razpisane ;S:.:?j\:\!o Podeljene
st. Vrsta Sole Stipendije §tiper{d. Stipendije
Il. TOZD KONFEKCIJA SOSTANJ
— konfekcionar (2-leti) 10 187 14
I1l. DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB
— srednja Sola za racunalnistvo 2 4 2

Najve¢ mladih se je prijavilo za 3-letno
solanje na konfekcijski Soli. Usmerili so
se za proizvodni poklic, ker vidijo v tem
poklicu najvecjo moznost za kasnejso
zaposlitev.

Se letosnje in prihodnje leto bodo
predvidoma prisli na delo nasi stipen-
disti naslednjih profilov:

— dipl. ekonomist

— konfekcijski inZenir

— konfekcijski tehnik

— konfekcionar 2-letno Solanje 1
— finomehanik

= NN =

Ze letoinjo jesen bo treba temeljito raz-

misliti, katere Stipendije bomo razpisali
v prihodnjem Solskem letu. Ugotavlja-
mo, da bi potrebovali mlade fante, ki
bi se usposobili za delo v konfekcijski
stroki in bili pripravljeni za delo na te-

renu pri kooperantih. Tudi glede tipen-

diranja na visjih in visokih $olah bi mo-
rali spregovoriti in naravnati stipendij-

sko politiko glede na nas prihodnji ra-

ZVoj.

Marija Miklavc

KOMISIJA ZA VREDNOTENJE ZAHTEVNOSTI DELA
PRED POMEMBNIMI NALOGAMI

Delavski svet DO je na seji z dne 14/6
—1983 imenoval ¢lane komisije za
VZD, za dobo 2 let.

Clani komisije so:

Strucl Zora — splosni sektor

Puncer Draga — FRS

Marovt Ela — komercialni sektor
Ferencak Erika — TOZD K. So?:‘lanj
Hrastnik Martina — TOZD K. Mozirje,
Eredsedm'k

Copar Poldica — TOZD K. Mozirje
Supin Darinka — strokovni tajnik

Komisija je na svoji seji dne 9/9—-1983
izdelala program dela, ki zajema nasle-
dnja podrocja:

1. lzdelava analize kriterijev za ugotav-
ljanje zahtevnosti delovne naloge
(VZD 1, VZD 2, FS). Kriteriji za
ugotavljanje zahtevnosti so bili vpe-
ljani in sprejeti ze pred leti. V leto-
snjem letu so s strokovnimi podlaga-
mi dolocene tudi leze posameznega
kriterija, ki pa ne odstopajo od si-
stema, katerega uporabljamo v nasi
delovni organizaciji. Ce hocemo, da
bo sistem zivel ga moramo dograje-
vati in tudi spremeniti, ¢e je to po
trebno. Zaradi tega bo komisija pre-
gledala obstojeco metodologijo in
v kolikor bo potrebno posvetiti fa-

ktorju sestavljenosti, ki ga po seda-
njem sistemu pristevamo k analiti-
¢ni oceni. Komisija bo pripravila
model preslikave analiticne ocene

v koli¢nik zahtevnosti, ki bo teme-
ljil na analitiéni oceni in ne na fak-
torju sestavljenosti tako kot do sedaj
(FS predstavlja 2/3 multiplikator-
j2).

2. Clane komisije se zadolzi, da v roku
1 meseca preverijo z vodji sluzb, sku-
pin, oddelkov realno zasedenost (%
polrebnega casa) na delovnih podro-
¢jih, V kolikor bo potrebno se mora
izdelati predlog za prerazporeditev
delovnih nalog.

3 l'\'omisija se mora sestati najmanj 1x
mesecno,

4. Potrebno je zaostriti odgovornost
clanov komisije (DS se predlaga, da
se imenuje nov ¢lan komisije v koli-
kor 2x izostane iz neopravicenih
razlogov, oz. 5x iz opravicenih,

5. Pritozbe na obstojece vrednotenje
morajo biti PISMENE, oddane v taj-
nistvu za “KOMISIJO ZA VZD*.

6. Zapisnik in sklepi morajo biti & dni
po seji napisani in sklepi posredova-
ni DS.

Supin Darinka

10

O DELU
DISCIPLINSKE
KOMISIJE

Disciplinska komisija Elkroj Mozirje je

v letu 1983 obravnavala 10 zadev. Naj-
vec disciplinskih zahtev je bilo podanih
zaradi neopravicenega izostajanja z de-
la (4), nato zaradi malomarnega oprav-
ljanja del in nalog (2), zaradi opravlja-
nja dela pod vplivom alkohola (1), za-
radi neprimernega odnosa do svojega vo-
dje (1), zaradi tatvine (2).

Komisija je izrekla krsiteljem naslednje
ukrepe:

— prenehanje delovnega
razmerja

— pogojno prenehanje
delovnega razmerja
za dobo enega leta

— javni opomin

— opomin

v 4. primerih

v 2, primerih

v 3. primerih
v 1, primeru,

Delavci, ki jih je obravnavala disciplin-
ska komisija, so menili, da je v delovni
organizaciji ve¢ podobnih krsitev. Za-
to bo treba v prihodnje dosledneje ob-
ravnavati kriitve delovnih obveznosti
tako v temeljnih organizacijah zdruze-
nega dela kot v delovni skupnosti skup-
nih sluzb,

Delovna disciplina
»POvVprecnega
Jugoslovana«

Od 6 milijonov delavcev, kolikor jih je
zaposlenih v Jugoslaviji, jih pride vsak
dan na delo nekaj vec kot 5 milijonov;
60.500 jih “’Caka na delo* zaradi zasto-
ja ali prekinitve dela, 165 tiso¢ delav-
cev preZivija drZzavni praznik, 360 ti-
soc letni dopust, 270 tiso€ jih je na
bolniski (na katere v Jugoslaviji letno
odpade domala 100 milijonov delovnih
ur), 96 tisoc pa jih je “neplacano odso-
tnih.” Ti podatki pri¢ajo o tem, da je
kar sestina (natanko ura in dvajset mi-
nut) delovnega dne “povprecnega Ju-
goslovana* zapolnjena z “nedelom*
(nadaljnje pol ure pa je zajamcena ma-
lica). Ce bi naprej proucevali izkoristek
preostalega delovnega casa, bi dobili
Stiri-petur...

Po Dr. Mirko Markovi¢: Disciplina kot
dejavnik delovne storilnosti v OZD
(“Produktivnost” 3/82)



Fluktuacija v 1. polletju 1983

PRISLI
TOZD Konfekcija Mozirje
1. Sumeénik Metka 4/1-1983
2. Knezevi¢ Mladenka 10/1-1983
3. Majeti¢ Dominik 14/1-1983
4. Polak Tanja 17/1-1983
5. Hrastnik Jozica 1/3—1983
6. Komar Antonija 1/3-1983
7. Strmecki Darja 1/3—1983
8. Majcen Marjeta 1/3-1983
9. Buri¢ Ljubica 21/3-1983
10. Sovinek Natalija 21/3-1983
11. Trbovsek Viktorija 21/3-1983
12, Krajnc Erika 1/4-1983
13. Vres Anica 1/5—-1983
14, Zavoloviek Cveta 1/5—-1983
15. Fludernik Breda 4/5—-1983
16. Krivec Vojko 19/5—-1983
17. Moliénik Zdravko 25/5-1983
18. Vodeb Joze 25/5—-1983
19. Semenc Marija 15/6—1983
DSSS
1. Abram Marta 15/3—-1983
2. Zvipelj Marija 21/3-1983
3. Tkalcic Boris 5/4-1983
4. Jurak Marjeta 5/5—1983
5. Hribersek Metka 29/6-—1983
ODSLI
TOZD Konfekcija Mozirje
1. Kolenc Darko 6/1—-1983
2. Drobez Martin 6/1—-1983
3. Vertot lvana 5/3—1983
4. Tajnsek Fanika 5/3-1983
5. Kricej Marija 11/3-1983
6. Remic Marjana 31/3-1983
7. Vratnik Dragica 31/3-1983
8. Krivec Jozica 13/4—1983
9. Pecnik Vera 30/4—-1983
10. Budna Marinka 13/5—1983
11. Vres Terezija 30/6—1983
TOZD Konfekcija Sostanj
1. Miklavc Silvo 11/2—-1983
2. Mari¢ Kata 21/3—1983
3. Krumpaénik Marija 31/3-1983
4. Meznar Janja 31/3-1983
5. Zagorc Marija 31/3-1983
6. Ostir Sonja 31/3-1983

konfekcionar
konfekcionar
skl. delavec
konfekcionar
konfekcionar
konfekcionar
prodajalka
prodajalka
konfekcionar
konfekcionar
pripravnik
konfekcionar
administrator
konfekcionar
konfekcionar
likalec

Sofer

skl. delavec
likalec

pripravnik
snazilka
pripravnik

pom. kuharica

kuharica

pripravnik
skl. delavec
konfekcionar
konfekcionar
konfekcionar
administrator
konfekcionar
konfekcionar
konfekcionar
konfekcionar
konfekcionar

konfekcionar
konfekcionar
konfekcionar
konfekcionar
konfekcionar
konfekcionar

Delovne akcije rezijcev

V Elkroju si prizadevamo kar najbolj
zmanjsati nepotrebne stroske in doseci
¢im bolge rezultate. Tako smo ze letos
drugi¢ organizirali akeijo, v kateri sode-
lujejo rezijski delavei. V prvi, v marcu
letos, so le-ti zaradi kratkega roka izdo-
bave pomagali “pakirati®* hlace za izvoz

v NDR, druga, $e sirsa in bolj odmevna
pa je bila akeija ¢iScenja kupljenega
bivsega kulturnega doma v G ornjem
gradu in usposobitev le-tega za skladi-
5¢e gotovih izdelkov. Pri delu (cisce-
nje, skladisCenje smucarskih hlac) je
sodelovalo ze vec kot polovica delay-

cev DSSS in nekaj drugih rezijcev
TOZD prizadevamo pa si, da bodo ob
podobnih akeijah prisli na vrsto VSI
“pisarniski delavei™ in se tako po svo-
jih moceh vkljucili v stabilizacijska pri-
zadevanja. Akcijo velja vsekakor po-
zdraviti, posebno Se, ker fizicno delo
pomeni za neproizvodne delavee neke
vste sprostitev, za DO pa prihrancek.,

POGLED NAZAJ

POSLOVNO POROCILO
o poslovanju v podjetju “Krojastvo—
Siviljstvo Mozirje* za leto 1958

Delovni kolektiv kot celota, ki Steje 3
clane je to porocilo sestavil skupno, in
ker nima svojega upravnega odbora p o-
djetja je smatrati to porocilo tudi kot
potrditev Zakljuénega racuna predlaga-

nega za poslovno leto 1958.

Podjetje posluje ze od 1. 1947. ter je
vpisano v register DGP pri OkroZ. gosp.
sodi§cu v Celju pod st. Fi—480—54 od
5, 2. 1955, Za podjetje podpisujeta po
dva clana kolektivno in sta oba registri-
rana pri pristojnem sodiscu. :
Predmet poslovanja podjetja je: lzdelo-
vanje in popravilo maskih in Zenskih
oblek, ter vseh del, ki spadajo v to stro-
ko.

Podjetje skozi vse leto nima na razpo-
lago ustreznega kadra t.j. Sivilje, ter
vsled tega ne izdeluje Zenskih oblek,
Delni vzrok pa je tudi pomanjkanje si-
valnih strojev, katere pa podjetje spri-
co pomanjkanja financnih sredstev ne
more nabaviti.

Ustvarjeni dohodek komaj sluzi za kri-
tje najnujnejsih izdatkov in za placni
sklad, ki pa je minimalen in pod pov-
precjem v Okrajnem merilu, kar bo v
bodoce urediti in uskladiti,

Osnovna sredstva se vodijo na zato
predpisanem registru, ter so vsa na licu
mesta in tudi predpisano zavarovano

pri pristojnem DrZ. zavarovalnem zavo-
du v Celju, kot tudi zaloge blaga.
Druzbene obveznosti ima podjetje pred-
pisane v pavsalnem znesku, ter je od-
locha o tem izstavijena po ObE. L O
Mozirje. Dajatve so v skladu z ustvarje-
nim prometom.

Osebni dohodki se placuje v urnih zne-
skih, razen za poslovodjo, ki ima mese-
cno placo, a dajatve iz Naslova oseb-
nih dohodkov so vpla¢ane v pavialnih
zneskih, kot to predvideva Uredba.
Obveznosti napram druzbi tako iz Na-
slova pavsala iz dohodka kot tudi iz
osebnega dohodka so per 31. 12, 1958.
v celoti placane, in ni nikak rsnih zao-
stankov.
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Vse postavke bilance so razvidne iz pri-
loZene sald bilance, ki sluzi mesto Za-
kljucnega lista obr. 2., ker tega podje-
tja ne sestavlja, ker ne vodi poenoteno
knjigovodstvo, temvec bazira knjigo-
vodstvo na sk rajsanem kontnem planu,
ter vodi v amerik. Zurnalu, kot je to bi-
lo predpisano po OL O Sostanj, ter od
tedaj Se ni bilo sprememb. Sprico niz-
kega prometa sam nacin vodenja knji-
govodstva zadostuje.

Podjetje nima najetih niti investicijskih
niti obratnih kreditov, pa tudi dobavi-
telji niso starejsi od 15 dni t.j. fak ture
so redno poravnane.

Delovni kolektiv je seznanjen z sestavo
in delitvijo dohodka za 1958. ter ga
tem potem potrjuje.

Mozirje, dne 20. 3. 1959.

Delovni kolektiv

Rezultat

ankete o pricetku delovnega ¢asa,
opravljene na pobudo sindikata v TOZD
Konfekcija Mozirje in DSSS Elkroj Mo-
zirje. V anketi je sodelovalo 410 delav-
cev.

Za delo od 6. ure do 14, ure

je 399 del.

Zadelood 7. ure do 15. ure

je 11 del.
Skupaj: 410 del.

En delavec se ni opredelil in je navedel,
da se naj pricetek delovnega casa uredi
enotno za vso obcino.

Ostale pripombe delavcev so naslednje:

— delovni cas uskladite z Glin Nazarje,

— delovni ¢as uskladite z ostalimi de-
lovnimi organizacijami, oziroma v
obcini pred premikom ure na zimski
Cas,

— ne mislite samo na ugodje dopoldan-
ske izmene, pomislite tudi na delav-
ce, ki bi v drugem primeru morali
biti v tovarni do enajstih zvecer,

. — delovni ¢as naj bo “stalen” ne glede

na zimsko ali letno racunanje casa.

|z gornjega je razvidno, da veliki vecini
delavcev bolj ustreza delovni Cas od 6.
do 14. ure kot pa od 7. do 15. ure.
Vzrok za to je tudi dejstvo, da delamo
v dveh izmenah in bi delavci v popol-
danski izmeni morali delati do enajstih
zvecer.

Ze sami delavci so v anketi ugotavljali,
da si delovni ¢as praktiéno ne moremo
kar sami dologciti, ker smo pac odvisni
tudi od ostalih dejavnikov v kraju ozi-
roma obéini (skupni prevozi, otrosko
varstvo, zaposlitev zakoncev v drugih
delovnih organizacijah). Torej bo treba
delovni ¢as usklajevati tudi z nasimi so-
sedi.
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Priporocila s strani DPS so drugaéna od
zelja delavcev, predlagajo namreé, da
bi vsi zaceli z delom ob 7. uri zjutraj.

Smatram, da bi bilo pri dolocitvi delov-

nega casa le treba upostevati zelje in
potrebe vecine delavcev, ker je dolo-
canje delovnega &asa po zakonu samo-
upravna pravica delavcev.

SINDIKAT, POBUDNIK MNOGIH AKCIJ

Konec aprila se je v Delavskem domu v
Nazarjah vrsila letna konferenca OO
ZSS Mozirje, na kateri smo poleg poro-
Cila o delu OS ZS88 Mozirje v preteklem
letu obravnavali tudi oceno druzbeno-
ekonomskih in druzbenopoliticnih raz-
mer v obCini, podeljeni so bili srebrni
znaki in priznanja zveze sindikatov ne-
katerim predstavnikom, ter 00 ZS8S na
Sportnem podroCju v obcini Mozirje.
Za razpravo pa so predsedniki nekate-
rih 00 ZS pripravili porocila o proble-
mih, s katerimi se srecujejo njihove DO
oziroma TOZD.

In kaj je obCinski svet ZSS Mozirje v
preteklem letu naredil?

Delo je potekalo po nacCrtu, ceprav so
pri izvajanju plana naleteli tudi na slab
odziv v nekaterih Q0 ZS, s ¢imer je bi-
lo onemogoceno tocno in realno po-
sredovanje nekaterih podatkov (pred-
vsem periodicni obracuni in zakljucni
racuni). Proti koncu leta pa so bile iz-
vedene operativne naloge v sredinah,
kjer dosegajo slabe poslovne rezultate.
Najvec aktivnosti je 00 ZS posvetila
DO Glin, DO Vez ter DSSS Ramo.

V DO Glin so Ze konec lanskega leta
zakljucili z akcijo ocenjevanja vodilnih
in poslovodnih delavcev. Ta naloga je
bila v zacetku leto$njega leta zadana tu-
di 00 ZS v ostalih DO oziroma TOZD,
V mnogih DO nimajo oziroma imajo
slabo izpeljano akcijo nagrajevanja po
delu, saj so mnogi ostali le pri besedah.

In kje sindikati ne pridejo do izraza ter

kje so najvecje teZave?

— manjka nam znanja, obstojecega pa
ne izkori§¢amo dovolf

— svobodna menjava dela med TOZD
in DSSS mnogokje ni zaZivela

— kadrovska politika se vodi na pa-
met — kratkoroCno

— Vvizvoz se ne usmerjamo vsi dovolf
intenzivno

— vse prevec je posamicnih interesov,
ki se izpostavijajo nad skupne

— dohodkovnih reproverig, ki bi mo-
rale zaZiveti, ni cutiti,

Na podrocju socialne politike in dru-

Zbenega standarda je bilo ugotovijeno,

da je socialna varnost delaveev z najni-

Zjimi OD cedalje bolj vprasijiva, prav

tako tudi zaposlovanje miadih delav-

cev, Cutiti tudi ni dela odborov za var-

stvo pri delu. Velja pa povedati, da le

teh marsikje sploh nimajo.

Se vedno pa ni zaZivel delegatski sistem,
kot smo si ga predstavijali. Delegati so
aktivni le v razpravah o stvareh, ki za-
devajo neposredno njih.

In kako deluje nas sindikat?

Po mnenju in izjavah nekaterih je delo
sindikata dobro.

Tudi pri nas poteka delo po zacrtanem
programu, Aktivnost sindikata se bo v
jesenskem obdobju Se povecala. Poleg
izvrsevanja nalog, ki nam jih nalaga OS
ZSS Mozirje, bomo kot doslej sodelo-
vali na sejah samoupravnih organov, re-
Sevall aktualna vprasanja, ki nam jih
posredujejo delavci, pa tudi nabavili
ozimnico (Eta, jabolka in druge razpro-
daje, kot so L10, Metka). Ze v mesecu
avgustu, kot tudi spomladi pa se je s
sindikalno razprodajo izkazal tudi Mo-
dni salon iz Titovega Velenja. To so dro-
bei, ki pa ugodno vplivajo na razpoloZe-
nje delavcev, saj jim omogocimo, da si
nabavijo stvari, ki bi jih sicer morali is-
kati drugje, kar v DO, ter da le-te naj-
veckrat lahko odplacajo v 3. obrokih.
Menimo, da je tako prav.

V zadnjem casu dobivamo tudi pregle-
de o OD nekaterih tipicnih del in nalog
v vseh DO nase obcCine in ugotavijamo,
da so pri nas OD dokaj visoki v prime-
rfavi z ostalimi DO, ter tako socialni po-
lozaj delavcev le §e ni tako perec. Naj-
vec pa se v razpravah zadnjih dveh te-
dnov med delavci govori o delovnem ca-
su. Zakaj smo izdali anketo? Na pred-
log delavcev. Vecina delavcev v nepo-
sredni proizvodnji hoce delovni cas od
6. — 14. ure, direktor in predstavnniki
DPO pa smo dobili obvestila, naj se pri-
cne delo ob 7. uri, ter da se morajo vse
DO dogovoriti za enoten delovni cas,
oziroma da bodo avtobusni prevozi or-
ganizirani na 7. uro. Toda, ali je tako
res prav? Kaj pa delavci, ki delajo v 2.
izmenah? Menim, da bi pri tem le ve-
ljalo gledati malo na pocutje delavcev,
saj se bo z nezadovoljstvom le-teh zma-
nj$ala tudi produktivnost. Vsekakor pa
bo uskladitev znotraj obCine obvezna.

Sindikat si bo e naprej prizadeval za-
stopati interese delovnih ljudi, zato so
pobude za delovanje sindikata na po-
drocjih, kjer le-tega Se ni cutiti, toliko
bolj dobrodosle.

Martina Stermns nik



UTRINKI
POCITNIKOVANJA V
MASLENIC

Dopusti so za nami in delovna vnema
se zopet stopnjuje. Toda misli se nam
nemalokrat vracajo k brezskrbnim po-
citnicam. Poiskali smo nekaj sodelavk,
ki so s svojimi druzinami letovale v po-
citniSkem domu v Maslenici in njihove
vtise strnili v naslednji zapis:

RIGELNIK ZDENKA (1. izmena):
“V Maslenici mi je bilo zelo vSec. Sprva
nisem nameravala iti, ker sem slisala
prevec kritik nekaterih, ki so bili v na-
sem domu preteklo leto. Konéno me
je sestra, ki je bila v Maslenici zZe lani,
le pregovorila, da sem sla. Res je, da je
voznja dolga, vendar letovanje je bilo
prijetno. Lepo bi bilo, ¢e bi bila kje v
blizini organizirana zabava, tako pa
smo se vsi gostje “vzeli skupaj* in se
prijetno zabavali. Zato je pomembno,
kaksna druzba se najde v skupini. Bilo
bi prav, da bi zabetonirali kos plaze, da
bi bilo soncenje udobnejse. Pohvaliti je
potrebno tudi nasega upravnika, ki se
je izkazal kot dober organizator in nam
preskrbel celo coln za krmarjenje po
morju. Prepricana sem, da se bom v Ma-
slenico Se vrnila, saj je bilo letovanje tu
zame prijetnejse kot pozneje v Rovinju,
kjer sem prezivela drugi del dopusta.
Bolj domace je bilo v domu, pa tudi
bolja in okusnejSa hrana. **

NAPOTNIK ZVONKA (2. izmena):
“Moram povedati, da sprva kot skupi-
na nismo bili zadovoljni. Predvsem s
hrano, ker je je bilo premalo, pa tudi
okusna ni bila najbolj. Vendar pozneje,
ko je “stvar vzel v roke* upravnik do-
ma, se je vse lepo uredilo. Najbrz je tu-
di prevelika skrb in zagnanost Stanka
pripeljala do tezkega zdravstvenega sta-
nja in je moral celo v bolnico, Kajti,
stregel nam je, da je bilo kaj! Prav vese-
li smo bili, ko se je vsak dan pojavil na
plazi s polnim cekarjem hladne pijace.
Tudi z vodo nismo imeli nobenih pro-
blemov, tako, da smo se lahko tusirali
po mili volji. Je pa problem oddaljeno-
sti kraja od kakega vecjega centra, zato
si kake boljSe zabave ne mores privos ¢i-
ti. Je pac primernejSe za ljudi, ki si Zele
miru in pocitka ter za druzine z mali-
mi otroki. Marsikaj bo se potrebno po-
storiti, predvsem “‘obdelati** plazo. Mi
smo se namre¢ hodill kopat pol ure da-
lec in “‘zasedli** zabetonirano plazo ne-
ke lastnice vikenda, ki nas je sicer nekaj
casa malo po strani gledala, potem pa
je le odnehala. Moram pa reci, da smo
se kot skupina drzali zelo skupaj, zato

je pomembno, kako se dopustniki med
sabo ujamejo. V Maslenico bi e sla,
vendar ¢ez kako leto, zaenkmt bi si Ze-
lela nekoliko v ec zabave. V bodoce bo
potrebno bolje urediti tudi prevoz, saj
smo prispeli v Maslenico Ze ob pol pe-
tih zjutraj in nismo imeli kaj poceti,
ker je bil dom se poln, gostje pa nervo-
zni, ker smo jilh “preganjali*, nazaj pa
simo se vracali po najhugsi vrocini, saj
smo iz Maslenice krenili ze ob 8. uri
zjutraj, *

IVANKA SAPONIJIC (3. izmena):
“Prvi vtisi so bill sicer bolj negativni
kot pozitivni, saj kraj sam ne izgleda
najbolf prijazno, predvsem zaradi slabe
ceste, vendar pa te prevzame obcutek
domacnosti v domu, dobra, obilna hra-
na in solidna postrezba. Kopat smo ¢
hodili malo dlje, ker smo iskali senco
in bilo je prijetno. Zabave nisem pricu-
kovala, saj smo si $li na morje odpocit.
Tako se lahko vsaj v pocitniskih dneh
bolje posvetis druzini. Vsekakor bi bilo
potrebno nekatere stvari Se izboljsat,

V prvi vrsti velja to za vodovod, pa tu-
di plazo bi bilo dobro zabetonirati. La-
hko recem, da je bilo ob dobri organi-
zaciji in postrezbi letovanje prijetno,
zato bi v Maslenico se sla.

Zenske so se ob igri otrok zatopile v branje. Kaj pa mozje?

Zbrani utrinki z dopustnikovanja v Ma-
slenici nam nakazujejo razliéne vtise in
razpolozenja posameznih skupin. Je Ze
tako, da neka stvar dvema ne odgovarja
enako in da so na svoj rac¢un prishi tisti,
ki ljubijo samoto in mir, mnogo manj
pa tisti, ki pricakujejo od morja tudi
zabavo. Iz vseh pogovorov pa slede pri-
porocila in vzpodbude, da bi se nekate-
re stvari le Se izboljsale, da bi bilo leto-
vanje udobnejSe. V pogovoru s tov. Mi-
klavcem, upravnikom doma, smo izve-
deli, da je imel sicer nekaj organizacij-
skih tezav, vendar jih je kot “star, pre-
kaljen macek* znal premagati in po
svojih moceh pripomoci k prijetnemu
razpoloZenju skupin. Kljub temu pa Ze-
li cestitati vsem gostom k njihovi skrom-
nosti in potrpezljivosti, ter se zahvaliti
2. skupini za nudenje zdravstvene po-
moci.

Pocitnice so za nami. To pa naj ne po-
meni, da lahko brezbrizno zaklenemo
vrata pocitniskega doma do naslednjih
dopustov. Pravoc¢asno bo potrebno po-
storiti vse potrebno, s tem pa bo zrasel
tudi interes za to visto letovanja, vse
vec pa bo tako tudi “zadovoljnih*.

Vi S,

Veselo na Gorenjsko

Razlicni modeli in kratki odpremni ro-
ki za hlace so nam leto hitro pripeljali
naokoli in spet smo se veselo odpravili
na sindikalni izlet. Smo v ¢asu stabili-
zacije, zato smo ga skrajsali in se odlo-
cili za prelepo Gorenjsko.

REK-ov avtobus nas je popeljal v jutra-
njih urah iz Soétanja preko Kamnika do
Brezij. Po krajSem postanku smo si ogle-
dali kulturne znamenitosti in napolnili
prazne zelodce.

Z ze znanim vodic¢em tov. Kojcem smo
se napotili v hotel s petimi zvezdicami
v Preddvoru, kjer so nas ne prevec pri-
jazno pozdravili, ker so med pogovo-
rom ugotovili, da nismo tujci in zato
brez deviz. Ni¢ cudnega, saj smo takih
kislih prijaznosti navajeni z morja in
smo se pozvizgali na pet zvezdic, ter
nadaljevali do kampa “Sobac”. Ti niso
imeli niti ene zvezdice kot reklamno
muho, sprejeli pa so nas izredno pri-
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jazno in nas Zeleli pogostiti z vsemi svo-
jimi specialitetami. Nekaj se nas je od-
locilo prihodnji dopust preziveti v tem
mirnem in lepem kraju.

Cas se je odmikal in tudi nas avtobus
proti Bledu in Bohinju. Pe$ smo se od-
pravili do slapa Savice in ugotovili, da
smo brez kondicije za pot na Triglav.

V hotelu Zlatorog so nam postregli z
obilnim kosilom in dodatnim Izletni-
kovim avtobusom, kajti nas je bil vse-
skozi rahlo prehlajen (pokvarjena sklo-
pka). Ugotovili smo, da je izletnikov
Sofer slabsi od nasega in smo vztrajali,
da popravijo na$ avtobus ter smo z njim
in veselim Soferjem nadaljevali pot pro-
ti Vrbi, si ogledali PreSernovo rojstno
hiSo, ter se sprehodili ob precudoviti
vodi v Vindgarju.

Veseli smo z barCico pripluli na Blejski
otocCek in z Zeljami obsuli vrv zvonika

v tamkajsnji cerkvici.

V bar¢ici smo ugotovili, da nas je Se do-
sti neplavalcev zato je moral veslaé pre-
vidno krmariti. S pesmijo smo prema-
gali strah in se potem napotili narav-
nost k Avsenikom, ki so od strahu za-
spali pred nasim prihodom.

In spet je Sel po gobe nas lepo nacértova-
ni ve€er in ples do jutranjih ur. Vecerja-
li smo in si sami peli pesmice vse do po-
vratka v Sostanj.

Bilo je naporno, pa vendar lepo in nad-
vse veselo, zato so tisti, ki niso bili z na-
mi zamudili veliko prijetnega .

Perdjun Dragica

POLETJE ZA
SAVINJO

Poletje. Cas dopustov. In letos po toli-
kih letih uporno vztraja tudi neznosna
poletna yrocina. Ni¢ dezja, nic osvezi-
tve in vecjih ohladitev, kot smo jih bili
vajeni ze dolga leta nazaj ravno v naj-
manj primernem casu. Tako dolgo, vro-
ce in tudi prijetno poletje smo si lahko
samo zeleli.

Resnici na ljubo, vedno in povsod le ni
bila ta tropska vrocina tako zazeljena
in prijetna. Za Sivalnim strojem, pisalno
mizo ali risalno desko je bilo vse prej
kot udobno ob pug](’(lu na toplomer,
ki je nemalokrat kazal 35°C.

Toda Kopanje v nasi ¢isti in topli Savi-
nji. Kdo bi hotel se kaj boljsega? Ob
temperaturah, Ki so bile skozi vse pole-
lje pretirano visoke, se je nas vodni bi-
ser toliko ogrel (tudi do 249C), da smo
se lahko Kopali tudi malo manj vroéi in
ne vec rosno mladi . Vsi bregovi so bili
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vsak dan polni obishovaleev vseh staro-
sti, saj smo po napornem delu koma;
cakali, da se ohladimo v prijetnem ol-
jemu Savinje. Najraje smo opazovali ve-
selje otrok v vodi in obudili na stotine
spominov. Kako vse drugace je bilo
“neko¢ na nasih plazah® ... Pa je bilo
res tako drugace? Je in ni! Pasaj ni
vazno. Vazno je bilo, da smo se imeli
lepo in da smo si lahko vsay malo odda-
hnili, se ohladili v druzbi svojih najbli-
zjih. Pa se veliko ceneje je bilo kot na
morju’ ;
Zvecer smo se spociti in zadovoljni vra-
cali na svoje domove, zato si zelimo, da
bi tudi prihodnje poletje bilo tako to-
plo.

M=B:

ALI VESTE...

... KAJSO
... OBLAKI?

Oblaki so drobne kapljice vode ali zrnc
ledu, tako lahkih, da jih veter drzi v
zraku, V¢asih se zberejo, postanejo pre-
tezki in padejo na tla kot dez. Oblaki
torej niso vodna para temveé majhni
delcki vode, tekoce ali zmrzle. Ti del-
¢ki padajo pocasi, tako pocasi, da nji-
hova hitrost ne presega 50 m na uro.
Véasih pri padanju nalete na toplejsi
zrak. Tedaj se spremene v paro in raz-
kade: videti je, kot da oblak plava v

isti viSini. Po obliki in polozaju loéimo
Stiri vrste oblakov: zelo nezni, beli — ci-
rusi se potegujejo v dolgih pramenih in

naznanjajo bliznji dez; stratusi se kaze-
jo v vodoravnih pasovih ob soncen za-
hodu; nimbusi so nizki in sivi, obtezeni
z dezjem, kumulusi pa veliki beli obla-
ki in plavajo po sinjem nebu, kadar je
lepo vreme. Oblike oblakov pa so ne-
stalne in pomesane med seboj, da ima-
mo cirokumuluse, stratokumuluse, ku-
mulonimbuse, visoke kumuluse itd,

P IGIEIE
... METEORSKO ZRELO?

V Arizoniv ZDA je velika, Siroka vrta-
ca, ki spominja na ognjeniSko zrelo. Na-
redil jo je velikanski meteorit, ki je ne-
ko¢ padel na zemljo z neba. Znano je,
da z neba padajo kamni, ki jih znanstve-
niki imenujejo aeroliti ali meteoriti. To-
da mnogi ne vedo, da jih pade na povrsi-
no nasega planeta kar 6 ton dnevno.
Medtem, ko je njihovo Stevilo zelo ve-
liko, pa so na sreco skoraj vsi drobceni,
ni¢ bolj debeli od bucikine glavice. Po-
vecini torej niso prav ni¢ nevarni. Véa-
sih pa nanese, da je kakSen med njimi
tezji in da se razpoCi. To se je pripetilo
v aprilu leta 1803 v Laiglu v Normandi-
ji, kjer so nasli ve¢ kot 3000 kosov, te-
zkih od 1 g do 10 kg. Meteorit, ki je pa-
del na zemljo v Arizoni, pa je moral bi-
ti ogromen, saj je izkopal jamo preme-
ra 1200 m in 180 m globoko. To je naj-
vecji krater na svetu, Ki ga je izkopal
meteorit!

.. ZAKAJ
... ZEHAMO?

Zehanje je naravna potreba. Zehamo

navadno pred spanjem, ko smo utruje-
ni. Zehanje je potrebno nasemu organi-
zmu, nasim pljuc¢am, ki zele dobiti vec

Udelezenci viaka Bratstva in enotnosti so nas obiskali tudi letos



zraka, kot ga prejmejo skozi nos. Kadar
zehamo, namre¢ na Siroko odpremo
usta in vdihnemo zrak. Zehanje je torej
zahteva organizma in se ne pojavlja sa-
mo takrat, ko smo utrujeni, temvec po
dolgem sedenju v zatohlem prostoru

ali ce smo lacni. Zehanje povzroca tu-
di zdolgocasenost, ker je nase telo dol-
go neaktivno in zahteva vec kisika. Z
moéno voljo lahko zehanje tudi prepre-
¢imo, ceprav nam to vedno le ne uspe.

R O EN e

Takrat, ko ti bol razjeda telo in duso,
ko hodis s kamnom v srcu,

s svincem v nogah,

ko se s solzami v oCeh prebudis

in gres z njimi spat.

Takrat, ko Zivis, a vendar ne Zivis,
ko ti je vseeno kaj se s teboj zgodi,
ko obupas, ko Ze hoces v smrt

se naenkrat novo Zivijenje rodi.

Kaj lahko stori odkrit pogovor,
iskrenost v oceh,

malo ¢loveske topline,

da Zivljenje se naenkrat spremeni
se vzpne tudi v srecne visine.

In spomin na tiste crne dni bledi

misli so spet jasne, pogled vesel

srecen si, da bi ves svet objel,

da si spet korak s sreco ujel!
Sasa

NEVIHTA

Oster blisk prepara nebo

slisi se oglusujoce grmenje
narasle reke umazane tako
praznina na cesti zamenja vrvenje

Crni oblaki prekrijejo sonce

veter upogiba drevesa

ljudje hitijo na vse konce

bojijo se grmenja, ki zemljo pretresa

Prva kaplja je padla na zemljo
in za njo vedno nove in nove
tla jih vpijajo vase Zeljno

kot da jim nosijo bogate darove
Vse bolj je temno

veter divje piha

megla ovija zemljo,

ki postaja vsa mracna in tiha
Sprostijo se nadzemne sile

pustosijo z vso mocjo
umazana reka se tam vije

kot da hoce ubezati pred njo

Inglej ... tam za goro se Ze svetlika
veter se umirja, deZ pojenjuje
megla se dviga, nevihta se umika ...

S temle ,cebelnjakom™ za odlaganje kupljenega blaga se je dodobra sprostila vratarnica, pa
tudi vratarji

KNARAV]

Od dalec slisim pticje petje

veter rahlo pihlja

vonj pokosSenega sena

okrog mene trave in diSece cvetje

Prisluskujem sumenju trav
vonjam opojni vonj dobrav
ljubim vas, drevesa, trave
vas, prelepe darove narave

Skusam vas razumeti

z vami skupen jezik ujeti
Zelim si zavetja zelenih gozdov
hladnega diha z recnih bregov

In ko za vedno zaprem oci

bodo ptice Se vedno pele

reka bo tekla, gozd bo sumel

na mojem grobu pa cvet bo dehtel

Sasa

KAKO SMO MAJHN/!

Lahko clovek, ki je tako majhen, tako
ubog opise mogocno silo narave?
Koliko vecja, silnejSa je njena moc, saf
lahko z jezno roko za vedno unici ¢lo-
veka. A vendar si ¢lovek domislja, da
jo lahko ukroti, podredi sebi. Kaksna
zmota! Kdo lahko ukaze naravi: stori
to, stori ono. Nepremagljivemu ni mo¢
ukazovati. Tudi njej ne, kajti ona je
nepremagljiva. Clovek ne bo nikdar go-
spodar sveta, kajti narave ne bo nikoli
premagal.

Kako ¢udovito je sedeti ob koreninah
drevesg, prijeten hlad ti osveZuje raz-
greto lice, utrujeno nogo naslonis ob
raskavo lubje debla in se predas redkim
Zarkom, ki prosevajo skozi bogate kro-
snje dreves. Uho ti zazna glasove prebu-
jajocega se gozda, slisi se cvréanje Cri-
ckov, brencanje cebel, petje ptic. Po
nogi ti leze mravija. Ne, ne ubij je, tudi
ona fe del narave. Prisluhni — slisis Zubo-
renje potocka? Ah, voda — vir Zivljenjal
In potem se zleknes v mehko travo,
med zobmi grizljas bilko in opazujes
modro nebo nad sabo. Oblaki, price,
sonce. Je Se kaj lepSega na tem svetu?
Zakaj vendar hoce clovek s svojo roko
unicit vso to lepoto? Nikdar se mu ne
bo uklonila, nikoli ne bo njen gospo-
dar. Lahko pa sta prijatelja, ce bo znal
biti clovek njen prijatelj. Drugace go-
rje. Kot sovraZnica zna biti strasna. Clo-
vek, ne igraj se z njo, ona ni igraca! Spo-
Stuf mocnefSega od sebe — ukloni se. Ti
s/ ni¢, ona pa je vse!

Sasa

ZAHVALA

Ob nenadni, boleci izgubi dra-
ge mame se iskreno zahvaljuje-

mo za darovano cvetje, sprem-
stvo ob pogrebu in za izrece-
ne besede sozalja.

Anica Znidarko
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1. nagrada 500 din, 2. nagrada 300 din, 3. nagrada 100 din.

Resitve oddajte do 14. oktobra!
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