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Avstrijske krS¢anske tobacne delavske zveze.

St.. 8.

Dunaj, dne 12. septembr; 1908.

I. leto.

Kr§é¢anskim delavcem in
delavkam vseh dezela!

Delavci in delavke!

V Curihu zbrani zastopniki krscanskih
strokovnih druStev raznih narodov Vas po-
zavljajo, da pristopaijte strokovnim organiza-
cijam svojih deZela, jih pospeSujte in podpi-
rajte, ki so si postavile sledeto nalogo:

I. Varovati in zagotoviti delavske raz-
mere glede na place in na delavno dobo, z
ozirom na osebno spoStovanje in v obrambo
zdravja.

2. Svoj namen hocejo doseci na temelju
drZzavnega reda in izkljuciti vsa stremljenia,
ki bi Zalila versko in politiSko naziranje
Clanov. '

3. Da se to doseZe, naj se mirnim potom
vpliva na delodajalca, Ce ostane vplivanje
brezuspesno, se smatra prenehanje dela za
potrebno in opraviceno vojno sredstvo in se
morajo upostevati naCela pravicnosti.

4, Na vso mot¢ se mora delati na enako-
pravnost delavskega stanu v drZavi in v
druzbi, osobito glede na delavsko pogodbo,
zavreti se pa mora socialnodemokratisko
naCelo razrednega boja.

PospeSuje naj se skupno delovanje kr-
SCanskega delavstvia razliCnih veroizpove-
danj in politiskih strank v ta namen.

Delavei in delavke!

Po temeljitih posvetovanjih v Curihu
smo se utrdili v prepri¢anju, da je socialno
stanje nasega stanu po vseh kulturnih deZe-
lah redno utemelieno po podobnih razme-
rah, ki temelie po tehniki pospeSevanem raz-
voju industrije in v izrodkih kapitalistiSkega
gospodarstva. Delavstvo je prisilieno, da se
druzi za odpravo socialnih napak, vsled ka-
terih jedi, po strokovnih drustvih, da se za-
more boriti za praviCne delovne razmere in
za svobodo in ‘samostojnost delavskega
stanu.

Pozivljamo zato kriCansko delavstvo:
Ne bodite malodu3ni, ne imejte prcdsodkpv
in ne bodite brezbrizni! Pridruzite se naSim

strokovnim druStvom in postanite poZrtvo-
7alni in zavedni soborilci za praviéno delav-
sko stvar. V organizaciji je nasa mo¢ in nase
uipanje! Glede na to naj so delavci in delav-
ke vseh dezela solidarni.

Podajmo si bratovsko roko v obrambe-
no in brambeno zvezo v boju za nasa prava,
za Boga, rodbino in domovino!

Avstriiski zastopniki na mednarodni konie-
renci krscanskih strokovnih druStev.

Kunsghak (Dunaj), Krikava (Dunaj, tekstilno

delavstvo), Hanak (Dunaij, tekstilno delay-

stvo), Kovarik (Dunai, tekstilno delavstvo),

Ullreich (Dunaj, tobacno delavstvo), Spa-

lowsky (Dunai, lesno delavstvo), Macho

(Dunaj, peki), Fischer (Gradec, strokovno
drustvo).

Prva mednarodna konferenca
krScC. strokovnih druSteyv.

Za nadalini razvoi kricanske strokovne
organizacijie je velike vaznosti prva medna-
rodna konferenca krsicanske strokovne or-
ganizacije, ki se je vrsila od 2. do 5. avgu-
sta letos. Ze to je veliko vredno, da spozna-
mo svojo moc, Se vel je pa vredno, da se
razgovorimo o sredstvih in potih, ki imajo
rnamen, da pokazejo, kako naj doseZemo svoj
namen. Pozdravljamo, da se je razpravljalo
tudi, kako ustanoviti mednarodne medseboj-
ne zveze. .

Na konferenci je bilo zastopanih osem
drZzav, kar dokazuje, kako da se je razsirila
po svetu kri¢anska strokovna misel. To dej-
stvo mora navduSiti in razveseliti vsakega
prijatelija kr3Canske strokovne organizacije.
Vkliub temu so ostali zastopniki v skrom-
nem okviru in so se posvetovali zgolj o no-
tranjih zadevah.

Seveda zaviralo pa to ni navdu$enja do-
§lih zastopnikov, ki je izbruhnilo v pozdrav-
nem veceru 2. avgusta.

Tajnik Lander je pozdravil delegate v
imenu kr§Canskega curiSkega delavstva,
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Naglasa, da se je vrSila v Curihu tudi leta
1894 mednarodna delavska obrambena kon-
ferenca. Osobito pozdravlia delegate, ki so
dodli iz Rusije in s Svedskega. Slavnostni
govornik je bil predsednik »Krianske no-
vinarske zveze v Nemdiji«, Wieber iz Duis
burga, ki navduSeno slika, kako ie nastala,
kakSna je in kaj hoce kricanska strokovna
organizaciia v Nemciji. Za Avstrijce je go-
voril drzavni poslanec Kunschak z Dunaia,
Nadalie so govorili 8¢ Debruvne iz Genta,
Verveld iz EnSeda na Nizozemskem, Galbiati
iz Florence, Nilson iz Stockholma, Neumann
iz Lodza, dr. Buomberger iz Schafihausna,
in nemski drzavni poslanec Giesberts iz
Miinchen-Giladbacha.

V ponedeljek ob pol 10. uri dopoldne so
se pricela posvetovanja v kazini Curih III.
Otvori zborovanje Schiifer iz Diisseldoria.

Naglasa: Konferenca naj utrdi krscan-
sko strokovno organizaciio in  naj uvede
mednarodne zveze, ki so se zelo obnesle pri
krsc¢anskih tekstilnih delavskih zvezali,

V imenu Svicarske zveze krSCanskih
strokovnih zveze pozdravlja zborovalce
Brielmeier iz St. Gallna. V predsedni$tvo se

izvolijo:  Predsednika: Schiffer - Nemcija,
Brielmeier-Svica, Prisedniki so: Ullreich-
Avstrija, Debruyne-Belgija, Verveld-Nizo-

zemska, Colombo-Italija, Siodin-Svedska in
Neumann-Rusija.

Stanje krscanskih strokovnih druStev po
posameznih dezelah,

Stegerwald (Kolin-Nemé&ija) poro-
Ca o stanju kr§¢anskih strokovnih drustev v
Nemdiji, ki so interkonfesionalna, se sma-
trajo za del kr8Canske delavske organiza-
ciie, ki ne dela le na to, da se izboljSa de-
lavsko stanje, marveC hocCe, da je delavec
delezen vseh kulturnih pridobitev. Clani
strokovnih drustev sodelujejo zato tudi po
verskih druStvih. Obstojajo zgoli osrednje
ZVeze,
Zvezo vodi osrednje nacelstvo, po posamez-
nih okrajih so nastavljeni tajniki. Velina
zvez se je nasla v skupni zvezi. Skupna zve-
za odlouje glede na naCelna vprasanja. 1z-
vrievalni odbor se vecCkrat snide, da resi
agitatori¢na in tekoCa vprasanja. Kri¢anska
strokovna druStva imajo 365.000, socialno-
demokraska 900,000, Hirsch Dunckerjeva
100.000 ¢lanov. Na dve leti se vrsi kongres,
izdaja se osrednje glasilo. Glavno tajnistvo
razpecCava tudi broSure. Za zastopstvo za-
htev organiziranih kr3Canskih delavcev pri
drZzavnem zavarovalnem uradu se je usta-
novil urad v Berolinu. Med 25 organizaci-
jami jih je 20 z 284.000 Clani v osrednii
zvezi. Dohodkov so imela kr8Canska stro-
kovna druStva leta 1907 wmark 4,516.000,
stroSkov pa 3,357.000, blagaine so bile moc¢-
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ne 3,758.000 mark. Izhaja 25 strokovnih li-
stov, med njimi 13 tedensko. Uradnikov ima-
jo strokovna druStva 250, in priblizno 100
delavskih tainikov konfesionalnih drustev.

Spalowsky (Dunaj) poroCa, da se na-
slanja avstrijsko gibanje na nemsko. NaSe
strokovno gibanje je interkoniesionalno in
nepolitisko, kar je osobito vazno glede na
narodne razlike. Bojev in tezko¢ ni manikalo
organizaciji. Niso se
zgolj borili proti nam s kruto silo, ocitali so
nam celo stavkokazie in delavsko izdajal-
stvo. Odstranjali so nas od vsakega vpliva-
nja pri placilnih gibaniih. Nismo volini, da to
mirno trpimo, marvec¢ smo opetovano take
naklepe preprecili. Posrecilo se nam je, da
smo dokazali, da sede izdajavei v rdeem ta-
boru. Ker je zdruzenih v sprostih« (social-
nodemokraskih) strokovnih drustvih le 22
odstotkov avstrijskega delavstva, delamo na
to, da pridobimo 78 odstotkov brezbriznega
delavstva. Dozdaj so bila priklopliena stro-
kovna druStva drZavni zvezi nepolitiSkih
krs¢anskih delavskih druStev. Ob Novem
letu se pa ustanovi samostojna strokovna
zveza. Razven nekaterih iziem se v verskih
druStvih  organizirano delavstvo ni borilo
proti strokovnim druStvom. Lani se je vrsila
I. konferenca, objavila statistika in se dolo-
Cil program. O BoZi¢u 1908 se vrsi 1. kon-
gres. Karteli obstoje po posameznih krono-
vimah in krajih, Koncem leta 1907 je bilo
organiziranih 63.000 oseb. Na centralne in
lckalne, veCinoma nems$ke zveze, odpade
40.000, na CeSke 21.000 in na slovenske 2000
Clanov. (Stevilo slovenskih &lanov kric¢an-
skih strokovnih drusStev je vecCje. Spalowsky
je bil napatno poucen, Kdo ga je poudil, ne
vem, a kdor ga je, naj bi se bil sam prej po-
ucil, da bi bil pedal Spalowsky pravo Ste-
vilo. M. M.) Strokovnih listov ie 9, med njimi
1 poliski. (Tudi napa¢no. Slovensko delav-
stvo je imelo koncem leta 1908 strokovno
¢lasilo »Nasa MocC«, Cesar Spalowsky tudi ni
znal.) Uradnikov je bilo 18. Vstopnina je
enaka. Znasa 20 h do 2 K. Prispevki so pri
22 organizacijah tedenski, pri 8 mesecni in
pri 1 letni. Tedenski prispevki znaSajo od
i4 do 62 h, mese¢ni od 20 h do 1 K 80 h.
IzkuSa se zviSati prispevke in gibanje urav-
nati. V drZzavnem zboru so S§tirje delavski
zastopniki. Upamo, da priborimo nove uspe-
lie. — Brielmeier (St. Gallen) poroca o usta-
novitvi prve organizacije v St. Gallenu leta
1900. Zdaj imamo devet zvez s 140 sekci-
jami in z 11,300 Clani. Ob stavkah se je iz-
dalo podpore 18.683 frankov, drugih podpor
pa 5323 frankov. Strokovni listi izhajajo 3,
uradnikov je 5. Proti naSim strokovnim or-
ganizacijam se ne bore zgoli socialni de-
mokrati, marveC tudi podijetniki.

Huysing iz Enseda na Nizozemskem
poroca, da je gibanje razceplieno. Medver-
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ske zveze imajo 5500, evangelijske 2000 in
katoliSka strokovna druStva 12.000 cClanov.
Debruyne iz Genta porota o Belgiji.
Delaveey  je 800,000, Socialnodemokraska
strokovna druStva imajo 140.000 Clanov. V
20 krscanskih zvezah s 390 Krajevnimi sku-
pinami je 30,604 Clanov. Izhaja 9 mesecnikov
in 4 strokovni listi na Stirinaist dni. Uradni-
kov je 24. Postava prepoveduje, da smejo
dajati strokovna drustva bolniske podpore.
Brauer precita porocilo Italijanov, ki
imajo 22 organizacij s 13.765 Clani.
Neumann iz Lodza, Rusija, poroca, da
v Rusiii ni prave organizacije. lzjalovili so
se poizkusi grskih katolicanov. Malone vse
organizacije so prepovedane z ozirom na
politiko. Vel organizacij deluje tako, ka-
kor zahtevaio delodajalei. Neka KkatoliSka
delavska organizacija na Poljskem ima 50
tiso¢ Clanov, ki se mogoce pozneje priklopijo
delavskemu gibanju. V lLodzu- obstoja stros
kovno druStvo evangeliskih tekstilnih delav-
cev, ki sprejema tudi katoliCane in je raz-
Sirila svoj delokrog tudi na Rusko Poljsko.
Ima 2000 Clanov s petimi placilnicami, Urad-
nika sta nastavliena dva. Socialni demokrati
silijo svoje ljudi k pozrtvovalnosti. K tvor-
niskim vratom se postavi eden s kroZnikom,
druge z revolverjem. Socialni demokrati
pomagajo tlatiti place. Ce jih kak tvornicar
zniza, se takoj udiniajo socialni demokrati,
ker tako mnajbolj pospeSujeio revolucijo.
Siodin s Svedskega poroca, da se je
leta 1899 ustanovila v Stockholmu »Sved-
ska ®elavska zveza«, popolnoma po zgledu
angleskih strokovnih drustev. Nasprotovali
so ji socialni demokrati in fabrikanti. Zveza
ima 12.000 ¢lanov v 178 krajevnih drustvih,
in tri uradnike.
Prezencna lista se doloCi in se naznani,
da je navzocih iz Nemdije 30, iz Svice 10,
iz Avstriie 9, iz Belgiie 6, z Nizozemske 7,
iz Italiie 2, iz Rusiie 1, s Svedskega 2, skup-
no 67 zastopnikov in 21 gostov.

Bistvo in dolZznosti kri¢anskih strokovn‘h
drustev,

Porota nemski drZavni poslanec Gies-
berts iz Miinchen-Gladbacha, ki izvaja:

Notemo razpravliati o nacelih, marvec
dognati hotemo, kako naj doseZemo enoten
nastop v obmeijnih kraijih in tudi drugod. Ce
se tudi razpravlja nateloma, storimo to zato,
ker nem8ko gibanje s svojimi teZavami in
otrotjimi boleznimi lahko marsikaj pokaZe
drugim deZelam. Strokovno gibanje mora-
mo presojati glede na novodoben razvoj na-
Sega gospodarskega zZivljenja, ki je Kapitali-
stisko in dovede do nakupiCenja kapitala v
malih rokah in traino poveluje Stevilo ne-
samostojnih oseb. Razvoj je enak po vseh de-
Zelah, dasi razliCen z ozirom na obség In
naglico. Najbolj se to pozna v Ameriki, na
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AngleSkem in v Nemdciji, manj po romanskih
dezelah. Razmerje je nravno in je povzrocal
marsikje hitro narascCajoce Stevilo prebival-
stva. KapitalistiCnega razvoja ne opazamo
zgolj v velikem obrtu, marvel tudi Ze v
srednjib in malih obratih.

Seveda bistveno je, da v velikem obrtu
delavno razmerje ni vec¢ osebno. Akcijske
druzbe to dokazuieio, ker smatrajo delav-
stvo zgoli za Stevilke.

Posledica je, da se vsako leto poveca
tisoCero §tevilo odvisnih delavecev. Splosno-
sti to nikakor ne more biti vseeno, Nezado-
volini delavee, delavka bo vedno revolucii-
ska nevarnost. VpraSati moramo zato, kak-
Sna je delavCeva placa. Delodajalci ne de-
lajo za boZji lon, gledajo, da kolikor mogoce
veliko zasluzijo. Milijoni delaveev pa nimajo
ni¢esar. Zive z roke v usta, uravnati morajo
po zasluzku jsvoje zivlienje. Plate 'so res
visie, vprasanje pa nastane, ¢e so v pravem
razmerjn § kulturnimi  zahtevami naSega
Casa. Dobicek podjetnikov se ni znizal,

Posledica je odvisnost. Ni¢ imeti, biti
odvisen sta predpogoja revolucijske misli.
To Cuti delavstvo, ne da pozna Marksov na-
vk. In oznaceno Cuvstvo je povzrocilo, da
je priielo ponujano mu roko socialne demo-
kracije. Obzalujemo, da meS§Canske stranke
bistva socialne demokraciie niso izpoznale,
marveC so si pomagale z milos¢ino. Zahte-
vamo drZzavno in samopomol. Z drZzavno
pomaodjo pa mislijo, da se izlo¢i samopomoc,
kar ie napacno, ker z boleznijo se ne bori-
mo uspesno, ¢e se borimo le z njenimi znaki,
ne pa z vzroki, ki so jo povrocili. Potreba,
da se izboliSa delavski polozaj, kraiSem de-
lavniku, po CloveSkem ravnaniu in po spo-
Stovaniu, ni ni¢ drugega, kakor podjetnikovo
stremljenje, ki i8¢e svojo glavnico dobro
naloziti.

Socialni demokraciji je strokovno giba-
njie le postransko, da doseZe svoi namen.
Nam je glavno, danes edino sredstvo, ki nas
vodi k ciliu. Ce delodajalec note posludati
Zelia svoiih delavcev, morajo delavei odpo-
vedati delo, morajo $trajkati. Ce zahtevamo,
da bodimo pridni in ne Strajkajmo, se skli-
cujiemo, da Strajk ni ni¢ drugega, kakor da
se odpove prostovolino sklenjena pogodba.
Ce sme podijetnik ob slabih asih vreli na
cesto tisoCe delavcev, se tudi delavstvun ne
sme zameriti, ako v ugodnem treputku od-
tegne svojo delavno moc¢, Ne Strajkamo za-
radi Strajka, marved, ker imamo pravico,
da Strajkamo.

Strokovno gibanje mora biti enotno.
Pred vsem je gibanje delavstva. Svoje kori-
sti mora delavstvo zastopati kot delavstvo.
Lahko bi kdo sodil, to je razreden boj, a ni
v socialistiCnem smislu.

Ker je delavCev nasprotnik mocan, mo-
ra biti moéna tudi delavska organizacija.
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~ NajmocnejSa je, ako je enotna. Enota se je
pa v Nemdciji izgubila in se v doglednem ca-
su ne povrne. Zato smo ustanovili lastna
krs¢anska strokovna drustva.

NaSe gibanje je interkonfesionalno. Ob-
sega pristaSe obeh veroizpovedanj. Nikdar
se nismo pecali z verskimi vpraSanji. Odpor
bi bil zlomljen, ko bi ustanavljali verska stro-
kovna drudtva. Nihce bi ne prevzel odgovor-
nosti za Strajk. Brez Strajka se pa niCesar
ne doseZe. Tarifnih pogodb bi ne bili sklenili,
ko bi ne bili uvideli, da je pripravljeno de-
lavstvo na boj.

Tudi v strankarsko politiSkem oziru smo
nevtralni. HoCemo ostati samostojni.

NoCemo izriniti verskega Cuvstva. Go-
je naj ga delavska drustva.

Nravno <€uvstvo je smrtno zadeto po
kapitalizmu. S svoiih pohlepom po dobicku
je podal grozen zgled. Ce izboljfamo delav-
¢evo gospodarsko stanje, se upremo tudi
nravnemu razpadu. Za to pa potrebujemo
samostojne ljudi,ki ne potrebujejo varusStva,
zgodilo se bo, kar je rekel Dekurtius Beblu:
»Kricanstvo edino ozdravi socialna zlal«
Tega pa ne stori kr§¢anstvo po imenu, mar-
vel edinole kriCanstvo, ki deluje praktu.no
na socialnem polju.

(iiesbertsovem porocilu sledi Zivahna
razprava, ki traja pet ur. V konénem go-
voru izvaja Giesberts:

Ne moremo tajiti, da je naSa razprava
velike vaZnosti. Pribijemo, da ne razloCuje-
mo v nasem gibanju glede na delavske za-
hteve. v veliki industriji in v rokodelstvu.
Pribijemo tudi, da strokovna organizacija ni
ultima ratio socialnega gibanja. DoseCi ho-
Cemo kolikor mogoCe ugoden poloZaj delav-
stva. Drugih stvari v naSi (strokovni) or-
ganizaciji ne iS¢emo, Ker bi zaSli na pota,
po katerih blodi socialna demokraciia, ki je
zaCetkoma stremila za prihodnjo drZavo, a
se je morala povrniti k praktiSkemu dehu.
ZadruzniStvo se mora gojiti izvan strokov-
e organizacije. Strokovno gibanje se mora
varovati vplivov, tudi vpliva cerkvenih
oblasti, ki ne morejo prevzeti odgovornosti
v slucaju kakega delavskega gibanja.

Potreba mednarodnega stika in ustanovitey
mednarodnega tajniStva.

Porota vlamsko René Debruyne iz
Genta. Iz krajevnik organizacij smo prispeli
do okrajnih in do deZelnih organizacij. Ka-
kor je zahtevala potreba, nas sili zdaj tudi
potreba, da zdruZimo deZelne organizacije.
Delati in siliti pa moramo, da osredotoCi vsa-
ka deZela svoje kriCanske strokovne organi-
zacije. Opozarja, da podjetniki pri delavskih
gibanjih spravijo v deZel inozemske delavce,
ki ne znajo, da zih porabijo, da tlacijo plaCe.

Po mednarodnih zvezah bomo izpoznali
posaniezne organizacije in razmere po posa-
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meznih pokrajinah. Zveze lahko tudi pregle-
dajo, v kakSnem stanju je delavska obram-
bena postavodaja in se lahko ozirajo na iz-
kuSnje. Lahko se tudi doZene, kakSne raz-
mere vladajo med podjetniki glede na konku-
renco. Lahko bi se oviralo tlatenje plac, ka-
kor tudi napredek socialisti¢nega gibanja.
Konc¢no se pa mora vplivati tudi na pred-
pise glede na razdelitev naseljenih delavcev
vV primerne organizacije. Za to je pa potrebno
mednarodno tajniStvo, ki nabiraj podatke,
imej prestavljavno sluzbo in ki poSiljaj posa-
meznim deZelnim zvezam redno obvestila.
Schiffer pravi: »Zivimo v &asih, ki stre-
mijo na veliko. Industrija ni zgolj velika, pres

koracila je Ze meje. Zadnji ¢as je, da pri¢no

tudi krs¢. delavci z mednarodnimi zvezami.
Tekstilno delavstvo je to Ze davno pricelo.
Korist so imeli vsi, predvsem nenemske or-
ganizacije. Seveda se mora Zrtvovati. A kar
morejo socialm demokrati, se mora tudi nam
posreciti. SocialistiCni internacionali se ne
moremo priklopiti. Mednarodna zveza bo
pa storila svojo dolZnost le, Ce se vrede or-
ganizacijske razmere. Statistika se mora v
vsaki dezeli bolj gojiti. Le tako bomo na jas-
nem z ozirom na S$tevilke, ki jih Sirijo soc.
demokrati. Mednarodno tajniStvo bi se nai-
lazje spojilo s kolinskim tajniS$tvom. Pred-
laga resolucijo, ki je bila po daljSi razpravi
odobrena in ki slové:

»Mednarodna krSCanska strokovna kon-
ferenca je sklenila:

1. Kr8Canskim strokovnim organizaci-
jam vseh dezela se priporoca:

a) ustanavljajo naj se mocéna, kolikor mo-
gofe mocne osredotolene industrijskes
oziroma strokovne zveze na Kkrscan-
skem, strankarsko politiSkem nevtral-
nem polju; :

b) zdruZijo naj se posamno stanovska
drustva v dezZelne centrale z enotnim
vodstvom strokovne komisije, strokov-
ni odbori itd.)

2. a) Ustanovi naj se centrala in poslo-
valnica za mednarodno zvezo deZel. osred-
niih zvez in za ustanovitev sploSnega med-
narodnega tajniStva za kr3Canska strokovna
drustva vseh dezZela. b) Mednarodno tajni-
Stvo se poveri glavnemu tajniku kr§Canskih
strokovnih drus$tev v Nemciji, Stegerwaldu
v Kolinu. ¢) DeZelna centrala prispeva med-
narodnemu tajnistvu letni prispevek pol fe-
niga za vsakega Clana; blagajna se sme po--
rabiti zgolj za poslovne stroSke. d) Ustanovi
se vodilna mednarodna strokovna komisija,
v katero odposlie vsaka deZelna centrala za
vsakih pric¢etih 100.000 Clanov po- enega za-
stupmka. Komisija se snide po potrebi, naj-
manj pa vsako drugo leto. e) DeZelna cen-
trala je dolZna, da da tajniStvu vsako potreb-
no obvestilo, pred vsem pa vsako leto Ste-
vilke o stanju, razvoju in uspehih posamnih
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organizacij. Posamne strokovne zveze se
obveZejo, da poSiljajo tajniStvu svoja stro-
kovna glasila.

V odbor, ki izdelaj pravila se izvolijo:
Giesberts, Stegerwald, Kunschak, Hugsing.
Poel, Sitdin, Galbiati, Van Dyk, Kern, Neu-
mann.

Mednarodno tajniStvo pri¢ne poslovati
1. januarja 1909,

Organ‘zatori¢ne dolZnosti kri¢anskih stro-
kovnih drustev v obmejnih okrajih.

Porota Spalowsky (Dunaj). KriCanska
strokovna druStva sodelujeio v sedanjosti.
Razlitna delavska postavodaja je pa uvede-
na po posameznih deZelah. Zato morajo pa
razlicno delovati posamezne deZelne organi-
zaciie. To se osobito pokaZe v obmejnih kra-
jih. Industrija ne pozna ve¢ meja. Kadar se
pa gre za delavske boje, je potreben skupen
nastop delavskih organizacij v obeh deZelah.

Ne smemo prezreti, da se izseli zaradi
Zalostnih razmer mnogo delavcev. Deloda-
jalci to izkoriSCajo in narocajo iz inozemstva
delavstvo, ki tlaci plate domacinom. Natan-
¢no se mora opazovati, kako se pripotovanje
godi. DPosestrina organizacija se mora opo-
zoriti, iz katerih krajev prihajajo delavci.
Delati se mora tam intenzivno za organiza-
cijo. Oni, ki bi 8e pripotovali, bi ve¢ ne tla-
Cili plaé. Doma bi se tudi izboliSale place.

Predpogoj, da se to izpelje, je ustanovi-
tev mednarodnih zvez, ker se drugale ne
dobe v organizacije delavci iz inozemstva.

Osobito se mora paziti na agitacijo ob
meji. Z malim trudom bi se lahko marsikje
ob meiji ustanovile organizacije.

Zahteve tobalnega delavstva
za bodoce.

Kmalu se pri¢ne pecati glavno ravnateli-
styo s proracunom za l. 1909. Tudi tobatno
delavstvo se peta Z njim. VpraSuje se, kak-
§no izboljSanje prinese prihodnje leto. De-
lavstvo je bilo sicer dozdaj Se vedno raz-
alarano, kljub temu pa le Se upa. Saj je ob-
liubil glavni ravnateli naSim odposlancem,
da ustanovi za bodoce leto glede na zviSanje
pla¢ vi§jo vsoto in upa, da finanCni minister
ne bo ugovarial. 1 mi upamo in smo celo pre-
pricani, da ne bo preteZavno prepricati fi-
nanénega ministra, da ima tudi tobacno de-
lavstvo pravico, da Zivi tako, in da naj pred
vsem skrbe, da se izpla¢a tobaCnemu delav-
stvu taka placa, kakr§no zasluZi z ozirom na
svoje delo.

Ze veckrat smo dokazali, da so izpol-
nieni za to vsi predpogoji. Potrebno je uspe-
&no zviSanje plat Ze, ker so bila dosedanja

poviSanja vedno nezadostna in mnogokrat
niso niti zasluzila, da so jih nazvali poviSa-
nia. Sploh so pa e pri takozvanih povisanijih
plac¢ prezrli del delavstva.

Ni nada krivda, ¢e se zahteva za resni-
¢no, splosno in zadostno poviSanje pla¢ vecja
vsota, Tako kakor so dozdai delali, se trajno
ne sme postopati. Draginja zadnjih dveh let
je delavstvo prisilila, da slabSe Zivi, kar se
bo Se zelo mascevalo. PoviSanje pla¢ ni za-
dostovalo za drazie Zivljenje. Da je mogoce
izhajati, se mora varcevati. Sicer se lepo
Cuje beseda varcevati, a ¢e nima$ nic, pa tudi
varCevati ne mores.

Vardevati se je pa moralo. In kje se je
varCevalo? Seveda pri jedi, kar je pa tudi
najbolj usodno. Rodbina boljSih slojev laZje
varCuje. Lahko se opusti kaka mocnata ali
pa mesnata jed, ¢e Ze nocejo drugod var-
Cevati. Tako varCevanje sicer ni prijetno, a
ne Skoduje nikomur. DrugaCe v delavlevi
rodbini. V rednih &asih pride na njo le naj-
potrebneje. Ce moramo pa 3¢ tu odvzeti,
se mora ta prej ali slej poznati na zdraviu.
Vedno stradanje mora uniciti telo. Zatetko-
ma nima dovoli odporne moci nasproti bo-
leznim, velkrat oboli, kar se Ze zdaj godi.
Gire se zgolj za to, da Se resimo, kar se sploh
Se da resiti. NihCe ne more tajiti, da je Ste-
vilo bolnikov po tobacCnih tvornicah nenas
vadno veliko. Preglasno kri¢e Stevilke. Bo-
lezen pa ni neprijetna zgolj bolniku. Nepri-
jetna je tudi delodajalcu, pri nas tobalni
reziii.

Drzava ni monopolizirala tobaka iz lju-
bezni do odiemalca, kadilca, delavstvu ne da
tobatna rezZija posla iz Ciste ¢lovekoljubno-
sti. Pri delu vposlenega delavstva hoCe za-
suzniti. Vsak dan, ko delas v tvornici, pomeni
dobicek toba¢ni reziji. Cimved dni se dela,
temvel zasluzi podjetie. Podietje mora biti
in mu je tudi na tem, da se kolikor mogoce
veliko dela, ker je tako tudi dobitek wvecii.
Ce se pa odtegujejo po visokem Stevilu bol-
nikov mnogokrat za daliSi Cas podjetju, se
dela Skoda. Ce pa omogoCi podijetje delavcu
da dobro in ¢loveku dostojno Zivi, napravi
naived dobitka podjetie. Kar se placa vec,
se dobi drugod. Dobro zdravstveno stanje
pa prihrani marsikaj tudi drugod. Koliko sta-
nejo zavetidca jeti¢nikom, da ne govorimo o
drugih izdatkih. Dozdaj tobalna reZiia ne
postopa s svojim delavstvom mnogo boljSe,
kakor zasebni podjetniki ali pa akcijske dru-
7be, ki gledajo pred vsem, da kolikor mo-
goCe veliko izZzamejo iz podietia. Tega ne
izpremeni tudi industrijska zveza s svojim
kapitalom.

Glayvno ravnatelistvo vedno deluje na
to, da zniZa izdelovalne stroSke; da pa po-
visa prodajo in tako tudi dohodke podjetia.
Do gotove stopinie se ne more ugovariati.
Nikakor se pa ne sme postaviti drZzava na iz-
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korisCevalsko stalis¢e. Pokazati mora mar-
ved, da tudi pri primernih placah izkaZe Se
vedno lep dobicek. Se ved. PokaZe naj, da
uzivata dobrote podjetja podjetnik in dela-
vece skupno. Zato naj tobacna rezija gleda
ina to, da bodo delavne razmere po tvornicah
ugodne. Prvi korak k temu je pa, da se iz-
polijo delavske zahteve. Dokler pa stavlja
delavstvo Se take zahteve kakor letos, ie pa
cesta k navedenim razmeram S$e precej dol-
ga, dasi zahteve niso pretirane, in niso take,
ki bi_jih ne mogli izpolniti.

Ce stavi delavstvo zasebnih podijetij za-
hteve, je obicaj, da se izgovarjajo na to, da
zgolj zato ne morejo ugoditi, ker tega ne pu-
sti gospodarski polozaj z ozirom na konku-
renco. Ce bi ne bili tako slabi ¢asi, zagotav-
lia podietnik, bi rad dovolil, kar zahteva de-
lavstvo. Sicer se natancno zna, da so vse to
le izgovori, a tobacna reZija se ne more niti
na to izgovarijati.

TobaCna rezija ne pozna gospodarskih
kriz kakor druga podjetja, nima konkurence,
ne more se izgovarjati, ¢es, da podijetje ni
dobickanosno. Podietie, ki pri 240,000,000
letnih okroglih dohodkih zasluzi okroglo 170
milijonov, se ne more skllcevatl, da podjetje
ne nese. Ce se pa izgovariajo, da dobi Cisti
dobicek drzava, skupnost, se mirno lahko
ugovaria, da pri milijardskem proracunu, ka-
krinega izkazuje avstrijska drZava, pac ne
igrajo zelo velike vloge trije ali Stirje mili-
joni, za katere se gre. Nasprotno lahko trdi-
mo, da se izdatek lahko bogato obrestuje
drugod in tudi nasproti drzavi.

Res ni pravega razloga proti delavskim
zahtevam. Manjka le dobre volje. Ce bi bila
volia dobra, bi lahko malone z enim samim
udarcem spravila s sveta zahteve tobatnega
du[avatva. Ko bi dovolili glavne zahteve, bi
z najvecjo lahkoto izpolnili ostale manise Ze-
lie, brez posebnih stroskov,

Shod ‘toba¢nega delavstva.

Liubliana. Dne 19. avgusta je priredila nasa kra-
jevna skupina shod, na katerem je govoril tainik naSe
Zveze Ullreich. CGovor je raztolmacil MosSkerc, Taj-
nik Ullreich ie izvaijal sledece: Pred vsem zahtevamo,
naj se izdatno izholjSajo place. Povoda imamo dovolj
za to. Dosedania izboljSanja ne zasluZijo imena iz-
‘holisanja. L. 1907 so dali za izboljSanje pla¢ 640.000,
. 1908 pa 1,113.000 kron. Znesek za l. 1907 ni zado-
stoval, kakor tudi niso zadostovali preiSnji zneski. lz-
boljsanje 1. 1908 je samo na sebi jako znatno. Ako pa
“pomislimo, da naj dobi 40.000 oseb skozi 52 tednoy
izboliganje, se pa pokaZe, da ne pride veliko na po-
sameznega delavea. Pri izboliSanju plaé so se rav-
nali ¢udno. Dali so vedno le delu delavstva izbolj-
Sanje, ozirali se pa niso na velik del. V Hajnburgu n,
pr. so dobili predalci v zavijalnici tobaka tedensko iz-
im!i.‘s‘unic I in dvajsetino vinarja! Sicer za to otro-

carijo ni odgovorno glavno ravnateljstvo, a svojim
umdtul\om bi Ze lahko naro€ilo, nai se ne norcujejo iz
delavstva.
Ni naga krivda, ¢c milijon ne zadoS¢a za izbolj-
fanje. Merodajni krogi so prejSnja leta preved gre-
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\lll, in za to se ne more zdaj takoj popraviti napaka.
Ce hotejo resnicno uvesti prmu.rm. plac¢e, bodo mo-
rali poseci boli globoko v Zep. Zelo potrebno je, da
se fo stori, da dobi Ze delavstvo to, kar v sedanjih
dragih ¢asih upraviceno zahteva. Ce Ze hocejo teme-
liito preosnovati place, bi zato enkrat morali dolociti
vedjo vsoto, lahko bi pa tudi v bodoce vzdrZali place
v primerni visini.

Drugo vaZno vprasanje je prosto sobotno popol-
dne. Delavstvo je potrebo te preosnove Ze tolikrat
naglasevalo in jo dokazalo, da izvajani ne ponavljam,
Dejstvo je. da se s dokon¢anim tvorniskim delom delo
¢ ne konca, marved se pricne doma znova tako, da
mirno lahko trdimo, Zenska dela dve tretjini dlje, ka-
kor moski delavei. Posledice pa kaZejo visoke Ste-
vilke bolnih delavk . Da se to nekoliko popravi, smo
zahtevali prosto sobotno popoldne. CGlavno ravnatelj-
stvo je izjavilo, da da prosto sobotno popoldne, a ne
sme s¢ zmanjsati skupna tedenska delovna doba. Na
sobotno popoldne odpadle delavne ure naj se marved
porazdele na ostalih dneh delavnikov. Po nekaterih
tvornicah se je ravnalo delavstvo tako, kakor je pred-
lagalo glavno ravnatelistvo. Pokazalo je, da s¢ mu
zdi vazno sobotno popoldne. Glavno ravnatelistvo za
to lahko razvidi, da zahteva ni bila stavljena iz agi-
tatori¢nih razlogov, marved da to zahteva vse delav-
stvo. (ilavno ravnateljstvo se izgovarja, Ce§, da se
med letom ne more izpremeniti delovna doba, ker se
morajo drzati letoSniega proracuna. Ce je bilo res
tako, pa naglasamo, da zahtevamo prosto sobotno po-
poldne za leto 1909, Ne morejo se izgovariati, da so
vezani na proracun. Pravocasno izrocimo glavnemu
ravnatelistvu svojo spomenico tako, da bodo lahko
vpostevali delavske Zelje.

V zvezi z delavskimi pogoiji je tudi dovolienje pla-
canega dopusta. Glede na placan dopust smo napra-
vili posebno izkusnio, ki paé ni taka, da posebno pos-
pesuje zaupanje delavstva v glavino ravnateljstvo.
Znano je, da je koncem minulega leta glavno ravna-
telistvo izdalo odgovor na spomenico tobacénega de-
lavstva. NaglaSalo se je, da se resi vpraSanje placa-
nega dupuqta letosnje poletje. lzprevideli smo, da se
tako vaZno vpraSanje ne more resiti takoj in da se
morajo posvetovati, kako izvesti placan dopust tako,
da bo prav za podjetnika in delavstvo. A cakali smo
zaman. PriSlo je poletie, odlocitve pa le ni bilo. Nekaj
delavk se je podalo h glavnemu ravnatelistvu, kjer so
jim povedali, da se o vprasanju $e_niso puw;t:wuli.
Zelo se pa moti glavno ravoatelistvo, &e misli, da je
spravilo vprasanje s sveta. Zahteva ne izgine, dokler
se ne dovoli in sicer se mora izpolniti bodoce leto.

Ne drZi izgovor, da se stori;, kar je mogoc¢e. Moi-
nost, da se temeljito izboljSajo razmere, je tu, sred-
stva fudi. Podjetiu samemu bo koristilo, Ce se izbolj-
sajo delovne razmere.

Prav kmalu se mora reSiti tudi konéno vprasa-
nje o ureditvi pokojnin. Ne more s¢ dolgo vzdrzati
zatasna lanska ureditev penzij. Kmalu s¢ mora izve-
sti konéna penziiska ureditev in sicer tako, da bo
primerna sedaniim razmeram. Prej je dobivalo delav-
stvo le milos¢ino in kar je dobilo delavstvo, je bila
res miloscina. Delavka, ki pa dela 40 let posteno
drzavi, ne zasluzi miloS¢ine. Pravico ima, da zahteva
toliko, da se prezivi tudi, ko ne more ved delati. Ker
plata Ze tako ni velika, je upraviCena zahteva, da
nai se da kot penziia polna pla¢a. Penzijonistinja mora
ravno tako veckrat jesti na dan kakor vsak drug
Clovek. Zivila mora ravno tako drago placati, kakor
druge delavke. Le prav:uno ie. da ji omogolimo Zi-
veti, ko ii opesajo moéi. Ce da drZava n. pr. penzijo
Castniskim vdovam, ni prav, da dobi tobacna delavka
zeoli milo$¢ino. Ponovili bomo glede na penzije svoje
dosedanje zahteve.

Zalibog. da delavstvo ni edino glede na konéno
ureditev penzii. Socialni demokrati zahtevajo, naj se
da penzija po placilnih razredih po 35 letih. Mi pa so-
dimo, da bi bilo popolnoma prav, da bi smela delavka,
ki dela 35 let, v pokoj, ée ji dajo na razpolago tudi
zivlienjska sredstva. lzkusili bomo, da dobimo za-
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dostno penzijo ob 40letnem sluzbovanju, potem bo Cas,
da sc¢ zahtevajo Se nadalina izboljSavania.

Zelo vazno je tudi stanovanjsko vprasanje. Sta-
novanjske razmere so zelo Zalostne, a glavno ravna-
telistvo ne stori ni¢esar. Ze smo brezuspeSno opisali
glavno ravnatelistvo zavzema stalisée, da bi preved
stalo, ¢e bi povsod gradilo hiSe, zato raiSi niCesar
ne stori. Lahko bi se kliub temu kaj storilo. V neka-
terih Krajih, kier je najvecia sila, bi se moralo Kkaj
storiti, Z ozirom na vpliv stanovanj na zdravie, je
neobhodno potrebno, da se dela na zdrava stanova-
nja. To je ravno tako potrebno, kakor je potrebno zvi-
danje plad. Ce hoce glavno ravnatelistvo voditi uspe-
sen boj proti jetiki, ne zadostujejo pluvalniki po tvor-
nicnih dvoranah. Zlo se mora omejiti drugod.

To se pa le zgodi, ¢e se po izboliSanju delovnih
razmer izboliSa tudi domace gospodinistvo. Delav-
stvo nima zgolj pravice, da Zivi, ima tudi pravico, da
Zivi, kakor se spodobi ¢loveku.

Ker pa te pravice ne priznavaio dobrohotno, si
jo moramo priboriti. Tega pa ne more nihée sam sto-
riti. Doseze to le skupnost, delavska mod, zdruZena
v organizaciji. Na drZavno pomoc¢ se ne moremo za-
nesti, to uvideva tobac¢no delavstvo. PosluZiti se mo-
ramo samopomodi, ki je pa mogoca edinole v organi-
zaciji. Po organizacaji si moramo izvojevati drZzavno
pomod in kijer ta odpove, mora pomagati samopomoc.
Zveza industrijcev je protestirala proti nadalinemu iz-
boljsaniu delavskih razmer po tobaénih tvornicah, da
bi velikim bogataSem ne hilo treba placevati visokih
plad. Gospodie izkoriSaio zase korist organizacije.
Ravno tako mora postopati tudi delavstvo, ki naj
oja¢i strokovne organizacije, da bo obvarovano so-
vraznikovih napadov.

A tudi, da izvede lastne zahteve in da doseZe iz-
boliganie, ie potrebna delavstvu organizacija. Ce sta-
vimo glavnemu ravnateljstvu zahteve, povprada ved-
no. kdo je stavil zahteve in se po tem ravna. Zal, da
se vedno izkaZe, da pride v poStev le majhen del de-
lavstva. Zahteve vlaga le organizirano delavstvo
Med 40.000 usluzbenci tobacnih tovarn je pa organis
zirana le Cetrtina. Ostale tri Cetrtine, ki niso orga-
nizirane, so brezbrizne glede na zahteve delavsiva.
(ilavno ravnatelistvo misli, da so tri Cetrtine zado-
voline s sedanjimi razmerami, zato pa.izpolni le del
stavljenih zahtev. Glavno ravnatelistvo sklepa, da
pristopijo organizaciji le taki, ki Zele izboljSanje. Ce
bi ostale tri Cetrtine neorganiziranega tobalnega de-
laystva tudi zahtevale izboliSanje, bi bile tudi v orga-
nizaciji. Sicer to ni natanéno, a raCunati se pa le mora
s tem. Clani morajo z vnemo agitirati, da pomnoZe
Stevilo organiziranega delavstva. Cim moénejsa orga-
nizaciia, tim vedii njen vpliv. Vsak ¢lan ima korist,
da se izpopolnijuje organizaciia. Pred dnevi se je vrSi-
la v Curihu prva mednarodna konferenca kricanskih
strokovnih druStev. Zastopanih je bilo 530:000 ¢lanov
kricanskih strokovnih drustev. Veselo znamenje moci
krécanskih strokovnih drudtev. Z dosedaniimi svojimi
uspehi pa ne smemo biti Ze zadovolini. NaSe vrste
moramo ojaciti, Storiti pa zamoremo to zgoli po po-
drobnem delu. Le podrobno delo je oZivelo kricanske
organizacije. b

Izpopolnujmo naso organizacijo z agitgujn. po=-
Frivovalnostio, raiSirjaimo svoje Casopisje. Cim moc-
neiSa organizacija, tim ved vpliva ima.

Tretji vseslovenski delavski shod.

lzvréevalni odbor slovenskega kricansko-social-
newa delavstva sklicuje tretjo mnedelio meseca no-
vembra (15, novembra 1908) 11l. vseslovenski delav=-
ski shod, Shod se vrii 3. nedeljo novembra zato, ker
predloZi vlada novembra zakonski nacrt o delavskem
starostnem zavarovanju, da bo mogoce na shodu o
tem razpravlati. Dva vseslovenska delavska shoda
sta se Ze vrdila, prvi pri Devici Marijii v Poliu, drugi
na Preski. Sadovi obeh shodov so bili vidni. NaSe

delavske stanovske organizacije so se mnozile, po-
mnoZilo tudi Stevilo nasih organiziranih delaveev in
delavk.

Pred I. vseslovenskim delavskim shodom nismo
imeli naSega delavskega Casopisia. PoZrtvovalnost
nasih delavskih drustev je omogocila, da je pricela
izhajati »NaSa Mode«, ki ne zastopa vel sama delav-
skih koristi, marvec sta ji sledila »Glasnik avstriiske
kr§¢anske tobaéne delavske zveze« in pa »Delavski
tovariSe v Gorici.

Medtem, ko sta se vrsila L in Il vseslovenski
delavski shod ob slavnostnih prilikah, ko sta se bla-
goslavijala »DruStvena Domae« pri Devici Mariji v
Polju in na Preski, je pa sklenil slzvrSevali odbor
slovenskega kricansko-socialnega delavstvae naj ima
letosnji IlI. vseslovenski delavski shod praktiski zna-
¢aj, na katerem nai sklepajo in odlocuiejo delavske or-
panizaciie po svojih zastopnikih,

NaSa delavska organizacijia je primerno mocna.
Potrebno je pa, da se ojaci in izpopolni in da dela vse
naSe slovensko delavstvo bolj enotno kakor zdaj. Si-
cer smo glede na medsebojno spoznanje Ze precej na-
predovali, a vseeno moramo marsikaj Se dovrsiti, spo-
jiti mocneiso verigo, ki veZe naSe po raznih druStveh
zdruzeno delavstvo.

Dosedanja vseslovenska delavska shoda sta
imela pred vsem navduSevalen namen, Tretii pa bodi
posvecen podrobnemu delu, agitaciii in organizaciji.

Zastopniki delavskih organizacii.

Da se to doseZe, ie sklenil »lzvrSevalni odbor
slovenskega kriCansko - socialnega delavstvas spo-
razumno s »Strokovno komisijoe, da naj bodo zasto-
pane nase delavske organizaciie na Ill. slovenskem
delavskem shodu po zastopnikih in delegatih in sicer
z ozirom na Stevilo svojih ¢lanov in €lanic. Na 50
¢lanov ima vsako nafe delavsko drustvo pravico, da
doloi po dva zastopnika, oziroma zastopnici za 111
vseslovenski delavski shod, ki imajo na shodu posve-
tovalen in sklepajo¢ glas. Posvetovalen in sklepajoc
glas imajo tudi &lani in Clanice slzvrSevalnega od-
bora slovenskega kriansko-socialnega delavstvae.

Nasa delavska druStva naproSamo, naj do 20,
septembra t. 1. doloCijo svoje zastopnike in zastopnice
za 111, vseslovenski delavski shod. Imena delegatov
in delegatini naj naznanijo do 20. septembra t. I »lz-
vréevalnemu odboru slovenskega kricansko - social-
newa delavstvae, kakor tudi odgovore na vpraSania,
ki se staviio delavskim druStvom. €e bi kako naSe
delavsko drustvo ne dobilo do 10. septembra t. l. va-
bila, naj to naznani uredniStvu »Na%e Mocis, ki je
prevzelo zunanje priprave za IIl. vseslovenski delav-
ski shod. Na vpradanja naj se tofno in natanc¢no od-
govori, da bomo imeli na II. vseslovenskem delav-
skem shodu natanéno sliko naSe delavske organiza-
cije. Takoi, ko se odgovori na vprasanja in naznaniio
imena dolo¢enih delegatov in delegatinj, doposliemo
vstopnice za Il vseslovenski delavski shod.

Gostl,

IPoleg delegatov in delegatini bodo smeli biti
navzoci pri 1l vseslovenskem delavskem shodu tudi
gosti, ki iih povabi slzvrSevalni odbor slovenskega
kricansko-socialnega delavstva« ali pa, ki sami na-
znanijo »lzvréevalnemu odborue, da Zelé biti navzoci
pri shodu. CGosti se bodo smeli udeleZevati razprav,
glasovati ne bodo imeli pravice. Kdor se Zeli udele-
7iti kot gost, naj to naznani uredniStvu sNase Modi«
do 30. septembra in naj priloZi znamko za 10 vin,
da se mu doposlie vstopnica,

Vpradanja nadim delavskim druStvom.

1. Ime in sedeZ drustva?

2. Kdaj se je ustanovilo?

3. Koliko ¢lanov je Stelo Koncem prvega leta
po ustanovitvi?

4, Koliko ¢lanov Steje zdaj?
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5. Koliko je imelo shodov, predavanj in sej leta
1907 in 19087
0. Koliko je
koncem leta 19077
7. Ce deli drusStvo c¢lanom podpore, naj se to
naznani, kaks&ne so podpore in koliko podpor se je
razdelilo;
a) leta 1907,
b) ves cas, kar drustvo obstoii.
(Konec prihodnjit.)

znasalo druStveno premoZenje

Iz avstrijskih tobacnih tvornic.

Linc. NaSa krajevna skupina je imela 2. avgusta
svoje ob¢no zborpvanje. Med drugimi je bila navzo-
¢a na shodu tudi gospa Majeszky z Dunaja in drz
poslanec Fuchs. Krajevna skupina je izplacala letos
bolniske podpore 1500 kron. Stevilo ¢lanov vedno na-
preduje. Majeszky naglasa, da »Zvezae pridno de-
luje in se ji ima tobaéno delavstvo marsikai zahva-
liti. Zastopati hoc¢e i v bodole odlofno koristi tobac-
nega delavstva in ne bo pocivala, dokler se ne ugo-
dijo upravic¢ene delavske zahteve: prosto sobotno po-
poldne, ureditev penzij in zdatno izboliSanje plaé. To
se pa edino doseZe po organizaciji, ki se mora ojaditi.
DrZavni poslanec Fuchs je obliubil, da bo tudi v bo-
doce deloval za koristi tobaCnega delavstva. Slavil je
blagajni¢arko Sattler, ki dela Ze v tvornici nad 40 let.

Fiirstenield. Dne 2. avgusta se je vrsil pri nas
:(-.!m(:l tebacénega delavstva. Porocal je dr. Obitsch iz
Iradca.

Socijalne drobtine.

Proti nameravanemu poviganju tobaénega davka
v Neméiji Zivahno protestirajo vsi prizadeti krogi;
ne le delavei, protestirajo tudi tvorni¢arji. Dne 28.
junija je sklenilo »Tobacno drustvo« ostro resolucijo

proti nameravanemu povisanju tobac¢nega davka. Naj-
brze pa vsi protesti ne bodo mnogo pomagali in bodo
zelo obdadili tobak, Ze zdaj se platuje v Nemdéiji to-
haCni davek in sicer znaSa na leto 75,000,000 mark,
na osebo 1,20 mark. Na AngleSkem pa prinasa tobak
drzavi 274,000.000 mark !na osebo 6:20 m), na Fran-
coskem, kier iamjo tobaéni monopol, 360,000,000 mark
(na oseho 9 m), v Avstro-Ogrski 190,000,000 mark (na
osebo 4 m), na Spanskem 104,000.000 !na osebo 5 m),
v Italijii monopol 184,000.000 mark (na osebo 5:60 m)
Nemski finanéni minister pravi, da mora vsaj toliko
izpresati po tobaku iz prebivalstva, kolikor izpreSaio
v uboznejsi Avstriji in Qpanskt
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Naslovi nacelniStev naSih Kkrajevnih podruZnic.

Bavc: Johann DroBler, Troppauerstrae 48.

Fiirstenfeld: Ferdinand StefBl, Obershach-
gasse 77.

Hainburg: Josef Hochstidtter, Land-

stralle 203.
Halle!n: Julic Hochbrucker, Hallein.
Celovec: Mici Ruttner, Neue Weltgasse 7.
Ljubljana: Mici Blejec, Mestni trg 10
Linc: Karl Kastner, Lustenau 310.
Novi Tisin: Franc Schneider, Mihlgasse 52.
Sacco: Marie Pedri, Sacco, Siidtirol.
Schwaz: Thomas Steinacher, Kirschen-
allee 473,
Sternberg: Emilie Till,
Dunaj — Ottakring: Josef
XVL, Thaliastralie 123.

Dunaj — Rennweg:
HauptstraBle 37.

Cvitava: Marie Treitner, Melzgasse 198,
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Rémerstidterstraie 39.
Wasserbock,

Amalie Masadek, XI,

Racunski zakljucek od 11. aprlla 1908 do 30. junija 1908

Dohodki o Stroski K [h
- | —

57.470 tedenskih prispevkov a 24 h . . | 13782 |96 | Bolnlfflaa's ' v & oo sssebalin et e [0:453101.28
1.244 3 o a2 248 (80|} Porodni strokki . . . . . . > o 764 | 06
B00EYPIRHING, 33 L ST A e 120 | — |}l Mrtva¥tina 3 sluéaji . . . . . . 40| —
krajevnim skupinam . 4 : : 40 (16(f Krajevnim skupinam ., . . . . . 1406 | 41
Strokovno glasilo . . . S T 13|45} Strokovna lista . . . 5 F3or 084 | 11
RT3 S AR A w1 1932} Agitacija . . o b G 222| —
Pisarna, najem&Cina razsvetljava . . 145 | 28
Tiakovine o s BT VT 862 | 55
| Strokovna komisija I Eelrtletia 1908 ; 174 | 05
| Plate in nagrade . . . . . - A 555 | —
Upravni strogki ey ety Ty 66 | 84
Krajevnim skupinam . . . . . . . 354 | 83
Knjige in asopis . . . . . ., , . 28 | 60
Seje, delegacije . . . . ARy 63| 02
Ratunska blagajoa’ . .-« + « « & 3(65
LB R LR T RAZRO e e i s T A T 6 |50
Vsota - . | 14224 |69 Vsnta . . | 10200908
Saldo 1. aprila 1908 | 7608 |85 Saldo 30, junija 1908 | 11623 | 56
21833 |54 ) 2 833 |54

Izdajatelj: Fran Ullreich, Dunaj. — Odgovorni urednik Mihael Moskerc. — Tisk ,Katoliske tiskarne* v Ljubljani,



