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UVODNO POJASNILO

Na osnovi dejstev, da druzbenoekonomsko in idejno izobrazevanje v
ob¢ini Domzale ne poteka tako, kot bi moralo, je bila Ze sredi leta
organizirana v razli¢nih sredinah razprava o DRUZBENEM DOGOVORU
o druzbenoekonomskem in idejnem izobraZevanju odraslih in mladine v
ob¢ini Domzale. Namen tega dogovarjanja je bil, da bi pristopili k zavest-
nemu zbiranju sredstev za dejavnost na tem podroc¢ju. Razgovori so bili
speljani tako dale¢, da je skups¢ina obcine na zasedanju vseh zborov,
dne 18. 9. 1975 sprejela osnutek in program in ga dala v javno razpravo,
ki bi naj potekala v vseh delovnih organizacijah in ostalih podpisnikih.

Osnutek DOGOVORA je bil skupaj z okvirnim programom objavljen v
URADNEM VESTNIKU obéine Domzale, §t. 12, dne 7. oktobra 1975.

V casu razprave pa je Zveza sindikatov Slovenije zacela z akcijo za
podpis SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA O USTANOVITVI IN
DELOVANJU KLUBOV SAMOUPRAVLJAVCEV, ki naj bi delali v
posameznih obéinah, vendar izhajajo¢ iz enotnih kriterijév za celotno
Slovenijo.

Nekatere osnovne naloge kluba naj bi bile:

— zdruZevanje samoupravnih in druZbenopoliti¢nih organizacij v
skupnost, v kateri naj bi se oblikovala vsebina in metoda dela;

— aktivnost na podroé¢ju druzbenopoliti¢nega izobrazevanja in uspo-
sabljanja samoupravljavcev;

— omogocanje in skrb za svetovalno in drugo strokovno pomo¢ samo-
upravljalcem in normativno urejanje samoupravnih odnosov;

— organizacija dokumentacijske sluzbe — predvsem samoupravnih
aktov in ostalega gradiva;

- dajanje pobud drugim organizacijam in organom za reSevanje posa-
meznih ali skupnih vprasanj.

V ta namen je bil v ob¢ini ustanovljen Iniciativni odbor z nalogo, da
pripravi vse tisto, kar je potrebno za pravno veljavno ustanovitev KLUBA
SAMOUPRAVLJAVCEV. V sedanji fazi gre za to, da najdemo skupni
interes, ki ga zasledujeta oba dokumenta, to je DRUZBENI DOGOVOR
in SAMOUPRAVNI SPORAZUM. Iniciativni odbor stoji na stalis¢u, da
naj razprava poteka v smeri, ki jo nakazuje samoupravni sporazum, ker je
v njem vsebinsko zajet tudi druzbeni dogovor.

Ker SAMOUPRAVNI SPORAZUM v posameznih ¢lenih opredeljuje
tudi delovanje oziroma samoupravne organe in vire financiranja ter
nacine, bi bilo potrebno v ¢asu javne razprave zavzeti — neglede na
dolocila 15. ¢lena predloga — konkretna stalis¢a do predloga nekaterih
finanénih vpraganj, ki so navedena v 14. ¢lenu predloga.

Vsi nosilci akcije — to je vodstvo osnovnih organizacij sindikata bi se
morali temeljito seznaniti z vsebino, ki je zajeta v brosuri ,KLUBI
SAMOUPRAVLJAVCEV* (KNJIZNICA SINDIKATI st. 5).

V &asu javne razprave, to je do 20. cecembra zbira vse predloge in
pripombe INICIATIVNI ODBOR ZA USTANOVITEV KLUBA SAMO-
UPRAVLIJAVCEY pri Obéinskem sindikalnem svetu Domizale.

~ Na podlagi 144, in 145, &lena ustave socialistit ne republike Slovenije so temeljne
in druge organizacije zdruZenega dela ter druge samoupravne skupnosti z obmocja
ob&ine DomZale osnovne organizacije sindikata iz teh organizacij in skupnosti,
krajevne in samoupravne interesne Skupnosti z obmotja té obéine, skupi¢ina
ob¢ine Domzale, obtinska konferenca SZDL Slovenije Domzale, obtinski svet
Zveze sindikatov Slovenije, ob&inski komite Zveze komunistov Slovenije Domiple,
obéinska konferenca Zveze socialistitng mipdine Slovenije DomZald, Delavska uni-
verza Domkale, (v padaljnjem besedilu; ustanovitelji Rluba) sklenlli in. po svajih
pooblai&encih podpisali tale

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O USTANOVITVI IN DELOVANJU KLUBA SAMOUPRAVLJAVCEV

1. &len

S tem samoupravnim sporazumom ustanovijo podpisniki KLUB SAMO-
UPRAVLJAVCEV obé¢ine Domzale in mu doloé¢ijo njegovo organiziranost ter de-

lovanje je na Delavski univerzi v Domzalah.

Klub samoupravljavcev je pravna oseba.

2. &len

V klubu samoupravljavcev se zdruZujejo delavci prek svojih samoupravnih in
druZzbenopolitiénih organizacij in skupnosti, da bi:

(1) omogotili in organizirali neposredno izmenjavo svojih izkudenj in izkudenj
delegatov pri razvijanju vsebine, organizacije in metod samoupravljavske prakse;

(2) sprejemali skupen program druZbenopolitié nega izobrazevanja in usposab-
ljanja samoupravljavcev in ga z zdruZenimi sredstvi uresniGevali prek delavske
univerze in drugih organizacij. Pri tem bodo upoStevali dogovore v okviru
Socialistiéne zveze delovnega ljudstva in zagotavljali uskladenost v programiranju in
uresni¢evanju druzbenopolitiénega izobrazevanja v obéini;

(3) omogoéali in skrbeli za svetovalno in drugo strokovno pomoé samouprav-
liavcev in njihovim organom pri uresni¢evanju ustavne vsebine samoupravljanja in si
tako pomo¢ tudi neposredno organizirali;

(4) organizirali dokumentacijsko sluZbo samoupravnih aktov in drugega gradiva
s podro¢ja samoupravljanja in poskrbeli za dostopnost takega gradiva iz drugih
organov ali organizacij;

(5) dajali pobude in predloge organom zveze sindikatov in drugih druzbenopo-
liti¢ nih organizacij ter organom samoupravljanja, organom druZbenopolitiénih orga
nizacij in skupnosti za napredek samoupravljanja in za reSevanje vprasanj in proble-
mov s tega podrodja;

(6) omogotali uresni¢evanje drugih nalog izobraZevalne, informativne ali kul-
turne narave, ki jih z letnim programom ali z drugimi sklepi dolo¢ijo ustanovitelji
klluba.

Pri navedenem delovanju se delavci v klubu samoupravljavcev ravnajo po poli
tienih stalid¢ih druzbenopoliti€ nih organizacij,

3. élen

Delovanje kluba samoupravljavcev omogotajo njegovo ustanovitelji tako, da zla
sti:

— dolotajo konkretne naloge kluba glede na samoupravljavske razmere v obéini,
nosilce teh nalog in naéine izvriitve;

— po svojih delegatih za delovanje kluba s pomoéjo &lanarine in drugih prispev-
kov in po organih kluba z njimi gospodarijo;

— zagotovijo prostore za delovanje kluba samoupravljavcev z najermom in preu-
reditvijo ustrezne zgradbe ali z novogradnjo;

— poskrbe za sodelovanje in udeleZbo delavcev, zlasti pa tudi delegatov in drugih
&lanov svojih teles v dejavnostih kluba samoupravljavcey;

— uresni¢ujejo druge natine pomoéi in sodelovanja v skladu s svojimi moZno-
stmi in potrebami kluba.

4, &len

Ko temeljna in druga organizacija zdruZenega dela ali druga samoupravna delov-
na skupnost podpise ta samoupravni sporazum ali k njemu pristopi, pridobi svojstvo
tlana klubasamoupravljalcev z vsemi pravicamidolZnostmi in odgovornostjo po tem
sporazumu. 5 tem pridobe svojstvo €lana s pravico sodelovanja v interesnem delo-
vanju kluba tudi delavci, ki imajo status delavca v zdruzenem delu v organizaciji —
¢lanu kluba.

Razen delavcev iz prejinjega odstavka tega ¢lena lahko postane ¢lan kluba vsak
drug delavec, ki izjavi, da Zeli sodelovativ interesnem delovanju kluba,

5. &len

Najvisji organ kluba samoupravljavcev je skupi¢ina njegovih ustanoviteljev.

Skupitino kluba samoupravljavcev sestavljajo delegati ustanoviteljev, ki jih izvo-
lijo delavski sveti ali drugi pristojni organi.

Vsak ustanovitelj ima v skup3¢ini enega delegata, vendar se ve¢ ustanoviteljev
lahko dogovori, da bodo imeli v skupSéini skupnega delegata.

Mandatna doba delegatov traja Stiri leta, ustanovitelj pa lahko odpoklite delegata
tudi pred potekom Stiriletne dobe in izvoli drugega. Kandidacijski postopek za
delegate skupdéine kluba samoupravljavcev opravijo osnovne organizacije sindikata
v sodelovanju z ob&inskim svetom Zveze sindikatov Slovenije. Pri tem zagotovijo,
da bo sestava skupic¢ine kluba ustrezala sestavi delavcev v obéini, kar Se zlasti velja
glede neposrednih proizvajalcev, Zensk in mladih delavcev.

Razen stalnih delegatov po prejénjih odstavkih tega ¢lena lahko podlje ustano-
vitelj na posamezno sejo skupicine tudi obéasnega delegata.

6. ¢len

Skupicina kluba samoupravljavcev se sestane najmanj enkrat na leto in na svoji
seji zlasti:

(1) sprejme letni delovni naért kluba in v njem dolo&i konkretne naloge kluba,
njihove nosilce in roke;

(2) sprejme letni finanéni naért in sklepni radun kluba;

(3) sprejme, praviloma na predlog delavske univerze in ob&inskega sveta Zveze
sindikatov Slovenije, letni program druzbenopolitiénega izobrazevanja samo-

upravljalcev, ki gabo financiral klub, krog udeleZencev posameznih vrst tega izobraze-

vanja in na¢in njegovega uresni¢evanja;

(4) izvoli in razreSi na predlog obéinskega sveta Zveze sindikatov Slovenije
izvréni odbor kluba, predsednika in &lane nadzornega odbora kluba, predsednika in
podpredsednika skupitine kluba, tajnika kluba in njegovega namestnika in druge
funkcionarje;

(5) sprejme akt o notranji organizaciji in nacinih delovanja kluba samoupravljalcey

(6) obravnava poroéilo izvrinega in nadzornega odbora kluba in jima daje smer-
nice za delovanje;

(7) opravi druge naloge, ki so bistvenega nacelnega pomena za delovanje kluba
samoupravljalcev.

7. ¢élen

Skupséino kluba samoupravijavcev sklite njen predsednik ali v njegovi odsot-
nosti podpredsednik po sklepu izvrinega odbora kluba, ali na zahte\_ro desetine
ustanoviteljev ali ob&inskega sveta Zveze sindikatov Slovenije. Delegati skup{élne
kluba morajo biti obvedéeni o sklicu skupigine najmanj 14 dni pred sejo. Z vabilom
za sejo morajo delegati dobiti tudi gradivo, o katerem naj bi skupé€ina odlocala.



Sejo skup3¢ine vodi njen predsednik ali v njegovi odsotnosti podpredsednik.
Sklep skupdéine je sprejet, &e se je zanj izreklo najmanj 2/3 ustanoviteljev kluba.

8. élen

Tekoée delovanje kluba samoupravljalcev vodi izvrini odbor kluba samo-
upravljavcev.

V izvrinem odboru je 9 &lanov med njimi tudi delegati obéinske konference
SZDL, ob¢inskega sveta zveze sindikatov, obéinske skup3¢ine in delavske univerze.

Seje izvrinega odbora sklicuje in vodi tajnik kluba, v njegovi odsotnosti pa na-
mestnik tajnika kluba.

9. élen

lzvrini odbor kluba samoupravljavcev ima zlasti tele naloge:

(1) skrbi za uresnitevanje sklepov in drugih aktov skups¢ine kluba samouprav-
ljaveev;

- (2) dolo¢i sprotne ukrepe, ki so potrebni za dobro delovanje kluba samo-
upravljavcev;

(3) predlaga skupi&ini letni delovni naért, letni finanéni naért in sklepni ratun;

(4) poskrbi za predlog letnega programa druZbenopolititnega izobraZevanija
samoupravljavcey;

(5) odloé¢i o podpisu pogodbe z delavsko univerzo ali z drugo organizacijo o
uresni¢evanju programa druZbenopolitiénega izobraZzevanja samoupravljavcev;

(6) organizira razprave o problematiki s posameznih podrogij samoupravljanija,
ustanovi komisije za prouditev posameznih problemov samoupravljanja, ustrezne
svetovalne sluZbe, interesne in debatne skupine, in uvede druge primerne oblike
delovanja skladno s potrebami in interesi'ustanoviteljev;

(7) predlaga skupiéini kluba akt o notranji organizaciji in naéinih delovanja;

(8) poroéa skup3éini o svojem delovanju in o delovanju kluba;

(9) opravlja druge naloge po sklepih in drugih aktih skupé¢ine kluba samouprav-
ljavcev.

10. &len

Nadzorni odbor kluba samoupravljavcev, v katerem je 5 &lanov, nadzira uresnice-
vanje tega sporazuma, delovanje, finanéno in materialno poslovanje kluba in poroca
o svojih ugotovitvah skup3éini kluba.

11. &len

Tajnik kluba samoupravljavcev organizira delo kluba, neposredno izvriuje ali
organizira izvrievanje sklepov skupiéine in izvrinega odbora in je odredbodajalec za
izvrievanje finanénega nac¢rta kluba, opravlja pa tudi druge naloge po sklepih skup-
3¢ine in izvrinega odbora kluba.

Za izpla¢ilo zneskov iz sredstev kluba, ki presegajo 10.000 dinarjev, mora tajnik
dobiti prehodno privolitev izvrinega odbora kluba.

Tajnik kluba je za svoje delo odgovoren neposredno skup$tini kluba, za uresni-
cevanije sklepov izvrinega odbora pa tudi izvrinemu odboru kluba.

12. &len

Delovanje kluba samoupravljalcev je javno tako v razmerju do ustanoviteljev kot
nasproti druzbeni skupnosti.

Tajnik kluba posk-bi, da so ustanovitelji sproti obves¢eni o celotnem delovanju
kluba, e posebej pa:

— o sklepih in pobudah skupséine in izvrinega odbora kluba;

— o nasvetih in priporo¢ilih svetovalnih sluZb (za samoupravne sploine akte, za
delovanje samoupravnih organov, za medsebojna razmerja v zdruZenem delu itd.);

— o zanimivostih iz razprav v komisijah, interesnih in debatnih skupinah;

— o gledis¢ih, ki so bila oblikovana na posvetovanjih, javnih tribunah in v drugih
razpravah v okviru kluba;

— o novostih v klubski knjiznici in

—. 0 drugih ugotovitvah kluba ter izkuinjah samoupravnih organov, ki so zani-
mive za delavce ustanoviteljev kluba.

13. élen

Klub samoupravljavcev in delavska univerza skleneta posebno pogodbo, s katero
Jolo¢ita naloge, naéin izvrievanja in plaéilo storitev, ki jih bo delavska univerza
opravljala za klub samoupravljavcev. Tako pogodbo lahko sklene klub samouprav-
ljavcev tudi z drugo ustrezno organizacijo.

14, &len

Clani kluba samoupravljavcev pladujejo &lanarino in sicer najpozneje do konca
meseca marca za teko&e leto, v letnem znesku. S &lanarino krije klub izdatke za
svojo redno dejavnost, na podlagi sprejetega letnega delovnega nacrta.

Letna élanarina znada:

— za temeljne in druge organizacije zdruZenega dela ter druge samoupravne
delovne skupnosti 20 dinarjev na zaposlenega delavca;

— za krajevne skupnosti 100, 300 in 500 dinarjev (glede na razvitost);

— za osnovne organizacije sindikata 5 % od predvidene ¢lanarine za leto 1976

15. &len

Za financiranje druzbenopoliti¢nega izobraZevanja samoupravljavcev zdruujejo
v klub samoupravljavcev sredstva vse temeljne in druge organizacije zdruZenega dela
ter druge samoupravne delovne skupnosti, samoupravne interesne skupnosti,
druZbenopolitiéna skupnost in drubenopolitiéne organizacije.

Visino letnega prispevka za financiranje druZbenopolitiénega izobraZevanja dolo-
¢ijo podpisniki tega sporazuma za vsako leto na skup3¢ini kluba samoupravijavcev
glede na predvideni program druZbenopoliti¢énega izobrazevanja samoupravljavcey,
vendar tako, da prispevek organizacij zdruZenega dela in drugih samoupravnih de-
lovnih skupnosti znasa 0,5 % od bruto izplatanih osebnih dohodkov. Prispevek se
plaéa do 20. v mesecu

16, &len
Za &lane kluba samoupravljavcev, ki imajo poravnane finanéne obveznosti po
tem sporazumu, so usluge kluba samoupravljavcev brezplagne. To velja tudi za
druzbenopolitiéno izobraZevanje samoupravljavcev v obsegu, ki je dologen z letnim
programom kluba o druzbenopoliti¢nem izobraZevanju.
17. élen
Klub samoupravljavcev obé&ine Domzale se povele z drugimi klubi samo-
upravljavcev v okviru republike in v okviru Jugoslavije.
18, ¢len

Klub samoupravljavcev ima pecat z nazivom kluba in z emblemom sindikatov
Slovenije.

19. élen

Priprave za zatetek delovanja kluba samoupravljalcev opravi iniciativni odbor, ki
ga imenuje obéinski svet Zveze sindikatov Slovenije.

20. &llen
Ta samoupravni sporazum velja od dneva podpisa.

PREDLOG

Na podlagi dolo&il 72., 74. in 144, &lena ustave SR
Slovenije ter 192, &lena statuta obé&ine Domzale (Ur,
vestnik 4/74) ter 1. &lena druZbenega dogovora o na-
¢inu zdruZevanja sredstev, ki jih za zadovoljevanije in
uresni¢evanje skupnih potreb in interesov delovnih
liudi in ob&anov v krajevni skupnosti namenijo delavci
v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, samouprav-
nih organizacijah in drugih delovnih skupnostih

SKLENEJO

— delovni ljudje temeljnih in drugih organizacij
zdruZenega dela ter ostalih delovnih skupnosti,

— delovni ljudje, ki delajo v obrtni in v podobni
dejavnosti z delovnimi sredstvi, na katerih ima kdo
lastninsko pravico, skupaj z delavci, s katerimi zdruu-
jejo svoje delo in delovna sredstva in

— krajevne skupnosti iz obmoéja obéine Domzale

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

0 naéinu zdruZevanja in uporabe sredstev za financi-
ranje planov in programov razvoja krajevnih skupnosti
v obéini Domziale

1. ¢len

Delovni ljudje v temeljnih in drugih organizacijah
zdruZenega dela ter skupnostih in drugi udelezenci
sporazuma v obéini DomZale (v nadaljnjem besedilu :
delovni ljudje) se sporazumejo, da bodo prispevali del
dohodka za financiranje planov in programov razvoja
krajevnih skupnosti, kjer prebivajo njihovi delavci.

2. ¢len

Podpisniki sporazuma smo sporazumni, da znaia
prispevek za financiranje programov krajevnih skup-
nosti za leto 1976 300 din na zaposlenega delavca iz
dohodka, ugotovljenega po zakljuénem radunu za leto
1975, iz sklada skupne porabe, ali iz neto OD.

Plani in programi razvoja krajevnih skupnosti v
obéini Domiale, ki so sprejeti v krajevni skupnosti in
usklajeni s programom obéine, se bodo realizirali v
vidini zbranih sredstev.

3. élen

Delovni ljudje — podpisniki sporazuma smo spora-
zumni, da bomo odvajali sredstva po tem sporazumu
na posebne zbirne Ziro raéune ob&ine, glede na §tevilo
zaposlenih po kadrovski evidenci na dan 31. 12, pre-
teklega leta in posamezne obéine, najkasneje do 31,
aprila za tekoce leto.

Tako bomo delovni ljudje — podpisniki sporazuma
na obmocju obéine Domzale nakazovali sredstva po
tem sporazumu:

— za delavce, ki stanujejo na obmoéju obéine na
posebni zbirni radun ,za krajevne skupnosti’’ obéine
Domzale;

— za ostale delavce pa na posebne zbirne Ziro ra-
tune tiste ob&ine, kjer delavci stanujejo.

tevilka posameznega zbirnega ratuna za financi-
ranje programov krajevnih skupnosti v ob&ini Domzale
se objavi v Uradnem listu SR Slovenije.

4, &len

Delovni ljudje, ki delamo v obrti in podobnih dejav-
nostih z delovnimi sredstvi, na katerih ima kdo lastnin-
sko pravico skupaj z delavci, s katerimi zdru2ujemo
svoje delo in delovna sredstva se zavezujemo, da bomo
prispevali za financiranje planov in programov krajev-
nih skupnosti za vsakega zaposlenega enak delez kot
delavci TOZD.

K sprejemu in podpisu tega sporazuma bomo
pristopili prek zastopstev svojih skupnosti ali kot
neposredni podpisnik v okviru posameznih krajevnih
skupnosti.

Delovni ljudje, ki delajo v kmetijskih dejavnostih z
delovnimi sredstvi, na katerih ima kdo lastninsko pra-
vico, skupaj z delavci, s katerimi zdruZujejo svoje delo
in delovna sredstva, so oprod¢eni po tem sporazumu
dolocenega prispevka za financiranje programov kra-
jevnih skupnosti in se z njimi o njihovi participaciji za
financiranje oz. reSevanje skupnih potreb dogovarjajo
posamezne krajevne skupnosti na svojem obmoéju
same.

5. &élen

Poleg sredstev, zbranih za financiranje programov
krajevnih skupnosti po doloéilih 3. &lena tega spora-
zuma, se lahko TOZD in KS, na obmoéju katere je
sede? TOZD, 3e dodatno dogovarjajo o zdruZevanju

sredstev in skupnem reSevanju tistih vpradanj, ki so
neposrednega pomena tako za delavce TOZD, kakor
tudi za delovne ljudi in ob&ane v krajevni skupnosti.

6. ¢len

Skupi¢ina obéine Domzale iz sredstev proraduna
krije osnovne funkcionalne izdatke krajevne skupnosti
ir tiste izdatke, ki so potrebni za delovanje delegat-
skega sisterna posamezne krajevne skupnosti.

7. &len

Delovni ljudje in obéani v krajevnih skupnostih se
obvezujemo, da bomo sredstva, zbrana s tem sporazu-
mom, na podlagi planov in programov dela in razvoja
namenili;

— za investicijska dela;

— za vzdrZevanje krajevnih cest, poti in zelenic,
oziroma za redevanje raznih komunalnih vpradanj kra-
jevnega pomena;

~ za vzdrievanje objektov sploinega druZbenega
pomena;

— za sofinanciranje dejavnosti ljudske obrambe in
druZbene samozaséite;

— za zagotavljanje pogojev za delovanje druzbeno-
politiénih in druZbenih organizacij ter druitev na
obmoéju krajevne skupnosti;

~ za solidarnostne potrebe financiranja manj raz-
vitih krajevnih skupnosti v ob&ini.

8, ¢len

Delovni ljudje in obéani v krajevnih skupnostih se
obvezujemo, da bomo izdelali in sprejeli srednjeroéne
razvojne programe in na osnovi teh vsakoletne razvoje
naértov najkasneje do 1. 12. za prihodnje leto ter jih
prek skupi¢ine obéine Domzale posredovali temeljnim
organizacijam zdruZenega dela kot programe, za katere
se bodo zbrana sredstva uporabljala,

9, élen

Podpisniki samoupravnega sporazuma poobla¢amo
zbor krajevnih skupnosti in zbor zdruZenega dela skup-
§¢ine ob&ine DomZale, da se dogovorita o uskladitvi
planov in programov dela v enotni program, ki bo nato
posredovan vsem podpisnikom sporazuma v sprejem.

(Nadaljevanje na 12. strani)



10. élen

Podpisniki sporazumno soglaamo, da se za sprem-
lianje namenske uporabe in prioritete kori¥€enja sred-
stev ustanovi poseben odbor podpisnikov, ki ga sestav-
ljajo:

— pet delegatov iz zbora krajevnih skupnosti,

— pet delegatov iz zbora zdruZenega dela,

— po en delegat, ki ga delegirata OK SZDL in
0SZs.

11, &len

Podpisniki sporazumno soglasamo, da odbor pod-
pisnikov v skladu z doloébami tega sporazuma opravlja
naslednje naloge:

— na podlagi sprejetih programov in planov KS pri-
pravlja predlog iz enotnega plana delitve zbranih sred-
stev ter event. spremembe programov;

— doloé&i osnove in merila za razdelitev in uporabo
sredstev, zbranih na podlagi tega sporazuma za solidar-
nostne potrebe financiranja manj razvitih krajevnih
skupnosti glede na opravi¢enost in pomembnost pro-
grama del, soudelezbe in pripravljenosti samih kraja-
nov za participacijo k realizaciji posameznih nalog;

— skrbi za skladnost sporazuma z druzbenim dogo-
vorom;

— spremlja in skrbi, da se razdeljepa sredstva upo-
rabljajo skladno s tem sporazumom, dajejo predloge
podpisnikov za urejanje spornih vpradanj in event.
sproZi postopek pred sodii¢em zdruZenega dela in dru-
gimi organi, ki so pristojni za ugotavljanje kriitev spo-
razuma;

— obves¢a javnost o realizaciji sporazuma in oprav-
lja druge naloge, ki mu jih zaupajo podpisniki.

12, élen

Krajevne skupnosti so doline praviloma dvakrat
oziroma najkasneje do 1. 12. prek odbora podpisnikov
predloZiti ostalim podpisnikom informacijo o reali-
zaciji predvidenega programa in koriS¢enju ter namen-
ski uporabi sredstev, zbranih na podlagi tega spora-
zuma.

13. élen

Podpisniki sporazuma sprejemamo ta sporazum za
srednjeroéno obdobje (petletno), ki pa se lahko na
zahtevo 20 % podpisnikov ali na predlog odbora pod-
pisnikov spremeni tudi prej.

Podpisniki sporazuma smo sporazumni, da lahko
postopek za spremembo vidine prispevka za financi-
ranje planov in programov razvoja KS priéne odbor
podpisnikov v sklady s smernicami resolucije o druZbe-
noekonomskem razvoju v SR Sloveniji.

14, ¢len

Podpisniki sporazuma pooblai¢éamo OK SZDL in
0SZS Domzale, da se kot podpisnika regijskega dru-
benega dogovora prizadevata:

— za organizacijo razprave z ob&ani in delovnimi
ljudmi v KS in TOZD z namenom seznaniti jih z vse-
bino in namenom tega sporazuma;

— za spremljanje politike izvajanja tega sporazuma
ter po potrebi prevzameta politi¢ne ukrepe v primerih,
ko posamezni podpisniki ne bi izpolnjevali svojih-ob-
veznosti, ki izhajajo iz tega sporazuma ali ¢e politika
izvajanja tega sporazuma ne bi bila v skladu z dolo¢-
bami sporazuma ter v skladu z ustavnimi dolo¢bami ali
v nasprotju z naceli samoupravljanja, solidarnosti in
dobrega gospodarjenja.

15, &len

Ta sporazum je veljaven z dnem, ko podajo pisme-
no izjavo pooblaséeni podpisniki (organi) dveh tretjin
delovnih ljudi zaposlenih na obmoéju obéine Dom-
Zale.

PODPISNIKI:

Na podlagi 5. ¢lena zakona o kmetijskih zemljiSéih
(Uradni list SRS, 5t. 26/73) in programa razvaja kme-
tijstva v ob&ini Domzale

SKLENEJO

organizacije zdruZenega dela, ki se na obmoéju ob&ine
ukvarjajo s kmetijsko dejavnostjo, s predelavo in pro-
dajo kmetijskih proizvodov, samoupravne interesne
skupnosti in drudtva, ki so s kmetijstvom povezane na
podroc¢ju gospodarstva, socialnega varstva in izobraZze-
vanja, krajevne skupnosti, skup3tina ob&ine Domzale
in obéinska konferenca SZDL

DRUZBENI| DOGOVOR
(Prec¢iséeno besedilo)

o ustanovitvi in financiranju kmetijske zemijiske skup-
nosti na obmocju obéine DomZale.

I. SPLOSNE DOLOGBE
1. élen

S tem drulbenim dogovorom doloéajo podpisniki
pravice in obveznosti, ki jih sprejmejo za izvajanje za-
konov ter dogovorjene kmetijske politike na obmoéju
obé&ine Domzale.

Ta druibeni dogovor opredeljuje tudi materialne
obveznosti podpisnikov do kmetijske zemljitke skup-
nosti v obéini Domzale,
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. temeljna samoupravna

2, &len

Podpisniki sogladajo, da ustanovijo za obmoéje ob-
¢ine samoupravno skupnost — kmetijsko zemljisko
skupnost v ob&ini Domzale in ji v skladu z zakonskimi
dologili in dolotili prvega odstavka prvega &lena tega
druzbenega dogovora, poverjajo pravico in dolZnost
oblikovanja, vodenja, izvajanja ter nadzora nad izvaja-
njem dogovorjene kmetijske politike vseh podpisnikov,
razen v tistih zadevah, ki so v skladu z zakoni v pri-
stojnosti skup3éine obéine, obéinskih upravnih orga-
nov, samoupravnih interesnih skupnosti, oziroma so
pravica delavcev oziroma
kmetov v organizacijah zdruZenega dela, podpisnicah
tega dogovora.

3. Elen

Kmetijska zemljiska skupnost je dolZzna sprejemati v
mejah dolocenih z zakoni in tem druZbenim dogovo-
rom stalif&a in ima pravico dajati predloge v vseh zade-
vah v njeni pristojnosti oziroma predlagati organom
podpisnic stalid¢a in ukrepe, ki zadevajo pristojnosti
podpisnic, ¢e se ta stali3¢éa in predlogi nanasajo na
kmetijsko politiko v obé&ini,

4, Elen

Kmetijska zemljika skupnost je pravna oseba. Njena
notranja organizacija je opredeljena s statutom, ki ga
sprejme skupstina Kmetijske zemljiske skupnosti v
obéini, potrdi pa obéinska skup3éina.

Skupi¢ino skupnosti sestavljajo voljeni in imenova
ni delegati podpisnic in sicer v takinem razmerju, da so
enakomerno in enakopravno zastopani vsi interesi na
podroéju kmetijske in kmetijsko—zemljiske politike v
obéini, kakor to doloc¢a statut kmetijske zemljiske
skupnosti.

Za izvajanje sprejete politike izvoli skup3¢ina
kmetijske zemljiske skupnosti izvréni odbor in porav-
nalni svet skupnosti, kakor tudi ustrezne komisije, e
zlasti pa naslednje:

— za sodelovanje pri pripravah in za spremljanje
izvajanja prostorskega naérta za obmodéje obéine;

— za pospedevanje kmetijstva in razvijanje proiz-
vodnega sodelovanja med kmeti in zainteresiranimi
gospodarskimi organizacijami;

— gospodarjenje s skladom kmetijskih zemljis¢ in
usmerjanje prometa s kmetijskimi zemljis&i;

— za prostorsko ureditvene operacije.

5. ¢len

Zaradi interesa vseh podpisnikov za smotrno razpo-
laganje s kmetijskimi zemljis¢i v druZbeni lastnini, ki
niso v uporabi kmetijskih organizacij iz 4. &lena zako-
na o kmetijskih zemljid¢ih (Ur, list SRS, 5t
26-236/73), kakor tudi za usmerjanje obdelave kme-
tijskih zemljid&, ki jih ponudijo skupnosti v trajno ali
za¢asno uporabo kmetje in obéani, upravlja kmetijska
zemljiska skupnost oziroma obéinski kmetijski zem-
ljiski sklad.

Podrobneje doloébe o razpolaganju s skladom iz
prejinjega odstavka so podane v statutu kmetijske
zemljiSke skupnosti.

1. NALOGE SKUPNOSTI
6. ¢len

Podpisniki ugotavljajo, da so temeljne naloge kme-
tijske zemljiske skupnosti v obéini Domzale zlasti nas
lednje:

1. Skrb za pravilno uporabo kmetijskih zemljis¢ v
obéini in sodelovanje pri planiranju prostora z vsemi
zainteresiranimi v obé&ini;

— strokovna priprava elementov za prostorski plan
obéine v sodelovanju z urbanisti¢nimi organizacijami
in ob&inskimi organi ter krajevnimi skupnostmi;

— sodelovanje pri sprejemanju obéinskih prostor-
skih planov in dajanje mnenj k predlogu za spremembo
namembnosti kmetijskih zemljisé;

— dajanje soglasij k lokacijskim dovoljenjem na
obmodéjih, ki niso zajeta z urbanisti¢nimi akti obé&in-
ske skupiéine;

— evidenca o neobdelanih zemljis¢ih na obmocju
obé&ine in strokovna pomoé¢ obdelovalcem za njihovo
boljse izkoris¢anje ter predlaganje ukrepov za prenos
teh zemljis¢ v kmetijski zemljiski sklad v obéini.

2. Spodbujanje razvoja razliénih oblik proizvod-
nega sodelovanja med kmeti in kmetijskimi organiza-
cijami zdruZenega dela;

— sodelovanje pri prometu s kmetijskimi zemljiséi
kot usmerjevalec pri uveljavljanju prednostne pravice
nakupa s strani kmetijskih organizacij zdruZenega dela
in kmetov za neposreden odkup in zakup zemljis¢ v
racionalno, sodobno in visoko produktivno kmetijsko
proizvodnijo, zlasti v kooperaciji in organizacijah zdru-
Zenega dela;

— pospedevanja zdruZevanja dela in sredstev kme-
tov in_kmetijskih organizacij na podlagi trajnejih
razmerij;

— odkup in posredovanje v proizvodnjo zemljisé,
ki se bodo sprostila po doloébah zakona o dedovanju;

— skrb za proglasitev perspektivnih kmetij za
zadtitene.

3. Pospedevanje kmetijstva in gospodarjenje s sred-
stvi namenjenimi za pospesevanje kmetijstva,

4. Gospodarjenje s skladom kmetijskih zemljisé v
abéini.

5.. Priprava agrarnih operacij in sodelovanje pri nji-
hovi izvedbi;

— priprava in planiranje obmodij, kjer naj bi se
izvajale agrarne operacije;

— skrb za dopolnitev kmetijskih razvojnih planov v
obéini s programom razreSevanja problemov agrarne
strukture;

— poskusi blizevanja nesoglasij udeleZencev opera-
cij preko poravnalnega sveta skupnosti; dajanje pobud
za zamenjave kmetijskih zemljid&, arondacije, koma-
sacije, melioracije in druge posege, ter organizacije
javne razprave o projektih;

— sklepanje pogodb o izvajanju del pri komasacijah
in sklepanje pogodb o nac¢inu obdelave na obmodiih,
kjer se uporabljajo znatna druZbena sredstva za ure-
janje zemljise.

6 Kmetijska zemljila skupnost sprejme v 6. me-
secih po konstituiranju program svojega dela.

7. Sodelovanje, usklajevanje in koordiniranje dela z
drugimi samoupravnimi skupnostmi, ki s svojim delom
mejijo na podrocje kmetijstva,

7. &len

Na podlagi srednjeroénega programa skupnosti, ki
je v skladu s srednjero&nim programom ob¢ine Dom-
zale, sprejme vsako leto skup3c¢ina skupnosti letni pro-
gram dela in letni finanéni naért skupnosti.

8. ¢len

Skupnost ustanovi za opravljanje strokovnih zadev
v njeni pristojnosti strokovno sluzbo. Za izvajanje
nalog 3. tocke 6. ¢lena tega druzbenega dogovora
organizira v skladu s finanénimi moZnostmi in potre-
bami kmetijsko pospeievalno sluzbo.

9. ¢len

Podpisniki se bodo prizadevali, da se zadeve kme-
tijske in kmetijsko zemljiske politike, ki so Sirfega re-
gionalnega pomena, reduje usklajeno in sporazumno
med kmetijskimi zemljiskimi skupnostmi na obmoéju
regije. V tej zvezi se zvezujejo pomagati skupnosti pri
morebitnem oblikovanju regijske strokovne sluzbe,

lzvajanje nalog iz 8. &lena se lahko delno aliv celoti
prenese na druge ustrezne organizacije.

I, SREDSTVA SKUPNOSTI
USTANOVITELJEV

IN OBVEZNOSTI

10. élen

1. Sredstva kmetijske zemljifke skupnosti v obé&ini
so: — kmetijska zemljis¢a v kmetijskem zemljiskem
skladu v obéini,

2. Sredstva, ki jih pridobi kmetijska zemljiska
skupnost § prodajo, prenosom pravice uporabe na
kmetijskih zemljis¢ih oz. z dajanjem v zakup kme-
tijskih zemljis¢ kmetijskega zemljiskega sklada na ob-
modju obéine,

3. Sredstva po 55. ¢lenu (2, odstavek) zakona o
kmetijskih zemljid&ih,

4. Sredstva ukinjenega druZbeno investicijskega
sklada obc¢ine DomZale in sredstva ukinjenega sklada
za pospeSevanje kmetijstva SOb DomZale v skladu z 2.
in 5, &lenom odloka o prenehanju nekaterih skladov
3!/:&';}& Domzale (Uradni vestnik SOb Domzale, 5t.

75).

5, Sredstva iz drugih virov, ki jih opredeljuje ta
druzbeni dogovor.

11. &len

Za izvajanje posebnih nalog, ki bodo sprejete v pro-
gramu dela kmetijske zemljiske skupnosti na predlog le
enega dela podpisnikov, ki so posebej zainteresirani za
te naloge, se podpisniki tega dogovora zavezujejo, da v
kolikor bodo oni predlagatelji za take posebne naloge,
da bodo s svojimi finanénimi naérti odstopili kmetijski
zemljiski skupnosti sredstva v vidini, ki ustrezajo stro-
Skom potrebnim za izvajanje teh nalog.

12, élen

Skupnost lahko na podlagi sklepa svoje skupicine
in predpisa skupitine obcine zdruZujejo za izvedbo
posebnih nalog, zlasti nalog iz VII. poglavja zakona o
kmetijskih zemljiséih (6. ¢len zakona), ki so v interesu
vseh ustanoviteljev, prispevke pri zainteresiranih kme-
tih, delavcih kmetijskih organizacij in ob&anih.

13, &len

Podpisniki se obvezujejo za naloge v skupnem inte-
resu posebej zdruZevati sredstva pri kmetijski zemljiski
skupnosti in sicer v skladu z njenim programom po
posebnih pogodbah,

14. &len

Skupitina obtine se fe posebej zavezuje, da bo za
financiranje programa kmetijske zemljiske skupnosti v
obéini;:

= spreminjala odlok o prispevku zaradi spremembe
namembnosti kmetijskih in gozdnih zemljis¢ samo v
soglasju s kmetijsko zemljisko skupnostjo;

— predpisala bo na¢in pobiranja prispevka iz prejs-
njega odstavka za objekte regionalnega pomena, za
katere ne izdajajo ob&inski upravni organi lokacijskega



oz. gradbenega dovoljenja; 3. to¢ke 6. ¢lena tega druZ-
benega dogovora in za zagotovitev sredstev za interven-

cijske posege v hribovskih podroé&jih; posege v hribov-

skih podroéjih;

— z letnim finanénim na&rtom odstopila KZS iz
naslova prometa s kmetijskimi nepremi¢ninami in do-
hodka od kmetijske dejavnosti zadostna sredstva za
izvajanje njenih nalog na podroéju pospedevanja kme-
tijstva v skladu s sprejetim razvojnim programom ob-
¢ine;  srednjeroénim  programom  druZbenoeko-
nomskega razvoja obc¢ine. srednjeroénim programom

druzbenoekonomskegarazvoja obéine.

15. ¢len
Podpisniki se tudi zavezujejo, da bodo skupno ali
posamié v utemeljenih primerih s posebnim soglasjem
kmetijski zemljiski skupnosti dajali potrebne garancije
za kredite, ki jih bo najela za naloge iz programa.

16. ¢len

Kmetijska zemljiska skupnost lahko prevzame za
podpisnike v skladu s posebnimi pogodbami tudi nalo-
ge .ki niso opredeljene s tem druzbenim dogovorom,

IV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
17. &len

vora so mozZne le na nat¢in in po postopku, kot je bil
sklenjen,

19. &len

Podpisniki sogladajo, da izvrini odbor zagasne skup-
5¢ine kmetijske zemljitke skupnosti skli¢e skupd¢ino
kmetijske zemljiske skupnosti in sicer najpozneje v
enem mesecu po sklenitvi druzbenega dogovora.

20. ¢len
Ta druzbeni dogovor pritne veljati osmi dan po
objavi v Uradnem vestniku ob&ine Domzale.
21, &len

K temu drufbenemu dogovoru lahko po njegovi
sklenitvi pristopijo pod enakimi pogoji %e drugi
podpisniki, ki so zainteresirani za razvoj kmetijstva v
obéini.

KMETIJSKA ZEMLJISKA
SKUPNOST OBCINE DOMZALE

$1.016-13/75
Datum: 19. 11, 1975

Emona Ljubljana — TOZD Praditereja
Kmetijski poskusni center, Jable
PP Perutnina, Zalog pri Ljubljani
Kmetijski intitut, Ljubljana
Kmetijski zavod, Ljubljana
Veterinarski zavod Domzale
Kmetijska zadruga, Zagorje ob Savi
Gozdno gospodarstvo Ljubljana,
DomZale

Gozdni obrat

Semesadike, Menge$
Obmoéna vodna skupnost
Ljubljana

..Ljubljanica—Sava,"

Samoupravne interesne skupnosti v obé&ini Domzale
Lovske in ribifke druZine na obmoéju obéine
Domzale

ABC ,,Napredek", DomZale

Helios, Domzale

IPK ,,Servo Mihajl"” — obrat Oljarna Vir
Eta Kamnik, obrat Menges

Lek Ljubljana, obrat Menges

Zito Ljubljana, obrat Menge$
Ljubljanska banka, podruZznica DomZale
Zavarovalnica Sava — podruZnica Menge$

Druzbeni dogovor velja za sklenjen, ko ga sprejmejo

pristojni organi podpisnikov.

18. &len

Spremembe in dopolnitve tega druZbenega dogo-

PODPISNIKI DRUZBENEGA DOGOVORA:

Krajevne skupnosti na obmoéju obé&ine Domzale

Emona Ljubljana — TOZD Kmetijska kooperacija
Emona Ljubljana — TOZD Poljedelstvo — Gove-

doreja

Obéinska konferenca SZDL Domzale
Skup$&ina obéine Domzale

PROBLEMATIKA ZAPOSLOVANJA,
ZAPOSLENOSTI
IN BREZPOSELNOSTI V OBCINI
DOMZALE

V letu 1974 so nastale bistvene
spremembe v organizaciji in insti-
tucionalizaciji na podro¢ju zapo-
slovanja. Sprejet je bil zakon o
zaposlovanju in zavarovanju za
primer brezposelnosti (Uradni list
§t. 18/74, z dne 10. 5, 1974), ki je
v skladu z novo ustavno ureditvijo
postavil organizacijo zaposlovanja
nd nove temelje.

Nova zakonska ureditev je pri-
nesla tudi novosti glede nalog in
dejavnosti na podrocju zaposlo-
vanja. Skupnost za zaposlovanje
zlasti:

- ugotavlja vire, primanjkljaje
in presezke prebivalstva za zaposli-
tev,

spremlja in proucuje po-
klicni sestav zaposlenih, spremlja
nastanek in razvoj poklicev;

-~ sodeluje  pri naértovanju
kadrovskih potreb;

~ proucuje, spremlja in ugo-
tavlia potrebe gospodarstva po
kadrih;

— opravlja zadeve v zvezi z
zaposlovanjem jugoslovanskih de-
laveev v tujini, pomaga pri vraca-
nju delavcev in zaposlovanju v
domovini;

— razvija in prouéuje metode
za poklicno usmerjanje, za izbiro
poklicev in za izbor delavcev pri
zaposlovanju;

~ opravlja naloge posredovanja
dela, poklicnega usmerjanja in
priprave za zaposlitev;

— opravlja zadeve v zvezi z
zagotavljanjem  zavarovanja za
primer brezposelnosti;

— vodi po zakonu predpisane
evidence s podroé¢ja dela in zapo-
slovanja;

— opravlja druge naloge dolo-
Cene z zakonom, s samoupravnimi
sporazumi, statutom skupnosti in
podobno.

Hiter razvoj gospodarstva, s
teziS¢em na industrializaciji kot
vse obseznem procesu ekonomske
preobrazbe druzbe, je povzrocil
korenite spremembe, ki so se glo-
boko zarezale v vsa obmocja eko-
nomskega in druzbenega zivljenja
in so sprozile procese, ki 3e trajajo.

Vzporedno z naglim razvojem
gospodarstva se je spreminjala tudi
zaposlenost. V dosedanjem razvoju
je znacilna visoka stopnja zapo-
slenosti. Dosezena stopnja zaposle-
nosti in Se vedno naglo nara$¢anje
prek meja planiranih okvirov,
povzroca ekstenzivno zaposlova-
nje. V kolikor se bo ta tendenca
nadaljevala tudi v prihodnje, bodo
potrebe po delavcih viSje od tistih,
ki bi jih lahko krili z naravnim
prirastkom, prehajanjem aktivnega
prebivalstva iz zasebnega
kmetijstva v druge dejavnosti, z
vra¢anjem zaposlenih v tujini ipd.

Povezava med demografskimi
rezervami  in zaposlovanjem je
pomembna ter vpliva na delo skup-
nosti za zaposlovanje. Demograf-
ska znacilnost prostora in casa
zartuje vsebino in obseg dela
skupnosti v zaposlovanje, ki s svojo
osrednjo dejavnostjo (posredovanje
zaposlitev, poklicno usmerjanje,
prekvalificikacije itd.) vplivajo na
druzbeno-ekonomski razvoj ter
gospodarjenje v nasi druzbi.

Bistveni premiki na podroéju
zaposlovanja in zaposlenosti v
preteklem obdobju so bili:

Zvisanje Stevila zaposlenih

Stopnja zaposlenosti je bila leta
1972 'g,8'% v letos$njem letu pa je
4 %. Zaposlovanje, ki se je v letu
1973 umirjalo, je v letu 1975
okazalo noVo ekstenzivnost.
odatek nas preseneca. Pricakovali
in planirali smo umirjenost, rezul-

tat pa je precejinja porast. Stevilo
zaposlenih je bilo v Domzalah
1972 leta 9162, leta 1974 9866, v
obdobju januar-september 1975 pa
je Stevilo zaposlenih ze 10236, od
tega 5732 zensk, kar je 56 % vseh
zaposlenih.

Porast potreb po delavcih

Stevilo prijavljenih potreb po
delavcih je bilo v obdobju januar-
september 1974 891, stanje januar
-september 1975 pa je 995 potreb.
Seveda niso to vse potrebe po
delavcih na obmo¢ju obéine, ker
OZD in drugi, ¢eprav so zakonsko
obvezni javljati te potrebe skup-
nosti za zaposlovanje, tega vse ne
delajo. (V letu 1975 je le 60 %
OZD odgovorilo pozitivno na vpra-
Salnik letne potrebe po kadrih za
leto 1975).

Rahlo zvidanje Stevila brezposelnih

Leta 1972 je bila relativna neza-
poslenost (t. j. koeficient: §t. iskal-
cev zaposlitve deljeno s $tevilom
zaposlenih) 0,65, dne 30. 9. 1975
pa je 1,29.

Poklicno usmerjanje

Druzbeni polozaj c¢loveka po
nasi ustavi temelji na delu in rezul-
tatih dela, zato je najpomebnejsa
odlocitev, ki opredeljuje poloZaj
delavca v privatnem in druzbenem
zivljenju izbira poklica in prido-
bitev izobrazbe oziroma strokovne
usposobljenosti za delo. Nalozba v
znanje in poklicno usposabljanje v
mladosti se bogato obrestuje v vsej
delovni dobi in obratno, posledice
napaénih poklicnih odloéitev ozi-
roma zamujenega izobrazevanja v
mladosti obcutijo delavci pri
svojem nadaljnjem poklicnem in
druzbenem uveljavljanju.

Pri  naértovanju  poklicnega
usmerjanja smo v leto$njem letu
izhajali iz tistih potreb srednje-
roénega plana, ki so za obdobje
1971-75 predvidevale go. odarsko
rast v 7,1 odstotni stopnji.

Kvalitetna opredelitev te rasti je
narekovala taka prizadevanja, da bi
to stopnjo rasti dosegli predvsem s
povecano storilnostjo in manj na
racun vecjega zaposlovanja.

Za obdobje januar-september

1975 je znacilen velik razkorak
med prijavljenimi potrebami in pri-
livom mladih iz osnovnih Sol. Tako
je bilo za to obdobje prijavljenih
995 vseh potreb, osnovno Solo pa
je v Solskem letu 73/74 zapustilo
580 otrok, v Solskem letu 74/75
pa 566 otrok. V takojﬁ:lio zapo-
slitev se je letos vkllfu(:'o le 10
ucencev, Ceprav je bilo potreb po
nekvalificiranih  delovnih mestih
kar 159.

Demografska gibanja so glede
na potrebe po novih delavcih zelo
neugodna. Seveda moramo pove-
dati, da so potrebe bile nad plani-
ranim porastom zaposlenosti, kar
kaze na ekstenzivno zaposlovanje.

S poklicnim usmerjanjem ta-
kega zaposlovanja seveda ne more-
mo in ne zelimo zagotavljati, pa¢
pa bomo podpirali intenzivno
zaposlovanje. Z naSo koncepcijo
poklicnega  usmerjanja  Zelimo
ustvariti take pogoje, da se bo vsak
posameznik lahko glede na svoje in
druzbene potrebe ter glede na
Zmoznosti, optimalno poklicno
usposobil ter tako pomagal uresni-
Gevati zacrtani gospodarski razvoj.

Statisti¢cni  podatki o vklju-
¢evanju osnovnoSolcev nase ob¢ine
kazejo, da kljub velikim moz-
nostim zaposlovanja ucenci ne
sledijo ponudbam ekstenzivnega
zaposlovanja, temve¢ teZijo v
skladu z razvojmimi potrebami k
boljfemu strokovnemu usposab-
ljanju.

Podobna razélenitev vkljuéitve
ucencev osnovnih Sol za 2 leti
nazaj nam kaZe, da se je v letu
1973 le 12 uéencev vkljucilo v
zaposlitev, v letu 1974 in 1975 pa
po 10 uéencev. Uenci so se v glav-
nem vkljucevali v icne in razne
4letne srednje Sole. Preve¢ je bilo
vklju¢itev v TSS-usnjarsko Solo
(dekleta) in TSS-kemija (dekleta),
med poklicnimi Solami pa glede na
domnevne kadrovske potrebe v
poklicne sole za prodajalce, fri-
zerje, avtomehanike in avtokle-
parje.

( O vsem tem Se prihodnji¢)

13



