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0 centru za strokovno izobrazevanje delavcev

V zadnjem €asu lahko Sirom Slovenije pa
tudi po drugih republikah zasledimo podjetja,
ki so organizirala Center za strokovno izobra-
zevanje svojih delaveev, Odgovorni Cinitelji
v podjetjih, kot so organj delavskega samo-
upravljanja, vodilni usluZbenci in dmizbene
organizacije, so edini v tem, da je gospodarska
organizacija oziroma podjetje eden od osnov-
nih ¢initeljev strokovnega izobraZevanja de-
laveev, Sprido tega dejstva je jasno, da pada
na podjetje velika odgovornost, Ta odgovor-
nost je postala zlasti velika po sprejetju re-
solucije o strokovnem izobraZevanju, To je
razvidno Ze iz tega, da podjetia vedno bolj
opuitajo staro prakso, ki je slonela na &aka-
nju, da dru’ba pripravi potreben kader za
njih. Vedno bolj se tudi opuséa »ssnubljenje« Ze
pripravljenega kadra v drugih podjetjih. Kad-
rovska politika se vedno balj in bolj usmerja
v opganizirano, planirano in smiselno izobra-
#evanje ¢lanov lasinega delovnega kolektiva.
V talsni situaciji sta pred podjetje postavljeni
dve veliki nalogi:

1. Organizacija taksne kadrovske sluzbe, ki
omogoda odkrivanje kadrov jn ki pomaga smo-
trnemu izkoris¢anju obstoje¢ih kadrov po na-
delu »Vsak &lovek na pravo mesto«,

2. Organiziranje takinega organa za izo-
brazevanije, ki bo v stanju zagotoviti stalno in
sistemati¢no izpopolnjevanje obstojetih kad-
rov poleg izobraZzevanja novih,

Jasno je, da brez nekega strokovnega orga-

na ne more biti govora o organiziranem delu
na podrofju izobraZevanja. Brez organizira-
nega dela na tem podrotju ne more biti za-
dodteno zahtevam in odgovornostim, ki so po-
stavljene pred podjetie v zvezi z oblikovanjem
sirokovnih kadrov.

Z namenom, da se ublaZi splo$no pomanj-
kanje strokovnih kadrov in da se ustali kader,
potreben podjetju, so gospodarske organizacije
osnovale lastne Centre za strokovno izobra-
Zevanje. Konéni cilj tega ukrepa je povetanje
Znanja, sposobnosti in volje za delo pri vseh
&anih delovnega kolektiva. Seveda pa ne sme-
mo misliti, da $e eden izmed ciljev Centra za-
menjavy strokovne Sole. Ne, Centri dopolnju-
jejo strokovne Sole in to ravno s sistematic-
nim izobraZevanjem vseh kategorij kadrov. Ob
ustanovityi Centra za strokovno izobraZevanje
ne smejo in ne morejo iti v pozabo nekatere
misli, s katerimi mora biti delo Centra pre-
Jeto. Jasen mora biti dmi:bepp—eﬂtmu_mgki
znadaj izobraZevanja za dosego chJ_ev podjetija.
Zaradi tega mora Center skrbeti za staal;rlh_:u
izobrazbo tistih 1judi, ki so potrebni proizvodnji.
Clovek mora biti v sredistu pozormosti tekom
jmobrazevamja, kajti ¢lovek ima svoje potrebe,
stremijenja itd, Vsem mora biti jasno tudi to,
da je izobraZevanje stalen proces, ki ne pre-
peha s trenutkom, ko se doseZe diploma, Iz-
obrazba in usposabljanje sta potrebna sleher-
pnemu tlanu kolektiva, seveda mora biti to
jzobrazevanje organizirano tako,da se teorija in
praksa stalno pPrepletata, obenem pa sta w tes-
ni povezavi s splodnim in ekonomsko-politié-
nim jzobraZevanjem. Da pa ne bi izobraZzevali
zaradi izobraZevanja samega, morajo biti pro-
grmi izobrazbe pripravijeni tako, da njih wvse-
bina res odgovarja potrebam podjetia, izvedba
sama pa mora bitl Zaupana strokovnjakom, ki
edini lahko nudijo res kvalitetno znanje. Iz-
obraZevanje v podjetju mora bitj povezano in
veklajeno z ostalimi postopki kadroyske poli-
tike na primer s stimulacijo in napredovanjem.

Kot osnova za strokovno anje slu-
#ijo perspeltivni plani kadrov, i pa jzhajajo
iz odgovarjajotih planov Tazvoja podjetja.

Center za izobraZevanje bo dal dobre rezul-
tate le v sluc¢aju, ¢e imajo odgovorni ljudje v
podjetju enotne predstave o tem, kaj holemo
dosedl z izobraZevanjem. VaZen je torej cilj,
pot, po kateri se pride do tega cilja in pa fi-
nandna sredstva. S=FT
IzkuSnje so pokazale, da je planiranje iz-
cbraZevanja eden od predpogojev za uspesno

Motiv iz topilnice
Foto Deriek A.

delovanje Cenftra za izobraZevanje, Taksen
plan mora biti realen, kar pa je lahko le v
primeru, ¢e so mu izhodiite potrebe in obsto-
jeti problemi v proizvodnji, Osnova za pla-
niranje izobrazbe so torej proizvodne naloge
in obstojeta kadrovska situacija v vsaki pro-
izvodni enofi, Zato morajo vsi obratovodje,
fefi oddelkov itd. seznaniti Center s svojimi

zahtevami, potrebami in ostalimi podatki, ki
so potrebni pri planiranju izobraZzevanja. Sele
na osnovi teh podatkov se prestopi k izdelo-
vanju programa izobraZevanja za celoino pod-
jetje. Plan izobrazbe mora pregledati vodstvo
podjetja, ki ga potem s priporofilom jznese v
odobrnitev DS,

Posebna smer izobrazevanja v podjetjih je
izobrazevanje za delovmo mesto. V Centru za
izobrazevanje se k reditvi tega problema pri-
stopi ma ta nadin, da se napravi analizo dela
Amaliza je ena od sodobnih metod, s pomod&jo
katere je treba usposobiti delavea, analizira
in mazdleni na posamezne etape in faze, pri
temer se poudarjajo kljufne tofke — torej
tisto, kar je v dolofeni fazi pogoj za kvaliteto,
varmost in lahko izvedbo. Istoéasno pa se tudi
ugotavilja, katera teoretiéna znanja so potreb-
na za izvrsitev dolo¢enega dela, X

Pri izbini.metod in tehnike nas mora sprem-
ljati misel, da gre za odrasle ljudi, ki Ze imajo
neko znanje, izkustva in pa bolj ali manj utr-
jena stalid¢a. Zaradi tega se v Centru stremi
za tem, da se ¢imbolj sprovede v Zivljenje na-
¢elo: »U¢iti v delus.

To lahko doseZemo samo s pomodjo sodobnih
metod izobraZevanja, torej s pomotjo takih
metod, pri katerih delavec sam neposredno in
aktivno dela na svojem izobraZevanju, Pri tem
mora biti posvedena posebna pozornost indivi-
dualnemu poudevanju vsakega delavea. »Uéen
cue, torej delaveu se najprej sistematiéno pri-
kaZe operacija, pri ¢emer se ga opozarja na
kiljuéne todke. Potém se od njega zahteva po-
novitev operacije s tem, da sam razlaga, kaj
dela in zakaj. Na koncu delavec postopno pre-
haja na vedno bolj samostojno delo z obéas-
nim nadzorstvom, Teoretski del izobraZevanja
pa poieka v obliki skupinskega pouka. To je
v bistvu kombinacija z raznimi oblikamj sku-
pinske debate.

Iz vsega, kar je bilo dosedaj obrazloZeno,
sledi, da je delo v Cenitru za izobraZevanije
tefko in je to odgovorna naloga, za katero je
potrebno dosti strokovnega znanja, izkusen) 10
pa obéulka odgovornosti, \

Ljudska tehnika v letu 1960

Ob splodni teZnji za dvig storilnosti, teh-
nitne izobrazbe, uvedbe mehanizacije in tudi
avtomatizacije v podjetju, je tudi drustvo
Ljudske tehnike doprineslo svoj deleZ. Ta de-
lez pa ni bil ravno majhen, Ce sumiramo vso
dejavnost ¢lanov po poedinih sekeijah, vidimo,
da je ravno v cilju zgoraj omejenih teZenj bi-
lo mnogo napravljenega. Clanstvo in ostali
cinkarnarji vedo vsaj delno, kje vse se je od-
raZala dejavnost drudtva. Da pa se nam spo-
min osveZi, bom osvetil nekoliko vainejsih
del. :

Zateti je treba vedno med mlajSimi cin-
karnarji, najbolj priljubljeni sekciji, in to av-
tomotor sekoeiji. in suhoparne &tevilke
nam ne povedo veliko, &e povem, da sta v te-
ku leta izvedena tec¢aja za foferje amaterje iz-
Solala preko 30 ¢lanov, med katerimi je bilo
tudi 12 miladincev in da je sekcija priredila
predavanje o cestno prometnih predpisih, za
katerega je bila pohvaljena od prometnega od-
seka pri Oddelku za motranje zadeve v Celju,
takoj vidimo, da nisem povedal bistva oprav-
ljenega dela, Bistvo izvedenih tefajev in pre-
davanja je v odklanjanju vse &ed&ih nezgod v

prometu, v spoznavanju motornih vozil in
principov njihovega delovanja, krepitev o-
brambne moti nase ljudske armade, nazadnje
in 3¢ vedno najvaznejse: zadovoljstvo in ve-
selje Clanov, ki so ali pa f%e bodo uspeino
opravili soferski izpit, Torej vidimo, da z malo
dobre volje in seveda s precejdnjo mero potr-
peZljivosti smo vsaj delno zadovoljili nadi mo-
torizaciji podvrZene pristade. S tem pa smo
dosegli nas zageljeni cilj-

V strojni sekoiji pa moram dejavnost pri-
kazati nekoliko resneje. Dela te sekeije so bila
opravijena v teimji, izboljSati naSe zastarele
“haprave strojev in postrojenja, za izboljSanje
delovnih pogojev nasih delavcev. S predlogom -
za zgraditev tramsporta meSanice za aglo-
trake je bila odpraviljena velika hiba pri pove-
&avanju proizvodnje aglomerata, olajSanje de-
la delaveem v aglomeraciji in zagotovljena
varnost pri transportiranju mesanice, Zgradi-
ditev druge indukcijske pedj v valjarni je ko-
lektivu valjarne zagotovila pripravo boljse zli-
tine za valjanje. Ponovno moram navesti po-
velanje proizvodnje valjarne cinka, bolj8a ka-
kovost in s tem seveda boljsi finanéni efekt.
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Zgraditev stroja za pakiranje plo&evine, stroja
za Prgotavljanje sponk, ki se upcrabljajo pri
pakiranju plofevine, katere smo dosedaj uva-
zali, izdelava kontinuirnega prazilnega jaSka
itd. Povsod opazimo, da je smisel dela strojne
sekcije bil vedni isti, to je — pomagati pri
dvigu storilnosti, izboljsanju delovnih pogojev
in vefanju finanfnega efekta., ZaZeljeno bi
bilo, da obrati, v katerth so bila ¢pravljena
dela strojne sekeije, javno povedo svoja mne-
nja in opazanja o vrednosti zgrajenih strojev.
Tako izneSeno javno mnenje, dobro in slabo,
bo najvetje zadostenje za pokazano dobro vo-

ljo 8lanov strojne sekcije ali pa pravilna kri-

tika, ki je vedno leoristna.

Gremo po vrstnem redu naprej. Kaj je na-
pravila nasa &lektro sekeija?

Kalkor pri strojni sekeiji, tako lahko trdim
tudi za elektro sekeijo, da je svoje delo usmer-
jala v celoti samo za izboljSanje delovnih po-
gojev in dviganju proizvodnje, Tudi elektro
sekeija je sodelovala pri izgradniji indukcijske
peti v valjarni. Najvedji sestavni deli te pedi
so elektro naprave. Poleg raznih manjsih del,
kot razne instalacije in druga sliéna dela, so s
sprostovoljnim delom« zgradili strelovode na
domu »Svobodes v Gaberju, kar je zavarovalo
ta kulturni dom pred elementarnimi nezgo-
dami. Pomanjkljivost selcije obstaja v ne-
izvajanju raznih predavanj o uporabi elek-
trike v gospodingstvu in gospodarstvu. Ce pre-
gledamo setav mnaSega delavstva, vidimo, da
bi nasi delavci nujno polrebovali vel znanja
in praktitnih izkusenj pri upravijanju z elek-
iro mapravami. S tak$nim osnovnim znanjem
pa bi lahko tudi v svojem gaspodinjstvu od-
klanjali manjSe napake ali pa se zavarovali
pred zelo pogostimi nesrec¢ami z elektriénim to-
kom. Moje mnenje je, da bo sekeija v tekodem
letu to napako odpravila in nudila nasim de-
lavcem primerna predavanja ter tako Se wvel
prispevala pri dviganju s nosti nasih
¢lanov in ostalih delavcev,

Foto sekeija je nudila élanom izzivljanje v
zelo lepi in koristni ¢rno beli umetnosti, - Po-=
znavanje in uporabljanje fotografije je danes
merilo za kulturni nivo nekega narcda. Fobo-
grafija je sredstvo, ki bogati kulturo, zna-
nost in tudi gospodarstvo narcdov.

Nikakor se ne morem sirinjati z mnenjem,
ki se v podjetju vetkrat slifi, da je finansi-
ranje foto sekcije zapravljanje denarja. Kdor
je iakEnega mifljenja — ali namerno omalo-
vazuje usnehe sekeije ali pa je njegova loul-
turna razgledanost zelo ozka. Ce bi uporabljali
¢lani foto sekeijo samo za zbiranje spominov
svojeev in prijateljev, bi bilo upravi¢eno raz-
pravljati o teh malih zneskih denarja. V koli-
kor pa pogledamo njihove Sircko delovamje

Tehni¢ne

Z novim zakonom o patentih in tehni¢nih
izboljsavah, v nadaljnjemn besedilu navajam
skrajSano zakon, so urejene pravice in doli-
nosti predlagateljev tehniénih izboljsav na eni
stran! ter organizacij na drugi strani.

KAJ JE TEHNICNA IZBOLJSAVA

Za tehniéno izboljsavo se Steje tehniéna re-
sitev, doseZzena z racionalnsjSo uporabo znanih
tehniénih sredstev in tehnolo’kih postopkov,
s katerimi se dosega vedja produktivnost dela,
boljéa kakovost proizvodov, prihranek pri ma-
terialu in energiji, boljSe izkoris¢anje strojev
in maprav ter boljSa kontrola proizvodnje in
boljda tehni¢na varnost dela. Pri tem je po-
udariti, da zakon ne lo¢i vet novaborje in ra-
cionalizacije, kot jih je lotil stari zakon, in da
je v zakonu dokaj precizno doloeno, kaj jeo
smatrati kot tehniéno izboljsavo,

Zakon sicer ne doloa, katere izboljSave se
ne smatrajo kot tehniéne izboljdave, pal pa
pozitivno dolola, za katere predloge ni mogode
uporebiti dolotila o pravicah predlagateljev
tehni¢nih izboljSav. Ti predlogi so naslednji:

1. Predlog za izboljdanje organizacije na
podrodju administracije, knjigovodstva, doku-
mentacije, statistike in planiranja ter organi-
zacijskih ukrepov na podrolju prometa blaga
in storitev. 3
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pri dviganju splofnega kulturno-umetniskega
nivoja, populariziranje drustva Sirom Jugosla-
vije na raznih umetnigkih razstavah, zbiranje
foto dokumentov o delu v nadem podjetju, po-
tem trdim, da polagamo e premalo paZnje
ravno foto sekeiji in da je potrebno, da ravno
tu malozimo mnas kapital, ki se nam bo bogato
obrestoval.

Dela masih &lanov, ki so bila razstavijena
na mednarodnih razstavah, pohvala nasih &la-
nov na ckrajni ragzstavi in priznanje Okraj-
nega adbora LT so zadostno jamstvo, da v nadi
smeni nismo zgresili. g o

NaSa radio sekcija je lepo premagala za-
detne tezave, Njeni izdelki, ki so bili razstav-
ljeni na okrajni razstavi LT, so bili povoljno
ocenjeni in pohvaljeni, vendar mislim, da bi
njena dejavnost lahko bila Se boljsa. S priteg-
nitvijo strokovnjakov iz elektro oddelka bi iz
osnovne radio tehnike, to je z izdelovanjem
primi_:imih detektorjev, eno ali dvocevnih spre-
jemnikov, morala preiti na zahtevnejSa dela.
V naSem veku, veku atomike, astronavtike in
vesoljske televizije bo treba tudi v radio sek-
ciji misliti na to, da preidemo na uporabljanje
tranzistorjev in elektronk ter sliénih radio-
tehniénih pripomodkov v na8i proizvodnji. V
bodole naj bi bila usmerjena dejavnost ravno
v ta podroZja. Na tem polju dejavnosti je dana
moZnost Sirfega delovanja med ¢lani in mnogo
koristnejSega, tako za izobrazbo ¢lanov samih,
nasih ostalih delavcev, kakor tudi za kvali-
t;.:mo izboljSanje dela v masih zastarelih obra-

Metalurska sekeija se wkljub enoletnemu
obstoju ni razmahnila. Vse Zelje poedincev, da
postane ta sekcija majbolj razdirjena, so bile
pokopane z nezainteresiranostjo nasih delav-
cev,. Selkcija ima ogromno moZnosti izobraZe-
vanja nasih delavcev na delovnih mestih, v
izboljdanju organizacije dela, povelanju sto-
rilnosti itd. Vsa njena dejavnost pa se je od-
raZala v treh, sicer zelo solidno pripravljenih
in za cinkarnarje zelo pomembnih, na Zalost
pa zelo slabo obiskanih predavanjih. V tej sek-
ciji bo potrebno Se mnogo _akitivnega dela z
delavei v metalunskih obratih in tesne pove-
zave z upravo podjetja. V sodelovanju z nave-
denimi bo moino izkoristiti vse dane moZnosti
in pofasi dosegati visoki cilj, Posebno vaZno
bi. bilo, da k delu sekcije pritegnemo vse nase
metalurske strokovnjake, izkoristimo -njihovo
bogato znanje ter tako pemagamo sebi in pod-
jetiu.

Za?eleno bi bilo, da se poznavalei dela v
drudtva ali izven njega s pohvalami ali kritic-
nimi ¢lanki oglase in tako pripomorejo k &im-
boljSemu poslovanju drustva,

Tehniko ljudstvu!
Skale V.

izboljsave

2. Predlogi strokovnih sodelavcev v znan-
stvenih raziskovalnih inStitutih in konstruk-
cijskih birojih, & se nanadajo na projekte,
konstrukeije in tehnoloSke- postopke, ki so jih
pripravili in izvrSili ti strolovni sodelavei v
ukviru svojih vednih sluzbenih nalog. [

3. Predlogi, ki pomenijo samo prenos zna-
nih tehnidnih izkusenj iz drugih domaéih ali
tujih organizacijskih enot oziroma organizacij
z bolj razvito tehniko ali iz strokovne lite-
rature.

Iz navedenega sledi, da je krog avtorjev
tehni¢nih izboljdav, ki jim pripadajo spodaj
navedene pravice, dokaj jasno opredeljen ter
da bodo v bodofe znatno odpadla nesoglasja,
ki so imela zlasti izvor v tem, ali je neki po-
dani predlog bilo smatrati kot sluzbeno dolz-
nost posameznika ali ne. Slednji kriterij po
zakonu povsem odpade ter je zaradi tega pri-
¢akovati, da bo v bodole Stevilo avtorjev od-
nosno predlagateljev tehniénih izbolj$av znat-
no narastlo.

ODSKODNINA AVTORJU TEHNICNIH
IZBOLJSAV

Avtor tehniéne izboljfave ima pravico, da
zahteva praviéno oddkodnino od organizacije,
k! tehniéno izbolj$avo uporablja, Ce torej hote
avtor tehnidéne izboljsave prejeti oddkodnino

za tehniéno izboljSavo, ki jo izkcrii*a organi-
zacija, mora postaviti organizaciji tozadevno
zahtevo, Zakon dolola, da o tej zadevi odlota
samoupravni ongan onrganizacije, vendar pa
mora pred odlofitvijo podati ustrezen predlog
strckovna komisija, ki jo on doloti, komisija

pa mora, preden poda predlog, slednjega tudi.

preizkusiti. Gospodarske organizacije so dolz-
ne predpisati pravilnik o tehni¢nih izboljSavah,
v katerem natanéneje uredijo postopek in po-
goje za preizkulanje in uporabo tehni¢nih iz-
boljSav ter za dolotitev odikodnine zanje. S
tem pravilnikom pa se lahko vpeligjo tudi di-
plome za tiste, ki so ostvarili tehni¢no iz-
beljsavo.

Kljub temu, da odlota o priznanju pravice
do oddkodnine samoupravni organ po v pred-
njem odstavku mavedenih dolofilih, pa je po-
trebno upostevati, da skleneta avior tehniéne
izboljfave in organizacija, ki tako izboljSavo
uporablja, pogodbo o oddkodnini za tehnino
izbolj$avo o posebnih delih za njeno uforabo
ter 0 madinu izpladila od3kodnine.

Kaj jepravitna odskodnina, zakon direktno
ne navaja, pa¢ pa dolota, da se morajo pri od-
meri odskodnine vse okolisine, po-
sebno pa tehni¢éni in gospodarski pomen teh-
niéne izboljSave, obseg in trajanje izkoriéanja
ter koristi, ki se dosegajo z njeno uporabo, in
pa osebnj prispevek avtorja pri realizaciji teh-
ni¢ne izboljsave,

V KATEREM CASU
SE LAHKO UVELJAVLJA PRAVICA
DO ODSKODNINE IN ZA KATERI CAS

Ko avtor tehni¢ne jzboljiave poda zahtevo,
mu mora dati organizacija pismeno potrdilo o
prejemu zahteve za priznanje pravice odskod-
nine. vendar pa je avtor upraviten, da se mu
prl_ma odskodnina le, ako poda tako zahtevo
na;w_re& v roku enega leta radunajot od dneva,
ko je organizacija pri¢ela uporabljati tehniéno
izbolj8avo, Tak rok je strogi rok in se ga ne
more izpremeniti ali pa celo podaljsati. Ce bi
torej avtor ta rok zamudil, mu ne pripada od-
Skodnina, Pravica do odSkodnine gre avtorju
tehnifne izboljSave najved za tri leta njene
uporabe v organizaciji. To pomeni, da ni nuj-
no, da bi moral avtor prejemati odékodnino tri
zaporedna leta, pat pa se preko treh let upo-
rabe tehni¢ne izpopolnitve ta odékodnina ne
more in ne sme izplaéevati,

SPORI O PRIZNANJU PRAVIC

Ce izda samoupravni organ organizacije od-
lotbo, da ne prizna avtorju pravice do odskod-
nine, ali ¢e v treh mesecih od vioZitve zahteve
za priznanje pravice do odskodnine odlofbe ne
izda, lahko avtor zahteva, da naj o zadevi od-
lodi arbitrazni svet, .

Arbitrazni svet bo pri negporazumih od-
lcéal, v koliko pripada avtorju odskodnina ali
ne, ter v primerih, ¢e mu pripada odikedning,
dologil tudi visino odskodnine, te se strank]
sporazumeta, Na zahtevo prizadete stranke py
bo tudi arbitrazni svet dolodil vifino odskod-
nine in to v primerih, ko se organizacija ali
avtor nista mogla sporagumeti o viSini odSkod-
nine, V teh primerih bo torej odlofba arbitraz-
nega sveta nadomestila pogodbo.

Arbitrazni svet se sestavlja za vsak posa-
meznj primer posebej. Po cnega Glana imenu-
jeta avtor in organizacija, med tem ko doloti
predsednika pristojno okrozno sodiste, ki bi
bilo konkretno za Cinkarno OkroZng gospo-
darsko sodidte v Celju, Clana arbitraZnega
sveta lahko izberety avtor in organizacija Po
prosti izbiri, torej kogarkoli hoteta, vendar pa,

¢e je Zbor proizvajalcev obfinskega ljudskega .

odbora sestavi] listo oseb, ki sp lahko imeno-

vane za Olane arbitraZnega sveta, potem lahko

imenujeta v arbitraZni svet le eno i

ki so navedene v tej listi in to po prosti izbiri.
Prechiirno bi se bilo zaustavljatl z nava-

janjem o samem postopku arbitraZnega sveta,

to j e stranki ne imenujeta ali pa
Prﬂ-’:m- imenujeta &lana arbitraznega
sveta, prav tako pa tudi, kdaj se lahko izpod:

bija izrek arbitraznega sveta. V glavnem b

tozadevno navedﬁle.dajﬁmdvﬂkmm_ pred-

deno za izreke r. Po zakonu o E
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traznih svetov s to#bo pred pristojnim okroz-
nim gospodarskim sodii¢em. Tako toZbo pa je
nadelno vloziti le v roku 30 dni ratunajot od
dneva, ko je bil stranki vrofen izrek razso-
di%ta. Kdaj pa je tako tozbo moZno vieZiti tudi
pozneje, pa majdemo tozadevne predpise v
poglaviu »Postopek pred razsodiséi« v zakonu
o pravnem postopku, .

PRAVICE IN DOLZNOSTI AVTORJA
TEHNICNIH I1ZBOLJSAV

Avtor tehni¢ne izboliSave ima pravico so-
delovati pri drobni obdelavi in wmporabi svo-
jega predloga, Prav gotovo je, da bo vsaka
organizacija zainteresirana na vsakem pred-
logu za tehnitno izboljSavo ter je tozadeven
predpis o spredaj navedeni pravici aviorja
zelo razumiljiv, razumljivo pa je tudi, da je
velik avtorjev interes, da pride njegov predlog
tudi do izvedbe, saj mu pripada odSkodnina
le ¢e se tehnicna izboljSava uporablja.

Avtor tehnitne izboljSave pa nima samo
pravice, temve¢ mu je tudi naloZena dolZnost,
da da organizaciji na njeno zahtevo dokumen-
tacijo, s katero razpolaga, ter tudi strokovne
nasvete in druge podatke, ki so potrebmi za
uporabo sprejete tehniéne izboljSave.

POSEBNI PREDPISI

Zanimivo je, da je v zakonu v poglaviu
»Tehnitne izbolidave« uveden tudi predpis, da
smejo tehnidno dokumentacijo, tehnolodke po-
stopke, konstrukecije in proizvajalne tajnosti
ene organizacije uporabljati tudi druge orga-
nizacije, v skladu z dolotbami o uporabi izu-
mov, ki so nastali v organizaciji. To nacelno
dolotho zakon sam ne razélenjuje ter bo ma-
tanéneje predpise o tem izdal po potrebi Zvez-
ni izvréni svet.

KONCNE MISLI

Organizacija in v zakonu navedene organe
dakajo velike in zelo odgovorne naloge, ter mi
odlagati s pripravami, da bi se zamoglo upo-
rabljati dolodilo zakona z dnem mjegove uve-
avitve, Da te potrebne priprave zahtevajo
tasa in truda, kaZe Ze sant rok 3 mesecev, ki je
v zakonu predviden od njegove razglasitve
do uveljavitve, Zatorej ni izgubljati ¢asa, da
nas uveljavitev ne prehiti.

Kako si zamisljomo vetjo
aktivnost tovarniske mladine

Miladinski aktiv Qinkarne Steje kar 228 &la-
nov. To je res lepo &tevilo, modan aktiv, ki
lahko s svojo pestro aktivnostjo mmnogo po-
meni pri splodnem uspehu podjetia,

Ta akfivnost se ne sme odrazati zgolj na
sestankih, ki so w&asih lahko manj intere-
gantni, Na mladini Cinkarne mora biti skrb,
kako sodelovati v podjetju, s &im, na kakSen
nadin prispevati podjetju to, kar lahko vidno
oznatimo za nenchen napredek podjetja. To
lahko dosezemo le tako, da stevilneje vikljudu-
jemo miladino v upravijanje podjetja, da jo
seznanjamo. z vsemi problemi, tako da bo ve-
dela mladina, kje prijeti za aktivnejSe delo. Se-
veda pa mora podjetje nuditi vso pomoé, ki
nam jo da s svojim strokovnim kadrom in na-
sveti v tisto smer udejstvovanja, s ¢imer bo-
mo najved lahko koristili.

Seveda miladina ne sme pozabiti tudi na
tisto problemati¢nost, ki zadeva predvsem sa-
mo organizacijo aktiva. Aktiv miladine mora
bitj drustvo — kotitek, kjer bomo nasli mla-
dinai vse, kar bo pofrebno za mas ideolodk:
dvig, za naso strokovno izpopolnitev, biti mora
kotitek vse pestrine in umetnosti ter prijet-
nosti, v katerem lahko dobimo nove moti
zu wvsestranska udejstvovanja. Kako lahko
mladina vse to , kako se bo mladina
razgibala, je stvar samega aktiva, Povezatli se
bo paé morala z vsemi tistimi drustvi, sekei-
Jami v podjetju, ki Ze obstojajo (LT, Zahovski
klub, dramska sekcija, strelska druZina, novi-
narstvo itd.).

Torej mladinci, ¢aka nas ogromno dela, Od
vseh nas se pri¢akuje vedje Zivahnosti, ki pa
nikakor ne sme ostati v dosedanjih oblilkah,

; Vijolica

Kronika nesre¢ za leto 1960

V letu 1960 je bilo v podjetju za 5 % manj
poSkodb pri delu in za 11,3 % manj izgubljenih
dni v primerjavi s pofkodbami in $tevilom za-
poslenih w letu 1959.

Glavni vaznoki obratnih nesret so:

1. v glavnem mneprevidnost delaveev, ki
vetkrat podcenjujdjo nevarnost pri delu;

2. zastarel in primitiven na¢in dela v mno-
gih obratih in oddelkih {(aglomeracija, topil-
pica, kemidni obrati, transpont in skladiséa),
kjer so delavei izpostavijeni sunkowitemu fi-
ziénemu naporu in vedkrat Skodljivemu viplivu
oleolice.

Omejitev nesre¢ na samih delaveih je od-

« visna od stalnega poulevanja delavcev o var-
nostnih predpisih na posameznih dellovnih me-
stih in discipliniranosti celotnega kolektiva. Na
tem podrod¢ju nas ¢aka veliko dela in vsi ¢lani
kolektiva so dolzni HTZ komisiji pomagati,
ker samo sodelovanje mas wvseh prinese zaze-
lene uspehe.

Nezgoda, ki je tretirana z meprevidnostjo
ima vedkrat za ozadje tezke delovme pogoje, ki

so v tarifnj postavki dotiénega delovnega me-
sta upostevani. S tem da izbolj8amo delovne po-
goje z mehanizacijo teh cbratov in oddelkov,
odstranimo iz kompleksa raznih fakforjev ne-
gred¢ pri delu glavnega. Stevilo ter resnost po-
tkodb se ob&éutno zniZa, ker dosedanja za-
hrbinost delovme okolice zahteva kruti davek
za vsalko neprevidnost.

Zal, da je mehanizacija naprav in nabava
sodobnih transporinih sredstev odvisna od fi-
nanénih sredstev za investicije.

To pa me pomeni, da podjeije in posamezni
obrati niso v stanju postopoma izboljSati de-
lovne pogoje na kritidnih delovnih mestih,

V letu 1961 me siemo izgubiti optimizma in
dobre volje pri odstranjevanju preprelc za
varnejSe delo. Preteklo leto nam je pokazalo,
da smo na dobsi poti in v tem letu moramo
napraviti fe wved, ker imamo za to pogoje

Drugade pa je s Stevilom nesre? na poti in
izven dela, kjer nimamo moZnosti direkinega
posega.

Primerjava wvaZnejdih 5tevilk za celotno podjetje z letom 1958 in 1959:

1958 % 1959 % 1960 %
Stevilo zaposlenih 1375 100, 1380 100,4 1422 103,4
Stevile pofkodb na delu 328 100, 353 107,7 345 105,2
na poti 58 100, 87 150,1 51 87,9
Skupaj 386 100, 440 114, 396 102,6
Stevilo izgubljenih dmd:
na delu 5.704 100, 5.714 100,2 5.215 91,5
na poti 890 100, . 1.476 165,9 1.130 1269
Skupaj 8.594 100, 7.190 109,0 8.345 96,1
&t obr. nesret na 100 zap. 2385 100, 25,6 107,3 24,3 1019
Povpr. izgub, dni na 1 nesr. 17,4 100, 16,2 93,2 15,2 87,3
Pogostnost mesreé 112,9 100, 120,1 106,4 111,1 98,5
Resnost nesred 1,965 100, 1.945 99,0 1680 85,5

Izguba marodnega dohodka zaradi poskodb
in bolezni ima wvpliv na zniZanje ali aviSanje
#ivljenjskega standarda, To wsi. dobro wvemo,
sedaj pa poglejmo v kaksni meri je nas kolek-
tiv kraj¥al Zivljenski standard. Na$ plansko

Nas radun za leto 1960 nam pokaZe:

proizvodnje enega zaposlenega in 1 uro 2.030
din, To pomeni, da lahko teoreti¢no ratunamo
za vsak izpadli dan 16.240 din.

Dni Nadom. za plad. Izgub. nar.doh. Skupnodni

Podkodbe na delu 5215 3,646.894 84,691.600 88,338.494
Podkodbe na poti 1.130 1,0565.807 18,351.200 19,407.007
Profesionalna obolenja 385 270,378 6,252.400 6,522.778
Ostala obolenja 18.743 11,325.939 304,386.320 315,712.259
Skupaj 25.473 16,289.018 413,681.520 429,980,538

Ne bj bilo dobro se nad izgubljenimi milijoni malo zamisliti!?
Od skupnega &tevila odpravijenih dnj v podjetju (443.677) impadlo zaradi:

poskodb pri delu — 1,18%
poskodh na poti — 25%
profes, obolenj — 0%
ostalih obolenj — 42%
Skupaj 574 % (v letu 1959 = 6,62 %)

V tem letu moramo poostriti paZnjo za vamost pri delu v navedenih obratih;

PraZarna: 1958 % 1950 % 1960 %
Stevilo zaposlenih 156 100, 1564 98,8 185 118,7
Stevilo poskodb 41 100, 44 107,4 68 166,0
Stevilo izgubljenih dni 888 100, 815 91,7 955 107,5

na 1 poskodovanca 21,7 100, 18,5 85,2 14,1 65,0
Stev. podk, na 100 del, 26,3 100, 28,6 108,8 36,8 140,0
Stev. poskodb, novincev — — — — 45 —_
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Prazarna ima zaradi zastarelih naprav v
glavnem aglolrakov tezke delovne pogoje. Za-
starel sistem itrakov in neéin dela zahtevala
od delavcev izredni ter trajni fimiéni napor,
kar je vzrok fluktuacije,

Od 68 poikodovanih je bilo 43 novincev.

Interni transport ne odgovarja vet zahte-
vam obrata ter ga je polrebno urediti. Pri
intor. transportu se je posSkedovalo 37 delav-
cev to je 544 % in pni aglotraku 24 delaveev
(35,3 %).

Topilnica: 1958 % 1959 % 1960 %
Stevilo zaposlenih 252 100, 256 01,7 265 105,2
Stewilo poskodb 8 100, 102 1310 ik 118,7
Stevilo izgubljenih dni 1,252 100, 1.468 117.0 1.360 108,6
"Povpr. izg dni 1 podk, 16,1 100, 144 89,4 15 93,2
-Stev. podk. na 100 zaposl, 30,9 100, 39,8 128,8 34,4 1113

_ Stev. poskod. novincev - — == - 42 —

iy topilnici se je poSkodovalo 52,8 % delav- sunkovitega fizidnega napora in vrotine je tu-

cev pri maneverskem delu in 24,2 % pri inter-
nem fransportu.

TeZki pogoji pri maneverskem delu in hi-
tar tempo dela zahteva od topilcev izredno
dobro fizitno kondicijo in izmurjenost Zaradi

di v topilnici visgka flukbuacija, ta pa je varok
mnogim podkodbam (46,2 % poSkodovamih no-
vindev).

Pomembno zniZanje nesred se pritakuje po
rekonstrukeiji in mehanizaciji topilnice.

Transporini oddelek 1958 % 1959 % 1960 %
Stevilo zaposlenih 85 100, 91 107,0 89 104,7
Stevilo podkodb 17 100, 7 41,2 19 111,8
Stevilo izgubljenih dni 363 100, 118 32,5 188 51,8
Povpr izg. dni 1 poskod. 241 100, 16,9 79,0 9,9 16,2
Stev. podk. na 100 zaposl. 20,0 100, S 385 214 107,0

Zaustarel maéin razkladanja in nakladanja
materiala, zahteva veliko fiziénega mnapora,
organizaocije de:*a in spretnosti, Zato fmamo

pridelu ca. 7 7 vseh pmﬂw:bbvtmmmm

oddelii"u.

Mehanizirano je samo razkladanje in na-
kladanje premoga in aglomerata. V transport-
nem coddelku je potrebno izboljdali organiza-
cijo deda I’ poostriti varnostne predpise.

Mehaniéna delavnica:

1960 7

1958 % 1958 %
Stevilo zaposlenih 108 100, 114 107,7 . 120 113,2
Stevilo podkodb 20 100, 38 1900 - 34 170,0
Stevilo izgubljenih dni 393 100, 443 1128 480 1221
Powpr, iag. dni na 1podk. - 19,7 100, 11,7 59,4 14,1 71,6
Stev. poik. na 100 zap. 188 100, 33,4 177,8 28,3 150,7

Poskodbe v mehanién delavnici so bile v
povpredju laZjega znafaja. V 23 primerih za-
radi neprevidnosti dn v 7 primerih (podkodbe
noes), zaradi ne noSenja zaStitnih ofal. Se bo
polrebrno poostriti disdiplino pri nojenju za-
SGitnih sredstev in izboljSati organizacijo dela,
ter ponovno opozarjati na varnosine predpise.

Ob tej priliki je polrebno apozoriti, da je
v gradbenem oddelku in mizarski dalavinici

mogode Stevilo nesrel zniZati z boliSo organi--

zacijo dela in vpodtevanjem varnostnih pred-
pisov. Vzdrievanje reda na dealavisty je zade-
tek uapeha.

Nasa skiadidla imajo zaradi pomanjkanja
skladisénih prosiorov in s tem povezanim ne-

redom na delovidéu veliko nesred. Potrebno
je k reSevanju tega vprasanja resno prisbopibi.
Skladiséne delavee je potrebno pouéevau 0
varnosti pri delu, Ostali obrati so Ze pokaeali
lepe uspehe na poti za zniZanje nesred,

HTZ sluzba v povezavi z HTZ komisijo je
zamenjala v topilnici neustrezne zastitne mre-
ip za ustrezne)ie prozorne Séitnike. Za obral
»Zveplena kislina« smo nabavili polivinil ob-
leke, ki delavea dosti boljse #¢itijo proti vbriz-
gu fmaplmk‘lslimo Za delavee, ki so izpostav-
ljeni vremenskim neprilikam so bili nabav-
Henj vatirani telovnik, ki jih ¢itijo pred mra-
A0,

"HTZ — sluzba

Proucevanje in (hsmplma pri dalu temal} uspehu
pri zniZanju nesrec

Kapitalisti so za ¢asa bivie Jugoslavije
imeli interese za zasluiek in se niso ozirali na
varnost pri delu, Rabili so zdrave delavce,
skrb za invalide pa so prepustili drzawvi.

Takratna podjetja niso dosti skrbela za teh-
nitno in osebno zaddito. Po konfani narodno-
osvobodilni borbi je mlada socialistiéna Jugo-
slavija poleg rudevin prevazela tudi mnoge teh-
ni&éno zastarele tovarne, v katerih so zateli de-
lati nadi delavei velinoma v tezkih delovnih
pogojih.

S svojin delom so pomagali graditi nove
in modemne tovarne, v katerih so boljsi pogoji
za vamno delo; S po@mvimjo novih tovarn ni-
smo dogli rudibi stanih in je bilo nujno z raz-
nimi rakonstrukeijami tudi v feh I.mmnah
izbolj8ati varnosti pri delu.

Teh velikith nalog v smeri skrbi za dloveka
ni mogode ustvaniti . TeZko je prepritali,
ne samo vodilni kader, temvéd tudi delavce,
da Investirana sredstva za tehniéno in csebno
zaili'o pomenijo vartevanje z adrwjem in de-
narjem.

Nespete pri delu zadajajo nademu gospo-
darstvu ogromno dlodo. Zaradi nesred pri delu

se odraZa ta &koda Ze pri narodnem dohodku
veled izgube velikega Stevila delownih ljudi.
Nadalje nastajajo obtutni strodki pri place-
vanju zdravljenja oziroma zdravil za pone-
sretence, V slufaju tedkih in smrinih nesreé
pa moramo upostevati Ze znatna sredstva, ki
se lzpladujejo delovnim invalidom ter pogreb-
nine, posmrinine in druzinske pokojnine dru-
Zinam ponesredenih delaveev.

Stevilne podkodbe pri delu, profesionalna in
f‘zuga obolenia, dckazujejo, da na tem podroc-

3¢ nismo storili vsega in zato ne moremo
biti zadovolini.

Pri analizah nezgod ‘ugotavljamo, da je ok-
rog 60 % vseh nezgod bilo zaradi neprevid-
nosti samih ponesrefencev. Zavedati se mo-
ramo, da je veliki del teh nezgdd povezan s
pmmn}!djamm pri varnostni vzgoji.

V praksi imamo zaradi pomanjkljive var-
nostne vzgoje dosti tefav, Nekateri delavei
opozorjeni na varnostne predpise se vedejo
necdgovorno, da bodo poskodovani oni
sami, in ne dmgi Takian odnos je Ekodljiv.

Brez koordinacije, medsebojnega pomaga-
nja in razumevanja ne'wmove podjetje kot ce-

lota doseci zaZelenth uspehov.

Borba proti tem Stevilnim teZavam mora
biti stalna in sistemati¢na. Ena ed osnovnih
nalog je vsakodnevna vzgoja, zlasti vedilnega
kadra in posameznih delavcev, Preventivna
vzgoja se mora vriiti po varncsinih, tehmni¢-
nih, ekenomskih, socialnih. in drugih vidikih,
ker vse to skupaj predstavija.enoto, Istofasno
z VZgojo je potlobnu skrbeti za izbolisanie de-
lovnih pogojev — pri tem pa moramo: uposie-
vali, da imamo Se dancs zastarele obrate, kjer
v mnogih primerih delajo Se delavei s staro
miselncsljo in pod tezkimi delovnimi Pogoji.

Ne sme s= zgoditi, da novega delavea ne se-
znanimo s podjetjem, da mu ne pokaiemo
g£a ne opozorimo na posebnosti, ki so v vsekem
obratu in ki lahko pemagajo novincem, da se
znajdejo in prilagedijo,

Cas in sredstva uporabliena za tako delo
niso nikdar izgubljena, Nadwvsé jé odlodilen
sprejem novega @€lana kolektiva v oddslku
ali obratu, kjer bo nepaosredno delal, Za tak
sprejem, za pravilen odnos do Ze nameide-
nih delaveev je potrebno usposobiti vodilni
kader, to je, preddelaveé, mojstre in obrato-
vodje.

Vsakega novega delavea je treba poutiti o
osnovnih eltonomskih in drugih pogojih; v ka-
tel'ih bo delal in Zivel, Seznamiti ga je treba

s pravilniki podjetja in zateti § teoretino in
prakibiéno izobrasbo,

04 tega, kako izvedemo uvodni postopek pri
sprajemu in kagk.ﬁbn je medsebojni ednos ¢la-
nov kolektiva pri samem delu, jew veliki meri
odvisna proizvodnja in varnost zaposienih de—
laveev.

Nas cilj pa je usbvaritev takSnih pogojev v
podjetju, ob katerih bo wvsak Clan kolektiva
lahko dajal najvetjo in najboljSo proizvodnijo
ter da bo pri tem varen 'p‘md poskodbami in
obolenji.

Poulevanje in prenatanje #znanja na Clane
kolektiva uveljavimo lahko v formi navedil
in poro¢il, Nad' ¢asopis »Clnkarnar« nam' lah-
koo pni tem delu veliko pomaga, in nasa dol-
Inost je, da se ga posluiima, Pri odstranje-
vanju nezgod je pomembnega maéaua pcrem\ka
va, analiza problemov in wvzrokov, ki naj jo
VISt HTZ sluZba s sodelovanjem posam.ezmh
obratovodstev.

Nasa naloga je torej storiti vse, ‘da ohra-
nimo delovnega ¢loveka zdravega in sposob-
nega za delo, ter da od vsakega posamezZnega
zahtevamo pomod, pri tako pomembnem ‘delu,

Uspesna dejavnost podjetja je edvisna od
discipline in skupnth naporov ma vseh pod-
ro¢jih, zato je nujno sodelovanje vseh posa-
meznikov in vedja odgovornost vodilnih de-
lavcev in ostalih ¢lanov kolektiva.. N

HTZ sluzba

Prodaja z uporabo
klauzule franco

Nedavno je Vigje goepodatdm sodiscée v
Zagrebu razpravljale o pogodbl podjetja
industrijsicim W prodajalo blago
franco vagon z imena svoje ma-
titne Zelezmidke postaje. Zeleznica je nato iz-
ratunavala kupeem prevozne stroske od indu-
strijskega tira prodajalcem daﬂajo., Temu pla«
¢ilu se je kupec uprl fer je lazso=
dilo, da je kupec dolzan | strotke pre-
vozg le od mati f‘nepns dalje, do¢im mora
nositi stro¥ke od i jskega tira do ma-,
ticne postaje proﬂajaleq

“Ker imamo mi jndustidiski tir bi totej kot
prodajalci morali nositi stroske nadega indu-
strijskega tira do postaje e bi imeli po PO~
gﬁi pmdmo blago »franco Celje ali france

a Celje«, Ce bi naaxwmm
keupili blago lﬂ?ﬂme Zenice po
klavaulo franco

ra»zsklaa:lanhp Dﬂﬂtaja J
FA suuﬂ:i .pmm le od
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tir ali pa franco.
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Skrb za varno delo je skrb vsega kolektival

Nase podjetje ima prenosni valiéni drobilec
na katerem drebijo cinkov trebeZ, ki ga ku-
pujemo od drugih podjetij in ga aglomenira-
mo. Cinkov trebez se sestoji iz vecjih in manj-
5ih komadov, ki se pred sarZiranjem v drobi-
lec morajo s kladivom zdrobiti. Zdrobljenj ko-
madi se sarZirajo v drobilec, ki jih dckonéno
zdrobi na grude cca, 1,5 do 2 cm.

Vedkrat se vegji in trd komad trebeza za-
gozdi med valje. V takem sluaju se drobilec
ustavi, ker ga avtomat izklopi. VZasih pa valji
ne zgrabijo komada. Za ta sluéaj je predvide-
no, da se s topim delom krampa udari na ko-
mad med obratovanjem. Sirina krampa je ta-
ka, da ga valli ne morejo zgrabiti, ali poteg-
niti, Pobirati trebez z drobilca med obratova-
njem je strogo prepovedano in mojster pra-
zarne je zadol’en vsakega delavca pred za-
‘etkom dela na drobilecu apozoriti na postopek
in varnost pri delu, ker drobilec obratuje ob-
¢asno, Zaradi tega na tem delovnem mestu ni
stalno zaposlen isti delavee, Ceravno drobilec
obratuje opbfasno Ze cca, 3 lela, dosedaj Se ni
bilo nobene nesrele.

Dne 20, 2. t. 1. se je na tem stroju tezko po-
nesredil 18 in polletni delavee Fvit Viado iz

Prenosni drobilec za cinkov trebez

obrata praZarne, ki je tega dne zamudl vlak,
* tako, da je na mjegovo delovno mesto moral
mojster dolociti drugega delavca. Ker jez11/2
urno zamudo prigel na delo, ga je mojster od-
redil za delo na drobilou, Pred pridetkom de-
la ga je poutil o pravilnem delu na tem stroju
in ga opozovil, da ne sme med obratovanjem
stroja z roko odstranjevati grud iz drobilca.
Ponesretenec je v prisotnosti mojstra zadel de-
lati. Po odhodu mojstra je z delom nadaljeval.
Okoli 10.30 ure so na valjih drobilca ostale ne-
koliko vedje grude, ki jih stroj ni mogel
zdrobiti. Ponesretenec, ki se v tem trenutku ni
zavedel mevarnosti je segel z roko v lijak dro-
bilca z namenom, da odstrani grude, Drobil-
ca nj ustavil in na noki je imel dvojne zasgit-
ne (usnjene) nokawvice, ki so ovirale obtutek
dotika z valji.

V trenutku, ko so mu valji prijeli prste ni
mogel roke vet lzvledi iz rokavice, Takoj ko je
outill stisk valjev, je zadel klicati na pomoé.
Njegov klic je slisal delavec Andjelit, ki je
vozil predprazenec od NB pedi. Takoj je hitel
pogledati pred prazamo, kjer je videl pone-
sretenca z desno roko v drobilcu. Ker je bilo
stikalo za drobillec v blizini tov.Andjelita, ga
je le-ta takoj izklopil. Medtem je priSel slu-

Delaveu, ki je poizkusil odstraniti grudo,
je potegnilo roko med valje

¢ajno m'mo tov, Jagodi¢ in tik za njim tov.
Tratnik. Ko sta videla, da ponesrefencu ne
moreta sama reSiti roke iz valjev, je tov. Trat-
nik podpiral ponesreéenca, da mu olajia polo-
Zaj in tov. Jagodi¢ je poklical kljudavniZarje
ki so bili v blizini, da takoj razSirijo valje in
ponesrecencu resijo roko iz valjev, Istofasno
Je poklical obratnega zdravnika, ki je ponesre-
tencu s pomirevalno injekcijo ublazil bolegi-
ne, Za ta tas so klju¢avnilarji z varilnim apa-
ratom odrezali vijake in razdinili valje. Pone-
srecenec je dobil roko iz valjev, nakar je bil
takoj odpeljan. v bolniSnico. Kljub takojsnji
zdravniski intervenciji ni bilo mogole pone-
srefencu resiti roke in so mu jo morali ampn-
tirati nad kemolcem.

Polnjenje drobilca z lopato

Pri analizi nesreCe se je ugotovilo;

1. da z ozirom na primitivno delo in na za-
htevo, da se odstranjevanje grud z drobilca
sme opravljati samo v mirujofem stnju je za-
S¢ita drobilca zadostna;

2) da je mojster opozoril ponesre¢enca na
postopek in nevarnost pri delu.

3. da je ponesredenec iz meznanih vzrokov
samo za frenutek pozabil na to, da ne sme pri
obratovanju odstranjevatj grud iz valjev, ker
je bil drugade 2elo discipliniran.

4. delaviev poseg v valje, ki imajo razmak
cca 2 cm, v slucaju, da ne bi imel zas&itne ro-
kavice se verje'no ne bi tako tragiéno konéal.

Ta analiza nam mora pomagati odkriti tudi
pomanjkljivosti v nagem delu, ki se jih nismo
dosedaj zavedall.

Gre za mladega ¢lana naSega kolektiva, ki
je dzgubil desno roko in je trenutno brez volje
do Zivljenja.

NaSa dolznost je prepretiti podobne slu-
C¢aje naj gre za mladega ali starega, saj gre
za Zivljenje.

Ce hotemo preprediti podobne podkodbe se
moramo drzati naslednjih navodil:

A) Pri vseh delih na strojth, ki se ne dajo
zasGititi tako, da tudj v sluéaju neprevidno-
sti ali nediscipliniranosti ne more priti do ne-

Tako je fov. Tratnik podpiral ponesreienca,
dokler mu niso redili roke iz valjev

sree naj se zaposlijo samo izurjeni in zato %o-
lani delavel. Tudi pri teh strojih moramo nove
(_:Ie:lavw priuditi, V tem slutaju naj se priudu-
jejo pod nadzorstvom izurjenega delawvea za
dolofen Eas.

B) Prl delu na strojih, ki jih ne moremo
popolnoma zaséititi in se zanasamo na previd-
nost in discipliniranost samega delavea je po-
trebno, da v bliz'ni zaposlimo najmanj $e ene-
ga delavca, ki lahko gpravlja drugo delo ter v
slufaju nesre¢e zna takoj pomagati (ustaviti
stroj, poklicati na pomo? itd.).

C) Vsak delavec, ki vidi svojega tovarisa.
da se ne drZi varnostnih predpisov je dolZan,
da ganalep nadin opozori, ée to ne pomaga, naj
javi nadrejenemu ali HTZ sluzbi. S se da-
jo preprediti vedkrat tezke ali smrine be.

D) Vsak, ki gre skozi obrat in ugotovi ne-
pravilnosti, ali ofitno nevarnost dela ima dol-
znost, da obvesti HTZ sluZbo. .

Ce se bomo vsi drzali varmostnih predpisov
in nasvetov, danih v toékah A, B, C inD, bo-
mo ili podobne nesrefe kot vidimo na
slikah, na katerih prikazujemo potek nesrete
na drobilou.

5 CINKARNAR



Si ¢lan mladine?

Ni se terko pohvaliti »Sem &an miadin-
skega aktiva Cinkarne.« Toda pri tem ne po-
mislimo oziroma mne aniliziramo besedico
sélan«, Kaj nelci to pomeni, kakine pravice
oziroma odgovornosti predstavlja ta skromna
besedica.

Zavedati se moramo predvsem, da imamo
dolotene pravice in seveda tudi dolodene dolZ-
nosti. Ne bi bilo pravilno ako bi diskali in iz-
konistili samo pravice, na dolZnosti pa bi eno-
stavno pozabili, morda pomislili, pa bi 2 njimi
malomarne — povrino opravili.

Ne morem si zamisliti mladinca, ki se Siro-
kousti, da je ¢lan miladinskega aktiva, ki pa ne
opravija dolofenih dolZznosti. Ni ga na sestanke
— dma sto izgovorov; ¢e bi se mu pa naj za-
upala kakina naloga — funkcija se je trdo-
vraino brani. -

Vprasati se moramo, zakaj tako? Anketa
je pokazala razliénne vzrcke: eni se wvozijo,
drugi delajo pod teZkimi pogoji, tretjim pa se
enostavno ne ljubi delati v mladinski orga-
nizaciji, Zzkaj, morda iS¢&jo slednji varoke v
premali pestrosti dela v miladinskem alativu.
Kdo je vreden obsojanja. Kalko wvzbuditi v
mladincih ve¢ ¢uta samozavesti, kako doka-

zati, da je organizirana miadina tista, ki je ne-

.obhodno potrebna danadnji druZbi, da ravno

gradi jo v .duhu najnaprednejSe druzbene za-
vesti — jo dwviga iz zaostalosti, izobraZuje,
zanjo majbolj skrbi masa druzbena ureditev,
skratka danadnja druZba daje wvse pozitivne
pogoje za nadaljnji razvoj mladega &loveka.
Ne zavedamo pa se fega, da je zaZeleno od nas
— mladincev aktivnejde delo na raznih pod-
rotjih druzbenega dela. DruZba nam nudi vse
ugodnosti, toda mi smo slepi in nemd zanje.
Alj nam me bi koristil kakSen seminar, stro-
kovna 3ola, tefaji, kratkotrajna predavanja?
Saj nismo miladinei 16. stoletja, da nam ne bi
smel biti znan pojem »politika«,

Torej me pozabimo resnifnega pregovora:
»Kjer je wolja, tam je moé«. Ne bodimo stra-
hopetci — pogumno naprej! Pomislimo kaj bi
bilo danes z nami, & hi imeli masj oletje in
dedi tako malo volje in tako bore malo zamo-
zavesti, kot se duti v miladincih aktiva Cin-
karne.

Nam je teZko 8 ur dela, naSim borcem pa
ni bilo preteZko se boriti in to pod tako tez-
kimi pogoji: stradati, zmrzovati ali dati celo
Zivljenje.

Po wzgledu masih borcev za lepe in sred-
nejie dni! Pojdimo! c

- Vijolica

UHPOKOJENCI

V zadnjem tromesefju 1960 so vsled starostne ali
invalidske upokojitve prekinili delovmo razmerje tile
nadi tovarii (v oklepaju so navedena leta zaposliive v
*Cinkarni): . -

1. FLIS (Maks) Maks, roj. 12. 10. 1905, II, valja2
lektroproge v valjarni, izstopil 10, 12. 1960 starostna

kojnina.
e zy-KUKOVIC (Frane) Jermej, roj. 17. 8, 1905, vozal
gurovin vk kemién&’ml r;tn, l)zstop:l 30, 9. 1960, sta-
rostna pokojnina et, 3 mes.). !

3. R BEgis.\K (Jakob) Stefan, roj. 17. 12. 1901, L
kurjné peéi v cinkovem belilu, izstopil 23. 9. 1960 in-
validska pokojnina (13 let, 9 mes.). 5

4. BRECL (Ignac) Ka;el. roj. 21. 10. 1905, invalidska

kojnina (13 let, 2.mes.). ;
. 5{ KRANJC (Gadper) JoZe, roj. . 3. 1905, I, kurjad
parnega kotla plinskega kurjenja, jzstopil 14, 11. 1960,
starosina pokojnina (52 let, 7 mes.). .

b, OV'&EK (Franc) Frane, roj. 2. 4. 1905, topilec
destilatne pedi za [ini cink v topilnici, izstopil 30, 14,
1960, starostna pokojnina (21 let, 4 mes.).

2, V zadnjem tromeseéju 1960 so nastopili delo v
Cinkarni sledeci delavei:

¥ TOFILNICI:

JELEN Alojz
ANTLE‘!_K]nZe
BEDNICKI] Silvester
DAVIDOVIC Pero
KOZIC Marko
MAJSTOROVIC Mile
PODVEZ Matij
PUKMAJSTER Franc
PAVLIC Joie
REZMAN Ivan
SKET Jakob
BOZIC Milan
BAIRIC Hasan
GRUBER Ladislav
GALUNIC Ljudevit
LORGER Martin
LAVBIC Ciril
ZAVSKI] Jole

¥ STROJNO ENERGETIKO:
BORLAK Stanislav

¥ SKLADISCE METALURSKIH OBRATOYV:
CAJHEN JoiZe

¥ MEHANICNO DELAVNICO:
KLJUCAR Rihard

V VALJARNO:
KOVACIC Peier
LAH Miroslav
STRNAD Danijel

V TRANSPORTU:
KOROSEC Anton

V PRAZARNIL:

OCIC lve
POMPE Leopold
LOPERT Frane

V GRADBENEM ODDELKU:

LUBE] Adalbert
2ZLAMBERGER Anton

H?HN EC Stjepan
M

USLUZBENCI:
BREGAR Roman
DEVCIC Irena
VESELKO Stefan
Ing. CUKROY Jerislay
Ing. DETICEK Jurij

MLAKAR Ljudmila
SUPEK Ivan

3 Y zadnj tromeseéju 1960 so zapustli delo v
Cimkarni sledef] delavei (v oklepajun uoI;wcden: Iet:
zaposkitve v Cinkarni): i

YV TOPILNICI:  *

Biderman JoZe (4 mes. 7 dni)
Davidovi® Pero (2 dni)
Bednidki Silvester (12 dni)
Knmbcgger Vincene (1 mesee, 168 dai)
Puku_mjster Frane (7 dni)
Pavli¢ JoZe (5 dni)
Slak Lm'ivjk (3 let, 7 mesecev)
Vr!_m_vskl Dragotin (2 meseca, 13 dai)
Bajri¢ Hasan (6 dni)
Brecl Karel (13 let, 2 meseca)
Flis Albert (8 let 10 mesecev)
Leskoviek Framc 21 let, 4 mesece)
Podvez Matija (1 mesec)
Sedko Milan ({1 let, 11 mesecev)
Zimiek ‘Ivan (10 mesecev, 6 dai)

¥ MEHANICNI DELAVYNICI:

Cizelj Franc (9 let, 5 mesecev)

Zaloznik Ivan (20 let, 5 mesecev)

Gomirdek Janko (2 leti, 2 meseca)

Kozmelj Peter (7 let, 1 mesec)

Koénik Daniel (3 mesece, 25 dni)

Slupek Ivan ( v staleZ usluibencey)
V VALJARNI:

Flis Maks (4 leta, 11 mesecev)

ko Janez (2 meseca 23 dni)

o~ Zupanec Avgust (7 let, 5 mesecey)

V TRANSPORTU:

Jesenko Ignac (6 let, 2 meseca)
Kolar Slavko (3 mesece, 15 dni)
Petre Frane ( 2 leti, 1 mesec)
Savel }anez (4 mesece, 8 dni)
Kitak Jurij (¢ mesece, 11 dni)
Petnik Ivan (8 let, 1 mesec)

V KERAMIKI:
Kalafati®? Marica (b mesecev, 4 dni)
Sloser Rozalija (10 let, 9 mesecev)
TN Lipar Anton (11 let 6 mesecev)
¥ KEMICNEM OBRATU:

Plevtak Frane (5 mesecev, 9 dni)
Kukovi¢ Jernej (6 let, 3 mesece)
Prevolick Andrej (2 meseca, 17 dni)
Papi& Stanko (3 dni)

Zgajner Pepi (3 let, 8 mesecey)

V PLINARNI:

Romih Anton (ileto, 1 mesec)
Yeber Slavko (9 let, 9 mesecey)

V CINKOVEM BELILU:

Turkalj Mile (6 mesecev)
Reberiek Stefan (13 let, 9 mesecev)
Krnela Anton (3 mesece, 18 dni)

V GRADBENEM ODDELKU:
Zlamberger Anton (1 mesec)
ukarié Pavao (1 mesec, 10 dni)
Zarak Svetko (1 leto 14 dni)

¥ PRAZARNI:

Sekufak Dragutin (10 mesecey)
Galof Ivan (2 leti, 2 meseca)
avornik Dominik (6 mesecey, 6 dni)
aspalj Vlado (2 mescea, 21 dni)
D}u‘i Zdravko mes)
Vukosavljevié Milorad (3 mes. 23 dni)
‘Vohar Franc (1 leto 11 mesecev)

V PREDELOVALNIH OBRATIH:

Gorenfek Franc (3 leia 4 mes))
V SUPERFOSFATU:

Novak Tgnac (3 mes. 17 dni)

Gole Vincene (4 mes. 24 dni)
V ELEKTRO DELAVNICI:

Speglit Edvard

Jagrié Avgust
V STROJNI ENERGETIK®

Kranjc JoZe (32 let 7 mes.)
USLUZBENCI:

fregli& Gretica (13 let 1 mes.)
avec Frane (3 leta 10 mes.)
Ivanko Jokica (1 leto 8 mes.)
Plemenitad Amalija (1 leto 2 mes.:

4. STANJE DELAVCEV NA DAN 3. DECEMBRA 19482

Naziv

g Skupaj MoZko Zenske
Delavei 1289 1215 *
Usluibenci 135 72 63
Vajenci 10 10 &
Skupaj: 1434 1297 137

SAH - SAH - SAH

'Sahovska tekma v Smarju

Sindikalna 3ahovska sekeija Ci arme si
zastavila, da v letu 1961 oclig;]a v'm?.f: prija:eﬂ;f
diuhtekanvmljskanoﬂu-ahxpodgaﬂm
»Spamawgn;iq oZje domovine .
minimalnih I—man_én.ih stroskih vrdijo enodnev-

so bili takile:

1. Snajder — Ivanievi¢ remi, 2. Pipus —
Skcbé 1:0, 3. Ath — Korosec tﬂﬂf% uﬁh—
gensek — Golez 1:0, 5. Detko — Plevnik 1:0,
6. Potivaldekk — Bovha remi, 7. Mraz — Bra-
tusa remi, 8. Jan&i¢ — ing. Marinc remi, 9. ing.
Marjanovié — Emersi¢ 1:0, 10, Persolja — Kmy-

8i¢ remi, 11. KraSovec — Strnad 0:1, 12. Zorko
— Sket 0:1. 5

Po tekmi so si igralei Cinkame poleg dim-
gega ogledali Radio-oddajno gﬁajo , delo ra
dio- amaterske sekcije LT v arju.

V popoldanskih urah se je vrSil brzoturmir
na katerem je sodelovalo 12 jgralcev, ki so bili
deljeni v dve skupini.

Izid v predtekmovanju. I. skupina:

1. Podivallels 51/2, 2. InZ Pipus 5, 8. Stra-
Sek 4, 4. KoroSec 3, 5. Krafovec 2 1/2, 6. Kiig-
ri¢ 1, 7. Skobe 0 tolk.

II. skupina: 1

1, — 3. Arh, Dedko in Persolja 5, 4. — 5.

Strnad in Salej 2, 6. — 7. Sket in inZz Manja-

novié 1 totko.

V finale so se plasirali prvi dtirje igrale
iz vsake skupine med tem, Ko so ostali igralel
igrali v drugi shkupind.

Izid finala.

Glavna skupina:

1. Detko ( Cinkama) 6 1/2 todk, 2, Arh
(Cinkarna) 6 todk, 3. Pogivaliek (Cinkarna)
4 1/2 todke, 4. inZ. Pipus (Cinkarna) 4 todke,
5. — 7. Korofec (Smarje), Strnad ( ) In
Persolja (Cinkarna) 2 todki, 8. Sirasek
je 1 todko.

1I. skupina;

1. Salej Joze ( Sentjur) 5 totk, 2. KraSovec
(Cinkarna) 4 todke, 3. inZ, Marjanovi¢ (Cin-
karna) 3 4, Sket (Smarje) 2 todki, 5. Kid-
ri¢ (Smarje) 1 to&ko, 6. Skobe (Smarje) 0 tokk.

PRVENSTVO CINKARNE

Po dosedaj odigranih kolih je stanje ngy
prvenstvu Cinkarne takole: InZ. Pipus 6 tofk,
Persolja 4 totke, Krajovee, Polivaldek in iz
Vrhovec 3 todke, inz Marjanovit 2 1/2 totke
Detko 2 todki, Mraz 1 1080 in Zorko 1/2 totke.

lzdaja Cinkarna Celje — Urejuje uredni&ki odbor — Za odbor odgovoren Janko Stadler — Izhaja meseéno — Tiska CP »Celjski tiske, Celje
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