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VSEBIN A:
OBCINA PTUJ:

138. Statut krajevne skupnosti mesta Ptuj

138.

Stopnja druZbeno-ekonomskega in komunal-
nega razvoja tér razvitosti samoupravljanja v
Krajevni skupnosti Ptuj, ki je bila ustanovljena z
odlokom Skupicine obcine Ptuj dne 24. 12.
1964, je presegla dosedanje, po statutu Krajevne
gupnostr?tuj z dne 30, 1. 1971 urejene odnose

zato :

— zaradi uresniéevanja tamelﬁl:lh nacel ustave
Socialisticne federativne republike Jugoslavije z
dne 2}. 2. 1974 in ustave Socialisticne republike
Slovenije z dne 28. 2. 1974 za zgraditev druzbe
kot svobodne skupnosti ?;mzvajalcav s
socialistic no samoupravno demokracijo. -

— v samoupravljanju delavskega
skupaj z vsemi delovnimi ljudmi mesta in vasi
krajevne skupnosti, zaradi uresniCevanja doloce-
nih skupnih interesov in potreb ter opravljanja

nalog, ,

o delovni ljudje in obcani Krajevne skupnosti
Ptuj na osnovi dolocbe 142. clena ustave SR
Slovenije in fo javni razpravi v Socialistiéni zvezi

razreda

delovnega Hudstva v Ptuju, Brstju, Budini,
Kréevini pri Ptuju, Oresju, Rabeljcji vasi in
Spuhlji.

— ter v zvezi zdoloébama 140. in 141, élena
statuta obCine Ptuj z dne 7. marca 1974,

— na zborih delovnih ludi in obcanov
Krajevne skupnosti Ptuj v marcu 1974

sprejemajo

STATUT
KRAJEVNE SKUPNOSTI MESTA PTUJA

SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len
Statut krajevne skupnosti mesta Ptuja — v
nadaljnjem besedilu imenovane krajevne skupno-
sti — vsebuje naslednje dele:
1. del — splosne dolocbe (1. — 4. Elena{
11. del — Vsebina in organizacija_delovanja
krajevne skupnosti, kiv poil:\i;lih doloda:
1. Pravice in dolZinosti krajevne skupnosti ter
nadin njihovega uresni¢evanja (5. do 72. clena)
2. Ohmaéf . orpnlnclﬂo in organe krajevne
skupnosti (73. do 95, élena
g. Naloge in nacine dela organov krajevne
skupnosti (94. do 105, lena)
' 4, Nacin ureja odnosov z organizacijami
zdruienega dela drugimi samoupravnimi
organizacijami in skupnostmi (106. in 107. ¢len)
5 ac¢in oblikovanja  in sprejemanja
mEramcw in planov razvoja krajevne skupnosti
?IO .do 110. ¢L)
6, Oblike in nosilce samoupravnega
sporazumevanja (111. in 112. ¢len) Y
7. Vprasanja, o katerih se odloca na
referendumu (113. L)
8. Naéin xné;ou\fllan,ls
obveicanja (114. Clen)
9, Druga temeljna vprasanja, ki so pomembna
za delovanje krajevne skupnosti in Zivljenje
gr‘b\mih ljudi in obcanov v njej (115. do 121.

na
éhll?. del — Posebne dolocbe (122, in 123.

n

IV. del — Spremembe in dopolnitve statuta
krajevne skupnosti (124, élen)

V. del — Prehodne in koncne doloébe (125.
do 129. élena)

jwnc;sli dela in

2. élen

Krajevna akulgnost Je temeljna samoupravna
skupnost, v kateri so :

— zaradi uresniCevanja svojih. doloenih

skupnih interesov in potreb ter za opravlijanje

— na samoupraven nacin organizirani delovni
ljudje in drugl obéani, ki na obmotju krajevne

skupnosti stalno prebivajo ali  delajo, ki so
zdruzeni v organizacijah zdruZenega dela, v
samoupravnih mteresnih skuﬂ:mnih in- drugih
mmouﬁ\mvnih organizacijah skupnostih ter
drudtvih,

Krajevna skupnost ima splosen interes,

— da skupaj z drugimi delovnimi_ljudmi
obcine Ptuj in republike Slovenije, upostevajoc
samoupravno socialisticno demokracijo razvija
mesto  Ptuj kot kulturno, srednjesolsko,
zdravstveno, rekreacijsko, letoviiko, turisticno,
ﬁll[u rno-zgodovinsko in trgovsko sredino ob&ine

uj,

— razvija kovinsko in Zivilsko industrijo ter
druge panoge proizvodnje, ki imajo Ze sedaj
stvarno osnovo na obmocju krajevne skupnosti.

: 3. ¢len
Krajevna skupnost je pravna oseba.

Predstavlja in zastops jo predsednik
skupscine krajevne skupnosti. Lahko pa
redsednik skupscine pooblasti drugo osebo, da
0 zastopa.

SedeZ krajevne skupnosti je v Ptuju.
Krajevna skupnost ima pecat okrogle oblike s
remerom 3 cm in dvojnim robom, ob katerem
je besedilo ,,KRAJEVNA SKUPNOST", v sredini
pa je besedilo ,,MESTO PTUJ*.

Krajevna skupnost ima svoj grb, ki poudarja
in predstavlja Zivljenje in delo delovnih ljudi ter
drugih obcCanov krajevne skupnosti, boj za
svobodo in samoupravno socialisticno demokra-
cijo ter kullurgo-:godovinsl:o posebnost mesta.

Ta grb bo se oblikovan, sprejeli pa ga bodo
delegati v skupicini krajevne skupnosti.

aznik krajevne skupnosti je 8. maj kot dan
osvoboditve mesta Ptuja. y

Premozenje krajeviie skupnosti je druzbena
lastnina.

Delo krajevne skupnosti in njenih organov je
javno.

grr 4. clen ’

Krajevna skupnost lahko za posebne zasluge
pri svojem razvoju in razvoju samoupravnih
socialistiénih odnosov v krajevni skupnosti
podeljuje Castna priznanja delovnim ljudem in
drugim obcanom.

Kriteriji in nacin podeljevanja teh priznanj se
konkretno dolocijo s posebnim aktom krajevne
skupnosti.

\ >
Il DEL

VSEBINA IN ORGANIZACIJA
DELOVANJA KRAJEVNE SKUPNOSTI

1. poglavje

Pravice in dolznosti krajevne skupnosti
ter nacin njenega delovanja
’ 5. ¢len

_V krajevni skupnosti imajo delovni ljudje in
obcani pravico in dolznost

— da odlocajo o uresni€evanju svojih skupnih
interesov in potreb, opravijajo doloCene naloge
ter solidarno zadovoljujejo skupne potrebe,

— da se s samoupravnim sporazumevanjem in
na drug nacin povezujejo z organizacijami
zdruZenega dela, s samoupraynimi interesnimi
skupnostmi, z drugimi krajevnimi skupnostmi ter
drugimi  samoupravnimi organizacijami in
skupnostmi, ki so zainteresirane za sodelovanfe
ali pa doline sodelovati pri zadovoljevanju
interesov in potreb ter ofra\rljaniu nalog, _

— da sodelujejo pri opravljanju druzbenih
zadev in odlocanju o v_‘)msa ih skupnega
pomena v obcini Ptuj in sirsih druZbeno-politic-
nih skupnostih, 4

— da se v krajevni skugnnsti povezujejo
zdruzeni v  druzbeno-politicnih in drugih
druzbenih organizacijah ter drustvih, v katerih
uresnié ujejo posamezne in skupne interese.
Zaradi ustvarjanja in zagotavljanja materialnih
in drugih pogojev za svoje zivlienje in delo se
lahko delovni ljudje in obani v Kkrajevni
skupnosti povezuje 2z drugimi krajevnimi
skupnostmi v skupnost krajevnih skupnosti, v
katerih se na samoupravni osnovi dogovarjajo,
;gmavﬂajo. usklajujejo in uresnicujejo skupne
terese.

6. Clen “

V krajevni skupnosti delovni ljudje in obZani
skrbe za:

— medsebojne odnose v naselju,

~ urejanje naselij in drugega prostora,

— prebivanje in upravljanje stanovanj,

— otrosko varstvo in socialno skrbstvo

— zdravstveno varstvo,

— vzgojo in izobrazevanje,

— prosveto in kulturo,

— javno obvescanje,

— telesno kulturo, rekreacijo ter turizem,

-~  komupalne druge dejavnosti  za
neposredno zadovoljevanje svojih potreb ter
potreb druzin in gospodinjstev,

— varstvo interesov potrosnikov in uporabni-
kov,

— ljudsko obrambo in druzbeno samozaicito,

— varstvo ¢lovekovega okolja,

— varstvo kulturnih  in  zgodovinskih
spomenikov ter zgodovinskega arhiva,

— upravljanje stvari v druzbeni lastnini,

— druga podrocja skupnega zivljenja in dela
ter sprejemajo progrime plane_ razvoja
k.rlycvne skupnosti, s katerimi dologijo tudi
nacin zdruzevanja in uporabe sredstev in dela za
opravljanje posameznih skupnih nalog. Skupne
potrebe, interese naloge na posameznih

drocjih skupnega Zivljenja in dela o?‘redeliuje-
r:;) delovni ljudje in ob&ani v krajevni skupnosti s
statutom, v skladu z ustavo, s statutom obcine
Ptuj in z zakonom.

7. ¢len
Na podroéju medsebojnih gdnosov v naselju

delovni ljudje in dru obcani skrbijo za
usklajeno  zivljenje v duhu humanosti in

medsebojnega spostovanja, medsebojne pomoci
in solidarnosti po nac:_;!lh socialhli&’ne etike in
morale, poslovne etike in vzajemnih moralnih
obveznosti delovnih skupnosti in obcanov, 2z
izvajanjem temeljnih nacel socialisticne samo-
upravne demokracije, kot so navedena v ustavi

- Socialistiéne republike Slovenije in v statutu

ob¢ine Ptuj.

Poravnalnemu svetu krajevne skupnosti kot
nmourrnvnemu sodis¢u lahko delovni ljudje in
obéhni sporazumno poverijo reievanje posamez-
nih sporov pri iskanju svojih pravic, ce zakon ne
doloca drugace. '

Krajevna skupnost organizira sluzbo evidence
prijav izgubljenih in najdenih predmetov.

8. Clen

prostora delovni ljudje in obCani v krajevni
skupnosti v sodelovanju z ob&ino Ptuj skrbijo za
tako urbanistiéno programiranje in zazidalno
nacrtovanje, ki bo upostevalo predvsem interese
zdravega Zivljenja in varnosti delovnega Cloveka
in obcana, hkrati pa tudj scitilo kulturno-zgodo-
‘Ir,lmkl. turisticni in rekreacijski znaCaj mesta
tuja.

S tem v zvezi daje krajevna skupnost ob&ini
Ptuj pripombe in predloge ob sprejemanju in
spremembahl urbanisti¢nih programoy in zazidal-

Na podrodju urejanja naselij in drﬁega
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nih naértov. Krajevna skupnost redno vodi
regled sprejetega urbanisticnega programa,
morebitnih sprememb ter zazidalnih naértov in
njihovih sprememb za mesto Ptuj.

Krajevna skupnost razgrinja urbanistiéne in
zazidalne nacrte v sodelovanju z urbanisti¢no
sluzbo in skrbi skupno z organi ob&ine in
republike za racionalno izkoriicanje zazidalnih
povr:uln in stanovanj pri urbanisticnem progra-
miranju.

' 9. élen
Na podrocju prebivanja in upravljanja stano-
vanj, delovni I,r in obcCani v krajevni

skupnosti skrbe za naslednje skupne potrebe,
interese in rg:loge: AT

— pospesitev stanova r '

- %_mnrrejsnjo ureditev stanovanj druibenega

a, zlasti v starem delu mesta etapno po
sanacijskem planu,

- uposteva arhitektonskega okolja pri
ad:rtag' ah zgradb in gradnji novih stanovanjskih
poslopij,

— omogoéanje zdravega prebivanja v primer-
nih stanovanjih, prizadevajoé si za p-r‘:mamo
okolje s soncem, svezim zrakom in zdravo vodo
za otroke in odrasle, .

— sodelovanje s samoupravno stanovanjsko
lkupmu?:. temeljnimi anizacijami zdruie-

a dela posebnega druzbenega pomena ter
hisnimi sveti pri sestavi in izvajanju njihovih
programov in planov dela glede investicij in
vzdrievanja his ter pri izv:imju samouprave,

- itev stanovanjskih zgradb in ureditev
komunalnih naprav,

_— daj pomoci in pobud za ustanavljanje
hisnih svetov, mladinskih hisnih svetov ter za
vzdrZevanje reda in Cistode v zgradbah in okolju,

— oblikovanje - stalii¢ in predlogov za
oblikovanje ekonomskih in socialnih vidikov
subvencioniranih stanarin.

10. élen

Na podrodju otroskega varstya in socialnega
skrbstva delovni ljudje in obcani v krajevni
skupnosti glede varstva in vzgoje predsolskih
otrok, socialnega varstva, varstva druzine, otrok
ter miadine, varstva borcev in vojaskih vojnih
invalidov uresni€ujejo naslednje skupne potrebe,
" inierese in naloge: . g

— skrbe za primerno mreio otroikih var-
stvenih ustanov na obmoéju krajevne skupnosti
na terenih in pri delovnih organizacijah s
primernimi kapacitetami za zadostitev potreb,

- opolnjujejo patronaino sluibo, skrbe za
redne obiske na domu ostarelih, onemoglih in
bolnih ter nudjjo potrebno pomoc; dajejo redno
in ob&asno podporo v denarju ali naturaljjah v
sodelovanju z organizacijo Rdecega kriza in
obcino Ptuj za socialno ogrozene, :

— vodijjo evidenco pomocCi potrebnih obda-
nov, vitevsi invalide, zaradi pravoasnega posre-
dovanja, : :

— predlagajo skrbnike in rejnike za socialno
ogrozene otroke in odrasle osebe ter skrbe, da se
bodo postavijene dolznosti do varovanca vestno
izpolnjevale in

— sodelujejo po svoji delegaciji in organih
krajevne skupnosti v samoupravni interesni
skupnosti otroskega varstva in skupnosti social-
nega varstva v Ptuju,

Krajevna skupnost sodeluje z ustreznimi
ustanovami, organizacijami in drustvi ter delov-
nimi organizacijami, ki se ukvarjajo s problemi
miladine in z \rzgo#: otrok in mladine, zaradi
orilnniznnjn enotnih in sistematiénih preprece-
valnih (preventivnih) ukrepov zoper otrosko in
mladoletnisko prestopnistvo in ukrepov zaradi
Vﬁojne in druge pomoci otrokom in mladolet-
nikom, ki so ze storili kazniva dejanja. 1

‘Enako preventivo in pomo o?anlzlfa
krdjevna skupnost v sodelovanju z ob inskimi
organi tudi za odrasle prestopnike po izdrzani
kazni, ¢e nimajo sredstev salprei!vlhrue.

V tej’ preventivi delovni ljudje in oblani v
krajevni skupnosti skrbijo za anizirano trajno
delovanje proti alkoholizmu, nikonitizmu, brez-
vestnemu zapravljanju, zauzivanju mamil, razbi-
jastvu, objestnemu zlostavljanju in _drugemu
? g:;)éheqw krienju nacel mirnega sozitia med

ani.

11. élen
Na 'podroéju zdravstvenega varstva delovni
ljudje in obcani krajevne skupnosti doloéajo
zl:l:)t; naslednje skupne potrebe, interese ter
L1} e:
' — razvijajo preventivno zdravstveno varstvo,

omogocéajo zdravo iiv!’anja in prebivanje delov-
nih tPudi in drugih obCanov z zailito naravnega
okolja prebivalisSé in rekreacijskih obmodij,

prepoved ujejo kajenje na javnih sestankih,

— omogocéajo redne in obasne zdravniike
prqdlode oseb v Solah in delovnih skupnostih z
istocasnimi ukrepi za potrebno zdravljenje,

— pred l'ﬂ“f‘o pristojnim organom 2dravstvene
ukrepe v zivilski, solski in komunalni higieni,

— urejajo zdravstveno in domsko varstvo
nezavarovanilr, zlasti socialno ogroienih oseb,

— podpirajo nadaljnjo sistematiéno graditev
objektov zdravstvenega centra v Ptuju in

— sodelujejo po svoji delegaciji v skupnosti
zdravstvenega zavarovanja.

12. élen

Na podmé%u vzgoje in izobraZevanja krajevna
skupnost doloéa zlasti naslednje skupne potrebe,
interese in naloge:

— sodeluje s_solami, vzgojno-varstvenimi
zavodi ter izobraievalno skupnostjo, omogoca
izvajanje programa samoupravne interesne skup-
nosti za vzgojo in izobrazevanje ter sodeluje z
delavsko univerzo,

- podglra gradnjo novih Solskih objektov, da
bi omogocila samo dopoldanski pouk,

— priteguje socialne delavce za delo v Solah
zaradi sistemati¢nega pravoasnega odpravijanja
socialno-patoloikih pojavov med mladimi in v
njihovih druzingh, stremi za tem, da se vsakemu
otroku omogoci njegovi osebnosti primerna
vzgoja in izobrazba ter se mu nudi po potrebi
primerna pomo¢,

- i za
osnovno solo v
strokovne kadre,

— prizadeva si za primerne prostore oz.
graditev nove zgradbe za glasbeno solo v Ptuju,

—~6;Iu-bi za sistematic¢no delo Sole za starse in
bodoée roditelie s teoretiéno in praktiéno
osnovo,

— skrbi, da bodo otroci imeli redno zdravo
prehrano v casu solanja,

— godeluje z delovnimi organizacijami, Zvezo
mladine Slovenije v Ptuju, z Drustvom prﬂneijw
mladine in Obcinsko zvezo drustev prijateljev
mladine v Ptuju, 2z organizacijo pionirjev,
tabornikov, planincev, gasilcev, in drugimi
druitvi ter s samoupravno interesno skupnostjo
za vigojo in izobraZevanje zaradi koordinirane
delovne vigoje in izobrazbe mladine za uspo-
sobitev za Zivljenje, za izgradnjo socialisticne
samoupravne druibe in za izvajanje konkretnih
nalog krajevne skupnosti in siriih skupnosti.

13. ¢len

Na podrodju prosvete in kulture delovni
ljudje in obCani krajevne skupnosti skrbe zlasti
za naslednje skupne potrebe, interese in naloge:

— sodelujejo po delegatih s samoupravno
interesno kulturno skupnostjo v Ptuju pri
izvajanju njenega programa, zlasti: iZ-
njiCarstva, muzealstva, arhivarstva, glasbene,
gledaliske in likovne umetnosti, tiska in radia,

— sodelujejo v naértovanju, sofinanciranju in
vzdrievanju prosvetnih-kulturnih objektov in
naprav ter pri njjhovem upravljanju, v kolikor so
dani krajevni skupnosti v go arjenje, in sicer:
obstojecih terenskih kulturnih domov na Bregu,
Turniséu in Viéavi, gledaliike zgradbe, ljudske in

rimerne prostore zZa posébno
uju s pomozZnimi objekti za

studijske knjiZnice, muzejsk zgradb, raz-
stavnega paviljona in kina,
— gkrbe, da bo dobil Ptuj kulturni dom — z

ataono izaradnio, A

— sodelujejo s kulturno prosvetnim druitvom,
Svoboda' Ptuj, Ljudsko in studijsko knjiZnico
Ptuj, Pokrajinskim muzejem Ptuj, Zgodovinskim
arhivom Ptuj, Zavodom za spomenisko varstvo,
Glasilom SZDL — Tednikom® in Radiom Ptuj,

14. &len
Na podrocju telesne kulture, rekreacije ter
turjzma krajevna skupnost a.lu’bi'za ravilno
naértovanje, sofinanciranje in vzdrzevanje teles-
no-kulturnih objektov in rekreacijskih obmocéij,
kot so telovadisCa, otroska igrisca, rekreacijske
poti in drugo, in sicer s posebnim poudarkom na
mnozicnosti vzgoje, rekreacije miladine in odras-

lih, upostevajoc tudi turizem.

S tem v zvezi razvija zlasti naslednja
rekreacijska obmoéja:

- 'k%nlkko in obdravsko obmoéje na obeh
straneh Drave, 4

— pgrajski hrib s éprik:luéko_m rekreacijskih
poti po obdrayskih gricih, 3

— Ljudski vrt z razsiritvijo na gozd nad

hn:numikom in z rekreacijsko potjo na Mestni
vrh ter

— okolje turnikega gradu in ribnika ob
Zagrebiki cesti.

Krajevna skupnost skrbi, da se bodo na
posameznih_rekreacijskih obmo¢jih uredila pri-
merna gostiSCa in razgledne tocke,

Ta rekreacijska obmoéja naj omogoéajo
delovnemu cloveku in obéanu vsakodnevno
neposredno uporabo za razvoj njegove telesne
kulture in utrditev zdravja, l!.'.mt'ml pa prijetno
sprostitev ob obisku v mestu Ptuju.

15. ¢len

Na podrodju javnega obveiCanja krajevna
skupnost skrbi, da bodo delovni ljudje in obcani
primerno obveiceni na sestankih SZDL, na
zborih delovnih ljudi in obcéanov, z obvestili na
oglasni deski krajevne skupnosti, v lokalnem
Casopisu in drugih glasilih, po radiu Ptuj in
drugih juvnih obéilih ter biltenih v delovnih
skupnostih o svojih pravicah in dolznostih ter o
drugih vprasanjih kot so izgradnja nase samo-
upravne druzbe itd.

Krajevna skupnost sodeluje z delovno skup-
nostjo zgodovinskega arhiva v Ptuju zaradi
ohranitve dokumentov in drugega arhivskega.
materiala v zvezi z razvojem dela in samouprave v
krajevni skupnosti.

16. Elen
Na podroéju komunalne in druge d?a\mosti
za neposredno zadovoljevanje potreb delovnih

udi_ in treb druzin in gospodinjstev se
i:béajo zlasti naslednje skupne potrebe, interesi
naloge:
— izgradnja, vzdrievanje in upravijanje

komunalnih objektov,

— vzdrzevanje cistoée in videza kraja, javnih
nasadov, zelenic,

— sestavijanje programa komunalne ureditve
in predlaganje ustreznih ukrepov,

— proucevanje moznosti lokacij za razne
druzbene in komunaine objekte,

— sodelovanje s komunalnimi organizacijami
zdruzenega dela,

— krajevna skupnost ureja sluibo mestne
straze zaradi zascite miru in varnosti delovaih
ljudi in obcanov ter rmmoiaﬂja. Ta sluiba ima
pravico krsitelja tudi mandatno kaznovati po
posebnem  odloku obCine Ptuj. Pristojnosti
mestne straze v odnosuy do nalog Postaje milice
l;hli se¢ doloéijo s posebnim odlokom obéine -

tuj.

— primerno ohranjevanje zunanjega videza
naseli na obmoéju krajevne skupnosti in
sodelovanje z obcino Ptuj zaradi izdaje odloka
obcine Ptuj o ureditvi zunanjega videza naselij,

— sodelovanje s trgovskimi in gostinskimi
delovnimi skupnostmi zaradi rednega zadovo-
ljevanja Erm“b druzin in gospodinjstev zaradi
ureditve druzbene prehrane.

17. ¢len
Na podroéju varstva interesov potroinikov in
uporabnikov krajevna skupnost oblikuje . svet
potrosnikov, ki zlasti:
— sprejema delovni program in pri tem
uposteva ter sgkrbi za edbo tistega dela
druzbenega programa krajevne skupnosti, ki

opredeljuje varstvo interesov delovnega ¢loveka
kot potrosnika v vseh ovih oblikah zadovolje-
vanja z'i:glqiukﬂ'l potre interesov,

- eluje

pri lprormanju in dokonénem
oblikovanju programov dela in razvoja proizvod-
nih, storitvenih in komunalnih dejavnosti,

— zbira in ocenjuje E'ripombe, pritoibe,
reklamacije delovnih ljudi in ob¢anov v zvezi z
nepravilnostmi prj oskrbi s potrosnimi dobrinami
ter ureja ta vprasSanja neposredno s samouprav-
nimi organi v delovnih skupnostih ali po
gomoéjo nadzornih sluib ali po delegatski poti

0 %mwnih organov druzbenopoliticnih skup-
nosti,

— skrbi za izobraievanje in vzgojo potros-
nikov in za njihovo ustrezno. obveilanje, K

- vzpodbuja strokovno izobrazevanje in
sodelovanje pri poglabljanju primernih odnosov
med delavei v org. zdruienega dela storitvenih
dejavnosti ter potrosniki,

— razpravlja in sodeluje z ustreznimi organi o
vprasanjih politike cen, spremlja uresnicevanje

ruzbenih dogovorov in samoupravnih spo-
razumov, ki se sklepajo v okviru varstva interesov
potrosnikov in uporabnikov,

— daje in sodeluje pri sprejemanju ustrezne
zakonodaje in drugih sistemskih resitev, ki so
iivljenjskega pomena za potrosnika, zagotavlja
tudi skupni interes delavcev v zdruzenem delu,

- .ndeluﬁ- z. ustreznimi inspekcijskimi in
drugimi strokovnimi organi ter daje pobude za
skupne akcije.

\ 18. Elen b
_Na podrodju ljudske obrambe in civilne
zaiCite se delovni ljudje in obéani v krajevni
skupnosti neposredno organizirajo, pripravljajo
in usposabljajo za ljudsko obrambo, za varstvo in
resevanje prebivalstva in materialnih dobrin pred
vojnimi ucinki ter za izvrievanje drugih nalog, ki
so_dolo¢ene z zakonom, statutom, obrambnim
na¢rtom in smernicami ob¢ine.

Krajevna skupnost organizira in izvaja
priprave za ljudsko obrambo in skrbi za izvajanje
civilne zasé tmrnko sveta krajevne skupnosti,
odbora za ljudsko obrambo in pristojnih komisij.

Krajevna skupnost organizira in izvaja
priprave za ljudsko obrambo v skladu s svojim
obrambnim nadrtom, ki sprejema odbor za
ljudsko obrambo na osnovi nalog iz obrambnega
nacrta obcine Ptuj in ustrezno svojim razmeram.

19, ¢len

V pripravah za Jjudsko obrambo delovni
ljudje in obéani zlasti:

— skrbijo za idejno-politiéno vzgojo delovnih
ljudi in obcanov, uveljavljajo principe za ljudsko
obrambo in razvijajo vse njene oblike, '

— skrbijo za propagando in informativno
dejavnost na podrocju ljudske obrambe in
druZbene samozaicite z organiziranjem raznih
predavanj, seminarjev in tecajev,

nos
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—~  resujejo materialna  odgovornost pri__kriitvah dolznosti izvajanja skupriosti in za zadovoljevanje komunalnih,

- os‘;:odsrska in
vpraganja v zvezi z rju sko obrambo, oskrbo enot
in materializirajo priprave, f

- I:refkljo izvidniiko obveicevalno dejavnost
in komunikacije,

— skrbijo za zagotovitev primernih prostorov
za zdravstveno in socialno ogrozene delovne ljudi
in obéane, za otroke in ostarele v primeru vojne,

— programirajo ucinkovito varstvo delovnih
ljudi in druZbenega premoZenja za primer vojne.

20. élen

Ob neposredni vojni nevarnosti ali v vojni

delovni ljudje in obcani zlasti:
*  — sodelujejo pri mobilizaciji in ustreznem
obveianju vsega prebivalstva, skrbijo za
“varnostne ukrepe, za odkrivanje in onemogoca-
nje delovanja diverzantov, saboterjev, vohunov,
povzrociteljev nemira itd.

~— aktivirajo krajevnim razmeram ustrezno
sluzbo obvesc¢anja, propagando, informativno in
kurirsko sluzbo ter potrebna sredstva za te, >

- :agamvlfgjo ucinkovito delovanje vseh
druzbeno-politinih organizacij, njihovo vlogo v
ljudski obrambi in uvqﬁavljm{ah vieh ukrepov,
smernic in predpisov nase socialistiéne oblasti in
samoupravnih organov,

— aktivirajo materialno bazo, pomagajo pri
organizaciji vojne, industrijske, obrtne in
kmetijske proizvodnje, pri odkupu, zbiranju in
razdeljevanju Zivil, zbiranju in prenosu materiala

za vojno proizvodnjo, za trebe enot

oborozenih sil, organov oblasti in civilnega

prebivalstva, r
— organizirajo pomo¢ sanitetni sluibi,

posebno E:i nudenju prve pomoci in oskrbi
ranjencev in bolnikov, ¢

~ aktivirajo itab za civilno zaiito in skrbijo
za zascito, izpraznitev (evakuacijo) in nastanitev

ter resevanje prebivalstva in materialnih dobrin,
- mrniz ajo solidarnostno moé med
prebivalci in skrbijo za varnost ljudi, posebno pa

za varnost in vzgojo otrok.

21. élen
V civilni zad€iti delovni ljudie-in obCani v

krajevni skupnosti organizirajo in vodijo akcijo |

za reevanje, pomo¢ in varstvo delovnih ljudi in
obcanov ter materialnih dobrin ob naravnih in
drugih_ hudih nesrecah, ob vojnih akcijah pa
reprecujejo in odpravlijajo nevarnosti, zaradi

terih bi lahko prislo do naravnih in drugih
nesrec,
DRUZBENA SAMOZASCITA
22. ¢len

Delovni ljudje in drugi obcani v krajevni
skupnosti imajo v druibeni samozailiti pravico
in dolZnost:

— varovati neodvisnost in nedotakljivost
driave, ustavne ureditve, bratstva, enotnosti ter
enakopravnosti jugoslovanskih narodov in
narodnosti;

— varovati_ samoupravne pravice &loveka in
obéana v zdruZenem delu in na drugih podroéjih
' ter drugih pravic in svoboiéin ¢loveka in obcana,
druzbene lastnine in premozenja;

~ zagotavljati osebno in
varnost obcéanov, varovati nad
razvoj; :

remozenjsko
nji druzbeni

i _pravila ravnanja ter organizirane
oblike samozasdite; 2

— sodelovati z organizacijami zdruzenega dela
in drugimi samoupravnimi_organizacijami in
skupnostmi, druibenopolitiénimi in drugimi
druzbenimi organizacijami, drustvi ter druzbeno-

politié nimi skupnostmi.

Delovni ljudje uresnidujejo pravice in
dolinosti druzbene samozasCite v krajevni
skupnosti: !

— z oblikovanjem zavesti o varovanju

temeljnih vrednot socialistiénega druZbene
sistemna, zasnovanega na samoupravnem oloz%
delovn cloveka in na drugih doseikih
revoluc ter na patriotizmu; s skrbjo za
potrebno druzibeno moralno in etiéno vzgojo,

zlasti pri mladini;

— 2 organiziranjem oblik zavarovanja
druibene lastnine in drugih vrednot, ki jih
upravljajo in s katerimi razpolagajo

-~ § SAMOUPravno lavsko kontrolo in
drugimi oblikami druzbenega nadzora za krepitev
zakonitosti in samoupravne ureditve;

— z mestno strazo za zagotavljanje osebne
varnosti obcanov, varstva druZbenega in
osebnega premozZenja ter stabilnostl jnvnefn reda
in _miru, prometne varnosti in varnosti proti

aru;

POG_ seznanjanje ohégnmr 2 vsebino, metodami
in oblikami sovraine delovanja  zaradi

epreCevanja in odkrivanja druzbeno negativnih
E :ku:’l_’hlh dejarij: tako informiranje se vrii tudi
na zborih delovnih ljudi in obcCanov, v organih
krajevne skupnosti v lokalnem ¢Casopisu s

imerno analizo in obsodbo negativnega pojava
o opravljenih ali predvidenih u ih;
— 2z dolo¢anjem pravil mmlr;ﬁ v primeru
odkritja druzbeno nevarnega ali skodljivega

pojava;
— & klicanjem na osebno in. skupno

druzbene samozasdite Fred pristojni organ;

— 2 dajanjem ustnih ali pismeénih opozoril in
predlogov obcanov tajniStvu krajevne skupnosti
ali pristojnemu organu v zvezi z druzbeno
samozasCito in z dajanjem primernih odgovorov
na opozorila in predloge; d

—~ § sodelovanjem s skupséino obdine Ptuf
zaradi zngotﬂ;ﬁan}a pogojev za vsestranski razvo,
in _uveljavljanje organizirane in uéinkovite
druzbene samozaicite;

— z organiziranjem preventive in borbe proti
clementarnim nesrecam in epidemijam;

—~ 2z nudenjem pomoci drzavnim organom, ki
delujejo v sistemu druZbene samozascite za
odkrivanje in pregon kaznivih dejanj in
prekrikov; g

— z organiziranjem splosnih in posebnih oblik
preventivnega  izobrazevanja, vzgojnega in
drugega delovanja na podrocju druZbene
samozaidite.

23. ¢len

Na podrocju varstva naravnega okocHa in
varstva Clovekovega okolja delovni ljudje in
obcani krajevne skupnosti v sodelovanju z
obcinskimi organi in delovnimi skupnostmi
delovnih organizacij ter z drugimi organizacijami
in skupnostmi
- pragroéujejo hrup in onesnaienje v okolici

prebiv in na drugih javnih mestih _ter
nadzorujejo  Izvajanje ukrepov za zascCito
¢lovekovega okolja,

— skrbijo, da se v programih in predpisih na
podrocju urbanizma, prometa, zaiCite zdnvfa.
zaicite vode in gozdov ter na dmdgllh podroéjih
predvidijo doloéeni pogoji, standardi in ukrepi za
zaicito narave in élovekovega okolja,

— predlagajo pristojnim organom primerne
ukrepe za zasCito rastlin in zivali v okolju
clovekovega bivanja, J ¥

- pou‘:«j skrbijo, da bodo otrosko varstvene
ustanove in tudi solske ustanove imele primerno
zascito pred hrupom in onesnazenje zraka s
primernim naravnim okoljem in s rri.memo
oddaljenimi komunikacijami za motorni promet.

24. élen

Na podrofju varstva kulturnih in zgodovin-
skih spomenikov krajevna skupnost sodeluje z
organi obCine Ptuj, z zavodom za spomeniiko
varstvo in zgodovinskim arhivom pri programira-
nju in izvajanju ukrepov za zaicito teh
spomenikoy z restavriranjem in nadaljnim
vzdrzevanjem, pri Cemer posebej §¢iti vse
spomenike narodnoosvobodilnega boja ter boja
elovnih ljudi in obcanov za socialisticno
samoupravno demokracijo.

25, élen

Na podrodju upravljanja stvari v druibeni
lastnini -delovni ljudje in obcani vriijo to
upravljanje kot dobri gospodarji in pri tem
upostevajo zlasti potrebno varCevanje.

S tem v zvezi se krajevna skupnost povezuje z
organi sluzbe druibenega knjigovodstva in
inspekcijskimi sluibami, sicer zlasti zaradi
pomoéi delovnim ludem pri upravljanju in pri
odpravljanju pomanjkljivosti.

26. élen

Na drugih podrocjih_skupnega Zivijenja in
dela :tiu.lo\rrﬁ| Hura!a in ob¢ani Kuj?\rne skupnosti

— sodelujejo z obCinskimi organi in drugimi
organizacijami v zvezi z nalogami, h je
krajevna skupnost dolina opravljati po ustavi,
zakonih ter po statutu obé&ine Ptuj, kakor tudi
po druibenih  dogovorih in samoupravnih
sporazumih,

— opravlja druge zadeve, 2a katere ob&inska
skupiéina pooblasti krajevno skupnost in zanje

zagotovi potrebna materialna in financna
sredstva,
— spremljajo gospodarska gibanja raznih

dejavnosti na svojem obmocju, grcdmm razvoj
usluZnostnih dejavnosti, ki so veCjega pomena za
delovne ljudi in obcane, ter pri tem razvoju tudi
vzpodbujajo in pomagajo, ! .

— spremljajo in s svojimi staliiéi vplivajo na
oblikovanje davéne politike.

ZDRUZEVANIE SREDSTEV

27. €£len
Delovni ljudje in obCani v krajevni skupnosti
s samoupravnim sporazumom in druZbenim

dogovorom na osnovi pro&lma in plana razvoja |

krajevne skupnosti zdruZujejo svoja sredstva, ki
jih sami prispevajo s samoprispevkom in delom,
pr'l,édob iz lastne dejavnosti ali na kak drug
n

iﬂ!

a) z delom dohodka, ki ga za zadovoljevanje
skupnih potreb v krajevni :k::rngstl namenijo
delavei temeljnih or, acij zdruzenega dela z
obmocja ne_ skupnosti in same temeljne
organizacije zdruZenega dela, katerih delavei
zivijo na abmocju te krajevne skupnosti,

) s sredstvi, ki se na osnovi druzbenega plana
ob&ine Ptuj, programov in planov samoupravnih
interesnih skupnosti in organizacij zdruZenega
dela doloéijo za uresni¢evanja programa krajevne

, sti sezna

socialnih in drugih potreb delovnih ludi in
drugih obcanov v krajevni skupnosti, N

c¢) z delom davkov, taks, drugih davicin in
dajatev_ ter prispevkov za uporabo mestnega
zemljisca, zbranih na obmodju krajevne
skupnosti, ki jih obéina Ptuj odstopi krajevni
skupnosti za uresni¢ evanje njenih nalog v skladu
s plani in programi razvoja krajevne skupnosti in
obéine Ptuj, .

€) z dopolnilnimi
obcine Ptuj, 2

t}g s rostovolino  zdruZenimi sredstvi
druzbenopoliticnih in drugih druZbenih organiza-
cij ter drustev v krajevni skupnosti

e) z darili, zapuscinami,

s posojili
g) s sredstvi iz drugih virov.

sredstvi iz proracuna

NEPOSREDNO SAMOUPRAVLIANIE

28. ¢len
Svoje skupne potrebe in interese delovni
ljudje in obéani v_ krajevni skupnosti

zadovoljujejo in uresniCujejo 2z neposrednim
samoupravljanjem: ot AN

— na svojih zborih delovnih ljudi in ob&anov,

— z referendumom, A

~ v . krajevnih organizacijah Socialisticne
zveze delovnega ljudstva in d.rur.lh druzbenopoli-
ti¢nih in druZbenih organizacijah ter drustvih,

— v skupnosti potrosnikov in uporabnikov
doloéenih dobrin in storitev, !

— v organih samoupravne kontrole (€1. 120.
statuta), s 1

— na zborih stanovalcev in v hisnih svetih,

— s samoupravnimi sporazumi in druzbenimi
dogovaori,

— v delegaciji in po delegatih v organih
upravljanja krajevne skupnosti, v organizacijah
:sruimega dels, ki opravijajo dejavnosti ali
zadeve posebnega druzbenega pomena, V
samoupravnih interesnih skupnostih in v obcini
Ptul ter v sirsih druzbenopoliticnih skupnostih.

zvrsevanje dolocenih skupnih potreb in
interésov ter opravijanja nalog delovni ljudje in
obéani poverjajo organom in delovnim telesom
krajevne skupnosti.

ZBOR DELOVNIH LJUDI IN OBCANOV

29. élen

Zbor delovnih ljudi in ob&anov sestavljajo:

— delovni ljudje in drugl obc¢ani, ki stalno
prebivajo na obmocju krajevne skupnosti, ali

—~ obéani z volilno pravico za volitve
delegacij, in - ; P

—Eflnovn]ni upravic¢enci za referendum, Ce je
tako doloc¢eno z zakonom ali drugim predpisom.

30. Elen

Delovni ljudje in obani na svojih zborih
obravnavajo vprasanja, ki imajo splosen pomen
za zivljenje in delo na obmocju krajevne
skupnosti, obéine all Jirfe druzbenopoliti¢éne
skupnosti ter dajejo predloge za resevanje teh
vpradanj. i

Zbor delovnih ljudi in ob&anov v Kkrajevni
skupnosti zlasti: ;

— sprejema statut krajevne skupnosti ter
njegove spremembe in dopolnitve,

— razpravlja o letnem in vecletnem delovnem
programu krajevne skupnosti in o njenem
razvojnem programu,

— razpravlja o letnem finanénem naértu in
zakljuénem ra¢unu krajevne skupnosti ter o
poslovanju skladov,

— razpravlja’ in daje pobudo samoupravnim
organom krajevne skupnosti za ustanovitev
posameznih usluznostnih servisov in drugih
delovnih organizacij, ki jih jevna skupnost
ustanavlja ali sodeluje pri uslsn:r\%anju, 4

— obravnava letna in ‘obCasna poroéila
-samoupravaih interesnih skupnosti, druibeno-
politi¢nih skupnosti in organizacij, ki ognvljajq“.,,
dejavnosti ali zadeve posebnega druzbenega
pomena, i

— razpravlja in daje mnenja o delu skupscine
krajevne skupnosti in o delu samoupravnih

doloceno

organov krajevne skupnosti,

— voli in _odpoklice stevilo
delegatov v skupicino krajevne skupnosti,

— obravnava in raflﬁa\r]ja tudi o vseh drugih
vprasanjih, ki jih pre skupicina krajevne
skupnosti ali delovni ljudje sami.

31. ¢len
Na zborih delovnih ljudi in obCanov krajevne
skupnosti predsednik skupscine krajevne skupno-

e nga delovne ljudi in obcane z delom
skupscine krajevne skupnosti in samoupravnih
organov krajevne skupnosti in delovnih teles.

e delovni ljudje in obcani tako zahtevajo,
mora posamezne zadeve pojasniti tudi predstav-
nik (rruzbenopoliﬁcm skupnosti obcine ali
samoupravne mteresne skupnosti ali delovne
organizacije, ki_opravlja dejavnost ali zadeve
posebnega druzbenega pomena, kakor ftudi
posamezni ¢lani samoupravaih organov krajevne
skupnosti. :
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32. ¢len

Zbor delovnih ljudi in obcanov se lahko:

sklice za vse obmocje krajevne skupnosti ali za
njen del, imenovan teren, ki se sklada =z
obmocCjem terenske organizacije SZDL.

33. élen

Zbor delovnih ljudi in obé&anov se sklicuje po
potrebi, najmanj pa dvakrat letno.

Sklice ga predsednik skupicine krajevne
skupnosti. .

Pobudo za sklic zbora delovnih ljudi in
obcanov Jahko da:

— ‘najmanj 5 delegatov v skupscini’ krajevne
skupnosti, '

— _skupina najmanj 30 delovnih ljudi 2
obmocja krajevne skupnosti,

— druzbenopoliticna organizacija z obmodja
krajevne skupnosti,

— Skupséina druibenopolitiéne in samo-
upravne interesne skupnosti ter delovna
organizacija, ki opravlja dejavnost ali zadeve
posebnega druzbenega pomena.

Predsednik skupscine krajevne skug osti je
dolzan sklicati zbor delovnih ljudi in obCanov v
roku enega meseca po prejemu pobude za sklic.

Ce predsednik skupséine v roku iz prejinjega
odstavka ne sklice zbora delovnih ljudi Tn
obcanov, ga lahko sklicejo pobudniki, navedeni v
tretjem odstavku tega clena,

34, clen i1
Sklicatelj zbora delovnih ljudi in obéanov
mora objaviti sklep o sklicu najmanj § dni pred
zborom na oglasni deski krajevne skupnosti ter
neposredno vrociti vabila delovanim ljudem in
obéanom. -
Sklep iz prejinjefa odstavka se lahko objavi
socasng tudi po javnih sredstvih obvescanja.
Sklic zbora delovnih ljudi in obcanov ter
vabilo mora vsebovati:
— predlog dnevnega reda,
— cas in kraj zbora in
— kdo oziroma na cigavo pobudo se sklicuje.
Cas in kraj zbora delovnih ljudi in obZanov se
dolocita tako, da se ga lahko udeleZi kar najved
delovnih ljudi in obéanov. .

e s¢ na zborih delovnih ljudi in obéanov
obravnava zadeva takega pomena, za katero se
obéani ne morejo odloCiti brez ustreznega

adiva, se mora delovnim ljudem in oblanom
krati z vabilom na zbor dostaviti rudi ustrezno
gradivo.

35. ¢len

Zbor delovnih ljudi in obéanov je sklepcen,

¢e na njem sodeluje najmanj 50 delovnih ljudi in

obéanov 2z obmocja terena, za Kkaterega je
sklican,

V primeru, ko se na zboru delovnih ljudi in

obéanov ne odloca, pac pa se d?ejo samo

iporocila ali :preg‘amajo stalisca, se lahko zbor

mede ol ure po casu sklica ne glede na stevilo

prisotnih. Sklepi zbora delovnih ljudi in obcanov

so sprejeti, ¢e zanje glasuje vedina navzocih na
Zboru.

36. ¢len

Ce si sklepi zborov delovnih ljudi in obéanov,
sprejeti na terenih, med seboj nasprotujejo,
nanasajo pa se na zadeve, pomembne za delovne
ljudi in obcane celotne krajevne skupnosti,

ajo sklepi, ki so sprejeti v velini zborov
delovnih ljudi in obCanov. 4

Kadar so sklepi sprejeti na zborih na terenih
bistveno razliéni, opravi vsklajevanje skupéicina
krajevne skupnosti.

; ~ 37.¢len

Zbor delovnih ljudi in obCanov. vodi
predsedstvo, ki ga izvolijo delovmi ludje in
obéani na zacetku zbora. U

Zapisnik zbora delovnih ljudi in obcanov vodi
zapisnikar, zapisnik overita dva overitelja, ki ju
izvoli ta zbor.

Do izvolitve delovnega predsedstva vodi zbor
predsednik skupscine krajevne skupnosti ali kak
drug ¢lan tega organa, ki ga doloCi predsednik.

REFERENDUM
38. &len o

Z referendumom delovni ljudje in obcani
neposredno  odlocajo o vprasanjih, ki imajo
skupen pomen za krajevno skupnost ali del
krajevne skupnosti.

Skladno s prejsnjim odstavkom tega ¢lena se
referendum razpise za vse obmocje Krajevne
skupnosti ali samo na njeno posamezno
obmocje. x

- Referendum razpise skupscina s sklepom,

s 39. ¢len
Razpis referenduma lahko predlaga:
— zbor delovnih ljudi Inpobémav krajevne
" skupnosti, ; o
— ena dvajsetina delovnih ljudi in obéanov s
posameznega obmodja ali celotne krajevne
skupnosti,
-- svet krajevne skupnosti.

DRUZBENOPOLITICNE IN DRUGE
ORGANIZACIJE
40. élen

Druzbenopoliticne organizacije so temelj
druzbenopoliticnega sistema v krajevni skupno-
sti, Imajo aktivno vlogo pri podruzabljanju
funkcije oblasti, politiénem odlo¢anju in razvoju
samoupravnih odnosov, zagotavljanju uspesnega
delovanja delegacii, uresniCevanju svoboscin,
pravic in dolinosti delovnih ljudi in obcanov,
preprecevanju in odstranjevanju pojavov, ki
ovirajo samoupravni socialisticni druzbeni razvoj
v krajevni skupnosti, dalje pri_uresnievanju
samoupravnih sporazumov in druzbenih dogovo-
rov, pri druzbeni kontroli nad delom skupscine
krajevne skupnosti in njenih organov ter pri
uresniéevanju nacel javnosti in odgovornosti
njihovega dela. 5 3 .

Delovni ljudje in obcani se za doseganje novih
socialisticnih © ciljev  in interesov svobodno
politi¢ no ' zdruZujejo in organizirajo v krajevni
skupnosti. %

vseh organizacijah delovni ljudje in obcani
delujejo javno in na demokraticen nacin.

Druibenopoliticne organizacije v krajevni
skupnosti so Zveza komunistov, Socialisti¢na
zvezga delovnega ljudstva, Zveza sindikatov, Zveza
zdruzenj borcev narodnoosvobodilne vojne, Zve-
za mladine in Zveza rezervnih vojaikih staredin.

Zveza komunistov fe organizirana vodilna
idejna politicna sila delavskega razreda in vseh
delovnjh ljudi pri graditvi socializma in pri
uresnicevanju solidarnosti delovnih ljudi ter
bratstva in enotnosti narodov 'in narodnosti
Jugoslavije, S svojim usmerjevalnim in idejnim
ter politiénim delom v pogojih socialistiéne
demokracije in druzbenega samoupravljanja je
glavni pobudnik in nosilec politiéne dejavnosti za
varstvo in nadaljnji razvoj pridobitev socialisticne
revolucije in socialisticnih sammoupravnih druzbe-
nih odnosov, posebno pa za krepitev socialistiCne
druzbene in demokraticne zavesti in je za to
odgovorna. i

Socialistiéna zveza delovnega ljudstva v Ptuju
j¢  na samoupravnem socializmu zasnovana
prostovoljna in demokraticna zveza vseh delov-
nih ljudi in ob&anov ter enotna fronta vseh
njihovih organiziranih _socialisticnih sil. Kot
najiiria druzbenopolitiéna osnova samouprav-
ljanja povezuje vse oblike politicnega delovanja
in zdruzevanja delovnih ljudi in oblanov pri
uveljavljanju in' uresni€evanju njihovih interesov,
samoupravnih in politicnih pravic in dolznosti.

V Socialisticni zvezi delovnega ljudstva
sprejemajo staliS¢a in sklepe, ki postajajo skupni
program in dogovor vseh organizira sociali-
sticnih sil glede usmerjanja nadaljnjega druibe-
nega razvoja:

Socialistiéni zvezi delovnega ljudstva
d.elovnidjudja il:;tu iohéa‘li:ﬂ: L and

— obravnav upna druzbena vprasanja in
dajejo politiéne ob’;.lde na vullv’podmgjih
druzbenega Zivijenja v kmjwn'lval:umoni‘_ uskla-
jujejo mnenja, zavzemajo stalisca glede resevanja
razliénih vprasanj, usmerjajo druzbeni razvoj in
razvoj socialisticnih samoupravanih | odnosov,
uveljavijajo svoje pravice in interese ter zado-
voljujejo svoje potrebe, uresnicujejo enakoprav-
nost pripgdnﬂmv narodov in narodnosti, ki zivijo
na obmocéju krajevne skugnosti.

— zagotavljajo uresniCevanje sprejetih stalisc

dogovorovy z neposrednimi cijami in
vzpodbujanjem druibenega dogovarjanja in sa-
moupravnega sporazumevanja ter z usmerjanjem
in vplivanjem pri sprejemanju stalis¢ v temeljnih
samoupravnih skupnostih, njihovih delegacijah, v
samoupravnih interesnih skupnostih in v drugih
samoupravnih ot!unih. v skupscini Kkrajevne
skupnosti in obCinski skupséini ter v sirsih
druzbenopolitichih skupnnstgli

— oblikujejo in uveljavijnjo kadrovsko poli-
tiko, oblikujejo programske usmeritve in druzbe-
na merila za volitve delegacij v temeljnih
samoupravnih skupnostih in organizacijah ter za
volitve de h&ltov v skupiséino krajevne skupnosti
in v skupscine druibenopoliticnih skupnosti,
zagotavljajo demokratiéno predlaganje in dolo-
canje kandidatov za samoupravne, javne in druge
druibene funkcije v krajevni skupnost, obravna-
vajo delo delegatov in skrbe za uresniCevanje
njihove odgovornosti pri funkcioniranju dele-
gatskega sistema, zlasti pa pri uresniGevanju
delegatskih odnosov;

~ obravnavajo delo samouprav OTganoy,
skups¢ine krajevne skupnosti, obcinske skup-
scine in skupicine sirsih druzbenopolitién
skupnosti in organov oblasti ter .delo vseh
nosilcev umoupru\rnlh.djwnm in drugih druZbe-
nih- mnk;‘l. izvajajo druzbeno nadzorstvo in
presojajo njihovo delo;

— ustvarjajo pogoje za svVojo vsestransko
objektivno obveicenost ter oblikujejo in uresni-
Cujejo pravila socialisticnega obnasanja vseh
dejgvnikov obvesCanja ter njihove druibene

EOVOrnosti; ‘}o i Susal

— negujejo in r umané medsebojne
odnose aomm emmostl. razvijajo sociali-
sti¢no demolkratiCno zavest in oblikujejo norme
socialisti®nega nalina Zivljonja, se borijo za

odpravljanje pojavov, ki ovirajo razvoj sociali-
sticnih samoupravnih odnosov v krajevni skup-
nosti ali jim kako drugace skodujejo.

V sindikatih in v Zvezi sindikatov si delaveiv
krajevni skupnosti organizirano prizadevajo za
gsvojo odloéilno viogo pri samoupravnem odloca-
nju o razmerah, sredstvih in sadovih svojega dela.
Za ta namen se bore zlasti: ’

— za uresniCevanje z ustavo doloenega
poloZaja delavcev in socialistiénih samoupravnih
odnosov ter za odloCujoco vlogo delavcev v
upravljanju druzbene reprodukcije;

— za uresnicevanje interesov in samoupravnih
ter_drugih pravic delavcev na vseh podroéjih dela
in zivijenja; :

— za zagotavljanje enakopravnosti delavcev v
zdruievanju dela in sredstev, ustvarjanju in
delitvi dohodka po skupnih merilih za delitev
skladno z delovnimi rezultati; it

— _za samoupravno povezovanje razli¢nih
podrocCij druzbenega dela;

— za razvijanje produkcijskih sil in za dvig
produktivnostidela;

~ 'Za samoupravno usklajevanje posameznih,
skupnih in sploSnih druzbenih interesov;

— za dvig kulturne in izobrazbene ravni
delavcev in za njihovo usposabljanje l?nri oprav-
ljanju samoupravnih in drugih druzbenih funkcij;

— za demokraticno predlaganje in doloCanje
kandidatov za delegate v organe upravijanja v
organizacijah zdruzenega dela in v drogih
samoupravnih organizacijah in skupnostih in
kandidatov za delegacije v te organizacije in
skupnosti ter delegate v skupsc¢ino druzbeno-
politiénih in samoupravnih interesnih skupnosti;

— za najsirso udelezbo delaveev pri izvrse-
vanju oblastne funkcije in pri wpravijanju z
drugimi druzbenimi zadevami;

— za ucinkovito delovanje
delavske kontrole;

— za uresnievanje interesov, delavskega
razreda v kadrovski politiki;

— za zagotavljanje socialne varnosti in za dvig
iivljenjskega standarda delavcev, kot tudi za
razvijanje in krepitev solidarnosti;

— za dvig razredne zavesti in odgovornosti
samoupravljalcev.

Sindjkati in Zveza sindikatov v krajevni
skupnosti dajejo iniciativo za samoupravno
sporazumey. in druzbeno dogovarjanje, nepo-
gdno sodelujejo pri tem’ sporazumevanju in

ajejo predloge organom za resevanje v?rasmi. ki
z ﬂaﬁ) hmo:gi in druzbeni polozaj delavcev.

Uresni€ujoC tako svojo druzbeno vlogo in
odgovornost, so sindikati v krajevni skupnosti
sestavni del samoupravljanjs, njegova politicna
opora pa tudi organizirana politi€éna kontrola
delavcev, kako se upoitevajo in uresniujejo

samoupravne

.njihovi interesi.

Organizacije zdruzenega dela in druge delovne
ter samoupravne skupnosti urej v gvojih
statutih in drugih splosnih aktih dolznosti
samoupravnih, izvréilnih in drugih organov v

- razmerju do sindikata, da bi tudi tako omogoé&ali

ri uresniéevanju

:_qu\ro nemoteno delovanje
eljena z ustavo,

egove funkcije, ki je opr
zakoni in s tem statutom.

Zveza zdruzenj borcev-narodnoosvobodilne
vojne kot prostovoljna organizacija udeleiencev
narodnoosvobodilne vojne, boreev. in vojaskih
vojnih invalidov, deluje v duhu programa Zveze
komunistoy in Socialisticne zveze delovnega
ljudstva ter se bori za razvijanje in pridobitev
socialistiéne revolucije, socialisticnih druzbenih
odnosov, ki temeljijo na samoupravljanju, so-
cialni enakopravnosti, bratstvu in enotnosti ter
solidarnosti. S svojo aktivnostjo skrbi tudi za
krepitev obrambnih sposobnosti dezele in pre-
nasa svoje izkusnje iz NOV na delavski razred,
predvsem na mladino,

Zveza mladine zdruiuje mladino na prosto-
voljni osnovi ter jo zavestno usmerja in vkljucuje
v druibenopoliticno in ekonomsko dogajanje v
krajevni skupnosti ter aktivno angaZira ggl 1
samoupravnem odloCanju, da bi mladi ljudje
oblikovali in razvijali svojo socialisticno zavest v
skladu s svajimi in druzbenimi interesi.
 Zveza rezervnih voaziklh staresin deluje kot
prostovoljna organizacija rezervnih vojaskih sta-
redin v skladu s programom Zveze komunistov in
Socialistiéne zveze delovnega ljudsiva ter skrbi za
idejno, politino ter vojasko strokovno uspo-
sabljanje svojih clanoy, za krepitev socialistic¢nih
odnosov, enakopravnosti ter bratstva in enot-
nosti jugoslovanskih narodov in narodnosti.

§ svojim delovanjem skrbi za krepitev
obrambnih sposobnosti dezele.

41. élen i

SlmEiEina krajevne skupnosti in njeni organi

so dolini obravnavati predloge in pobude
druzbeno al{:iénm orfganizacij in seznanjati te
m‘;anizucﬁe svojih odlocitvah v zvezi s takimi
predlogi in pobudami.

42, ¢len
Krajevna skupnost Ptuj skupaj z ob&ino Ptuj
zagotavija materialne pogoje za delo druzbeno~
politi€nih organizaci.

s
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43. ¢len
Rdeéi kriz je mnoZi¢no socialno-zdravstvena
in humanitarna druzbena organizacija, ki vzpod-
b\;%a humane med&loveike odnose, pomaga
obcanom v nesreci, skrbi skupaj z druzbo 2za
star¢ in onemogle obcane in opravlja druge
clovekoljubne naloge.

44. €len
Turistiéna druibena organizacija povezuje
organizacije zdruZenega dela in druge organi-
zacije ter obcCane, ki sodelujejo v turistiCnem
prometu. V ta namen opravija sploino turistiéno
ropaga.ndo. sodeluje pri vzdrzevanju in olepsavi

aja ter kulturno-zgodovinskih spomenikov in |

opravija druge naloge, pomembne za razvoj
turizma v Iu‘?}emi skupnosti.

45, ¢len
Druibene in drustvene organizacije ' ter
drustva, ki jih delovni ljudje in obcani

ustanavljajo na obmodcju krajevne skupnosti v
skladu z druzbenimi potrebami na osnovi
‘programa Socialisticne zveze delovnega ljudstva,
zrepijo med delovnimi ljudmi in obcani samo-
upravne socialistiéne odnose, skrbijo za njihovo
zadovoljevanje potreb in interesov 2z razno-
vrstnimi aktivnostmi ter opravljajo druge socialne
clovekoljubne dejavnosti.

Krajevna sk?nost vzpodbuja in Soﬂyh}n
ustanavljanje in delovapje druzbenih in drustve-
nih organizacij ter drustev v krajevni skupnosti.
Posebno skrb posveca tistim organizacijam in
drustvom, Katerih cilj je skrb za obcane, ki so
EOd osebnim druzbenim varstvom, in tistim,

agerBl namen je krepitev obrambne sposobnosti

obcanov, Tako delujejo v Ptuju Planinsko
drustvo, Zveza tabornikov, Druitvo prijateljev
miladine, Obcinska zveza’ prijateliev mladine,
Telesno kulturno druitvo, Gasilsko drustvo ter
druga drustva in druzbene ter drustvene organi-
Zacije,

DELEGACIJA

46. clen
Svojo delegacijo oblikujejo delovni ljudje in
obcani krajevne skupnosti zaradi:
— neposrednéga uresniéevanja svojih pravic in
dolznosti ter odgovornosti in
— organizirane udeleibe pri opravijanju
funkcij skupiéine obé&ine Ptuj. :

47. clen 7
Delegacija krajevne skupnosti Steje 25 dele-
Eatov. -

48. élen

Sestav de

ustrezati strukturi prebivalstva na njenem ob-
mo¢ju. {

Sestav delegacije mora biti tak, da bodo ¢lani
delegacije sposobni razpravljati in odlo¢ati o vseh
vprasanjih, ki se pojavljajo v skupi€ini ob&ine

tuj in v sir§ih druzbenopolitiénih skupnostih,
kjer delujejo delegati. ;

49.&len . |

Mandat ¢lanov delegacije traja stiri leta.

V delegacijo krajevne skupnosti ne morejo biti
izvoljeni  delovni ljudje, ki so odgovorni
skupscini, svetu krajevne skupnosti oz. drugemu
ustreznemu g ar samoupravljanja Kkrajevne
skupnosti. Nihce ne more biti vec kot dvakrat
zaporedoma izvoljen za clana delegacije Krajevne
skupnosti.

50. ¢len
Clane delegacije krajevne skupnosti volijo
delovni ljudje in ob&ani izmed sebe na osnovi
splosne volilne pravice, neposredno in s tajnim
glasovanjem, volilno pravico imajo vsi delovni
E.ld_}e, ki so dopolnili 18 let starosti, v delegacijo
ajevne skupnosti volijo in so lahko yolien]
delovni ljudje, ki imajo stalno prebivaliie na
obmocju krajevne skupnosti. 3

51, Clen
Prvo zasedanje delegacije skliCe predsednik
sveta krajevne skupnosti. \

Delegacija krajevne skupnosti izvoli izmed
svojih  Clanov  predsednika in namestnika
predsednika delegacije.

Predsednik  delegacije . sklicuje in vodi

‘zasedanje delegacije, podpisuje akte delegacije,
kot n. pr. poobll!ml.r: J:Iesatov. in skrbi za
sodelovanje delegaciie =z organi krajevne
skupnosti. : {

: 52, &lén ;

Predsednik delegacije krajevne skupnosti mora
sKklicati duluﬂtﬁm rejme vabilo na zasedanje
ob ¢ skupscine, Casovno tako, da je mozno
pravocasno dolociti datesau, prouciti gradivo in
$¢ dogovarjati z drugimi delegacijami oz. delegati
glede skupnega stalisca, “

Sklicatelj zasedanja obéinske skupiciue'ile
dolzan za vsako tocko dnevnega reda predloZiti
Vabjlu gradivo, da bo mogla delegacija zavzeti
Noje staliséo.

acije krajevne skupnosti mora -

53. &len
Delegacija na svojem zasedanju samostojno ali
skupaj z delegacijami drugih krajevnih skupnosti
delegira delegate iz svojega sestava, upostevajoc
pri tem vprasanja, ki se bodo obravnavala na
sklicanem zasedanju.

54, Clen
Stevilo delegatov, ki jih delegacija krajevne
skupnosti delegira v _zbor krajevnih skupnosti
ob&inske skupséine Ptuj, se dolodi s statutom
ob&ine Ptuj.

‘ 55, Clen

Delegacija obravnava z delegati vprasanja, o
katerih se odloca v skupicini obcine Ptuj in so za
krajevno skupnost Toubnega pomena.

O _vprasanjih, ki jih bo obravnavala obinska
skupsCina, morajo delegati, ko je delegacija
zavzela svoje stalisce, razpravlijati z drugimi
delegacijami, da se zavzemajo doloCena stalisca v
obcinski skupscini preko stalne konference
delegacii krajevnih skupnosti ali z neposrednim
sporazumevanjem. 3

56, ¢len

Delegacije krajevnih skupnosti lahko zaradi
delegiranja svojega delegata, obravnave vprasanj
iz pristojnosti obéinske skupitine, doloanja
skupnih  smernic za delegate in zaradi
uresnicevanja druti‘.h svojih pravic in dolZnosti
oblikujejo stalno konferenco delegacij krajevnih
skupnosti obcine Ptuj. To konferenco sestavljajo
delegati delegacij krajevnih skugnnsu z obmocija
obcine Ptuj (zveza statuta ¢l 107.).

Za vsako zasedanje stalne konference delegacij
golbci delegacija krajevne skupnosti svojega

elegata.

Stalna konferenca delegacij sprejme poslovnik

o svojem delu,

57. ¢len
Ce na zasedanju delegacije krajevne skupnosti
stalisce o konkretnem vprasanju ni enoino, skusa
redsednik delegacije uskladiti razliéna mnenja
seli sporazum med &lani delegacije.

e sporazuma nj mogoce dosefi, obravnava
delegacila to vprasanje skupaj s pristojnim
ors&nom krajevne skupnosti. '

e tudi tako ni mogole doseli soglasja,
odali?.i? delegacija z veCino glasov o svojem
st u. ; s

58. ¢len :

Ce meni delegaciia, da je treba z druslrgi
delegacijami _z obmoéija obdine Ptuj doseci
enotno stalis¢e, obvesti o tem konferenco
delegacij krajevnih skupnosti zaradi sklicanja
konference, ali pa pooblasti dul?ata. dg poskusa
ta neposredno v razgovoru z drugimi delegati
doseci enotno stalise.

59, &len
Pri zavzemanju stali8¢ o vprasanjih, o katerih
s¢ odlo€a na zasedanjih, ravna delegat v skladu s
smernicami delegacije ob upoidtevanju interesov
drugih samoupravnih organizacij in skupnosti,
Sirsih druzbenih interesov in potreb, pri Gemer
uposteva nujnost sporazumevanja.

60. ¢len
Delegacija je' dolina obveiéati krajevno
sl:u#nost o delu delegacije in o delu delegatov na
vseh sejah skupiéine in sveta krajevne skupnosti.
Obenem obvesca delegacija te organe tudi o
gohudnh in E.redloglh delegacij in delegatov
T

ugih krajevnih skupnosti.
a zboru delovnih ljudi in obéanov delegacija
obvezno poroca o obravnavanih vprasanjih in

posreduje prisotnim tudi svoja stalis¢a.

_ .61. &len
Delegat je dolian o svojem delu in o delu
obcCinske skupicine ng zasedanjih, na katere je
bil delegiran, rocati delegaciji krajevne
skupnosti in stalni konferenci delegacij, ¢e je bil
na tej konferenci delegiran.

62. Clen
Vsak delegat v obCinski skups€ini ima pravico
dajati zboru, katerega delegat je, predlog odlokov
in drugih aktov in sproziti ysako vprasanje z
delovnega J)ollroé a zbora, upostevajoé pravice in
dolinosti delegacij.

63. élen

Delegat ima na zasedanju obCinske skupiCine
pravico predlagati skupscini oz. njenemu zboru,
lll% obravnava vprasanje, ki se nanaia na delo
obcinskega izvrsnega sveta, na izvrievanje
zakonov oz, odlokov ali na delo obcinskih
upravnih organov. :

Delegat ima na zasedanju obcCinske skupiCine
pravico obrniti se na obcCinski izvrini svet z
vprasanji, ki zadevajo njegovo delo ali so v
njegovi pristojnosti.

Delu?ni imajo pravico zahtevati tudi pojasnilo
od predstojnika upravnega organa, ki mora dati
delegatu zahtevano pojasnilo.

64, Clen

Delegaciia krajevne skupnosti je dolzna pred
obravnavo na zasedanju obcCinske skupicine
predloziti v obravnavo zboru delovhih ljudi in
obCanov krajevne skupnosti:_

— predlog statuta obcine Ptuj,
spremembe in dopolnitve, 3

— predlog proracuna in zakljucnega racuna
obcine Ptuj,

~ predlog druzbenega plana in programa
razvoja obcine Ptuj.

O vseh vpradanjih, navedenih v tem élenu,
mora predhodno razpravljati skupiéina krajevne
skupnosti.

njegove

65. Clen
Svet krajevne skupnosti mora predloziti v
obravnavo delegaciji krajevne skupnosti naslednja
vprasanja oz. zadeve:
- osnutke statuta in drugih splosnih aktov,
— letne in veéletne delovne programe krajevne
skupnosti, X k 3
— predlog financnega nacrta in zakljuCnega
racuna,
<= predlog za usthnovitev storitvenih servisov,
= porodilo o delu sveta.
66. Clen
Delegacija je za svoje delo odgovorna zboru
delovnih ljudi in obcanov krajevne skupnosti, ki
lahko izrece delegaciji in tudi posameznemu
clanu delegacije zaradi njunega dela nezaupnico
in ju lahka odpoklice.

" 67. &len

Delegacija krajevne skupnosti in vsak njen

€lan img pravico dati ostavko.

» 68. élen
Delegat je za svoje delo odgovoren delegaciji
in stalni konferenci delegacij krajevnih skupnosti
ob¢ine Ptuj, ce ga je ta delegirala.
Delegaciia krajevne skupnosti ali stalna
konferenca delegacij krajevnih skupnosti lahko
izrece delegatu nezaupnico in ga odpoklice.

69, ¢len

Druzbenopolititne organizacije, ki delujejo na
obmocju _ali za obmocje . krajevne skupnosti,
morajo ze v raspravi v delegaciji krajevne
skupnosti in _pozneje skrbeti za potrebno
vsebinsko soolenje, povezovanie in zblizevanje
interesov na osnovi enoine politike za vsa
pomembnejsa druzbena vprasanja.

DruébenopolitiCne organizacijé morajo us-
‘tvariti taksno druzbenopolitiCno aktivnost, na
osnovi katere bo lahko delegacija opredeljevala
staliS¢a, ugotavljala interese delovnih ljudi v
temelinih organizacijah in skupnostih in na
osnovi tega tudi izoblikovala svoje predloge za
nadaljna dogovarjanja in odlocanja.

DELEGATI V SAMOUPRAVNIH
INTERESNIH SKUPNOSTIH IN OZD
POSEBNEGA DRUZBENEGA POMENA

70. Slen
Zaradi neposrednega uresniCevania svojih
E:a\_flc. dolinosti in odgovornosti sodeluje -
ajevna skupnost s svojimi delegati v skupicinah
samoupravniﬁ teresnih skupnosti in v organih

organizacij ruzenega dela, ki opravijajo
d:Tavnost ali. zadeve posebnega druibenega
pomena. ; ' :

Te delegate izvoli skupscina krajevne
skupnosti, teh pa za vsako zgoraj navedenijh

samoupravnih organizacij oz, skupnosti doloci
delegata svet krajevne skupnosti. ;

Dokler ni izdelan poslovnik za delo teh
delegatov, veljajo glede posiljanja, golfc;aovarﬂg,
zavzemanja sta in odgovornosti dolocila tega
statuta za delegacijo krajevne skupnosti.

71. Elen
Delegati, ki jih skupséina krajevne skupnosti
delegira v skups¢ine samoupravnih interesnih
skupnosti in v organe organizacij zdruzenega

dela, ki opravijajo dejavnosti posebnega
druibenega pomena, sodelujejo  tam  pri
obraynavanju in odlo¢anju o posameznih
vprasanjih,

) 72, ¢len

Delegat, ki je dolocen za zasedanje delegacij
zdruzenega dela, ki .opravlijajo dejavnost ali
zadeve posebnega druzbenega pomena, lahko
zahteva na zasedanju od individualnih oz.
kolegijskih slovodnih organov pojasnila ©
vprasanjih, ki neposredno ali posredno zadevajo
gradivo, postavljeno na dnevni red zasedanja.

Delegat, ki je dolo¢en za zasedanje v organih
samoupravnih interesnih skupnesti, lahko od
vseh njjhovih organov zahteva enaka pojasnila
kot so navedena v prejinjem odstavku.

2. poglavje
OBMOCJE, ORGANIZACIJA IN
ORGANI KRAJEVNE SKUPNOSTI
73, élen

Obmoéje krajevne skupnocsti zajema:
— eelotno obmocje mesta Ptuja in primestna
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naselja: Brstje, Budino, Kréevino pri Ptuju,
Oreije, Rabeljéjo vas in Spuhljo.

Obmodje krajevne skupnosti je razdeljeno na
naslednje terene:

I. teren, ki zajema: :

Murkovo ulico, Slovenski trg, Ulico Léroja
Lacka, Miklosicevo ulico, Titov trg, Bezjakovo
ulico, Pletarsko in Trstenjakovo ulico, Srbski trg,
Groharjevo pot, Rajéevo ulico, Tiho pot, O
Grajeni, Erjavéevo pot, Med vrti, Jenkovo in
Maistrovo ulico ter Trg miadinskih delovnih
brigad.

II. teren obsega:

Presernovo in Grajsko ulico, Na gradu, Na
hribu in Muzejski trg.

I11. teren nbu‘}a:

Krempljevo, Vodnikovo in Zelenikovo ulico,
Trg svobode, Askeréevo in Jadransko ulico,
Vrazov in Cvetkov trg, Voinjakovo in Cankarjevo
ugco, Hrvatski trg, Dravsko, Muriiéevo in Cafovo
ulico.

1V. teren obsega:

Osojnikovo ulico, Ciril-Metodov drevored,
Potréevo cesto do zgadhc splosne bolnisnice,
Remcevo, Panonsko, Volkmerjevo in Personovo
ulico ter naselje RabeljCja vas.

V. teren obsega: ! |

Potr%am cesto od splosne bolnisnice do
konca, Zupanci¢evo ulico, Zoisovo pot, Nata-
gino lg[co. Krambergerjevo pot, Bevkovo, Kari-
ievo, Svajgerjevo, Flegericevo, Kajuhovo, 2;003.
vo_in Trubarjevo ulico, Levstikovo pot, Gregor-
¢iéev drevored in Ljudski vrt.

VI. teren obsega:

Ormosko cesto, Cuékovo ulico, Znidariéevo
nabrezje, Na tratah, Vrtnarsko pot, Novo cesto,
Rajaﬁom. Vegovo in Arnusevo ulico, Kogejevo
pot in Rogoznisko cesto.

VII. teren obsega:

Vicavsko pot, Cesto Olge Meglié, Skrabar-
jevo, Ferkovo, Kettejevo, Kosovelovo, Murnovo
in Tomsicevo ulico ter naselje Oresje.

VIIL. teren obsega: ’ :

Gajzuj&m, Pivkovo, Resevo, Zavé
jevo in Crtkovo ulico ter naselji
Kréevina pri Ptuju.

IX. teren obgega:

Beliakovo, Strafelovo, Seronovo in Severovo
ulico ter naselji Budina in Brstje.

X, teren obsega: naselje Spuhlja

XI. teren (Breg) obsega: 3

Mariborsko in Mlinsko ulico, Zadruzni trg,
Ob Dravi, Ob Studenénici, Abramiéevo, Traja-
novo in Rimsko ulico, K mitreju, Vespazianovo,
Rogaiko, Sg.-oienjahovo in Poljsko uljco, Na
obreiju, Ob Zeleznici, Seliskarjevo, Copovo,
Linhartovo, Prezihovo, Meskovo, Trdinovo in
l_-hupm_unibevo ulico ter Zsgrebsko cesto do
zelezniske proge, e .

XI1. teren obsega (Turnisde):

Zagrebiko cesto od Zelezniike proge do
konca, Selsko cesto, Zidanikovo, 1lEevo, Golo-
govo ulico, Ulico pohorskega bataljona, Ulico

ercerjeve brigade, Sagadinovo ulico, Majdino
pot, Turnisko ulico, Sodnice, Mestni log, Suho
vejo, Na postajo, Mejno cesto, Ulico prvega maja,
Toplakovo in Jezovo ulico, Ulico Zetalskega
Jozeta, Ulico Haloikega voda, Gromovo ulico in
DraZensko cesto.

Poleg navedenih ulic in naselij s novo nastale
ulice in naselja na obmoéju krajevne skupnosti
razporejajo v terene, ki so najbliiji. x Krajevna
skupnost meji na naslednje krajevne skupnosti:

Grajeno, Rogoznico, Markovce, Videm pri
Ptuju in Hajdino,

Obmocje krajevne skupnosti se lahko spre-
meni na predlog in po javni razpravi delovnih

udi in ob&anov v Socialistiéni zvezi delovnega
udstva — na nalin, kot je doloden za sprejetje
statuta. "

ORGANI KRAJEVNE SKUPNOSTI

74. Elen
Ol‘gani krajevne skupnosti so:
1. Skupiina krajevne skupnosti
2. Svet krajevne skupnost
3. Odbor za ljudsko obrambo
4, Odbor za druzbeno samozasé¢ito
5. Poravnalni svet

, Cufar-
tuki in

Skupsicina krajevne skupnosti
75. Clen

Skupiéina krajevne skupnosti je samoupravni
organ krajevne skupnosti.

Skupscina samostojno odlo€a o vseh zadevah,
ki so ji dane s tem statutom in posameznimi
sklepi zbora delovnih ljudi in ob¢anov.

kupi¢ina razpravlja in sklepa o razlicnih
odlocitvah zborov delovnih ljudi in anov na
terenih ter o rojlh sklepih éimprej na primeren
nacin obvesti delovne ljudi in obcane.

76. ¢len .

Skupiina &teje 75 delegatov, ki jih volijo
delovni Isuddh in ob&ani, in sicer:

elegatov izvolijo delovni lju in

obéani, ki stalno prebivajo na obmodju evne

skupnosti, na zborih delovnih ljudi in obéanov,

— 20 delegatov izvol delovni ljudje,

zdruieni v temeljnih organizacijah zdrdienega

dela, v organizacijah 2zdruZenega dela in v
delovnih skupnostih po posebnem kljucu,
~ 10 delegatov izvolijo delovni ljudje in
oblani, zdruieni v druibgnog:lltlénih Organiza-
cijah in drustvih z obmocja krajevne skupnosti,
— 25 jzvoljenih delegatov delegacije krajevne
skupnosti je ze po svoji funkciji v sestavu

~ skupicine krajevne skupnosti.

77. Elen
Mandat delegatov _skupifine traja 4 leta.
Nihée ne more biti veé kot dvakrat zaporedoma
izvoljen za delegata skupséine.
skupifino ne more biti izvoljen tisti, ki je
¢lan delovne skupnosti krajevne skupnosti.

78. élen

Stevilo delegatov iz temeljnih organizacij
zdruzenega dela in drugih organizacij, ki se ne
volijo na zboru delovnih_ ljudi in oi)éapov v
krajevni skupnosti, doloéi glede na stevilo
zaposlenih oz. vClanjenih v teh organizacijah svet
krajevne skupnosti s sklepom o razpisu volitev in
v soglasju s krajevno organizacijo Socialisticne
zveze delovnega ljudstva.

79. ¢len

Krajevna konferenca SZDL z drugimi druibe-
nopoliticnimi organizacijami vodi kandidacijski
postopek tako, da evidentira mozne kandidate in
redlaga na zborih delovnih ljudi in obé&anov
andidacijsko listo za delegate krajevne skup-
nosti. Kandidate volijo delovni ljudje in obéani
neposredno na zborih delovnih ljudi in obcanov.

80. ¢len

. Predlog za odpoklic delegata iz skupiine se
lahko uvede pred potekom dobe, za katero je bil
delegat izvoljen, iz naslednjih razlogov:

— ce ne opravija ali
svoje dolinosti,

— &e se odseli iz obmoéja krajevne skupnosti,

— ¢&e mu prencha lastnost delavea v
zdruienem delu teme ne'or?ninglje zdruzenega
dela, ki ga je delegirala, Ce vec kot dvakrat
zaporedoma neupraviceno izostane od seje
"mg'ém' k za odpokli del
- ostopek za odpoklic sameznega delegata
zaéne skupséina, o_odpoklicu pa 35105. zbor
dejovnih ljudi in ob&anov krajevne skupnosti, ¢e
gre za delegate, ki jih je ta zbor izvolil, sicer
odloéa zbor tistih organizacij, ki so delegate
delegirale.

81. len
~ SkupiCina ima predsednika, in njegovega
mﬁnuta.l;h‘ {Obl. izvoli skupic¢ina na svoji prvi
seji po konstituiranju,
81-.-. sta voljena za sStiri leta.

Svet krajevne skupnosti
82. clen
beusc‘!r“ krajevne skupnosti — v nadaljnjem
skupicine krajevne skupnosti.

Svet.krg il $ dlano
ve vne skupnosti dteje 15 clanov
isvoll skupsSina, T 70 £l

V svetu mora biti enako razmerje med
delovnimi ljudmi organizacij zdruienega dela oz,
temeljnih organizacij zdruzenega dela in ostalimi
delovnimi ljudmi in obéani, kot je to predvideno
za skupidino v 76. élenu tega statuta.

Mandat &lanov sveta traja 4 leta, v primeru
ponovne izvolitve pa so lahko ponovno voljeni se
28 e Kandidony AL in izvolit 4

a kKandidacijski postope ev Clanov

G P T e
. em s Vi

delegatov ;Im;ic‘.lno. « R Y

84. élen
Svet krajevne skupnosti ima predsednika in
podpredsednika. Pr dnika sveta in podpred-
sednika izvoli za dobo 4 let skupicina na predlog
krajevne konference SZDL.

Odbor ¢a ljudsko obrambo in §tab za civilno
raiito

85, élen i

Odbor za ljudsko obrambo se oblikuje pri
krajevni skupnosti za uspesno izvrievanje nalog iz
18. do 20. ¢lena tnn statuta.

Ta odbor izvoli skupscina krajevne skupnosti
v skladu z dolo¢ bami zakona.

Odbor 2g ljudsko obrambo skrbi tudi. za
""ﬂ"‘l‘ druzbene samozaséite, to Ele Za pravice
I:n olznosti delovnih ljudi in obfanov iz 22.
Zlena tega statuta.

Tajnik odbora je delavec krajevne skupnosti,
ki se v krajevni nosti ukvarja z vprasanji
sploSne ljudske obrambe in civilne zai&ite.

Odbor za ljudsko obrambo lahko za oprav-
U:?le posameznih nalog imenuje stalne in
zatasne komisije. Za imenovanje in za razresitev
teh komisij veljajo dolofbe tega statuta, ki se
uporabljajo za ostale komisije,

¢ malomarno opravija

svet — je kolektivni izvrsilni organ .

“izmed delovnih ljudi,

86. ¢len

Za izvrievanje sameznih nal civilne
zaicite iz 21. élenq,tegg statuta v zvazio;dol bo
€l. 186 statuta obcine Ptuj v primeru elementar-
nih in drugih hudih nesreC odbor za ljudsko
obrambo imenuje itab za civilno zgsc ito krajevne
skupnosti. Ta sStab steje 13 Clanov, ki se
lmenujoio izmed delovnih ljudi in oblanov —
obveznikov civilne zascite, P

S sklepom o imenovanju 3taba se doloijo
njegove neposredne naloge in sredstva za uspeino
izvrsevanje nalog.

Odbor za druzbeno samozascito
87. &len

Odbor zy druibeno samozasidito (22. £len —
zveza) imenuje izmed druZfbenopolitiénih pred-
stavnikov v krajevni skupnosti in ob&anov

skupscina krajevne lkllpllog Ptuj.
dbor steje 7 ¢lanov. Clani so imenovani za
dobo 4 let in so po preteku te dobe lahko

‘ponovno imenovani.

Tajnik krajevne skupnosti j¢ po svoji funkeiji
tajnik tega cm)ora. Predsednik skupicine je po
svoji funkeiji predsednik odbora.

Odbor za druzbeno samozasCito zagotavlja s
svojo dejavnostjo uresniCevanje nalog s podrocja
drujbene samozaiite, ki jih doloata statut
obcine in statut krajevne skupnosti. Za svoje
delo je odgovoren skups¢ini. -

S Nalogé odbora za druzbeno samozaiéito so
zlasti: 4
~ Organizira, usklajuje in usmerja dejsvnost
- soazluje s strokovnimi - sluzbami in
drZavnimi organi, zlasti pa sodeluje neposredno z
vodjem varnostnega okolisa v krajevni skupnosti,

— obvesca delovne ljudi in obane o zadevah
s podrocja druibene samozasite v krajevni
skupnosti,

— nadzoruje q;eanléw:;ﬂo nalog s podroéja
druibene samozascite in eluje z enakimi ali
sorodnimi organi v sosednjih krajevnih skup-
nostih in izacijah zdruzenega dela,

— poroca o varnostni situaciji in njeni
problematiki skups&ini

— sodeluje z ostalimi organi in delovnimi
telesi v krajevni skupnosti t:;‘%rod a konkretne
akcijske naloge .sﬁ uresniceva druzbene
samozaséite, ki spadajo v njihovo pristojnost.

Vodja varnostnega okolisa je strokovni
mentor pri delu odbora za druzbeno samozai¢ito
in je po polozaju ¢lan odbora, -

Odbor za druzbeno samozaitito sodeluje z
odborom . za notranjo politiko in druZbeno
samozaslito obéine Ptuj ter ga_obveica o
varnostni problematiki na obmoé¢ju krajevne
skupnosti in uresniCuje njegove smernice in
programska nacela. G

Odbor za druzbeno samozail ito u&grl lrngm
delovanju naslanja na pomoé ZKS, SZDL,
sindikatov in drugih politicnih ter druzbenih
organizaclj in drustev, ki delujejo na obmoéju
krajevne skupnosti.

PORAVNALNISVET
88, élen
Poravnalni svet krajevne skupnosti je samo-
stojen in neodvisen druibeni organ za posredo-
vanje pri sporazumnem gon\mwanju rov med
delovnimi ljudmi in obCani na obmocju krajevne
skupnosti e pravic, s Katerimi prosto
razpolagajo ?zvan 7. ¢lena statua).

89, Elen
. Poravnalni svet nstw&ajo predsednik in dva
clana ter njihovi namestniki.
Vse te izvoli ukuﬁséina krajevne skupnosti
3 i s0 sploéno razgledani in
uzivajo zaupanje

Njihov mandat traja 4 leta. Po poteku te dobe
so lahko ponovno izvoljeni, vendar najvec ie za
eno mandatno dobo.

90. ¢len

Skupiéina lahko predasno razreii predsed-
nika, clana poravnalnega sveta ter njihove
namestnike se pred potekom dobe, za katero s0
bili izvoljeni, iz razlogov:

—~ ¢e kdo fzmed njih ne opravija ali
malomarno opravlja svoje dolZnosti,

— Ce se izseli iz obmoéja krajevne skupnosti
-

— na lastno Zeljo.

91. élen ;
Krajevna skupnost z letnim finanénim na-
értom zsgotavlja materialna sredstva za u
delovanje poravnalnega sveta

92. élen *
Poravnalni svet mora najmanj enkrat letno

porocati o svojem delu zboru delovnih ljudi in
obéanov, slrwl?géhll.- ob?lmki skupiéini in
pristojnemu sodiséu v Ptuju,

93, &len
Podrobnejse dolodbe o delovanju zbora
delovnih ljudi in obCanov ter vseh organoY
krajevne skupnosti so dolo¢ene s poslovnikom.
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— sprejema letni finanéni na&rt in zakljuéni
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~ Ktajevne skupnosti,
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NALOGE IN NACIN DELA ORGANOV
KRAJEVNE SKUPNOSTI
Bvibise. Braies o Ya zlasti
ina ne nosti opravlja zlast
Raslednje naloge: xd ) s
— pripravlja za zbor delovnih ljudi in obéanov
Prediog Tremamb in dopolnitev statuta krajevne
kupnosti in razglasa statut krajevne skupnosti,
Njegove spremembe in dopolnitve,
— sprejema letne in vecletne delovne
oz. plane krajevne skupnosti in

vne skupnosti po razpravi delovnih

Uudj in ob¢anov na njihovih zborih,

— sklepa o ustanovitvi servisov za storitveno
dejavnost, .

~ voli in odpoklice Clane sveta Krajevne
*ﬂpumlt(ﬁ;l odbora .;:é]udlko m(;lﬁrmbo,h*

~ sklepa o najetiu a Za vno
skupnost grl poslovnih bar:::nh. Ishko pooblasti
tudi svet, da najame posojilo,

~ razpravija in predlaga svoja stalif€a v zvezi s
Poroéili o delovanju interesnih skupnosti, delov-

organizaci], ki opravljajo dejavnost ali zadeve
Posebnega druzbenega pomena,

— obravnava porocilo o delu organov
keajevne skupnosti,

— sklepa o razpisu referenduma,

~ sprejema splosne akte, : :

~ razpravija o delu krajevnih druzbenopoli
ti¥nih organizacij in jim nudi pomoé pri delu,

- -odnga z oblinsko skup Ptuj v
#adevah, ki jih doloCa ob&inski statut,
B upravija z druzbeno lastnino, ki je v upravi

ajevne skupnosti,

— sklepa o nabavi in prodaji osnovaih
fredstev in

— opravlja druge zadeve, za katere je

blaiéena & tem_statutom in s sklepi zbora

lovnih ljudi in obéanov.

95, élen
Skups¢ina krajevne skupnosti dela na sejah,
ki g avne, Sklicuje inn vodi jo_pr nik
tkupiZine, Skupsi¢ina je sklepéna, Ce je na_seji
Mavzoéih veé kot polovica delegatov. kugzﬁma
jema sklepe 2z vecCino glasov prisotnih

h‘gatw. g
IBJI!! skupitine se vodi zapisnik, katerega
Overita dva delegata navzoca na seji. _

Delovne programe, finanCne naérte in_za-
kljuéne radune sprejema skupséina z veéino
Blasov vseh delegatov skupicine.

96. len

Svet krajevne skupnosti samostojno odlota o
Zadevah, za katere je pooblai¢en s tem statutom
ali s sklepj skupscine krajevne skupnosti.

i:?t ajevne skupnosti opravlja zlasti nasled-

oge:

— pripravlja osnutke sprememb in dopolnitev
:'k““tl ajevne skupnosti in drugih splognih
Iu-‘w ter jih predlaga v sprejem skupséini

djevne 1:::u]:u-'njcostiﬂ. o} sl Eletam

- ravija predloge letnih in velletn
delovnih mogmfov in razvojnih programov

~ pripravija predloge finantnega nacrta in
Zakljuénega racuna,
e predlaga skupséini ustanovitev gospodinj-

servisov in ih temelinih organizacii
Uruzenega dels, ﬁ;ﬂmjann! zadovoljevanju
Potreb delovnih ljudi in obéanov v krajevni
"‘“Pl'losti.
~ _dalla rofilo o delu sveta in njegovih
Pomoinih tejes skups&ini in zboru delovnih ljudi,
ey rripm adivo za skupiino v zvezi z
hhllm poro o delovanju samoupravnih

teregnih skupnosti in drugih organov,
~ sklepa o nabavi in prodaji osnovnih
redstev po pooblastilu skupiéine.

97. &len
Svet dela na sejah, ki so javne, d
Svet je sklepéen, Ce je na seji navzoéa vet kot
Polovica E&lanov, sklep pa je sprejet, ce zanj
Blasuje ve& kot polovica navzoéih Clanov sveta.

98, &len
l&ndudnik sveta opravija zlasti naslednje
e

~ sklicuje in vodi seje sveta,
e podpisuje vse financ¢no-materialne listine
hdlhvm skupnosti in je odredbodajalec za
atke krajevne skupnosti,
e neposredno odgovarja, da se sklepi
&“Pléino krajevne skupnosti ter sveta krajevne
Upnosti izvriujejo o izvrditvi sklepov
Znanja skupidino in svet.
i ugklajuje delo odborov in komisij sveta in
eluje v odboru za ljudsko obrambo, - )
~ opravlja tudi druge zadeve, za katere je
POOblascen s tem statutom ali s sklepi sveta.
wor Tedsednik sveta krajevne skupnosti je za
lk?.‘l' delo odgovoren svetu in skupiéini krajevne
Pnosti.

L

99, ¢len
Naloge odbora za ljudsko obrambo so
razvidne iz 19. in 20. ¢lena tega statuta.

100, élen

Poravnalni svet iz ¢l 88 tega statuta ima
predvsem nalogo, da navzo&im obcanom v sgoru
priporoéa, da z upoitevanjem vsebine dolotbe 2
odstavka 7. ¢lena tega statuta sporazumno
poravnajo medsebojni spor.

Poravnalni svet ima svoj poslovnik (zveza 92.
¢lena statuta).

Komisije sveta krajevne skupnosti
101. élen
Za neposredno izvajanje nalog krajevne
skupnosti ter uspeino delo na posameznih
delovnih podroéjih ima svet kﬂ.fe\me skupnosti
stalne in obZasne komisije kot delovna telesa.

102, élen

Stalne komisije sveta so:

— komisija za komunalno gospodarstvo,
urbanisticno programiranje, varstvo okolja in
urejanje naselja,

— komisija za zdravstveno in socialno varstvo,

— komisija za varstvo otrok, vzgojo in
izobraievanje ter pomoé druiini, Az

— komisija za kulturo in prosveto, telesno
kulturo in rekreacijo delovnih ljudi,

— komisija za statut in druge splosne akte,

— volilna komisija. -

103, élen

Stalne komisije sveta imajo predsednika
komisije in ustrezno itevilo ¢lanov.
.. Predsednika komisije izvoli svet izmed svojih
clanov, clane komjsije’ pa tudi izmed drugih
delovnih ljudi in obcanov. Mandat predsednikov
komisij in ¢lano¥ traja 4 leta. Po preteku te dobe
so lahko ponovno izvoljeni, vangar najvel de za
eno mandatno debo.

Tajnik krajevne skupnosti
104. élen

Tajnik opravlja naloge, ki so doloene s tem
statutom, in druge naloge, s katerimi ga zadolzi

" svet krajevne skupnosti.

Tajnik vodi administrativno-tehnicne posle za
krajevno skupnost, spremlia delo odborov in
komisij sveta krajevne skupnosti, pripravija
Endi\ro in je pomozni'odredbodajalec za izdatke

rajevne skupnosti. Pooblasti pomozne,
odredbodajalca natanéneje doloéi svet o
imenovanju tajnika.

Tajnik je za svoje delo odgovoren

predsedniku sveta in svetu.
Tajnik ¢uva pecat krajevne skupnosti.-

105. ¢len :

Delovno mestg tajnika se razpise. Tajnika
krajevne skupnosti imenuje po opravljenem
razpisnem postopku svet. Imenovan je za 4 leta.
Po poteku te dobe je lahko ponovno imenovan.

4. poglavje

Ntéh‘lvurejln,l: odnosov z organizacijami
zdruZenega dela in drugimi samoupravnimi
organizacijami in skupnostmi
106. élen

Krajevna skupnost sodeluje s svojimi delegati
v samoupravnih _interesnih skupnostih in
organizacijah zdruzenega dela, ki opravljajo
dejavnosti ali zadeve posebnega druzbenega
pomena na obmoéju krajevne skupnosti.

Odnosi krajevne skupnosti z organizacijami
zdruzenega dela, temelinimi organizacijomi
zdruzenega dela in drugimi samoupravnimi
organizacijami in s krajevnimi skupnostmi ter s
samoupravnimi interesnimi skulpnustml se urejajo
s samoupravnimi sporazumi in druZbenimi
dogovori na temelju delovnih planov in
programov razvoja krajevne skupnosti.

ﬁujwm skupnost lahko za membnejsa
vprasanja, ki zadevajo' delovne l.jmli)lo in obcane,
organizira razgovore in posvetovanja med
delovnimi ljudmi in obCani ter delegati. Za take
razgovore mora tajnik krajevne skupnosti zbrati
vprasanja delovnih Judi in obCanov, organov
krajevne skupnosti, druzbenopolitiénih in drugih
organizacij ter jih Eosredovau delegatom, da se
lahko n pripravijo.

107. ¢len

Krajevna skupnost sodeluje z rugimi
krajevnimi skupnostmi na obmoéju obéine ali
sirfem obmocju zaradi zdruzevanja sredstev in
ogravuan.iu nalog, ki so pomembne za sirse
obmocje.
.V ta namen se delovni ljudje in obéani v
krajevni skupnosti neposredno povezujejo v
sk?nost krajevnih skupnosti (5. clen statuta).
Sodelujejo zlasti pri oblikovanju skupnih
pomembnih stalisc eénotneéga nastop v
obCinskl skupscini in republifki skupicini. V ta
namen delovni ludje in obCani oblikujejo
konferenco delegatov krajevnih skupnosti.

5. poglavije

Nacin oblikovanja in sprejemanja programov in
planov razvoja krajevne skupnosti
; 108. len J

Za uspesno opravljanje pravic in dolZnosti, ki
jih imajo delovni ljudje in obdéani v krajevni
skupnosti po tem statutu, sestavljajo delovni
ljudje in obcani kratkoroCne, srednjerocne in
dolgorocne razvojne programe in letne ter
veéletne delovne plane krajevne skupnosti.
Predloge za te programe in plane pripravi svet
(€L 96 statuta).

Z

letnimi  delovnimi plani zagotavljajo
izvrievanje tekocih kratkoro¢nih og, 2
vecletnimi delovnimi plani in uzvo?nlml

E:osraml pa programirajo perspektivni razvoj
ajevne skupnosti. 5

.. Programe in plane iz prejinjih odstavkov tega
¢lena sprejme skupicina po predhodni obravnavi
na zborih delovnih ljudi in ob&anov.

109. élen

Pri izdelavi letnih in veéletnih delovnih
planov in razvojnih  programov _krajevne
skupnosti in pri uresni¢evanju tekocih nalo
sodeluje krajevna skupnost z orpnlzacH:m
zdruZenega dela in_temeljnimi orq,anizac mi
zdruzenega dela, druzbenopolitic niml organizaci-
jami na svojem obmocju, kakor tudi s
samoupravnim interesnimi  skupnostmi in
obcino Ptuj ter z drugimi druzbeno?outlénlml
skupnostmi. Vsi plani in programi krajevne
skupnosti morajo biti usklajeni z delovnimi
ﬁonami obéine Ptuj in s plani ter ami
teresnih skupnosti, z interesi organizacij
zdruzenega dela, temelinih organizacij zdruZene-

dela in drugih samoupravnih organizacij ter z
Eureai delavcev, ki prebivajo na obmocju
krajevne skupnosti.

110. élen

_Krajevna skupnost predloZi svoje letne in
veCletne delovne plane in razvojne programe kot
dokumentacijo obcCini Pmj, samoupravnim
interesnim skupnostim, kakor tudi or; acijam
zdruzenega dela in temeljnim organizacijam
zdruzenega dela na obmodcju krajevne skupnosti
in izven nje zaradi dogovarjanja in samoupravne-
sporizumevanja o sofinanciranju edbe

posaméznih nalog,

6. poglavje

Oblike in nosilci samoupravnega
sporazumevanja

111. élen
Krajevna skupnost sklepa (s temeljnimi
organizacijami zdruZenega dela in drugimi
organizacijami ter skupnostmi) druzbene dogovo-
re in samoupravne sporazume za pridobivanje
sredstev iz 27. ¢lena tega statuta,

~ 112, ¢len

Krajevna skupnost 2z lastnimi sredstvi
samostojno razpolaga in jih z letnimi finanénimi
naérti razporedi glede na potrebe in skladno z
letnim razvojnim in delovnim programom.

Sredstva, ki jih krajevna skupnost zbere s
samoprispevkom so namenska. Kadar zdruZujejo
(€L 27 statuta) temeljne organizacije zdruZenega
dela ter druge organizacije in skupnosti z
druzbenim dogovorom ali samoupravnim a-
zumom svoj del dohodka s sredstvi krajevne
skupnosti za uresni¢itev posebej dolocene
naloge, imajo TOZD pravico vpogleda v porabo
takih zbranih sredstev, pri cemer imajo pravico '
odtegniti lastna sredstva, ¢e ugotovijo, da niso
namensko porabljena. &

S samoupravnim sporazumom in druzbenim
dogovorom se resujejo zlasti naslednja vprasanja
skupnega pomena: .

— zdruzevanje za financiranje izgradnje
objektov in naprav druzbenega standarda,

— poslovne in eticne norme, pravice,
obveznosti in sodelovanje potrosnikov, uporabni-
kov ter delavcev v zdruzenem delu s podrocja
trgovine, komunale, stanovanjskih, prometnih,
p:lstnih, telegrafskih in telefonskih ter drugih
usiug,

— dogovarjanje o solidarnostnih akeijah,

— zas€ita in varstvo otrok, mladine, druZin,
invalidov in starejsih ob&anov,

— druga vprasanja, za katera dajo pobudo
delovni Hudje v krajevni skupnosti; temeljne
organizacije zdruzenega dela, organizacije zdruZe-
nega dela, samoupravne interesne skupnosti in
druzbenopoliti¢ ne organizacije.

7. poglavje

Vpradanja, o katerih se odloca na
referendumu
113, élen =
Na referendumu se v zvezi z doloCbami 38. in
39, ¢lena tega statuta odloca o v&uunjih:
— krajevnega samoprispevka in o
— spremembah obmocja krajevne skupnosti.
Samoupravni organ krajevne skupnosti, ki je
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dal pobudo za uvedbo krajevnega samoprispevka,
mora na]muxé enkrat letno porocati delovnim
ljudem in obcanom na njihovih zborih o visini
zbranih in uporabljenih sredstev iz samoprispev-
ka.

8. poglavje

Nadin zagotavljanja javnosti dela in
obvescanja

; 3 114, élen

Zaradi zagotovitve i:vnostj dela in seznanja-
nja delovnih ljudi obcanov v krajevni
skupnosti s skupnimi in posameznimi nalogami
k{: : ne skupnosti, je krajevna skupnost dolina
zlasti:

— na primeren nacin obveiéati delovne ljudi
in oblane o vseh problemih krajevne skupnosti
in o stanju posameznih podrocij dela,

— seznanjati delovne ljudi in ob¢ane z vsemi
pomembnimi sklepi organov krajevne skupnosti,

— najmanj dvakrat letno porocati o svojem
dl:l“i l:lelmmim ludem in obCanom na njihovih
zborih,

— pravocasno in pred odlofanjem o vseh
pomembnejsih pred!_o:ﬁ-a sklepov obveicati o tem
delovyne ljudi in obCane, da bi lahko dali nanje
svoje predloge in pripombe.

Krajevna skupnost zagotovi javnost dela po
prejinjem odstavku tudi z objavo v obéinskem
glasilu SZDL Ptuj in na oglasni deski krajevne
skupnosti.

ajevna skupnost daje o svojem delu in
problemih krajevne skupnosti informacije pred-
stavnikom tiska in drugim organom javnega
obvesganja, Ce ne gre za dolinost varovanja
drzavne, uradne in poslovne tajnosti.
’
fie o 9. poglavie
Druga temelina vprasanja, ki so pomembna za
delovanje krajevne skupnosti in zivljenje
delovnih %judi in uEEln_ov v njej
115, élen
Krajevna skupnost ima lahko svoje sklade.
"Sklad ustanovi skupscina na predlog sveta.
‘Sklep o ustanovitvi sklada dolo¢i poleg
namena tudi vire sredstev za uspesno opmrﬁanje
.nalog sklada.

116. élen
Krajevna skupnost lahko najema posojila pri
poslovnih bankah. O najetju |poso:i.ln sklepa
akugscim na predlog sveta 594. ¢l statuta).
'ogodbo o najetju posojila s poslovno banko
' podpise predsednik sveta na osnovi ustreznega
sklepa in pooblastila skupicine.
Najeto gomjllo odplacuje krajevna skupnost s
svojimi sredstvi.

117. élen
' _Krajevna skupnost sestavi vsako leto finanéni
naért in zakljuéni radun (95. in 96. élen statuta).

118. &len
Finanéni nacrt in zakljuéni radun krajevne
skupnosti sprejme skupicina po predhodni
obravnavi na zborih delovnih ljudi in obéanov.

_skupicine in

119. ¢len _

Funkcije v krajevni skupnosti so _Castna
druzbena dolinost. Delovni ljudje in obé&ani, ki
opravljajo voljene in imenovane funkcije v
krajevni skupnosti, imajo pravico do povrnitve
stroskov, i so jim nastali v zvezi z opravljanjem
njihove dolZnosti, in do povrnitve izgubljenega
zasluzka za ¢&as, ko so odsotni z dela, ali do
odmene za zamudo &asa, ¢e z zakonom ni
drugaée doloéeno.

isino  povrnitve zneska
krajevne skupnosti doloci svet.:

Financ¢no poslovanje krajevne skupnosti se
vodi skladno z ustreznimi predpisi. I

Sredstva posameznih skladov ali zdruZena
sredstva za posebne naloge se vodijo tako, da i:
vsak Cas mozen vpogled v vidino in naé
uporabe teh sredstev.

120. ¢len

Da se delovnim ljudem in obcanom v krajevni
skupnosti omogoci uveljavljanje njihovih samo-
upravnih pravic, dolZnosti in odgovornosti,

delovni ljudje in oblani neposredno izvolijo
organ samoupravne kontrole delovnih ludi
obcanov v krajevni skupnosti. &

Ta organ izvolijo na predlog krajevne
konference SZDL delovni ljudje in obéani na
svojih zborih.

Organ samoupravne kontrole steje 9 élanov,
ki iz svoje sredine izvolijo predsednika in
podg:edse nika. :

ganu samoupravne kontrole delovnih ljudi
in obcanov mon{: svet krajevne skupnosti in
delavci v medsebojnih odnosih v delovni
skupnosti krajevne skupnosti omogociti vpogled
v vse 2zahtevane akte ter mu omogociti
prostorske in ¢e je potrebno tudi financne
pogoje.

funkcionarjem

121. élen

Naloge samoupravne kontrole so: 2

— nadzor nad .zakonitostjo financnega
poslovanja organov krajevne skupnosti,

~ nadzor nad vajanjem priporocil in
sklepov zbora ‘'delovnih ljudi in obcanov,
ostalih organov v  krajevni
skupnosti, _

— obvescati in opozarjati pristojne organe v
krajevni skupnosti in ob&ini o nepravilnostih,

— ragresevati spore, ki nastajajo. med zbori
delovnih Jjudi in ob&ani ter organi krajevne
skupnosti,

— predlagati razresitev organov krajevne
skupnosti, ¢e ti grobo kriijo dolocila tega statuta
in _samoupravne pravice delovnih ljudi in

obCanov.
I11. DEL
POSEBNE DOLOCBE
122. ¢len
Delavei, zaposleni pri krajevni  skupnosti,

sestavljajo delovno skupnost.

123. clen
Krajevna skupnost zagotavlja sredstva za
osebne dohodke In druge ' potrebe delavcev

dolodili|

krajevne skupnosti v skladu z
samoupravnega sporazuma, ki ga sklenejo
delovne skupnosti krajevnih skupnosti SR
Slovenije.

IV. DEL

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE 1
STATUTA KRAJEVNE SKUPNOSTI
124, ¢len
Predlog za spremembo in dopolnitev statuta
krajevne sﬁupno!li lahko podajo delovni ljudje in
obCani na zborih delovnih ljudi in obcanov,
temeljne organizacije zdruzenega dela ter druge

organizacije in skupnosti, druZbenopoliticne
organizacije fter drustva z obmoéja krajevne
skupnosti. .

gtnml krajevne skupnosti, njegove spremem-

be in dopolnitve se sprejemajo na naéin in po
postopku, ki ga predpise statut obCine Ptuj.

V.DEL

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
125, élen
Dokler ne bodo oblikovani novi organi,
opravlja naloge teh organov dosedanji svet
krajevne skupnosti.

126. ¢len
V svet so lahko voljeni tudi delovni ljudje, ki
sicer niso delegati v skupiéini krajevne skupnosti-

. 127. Elen ;
Skupiéina je dolzna prilagoditi vse splosne
akte temu statutu najkasneje v roku treh mesece¥
od dneva, ko pricne veljati ta statut,

128. ¢len
Ta statut sprejmejo zbori delovnih ljudi in
obCanov krajevne skupnosti na osnovi javne
razprave v krajevnih organizacijah Socialisti¢ne
zveze delovnega ljudstva in zaéne veljati z dnem,
ko ga razglasi kot sprejetega skupiéina krajevne
skupnosti.
a_statut sé objaviv Uradnem vestniku obéin
Ormoz in Ptuj.

Ko sed ” :29. ¢len
acéne veljati ta statut, preneh ljatl
gﬁ:oébe dosedanjega statuta Krﬁuvm :jl?u;;;d

j, dne 8. maja 1974
Predsednik skupiéine
Krajevne Sll,‘t:l?nospﬂ mesta

Lojze Cene Lr.

Ta  statut je razglasila kot s rejete,
skupiéina Krajevne sk 1
1. redni seji dne 5. n\:gl:‘aﬂi;ols;g?.“u h“g“ 3

... Predsednik
skupi¢ine krajevne skupnosti
mesta Ptuja: 3
Lojze Cenc L.
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