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27.1. 1984 bo
60 let zagarstva v Robu

Cestitke ob jubileju

Spet je leto naokrog. Kako
smo ga preZiveli? Vsak po svoje.

V povprecju, gledano s stali§éa
standarda slabse od preteklega
leta. Sicer pa $e kar. Da imamo
le mir, pravimo. Marsikje e tega
nimajo.

V nasi neposredni bliZini se
dogajajo za ¢lovestvo strahotne
stvari. Razumna cloveska bitja
postavijajo rakete z uni¢ujocimi
Jfedrskimi konicami. Kolikor mest,
toliko raket. Vsaka raketa ima
dolo¢en namen. Uniéiti éimveé.

Cili bodo dosegle v 10 minutah
od aktiviranja. Letele bodo tudi
¢ez nase ozemlje. Ali tudi na
nade? Katera je namenjena za
Ljubljano? Ljubljana spada med
manj$a mesta. Koliko je na svetu
vecjih? Kajmisli najboljrazumno
bitje na zemiji homo sapiens? Bo
zbral dovolj pameti in dodakal
napovedano razvojno stopnjo
homo futurus ali bo prej uniil
samega sebe.

Kaj je bilo letos novega v
»HOJI<? Marsikaj prijetnega,
razveseljivega. Zal ne samo to.
Saj bi bilo prelepo za te case.
Sicer pa ne stokajmo za nazaj.

Ocenjujmo nase mozZnosti za
naprej. Postavimo strateske
cilie, ki nas bodo pripeljali v
boljsi polozaj. Postali nismo
samo leto dni starej$i, ampak
tudi bogatejsi za nova spozna-
nja.

UREDNIK
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POSILJANJE DELAVCEV NA DELO V TUJINO

Gotovo ne smemo in ne moremo prezreti, da je s povetevanjem
izvoza na$e proizvodnje povezano tudi posiljanje delavcev na za-
¢asno delo v tujino. Sicer danes lahko ugotovimo, da je bilo na
delo v tujino poslanih le nekaj delavcev na montazna dela in
nekaj na strokovno delo pri uvajanju proizvodnje v Hoblesu.

Varstvo delavcev na zacasnem delu v tujini se zagotavilja v
skladu z zakonom p varstvu drzavljanov SFRJ na za¢asnem delu
v tujini, z mednarodnimi pogodbami in samoupravnim sporazu-
mom o razporejanju delavcev, njihovih pravicah in obveznostih ter
njihovem nagrajevanju pri izvajanju del v tujini, katerega smo
sprejemali na zadnjih zborih delavcev. Varstvo delavcev na zaca-
snem delu v tujini se tudi izvaja z ukrepi in aktivnostmi, ki jih v
mejah svoje pristojnosti in dejavnosti izvajajo organi druzbenopo-
liti€nih skupnosti, samoupravnih interesnih skupnosti in organiza-
cijzdruzenega dela. Delavec je lahko poslan na za¢asno delo v tu-
jino, €e je odsluzil vojaski rok ali je kako druga¢e uredil vojasko
obveznost in €e nima vojaske specialnosti ali razporeda, poseb-
nega pomena za ljudsko obrambo.

Navedemo naj nekaj osnovnih oblik varstva delavcev na zaéa-
snem delu v tujini kot jih dolo¢a zakon. Le-te so: zdravstveno, po-
kojninsko ininvalidsko zavarovanje delavcev ter zdravstveno var-
stvo njihovih druZinskih €lanov; otroski dodatek in druge so-
cialne dajatve; varstvo pri delu; nastanitev in prehrana; pridobitev
dovoljenja za delo in bivanje v drZavi, v katero bodo poslani na
delo in druge.

Delovna organizacija lahko posilja svoje delavce v tujino za
izvajanje investicijskih del; za opravljanje proizvodnih del, storitev
in drugih del. Posiljanje delavcev na zagasno delo v tujino mora
biti urejeno z pogodbo o poslovnem sodelovaniju. Zakon prepove-
duje sklepanje pogodb o poslovnem sodelovanju, po katerem bi
bili delavci odstopljeni tujemu poslovnemu partnerju.

Delavec, ki je poslan na zacasno delo v tujino mora biti v delov-
nem razmerju za nedolo¢en ¢as v delovni organizaciji, ki ga posilja
na delo v tujino in le v primeru, ko ni mozno zagotoviti potrebnih
delavcev, se na delov tujino lahko poslje delavce, ki so sklenili de-
lovno razmerje za dologen ¢as. Delavdi, ki so sklenili delovno ra-
zmerje za doloéen éas, so lahko poslani na delo v tujino najdalj 12
meseceyv, sicer pa Stiri leta. Dosedaj je nasa delovna organizacija
posiljala delavce nadelov tujino le za krajsi ¢as na montazna dela,
razen enega, ki opravija dela tehni¢nega vodja v Hoblesu.

Delovna organizacija, ki posilja delavce na zagasno delo v tuji-
no, mora vsaj 30 dni prej predloziti Republiskemu komiteju za delo
zahtevo za soglasje, da se posljejo delavci na zacasno delo v tuji-
no. Zahtevi je priloziti pogodbo o poslovnem sodelovaniju, seznam
delavceyv, ki bodo poslani na delo v tujino ter samoupravni spora-
zum o razporejanju delavceyv, njihovih pravicah in obveznostih ter

njihovem nagrajevanju pri izvajanju del v tujini.

Pri posiljanju delavcev s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostmi in strokovnih delavcev mora delovna organizacija uposte-
vati dolo&ila samoupravnega sporazuma o posebnih pogojih za
razporejanje strokovnih delavcev na delo v tujino. O posiljanju ozi-
roma razporejanju delavcev na delo v tujino in o njihovem prene-
hanju dela v tujini odloga delavski svet oziroma od njega poobias-
¢en izvrsilni organ — komisija za delovna razmerja.

Delovni €as delavcev v tujini se prilagodi delovnemu ¢asu in po-
gojem drzave v kateri se dela izvajajo, v poprec¢ju pa ne sme biti
daljSi kot 42 ur tedensko.

Delavec poslan na delo v tujino ima pravico do dela prostih dni
zaradi praznovanja praznikov. Kot prazniki se praznujejo, praz-
niki SFRJ: 1. januar, Novo leto; 1. maj, Praznik delain 29. novem-
ber — Dan republike ter prazniki drZzave v kateri se dela izvajajo.
Skupno $tevilo dela prostih dni zaradi praznikov ne sme presegati
9 dni.

Delavec razporejen na zacasno delo v tujino ima glede zdrav-
stvenega zavarovanja enake pravice in obveznosti kot delavec
razporejen v domovini. Te pravice uveljavlja delavec na podlagi
samoupravnih splosnih aktov zdravstvene skupnosti in na podlagi
sklenjenih mednarodnih sporazumov. V drzavah s katerimi je
sklenjena konvencija se zdravstveno zavarovanje ureja skladno s
konvencijo. V deZelah, kjer je zdravstveno zavarovanje obvezno
po lokalnih predpisih se delavce zavaruje tudi tam kjer delajo.

Delavci, razporejeni na zagasno delo v tujino, imajo glede po-
kojninskega in invalidskega zavarovanja enake pravice in obvez-
nosti kot delavci na delu v domovini.

Ce je pokojninsko in invalidsko zavarovanije urejeno z drzavo,
kjer delavec dela z mednarodno pogodbo, se izvaja zavarovanje v
skladu s sklenjeno pogodbo.

Delavcu, ki je poslan na delo v tujino pripadajo iz delovnega ra-
zZmerja vse pravice, kot e bi delal v domovini, ima pa seveda tudi
obveznosti, ki so doloéene v samoupravnih splosnih aktih.

Na koncu naj omenim, da je urejanje poloZaja delavcev, ki izva-
jajo investicijska dela v tujini, eno najspornejsih normativnih po-
drogijv zdruZzenem delu. Razlogi za to so: zaradi dejanskih okolis-
¢in dela v tujini je nemogoce v celoti prenesti delovanje domacih
institucionalnih oblik zdruZenega dela v tujino; dela trajajo le dolo-
¢en &as, delavci se pogosto menjavajo, velike geografske odda-
lienosti, delavci razliénih delovnih organizacij delajo na istem de-
lovid€u. Prav tako je treba upostevati elemente javnega reda ozi-
roma delov delovnega prava v tujih drzavah. Kalkulacija cene pri
investicijskih delih v tujini je pod pritiskom tujih poslovnih partner-
jev, ki ne priznavajo vseh nasih kalkulativnih elementov, izhajajo-
¢ih iz uveljavljenih pravic delavcev pri nas. Martin Weisseisen

@ PRVI REZULTATI NASE ANKETE

PRILOZNOST! IN PROBLEMI V DO »HOJA«

V DO HOJA smo imeli 11. novembra 1983 anketo po kateri so vodilni delavci nastevali priloz-
nosti in probleme, ki so v DO najbolj prisotni, drugi dve skupini rezijskih delavcev pa sta naste-
vali samo probleme. Anketo je vodil Vilijem Nemec po Brainstorming metodi. Do sedaj je kon-

— Visoka upravno-prodajna
reZija
— dosledno izvr$evanje skle-

¢an prvi krog zbiranja podatkov. Na podlagi tega bodo opredeljene naloge in doloéeni nosilci, ki pov

jih bomo v prihodnje resevali v cilju zbolj$evanja uspesnosti poslovanija. V nadaljevanju nava-
jamo po 10 priloZznosti oz. problemov iz vsake skupine, éeprav je bilo vseh nastetih $e veé in to

tudi zelo pomembnih:

— enaka merila za delo rezij-
skega delavca in za delo po
normi

1. skupina — priloZnosti:

~— organizirati enovito DO

— bolje izkoristiti obstojete
proizvodne zmogljivosti

— povetanje izvoznega de-
leza v celotnem prihodku

— izboljSati viogo in kvaliteto
planiranja

— pravotasno zagotoviti re-
promateriale in surovine

— povecati delez izvoza na
podrodju notranje opreme

— izpopolniti kadrovsko struk-
turo z ustreznim znanjem

— racionalizirati zaloge in

izbolj$ati koeficient obra¢anja
— povecati udinkovitost rezij-
skega kadra
— uvesti ekonomske kriterije
poslovanja gospodarstva

1. skupina — problemi:

— trganje informacijskih tokov

— zastarela in neustrezna
tehnoloska opremijenost

— premajhen porast fizitnega
obsega proizvodnje

— premalo sredstev za na-
lozbe

— zapostavljen perspektivni
razvoj,

— nekonstruktivni sestanki

— neenakomerna obremenje-
nost delavcev z delom

— slabo izkoris¢en delovni ¢as

— delovna disciplina

— prepo€asno uvajanje novih
izdelkov
2. skupina — problemi:

— pomanjkanje finanénih
sredstev za investicije

— preskrba z zaganim lesom

— zastarela strojna oprema

— premajhen poudarek ra-
ZVoju

— sodelovanje komercialnega
sektorja s TOZD

— premalo zanimanja za proi-
zvodne poklice

— pomanjkanije kvalificiranega
in srednjega kadra

3. skupina — veéina nakaza-
nih problemov soupada s
prejSnjima dvema skupinama
zato navajamc samo nove
probleme

— neurejeni
TOZD in

— odnos proizvodnje do mate-
rialov in surovin

odnosi med

GM.
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BOGATE ZIVLJENJSKE RESNICE

Stirinajsto tradicionalno sre&anje nasih jubilantov je bilo tokrat v Studentskem domu

lovni dobi:

TOZD 10 15
Podpet 2
Polhov Gradec 7

Tudi v leto$njem letu so se srecali jubilanti. Sve¢anost je
bila v Studentskem domu in je potekala v organizaciji ka-
drovskega oddelka in sindikata po ustaljenem programu. Po
otvoritvi nagovor generalnega direktorja, pozdrav predsed-
nika delavskega sveta Hoja, predsednika sindikata, nastop
pevcev okteta Hoje, podelitev jubilejnih plaket in denarnih
nagrad, nato pa pogostitev in spro$éena zabava.

Letos je bilo naslednje $tevilo jubilantov po tozdih in de-

20 25 30 35 Skupaj
ARG | 7 36
e pal 26

Stavbno mizarstvo 7 1 7, 4 5 1 25
Rob — - 2 1 1 — 4
Skofljica — 1 = 1 1 e 3
Tesarstvo 4 — 4 1 3 4 16
Delovna skupnost 2 6 6 3 3 1 21
SKUPAJ: 22 | 7400 DOSED() 28 15 131

Prijetno sreanje smo izkoristili za razgovore z naslednjimi jubi-
lanti: Lojzetom Slakom, Janezom Cimpermanom, Marijo Petric,
Antonom Fortunom in JoZetom Bradeskom. Vsem skupaj se pri-
sréno zahvaljujemo za pogovor, saj so nam povedali marsika-
tero bogato zivljenjsko resnico, ki bo lahko marsikomu koristila.

® LOJZE SLAK,
TRGOVSKI POTNIK
IN GLASBENIK

LOJZE SLAK, rojen leta
1932, 30 let delovne dobe,
od leta 1980 zaposlen v Hoji
kot trgovski potnik.

Veseli me, da lahko pozdra-
vim v ¢asopisu HOJA najvec-
jega glasbenika najbolj slo-
venske narodno zabavne
glasbe.
® Kako ste zadovoljni v Hoji in
kako morete opravljati dvojno
viogo, to je redno delovno ra-
zmerje in glasba?

S tem delom sem popolnoma za-
dovoljen, ker sem med ljudmiin si po
moZnosti lahko korigiram delovni
&as. Pri tem ne mislim, da mi je kaj
poklonjenega, ker je moj osebni do-
hodek bolj odvisen od ustvarjenega
prometa, ne pa od delovnega tasa.
TrZisCe je potrebno obdelati, biti na
njemu prisoten in z dogajanji na te-
kotem. Ce nisi, tudi ne more biti
uspeha. V kolikor nisi v stalnem kon-
taktu s kupci te hitro pozabijo. To
velja tudi za glasbo. Vedno je treba
biti aktiven in med ljudmi prisoten.

Moje angaziranje poteka po dveh
linijah. Osnovna je redno delovno
razmerje, medtem ko jemljem
glasbo kot hobi. V preteklosti sem
precej razmisljal o tem vprasanju, pa
sem se konéno le odlogil za dvojno
viogo.

Mnogi mislijo, da ne more$ biti ak-
tiven na dve strani. Clovek zmore to-
liko, kot ima volje in sposobnosti. Ce
te neka stvar zanima in delo oprav-
ljas z veseljem, lahko naredis veliko
vet. Delati se ne sme z odporom,
ampak organizirano in z ob&utkom.
V sluzbi sem se vedno poéutil polno
odgovornega. Dobro mi je tudi uspe-
valo, sicer tega dela ne bi mogel ve¢
opravljati. Na podrogju trgovine sem
imel pred drugim prednost skozi po-
pularnost od glasbe. Na zaCetku
se mi ni bilo potrebno prebijati v kon-
taktih s partneriji, ker so me Ze poz-
nali kot glasbenika. Pri obdelavi tr-
Zis%a je zelo pomembno pravilno
vzpostaviti kontakt s kupcem. Seveda

je potrebno imeti stalno na razpoiago
tudi renomiranje kvalitetne izdelke.

® Kje ste dosedaj ze nastopa-
li?

Dosedaj sem Ze veliko prepotoval
po svetu in nastopal s svojim an-
samblom v mnogih krajih. Trikrat
smo prepotovali z nastopi Zahodno
Evropo, trikrat smo bili v Ameriki in
Kanadi, nastopali smo tudi v Avstraliji.
Na slovenskem podro&ju smo stalno
prisotni. V drugih jugoslovanskih re-
publikah smo prisotni manj, ker je
tam druga mentaliteta ljudi. V teh
krajih imajo pa¢ drugaten svoj
melos. Vse kaZe, da bomo nastopali
na zimskih olimpijskih igrah v Sara-
jevu.
® Kje je domovina diatoniéne
harmonike?

Avtenti¢na domovina diatoniéne
harmonike je Slovenija. Nasa
glasba je v Zanru skupin narodno
zabavne glasbe najbolj slovenska.
Nekaj mojih skladb je Ze ponarode-
lih. Ljudje jih pojejo in ZviZgajo ob
vseh mogo¢ih prilikah. V dosedanjo
bero uspesnic bi poleg drugih lahko
pristevali: Kadar pa mim hiSce grem,
Po dekle, Svatje Ze vriskajo, Visoko
nad oblaki...5e vedno sem v dobi
ustvarjanja in je pri¢akovati, da bo
kvaliteta mojih skladb naradZala.
Pri novih napevih mi dosedanje iz-
kusnje izredno koristijo.

® Koliko vas glasba angazira?

Terminsko smo v okviru celotnega
ansambla zelo zasedeni. Pri tem
velja povdariti, da zaradi moje vse-
stranske angaZiranosti trpi najbolj
druzina. Sicer imamo vaje enkrat te-
densko, ob sobotah in nedeljah pa
nastope. Poleti so nastopi bolj po-
gosti in se manj pripravljamo, pozimi
pa obratno. Zato imamo v zimskem
¢asu ve¢ sneman;.

Dosedaj smo posneli 30 plo3g.
Snemamo pri domadih hisah in sicer
pri RTV Ljubljana, Helidonu, Jugo-
tonu Zagreb in RTB Beograd. V Av-
striji smo posneli tri plos&e pri hidi
WM pri Insbrucku. Zelo lepo so nas
sprejeli na oddajah avstrijske na-

voru z Lojzetom Slakom

rodno zabavne glasbe, ki jo vodi po
televiziji Karel Molk in to oddajo je
mozno spremljati pri nas.

o Kdo vam pise tekste?

Prvi teksti pesmi, ki sem jih uglas-
bil so bili moji. Sedaj mi piejo Fani
PoZekova, Ivan Sivec in Marjan
Stare. Tekste mi posiljajo tudi mnogi
drugi, ki jih tudi prirejam, ¢e se mi
zdijo zanimivi.
® In kdo skrbi za organizaci-
jo?

' Kar se ti¢e organizacije in dela z
ansamblom sem se dolgo ¢asa uk-
varjal sam. Sedaj imam Ze nekaj
¢asa kot organizacijskega vodjo
Staneta Cesarka. Njegova osnovna
naloga je v tem, da razporeja termine
nadih nastopov in drzi kontakte s pri-
reditelji. V bistvu je oseba za stike z
javnostjo.

® Kako je z nagrajevanjem v an-
samblu?

— Poudaril bi, da nas zdruZuje en-
tuziazem do glasbe. Za uspesno de-
lovanje ansambla je to zelo po-
membno. Pravilno nagrajevanje
vpliva takoreko& na vsesplo$no
dobro vzdusje. To je velika odgovor-
nost zato je treba te stvari pravilnoin
pravocasno urediti. sicer so lahko
hude posledice. Mi imamo reseno
nagrajevanje po dolo&enem kljugu.
Skupina obstoja na demokrati&ni
dobrovoljni bazi, zato so potem te

Urednik Ciril Mrak, ki se je pogovarjal z nasimi jubilanti, v

VSELEJ MED LJUDMI

Peg

pogo-

stvari $e bolj obéutljive. Vse mora biti
jasno in samoupravno dologeno.

® Kak3en bo novoletni TV
spored?

Vse kaZe, da bo leto$nji novoletni
program glasbeno okrnjen. Ta vecer
novega ni priakovati, e seveda ne
bo v naslednjih dnevih kak$na spre-
memba. O¢&itno so tudi na tem po-
drogju prisotni tudi stabilizacijski
ukrepi.

Lojze Slak pravi v nadaljevanju
najinega prijetnega pogovora, med-
tem ko so drugi jubilanti veselo ple-
sali, da je rad v druzbi, med ljudmi,
vesel in razigran. Tudi druzabnemu
petju se ne odpove.
® Kdaj komponirate?

Metodije se mi porodijo kjerkoli,
doma, med voZnjo v avtomobilu, med
igranjem lastnih skladb v veseli in ra-
zigrani druzbi.

® Koliko ¢asa ze nastopate?

V letu 1984 bomo praznovali 20-
letnico delovanja ansambla Lojzeta
Slaka. Ob tem jubileju pripravljamo
dvojni album, ki bo izSel po novem
letu. Album bo jubilejno obarvan.
Vseboval bo 24 novih skladb ozi-
roma pesmi in melodij z raznovrst-
nimi temami in razgibano glasbo v
okviru nadega Zanra. Meseca marca
se bomo zopet predstavili ljubljanski
publiki v hali Tivoli na jubilejnem ko-
certu ob nasi 20-letnici.
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DIREKTOR TOZD
ZAGA SKOFLJICA

® JANEZ CIMPERMAN,

Rojen maja 1947, 15 let de-
lovne dobe. V Hoji se je zaposlil
2.novembra 1966 kot pripravnik,
v najhujsih ¢asih za pripravnike,
saj Je opravljal razli¢na priprav-
niska dela skoraj tri leta. Oprav-
ljal je vsa dela, tudi taka, ki jih
drugi niso hoteli. Vsako delo je
¢astno.

Prijeti za vsako delo je po-
sebno pomembno za zacetnika,
ko se Se oblikuje in kali samega
sebe. Le tako bo lahko delo
dobro spoznal in ga znal ceniti
tudi takrat, ko mu tega ne bo po-
trebno ve¢ delati, ker bodo delo
prevzeli drugi oz. ga bo nado-
mestila mehanizacija. Zato bi
vsem zacetnikom svetoval, naj
se lotijo tudi danes najbolj poni-
zevalnega dela, ¢imbolj naj se
ucijo, poslusajo in delajo z ljud-
mi. Tako se bodo najve¢ naucili
in prekoradili pregrade ¢ez noc,
pravi Janez Cimperman in nada-
ljuje:

»Zal temu danes ni tako. Vegina jih
zahteva lepo delo in dobro placo.
Zato se ni ¢uditi, ¢e nastane razko-
rak med proizvodnimi in rezijskimi
deli, kar pomeni izgubo stika z de-
lavci Ze na samem zacetku.

V €asu moje prve zaposlitve je po-
tekala rekonstrukcija in moderniza-
cija zage. Postavljali smo nov gater,
Zerjav, podaljSevali zago. Zaradi
pomanijkanja, denarja investicija ni
bila v celoti zaklju¢ena. Zato smo
imeli veliko tehnoloskih in organiza-
cijskih problemov, ki so povecevali
stroSke poslovanja. K temu je pri-

® ANTON FORTUNA,
ODDELKOVODJA NA
TESARSTVU

Rojen leta 1933, 30 let delov-
ne dobe, vse v Hoji.

Najprej je delal v mizarski de-
lavnici, potem kot oddelkovodija
mizarske delavnice, sedaj pa
dela kot oddelkovodja lepljienih
konstrukcij na Tesarstvu.

Veliko stresnih  konstrukcij
smo Ze napravili. Posebno lepe
so konstrukcije iz lepljenih nosil-
cev. Toplina lesa pride v teh ob-
jektih res do izraza. Saj je prav
tako. Clovek si zeli topline ne
samo od sodelavca, prijatelja,
ampak tudi od okolja v katerem
Zivi, razmislja Anton Fortuna in
nadaljuje:

V nasi dejavnosti je trenutno naj-
vecji problem v tem, da nimamo pra-
vega podmladka v kadru. To velja
tako za proizvodne kot rezijske de-
lavce. Slaba je tudi kvalifikacijska
struktura kadra. Ni prave discipline
na vseh nivojih. Kje so vzroki da je
temu tako? Verjetno jih je ved. Tudi
politika nagrajevanja ni najboljsa.

spevala Se takratna gospodarska
kriza, bila je recesija na podrocju za-
ganega lesa in smo poslovali z izgu-
bo.

Delali smo cele dneve, tudi ob so-
botah, ob nedeljah pa udarnisko. Za-
loge Zaganega lesa so se gibale med
5in 6 tiso€ m3. Tako okolje je za pri-
pravnika izredno zanimivo, e se
tega zaveda, Zeli negativno gibanje
odpraviti in spremeniti rezultate po-
slovanja. V takem okolju se mlad
clovek najve¢ nauci za zivljenje.

V tistem ¢asu je najbolje posloval
Polhov Gradec. Njihova vrednost
tocke je bila 125 nasa pa 80%.

Konec leta 1967 je prislo do ka-
drovskih sprememb v vodstvu Zage.
Mesto direktorja je prevzel Ciril Zivic.
Tehnologijo smo izpopolnjevali in
obvladovali. Imeli smo velike kupce
in slabe placnike. Drobnih kupcev z
denarjem ni bilo. Pristopili smo k
prodaji zalog. Potovali smo z avto-
busom in prodajali kamion za ka-
mionom. Delovni ¢as ni bil pomem-
ben, niti dan. Regresa za malico ni
bilo, prav tako ne pla¢anih nadur.«

Z vzirajnim delom se je zatelo
obracati na bolje. Odpravili smo iz-
guboiniz obdobja v obdobje poprav-
ljali uspesnost poslovanja.

Z odhodom Zivica je bil Janez
Cimperman imenovan za direktorja.
To je bilo maja meseca leta 1976, ko
je imel 28 let. Od takrat dela dnevno
po 10 ur.

Uspesnost poslovanja zage je re-
zultat prizadevanja vseh. Ne sme biti
Sibkih in zaviralnih momentov. Po-
membno je imeti koncept dela, ki an-
gazira ljudi in je obvezujo¢ za vse.
Kratkoro¢ne in dolgoro¢ne naloge je
potrebno stalno »napadati«. Le z

vztrajnim in napornim delom se
lahko kaj premakne in realizira. Brez
programa ni pri¢akovati efekta. Pri
tem mora celotni kolektiv vodstvu
zaupati. Vodstvo mora prevzeti od-
govornost za predlagani razvojni
koncept. Zaupanje kolektiva in prev-
zeta odgovornost so osnovni ele-
menti bodoce uspesnosti

Pogoj za uspesno realizacijo pro-
grama je dobra organizacija dela.
red in disciplina, uspe$na komer-
ciala s posluhom za trzis¢e, ki ob-
vladain se prilagaja domacimin sve-
tovnim razmeram. Potrebam in Ze-
ljam kupca je treba prislubniti,« pravi
Janez Cimperman.

Danes veliko govorimo o moznosti
zaposlovanja. Menim, da dela se
vedno ne cenimo dovol. Delo se $e
da dobiti. I5¢emo le izgovore za ne-
delo. To je prevec prisotno. Nadalje
se izogibamo odgovornega in tez-
kega dela. Ta dela tudi niso dovolj
cenjena in nagrajena. Fizicna dela
niso dovolj nagrajena. Odgovor-
nej$a pa ne samo, da ne stimulirajo
dovolj sposobnega ¢loveka, ampak
njegova sposobnost velikokrat ne
more priti do izraza. Poleg tega je
odgovornost preve¢ posplosena na
celoto. Vsi za vse ne moremo odgo-
varjati.

Pred 15 leti nihce ni rekel, danebo
delal popoldne ali ob nedeljah.
Danes temu ni tako. TeZko je dobiti
prostovolice za delo, Ceprav se
potem kljub temu vse uredi. Ni pa
ve¢ prave volje, ambicij, zagnanosti
in poleta kot neko&. Obstoja apati¢-
nost med ljudmi.

Govorimo o bojazni pred prihod-
nostjo. Bojazni sploh ni. Preve smo

P T L R

Janez Cimperman

postali razvajeni, mehkuzni. V tem je
problem. Vse je narobe ¢e ne pride
avtobus, ¢e zmanjka elektrike. Kako
pa je bilo véasih. Pred vsako tezavo
ne smemo dvigniti roke. Ni je nereslji-
vesituacije. Govorimo o tezavah, pro-
blemih, pomanjkanju robe in denar-
ja. Istoéasno pa slabo delamo in kri-
tizibamo druge. Probleme je po-
trebno resevati ter se pravilno in ko-
ristno zaposliti. Tako bomo zaceli
ustvarjati in odpravljati sedanje po-
manjkljivosti, poleg tega pa nam bo
$e zmanjkalo ¢asa za obravnavo,
kako drugi ne delajo. Veliko proble-
mov si namre¢ naredimo sami, za-
htevamo pa od druzbe da jih resi
namesto nas.
Zato lahkoreéem, da je prihodnost

v nasih rokah, v nasih pravilnih odlo&i-
tvah in v pravinem angaziranju
ljudi«, je zakljuéil nas pogovor Janez
Cimperman.

NI PRAVEGA PODMLADKA

Tesarska dela, vezana na zunanja
dela na odprtem izpostavljena vsem
vremenskim pogojem so prenizko
vrednotena. Varnosti na gradbiscu
vedno niti ni mogoce zagotoviti. Do-
kler se stre$na konstrukcija dviga ni
visjega predmeta za katerega bi se
lahko prijel oz. pripel. Delamo na vi-
&ino na robu prepada. Samo en na-
pacen gib pa zletis s strehe. Delo je
tako nevarnoin je nekaj resnice pred
vzponom na streho tudi v tem, da
mora tesar popiti najprej dva deci
vina, da se po¢uti pripravljenega za
delo na strehi.

V¢asih je bila kvalifikacijska struk-
tura bolj$a kot je danes. Ce so §li na
montazo Stirje delavci so bili trije
kvalificirani tesarji in Cetrti za po-
mozna dela. Danes je ravno obratno.
Razumljivo je, da zaradi tega trpi
kvaliteta opravljenega dela in porab-
lien &as. Psihoza med ljudmi na te-
sarstvu ni najbolj primerna. Tudi med
reZijci ni pravega razumevanja. Ne-
katere stvari je potrebno spremeniti,
dopolniti izbolj$ati. Dvigniti je delovni
polet in ustvariti sredino v Kkateri

bomo vsi delali, se lepo razumeli in
zadovoljne pocutili. V takem primeru
poslovni uspeh ne more izostati.

Z osebnim Zivljenjem sem zado-
voljen. S stiri¢lansko druzino lepo Zi-
vimo v Grosupliem. Imamo hiSo, ki
sem jo zacel graditi pred 22 leti.
Danes je zidati tezko, takrat je bilo Se
tezje. Clovek lahko naredi veliko, Ce
hote. Do vselitve sem porabil 2,6 mi-
lijona din. Z danasnjo vrednostjo di-
narja se tega ne da primerjati. Tudi
Zena je zaposlena. Imava dva fanta,
oba sta Ze pri poklicu, Zzivimo pa Se
vsi skupaj. Z obema sem lahko za-
dovoljen in sva na oba z Zeno pono-

hoja

sna. Skratka imamo se lepo, je na
koncu nasega pomenka dejal Anton
Fortuna.

Anton Fortuna



(=)

ojal

®@ SRECANJE Z NASIMI

® MARIJA PETRIC,
UPOKOJENKA

MARIJA PETRIC je rojena
leta 1931, ima 35 let delovne
dobe in to vse v Galanteriji Pod-
pec.

Zaposilila se je 1948. leta. Ta-
krat so ro¢no politirali stole. De-
lovnik je bi od 7. do 12. ure.in od
13. do 16. ure. Med odmorom so
§li bliznji domov na kosilo, drugi
pa so si prinesli hrano s seboj.
Pozneje so delali v dveh izme-
nah od 6. do 14. ure in 22. ure.

Leta 1950 je imela 13 din na uro,
na Stucarju pa 15 din na uro.
Opravljala je razna dela v stroj-
nem in povrSinskem oddelku,
zadnjih 10 let pa na montazi.
Letos se je upokojila. O delu v
galanteriji, pa takole pripovedu-
je:

Z delom sem bila zadovoljna.

Rada sem delala in se lepo ra-
zumela z vsemi sodelavci. Do
tovarne imam 5 minut in bi se
tudi sedaj kar zaposlila.

JUBILANTI @
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OTROCI POTREBUJEJO ZGLED

Delovni pogoji so bili véasih
slabi, veliko je bilo roénega dela,
ventilacije nismo poznali, greli
S$mo se z eno pecjo na trda gori-
va.

Danasnja mladina se v tovarni
nerada zaposli, ker ima mozno-
sti zaposlitve v Ljubljani, malo je
pa tudi razvajena in ji tako delo
ne diSi preve¢. Se vedno je pre-
cej tezkega dela za danasnje
¢ase in na splosno je treba dobro
delati, da se primerno preseze
norma in kaj zasluzi.

Na podrogju odlo¢anja o deli-
tvi sredstev smo se najveé po-
govarjali v okviru sklada skupne
porabe, ostale stvari so bile v
glavnem razporejene Ze naprej,
je dejala Marija Petri¢, potem pa
spregovorila Se o svoji druzini:

Sedaj se pocutim e dobro in pri
zdravju. Aktivna bom tudi v pokoju.
Pokojnina ni ravno velika, ampak bo
Ze 8lo. Tudi moz ima pokojnino.

® JOZE BRADESKO,
V PRIPRAVI DELA

PLANER MATERIALA

JOZE BRADESKO je rojen
leta 1928, ima 35 let delovne
dobe, od tega 30 let v Hoji. Naj-
prej je delal na klasi¢nih spalni-
cah, potem je bil 22 let vodja
strojnega oddelka. Zaradi bo-
lezni je Sel v pripravo dela, kjer
opravlja dela planerja materiala.

Preskrba proizvodnje z materiali je
v tem obdobju intenzivnegaizvozain
neusklajenih kapacitet v reproverigi
izredno zahtevna naloga. Dobavni
roki so dolgi in nesigurni, med tem ko
je ¢asa od obdelave delovnega na-
loga, ko material Sele lahko naro-
€imo v to¢no znanih koli¢inah in po-
trebni kvaliteti, do odpreme obi¢ajno
zelo malo. Oscilacije v obremenitvi
razpolozljivih proizvodnin kapacitet
so pri naSem individualnem proi-
zvodnem programu zelo velike. So
obdobja, ko nismo najbolje zasede-
ni, véasih pa ne moremo vsega izde-
lati. Trenutno nekatera dela odda-
jamo drugim izvajalcem.

Zadnije ¢ase veliko govorimo o kri-
zah. Gospodarska, politiéna, kriza v
medsebojnih odnosih, kriza vrednot.

Vprasajmo se, kaj sploh hoemo in
Zelimo. V ¢emu je nas Zivljenjski cilj.
Lahko rec¢em, da je veliko nepravil-
nosti v danasnjem &asu posledica
nade komoditete. To pomeni, da ze-
limo bolje Ziveti, kot pa smo priprav-
lieni v Zivljenju dobrega napraviti.
Tako vendar ne grein posledica tega
je nezadovoljstvo vsakega, ki hote
tako Ziveti ugotavlja Joze Bradesko.

Sam nisem bil nikoli razvajen in
tudi sedaj nisem. Vedno sem delal,
bil zadovoljen in vesel. Zadovoljstvo
je treba najti v delu in druzini. Ce ga
najdes tu, ne potrebujes veliko dru-
gega in ne pricakuj, da te bodo sreé-
nega napravili drugi.

Imam 6 otrok iz dveh zakonov.
Prva Zena mi je umrla za rakom. Sin
in héerka sta ze porogena in Zivita
samostojno, z ostalimi Stirimi otroci
Zivimo skupaj kot prijetna Sestélan-
ska druZina. Najmlajsa héerka ima 6
let. Vsi skupaj smo zadovoljni in
srecni. Med otroci ne delamo nobe-
nih razlik, vse imamo radi. Za da-
nasnje ¢ase spadamo med velike
druZine. Ni lepo in prav, da zakonci
omejujejo Stevilo otrok zaradi stan-

Doma bomo imeli dovolj dela, da
nam ne bo dolgéas.

Imam dve héerki, ena je ze zapo-
slena kot varnostni inZenir in poro-
Cena, druga pa obiskuje srednjo
Solo: Varujem 2 in pol leti starega
vnucka. Se vedno Zivimo v skupnem
gospodinjstvu, dokler se héerka ne
bo preselila v svojo hiso.

DruZina predstavlia pomembno
celico v Zivljenju. V urejeni druzini
veliko lazje prenasas okolje in Ziv-
lienjske teZave, s katerimi se sle-
herni srecuje. Glede delitve dela na
moska in Zenska dela lahko re¢em,
datam, kjer vlada razumevanje ni po-
tfrebna nobena delitev, ker le-ta na-
stane sama po sebi. Obstojajo
pa dela, ki so bolj primerna za mo-
Skega ali Zensko, toda v druzini kjer
viada razumevanje, bo vsak pravo-
¢asno videl, kaj mora napraviti.

Denar smo imeli vedno skupaj,
tudi h&erki sta vedeli, v katerem pre-
dalu je denar. Pred otroci se ne sme
ni¢ skrivati, vse jim je treba zaupati.

Pri vzgoji otrok je najpomembnejsi
zgled starsev. Veliko se je treba z

Joze Bradesko

darda. Slovencev je Ze tako malo in
imamo prenizko nataliteto. Tako
slabo nam vendar le ne gre, da bi
morali Stediti ravno tu.

Marija Petric

njimi pogovarjati, in posveéati ¢asa,
se z njimi ukvarijati in biti pri tem do-
sleden. Otroka je potrebno pripraviti
za Zivljienje. Lepa beseda veliko za-
leze.

ZADOVOLJEN IN VESEL

Vzgoja Steviléne druzine ni tezja
od manjSe. Lahko bi rekel, da celo
laZja, ker se mlajsi uéijo od starejsih
in pomagajo drug drugemu. Tudi za-
htevni niso tako, ker vedo koliko jim
lahko starsi nudimo. Naugiti otroka,
koliko lahko zahteva je pri vzgoji po-
membnejSe kot pa nuditi vsega, kar
siizmisli. Pomembno je, da se otroka
nauci ziveti.

Sicer pa hodimo radi v hribe. Bili
smo Ze na Nanosu, Triglavskih jeze-
rih, Triglavu, prehodili Polhovgrajske
dolomite... 23 krat sem bil na Lo-
vrencu nad Polhovim Gradcem.
Zdravnik mi je priporogil gibanje na
zraku in se poskusam tega navodila
¢imbolj pridrzevati.

Cez pet let bom $el v pokoj in in-
tenzivno delal naprej. Da bom le pri
zdravju. Opravljal bom mizarska
dela, obdeloval vrt, hodil v hribe, obi-
skoval otroke in jim pomagal v okviru
svojih moci, pravi Joze Bradesko.

Z jubilanti
Se je pogovarijal
CIRIL MRAK
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Zaga Rob in njena okolica

o/




6

® »HOJA« NA BEOGRAJSKEM SEJMU POHISTVA IN NOTRANJE OPREME
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PROTOTIPI NOVIH IZDELKOV

Upamo, da bosta razvoj in proizvodnja v prihodnje leto stopila z roko v roki, kaijti le tako lahko pri¢akujemo

nove uspehe

Na Beograjskem sejmu od 14. do 20. novembra je Hoja predstavila prototipe novih izdelkov.

Pot od ideje do izvedbe je bila dolga, kajti naért na papirju je Sele zacetek. Hoja nima ustrezne
maloserijske delavnice in zato so se morali nekateri delavci poglabijati v probleme nove izvedbe
ob svojem delu, kar je terjalo precej naporov in ¢asa. Ob tem bi se zahvalil razumevanju vodilnih
delavcev TOZD »GALANTERIJA« Podpe¢, »STAVBNO MIZARSTVO« in »TAPETNISTVO«, ki so
omogo¢ili delo na novih projektih. Posebna hvala gre neposrednim izvajalcem $e posebej Svete
Ladotu in Kreku, ki sta s svojimi bogatimi izkusnjami omogocila izvedbo novih artikiov.

HOPO—VARIANT je z novimi lesenimi delovnimi ploséami pridobil na funkcionalnosti. Pri tem
moramo posebej pohvaliti idejo tovarisa Kreka, ki je zasnoval izvedbo plos¢ iz lepljenih odpadkov, ki pa
predstavljajo kvaliteten les in dajejo artiklu prijeten otip naravnega materiala. Tudi cena ne bo presegala
cene izdelkov iz umetnih materialov. Tako dobivajo ze vpeljani artikli nove dimenzije in privlatnost za po-
trosnika.

In konéno je potrosnik tisti, na katerega moramo misliti. Razvoj mu mora nuditi vedno nekaj boljSega kot
je imel do sedaj. V danasnjih stabilizacijskih ¢asih pa mora biti to tudi poceni. To dejstvo nas je vodilo pri
projektiranju nove sedezne garniture. Sestavljivost lesenih delov naj bi omogocila enostavno proizvodnjo
in embaliranje. Tapetnik naj bi napravil le blazine in Ze lahko sestavimo udoben in lahek fotelj, katerega
prevleko lahko tudi po potrebi operemo. Prav to nam na trziSéu manjka, saj so trgovine polne samih tezkih,
velikih in dragih foteljev, oz. sedeznih garnitur. K nasi sedezni garnituri bomo v prihodnjem letu dodali se-
stavljiv regal s pisalno mizo, jedilno mizo s stoli, servirno mizico in tako sestavili nov tip dnevne oz. delovne
sobe, primerne za vsakega pa naj bo star ali mlad in ki ga bo mogoée postaviti v majhen ali velik prostor.
Razen Ze predstavljenih prototipov, razvojni oddelek pripravija Se:

— nov pohistveni sistem, ki nudi z nekaj osnovnimi elementi in enostavno vezavo moznost Ste-
vilnih kombinacij stevilnih pohistvenih elementov.

— mizo, ki jo je mogoce z raztegnitvijo spremeniti v fotelj ali posteljo. Oba projekta je zasnoval
Grilj Jure,

— nov tip gradbenih elementov, iz katerih je mogoce sestaviti razliéne vikend hisice,

— nov tip okna in vrat,

— nove tipe obesalnikov in obesalnih sten,

— nove izvedbe foteljev in sedeznih garnitur itd.

Razen na Beograjskem sejmu je »Hoja« sodelovala $e na naslednjih sejmih: Koln 83, vse za dojencke
in predSolskega otroka v »Plc« Lj., Gradbenistvo 83 Bg — sejem obrti 83 Celje. Letos smo razstavljali
manj kot prejsnja leta, kar je eden mocnih, ¢eprav ne najbolj] smoternih stabilizacijskih ukrepov. To smo
skus$ali nadoknaditi s predstavitvijo »HOJA« artiklov v veleblagovnicah in trgovinah s pohiStvom.

Zal pa se dogaja, da razstavljenih proizvodov »HOJA« ¢esto ne more azurno dobaviti potro$niku, kar
vzbuja upraviéeno nejevoljo.

Morda bi kazalo azurirati proizvodnjo nekaterih izdelkov in jih vnesti tudi v izvozni program — npr. stol-
gek »HOJCEK« kar bi nam prineslo prepotrebne devize.

Upamo, da bosta razvoj in proizvodnja v prihodnje leto stopila z roko v roki, kajti le tako lahko pri¢aku-
jemo nove uspehe.

SASO LAZAR

S

Pogled na razstavni prostor Hoje na sejmu notranje opreme in dekoracije v Beogradu

UPRAVICENA
UDELEZBA

R R R T T CRr P ST TR

Ceprav so v svetu sem
in tja prisotni nekateri znak:
oZivijanja gospodarstva,
je v glavnem Se vedno
prisotna priliéna gospo-
darska stagnacija. Tudi
lesne industrije ni obsla.
Zaradi velike povezanosti
te panoge z gradbenis-
tvomn, ki je trenutno v teza-
vah, zastoj v gospodar-
stvu $e bolj obcutimo kot v
drugih gospodarskih pa-
nogah. Moj osebni vtis fe,
da je bil letosnji sejem po-
histva precej veren odsev
taksnega stanja in pa sta-
nja na trZziSéu pohistva in
lesne predelave doma in
v svetu, ki se je izrazal na
beograjskem sejmu v na-
slednjem:

— Se vedno velika je
imitacija lesa in uporaba

. drugih materialov.

— Premalo inventivno-
sti, premalo res original-
nih novitet in idej. Vse je
podrejeno na trgu Ze pre-
verjeni kvaliteti, ki ima Ze
svojega odjemalca.
Sejem je bil tudi letos bolj
prikaz proizvodnih pro-
gramov razstavijalcev kot
pa izdelkov, ki jih bomo
kmalu lahko kupili,

- Nasi oblikovalci po-
histva vse premalo upo-
rabljajo razne vrste ma-
sivnega lesa kot so hrast,
bor itd.

— Sam sejem dejansko
postaja vse bolj medna-
roden, s precejsnjo pri-
sotnostjo tujih partnerjev
kot kupcev in prodajalcev.

Na sejmu je bila za-
stopana celotna jugoslo-
vanska lesna ter vzpo-
redna industrija s trgovi-
no. Nasa DO se je pred-
stavila s pestrim proi-
zZvodnim programom.
Najve¢ pozornosti so
vzbudile kopalniske gar-
niture in nova sedezna
garnitura, ki jo bo po-
trebno Se izpopolniti kot
npr. nasloni, izbira blaga,
trdnostitd. Z novitetami, ki
jih predstavlijamo na sej-
mih prihajamo v redno
proizvodnjo vse prepo-
c¢asi in se tako ucinek
sejma precej zmanjsa.

JOZE BERNIK —




Del Hojinega razstavnega prostora, kjer smo predstavili: novo
sedezno garnituro s ¢ajno mizico, hojéek v novi izboljSani
izvedbi, sklopljivo mizico kot sestavni del HOPA—Variant, pred-
sobno garderobno steno, slikovno pa je predstavljen novi stol in
stoléek

Jedilni kot Hopo variant. Na hopo eleentih so idne lesene
plosce kot delovne povrsine, ki jih je kot novi izdelek in dopolni-
tev Hopa pripravil TOZD Stavbno mizarstvo.

s

Pogled na del razstavnega prostora, kjer je predstavljena prede-
lana stena Hopo variant. V ospredju je lepo vidna nova lesena
lepljena ploséa kot delovna povrsina.

® KONEC MINULEGA MESECA

ODPRTI DAN V DO »HOJA«

Okrog 100 ucencev osmih razredov si je ogle-
dalo nekatere nase obrate in Srednjo lesarsko
Solo v Ljubljani

V sredo, 23. novembra smo v nasi DO odprli vrata $irsi jav-
nosti, predvsem mladini z namenom, da se seznani s poklici v
lesarstvu, da bo izobrazevanje &im bolj povezano z delom in
kon¢no, da si bomo v naslednijih letih pridobili ustrezne stro-
kovnjake.

Ceprav je $ele v letosnjem letu gospodarska zbornica po-
krenila SirS§o akcijo za odprti dan v OZD, se v HOJI lahko poh-
valimo, saj tako akcijo bolj ali manjuspesno izvajamo ze ¢etrto
leto. LetoSnja akcija je bila po Stevilu uéencev najuspesnejsa,
saj si je naSe TOZD ogledalo preko 100 uéencev osmih razre-
dov, ki so izrazili zeljo za nadaljnje izobrazevanje na lesarski
Soli.

Zaradi lokacijske razdrobljenosti nasih TOZD smo uc¢ence v
dveh skupinah po 50 u¢encev popeljali z avtobusom najprej v
TOZD STAVBNO MIZARSTVO Ljubljana, kjer smo jim poleg
proizvodnje oken predstavili Se organiziranost DO HOJE, sez-
nanili smo jih s poklici v lesarstvu in z moznostjo zaposlitve,
ravnateljica Srednje lesarske Sole Ljubljana, ki se je odzvala
nasemu vabilu, pa je uéencem predstavila Solo, potek izobra-
Zevanja, Stevilo vpisa v posamezne programe, pogoje za vpis
itd. Ker Lesarska Sola izobrazuje tudi tapetnike, so si uéenci
ogledali tudi tapetnisko proizvodnjo. U¢ence smo potem odpe-
ljali e v TOZD GALANTERIJA PODPEC, v TOZD ZAGA

KOFLJICA in v TOZD TESARSTVO.

e analiziram odprte dneve iz preteklih let lahko ugotovim,
da je bil vsako leto namen v veliki meri dosezen, saj smo iz
vsake skupine uspeli animirati vsaj nekaj u¢encev za lesarski
poklic, in da je teh nekaj u¢encev v nasi HOJI sklenilo uéno
pogodbo oziroma Stipendijsko pogodbo.

In kaj pricakujemo letos?

Optimisti¢no gledano bo akcija v celoti uspela, ¢e bomo po-
delili prav vse razpisane kadrovske Stipendije za proizvodne
poklice, to je od Il. do IV. stopnje zahtevnosti, saj ostajajo
vsako leto nepodeljene Stipendije za poklic zagar in tesar. Na
konkreten odgovor bomo morali po¢akati do avgusta 1984, ko
bo potekel razpisni rok za podelitev tipendijin ko bo zakljuéen

vpis v Sole. %
SONJA GORSIC

@ DELAVSKISVET SOZD UNILES, LJUBLJANA,
CELOVSKA CESTA 268

RAZPISUJE

nagrade Studentom UNIVERZE v Ljubljani in Mariboru za
najboljsa diplomska dela $tudentov s podroéja lesarstva.

Za Solsko leto 1983-84 je SOZD UNILES zainteresiran
predvsem za naslednje teme:

— proizvodnja slojastega lesa

— pohistvo iz slojastega lesa

— uporabnost lepljencev oz. profilov iz tega materiala

— izboljSave povrsinske obdelave v proizvodniji le-
snega stavbarstva

Poleg tega lahko Studentje predlozijo tudi druga di-
plomska dela s podroéja predelave in oblikovanja lesa, ra-
zvoja in ekonomike.

Nagrajena bodo tri najbolj$a diplomska dela, posa-
mezna nagrada znasa 10.000 din. Studentje naj svoja di-
plomska dela predloZijo najkasneje do 31. 5. 1984 preko
svojih mentorjev na fakulteti, strokovni komisiji SOZD
UNILES za podeljevanje nagrad $tudentom.

Nagrade bodo podeljene 27. 6. 1984 na seji delavskega
sveta SOZD UNILES.
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Ob 60 letnici bo podeljenih 60 jubilejnih listin.

26-élanski kolektiv Zage Rob bo kot glavni slavijenec podelil
jubilejne listine ob slovesnosti v naslednjem letu. Datum slove-
snosti bo pravocasno objavijen.

® 1Z KRAJEVNEGA LEKSIKONA

ROB ZIVI Z ZAGO

Kraj Rob je oddaljen 29 km od Ljubljane. Tja pridemo po
cesti proti Ko¢evju. V Rasici zavijemo desno in pridemo po 5
km na novo asfaltirane ceste na Rob. Kraj leZzi na nadmorski
vigini 500 do 590 m ob stiku dolin na podnozju Hriba in vrh
njega. Od tod dalje peljejo dobre gozdne ceste: Od leta 1936 v
Krvavo peé, od 1967 leta na Kure§éek in naprej v Ljubljano,
ter stara cesta na Rute. Na juZni strani lezi gozdnato Gradi§ce
z Vrhom (780 m), na vzhodni nekoliko vigji Laz in za njim Ve-
liki Osolnik (720 m). Z zahodne strani seze v Rob podolzna
dolina Vrti¢je, po kateri teée potok Robarka. Ta ima izvire v
gozdnatem Maskovcu 905 m in sprejema izpod Rut Kobilji
curek. V tem kraju je malo njivskih povrsin, veé je travnikov.

Kmetje so redki, previadujejo delavci zaposleni na Zagi, ki
stoji v dolini Vrti¢je. Do leta 1960 je bila poleg Zage tudi za-
druzna destilarna, ki je proizvajala smrekovo olje. Kraj ima
svoj vodovod, ki se napaja s studenca Degelca v Gradis¢u.

Zaga ima svoj vodovod s studenca Zamagka. Hi$e ob cestina
Rute napaja vodvod s studenca v Puhovem bregu. V Robu je
gasilski dom, zadruzni dom s trgovino, posta in $ola. Odku-
pujejo suho robo.

Vrh Hriba je cerkev Marije Robarske iz leta 1845. V njej Lan-
gusova slika Marijinega rojstva. Kraj cerkve je pokopalisce,
kjer je grobisée padlilf borcev s spomenikom.

Na Gradiskem vrhu so ostanki Rimskega obzidja. ZaZago v
Kobiljem curku je spomenik 26 talcem iz Cente in Osredka, ki
so jih 1942 leta ustrelili ltalijani.

Leta 1961 je bilo v Robu 78 prebivalcev, 21 his, 23 gospo-
dinjstev in 27 kmetov. V neposredni blizini Roba lezijo $e na-
slednja naselja: Gradis¢e, Bavdki, Dol$¢aki, TomazZini, Ma-
rinéki, Podhojni hrib, Pecki, Strietje, Macki in druga.

Stevilo prebivalcev:

1869 1948 1966
Rob 59 89 81
Nasteta naselja skupaj: 304 337 250
Skupaj 363 426 331

V Robu je bilo najveé prebivalcev 113 leta 1931.

Krajevni leksikon Slovenije
1971
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Zago v Robu je postavila turjadka graséina. Priblizno 45 de-
lavcev, povetini domacinov, jo je zagelo graditi 16. VIIl. 1923. Z
delalo okoli 30 ljudi v dveh izmenah. V postrojenju je bil polno-
jarmenik, venecianka, &elilnik, robilnik in vedlistna kroZna
Zaga. Pogon je dajala parna lokomobila. Okrog 1935. leta, je
Zaga obratovala vse do leta 1942, ko so partizani prepovedali
nadaljnje obratovanje, da ne bi sluzila okupatorju. Polomili so
polnojarmenik, delavci pa so §li ve¢inoma v partizane. Pozne-
logorijih in bolnidnicah ter za partizanske vasi okrog Golega, ki
so jih pozigali ltalijani, so Zago popravili in krajsi ¢as zopet Zza-
gali. Skozi ostali vojni ¢as ni Zage nihée ve¢ pognal. Po vojni
gospodarstvo Ljubljana spravilo v obratovanie 1. VII. 1946 pod
imenom LIO (Lesno industrijski obrat Rob). Od leta 1947 do
1950 je Zago prevzelo podjetie LIP Ribnica, nakar je Zaga
Rob. Zadruga je Zago preuredila na elektriéni pogon, lokomo-
bilo pa za destilacijo elektricnih olj. Po¢asi so opustili obratova-
nje Zage in delali le e v destilarni. 1. |. 1960 je prevzelo vse
Zaga je tedaj dobila status obrata LPI. Od tedaj dalje se zaga
ni vec ustavila. Destilarma je delala od 1955 do 1963 pod firmo
KZ Rob, nakar so s to dejavnostjo prenehali. 1966 so lokomobilo
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obratovanjem so zaceli 27. 1. 1924, V deseturnem delovniku je
dala turjadka gras&ina Zzago v najem firmi Premov. Tako je
je, ko je bila potreba po Zaganem lesu za barake v partizanskih
so se preZiveli domacini vrnili na Zago tako, da jo je Gozdno
zopet stala skoro dve leti, ko jo je prevzela Kmetijska zadruga
skupaj podjetie LPI (Lesno predelovalna industrija Podpet)
in kovinski dimnik razzagali in prodali za staro Zelezo.

Jeseni 1967 smo ves obrat temeljito preuredili. Polnojarme-
nik smo generalno obnovili, napeljali lastni vodoveod, popravili
stavbe in v njih uredili skladi$&e, brusilnico, jedilnico, sanitarije
in pisarniske prostore.

Pred vojno je bil.. najdalj vodja Zage Erjavec. Po vojni pa od
nekaj mesecev do par let, po vrsti: 1. Puzel, 2. Kosir, 3. Jakse,
4. Svete, 5. Cimperman, 6. Kovagi¢, 7. Petek, 8. Jamnik do 1.
IX. 1967 in od tedaj dalje Pecek.

V zacetku leta 1968 smo nabavili motorno verizno Zzago
STHIL. Marca leta 1970 smo zabetonirali temelje za elektro
motor in prenosne jarmenice za polnojarmenik. Dotlej je bil
transmisijski prenos. Ker smo Zagan les nakladali samo roéno,
smo zabetonirali rampo v podalj$ku Zage. Junija 1971 smo do-
bili vili¢ar Indos. Aprila 1973 smo prekrili juzno stran Zagalnice.
Delo smo opravili v 405 urah. Leto 1973 je za Zago Rob tudi
grenak spomin ker je takratno vodstvo podjetjia zelelo ukiniti
obrat. Pomalem so nam premes¢&ali ljudi v druge obrate, nekaj
pa jih je zaradi tega samovoljno odslo drugam. 50-letnico smo
tiho proslavili. Nihée v Hoji ni vedel o tem naSem jubileju.

15. 3. 1974 je bil objavljen razpis za direktorje temeljnih or-
ganizacij Hoje.

Maja 1975 smo dobili toliko bukove hlodovine, da je ni bilo
mo¢ zlagati. Z dvigali smo jo nakopiéili v vidino do 5,30 m.

Januarja leta 1976 so bili osebni dohodki zadnjikratizplacani
v gotovini. Odslej bo vsak zaposleni dobil hranilno knjizico
denar pa bo lahko dvigal na vseh postah in bankah.

12. 3. 1976 je v Robu zapadlo 140 cm snega.

21. 3. 1977 je mo¢an naliv ponoéi odtrgal breg potoka na
hlodis¢u in odnesel nekaj hlodov.

Leta 1978 smo prvi¢ od obstoja Zage razZagali preko 9
tiso& m3 hlodovine. Ze vsa leta si zelo prizadevam, da bi de-
lali Se kaj drugega od primarne predelave. V kraju je 100-letna
tradicija izdelovanja suhe robe, zato bi bilo mogoc¢e izdelovati
vse kar se iz lesa izdelovati da.

Novembra 1978 smo postavili in pokrili podaljSek Zage.

Maja 1979 smo kupili osebni avto R4 za sluZbene potrebe.

20. 6. 1979 smo si 3li ogledati delovanje ruskega polnojar-
menika v Slovenj Gradec.

Ceprav zmogljivost, vzdrZljivost in sploh kvaliteta znatno
zaostaja za firmo Esterer, smo se odIogili zanj, predvsem za-
radi ugodne cene in vecje moznosti nabave. Iz zahodnih drzav
je zaradi zunanjetrgovinskih ukrepov zelo tezko dobiti dovolje-
nje za uvoz. Rusi so ga obljubili dobaviti konec leta 1980.

3. X. 1979 smo zageli z remontom polnojarmenika.

24. X1. 1979 mi je bilo vsega dovolj. Kljub pomislekom, sem
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naroéil, naj lezaj. ki se je prevet grel, uteejo s steklenim pra-
hom. Kot vedno, se je tudi to pot obneslo. Razen nenehnih
tezav z okvarami dotrajane opreme, so pri nas tudi zelo pogosti
izpadi elektricnega toka.

Dokoné&no smo Preuredili vodovodni rezervoar. Ze tedaj, ko
ko smo pred 12 &ti napeljali lastni vodovod, ga nismo dokon-
&ali zaradi pomanikanja sredstev in ¢asa. Za asfaltiranje ceste
iz Rasice do Roba smo tudi letos dali 100 tiso¢ din. V desetih
letih so jo v 3tirih etapah asfaltirali komaj do polovice. V zadnji
etapi letos pa samo Se pol km.

. F;?'ié poovmm Smo spet zaposlili Zenske. Tri so zacele delati
. 1lI. 1980.

24.1X. 1980s0Prisli od Gradbenega podjetja » Objekt« zako-
liiti in zageli z gradbenimi deli za novo #ago. Z izkopom za te-
melje in kletni prostor so za&eli 30. IX. Izgotovili pa so zemelj-
ska dela in betoniranje 5. X|I.

25. IX. 1980 je nas sindikat naroéil 2020 kg jabolk za ozimni-
co. |z Kmetijskega kombinata Ponikve pri Sentjurju so jih do-
stavili sami po 9,50 din za kilogram.

30. X. so prisli zakoliZiti traso za novo cesto, ki bo tekla vzpo-
redno z obstoje€0 cesto, ob severni strani obrata. S tem se
bomo resili tranzitnega prometa skozi obrat. Projekt je izdelal
Biro za lesno industrijo,

=

8. XII. smo sé Preselili z izdelovanjem palet iz Zagalnice v
ogrevano delavnico, ki smo jo preuredili v garazah. Palete iz-
delujejo tri Zenske in en moski. Do konca leta so izdelali 4868
palet in realizirali 1.115.618 din.

Leto 1980 je Minilo v znamenju gospodarske stabilizacije.
Mogoce tudi zato Niso delali niti tistega pol km asfaltne ceste, ki
s0 jo lani zaceli N2 odseku Rasica-Rob.

5.5. 1981 Vrhovi Magkovca in Makovca so &e vedno beli.

25. 6. Zata letni Cas je izredno hladno. Ponogi je komaj 8° C,
podnevi pa le 12° C.

18. 2. 1981 sMO iz Skofljice v nekaj dneh pripeljali vse velike
zaboje, v katerih j€ bil novi polnojarmenik 2 R. 21. 2. sta prila
dva strokovnjaka 1z Sovjetske Zveze za postavitev polnojar-
menika. 13. 3. SMO postavljali polnojarmenik s pomogjo avtod-
vigala. Ljudje s0O de_’ﬁili brez izjeme. Zato smo uspeh po kong-
nem delu veselo Zalili. Nadvse vesel, da se je delo dobro izteklo
sem monterjema Obljubil, da jih bom odpeljal na izlet.

28. maja so delavci GP Objekt povsem konéali dela okoli
nove zagalnice. Pvi hiod smo razzagali 9. junija, 17 junija pa
64 hlodov. Ruska Monterja sta od&la 19. junija.

Ves ¢as montdZe novega polnojarmenika je stari dobro
zdrzal, kot bi vedel, da se ne sme pokvariti.

Cesta Knej-RoP in spomenik zmagi v Robu

Desetletje sM0 Sina mog prizadevali rekonstruirati in asfalti-
rati cesto od Rasice do Roba,

1. februarja 1982 je bil sestanek na Krajevni skupnosti Rob
zaradi priprav na Obgingki praznik. Prisotni so bili vsi predstav-
niki druzbenopolii€nin organizacij iz krajevne skupnosti Rob
ter drugi organiZatorji proslave, graditve ceste in postavitve
spomenika.

9. aprila so koMUnalci zageli polagati asfalt. Nade veselje je
bilo brezmejno. TOliko let prizadevanja je poplaganih. Nisem
mogel prepoyed?t‘ delavcem, ko so prihiteli iz proizvodnje, da
so od blizu videli Prve metre toliko Zeljenega asfalta, ki bo na-
pravil konec vetnega blata.

23. aprila s0 P9Stavili spomenik. Kadeti milice so uredili nje-
govo okolico, HOliNi tesarji pa so postavili odre in tribune za
proslavo. Nasledniega dne je bil polozen fini asfalt v celotni
dolZini ceste.

27. aprila je bil "a Roby velizasten dogodek. Prav vsa dolina
je bila napolnjen@2 avtobusi in osebnimi avtomobili. Toliko ljudi
nismo pri¢akovall: Bilo jih je okrog 5 tiso&. Zgodovinsko najvegii
praznik v Robu I® vse goste sprejel pripravljen in okrasen.

Pripravil urednik pa
Kroniki, ki jo pise
direktor TOZD Zaga Rob
Pedek Vincenc — Cene

PO OSVOBO-
DITVI IN
DANES

Vsa leta po vojni smo
Zeleli in skusali dosedi pri
razlicnih forumih, da bi v
Kraju dobili obrat, ki bi za-
posloval tukaj$njo de-
lovno silo. Zal nismo
uspeli in mladina, ki ni vi-
dela izhoda, je odhajala.

Majhno iskrico upanja
nam daje nacért Doma
Ljubljana, ki misli v Robu
zgraditi odkupno postajo
Z pakirnico, ki bi se poz-
neje morda razsirila v
manj$o delavnico drobnih
galanterijskih  izdelkov.

Ceprav bi dobilo zaposli-
tev manjSe Stevilo oseb,
se tudi tega veselimo.

Potrebno bi bilo dati
ve¢ poudarka kmetijstvu.

Nikakor se ne smemo
sprijazniti z upadanjem
Stevila prebivalstva, leta
1910 smoimeli v KS 1900
ljudi, leta 1945 — 1450
ljudi, leta 1981 — 715
ljudi, od tega je skoraj 33
odstotkov starejsih.

Tudi krajevna skupnost
Rob se podasi razvija.

Obéani v krajevni skup-
nosti in druZbenopolitic-
nih organizacijah
uspesno redujejo pro-
bleme na vseh podrodjih
druzbenega Zivijenja.

Raste samozavest, vemo,
da je vse, kar smo ustvari-
li, delo na$ih rok in na-
Sega znanja. To spozna-
nje nas hrabn, da bomo
danes in jutri $e hitreje re-
Sevali probleme, ki nam
jih vedno znova nalaga
Zivljenje in nasa vecna
Zelja po napredku.

IVA SKULJ-ALBREHT

Pogled na zago leta 1938....

leta 1978.......

in leta 1982
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® TONE KRASOVEC,
PREDSEDNIK
SOZD UNILES;

V zasebnem Zivljenju se poslavijamo od leta 1983, pri svojem
delu pa sestevamo doseZke poslavijajoéega se leta in nacrtu-
jemo nove naloge za poslovno leto 1984. Kljub prelomu leta Ziv-
lienje v zahtevnih razmerah tece dalje in tudi za leto 1984 nam je
vsem jasno, da bomo morali premagovati mnoge teZave. Ra-
zmere za prihodnje leto niso Se povsem jasne, saj kljub vsem za-
gotovilom pristojnih organov pogoji poslovanja $e niso v celoti
znani. Poslovno Zivljenje se pac ne ravna po koledarju in dnevnih
redih skupscin in izvrsnih svetov, saj vsi vemo, da imamo mnoga
poslovna naro€ila za leto 1984 sklenjena. V to smo bili prisiljeni,
da proizvodnja poteka kar se da nemoteno, da imajo delavci delo
in ustrezen socialni poloZaj. Tako tudi v SOZD Uniles.

Ce se na kratko ozremo na dosezke leta, ki se poslavlja, smo v
SOZD Uniles kot celoti dosegli zadovoljive rezultate, ceprav zelo
razlicne po posameznih zdruZenih delovnih organizacijah. Pa
vendar moram ob tem opomniti na ugotovitev, da nase gospo-
darjenje ni bilo res dobro in zdravo, oziroma kot smo ugotovili po
kmecko na eniizmed letosnjih sej delavskega sveta SOZD) Uniles
— nasa Zivina je nekaj manj bolna kot pri mnogih sosedih, se
vedno pa je bolna. Zaznamovali smo dolo¢eno rast proizvodnje
in produktivnosti, ponovno smo priblizno za desetino povecali
izvoz na konvertibilna podrocja, tako da smo glede tega peti
izvoznik v Sloveniji in okrog petnajstega mesta v Jugoslaviji.
Predvsem se je povecal delez izvoza nasih finalnih izdelkov in
nas cisti konvertibilni devizni ucinek (razlika med deviznimi prilivi
in odlivi), saj smo po tem merilu prvi v Sloveniji in okrog petega
mesta v Jugoslaviji. Skupno kot SOZD Uniles smo dokaj uspesno
uresnicili planirani dohodek. Pa vendar nam obrac¢uni gospodar-

jenja odraZajo mnoge tezave, ki jih v planih nismo predvideli. '

Predvsem smo pri nepokritem razporejenem Cistem dohodku,
torej priizgubah, zasli v veliko vecje rdece Stevilke kot smo prica-
kovali. Res je, da je poloZaj izgub po delovnih organizacijah
zelo razlicen, res je, da imajo izgube sorazmerno skromen delez
v ustvarjenem dohodku; res pa so kljub temu zelo zaskrbljujoce.
Kljub vsej zavesti o nadaljnjih moZnih notranjih rezervah, ki jih
ima sleherna OZD, je vendarle jasno dejstvo, da je sedanji sistem
cen glavni povzroditelj izgub. Cene nasih konénih izdelkov so
pod ustrezno druzbeno kontrolo, cene proizvodnih materialov in
surovin pa stalno zelo hitro naraséajo za lepo fasado samouprav-
nih sporazumov, ki v svoji vsebini pogosto skrivajo izsiljevanje
vi§jih cen. Prav tako so velike teZave pri nabavi posameznih re-
promaterialov in lesne surovine, ki jo Zal po nepotrebnem Jugo-
slavija veliko izvaza, namesto da bi jo predelala za svetovni trg v
finalne proizvode in iztrZila veliko ve¢ tako potrebnih deviz. Doma
slabi (zaradi zaostajanja osebnih dohodkov za inflacijo) kupna
moc na trZiséu, prav tako pa so velike teZave na nekaterih zuna-
njih trgih, predvsem v dezelah proizvajalkah nafte. Mo¢no breme
predstavija stalna rast obresti na posojila, ki jih potrebujemo za

PRELOMNO LETO 1984

svoje poslovanje in razvojin kljub vsem proklamacijam ter nace-
lom dolgoroénega programa gospodarske stabilizacije so se po-
vecale tudi Stevilne druzbene dajatve. TeZav je torej dovolj in
zmogli jih bomo le ob dveh pogojih: navznoter — z bolj organizi-
ranim in bolj uéinkovitim delom ter bolj povezanimi skupnimi na-
poriv SOZD Uniles; navzven — morajo tako gospodarjenje veliko
bolj kot doslej podpirati ukrepi ekonomske politike.

Leto 1984 naj bi bilo leto prve odloéno izvedene etape dolgo-
roénega programa gospodarske stabilizacije v vseh okoljih in na
vseh ravneh. V sleherni nasi temeljni organizaciji, delovni organi-
zacijiin SOZD Uniles kot celoti. Predvsem pa mora to obveljati kot
prelom k bolj resnemu gospodarjenju v vsej jugosi..vanski druzbi.
Po moji oceni smo ob mnogih razlicnih tolmacenjih izvedbe stabi-
lizacijskega programa in bolj ali manj prikritih nasprotovanijih nje-
govim posameznim konkretnim potezam na razpotju: ali bomo
dejansko zagotovili samoupravno gospodarjenje ob vecji eko-
nomski samostojnosti in odgovornosti OZD ter ob veéjem upos-
tevanju trznih zakonitosti; ali pa se bomo pogrezali vse bolj v ad-
ministrativno vodenje gospodarstva in distribucijo, ki pa dolgo-
ro¢no ne pomeni za vse enakih pogojev in spodbud za razvoj,
ampak predvsem za vse enako revscino. Ta dilema se mi zdi bolj
zaskrbljujoéa kot pripravijenost nasih delavcev za vecje napore
in uspesnejse delo. Ta pripravljenost obstoji, saj smo v osnutku
plana za |. 1984 zastavili dovolj hrabre cilje. Predvidevamo na-
daljnje povecanje proizvodnje za dva do tri odstotke, vsaj za de-
setino vedji konvertibilni izvoz, mnoge nove nalozbe, ki naj bi
izvozno proizvodnjo pospesile, boljsi socialni poloZaj delavcev in
nadaljnjo okrepitev medsebojnih samoupravnih druzbenoeko-
nomskih odnosov v SOZD Uniles. Vse te cilie bomo zmogli
predvsem z lastnimi napori. Vendar le ob pogoju, da bosta eko-
nomski sistem in ekonomska politika bolj spodbujala dobro go-
spodarjenje in dejansko prepuécéala odgovornost za gospodar-
ski poloZaj predvsem organizacijam zdruzenega dela. Te bodo
same nasle tudi dovolj modi in socialistiéne solidarnosti, da
skupno pomagajo na noge tistim, ki se bodo znasli v teZavah. Prav
zato pa je tudi nasa skupna dolZnost, da po vseh moznih delegat-
skih kanalih, kjer imamo moZnosti vpliva na oblikovanje pogojev
gospodarjenja, jasno zastopamo zgoraj omenjena stalis¢a. To
najbodo stalis¢a dejansko delegatske baze v SOZD Uniles, ki jih
morajo za naso delegatsko uporabo imeti vedno pripravijena nasi
samoupravni in poslovodni organi ter druZzbenopoliti¢ne organi-
zacije.

Z Zeljo, da bi vsa nasa druZba dejansko krenila po poti samou-
pravnega resni¢evanja programa gospodarske stabilizacije in
v prepri¢anju, da bomo v Unilesu v prvih oddelkih na nasi stabili-
zacijski fronti, Zelim vsem delavcem nase sestavijene organiza-
cije veliko osebnega zadovoljstva in zdravja, pri delu pa uspehe
pri uresnic¢evanju ciliev plana SOZD Uniles za leto 1984.

ZVEDELI SMO... L

da dobimo iz tujine v bla- FTEESL
govni in denarni obliki Se
vedno ve¢ kot pa v enem

Proizvodnja nasih izdel-
kov ne more potekati brez
materiala, osnovnih sred-
stev, finanénih sredstev,
¢loveka.... Lahko pa poteka
brez plana.

Tega se nekateri tozdi kr-
¢evito drzijo. Pri tem se ne
vprasajo za stroske, ki se
neminovno pojavijo kot
posledica neorganiziranih
proizvodnih dejavnikov.

Nekateri odhajajo v pokoj
zato, da bi omogogili zaposli-
tev milajsim. Mnogim to ni
mar, pravijo pa, da je po-
trebno mladino zaposliti.

L

Devizni primanjklaj se
nam iz leta v leto zmanjsu-
je, toda dejstvo je, da
imamo Se vedno negativno
letno bilanco. To pomeni,

letu izvozimo in vrnemo
kreditov. Dokler ne bomo
teh tokov izenadili, nam bo
standard $e vedno padal, v
fazi izenacitve dosegli naj-
nizjo toéko nasega real-
nega standarda in kupne
moci. Potem bomo le z veé
dela vseh dejavnikov zopet
zaceli dvigati zivljenjski
standard in ziveti od rezul-
tatov svojega dela.

Dr. Krasevec pravi v svo-
jem Prelomnem letu 1984, ko
bomo stopili v prvo leto izva-
janja dolgoroénega programa
gospodarske  stabilizacije:

»Razmere za prihodnje leto
niso e povsem jasne, saj
kljub vsem zagotovilom pri-
stojnih organov pogoji poslo-
vanja $e vedno niso v celoti
znani«.

Zakaj bi si grenili zivljenje s
slabsimi pogoji Ze vnapre;j.




11

@-

® RAZGOVOR Z NASO UPOKOJENKO

DELO PRINASA ZADOVOLJSTVO

Marta Pec, vodja fakturnega oddelka, je od leta 1955 stalno delala v lesni industriji

Moj oe je bil kot obratovodja elektricne centrale upokojen za-
radi politiénega delovanja ze z 20. leti delovne dobe. Zato dobro
vem, kaj pomeni tezko otrostvo, — pripoveduje MARTA PEC. Zi-
veli smo v vecih krajih. Med drugim tudi v Trbovljah, Krmelju na
Dolenjskem. Najprej sem se zaposlila v Tovarni TOPER v Celju,
potemv Zelezarni Store inv Rudniku svinca, cinka in barita na Sko-
fliici. Leta 1955 sem prisla na Zago Skofljica in od takrat sem stalno
delala v lesni industriji pod firmami Stavbno mizarstvo, LKL in se-
danjo HOJO. Delala sem na obracunu prometnega davka, fakturi-
ranju, kadrovski sluzbi, blagajniskih poslih. Delo imam rada in
vidim v njem zadovoljstvo. V pokoj ne grem rada, ker mi bo dolg-
¢as po sedanjem ustaljenem dnevnem redu, aktivnem delu, Ziv-
lienjskem ritmu in sodelavcih. Z upokojitvijo nastane pomembna
prelomnica v Zivljenju. Spremenijo se dnevne delovne obveznosti,
okolje gibanja, kontaktiranja z ljudmi. Zivljenje postane drugaéno,
¢eprav bo treba tudi sedaj najti samega sebe in se novemu nacginu
prilagoditi. Tudi zZivljenje upokojenca je lepo in ima svoj smisel.
Sedaj se podutim $e zelo v redu in sposobno za vsa dela. Clovek
naj aktivno dela toliko ¢asa, dokler je za delo zmozen in sposoben,
osebno se pocéutim tako pri mogi, da bi lahko delala e vsaj 5 let.
Tudi bi Zelela delati. Za upokojitev sem se odlocila, ker izpolnjujem
zakonske pogoje in ker Zelim omogoditi zaposlitev mlajSe gene-
racije, ki vedno tezje dobiva delo. =

Ce pomislim nazaj je aktivna delovna doba hitro minila. Delala
sem rada in bila pri delu natanéna. Pravi odnos ¢loveka do delain
do socloveka je v natanénosati, vestnosti, discipliniranosti, poste-
nosti in spostovanju. Na te vrline se daje sedaj premalo povdarka,
toda spomihi na preziveta leta so veliko lepsi, lazji in prijetnejsi, ce
si uposteval v preteklosti ¢éimvec teh vrlin, ¢eprav ti okolje vedno
vsega v tistem €asu ne priznava. Osebno zadovoljstvo do poste-
nega Zivljenja je najboljSe placilo za preziveta leta.

Bogastva oziroma materialnih dobrin potrebujes toliko, da lahko
zivis. Predvsem mora$ imeti urejen dom v vseh ozirih. V bistvu se
mora$ pocutiti sre¢nega in zadovoljnega s tistim, kar ima$ ozi-
roma si zeli$ toliko, kolikor lahko ustvaris in potrebujes osnovnega
za Zivljenje.

Zivim z druzino v dvosobnem stanovanju Ob Dolenjski cesti v
Ljubljani. Imam tudi nekaj vrta in sadnih dreves. Veliko imam roz,
gojim kakteje, pridelujem zelenjavo za domace potrebe v celoti,
nabiram gobe. Sin mi bo napravil tudi rastlinjak, da bom lahko se
bolj intenzivno gojila kakteje in zelenjavo.

Sem dolgoletni ¢lan gobarske druzine v Ljubljani, Zveze go-
barskih druzin Slovenije in ¢lan drustva ljubiteljev kaktej Slovenije.
Namen gobarskih druzin je dviganje gobarske kulture, pripravlja-
nje gobarskih razstav... in to vse na amaterski bazi. Sestanek
imamo rednovsak ponedeljek od 18. do20. ure. V Sloveniji raste
preko 600 razli¢nih vrst gob, od tega je uzitnih okoli 3/4. Veliko je
gob, ki niso strupene, so pa neuzitne. Nabiram vse uzitne gobe.
Gobarska sezona se za¢ne meseca februarja z marénimi voséen-
kami, potem pridejo na vrsto jurjevke, slivarice, juréki (ki jih je 80
vrst) in vse vrste spomladanskih gob. Julija in avgusta je gob manj,
septembra pa raste veliko Stevilo razli¢nih jesenskih gob. Novem-
bra pridejo z mrazom sivke, decembra pa zmrzalke, miske, pes-
Cene kolobarnice. Najbolj uzitne po mojem okusu so golobice,
razni jurcki, kolobarnice...

Bolje je ¢e pripravljate vec¢ vrst gob isto¢asno. Samo ena vrsta
gob ni tako okusna. Sicer pa najraje jem juho iz marénicin pohane
deznike. Posebno veselje imam z nabiranjem gob in vlaganjem.
Zadovoljstvo pa predstavlja tudi darovanje viozenih gob tistim, ki
jih radi jedo. Osebno mi pomeni to ve¢ kot prodaja na trgu za
denar.

Kaktej imam 150 vrst. S kaktejami se ne ukvarjam toliko ¢asa
gotz gobami. Od vseh roZ imajo kakteje najlepsi cvet. Z njimi lahko

Marta Pec

prezivim cele ure. Do roz je potrebno imeti veselje in lepo uspeva-
jo. V okviru drustva jih izmenjujem in povecujem Stevilo razliénih
vrst.

Tudi kot upokojenka si zelim kontakte s sodelavci Hoje. Ne
morem pozabiti na ljudi, s katerimi sem prezivela pomemben del
svojega Zivljenja. Spomini bodo ostali lepi, ceprav sem dozivela v
tolikih letih marsikaj. Na nepravilnosti in neprijetne dogodke je
treba gledati z razumevanjem. Zelim si skupnih izletov in tudi gla-
silo HOJA, preko katerega bom spremljala dogajanja v prihod-
nje, zakljucuje svoje pripovedovanje Marta PEC.

Do konca leta se bodo upokojile tri tovariSice iz delovne skup-
nosti. Poleg Pec Marte e Marija Baumgartner in Milka Oblak.
Tudi mi se priblizujemo upokojitvi, posebno Se, ¢e pomislimo na
preteklost.

Vsi skupaj zivimo v upanju, da so ti dogodki Se daleC, da
bomo $e dolgo ¢asa aktivno delali in potem v pokoju v miru in lepo
ziveli. Upanje je pomemben sestavni del zivljenja. Vsakodnevno
delo, ki ga opravljamo, pomeni zadovoljstvo do Zivljenja. Z
ustvarjanjem opravicujemo nas obstoj. V ustvarjalnem delu je po-
trebno iskati zadovoljstvo. Tudi z upokojitvijo se ne sne nehati
ustvarjati.

[ ]
Vsem upokojencem Zelimo e mnogo let lepega Zivljenja in pri-
jetne spomine na nekdanjo delovno sredino.
Razgovor je pripravil
urednik
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® SKRITA ZELJA SE
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Tudi v meni je bila Ze dolgo skrita Zelja stopiti na na$ vriac Triglav. Se veéjo Zeljo pa sem dobila,
ko sem poslusala prijatelje in njihove pripovedi o lepotah nasih gora. Ta Zelja se mi je uresnicila
lepega avgustovskega jutra, ko sem z navezo nasih vnetih planincev dosegla svoj cilj.

Veselainrazigrana druzba Sti-
rinajstih planincev se je zbrala
na ljubljanski avtobusni postajiin
se odpeljala proti Bledu, od tam
pa dalje doSport hotela na Pok-
ljuki. Po napotkih vodje odprave
Toneta in njegovega namestnika
Staneta smo zaceli pohod proti
Vodnikovi koél na Velem polju.
Ni dolgo trajalo ko smo postali
laéni in Zejni ter prosili za krajsi
pocitek, in da mahrbtnikom odv-
zamemo del njihove teze. Ker pa
so se zaceli zgrinjati oblaki, smo
jo kar hitro potegnili naprej proti
Vodnikovi ko€i. Tu smo se sre-
¢ali s planinci planinskega drus-
tva Podpec—Preserje. Po to-
plem ¢aju, ki je zelo prijal, je nas
vodja ugotovil, da je prila gor Ze
vsa Podpec in da je najbolje, e
hotemo dobiti prenoéiste na
Planiki, jo moramo prav hitro od-
kuriti naprej. NaSa predvideva-
nja niso bila pravilna, kar smo
ugotovili na Planiki, ko so ob ve-
likem pomanjkanju leziS¢ prav
Podpecani nudili in delili z nami
streho nad glavo.

Vecer na Planiki je bil resniéno
pester. Od glasbe.v Zivo, plesa,
pesmi in zvrhane mere humorja
sploh nismo mogli zaspati. Temu
so pripomogli Gorenjci iz Jese-
nic »ti eiga«. Predvsem smo bili
na udaru »mogvirniki« in »zelen-
ci« kakor so nas »ti eiga« imeno-

Obnovijena koéa na Kredarici

Skupina hojevcev na Triglavu

vali. Ta razposajenost se je vle-
kla v pozne nocne ure, dokler ni
na nekem pogradu vstal moz in
vprasal tiste iz Jesenic »Ti eiga
sti Ze kdaj slisal za Trbovlje«.
Nato smo smo se pomirili in za-
spali. Trbovlje so delovale kot
pomirilo.

g

Zjutraj Se v mraku smo se
zbrali pred koo in v dveh skupi-
nah zaceli vzpon proti samemu
vrhu Triglava. Naveza katero je
vodil Stane je bila neizkudena in
v tej skupini sem bila tudi jaz.
Kancek strahu, ki je tlel v meni ob
pogledu na vrh, se je korak za

korakom manjsal ob vzpodbud-
nih besedah poguma, ki sta nam
ga dajala Stane in Tone. Pogled,

ki se nudi ob tako jasnem jutru z
vrha Triglava je nepopisen. Vsi,
ki smo bili gor prvi¢ smo doziveli
krst. Kr&¢eni smo bili ob zvokih
glasbe prelepe Gorenjske. Po
polurnem postanku smo se od-
pravili nazaj proti koéi Planiki,
vzeli svoje nahrbtnike in Sonjo
ter nadaljevali pot proti Kredarici.

Tam smo se odzejali in zaradi
zelje, da se Se isti dan vr-
nemo domov nadaljevali pot po
Tominskovi poti v dolino Vrat. Ta
del poti je bil za mene lepa preiz-
kusnja. V Vratih nas je ¢akal av-
tobus, ki nas je zadovoljne in
sre¢ne odpeljal proti Ljubljani.

Mir, lepota narave so lepo
zdravilo za sprostitev ob koncu
napornega dela, zato vam pripo-
rotam, da se planinskih izletov
udelezujete tudi drugi.

Stanka Martin¢ic¢

hoja
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® LETOSNJE LETO JE BILO PODOBNO PRETEKLIM

MNOZICNA INVENTIVNA DEJAVNOST

Pri nas se je kot mo&an zaviralni dejavnik pojavilo mnenje, da je inovacijsko ustvarjanje sestavni del nalog

Ob vsem pomenu izumov, ki ustvarjajo in bogate novo tehnologijo, je danes Ze v vsem svetu
prodrlo spoznanje, da je za napredek in rast gospodarstva odlocilnega pomena mnozi¢na inven-
tivna dejavnost. S tem je potrjeno teoretiéno spoznanje, da je inovacijski proces sestavni del pro-
dukcije in reprodukcije same. Zato je sodobni svet Ze davno uvedel najrazli¢nejSe stimulacije za
misleée delavce, ki s svojimi inovacijskimi predlogi prispevajo k vecji u¢inkovitosti proizvodnega

procesa.

Pri nas se je kot mocan zavi-
ralni dejavnik mnoziéne inven-
tivne dejavnosti pojavilo mnenje,
da je inovacijsko ustvarjanje se-
stavni del nalog. To staliS¢ée nam
je povzrocilo ze neprecenljivo
Skodo, saj je naravnost ubijalo
iniciativnost delavcev, da bi
svoje proizvodne naprave ali or-
ganizacijo dela nenehno izbolj-
Sevali. Nase zaostajanje v rasti
produktivnosti je postalo resen
problem in ima v tej miselnosti
nedvomnoi svoj razlog.

Normalna delovna obveznost
zahteva od delavca, da vestno
in posteno opravlja svoje delo ob
danem delovnem orodju. Ce pa
nekdo ustvarjalno prispeva k do-
sezku dodatnih koristi, je to kva-
litativno novo, drugo delo in nje-
gov rezultat je inovacija, ne vec
proizvod iz delovnega proce-
sa. To spoznanje le poéasi pri-
haja do nas, kar nam dokazujejo
dejstva, da mnogi inovatorji ozi-
roma pospesevalci proizvodnje
odklanjajo nagrade.

Povprasanju mnozicneinven-
tivne dejavnosti lahko re€¢emo,
da je bilo letosnje leto podobno
preteklim. Razlikuje se mogoce
le po tem, da nam $e bolj pri-
manjkuje sredstev za nove stroje
in naprave, ki jih skusamo nado-
knaditi tako, da te stroje in na-
prave izdelamo sami. Pri tem
delu pride Se kako do izraza
mnozi¢na inventivha dejavnost.

Ce ne bi imeli tako inventivnih
vzdrzevalcev, je veliko vprasa-
nje kako bi lahko Se proizvajali
dolo¢ene izdelke. Trenutno se
izdeluje Zaga za razrez ploSc, ki
predstavija timsko delo vodje
wvzdrzevalne sluzbe, vzdrzeval-
cev razvojnega sektorja, Polho-
vega Gradca in Podpeci. Ta ista
skupina je v letognjem letu izde-
lala tudi transporter za spusca-
nje zaganega lesa v Polhovem
Gradcu in preuredila stiskalnico
za furniranje na vecji obseg tem-
peraturnega obmocja.

Na Stavbnem mizarstvu je
pricela obratovati naprava za
avtomatsko podajanje kratkih
kosov na vecvretenskem sko-
beljnem stroju. To je delo elektro

vzdrzevalca iz razvojnega sek-
torja.

V Galanteriji Podpet se prak-
ticno skoraj vsi novi izdelki, ki
dopolnjujejo program obesalni-
kov, izdelujejo na strojih in na-
pravah, ki so plod inventivnosti
vzdrzevalne sluzbe Galanterije
Podpe¢, priprave dela in mo-
goce Se katerega drugega. Naj
jin nastejem: Univerzalna vrtalka
za vrtanje stolov, stiskalnica za
montazo polic, stroj za pribijanje
preck in naprava za kovi¢enje,
na katerih bomo samo v letos-
njem letu prihranili 980.000 din.

Skoraj vsa tezaska dela v Pod-
peci (rezkanje utorov za obesal-
nike in podobno) so nadomestili
avtomatski stroji, ki so nastali v
mehaniéni delavnici tega TOZD.

VzdrZevalci Stavbnega mi-
zarstva so med drugimi preure-
dili odsesavanje odpadkov, ki jih
vozijoiz drugih TOZD tako, dase
jihlahko nemoteno transportira v
silos. Na Zagi Rob se vedno
najde kdo, ki predlaga kako
izboljSavo pa naj bo to v prid va-
rovanja stroja ali zmanj$anja
stroSkov pri proizvodnji Zaga-
nega lesa.

Z namenom pospesevanija in-
ventivne dejavnosti so bile v le-
toSnjem letu tudi tri obcinske
razstave in ob dnevu samou-
pravljalcev mestna razstava ino-
vacij. Prva razstava inovacij ob-
¢ine Ljubljana Vi¢-Rudnik je bila
ob tekmovaniju kovinarjev v To-
vilu, druga ob obCinskem praz-
niku v osnovni $oli na Vrhovcih in
tretja v avli pred sejno dvorano
Skupé&cine ob&ine Ljubljana
Vié-Rudnik ob priliki, ko so dele-
gati obravnavali vlogo razisko-
valnih organizacij in inventivne
dejavnosti pri razvoju delovnih
organizacij v ob¢ini Ljubljana
Vié-Rudnik. Misljenja sem, da je
bila ta zadnja najbolj uspesna in
tudi pripravijena ob primernem
¢asu in prostoru. Na vseh teh
razstavah je sodelovala tudi
Hoja s fotografijamiin eksponati.

Za zakljucek pa kljub vsemu
omenjenemu, $e ne moremo v
Hoji govoriti 0 mnozi¢ni inven-
tivni dejavnosti kot druzbeni

praksi, saj ne presegamo 1%
zaposlenih, ki bi bili udelezenci

Stroj za éelno profiliranje hlaénih spon (izdelek TOZD Podpec)

kot avtorji inovacij. To je v na-
sprotju z vsemi zakonitostmi so-
dobnega produkcijskega proce-
sa. V ta proces se bodo morali
poleg vzdrzevalcev pric¢eti vklju-
cevati tudi drugi.

Andrej Kos

FUTUROLOSKA RAZMISLJANJA
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Namesto razmisljanja o prihodnosti:

NE MISLIMO PREVEC NAPREJ
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‘KAKO BOMO ZIVELI POTEM....




" Pogled proti vhodu v Zagalnico Zage Rob. Posnetek je bil napravljen letos poleti

IZ TISKA...

Rekli so:
Gre za napako politike in ne sistema.

Vem, da je veliko etatistiCnih tendenc v obéinah, v republiki in
federaciji. Vendar mislim, da povzroc¢ajo najteZje posledice tiste
na zvezni ravni, ker se tam kroji gospodarska politika za vso drZa-
vo. Ce drzava z raznimi ukrepi koncentrira dohodek oz. presezek

dela zdruZenega proizvajalca, kaj potem ostane tistim, ki ga
ustvarjajo.

Ivo Perisin

Franc Popit
Delo 26. 10. 1983
00

Ce so ocene toéne, da tozdi razpolagajo konec leta 80 samo s
30% in novo ustvarjeni vrednosti, lahko delavec v njih odlo¢a le v
okviru teh odstotkov. Vse drugo je Ze porazdeljeno z zakonskimi,
pogodbenimi, -dogovorjenimi in sporazumnimi obveznostmi.
Potem je takoimenovani manevrski prostor samoupravnega od-
lo¢anja resniéno majhen.

Milan Kuéan
Komunist, 28. 11. 1983
o000

146. &len Zakona o zdruZenem delu pravi: Delavci v temeljni
organizaciji ustvarjajo celotni prihodek temeljne organizacije in
razpolagajo s sredstvi, ki jih upravijajo prek njenega Ziro ra¢una.

Ostanek proste akumulacije za naloZbe v tozd pa se je gibal v
vseh ustvarjenih sredstvih za akumulacijo (rezervni sklad, po-
slovni sklad in amortizacija nad predpisano stopnjo), v nasled-
njih deleZih v SR Sloveniji:

1975 33 % 1978 35 %
1976 15 % 1979 3,1 %
1977 13 % 1980 21 %

Skupscinski porocevalec
26. 3. 1980

Zakaj navajamo datumsko stare podatke? Zato ker smo leta
1974 ustanavljali tozde in leta 1976 Ziro racune, ki so dajali za-
konsko in ustavno pravico v smeri poveéevanja razpolaganja z
ustvarjenim dohodkom. Dejanska gibanja kot je razvidno iz po-
datkov nimajo pri¢akovanih trendov.

Strukturnih podatkov v enaki obliki od leta 1981 dalje $e nismo
zasledili. Po podatkih iz GV $t. 42 z dne 4. 11. 1983 bo Zivelo slo-
vensko gospodarstvo prihodnje leto le e od 40% akumulacije za
lastno reprodukcijo (e je osnova enaka predhodnih izraGunov).

KAM GRES, DINAR?

T R S e e D PO S TN

Zakaj skoraj stoodstotna devalvacija dinarja v zadnjem letu dni, e
pa je bila v tem obdobju inflacija....

Nedvomno je res, da smo imeli v preteklih letih precenjen dinar, kar
je seveda prineslo tudi ustrezne posledice. Ce smo hoteli v letodnjem
letu povedati izvoz in zavreti uvoz, je bilo nujno te¢aj dinarja sproti pri-
lagajati njegovi realni vrednosti, pa kakorkoli je to bilo in je bole€e.
Jasno je tudi, da so bili nad politiko realnega te¢aja najbolj navduSeni
izvozniki, saj je s tem njihov izvoz postal dohodkovno bolj zanimiv,
kremzZili pa so se uvozniki, ki so morali placevati draZje uvozne izdelke.
Toda bremena draZjega uvoza niso prevzeli na svoja ramena, temveé
so ga prenesli na potro3nike, to pa je seveda povzrogilo dodatno in-
flacijo. TeZko je redi, v koliksnem obsegu je prilagajanje te¢aja dinarja

vplivalo nainflacijo, toda nekatere ocene pravijo, dalahko manj kot tret-
jino inflacije pripisemo te¢aju dinarja medtem ko je ostali del inflacije
posledica drugih vzrokov.

In kako bo s te¢ajem dinarja naprej? Po dolo€ilih doslej objavljenih
dokumentov o druzbenoekonomskem razvoju v prihodnjem letu lahko
sklepamo, da se bo sedanja politika prilagajanja te¢aja dinarja nada-
lievala, morda z nekoliko poasnejsim tempom, a prav dosti nam korak
ne bo smel zastajati, &e Zelimo uresniciti planirano pove¢anje izvoza
na konvertibilno podrogje za 20 odstotkov.

(»Tribunas, glasilo ob&ine Siska)«
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INFORMACIJA SPLOSNEGA
ZDRUZENJA LESARSTVA SLOVENIJE

Dne 4. novembra 1983 sta bili v Ljubljani 4. seja predsedstva in 5. seja izvr-
Silnega odbora ZdruZenja.

Predsedstvo je obravnavalo predlog Gospodarske zbornice Slovenije o
(ponovni) zdruzitvi splosnih zdruZenj gozdarstva, lesarstva in papirnitva v
eno zdruZenije in vkljucitvi sedaj samostojne delovne skupnosti Zdruzenja v
delovno skupnost Gospodarske zbornice Slovenije.

Izvr$ilni odbor je kritiéno ocenil neizpladevanje izvoznih stimulacij; ob

obravnavi analize o porabi proizvodnega ¢asa za proizvodnjo pohistva analize
o porabi proizvodnega &asa za proizvodnjo pohi3tva za izvoz pa je ugotovil, da
so za 36%deleZa izvoza v celotnem prihodku porabili 51,1% vsega proizvad-
nega &asa. ‘

Za zmanj8anje izvoza bukovega, hrastovega in jesenovega zaganega lesa
je izvrsilni odbor sklenil, da je zageti postopek za

— kontingentiranje izvoza

— nestimuliranje oz. obdavéitev tega izvoza

— nekreditiranje tega izvoza

— odpravo refakcij (povracil) za ta izvoz

s tem, da se povezovanije proizvajalcev in porabnikov tega zaganega lesa
ureja bilateralno, seveda tudi ob skupnem izvozu oz. devizni udelezbi proizva-
jalcev Zaganega oz. decimiranega lesa.

® PROGRAM URESNICEVANJA DOLGOROCNEGA PROGRAMA GO-
SPODARSKE STABILIZACIJE V OZD LESARSTVA SLOVENIJE V LETU
1984

Ker so se udelezenci samoupravnega sporazuma o temeljih plana SIS za
gozdarstvo SR Slovenije in obmoénih SIS za gozdarstvo v SR Sloveniji Ze v
letu 1981 dogovorili, da bodo gozdnogospodarske organizacije v Sloveniji za-
radi izrednih gospodarskih razmer sekale Ze leta 1982, 1983, 1984 in 1985
toliko lesa (3.700,00 m3 brutto) kot je bilo po samoupravnem sporazumu o te-
meljih plana SIS za gozdarstvo Slovenije in obmoénih SIS predvideno za leto
1985, bodo predelovalci lesa — lesna industrija in drugi porabniki — leta
1984 dobili v predelavo enake koli¢ine lesa kot v letih 1982 in 1983.

Proizvodnja kon&nih lesnih izdelkov je v OZD lesarstva Slovenije od leta
1979 dalje skoraj na nespremenjenem nivoju.

Vsataleta je ostalo $tevilo zaposlenih v tej panogi nespremenjeno (27.000),
vlaganja v rekonstrukcije in modernizacije so bila izredno skromna in niso
predstavljala enostavne reprodukcije.

V tem &asu pa se je poveteval delez predvsem te proizvodnje za izvoz — od
12,9% v letu 1979 na 18,0% v letu 1982,

Tudi za leto 1984 ima proizvodnja kon&nih lesnih izdelkov kot celota majhne
moznosti povetanja obsega proizvodnje, saj je tekoa ekonomska politika
»uspevala« tej panogi z neustrezno politiko te¢aja dinarja in politiko cen »odv-
zemati« oz. zniZevati velik del ustvarjene vrednosti; da so prejemali delavci v
tej panogi najnizje povpreZne osebne dohodke v Siovenijiin da akumulacije ni
bilo in zato ni bistvenih osnov za povegevanje proizvodnje v letu 1984,

Novi polnojarmenik v Robu ‘

S e

® 24. SEPTEMBRA V LJUBLJANI

VAJA »GOLOVEC 83«

udi mi smo sodelovali na leto$nji vaji »Golovec 83«.
Tako so delavci skupnih sluzb zaradi »katastrofalnega po-
tresa« zapuséali stavbo kar skozi okna.

V parku pred upravno stavbo na Langusovi 8 so zunanje
ekipe civilne zas¢ite postavile $otore prve pomoéi

hl:iudenje porr.\oél'ranje.ncem v TOZD Stabeno mizar-
stvo

Gasenje poZara v TOZD Stavbeno mizarstvo




Letosnje bo leto kmal* minilo,
oh kako nam vsem je lustno bilo.

Radi smo se vsi imeli
tako kot bi se s srcem greli.

Pisci v Hoji smo se kar
naprej trudili,

da bi zaposlene

o dogodkih obvestili.

Zal vsebina vedno ni b'la taka,
saj takoj bi b'la na jeziku dlaka.

Uro prvié smo

v Zivijenju premaknili

in si kompromisni

delovnik izborili.

Bitka pa $e vedno traja,

oh kako zahtevna je postala raja.
Zelja delavcev je taka,

da se z uro tudi delo sklapa.

Drugi mislijo po svoje in
zahtevajo da dela$ z njimi
ne po svoje.

Rana ura ne velja pri njih,
ker obstaja drugi
bioritem v njih.

Cas pokazal bo po svoje,
kdaj je delati najbolje.

Standard padel je vsem spet,
Ze Cetrto leto zapored.

Sréna Zelja vseh je ta,

da bi zlezli v standardu

Ze koncno z dna.

Tem Zeljam bi vsi lahko verjeli,
¢e bi takoj vsi delati zaceli

in suficit v izvozu bi imeli.

Ker v stvarnosti tega $e ni
bomo lezli v standardu lepo
navzdol spet vsi.

Komercialisti nasi
poslov so sklenili,
da jih nekateri nasi tozdi
V roku niso izvrsili.

S planiranjem se skusalo
Jje vsklajevati
in enakomerno delo potalati.

Veliko ve¢ smo o izvozu govorill,
kot pa so izvozniki
dejansko naredili.

Delez izvoza v prihodku

se zmanjsuje

zato se vprasajmo vsi skupaj
kam to pluje.

Za naprej priloZnosti so lepe,
samo izvajati bo treba
vse ukrepe.

V likvidnosti ob&utimo teZave,
Zzato nas vedno bolj bolijo glave.

Kako obvladati odlive,
da prekipeli ne bi
éez prilive.

Investirali smo zadnje éase
malo,

ker se tudi teoretiéno paé

vec ni dalo.

Takih obiskov si
nadvse Zelimo,

ne pa tistih,

ki nam flanc delijo.

Kredite stanovanjske
ne dobi pri nas
kdor bolj je v sili,
ampak tudi tisti,

ki bolj se sili.

To seveda ne velja

samo za te kredite,
ampak tudi za druge &are
in pa mike.

KRONIKA LETA 1983

Ce investirali v preteklosti
bi v Podpeg¢,
imeli bi sedaj izvoza vec.

Podjetje HOBLES je zadelo v
Spetru obratovati,

pa se §e vedno i§ée

kaj bo treba v proizvodnjo dati.

Ker zato ne dela s polno paro,
nam letos cvenka $e ne bode
dalo.

TeZav imamo Ze dovolj
v nasem poslovanju,
zato 'ne bo lepo,

Ce bi Se on prispeval
k takem stanju.

Izgube si nobeden ne Zeli,
saf nam Ze tako denar
dovolj kopni.

Kriterife za stimulacijo
smo skupaj doloCili,
da bolf posteno bi
reZijce nagradili.

Dosedanje izku$nje pokazale so,
da le pri enaki stimulaciji
razumevanje med nami bo.

Viliem Nemec je prisel
v Hojo meseca oktobra,
da pretresel bi reZijce
vse do dobra.

Iskali smo priloZnosti in
pa probleme skupno,
da na$ bodo¢ razvoj

ne bo sel ve¢ tako obupno.
N

Od vseh zunanjih institucij,
pokazal nam je hitro pot
brez vseh diskusij.

Nekaterim zrasla je ¢ez no¢
avtoriteta,

intenzivno delajo na tem,
kako se z drugimi pometa.

Vedno bolj pogosto se
pojavija kraja,

da eni naredifo,

a drugim se zasluge daja.

To odraz kultumega je stanja,
éeprav imamo $e veliko
druzga sranja.

Zber'mo stroske vseh mogocih
potovany,

pa bomo imeli v hisi
direndanyj.

Tega si nobeden ne Zeli,
zato se streznimo
Ze koncno vsi.

Avtomobile smo v preteklosti
kupval,

da nam bi zdaj pod

milim nebom stal.

Prevozi z dneva v dan
s0 manj kulturni,

kot bi testirali ljudi,
kako so trdni.

Poleti élovek znajde se
tako,
da gre lahko na svoj kolo.

Pozimi drugega izhoda ni,
kot da se drenja$ z drugimi.

Vedno vec stvari je za devize,
c¢udno, da se sonce,

ki vsak dan ¢ez mejo

zastonj pride,

drava ne racuna za devize.

Boni svojo moé in &ar imajo,
da vsem enakovreden standard
dajo.

Za pridne delavce je to
odlika,

da jih delati za druge
vec ne mika.

Dolgoroéno bomo spet
tako postal bogati,

da bomo vsi v

revsdini enaki.

Samouprava se iz dneva v
dan bolj veca,

zvezni proracun se kar
¢ez no¢ poveda.

Predno delavci bi v tozd
odloéali o drarju,

Ze hoéjo spremenit sistem
v novem zapravljanju.

Dovolj nam je pritiskov
z vseh strani,

delaj, delaj, kar naprej
za tri.

Ziveti od obljub

se bo nehalo,

kaj ko bi se konéno
delavcem kaj dalo.

Poskusov previadovanja
vecjega nad malim

vedno vec je spet prisotnih,
to se vidlo je

v programskih jedrih
neenotnih.

Po posebnih se kanalih
je posku$alo uveljavit,
brez potrebnega soglasja
zakonsko jih postavit.

Nasi kulturniki so se
temu zadnji hip uprli,
vprasanje pa je,

¢e so temu zlu
korenine zdrli.

Zato bo treba bit zelo previden
ker so nam oéitno
nekater prevec¢ zaviden.

V tej stevilki HOJE

ne pise ni¢ o poslovanju,
ker ni blo pisca,

Ki pisal bi o nasem stanju.

Bliza se Ze novo leto,
zakaj bi si grenili $e
ta ¢as presneto.

Sicer pa vazno je,

da lustno bomo se imeli
in v lepem upanju naprej
ziveli.

Cic

»HOJA«, glasilo kolektiva HOJA — predelava lesa, Ljubljana, Langusova
8 — Odgovorni urednik: Ciril Mrak — Urednidki odbor: Peter Hafner,
Slavko Zgonc, Ciril Mrak, Albin Metez, Bojan Cernajevié, Anton Gabrov-
$ek, Silvo Zupan — Stavijenje teksta: Ljubljanski dnevnik, IBM — Tisk:
»Partner«, Grosuplje

glasilo delovne organizacijerhoja«ljubljana




