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URADNI VESTNIK

OBCINE
DOMZALE

PRILOGA OBCINSKEGA POROCEVALCA, GLASILA OBCINSKE KONFERENCE

SOCIALISTICNE

ZVEZE

DELOVNEGA LJUDSTVA DOMZALE

Na i a odstavka 56. Clena, tretjega
odmvkp:dﬂt";l’?m zakona o sistemu drZavne
uprave in o Izvrinem svetu skupi&ine SR Slovenije
ter o republitkih upravnih organih (Ur. list SRS, it.
24/79~ in 290. Clena statuta ob&ine Domiale
(Uradni vestnik obéine Domzale, &. 4/79 in
7/&0). izdaja Izvrini svet Skupicine obline Dom-
A

ODREDBO
o sploinih nalelih za notranjo organizacijo in siste-

miza del in nalog upravnih organov in stro-
Ibvncil?o sluZb obéine DomZale
1. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

Ta odredba doloéa sploina natels za notranjo
o aniu:tm in sistemizacijo del in nalog v uprav-
nih omganih in strokovnih sluzbah ob&ine DomZale
(v nadaljnjem besedilu: upravni

ani) ter acuu:g
Zevanje del in nalog v notranjih orgamza
emt?h. kakor tudibr‘uéin ornnlzh'mlj':deh vteh
organih ter nomenklaturo enotnih nazivov za sku-
pine istovrstnih del in nalog, enotne zahteve glede
strokovne izobrazbe in druge pogoje, potrebne za
opravljanje del in nalog v upravnih organih (v na-
daljnjern besedilu: nomenklatura enotnih nazivov).

2. &len

notranje organizacije ter
Vi ot
istojnosti, ki ih nalagajo zvezni,r
aéi:jnki ed jl ,{:ronugi‘deh Skupiéine obéine
Domiale E enega izvrinega sveta ter ma tej pod-
lagi z uporabo ustreznih normativov ali izkustvenih
kazalcev ugotovljena koli¢ina trntlilqn dela.
V ta namen mora avni organi:
-~ redno qtunlhllhi’n?vﬂemhu dela in naloge,
ki izvirajo iz njihovih pristojnosti in iz progra-
mov Skupitine obéine DomZale in njenega iz-
wr a sveta;
nmmjhi in uskladiti dela in maloge z deli in
mgumi drugih vnih organov in strokovnih
sluzb mmoupra interesnih skupnosti,
® te naloge istovrstne oziroma se med se

Izhodisde za doloé&
sistemizacije del jn na

f:a'u':o spremljati smotrnost postopkov in jih te-
kode analizirati, da se zagotovi njihova poeno-
stavitev in a utinkovitost ter s tem zmanjia
koli¢ina potrebnega administrativnega dela;

zagotoviti, da tevilo in vrsta delavcev ustrezata
vrsti, znadaju in obsegu del in nalog, naginu
dek in drugim pogojem dela upravnih organov;

- toiti polno zaposlenost swojih delavcev;
- ::gto iEvlJm]a del in nalog ob spremembi
predpisov ali programov dela predvsem s preraz-
T em delavcev;
- Eba normative i:b t:ku::;m kazalce za
o ob tr ‘
Ob pr bﬂviu;':nmn?:h in zahtevka za za-

tovitev sredstev morajo upravni organi poroZati
zvrinemu svetu SO Domiale o izvrievanju vseh

nalog iz prejinjega odstavka.
3. &len

Upravni organi morajo uveljavijati takine delov-
ne metode mm:l:llke def.ki E:L go skupinsko
in samostojno ustvarjalno delo, uveljavijanje stro-
kovnega znanja d::llavoev. ddainjl blll in predio-
gov ter razvijanje odgovornosti za delo.

Upnvnivgmnnl morajo s posodabljanjem tehnié-
ne opremljenosti dela, pose foz anjem so-
dobnih sredstev informatike, sistemati¢no skrbeti
za izboljfanje delovnih postopkov in vedjo uéin-
kovitost celotnega delovnega procesa.

4, &len
Z ustrezno notranjo izacljo in metodami

dela morajo upravni organi omogo¢iti, spodbujati
in nzvﬂu‘io ncf:hvmje in dogvuj § strokov-
nimi sluZbami samoupravnih inter skupnosti,
z drufbenopolitiénimi organizacijami, organiza-

ami zdru dela ter z drug samouprav-
n omganizacijami in skupnostmi o vseh vpra-
fanjih, 3 % zanje *kupnega pomena.

Upravni ni uresniujejo sodelo z -
ni, omninmmi in ﬁupnoq:ni iz prej ors
stavka predvsem z usklajevanjem amov dela, z
izmenjavo mnenj, pobud in logov, z uskiaje-
m«sm stalige z dogovarjanjem o ukrepih, z

sebojno. strokovno pomodjo, s skupnimi pri-
zadevanji za izpopoinjevanje organizacije in metod
dela ter z ustanavijanjem stalnih in ob&asnih delov-
nih skupin in skupnih delovnih teles.

5. &len
Ce so za obdelavo posameznih po-
trebna posebna proucevanja, ki jih delavci v-
nih organov ne morejo opraviti sami ali v sodelo-
vanju z drugimi upra organi, se lahko poveri
:klm na ustrezni znanstveni ali drugi strokov-
orga .

[I. ZDRUZEVANJE DEL IN NALOG V NO-
TRANJIH ORGANIZACIISKIH ENOTAH
6. &len '

Dela in naloge upravnega opravlj

i alci
mnoj:*kilzhﬁmm'uop #o v no n.zm'?

organiza
7. Elen

Dela in naloge upravnega organa opravija samo-
ni izvajalec:
- ar narava ali pomembnost del in nalog oziro-
ma nagin vega opravijanja zahteva, da je
smostojni alec organ neposredno
vezan na funkcionarja, ki vodi upravni organ,
oziroma m delavca, odgovornega za
ustrezno e "
kadar zaradi manjlega obsega dela v vnem
organu ni potrebno oblikovati notranjih organi-
zacijskih enot.

8. &len

ske enote se ob ejo,
evati med seboj po-
vedy veev in s tem zago-

nj "

toviti ve&jo uéinkovitost njihovega dela

Tganiza

9. &len

Ko ine
‘l’;'d‘éhm mmkmmmu-v

~ referati,
in

- sku
— gluzbe.
V odseku se bodo zdruZevala isotvrstna oziroma
gd nbg neposredno pom:;:e: in maloge, da
vijeno stalno usmerj usklsj e
uhEdw ftevia delavcev; odsek bowil

ot S o il e B o
naloge, opra vadelavca;
referat bo wodil areferata.

V skupini se zdruievala predvsem norma-
:‘I“D ln“- oy mdl:lu‘:i:)t:o al w“:j hm.
e; 'l 7
g’iuﬂﬁhrbdo zdrufevala sploina, spremlja-
joZa in druga deh in e, ki bodo hnohrman
?“zamiomnkotcho ; sluzbo bo wodil vodja

10. &len

posameznem Upravnem organu je mogode iz-

ske enote z

ustreza naravi nji-

::é in malog (ralunovodstvo, ekonomat,
).

11. &len

Vi tranje organizacijske
fasiiovgis d2h 10 sslige, Satcingerorpunies
usmerja, uje in nadzorye delo v notranji or-
ganizacijski enoti ter odlo&a o nd::;l: z d:.bkv‘nq:
nodro tran; mdﬁkﬁ e, ere
ga pooz::i’f cionar, ki vodi upravni organ.

12. &len

Za opravljanje ratunovodskih, ad ministrativnih,
tehniénih, pomoZnih in drugih del in nalog se za-
radi skupne uporabe delovnih sredstev in smotr-

m: zdruZevanja dela oblikujejo skupne sluZbe za
upravnih nov.
Skupne sluZbe se organizirajo kot notranje orga-

nizacijske enote pri upravnem organu, ki ga spora-
zumno dolo¢ijo upravni organi, za katere bodo te
sluZbe opravijale dela in naloge.

M. NACIN ORGANIZIRANJA DELA

13, Elen

Da se zagotovi smotrna organiziranost in ]
u&inkovitost dela, se za izvriitev nhtm]l-l;:p?o-
gramiranih nalog, ki zahtevajo usklajeno elo-
vanje delaveev razli¢nih strok in stopenj znanja,
oblkli:ﬁ obcasne delovne skupine.

v vnih h sodelujejo samostojni izva-
jalci ter drugi delavci ustr strok in stopenj

a.
aloge, sestava, vodenje in evanje dela de-

lavcev v delovnih skupinah se dolocijo v programu
dela oziroma v delovnem naértu.

14, Elen

Za opravijanje zahtevnejiih del in miz’l po-
dro&ja upra L kit sk delo
dehvmrum%o u-j:,o“ .n:l: avnih
interesnih skupnosti ter dr samo upra orga-

in skupnosti, se ustanovijo v upravnem
organu stalne ali ob&asne delovne skupine, komi-
sije in druga delovna telesa.

15. €len

Program dela vnega orgama dolo¢i funkcio-
rar, ki vodi upravni organ, po predhodnem mnenju
delavcev delovne skupnosti.

V programu dela upravnega se dolo&
dela in z delovnega podrocja o , ki
je organ do opraviti v posameznem in
tnm na vrsto, zahtevnost in sestavljenost, stopnjo

vsebino o?mmni ter evdela.

Na pdv:r programa de. ¢&i funkcionar, ki
vodi rl organ, trimese& ne delovne nalrte.

V delovnih naértih se podrobneje doloéi vsebi-
na in M\T rk}zpondltw bndiel in mhgv..kv:dci in
drugi so potrebni za opravianje posa-
nnznlhp?e‘l,] in nalog.

16. &len

V' upravnih ognﬂl in strokovnih slufbah se
oblikuyje kolegii kot posvetovalno telo funkcio-
narjev, ki vodljo upravne organe in strokovne slu-
be. Kolegij e in vodi funkcionar, ki ga dolo i

Kolegl vija in da sk
razpravija je mne o ih

gthm.klnpommmuulkh?:m mmm
lovanje vseh upravnih organov in strokovnih

sluzb.

Na njem khko sodelujejo predstavniki samo-
upravnih organov in DPO delovnih skupnosti in
strokovni delavei.

Ko se lahko oblikuje tudi v upravnih -
nih hnl?gomwnho t?l;‘ funkobmugl. ki :'l.
:a‘;yﬁo vodje organizacijskih enot in strokovni de-

IV. PRAVILNIKI O ORGANIZACIJI IN DELU
;ER PRAVILNIKI O SISTEMIZACIJI DEL IN

17. &len
Notn.ﬁ organiza avnega organa in siste-
mincg 1 inl'. v em“g nu dolo¢ata pravil-
nika, ki ju izda funkcionar, ki vodi umvnior!m.
v ﬁ:“u z lzvrénim svetom Skupéine ob:
Do in po predhodnem mnenju delovne skup-
nosti upravrega organa.
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18. &len

Pravilnik o organizaciji in delu pravnega organa
dolo¢a v skladu s pristojnostmi ;debmim po-
dro&em organa notranje organizacijske enote in
njihovo delovno rocje, nadin vodenja, progra-
miranja in opravijanja- del in nalog, naéin sodelo-
vanja z drugimi drZavnimi organi, ssmoupravnimi
omanizacijami in skupnostmi, nadin zagotavljanja
javnosti dela upravnega organa ter pooblastila in
odgovornosti delaveev v organu.
19. &len

Pravilnik o sistemizaciji del in nalog upravnega
or;:.md dohl:!éa v.;m:
- v in razporeditev del in nalog po notranjih
organizacijskih enotah, dolo&enih s pravilnikom
0 organizaciji in delu, z njihovim opisom za vsa-
kega delavca ali skupino delavcev ter e, ki
0 plt:trebni za delo pri posameznih delih in na-

skupno  jtevilo delavcev, potrebnih za
opravljanje del in nalog, tevilo vodilnih delav-
cev in §tevilo delavcev s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi;

opredelitev znanj, ki so potrebna za opravijanje
dolo¢enih del in nalog in jih morajo delavci si-
stemati¢no pridobivati, razfirjati in poglabljati;
ftevilo pripravnikov, ki se sprejemajo vdelovno
razmerje in ¢ za njihovo sprejemanije;

dela \".i n:bgea hjill‘ln Zenske mkim%-;dh ne smejo
opravijati ter de naloge, lahkg oprav-
lajo invalidi. e . -

20. &len

Pri opredeljevanju vodilnih delavcev in delaveev
s posebnimi pooblastili in odgovornostmi upofteva
funkcionar, ki vodi upravni organ, zlasti:
— da se ftevilo in vrste wodilnih delavcevdolo&
predvsem glede nlnurotrebe po vodenju in uskla-
jevanju dela ter glede na pogostnost in zahtev-
nost komuniciranja z drugimi organi in organi-

zacijami;

— da o delavci s posebnimi blastili in odqo-
vornostmi predvsem delavci, ki so dolodeni z
zakonom ali na zakonu temeﬁeéem predpisu,

21. &len

Pravilnik o sistemizaciji del in nalog mora omo-

{ocni. da se s sprotnim prerazporejanjem delavcev

sameznim nalogam upra na zagotovi

E zaposlenost delavcev in opravljanje vseh del

nalog, n:nfhbde na ob&asno povedan obseg dela
na posame podrodjih.

V.NOMENKLATURA ENOTNIH NAZIVOV

22. &len

Nomenklatura enotnih nazivov, ki je sestavni
del te uredbe, doloda enotne nazive za skuﬂu
istovrstnih del in nalog ter enotne zahteve glede
strokovne izobrazbe in drugih pogojev, potrebnih
za opravljanje del in nalog v upravnih organih.

23. &len

Za strokovno izobrazbo v smislu te odredbe se
fteje tista izobrazba, ki jo je delavec pridobil z
uspeino opravlienim verificiranim m
izobra a za o;nvl]m‘je del oziroma nalog do-
loéene stopnje zahtevnosti,

24, &len
kbh d:;bm hi:kulrje v ;::a;e odredbe se §te-
vne izkuinje, ez omv&nj«m
enakih ali podobﬂhglmmbgpop bitvi
ustrezne strokovne izobrazbe.

25. &len

S pravilnikom o sistemizaciji del in nalog lahko
upravni organ dolo¢i tudi dnqje posebne :'one za

opravljanje del in . mlgg —

Ce posamezen izvajalec opravija dela in naloge
razliénih in zahtevnosti del, se naziv doﬂa
po delih in nalogah, ki jih preteZno opravija.

e %0 za opravijanje doloéenih del in nalog v
zakonu ali v drugem sploinem aktu dolodeni
g'oji za opravljanje takih del in nalog ali poklici

gjalcev, se v pravilniku o sistemizaciji del in
nalog dolo&ijo taki pogoji ali pok lici.

27. élen

w\( pravilnikih o sist s ldell::mbl lahko
emoma upravni organ naloge posamezne
skupine zahtevnosti del v doloeni skupini isto-
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del in azd ved d :
E:;ﬁi: dob?ij?p;ﬁ: oprsvienje kit del
naog.

VI. UGOTAVLIJANJE Z DELOM PRIDOBLIJE-
NIH DELOVNIH ZMOZNOSTI

28, &len

Dela in na u;

jemoma omvll:'teull%eh
izobrazbe, dolo&ene v pra o sistemizaciji del
in mbg.éenmuporpopjilztewedbephm
delovna zmoZnost za opravijanje teh del in nalog.

29. &len

Delavcu, ki ima najmanj 15 let delovne dobe
ali, ki je star nad 40 let se lahko prizna, da si je z

a organa lahko iz-
ki nima strokovne

delom pridobil delovno zmoZnost v u
prejinjega &lena v naslednjih primerih:
— &e opravlja dela in naloge, za kateré se zahteva

visoka strokovna izobrazba in ima vi§o stro-
kovno izobrazbo ter najmanj pet let uspeino
opravija naloge, za katere se zahteva visoka stro-
kovna izobrazba;
e ognvtdeh in mh!:. za katere se zahteva
vija strokovna izobrazba in ima srednjo stro-
kovno izobrazbo ter najmanj #tiri leta uspeino
opravija naloge, za katere se zahteva vifja stro-
kovna izobrazba;
&e opravlja dela in naloge, za katere se zahteva
srednja strokovna izobrazba in ima Jolo po za-
konu o poklicnem h)l'nhu'ﬁu in urejanju
uénih razmerij ter najmanj leta uspeino
opravlja naloge, za katere se zahteva wednja
strokovna izobrazba.
Delavcu, ki ima nad 30 let delovne dobe, se
lahko prizna, da si je z delom pridobil delovno
zmo Znost, ne glede na pogoje iz prvega odstavka
tega ¢lena.

30. &len

Ne sbde na dolo&be 29. in 30. &lena te uredbe
lahko delavec, ki ima eno uopﬁ: nifo strokovno

izobrazbo od predpisane, nadaljuje z o an
del in nalog, ki jih je do orlvlll g::lnt:
Zuje ob delu, da bi si pridobil pred stopnjo
in vrsto strokovne izobrazbe, ne dlje od
dvakratnega trajanja izobraZevanja po ustreznem
programu za pridobitev izobrazbe.
31. &en
Z delom pridobljeno delovno zmo Znost v smislu

29, in 30, Clena te uredbe tovi funkcionar, ki
vodi avni organ, po pr nem mnenju de-
lovne nosti na d‘mpoulme komisije,

Kom imenuje f chms.ekk,l wodi upuvr:i

n, po hodnem mnenju vne skupnosti.
8l.nl bn&ﬂ‘g morajo imeti najmanj tak§no stro-
kovno izobrazbo, kot je dolodena za dela in na-
blbe. ki jih opravlja delavec, katerega z delom pri-
dobljena delovna zmo Znost se ugotavlja.

e v upravnem organu ni delavcev z ustrezno
strokovno izobrazbo, lahko funkcionar, ki vodi
upravni organ, imenuje v komisijo tudi ustrezne
strokovnjake izven upravnega mlm.

Funkcionar, ki vodi upravni organ, lahko do-
loé¢i, da mora delavec za priznanje z delom pri-
dobljene ;lebvne :m:hhnni h:‘zinadl:’:wm ;e
uspesnosti njegovega dela o us znanja.

Preizkus a se opuvrl;ud g:n iz prve-
ga mlnwhutm!‘| ¢lena, ki pripravi ll.:ﬂo am
prem:u:” Preizkus lahko zajema iadehi;o mtklb-
ne na z ustreznega podrodja us
teoretiénega znanja iz gradiva za posebni del stro-
kovnega izpita.

VII. SOGLASJE K PRAVILNIKOM O ORGANI-

ZACIJI IN DELU TER K PRAVILNIKOM O
SISTEMIZACUI DEL IN NALOG

32, &len
Funkcionagji, ki vodijo upravne O‘Iﬁnﬁ. pri pri-
pravi pavi;li'jnv 0 O ij“i::,cii in delu ter pravil-
nikov o sistemizaciji del in nalog sodehjejo med
seboj, zlasti pri opredeljevanju del in v po-
sameznem upravnem organu.
33, &len
Funkcionar, ki vodi upravni organ, mora poslati
osnutek pravilnika o olgnhdjl delu in pravil-
nika o sistemizaciji del in nalog v mnenje Se -

riatu za ob&o upravo SO DomZale.

Pravilniku o orﬁniacijl in delu ter pravilniku o
sistemizaciji del nalog je potrebno prilo#iti
ustrezno obrazloZitev in dokumentacijo ter za-
pisnik o mnenjih in predlogih delaveev delovne
skupnosti, ki so razpravljali o pravilnikih v smislu

18, &lena te uredbe.

Sekretariat za ob&o upravo da k osnutku pra-
vilnikov iz odstavka tega Clena strokovno
mmnjhen‘. e njihove usklajenosti z naleli, do-
lo¢enimi s to uredbo oziroma glede njihove uskla-
jenosti z zveznim in repub zakonom o
sistemu drZavne ave ter z dr predpisi in
glede razmejitve z delovnim em strokovnih
sluZb ustreznih smoupra interesnih skupnosti.

Sekretariat za ob&o upravo si lahko pred izdajo
umnlﬂa iz injega odstavka pridobi j¢ mnen
dn:‘.l')' upra organov glede opravljanja del

v posameznem upravnem organu, ki so po-
vezana z njihovimi pristojnostmi.

Funkcionar, ki vodi upravni organ, mora ob
Edb&vi pravilnikov poslati Izvrinemu svetu SO

miale tudi mnenje Sekretariata za ob&o upravo
o osnutkih teh pravilnikov. v obrazloZitvi k pra-
vilnikoma pa navesti pripombe tega sekretariata, ki

jih ni sprejel ter razloge, zakaj jih ni sprejel.

34, &len

Pravilnik o organizaciji in delu in pravilnik o
sistemizaciji del in nalog za&neta veljati z dnem, ko
da Izvrini svet SO Domiale soglage k tema akto-
ma,

35. &len
Sekretariat za ob&o upravo mora nuditi uprav-
nim o m na njihovo zahtevo ustrezno stro-

1gano
kovno pomoé& pri vijanju pravilnikov o -
ni?’:ljipl?i delu ter l;?' llj' o‘:nbtmﬂucﬂl ::En
nalog. -

VII1. PREDHODNE IN KONCNE DOLOCBE

36. &len
V primerih, ko je s to uredbo kot j za
o avruje dobémﬁ nhtcvmstis:fo ed-
pnn am za usposabljanje oziroma za -
po e, se iteje, da so delavci, ki so na

uveljavitve te odredbe delali v upravnem organu,
opravili tak program za usposabljanje ozikroma za

izpopolnjevanje, &¢ so najmanj tri leta uspeino
opravljali taka dela in naloge. »
37. &len

Dologbe 29. &lena se ne uporabligo za delavce
upravnih organov, ki jhn{e po veljavnih predpisih
zaradi z delom pridobljenih zmo #nosti e bila pri-
znana vi§a izobrazba, kot jo dejansko imajo.

38, &len

Dolobe te odredbe ve tudi za strokovne
:u:ba Izvrinega sveta in Skupiline ob&ine Dom-

39. &len
Ta odredba zane veljati osmi dan po objavi v
Uradnem vestniku ob&ine Domzale. 9w
B 248
g iy o PREDSEDNIK

I sveta sk e obdine
erman B NIK, Lz,

.Na podlagi Cetrtega odstavka 95. &lena zakona o
mw:i:'kuh v:odllchi ﬁ “l.."jgbh TImln
na Zgodovinskega arhiva Ljubljana a
uhl:urht za ob&o upravo obéine DomLh

ODREDBO

o ot sk b
ar prevzema ar
Ljubljana

1. &len

DruZbene pravne osebe in drudtva, ki imajo
sedeZ na obmo&u obéine DomZale (v nadaljnjem
besedilu: druibene pravne osebe in drudtva), ka-
terih arhivsko gradivo bo v skladu z zakonom o

raravni in kulturni dediiéini (v nadaljnjem
besedilu: zakon) prevzemal Zgodovinski arhiv
Ljubljana (v md-ljngm besedilu: arhiv), so:
Helios, Domiale,

Papirnica Koli¢evo p. DomZale

Induplati, Jarie

Tosama, Vir

Univerzale Domzale, DomZale

Toko DomZale, DomZale

Melbodija, §

Osnovna Jola Vencla Perka DomZale, DomzZale

| Osnovna Jola Matija Blejca—~Matevia Mengeid,

Mengei



Center srednjih S0l DomZale, DomZale

Glasbena fola DomZale, Domiale

Deklvska univerza DomZale, Domale

Zveza kultumih organizacij ob&ine Domzale, Dom-

ale

Skup#éina obéine Domiale, Domiale

Temeljno sodid&e v Ljubljani, enota v Domzalah,
DomZale

Temeljno javno toZilstvo v Ljubljani, enota v Dom-
Zalah, DomZale

DruZbeni pravobranilec ssmoupravijanja DomZale,
DomZale

Kmetijska zemljitka skupnost ob&ine Domiale,
Dom!naln

Samoupravna stanovanjska skupnost ob&ine Dom-
fale, DomZale

SIS 7a varstvo pred poZarom obé&ine Domiale,
Domiale

Ob¢inska izobraZevalna skupnost, DomZale
Obéinska raziskovaina skupnost Domiale, Dom-
fale

Kulturna skupnost Domiale, DomZale
Telesnokulturna skupnost Domzale, DomZale
Skupnost otroikega varstva DomZale, Domiale
SWst socialnega skrbstva Domiale, Domiale
Ol ka zdravstvena skupnost DomZale, DomZale
Komite ob&inske konference ZKS Domiale, Dom-

ale
Obeinska konferenca SZDL Domizale, DomZale
Ob&inski sindikalni svet DomZale, DomZale
Obinska konferenca ZSMS Domiale, DomZale
Obéinski odbor ZZB NOV DomZale, DomZale
Obéinska gasilska zveza DomZale, DomZale

Arhiv bo prevzemal tudi arhivsko gradivo prav-
nih prednikov in pravnih naslednikov v tem Clenu
navedenih pravnih oseb in druitev,

2. &len

Drufbene pravne osebe in druitva, ki imajo
dokumentarno gradivo in izvira iz &asa do 9. 5.
1945 oziroma

— do nacionalizacije 5. 12. 1946 o:kiﬂln;ogs. ;
1948, kadar gre za gradivo gospodar i

~do 18. 7. 19¢{erpen|ndho IJ?I‘,
morajo to gradivo v celoti izroditi arhivu.

3. &len
Drufbene pravne osebe in druftva iz 1. in 2.
be morajo sodelovati z arhivom pri
ugotavhanju, odbijanju in izrodanju arhivsk
gradivaarhivu ter gl vodenju evidence o njem
morajo za lzv-rn obveznosti po dolobah za-
kona toviti potrebna sredstva in strokovno
l-llpowmno delavee.
4. &len

DruZbene pravne osebe in drustva, katerih
arhivsko gradivo ne bo prevzemal arhiv, morajo to
gradivo trajno hraniti, ga varovati in omogocati
njegovo abo; drugemu imetniku lahko odsto-
pijo thim';rdivo le s pristankom arhiva.

Druibene pravne osebe in druitva iz ejlrwl
odstavka avico do pojasnila, kJ'je arhiv-
sko gradivo v smislu 58, &lena zakona.

V primeru, da je arhivsko gradivo posamezne
drufbene pravne osebe ali drudtva iz fnjega
odstavka potrebno zaradi dopolnitve gr iva, kiga

e 1 arhiv na i 1. &lena te odredbe,
{:- o m&: tega pﬁ?vll' arhivu odlo¢il za kul-

turo pristojno upravni organ ob&ine z odlo&bo.
5. &len

DoloZila 2.in 4. &lena te odrebe se ne nanaf
na dokumentarno gradivo, iz katerega se odb

arhivsko ivo, za katerega 0 naloge var-

stva v u z zakonom Arhiv Slkovenije in
organi iz 100, &lena zakona.
6. &len

Ta odredba se objavi v Uradnem vestniku

obéine Domale in zalne veljati osmi dan po
objavi,

Stevilka: 032-2/81 SEKRETAR
: fata za obdo VO
Datum: 15. 11. 1981 sekretar JERK‘L:.
izacijah

Delavei v temeljnih in drugih
zdruZenega dela in‘dalmmih skupnost 03:3"!
delavci in drugi delovni ljudje v samoupra ;
teresnih skupnostih in drugih ssmoupravnih orga-
nizaciah in skupnostih, Obginska konferenca
SOZDL. Obéinska konferenca ZKS Domiale,

Z5MS Domzale, Obéinski

Hle, Zveza prijateljev mladine DomZale, SIS otro-
ikega varstva, SIS !och skrbstva ob&ine Dom-
Zale, in SIS socia va obéin iz katerih

rejenci bivajo na obmo&u obdine Domiale, Ob-

turna ski Komumaina skupnost, Ob&inski
odbor rdetega keita, krsjevne skupnosti v obéini
DomzZale ter obéi:ll. ﬁﬁ z osebnim d,‘kém tt:;o-
z gospodarsko a! 8 avno
‘L?on guanlzhni v ok m
Domiale ter pri njih zaposleni delavci (v nadalj-
m besedilu: udeleZenci sporazuma)
6. &lena ZZD in 165. in 166. Clena statuta
obéine Domiale in na lagi izhodisé RS ZSS,
RK SZDL in Zveze prijateliev mladine Slovenije

' sklenejo

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

O ZDRUZEVANJU SREDSTEV ZA
LETNO PRAZNOVANJE V OBCINI DOM
(v nadaljevanju: samoupravni sporazum)

NOVO-
LE

1. &len

U iki in Iei t vnim
T et

za:
a o novolet a otrok in
ﬁ,mwd’;mu MRAZA pod enakimi pogoj1

— vsem prediolskim in Joloobveznim otrokom,
vkljuéno z 8, razredom, ki Zivijo na obmo&ju
obcline Domiale ali katerih starfi zdruZujejo

delo na obmo&u obéine Domiale, prireditve;

~ prediolske otroke do vkljuéno 4. razreda 08

Dedek Mraz na kultumni prireditvi obdaril
z darili, ki bodo izbrana Jo natelu , ptrokom
dobro igrado ali knjigo”; in primerna otro-
kovi starosti.

— starejie oblane, ki o socialno ali zdravst-
veno ogroZeni, obiskali in jim izro&ili skro-
mna darila,

2. &len
l’bdgunlklt azuma bodo:
a) pri CK SZD! o%mmmvmm-
spremljanje izvaj $amo upra
(v nada u besedila: bommm

b) vsako leto asneje do 1. oktobra:
—~ nakazall na poseben #Hro raéun pri ZPM
Domiale 3tev.: 50120-678-552 namen

nakazila - novoletno praznovanje, po 1,2 %
na zaposlenega delavca od povprednega me-
se&nega OD v gospodarstvu v preteklem letu
2 cili &t “:,ponh:;
ro e otrok (organizacije zdru-
dela — Htevib otrok od 2. do vklué-
no 11, leta starosti, #tevilo otrok od 12. do
vkljuéno 15. leta starosti).
¢) SIS socialnega skrbstva sporoci itevilo prediol-
skih otrok v rejnistvih. Sredstva za otroke v rej-
nistvih zagotovijo SIS socialnega skrbstva iz ob&
iz katerih so rejenci v navedeni vifini na otroka.

3. &len

Program novoletnega praznovanja bodo uresni-
éev‘gd: q:léinm m:mbmSDL:
- i in koord e e na podro&ju pro-
gnminnjl, fimnchnan in izvajanja novoletnih
drugih aktivnosti, ki ustvarjajo primerno no-
voletno vzdujje za otroke;
~ objavi celovit vsebinsko in Easovno opredeljen
program nowoletnih prireditev v Obéinskem po-
rolevalcu do 30. 10. ter porodilo o bi
Eumvmjc do konca februarja za vmko leto.
veza prijateljev miadine in Zveza kulturnih or-

ganizacij ob&ine DomZale, ki prevzemata vso od-
pwrtl::‘ ni‘.:l iza kviru zbra
~ pripravo in o cijo programa v okviru zbra-

nih sredstev, ki 31. 9. t.l. predloZita v

cssgrsimvo Koordinacijskemu odboru pri OK
~ zbiranje in namensko porabo sredstev
~ cebtno administrativio-finanéno poslovanje v
zvezi z novoletnim poslovanjem
~ propagando in obvesanje.
amoupravna kueturna skupnost bo zagotovila
vskiadu s m wunon?n izvedbo tega;
Solsko kulturng drugtvo in uitumodr&.vnv
KS se zavezujeta, da bodo lzvd.:‘lgl ama tako
mo Znosti prispeva svoj

8103 it izvedbs Knusneg
lei pri urnega rama;
Kluwna skupnosti se z Rde&im kritem
zavez , da prevzamejo vornost za organi-
zacijo obiskov socialno in zdravstveno ogroZenih
ob&anov;
Obeinska komunalna skupnost:
~ 7agotivi izvedbo programa okrasitve in financira
vse strodke v zvezi z nabavo, montaZo in de-
montaZo naprav.
Delovna organizacija GG
— zagotovi izvedbo programa okrasitve in financi-

ra vse strodke v zvezi z nabavo, montaZo in de-
montaZo naprav.
Delovma a GG

- mﬁodbhwmhvmn*,
luuhmﬁlm hbg:hm.

le prostore nowletnemu vzdufu —
dogovoru s KO pri OK SZDL., 4 »
4. &len
Nosilci in izvedbe novoletnega pra-

znovanja se s tem samo vnim sporazumom za-
Wlur.dlbodn lnl:g.bnhctnm ama
prireditev poskrbeli aomtohmmm
tako, da bodo zagotovili kvalitetne prireditve in jih

krajevno &imbolj pribliZali.
5. &len
Okvirni prireditev o 2

Do hhl ’ “‘

- e Fotokina iz Radomelj za
vaie KS

— veddnevni kultumo-zabavni v Hali Ko-
mu centra v Domialah kot osredno ob-
Cinsko itev

— gleda predstave za oloobvezne otroke v

posameznih KS
— predstave domacih gledalifkih skupin na vseh

~ programe folskih kultumih drujtev (lutko,
zbori, folklora, recitatorske ).
Vse itve bo obiskal Dedek Mraz. Vse-
mhodo prireditve prirejene za starostno stop-
o .

6. Elen
Koordinacijski odbor sestavlja 15 delegatov in

sicer:
legat OK SZDL Domiale
08 Z8S Domiale

7. &len
- K%nl;ujn vmkoletni konkretni
pro-
gram prireditev,

' — obravnava vsebino obdaritve

— zagotovi, da se bodo zbrana kl;dt: trofila
strogo namensko po programu,

~ obravnava tiste dolgm wedine, kﬂab m
nem neum; tove, da OD -pd-nt;:a b‘:
segajo 1 vpreGja za prete '
in uobwv:kem pﬁ’:u posebej odlo¢al 0 mo-

rebitnem zmanj hrvkn
~ skrbi za to, da 5. #enci smoupravnega

sporazul li v skiad imi obvezami
o v mmnuu“biﬂ"" mnoupra-
razuma
&"ulm': mwm‘&.o"v:lrm .

praznovan;.

7. &len

UdeleZenci sporazuma se zavezujejo, da v swojih

temeljnih sredinah in skupnostih u* .

benih obdaritev oz. praznovanj ob Novem letu

zdruZenih z obdaritvami ali praznovanji, za

:o potrebno zagotavljati posebna finanéna sred-
va.

PREDHODNE IN KONCNE DOLOCBE

8. &len

UdeleZenec samoupravnega lahko
o o 'm'r"rm"“* o obvestiti KO pri OK SZDL
swji odpo obvest DL
in Obeinski sindikalni svet. ”

7



Za udeleZenca, ki odpove samoupravni spora-
eteCe enajst

zZum, le-ta preneha veljati, ko
" p ) E:terem je bila

mesecev od zadnjega dneva v letu, v
odpoved vrodena vsem udeleZencem,

9. &len

K temu mng;avnemu sporazumu pristopijo
im pismenim sklepom samo-

udeleZenci s posel

moupra

mzuma, kar

upravnega organa, pooblhajde: za skie |- | nizacije lu ma lovico udeleZencev
o vmhlgorumv Bu‘i@ gmpok 'l:;-]:di M 3 E l?, .
za njegovo spremembo oz. dopolnite

K- SZDL Domzale.~

ralntipnnuénaﬂdnl oavlvUndnem
miale. i

vestniku ob¢ine Do

10. &len

Samoupravni
k njemu pristop!

razum zaéne veljati fo
vse druZbenopolitiéne

orga Stevilka: 402-18/81

PODPISNIKI:

r_

mj
ykoordina
n mrkomlniﬁ

N

MESEC BOJA

PROTI ALKOHOLIZMU

mv-letislhmht
j preko ,,sveta za zdravsto in socialno poltm

odbora za boj protl alkkoholizmu
v boju proti a
ljudi in obcane, kn;evne skupnosti, delovne organizadie,
samoupravne interesne skupnosti, vse druZbenopoliti¢éne
organizacije, pravosodne organe, milico, in;pek@ske in
druge sluzbe, fole, zdravstvene domove in druge.

w

holizmn delovne

o

V ta namen smo pr
gram dela (akcijski
vnkn;u v obé&ini zadolivje

po Inoma dolo¢ene naloge na

boja proti alkoholizmu,

uuznh smo ved posvetovanj o
delu, izkuinjah in problemih pri

ipravili pro-
m), ki

mrrbvan u ma, organizirali
psmoup?e » holizem druZbe-
no zlo". Na ta posvet smo povabili

okoli 130 ljudi iz delovnih organiza-
cij,direktorje predsednike :iniilma

predstavnike strokovnih sluib.
2-1 se je udeleZilo samo 40 vablje-
nih, preteZno predsednikov sindika-
ta in samo en direktor.

Koordinacijski odbor je sestav-
ien frontno, vendar do danes 3
nismo nspeli, da bi deloval kot je
zamifljieno, da bi ZK na swjem
podrodu wodila akcijo, ZS na
svojem, ZM in ZB na swjem, v
koordinacijskem odboru pa bi samo
uskhjevali akcije in predlagali nove
akcije oz. pobude.

Uspeden boj proti alkoholizmu mora
nujno biti mnoZiden

Pred kratkim bilo na republiski
konferenci SZDL V Ljubljani posve-
tovanje vseh predsednikov obé&in-
skih rdmacishh odborov. Na
polvle’tnutn bili prisotni tydi oi:::ﬂ
upu ega koordina -

edstavniki CK Z‘ﬂs S Z8S,

, ki 50 povedali:

. Centralni komite ZKS je raz-
mvljal o alkoholizmu in markoma-
liji in zadol#l vo.!:.va in éhneZK
da v obé&inskih ko:aitejih organizira-
jo obravmavo problematike alkoholi-
zma, da to obravmavajo OOZK v
delovnih organizacijah in krajevnih
skupnostih, &lane pa zado da

Eodprqo akcijo vsepovsod kjer de-
in Zivijo

2 2.veza sindikatov Slovenije ima
v gradivu za konferenco tudi pro-
blem alkoholizma, ki ga mora obrav-
navati. Sindikati monjo v delovnih

anizacijah organizirati odbore za
bg proti alkoholizmu, zahtevati
mora odgovornost od vodilnih ljudi
(vodij izmen, mojstrov, delovodij,
obratovodij, vodij sluZb in sektorjev
v TOZD in SOZD). Tisti wdja, ki
ni¢ ne naredi na podro&ju boja potl
akoholizmu ni uspeden pri
delu. Sindikati morajo tudi be
\I& s krajevnimi sku '31'5:2 in
& obmodju vci,
Samo enotno ak:bz? 'K’S DO, zdrav-
stvene sluZzbe in dn'ih je lahko

3 Izv-r!nlodbori krajevnih konfe-
renc SZDL so dolini v KS organizi-
rati odbore za boj proti alkoholizmu
in voditi vse akcije v KS.

Temeljni nosilci boja proti alko-
holizmu.

1. Delovne
strokovnimi  sluZ
nimi, druZbeno liti¢nimi o rganiza-
c!amj in njiho éhmt\om kises

u'ni tivnostmi prepletajo v

2 Kr:lvm c:{:upmstl z vsemi
druZbenopolitiénimi organizacijami
(SZDL, ZK, ZB, ZSM) samouprav-
nimi organl vkﬁuéno z delovnimi
organizactjami in sindikati.

3. Koordinacijski odbori na ni-
voju obéine, DO in KS, ki so osred-
:21 organi kateri nmqo povezovati

boja proti alkoholizmu. V
koordimcijlk[h odborih mor
soodelovati in aktivno delati Z
sindikat, ZZB NOV, ZSMS, RK in

izacije z vsemi
mi, samouprav-

(Nadaljevanje s 14, strani)

mobilom na kratkih h, saj
imamo kolesa, pa 3 bolj zdravo je.
Lahko varéujemo s kurjavo in vodo,

tudi pri hrani khhko pazimo, da Ku-
pimo le toliko, kolikor nbum ne

pa da medemo stran. hihnnitiledl ‘

tl.ldi pri pitju alkohola, pri kupo-
vanju cigaret, sladkarij in stvari, ki
jih i;upn:m pa jih ne bomo nikoli

Franci: Var¢ujemo, da lahko ku-
stvari, ki jih potrebujemo, Ne

pa smeli kupovati stvari, ki jih ne
rabimo. Namesto da vsak dinar po-

18

rabimo za sladkarije, jih hranimo.
Dinar za dinarjem in kmalu bo kup-
éek potem pa po tisto, kar res ra-

Am Ve&krat govorimo, kakina
nﬂnL vendar le malokdo pomisli,
hko tudi sam bolje varéeval,

ne ez denaerm Tu je k!.lljl\’l,
ncm in %e kaj. Naf@ pionirska hra-
nilnica, na katero smo zeb ponosni,
nam je varéevanje zelo pribliZala.
Ko ima¥ poln hranilnik, ga prinesed
v Jolo in oddai, Ljudje se premalo
zavedamo, da bi bil na§ jutri e lepsi,
&e bi ved méevali Vera

drugi (SIS, IV, SIS SSS, SIS ZDR,
druitvo prijateljev mladine).

Naloge
Izvrini odbori SZDL v KS organi-
zirajo odbore ali komisije za boj
proti alkoholizmu. Komi 0z.
odborl nmlizhjo stan , izde-
L t alkn!nllzmu
org:niz Jm sodelovanje z
deb\mimi organizacijami, organiza-
cijami zdravstvene sluZbe in obéin-

skim koordinacijskim odborom.
Sindikalne nincije v delov-
nih  organiza organizirajo

odbore za boj |:|'otl alkoholizmu,
izdelajo program dela. Takoj zaostri-
odgovornost vodnosu do llkoln-
zma, da se v delovnih ogan
ga\d prikrivanje tistih, ki nntl
p:]gg ,da se ne phnlrdo sred-
stva za hol v reprezentanci, da
se kriilci dolodil v zvezi z alkoho-
Iom v smoupravnih obrtih (samo-
upravni sporazum o medsebojnih
razmerjih v zdruZenem delu, katere-
ga je vsak delavec tudi g:dpiul)
diudplinsko obravnavajo.
030 vse mo Zne oblike osveihnja in

Tnva a (Cknki iz internih

‘ ati v jedilnicah, preda-
vmjl. ulturne akcije, mnoZiéne
trim akcije - vsim ko!:&smucmjeﬁ

vanje, pohod po pote

NOk"gol: ;&hnine i. lﬂ

nopoliti¢ne organiza-
cije morajo obvezno na ih se-
stankih vsaj dvakrat letno obravna-
ok il e

no evat

ZSMS mora enkrat za verlml:o
dati, dhadje uZivanje a!lmholnihpi 6
za mlade nezdravo in nemor
obnafanje in zato ne zdruZljivo s
&lanstvom v ZSMS.

Sportna druftva so ravno name-
njmcl,jni uml't i;‘;a si mlad .ileowk vgi-
vzgoji poz Zivljenjske navade,
kar z drugimi beledami pomeni
Ziveti brez alkkohola. Druitva m
analizirajo kaj se dogaja na njiho
shodih, ginditnh. po konémih
tekmah in o tem obvestijo odbore
za boj proti alkoholizmu v KA in

al mb.i':fo P medvidevyo dovol

pouka o alkoholizmu (ocena je aa
ne). Zakonske in rednkomke
svetovalnice maj vkljudijo veé r.
vorov o alkoholizmu vsaj za t
mlade druZine, ki so zozi'omm
oko bo ogroZene.
om za wvoznike motor-

nih \ozil obvezno predavanje in
Z:,iﬂuu znanja iz alkoho

striti kontrolo zalbtest!vmo
metu in v delovnih organizacijah.

e v mesecu novembru, mesecu
boja pmti alko ho lizmu
aviti &lanke o alkoholizmu

;l rnih i::litlfhmﬂ:! mée\nlcumcij
ter elovnih organ
Pll!mnti vdelovnih organiza-

cij;hh in osnovnih Solah in dmih

3, Na -rm avnih o
izvrinih o PO v de vnih
organizacij KS folah obravnavati
poblematlko alkoholizma.

4, V krajevnih skupnostih organi-
zirati predavanje s temami:

- uihmnje alkoholnih pija¢ in

M?&jeuaﬁ vanja alkoholnih

- nlmljenje alkoholne bolezni
in tako dalje

Delovne cije, krajevne

skuj i in drugi lahko dobijo

pego:bélnm odbora RK ali

sredno pri republizkem odboru
Slovm edlx_nlj- gradiva:
udolina za

riro&nik dr
ra de osnovne jole ,,Alkoho

serij treh plakatov za boj
]::otillko
- sllkanico .,Al:ohol ni za otro-
— priroénik dr. Ruglja ,Dolga
pot*
— razprava dr. Ruglja: Rezultati
zdravijenja alkoholikov v svetu in

i nas,
b Akclje, ki jih bomo zaleli v
mesecu novembru bomo nadaljevali,
zato ne bo ni& hudega, e v ini
wedini zaradi drugih obveznosti in
nalog ne bodo uspeli vsega opraviti
ravno vtem mesecu.

Anton Dolenc

RAZPISUJE
Delovna opravila in naloge

pogoje:

aktiven,

manj kot poin delovni &as.

KINEMATOGRAFI DOMZALE p.o.
Razpisna komisija pri delovni organizaciji

INDIVIDUALNEGA POSLOVODNEGA ORGANA
Kandidat mora poleg splosnih izpolnjevati e naslednje

— da ima srednjo strokovno izobrazbo in najmanj petletno
prakso na delih s posebnimi odgovornostmi in pooblastili,
— da ima moralno eti&ne vrline in da je druZbenopolitiéno

— da ima smisel za vodenje tovrstne organizacije.
Delo individualnega poslovodnega orgnru se zdruZuje za

Ponudbe s kratkim opisom dosodan]m dela in dokazili
sprejema Razpisna komisija 15 dni po objavi na naslov:
Kinematografi DomZale, Ljubljanska c. 61.




