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Nas izdelek ISO PANO
za toplotno zascito

Okno je element v obod-
nih povrdinah objekta, kjer
so toplotne izgube najvecje.
Hkrati pa Je na prisojnih po-
vriinah dragocen pripomocel
za pasivno korii€enje soncne
energije. Zato je edina pra-

lek za nova ali pa Ze obsto-
je€a okna, tako za individu-
alno kot za blokovno stano-
vanjsko gradnjo ter za vse
ogrevane objekve, kjer se

streml za varéevanjem z e-
nergijo.

viina resitev omogo¢iti &im-
bolj8i izkoristek sonca in €im-
bolj zman|3ati toplotne Izgu-
be. Na podlagi teh dejstev
se Je v nasl razvojnl sluZbi
porodila ideja za nov lzdelek
ISO PANO.

Ka] Je I1ISO PANO? To |Je
prefabriciran izolacijski ele-
ment, ki v zimskem &asu
prepreuje prevelike toplotne
Izgube skozi okenske povrii-
ne. ISO PANO je nad izde-

b

ISO PANO izdelujejo V
TOZD Lesni obrati na Go-
milskem serijsko za vse di-
menzije standardnih oken In
balkonskih vrat in to v dveh
izvedbah glede na povrdin-
sko obdelavo in v dveh Iz-
vedbah glede na debelino
izolacijskega vioZka.

Prikazana |SO panoja sia
le dve izmed Stevilnlh moz-
nih izvedb, ki sta prilagoje-
na potrebam stanovan|ske
gradnje In zato primerna za
serijsko proizvodnjo.

Osnovna Ideja — toplotna
zascita okenskih odprtin —
pa Je oblikovno prilagodljiva
tudi za javne objekte, vendar
kot unlikat, ki ga lahko Iz-
delujemo le po posebnem
naroéilu.

Nag nov Izdelek 1SO PA-
NO smo zaséitili prli Zveznem
zavodu za patente v Beo-
gradu.

ISO PANO smo letos prvié
predstavili na 3. jugoslovan-
skem sejmu gradbenistva v
Gornjl Radgoni in zan] pre-
|eil srebrno plaketo.

Vili Suster

Srecno
1986

GLAVNI DIREKTOR, JANKO GOLOB, DIPL. OEC., OB OB ZAKLJUCKU LETA:

Primimo vsak za svoje delo

Kontuje se leto, za Kkate-
rega smo Ze na zacetku ve-
deli, da bo za gradbenike
tezko. Nadaljevala se je go-
spodarska kriza, zato je ob-
seg investicij Se nadalje re-
alno upadal, 3e zlasti na
podrogju stanovanjske gradi-
tve. Visoka rast cen je ob
obtasnem pomanjkanju pri-
mernih del e zaostrovala go-
spodarske razmere

Da bi bila mera polna, jo
je zagodla $e izredno ostra
in dolga zima, ki je prakti¢no
onemogocila delo v glavnini
prvega Cetrtletja. Vse te teZa-
ve smo kar uspesno prebred-
li.

V tem letu, ki se izteka,
smo uspeli razre$iti tudi ne-
katere teZke probleme, ki so
nam slab3ali rezultate v pre-
teklem obdobju. Uspelo nam
je obdutno zmanj8ati zaloge,
ki so nam v preteklosti pov-
zrotile nemale teZave in u-
&vrstiti finanéno poslovanje.
Tudi visoko zaostajanje oseb-
nih dohodkov smo zmanjsali,
kljub temu, da na tem po-
dro¢ju vlada popolna stihija
in so nasi doseiki zato vel-
krat kratkotrajni.

Tudi zasedenost Kkapacitet
je bila v preteZznem delu te-
meljnih  organizacij primer-
na, éeprav so se ob&asno po-
javljale tezave zaradi presla-
be investicijske dejavnosti.
Zlasti se obduti izrazito upa-
danje investicijske dejavnosti
na podro¢ju stanovanjske
gradnje v nekaterih obginah,
ki je samo $e simbolitna.
Tudi sicer je uspeSnost po-
slovanja na$ih temeljnih or-
ganizacij precej odvisna od
gospodarskega polozaja or-
ganizacij zdruZenega dela na
obmodjih, kjer delujemo.

Ugotavljamo lahko, da smo
v tem letu zgradili ve¢ ob-
jektov v zelo kratkem roku,
kjer je pomembno viogo odi-
gral na$ lastni montaZni si-
stem, ki pa ga moramo 3e
bolj dopolniti s ploskovnim
sistemom in mu povecati vse-
stransko uporabnost.

Mislim pa, da ne moremo
biti povsem zadovoljni s kva-
liteto nasih izdelkov in stori-
tev, sa] nam vecCkrat ni bila
ravno v ponos. Tu nas v pri-
hodnjem letu caka Se veliko
dela in naloga tako posamez-
nih temeljnih organizacij kot

tudi strokovnih sektorjev je,
da razmere bistveno izboljSa-
mo.

Tudi za marsikatero drugo
podrocje ne moremo reéi, da
je delo organizirano najbolj-
Se in dosezki primerni zahte-
vam. Zato tete vrsta aktivno-
sti na razliénih podrogjih. Iz-
postavim naj pripravo novih
aktov o nagrajevanju, ki naj
vnesejo ve¢ spodbud za do-
bro delo in gospodarjenje.

Tudi v kriznih  obdobijih
moramo misliti na boljsi jutri,
kljub temu, da so razpoloz-
ljiva sredstva skromnejsa. Za-
to je v pripravi ve¢ investicij-
skih programov, ki bodo, bo-
disi dopolnili obstojete pro-
izvodne programe, ali pa vne-
sli v proizvodnjo modernejse
tehnologije. To velja zlasti za
IGM, ki je v tem letu dobil
zazidalni naért za celotno
podro&je Medloga in zato za
leto 1986 smeleje nacrtuje na-
dalinji razvo] montaZnih ele-
mentov in sistemov ter proiz-
vodnjo betonske galanterije.
Nadaljevala se bo gradnja
novih proizvodnih in poslov-
nih prostorov v TOZD Prevozi

(Nadaljevanje na 2. strani)

V nadem kolektivu podeljujemo delavcem ob odhodu v pokoj, ki so opravilli vso delovno
dobo pri GIP Ingrad oziroma njegovih pravnih prednikih (pri invalidski upokojitvi pa za vet
kot 30 let delovne dobe), posebno priznanje — Zlato plaketo Ingrad. Leto3nji dobitniki so
Andre] Jezernik iz GO Slovenske Konjice, Franc Seviek iz GO Celje, Barica Petecin iz
Skupnih sluzb in Franc PSaker Iz Lesnih obratov. Na sliki podeljuje glavni direktor Janko

Golob to visoko priznanje Francu SevSku.

Foto: Vili Suster
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(Nadaljevanje s 1. strani)

Ljubljana; v GO Ljubljana
se na kompleksu industrijske
cone Vi¢ pripravlija gradnja
objekta tesarske in velna-
menske delavnice; Lesni o-
brati na Gomilskem priprav-
ljajo skupaj z Gozdnim go-
spodarstvom Celje in LIK Sa-
vinja Celje gradnjo mehani-
ziranega lesnega skladiséa z
lus&ilnim strojem in sortirni-
co lesa na Gomilskem; v Ro-
gaski Slatini se razmislja o
gradnji prostorov za S&iritev
proizvodnje itd. V Celju se
pripravljajo naérti za postop-
no preselitev centralnega
skladis¢a iz Detkove ceste
in skladis¢a na Hudinji na
novo lokacijo v Trnovlje. Ob
vsem tem ne smemo Zzans-
mariti dokon&anija rekonstruk-
cije kamnoloma Liboje, ki jo
izvaja TOZD IGM in bi jo
morali kon&ati v prihodnjem
letu. Zlasti za slednjo bo po-
trebno Se zdruiiti dolodena
sredstva.

Tudi obnove obstojete o-
preme, ki je Ze prece] dotra-
jana, ne smemo zanemariti.
Pri tem bo dan poudarek
zlasti na opremo, ki je pri
delu neobhodna in specifié-
na za gradbenistvo. Tudi na
podrocju opaZev bo potrebno
napraviti nov korak v smeri
prilagajanja novim zahtevam
trzis¢a in moderne tehnologi-
je.

V letodnjem letu smo ku-
pili nov zmogljiv raunalnik,
ki je hrbtenica izgradnje mo-
dernega informacijskega si-
stema. V naslednjem letu nas
zato ¢aka Se veliko dela, da
bomo izrabili vse moZnosti, ki
nam jih daje in bistveno
dvignili nivo poslovnega si-
stema v Ingradu.

Tudi na podroéju trZzenja
gradbenih objektov ter pro-
jektiranja bomo priéeli v pri-
hodnjem letu uporabljati mo-
derne metode, ki jih omogo-
¢a  raunalniska  grafika.

Skupno z Razvojnim centrom
iz Celja smo pristopili k na-
bavi moderne ra¢unalnidke o-
preme in programov, kar bi-
stveno skrajSuje rok pripra-
ve objektov in dviga kvalite-
to ponudb. Vendar pa ¢aka
strokovnjake, ki delajo na
tem podro&ju Se mnogo dela
na pripravi standardnih resi-
tev.

Nedvomno bi zanemarili
eno bistvenih sestavin ucin-
kovitega gospodarjenja, ¢e ne
bi omenil skrbi za delavca,
skrb za izpopolnjevanje nje-
govega znanja ter za Solanje
novih  strokovnjakov tako v
proizvodnji kot v strokovnih
sluzbah. V sedanjem nekon-
junkturnem obdobju za grad-
benis$tvo moramo temu pod-
ro¢ju posvetiti Se posebno
skrb, saj je fluktuacija mno-
go visja, interes za 3olanje v
gradbene poklice na manjsi.
Tu bo poleg primernega sti-
mulativnega nagrajevanja, ki
upamo, da ga bodo v vetji
meri vnesli novi akti, potreb-
no dati 8e vet poudarka stan-
dardu delavcev, zlasti pa u-
veljavitvi tak3ne politike izo-
brazevanja, ki bo v vetji me-
ri zainteresirala mlade za de-
lo v gradbenistvu,

Problemov in nalog je 3e
ogromno, nehvalezno pa jih
je preveliko nastevati, ker
vseh zaradi nasih skromnih
moznosti ne bo mozZno reali-
zirati v letu, ki prihaja. Pre-
priCan pa sem, da jih lahko
reSimo veliko, ¢e se ne bo-
mo samo pogovarjali in kazali
na probleme, temvel prijeli
vsak za svoje delo in ga o-
pravili ¢imveé ter vestno. To
tudi naj bo popotnica v no-
vo leto.

Vsem sodelavcem, zaposle-
nim v Ingradu, vagim svojcem
in poslovnim partnerjem, Ze-
lim prijetno praznovanje no-
voletnih praznikov ter mnogo
osebne srece, zdravja in u-
spehov v Novem letu 1986.

Janko Golob

Proizvodna hala Tiba, Ljubljana. Foto: Vili &.

Evidentiranje je v teku

Evidentiranje delegatov v
samounravne organe in dele-
gacije SIS in ZZD za volitve
v marcu 1986 je v konéni fa-
zi. Skoraj v vseh TOZD so
evidentirani delegati po ob-
stojetem Stevilu delegatov. V
&asu evidentiranja, pa je vo-
lilna komisija nri predsedstvu
RK SZDL izoblikovala nov
predlog evidentiranja delega-
tov s tem, da se uvaja moz-
nost oblikovanja skupnih de-
legacij za skup3éine SIS in
sicer:

1. skupne delegacije, ki jih

lahko oblikujejo dve ali vet
TOZD, ki morajo oblikovati
delegacije za SIS pa nimajo
vet kot 60 delavcev,

2. skupne delegacije lahko
oblikujejo tudi TOZD ne gle-
de na 3tevilo delavcev, ¢e so
zdruzene v DO in ¢&lanice iste
SIS.

Zato smo se v nasi delov-
ni organizaciji odlo¢ili, da
preverimo Stevilo evidentira-
nih delavcev po TOZD
in poskusamo poiskati naj-
ustreznejio obliko formiranja
delegacij.
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Kljub tezavam zadovoljni

Ponovno je pred nami leto,
ko bomo na vseh nivojih de-
lovne organizacije volili dele-
gala V samoupravne organe.
Ob izteku mandatne dobe se-
danjim delegatom je potreb-
no oceniti njihovo, oziroma
nase delo v tem Casu.

Nedvomno so bili samo-
upravni organi na veliki pre-
izkuénji, saj so morali obvla-
dovati zapletene nospodarske
razmere v naSem delovnem
okolju. Najbrz ni potrebno po-
sebej poudarjati teZzo te za-
pletenosti in zahtevnosti go-
spodarskega poloZaja, saj
smo prepri¢ani, da jo na$s
sleherni delavec $e predobro
pozna in vsakodnevno obdéuti
na svoji koZi gradbenega de-
lavca — Ingradovca. Ozrimo
pa se nekoliko na rezultate
nasih prizadevanj — uspehe
in neuspehe v preteklem dvo-
letnem mandatnem obdobiju.

Splodna druZbena in gospo-
darska kriza, ki v zadnjem
obdobju moéno voliva na vse
druzbene tokove, se krepko
odraza tudi na samouprav-
nem podroé¢ju. Delavci imajo
vse manj moZnosti, da v sa-
moupravni sferi suvereno od-
lo¢ajo o pogojih in rezultatih
svojena dela. To pa seveda
precej vpliva na njihovo raz-
poloZenje ter pripravljenost
krepiti samoupravne odnose.
To krizo 3$e pospeSuje ne-
zmoZnost trajnejSega razrese-
vanja nakopicenih problemov
kot na primer stalno ponav-
ljajote se poslovne izgube v
nekaterih delovnih okoljih,
slaba in nenaértna kadrovska
politika, skrhani medsebojni
odnosi ter nepripravijenost
sprejemanja novih in boljsih
resitev,

Kljub temu smo se v pre-
teklem obdobju uspeli samo-
upravno dogovoriti za neka-
tere pomembne premike na
podroéju organiziranosti, nor-
mativnega urejevanja odnosov
ter poslovnih odlotitev.

Naj nastejem samo nekate-
re:

— priprava in sprejem sa-
moupravnih aktov, ki urejuje-
jo delo v tujini;

— priprava in sprejem sa-
moupravnih aktov s podro&ja
medsebojnih razmerij med
TOZD in DSSS in odnosov
med delavei in TOZD;

— priprave in sprejem sa-
moupravnih aktov, ki urejajo
probleme poklicne rehabilita-
cije — dokvalifikacije in za-
poslovanje invalidov;

— sprejem branZnega spo-
razuma, s katerim se pravice
in dolZznosti nasih delavcev
vsaj delno priblizujejo pravi-
cam in dolZnostim ostalim
delavcem v gradbeni stroki;

— priprave in sprejem (Zal
neuspesno v TOZD Mobilia)
aktov s podro&ja urejanja
skupnih  osnov in meril za
razporejanje in delitev do-
hodka ter skupne porabe;

— priprava in sprejem ak-
tov za urejanje stanovanjskih
vprasanj;

— priorava in  sprejem
ustreznih aktov za izdelavo
srednjeroénih planov TOZD
in DO.

To je le nekaj pomembnej-
sih samoupravnih  aktov in
dogovorov, da ne omenjamo
vseh pomembnih sklepov, ki

smo jih oblikovali in sprejeli
tako na nivoju DO kot tudi
na nivoju TOZD.

Z uspeéno razreSitvijo pro-
blema prodaje objektov v
Ljubljani so na&i samouprav-
ljalci dokazali, da so s skup-
nimi moémi e tako zapleteni
problemi lazje resljivi.

Omenil bi Se solidarnostno
pokrivanje izgub v nekaterih
TOZD, predvsem v letu 1984,
ko smo praktiéno izpraznili
rezervni sklad na nivoju DO,
kar dokazuje, da smo v In-
gradu bili in da bomo tudi v
prihodnje solidarni do tistih,
ki zabredejo v teZave, e so
seveda te teZave pretezno
objektivne narave.

V preteklem obdobju smo
si tudi postavili vpradanje ali
je Ingrad v teh teZkih trenut-
kih ustrezno  samoupravno
organiziran. O tem vpra3a-
nju smo precej razmisljali ob
praznovanju 25-letnega jubi-
leja nade DO, vendar pa so
bila ta glasna razmisljanja
véasih napaéno razumljena
in neustrezno interpretirana.
Strokovna analiza ustreznosti
sedanje organiziranosti In-
grada je potrebna, najverjet-
neje pa bomo to nalogo pre-
nesli na tiste samoupravijalce,
ki bodo -revzeli naslednji
mandat. Ze samo razmislja-

nje poraja dvome, ali seda-
nja organiziranost ustreza.
Najbrz je ustrezala na dolo-
éeni stopnji razvoja in v dolo-
¢enem obdobju, ko smo orga-
nizirali marsikatero TO, da
smo lahko obvladovali pro-
storsko obseZno trziice. Da-
nasnji ¢as, e posebej stanje
v gradbeniStvu pa narekuje
potrebo po taksni organizira-
nosti, ki bo zagotavljala uspe-
Sen konkurentni boj na trzi-
8¢u ter optimalno izkorisce-
nost strokovnih potencialov,
ne glede na TOZD-ovsko ali
podroéno lociranost.

Tak3no organiziranost, ki
nam bo zagotavljala kvalitet-
no organizacijo dela, uvaja-
nje sodobnih metod dela in
tehnologije ter optimalno iz-
koris¢enost nadega znanja.

Takino organiziranost, ki
bo omogocala normalen
vzpon in uveljavitev miajsih
ter sposobnejsih kadrov.

Kljub vsem teZavam smo z
iztekajoéim se mandatom la-
hko zadovoljni. V novem vo-
lilnem letu Zelimo v imenu
samoupravnih organov vsem
delavcem Ingrada &e boljSe
poslovne rezultate ter uspes-
nejse izgrajevanje samo-
upravnih odnosov.

Predsednik DS DO
lvan Rebernjak

Razprave in ugotovitve
na konstitutivni seji
konference OOZS Ingrad

Na konstitutivni seji konfe-
rence O0ZS GIP Ingrad Ce-
lie, ki je bila 5 12, 1985 v
dvorani PC, je predsednik o-
pozorii na dejstvo, da je
gradbenidtvo, glede na seda-
nje razmere na trZis¢u, pre-
obseZno. Ena od posledic ta-
kega stanja je vse moé&nejSa
konkurenca za pridobivanje
investicijskih del, v kateri pri-
dobl posel tisti, ki je bolj
sposoben.

Danes mora biti boj vsa-
kega posameznika, kot tudi
vsega kolektiva, za zmanjsa-
nje vseh oblik nepotrebnih
stroskov ter povedéanje pro-
duktivnosti, spodbujanja ino-
vacij itd. s ciljem dosedi &im
vetji ¢isti dohodek na prvem
mestu. Za tak3no aktivnost pa
je potrebno ustrezno vzdusje
v kolektivu, ki ga doseZemo
s preventivnimi ukrepi in
sprotnim resevanjem nastalih
tezav.

V sindikatih smo v tem pre-
teklem mandatnem obdobju
zahtevali pravilno vrednotenje
pogojev dela, odpravo urav-
nilovke pri delitvi OD, nagra-
jevanje po delu in rezultatih
dela, da bi na ta naéin zaao-
tovili odgovarjajoéi druzbeno-
ekonomski poloZaj gradbene-
ga delavca. Vendar z nareje-
nim na tem podroju Se ni-
smo zadovoljni.

Premagovati je potrebno
tudi tezave na ostalih podroé-
jih kot so: svobodna menjava
dela in sredstev, samouprav-
na organiziranost, pravilna in
pravocéasna informiranost, sa-
moupravno in delegatsko od-
lo¢anje druZbeno politiéno in
strokovno izobraZevanje, ka-
drovska politika, delovna dis-
ciplina, odgovornost, kar vse

prav tako moéno vpliva na
dose?ene rezultate poslova-
nja v DO.

V razpravi so bila izpostav-
ljena %e naslednja vpraSanja:

— delovni ¢as je potrebno
prilagoditi procesu dela in
boju za ¢&im vedji dohodek,
kar so storili v TOZD Proiz-
vodni obrati in to izpostavili
na tej seji;

— obéni zbori v nekaterih
00ZS so bili manj kvalitetno
pripravljeni in so bili tako
bolj formalni, kar pa ni in ne
more biti teZznja sindikata;

— v bodote je potrebno
enotno akecijo v sindikatih
graditi tudi na vecji samo-
stojnosti OOZS, kar pa zahte-
va bolj poglobljeno druzbeno-
politiéno delo v vseh sredi-
nah;

— v nekaterih sredinah
imajo posamezniki, zlasti di-
rektorji, prevelik vpliv na de-
lo OOZS, kar po besedah
predsednika OS ZSS Celje
Francija Vrbnjaka ne more
dajati ustreznih rezultatov.

Delegati so opozorili tudi
na potrebo po organizirani
nabavi ozimnice in raznih
drugih izdelkov, kar naj orga-
nizirajo sindikati, saj Zivljenj-
ski standard delavcev zelo
upada.

V Laskem so problemi tudi
z organizirano prehrano med
delom povezani z visino re-
gresa.

Franc Murko je opozoril na
tezave v zvezi z delom komi-
sije za letovanje, saj je po-
ditniskih kapacitet, zlasti zim-
skih, premalo, da bi lahko
vetje Stevilo delavcev letova-
lo v njih. Zato je Izrazil Zeljo
delavcev, da se razdirijo te
kapacitete. G. H.



Stevilka 12

Glasilo INGRAD

AKTIVNOSTI PRI IZDELAVI SREDNJEROCNIH PLANSKIH DOKUMENTOV

Cilj: realna rast ekonomskih kategorij

1. Spremembe predpisov, ki
urejajo podroéje planiranja

V septembru letos je zacel
veljati Zakon o temeljih si-
stema druzbenega planiranja
in o druzbenem planu Jugo-
slavije (Ur. list SRFJ, &t
46/85). Z izidom tega zakona
je kon¢ano delo, ki so ga
sprozile kritike do sedaj ve-
ljavnega sistema druZbenega
planiranja in o druZbenem
planu Jugoslavije, sprejetem
v letu 1976.

Glede na to, da smo bili
v tem ¢asu sredi pripravija-
nja planskih aktov za nasled-
nje srednjeroéno obdobje, u-
gotavljamo, da je sprejetje
zakona prislo ob nepravem
¢asu ter da je povzrocilo te-
Zave nosilcem planiranja. O
prednostih novega zakona je
sedaj 8e teZko razpravljati,
menimo pa, da bo predvsem
praksa pokazala, kako v luci
novega predpisa poslej pla-
nirati, da bomo dosegli Ze-
ljene cilje.

Po zakonodaji, veljavni do
izida novega zakona o pla-
niranju, smo v Ingradu spre-
jeli naslednje planske akte:

— Analizo stanja v DO GIP
INGRAD Celje v obdobju
1981—1985;

— Analizo razvojnih moz-
nosti in smernice za obdobje
1986—1990 v DO GIP IN-
GRAD;

— Temelje plana TOZD in
DSSS za srednjero&no ob-
dobje 1986—1990.

V skladu s 24. ¢lenom no-
vega zakona smo na refe-
rendumu dne 19. 11. 1885
sprejeli:

— Skupne temelje za pri-
pravo srednjeroénih planov
TOZD in delovne organizaci-
je GIP INGRAD Celje za ob-
dobje 1986—1990.

Naslednji planski akt, s ka-
terim se zakljuéujejo vse fa-
ze srednjero&nega planiranja

e:

— Srednjeroéni plan DO
GIP INGRAD Celje za obdob-
je 1986—1990.

Ta planski dokument je v
izdelavi in bo 8e pred kon-
cem leta 1985 posredovan
kot osnutek v SirSo obravna-
vo delavcem TOZD in DSSS.

2. IzhodisZa, vzpodbude,
problemi na prehodu v novo
srednjero&no obdobje...

Pri pripravi srednjeroénega
plana za obdobje 1986—1990
smo upostevali razmere, ki
so ta &as prisotne v gradbe-
ni dejavnosti v Sloveniji in
Jugoslaviji. Menimo, da stag-
nanten poloZaj delovne orga-
nizacije na prehodu iz teko-
¢ega v naslednje srednjeroc-
no obdobje ne more biti o-
predeljen kot cilj. V Ze spre-
jetih planskih dokumentih
smernicah in temeljih planov
TOZD in DSSS za obdobje
1986—1990) smo si zato kot
bodo&o obveznost zadali ci-
lie, ki temeljijo na realnih
rasteh posameznih ekonom-
skih kategorij v naslednjih
letih. Planirane realne stop-
nje rasti niso visoke (v ve-
¢ini primerov so pod plani-
ranimi stopnjami rasti gospo-
darstva Slovenije), vendar
nam njihova realizacija v
praksi zagotavlja napredek,
oziroma boljsi poloZaj v nadi
druzbi,

Analitske ugotovitve po po-
sameznih kljuénih podroéjih
druzbene reprodukcije na te-
melju dosedanjih podatkov
in ocen kaZejo, da so se
moZnosti za reSevanje neka-
terih glavnih ciljev in nalog
zoZile. Ta ugotovitev zlasti
vella v okviru gradbenistva
za visoke gradnje, kamor je
registrirana tudi na%a delov-
na organizacija.

Ob spremljanju gospodar-
skih in razvojnih tendenc, ob
oceni razpoloZljivih sredstev
za investicije v prihodnosti
in ob primerjavi z razvitimi
gospodarstvi v svetu, je lo-
gitno razmisljati, da kréenje
sredstev za gradbeni del in-
vesticij v korist opreme ni
kratkoro¢en pojav, temvec
dolgoroéna osnova za kvali-
tetno gospodarsko rast. Iz
napisanega in iz ocene raz-
mer, v katerih Zivimo, izhaja
ugotovitev, da nasSa druZba
zahteva funkcionalno, pred-
vsem pa racionalno gradnjo,
kateri se bosta morala v svo-
jih razvojnih usmeritvah pod-
rejati in prilagajati organiza-
cijska in tehnoloska razvojna
usmeritev gradbenistva in in-
dustrije gradbenega materi-
ala.

Proizvodna  aktivnost v
gradbeni operativi v Ingradu
v letu 1985 kaZe, da se upa-
danje fizitnega obsega grad-
bene dejavnosti bistveno ne
poglablja, vendar so pokaza-
telji u¢inkovitosti gospodarje-
nja in poslovanja 3e vedno
znatno pod povpreCjem go-
spodarstva.

3. Ovrednolenje razvoja In

poslovanja DO GIP INGRAD
Celje v obdobju 1986—1990

Pri pripravi bilanénih izho-
dis¢ za obdobje 1986—1990
smo upostevali spremembe v
mehanizmih ekonomskega si-
stema, do katerih je pridlo v
letu 1985. Spremembam je pri-
lagojena shema delitve in raz-
porejanja celotnega prihodka,
dohodka in &istega dohodka.
Pri ovrednotenju programov v
absolutnih zneskih smo upo-

&tevali stalne cene Iz leta
1985.
Rast materialnih  strodkov

(porabljena sredstva) nacrtu-
jemo po povpre&ni stopnji
21°% letno. Pri tem postav-
ljamo uéinkovitost in kvali-
teto gospodarjenja na prvo
mesto. Ocenjujemo, da bo
nekoliko hitrejSo rast posa-
meznih postavk v porabi
sredstev (zlasti obresti in e-
nergije) nadoknadila vedja e-
konomiénost pri vseh ostalih
materialnih in poslovnih
strodkih. Dohodek bo na tej
podlagi realno porasel opt.'|
povpreéni letni stopnji 3,1 %.

Pri razporejanju gistega do-
hodka, namenjenega osebni
porabi delavcev, smo izhajali
iz ugotovitve, da je zaostaja-
nje osebnih dohodkov za
povpreéjem gospodarstva e-
den najbolj pereéih proble-
mov v delovni organizaciji.
Gilj na tem podroéju je zato
jasen: zaustaviti realno pada-
nje osebnih dohodkov in sle-
diti gibanjem osebnih dohod-
kov v gospodarstvu Slovenije.
Naértujemo 3% realno rast
osebnih dohodkov in sklada
skupne porabe.

Na osnovi tako opredeljene
politike dohodka in Cistega
dohodka se bodo sredstva za
reprodukcijo povecala v po-
vpre¢ju realno za 3,6 % let-

Mehanizacija zgradila z

Bolj dolo¢eno: zgrajen je
Zelezni, vise¢i 21-tonski in
66 m dolg most éez Savinjo v
Levcu. V tej izgradnji smo so-
delovali GO Celje, ki je bil
izvajalec temeljev in na3a
TOZD z glavnino del v vred-
nosti 15 milijonov din. Inve-
stitor je bila Obé&inska komu-
nalna skupnost Celje.

Rok za izgradnjo mostu je
bil zelo kratek, (od sredine
septembra do konca novem-
bra), na¢rti izdelave mostu pa
nepopolni, zgolj idejni. Odlo-
¢ili smo se, da prevzamemo
rizitno izgradnjo in montaZo
mostu. Z zavestjo, da mora-
mo Se Siriti naso proizvodno
dejavnost, smo se takoj opri-
jeli dela z vso resnostjo.

Ze v zaCetku so se pojavili
problemi pomanjkljivega na-
¢rta in slabih tehnolodkih re-
Sitev. No, to je nas »mlad«
tehni&ni kader premostil z
dopolnitviio naértov v kon-
strukcijskih in tehnologkih iz-
boljSavah. Najveé teZav pa je
bilo z nabavo nekaterih ele-
mentov, ki jih ni bilo na ju-
goslovanskem trZis¢u. Celo v
sosednji Avstrii smo ne-
uspeino iskali spone (udesa)
za pricvrstitev  jeklenih vrvi
na betonska sidra. Konéno
smo se odlocili, da sami v
obdelovalnem servisu izdela-
mo te 50 kg teZke spone. Tu-
di to je bila rizitna odlogitev,
saj je bilo treba drag izdelek
(primerek je stal 530.000 din)
trdnostno preikusiti. V sode-
lovanju s strojno fakulteto v
Ljubljani in izdelovalcem je-
klene vrvi Nov Kabl iz Nove-
ga Sada, se je ta porusitveni
preizkus uspedno opravil v
tovarni Verig Lesce. Samo
zalitie spon na konceh wvrvi
pa so orravili v Novem Sadu,
kjer so po naroéilu tudi izde-
lali debeli jekleni vrvi.

Glavnina ostalih del je po-
tekala v obratu strojni ser-
vis, kjer so oblikovali in va-
rili posamezne konstrukcijske
elemente, velikokrat tudi po-
zno v noé.

lzdelava konstrukcije mostu
se je uspedno koncala, s tem
pa tudi lepo jesensko vreme
Z nizkim vodostajem. Z mon-
taZo mostu smo priéeli v naj-
slabSem vremenu tega leta;
sprva dez, visoka Savinja, ka-
sneje pa obilo snega in 3e
mraz povrhu. Vendar so se
tudi tokrat izkazali montaZer-
ji, saj so s trdovratno vztraj-
nostjo v kratkem &asu »spo-
jili« oba bregova Savinje.

Da je bilo delo dobro o-
pravljeno, in tudi unikatno, ni
treba posebej poudarjati; o
tem so pozitivno pisali tudi
drugl Easopisi. Vsekakor pa
gre zahvala vsem delavcem,
ki so sodelovali pri izgradnji
in montazi mostu, saj so do-
kazali, da se z zavestnim de-
lom da narediti tudi zahteven
izdelek.

Upamo, da bo »most Me-
hanizacije« dolgo trden v no-
vezavi obeh bregov. EVD:

no. V sredstva za reprodukci-
jo so viteta sredstva za raz-
Siritev materialne proizvod-
nje dela, sredstva rezerv in
amortizacije.

Stran 3

Ocenjujemo, da bo tak3na
rast kvalitetnih sredstev v na-
slednjih letih pogoj za nemo-
teno poslovanje, ob vse
draZjih ban&nih sredstvih, re-
striktivnejsi kreditnomonetarni
politiki in prednisih, ki se na-
nadajo na zagotovitev trajnih
obratnih sredstev.

Olga Logar

elezni most

Fo

Odgovorna za tehniéno Izvedbo In montaZo sta bila inZenirja
Branko Doler in Franci Smaréan

MontaZa se zaenja... s pomocjo avtodvigala in strojnega
vitla Je most obeSen na vrvi po&asi drsel

-

...In most je konéan
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Stevilka 12

Letos 446 delovnih

Letodnje delovne jubileje
smo praznovali tako kot Ze
vrsto let nazaj ob nasem naj-
veéjem prazniku, Dnevu re-
publike. Ob tej priloZnosti
smo pocastili nas praznik dr-
zavnosti s kratkim kulturnim
programom in podelili nagra-
de za delovne jubileje naj-

zvestej8im delavcem Ingrada.
Kar 446 je bilo takih, ki so
letos praznovali 10, 15, 20,
25, 30 in celo 35 let nepre-
knjenega dela v Ingradu
Odlotili smo se, tako kot
Ze |leto poprej, ko je bila ve-
¢ina jubilantov z novim na-
¢inom zadovoljna, da name-
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jubilejev

sto ene skupne proslave pri-
pravimo &tiri manise. Tak na-
¢in se Je pokazal ustrezen,
ker bistveno zmanjSa stroSke
in tudi sama organizacija po-
deljevanja in sre¢anja je bila
laZje izvedljiva.

Ker je na ljubljanskih te-
meljnih organizacijah prazno-
valo 87 jubilantov, je bila pro-
slava v Ljubljani za vse tam-
kajsnje TOZD 18. novembra,
medtem ko je bila proslava
za 51 jubilantov iz TOZD Ro-
gaska Slatina zdruZzena z
ob&énim zborom tamkajinje
Osnovne organizacije sindi-
kata, dne 22. novembra v Ro-
gaski Slatini.

V Celju sta bili v dvorani
poslovnega centra dve pro-
slavi za vse ostale jubilante
iz temeljnih organizacij Ingra-
da. Na prvi, 21. novembra,
smo pocastili jubilante iz
TOZD GO Celje, LaSkega,
Slovenskih Konjic, Sentjurja,
Zalca in IGM Medloga, sku-
paj jih je bilo 160. Na drugi
proslavi, naslednji dan 22. no-
vembra, pa so se zbrali jubi-
lanti iz Proizvodnih obratov,
Lesnih obratov, Projektivhega
biroja in Delovne skupnosti
skupnih  sluzb. Skupaj je
praznovalo 148 jubilantov.

Ob tej priloZznosti so bile
podeljene tudi S&tiri plakete
Ingrad za opravljeno celotno
delovno dobo v GIP Ingrad.
(Dva od dobitnikov teh pla-
ket se zaradi bolezni nista
udeleZila podeljevanja).

O samem sreéanju jubilan-
tov veé iz fotoreportaZze in
zapisa iz Ljubljane.

Le redkokda] se sreamo takole v prijeini druzbi pomesani iz
razliénih TOZD

\

Utrinki s sre¢anja jubilantov iz ljubljanskih TOZD

Kot je Ze uvodoma omenje-  Zzg petintrideset let neprekinjenega dela v delovni organiza-
no je bilo sre¢anje za 86 ju- ¢ijji, je Alojz Strajnar, éuvaj iz TOZD Prevozi, ponosno sprejel
bilantov iz ljubljanskih temelj-  ge rde&¢ nagelj

nih organizacij in izpostave i
delovne skupnosti skupnih
sluzb v Ljubljani tedaj, ko
smo proslavili tudi na$ praz-
nik, Dan republike.

Joze S8kulj, delegat delav-
skega sveta skupnih sluZb,
ki je vodil slavnostno sejo
delavskega sveta, se je v u-
vodnem delu govora zahvalil
vsem delavcem — jubilantom
za njihov vec&letni delovni pri-
spevek, s katerim so dopri-
nesli neprecenljiv delez k
skupnim prizadevanjem za
rast in razvoj delovne orga-
nizacije. e 3 e v

ZD Gradbena operativa Razveselili smo se obiska - : e
daeser Ig;;;‘;:g':;;ﬁ:f}:’;,::,,:2,, 24 %0 Tot e glavnega  direktorja delovne  Direktor TOZD Mobilia, Viadimir MegliZ, Je Eestital jubilantu
Organizaciie Janka Goloba in TOZD, Vinku sﬂll"ll.l, za 15 let dela
njegovega ~omodnika, ki sta
se udeleZila seje in podelitve
nagrad.

V drugem delu je jubilan-
tom nekaj pesmi zapel kvar-
tet »DO«, ki ga sestavljajo
¢lani slovenskega okteta, na-
kar so jubilanti ob skromnem
prigrizku in kozarcu vina o-
bujali spomine na lepa pa tu-
di trpka obdobja njihovega
dela in Zivljenja v posamez-
nih sredinah.

Fotografirali so Vili Suster iz
Celja, Drago Stubiéar in To-
ne Dolindek iz Ljubljane

Tezko bl verjell, da kdo izmed »Ljubljan&anov« ne pozna
y Nikole Novosela, telefonista — receptorja v Izpostavi DSSS,
delo 1 ki e praznoval 20-letni jubile]

Direktor TOZD GO Ljubljana, Boris Petan, podeljuje nagrado
in priznanje JoZetu Roganu, serviserju iz TOZD, za 25 letno
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Novosti na stanovanjskem podroc¢ju

Ko se lotevamo sprememb,
vsele] Zelimo izbolj3ati dose-
danie stanje, uvesti novosti,
ki bi zagotavljale boljfe od
tega, kar imamo. Tako smo
Zeleli tudi pri spremembi do-
sedanjih oziroma zasnovi no-
vih samoupravnih aktov na
podro¢ju urejanja stanovanj-
skih vpradan] delavcev v na-
5i DO. Pa poglejmo, koliko
in kaj nam je uspelo spreme-
niti na bolje:

Novembra letos sta bila v
vseh TOZD in DSSS, razen v
Mobilii, sprejeta:

— Samounravni sporazum
o skupnih osnovah in merilih
za urejanje stanovanjskih

vprasan] delavcev GIP =»In-
grad« in
— Pravilnik o reSevanju

stanovanjskih vpraganj TOZD,
DSSS (vsaka TOZD zase).
Namen sprejemanja novih
aktov je bil:
— uskladitev z drugimi sa-
moupravnimi akti DO,

— uskladitev z zakonom o
stanovanjskem gospodarstvu
in druZbenim dogovorom o
usklajevanju samoupravnih
druzbenoekonomskih odnosov
v stanovanjskem gospodar-
stvu, :

— opustitev tistih dologil,
ki so zavirala uspesno rese-
vanje stanovanjske nroblema-
tike in vkljuCitev novosti, ki
bi naj zagotavljale boljse po-
goje za odpravljanje stano-
vanjskega primanjkljaja, kre-
ditiranje ter prenovo obstoje-
¢ih  druzbenih in zasebnih
stanovanj.

V skladu s slednjim smo v
osnutku samoupravnega spo-

razuma opredelili zdruZeva-
nje stanovanjskih sredstev
kot prvi pogoj za odpravo

dosedanje neuéinkovitosti za-
radi razdrobljenosti sredstev.
Predvideno je bilo zdruZeva-
nje vseh stanovanjskih sred-
stev, vseh obstojetih stano-
vanj, samoupravno odlo&anje
bi ostalo v TOZD, na ravni
DO pa le usklajevanje potreb
in finanénih moZnosti med
TOZD. Tak3na zasnova ni bi-
la sprejeta v javni razpravi,
ker se TOZD niso strinjale z
zdruzevanjem sredstev, zlasti
pa ne stanovanj. Tako bodo
TOZD v bodo&e zdruZevale
sredstva na ravni DO za:

— anuitete,

— kadrovske potrebe DO,

— reSevanje stanovanjske
problematike tistih delavcev,
ki so se zaradi vidje sile
znasli brez stanovanja (poZar,
poplava...),

— kreditiranje  stanovanj-
ske gradnje za tiste TOZD,
ki ne bodo ustvarjale lastnih
sredstev za te potrebe.

TakSen natin na prvi po-
gled vsebuje obliko solidar-
nosti, vendar bo v majhni me-
ri vplival na odpravljanje sta-
novanjske problematike v
TOZD, ki iz razliénih vzrokov
nimajo lastnih sredstev. Pri-
oriteta bo na strani tistih
TOZD, ki bodo uspesne v po-
slovanju. Te bodo lahko po-
leg rednih stanovanjskih sred-
stev formirale tudi dodatna iz
tistega dohodka in to nad
predpisano stopnjo v obéini.
Nehote se zastavlja vpra3a-
nje, ali nismo bolj solidarni
zuna] DO — v 8&ir8i druZbeni
skupnosti kot med seboj. De-
lavci, ki Ze veé let éakajo na
reSitev  stanovanjskega pro-

blema, pa ga ne morejo resiti
zaradi Izgub v TOZD, €esto za-
stavijo vpradanje, zakaj je v
drugi TOZD moZno priti v
kratkem &asu do stanovanja,
visjega zneska posojila... Ze
res, da mora uspesnost ali
neuspesnost ob&utiti vsak, tu-
di tisti, ki ¢aka na reSitev sta-
novanjskega problema, toda
stanovanje je vendarle osno-
va za normalno Zivljenje dru-
Zine in te osnove je za naSo
mladino vedno manj. Tu so
kali novih socialnih proble-
mov, za katere pa kasneje

vendarle najdemo sredstva, a
Zal prepozno.

Tako po novem. To so le
razmisljanja ob vstopu v no-
vo srednjeroéno obdobje
1986—1990 in hkrati bojazen,
da utegne biti to za reSeva-
nje stanovanjskih vpraSanj v
okviru na%e OZD 3&e slabde
kot sedanje.

(Prihodnjié: Utrinki iz plan-
skih dokumentov samouprav-
nih stanovanjskih skupnosti
in nase OZD — primerjava).

Marija Gazvoda

Delavskl svet delovne organizacije Je na podlagi Pravil-
nika o nagradah, priznanjih in plaketah v GIP INGRAD in
na predlog Komisije za podelitev nagrad, priznan] in plaket,
na svoji seji dne 20. 12. 1985 sprejel sklep, da se razpiSejo

Tri nagrade GIP Ingrad

Pri podeljevanju nagrad GIP INGRAD se upostevajo na-

slednji kriteriji:

— lzJemni doseiki v organizaciji poslovanja na posamez-
nih podroéjih, ki se rezultirajo tudi v veéji produktivnosti
dela, bolj&i ekonomiénosti in veé&]i rentabilnosti;

— nadpopreéno doseZen ekonomski uspeh gradbiéa, de-
loviéa oziroma obrata ali delavnice;

— lzjemni doseiZki na podroéju projektiranja;

— vzorno organizirano gradbiSce, delovisée oziroma obrat
ali delavnica vetjega obsega, ki Je lahko za vzgled ostalim;

— vzorno urejeno In organizirano bivanje In prehranje-
vanje delavcev na gradbi&&ih, deloviS€ih oziroma obratih ali

delavnicah;

— uspeéno izvajanje ukrepov varstva pri delu, ki vplivajo
na zmanjSanje in preprecitev nesreé pri delu;

— izjemne zasluge in poZrtvovainost pri prepreéitvi Skode
za DO ali TO (v primeru poZara, kraje, elementarnih nesreé

in podobno);

— vzorno urejeni delovni, samoupravni in druZbenopoliti¢-
nl odnosi na gradbi&&u, delovi€u all delavnicl v TO oziroma

v sektor]ih DSSS;

— lzredno osebno prizadevanje na:
* samoupravnem in druzbenopolitiénem podroéju In na

podroé&ju druzbene

samoza$cite, nadpopreéni uspehi pri
opravljanju delegatskih funkcij;

* kulturnem in Sportnem ude|stvovanju;

— drugi izjemni primeri, ki prispevajo k izboljSanju po-
slovanja in gospodarske rasti DO GIP INGRAD.

Nagrade GIP INGRAD so tri, In sicer:

1. nagrada v viini 4 popreéne OD v SRS v pretekiem

letu;

2. nagrada v vi8ini 3 popreéne OD v SRS v pretekiem

letu;

3. nagrada v viini 2 popreéna OD v SRS v preteklem

letu.

Predloge za nagrade dostavite najkasneje do 1. 3. 1986
Komisiji za nagrade, priznanja In plakete GIP INGRAD, v

pravno sluibo Celje, Lava 7.

Predloge, ki bodo prispell po tem datumu, komisija me

bo upoétevala.

Nagrade GIP INGRAD bodo podeljene na slovesnosti ob

praznovanju 1. maja 1986.

Predsednik DS DO
Ivan Rebernjak
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posvetovalnica

pravna

DAVEK NA DEDISCINE
IN DARILA

Z ozirom na to, ker se vse
veé delavcev naSega kolekti-
va obraéa na pravno sluzbo
v zvezi z davki, smo se odlo-
éili, da v nasi stalni rubriki
»pravni svetovalec« obdelamo
tisto podroéje davkov, ki za-
jemajo obdavéitve obcCanov.
Kot prvo temo smo izbrali da-
vek na dedidc¢ine in darila kot
ga obravnava zakon o davkih
obéanov z dne 30. 9. 1985.

Davek na dedis¢ine in da-
rila je dolZan placati obéan,
ki v SRS podeduje ali dobi v
dar premoZenje kakor tudi
obéan, ki prejme premoZenje
na podlagi pogodbe o do-
smrtnem prezivijanju. Za pre-
moZenje se Stejejo vse ne-
premiénine ter nremiéno pre-
moZenje, e skupna vrednost
premiénega nremoZenja pre-
sega visino povpreénega let-
nega cistega OD v SRS v
preteklem letu. Pri ugotavlja-
nju skupne vrednosti premié-
nega premoZenja se uposte-
va vrednost vseh prejetih da-
ril od istega darovalca v ob-
dobju enega leta. Predmeti
gospodinjstva se pri tem ne
upostevajo.

Osnova za to vrsto davka
je prometna vrednost pode-
dovanega ali v dar prejetega
premoZenja ob  nastanku

davéne obveznosti. To pome-
ni, da &e obé&an, ko prijavi
davéno obveznost pri Upravi
za druzbene prihodke, v na-
povedi navede manjso vred-
nost premoZenja kot je nje-
gova prometna vrednost, la-
hko Uprava za druzbene pri-
hodke odredi ocenitev tega
premozenja.

Tako ugotovljena prometna
vrednost je osnova za izra-
&un davka.

Davek na dedii¢ino in da-
rila ne placaio dedici ali ob-
darjenci |. dednega reda in
dedi¢i kateregakoli dednega
reda, ki podedujejo stanova-
nje, ¢e nimajo v svoji zasebni
lasti drugega stanovanja in
so ob smrti zapustnika Ziveli
z njim v skupnem gospodinj-
stvu. Davka je ooro3fen tudi
dedi¢ ali obdarjenec, ki se
Steje za kmeta, ¢e z dedova-
njem ali darilom pridobi kme-
tijsko zemljis¢e. Davka ne
placa tudi ob&an-prevzemnik
kmeckega gospodarstva, Ki
se Steje za kmetijo, pa tudi
v primerih, ko deduje ali dobi
v dar celotno kmetijo. Ce de-
di¢ ali obdarjenec, ki je pri-
dobil kmetijska zemljis¢a ali
kmetijo le-to proda pred
potekom petih let ali se v
tem roku preneha baviti s
kmetijsko dejavnostjo, se mu
davek odmeri tako kot ¢e ne
bi izpolnjeval pogojev za o-
prostitev.

Stopnje so progresivne in
so odvisne glede na vrsto ali
vrednost podedovanja ali v
dar prejetega premoZenja ter
glede na dedni red v razmer-
ju zapustnikom, oziroma da-
rovalcem.

Stefan Grudkovnjak

kadrovske vesti

V mesecu novembru smo
na novo kadrovali 14 delav-
cev, od teaa se je eden de-
lavec vrnih iz JLA.

V istem razdobju je odélo
iz delovne organizacije 24 de-
lavcev, od tega v JLA 1.

UPOKOJENI SO BILI

Invalidsko:

CEPUS Peter, zidar iz La-
skega, rojen 22. 2. 1939, de-
lo je zdruzeval od 9. 9. 1966
do 15. 11. 1985, stalno biva-
lis¢e ima v Laskem, Ojstro
33.

CANCALA Frangidek, zidar
iz Rogadke Slatine, rojen 14.

Krvodajalstvo

Obtinski odbor RK Celje
nam je nosredoval seznam
krvodajalcev — odlikovancev
za leto 1985, katerega objav-
ljamo.

Petkrat so darovali kri: Br-
ki¢ Besim, Cvikl Alojz, Sumi-
ga Janko, Viden8ek Franc iz
Celja; Perc Drago iz Sentjur-
ja; Teskera Tomislav iz Pro-
jektivnega biroja; Pusnik Er-
nest in Vas JoZe iz DSSS.

Desetkrat sta darovala kri:
Bladkovi¢ Mato iz Celja in
Verdel Andrej iz IGM.

Dvajsetkrat e daroval kri:
Klemensek Alojz iz IGM.
Tridesetkrat je daroval kri:

FIJACKO Edvard iz PO.

Petintridesetkrat je daroval
kri: DEBELJAK Ivan iz Celja.

STIRIDESETKRAT je daro-
val kri krvodajalec MAGAJNA
ALOJZ iz IGM, ki ga bomo
predstavili v eni prihodnjih
Stevilk.

Vsem nagrajencem iskreno
Cestitamo.

Dne 10. in 12. 12, 1985 smo
imeli zadnji akciji v tem letu,
katerih se je udeleZilo 26
krvodajalcev:

Iz Celja Cvikl Alojz, Zlof
Viado, Plahuta Darko, Brki¢
Besim, Muhié Ahmet, Mujkié

Hasan; iz IGM Dolenc Milan;
iz Projektivnega birola Filip-
¢i¢ Bogdan, Teskera Tomi-
slav, Prosen Zdenko, Jelen
lvo, Deéman Olga, Stiherl
Dusan, Sovinc Marija in Pu-
han Peter; iz DSSS Trauner
Angela, Slemensek Karmen,
Sovéev Risto, Turnsek Franc,
Mravlak Alojzija, Muhovec
Nada, Janci¢ Irena, Vas Jo-
Ze, Zanode Boris, ASi¢ Maks,
Krofli¢ Boris.

Med é&lani kolektiva je prav
gotovo 8e veliko takih, ki red-
no dajejo kri mimo organizi-
ranih akcij, tudi v drugih kra-
jih. 2al, pa nimamo evidence
o njih, zato jih napro%amo,
da se nam javijo.

g o B

2. 1939, delo je zdruZeval od
20. 1. 1975 do 11. 11, 1985,
stalno bivalise ima v Smarju
pri Jelsah 1.

KUNDIH Milan, gradbeni
delavec iz RogaSke Slatine,
rojen 19. 8. 1928, delo je
zdruZeval od 14. 4. 1971 do
18. 11. 1985, stalno bivalise
ima v Desinitu, Gora Ko§-
ni¢ka 1.

VESLIGAJ Mirko, gradbeni
delavec iz Rogadke Slatine,
rojen 10. 10. 1927, delo je
zdruZzeval od 4. 3. 1970 do 18.
11. 1985, stalno bivalid¢e ima
v Pregradi, Kostel Bregi 60.

ZIZEK Feliks, slikopleskar
iz Proizvodnih obratov, rojen
23. 10. 1932, delo je zdruZe-
val od 27. 5. 1975 do 26. 11.

1985, stalno bivalis¢e Iima v
Celju, Goriska 4.
Storostno:

GOLEC Martin, Zelezokri-

vec iz Medloga, rojen 29. 10.
1925, delo je zdruZeval od 18.
4. 1961 do 31. 10. 1985, stal-
no bivali8¢e ima v Desiniéu,
lvanié Desinicki 18.

Umrla sta:

PRACAIC Milan, zidar iz
Rogaske Slatine, rojen 3. 1.
1962, delo je zdruZeval od 22.
1. 1980 do 20. 10. 1985, stal-
no bivalis¢e je imel v Pre-
gradi, Plemensgina G. 57.

JESENOVEC Janez, voznik
iz Prevozov, delo je zdruZe-
val do 30. 10. 1985.

Marija Ugoviek
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Uvajanje graficnega
racunalniskega sistema

V dneh od 11. do 14. no-
vembra 1985 smo obiskali fir-
mo CALCOMP BV, evropska
podruZnico ameriske firme
CALCOMP ,v Amsterdamu. Na-
men obiska je bil ogled de-
lovanja grafi¢nega raéunalni-
ka sistama S 25, ki ga Zelimo
kupiti v povezavi z Elektro-
tehno iz Ljubljane in Razvoj-
nim centrom iz Celja.

Firma CALCOMP je speci-
alizirana za ra¢unalnisko gra-
ficno opremo. V svojem pro-
gramu ponuja hardware —
opremo kot so ploterji — ri-
salniki razliénih tipov in veli-
kosti, digitalizatorji, grafiéne
postaje, na katere je mogote
prikljuéiti do dve interaktivni
grafiéni delovni mesti, Z vsa-
ko grafitno postajo se ob-
vezno prodaja tudi softwerski
paket ACD, to je programski
paket, ki v tirih modulih po-
kriva naslednja podro¢ja de-

javnosti:

— ADP — arhitektonski
paket za risanje,

— APP — arhitektonski

paket za konstruiranje,

— AVP — arhitektonski
paket za vizualizacijo,

— ACP — arhitektonski

paket za kalkulacije.
Uporabnost navedenih pro-

predstavljena programska o-
prema daje moZnost nepo-
sredne povezave oblikoval-
skega dela s poslovnim in-
formacijskim sistemom, kar je
neprimerno ve¢ od dviga
produktivnosti oblikovalcev z
zamenjavo risalnega orodja.

Osnova je ustrezna banka
podatkov, dosegljiva samo s
poudarkom na standardizaci-
ji, organizaciji dela in stro-
kovnim izpopolnjevanjem ka-
drov. Na ta na&in je mozno
najhitreje obdelovati montaz-
ne hale (tezka in lahka mon-
taZza) in objekte po sistemu
sten — Outinord (prilagodlji-
va stanovanja).

Firma CALCOMP vkljuéuje
v ponudbi preko Elektrotehne
tudi 3olanje potrebnih kadrov
na nivoju uporabe program-
skih paketov, posebej pa Se
programerjev za delo na gra-
fiéni postaji.

Pomembno je, da je ponu-
jeni racunalnidki sistem mo-
Zno direktno navezati na ob-
stoje¢ racunalni8ki sistem, to-
rej omogoéiti izvor podatkov
za oblikovanje poslovnih in-
formacij neposredno pri obli-
kovanju in projektiranju izdel-
ka.

eI
Grafiéna postaja sistem S 25

gramov pri nafem delu je
moZna v projektiranju od i-
dejnega projekta do glavne-
ga projekta, ki vkljutuje po-
pis del in predragun, v teh-
nologiji, razvoju in komerci-
ali.

Splodna ugotovitev udele-
%encev demonstraciie je, da

Tako je moZno v izredno
kratkem Casu izdelati projek-

te in ponudbe. Sodobnega
projekta si ni moé zamisliti
brez uporabe radunalnika.

Pavel Kodrun
Marjan Cebela
DusSan Stiherl

Razpis

Po sklepu komisije za delovna razmerja DS Skupne

sluzbe v delovni organizaciji

OBJAVLJAMO PROSTE NALOGE IN OPRAVILA
1. DVA OPERATERJA V AOP

Pogoji:

— srednja strokovna $ola (gre za nadomestitev sedanjih
delavcev zaradi premestitve na druge naloge in opravila),

2. HISNIK V POSLOVNEM CENTRU, Lava 7

Pogoji:

— dokon&ana poklicna Sola lesne ali kovinske stroke,

— praksa v poklicu.

Kandidati naj se pismeno prijavijo v 8 dneh po objavi v
Kadrovsko-pravni sektor GIP Ingrad Celje, Lava 7.

Glasilo INGRAD

glas
miadih

Borci predali svoj prapor
mladincem v varstvo

Na proslavi za Dan JNA in ob praznovanju 40. obletnice
osvoboditve, je Akliv ZB Ingrad predal svo] prapor v trajno
€uvanje mladinski organizaciji GIP Ingrad.

Aktiv ZB Ingrad je ob svoji ustanovitvi leta 1959 Stel 108
&lanov. Pomen delovanja aktiva je bil vsestranski, saj je gra-
dil revolucionarno mo& naSe soclalisti¢ne revolucije v delov-
nem okolju gradbenega kolektiva. Svojo druibeno moé& Je
krepll v povezovanju vseh borcev, Internirancev, ukradenih
otrok In vseh tistih, ki so Zrtvovali veliko svojih moél, naj-
veckrat izgubili svoje najdraZje za svobodo miajsih rodov.

V 40 letih so se vrste borcev razredéile in prav Je, da
svetle tradicile NOB nadalje gojijo miajsi élani kolektiva,
organizirani v ZSMS. .

Na predlog samoupravnih organov, druZbenopolitiénih or-
ganizacij in vodstva DO, je delavski svet GIP Ingrad podelil
Aktivu ZB Ingrad najvisje priznanje, plaketo Ingrad, za pri-
spevek k negovanju revoludionarne preobrazbe nasih drui-
benih odnosov, za prispevek h graditvi samoupravnih odno-
sov in nenehni rastl gospodarske moél Ingrada.

Plaketa naj izraza trajno zahvalo prispevku posameznikov
in celotnemu aktivu Zveze borcev Ingrad.

Veselje, radost, sre¢o vam Zelimo. ..

so besede, s katerimi se poslavllamo od starega leta in na-
zdravilamo Novemu letu 1986. Vsako leto ob tem &asu sedte-
vamo, ka] Je bilo narejenega In ka] vse bi moralo biti. Zopet
lahko ugotovimo, da smo prece] naredill, lahko pa bl 3e ved,
Ze... Ta besedica CE je tako &arobnega pomena, da bi
véasih bllo kar prav, da Je ne bi bilo. Pisati na dolgo ©
uspehih all neuspehih nima smisla, saj vsi vemo, koliko smo
delali, kollko smo sposobni in koliko bi morali. Zagotovo bo
v naslednjem letu potrebno spremeniti marsikaj, e ho&emo,
da bo delo kvalitetnejse.

Prav pa je, da danes, ko piSemo o preteklem &asu, napi-
Sem tudi najsveéanej8i dogodek, dogodek, ki bo veem nam
miadim ostal v trajnem spominu. Namreé& borci nase delovne
organizacije so nam podelili prapor in ga prepustili vsem
miadim INGRADA v &uvanje in ohranjanje tradici] NOB. Prav
je, da miadi napre] ponesemo njihovo misel in negujemo Ze
napre] tisto, za kar so se borill.

Vsem miladim in tudi drugim delavcem naZega kolektiva
Zelim SRECNO, USPESNO in ZDRAVO 1986! BlaZ Lilija

Uspesni kolesarji

Kolesarska sekcija je naj-
milajsa sekcija v 8D Ingrad.
Ze drugo leto so nas ceste
polne po vse] Sloveniji, re-
klama na na8ih majicah (ku-
pili smo si jih skoraj v celoti  »tri
sami) je na dale¢ vidna,

Letosnja sezona je bila ze-
lo uspedna, ¢eprav smo imeli
skoraj vedno teZave z zago-
tovitvijo prevozov na starte
kolesarskih maratonov. Zato
bo potrebno o tem problemu
spregovoriti v prihodnjem le-
tu konkretneje, tako, da bodo
vse sekcije v 8D Ingrad ena-
kopravno zastopane pri upo-
rabi skupnega premozZenja In-
grada.

Pohvaliti pa velja na tem
mestu razumevanje vodstva
TOZD Mehanizacije pri zago-
tovitvi prevozov na kolesar-
ske prireditve.

Naj nastejem le neka! ko-
lesarskih maratonov z naso
udelezbo: Kokrica—Drazgose

(80 km). maraton Dob 85,
celjski maraton 80, maraton
okoli Pohorja 150, maraton

Franja 155, savinjski maraton
65 (14 udeleZencev), maraton
110 (komentar o

Srcas«

N Stran 7
Miadinska politiéna
Sola

Mladinska politiéna 3ola

(MP$), ki je bila 15. in 16. 11.
v Zrecéah, in ki jo je organizi-
rala Obtinska konferenca
ZSMS Celje, je nakazala pro-
blematiko, s katero se sreéu-
jemo vsi mladi. Nakazala je
tudi nekatere poti, no kate-
rih bi lahko skusali resiti pro-
bleme.

Nezaposlenost, stanovanj-
ski problemi, problemi &tipen-
diranja, Studij ob delu in iz
dela, zaposlovanje pripravni-
kov... so najbolj pereci pro-
blemi, s katerimi se mladi
srecujemo. Obravnavali smo
tudi ekoloSke probleme, za-
vzemali pa smo se Se za kraj-
Si delovni &as.

‘Ustavlia se tudi izobraZeva-
nje ob delu in iz dela, &eprav
vemo, da bomo samo z bolj-
80 izobrazbeno strukturo de-
lavcev posegli v boljsi jutri.
To se kaZe v izaubah z novo
tehnologijo, za katero nima-
mo dovol] izobraZenega ka-
dra. Postavlia se vpraSanje,
ali je vzrok ustavljanju izo-
brazevanja ob delu premalo
sredstev za izobraZevanje ali
neorimerna delitev.

Zaskrbljujote je tudi vse
vecje Stevilo mladih, spreje-
tih v delovno razmerje za do-

loéen éas. Se veliko bomo
morall narediti na naitetih
podrocjih.

Marijan Pasarié
00 ZSMS
TOZD Mehanizacija

(1
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SRECND N
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NOVO LETO 43R
VAM  RELL UAS

GRADBINCEIL

tem tudi v televizijskem dnev-
niku), maraton Kamnik 110
kilometrov, juri§ na Vrii¢ —
iz Kranjske gore (tudi tega
gorskega prelaza se Ingrado-
vi kolesarii niso ustradili —
800 m visinske razlike na 12
kilometrov ceste), maraton
Kozjansko 120 km in triation
na Bledu (2 km plavanja, 15
kilometrov teka in 60 km ko-
lesarjenja) zmorejo nekateri
izmed nas.

In kako v letu 19867

NaZa velika Zelja je, da v
letu, ki prihaja skupaj organi-
zirano prevozimo slovensko
kolesarsko transverzalo —
1000 km. Planiramo, da zmo-
remo premagati to razdaljo v
5 dneh.

Vsi, ki si Zelite organizira-
nega kolesarjenja, pridruZite

se nam.
Alojz Stirnisa



OBNOVLJENO KEGLJISCE
V nedeljo, 1. decembra smo
po nekaj mesecih obnovitve-
nih del slovesno odprli ke-
kegljis¢e na Ljubljanski c. in

v ta namen priredili prija-
teljsko tekmo, na kateri so
zmagali kegljaéi Gradica pred

Glasilo INGRAD

Pri obnavijanju keglji¢a so
najve¢ delovnih ur prosto-
volino opravili ¢lani in ¢la-
nice kegljaske sekcije SD
Ingrad. Se posebej pa so se
trudili DuSan Vanovsek, Ivan
Ahtik, Anton Askerc in Franc
Ram$ak, ki so tudi prejeli

pomoé& pri obnovi kegljiséa
so prejele tudi temeljne or-
ganizacije GO Celje, Sentjur,
Mehanizacija, Proizvodni o-
brati in Lesni obrati, nada-
lie ZTKO Celje in $e neka-
tere delovne organizacije.

TELESNA KULTURA '85

Zakljuéna prireditev Teles-
na kultura Celje '85 bo 10.
januarja 1986 v Narodnem
domu. Tu bo proglasitev naj-
boljsih Sportnikov in Sportnic
Celja, najboljsih ekip v tek-
movanju mnozZi¢nosti in ama-
terskih delavcev na podroé-
ju Sportne rekreacije.

Sportni ples pa bo v petek,
24. januarja 1986 v dvorani
Golovec.

8. CIJANOV MEMORIAL

V pocastitev spomina na
tragiéno preminulega nasega
sodelavca in 3ahista, inZ. lva-
na Cijana, so Sahisti Ingrada
pripravili hitropotezni turnir,
letos Ze osmié zapored.

V soboto, 14. decembra se
je v Domu Dusana FinZgarja
zbralo 12 ekip, ki so se uvr-
stile takole: 1. Ingrad A 355
tock, 2. Kograd Dravograd
29, 3. 8K Zalec 27,5, 4. Cin-
karna Celje 25, 5. EMO Ce-
lje 24, 6. Ingrad B 23,5, 7.
Gradis Celje 20, 8. Zelezarna
Store 19,5, 9. Kovinotehna
17,5, 10. JLA Celje 16, 11.
Ziéna 13,5 in 12. Aero 13
tock.

Dan prej pa so se pome-
rili Sahisti Ingrada med se-
boj, zmagal je Milan Ojstrez.

KK Celje, KK Konstruktor in posebno priznanje na otvo- Vili Suster
naso kegljasko ekipo. ritvi kegljis¢a. Priznanja za Vili Suster
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Sport in rekreacijo pri ROS
gradbenih delavcev Sloveni-
je, bodo tekmovanja v zim-
skih Sportnih igrah gradbin-
cev Slovenije potekala na
smucarskih terenih Rogle in
to v sobto, 22. februarja
1986 (TEKI) ter 23. februarja
(VELESLALOM) v organizaciji
GOP Obnova iz Celja.

LETNE SIG

Po panogah bodo tekmo-
vanja potekala:

15. marca — SAH, Hidro-
montaza Maribor,

22. marca — NAMIZNI| TE-
NIS, Beton Zagorje,

29. marca — ODBOJKA,
GIP Ingrad Celje,

12, april — STRELJANJE,
Grosuplje,

26. aprii — BALINANJE,
GP BeiZigrad,

10, 17., 24. maj — KE-
GLJANJE, Konstruktor Mari-
bor,

24. maj — MALI NOGO-
MET, Stavbenik Koper in

7. junij 1988 — finale, Pi-
onir Novo mesto.

Franc Ramsak

POZDRAV I1Z ALZIRA

L e

Takole je pisalo na razgled-
nici:

»Prejmite lepe pozdrave iz
Sahare, kjer smo na izletu v
éast Dneva republike. Kljub
poznemu ¢&asu je vreme c¢u-
dovito, sonéno, tako da la-
hko bos teéed po pesku.

Uspelo nam je tudi to, da
smo skoraj] po desetih mese-
cih videli prave kamele.«

Vsem skunaj lepe pozdrave
Marko Rojsek.

NAGRADNA KRIZANKA

Za ~rejénjo nagradno kri-
Z2anko je priSlo 35 reSitev.
Zreb je dolo&il, da nagrade
prejmejo:

1. nagrado 500 din Branko
Lovrencak,

2. nagrado 300din Metka
Glanénik,

3. nagrado 200din Sonja
Krizan, vse iz skupnih sluZb.

Resitve za novoletno na-
gradno krizanko poéljite do
10. januarja 1986 na uredni-
8tvo. Zadostuje samo izpol-
njen spodnji lik, kjer dobite
neko misel.

»Glasllo« |zdaja GIP =Ingrads«
Celje v nakladi 3000 izvodov.
Casnik urejuje uredniski od-
bor. Odgovorni urednik: Franc

Berginc, urednik: Mojca Ja-
ri¢, tehniéni wrednik: Vili
uster,

Prispevke sprejema urednist-
vo casopisa. Rokopisov in
slik ne vraéamo.

Tisk In kil8eji: AERO Celje.

Po mnenju lzvrinega svela
SRS, sekretariata, e &asnik
oproSfen davka na promet
proizvodov (8t. 421-1/72, z dne
16. 7. 1974).




