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OSEBNI
[ZOBRAZEVALNI NACRT

Vsebinski viri za osebni
izobrazevalni program

Etrebe in Zelje po pridobitvi novih vrst zna-
nja, spretnosti ali osebnostnih lastnosti se pri
odraslih pojavljajo na poklicni in na zasebni
ravni, izhajajo pa lahko iz zunanjih okoli§¢in
ali so izraz osebnih interesov in Zelja. Odgo-
vor na te potrebe lahko delno najdemo v izo-
brazevalnih programih, ki jih ponujajo izo-
braZevalne ustanove in institucije. Premalo pa
se zavedamo, kako veliko projektov, poveza-
nih z u¢enjem in izobraZevanjem, v Zivljenju
zastavimo in izpeljemo sami. Spremembe, ki
jih doZivljamo v poklicnem in zasebnem Ziv-
ljenju, so pogosto nagle, nepredvidljive in od-
govor nanje zato le redko najdemo v unifor-
mirani formalni izobraZevalni ponudbi. Vse
pogosteje se moramo zanesti predvsem sami
nase in sami poiskati pot do tistih informacij

in virov, ki nam bodo dali odgovor.

Potrebe po izobraZevanju pogosto povezuje-
mo predvsem s poklicnim znanjem in spret-

Allen Tough navaja, da vsakdo na leto zastavi vsaj enega ali dva
veCja projekta, povezana z ucenjem, nekateri tudi od 15 do 20.
Utni projekt opredeljuje kot »vedji, zavesten napor za pridobi-
tev doloCenega znanja in spretnosti«, pri Cemer gre lahko za pri-
dobitev novih vrst znanja, bolje razumevanje drugih ljudi,
razvijanje novih spretnosti, spremembo lastnih navad in podo-
‘bno. Navaja, da za kar 70 odstotkev vseh uénih projektov sami
naredimo nacrt, pri tem pa pomo¢ in oporo i5¢emo v najrazli-
¢nejsih virih, pri prijatelith, znancih in strokovnjakih in tudi v
materialnih virih, z branjem knjig in Casopisov, gledanjem tele-
vizije, v skupini ali sami (Tough, 1972). '

nostmi, dejansko pa so povezane z vsemi so-
cialnimi vlogami, ki jih imamo v medosebnih
odnosih in v odnosu do okolja ter skupnosti,
v kateri Zivimo (partnerski, starSevski, prija-
teljski odnosi, dom in druZina, odnos do do-
gajanja v skupnosti, kraju, pa tudi v druZbi na
splosno, v kulturi in znanosti), predvsem pa v
odnosu do nas samih (zdravje, varnost, oseb-
nostni razvoj, iskanje smisla Zivljenja).

Tudi vzgibi, iz katerih se porodi osebni uéni
projekt, so lahko zelo razliéni. Zelo pogosto
so to potrebe, povezane z zunanjimi okoli§¢i-
nami, ki nas prisilijo k delovanju in iskanju
reSitev. Velikokrat so take zunanje okoli§¢ine
povezane z delom in poklicno dejavnostjo,
pri ¢emer vpliv mednarodne ekonomije in po-
litike ter razvoj novih oblik ekonomije in teh-
nologije narekujeta nenehno prilagajanje in
pridobivanje novih vrst znanja in spretnosti.
Pogosto pa niso ni¢ manj nujne in dramati¢ne
spremembe na zasebni in osebni ravni, pri
¢emer vpraSanja zdravja, varnosti, kakovosti
odnosov v druzini in okolju vse pogosteje
zahtevajo sposobnost hitrega in pravilnega
ukrepanja.

Vzgibi za spontano individualno izobraZeva-
nje lahko izhajajo tudi iz nasih lastnih Zelja,
interesov in osebnih ambicij, ki niso nepo-
sredno povezane z zunanjimi okoli§¢inami in
pritiski. Nekdo se lahko odlo¢i za uéenje ita-
lijan§¢ine preprosto zato, ker mu je jezik
vSe¢, Ceprav niti v poklicnem niti v zasebnem
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Zivljenju tega znanja ne potrebuje. V povsem
druga¢nem poloZaju pa je inZenir, ki bo v
kratkem sodeloval z Italijani, ker je njegovo
podjetje podpisalo pomembno pogodbo.

Ker so vzgibi za to, da si nekdo zastavi u¢ni
projekt, zelo razli¢ni in povezani z razli¢nimi
Zivljenjskimi situacijami, so tudi odgovori ze-
lo razli¢ni, predvsem pa odvisni od vsakega
posameznika. Pot, ki jo bo posameznik pre-
hodil, da bo priSel do tistega znanja ali spret-
nosti, ki si jih je zadal kot cilj svojega osebne-
ga izobraZevalnega projekta, je povezana s
Stevilnimi dejavniki, predvsem z njegovimi
lastnimi zmoZnostmi, sposobnostmi, motiva-
cijo, pa tudi z okoli§¢inami in okoljem, v ka-
terih bo izobraZevanje potekalo. Rezultati
njegovih prizadevanj pa bodo precej odvisni
od tega, kako jasno in realno je opredelil ci-
lje, ki jih Zeli doseci, in od virov, iz katerih se
bo ucil in ¢rpal znanje.

VRSTE VIROV

Kadar si posameznik zastavi ucni projekt, to
pomeni, da si je zastavil enega ali vec ciljev,
ki jih Zeli doseci kot rezultat u€enja. Pri tem
pa se Ze pojavi vrsta kljucnih vprasanj: kje bo
dobil tisto znanje, ki bi ga rad pridobil, kje se
bo naudil tistih spretnosti, ki jih Zeli razviti,
pa tudi to, po kakSnih merilih se bo odlocal
med razli¢nimi moZnostmi, kako se bo lotil
dela, kako bo delal z viri in se iz njih udil.

Prvi in pogosto neprecenljiv vir znanja in in-
formacij so ljudje. Predvsem ljudje, s katerimi
Zivimo, se sreCujemo, pogovarjamo, ki jih
imamo radi in jih spoStujemo, ljudje, s kateri-
mi delamo in sodelujemo na poklicnem pod-
rodju, v skupnosti, ljudje, s katerimi se pri-
merjamo, jim vcéasih zavidamo, jih obCuduje-
mo, ki jih zavracamo in s katerih ravnanjem
se morda ne strinjamo. Skratka, lLjudje, ki
imajo doloCene vrste znanja, spretnosti, véde-
nje, osebnostne lastnosti ali izku$nje, iz kate-
rih ali na podlagi katerih se Zelimo nekaj nau-

¢iti. Ljudi, od katerih se lahko u¢imo, srecuje-
mo na razlicnih mestih in v razliénih vlogah.
Lahko gre za poklicne izobrazevalce, instruk-
torje, strokovnjake za doloceno podrocje, ve-
liko pa zvemo in se nauc¢imo (ne da bi se tega
vedno prav zavedali) predvsem od ljudi, s ka-
terimi Zivimo: od partnerja, otrok, starSev, so-
sedov, prijateljev in znanceyv.

materialnim virom.

Ljudje nam pri iskanju informacij pomagajo na vec¢ nacinov. |
Bodisi kot kazipot, ko nam svetujejo, na koga naj se ebrnemo,
kje bi lahko dobili potrebne informacije, kateri viri so primerni |
in zanesljivi, kako naj ravnamo. Nemogoce je. da bi sami po-
znali toliko ljudi, da bi nam ti Ze lahko dali vse odgovore. Kadar |
potrebujemo informacije, se pogosto vpraSamo: kdo bi to vedel, |
kdo se je Ze ukvarjal 5 tem, koga bi lahko vpraSali za nasvet, |
kdo ima kaj izkuSenj s tem? Ljudje, na katere se obrneme za in- |
formacijo ali nasvet, nas lahke napotijo do drugih ljudi ali pa k

Nekomu, ki bi se rad naucil obrezovati sadno
drevje, lahko prijatelj priporoci znanca, ki je
strokovnjak za obrezovanje sadnega drevija,
ali pa mu priporo¢i knjigo, po kateri se je
sam naucil obrezovati sadno drevje ali za ka-
tero je sliSal, da je zelo dobra. Morda pa zna
sadno drevje obrezovati sam in se bo prijate-
lju ponudil za mentorja.

To, kar pri iskanju in selekeiji virov pogosto
spregledamo in zanemarimo, so nase lastne
izkusnje. Najprej vedno izhajamo iz nas sa-
mih, Ceprav se nam zdi to tako samoumevno,
da tega Se opazimo ne. Ko v nas dozori odlo-
Citev, da se Zelimo ali moramo nekaj nauditi,
se najprej aktiviramo sami in se zaénemo raz-
gledovati naokrog. Od nasih izkuSenj, znanja,
sposobnosti in osebnostnih lastnosti je v da-
nih okoli§¢inah odvisno, ali se bomo obrnili
na sorodnike, prijatelje, sodelavce ali na po-
klicne svetovalce in strokovnjake ali bomo in-
formacije iskali pri ljudeh ali v materialnih
virih, knjigah, imenikih, ¢asopisih, medijih.

Vir znanja so tudi materialni viri, ki obstajajo
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v razli¢nih zapisih tekstovne, slikovne, avdio,
video in multimedijske narave. Kot viri §e
vedno prevladujejo knjige, prirocniki, u€beni-
ki, ¢lanki v Casopisih in revijah, katalogi,
slovarji, imeniki in podobne zbirke podatkov
ter slikovnega gradiva v tiskani obliki. Ti
viri so dostopni v knjigarnah, knjiZnicah,
arhivih, muzejih. Poleg tiskane oblike pa se
nezadrzno §iri §tevilo informacij, dokumen-
tov, knjig in revij, ki so dostopne prek virtual-
nih knjiZnic, informacijskih centrov, zbirk
podatkov na internetu in drugih racunalniskih
omrezij.

Pomemben materialni vir so tudi avdio in vi-
deo zapisi, ki so dostopni na klasi¢nih ana-
lognih kasetah, vse bolj pa tudi v digitalni
obliki kot laserske plosce, racunalniski pake-
ti, CD-ROM in na internetu. Racunalniska in
kabelska omreZja postajajo vse bolj pomem-
ben medij za posredovanje informacij in zna-
nja v smislu komunikacije med ljudmi in do-
stopa do gradiv v virtualnih knjiznicah, mu-
zejih in podobnih zbirkah podatkov. Pomem-
ben prispevek digitalne tehnologije je prav v
moznosti zdruZevanja in kombiniranja razli¢-

Kar 70 odstotkov
odraslih nima

nih vrst podatkov in zapisov.
CD-ROM ali spletna aplika-
cija (na primer u¢no gradivo
na internetu) lahko zdruZi

Zados e g 4 Znanja tekstovni del z grafi¢nimi ani-

za ravnanje z
informacijami.

macijami, avdio in video po-
snetki, ki omogocajo ucinko-
Vito ponazoritev snovi.

Kljub izrednim moZnostim, ki jih za dostop
do znanja ponuja sodobna tehnologija, pa ne
moremo mimo dejstva, da izobraZevanje s
pomocjo racunalniSke tehnologije ostaja v
domeni racunalniS$ko pismenih, preteZno
mlajSih odraslih. Vecina odraslega prebival-
stva — po podatkih raziskave Pismenost in
udelezba v izobraZevanju, ki jo je izpeljal
ACS, kar 65 do 70 odstotkov — nima za-
dostnega znanja in spretnosti za ravnanje z in-
formacijami, ki jih vsebujejo razli¢ni pisni vi-

ri. To med drugim pomeni, da se pri iskanju
informacij in pri u€enju opirajo predvsem ali
izkljuéno na ustno izro€ilo in na ljudi, ki jih
poznajo in jim zaupajo.

Dejansko danes razliéne znanosti ponujajo
odgovore na najrazli¢nejSa vprasanja in pro-
bleme. Informacij, nasvetov, receptov in na-
vodil je veliko in skoraj ni ve¢ vprasanja, na
katerega ne bi kdo ponujal ucinkovitega od-
govora. Ovira za dostop do informacij in zna-
nja pa je danes bolj kot kdajkoli prej prav ne-
znanje 0ziroma nepoznavanje moznosti in na-
¢inov za dostop do informacij, nesposobnost
izbire med razli¢nimi virl in nezmoznost pre-
soje o ustreznosti ter verodostojnosti informa-
cij.

POTI DO VIROV IN NACIN
UPORABE

Poti do virov so zelo razliéne in odvisne od
vsakega posameznika, njegove razgledanosti
in izobraZenosti, sposobnosti za iskanje in
uporabo informacij, iznajdljivosti, sposobno-
sti za komuniciranje, samozavesti, samopo-
dobe in drugih vrst znanja, sposobnosti in
spretnosti.

Bolj izobrazeni ljudje pogosto sami najdejo
pot do potrebnih virov znanja, saj imajo z izo-
brazevanjem ter u¢enjem vec¢ izkuSen;j in lah-
ko izhajajo iz okolii¢in, na katere so Ze nale-
teli in v katerih so se Ze znasli. Imajo veliko
vedji pregled nad viri, ki obstajajo, in nava-
dno tudi potreben kriti¢ni aparat za presojo
virov. Kot vir znanja uporabijo predvsem pi-
sno gradivo, knjige, revije, pogosto tudi mul-
timedijsko gradivo. Nacin uporabe virov je
zato pogosto branje, preucevanje gradiv,
spremljanje medijev, v medosebnih stikih pa
sprasevanje, pogovori in diskusija. Ceprav je
tako kot pri vsakem ucenju velik del tudi v
poskusih, eksperimentiranju, opazovanju in
posnemanju, je njihov pristop praviloma bolj
racionalen in sistematien, saj si znajo cilje
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zastaviti jasneje in predvideti tudi nacin, s ka-
terim jih bodo dosegli.

Ve tezav pri iskanju virov imajo manj izo-
braZeni ljudje. Z izobraZevanjem imajo ma-
lo izkuSenj in e te so pogosto negativne, za-
to so do formalnih, institucionaliziranih
oblik izobraZevanja zadrZani. Izhodisce za
uspes$no individualno izobraZevanje je kon-
Cana srednja Sola, v kateri je posameznik
razvil uéne navade in tehnike ter pridobil
znanje in sposobnosti, potrebne za samo-
stojno ucenje in izobrazevanje. NiZja stopnja
izobrazbe sama na sebi seveda ni dejavnik,
ki bi napovedoval manj$o sposobnost indivi-
dualnega izobraZevanja, saj se veliko ljudi v
Zivljenju in poklicu odli¢no znajde tudi s
skromno formalno izobrazbo, predvsem ce
imajo privzgojene in razvite sposobnosti, ki

jim to omogocajo. Na Zalost pa je niZja izo-
brazba pogosto povezana s socialnim oko-
liem, v katerem oseba Zivi, pogojena je z
izobrazbo in razgledanostjo starSev ter je
najpogosteje tudi pomemben

dejavnik pri moZnostih za za- | | Zho di.SYC‘/E 74

uspesen osebni

Manj izobrazeni ljudje na- 120 b Tdfe Va«lni

vadno Cutijo nelagodje in od- nac‘/rt ]’e Vde kon_
cana srednja sola.

poslitev in napredovanje na
poklicni ravni.

por do institucij in s tem tudi
do institucij, v katerih lahko
pridejo v stik z razli¢nimi vi-
11, iz katerih bi se lahko uéili, bodisi da gre
za svetovalne sluzbe, izobraZevalne ustano-
ve bodisi knjiZnice, muzeje, svetovalne cen-
tre. Poglaviten vir, iz katerega Crpajo znanje
in spretnosti, so zato ljudje, predvsem ljudje
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Pri manj izobrazenih ljudeh ima svetovalno delo pri iskanju vi-
rov izreden pomen, saj navadno ne vedo, kje lahko dobijo po-
trebne informacije, na koga naj se obrnejo, kako naj se lotijo re-
Yevanja problemov. Pogosto se pravzaprav sploh ne zavedajo,
da za reSitev svojih problemov in stisk potrebujejo znanje, saj 5o
navajeni vdano Cakati in se prepuscajo dogajanju v okelju.

iz njihove druzine in okolice, ljudje, ki jim
zaupajo ali jih spostujejo zaradi dolocenega
znanja, osebnostnih lastnosti, socialnega
statusa ali vpliva. Od teh Jjudi se ucijo pred-
vsem s posnemarjem, poslusanjem, opazo-
vanjem, sprasevanjem in pogovorom. Njiho-
vo ulenje je zato predvsem nakljuéno in ni
posledica jasno zastavljenih ciljev, zato so
tudi rezultati pogosto nakljuéni in vprasljivi.
Zaradi pasivnega odnosa, ki ga manj izobra-
Zeni razvijejo do dogajanja v okolju, se je pri
nacrtovanju njihovega vkljucevanja v izobra-
Zevanje treba zavedati, da ti ljudje sami ne bo-
do prisli v svetovalne centre, izobraZevalne
ustanove, knjiznice, saj je to svet, ki jim je
povsem tuj. Tistim ljudem, ki sami ne pridejo

Ponudba

po nasvet in znanje, je treba
svetovalno in izobrazevalno

170 bTClZEVﬂ lni h dejavnost  pripeljati  »na
dom, v okolje, ki jim je do-
prog ramovv mace in v katerem takih

Sloveniji je prevec
centralizirana.

spodbud ne bodo jemali kot
nekaj tujega. Svetovalno in
izobrazevalno dejavnost je
zato treba vpeti v odnose in
dogajanje v okolju, kjer ti Jjudje Zivijo, in se
pri tem opreti na tiste posameznike, ki imajo
v tem okolju dolo¢en ugled in uZivajo sposto-
vanje ter zaupanje.

Pomemben dejavnik, povezan z odnosom
manj izobraZenih do znanja in ucenja, je tudi
razvejenost izobrazevalne dejavnosti in izo-
brazevalne ponudbe. Podatki za Slovenijo ka-
Zejo, da je izobraZevalna ponudba izrazito
centralizirana v ljubljanski regiji, kjer je bila
leta 1993 vec kot polovica vseh izobraZeval-
nih organizacij. Te so ponujale ve¢ kot polo-

vico vseh evidentiranih izobraZevalnih pro-
gramov (Klemenci¢, Pretner, 1993), maribor-
ska, gorenjska in celjska regija so imele ko-
maj tretjino ponudbe v primerjavi z ljubljan-
sko, ostalih devet regij pa ni imelo niti deset
odstotkov izobrazevalne ponudbe v primerja-
vi z ljubljansko. Kar 15 slovenskih ob¢in (25
odstotkov) ni imelo nobene izobrazevalne or-
ganizacije za odrasle.

Ceprav gre za podatke iz leta 1993 in se je po-
nudba izobrazevalne dejavnosti medtem mar-
sikje spremenila, ti podatki zgovorno kazejo
na to, zakaj je v Sloveniji stanje pismenosti
tako katastrofalno, kot so pokazali rezultati
raziskave o pismenosti in udelezbi odraslih v
izobrazevanju. Ce v okolju, kjer ljudje Zivijo,
ni (nobenih) dejavnosti in spodbud, ki bi bile
povezane z uc¢enjem in aktivnim odnosom do
pridobivanja novega znanja, je razumljivo, da
ucenje in izobraZevanje ne moreta biti vred-
nota in v zavesti ljudi ne pomenita nacina za
izboljSanje Zivljenjskih ter delovnih razmer,
ampak prej izgubo Casa. Ni¢ nenavadnega to-
rej, da se taki ljudje ne izobrazujejo in da se
tudi ne Zelijo izobraZevati.

MERILA ZA 1ZBIRANJE MED
RAZLICNIMI VIRI

Bolj izobraZeni se pogosto srecujejo s tezavo
pri izbiri zaradi prevelikega Stevila informa-
cij, manj izobraZeni pa pogosto ne vedo, kje
bi sploh poiskali znanje in zato ovire na poti
do znanja teZko premagajo brez nasvetov in
pomoci drugih. Ne glede na to, ali je posame-
znikova pot do informacij hitra ali zapletena,
ali je sposoben zbrati veliko informacij in vi-
rov ali le dva, tri, je navsezadnje najpomemb-
nejSe to, kako se bo med temi viri odlocil in
izbral najprimernejSega. Preveliko Stevilo in-
formacij lahko bolj otezi izbiro kot omejeno
Stevilo moznosti in virov, zato je sposobnost
za presojo med razli¢nimi viri danes pravza-
prav izjemno pomembna. Predvsem zato, ker



ima posameznik na voljo malo ¢asa, je bistve-
no, da se odloci za tisti vir, ki mu bo pomagal
do znanja, ki ga v danih okoli§¢inah resni¢no
potrebuje, da bodo spretnosti, ki jih bo razvil,
tiste spretnosti, ki jih dejansko potrebuje. Se
tako hitro in uc¢inkovito iskanje virov in infor-
macij se izkaZe za nekoristno, &e se iz teh vi-
rov nismo naucili tistega, kar smo si zadali
kot cilj.

Eno od meril za selekcijo razli¢nih virov je
vsekakor dostopnost, bodisi v finan¢nem, Ca-
sovnem bodisi geografskem smislu. Ce do
znanja, ki ga ima dolocena oseba, ali do gra-
diva, ki je shranjeno na dolo¢enem mestu, ne
moremo priti dovolj hitro ali je to predrago, se
bomo morali odlociti za drug, dostopnejsi vir.

Dejavnik, ki navadno vpliva na izbiro doloce-
nega vira, sta tudi zanesljivost in verodostoj-
nost. Ko gre za ljudi, za katere predvidevamo,
da imajo doloceno znanje in spretnosti, se na-
vadno ravnamo po tem, koliko tej osebi za-
upamo oziroma koliko zaupamo njenemu
znanju in sposobnostim. Podobno presojamo
tudi pri materialnih virih. Nakateri bolj zau-

Za postindustrijsko dobo je znacilen vse
vedji obseg znanja in informacij. V prvo-
tnem pomenu pedagogika pomeni potova-
nje otroka k viru znanja. Ti viri znanja so
bili $ola, knjiZnica, izobraZevalni center. Z
novimi informacijskimi povezavami pa
potuje znanje (Serre, 1996). RacunalniSka
tehnologija omogoca obenem kopicenje in
| Sirjenje znanja ter ustvarjanje novih virov
znanja. Znanje postmoderne, ki ga Lyo-
tard imenuje informacijsko znanje, je po-
sledica vse ve¢jega obsega uskladiSCenega
znanja. Tega znanja ni ve¢ mogoce posre-
dovati v obliki objektivnih resnic in izde-
lanih teorij, kenceptov in zakonov, ampak
je treba ljudi nauciti uporabljati to znanje
in jih usposobiti za to, da bodo znali sami
narediti »sintezo zbranega znanja« (Lyo-
tard, 1979). "

pajo tuji literaturi, drugi domacim avtorjem,
nekateri se bolj zanesejo na knjige, drugi na
ustno izrocilo, nekdo bolj zaupa mnenju sose-
da kot mnenju poklicnega strokovnjaka in

nasprotno.

Dejstvo je, da so v zgodovini
Stevilni filozofi in pedagogi
poudarjali pomen razvijanja
kriticnega odnosa in meril, ki
bi mladim pomagali pri upo-
rabi pridobljenega znanja. Od b— 0 o
Pestalozzijeve zahteve po tem, da ima vsakdo
pravico do primerne izobrazbe, ki mu bo po-
magala do samostojnosti in samozadostnosti,
s katero bo kljub pritiskom in druzbenim
spremembam lahko ohranil osebno integrite-
to in svobodo odlocanja, do misli, ki jo je
Kant razvil v Kritiki ¢istega uma, da se $tu-
denti od njega ne bodo ucili filozofije, ampak
tega, kako samostojno misliti in raziskovati
ter stati na lastnih nogah. Diesterweg z misli-
jo, da slab ucitelj resnico ponuja, dober pa
ucence uci, kje je in kako naj jo is¢ejo, pove
prav to, kar Lyotard postavlja kot glavno na-
logo Sole v obdobju informacijskega znanja:
usposobiti mlade, da bodo znali sami sinteti-
zirati in uporabiti svoje znanje.

Od vzgoje in izobrazbe, ki jo je bil posame-
znik deleZzen v Casu obveznega Solanja, je
precej odvisno, kakSen odnos do znanja in
izobraZevanja razvije. Ljudje z vi§jo izobraz-
bo, z razvitimi osebnostnimi lastnostmi, ki
jim omogocajo aktiven in ustvarjalen odnos
do dogajanja v okolju in v svetu, so navadno
sposobni sami poiskati pot do pravih virov in
do znanja, ki ga potrebujejo. Manj izobraZeni
ljudje in ljudje s pasivnim odnosom do doga-
janja v okolju svojih tezav pogosto ne zmore-
jo reSevati sami. Po nasvet ali pomoc€ se obra-
¢ajo predvsem na znance in prijatelje, zato je
njihovo ucenje vecinoma prepusceno nakljuc-
nim spodbudam. Iz takega zacaranega kroga
jim lahko pomaga le nacrtna svetovalna in
izobraZevalna dejavnost.

lcinkovita
selekcija je odlocil-
14 2a USpesnost
izobrazevanja.
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ANDRAGOG V VLOGI
SVETOVALCA

Poklicne in Zivljenjske situacije, v katerih se
porajajo nove potrebe po znanju in spretno-
stih, se spreminjajo z veliko dinamiko in
razvoj se v sodobni druzbi nezadrzno seli od
mnoziénih oblik izobraZevanja v individual-
no sfero. Funkcija mnozi¢nih, skupinskih
oblik izobrazevanja je danes predvsem zviSe-
vanje sploSne ravni izobrazbe, ne morejo pa
zadovoljiti potreb po specifiénih, posebnih
vrstah znanja in spretnostih, ki jih ljudje po-
trebujejo v vsakdanjem Zivljenju.

S tem pa postaja vse bolj individualno tudi
delo svetovalcev in andragogov, saj receptov,
ki bi bili primerni za Sirok krog ljudi, ni ve.
Avtonomnost posameznika pri iskanju in
kombiniranju virov znanja je bistveno pove-

zana z njegovo izobrazbo in osebnostnimi
lastnostmi. Bolj izobraZeni, samoiniciativni
in dinamicni ljudje pogosto ne potrebujejo
pomoci, ko si zastavijo nacrt, po katerem si
bodo pridobili dolo¢eno znanje in spretnosti.
Vloga andragoga kot svetovalca je pomemb-
na predvsem pri manj izobrazenih ljudeh, ki
sami tezko ugotovijo svoje potrebe in tezave,
povezane s pomanjkanjem znanja. V tem
smislu je funkcija andragoga dvojna, saj gre
na eni strani za svetovanje ljudem, ki se svojih
potreb po znanju sicer zavedajo, vendar ne
znajo poiskati virov in si zastaviti izobraZe-
valnega programa, po drugi strani pa gre za
pomo¢ in svetovanje ljudem, ki se svojih po-
treb po znanju pogosto sploh ne zavedajo, ¢e-
prav zaradi neznanja Zivotarijo in so odrinjeni
na rob druZbe.

Pri tem sta poleg vloge svetovalne dejavnosti
pomembna tudi izobraZevalna dejavnost in
ponudba, s katero se posameznik sreCuje v
svojem okolju. Bogata in pestra izobraZeval-
na ponudba bistveno vpliva na odnos, ki ga
ima posameznik do ucenja in pridobivanja
novega znanja. Ce se v dologenem kraju veli-
ko ljudi vkljuuje v razli¢ne izobraZevalne

na pot
pridobivanja novega :
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programe ali se drugace izobraZuje, to po-
membno vpliva na splosno klimo in vred-
nostno predstavo vecine krajanov. Da pa se
Jjudje lahko vkljucujejo v izobrazevalne de-
javnosti, mora obstajati mreza izobraZevalne
ponudbe, ki jim to omogocda. Vsega bremena
izobraZzevalne ponudbe ne morejo prevzeti
zasebne izobrazevalne organizacije, tudi zato,
ker je njihovo delovanje bolj ali manj odvisno
od povprasevanja in ponudbe drugih organi-
zacij.

Prav zato je pri nacrtovanju mreZe izobraze-
valne ponudbe izjemno pomembna vloga ob-
¢in, regij in drzave. Vitalnost vsake skupno-
sti, bodisi kraja, ob¢ine bodisi drzave v celoti,
je odvisna od vitalnosti in trdnosti vsakega
posameznika, predvsem pa od tistih skupin,
ki so odrinjene na druZbeni rob in si brez na-
¢rtne pomoci iz tega poloZaja ne morejo po-
magati. Svetovalno delo mora biti zato vpeto
v prizadevanja Sir§e skupnosti in drZzave za
vkljuCevanje vseh odraslih v aktivne oblike
druZenja in izobrazevanja.

SKLEPNE MISLI

Eden kljuénih paradoksov informacijske
druzbe je nedvomno v tem, da pri vsem obse-
gu znanja, védenja, informacij in virov, Stevi-
lo Jjudi, ki dostopa do tega znanja nimajo,
pravzaprav narasc¢a. Podatki o neslutenih mo-
Znostih za dostop do informacij, ki jih ponu-
jajo informacijske avtoceste, nas ne smejo za-
vesti. Ni¢ nam namre¢ ne povedo o tem, kaj
se dejansko dogaja z ljudmi, ki te avtoceste
uporabljajo, Se manj pa o tistih, ki jih ne. Pri
vseh virih, iz katerih se lahko nekaj nauc¢imo,
je Se vedno odlocilno razsirjanje informacij o
tem, kaksni viri obstajajo, kakSne moznosti
ponujajo in kako jih lahko uporabljamo. Kajti
ljudje, ki teh moZnosti ne poznajo in ne razu-
mejo, dostopa ne bodo zahtevali. In e ga
ne bodo zahtevali, ga tudi ne bodo dobili
(Rheingold, 1994).
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