."_"-'
» 8 by
‘g)’ (™
&

e g

CENTRALNA KNJIZNICA
VAHOVNEGA SODISCA SR SLOVENLIE

odui

vestuik

v it -4
€ 33
‘ 01'm0i in Ptllj g YU ISSN 0042—0778
Leto: XXI | Ptuj, dne 19, januar 1984 Stevilka L,
%H‘ '/;,'/— ‘/Zr/ﬁ,v VSEBINA
SAMOUPRAVNE INTERESNE SKUPNOSTI

1. Sameupravni sporazum o ustanovitvi Raziskovalne skupnosti obfine Ptuj

2. Statut Raziskovalne skupnosti obfine Ptuj

1.

Na podlagi 52. in 73. &lena Zakona o raziskovalni dejavnosti in
raziskovalnih skupnostih (Uradni list SRS 35/79) ter 66. &lena Zakona o
osnovah svobodne menjave dela (Uradni list SRS 17/79) sklenejo delavci po
svojih temeljnih organizacijah in delovnih skupnostih, drugi samoupravno
organizirani delovni ljudje ter ob%ani po krajevnih skupnostih

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
0O USTANOVITVI RAZISKOVALNE SKUPNOSTI OBCINE PTUJ

1. UVODNE DOLOCBE
1. &len

S tem samoupravnim sporazumom se dolofajo in opredeljujejo nameni
in cilji ustanovitve obginske raziskovalne skupnosti in svobodne menjave dela
v skupnosti in po njej, predmet in vsebina svobodne menjave dela,
samoupravna organiziranost, vsebina, nadin in postopek sporazimevanja o
medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih, osnove
druZbenockonomskih odnosov v Raziskovalni skupnosti ob¢ine Ptuj, pravice
in odgovornosti organov skupnosti, odnose med ob&insMo in posebnimi
raziskovalnimi skupnostmi ter Raziskovalno skupnostjo Slovenije in druge
zadeve ter vpradanja, ki so skupnega pomena za skupnost.

2. tlen
Raziskovalna skupnost ob&ine Ptuy (v nadaljnjem besedilu: skupnost)
neposredno organizira in uresnifuje program raziskovalne dejavnosti v okviru
obtine in koordinira raziskovalne dejavnosti, ki se uresnitujejo preko
republiSke in posebnih raziskovalnih skupnosti ter neposredno v delovnih
organizacijah, TOZD in delovnih skupnostih.

Il. NAMEN IN CILJI USTANOVITVE SKUPNOSTI
2 3. ten

Delavei po TOZD in delovnih skupnostih ter samoupravno organizirani
delovni ljudje in obani po krajevnih skupnostih ustanavljajo skupnost z
namenom, da natrtujejo in uresnitujejo svojo dejavnost in razvoj na podlagi
doseZkov raziskovalnega in inovacijskega dela in na njih temeljeéih razvojnih
moZnosti. Svoje interese na podrodju raziskovalne dejavnosti uresnifujejo
tako, da :

— vkljutujejo svoje potrebe po raziskovalni dejavnosti in uporabi njenih
doseZkov v svoje plane ter v njih opredeljujejo tudi moZnosti za njihovo
zadovoljevanie.

— organizirajo po potrebi lastno raziskovalno dejavnost,

: — pri svojem delu se neposredno povezujejo z delavei raziskovalnih
organizacii in z njimi vzpostavljajo druZbenockonomske odnose in
dohodkovne odnose na natelih svobodne menjave dela,

— za uresnitevanje skupnih raziskovalnih potreb in Zir¥ih druZbenih
interesov na podrotju raziskovalne dejavnosti se zdruZujejo v skupnost
skupaj z delavci organizacij zdruZenega dela, ki opravljajo raziskovalno
dejavnost,

4, Elen

Glede na namer = opredeljene v prej¥njem &lenu tega sporazuma, Slani
skupnosti z organiziranjem raziskovalne dejavnosti zagotavljajo zdruZevanje
dela in sredstev za uresnitevanje svojih lastnih in skupnih potreb in interesov
ter za doseganje naslednjih skupnih ciljev: g

— raziskovalna dejavnost. mora postati sestavni in nelodljivi del
zdruZenega dela,

— doseti intenzivni razvoj inovacijskih procesov in raziskovalne
dejavnosti skozi vse oblike raziskovalnega dela in s tem zagotoviti vitjo
gospodarsko rast in druZbeni standard,

5. &len

Pri uresnitevanju ciljev bodo udeleZenci tega sporazuma opredelili svoje
dejavnosti 5 srednjerofnimi ter letnimi plani in programi dela.
~ Pri obravnavi programov raziskovalnega dela sodelujejo v razpravi tudi
delegati tistih izvajalcev, ki opravljajo storitve za skupnost pa niso &lani
skupnosti, ne glede na to, kje je sedeZ njihove delovne organizacije.

111, OSNOVE DRUZBENOEKONOMSKIH ODNOSOV V SKUPNOSTI
6. tlen -

Osnove druZbenoekonomskih odnosov v skupnosti so v svobodni
menjavi dela med: :

— delavei temelinih organizacij in delovnih skupnosti ter drugimi
samoupravno organiziranimi delovnimi ljudmi ter obani v krajevnih
skupnostih, kot uporabniki raziskovalnega dela in storitev, ter

— delavei raziskovalnih organizacij zdruZenega dela in delavci v drugih

organizacijah zdruZenega dela, ki na podlagi posebnega zakona opravljajo
poscbno oziroma dolofeno dejavnost na podrodju raziskovalne dejavnosti,
kot izvajalci raziskovalnih nalog in storitev.

IV. PREDMET SYOBODNE MENJAVE DELA

7. tlen
Predmet svobodne menjave dela v skupnosti so:
— usmerjeni raziskovalni programi  _ 4. ickovalne storitve
— raziskavalni projekti — druge storitve
— raziskovalne naloge

8. &len
. Medscbojne odnose v svobodni menjavi dela urcjajo uporabniki in iz-.
vajalci s samoupravnim sporazumom o temeljih plana razvoja raziskovalne
dejavnosti, z drugimi samoupravnimi splonimi akti in pogodbami.
9. &len

Uporabniki zdruZujejo pri skupnosti za uresnifevanje dogovorjenega
obtinskega raziskovalnega programa sredstva iz dohodka temeljnih organiza-
cij zdruZenega dela in delovnih skupnosti. Osnove in merila zdruZevanja
sredsiev dolota samoupravni sporazum o temeljih plana skupnosti za
srednjerofno obdobje.

Za zadovoljevanje potreb in interesov po raziskovalni dejavnosti, ki se
opravlija z neposredno menjavo dela zagotavljajo uporabniki sredstva iz
virov, ki jih dolota zakon,

10, &len .

Uporabniki in izvajalci bodo v skupnosti uresnitevali smotre in cilje ta-
ko, da:

— ugotavljajo in opredeljujejo potrebe in interese po raziskovalni
dejavnosti v obgini ter usmerjajo raziskovalne pobude na svojem podrodju,

— informirajo delavce, delovne ljudi in obfane o raziskovalni deja-
vnosti, pomembni za razvoj ob&ine, in pospe¥ujejo uporabo raziskovalnih
dosezkov v praksi,

— organizirajo in pospeiujcjo SAMOUPravno Ssporazumevanje na
podrotju razisk ovalne dejavnosti,

-- dajejo pobude za vnaSanje raziskovalne dejavnosti v ¥irfa razvojna
prizadevanja obtine,

— oblikujejo raziskovalni program na svojem podrofju, organizirajo in
pospeiujejo samoupravno sporazumevanje za uresnitevanje tega programa,

— se sporazumevajo o zagotavljanju sredstev in merilih za vrednotenje

+ raziskovalnih nalog in storitev v svobodni menjavi dela, ki se uresniduje

skupnosti, :

~— skrbijo za popularizacijo raziskovalne dejavnosti med delavsko in Zol-
sko mladino, : &

— spadbujajo, organizirajo in stimulirajo inovacijske dejavnosti v deloy-
nih organizacijah, TOZD in delovnih skupnostih,

— opravljajo druge naloge, v skladu s tem samoupravnim sporazumom,
statutom skupnosti ali sklepi njene skupitine.

V. SODELOVANIJE ME’D SKUPNOSTIO IN POSEBNIMI RAZISKO-
VALNIMI SKUPNOSTMI TER REl‘UBL]SKO_.RAZISKOVALNO SKUP-
NOSTIO :

11, ¢len

Skupnost in posebne raziskovalne skupnosti sodelujejo med seboj, uskla-
injejo delo, se dogovarjajo o skupnih programih in izvajanju teh programoy
ter usklajujejo pogoje svobodne menjave dela. V ta namen lahko ustanavljajo
skupne organe,

Statut natanéneje opredeljuje pogoje in natine ustanavljanja skupnih
organov iz prvega odstavka tega Elena skladno s sklenjenimi dogovori.

12. Elen '

Med skupne naloge skupnosti in posebnih raziskovalnih skupnosti, ki se
uresnitujejo v Raziskovalni skupnosti Slovenije, sodijo zlasti:

— zagolavljanje medrepublifkega sodelovanja ter vzpodbujanje medre-
publidkih raziskav, : s

— zagolavljanje vkljulevanja v mednarodno-znanstveno dogajanje,

k»— pospeSevanje priprave in prenosa raziskovalnih dose?kov v druZbeno
prakso,

— usmerjanje razvoja in izobraZevanja kadrov, ki delajo na podrotju
raziskovalne dejavnosti,

— pospeSevanje znanstvenega tiska in znanstvenih razprav,

— pospeSevanje informacijsko-dokumentacijske dejavnosti,

— pospedevanje razvoja raziskovalne infrastrukture.
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Za uresni¢evanje teh skupnih nalog skupnost zdruZuje pri
skupnosti Slovenije dogovorjena sredstva.
13. Elen
Skupnost sodeluje z drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi
druzbenih dejavnosti in materialne proizvodnje, se dogovarja o skupnih nalo-
gah in izvajanju teh nalog ter usklajuje raziskovalne programe, V ta namen la-
hko ustanavlja s temi skupnostmi skupne organe.

14, &len
Uporabniki in izvajalci v skupnosti se skupno z drugimi ob&inskimi razis-
kovalnimi skupnostmi in posebnimi raziskovalnimi skugnostmi obvezno z_dru-
ujejo v Raziskovalni skupnosti Slovenije, da bi v njej ufesnitevali skupne inte-
rese in potrebe po raziskovalni dejavnosti in tako soodlotali o vprasanjih, za
kalcra je na podroju raziskovalne dejavnosti pristojna skupitina republitke
raziskovalne skupnosti.

Raziskovalni
!

V1. ENOTE IN TEMELJNE SKUPNOSTI V OBCINSKI RAZISKOVALNI

SKUIPNOSTI
15. &en s

V okviru skupnosti lahko uporabniki in izvajalci s samoupravnim spora-
zumom ustanavljajo:

— enote raziskovalne skupnosti za uresni¢evanje skupnih interesov in po-
treb pri oblikovanju in izvajanju raziskovalnega projekta ali usmerjenega raz-
iskovalnega programa, y

— temeljne skupnosti raziskovalne skupnosti za uresnitevanje medseboj-
nih pravic, obveznosti in odgovornosti v svobodni menjavi dela na dolofenem
obmodju ali podrodju.

IYogoje za ustanovitev in druge zadeve v zvezi ustanavljanja in delovanja
enol in temeljnih skupnosti ureja statut skupnosti.

VIl. STATUSNE DOLOCBE
16. &len

Skupnost je pravna oseba z imenom Raziskovalna skupnost obgine Ptuj in
je nosilee pravic in obveznosti v skladu z dolo&ili tega samoupravnega sporazu-
ma in slatuta skupnosti; Za svoje obveznosti odgovarja z vsemi svojimi sred-
sIVI neomejeno,

17. &len

Skupnost ima svoj sedeZ v Ptuju, Raiteva ul. 6.

18. &len

Skupnost predstavlja in zastopa predsednik skupitine skupnosti. V njego-
vi odsotnosti ga nadomesa njegov namestnik ali drug pooblasten delegat ali
delavee. :

Za skupnost podpisuje neomejeno predsednik oz. namestnik predsednika
skupidine. Drugi delegati oz. delavei podpisujejo za skupnost v mejah poobla-
stil, ki jih dolota statut skupnosti.

19, &len

I'redmet poslovanja in delovanja skupnosti je: }

— oblikovanje in naértovanje raziskovalne politike v obtini,

— izvajanje in financiranje dogovorjenega oblinskega raziskovalnega
programa in raziskovalnega dela v obgini,

— koordiniranje izvajanja raziskovalnega dela v ob€ini, ki ga uresnituje-
jo uporabniki neposredno ali posredno preko skupnosti, posebnih raziskoval-
nih skupnosti in Raziskovalne skupnosti Slovenije,

— sodelovanje in natrtovanje skupnih raziskovalnih nalog obtinskih raz-
iskovalnih skupnosti, K

— pospeSevanje raziskovalne in inovacijske dejavnosti v obZini,

— druge aktivnosti, dolofene v statutu skupnosti.

20, tlen
Skupnost se registrira v sodnem registru, ki ga vodi temeljno sodidte v
Mariboru. e
. n

Zakonitost poslovanja in dela skupnosti nadzira pristojni upravni organ
obtinske skupitine Ptuj,
. 22, ¥en

Podrobneja dolotila o statusnih zadevah,* organizaciji dela
poslovanja ter ® drugih pomembnejiih zadevah vsebuje statut skupnosti.

V111, SAMOUPRAVNA ORGAN!ZZBIRE‘?NO‘ST SKUPNOSTI
. 8en
Skupnost upravlja skup$ina, ki jo sestavljajo delegati ustanoviteljev kot
uporabniki raziskovalinih storitev in raziskovalnega dela.
24, Elen
Delcsate v skupitino skupnosti delegirajo delegacije ali konference
delcgatov temeljnih organizacij, delovnih skupnosti, krajevnih skupnosti,
drugih samoupravno organiziranih delovnih ljudi, delavcev, ki delajo s
sredstvi v osebni lastnini in kmetje kooperanti,

Podrobnejia dolotila o delegiranju in 3tevilu delegatov v skupitino

skupnosti dolota statut skupnosti. b
25, tlen

Delegati so za svoje delo in delo skupigine skupnosti in njenih organov
pdstla_\;prni delegaciji, konferenci delegatov in delovnim ljudem,, ki so jih
izvolili.

Delegat, ki v skup¥ini in njenih organih ne opravlja zaupanih delovnih
nalog ali jih opravlja slabo in neu¥inkovito, je lahko predtasno razreen
dolZnosti delegata v primerih, na nafin in po postopku, ki ga dolofa statut
temeljne organizacije zdrufenega dela oz. samoupravne skupnosti,
1X. SKUPSCINA SKUPNOSTI IN NJSNE PRISTOJNOSTI

¥ 26. tlen

Skupitina skupnosti je mesto za sporazumevanje o svobodni menjavi
dela med uporabniki in izvajalci na podro&ju na¥rtovanja in uresni®evanja
raziskovalnega dela in raziskovalne dejavnosti.

27. Elen
Skupitina skupnosti:
1. predlaga in ugotavlja, da so #lani skupnosti:

— sprejeli samoupravni sporazum o ustanovitvi skupnosti
. — sprejeli samoupravni sporazum o temeljih plana razvoja raziskovalne
dejavnosti obtine za srednjeroZno obdobje =
— izvolili delegate v skup&ino skupnosti - -
2. voli in razrefuje: %
— predsednika skup&&ine in namestnika predsednika
— stalne in ob%asne odbore in druga delovna telesa

— delegate za konferenco Idclggntov za skupitino Raziskovalne skup-

nosti Slovenije.
3. imenuje in razreluje:

-

— samostojno ali z drugimi«skupS¢inami samoupravnih interesnih

skupnosti v obgini, vodjo delovne skupnosti

— delegata, ki v odsotnosti predsednika ali njegovega namestnika
predstavlja in zastopa skupnost

— odredbodajalca za izvrievanje finan¥nega natrta skupnosti

— delegata v razpisno komisijo za imenovanje vodje delovne skupnosti
in drugih delavcev s posebnimi pravicami in obveznostmi, L

4. sprejema:

— statut in druge samoupravne splo¥ne akte skupnosti

— zakljulni ratun

— samoupravne sporazume in druZbene dogovore o uresnitevanju
dogovorjenih programov raziskovalne dejavnosti in drugih dogovorjenih
skupnih nalog

— letni, srednjerotni in dolgoro¥ni plan skupnosti

— finangni nadrt za uresnievanje letnega plana raziskovalne dejavnosti

— ukrepe za uresnievanje programa raziskovalnega dela in finanZnega
natria skupnosti

— ukrepe za pospeievanje in stimuliranje inovacijske in raziskovalne
dejavnosti

— programe kadrovske politike in strokovnega izobraZevanja kadrov, ki
delajo na podrotju raziskovalne dejavnosti

— potrebe po raziskavah

— cene oz. povradila za opravljanje raziskovalnega dela

— porotila o delu odborov in drugih delovnih teles, ki jih imenuje
skupitina in o delu delegacij v skup3€ini republifke raziskovalne skupnosti

— o podeljevanju inovacijskih nagrad za uspele in uresnitene inovacijske
doseZke v obgini

— elcmenx
svobodni menj

5. oblikuje:

zg l7¢itlolo«’§ar|je cene raziskovalnega dela in druge pogoje pri
ide ‘

— skupaj z drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi v ob&ini

delovno skupnost za opravljanje administrativno-strokovnih pomoZnih in
tem podobnih del skupnega pomena

6. obravnava:

— porotila odbora samoupravne delavske kontrole,

— porotila upravnega organa pri skupigini obgine, ki skrbi za zakonitost
poslovanja skupnosti in njenih samoupravnih organov

— porotila drugih druZbenih organov, ki se nanalajo na raziskovalno
dejavnost

7. zagotavlja:

— obveitanje delegatov, delegacij Elanov skupnosti, druZbenopoliti®nih
organizacij in javnosti .

— druzbeno politi¢no izobraZevanje delegatov

Skupitina skupnosti opravlja tudi druge zadeve, za katere je pristojna po
zakonu, po tem. samoupravnem sporazumu, statutu skupnosti in drugih
samoupravnih splofnih’aktih, ;

28. len

Skupittina skupnosti enakopravno z zbori obg&inske skupitine razpravlja
in odlofa o sprejemanju odlokov in drugih splo¥nih aktov ter o splo¥ni
politiki naértovanja in uresnievanja raziskovalne dejavnosti v ob&ini v cilju,
da postaneta raziskovalna dejavnost in znanost sestavini zdruZenega dela in

“bistveni pospelevalec gospodarskega in druZbenega razvoja in dejavnik

kakovostnega spreminjanja gospodarstva v obéini.

Po predhodnem izjavijanju delavcev, delovnih ljudi in obZanov v
temeljnih  organizacijah zdruZenega dela in drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih lahko skup$tina gprejema odlotitve o dodatnem
zbiranju sredstev za financiranje raziskovalne dejavnosti v obgini in
dogovorjenega ali dodatnega obdinskega raziskovalnega programa,

X. PREDSEDNIK IN NAMESTNIK PREDSEDNIKA SKUPSCINE
SKUPNOSTI 30, dlen -

Predsednika skupstine in njegovega namestnika voli in razreuje
skupitina skupnosti iz vrst delegatov skupiZine.

Predsednik skupitine in njegov namestnik sta za svoje delo odgovorna
skupidini. : :

Mandatna doba predsednika in njegovega namestnika je doloena v
statutu skupnosti.

gissen - -

Predsednik skup$tine ali njegov namestnik ima naslednje pravice in
dolZnosti:

— predstavlja in zastopa skupnost  °

— podpisuje sklepe, odlotitve in druge listine skup&tine

— sklicuje seje skupiZine in jim predseduje

— skrbi, da je delo in poslovanje skup5&ne, njenih organov in strokovne
s“iﬂn' v skladu s tem sporazumom, statutom in drugimi’sploSnimi akti ter
zakoni '

— predlaga dnevne .rede, materiale in informac zasedanj
skup3tine, AN "

— posreduje informacije Olddovaniu-skup&‘.ine in njenih organov
— koordinira delo med odbori in komisijami, ki jih imenuje skup3&ina

— opravlja druga dela, ki jih dolo¥a statut, drugi samoupravni splo¥ni

akti ali zavezuje sklep skupitine.
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X1. ORGANI SKUPSCINE
32. tlen s
Za izvrievanje posameznih zadev ima skupilina odbore, komisije in
druga telesa,
V organih iz prejinjega odstavka lahko sodelujejo samo delegati, ki so
tlani delegacij,
Skupitina skupnosti voli in razreSuje odbore, komisije in druga telesa.
Delo odborov, komisij in drugih teles je javno in organizirano tako, da
omogoéa najiirfo strokovno in druZbeno presojo.
! 33, ten
Clani odborov, komisij in drugih delovnih teles so za svoje delo
neposredno odgovorni skup3&ini.
34, Elen
Skupitina obdinske raziskovalne skupnosti ima predsedstvo,
Predsedstvo sestavljajo predsednik skupitine in njegov namestnik ter
predsedniki stalnih odborov, komisij in drugih teles.
Pristojnosti in podroben sestav predsedstva so opredeljene v statutu
skupnosti.
35. tlen

Za izvrievanje nalog in urejanje skupnih zadev ima skup3tina naslednje
skupne organe:

—odbor za samoupravne, organizacijske in kadrovske zadeve

— svel za razvoj, druZbeno planiranje in svobodno menjavo dela

— komisijo za pospeSevanje inovacijske in raziskovalne dejavnosti

— odbor za sploini ljudski odpor in druZbeno samoza$&ito

Skupne organe voli skup3€ina skupnosti.

Sestav in pristojnosti skupnih organov so podrobno opredeljene v statutu
skupnosti,

1 36. tlen

Skupifina skupnosti lahko imenuje tudi druge stalne ali za*asne odbore,
komisije in delovna telesa.

Mandatna doba é¢lanov skupnih in drugih organov je opredeljena v
statutu skupnosti. -

X1l. ODBOR SAMOUPRAVNE DELAVSKE KONTROLE
37, &len

Za uresnitevanje in varstvo samoupravnih pravic udele?encev skupnosti
ima skupnost odbor samoupravne delavske kontrole.

Odbor samoupravne delavske kontrole ima sedem tlanov. Predsednika
odbora si voli odbor iz vrst Elanov odbora. '

Mandaina doba €lanov odbora traja 5tiri leta.

38, &len
Clane odbora samoupravne delavske kontrole voli ‘in odpoklicuje
- skupiting skupnosti s tajnimi volitvami, Kandidate za &lana odbora samo-
upravne delavske kontrole evidentira obZinska konferenca SZDL.
. 39. den f

Odbor samoupravne delavske kontrole ima predvsem naslednje pravice
in dolZnosti:

— skrbi za uresnitevanje pravic udeleZencev s tem, da nadzoruje izvaja-
njc pravic in opravlja nadzor nad uveljavljanjem pravic, obveznosti in
odgovornosti, nad oblikovanjem in uporabo sredstev, nad izvajanjem spreje-
tega plana, delovnega programagn nalog ter nad delovanjem samoupravnih
organov skupnosti in njene strokovne sluZzbe

— nadzira izvajanje statuta in drugih samoupravnih sploinih aktov
skupnosti ter samoupravnih sporazumov ter druZbenih dogovorov, izvajanje
sklepov samoupravnih organov skupnosti in strokovne sluZbe

— opravlja druge naloge, za katere je odbor pristojen po zakonu, statutu
ali po drugih samoupravnih splofnih akiih skupnosti.

Statut skupnosti v skladu z zakonom ureja pravice, dolZnosti in
odgovornosti odbora samoupravne delavske kontrole in njihovih Elanov, se-
stav, volitve in odpoklic.

XI11. USTANOVITEV SODISCA ZDRUZENEGA DELA ZA PODROCJE

* RAZISKOVALNE DEJAVNOSTI
40. &len

Spore iz druZbeno ekonomskih odnosov in samoupraynih odnosov pri
sprejemanju in izpolnjevanju planskih odlofitev in drugih samoupravnih
‘razmerij, ki jih delovni ljudje samostojno urejajo v skupnosti, refuje posebno
sodiite zdruZenega dela za podrotje raziskovalne dejavnosti pri Raziskovalni
skupnosti Slovenije.

41. ¢len :

Skupnost skupaj z ostalimi obCinskimi raziskovalnimi skupnostmi
Slovenije, posebnimi raziskovalnimi skupnostmi in Raziskovalno skupnostjo
Slovenije ustanovi skupno sodiite zdruZenega dela za podrotje raziskovalne
dejavnosti.

Posebno sodite zdruZenega dela za podrotje raziskovalne dejavnosti se
ustanovi s samoupravnim sporazumom.

Ostala dolotila o delovanju posebnega sodis¥a zdruZenega dela za
podrofje raziskovalne dejavnosti ' vsebuje Samoupravni sporazum o
ustanovitvi posebnega sodifa zdruZenega dela za podrodje raziskovalne deja-
vnosti,

X1V. STROKOVNA SLUZBA ZA OBCINSKE RAZISKOVALNE
SKUPNOSTI
42, len

Za opravljanje strokovnih, administrativnih, finanénih in pomoZnih na-
log oblikuje skupnost skupaj z drugimi samoupravnimi interesnimi skupnost-
mi v ob&ini delovno skupnost. .

Delovna skupnost se oblikuje s samoupravnim sporazumom.

Vodjo delovne skupnosti imenujejo in razrefujejo skup¥¥ine samoupra-
vnih interesnih skupnosti, ki so jo oblikovale, potem, ko dobijo mnenje
delovne skupnosti, '

Vodja delovne skupnosti se imenuje za dobo Stirih let.

Vodja delovne skupnosti je za svoje delo in delo delovne skupnosti
odgovoren skupitinam, ki so oblikovale delovno skupnost.

Samoupravni sporazum o oblikovanju delovne skupnosti ureja poloZaj,
pravice in dolZnosti odgovorne osebe, ki dela v delovni skupnosti za potrebe
obtinske raziskovalne skupnosti.

XV. PLANIRANIE V OBCINSKI RAZISKOVALNI SKUPNOSTI
43. &len

Planiranje v skupnosti sc opravlja na podlagi usklajenih elementov in se
dolofa s samoupravnim sporazumom o temeljih plana skupnosti in plano
skupnosti. .

44, den

Samoupravni sporazum o temeljih plana skupnosti zlasti vsebuje:

— raziskovalni program, razflenjen po raziskovalnih nalogah,
raziskovalnih  projektih, usmerjenih  raziskovalnih  programih  ter
raziskovalnih in drugih storitvah,

— program drugih nalog skupnosti,

— program skupnih nalog, ki se bodo uresnitevale v Raziskovalni
skupnosti Slovenije,

— program naloZb v modernizacijo in razdiritev materialne osnove
raziskovalne dejavnosti,

-- obseg potrebnih sredstev za uresnitevanje dogovorjenega raziskoval-
nega programa in drugih nalog skupnosti,

— osnove in merila za oblikovanje sredstev za posamezno leto planskega
obdobja,

— instrumetne za zdruZevanje sredstev,

— posebne pogoje pri opravljanju raziskovalne dejavnosti,

— medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti udele¥encev pri delu,
razvoju in zadovoljevanju dogovorjenih potreb.

Statut skupnosti dolota postopke sprejemanja in uresnifevanja ostalih
planskih dokumentov in tega sporazuma,

- XVI, SAMOUPRAVNI SPLOSNI AKTI SKUPNOSTI

45, tlen
Skupnost ima naslednje samoupravne splo¥ne akte: | °
— statut skupnosti
— predlog samoupravnega sporazuma o temeljih plana razvoja razisko-
valne dejavnosti v obtini {
— plan skupnosti
— letni finaneni nagrt skupnosti
— pravilnik o delu odbora samoupfavne delavske kontrole
— poslovnik o delu skup3gine in njenih skupnih organov
— druge samoupravne akte, sporazume in pravilnike, ki 50 potrebni za
nemoteno delovanje skupnosti
XVIl. KONCNE IN PREDHODNE DOLOCBE
46, tlen
Ta samoupravni sporazum zatne veljati, ko ga sprejme vetina ustanovi-
teljic, ob&inska skup¥€ina pa poda svoje soglasje. 2
Skups&ina oblinske raziskovalne skupnosti ugotovi s sklepom, da so
tlani skupnosti sprejeli ta samoupravni sporazum.
47, &len
Ustanovitelji skupnosti lahko predlagajo dopolnitev ali spremembo tega
sporazuma po enakem postopku, kot je bil sprejet.
48. tlen
S sprejemom tega samoupravnega sporazuma preneha veljati samoupra-
vni sporazum o ustanovitvi obdinske raziskovalne skupnosti, ki ga je sprejela
skupiéina skupnosti na seji dne 19/2-1975.
Stev.:022-5/82-5 Predsednik skuptine: ¥
Datum: 24/3-1982 Janez PICERKOL. r.
5 =
Na podlagi 75. ¢lena Zakona o raziskovalni dejavnosti,in raziskoval-
nih skupnostih (Uradni list SRS, §tev. 35/79) in 27. &lena Samoupravnega
sporazuma o ustanovitvi Raziskovalne skupnosti 6btine Ptuj je skupstina

Raziskovalne skupnosti ob&ine Ptuj dne 24. marca 1982 sprejela

STATUT
RAZISKOVALNE SKUPNOSTI OBCINE PTUJ
1. SPLOSNE DOLOCBE ‘o ;
. &len

Raziskovalna skupnost obéine Ptuj (v nadaljnjem besedilu: skupnost)
Je samoupravna interesna skl:fmost.-h so jo ustanovili delavei po svojih
temeljnili. organizacijah in delovnih skupnostih, .drugi samoupravno
anizirani delovni ljudje ter ob&ani po krajevnih skupnostih zaradi
oblikovanja, usklajevanja in spremljanja uresni¢evanja politike na po-
drodju raziskovalne dejavnosti,
&len

2.
Skupnost deluje v skladu z zakoni, druZbenimi dogovori, samoupray-
nimi sporazumi in s svojimi samoupravnimi akti. Delo skupnosti je javno.

II. STATUSNE DOLOCBE
3. ¢len .
Skupnost je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornost-
mi, ki jih ima po ustavi, zakonu, samoupravnem sporazumu o ustanovitvi
in tem statutu, Skupnost sme sklepati pogodbe in opravljati druge pravne
posle samo v okviru svoje dejavnosti, ki je vpisana v sodni register. .
Za obveznosti v pravnem prometu z drugimi, skupnost odgovarja z

- vsemi svojimi sredstvi,

4. ¢len x ;
Ime skupnosti je: Raziskovalna skupnost obgine Ptuj. SedeZ skupnosti
je v Ptuju, Raiteva 6. : ; _
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Skupnost ima pecat okrogle oblike z besedilom: Raziskovalna skup-
nost ob&ine Ptuj,
5. ¢len ; -
Skupnost predstavlja in zastepa predsednik skup3¢ine skupnosti (v

njegovi odsotnosti namestnik) neomejeno v okviru pravic in obveznosti, ki *

jih ima skupnost kot pravna oseba; ol

Zastopnik je upravicen, da na podlagi sklepov organgv skupitine in v
mejah svojih pooblastil vimenu skupnosti sklene pravne posle in opravlja
druga pravna dejanja ter podpisuje akte skupnosti.

6. tlen

Skupnost podpisuje predsednik skupitine skupnosti oziroma njegov
namestnik. « :

Pri poslovanju z banko in s sluzbo druzbenega knjigovodsiva podpi-
suje skupnost predsednik skupi¢ine skupnosti ali njegov namestnik
oziroma pooblai&eni delavec in ralunovodja strokovne sluZzbe skupnosti.

11I. SAMOUPRAVNA ORGANIZ"}ANOST SKUPNOSTI

7. ¢len
Skupitina skupnosti je enodomna in Steje 42 delegatov. il
v sIFups‘.Cinﬂ elegirajo delovni ljudje ter ob&ani, ki so uporabniki
raziskovalnega dela in sicer:

Zap. §t. del. Stevilo
oz konf.  delegatskih
delegacij mes!

1 2 3 4

A. GOSPODARSTVD
1. TGA Kidrigevo TOZD Tovarna glinice
2. TBA Kidritevo DS Skupnih sluzb
3. TBA Kidrigevo TOZD Proizvodnja aluminija
4, TBA Kidricevo TOZD VzdrZevanje
5. TGA Kidricevo TOZD Predelava
6. TBA Kidricevo TOZD Promel
7. TBA KidriGevo TOZD Kontrola kvalitete 1 1
8. AGIS Ptuj TOZD Orodjarna
9. AGIS Ptuj TOZD Vzmetarna Formin
10. ABIS Ptuj TOZD Precizna mehanika
11. AGIS Ptuj TOZD Kovinska obdelava
12. AGIS Ptuj DS Skupnih sluzb
13. ABIS Ptuj TOZD Avtooprema
14, AGIS Ptuj TOZD Velika oprema
15. AGIS Ptuj TDZD Bumarna
16. ABIS Ptuj TOZD Servis motornih vozil
17. AGIS Piuj TOZD Vzdrevanje
18 ABIS Ptuj TOZD Komerciala 2 1
19. ELKOM HIKO Oiga Meglié Ptuj DS Skupnih sluzb
20. ELKOM HIKO Oiga Meglié Ptuj TOZD ASPO Dolane
21. ELKOM HIKD Diga Megli2 Ptuj TOZD HIDD Delane K] 1
22. TGO Gorenje Velenje
23. Elektrokovina Maribor TOZD Proizvodnja
mali elektromotorjev Ptuj
24. MAP Maribor TOZD Karosernica Maribor,
Proizvodnja zavod Ptuj 4 1
25, 16 DCD Ljubljana; TOZD za vzdrievanje voz Ptuj
26. 270 Celje, TOZD za vzdrievanje SV in TK naprav
Celje, Nadzorni§tvo Ptuj
27, 110 Maribor, TOZD za promet Pragersko
Postaje: Kidrigevo, Ptuj, MoSkan
28. ZT0 Maribor, TOZD za upravijanje in vzdrievanje
Maribor, Nadzorni§tvo prog Pluj
29, Maribor, Poslovna enota Ptu 5 1
30. Kmetijski kombinat Ptuj TOZD Miekarna
3%. Kmetijski kombinat Ptuj TOZD Tovarna mognih krmil
32. Kmetijski kombinat Ptuj TOZD Farma praicey
Draienci
33. Obdravski zaved za veterinarstvo in Zivinorejo,
T0Z0 Veterinarstvo Ptuj
34. Obdravski zavod za veterinarstvo in Zivinorejo,
T0ZD Zivinoreja Ptuj :
35. Obdravski zavod za veterinarstvo in Zivinorejo,
DS Skupnih sluzh
36. Kmetijski kombinat Ptuj TOZD Osojnik _
37. Kmetijski kombinat Pluj TOZD Ptujsko polje Dornava
38. Kmetijski kombinat Ptuj TOZD Dravsko polje Kidriéevo
30. Kmetijski kombinat Ptuj TOZD Vinogradni§tvo
~Haloze Podlehnik
40. Kmetijski kombinat Ptuj DS Skupnih sluzh
41. Kmetijski kombinat Ptuj TOZD Petovia
42, Kmetijski kombinat Ptuj TOZD Kletarsivo
Slovenske gorice
43. Kmetijski kombinat Ptuj T0ZD Gradbeni remont
44, Kmetijski kombinat Ptuj TOZD Trgovina
45, Km kombinat Ptuj TOZD Tehnoservis
46. Kmetijski kombinat Ptuj TOZD Mizarstva in hr 6 1
47. Mesokombinat Perutnina Ph’ TOZD Mesna industrija
48. Mesokombinat Perutnina DS sluih
49. Mesokombinat Perutnina TOZD Perutninske farme
50. Mesokembinat Perutnina T0ZD Tovarna krmil
§1. Mesokombinat Perutnina T0ZD Commerce

Zap. Organizacija zdruZenega dela
8t. in skupnosti

52. Mesokombinat Perutnina TOZD Ptujska tiskarna
53. Mesokomhinat Perutnina TOZD Servis 7
54. DES Ljubljana, TOZD Elekiro Pluj
55. Dravske elektrarne Maribor, TOZD Elektrarna Formin
56. Slovenijales LIK Savinja Celje, TOZD Lesna
industrija Ptuj

57. GG Maribor, TOZD Gozdarstvo Ptuj 8

58. Komunalno gradbeno podjetje Ptuj, DS Skupnih sluih
59. Komunalno gradbeno podjetje Pluj, TOZD
Vodovod in kanalizacija
60. Komunalno gradbeno podjetje Pluj TOZD
Nizke gradnje in hidrogradnje
B1. Komunalno gradbeno podjetje Ptuj, TOZO Avtopark
62. Komunalns gradbeno podjetje Ptuj TOZD
* Komunalni servisi in vrinarsive

83. Dimnikarsko podjetje Piuj [
64. BP Gradis Ljubljana, TOZD Gradnje Ptuj
65. Opekarna Ptuj 10

B86. Gradbeno podjetje Drava Pluj
67. Stanovanjski servis Piuj 3
68. Projekta inZeniring Pluj 1"

69. IMP Ljubljana, ‘TOZD Elektrokovinar Ptuj 12
70. Pleskar Pluj 13
71. Podjetje za PTT promet Maribor, TOZD za PTT

promet Pluj .

72. Vodno gospodarsko podjetje Maribor, TOZD
Hidrogradnje, Mehanizacija Piuj

73. Vodno gospodarsko podjetje Maribor,
T0Z0 Vodnogospodarska enota Drava Puj

74, Cesino podjetje Maribor, TOZD Vzdrievanje Ptuj = 14
75. Agrotransport Ptuj
76. Certus Maribor, TOZD Potnigki promet Ptuj 15

77. Merinka Maribor, TOZD Volneni izdelki Majperk
78. Konus Slovenske Konjice, TOZD Lahko obutey

Majsperk 16
79. LABOD Novo Mesto, TOZD Delta Ptuj
80. LABOD Novo Mesto Industrijska prodajaina Ptuj 17

81. MIP Ptuj, TOZD Maloprodaja
82. MIP Ptuj, TOZD Veleprodaja
83. MIP Ptuj, DS Skupnih sluzb
84. MIP Ptuj, TOZD Zasgita Kidridevo ’ 18
85. Emona Merkur Ptuj
86. Konus Slovenske konjice TOZD Blagovna hifa Ptuj
87. Miadinska knjiga Lj, Knjigarna in papirnica Ptuj
88. Tobacna tovarna Ljubljana TOZD Tobak
prodajalne v Pluju
89. Tobacna tovarna Ljubljana, TOZD Veleprodaja s
skladiséem Pluj
90. TIMA Maribor, TOZD Sadez, Prodajaine v obéini Ptuj
Lagrebska c., Cirkulane, Formin, Gerecja vas,
Mala vas, Hajdose, Podlehnik, Kidrigevo, Ptuj, ¥
Zagojici, Turski vrh Zamugani, Kungota
91. TIMA Maribor TOZD Klas, Prodajalne v ob&ini Ptuj:
Drenovec, Polensak
82. Kmetijski komhinat Slovenska Bistrica,
Prodajalna mesa Kidriéevo
83. Kodaki Maribor, TOZD Maloprodaja, Prodajaine v
obéini Pluj: Murkova ul, Destrnik, MajSperk-
Breg, Dolane, Zg. Hajdina, Lovrenc
94. RO Badel Zagreb, OOUR Trgovina na malo,
Prodajalna 3t. 1 Pluj
85, Varteks Varaidin, Prodajaina Pluj
"86. MIK Zagreb, Prodajalna Pluj
97. Kras cipele Karlovac, Prodajalna Pluj
98. Borovo DOUR Sava, Prodajaina Pluja
99, Astra cipele Zagreb, Prodajalna Ptuj
100. Planika Kranj, Prodajaina Piuj
101. Alpina Ziri, Prodajaina Ptuj
102 Peko Trzié Prodajaina Pluj
103. Agrariacoop Zagreb,. Prodajalna Pluj
104. Lik Savinja Celje, TOZD Trgovina Les Ptuj
105 Metalka Ljubljana, Prodajaina skladi§e Ptuj
106. Elekirotehna Ljubljana, Prodajalna Ptuj
107. Petrol Ljubljana, TOZD Trgovina na drobno
Maribor, Bencinski servisi: HajdoSe, Podlehnik I,
Podlehnik II, Ptuj Potréeva c., OrmoSka ¢,
Ob novi cesti,
108. Petrol Ljubljana, Poslovna enota Maribor,
Skladiite Pluj
109. Dinos Ljubljana, Skladiice Piuj

110. Slovenija avto Celje, Poslovainica Pluj 20

111. Kmetijski kombinat Ptuj, TOZD Halogki biser
112. Kmetijski kombinat Ptuj, TOZD Ptujske toplice
113. Petroi Lj., TOZD Motel Podlehnik

114. ZTP Maribor, Kelodvorska restavracija Pluj 2

115. Intes Maribor, TOZD Pekarne Vinko Re$ Pluj
116. Intes Maribor, TOZD Pekatin Obrat Miin IV. Ptuj
117. Semenarna Ljubljana, selekcija Pluj

118. Koteks tobus Ljubljana, odkupna postaja Ptuj
119. Surovina Maribor, odkupna postaja Pluj

-
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120. Hmezad Zalec, odkupna postaja Markevei
121. Koaki Maribor, Hladilnica Slovenija vas
122, Vinojug Gevgelija, Bife 5. 11 Ptuj
123, Ghetaldus Zagreb, TOZD Opti€ni servis Maribor,
Prodajaina Piuj
124, Birostro] Maribor, Servis Piuj
125. Brivsko frizerski salon Maribor,
Brivnica in fesalnica Kidrigevo
126. Kemi&na Eistilnica Maribor, Poslovalnica Ptuj
127, Loterijski zavod Slovenije, Zastopstvo Ptuj
B. PROSVETA IN KULTURA
1. Dsnovna $ola Franc Osojnik Pluj
2 Osnovna fola Bratje Reg Destrnik
3. Osnovna Sola dr. Franja Zgeta Dornava
4. Dsnovna £ola Franc BelSak Gori¥nica
5. Dsnovna Sola Jurginci
B. Osnovna Sola Bratov Strafela Markovei
7. Osnovna Sola Tone Znidarié Ptuj
8. Dsnovna Sola Diga Meglic Pty
8. Osnovna Sola dr. Ljudevita Pivka Ptuj
10. Osnovna Vzgojnovarstveni zavod Pluj
11. Osnovna ¥ola Ivan Spolenjak Ptuj
12. Osnovna ¥ola Cirkovce ,
13. Osnovna fola Hajdina
14. Osnovna $ola Boris Kidrig Kidrigevo
15. Dsnovna Sola Majiperk
16. Osnovna $ola Martin Kores Podlehnik
17. Osnovna ola Videm pri Pluju
18. Osnovna $ola Leskovec
19. Osnovna $ola Maksa BralCiga Cirkulane
20. Center srednjega usmerjenega izobraZevanja
T0Z0 Gospodarsko upravne $ole JoZe Lacko
21. Center srednjega usmerjenega izobraZevanja
TOZD Kovinarzka in kmetijska §ola Veljko Viahovié
22. Center srednjega usmerjenega izobraZevanja
0S Skupnih sluib
23. Center srednjega usmerjenega izobraZevanja
TOZD Gimnazija splo§ne in pedagoske smeri
Dusan Kvedei
24, Center srednjega usmerjenega izobraZevanja
T0ZD Dom uéencev Ptuj
25, Dijaki srednjih 8ol
26. Glashena ola Karol Pahor Ptuj
27. Delavska univerza Ptuj
26. Radio-Tednik Ptuj
28. Pokrajinski muzej Ptuj
30. Ljudska in §tudijska knjiZnica Ptuj
31. Zgodovinski arhiv Ptuj
32. Zveza kulturnih organizacij obEine Ptuj
33, CEP Veter, Poiruinica Pluj
34. Mestni kino Ptuj
C. SOCIALND IN ZDRAVSTVEND VARSTVD
1. Zdravstveni center Ormoi Ptuj, TOZD Bolnica
2. Zdravstveni center Pluj Ormoz TOZO Sluiba
splofne medicine
3. Zdravstveni center Ptuj OrmoZ T0ZD Zobozdra-
vsivena sluiba
4. Zdravstveni center Ptuj Ormoz DS Skupnih sluZb
5, Idruiene lekarne Ptu]
6. Zavod dr. Marjana Bor§tnarja Dornava
7. Dom upokojencev Ptuj — Muretinei
‘8. Zavod za zdravstveno varstvo Maribor
9. Higiensko epidemioloZki oddelek, Teritorialne
enote Ptuj
10. Zeleznigki 2dravstveni dom Maribor,
Zelezniska ambulanta Ptuj
D. DELOVNI LJUDJE — KMETJE
1. Kmetijska zadruga Ptuj
2. 66 Maribor TOK Za kooperacijo gozdarstva
3. Mesokombinat Perutnina Piuj, TOK Kooperacija
Hajdina — kmeti
4. Kmetijska zadruga Oravsko polje Lovrenc — kmeti
E: OBRTNIKI IN DELAVCI
1. Obrtno nabavna zadruga Panorama
-2, Bevijarska delavnica in krpalnica Kidritevo
3. Obriniki
4. Delavei zaposleni pri obrtnikih
5. Gospodinjske pomoEnice in gospodarski pomoéniki
F. DRZAVNI ORBANI
1. Skupitina obéine Ptuj, Oddelek za ob&o uprave in
prorafun
2. Skupitina obéine Ptuj, Oddelek za notranje zadeve
3. Skupigina obéine Ptuj, Oddelek za ljudsko shrambo
4 ls:?!lﬂn obéine Ptuj, Strokovna sluzba skupiZine

5. Skup3tina obdine Ptuj, Uprava za drutbene prihodke
6. Skupigina obéine Ptuj, Beodetska uprava
7. Skup&gina obgine Ptuj, ObGinski komite za

d ekonomski razvej in
8. Skup¥tina liil.: Plui, Ildll:ﬁhk.lmn

23
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urbanizem, komunalne in gradbene zadeve

9. Skupitina obEine Piuj, Uprava za infpekcije
obgine Ormoi in Ptuj

10. Delavci zaposieni v krajevnih skupnostih

11. DS Skupne sluibe krajevnih skupnosti Piuj

12. Obéinsko javno pravebranilstvo Pluj

13. SOK Podruinica Ptuj

14. Druzbeni branilec samoupravijanja

15. Postaja milice Ptuj -

16. Obéinski §tab za T0 SO Ptuj

17. Kreditna banka Maribor, Poslovna enota Ptuj

18. Jugobanka Ljubljana, Ekspozitura Pluj

19. Temeljno sodiite Maribor, enota v Ptuju

20. Temeljno javno toZilstvo Maribor, enota v Ptuju

21, Kmetijska zemljiska skupnost obine Ptu!

22. Skupnost za pospeSevanje kmetijstva obEine Pluj

23. Samoupravna stanovanjska skupnost ob&ine Ptuj

24. Samoupravna interesna skupnost za varstve pred
poiarom Piuj

25. Samoupravna komunaina skupnost obgine Ptuj

26. Lokalna skupnost za ceste

21. Skupnost sacialnega skrbstva obine Ptuj

28. Obéinska zdravstvena skupnost

29. Skupne sluzbe SIS drubenih dejavnosti obgine Ptuj

30. Zavarovaina skupnost Triglav, predstavnidtvo Pluj

31. Skupnost za zaposiovanje Maribor, enota Ptuj

32. Obéinski komite ZKS Ptuj

33. Obéinska konferenca SZOL Piuj

34. Zveza sindikatov Obginski svet Ptuj

35. Obéinska konferenca ZSMS Ptuj

36. Obéinski odbor RK Ptuj

37. AMD Franc Balun Kidrigeve

38, AMD Ptuj

39. ZdruZenje Soferjev in aviomehanikov Ptuj  ®

. 40. Obéinska zveza DPM Ptuj

41. Iveza lovskih druin Ptuj

42. Ribitka druiina Ptuj

43. Drugtvo upokojencev Ptuj

44. Obéinski odbor ZZB Ptuj

45. Odvetniki in pri njih zaposleni delavci
46. ObEinska gasilska zveza

47. Iveza telesnokulturnih organizacij Ptuj
48. Aero kiub Ptuj

48. Certus Maribor, Turistiéna agencija Ptuj
50. Turistizno druitvo Ptuj

51. Aktivne vojagke in civilne osebe v JLA
6. KRAJEVNE SKUPNOSTI

I. konferenca dlllill:g

1. Krajevna skupnost Stoperce

2. Krajevna skupnost Maj$perk

3. Krajevna skupnost Dolena

4. Krajevna skupnost Piujska gora

II. konferenca delegacij

1. Krajevna skupnost Cirkovce

2. Krajevna skupnost Lovrenc

3. Krajevna skupnost KidriGevo

Ill. konferenca delegaci]

1. Krajevna skupnost Hajdina

‘2. Krajevna skupnost Ivan Spolenjak

3. Krajevna skupnost Turniste

IV. konferenca delegacij

1. Krajevna skupnost Cirkulane

2. Krajevna skupnost Zavré

3. Krajevna skupnost Markovci

V. konferenca delegacij

1. Krajevna skupnost Polensak

2. Krajevna skupnost Dernava

3, Krajevna skupnost BoriSnica

V. konferenca delegaci

1. Krajevna skupnost Vitomarci

2. Krajevna skupnost Trnovska vas
Vil. konferenca d:mni]

1. Krajevna skupnost Destrnik

2. Krajevna skupnost znica

3, Krajevna skupnost Jurfinci

VIil. konferenca delegacij

1. Krajevna skupnost Videm

2. Krajevna skupnoest Leskovec

IX. konferenca delegacij

1. Krajevna skupnost Zetale .

2. Krajevna skupnost Podlehnik

X. konferenca delegacij

1. Krajevna skupnost Grajena

2. Krajevna skupnost Bratje Red

3. Krajevna skupnost Dlga Meglic 2
4, Krajevna skupnost DuSan Kvgder
XI. konferenca delegacij

1. skupnost Franc Osojnik
2. Krajevna skupnost Joie

3. Krajevna skupnost Boris Ziherl

K|
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1 2 3 4
XIL. konferenca delegacij
1. Krajevna skupnost Spuhlja

2. Krajevna skupnost Budina—Brstje.
37 Krajevna skupnost Tone Znidarié

8. ¢len

Delegati se delegirajo za posamezno zasedanje skupiting, V skug&di—
no je lahko delegiran vsakdo, ki je v skladu z zakonom izvoljen v posebno,
zdruZzeno ali sploSno delegacijo za delegiranje delegatov v skup$éino
skupnosti. .

Kjer funkcijo delegacije v skladu z zakonom opravljajo vsi delavei je
v skupi¢ino lahko delegiran vsakdo, ki po zakonu sme biti izvoljen v
delegacijo.

Ne glede na prejinje dolotbe tega &lena ne more biti delegiran v
skupitino delegat, ki je 1zvoljen za samoupravno delavsko konlro?o aliv
organe in lelesa skups¢ine skupnosti, dokler mu traja mandat v teh orga-
nih.

‘2, Stalne funkcije v skupi¢ini skupnosti
9. tlen Fats : 3
V skupiini so stalne funkcije predsednik in namestnik predsednika

skupi¢ine ter predsedniki in &lani organov skupséine. Na stalno funkcijo v |

skupicini je lahko izvoljen kdor je v skladu z dolo&bami tega statuta lahko
delegiran v skupi¢ino.

Delegata za predsednika in namestnika predsednika skup3tine sta voljena
7a dobo dveh let, na druge stalne funkcije v skupitini pa za dobo dokler traja
mandal delegacij po zakonu, vendar jih skup3tina lahko razresi tudi prej, &e:

— prej preneha mandat delegacij oz. organa, ki ga je delegiral v
skupiéino; 5

— prencha biti &an delepacije oz. organa, ki opravlija funkcijo
delegacije; ;

— na podlagi zakona ali tega statuta ne more biti vet delegiran v
skupitino;

" — na oscbno pro¥njo delegatd?,

V primeru, da je delegatu s stalno funkcijo prenchala funkcija pred
poickom mandatne dobe, izvoli skupitina na to funkeijo drugega delegata za
prestali del mandata,

Delegat je lahko izvoljen na isto stalno funkcijo najved dvakrat zapored.
V tas opravljanja funkcije se ne Steje &as, ki je bil krajdi od polovice dobe iz
(retjega odstavka tega Eena. . : :

10. ¢len

Nosilei kandidacijskih postopkov za izbor delegatov na stalne funkcije v
skuptlini so delovni ljudje in obtani, organizirani v Socialistitni zvezi
delovnega ljudstva. 5 vic

I’redsednik in namestnik predsednika skups&ine ter predsedniki organov
skuptfine sestavijajo predsedsivo skup3Zine. Predsedstvo obravnava
vprafanja v zvezi s programiranjem, pripravo in sklicevanjem sej skupitine
ter usklajuje delo njenih organov. Sestanke predsedstva sklicuje in vodi
predsednik v njegovi odsotnosti pa namestnik predsednika skupstine v skladu
* s poslovnikom skupsgine.
' Na sestanke predsedstva so lahko vabljeni predsednik odbora
samoupravne delavske kontrole, po potrebi pa tudi predsedniki drugih
organov skupitine in drugi, ki s svojim sodelovanjem na seji lahko prispevajo
k uspednjesemu delu predsedstva, :

3. Sklicevanje sej skupstine skupnosti

12, &len

Sejo skupstine skupnosti sklicuje predsednik skupStine, v njegovi od-

sotnosti pa njegov namestnik.

Sejo skupitine sklife predsednik na lastno pobudo ali na pobudo
delegatov skupstine. Predsednik skupitine mora sklicati sejo skupdine, e to
zahleva ena tretjina delegatov v skup3&ini ali odbor samoupravne delavske

kontrole.
13. &len :

Vabilo z gradivom za sejo skup$tine morajo delegati prejeti najmanj 14
dni pred sejo.

O vprafanjih, ki zahtevajo zelo hitro odlotitev in seje iz opravitljivih
vzrokov ni mogote sklicati v skladu s prvim odstavkom tega &lena, lahko
predsednik skupitine sklite sejo s skrajianim rokom.

Delo skupdtine skupnosti, nadine in postopke sprejemanja odlogitev ter
delo drugih organov skupitine podrobneje dolota posloynik skupitine.

4. Odlotanje v skupiini :
14. Elen

Skupitina skupnosti odlofa v mecjah pooblastil, ki jim ima po
samoupravnem sporazumu O ustanovitvi, po drugem samoupravnem aktu
sprejetem v skupnosti ali po zakonu,

15. &len )

Skupitina odloa na svojih sejah. Skupt&ina je skleptna, te je navzotih
vet kot polovica vseh delegatov. -

Odlotitve in sklepi skupitine skupnosti so sprejeti z vetino glasov,

Skupitina skupnosti sprejema odlogitve na seji.

; 16. Elen

Skupitina lahko sklene, da o posamezni zadevi o kateri je pooblastena
odlotati, odlofijo uporabniki z neposrednim izjavijanjem ali po svojih
delegatih v organih upravljanja temeljnih: organizacij zdruZenega dela in
“drugih samoupravnih organizacij in skupnosti. i

A
5. Pravice, dolZnosti in obveznosti delegatov v skupﬁ‘lﬂi skupnosti

17. Elen
Delegati v skups&ini odloajo v skladu s stali¥i delegacij oz. konferenc

delegacij, ki so jih delegirale, kot tudi v skladu s skupnimi in splo¥nimi
druZbenimi potrebami in interesei, :
18. &len
Delegati v skup3gini:

— odlotajo o zadevah v pristojnosti skupitine;

— predlagajo skupigini stalii¢a in sklepe;

— predlagajo v obravnavo skupidini vpradanja o delu skupfdine in
drugih organov skupnosti in skupiine, o izvajanju zakonov in drugih aktov
v zvezi s sprejetim programom;

— 50 voljeni v organe skupnosti;

— zastopajo dogovorjena stali¥fa in mnenja v delegacijah oziroma
konferenca delegacij; .

— porotajo delegacijam oz. konferencam delegacij o sprejetih sklepih in
stalif&ih v skupitini ter o svojem delu; :

— sodelujejo v delu skupX€ine in njenih organov.

6.'Organi in druga delovna telesa skupi&ine
19. &len
Za urejanje zadev in izpolnjevanje nalog ter odlotitev skupi€ine imenuje
skupiéina izmed &lanov delegacij skupnosti:
— odbor za samoupravne, organizacijske in kadrovske zadeve,
— svet za razvoj, druZbeno planiranje in svobodno menjavo dela
— komisijo za pospeSevanje inovacijske in raziskovalne dejavnosti.
20. 8len . :
Za opravljanje nalog in izpolnjevanje odlofitev skupitine skupnosti
lahko skups€ina imenuje tudi druga stalna ali obtasna delovna telesa
skupitine, 21. ten

Odbor za samoupravne, organizacijske in kadrovske zadeve:

— pripravlja samoupravne sploine akte skupnosti;

— refuje kadrovska vpradanja skupnosti;

— skrbi za urejanje medsebojnih odnosov in obveznosti med skupnostjo
in strokovno sluZzbo, ki opravlja za skupnost strokovna, upravno pravna,
finangna, administrativno tehni¢na in druga opravila;

— skrbi za javnost dela skupnosti in obveitanje;

— opravlja druge naloge, ki mu jih poveri skup$gina skupnosti.

22. Clen ' : -
Svel za razvoj, druZbeno planiranje in svobodno menjavo dela:
— pripravlja delovne programe za plan in temelje planov skupnosti;
pripravlija ‘strokovne podlage za oblikovanje elementov za
samoupravni sporazum o temeljih plana; : .
— pripravlja osnove in merila za zdruZevanje sredstev;
— opravlja druge naloge s podrotja svobodne menjave dela.
23. tlen -

Komisija za pospeSevanje inovacijske in raziskovalne dejavnosti:

— pripravlja programe in izvaja naloge na podrofju pospeSevanja.
inovacijske in raziskovalne dejavnosti;

— organizira Dan inovatorjev obgine Ptuj; -

— odlota o nagradah in priznanjih skupnosti;

-— vpripravlja in skrbi za izvajanje raziskovalnih nalog v skladu s*
programom skupnosti; 5 3
— imenuje projektni svet za posamezno raziskovalno nalogo in spremlja

njegovo delo; ,

— opravlja druge naloge.

. 24, tlen

Vsak organ skupiine ima sedem Zlanov. Predsednika in &lane organov
imenuje skup3ina skupnosti,

25. &en

‘Skupnost ustanovi z drugimi skupnostmi druZbenih dejavnosti obfine
Pluj komisijo za delegatski sistem, v katero vsaka od ustanoviteljic delegira
dva delegata. . .

Skupna komisija:

— prouduje postopke odlofanja v skup¥€ini in skupnih organih;

‘— spremlja in analizira delovanje delegacij in konferenc delegacij ter
predlaga ustrezne ukrepe; *

— skrbi za javnost dela skupiZine in njenih organov ter ustrezno ob-
veitanje;

— opravlja naloge v zvezi z delovanjem delegatskega sistema.

26. &len

Organi skupitine organizirajo svoje delo tako, da posamezni njegovi
tlani posebej spremljajo in proutujejo dolofena vprafanja z delovnega
podrotja organov, vendar pri odlofinju v vseh vpralanjih enakopravno
sodelujejo vsi njegovi &lani, - »

I’redsednik in vsak ¢lan organa je osebno odgovoren za svoje delo v or-
ganu, v skladu s svojimi pravicami in dolZnostmi‘pa tudi za delo in odloitve
organa.

Predsednik in &lani posameznega organa so skup$tini skupnosti kolekti-
vno odgovorni za izpolnjevanje nalog organa kot tudi za smotrnost in
zakonitost odlogitev, ki jih predlagajo skupstini.

Predsednik in &lan organa je imenovan za as, kolikor traja mandat
delegatov po zakonu, vendar so lahko razreleni tudi prej. Ce skup¥ina
skupnosti odpoklite posameznega ali vse &lane posameznega organa ali jih
razre$i na njihovo pro$njo, so dolni opravljati funkcijo, dokler skups€ina na
njihovo mesto ne izvoli drugih delegatov. i "

27. &len

Seje organa skupitine sklicuje in vodi njegov predsednik. Predsednik or-
gana je dolZan sklicati sejo na zahtevo vsaj tirih njegovih Elanov kot tudi na
zahtevo skup¥tine skupnosti, predsednika skupZine ali odbora samoupravne
delavske kontrole skupnosti. 2. 8

. len ;

Na sejo posameznega organa so lahko vabljeni poleg &lanov predsedstva

3
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skupitine ¥e prestavniki drugih organov skupifine, dru¥benih organov,
organizacij in skupnosti, kadar je njihovo sodelovanje pri obravnavanju
posameznih vpradanj na seji lahko koristno.

’ 29, tlen

Organi skupigine skupnosti sprejemajo odlotitve z usklajevanjem stalis¢
med &lani,

Ce ¢lani organov ne morejo uskladiti stalisg, s sprejemom odlogitve pa ni
mogote odlagati, je sprejeta odlotitev, za katero se izrefeta dve tretjini &lanov
organa.

# Na zahtevo &lana, ki'se ne strinja s sprejeto odlogitvijo, je organ dolZan
seznaniti skupiino skupnosti tudi z njegovim stali¥¢em.
30. &len

Organi skups&ine skupnosti lahko za proudevanje dolofenih vprafanj s
svojega delovnega podro¥ja oblikujejo stalne ali obtasne strokovne komisije
oziroma delovne skupine, ki jih vodijo posamezni ¢lani organa. Komisijam in
delovnim skupinam lahko organi naloZijo, naj proutijo in predlagajo moZne
reditve posameznih vpraSanj, ne morejo pa jih pooblastiti, da odlotajo.

7. Delegiranje delegatov v zbor uporabnikov skupitine Raziskovalne
skupnosti Slovenije
1. &len =

Skup&tina skupnosti delegira delegate v skup¥¥ino Raziskovalne skup-
nosti  Slovenije preko konference delegacij z oblinskimi raziskovalnimi
skupnostmi ob&in Lenart, Maribor-RotovZ, Maribor-Tabor, Maribor-
I’obre?je, Maribor-Tezno, Maribor-Pesniea, Maribor-Ru%e, Ormo? in
Slovenska Bistrica. Skupitina_skupnosti daje delegatom oblikovana stalifa
in smernice za delo v konferenci delegacije.

32. 8en |
Oblikovanje konference delegacij obinskih raziskovalnih skupnosti in
natin dela konference se uredi s posebnim samoupravnim sporazumom, ki ga
sprejemajo skupigine skupnosti obdinskih raziskovalnih skupnosti, ki sesta-
vljajo konferenco, 33. 8
. clen

7a delegiranje. delegatov v konferenco delegacij za seje zbora
uporabnikov skup3tine Raziskovalne skupnosti Slovenije, ko predhodno ni
mogode sklicati skupitine skupnosti, oblikuje skupftina svojo skupino dele-

_ gatov. Skupina delegatov Steje 7 &lanov.
Clani skupine delegatov izmed sebe izvolijo vodjo skupine.
Skupina se voli za dobo najvet enega leta.
34, &len

Skupina delegatov za delegiranje delegatov v zbor uporabnikov
skupitine Raziskovalne skupnosti Slovenije: .

— obravnava gradiva za seje zbora uporabnikov skupitine Raziskovalne
skupnosti Slovenije ter oblikuje stalita in predloge,

— sodeluje v konferenci delegacij za delegiranje delegatoy v zbor
uporabnikov, skupitine Raziskovalne skupnosti Slovenije, o

— porota o svojem delu in delu konference delegacij skupitini skup-

nosti.
35. tlen

Delo skupine delegatov za delegiranje delegatov v zbor uporabnikov
skupitine  Raziskovalne skupnosti Slovenije ureja poslovnik skupiine
skupnosti.

111. ENOTE IN TEMELJNE SKUPNOSTI
36. &len

Delavei ene ali vet temeljnih organizacij izvajalcev in tisti uporabniki,
katerih potrebe in interese ti izvajalci zadovoljujejo lahko ustanovijo enoto
skupnosti: :

— za dodatno dogovarjanje in usklajevanje svojih potreb in moZnosti pri
uresnitevanju projektov in usmerjenih raziskovalnih programov posameznih
in med seboj usklajenih raziskovalnih nalog, :

— za sporazumevanje o dodatnem zagotavljanju sredstev za posamezne
raziskovalne naloge in storitve,

. 37, tlen g
Uporabniki se lahko organizirajo v temeljne skupnosti v kaf:er}h
uresnitujejo dodatne medsebojne pravice in obveznosti, obveznosti in
odgovornosti v svobodni menjavi dela na dolotenem obmoé&ju ali na
‘dolotenem podrodju. *
38. &len »
Pobudo za organiziranje v enoto oz. v temeljno skupnost lahko da vsak
ali vet Elanov skupnosti in organi skupnosti. V ta namen ustanovijo
iniciativni odbor.
Iniciativni odbor ugotovi moZne udeleZence samoupravnega sporazume-
vanja, pripravi osnutek samoupravnega sporazuma O ustanovitvi in ga da
* udeleZencem v 30-dnevno javno razpravo, Na podlagi javne razprave osnutka
pripravi predlog in ga predloZi v sprejem vsem udeleZencem.
39, tlen
Dolodila samoupravnega sporazuma 0 organiziranju v enoto oz. temelj-
no skupnost in drugih samoupravnih aktov enote oz. temeljne skupnosti
morajo biti usklajena s samoupravnim sporazumom o ustanovitvi in drugimi
samoupravnimi splo¥nimi akti skupnosti. .
40. Elen
Skupitina enote oz. temeljne skupnosti sestavljata zbor uporabnikov in
zbor izvajalcev. g $
Dolotbe tega statuta, ki se nanajajo na pravice, obveznosti. in
odgovornosti delegatov v delu skupitine skupnosti, se primerno uporabljajo
tudi za skupino enote oz. temeljne skupnosti, -
g 41. tlen .
Samoupravnim sporazumom o organiziranju v enoto oz. temeljno
skupnost se doloti ¥tevilo delegatskih mest v posameznem zboru, ki jih
delegirajo neposredno ali preko konferenc delegacij, udeleZencev, ki so ta
samoupravni sporazum sprejeli,

1IV. SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA IN NADZOR

42. ten

Nadzorstvo nad izvajanjem sprejete politike, uveljavljanjem pravic in
obveznosti delaveey, drugih delovnih ljudi in ob&anov zdruZenih v skupnosti,
nad ureshitevanjem odlotitev, nad porabo sredstev ter nad delovanjem
organov skupnosti opravlja odbor samoupravne delavske kontrole.

43, ¢len

Odbor samoupravne delavske kontrole nadzira:

— uresnitevanje sprejete politike skupnosti,

— uresnidevanje samoupravnih sploinih aktov,

— uresni¢evanje samoupravnih sporazumov in druzbenih dogovorov,
katerih udeleZenka je skupnost,

— izpolnjevanje sklepov organov skupnosti.

44, ten

Odbor samoupravne delavske kontrole ima pravico in dolZnost dajati
pobude in predloge pristojnim organom skupnosti za sprejem ustreznih
ukrepov.,

?)dbor samoupravne delavske kontrole ima pravico zahtevati, da organi
druZbencga nadzora kontrolirajo poslovanje skupnosti, o tej zadevi mora
odbor scznaniti skup3tino skupnosti.

45. &len

Organi skupnosti in delavci strokovne sluZbe skupnosti morajo dati

potichne podatke odboru samoupravne delavske kontrole.
46. tlen

Odbor Zieje 5 Elanov.

Clane odbora samoupravne delavske kontrole volijo &lani skupnosti na
podlagi kandidaine liste, ki jo sestavi skup3fina skupnosti po izvedenem
kandidacijskem postopku.

A 47. Elen

Clani odbora izmed scbsizmlijo predsednika in namestnika predsednika
odbora,

Seje odbora sklicuje in vodi predsednik odbora, v njegovi odsotnosti pa
njegov namestnik.

Delo odbora ureja poscben poslovnik,

g 48. &len :

Odbor samoupravne delavske kontrole najmanj enkrat letno porofa
skupigini skupnosti o svojem delu,

V. LJUDSKA OBRAMBA IN DRUZBENA SAMOZASCITA

49, &len . :
Skupnost sprejme svoj obrambni nalrt in izvriuje druge pravice in

- dolZnosti na podrogju ljudske obrambe in druZbene samoza¥tite v skladu 2

zakonom in obrambnimi natrti ter sklepi druZbeno-polititne skupnosti,
organizira in izvaja delo v vojnih ter drugih izrednih razmerah ter zagotavlja
sredstva za ljudsko obrambo in druZbeno samozadtito,

Za nadrine in ufinkovite obrambne priprave skupnosti je odgovorna
skuptéina skupnosti.

Skupnost dolofa natrt izvajanja obrambnih priprav v skladu s svojimi
razvojnimi nadrti oziroma programi dela ter skladno s svojimi nalogami za
delovanje v primeru neposredne vojne navarnosti in v vojni.

50, glen ¢ "

Naloge na podroju ljudske obrambe in druZbene samozaitite skupnosti
opravlja odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samozaitito,

51. &len
Odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samozaitito Steje 5 Elanov.
1’0 poloZaju so &lani odbora:
— predsednik skup3€ine skupnosti,
— namestnik predsednika skupitine skupnosti,
o — predsednik sveta za razvoj, druZbeno planiranje in svobodno menjavo
cla,
/ — predsednik odbora za samoupravne, organizacijske in kadrovske
zadeve,
— tajnik skupitine skupnosti.
52. tlen

Odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samozaifito opravlja na
podro&ju ljudske obrambe zlasti naslednje naloge:

— pripravlja obrambni na&rt skupnosti, ;

— usklajuje obrambne priprave skupnosti z drugimi obrambnimi
pripravami v obéini,

— pripravlja natrt delovanja skupnosti ob naravnih in drugih hudih
nesrecah ter v drugih izrednih\primerih,

— skrbi za uresnitevanje nalog v skladu z obrambnim nafrtom in
naértom za primer drugih izrednih razmer, o

— sprejema sklepe in pristojnosti skupitine skupnosti, kadar se
skupitina zaradi izrednih razmer ne more sestati, B P

— sodeluje s pristojnimi organi obgine, druZbenopolititnimi
organizacijami ter drugimi organizacijami in skupnostmi pri ureshitevanju
nalog s podrotia liudske obrambe.

53, &en
Odbor 'za ljudsko obrambo in drubeno samozaitito opraviia
podrotju druzbene samozatite zlasti naslednje naloge; SRkt
*— spremlja varstvene razmere in stanje v skupnosti,
—_ pnc;éravlja va{nosm‘i natrt in skrbi za njegovo izvajanje,
g o;: gp':rl le.laga pristojnim organom ukrepe za izvajanje druZbene
eluje z odbori za ljudsko obrambo in druZbeno sa Zasli i
skupnosti in krajevno skupnostjo, T e
— opravlja druge naloge, doloZene v splodnih samoupravnih aktih
— skupnosti s podrotja druZbene samozaitite.
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54. Elen

Ce bi nastopile izjemne razmere (izredne razmere, neposredna vojna
nevarnost, vojna) mora skupnost prilagoditi svoje delo naértom za delo v teh
razmerah in ukreniti vse potrebno za nemoteno delo ter za odpravo posledic
takega stanja. Nadin dela skupnosti in njenih organov doloti odbor za
ljudsko obrambo in druZbeno samoza$tito, &e ni natin delovanja v takih
razmerah Ze dolotil drzavni organ,

55. &len

Skupnost se za usklajeno in ulinkovito naértovanje dela v izjemnih
razmerah povezuje z drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi,
druZbenopolititnimi organizacijami in s krajevnimi skupnostmi.

V1. SAMOUPRAVNO PLANIRANIJE
56. Clen

Nosilci samoupravnega in druZbenega planiranja so delavei, delovni
ljudje in obgani zdruZeni v skupnosti.

Fravico in dolZnost planiranja uresnitujejo v skupnosti delavei, delovni
ljudje in ob&ani tako, da sklepajo samoupravne sporazume o temeljih plana
skupnosti, da sprejemajo plane skupnosti ter, da sprejemajo ustrezne ukrepe
za njihovo uresnilevanje.

57. &len

Skupnost planira dolgoroéni, srednjeroni in letni razvoj. Dolgoro¢ni
plan sprejema skupnost za obdobje desetih ali ved I€t, srednjero¥ni za ob-
dobje pet let,

Z leinim planom skupnost dologi uresnitevanje usmeritey srednjeronega
plana.

58. Elen

Planiranje v skupnosti se zatne s sklepom o pripravi plana, ki ga sprejme
skupstina skupnosti.

S sklepom dologi skupstina skupnosti roke, do katerih morajo biti
pripravljeni planski akti.

59.8%len @

Svet za razvoj, druZbeno planiranje in svobodno menjavo dela pripravi

delovni program za pripravo plana, doloi roke za posamezna opravila plani-
ranja in prosilce opravil.
60. &len
Svet za razvoj, drufbeno planiranje in svobodno menjavo dela pripravi
strokovne podlage za oblikovanje elementov za sklepanje samoupraviiega
sporazuma o temeljih plana skupnosti.
Elemente iz prejinjega odstavka tega &lena dolodi skupitina skupnosti s

sklepom, :
61. &len

E.I_en}cn!c za sporazum w prejinjega &lena tega statuta sprejmejo delavci,
* delovni | judje in obZani ter jih preko svo®in delegatov usklajujejo v skup&tini
- skupnosti.

62. élen

Delavci, delovni ljudje in ob&ni zdruZeni v skupnosti kot uporabniki
sprejemajo zlasti elemente s katerimi doloZajo:

— obseg potreb oz. programov in njihovo kvaliteto,

— pogoje za zagotovitev potreb iz prej¥nje alineje tega Elena,

— sredstva, ki jih bodo zdruZevali za uresnifevanje svojih potreb v
skipnosti.

63. len

Samoupravni sporazum o temeljih plana skupnosti sprejemajo delavei,
- delovni ljudje in obfani v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, in drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih.
: Samoupravni sporazum o temeljih plana skupnosti je sprejet, ko
. skupitina skunosti ugotovi, da ga je sprejela velina udeleZencev, &e samo-
upravni sporazum o temelju plana skupnosti ne dolota drugatne vetine.

- VIL. STROKOVNA SLUZBA
64, &len

Skupnost oblikuje z drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi
druzbenih dejavnosti v ob&ini Ptuj skupno strokovno sluZbo, ki opravija
strokovne, administrativne in druge naloge za njeno nemoteno delovanje.

Skupstina skupnosti daje soglasje k dolotbam statuta skupne strokovne
sluzbe, ki zadevajo uresnitevanje njenih nalog, zaradi Iu;ltenh je bila
ustanovljena delovna skupnost strokovne sluZbe, k programu njencga dela ter
k razvidu del in nalog, ki jih opravlja skupna strokovna sluZba.

g 65. tlen
* Pravice, obyeznosti in odgovornosti delavcev strokovne sluZbe dolota
samoupravni sporazum, ki ga sklenejo delavci delovne skupnosti skupne
strokovne sluZbe s skupnostjo in drugimi ustanoviteljicami. )

Delavei delovne skupnosti strokovne sluZbe pridobivajo dohodek svoje
delovne skupnosti iz celotnega prihodka, ki ga delovna skupnost ustvarja s
svobodno menjavo dela, Pridobivanje dohodka ureja samoupravni sporazum
o svobodni javi dela med strokovno sluZbo in skupnostjo na podlagi
opravljenih storitev po sprejetem programu.

66. tlen

Delo delavcev skupne ‘strokovne sluZbe vodi in usklajuje vodja skupne

strokovne sluZbe, >
67. tlen

Skuptina skupnosti pooblasti izmed delavcev strokovne sluzbe delavca
— tajnika skupi&ine, ki je odgovoren za organizacijo dela skup$tine in njenih
organov ter skrbi za tekofe poslovanje skupnosti.

Skupitina skupnosti lahko poobla¥¥enega delavca pooblasti za
zastopanje skupnosti v pravnem prometu.

VIIl. SREDSTVA SKUPNOSTI
68. Elen
O natinu in pogojih porabe sredstev, ki jih v skupnosti zdrufujejo
uporabniki za uresnitevanje svobodne menjave dela ali v druge s samoupra-
vnim sporazumom dolodene namene odlo¢a skup&&ina skupnosti s finanénim

nadriom.
69. tlen :

Izplatila finantnih sredstev v skupnosti temeljijo na letnem planu
skupnosti.

Izplatila, ki so po svoji naravi vezana na sklenitev samoupravnega
sporazuma ali pogodbe so dovoljena §ele, ko je takien akt veljavno sklenjen.

Ce je v letnem planu skupnosti namen dqlotenih sredstev, doloden
samo okvirno, odlofa o posameznih izplafilih v tem okviru skupitina
skupnosti, &e ni za to pooblastila dolotenega skupnega organa.

70. &len
Finantno poslovanje skupnosti vodi skupna strokovna sluzba, ki izvriuje

- ‘posamezna izplatila iz sredstev skupnosti po nalogu predsednika skup#&ine oz.

predsednika organa skupiine ter po nalogu vodje ali delavea delovne skupno-
sti v mejah pooblastil, ki jih je nanj prenesel predsednik skup3tine oz. predsed-
nik organa,

Kdor izda nalog za izplatilo je osebno odgovoren za njegovo skladnost s
samoupravnim splo¥nim oz. posameznim aktom, ki je predlagal to izplatilo
kot tudi za njegovo skladnost z zakonom oz. predpisom na podlagi zakona.

IX. JAVNOST DELA

71. &len
Skupnost zagotavlja redno, pravofasno, resniéno in popolno obveitanje
javnosti o delovanju skupnosti, o vpradanjih, problematiki, stanju in razvoju
raziskovalne dejavnosti, delovanju delegatskega sistema in samoupravljanja, o
delu skupne strokovne sluZbe, o uporabi sredstev s katerimi skupnost razpola-
ga in o drugih zadevah pomembnih za obveiZanje javnosti,

72. tlen i
Predstavniki druzbeno-politiénih skupnosti in organizacij, samoupravnih
interesnih skupnosti, drultev, krajevnih skupnosti in organizacij zdruZenega
dela imajo pravico prisostvovati na sejah skupi&ine in njenih organov ter sode-
lovali v razpravi in izraZati svoja mnenja,
Na seje skup3&ine in njenih organov so vabljeni tudi predstavniki tiska in
drugih sredstev javnega obveitanja,

.73, Elen
Za redno obveitanje javnosti o delu skupnosti je odgovoren predsednik
skuptine in odbor za samoupravne, organizacijske in kadrovske zadeve,

74. Een
Skupi&ina skupnosti in njeni organi lahko iz posebno utemeljenih razlo-
gov sklenejo, da se ob obravnavanju dolotenih zadev javnost izkljudi,

75. Elen
Samoupravni sporazum o ustanovitvi skupnosti, njen statut ter drugi po-
membni akti in sklepi skupnosti se objavijo v Uradnem vestniku obtin OrmoZ
in Ptuj,
X. POSTOPEK SPREJEMANIJA STATUTA
76. tlen
Osnutek statuta pripravi odbor za samoupravne, organizacijske in
kadrovske zadeve, skupStina skupnosti pa ga da v 30-dnevno javno razpravo,
Na podlagi razprave pripravljeni predlog statuta sprejme skupiZina skupnosti,

; 77. len
Spremembe in dopolnitve statuta se sprejemajo po postopku, ki velja za
njegov sprejem,
Spremembe in dopolnitve statuta lahko predlaga vsak &lan skupnosti,
vsak delegat v skup3tini skupnosti, ter organi skupnosti.

XI. PREDHODNE IN KONCNE DOLOCBE

78, &en

Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati statut Raziskovalne skup-
nosti obgine Ptuj sprejet na skupitini Raziskovalne skupnosti ‘ob&ine Ptuj
14/12-1976. Zatasni sklep o dologitvi 3tevila delegatov, ki jih delegirajo v
skupStino Raziskovalne skupnosti obtine Ptuj posamezne delegacije oziroma
konference delegacij sprejet na seji skupS€ine 27/2-1978 in Statutarni sklep o
organizaciji ljudske obrambe in druZbene samoza¥¥ite Raziskovalne skupnosti
obtine Ptuj sprejet na seji skupitine 9/5-1978.

79. Elen
Ta statut zatne veljati, ko da nanj soglasje Skupiina obtine Ptuj ter po
objavi v Uradnem vestniku ob&n OrmoZ in Ptuj, uporabljati pa se zatne z no-
vim mandatom skups¢ine.

Stev.: 022-5/82-5

Datum: 24/3-1982
Y Predsednik skup¥&ine:
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