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Promet v krajevnih skupnostih

DRUZBENA SAMOZASCITA ZA VARNOST V PROMETU

V KRAJEVNIH SKUPNOSTIH

Podrocje druzbene samozaicite, katero smo v obéini opredelili z druZbenim
dogovorom o druzbeni samoza€iti, je tudi skrb za varnest obéana v prometu.

V republiki Sloveniji Ze deluje za
razvijanje druZbene samozaitite na
podroéju varnosti prometa republi-
§ki svet za préventivo in vzgojo v
cestnem prometu kot poseben druz-
beni organ. Za izvajanje nalog s te-

- ga podrodja deluje pri izvrinem sve-
tu skup&éine ob¢ine komisija za pre-
ventivo in vzgojo v cestnem prome-

- tu. Vloga teh organov je opredljena
v republifkem  zakonu o varnosti
cestnega prometa in drugih doku-
mentih skupséine SR Slovenije.

Ze doslej je precej krajevnih skup-

nosti sprejemalo in izvajalo razlicne
ukrepe, da bi zagotovili vetjo pro-
metno varnost obéanov. Ustanovlje-
ne so posebne komisije, ki proucu-
jejo prometno varnost na razmere in
razvijajo razlitne oblike preventivne
in vzgojne dejavnosti za varnost v
prometu.

Naj nastejemo nekaj dejavnosti,
katerim bi morali v krajevni skup-
nosti posvetiti ve¢ pozornosti:

— sodelovanje pri izbolj$sanju teh-
ni¢nih pogojev na cestnih povriinah
v krajevni skupnosti.

Za tako sodelovanje je potrebno
spremljati in proucevati stanje pro-
metne varnosti v krajevni skupnosti,
ugotavljati mesta, kjer se pogosto
dogajajo prometne nesrece, in vzro-
ke teh nezgod (érne toc¢ke v naselju).
Na podlagi teh ugotovitev je potreb-
no predlagati pristojnim erganom, da
ukrepajo za odpravo objektivnih
vzrokov, zaradi katerih se dogajajo
prometne nezgode, ki so najveckrat:

slabo vzdrzevano cesti¢e (jame), ne-
vzdrZzevane bankine, neurejena in
nepravilno locirana avtobusna posta-
jaliséa, neurejeni in nezavarovani
dostopi s stranskih na glavne ceste,
neurejeni in slabo vzdrzevani pre-
hodi za peSce in druge oznaébe na
cesti&éih ter prometni znaki, nepre-
gledni zavoji cest in ovire, ki zmanj-
Sujejo preglednost (drevje, grmovije,
trava itd.), nezavarovani direktni do-

stopi iz S0l oziroma objektov delov- :

nih organizacij in drugih javnih ob-
jektov na moc¢nejSe prometnice itd.

— Skrb za varstvo otrok in mla-
dine v prometu.

Po statisticnih podatkih je najvet
ponesretenih otrok in mladine na
obmoc¢ju krajevne skupnosti, kjer
otroci oz. mladina prebiva. Zato si je
treba prizadevati, da opravljajo vod-
stva Sol in vzgojno varstvenih usta-
nov prometno vzgojo otrok, kar je za
Sole sicer Ze obveza, vendar mar-
sikje te wvzgoje otroci niso delezni.
Pomembne naloge imajo tudi Zole v
organiziranju pionirske prometne
sluzbe, ki mora skrbeti za varno pri-
hajanje Solske mladine ¢ez ceste z
gostejS$im prometom itd. K veéji
varnosti v prometu lahko prispevajo
Sole tudi na sestankih s stardi, kjer
naj ' te opozarjajo na pravilno pro-
metno vzgojo svojih otrok in na
zgledno obna$anje starSev v prome-
tu. Razlitne oblike prometne vzgoje
bi lahko uvedli tudi v $olah, ki Ze

imajo celodnevno $olo. Na tem pod- -
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ro¢ju lahko Soli veliko pomagajo tu-
di krajevne skupnosti.

— Vkljucevanje organov zdruZze-
nega dela in drugih organizacij za
vedjo varnost v prometu.

Pomembno vlogo pri zagotavlja-
nju vecje varnosti obéanov v krajev-
ni skupnosti imajo tudi organizacije
zdruZenega dela, ki morajo prispe-
vati svoj delez zlasti za preventivo
in vzgojo v cestnem prometu pa lah-
ko organu za preventivo in vzgojo v
cestnem prometu v krajevni skupno-
sti posreduje vrsto izkusenj ter upo-
rabnega gradiva (predvajanja, film
in drugo gradivo).

- — Vzgoja ostalih udeleZencev v
prometu.

Nekatere vsebine vzgoje, kot so se-
znanjanje krajanov z novostmi v
cestni prometni zakonodaji, z nepra-
vilnostmi v obnaSanju v. cestnem
prometu, opozarjanje na vetjo disci-
plino v prometu, naj bi postale stal-
no navzofe v raznih oblikah, kot so
predavanja, razgovori, posvetovanja,
usposabljanje traktoristov itd. v kra-
jevni skupnosti.

— Vkljucevanje krajevnih skup-
nosti v akcije.

Krajevne skupnosti bi se morale
tudi vse bolj vkljuéevati v akecije re-
publiskega in obéinskih svetov za
preventivo in vzgojo v cestnem pro-
metu, morale pa bi biti seveda pri-
lagojene razmeram v krajevnih
skupnostih. Stalno prometno preven-
tivno vzgojno dejavnost v krajevni
skupnosti zlasti utemeljuje dejstvo,
da se velina nesre¢ dogaja prav v
naseljih. Tudi akecija, ki jo v letu
1976 organizira Turistitna zveza Slo-
venije »Najbolje urejeno turisti¢no
naselje« v sodelovanju z ob¢inskimi
in republi$kim svetom, je primerna
oblika za ureditev naselja, da bi bi-
lo tudi prometno tehniéno bolj var-
no.

To so v glavnem vprasanja, ki bi
jih bilo potrebno razresevati pri pri-
stojnih organih krajevne skupnosti.

Problematiko v prometni varnosti
naj bi obravnavali ve¢krat tudi na
zborih delegatov krajevnih skupno-
sti in zborih obéanov, saj so zanje
zainteresirani vsi ob¢ani. vsi so nam-
re¢ udeleZenci v prometu in s tem -
vsi izpostavljeni nevarnostim, naj-
bolj pa e otroci, stari ljudje in in-
validi, ki veCino Casa preZivijo prav
v krajevni skupnosti.



Pokojninsko in invalidsko
- zavarovanje kmetov
kooperantov

V letu 1974 je bila med Skupnostjo
pokojninsko invalidskega zavarova-
nja v SR Sloveniji in ZadruZno zve-
zo Slovenije podpisana pogedba o
izvajanju pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja kmetov v Slove-
niji. Stevilni kmetje po vsej Slove-
niji so se ze vkljuéili v to zavaro-
vanje, prek naSe delovne organiza-
cije Zgornjesavinjske kmetijske za-
druge Mozirje pa je trenutno pri-
javljenih v to zavarovanje 132 kme-
. tov kooperantov zadruge in koope-
rantov iz vrst gozdnih posestnikov.
28 kmetov, ki so bili zavarovanci
pokojninske in invalidske skupnosti,
je ze upokojenih in prejemajo po-
kojnine.

Ker vemo, da je Se precej kmetov,
ki izpolnjujejo pogoje za zavarova-
nje, bom skuSala na kratko posre-
dovati pogoje in nacin izvajanja po-
kojninskega in invalidskega zavaro-
vanja kmetoy, pa tudi nekaj izvlec--
kov iz statuta skupnosti pokojnin-
skega in invalidskega zavarovanja
v SRS o pravicah zavarovancev te
skupnosti v premislele tistim kme-
tom, ki imajo moZnost, da se zava-
rujejo za primere invalidnosti in
starosti. .

V septembru je hila pogodba o
izvajanju pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja kmetov spreme-
njena le toliko, da lahko kmet za-
varovanec do 31. decembra 1977
leta spet ponovno sam doloéi za
zacetek zavarovanja katerikoli dan
od 1. januarja 1975 dalje; ¢e je na
ta dan izpolnjeval pogoje' za zava-
rovanje. Ti pogoji so opisani v do-
loébi 21. ¢lena statuta skupnosti po-
kojninskega in invalidskega zavaro-
vanja v S[P{S ‘in sicer se lahko oseba,
ki opravlja v SRS z osebnim delom
kmetijsko dejavnost, pa ni obvezno
pokojninsko in invalidsko zavaro-
vana po kaksni drugi osnovi, za-
varuje v obsegn kot oseba v delov-
nem razmerju, ¢e trajneje zdruZi
svoje delo in delovna sredstva z za-
drugo ali z obratom za kooperacijo
gozdarske delovne organizacije. Pri
tem proizvodnem sodelovanju mora
biti zajetih ve¢ proizvodnih ciklu-
‘sov in ustvarjen preteZni del &istega

dohodka, vendar najmanj toliko kot

je majnizji v druzbenem sektorju.
Zavarovalne esnove, izratunane kot
najnizji osebni dohodek za' pod-
roéje kmetijstva, vsako leto na novo
doloéa skupnost PIZ (PIZ je kratica
za pokojninsko invalidsko zavarova-
nje) in sluzijo kot osnova za odmero
mese¢nega prispevka za zavarova-
nje in odmero pravic iz PIZ, kot je
_ invalidnina, pokejnina in podobno. -
Zavarovalne osnove so razdeljene v
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.pet razredov, tako da lahko kmet,

ki izpolnjuje pogoje za najvisji, to

Meseéna osnova za leto

je prvi razred, izbere katerikoli raz-
red, medtem ko kmet, ki izpolnjuje
s svojim pogodbenim odnosom in
¢istim dohodkom le najniZji razred,
ne more izbrati drugega razreda.
Cisti osebni dohodek kmeta pred-
stavljajo ¢&isti zneski za prodane
pridelke in proizvode po odbitku
materialnih stroskov, z drugo be-
sedo, uposteva se le osebni dohodek,

.ustvarjen z osebnim delom kmeta

Zavarovanca.

Zavarovalne osnove od leta 1973
dalje so mnaslednje:

1973 1974 1975 1976

I. razred 2.300 2.665 3.344 4.183

II. razred 2.000 2.316 2.909 3.639
HI. razred 1.700 1.969 2,473 3.094
1V, razred 1.400 1.621 2036 2.547
V. razred 1.100 1.345 1.689 2.113

Kmetje kooperanti, ki se bodo pri-
javili v zavarovanje v letoSnjem
letu z datumom zavarovanja 1. 1.
1973 ali do 31. 12. 1976, bodo plaéali
mese&no 19,869, prispevka od zgo-
raj navedenih zavarovalnih osnov

Mesetna osnova za leto

za leto, za katerega se bodo zavaro-
vali. Letni zneski prispevka za po-
samezne razrede in osnove ter leta
zavarovanja so razvidni iz naslednje
tabele:

’ 1973 1974 1975

L. razred 5.481,60 6.346,20 7.969,20
IL. razred 4.766,40 5.519,40 6.932,40
HL razred - 4.051,20 4.692,60 5.893,80
IV, razred 3.356.60 3.863,40 4.852,20
V. razred - 2.621.40 3.205.20 4.025,40

Vsi kmetje. ki niso pokojninsko
invalidsko zavarovani, morajo pla-
¢evati prispevek za obvezno starost-
no-’zavarovanje, medtem ko kmetje
zavarovanci PIZ tega prispevka ne
plagujejo; ¢e nihde od ¢lanov kme-
tije Se me prejema-starpsine pokoj-
nine in je tudi ne bo prejemal. Ce

. je zavarovanec PlIZ le eden izmed

lastnikov posestva in ¢e sta zakonca,
lahko drugi.poda izjavo, da starost-
ne pokojnine ne bo uveljavljal, ker
bo itak imel pravico do druZinske
pokojnine po veljavnih predpisih.
Tem zavarovancem, ki so dosedaj
plagevali prispevek za obvezno sta-
rostno zavarovanje, pa ga bodo za-
radi nastetih vzrokov v prihodnje
oproideni, se e placani prispevek
za obvezno starostno zavarovanje

oratuna v dobro prispevka za po-

ojninsko invalidsko zavarovanje,

_ vendar le od datuma, ko so se v za-

varovanje prijavili. i
Pokojninsko in invalidsko se lah-
ko zavarujejo tudi druZinski ¢élani
kmeta kooperanta, .ée so sopodpis-
niki kooperacijske pogodbe, kar po-
meni, da tudi oni s svojim osebnim
delom dosegajo ¢isti osebni dohodek
doloden z zavarovalno osnovo. Ce je

-na enem kmeékem gospodarstvu za-

varovnih veé ¢élanov, mora biti do-
kazan tolikSen osebni dohodek, kot
znaSa seftevek zavarovalnih osnov
za vse zavezance na kmetiji, ki bi se
invalidsko pokojninsko zavarovali.

Omeniti velja Se dve posebnosti
in sicer, da imajo kmetje zavaro-

. vanci moznost nakupa pekojninske

dobe za ¢&as opravljanja kmetijske
dejavnosti pred 1. 1. 1973, &e doka-
Zejo, da so tudi v tem &asu oprav-
ljali izkljuéno kmetijsko dejavnost
in ée pladajo za ta &as prispevek.
Prispevek je enak rednemu pri-
spevku, ki ga pladujejo zavarovanci
v ¢asu, ko uveljavljajo ‘nakup po-
%{{}juinske dobe in znasa v letosnjem
etu:

za . L razred meseéno 830,75 din
za 1L razred  meseéno 722,70 din
za IIL razred  mesetno 614,45 din
za IV, razred meseéno 505,85 din
za V. razred meseéno 419,65 din

Ker se zavarovalne osnove iz leta
v leto poveéujejo, ker se prilagajajo
osebnim dohodkom delavcev v druz-
benem kmetijstvu, rastejo pa tudi
prispevki za pokojninsko invalidsko
zavarovanje, velja upoStevati na-
svet, da s ¢imprejinjim nakupom
pokojninskih let kupite ceneje.

Kmet lahko uveljavlja nakup po-
kojninske dobe takrat, ko Ze ima
svojstvo zavarovanca, uveljavlja pa
ga neposredno pri Regionalni zdrav-
stveni skuEnosti Ravne prek stro-
kovne sluzbe v Mozirju, kjer z vlo-
go prosi za priznanje dolo¢ene dobe
in mora k vlogi priloziti potrdilo
kmetijske sluzbe ob&ine Mozirje, da
je v ¢asu, za katerega Zeli uvelja-

(Nadaljevanje na 3. strani)
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(Nadaljevanje z 2. strani)

viti pokojninske dobo, opravljal iz-
kljuéno kmetijsko' dejavnost. Stro-
‘kovna sluzba obvesti zavarovanca
o dolinem prispevku, ki ga le-ta
plada pri isti sluzbi, ki mu tudi izda
odlotho o vitetju dolotenega Casa
v pokojninske dobo.

Druga posebnost je, da ima kmet,
ki po 1. 1. 1967 ni bil’ pokojninsko
in invalidsko zavarovan iz naslova
delovnega razmerja ali iz naslova
opravljanja samostojne dejavnosti,
pravico v enem letu od dneva, ko
Je prijavljen v zavarovanje, uvelja-
viti eventualne prejSnje zaposlitve
iz naslova delovnega razmerja ter
posebne dobe (NOV).

Tudi za kmete, ki Zele uveljaviti
doloeno pokojninsko dobo, velja
da morajo Ze biti zavarovani, ko
uveljavljajo doloteno pravico. Pis-
meno prosnjo, v kateri mavedejo
¢as . zaposlitve, delodajaleca in ma-
slove dveh pri¢, posljejo skupaj s
potrdilom zadruge, od kdaj so za-
varovani, Skupnosti pokojninsko-
invalidskega zavarovanja, podruz-
nica Celje, ki po rednem postopku
z zasliSanjem zavarovanca in pric
ugotovi, ali se zaposlitev prizna v
pokojninsko dobo ali me in izda
ustrezno odlocho. Ce je zavarovancu
priznana pokojninska doba, naj po-
skrbi, da mu jo ista skupnost na
podlagi pravnomotne odlotbe vpise
v delovno knjigo.

In kaj naj stori kmet kooperant,
da postane zavarovanec skupnosti
pokojninskega in invalidskega za-
varovanja? Najprej sam zase izra-
¢una, ali njegovi dohodki prenesejo
je en sirosek mesecno na ratun pri-
spevka za PIZ. Ce si boste odgovo-
rili pritrdilno, pois¢ite v ¢asu urad-
nih ur na sedeizn vaSe zadruZne
enote pospeSevalca, pri katerem
boste ma posebni tiskovini vlozili
prosnjo za ugotovitev vaSega oseh-
nega dohodka. Pospesevalec bo iz-
racunal va3 &isti dohodek in ¢e bo
ta zadoscal za zavarovalno osnovo,
ki ste jo izbrali, bosta s pospeseval-
cem sklenila dogovor o zavarovalni
osnovi in razredu. datumu zatetka
zavarovanja ter o mnac¢inu placila
prispevka. Ce dohodek izkljuéno iz

kmetijske dejavnosti ne bo zados¢al -

ali pa ga sploh nimate, boste pred-
lozili potrdile o dohodku iz gozda,
ki vam ga izda gozdni obrat na va-
Sem podroéju. Ako va$ dohodek ne
dosega najniZjega zavarovalnega
razreda pomeni, da nimate pogojev
za zavarovanje in je najpametneje,
da si ¢imprej poisc¢ete primerno za-
poslitev, tako da boste istofasno so-
cialno, pokojninsko-invalidsko zava-
rovani, seveda &e to moZnost imate.
Ce sta s pospeSevalcem dogovor o
zavarovanju sklenila, si morate pri
Skupséini obéine Mozirje preskrbeti
delovno knjigo, ¢e je dosedaj Se
niste imeli. Vse dokaze o vaSem
‘osebnem dohodku z dogovorom in
‘delovno knjigo nato sami ali prek
pospesevalca dostavite -kadrovski
sluzbi zadruge, ki vas bo prijavila
v zavarovanje in hranila vaSo de-
lovno knjigo, dokler boste zavaro-
vanec. O nadinu pladila prispevka
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se boste. ko boste postali zavaro-
vanee, pogovorili z blagajnikom va-
fe ZE, kjer urejujete blagajnitke

posle z zadrugo in boste pri njem .

podpisali izjavo, da dovoljujete od-

tegovati prispevke pri obraéunu
mleka, zivine ali drugega proizvoda.
Vasa skrb mora biti, da boste pri-

spevek redno plaéevali, ker ga mora
zadruga za vas nakazovati najmanj
vsake tri mesece skupnosti PIZ in
bi imelo nepravoéasno plaéilo za po-
sledico kazenske obresti in pa od-
javo iz zavarovanja. V zavarovalno
indpokojninsko dobo ' se Stejejo le
obdobja, za katera je placan pri-
spevek, zato se tudi zahtevek za
pokojnino ne obravnava, dokler ni
v celoti poravnan prispevek za po-
kojninsko in invalidsko zavarova-
nje.

Ko zavarovanec izpolni pogoje za
starostno ali drugo upokojitev, o
tem obvesti kadrovsko sluzbo za-
druge, kjer predloZi eventualne od-
locbe o priznani pokojninski in po-
sebni dobi zaradi izpo{n_itvc zahtev-
ka za upokojitev. Zahtevek obrav-
nava Skupnost pokojninsko-invalid-
skega  zavarovanja,  podruZnica
Celje, in izda odlo¢bo o upokojitvi
zavarovanca, ¢e ta izpolnjuje pogoje
in ima placan prispevek za pokoj-
ninsko invalidsko zavarovanje, nato
zadruga zavarovanca odjavi iz za-
varovanja,

Ker se kmet odlo¢a za pokojnin-
sko invalidsko zavarovanje prosto-
voljno, predvsem pa zato, da bo kot
zavarovanec lahko uveljavil pravico
do invalidske ail starostne pokojni-
ne, navajam le nekaj izvletkov iz
statuta skupnosti PIZ v SRS o po-
gojih za pridobitev teh pravic.

STAROSTNA POKOJNINA

42, ¢len

1. Pravico do starostne pokojnine

ridobi zavarovanec oz, zavarovan-

a. ko dopolni starost 60 let oziroma
55 let in pokojninsko dobo 20 let.

2. Zavarovanec o0z. zavarovanka,
ki nima . dopolnjene pokojninske
dobe 20 let, pridobi pravico do sta-

rostne pokojnine, ko dopolni starost -

65 let oziroma 60 let in najmanj
15 let zavarovalne dobe, od tega
najmanj 40 mesecev v zadnjih petih

letih ali 80 mesecev v zadnjih 10

letih, ¢e z zvezmim druzbenim do-
govorom niso doloteni drugacni po-
goji glede gostote zavarovalne dobe
v zadnjih 5 oziroma 10 letih.

3. Zavarovanec oz. zavarovanka,
ki doponli pokojninsko dobo 40 let
oz. 35 let. pridobi pravico do sta-
rostne pokojnine ne glede na svojo
starost.

60. ¢len

1. Starostna pokojnina se odmerja
od pokojninske osnove v odstotku
glede na pokojninsko dobo.

Pokojninska osnova za kmete za-
varovance je zavarovalna osnova,
ki jo je kmet sam izbral izmed petih

" moznih zavarovalnih razredov in so

za posamezna leta razvidne iz prve
tabele.

Odstotki za posamezna leta po-
kojninske dobe so tile:

= =]
S -
= =
< g g
= £ 8
=1 s .
=2 3 =
tﬁ..E = -
N == ==
15 let 35 40
16 let 57 43
17 let 39 46
18 Jet 41 49
19 let 43 52
20 let 45 55
21 let 47 57
22 let 49 59
23 let 51 61
24 let 53 63
25 let 55 65
26 let 57 67
27 let 59 609
28 let 61 71
29 let 63 73
30 let 65 Vi1
31 let 67 77
32 Jet 69 79
33 let rk 81
34 let ; 73 83
35 let 75 85
36 let 7
37 let 79
38 let 81
39 let 83

40 let ali veé 85

INVALIDSKA POKOJNINA

62. ¢len
Pravico do invalidske pokojnine
pridobi zavarovanec, ki postane:
1. Delovni invalid 1. kategorije in-

- validnosti.

2. Delovni invalid IIL kategori{e
invalidnosti, nezmozen za svoje delo
in brez poprejénje poklicne rehabi-
litacije nezmoZen tudi za drugo
ustrezno delo, kateremu ni zagotov-

~ljena poklicna rehabilitacija.

3, Delovni invalid II in 1II. kate-
gorije invalidnosti, brez poprejinje
poklicne rehabilitacije zmoZen za
drugo ustrezno delo, kateremu ni
zagotovljena ustrezna zaposlitev,
ker je star nad 60 let {(moski) oziro-
ma nad 55 let (Zenska).

4, Vojaski vojni invalid od 1. do
VI. skupine, ki ne more vec oprav-
1jati svojega dela nad polovico pol-
nega delovnega ¢asa, ne glede na
to, ali izpolnjuje pogoje za poklic-
no rehabilitacijo oziroma zaposlitev.

64, Elen

~ Ce je invalidnost posledica bolez-
ni ali poskodbe izven dela, pridobi
zavarovanec pravico do invalidske
pokojnine: : ;

1. Ce so pri njem z dopolnjeno
pokojninsko dobo krite najmanj tri
tetrtine razdobja od dopolnjenih
najmanj 20 let starosti do invalid-
nosti (delovna leta), ali

2. Ce so pri njem z dopolnjeno
pokojninsko dobo krite manj kot
tri cetrtine, vendar najmanj ena
tretjina delovnih let, s pogojem, da

(Nadaljevanje na 4. strani)
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(Nadaljevanje s 3. strani) :
je imel pred invalidnostjo izpol-
njeno tudi gostoto zavarovalne
dobe.

Ne glede na dolochbe grejénjega
odstavka pridobi pravico do invalid-
ske pokojnine: ;

1. Zavarovanec, ki je postal de-
lovni invalid pred dopolnjenimi 20
leti starosti, ¢e je bil na dan, ko je
postal invalid, zavarovan in je imel
vsajeno leto zavarovalne dobe.

2. Zavarovanee, ki je postal de-
lovni invalid pred dopolnjenimi 30
leti starosti in si je s Solanjem po
dopolnjenem 20 letu starosti pri-
dobil strokovno izobrazbo kvalifici-
ranega delavea oziroma srednjo ali
od srednje viSjo strokovno izobraz-
bo in delal na delovnem mestun, ki
je ustrezalo pridobljeni strokoyni

izobrazbi, ne izpolnjuje pa pogojev

iz prvega odstavka tega ¢Elena. Ce
je bil zavarovan najmanj eno leto
in bil na dan. ko je postal invalid,
v delovnem razmerju oziroma je bil
obvezno zavarovan na kak3ni drugi
podlagi. :

DRUZINSKA POKOJNINA

86. ¢len
Ob zavarovanc¢evi smrti pridobijo
pravico do druZinske pokojnine:
1. Zakonec. -
2. Otroci (zakonski ali nezakonski
ali posvojenci, pastorki, ki jih je
vouki

zavarovanec prezivljal ter
brez starsev, ki jih je-zavarovanec
prezivljal).

3. StarSi (o¢e in mati, ofim in ma-
¢eha ter posvojitelj). ki jih je za-
varovanec prezivljal.

4. Bratje in sestre ter otroci brez
starSev, ki jih je zavarovanec pre-
zivljal.

88. ¢len

1. Druzinski ¢lani pridobijo pra-
vico do druZinske pokojnine:

— ¢e je imel zavarovanec naj-
manj 5 let zavarovalne dobe ali naj-
manj 10 let pokojninske dobe, s po-
gojem, da je izpolnjena tudi gosto-
ta zavarovalne dobe;

— ¢e je imel zavarovanec 20 ali .

vec let pokojninske dobe;

— &e je zavarovanec izpolnjeval
pogoje glede let pokojninske dobe
in starosti za pridobitev starostne
ali 1nvalidske Eokojnine ali je bil
starostni  upokojeneec, invalidski
upokojenec ali uZivalee denarnega
nadomestila iz naslova pravice do
poklicne rehabilitacije ali do za-
poslitve. i

Ce je bila zavarovanceva smrt
posledica nesreée. pri delu ali po-
klicne bolezni, pridobijo druzinski
¢lani pravico do druzinske pokojni-
ne ne glede na zavarovancevo po-
kojninsko dobo.

Pri ugotavljanju ali je izpolnjena
gostota zavarovalne dobe v zadnjih
5 oziroma 10 letih, se uporabljajo
tudi dolo¢be 44. ¢lena statuta. Raz-
dobje 5 oziroma 10 let se podaljsa
za toliko casa, kolikor je zavarova-
nec¢ v tem razdobju prebil na sluze-
nju vojaskega roka v jugoslovanski
ljudski armadi.

¢ EZZINOVICE

89. élen

Vdova pridobi pravico do druZin-
ske pokojnine:

1. (E.e je do smrti moZa, po kate-
rem ji gre ta pravica, dopolnila
starost 45 let ali

2. Ce je bila do moZeve smrti
popolnoma mnezmoZna za pridobiva-
nje ali ¢e je postala popolnoma ne-
zmozna za pridobivanje v enem letu
od mozZeve smrti ali

3. Ce je po mozevi smrti ostal
otrok ali ostalo ve¢ otrok, ki imajo
pravico do druZinske pokojnine po
tem moZu, vdova pa proti njim iz-
polnjuje roditeljske dolZnosti. Vdo-
va, ki postane med trajanjem pra-
vice po tem naslovu popolnoma ne-
zmoZna za pridobivanje, obdrzi pra-
vico do druzinske pokojnine, dokler
je takSna nezmozZnost podana.

Vdova, ki do moZeve smrti ni do-
polnila 45 let, dopolnila pa je 40 let
starosti, pridobi pravico do druZin-
ske pokojnine, ko dopolni 45 let
starosti.

Vdova, ki med trajanjem pravice
do druzinske pokojnine, pridoblje-
ne po drugi in tretji 10E:Ei prvega

‘odstavka tega ¢lena, dopolni 45. leto

starosti, obdrzi pravico do druZin-
ske pokojnine trajno, ée pa ji ta

‘pravica preneha pred dopolnjenim

45, letom starosti, toda po dopolnje-
nem 40. letu starosti, jo lahko znova
uveljavi, ko dopolni 45. leto starosti.

93, ¢len

Vdovec pridobi pravico do druZin-
ske pokojnine:

1. Ce je do smrti Zene, po kateri
mu gre ta pravica, dopolnil starost
60 let ali

2, Ce &e ni star 60 let, pa je bil do
7enine smrti popolnoma nezmoZen
za pridobivanje ali je postal popol-
noma nezmozen za pridobivanje v
enem letu po Zenini smrti ali

3. Ce mu je po Zenini smrti ostal
otrok ali ostalo ve ¢otrok, ki imajo
pravico do-druzinske pokojnine po
tej Zeni, vdovec pa proti njim izpol-
njuje roditeljske dolZnosti. ¥4+ see

95. ¢len

Otrok pridobi pravico do druZin-
ske pokojnine in jo lahko uZiva do
dopolnjenega 15. leta starosti, iq
tej starosti pa samo pod pogoji, ki
jih dolo¢a ta statut. 3

Otrok, ki postane popolnoma in
trajno nezmozen za delo do starosti,
do katere je otrokom zagotovljena
pravica do druzinske pokojnine, ima
pravico do druZzinske pokojnine ves

cas, dokler traja takSna nezmoznost.-

Otrok, ki postane popolnoma in
trajno nezmozen za de%o po starosti,
‘do katere je otrokom zagotovljena
pravica do druZinske pokojnine, to-
da pred smrtjo zavarovanca oziroma
uzivalca pravice, pridobi pravico do
druzinske pokojnine, ¢e ga je zava-
rovanec oziroma uZivalec pravice do
svoje smrti prezivljal.

Ker pridobivajo zavarovanci, bor-
ci NOV pred 9. 9. 1943, pokojnino
pod ugodnej$imi pogoji, naj nave-
dem Se ta izvleéek iz statuta in si-
cer: ;

168. ¢len

1. Pravico do starostne pokojnine

pridobi borec NOV pred 9. 9. 1943:

— ne glede na starost — ko do-
polni pokojninsko dobo 35 let (mo-
gki) oziroma 30 let (Zenska);

— ko dopolni starost 55 let (mo-

$ki) oziroma 50 let (Zenska), ¢e ima
~najmanj 20 let pokojninske dobe,

dopolnjene kadarkoli, od tega pa
najmanj 10 let zavarovalne dobe.

2. Borcu NOV pred 9. 9. 1943, ki
ima pokojninsko dobo najmanj 15
let in od tega zavarovalno dobo naj-
manj 10 let, lahko posebna komisi-
ja, ne glede na starost, izjemoma
prizna pravico do starosine pokoj-
nine, ¢e spozna, da je to potrebno
glede na njegovo splosno zdravstve-
no stanje in delovno zmeznost. Po-
sebna komisija se ustanovi na naéin,
ki ga dolofa zakon.

3. Borei NOV pred 9. 9. 1943 lahko
pridobijo pravico do starostne po-
kojnine, ko izpolnijo pogoje, pred-
pisane v tem ¢lenu, ne glede na to,
kdaj jim je prenehalo zavarovanje.

4. V desetletno zavarovalno dobo
iz prvega in drugega odstavka tega
¢lena se vitevajo enojno tudi vsa
obdobja, ki se borcem NOV po tem
naslovu dvojno vitevajo v pokojnin-
sko dobo.

5. Borec NOV pred 9. 9. 1945 se
lahko opredeli, da uveljavi pravico

- do starostne pokojnine ob pogojih

iz 42. ¢lena tega statuta, s tem, da
se mu obdobja posebne dobe, ki se
§tejejo dvojno, ratunajo v pokojnin-
sko dobo enojno, ée je to zanj ugod-
neje.
169. ¢len

Boree NOV pred 9. 9. 1943, ki za-
radi invalidnosti ne more opravljati
svojega dela nad polovico polnega
delovnega ¢asa, ne glede na to, ali
bi morda mogel po poklicni rehabi- -
litaciji ali brez nje opravljati drugo
ustrezno delo, pridobi pravico do
invalidske pokojnine, &e izpolnjuje
pogoje glede pokojninske dobe za
pridobitev pravice do te pokojnine.

172, ¢len
Borec NOV, ki je stopil v narod-
noosvobodilni boj oziroma zacel ak-
tivno in organizirano delati za na-
rodnoosvobodilni boj 9. septembra

1943 ali pozneje, pridobi pravico do

pokojnine ob enakih pogojih kot
drugi zavarovanci in se mu pokojni-
na odmeri na enak naéin kot njim. .

Zavarovancu iz prvega odstavka
tega &lena, ki uveljavi na podlagi
dopolnjene pokojninske dobe niZjo
pokojninsko osnovo kot 859, po-
kojninske osnove, se njen znesek,
obratunan po dopolnjeni pokojnin-
ski dobi, poveca:

1. Borcu NOV od 9. septembra
1943 do konca omenjenega leta —
Zza 60“:[-"]".

3. Borcu NOV od leta 1945 — za
10{';[};

Statut skupnosti: pokojninskega in
invalidskega zavarovanja v SR Slo-
veniji velja za vse zavarovance te
skupnosti in torej ne loéuje pravic

zavarovancev iz vrst delovnega raz-

merja in pravic zavarovancev iz vrst
kmetov kooperantov, velja za vse
kategorije zavarovancev.

Boza Britovsek

November 1976



POSEBNA PRILOGA

SAVINJSKIH NOVIC

Predlogi samoupravnih sporazumov o srednjeroénem nacrtu za obdobje
1976—1980 obcinskih samoupravnih interesnih skupnosti za vzgojo in iz-
obrazevanje, otro$ko varstvo, socialno skrbstvo, telesno kulturo, kulturo,
zaposlovanje in aneks k druzbenemu dogovoru o temeljih druzbenega
plana obé&ine Mozirje za obdobje 1976—1980.
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DELOVNIM LJUDEM
IN OBCANOM OBCINE

MOZIRJE

Posredujemo vam predloge samoupravnih sporazumov o -srednjero¢nem-
naértu za obdebje 19761980 obdinskih samoupravnih interesnik ‘skapnosti
za vzgojo in izobraZevanje, otrosko varstvo, socialno skrbstve,-kulturo

in telesno kulturo.

Predloge teh sporazumov so spre-
jeli samoupravni organi navedenih

1S s priporodilom, da ¥se delowvme
organizacije_in krajevne skupnosti
o njih temeljito razpravljajo in
sprejmejo ustrezne sklepe o svojem
soglasju, oziroma predlagajo spre-
membe k posameznim: .tockam:-teh
sporazumoy. Prosimo, da svoje pred-
loge. po delegatski poti prenesete na
ustrezno skupséino samoupravne in-
teresne skupnosti, ki se bo odlocila
za konéno %:alsedilo samoupravnega
sporazuma ter ga nato predloZila
podpisnikom v sprejem.

Gre za pomembne dokumente; ki
v naslednjih petih letih nacrtujejo
druzbeno dejavnost, zato naj bi ne
bilo nikogar med nami, ki ne bi bil
zivo zainteresiran, kako in kaj bo
z nasimi otroki v prihodnje, kako
bo s starimi in onemoglimi, ki so
potrebni druzbene pomo¢i, kaj bo
z naSo dusevno in telesno rastjo ter
rekreacijo — skratka kako bo z vsa-
kim izmed nas.

Ta misel naj bo prisotna v nas
vseh tako, da bodo konéno sprejeti
sporazumi dejanski odraz nasih
skupnih prizadevanj — v okviru na-
sih materialnih moznosti — za bolj-
§i in uspeSnejsi jutrisnji vsakdan v
nasi samoupravni socialisti¢ni druz-

1.

Glede na to Zelimo, da se v raz-
pravo o teh sporazumih aktivno
vkljuéite in s tem dokaZete svojo
samoupravljalsko zavest.

Poleg razprave v zdemZenem~-delu
in KS o samoupravnih s umih
o temeljih plmmhﬁnsﬁﬁmo-
upravnih interesnih skupnosti za
srednjeroéno obdobje - 1976—1980
prosime;- da razpravo razsitite tudi
na samoupravne:sporaznme: o feme-~
1jih planov, ki so. jih.predlezile re-
publi zveze skupnesti. za posa-
mezno podroéje in ki o objayljeni
v »Porotevalcuc Skupséine SR Slo-
venije, !

V razpravi, ki jo beste imeli' v
zdruZenem delu z vsemi delavei je
potrebno vsestransko oceniti spre-
Jemljivost programskil izhedis¢ za
celotno skupno poraboe, tako na ob-
¢inskem kot na SirSem prestorm-in
po tej oceni sprejeti: konkretne od-
loc¢itve.

Po razpravi in odlo¢itvah presimo,
da delodite tudi esebe, ki. jo boste
pooblastili, da podpise samouprav-
ne sporazume in to ‘sporodite stro-
kovni sluzbi SIS Mozirje.

S sporazumi o temeljih plana SIS -
za ol?do‘bje 1976—1980 je objavlje-
na tudi tabela - okvirnih' zneskev:
sredstev za posamezne SIS, ki je iz-
delana kot predlog v desedanjem u- .
sklajevalnem postopku v Stabu za
obéinski plan razvoja obdine in v
koordinacijskem odboru za sprem-
ljanje delitve dohodka v obéini Mo-
zirje. Dogovorjeni predlog izhodiSé
je torej osnova za porabo na posa-
meznih podro¢ij in je zato tem izho-
diS¢em podrejen vsak posamezen
sporazum SIS..
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Pregled sredstev SIS
za druZbene dejavnosti za obdobje

1976-1980

OBCINA MOZIR]JE 1Z PRISPEVKA OD BOD IN OBRTI — v tiso¢ din
: — cene 1975
Skupaj Indeks LOVPret.
1975 1976 1977 1978 1979 1960 1976— 1980  5ORM
1980 . 1975  1976-80
1. Obéinska skupnost
otroskega varstva 900 963 1.052 1.106 1.185 1.270 5.556 141,1 T2
2, Ob¢inska izobraZevalna
skupnpst 14.847 15.712 17.057 18,550 20.122 21.872 93.293 147,53 8,0
skupaj
od tega:
— za obéinsko
slmpno_sl 14.847 15,564 16.870 18.298 19.858 21.529 92.099 145,0 e
— za vzajemnost — 148 187 252 284 343 1.194 — —
3. Kulturna skupnost
sl‘iln?aj 1.655 2.115 2241 2.375 2517 2.668 11.916 126,1 4,5
od tega:
— za obé. skupnost 839 888 944 997 1.057 1.120 5.003 133,5 6,0
— za vzajemnost 814 1.227 1.500 1.578 1.460 1.548 6.913 190.2 158
4, Telesnokulturna
sl:lu%mosi skupaj 902 956 1.013 1.074 1.138 1.206 5,387 133,27 6,0
od tega:
— za ob¢. skupnost 250 795 840 879 919 962 4395 1283 51
— za vzajemnost 152 161 173 195 219 244 992 1605 10,0
5. Skupnost socialnega
skrbstva skupaj 2.310 2,379 2.452 2,527 2.605 2.685 12.648 116,3 51
od tega:
— za ob¢. skupnost 2,146 2.146 2,374 2,449 2,527 2.607 12.103 121,5 4,0
— za vzajemnost 164 233 78 ‘78 78 78 545 47,6 —
Skupaj 20.612 22.125 23.795 25.612 27567 29.701 128.800 1441 7,6
6. Zdravstvena skupnost
a) iz osebnega doh. 15.114 15.718 14.678 15.706 16.805 17.981 78.888 13741 65
b) iz doh.odka 2.962 5.228 3.989 4.268 4567 4.886 21.438 194,96 105
skupaj a+ b 16.076 17.446 18.667 19.9%74 21,572 22,826 100.526 142,24 —
Skupaj za obé.
in reg, : 36.688 39571 42.462 45.586 48959 52,568 229.126 14328 7,5
Delez v BOD in v
pr. obrti 16,22 16.09 15,89 15,69 1550 15,31 15,66 9655 —
7. Skupnost za zaposlo- i
vanje s_kupaj 315 542 372 404 440 478 2.056 151,7 8,7
od tega:
— za obé. skupnost 315 542 572 404 440 478 2.056 151,7 8,7
— za vzajemnost —
8. IzobraZevalna
skupnost Slovenije 1501 1654 1825 2009 2215 2439 10438 1625 10,2
9, Raziskovalna skupnost
_ Slovenije 514 341 372 404 439 427 2033 1519 87
10. Zveza otroskega var. 5.451 5.925 6.440 7.000 7.609 8.270 55.244 151,7 8,7
SKUPA]) 44.269 47.855 51.469 55.405 59.640 64232 278577 1451 2.9
Masa BOD in prispevek ;
obrti 226.238 245921 267.516 290572 315.852 343,331 1,462.992 151,7 8,7
Delez potrebnih sredstev
v BOD in sprisp.
iz obrti 89, 19,57 19,45 19,25 19,07 18,88 18,71 19,04 9561 —
Delez v druz. proizv. 11,14 11,15 11,11 11,08 11,04 11,01 11,07 98,85 —
s povprecno letno
rastjo 79 11,14 11,26 11,32 11,59 11,46 11,53 11,40 10350 —

(1. 1975 DP 397.100 din)

v

V plan. dohod. za SIS vzgojo in izobraZevanje v izhodiSénem in vseh naslednjih letih 12 9, sredstev
za obé. skupnost za investicijske naloZbe v Solske ebjekte.
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- Aneks

k druzbenemu dogovoru o temeljih druZbenega plana obline Mozirje za obdobje 1976—1980

Zdruzevanje sredstev za skupno porabo

Ob¢inske samoupravne interesne skupnosti
s podro¢ja druZbenih dejavnosti bodo za fi-
nanciranje dejavnosti s svojega podrogja skle-
nile z delovnimi organizacijami in s Kkrajev-
nimi skupnostmi samoupravne sporazume o
temeljih planov za obdobje 1976—1980.

Izhodis¢a teh planov morajo sloneti na na-
¢elu, da bo realna rast druzbenega proizvo-

da zna%ala 7 % letno in da bo deleZ sredstev
za skupno porabo znaal v povpretju 9,38 %
druzbenega proizvoda obé&ine, kar je enako
15,66 % bruto osebnih dohodkov vseh zapo-
slenih in davéne osnove od obrti.

.-Okvirni zneski po stalnih cenah -iz leta
1975 za posamezno obéinsko intereseno skup-

nost in za posamezno petletno obdobje so
razvidni iz temu aneksu priloZene tabele.

V globalnem znesku za obéinsko samo-
upravno interesno skupnost za vzgojo in iz-
obraZevanje zdrufenih 12 % sredstev za in-
vesticijske nalofbe v 3olske objekte, ki se
bodo adaptirali in gradili v obdobju od 1976

do 1980,

Delovni ljudje v temeljnih in drugih organi-
zacijah zdruZenega dela ter v-samoupravnih
delovnih skupnostih in ob&ani v krajevnih

skupnostih, ki na obmo&ju obéine Mozirf];e
zdruZujejo delo in sredstva, da bi preko ob-
¢inske izobraZevalne skupnosti .uresnicevali

svoje osebne in skupne interese ma podrocju
vzgoje in izobraZevanja, sklenejo

Samoupravni sporazum

o temeljih plana obéinske izobraeZvalne skupnosti za obdobje 1976—1980

I. Temeljne dolotbe

1. élen
Udelefenci s tem samoupravnim sporazu-
mom dolocajo glavne interese in cilje na pod-
rotju vzgoje in izobraZevanja v obdobju
1976—1980 in urejajo medsebojne odnose, pra-
vice, obveznosti in odgovornosti za njihovo
uresni¢evanje v ob¢inski izobraZevalni skup-

nosti.
2. ¢len

Podpisniki pri dolotanju- temeljev plana
obtinske izobraZevalne skupnosti upostevajo
nacela in smernice, dogovorjene v predhod-
ni razpravi o izhodis¢ih plana, zlasti v do-
govorih o temeljih plana v SRS, predl
srednjerofnega nadrta razvoja vzgoje in iz-
obraZevanja v SRS, dogovorih o temeljih pla-
na v ob¢ini in srednjerofnega nadrta vzgoje
in izobrafevanja v obdini, ter jih usklajujejo
z drugimi interesenimi skupnostmi v ob-
tini, za skupne naloge pa tudi z drugimi iz-
obraZevalnimi skupnostmi.

3. élen

Ta sporazum upoSteva razvoj drugih drui-
benih_dejavnosti v ob¢ini in prispeva k do-
seganju ciljev na drugih podroéjih zdruZene-
ga dela, predvsem pa k:

— uveljavljanju in razvijanju socialisticne-
ga samoupravljanja kot osnove druZbenega
in gospodarskega razvoja obline, Y

— skladnemu razvoju vseh druZbenih de-
javnosti, ki naj omogocajo hitrejio gospodar-
sko rast na osnovi vedje produktivnosti dela,

— stabilni rasti #ivljenjskega standarda de-
lavcev, delovnih ljudi in obéanov,

—-izboljtanju delovnih in #ivljenjskih po-
iﬂjev delavcev, delovnih ljudi in obéanov ter

repitvi njihove socialne varnosti,

— izenacevanju mo#nosti za uveljavl'a?j:
pravic do vseh oblik druZbenega standa:
na vseh podrodjih,
r—_hu.manizaCiji vseh podrodij dela in Ziv-
jenja,

— oblikovanju vsestransko razvite sociali-
sti¢ne samcupravljalske osebnosti.

4, ¢len

Obtinska ijzobraZevalna skupnost sama or-
ganizira dejavnosti za dose¥anje glavnih in-
teresov in srednjerofnih ciljev na podrodju
prediolske vzgoje, osnovnega izobraZevanja
mladine in odraslih, usposabljanja otrok z
motnjami v telesnem in duSevnem razvoju,
drugih dejavnosti vzgoje in izobraZevanja v
Casu obveznega Solanja ter drugih wvzgojno-
izobraZevalnih dejavnosti dolofenih v planu
obtinske izobraZevalne skupnosti.

Obéinska izobraZevalna skupnost Mozirje
skupaj z drugimi obéinskimi izobraZevalnimi
skupnostmi vzajemno in solidarno zagotav-
lja mo#nosti za uresnifevanje solidarnostne-
ga programa, ki zajema dejavnosti iz prejs-
njega odstavka in o tem sklepa samouprav-
N1 sporazum.

Obeinska izobraZevalna skupnost Mozirje u-

gotavlja posebne kadrovske potrebe v obéini
in se z republifko in posebnimi izobraZeval-
nimi skupnostmi ter izobraZevalnimi organi-
zacijami zdruZenega dela sporazumeva (skle-
pa samoupravne sporazume o temeljih plana)
za zadovoljevanje posebnih kadrovskih potreb
v obéini in o razvoju usmerjenega izobraie-
vanja v obéini in regiji.
. Obdinska izobraZevalna skupnost Mozir-
je sklepa samoupravni sporazum o temeljih
plana z obdinsko skupnostjo za otroiko var-
fétvo o financiranju wvzgojno-varstvenih zavo-
ov.

Obtinska izobraZevalna skupnost Mozirje
sklepa samoupravni sporazum o temeljth
plana z obéinsko telesnokulturno skupnostjo
o skupni uporabi telovadnic in igris¢ in o so-
financiranju Solskih Sportnih drudtev. L

Obéginska izobraZevalna skupnost Mozirje
sklepa samoupravni sporazum o temeljih
plana z obé¢insko kulturno skupnostjo o so-
financiranju folskih kulturnih dejavnosti.

5. &len

Clani obé&inske izobraZevalne skupnosti bo-
do razvoj vzgoje in izobraZevanja v obéini
Mozirje usmerili k doseganju naslednjih
glavnih interesov in ciljev: .

— poglabljanju idejnosti wvzgojno-izobraZe-
valnega procesa, i 5

— usposabljanju mladine in odraslih za na-
loge na podrodju splosne ljudske obrambe
in samozaiéite ter varovanja zdravega okolja,

— razvijanju male 3ole, . :

— razvijanju vzgojno-izobraZevalnih dejav-
nosti, ki slonijo na nafelih celodnevne osnov-
ne Sole, 4 . s

— zmanj$evanju osipa v osnovni 3oli in po-
vetevanju kvalitete osnovno$olskega izobraze-
vanja in vzgoje, 3 e dn

— izbolj$anju  kadrovskih in materialnih
pogojev predsolske in osnovnofolske vyzgoje
in izobraZevanja ter modernizaciji prostora
in opreme, e =

— izenadevanje mo¥nosti izobraZevanja o-
trok v osnovni Soli, - -

— zagotavljanju enakih moZnosti vkljude-
vanja mladine v vse smeri in stopnje usmer:
jenega izobraZevanja, : :

— organiziranju izobraZevanja odraslih v
osnovni Soli,

— zagotavljanju temeljnih pogojev dela iz-
obraZevalnim organizacijam zdruZenega dela,
ki opravljajo izobraZevanje odraslih in vklju-
c¢evanje teh organizacij v enoten vzgojno-iz-
obraZevalni sistem,

— ugotavljanju “kadrovskih potreb zdruZe-
nega dela v_obdini, et -

— zadovoljevanju ugotovljenih kadrovskih
potreb zd ega dela obéine v usmerjenem
izobraZevanju,

— ustanavljanju centrov usmerjenega iz-
obraZevanja,

— zagotavljanju splosno druZbenopoliti¢ne-
ga izobraZevanja, -

— ustvarjanju dru’beno-ekonomskih in po-

lititnih pogojev, da se bo podrodje vzgoje in
izobraZevanja uveljavilo kot delo zdruZenega
dela in kot ]gmizvudni dejavnik, kar bomo
dosegli z uveljavljanjem dohodkovnih odno-
sov, ki so osnova za neposredno druZbeno-
ekonomsko med delavci v zdruZenem delu in
osnova za izenafevanje drufbeno-ekonomske-
ga poloZaja delavcev na drugih podroéjih
zdruZenega dela,
_ — uveljavljanju svobodne menjave dela za
izenatevanje ekonomskega poloZaja izobrafe-
valnih organizacij zdruZenega dela s poloZa-
jem drugih organizacij zdrufenega dela,

— dograjevanju sistema solidarnosti in vza-
jemnosti delovnih ljudi pri uresnitevanju do-
govorjenega enotnega programa obéinskih iz-
obraZevalnih skupnosti v Sloveniji.

II. Temelji plana obéinske izob
skupnosti v obdobju 1976—1980

6. &len

Za razvoj materialnega loZaja vzgojno-
izobraZevalnih dejavnosti, ki jih financira ob-
¢inska izobraZevalna skupnost, ta samouprav-
ni sporazum dolo¢a naslednje temelje plana:

— da je razvoj vzgoje in izobrafevanja eno
od prioritetnih podrocij skladnega druzbeno-
ekonomsk razvoja In da se mora temu
ustrezno gibati dele? sredstev za vzgojo in iz-
obrafevanje v*druibenem produktu,

— da je razvoj materialne osnove vzgoje in
izobra’evanja povezan z gospodarskim raz-
vojem obdine in Sire druzbene skupnosti,

— da je v tem petletnem obdobju treba iz-
enatiti osebni dohodek na pogojno nekvalifi-
ciranega delavca v izobrafevanju s povpreé-
nim v Sloveniji,

— da se morajo realni povpre¢ni osebni do-
hodki gibati v skladu s povpretnimi v Slove-
niji,

— v strukturi cene vzgojno-izobraZevalnih
storitev mora deleZ sredstev za materialne
izdatke rasti hitreje kot drugi elementi cene,
z amortizacijo pa je treba zagotoviti enostav-
no reprodukcijo vzgojno-izobraZevalnih kapa-
cltetl--na -nmivoju obcinske izobraZevalne skup-
nosti, -

— da je potrebno za nove naloge in velji
dogovorjeni obseg dejavnosti dolociti ustrez-
no viije stopnje prispevkov oziroma zagoto-
viti dodatna sredstva za povefan obseg.

7. ¢len

Temelji plana za razvoj vzgojno-izobraZeval-
nih dejavnosti v obéinski izobraZevalni skup-
nosti dolofajo razvoj naslednjih dejavnosti:

— &tevilo otrok v VVO bo poraslo od 104
v letu 1975 na 240 v letu 1980 tako, da bo v
VVO zajeto 82 % predsolskih otrok,

— za vse otroke pred vstopom v 0snovno
folo bo organizirana mala 3ola,

— &tevilo ulencev v osnovni Soli bo od se-
danjih 1926 malenkost upadlo na 1897 uden-
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cev, &tevilo oddelkov pa se bo za 2 zmanj-
Salo od 77 na 75, Stevilo uéiteljev bo poraslo
od 80 na 100 tako, da bo priflo 1,33 uditelja
na oddelek nasproti sedanjemu 1,04, koefi-
cient uéne izmene se bo v tem obdobju ma-
lenostno znizal od 1,03 na 0,90, Stevilo otrok
v oddelkih s kombiniranim poukem se bo
zmanj3alo tako, da jih bo leta 1980 v teh
oddelkih 5,27 % nasproti sedanjim 9,62 %,
Stevilo otrok v podaljSanem bivanju bo na-
sproti letu 1980 1000 ali 50,5 % in s tem se
bo povetalo tudi $tevilo otrok v interesnih
dejavnostih, ;

— celodnevno $olo bo| vkljudeno v letu 1980
10 % otrok, % d

— v _osnovnoSolsko izobraZevanje odraslih
bomo letno vkljuéili po 87 ljudi,

— zagotovili bomo brezplatne prevoze za
wvse ucence osnovnih 3ol, ki stanujejo veé kot
4km od #ole in financirali dom za ufence
ali drugaéno bivanje v bliZini Zol, sredstva za
dejavnost strokovne slufbe in samoupravnih
organov ter za obvezno rezervo. :

Da bi izenadili moZnosti izobra¥evanja mla-
dine in odraslih, bomo Delavski univerzi Mo-
- zirje -zagotovili- temeljne pogoje za delo, s
tem, da bomo:

— zagotovili sredstva za osebne dohodke
za splosno programsko in organizacijsko de-
javnost za izobraZevanje odraslih,

— zagotcwi?i) sredstva za program osnovne-
ga izobraZevanja odraslih, druZbene vzgoje
mladine in odraslih, za %olo odraslih, za Solo
za zivljenje ter za druZbeno izobraZevanje
pedagoskih in andragodkih delaveev. ;

Skladno z razvojem vzgojno-izobraZevalnih
dejavnosti, ki so navedene v prvem in dru-
gem odstavku tega ¢lena bomo v obéinski iz-
obrafevalni skupnosti:

— sofinancirali dejavnost glasbene #ole,
kjer se bo $tevilo udencev povetalo od seda-
njih 60 na 120 udencev,

— subvencionirali Solsko prehrano,

- — letno &tipendirali za pedagoike in an-
“dragoske poklice 10 Studentov in dijakov,

— skrbeli bomo za dokvalifikacijo pedago-
“8kih in andragoskih delavcev,

— financirali bomo dejavnost
_svetovanja,

- — sofinancirali bomo nakupe ucbenikov za
socialno Sibke otroke.

8. €len
Za odplatilo anuitet za posojila v osnovno-
-8olski prostor v gretek]ih letih moramo na-
~meniti leta 1976 474.000 din, leta 1977 592.000

vzgojnega

din, leta 1978 740.000 din, leta 1979 925.000
din in leta 1980 1,017.000 din.

Za izgradnjo novih kapacitet, ki se gradijo
po referendumskem programu (samoprispe-
vek) bo predvidoma do leta 1980 v glavnem
refen celotni Solski prostor na obmoéju ob-
¢ine Mozirje.

9 Elﬂn

Delovni ljudje in obani v obéinskih izobra-
Zevalnih skupnostih najprej zagotavljajo sred-
stva za solidarnostni program na obmoéju
vsake obéinske izobrazevalne skupnosti, ki
vsebujejo predolsko vzgojo, osnovnoZolsko

ojo in izobraZevanje ter druge dejavnosti
obéinske izobraZevalne skupnosti v obsegu
in vrednosti, kot je to dogovorjeno z merili
(€len 10), ki se lahko vsako leto spreminjajo
in dopolnjujejo, vendar morajo izhajati iz
dogovorov o sistemu solidarnosti v letu 1976.

10. élen

Merila za razvoj dejavnosti vzgoje in iz-
obrazevanja, ki jih solidarnostno financirajo
obéinske izobraZevalne skupnosti v SR Slo-
veniji:

— vkljudevanje otrok v VVO v skladu z
rastjo kapacitet in Ztevilom predfolskih otrok
(sofinanciranje) s skupnostmi za otro$ko var-
stvo,

— vkljuéitev otrok v osnovno folo v skladu
2 rastjo osnovnoSolskih otrok in zgodnejie
vkljutevanje je cilj tega obdobja,

— dejavnost osnovnih in posebnih osnov-
nih %ol (v skladu z zakonom o osnovnih o-
lah, uénimi na¢rti in predmetniki), ki obse-

: pouk po predmetniku, dopolnilni in do-

tni pouk, varstvo vezafev, podaljfano bi-
vanje in interesne dejavnosti, prevoze oziro-
ma vzdrZevalnine,

— vkljuéitev 10 % osnovnosolskih otrok v
celodnevno osnovno 3olo,

— itipendiranje za pedagofke poklice v
skladu s kadrovskimi potrebami vzgoje in iz-
obraZevanja v obéini,

— osnovnoiolsko izobraZevanje odraslih,

— pbveznosti  do  drugih izobraZevalnih
skupnosti za skupno organiziranje dejavno-

_st,

— obveznosti do strokovne slufbe in za de-
javnost samoupravnih organov, :

— obveznosti do obvezne rezerve oblinske
izobraZevalne skupnosti.

Solidarnostni program dolofen v tem &le-
nu se lahko vsako leto do'iuln'qje_ in spre-
minja, vendar le po postopku, ki je predvi-

“den za dopolnjevanje in spreminjanje plana.

11. élen

Ob¢inska izobraZevalna skupnost, ki za svoj
program, usklajen z merili iz 10. &lena, po-
trebuje ve¢ sredstev, kot jih lahko zbere s
prispevkom delovnih ljudi in obanov na svo-
jem obmotju, je upraviena do razlike iz
solidarnostnih sredstev.

Delovni ljudje in ob¢ani na obmoéjih tistih
izobraZevalnih skupnosti, ki za svoj pro-
%rapg, usklajen z merili iz 10. ¢&lena, potre-

ujejo manj sredstev, kot jih lahko zberejo
s prispevkom ljudi in obanov na svojem ob-
moéju,” prispevajo za usklalieni program dru-
gih obéinskih izobraZevalnih skupnosti v so-
lidarnostna sredstva. i

Bilanca predvidenih prispevkov v solidar-
nostna sredstva in predvidena razdelitev teh
sredstev, se sprejme vsako leto glede na kon-
kretno gibanje gospodarstva v vseh. obéinah.

12, &len

Po cenah iz leta 1975 in veljavnih norma-
tivih, ki so bili usklajeni v okviru Izobra-
Zevalne skupnosti Slovenije, bo zna3ala vred-
nost celotnega programa vsebovanega v tem
samoupravnem sporazumu 93,293.000 din za
leta od 1976 do 1980.

Za izgradnjo novih kapacitet oziroma raz-
Siritve Solskega prostora bo po programu in-
vcsti(:ia"‘J v - oshovnoolski prostor potrebno
12,146,000 din. .

Dejanska stopnja prispevkov se bo vsako
leto usklajevala v okviru programa obéinske
izobraZevalne skupnosti in obtinskega drui-
benega dogovora o ustvarjanju in razporedit-
vi dohodka.

Skupitina izobrafevalne skupnosti bo na
podlagi tako usklajenih sredstev vsako leto
sproti doloala vrstni red, obseg in hitrost
izvajanja nalog, vsebovanih v tem sporazu-
mu in njenem srednjeroénem planu, pri Ce-

‘mer bo najprej zagotovila solidarnostne na-

loge, temeljne oblike osnovnoSolskega izobra-
Zevanja in izvajanje ¥e zaetih investicij.

Ce se med letom ugotovi, da priliv sred-
stev ni takfen kot je bil dogovorjen za po-
krivanje tekotega programa, je izvrsni odbor
izobrazevalne skupnosti dolZan nemudoma
predloZiti skupiéini izobraZevalne skupnosti
ukrepe za uskladitev programa z dejansko
razpoloiljivimi sredstvi. r

13. Elen
Sestavni del tega sporazuma so minimalni

“kazalci o stanju in razvoju vzgoje in izobra-

Zevanja v obéini.

PLAN 1976—1980 (LETO 1975 + 6,5 %)

(v tiso& din)

1975 1976 1977 1978 1979 1980
1. Mala 3ola (120 ur) 64 68 73 82 87
- 2. Redni puk 10,333 11.005 11.720 12,482 13.293 14.157
3, Prevozi in vzdrZevalnina 678 712 747 785 824 865
4, Osnovnodolsko izobr. odraslih 150 160 170 181 193 205
5. Amort. nepremi¢nin } 517 558 603 651 703 759
6. Amort. opreme in ucil 443 478 517 558 603 651
7. Materialni izdatki £ 1.214 1.293 1377 466 1.561 1.663
8. Stroki skupne sluzbe 280 174 186 198 211 224
9. Obvezna rezerva 4 144 145 154 164 175 186
Skupaj (zak. del) 13.823 14.593 15.547 16.562 17.645 18.797

10. Obveznosti do drugih OIS 299 318 339 361 384
11. Glasbena 3ola 215 229 24 260 217 295
12. Sofinanciranje Delavske univerze 37 39 42 48 51
13. Vzgojno svetovanje 16 17 18 19 20 22
14. Prehrana udencev 258 275 292 311 331 353
15. Brezpla¢ni ucbeniki 43 45 48 51 54
-16. Strodki skupne sluibe 11 12 13 14 14
17. Obvezna rezerva 9 10 1 11 12
Skupaj (drugi del) 865 941 - 1.002 1.068 1.136 1.210
" 18. Anuitete : 288 474 502 740 925 1.017
“19. Investicije (izgr. %ol in teh. c. Celje) 2.133 2272 2.420 2.5T1 2.744
-20. ijemnokuzdmi. 1?1?1?' : 155 1363 }.I? 1&; N

21, Stroski skupne s e

22. Obvezna m%‘nra 28 31 4 37 40
Skupaj (tretjii del) 288 2.824 3.007 3.411 3.7 4.049
Skupaj celotni program 14.976 18.358 19.646 21.041 v 22552 24.056

‘Opomba: Planirani zneski zajemajo tudi solidarnostna sredstva.

Ta nadin planiranja je lahko samo orien-
tacijski in ga bo treba vsako leto korigirati
-glede na dejansko stanje — miso upoitevana

nihanja naturalnih ' kazalcev ';raz§ir!'ega ali
zmanjsana dejavnost). Plan je staticen, ker
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upoiteva - stanje leta 1975 in se ne prilagaja
vsakoletnim razliénim potrebam. :

. Razdeljen je v tri dele: prvi del zajema
zakonske obveznosti do osnovnoSolskega po-
uka in je podlaga tudi za solidarnostno pre-
livanje sredstev; drugi del zajema potrebe

' “ostalega izobrafevanja, vzgojnega svétovanja

in. upodteva tudi socialni moment (regresira-
nje malic in utbenikov); tretji del pa pred-
stavljajo stroSki firjenja in modernizacije 3ol-
skega prostora.



KAZAICI STANJA IN

RAZVOJA VZGOIJE IN IZOBRAZEVANJA V OBCINI MOZIRJE

Minimum kazalcev — informativna osnova za samoupravni sporazum o© temeljih plana 1976—1980

1975 1976 1977 1978 1979 1980

1. Stevilo vseh otrok v VVZ 104 139 180 200 210 230
2. Osnovne Zole

a) &tevilo ulencev (skupaj) 1.976 1.926 1.986 1979 1.918 1.897

b) &tevilo oddelkov (skupaj) 71 75 78 77 7 75

c) Stev. uéiteljev (skupaj) 80 91 93 97 100 100

d) stevilo uliteljev "

na oddelek v 0§ 1,04 1,21 1,19 1,26 1,33 1,33
e) étevilo otrok v COS 240
g) % otrok od wseh osnovno3ol. 12,65
v COs

3. Posebne osnovne Zole

a; Stevilo oddelkov 1 1 2 2 4 4

b) stevilo ucencev 10 11 24 24 60 60

c) stevilo uditeljev 1 1 2 . 4 4
4. Stev. udencev v podaljanem bivanju 300 600 1.000 1.300 1.400
5. &tev. ulencev, ki so vkljudeni

v interesne dejavnosti 480 600 700 1.000 1.200 1.200
6. Stev. ufencev vozadev, za katere

je organizirano varstvo 600 500 300 150 100 100
7. Stev. odraslih v osnovnih Solah 98 110 115 100 90 75
8. Stev. otrok v domovih 48 43 56 90 95 100
9. Potrebna sredstva za izvedbo ;

programa 14.976 16.225 17.374 18.621 19.975 21.312
10. Sredstva za invest. - 2.133 2,272 2420 2577 2744
11, Skupaj od 16—23 = 15 14.976 18.358 19.646 21.041 22.552 24.056

PREDLOG

Delavci v zdruZenem delu in delavci za-
osleni pri zasebnih delodajalcih, delovni
judje, ki samostojno opravljajo dejavnost s

sredstvi, ki so v lasti ob&anov in uresni¢u-
jejo svoje in skupne interese na podroju
drufbenega varsiva otrok, socialne varnosti

matere in druZine v skupnosti otrodkega var-
stva na obmodju ob¢ine Mozirje sklenejo

Samoupravni sporazum

o srednjero¢nem naértu razvoja otroskega varstva za obdobje od leta 1976 do leta 1980

1. élen

Podpisniki s tem sporazumom dolofajo
programsko usmeritev na podro&ju druzbe-
nega varstva otrok, socialne varnosti matere
in druZine, ki jo bodo uresnitevali v skup-
nostih otrofkega varstva ter obveznosti zdru-
Zevanja sredstev za igu]nitev zafrtanih ciljev
v obdobju od leta 1976 do leta 1980.

2. &len
Podpisniki sogla&aﬂo, da naj natrt razvoja
otroSkega varstva izhaja iz potreb zaposlenih
starSev in organizacij zdruZenega delg po u-
rejenem dnevnem varstvu in vzgoji otrok,
prispevka zaposlenih mater in druZin k druz-
beni reprodukciji in iz druzbenih hotenj, da
bi zagotovili ¢&im bolc{’ izenafene pogoje za
razvoj vseh otrok. Podpisniki se bodo zavze-
mali za razvoj otrolkega varstva, socialne
varnosti matere in druZine, usklajen z rastjo
celotnega dohodka v temeljnih organizacijah
zdruZenega. dela ter za krepitev nacela soli-
darnosti pri uresnidevanju ciljev na tem
podrocju.
3. ¢len

Podpisniki soglasajo, da so cilji, ki jih
bomo do leta 1980 uresni¢ili na podrodju o-
troskega varstva, socialne varnosti matere in
drufine naslednji:

1. delavkam bomo zagotovili nadomestilo
osebnega dohodka za 1pcn:laljs-ﬂni porodniski
dopust, ki bo trajal 141 dni. Pastgj%no bomo
zagotovili minimalni obseg porodniskega do-
pusta tudi kmetijskim proizvajalkam;

2. pomo¢_za opremo bomo izplagevali za
vse novorojence po sedall‘ veljavnih kriterijih
in_visini, ki bodo vsako leto usklajeni s
sploénimi gibanji;

3. dnevno varstvo bomo zagotovili za 240
predsolskih otrok, in sicer:

leta 1976 za 100 otrok,
leta 1977 za 180 otrok,
leta 1978 za 200 otrok,
~leta 1979 za 200 otrok,
leta 1980 za 240 otrok.

Za uresnilitev tega cilja bomo pridobili 140
novih mest v vzgojnovarstvenih zavodih in u-
sposobili 7 vzgojiteljic ter 6 varuhinj. V var-
stvenih dru¥inah bomo =zagotovili dnevno
varstvo za 60 predfolskih otrok, zlasti v sta-
rosti do 3 let.

Podpirali bomo  prizadevanja vzgojnovar-
stvenih zavodov in krajevnih skupnosti za
razdiritev oblik (potujoi wrtei, krajii popol-
danski programi itd.) varstva in vzgoje pred-
Solskih otrok, s katerimi bomo zajeli &im
vecje Stevilo tistih predSolskih otrok, ki niso
stani varovanci vzgojnovarstvenih zavodov.

Starfem bomo glede na njihov dohodek di-
ferencirano subvencionirali dogovorjeno ceno
za dnevno varstvo in vzgojo otrok v vzgojno-
varstvenih zavodih in varstvenih druZinah, na
podlagi kriterijev, ki bodo sprejeti v skup-
nosti otroskega varstva. : .

4, Denarne dajatve za vzdrievanje otrok
(otroski dodatek, dodatek za kmetke otroke,
posebni dodatek za otroke, ki imajo edinega
hranilca in za je prizadete otroke) bomo
izplagevali nga; za enako Stevilo otrok,
kot v letu 1975 in v visini, ki bo vsako leto
usklajena z rastjo iivljenjs}'jh _strodkov,

5. Druge oblike: (letovanja, igridta, Solska

rehrana) 340 otrok bo letovalo (1976 — 220,
980 — 340), uredili 10 igris¢, Solsko prehra-
no pa dobivajo vsi Soloobvezni otroci in o-
troki v VVZ. 4 Pleia

Podpisniki soglafajo, da se za izpeljavo
podaljsanega porodnitkega dopusta, ki dg;
uiivaii? zaposlene matere in izplatevanja
narnih dajatev druZinam za vzdrZevanje o-
trok uveljavijo enotni kriteriji na obmoéju
vse republike ter da se te oge izpel}ujeio
po nadelu vzajemnosti v zvezi skupnosti otro-
gkega varstva SR Slovenije. 3

Podpisniki soglasajo, da se v skladu z za-
konom in druzbenim . dogovorom o pospese-
vanju razvoja manj razvitih in obmejnih ob-

ij in zaCrtanimi cilji na podrotju otro-
gkega varstva v republiki zagotovi pospeseva-
n,Le razvoja otmiikefa varstva na teh obmoc-
jih. Kriterij za dologitev vidine sredstev za
pospedevanje razvoja otrodkega varstva je

gospodarska razvitost obéine oziroma visina
sredstev za otroko varstvo na predsolskega
otroka in Stevilo predfolskih otrok.

4, &len
Podpisniki soglasajo, da bodo v skupnosti
otroskega varstva zdruZevala sredstva za u-
resnititev ciljev na podrofju otrofkega var-
stva, socialne varnosti matere in druZine, kot
so_opredeljeni v 3. &lenu tega sporazuma.
Za uresnititev teh ciljev bodo ﬁgc%%sniki
zagotovili v obdobju 1976—1980 35,244. din
in_sicer v Zvezi skupnosti otroSkega varstva.
izvedbo programa obéinske skupnosti
otnq.’skega varstva’ pa v tem planskem ob-
dobju 5,536.000 din.

5. &len

Podpisniki obvezujejo skupnost otroskega
varstva, da se dogovori z drugimi skupnost-
mi otrofkega varstva o skupnem zagotavlja-
nju tistih pravic materam, otrokom in dru-
inam, ki se urejajo enotno na obmotju vse
repubfike in o izpeljavi pospefevanja razvpii‘a
otrotkega varstva na manj razvitih obmeéjih.

6. &len
Podpisniki obvezujejo skupnost otroskega
varstva in zvezo skupnosti, da jih dvakrat
letno obvedta o uresnievanju sprejete pro-

gramske uresniditve ev in malog ter o na-
menski porabi zdruZenih sredstev.
7. tlen

.- Skupnost otroikega varstva je dolina te-
kote spremljati uresnifevanje tega sporazuma
ter - podpisnikom g:edlagnp potrebne dopol-
nitve ali spremembe, e bi s tem %Eepomogh
k vedjim uginkom na podro&ju otro ﬁ var-
stva, socialne varnosti matere in e in
bolj smotrni uporabi namensko zdruZenih
sredstev, oziroma ¢e bi bilo to potrebno- za-
radi prilagajanja sploSnim. gospodarskim gi-
banjem. e
- 8, &len codaith .
Ta sporazum: velja, ko ga piSejo upra-
viceni podpisniki.
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Na podlagi 2., 18., 36. in 44. élena zako-
na o temeljih sistema drufbenega planira-
upravnega sporazuma o ustanovitvi Obéinske
nja in druzbenega plana Jugoslavije (Urad-

ni list SFRJ, 5t. 6/76) ter 11. &lena samo-
zdravstvene skupnosti Mozirje sklenejo delov-
ni ljudje v temeljnih in drugih organizaci-
jah zdruZenega dela, krajevnih skupnostih in

drugih samoupravnih organizacijah ter skup-
nostih v obéini

Samoupravni sporazum

o osnovah plana Obéinske zdravstvene skupnosti Mozirje za obdobje 1976—1980

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

Delovni ljudje, ki v Ob¢inski zdravstveni
skupnosti ozirje (v nadaljnjem besedilu
szdravstvena skupnoste) po nafelih vzajem-
nosti in solidarnosti zdruZujejo sredstva za
zadovoljevanje svojih osebnih in skupnih po-
treb fer interesov na podrogju zdravstvene-
ga varstva, s tem sporazumom dolodijo cilje
in naloge nadaljnjega razvoja zdravstvenega
varstva v zdravstveni skupnosti ter pravice,
dolznosti, obveznosti, medsebojne odnose in
odgovornost za njihovo uresniéevanje.

2. élen

Delovni ljudje zdravstvene skupnosti bodo

v samoupravnem planu izhajali iz osnov:
. — da je nalrtovano srednjerotno obdobje
izrazito stabilizacijsko in je pricakovati hi-
trejsi porast druzbenega proizvoda #ele v
zadnjih dveh letih tega obdobja;

— da glede na nafrtovana gospodarska gi-
banja v prihodnjem obdobju ne bo mogode
Siriti pravic iz zdravstvenega varstva, tem-
ved izboljsevati pogoje za njihovo uresnideva-
nje; .

. — da je zdravstveno varstvo pomemben de-
javnik povefanja produktivnosti skupne;
druzbenega dela ter sodi med bistvene ele-
mente Zivljenjske ravni delovnih ljudi in nji-
bove socialne varnosti.

2. CILJI IN PREDNOSTNE NALOGE
NA PODROCJU ZDRAVSTVENEGA VARSTVA

3. élen

Pri doloanju osnov samoupravnega plana
bodo delovni ljudje zdravstvene skupnosti u-
positevali uveljavljanje dohodkovnilh odnosov
ter medsebojno soodvisnost in povezanost
razvoja_ gospodarskih ter druZbenih dejavno-
spi, pri ¢emer bodo zlasti zasledovali kot
cilje:

— zboljSanje zdravstvneega stanja delav-
cev in usmerjanje zdravstvene dejavnosti
ﬁ?]adno s potrebami ter interesi zdruZenega

a; i

— nadaljnji razvoj delovanja delegatskega
sistema in samoupravne organiziranosti v
skupnosti;

— doslednejge uresnifevanje svobodne me-
njave dela v skupnosti ter dograjevanje sto-
ritvenega sistema v zdravstvu;

— boljfa in udinkovitejsa ter smotrnejsa
organizacija zdravstvene sluzbe;

.— nadaljnji razvoj ter izpopolnjevanje si-
stema solidarnosti in vzajemnosti po nacelu
enakih pravic in obveznosti na obmoéju- re-
gionalne zdravstvene skupnosti in postopnega
zmanjsevanja razlik pri uveljavljanju in za-
gotavljanju pravic iz zdravstvenega varstva
na obmodju regilnalne zdravstvene skupnosti;

— samoupravno usmerjanje uveljavljanja
pravic delovnih ljudi iz zdravstvenega varstva
v realne in strokovno-medicinske ter druZbe-
no opravitene in sprejemljive okvire.

4, ¢len

Delovni ljudje, zdruZeni v zdravstveni skup-
nosti_opredelijo pri naértovanju nadaljnjega
razvoja zdravstvenega varstva ter zdravstve-
ne dejavnosti, kot prednostne naloge:

— varstvo_delovnih ljudi v aktivni dobi z
namenom, da bi zmanjsevali obolevnost, po-
daljsevali aktivno delovno dobo, znizevali
bolniski staleZ, vplivali na zmanjfanje inva-
lidnosti in tako prispevali k veji storilnosti
in porastu drufbenega proizvoda;

— varstvo Zena, otrok in mladine, borcev
NOV in kroni¢ne bolnike, z razdiritvijo u-
streznih specialisti¢nih sluzb, preusmeritvijo
posamezne specifiéne populacije v ustrezne
strokovne sluzbe in 'ustanovitvijo dispanzer-
jev za bolnike s kroni¢nimi obolenji; .

— negi bolnikov na domu in patronaZni
siuzbi;

— okrepitvi otrofkega in mladinskega pre-
ventivnega in kurativnega zobozdravstvenega
varstva z razdiritvijo mreZe 3Solskih zobnih
ambulant ter specializaciji zobozdravnikov;

— razdiritvi in izboljSavi fizioterapevtske
dejavnosti, povefani skrbi za razvoj urgent-
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ne medicine in ustanavljanju psihohigienskih
in nevropsihiatricnih dispanzerjev;

— razsiritvi dejavnosti higiensko epidemio-
lotke sluzbe in zdravstvene prosvete in vzgo-
je prebivalstva; :

— skrbi za sanacijo oZjega in SirSega clo-
vekovega delovnega in bivalnega okolja;

— na rtovanje  organizacije  zdravstvene
sluzbe v pogojih splognega ljudskega odpora
in ljudske obrambe ter v izrednih razmerah.

Naloge zdravstvenega varstva, ki jih ne
bodo mogle nuditi zdravstvene organizacije
na obmoé¢ju zdravstvene skupnosti, jih bo-
do delovni ljudje koristili v zdravstvenih or-
ganizacijah na sirfem obmodju.

Za uresni¢itev prednostnih nalog iz prvega

- odstavka tega ¢lena se bo hitreje razvijala

osnovna zdravstvena sluzba.

3. RACIONALIZACIJA ZDRAVSTVENE
SLUZBE

5. ¢len

Delovni ljudje zdravstvene skupnosti bodo
v srednjeroénem obdobju na podlagi strokov-
no-medicinskih dognanj in ob aktivnem so-
delovanju temeljnih organizacij zdruZenega
dela ter skupnosti in drufbenopolitiénih or-
ganizacijah in skupnosti samoupravno spreje-
mali ukrepe za zmanjSevanje negospodarne
uporabe zdravil, omejevanje in preprecevanje
izostankov z dela iz nemedicinskih . razlogov
ter za intenziviranje procesa zdravljenja v
organizacijah zdrufenega dela zdravstvene de-
javnosti (v nadaljnjem besedilu zdravstvene
organizacije) in ukrepe za skrajievanje leZal-
ne dobe v bolnisnicah zaradi hitrejsega vra-
¢anja obolelih na delo. :

6. &len

Zaradi racionalnega in optimalnega korisce-
nja zdravstvenih zmogljivosti ter njihovega
naértovanja, bodo zdravstvene skupnosti in
zdravstvene organizacije sklepale:

— sporazume o delitvi dela in funkcional-
nem ogpvczo\'&_mju zdravstvenih organizacij na
obmocju regije in prilagajanju njihove or-
ganizacije dela in delovnega ¢asa potrebam
ter interesom zdrufenega dela;

— sporazume o nafrtovanju in usklajeva-
nju korid¢enja ter razvoja zdravstvenih zmog-
ljivosti na obmo&ju regije in republike.

4, SREDSTVA ZA DOSEGO
URESNICEVANJA NACRTOVANIH
CILJEV IN NALOG

7. €len

Glede na dogovorjene cilje in prednostne
naloge v srednjercénem obdobju se bodo po-
samiezne oblike zdravstvenega varstva na ob-
mocju skupnosti gibale v okvirih, in sicer:

1. obseg dela v osnovni ter  preventivni
zdravstveni dejavnosti se bo povedal sklad-
no z rastjo druibenega proizvoda na obmoé-
u zdravstvene skupnosti; v tem okviru se bo

itreje vetalo 3tevilo sistemati¢nih, obdob-
nih (serijskih) in drugih preventivnih pre-
gledov v sluZbi medicine dela ter njena de-
Javnost nasploh;

2. obseg dela ostalih oblik neposrcdnega
zdravstvenega varstva bo narasfal nekoliko
ggéasn&je od rasti druZbenega proizvoda, pri
emer bo zaradi intenziviranja procesa zdrav-
lienja Stevilo bolniskih oskrbnih dri v bol-
nifnicah ostalo na ravni iz leta 1975;

3. obseg denarnih dajatev iz zdravstvenega
zavarovanja se bo gibal skladno s predvide-
no povprefno stopnjo rasti zaposlenosti in
realnih  osebnih dohodkov — v zdravstveni
skupnosti.

8. élen

Delovni ljudje zdravstvene skupnosti bodo
v srednjeroénem obdobju zdrufevali sredstva
za uresnilevanje programa zdravstvenega var-
stva (skupaj z investicijami v zdravstvu) v
skupnem znesku, usklajenim z ostalimi sa-
moupravnimi interesnimi skupnostmi, ki se
gogovarjajo o skupni porabi na obmodju ob-
ine.

Dejanska stopnja prispevka, ki bo potreb-
na za zagotovitev zdruZenih sredstev zdrav-

stvenega varstva se bo usklajevala z drugimi
zdravstvenimi skupnostmi v regionalni zdrav-
stveni skupnosti (v nadaljnjem besedilu »re-
gija«) ter na podlagi vzajemnosti in solidar-
nosti zagotovilo zdravstveno varstvo v zdrav-
stveni skupnosti.

9. ¢len

Deloyni ljudje zdravstvene skupnosti bodo,
Zaradi uresniCevanja dogovorjenih ciljev in
nalog s posebnim samoupravnim sporazu-
mom dolodili nadin oblikovanja enotnih iz-
hodi%¢ ter meril za uresnifevanjé menjave
dela v skupnosti, ki bodo zlasti:

— omogocala - delovnim ljudem v zdruZe-
nem delu uresniéevan[]‘c njihovih pravic do
odlocanja o tistem delu dohodka, ki ga od-
vajajo_za zadovoljevanje svojih osebnih in
skupnih potreb ter interesov na podrodju
zdravstvenega varstva;

— preko oblikovanja dohodka zdravstve-
ne organizacije na podlagi opravljenega dela
in doseZenih rezultatov pri izvajanju progra-
ma zdravstvenega varstva, zagotavljala enak
druZbeno-ekonomski polozaj delaveev zdrav-
stvenih organizacij, kot ga imajo drugi de-
lavei v zdruZenem delu;

— usmerjevale razvoj zdravstvene dejav-
nosti, skladno s programom ob uposteva-
nju razvojne stopnje posameznih zdravstve-
nih" dejavnosti ter zagotavljala izboljsevanje
materialnega poloZaja osnovne zdravstvene
sluzbe;

— skupaj z zdravstveno skupnostjo Slove-
nije omogotala nadzor nad izvajanjem pro-
grama in njihovo uporabo.

10. ¢len

Za uresni¢itev nadrtovanega razvoja zdrav-
stvenega varstva v srednjerofnem obdobju
na obmoéju ob¢ine je potrebno zagotoviti
povedanje &Stevila zdravstvenih delavcev, in
sicer:

1. osnovni zdravstveni sluzbi 3 zdravnike,
1 zobozdravnika, 5 medicinskih sester in 4
ostale zdravstvene delavee;

2. lekarniski slufbi 2 farmacevta z viso-
ko strokovno izobrazbo.

Poleg zdravstvenih delavcev iz 1. tofke te-
ga ¢lena je potrebno za zagotovitev nalog
zdravstvenega varstva, ki jih bo izvajal Sa-
vinjsko-Saleski zdravstveni dom Velenje na
svojem celotnem obmoéju (skupne  speciali-
sti¢ne in druge sluZbe), poveéati Stevilo
Zdravnikov %e za 7 in drugih zdravstvenih
delavcev Se za 4.

V bolniéni¢ni slu’bi na obmo¢ju regional-
ne zdravstvene skupnosti je potrebno zagoto-
viti 20 zdravnikov, 118 medicinskih sester
in 21 ostalih zdravsvtenih delavcev.

Zdravstvena skupnost in zdravstvene or-
ganizacije bodo z ustrenim Stipendiranjem
ter. ustvarjanjem pogojev za S$tudij in stro-
kovno izpopolnjevanje ob delu, prevzele skrb
za zdravstvene kadre, nacrtovale ter zagotav-
ljale njihov dotok v okviru obstoje¢ih kad-
rovskih normativov glede na razpoloiljiva fi-
nanéna sredstva in jih razporejala po- zdrav-
stvenih dejavnostih ter specialnostih in skr-
bele za njihovo enakomerno obremenjenost,

Glede na povedanje zdravnikov iz prve toé-
ke tega &lena bo v letu 1980 prislo v zdrav-
stveni skupnosti na enega zdravnika v osnov-
ni zdravstveni sluzbi 2.214 prebivalcev in na
enega zobnega terapevta 3.100 prebivalcev.

: 11, élen

Delovni lé'udje. zdruZeni v . zdravstveni
skupnosti, bodo v srednjerofnem obdobju
iz sredstev 8. &lena tega sporazuma zdruZe-
vali sredstva za investicijske nalozbe zdrav-
stvenih organizacij na obmolju zdravstvene
skupnosti in regije po stopnji 1% od bruto
osebnih ‘ dohodkov oz. v sorazmerno manj-
fem odstotku, ¢e v posameznem letu z osta-
limi sredstvi iz 8. ¢lena ne bo mogole za-
gotoviti financiranje redne dejavnosti zdrav-
stvenega varstva. - .

V zdravstveni skupnosti se bodo na pod-
la%i sredstev iz preliiéujega odstavka financi-
rale investicije v okviru Savinjsko-Salesk
zdravstvenega doma Velenje in zdruZew.



sredstva za investicije bolniSnic na obmoé-
ju regionalne zdravstvene skupnosti.

Zdravstvena skupnost bo sporazumno z o-
stalimi zdravstvenimi skupnostmi v regiji in
zdravstvenimi eorganizacijami sklenila pose-
ben samoupravni sporazum o razporeditvi
sredstev iz prejénjega odstavka v_skladu s
programom investicijske dejavnosti ma pod-
ro¢ju zdravstva v regiji.

12. &len

Zdravstvena skupnost bo v srednjero&nem
obdobju iz sredstev 8. ¢lena tega sporazuma
zdruZevala sredstva za solidarnostne in vza-
jemne naloge zdravstvenega warstva, ki so
republiSkega pomena, in sicer v letu 1976 po
stopnji 0,46 % od bruto osebnih dohodkov.
V naslednjih letih pa se bodo zdravstvene
skupnosti v SRS vsako leto dogovorile o vi-
§ini te stopnje.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

13. élen

_ Sklenitev tega sporazuma zavezuje udele-
Zence k uskladitvi njihovih programov raz-

PLAN DOHODKOV

voja z osnovami tega sporazuma in srednje-
roénega programa razvoja zdravstvenega var-
stva, pri demer je programiranje mimo do-
lotb tega sporazuma neveljavno.

; : 14. &len

Vrstni red in dinamtikc izvajanja nalog iz
tega sporazuma in srednjerofnega programa
bo na podlagi dotoka sredstev in po pred-
hodnem usklajevanju z drugimi obé&inskimi
zdravstvenimi skupnostmi na obmoéju regije
doloéila skup¥fina skupnosti.

Ce med letom priliv sredstev na podlagi
dogovorjene in usklajene prispevne stopnje
ne bo zado3fal za izpolnjevanje teko&ih pro-
gramskih nalog, bo skupitina skupnosti, po
nacelu enakih pravic in obveznosti v regio-
nalni zdravstveni skupnosti skupaj z drugimi
ob¢inskimi zdravstvenimi skupnostmi spre-
jela ukrepe za njihovo uskladitev z razpoloZ-
ljivimi sredstvi na obmoéju regije.

15. élen

Letni program in stopnja rasti zdravstve-
nega varstva v posameznem letu srednjeroé-

ZA OBDOBJE 1976—1980

nega obdobja se bosta usklajevala z realnim
gibanjem drufbenega proizvoda v obéini.

16. ¢len

Sklenitev tega sporazuma zavezuje udele-
Zence k uskladitvi njihovih programov raz-
voja z osnovami tega sporazuma in srednje-

nega programa razvoja zdravstvenega var-
stva, pri Cemer je programiranje mimo do-
loéb tega sporazuma neveljavno.

17. &len

S tem sporazumom se lahko obveznosti in
naloge, ki jih dolofajo posebni sporazumi,
sklenjeni predhodno med udeleZenci ter dolo-

¢enimi samoupravnimi organizacijami in
skupnostmi, spremenijo le z njihovim so-
glasjem.

18. &len
Ta sporazum je sklenjen, ko k njemu pri-
stopijo predstavniki udeleZencev in zaéne wve-
ljati osmi dan po objavi v Uradnem listu
SRS, uporablja pa se od 1. 1. 1976.

IN IZDATKOV OBCINSKIH ZDRAVSTVENIH SKUPNOSTI RZS RAVNE

Leta ja -
ozs 1975 1976 1977 1978 1979 1980 19761980 gaicks  Stopnja
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
0ZS Mozirje
a) Prispevki iz BOD
1. Prispevki iz BOD 13.114 13.718 14,678 15.706 16.805 17.981 78.888" 137,11 6,5
2. E;Jlspevil I(Zi 0D od Jiga S
etijske dejavnosti A 2.243 2.407 2.583 2772 2.974 12,979 142,30 73
Skupaj 1+2 15.204 15.961 17.085 18.289 19.577 20.955 91.867 137,83 6,6
3 Briomees is dopogin” - 2962 3.728 ;
. Prispevki iz doho i i 3.989 4.268 4.567 4,886 21.438 94, ;
4. Drugi prispevki in dohodki 484 519 557 598 642 ggg %035 L‘rﬁ.? zgg
Skupaj 3+4 3.446 4.247 4.546 4.866 5.209 5.575 24.443 161,78 10,1
Skupaj a+b 18.650 20.208 21.631 23.155 24.786 26.530 116.310 142,25 13
5. Prispevek zi zdravstveno et Al - !
varstvo upokojencev . . 101 5.448 5.818 6.214 27,357 9! 5
gléI{PAJ VSI DOHODKI 23.122 24,984 26.732 28.603 30.604 32.744 143,62-7 }i?ﬁg %.g
ega za:
— republidko solidarnost 788 843 902 965 1.033 1.105 4.848 140,23 7,0
— investicije v zdravstvu 1.836 1.965 2.102 2.250 2.407 10.560
— anuitete - — — Lo = i =
— obvezna rezerva 250 267 286 2
— funkcionalne izdatke 9 e it
zdravstvenega varstva 22.055 23.598 25.250 27.015 28.905 126.823

OPOMBA: Prispevki iz bruto OD so izra¢unani po povpreéni prispevni stopnji 7,47 %, prispevki iz dohodka pa po stopnji 2,03 %.

V skladu s 16. ¢lenom zakona o socialnem
skrbstvu (Uradni list SRS, &t. 39/74) in 12.
¢lenom statuta obéinske sku}mnsti socialnega
skrbstva Mozirje sklenejo delavci v temeljnih

in drugih’ organizacijah zdruZenega dela ter
delavci v temeljnih in drugih organizacijah
zdrufenega dela ter drudtvih, ki opravljajo

dejavnost na podrodju socialnega skrbstva,
zdruZeni v oblinski skupnosti socialnega skrb-
stva Mozirje

Samoupravni sporazum

o temeljih srednjerotnega plana dejavnosti socialnega skrbstva v ob&ini Mozirje v obdobju 1976—1980

1. &élen

Delavci v temeljnih in drugih organizacijah
_zdruZenega dela v obéini Mozirje ter delovni
ljudje v krajevnih skupnostih im drudtvih, ki
opravljajo dejavnost na podroéju socialnega
skrbstva, ki so zdruZeni v obéinski skupnosti
socialnega skrbstva Mozirje so podpisniki
‘tega sporazuma, s katerim dologijo:

.— temeljne razvojoe cilje na ﬁodméju 50-
cialnega skrbstva v razdobju 1976—1980;

_— naloge, ki jih bo oblinska skupnost so-
cialnega skrbstva (v nadaljnjem besedilu: ob-
¢inska skupnost) izvajala v tem obdobju in
so dolofene z zakoni, samoupravnimi akti in
drugimi predpisi oziroma so posebej dogovor-
jene;

— zagotavljanje sr
nalog;

— skupno izvajanje ali sofinanciranje na-
log, ki se lahko uresni¢ujejo v sodelovanju
z drugimi skupnostmi.

Z uresniditvijo teh ciljev bodo delavei in
delovni ljudje, zdruZeni v obdinski skupnosti,
zagotovilli sebi in drugim o om socialno
varnost v primeru socialnih stisk in tefav in
prispevali k utrjevanju socialistiénega huma-
nizma im samoupravnih drufbenih odnosov.

dct

za izvajanje teh

2. &len
. Razvojni cilji socialnega skrbstva izhajajo
iz sedanjega stanja socialnega skrbstva v
obéini- Mozirje in nivoja dosefene socialne
varnsoti obcanov, ki jo okvirno opredeljujejo
tile kazalci:

1. Gospodarska razvitost obé&ine.

2. Struktura prebivalstva obéine (veliko
kmeckega prebivalstva, »staro« prebivalstvo,
velik deleZ vzdrievanega prebivalstva).

3. Sedanje stanje socialnega skrbstva (pre-
jemniki posameznih oblik denarnih pomodi
in viSine pomoéi, osebe v rejnistvu, Stevilo
obéanov v zavodskem varstvu). §

4. Posebni problemi obéine na podroéju so-
clalnega skrbstva (ni sploinega socialnega za-
voda, nizke socialne pomod¢i, tefave pri pri-
dobivanju rejniskih druiin, skromna zasedba
strokovne sluzbe itd.).

3. ¢élen
Obéinska skupnost je pri dolo¢anju temelj-

" nih_razvojnih_ciljev na podrogju : socialnega

skrbstva izhajala tudi iz prednostnih nalog,
za katere so se obd&inske skupnosti -
nega skrbstva v SR Sloveniji samoupravno
dogovorile. Upoitevajo¢ te prednostne naloge,

bo ob¢inska skupnost Mozirje v okviru svoje-
ga programa in nalog prispevala k temu, da
bomo v SR Sloveniji do leta 1980 zagotovili:
1. Da bo »socialno pokojnino: prejemalo
6.000 obfanov, ki se niso sposobni wved
Zivljati z delom, niti nimajo pravic iz minu-
lega dela niti drugih virov za preZivljanje.
Visino te pokojnine bodo obéinske skupnosti
dolocale vsako leto s samoupravnim spora-
zumom glede na vidino pokojnine z wvarstve-
nim dodatkom. Visina: v_letu 1975 — 650 din
mesecno, v letu 1976 — 720 din mese¢no, de
leta 1980 — priblizno 1.000 din meseéno.

2. Da bodo vsem obfanom, ki zaradi sta-
rosti, telesne ali dulevne prizadetosti ali za-
radi drugih posebnih okolis¢in potrebujejo
varstvo, zagotovljeni primerni Zivljenjski pc
goji v zavodih (v sploinih seci " zavodih
od 5.431 postelj v letu 1975 na 9.000 postelj
v letu 1930);

— posebni socialni zavodi — dokon¢na_sa-
nacija obstojecih treh zavodov ter gﬂadn_a
zavoda Za varstvo in resocializacijo oholi-
kov s 120 posteljami do leta 1980;

— dokonéna sanacija sedanjih dveh in usta-
novitev tretjega zavoda za varstvo najteije
dusevno prizadetih otrok do leta 1980; -
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— ustanovitev_sedmih novih delavnic pod
posebnimi pogoji.

3. Da bodo strokovne socialne ‘slufbe tako
razvite in ‘usposobljene, da bodo lahko nu-
dile ob¢anom ustrezno pomoé& pri razrese-
vanju nijhovih osebnih, druZinskih in social-

. hk%w dza]:l ale tudi ;‘pmrevenu. mvlr;ie
0l vsaj ma 4.500 prehi-
wvalcev en strokovni delavec v sluZbi, ki oprav-
dja strokovne zadeve za oblinsko sknpnost
ssocialnega skrbstva) (od sedanjih 316 na 400
strokovnih delavcev do leta 1980).

|4, &len

Temeljni cilji in n.alog:, ki jih bo obginska
skupnost socialnega skrbstva - rje do leta
1980 wuresnicila, so: : -

1. Na podrogju druibenih denarnih pomodi
Aokrog 6(? povpreéno letno prejemnikov, ki bo-

- do prejemali »socialno pokojninos, okrog
povpreéno letno prejemnikov drugih druZbe-
nih denarnih pomodi, okrog 18 povpreéno
Jletno na nove vkljuéenih). 3 !

2. Rejnistvo (povpretno 28 otrok letno in
3 odrasli letno, okvirne visine rejnin bi_bile
‘od 800 do 1.200 din; boljsa izbira rejnifkih
druzin, strokovni madzor).

3. Oskrba in varstvo v zavodih:

a) varstvo in usposabljanje otrok najtefje

rizadetih otrok — Dornava (triletno), Crna
dveletno), stretji zavode« (petletno);

b) domsko varstvo- v splodnih socialnih za-
vodih, leta 1976 — 19, leta 1980 — 40 v po-
vezavi z drugo ebdino;

c)domsko wvarstvo v usmerjenih socialnih
zavodih (regijski) zaradi varstva 5 oseb, uspo-
sabljanja ali zaposlovanja posebnih kategorij
oseb — potreba po povezovanju z drugimi
obéinami v regiji;

¢) domsko varstvo v posebnih socialnih za-
vodih: Hrastovec leta 1975 — 8, leta 1980 —
12, -Skuflis Loka — 3; obginska skupnost bo
Ezlkspevaa za sanacijo Hrastovca in Skofje

€

d) varstvo eziroma zaposlitev v delavnicah
za delo pod posebnimi pogoji — se planira
v povezavi z drugimi of i voregiji —
potrebe leta 1980 — 10.

4#Nega in pomo¢ oblanom na domu »slud-

ba nege na domue, oziroma povezava med
temi. .

5. Na podrodju boja proti alkeholizmu in

moéi Hlkolmfikum ter mnjihovim druiinam
;sodclotvqn{gas‘ posebnim zavodom za varstvo
in resocializacijo alkoholikov v republiki ter
ustanovitev drustva zdravljenih alkoholikov v
obéini Mozirje).

6. Na podrogju mladoletnega prestopnistva.

7. Na podro&ju usposabljanja otrok in mla-
«dostnikov z motnjami v telesnem in dudev-
mem razvoju (z regijsko strokovno komisijo
?a r)azvriéanje, okrog 12 otrok povpreéno

etno).

8. Na podro&ju varstva drufine (organizirali
‘bomo zakonsko svetovalnico po movem zako-
‘nu o zakonski zvezi in druzinskih razmerjih
ter sodelovali pri razvoju strokovne sluzbe za
skupnost socialnega skrbstva  Slovenije za
S no analitiéno ftudijsko in raziskovalno
«delo ter sistem enotnega zbiranja in obde-
lave podatkov). , .

9. Razvijanje ‘prostovoljnih aktivnosti, sode-
lovanje s socialno-humanitarnimi organizacija-
mi in drustvi, krajevnimi skupnostmi in dru-

samoupravnimi interesnimi skupnostmi

5. ¢len

1 Delavcem, ki opravljajo strokovna opravila

za_obginsko skupnost socialnega skrbstva v
delovni skupnosti Skupne sluibe SIS obcine
Mozirje, zagotavlja oblinska skupnost razvoj,
strokovno izpopolnjevanje in dohodek v skla-
du z mjihovim delom.

6. tlen

Naloge iz tega samoupravnega sporazuma
bo obéinska skupnost uresnifevala v okviru
svojega obéinskega programa in z zdruZeva-
njem sredstev za lzpcl{ava solidarnostnih,
vzajemnih in skupnih nalog na podrodju so-
cialnega skrbstva v SR Sloveniji. Obcinska
skupnost bo zdruZevala sredstva po nadelih
solidarnosti za'zagotovitev z zakonom pred-
pisanih in skupno dogovorjenih nalog -social-
nega skrbstva v vseh obcinskih skupnostih,
s Cimer bo zagotovljeno postopno izenaceva-
nje pogojev socialnega skrbstva v SR Slove-
niji.

V letu 1976 bo obfinska skupnost zdruZe-
vala sredstva za solidarnostno financiranje
po prispevni stopnji 0,10 %, v letih do 1
pa po prispevni stopnji, ki bo izracunana
na podlagi skupno sprejetega sistema solidar-
nosti.

Ob¢inska skupnost bo zdrufevala sredstva
za vzajemno financiranje »socialnih pokojnine,
po pri i stopnji 0,08 %. :

Obéinska skupnost bo zdruZevala sredstva
za financiranje skupnih nalog, zlasti za so-
financiranje investicij skupnega pomena.

7. &len i

Sredstva za uresni¢evanje nalog obéinskega
programa socialnega skrbstva bodo zagotovili
delavci in delovni ljudje s prispevkom iz
osebnega dohodka, ki bo dogovorjen v ob-
¢inski skupnosti social varstva. Ovred-
noten program obcinske skupnosti socialnega
skrbstva za leto 1976 znasa 2,047.000 din ozi-
roma po prispevni stopnji 0,79 %, v obdobju
do L 1980p pa povpreéno letno 2,530.000 din,
kar zna$a povpreéno letno 0,51 % druzbenega
proizvoda.

8. ¢len

Dejanska prispevna stopnja se bo vsako
leto usklajevala v okviru obcinskega druzbe-
nega dogovora o ustvarjanju in razporeditvi
dohodka. €e se bo med letom ugotovilo, da
priliv sredstev na osnovi dogovorjene letne
prispevne stopnje ne bo zadoscal za pokriva-
nje letnega programa, je izvrini odbor ob-
¢inske skupnosti socialnega skrbstva dolzan
predloZiti skupnosti oblinske skupnosti so-
cialnega skrbstva -ukrepe za uskladitev pro-
grama.

9. élen

Temeljni cilji in naloge iz tega samou}_vl‘a‘f1
nega sporazuma se bodo uresni¢evali z letni-
mi programi dela, ki jih bodo sprejemale
skupsgine obéinskih skupnosti na podlagi
predhodnih razprav med delavei in delovnimi
ljudmi v temeljnih organizacijah zdruZenega
ela in krajevnih skupnostih.

10. ¢len
Ta ‘samoupravni sporazum je sklenjen, ko
ga podpifejo podpisniki.

-

Delovni ljudje v temeljnih in drugih orga-
nizacijah zdruZenega dela ter samoupravnih

delovnih skupnostih in obé&ani, ki ;druiu'ejo
delo ter sredstva in ki uresnitujejo osebne

in s_kuEne interese v telesnokulturni skup-
nosti sklenejo

Samoupravini Sporazum

-0-osnovah plana telesnokulturne skupnosti v obé&ini Mozirje za obdobje 1976—1980

I. Vsebinske usmeritve, naloge in cilji

1. &len
Podpisniki s tem sporazumom sprejemajo
temeljne usmeritve, ciljé in naloge ter glo-
balne finanéne okvire, ki bodo osnova za
oblikovanje srednjeroénega plana razvoja te-

lesnokulturne dejavnosti in dru_ibcn_ega pla»_

na obéine Mozirje in SR:Slovenije.

Pri dolodanju ‘temeljev srednjerotnega pla-
na razvoja tei]csne kulture podpisniki uposte-
vajo nacela in smernice, dogovorjene v pred-
hodnih

vah -0 naértovanju srednjerog- -

nega druzbenega razvoja v obéini Mozirje in
v SR Sloveniji, izhodis¢a =za srednjero¢ni
naért razvoja telesne kulture v SR Sloveniji,
ki jih je sprejela skupidina Telesnokulturne
~skupnosti SR Slovenije ter izhodis¢a in sklcf:e
© nadaljnjem razvoju telesne kulture v Slo-
weniji, ki jih je sprejela RE SZDL.

V telesni kulturi -bomo pe nadelih vzajem-
mosti in solidarnosti uresni¢evali zlasti ma-

_slednje cilje:

==izboljSevali zdravstveno -stanje ter te-
esne in ‘duSevne sposobnosti - kategorij
‘prebivalstva;

— izboljSevali delovne in .obrambne spo-
wsobnosti prebivalstva;

— izboljali. kulturo dim aktivno -uporabo
Jprostega casa; :

— vzgajali delovne {._)]gg:afn «obiane ter zlasti
.mladino v duhu tova . patriotizma, brat-
Stva in_enotnosti,. tradicij NOB ter aktivnega
soZitja med narodi; :
_ .~ izemaCevali moZnosti za mnoZiéno telesno-
‘kulturno udejstvovanje delovnih ljudi in ob-
¢anov; . . v Sk

~— omogotili .dnsegnje‘ . vthunskih rezulta-
tov v sporazumno dologenih Sportnih. pano-
‘gah ter nadarjenim posameznikom. 4

Z uresni¢evanjem teh ciljev bomo prispe-
wali k oblikovanju svobodne ustvarjalne so-
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~turni sku,

; delo v telesni

cialistiéne osebnosti ter k bogatejfemu in
pestrejfemu  Zivljenju delovnih ljudi in ob-
canov. j
2. £len

Temeljna usmeritev razvoja telesnokulturne
dejavnosti v. srednjerotnem obdobju je mno-
#i¢nost. Do konca leta 1980 bo v redno (naj-
manj dvakrat tedensko) telesnokulturno de-

javnost vkljuteno priblifno 5%, v obgasne
. aktivnosti pa priblizno 29 % prebivalstva vseh -

starosti, socialnih in zdravstvenih kategorij.
0Od tega: ;

—_ 0z.-30 odstotkov prediolskih otrok;

— 1.800 oz. 95 odstotkov osnovnoiolcev;

— 200 oz. 50 odstotkov srednjedolcev in
Studentov;

— 1,900 oz. 25 odstotkov aktivnega prebi-

valstva; ;
— 420 oz. 7 odstotkov ostalih kategorij pre-

“‘bivalstva.

Vsebina ‘mnoZi¢ne telesnokulturne dejav-
nosti bo temeljila na konceptu mnoZi¢nosti,
ki bo v letu 1976 dogovorjena v telesnokul-

osti SR Slovenije ter bo obse%:;:
telesnokulturni -minimum, S$portno znacko,
mnoZi¢ne -akcije.

.. 3. &len
. Na podroéju yrhunskega $porta bo sklenjen
in uresniten dogovor o prioritetah &portnih
panog in posameznikov, spremembah Sportno-
telkmovalnih ‘sistemov in izvajan drufbeni do-

‘govor o statusu vrhunskih $portnikov ama-

terjev. =
II. Uresnitevanje vsebinskih usmeritev,
nalog in ciljev
4. €len

Do konca srednjeroén obdobja bomo za
kldl]}ri. g:lah naslednje $te-
wilo strokovnih kadrov:

a) za 3portno rekreacijo:

— profesionalnih —_

— amaterskih 67

V tem &tevilu niso zajeti strokovni kadri
za redno telesnokulturno dejavnost v vzgojno-
izobraZevalnem sistemu. 1

Za pospeleno $olanje in izpopolnjevanje
amaterskih strokowvnih kadrov bomo leta 1979
skupaj z drugimi telesnokulturnimi in izobra-
Zevalnimi skupnostmi ustanovili regionalni
Solski center v Celju.

3 5. &len

Skladno z wrbanistiénim razvojem bomo
zagotovili rezervacijo najmanj 2,0 m? povriin
za telesnokulturno dejavnost na prebivalca
v.ob¢ini, X

V srednjeroénem obdobju bomo z izgradnjo
novih telesnokulturnih objektov povecali po-
vriine za telesno kulturo:

— skupno povriino od sedanjih 1,8 na 2,0
m? na prebivalca;

— koristno povriino pokritih telesnokul-
turnih objektov od sedanjih 0,07 na 0,17 m?
na prebivalca;

— koristno povrino odprtih telesnokultur-
m.h.phjlektov od sedanjih 1,8 na 18m? na
prebivalca.

6. Elen

Leta 1976 bomo priceli graditi telovadnico
v Luéah dimenzij %5 % 15 m, katere investi-
cijska vrednost je 2,100.000 din in bo dokon-
tana leta 1977.

Leta 1977 bomo prideli. diti telovadnico
"l;' Gornjem gradu in leta 1979 pokrit plavalni

azen,

Finanéna sredstva za investicije bodo za-
gotovljena takole: ;

— iz samoprispevka 6,000.000 din;

— S samoupravnim sporazumom iz ‘dohod-
ka TOZD - din;



— iz sredstev TKS 1,000.000 din; §
— iz kreditnega sklada RTKZ 4,000.000 din.

7. €lén
V skupiéini telesnokulturne skupnosti SR
Slovenije bomo sprejeli dogovor o idejni za-
snovi TK centra Slovenije, izboru lokacije,
virih financiranja ter dinamiki izgradnje.

8. ¢len

Podpisniki bomo v telesnokulturni skupno-
sti obdine zagotavljali sredstva za solidarnost-
ni program, ki ga bodo telesnokulturne skup-
nosti oblikovale in izvajale v Telesnokulturni
skupnosti SR Slovenije. S solidarnostnim
programom bomo zagotavljali uresnifevanje
telesnokulturnega minithuma.

9. €len ‘

Podpisniki sporazuma bomo v obdinski te-
lesnokulturni skupnosti zagotavljali sredstva
tudi za globalno dogovorjeni stalni in obgasni
ﬁagram na republiski ravni. Stalni program,

ga bo sprejela delegatska skup3¢ina Teles-
nokulturne skupitine SR Slovenije, bo pred-
vidoma obsegal:
. _— republitka tekmowvanja ufencev in &tu-
dentov (kompleksno in po panogah);

— akcije telesnokulturnega minimuma na
podlagi dogovorjenih kriterijev;

— vrhunski Sport (priprave, Zivljenjski in
Studijski pogoji ter zdravstveno varstvo vr-
hunskih Eportnikov);

— tekmovalna dejavnost (tekmovanja re-
publifkih reprezentanc, udele’ba na med-
narodnih tekmovanjih in organizacija velikih
prireditev);

— strokovno delo (raziskave, propaganda,
zaloZniitvo, statistitna in dokumentacijska
sluzba, Solanje in izpopolnjevanje kadrc_:vj';

— obveznosti iz podpisanih druzbenih do-
govorov in samoupravnih sporazumov (visoko-
gorske planinske postojanke, regresi za poto-
vanja mladine, mladinske delovne akcije,
mladinski periodi¢ni tisk, organizacije teh-
ni¢ne kulture);

— investicije (telesnokulturni center Slove-
nije); .

— republitka priznanja in nagrade;

— delo organov in strokovnih sluzb Teles-
nokulturne skupnosti SR Slovenije in ZTKOS.

Za dogovorjene obéasne naloge bomo v
posameznih letih dodatno zdruZevali ustrezna
sredstva. ;i i i

Delo republi$kih strokovnih zvez bomo fi-
nancirali prek osnovnih telesnokulturnih or-
ganizacij na podlagi njihovih dogovorjenih in
usklajenih programov.

10. élen_ 7

Telesnokulturna skupnost obtine se bo v
skladu z okvirnimi dogovori oz. sporazumi,
ki jih bo sklenila Telesnokulturna skupnost
SR Slovenije z drugimi SIS na republiski
ravni, sporazumela z ustreznimi obéinskimi
interesnimi skupnostmi in drugimi organiza-
cijami o programih, razmejitvi in na¢inu fi-
nanciranja mejoih dejavnosti:

— z ob¢insko izobraZevalno skupnostjo o
uporabi in najemninah za telesnokulturne
objekte, o programih in financiranju dejav-
nosti  Solskih Sportnih drustev, Solanju in
izpopolnjevanju strokovnih kadrov ter so-
financiranja vzgojnoizobraZevalnih programov
TK organizacij;

== skulgnns_t]o otroSkega varstva o financi-
ranju TK dejavnosti predsolskih otrok v VVZ
in izven njih;

— s skupnostjo za zdravstveno varstvo o
rednem zdravstvenem varstvu udeleZencev v
telesni kulturi ter specialnih oblikah zdrav-
stveenega wvarstva vrhunskih Sportnikov.

— z raziskovalno skupnostjo o programi-
ranju in financiranju raziskovalne dejavnosti
na podrodju telesne kulture;
~— s _kulturno skupnostjo o programih in
financiranju kulturne in zalozniske dejav-
nosti;

— s skupnostjo invalidskega in pokojnin-
skega zavarovanja o uresnitevanju obveznosti,
ki izhajajo iz druZbenega dogovora o statusu
amaterskih vrhunskih Zportnikov;

— z obcinskim svétom zveze sindikatov
Slovenije o programih, organizaciji in finan-
ciranju_Sprotno-rekreacijske dejavnosti v or-
ganizacijah zdrufenesa dela;

— z drugimi organizacijami (SLO, JLA) o
programih_in financiranju dejavnosti organi-
zacij tehniéne kulture, ki so vkljufeni v te-
lesnokulturne asociacije v obéini in republiki
ter' TKO, ki so posebej pomembne za SLO.

11. €len

Vrednost programa brez sredstev za nove
investicije vsebuje ta sporazum 3,000.000 din,
s soudelezbo k investicijam pa 5,387.000 din,
kar bi pomenilo 0,23 % druZbenega proizvoda
v obgini oziroma povpre¢no letno prispevno
stopnijo iz bruto OD 0,40 %.

Letne stopnje prispevkov bomo podpisniki
vsako leto usklajevali v okviru obginskega
druzbenega dogovora o ustvarjanju in raz-
porejanju dohodka. s

Skupifina telesnokulturne skupnosti bo
vsako leto dolocala zaporedje, obseg in dina-
miko izvajanja nalog. Najprej bo zagotovila
izvajanje solidarnostnih nalog, osnovne teles-
nokulturne dejavnosti in tekofih investicij.

Ce priliv dogovorjenih sredstev ni ustrezen,
mora izvrini odbor nemudoma predlagati
skupigini telesnokulturne skupnosti ukrepe
za uskladitev programa z dejanskimi sredstvi.

II1. Spremljanje uresnitevanja vsebinskih
usmeritev nalog in ciljev

12, élen

Telesnokulturna skupnost bo spremljala
uresnitevanje vsebinskih usmeritev, nalog in
ciljev srednjerotnega razvoja telesne kulture
s kazalci in po enotni metodologiji, ki jo
bodo izoblikovale in sprejele telesnokulturne
skupnosti ob¢in v skup3¢ini Telesnokulturne
skupnosti SR Slovenije. : 5 3

Pokazatelji bodo obsegali zlasti naslednje:

a) utinki telesnokulturne dejavnosti:

— zajetost prebivalstva v rednih in obdéas-
nih 3portno-rekreacijskih dejavnostih;

— zdravstveno stanje in psihofizi¢ne spo-
sobnosti prebivalstva;

— &tevilo izSolanih in aktivnih strokovnih
kadrov ter kvaliteto njihovega dela;

— izgradnjo, vzdrZevanje in izkori$enost
TK objektov in povrdin;

— dosezke na podrofju vrhunskega $porta;
b) financiranje TK dejavnosti po virih do-
hodkov:

— viri dohodkov po skupinah:

1. Prispevek iz osebnega dohodka
za druZbeni in zasebni sektor 95 %
2. Dohodki od Sportne napovedi 1%
3. Lastni dohodki TK organizacij
od gospodarske dejavnosti, ob&anov,
ekonomske propagande ter dotacije

organizacij 4%
— struktura izdatkov po skupinah:
1. O%anjziranust TK 10 %
2. TK dejavnost v VVZ, 38D in
Studijskih organizacijah za telesno
kulturo 13 %
3. Sportno-rekreacijska  dejavnost
delovnih ljudi in obéanov 20 %
4, Tekmovalni #port 10 %
5. Solanje in izpopolnjevanje stro-
kovnih in organizacijskih kadrov 4%
6. Zdravstveno varstvo Sportnikov 2%
7. Znanstveno-raziskovalno in stro-
kovno delo 1%

8. Investicije, investicijsko in te-
kode vzdrifevanje, amortizacija, obra-
tovalni stroski 35 %

9. Rezervna sredstva

IV. Sprejemanje, spreminjanje in
dopolnjevanje samoupravnega sporazuma

13. élen
Ta samoupravni sporazum se lahko na -
podlagi predloga I0 skupi¢ine, skupi¢ine
telesnokulturne skupnosti ali najmanj 10 pod-
pisnic ali dopolni ob sprejemanju letnih na-
¢rtov, fe so za to podani utemeljeni razlogi
in &e tako sklenejo podpisniki.

14. &len
Tzvrini odbor telesnokulturne skupnosti je
vsako leto dolfan podpisnikom porofati o
“uresnicevanju planskih usmeritev.
Porotilo oziroma oceno uresnifevanja plan-
skih usmeritev da podpisnikom wvsako leto
tudi organ samoupravne kontrole telesno-

- kulturne skupnosti.

15. élen ;

Ce podpisniki ugotovijo, da se sprejete
planske usmeritve in cilji ne izvajajo oziro-
ma ne dosegajo, sprejmejo ustrezne zafasne
ali trajne ukrepe ob sprejemanju letnih pro-
gramov.

16. ¢len y
Ta samoupravni sporazum postane veljaven,
ko ga podpifejo upraviteni udelefenci. .

Delovni ljudje v temeljnih in drugih orga-
nizacijah zdruZenega dela ter v samoupravnih
delovnih skupnostih in obdani v krajevnih

skupnostih, ki na obmoéju obdine zdrufujejo
delo in sredstva, da bi prek obéinske kul-
turne skupnosti uresnifevali svoje osebne in

skupne potrebe in interese na podroéju kul-
ture, sklenejo :

Samoupravni sporazum

o temeljih plana Kulturne skupnosti ob¢ine Mozirje za obdobje 1976—1980

1. glen
Podpisniki s tem samoupravnim sporazu-
mom dolo¢ajo poglavitne interese in cilje na
podrotju kulture v obdobju 1976—1980 in z
njim urejajo medsebojne odnose, pravice,
obveznosti in odgovornosti za njihovo ure-
sniéevanje. ;

2. tlen :

Podpisniki pri dolofanju temeljev plana
obcinske kulturne skupnosti upodtevajo na-
¢ela in smernice, dogovorjene v predhodni
razpravi o izhodif¢ih plana, v dogovoru o
druZzbenem planu SR Slovenije za obdobje
1976—1980, v osnutku naérta kulturnega raz-
voja v SR Sloveniji 1976—1980, v predlogu
dogovora o temeljih druZbenega plana obdine
za obdobje 1976—1980 in v osnutku. naérta
kulturnega razvoja v obéini 1976—1980.

3. ¢len

Ta sporazum opredeljuje uresnievanje ci-
Ijev in nalog, za katere je bila ustanovljena

kulturna skupnost, in s tem prispeva:

— k oblikovanju vsestransko razvite socia-
listi¢ne kulture samoupravljavske osebnosti;

— k uveljavljanju kulture kot bistvene se-
stavine ega dela in kot dejavnosti po-
sebnega druZbenega pomena;

— k izenadevanju drufbenoekonomskega po-
IoZaja delavcev na podrodju kulture z drui-
benoekonomskim poloZajem delaveev na dru-
gih podrodjih zdruZenega dela;

— k skladnejSemu razvoju vseh dru¥benih

dejavnosti, kar naj omogoéi hitrejio gospo-
darsko rast na osnovi vedje produktivnosti
dela,
4, ¢len

Obtinska' kulturna skupnost bo usmerjala
kugéum.i razvoj na temelju naslednjih izho-
disc: :

"= utrjevati in razvijati kulturno Zivljenje
v obdini v okviru socialistitnih druZbenth
odnosov;

— utrditi in razvijati knjiZni¢arstvo tako,

da pribliZzamo knjigo slehernemu cbéanu in
zlasti mladini ter dosedi vsaj tolik¥no Stevilo
knjig kolikor je prebivalcev v obéini;

— Kkrepiti in Siriti amaterizem na vseh pod-
rotjih kulturnega wudejstvovanja v okviru
kulturno-prosvetnih druéiev; h

— usposobiti in primerno vzdrZevati pro-
svetne doimove za normalno delovanie_ in pri-
dobiti vsaj en kulturni dom, ki bi bil uspo-
sobljen za vse zvrsti kulturnega udejstvo-
vanja;

— omogoditi obanom, predvsem pa mla-
dini, oglede kvalitetnih kulturnih prireditev
in predstav; i &

— strokovno usmerjati delovanje kino sek-
cij; S

— ohranjati etnografske znadilnosti ter po-
sebnosti  Zgornje Savinjske doline in druge
kulturne znamenitosti;

= = posebno skrb je treba posvetiti vzgoji in

pridobivanju kulturnih delavcev;

— uspesno razvijati medobéinsko sodelo-
vanje.
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5. élen

Za uresni¢evanje interesov in ciljev na pod-
ro&ju kulture, dolog¢enih v tem sporazumu,
obéinska kulturna skupnost: 3 i

— sama in prek posameznih temeljnih
skupnosti ter ZKPO in druStev organizira
kulturno dejavnost; ; :

— skupaj z drugimi kulturnimi skupnostmi
or%a.nizira uresnicevanje nalog,” ki so med-
obéinskega pomena;

— za skupne naloge, za dejavnost Sirfega
pomena in za pomof manj razvitim, zdruZuje
obéinska kulturna skupnost nadelu soli-
daniostr in vzajemnosti sredstva v okviru
KSS;

— z drugimi interesnimi skupnostmi orga-
nizira uresni¢evanje mejnih nalog:

6. Elen

Temelji plana, doloeni s tem samouprav-
nim sporazumom, so podlaga za srednjerofni

lan obcinske kulturne skupnosti in zagotav-
ﬁa predvsem razvoj tistih kulturnih dejav-
nosti in oblik posredovanja kulture, ki bodo
¢im bolj dostopne - delovnim ljudem in ob-
¢anom in ki najbolj prispevajo k Sirjenju
moralno etiénih vrednot in socialistiéne za-
vesti.

7. élen .

Za uresnifevanje skupnih nalog s podrotja
kulture sklepa Kulturna skupnost obéine
Mozirje samoupravne sporazume z drugimi
samoupravnimi interesnimi skupnostmi in
izvajalci kulture.

8. ¢élen
Za obnovo in posodobitev obstojedega
turnega prostora in opreme bo obdinsk

kul-
kul-

turna skupnost zdru¥evala v letih od 1976—
1980 investicijska sredstva.

9. élen
Podpisniki se sporazumejo, da bodo obli-
kovali cene za kulturne storitve v skladu z
nacelom svobodne menjave dela, tako, da
se bodo pri oblikovanju cen storitev kulturne
dejavnosti upostevali in priznavali:
— osebni dohodki v skladu s samouprav-

nimi sporazumi, tako da se bodo postopoma _

izenadevali s povecanimi OD na PNK v Slove-
niji;

— materialni stroski v realni viini, v skla-
du z dogovorjenimi normativi (z rastjo cen
proizvodov in storitev);

— amortizacijo v skladu z zakonskimi pred-
pisi na ravni, ki omogota normalno vzdrZe-
vanje kulturnih zmogljivosti.

Skupi¢ina obdinske kulturne skupnosti bo
vsako leto pred sprejetjem letnega programa
in njegove finan¢ne kvantifikacije obravna-
vala elemente za oblikovanje cen na - tej
osnovi, dolo¢ila cene za posamezne kulturne
storitve po usklajevanju v okviru KSS.

10. élen

Po cenitvah iz leta 1975 in druZbenem do-
govoru za leto 1976 v skladu z dogovori v
okviru Kulturne skupnosti Slovenije bi zna-
Sala vrediiost celotnega petletnega programa:
za obcinske naloge 5,003.000 din ter za vza-
jemnost, solidarnost in druge skupne naloge
6,913.000 din, kar predstavlja dogovorjeno rast
druibenega proizvoda v obéini. Letna rast
sredstev se bo vsako leto usklajevala v okviru
obtinskega druZzbenega dogovora o ustvarja-
nju in razporeditvi dohodka.

Skupé¢ina obéinske kulturne skupnosti bo
na podlagi svojih programov vsako leto sproti
dolotala vrstni red, obseg in hitrost izvajanja
nalog, vsebovanih v tem sporazumu in nje-
nem srednjeroénem planu, pri ¢emer bo naj-
prej zagotovila izvajanje nalog, ki so dolocene
v ustavi, zakonih, druZbenem dogovoru in
samoupravnem sporazumu v okviru KSS.

11. élen
Obé¢inska kulturna skupnost bo spremljala
uresni¢evanje vsebinskih usmeritev nalog in
ciljev srednjerofnega razvoja kulture.

12. élen
Ta samoupravni sporazum se lahko na pod-
lagi predloga skupiCine obéinske Kulturne
skupnosti spremeni ali dopolni ob sprejema-
nju letnih nalrtov, ¢e so za to podani ute-
meljeni razlogi in ¢e tako sklenejo podpisniki.

13. ¢len
Ce podpisniki uvgotovijo, da se sprejete
planske usmeritve in cilji ne izvajajo oziro-
ma ne dosegajo, sprejmejo ustrezne zacasne
ali trajne ukrepe ob sprejemanju letnih pro-
gramov.
14, ¢len

Izvréni odbor ob¢inske kulturne skupnosti
je vsako leto dolfan podpisnikom porocati
0 uresnievanju planskih usmeritev.

Porocilo oziroma oceno uresnicevanja plan-
skih usmeritev da podpisnikom vsako leto
tudi organ samoupravne kontrole kulturne
skupnosti.

15, &len

Ta sporazum postane veljaven, ko ga pod-
pifejo upravi¢eni udeleZzenci in ko to ugo-
tovi skupécina kulturne skupnosti.

Z namenom, da bi se v naslednjem sred-
njerofnem razdobju uéinkoviteje, . skladneje
in hitreje reevala temeljna vprasanja na
podrodju zaposlovanja, opredeljena z zako-
nom o temeljih sistema druZbenega planira-

.nja_in o druZbenem g:-lanu Jugoslavije (Urad-

ni list SFRJ, st. 6/76) ter s sklepi in pripo-
rodili za reﬁevan{le problematike na podrodju
gapciséb%\s':;uja v.SR Sloevniji (Uradni Ffst SRS,
L.

delavci, .zdruZeni v temeljnih in drugih orga-
nizacijah zdruZenega dela in delovnih skup-

- nostih na ebmoéju obéine Mozirje, Skupnost

za zaposlovanje Velenje in Zveza skupnosti
za zaposlovanje SR Slovenije naslednji

Samoupravni sporazum

o temeljih plana zaposlovanja za ob&ino Mozirje v obdobju od 1976 do 1980

L

.S tem sporazumom se udelefenci dogovo-
rijo o usmerjanju zaposlovanja in temeljnih
nalogah, v okviru katerih bodo delavci te-
meljnih in drugih organizacij zdruZenega de-
la na obmo&ju obéine Mozirje zdruZevali de-
lo in sredstva za uresnifevanje svojih last-
nih in skupnih potreb in interesov ter zago-
tavljali Se posebno naslednje cilje:

— smotrno zaposlovanje, ki bo v skladu s
srednjeroénimi razvojnimi plani organizacij
z«_:lruienega dela, na podlagi katerih se pred-
videva, da se bo v tem obdobju obseg za-

slenosti {)_ovec’.fal za 768 oseb, pri ¢emer se

odo temeljne in druge organizacije zdruZe-

nega dela, skupnost za zaposlovanje in druge
zainteresirane samoupravne interesne skup-
nosti sporazumevale in medsebojno usklaje-
vale vsakoletno stopnjo rasti zaposlovanja na
obmodéju obéine;

— zagotavljanje popolne zaposlenosti pre-
bivalstva in njegove socialne varnosti, $e po-
sebno .v pogledu doslednega izpolnjevanja sa-
moupravnega sporazuma o minimalnih stan-
dardih za Zivljenjske in kulturne razmere pri
zaposlovanju delavcev;

— naértno kadrovsko programiranje in po-

klicno usmerjanje, ki bo v skladu s predvi-

denimi potrebami, kot tudi ustrezno izobra-
Zevanje in §tipendimng2 kadrov;

— racionalno koriscenje vseh kadrovskih

tencialov in posebej vseh $e obstojetih de-
ovnih rezerv, zlasti ustreznej$e nadaljnje za-
poslovanje Zenskega rebivallswa:

— zagota_\.r'l,LanJe taksnih = pogojev in po-
stopkov, ki bodo zagotovili hitrejée vracanje
delavcev, za¢asno zaposlenih v tujini in nji-
hovo zaposlovanje v zdruZenem delu in delu
s sredstvi v osebni lastnini;

— strokovnejsi pristop ter u¢inkovitejie re-
Zevanje problema teZje zaposlivih oseb.

II.

Za uresnitevanje ciljev iz I. totke tega spo-

razuma bodo udelefenci opredelili svojo de-
javnost z letnimi programi dela.

Delavei v temelgni organizaciji zdruZenega
dela bodo v skladu s plani in programi za
delo in razvoj svojih organizacij oblikovali in
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izvajali politiko zaposlovanja ter dolocali kad-
rovske programe in ukrepe za njihovo ures-
nicevanje. V okviru tega bodo zlasti skrbeli
Za smotrno organizacijo in delitev dela, za
stalno dot:oaln_ilno izobraZevanje ter s sistemi-
zacijo delovnih mest uveljavljali takino za-
poslitev in razporejanje, da bodo vsi zapo-
sleni polno izkori$¢ali in razvijali svoja stro-
kovna znanja, delovne izkuinje in druge de-
lovne sposobnosti.

Skupnost za zaposlovanje bo na podlagi
tako opredeljenih razvojnih programov in os-
nov litike zaposlovanja opravljala zlasti
naslednje naloge:

a) Druibenoc-analiti¢ne naloge

— ugotav]jan]je. virov, primanjkljajev in pre-
sefkov prebivalstva za zaposlitev, proutevanje
socialno-ekonomske sestave aktivnga prebi-
valstva ter z njo zvezano poklicno in prostor-
sko gibljivost ter spremljanje notranjih in
zunanjih migracijskih tokov; *

— ugotavljanje letnih in srednjerofnih po-
treb gospodarstva, drufbenih in drugih de-
javnosti po kadrih; _

— sodelovanje gri naértovanju kadrovskih
potreb ter pri izdelavi in izvedbi naértov za
zaposlitev delavcev, katerih delo
posamezni organizaciji zdruZenega
trebno; : ! }

— spremljanje in proudevanje poklicne se-
stave zaposlenih, analiziranje vrste in profi-
lov strokovnih kadrov potrebnih gospodar-
stvu, druzbenim in drugim dejavnostim ter
u, ta\(;]ganje poklicev, katerih priliv je velji
oﬁu moznosti zaposlitve; :

— ugotavljanje ustreznosti investicijskih
prgzgmmov z vidika potreb po delavcih in
moznostih njihove zaposlitve.

stane v
ela nepo-

b) Naloge na podredju zaposlovanja
in posredovanja

— obravnavanje potreb organizacij zdruZe-
neFa dela po delavcih zaradi posredovanja
dela iskalcem zaposlitve ter kadrom vsako-
letnega priliva iz srednjih, vi$jih in visekih
%ol ter posebej teije zaposlivim iskalcem za-
poslitve;

— zagotavljanjé zaposlitev, prekvalifikacij,

preusposobitev in pravofasna preusmeritev v
drugo zaposlitev delavcem, katerih delo po-
stane v organizacijah zdruZenega dela nepo-
trebno;
. — organiziranje zbiranja in posredovanja
informacij ' o moZnostih in pogojih za zipo-
slitev, prostih delovnih mestih ter o osebah,
ki i3¢ejo zaposlitev;

— izdelovanje letnih naértov za zaposlova-
nje in vracanje delavcev iz tujine v skladu
s _potrebami gospodarstva, druzbenih in dru-
gih dejavnosti;

— sodelovanje z drugimi dejavniki pri iz-
vajanju druZbenega dogovora o temeljih skup-
ne -politike zaposlovanja v SFRJ in druZbe-
nega dogovora o minimalnih standardih za
Zivljenjske in kulturne pogoje pri zaposlova-
nju delavcev.

c) Naloge na podro&ju poklicnega usmerjanja

— poklicno usmerjanje mladine pri izbiri
%olanja’ in zaposlitve v skladu z druZbenimi
potrebami po kadrih in njihovo prilagajanje
reformi usmerjenega izobraZevanja;

— razvijanje aktivnih metod, tehnik in na-
tinov in iviéualnega ali skupinskega poklic-
nega svetovanja, prosvetljevanja in informira-
nja za ucence, starfe in ostale odrasle osebe;

— svetovanje odraslim pri zaposlovanju,
prekvalifikacijah in drugih oblikah strokov-
nega izobraZevanja.

&) Naloge na podrodju strokovnega
usposabljanja in izobraZevanja

— organiziranje strokovnega usposabljanja;

— organiziranje prekvalifikacij delavcev;

— napotovanje na strokovno usposabljanje
delavcev zlasti z manj razvitih in mejnih
obmodij;

— angafiranje pri izobraZevanju ¥e zapo-
slenih v smeri izboljSanja kvalifikacijske
strukture zaposlenih ter ustrezne zasedbe de-
lovnih mest.

d) Naloge na podrofju zavarovanja za primer
brezposelnosti



— zagotavljanje denarnih nadomestil, de-
narnih pomeé€i, materialnih in drugih pravic
iz priprave za zaposlitev, zdravstvenega zava-
rovanja in drugih pravic osebam, ki so za-
tasno brezposelne ali i3fejo zaposlitev v skla-
du z zakonom in samoupravnimi akti skup-
nosti;

— zagotavljanje pravic iz zavarovanja za
brezposelnost delavcem, ki postanejo brez-
poselni v tujini z upostevanjem sklenjenih
meddriavnih sporazumov;

— predlaganje izratuna potrebnih sredstev
za zagotavljanje ustreznega varstva njihovih
pravic in ponovne zaposlitve zafasno brez-
poselnih delavcev.

a!;llaloge na podroéju Stipendiranja
B

— zbiranje in priprava dokumentacije za
skupno komisijo za Stipendiranje;

— tehni¢ni posli v zvezi z izpladevanjem
Stipendij in pogodbenim kritjem;

— spremljanje druZbenega dogovora o &ti-
pendiranju in sodelovanje pri kreiranju po-
litike stipendiranja.

f) Naloge na podrodju usposabljanja
in zaposlovanja invalidnih oseb

— evidentiranje invalidnih oseb ter tehnig-
na opravila v zvezi z organiziranjem kadrov-
skih in samoupravnih pogojev za delo;

— opravljanje pripravljalnega postopka,
griznavane in uresnievanje pravic po za-
onu, sodelovanje z OZD in posebnimi or-
ganizacijami za usposabljanje in zaposlova-
nje invalidnih oseb;

— spremljanje uspeinosti usposabljanja in

PREGLED POTREENIH SREDSTEV

zaposlovanja invalidnih oseb ter ostalih de-
javnosti, ki jih dolota zakon.

II1.

Za opravljanje zadev s podro&ja zaposlova-
nja, ki so skupnega interesa za vse delovne
ljudi na obmodju republike, prenasajo skup-
nosti za zaposlovanje na Zvezo skupnosti za
zaposlovanje SR Sl)mrenije izvajanje nasled-
njih nalog: 3

— razvijanje 3tudijske, analititne in raz-
iskovalne dejavnosti s podroéja zaposlova-
nja, kadrovske politike in poklicnega usmer-
janja;

— razvijanje enotno dc&govorjenih strokov-
nih postopkov in metod dela;

— izva'anjke strokovnih nalog in koordini-
ranje dela skupnosti za zaposlovanje za vklju-
¢evanje zaposlovanja v druZbene plane;

— sodelovanje s skupnostmi za zaposlova-
nje in drugimi dejavniki pri oblikovanju po-
litike zaposlovanja na manj razvitih obmo¢-
jih in manj razvitih mejnih obmoé&jih SR
Slovenije;

— spremljanje razvoja poklicev in_izdelo-
vanje nomenklature in profilov poklicev;

— povezovanje in koordiniranje dela skup-
nosti za zaposlovanje pri izvajanju zakon-
skih dolotil zavarovanja za primer brezpo-
selnosti;

— usmerjanje in koordiniranje strokovne-
ga usposabljanja ter prekvalifikacije brezpo-
selnih delavecev;

— razvijanje enotno dogovorjenih metod,
postopkov in instrumentov za poklicno infor-
miranje in svetovanje, usmerjeno izobrazeva-
nje in Stipendiranje.

v_tiso& din
MOZIRJE SKUPAJ 1976 1977 1978 1979 1980
MINIMALNI PROGRAM 8.338 B47 1.646 1.788 1.944 2,113
— od tega za izvajanje zakona
o usposablj. in zaposlovanju .
invalidov 3.262 — 750 792 836 884
VZAJEMNI PROGRAM 498 48 98 108 117 127
SOLIDARNOSTNA SREDSTVA 4.508 477 888 961 1.044 1.138

OBRAZLOZITEV:

1. Sredstva, potrebna za izvajanje minimal-
nega programa dela, vkljufujejo tudi sred-
stva, ptorebna za izvajanje zakona o0 uspo-
sabljanju in zaposlovanju invalidnih oseb, kar

predstavlja dodaini program skupnosti za za-
poslovanje od 1977. leta dalje.

2, Ob upoitevanju prispevne stopnje 0,16 %
oziroma 0,18 % v 1976. letu ter 0,34 % od bru-
to osebnih dohodkov od 1977. leta dalje, bodo
za obéino potrebna zgoraj prikazana soli-
darnostna sredstva.

Iv.

Vrednost srednjerofnega p. , opre-
deljenega v tem sporazumu, ki temelji na
enotnih minimalnih standardih dejavnosti
skupnosti za zaposlovanje, znasa po cenah
iz leta 1975 za obéino Pdozirjc 8,338.000 din,
pri tem pa obstaja znotraj skupnosti za za-
poslovanje kot tudi med regijami v SR Slo-
veniji nacelo prelivanja sredstev oziroma so-
lidarnosti z namenom, da se na obmoéju vseh
skupnosti za zaposlovanje v SR Sloveniji za-
gotovijo pravice brezposelnim delavcem do
zavarovanja za primer brezposelnosti in za
pripravo delavcev za zaposlitev. Ta del sred-
stev se zbira pri Zvezi skupnosti za zaposlo-
vanje SR Slovenije.

Skupnost za zaposlovanje bo za preneSene
skupne naloge, ki jih opravlja Zveza skup-
nosti za zaposlovanje SR Slovenije izdvajala
del sredstev iz prejinjega odstavka, o pro-
gramu skupnih nalog in o vifini sredstev, po-
trebnih za njihovo izvajanje, pa se bodo
skupnosti za zaposlovanje vsako leto dogovo-
rile s posebnim samoupravnim sporazumom.

Izvrsilni odbor skupitine skupnosti za za-
poslovanje bo ob koncu vsakega leta obrav-
naval izvriitev programa skupnosti in o tem
porotal vsem podpisnikom tega sporazuma.
Nadzor nad uresnievanjem tega sporazuma
ter -namensko porabo sredstev izvaja skup-
Stina skupnosti za zaposlovanje, sestavlijena
iz delegatov delovnih ljudi, ki zdruzujejo
sredstva za delo skupnosti.

V.

Ta sporazum je sklenjen, ko ifejo
skupnost za zaposlovanje ter }Joggla%gi d]e-
:]r;gat_l dveh tretjin delovnih ljudi v temelj-
nih in drugih organizacijah zdmﬁenega
in_delovnih skupnostih, ki v skupnosti ures-
nitujejo svoje osebne in skupne potrebe in
interese na podrocju zaposlovanja.
_Veljavnost tega sporazuma tavlja skup-
itina skupnosti za zaposlovanje s sklepom.

Postopek za spremembe in dopolnitve tega
samoupravnega sporazuma je enak postopku,
ki velja za njegov sprejem. Skupi¢ina skup-
nosti je dolina zaleti postopek za spremem-
bo in dopolnitev sporazuma, ¢e to predlaga
najmanj ena desetina podpisnikov sporazu-
ma in se obvezuje za objavo tega sporazu-
ma, kakor tudi vseh eventualnih spremem-
bah v uradnem glasilu ob&ine Mozirje.

Skupnost za zaposlovanje Velenje se zave-
zuje, da bo program dela realizirala le v
primeru, ¢e bodo sredstva, predvidena za
r?alizac:]o programa, pritekala po priloZenem
planu.

Za podpis tega samoupravnega sporazuma
velja posebna izjava delovnih l]g:d.l temeljnih
in drugih organizacij zdruZenega dela in de-
lovnih skupnosti in je sestavni del spora-
zuma. '
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Grad Vrbovec

(Nadaljevanje iz prejsnjih Stevilk).
Ce se popeljemo po lepi asfaltirani
cesti, ki drzi v Logarsko dolino, na-

letimo le nekaj kilometrov od Vrbov- -

ca, streljaj od ceste, na prijazen trg
Recdico. Kraj je znan Ze izza leta 1173,
ko se je tu mudil oglejski patriarh
Ulrih, Leta 1231 je oglejski patriarh
Bertold v Reéici sodil dvema kmeto-
ma iz Vologa, ki sta bila vdrla v
gornjegrajski samostan in ga ople-
nila. Vse to pri¢a, da je bila v Re-
¢ici Ze zelo zgodaj tudi fara, kar po
svoje potrjuje patrocinij Zupnijske
cerkve, ki je posvecena sv. Kancija-
nu. Vendar pa Zupnijskia cerkev v
svoji dana$nji obliki ni posebno sta-
ra. Prvotna cerkev je namreé leta
1799 pogorela; po izrodilu sta takrat
ostala cela samo zvonik in ena iz-
med kapel. Obnovljeno cerkev so pet
let pozneje znova posvetili. Vsa nje-
na notranja oprema izvira iz éasa po
obnovi, pozornost pritegne le velika
poznobaroéna oljna podoba Matere
boZje dobrega sveta. Marija je upo-
dobljena na tradicionalen na&in v
pravokotnem polju z dvema angelo-
ma ob strani, osrednji prizor pa ob-
daja petnajst okroglih sli¢ic, ki po-
nazarjajo roZzenvenske skrivnosti.

PiSe: proi. Ivan STOPAR

V trgu stoji Tavéarjev dvor (Reéi-
ca §t. b4), znan Ze izza 16. stoletja.
Gre za enonadstropno zidano stavbo
z nekdaj lesenimi zatrepi na boénih
fasadah, ki so zdaj zidani. V pritli¢ju
sta na uliéni in dvori$éni strani o-
hranjena prvotna portala. Dvoriscni
je enostaven, polkroZno sklenjen z
rahlo posnetim robom in poudarje-
nima petama, glavni na uliéni strani
pa ima Ze renesanéne oblike z got-
skimi reminiscencami, Nad njima v
nadstropju sta bili nekdaj bifori, od
katerih je ohranjena le Se ona na
dvoriéni strani. Sestavljajo jo trije
gtirioglati, deloma Zlebljeni stebri s
poudar]emrm Sirckimi kapiteli, ki
pocivajo na proflhram kamnitni po-
lici. Nad njimi se pne dvoloéna pre-
plada, klesana po vsem videzu iz e-
nega kosa kamna, ki jo na vrhu u-

okvirja profilirana kamnita palica. "

Okna so v osnovi pretezno Se sta-
ra; imajo kamnitne okvire z rahlo
posnetimi robovi, Pod novej$im ome-
tom, ki na mnogih mestih odpada, se
kaZejo ostanki stare poslikave. Vrh-
nji del stavbe obteka siva ornamen-
talna bordura, sledovi stenske posli-
kave pa so opazni tudi ob nekaterih
oknih. V notranjs¢ini je pretezno Se
ohranjena prvotna razdelitev prosto-
rov, posebno zanimiv pa je grebe-
nasti obok v pritliéni vezi. Dvor je
v letih 1580 — 1597 od Janeza Jurija
Hurnussa kupil ljubljanski skof Ja-
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nez Tavéar in ga odstopil svojemu
sorodniku Gasperju Tavéarju. V la-
sti rodbine je ostal vse do leta 1885,
ko je umrla zadnja potomka tega
rodu Ursula Tavéar,

Skof Janez Tavéar, ki je bl]. doma
iz Reéice, je podelil kra]u tudi trske

pravice. Z listino iz leta 1585 mu je
dal lastno sodstvo, le krvnega je bil
pridrzal ljubljanski S$kofiji. Sodisce
v Redici je poslovalo slovensko, o ¢e-
mer pri¢a besedilo prisege v listini iz
leta 1788. In kot v Podsredi, v Pil-
gtanju in nekaterih drugih spodnje-
§tajerskih trgih se je tudi v Reéici
ob hisi it. 60 ohranil star sramotilni
steber — pranger kot spomin na nek-
danje trZko sodstvo, Steber je kam-
niten, stirioglat, s kapo na vrhu. Ce-
prav ga je zob ¢asa Ze mo&no nacel,
ga Reci¢ani obiskovalcem Se vedno
radi pokaZejo.

Nedale¢ od Retice, v bliznji na §i-
roko raztreseni vasici Poljane je ni-
zek hrib in vrh njega samevajo za-
rasene razvaline gradu Rudenek,
med ljudmi znanega tudi po imenu
Lek#etov grad ali Sipek. O njem kro-
#i mnogo pripovedk. Prisluhnimo ti-
sti, ki govori o njegovem nastanku,
kakor jo je zapisal Janko Orozen v
svoji knjigi Gradovi in grascéine v
narodnem izrocilu.

»Psoglavei so divjali preko sloven-
skih naselij. Zlasti se je odlikoval
neki psoglavski orjak: podiral je vse,
kar se mu je postavilo po robu. Bil
je tako motan, da je kakor Sibice lo-
mil hraste, ki jim ni bil kos niti na]-

~hujsi vihar,

Neko¢ se je hotel prikupiti lepi
grofici. Sel je po vsem Slovenskem,
populil wvse lipe, jih nasadil okrog
gradu lepe grofice in dejal: »Tele Si-
be sem vam nasadil« Vedel je, da
grofica zelo ljubi lipovo drevo.

Tak velikan je torej prilomastil v
lepo Savinjsko dolino. Vse je padalo
pred njim, PriSel je do Mozirja, ki se
pa takrat Se ni tako iménovalo.

Da bi resila svoj rodni kraj pogu-
be, se je podala najlepsa deklica ti-
stega kraja pred velikana.

Deklica je bila rajske lepote, Pso-

glavca je tako omamila, da je padel
pred njo na kolena in dejal: »Pri

tvojem Bogu se zaklinjam, da storim

vse, kar mi bo§ velela. »Krstiti se
daj!« je hrabro odgovorila mladen-
ka. Poglavar psoglaveev se je res dal

R

krstiti, isto so storili vsi, ki so bili
z njim. Takoj po krstu je vsakemu
izmed njih odpadla pasja glava in
zrasla mu je takéna, kakrine imamo
mi. Poglavar sam je postal moéan
krs¢anski junak, ki je junaSko bra-
nil svojo domovino.

Seveda je tudi porotil lepo Mozir-
¢anko, ki se tej zvezi ni protivila.

Izbral si je primeren prostor in
tamkaj sezidal svoj grad. Tam okrog

je rasel #ipek in po njem je junak
imenoval svoj novi grad.«

Grad Rudenek se prvi¢ omenja le-
ta 1345 kot »vest Rudenek«. Tega le-
ta se je zaradf utrdbe vnel spor med
ptujskimi gospodi in celjskimi grofi.

(Nadaljevanje na 6. strani)
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(Nadaljevanje s 5. strani)

Vanj je posegel tudi dezelni knez,
vendar ne vemo, kako se je spor kon-

¢al. Leta 1364 se grad ponovno ome- .

nja tokrat ko »vest Rudenberch«, Ta-
krat je Hansel Vrbovski izroéil grad
Rudenek poleg drugih svojih imetij
kot svobodno posest celjskim grofom
in jo nato od mjih znova prevzel v
zajem. Skoraj vsi grunti so bili te-

daj v pusti, kar morda kaZe na to,

da s0 za posest utrdbe divjali boji,
kakrini so bili. v srednjem veku kaj
pogostni. Po letu 1456, ko so izumrli
celjski grofje, je postal Rudenek de-
ZelnokneZja last. :
Pozneje je utrdba veékrat menjala
svoje lastnike, dokler je ni leta 1578
Wolf Sigmund pl. Gaisruck prodal
ljubljanskemu §kofu Konradu. Skof
Janez, ki smo ga Ze srecali, je nato

leta 1595 dal grad svojemu sorodniku.

Gasperju Taviarju, §tajerskemu oro-
Zarju, v najem za dobo petih let. Na-
jemna pogodba je vsebovala - tudi
klavzulo: »On (Gasper Tavfar) mo-
ra pri urjenjuin v vojskah skrbeti
tudi za na$e bojne konje tu na Sta-

jerskem in jih popeljati v boj. Zato:
smo ga dolini oskrbeti s konji; opre= .

mo in hlapci ter z vxem-pptreb.nim.
Obenem moramo zanj vzdrZevati ko-

nja in hlapea in smo mu dolZni po-:

leg navadne mezde, ki znafa 50 raj-

nisev na leto, kadar je v vojskah, iz- -

plaéati Se po 12 rajniSev.«

Takrat so na gradu popisali tudi
inventar, ki podrobno naSteva vse od
posteljnine do posodja in Zivine na
pristavi: »Najprvo so v izbi wvase
kneZzje milosti 2 mizi, 3 veliki stoli,

2 mala stola, potlej je v izbi vase.

kneZje milosti nov posteljnjak, per-

nica vade kneZje milosti, 2 blazini; -
dva para prienih rjuh, 1 odeja. V

kamri so iz izbe vaSe kneZje svetlo-
sti 2 posteljnjaka, 2 pernici, 2 bla-
zini, 2 odeji, 2 pregrinjali, 2 namizna
prta, 1 brisa¢a, 1 ducat robcev (Fa-
cenetl), 1 medeninasta svetilka, 5 sta-
rih kositrnih korcev, 7 kositrnih
kroznikov, 1 kositrni vré, V izbi za
sluzincéad je stara skrinja za moko.
V kuhinji staro vedro, item pocen
star kotel, item trimpuZ (Trifuess,
trinoznik). Iftem v oskrbnikovi izbi
2 mizi, Potlej v kasti (auf dem Ka-
sten — na podstre§ju) velika skrinja

za hrano, item z Zelezjem okovan

mernik za Zito, 1 neokovan polov-
njak, potlej veé dvojnih mernikov,
Potlej v kleti 1 sod, 2 kadi za zelje,
item 1 stiskalnica. Zivina na prista-
vi: 1 kobila, 4 vleéni voli, 15 molz-
-mnic; 3 dveletni telici, 2 enoletni teli-
ci, ena letonja telica, 4 prasiéi, dva
enoletna in dva polletna, 2 okovana
voza, 2 verigi, 1 plug, 2 mernika pSe-
nice, 2 rzi, 2 prosa, 10 ajde, 10 ovsa,
2 graha in fiZola (Orbayssen und
Ponnen).

Leta 1628 je skof Tomaz Hren na
Rudeneku posvetil kapelo in oltar,
leta 1635, ob kmec¢kem puntu, pa so
uporni kmetje grad oplenili. Do ne-
davna je veljalo, da so ga tudi opu-
stosili in da se je poslej spremenil v
razvalino, vendar je na Vischerjevi
upodobitvi iz konca 17. stoletja, kjer
je oznafen kot Roteneck, $e vedno
dobro ohranjen.

Razvaline Rudeneka so skromne.
Obvladuje jih do prvega nadstropja

ohranjeni gotski stanovanjski stolp s
svojimi dvometrskimi zidovi. Stolp
je prvotno segal v visino petih etaz.
Vhod je imel v pritli¢ju, ki ni bilo
obokano, ampak pokrito z ravnim le-
senim stropom. Od predgradja na za-
hodni strani, kjer je stala pristava, ga
je loéil globok, polkroZen obrambni
jarek, ki je deloma Se ohranjen. Po-

zidan je iz lomljenca, urejenega v
lege. Gre za znadilen primer gotske-
ga stolpastega gradu, postavljenega

na izbranem, Ze naravno zavarova-
nem poloZaju, kjer stanovanjske pr-
vine prevladujejo nad obrambnimi.
Pozneje, verjetno Sele v poznogotski
ali renesanéni-dobi so stolp obzidali.
Na vzhodni strani so uredili notranje
dvorisée in pozidali palacij, ki so ga
zavarovali s stolpi¢i. Te mlajse se-
stavine gradu so razvidne le v tlori-
su, ki je nepravilen in se prilagaja
terenu, a je mo¢no zabrisan. Grajske
razvaline so e do nedavna rabile za
kamnolom in tako je Rudenek pri-
¢akal danasnje dni kot manj ugled-
na, vendar zgovorna pri¢a starodav-
ne preteklosti Gornje Savinjske do-
line,
— KONEC —

vozniska dovoljenja.

in jim ni treba polagati izpita.

14 Jet..

nem.

stili,

"OBVESTILO

ZdruZenje Soferjev in avtomehanikov Nazarje obveséa vse inte-
resente, kateri Zelijo opraviti vezniSki izpit za voznike kmetijskih
traktorjev, koles z motorjem in metekulfivatorjev, da prireja te-
c¢aje, kjer se bodo vrsila predavanja o cestno prometnih predpisih.

Py konéanem tecaju bodo kandidati opravili izpit ter dobili

Obveséamo tudi vse zainteresirame, da pri¢ne 19. 11. 1976 ve-
ljati republiski zaken, da lahko od tega dne dalje veozijo v javnem
cestnem prometu zgoraj omenjena veozila. samo ebéani, ki bodo
imeli ustrezne voznisko dovoljenje.

Tisti obcani, ki Ze imajo vozniSka dovoljenja, lahko vozijo s
ter_n dovoljenjem kolesa z molorjem in motokulfivatorje.

Tisti pa, ki imajo voznifko dovoljenje katere koli od naslednjih
' kategorij »B, C ali D« pa lahko opravljajo tudi kmetijske trakiorje

Kandidati za voZnjo kmetijskega traktorja in motokultivatorja
morajo dopolniti 15 let starosti, za voiZnjo kolesa z motorjem pa

Interesenti se lahko vpiSejo v tefja v pisarni ZSAM v Gasilnem
domu v Mozirju vsak ponedeljek in éetrtek od 15. do 17. ure ali na
beneinski érpalki v Nazarjah, ter trafiki v Gornjem gradu in Ljub-

O prifetku teéaja bomo vse vpisane kandidate pismeno obve-

Upravni odbor ZSAM
Nazarje
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‘sreCanja

Komisija za informiranje
pri OK ZSMS Mozirje

VOJASKE VAJE

V skladu z letnim nagrtom vzgoje
so se septembra na obmoéju naSe
obéine urili pripadniki teritorialnih
enot velenjske in meozirske obéine.
Njihovo zakljutno in zelo wuspelo

vajo so si ogledali tudi najvisji pred-
stavniki Zivljenja in dela obeh ob-
¢in. Pri svojem delu so teritorialei

“mladih

poleg taktiénih wvaj posvetili veliko
pozornosti tudi idejnopolitiéni vzgo-
ji, dnevnemu informiranju in kljub
velikim naporom, h katerim je pri-
stavilo znaten deleZ tudi slabo vre-
me, tudi kulturni dejavnosti. Pri
vsem tem in zlasti na kuliurnem po-
droéju so tesno sodelovali s prebi-
valei krajevnih skupnesti, na po-
drecju katerih se se vadili.:

‘Premik na novi polozaj mora biti opravljen kar najhitreje
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Radio Velenje
na UKV 889 MGz

Dolgoletna prizadevanja za izbolj-
Sanje informiranosti delovnih lju-
di v Saleski dolini in $irsi okolici
so letos kronana z izjemnim uspe-
hom. V okviru centra za informativ-
no dejavnost, je zacel oddajati radio
Velenje moc¢i 500 W na frekvenci
889 MHz in UKV podrodju. To je
prva slovenska lokalna radijska po-
staja, ki oddaja na ultrakratkem va-
lovnem podro¢ju. Prvié se je ogla-
sila v sredo, 2. julija ob 1530, v za-
Cetku bo oddajala eksperimental-
ni program v popoldanskem ¢a-
su ob cetrtkih in nedeljah, pozneje
tudi ostale dneve.

Nekaj €asa bo imel radio Velenje
zmanj$ano sli$nost, ker bo oddajal
z anteno, ki je postavljena v Vele-
nju, pozneje pa bo oddajnik pre-
stavljen na PleSivec in bo sliSnost,
tako zatrjujejo strokovnjaki, odli¢-
na. Radio bo imel obseg tudi na ce-
lotno Korosko in Gornjo Savinjsko
dolino, kar bo velikega pomena za
obcane mozirske ob¢ine. To bo pri-
loznost, da bo delovni &lovek pogo-
steje in bolje obve$cen o dogajanjih
v delovnih organizacijah in na splos-
no o druzbenem Zivljenju v velenj-
ski in sosednjih obé¢inah.

Joze Miklave

NARAVA — ZDRAVJE —
LEPOTA ! ;

V torek, ob osmih smo se zbrali
pred  5olo. Imeli smo Sportni dan.

Cetrti b se je odpravil proti Teru.
Med potjo smo ¢istili cesto.” §li smo
malo dalje in videli ob smreki veliko
mravljiste. Kmalu nato smo prisli
do kmetije KREMZAR. Zagledali
smo veliki klopotee, ki stradi ptice.
Odpravili- smo se dalje. Med potjo so
nas s storii napadali fantje. Kmalu .,
nato smo prispeli do kmetije SKR-
BIC. Tam smo si malo spotili. Nato
pa smo jim z njive znosili bute in
zlozili drva. Kmalu je ura odbila
poldvanajst. Na Ljubno smo se od-
pravili po strmem bregu. Pot nam je
ustavil osamljen studenee. O¢istili
smo ga in nato tudi slikali.

Po nebu so priplavali veliki sivi
oblaki. Ze smo bili blizu trga, ko so

_ zatele naletavati deZevne kaplje. Vsi

veseli smo se razbeZali vsak proti
svojemu domu.

BRGLEZ JozZica 4. b
MAROVT Tatjana 4. b

VOLILNA

KONFERENCA

Sredi novembra so na volilni kon-
ferenci mladi iz ob&ine Mozirje kri-
titno ocenili rezultate svojega dela
v preteklih dveh letih. Sprejeli so
program dela za naslednje leto in iz-
volili novo vedstvo. Predsednik je
Janez PLESNIK in sekretar Vojko
HREN. Veé v prihodnji stevilki,
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Vprasanje
o Soli »strahov«

Na - gricku, sredi ¢udovite jase,
med. La¢jo vaso in Trnovcem, na

Gorici, sameva staro Solsko poslop-

je, nekdanja osnovna Sola. Velika je
in lepa, stara se in propada. Potem
ko je bil ukinjen osemrazredni po-
uk pred skoraj dvajsetimi leti in
se je Stiriletka odselila pred vec
leti, je poslopje ostalo prazno.

Veckrat je bilo slifati govorice o
namenski uporabi. a ni bilo doslej
e ni¢ konkretnega. Zidovje pro-
pada, in ¢ ne bo obéina podvzela
poirebnih ukrepov bo od nekoé¢ pri-
znane Sole ostal le kup preperelega
materiala in spomin na kraj. kjer so
si generacije krajanov Zadrecke do-
line in pobrezij nabirale znanje.

Lokacija kraja je ustrezna za raz-
liéne namene, stanovanjskega pro-
stora v obéini ni veliko, zato menim,
da je pozaba na takSen objekt ne-
dopusina.

Zelim, da objavite vpraSanje »Kaj
bo s Solo?¢ ter odgovor s fotografijo
v 5. N.. da ne bo o njej krozila Za-
losina legenda — da namreé v njej
strasi — od pozabe.

V kolikor ne bo odgovora, ga bom
poiskal“v imenu obéanov sam.

Joze Miklave

Na zastavljeno vpraSanje, kaksna
bo usoda Sole na Georici, vam posre-
dujemo naslednji odgovor:

Samoupravna stanovanjska skup-
nost obc¢ine Mozirje je bila Ze leta
1974 opozorjena na propadanje sta-
rega Solskega poslopja — Sole na
Gorici. Ker stanovanjskega prostora
v ob¢ini res ni wveliko, so bili naro-
¢eni in izdelani projekti za adapta-
cijo stavbe. V So0li je mozno narediti
4 stanovanja. Stanovanjska skupnost
je takrat imela tudi zagotovljena
sredstva za predvideno rekonstruk-
cijo objekta. Preden se je pristopilo
k sami izvedbi naloge, so se pojavili
Se drugi interesenti z odkup stavbe,
katerih interes je bil druzbeno po-

membnejsi kot izgradnja stanovanj.
Zato je stanovanjska skupnost od-
stopila od predvidene adaptacije 3o-
le, vendar nanjo ni pozabila. V le-
toSnjem letu smo dokoncno zvedeli,
da je Sola spet postala »osamljena«
in da dalje propada.

Stanovanjska skupnost bo v pri-
hodnjem letu pristopila. k rekon-
strukeiji objekta. Na podlagi obsto-
je¢ih projektov se bo $ola preure-
dila v 4 druzinska stanovanja. Po-
trebna sredstva za predvideno re-
konstrukeijo bo stanovanjska skup-
nost pridobila z najetjem posojila
pri Skupnosti pokojninskega in in-
validskega zavarovanja v SR Slove-

niji. Zato bodo pridobljena stanova- -

nja namenjena predvsem za potrebe
upokojencey. :

Naj Se dodamo, da primer propa-
danja starega Solskega poslopja kot
je Sola na Gorici ni osamljen. Me-
nimo, da bi morali tisti,. ki imajo
razpolagalno pravico s temi objekti
pravotasno ukrepati in prepreciti
nastajanje $kode. Verjetno v wseh
primerih ne bc mogofa sprememba
v stanovanjske prostore, vendar teh
objektov kljub temu ne smemo pu-
stiti propadati.

Strokovne sluzbe

STANOVANJSKE SKUPNOSTI
OBCINE MOZIRJE

SEJA OBCINSKE SKUPSCINE

Seja obéinske skups¢ine je bila

sklicana v zacetku meseca novem-

bra 1976. Delegatom je bilo predlo-
7eno v razpravo in sprejem nasled-
nje gradivo: Druzbeni plan razvoja
obéine Mozirje za obdobje 1976—
1980, Odlok o spremembi odloka o
proracunu ob¢ine Mozirje za leto
1976, Odlok o zaklonii¢ih, DruZzbeni
dogovor o izhodi¢ih za ustanovitev
komunalne interesne skupnosti ob-
&ine Mozirje, porotilo obéinske
zdravstvene skupnosti. Mozirje ter
poroéilo o stanju, delu in problema-
tiki uprave obéine Mozirje.

Anka Sivec

Ljubljanska banka,
V EKSPOZITURI MOZIRJE:

ob sobotah pa od 7. do 11. ure
V AGENCIJI GORNJI GRAD:

ob ponedeljkih od 13. do 16. ure
ob cetrtkih od 10. ure do 14.30

~ ob sredah od 10. do 16. ure
~.ob petkih od 7. do 10. ure

obremenjenih post.

Ob_\?estilo

ekspozitura Morzirje obvesS¢a obéane obgine
Mozirje in svoje komitente, da posluje za stranke vsak dan in sicer:

ob ponedeljkih in sredah od 7. do 12. ure in od 13. do 15.30
ob torkih, éetrtkih in petkih od 7. ure do 11.30

V AGENCLJI LJUBNO OB SAVINIJI:
ob ponedeljkih od 7. ure do 11. 30

Cenjenim strankam priporotamo, da se posluZujejo uslug na oken-
cih nasih poslovnih enef, da se izognejo ¢akanju na okencih pre-

LJUBLJANSKA BANKA
EKSPOZITURA MOZIRJE

Odbor za medsebojna razmer-
ja pri osnovni Soli »Blaza Ar-
ni¢ax Luce razpisuje naslednja
prosta delovna mesta:

1. snazilka — NKYV za nedo-
locen c¢as s poloviénim de-
lovnim éasom

hisnik — KV za nedoloen
¢as s poloviénim delovnim
casom :

3. vodja Solske prehrane in
blagajnik — KV za nedolo-
c¢en ¢as s polnim delovnim
casom.

Pogoji:

2. hiSnik mora biti KV delavec
lesne ali kovinske stroke z
opravijenim tecajem za
kurjace

3. vodja Solske prehrane in
blagajnik mora imeti kon-
¢éano srednjo gostinsko Solo
s prakso dela v kuhinji,
znanje vodenja blagajniSkih
poslov in opravljen stroje-
pisni tecaj.

Za vse delavce pod tocke 1., 2.

in 3. se zahteva preizkusna do-

- ba 2 meseca.
Nastop za vsa tri delovna me-
sta je 1. 2. 1977.
Odbor -
za medsebojna razmerja
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DEZURNE SLUZBE
V 0BCIN

ZDRAVNIK: 2

Dezurna zdravniska sluzba se vrsi
vsakodnevno od 14. ure do 6. ure na-
s‘alednjega. dne v prostorih ZP Mozir-
je.

ZIVINOZDRAVNIK:

21. 11. 1976, dipl. vet. LUKAN
Drago, Gornji grad, tel. 842-001.

28. 11. 1976, dr. vet. LOGAR France,
Soléava, tel. 846-025. :

29. in 30. 11. 1976, mr. vet. MER-
MAL JoZe, Ljubno ob Savinji, tel
840-004.

5. 12. 1976, mr. vet. MERMAL Jo-
Ze, Ljubno ob Savinji, tel. 840-004.

12. 12. 1976, mr. vet." RESNIK To-
ne, Mozirje, tel. 830-978.

19. 12. 1976, dipl. vet. LUKAN Dra-
go, Gornji grad, tel. 842-001.

»Savinjske novices izhajajo me-
.setno — Izdaja SO in delovne or-
ganizacije ob¢ine Mozirje — Ureju-
je urednifki odbor — Glavni in
odgovorni urednik Hubert HER-
CEK — Uredniitvo in uprava: Mo-
zirje 175, tel. Mozirje 83040 in 83030
— 2Ziro ratun pri SDK eksp. Mo-
zirje &t. b5076-637-56 — Savinjske
novice, glasilo SO Mozirje — Ro-
kopis, objave in oglase za vsako
ftevilko sprejemamo od petin-
dvajsetega v mesecu — Tisk -in
klifeji: AERO Celje TOZD grafika
Po mnenju IS SRS — Sekretaria-
ta za informacije (5t. 421-1/72 z dne
9. maja 1973) je 2asopis oproden
davka na promet proizvodov.
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