asilo delavcev
V290ji, izobrazevanju
Znanosti Slovenije,

Ubljana, 12. maja 1986
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2 druzbenimi potrebami
e
P°90vor z uredniki prosvetnih ¢asopisov republik in pokrajin
® Smo pred 10. kongresom  darskem razvoju ne uporablja  javnost ne podcenjujem. Zdi pa — Omejitve so prizadele vsa

f;ﬁle sindikatov Jugoslavije in
P kongresom Zveze komuni-
V Jugoslavije. Tovari§ pred-
» kako ocenjujete druibe-
‘“mqg'nduski poloZaj vzgoje in
E"bnz?vanja in njun prispevek
|~ Mzvoju deiele v medkongre-
| Sem obdobju?
l Yo Ne bi rad ponavljal vsega,
1} 13T Je Ze zapisano v $tevilnih do-
z‘-lmentih Zveze komunistov in
ov o tem, kako

an
: .o'ai. druZbenogospo-

dovolj kot proizvajalna sila
druzbe. Se zmeraj nismo nare-
dili vsega, kar bi morali, da bi te
dejavnosti usposobili (in med
drugim izbolj$ali tudi njihov
druzbenogospodarski poloZaj)
za to, da bi lahko $e bolj pripo-
mogle k razvijanju gospodarstva
in samoupravnih odnosov, s tem
pa tudi k uresdicevanju dolgo-
roénega programa gospodarske
stabilizacije. S tem noc¢em reéi,
da vzgojno-izobraZevalna de-
javnost ni veliko prispevala k ce-
lotnemu druzbenemu razvoju pa
tudi druzbenih nalozb v to de-

.

se mi, da delavci ne vplivajo do-
volj na preobrazbo izobraZeva-
nja in da zato tudi razvoj tega
podrogja ni usklajen z interesi
zdruZenega dela. Razumljivo je,
da zaradi vsega tega tudi druZ-
benogospodarski poloZaj izo-
braZzevanja ni najboljsi.

® Za to obdobje so znaéilne
omejitve pri dodeljevanju de-
narja za vzgojo in izobraZevanje.
Kako so vplivale na vzgojno-
izobraZevalni sistem in e zlasti
na gmotni polozaj delavcev, za-
poslenih na tem podroéju?

podrocja druzbenega Zivljenja
in dela v obdobju med kongre-
soma, razen tistih, ki so se izog-
nila druzbenemu . nadzoru. V
Zvezi sindikatov smo se zmeraj
zavzemali, da bi morala biti
vzgoja in izobraZevanje pa tudi
delavci, zaposleni na tem po-
dro¢ju, enakopravni z drugimi
delavei v zdruZzenem delu. In
vendar se je zgodilo, da se je, na
primer, deleZ narodnega do-
hodka, namenjen za usmerjeno
izobrazevanje, zmanjsal z 2,2

Nadaljevanje na 2. str.

Med drugim preberite

V KAKSNIH RAZMERAH VZGAJAMO IN
IZOBRAZUJEMO, str. 2 )

DRUZBENOGOSPODARSKI POLOZAJ
IZOBRAZEVANJA V JUGOSLAVIJI str. 5

KAKO ZIVIJO PROSVETNI DELAVCI, str. 6
REDNI RAZPISI, str. 9

Skupno sporocilo

Letosnja skupnastevilka prosvetnih casopisov republik
in pokrajin obravnava gmotne razmere v vzgoji in izobra-
Zevanju ter polozaj prosvetnih delavcev. V splosnem pre-
gledu stanja, v orisih zdajsnjega druzbenogospodarskega
poloZaja vzgoje in izobraZevanja v posameznih republi-
kah in avtonomnih pokrajinah in v izjavah prosvetnih de-
lavcey se zrcalijo tezke razmere, ki so bile vsiljene v zad-
njem obdobju solstvu z zmotno predpostavko, da lahko v
tej vrsti druzbene »porabe« brez vedje skode privarcu-
jemo veliko denarja in tako pomagamo gospodarstvu na
noge. Taksna usmeritev, ki se v prakti¢nih ukrepih in po-
sledicah ne razlikuje veliko od republike do republike,
ima povsod hude posledice, ki jih e ni mogoce povsem
izmeriti.

Z omejitvenimi ukrepi smo sicer tudi nekaj pridobili:
nekaj privarc¢evanih milijard, ve¢ premisljenosti pri nacr-
tovanju solske mreze, nekaj vec usklajenosti med potre-
bami in moZnostmi pri izobraZevanju. Nemarasmo precej
vec izgubili.in zapravili, kot pridobili. Ker je solstvo mo-
ralo delovati v bistveno nezmanjsanem obsegu s priblizno
tretjino manj denarja, se je kakovost izobraievanja in
vzgoje zelo poslabsala, reforma je razvodenela, vzgojo,
izobrazevanje in znanje smo razvrednotili, ucitelja in uci-
teljski poklic pa poniZali. Namesto da bi v skladu z dolgo-
rocnimi cilji gospodarske stabilizacije postavili vzgojno-
izobraZevalno dejavnost kot razvojno silo na celo skupnih
prizadevanj za izhod iz krize, smo jo potisnili na rob
druzbe, v prosvemih delaveih pa zbudili nezaupanje v vse,
ki tako kratkovidno in macehovsko obravnavajo vzgojo
in izobrazevanje mladih rodov in odraslih.

Z odkritim prikazom gmotmih razmer, Zivljenjske ravni
in nezadovoljstva prosvetmih delavcev Zelijo prosvetni ¢a-
sopisi opozoriti javnost in vse, ki lahko pomagajo ozdra-
viti razmere, da ni ve¢ mogoce odlasati s spreminjeval-
nimi ukrepi. To spoznanje prihaja na dan tudi na kongre-
sih'in konferencah Zveze sindikatov in Zveze komuni-
stov. Tudi 10. kongres Zveze sindikatov Jugoslavije in 13.
kongres Zveze komunistov Jugoslavije ne bosta mogla
mimo tega. Vzgoji, izobraZevanju in znanosti moramo
vrniti mesto in veljavo, kismeo jim ju dalina prejSnjih kon-
gresih. Titove besede na 11. kongresu ZKJ o viogi znano-
sti, izobraZevanja in vzgoje ter o tem, da moramo delav-
cem teh dejavnosti zagotoviti enakopraven druzbenogo-
spodarski poloZaj kot delavcem na drugih podrocjih
zdruienega dela, $e niso zastarele. Ob Sesti oblemici nje-
gove smrti bomo izkazali spoStovanje njegovemu spo-
minu tudi s tem, da bomo ostali zvesti njegovim naroci-
lom, kako skrbno moramo razvijati vzgojo, izobrazeva-
nje, znanost in kulturo.

Leta krize, skozi katera se vzgojno-izobraZevalna de-
javnost tako tezko prebija, so marsikaj nauéila tudi pro-
svetne delavce. Spoznaliso, da tarnanje v danasnjem casu
in v odwjenih odnosih med ljudmi dosti ne zaleZe. Treba
je javno in odloc¢no spregovoriti ter ubrati vse poti, ki jih
omogoca samoupravni sistem, treba je opozarjati in ute-
meljevati, zahtevati in vztrajati. Predvsem pa moramo
spregovoriti o posledicah, ki jih ima nazadovanje v vzgoji
in izobrazevanju za mlade rodove in za vso druzbeno pri-
hodnost. Tu je bistvo vprasanja, Ureditev gmotnega polo-
Zaja prosvetnih delavceyv je samo en del. Kjer so se pro-
svetni delavci v zahtevah omejili samo na osebne dohod-
ke, so nemalokrat naleteli na gliuha usesa.

Izjav prosvetnih delavcev, ki jih objavljamo, povedo,
da so v teh letih postali bolj stvarni in manj optimisticni,
vendar ne dosti manj zavzeti za pedagosko delo. Razoca-
rani so nad druzbenim odnosom do vzgoje in izobrazeva-
nja, ne pa nad svojim poklicem in mladino. Pripravijeni
so nositi svoj delez in omejitev, ki jih nalaga gospo-
darska kriza, niso pa se pripravljeni sprijazniti z razvred-

. notenjem vzgoje in izobraZevanja, znanja in znanosti, ki

Jim v sodobnem svetu pripisujejo cedalje vecji pomen.
Zvestoba takemu prepricanju pa je hkrati tudi zvestoba
Titovemu izrocilu.

JOZE VALENTINCIC
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aktualno

odstotka v letu 1978 na 1.67 od-
stotka v letu 1985, osebni do-
hodki prosvetnih delavcev pa
zaostajajo v primerjavi z oseb-
nimi dohodki enako izobrazenih
delavecev na drugih podroéjih
dela tudiza 20 in ve¢ odstotkov.
Na nedavni seji sveta Zveze sin-
dikatov Jugoslavije smo ugoto-
vili, da je to eden resnih razlo-
gov, da se reforma vzgoje in izo-
braZzevanja uresnituje pocasi in
precej drugace, kot smo prica-
kovali.

Kolikor vem, se je polozaj ob
koncu lanskega in v zacetku le-
tosnjega leta precej izboljsal,
vsaj kar zadeva osebne dohodke
prosvetnih delavcev. Na tem
podrocju so veliko naredile tudi
organizacije zveze sindikatov.
Ta prizadevanja za usklajevanje
osebnih dohodkov prosvetnih
delavcev in drugih — na pod-
lagi sprejetih meril — je treba
okrepiti tudi po 10. kongresu in
se usmeriti tudi v reevanje dru-
gih tezav, ki pestijo prosvetne
delavce:  stanovanja, topli
obrok, regres ipd. .

@ Zakaj se tako pocasi razvi-
jajo neposredni odnosi med
zdruienim delom materialne
proizvodnje in izobrazevanjem
in zakaj ta proces ni v sredis¢u
dejavnosti sindikatov in Zveze
sindikatov?

— NereSena vprasanja druz-
benogospodarskih odnosov — o
tem smo Ze govorili — bi lahko
reSevali hitreje, e bi v svobodni
menjavi dela bolj zaziveli nepo-
sredni odnosi delavcev v izobra-
Zevanju z delavci na drugih po-
dro¢jih. To potrjujejo tudi ne-
kateri zgledi, npr.: nekatere Sole
ali fakultete so se Ze tesno pove-
zale z gospodarstvom v indu-
strijskih srediscih in tako delijo z
njim dobro in slabo. Zal so taki
pojavi bolj redki, ker tudi de-
lavci v gospodarstvu $e niso do-
jeli, kako pomembno je izobra-
zevanje tudi za njihov jutriSnji
dan, prosvetni delavec pa se za-
dovolji s tistim, kar dobi od sa-
moupravne interesne skupnosti
po posredniku — drzavi.
Menim, da je na eni in drugi
strani premalo zanimanja, in to
je temeljni vzrok nesporazu-
mov. Res pa je, da tudi odgo-
vorni druzbeni dejavniki,in med
njimi Zveza sindikatov, to zani-
manje premalo spodbujajo.

® Ali je zdaj dokonéno jasno,
da omejitve pri odmeri denarja,
za Solstvo Skodujejo predvsem
materialni proizvodnji in ra-
zvoju druibe ter da ovirajo
nujno kadrovsko obnovo, obe-
nem pa onemogo¢ajo izhod iz
zdajsnjih tezav?

— Tega se cedalje bolj zave-
damo vsi, $¢ zmeraj pa se doga-
ja, da v nekaterih okoljih zmanj-
sujejo vsoto denarja za izobra-
Zevanje. Obenem moram pou-
dariti, da so tudi delavci sami in
njihovi predstavniki v samou-

pravnih interesnih skupnostih in
druZbenopolititnih  skupnostih
premalo naredili za razvoj izo-
brazevanja: premalo odlo¢ni so
bili tedaj, ko se je izobrazevanje
¢ezmemno Sirilo in se je izkazalo,
da ne ustreza ne moznostim ne
potrebam zdruZenega dela.
Tako ravnanje je izobraZevanje
Se bolj osiromasilo, znizalo pa je
tudi njegovo kakovost. Omeji-
tve so prizadele zdruzeno delo in
vse delavee, Se bolj pa izobraZe-
vanje, saj je bilo treba z denar-
jem, namenjenim za to podrod-
je, poravnati izdatke za razve-
jeno mrezo vzgojnoizobraze-
valnih organizacij in za marsika-
tero nesmotmo nalozbo. Ker
denar, ki je na voljo, ni dovolj
uporabljen za izobraZevanje de-
laveev, temveé bolj za izobraZe-
vanje mladine in otrok, tudi ni
bilo mogoce pomembneje vpli-
vati na kadrovsko prenovo v
zdruzenem delu.

@ Na kongresih Zveze sindi-
katov in Zveze komunistov
bodo med drugim ocenili tudi
dozdajinjo reformo vzgoje in
izobraievanja. Znano je, da
zdruieno delo ni zadovoljno z
njo, in da velikokrat tudi Sole ne
dajejo takSnih delavcev, kakrine
bi potrebovali. Kako ocenjujete
reformne doseike v svetu Zveze
sindikatov e, kakino
vlogo imajo v reformi sindikati
in nazadnje — ali pricakujete
kakovostne spremembe?

— V svetu Zveze sindikatov
Jugoslavije smo pred nedavnim
ocenili reformne doseike, sa-
mokritiéno pa smo pregledali
tudi svoje delovanje na tem po-

drogju. Uveljavili smo doseZe-

no, obenem pa opozorili tudi na
posamezne neustrezne reSitve
glede na potrebe in koristi de-
lavcev in zdruzenega dela. Ugo-
tovili smo, da se vzgojno-izobra-
zevalna dejavnost po osnovni
Soli e naprej razvija osamelo in
da ni dovolj usklajena z drugimi
podrocji  zdruZenega dela,
skratka, prepogasi se vkljucuje v
enoten sistem zdruZenega dela.
Tak3na ocena se je izoblikovala
na podlagi Stevilnih pripomb iz
zdruZenega dela glede na kako-
vost usmeritev pa tudi glede na
neusklajenost tistih kadrovskih
profilov s potrebami zdruzenega
dela, ki Sele kon¢ujejo Solanje.
Sindikati so se zavzemali za to,
da bi se mladina, potem ko bi si
pridobila prvi poklic, zaposlova-
la, sposobni pa naj bi se nadalje
izobrazevali ob delu ali iz dela.

Obenem naj bi se usposabljali
v skladu z razvojem tehnologije
in organizacije dela za vecjo
produktivnost, v mlajsih letih pa
naj bi k tak$nemu razvoju pri-
pomogli tudi sami. Namesto da
bi se Solali na fakulteti zunaj
sveta zdruzenega dela samo naj-
sposobnej8i, se vpiSe v visoke
Sole skoraj vesrod, tisti, kina tej
poti obstanejo, pa niso dovolj

Razvoj izobrazevanja moramo uskladiti
.z druzbenimi potrebami

Nadaljevanje s 1. str.

usposobljeni za zdruzeno delo.
Z.di se, da Sole nerade sprejmejo
takSno mnenje sindikata, priz-
nati pa je treba, da tudi sindikat
med delavci v zdruZzenem delu ni
naredil vsega, da bi se taksni
sklepi uresniéili. Ce bi si bolj pri-
zadevali, da bi to odloéitev v re-
snici izpeljali, bi prav gotovo po-
spesili zaposlovanje, v zdruzeno
delo pa prinesli ve¢ svezZine —
mladosti in ustvarjalnosti. Vse
to manjka tudi zdruZenemu
delu, obenem pa bi redili se
druga vpraSanja, ki nastajajo za-
radi neusklajenosti med izobra-
Zevanjem in drugimi podrodji
dela.

@® Zvezasindikatov je del po-
litiCnega sistema socialistitnega
samoupravljanja. Kaj bo predia-
gala nada organizacija na svojem
10. kongresu, kar zadeva vizijo
tehnoloskega razvoja dezele v
prihodnjem srednjeroénem in
dolgorocnem  obdobju, in
kak3na bo morala bifi pri tem
vloga izobraZzevanja?

— Cebirekel, dabrezznano-
sti in sodobne tehnologije ni go-
spodarske rasti, bi zvenelo to kot
fraza, res pa je, da s tujimi licen-
cami in s tako pocasnimi tehno-
loskimi spremembami ter skro-
mno uporabo znanosti v tehno-
logiji, kakr$na je zdaj, ni mo-
goce vec naprej. Tudi Eureki se
ni mogoce ogniti. Na tem po-
.dro¢ju izobrazevan je ne daje to-
liko, kolikor bi lahko. Presene-
cajo podatki, da prijavijo veé
izumov kvalificirani in visoko
kvalificirani delavei. kot pa tisti z
visoko strokovno izobrazbo.
Dandanes pridejo v izobraZeva-
nje (in na Zalost tudi v $irSi druz-
br) najdlje taksni, kiso ubogljivi,
ki znajo dobro posnemati, spo-
sobni in ustvarjalni ljudje, ki si
prizadevajo za napredek, pa na-
letijo na ovire. Tudi ucitelji ne
vidijo radi, ¢e vé uéenec ali §tu-
dent marsikaj, ¢esar ne vedo
sami, kljub temu pa se ne trudijo
dovolj, da bi bili na tekodem z
novostmi v svoji stroki. Zato
smo predlagali, naj bi v doku-
mente 10. kongresa Zveze sin-
dikatov Jugoslavije uvrstili sta-
lis¢e, da je treba znanost na fa-
kultetah in institutih povezati z
ustvarjalnostjo v zdruZenem
delu; tako bi katedre na fakulte-

tah in Sole prerasle v znanstvene.

laboratorije, postale bi srediSca
znanosti in razvoja zdruZenega
dela, kraji, kjer bi se v resnici
Studiralo in raziskovalo, ne paza
zadostno oceno reproduciralo
to, kar je napisano v u¢benikih.
V 3olah in na fakultetah pa je
treba ustvariti moZnosti, da se
bo uresni¢ilo to, o éemer sem
govoril. Veéina 3ol ima §e zda;
delavnice z zastarelimi stroji,
videl pa sem tudi tak$ne, v kate-
rih imajo stroje, ki bodo Sele
vpeljani v tehnoloski proces na-

Sega gospodarstva. Od vsega -

tega je v marsi¢em odvisna ka-

kovost izobraZzevanja. Pozdrav-
ljam uvajanje racunalnikov v
Sole, pa tudi sindikat se mora od-
lo¢neje zavzemati, da bodo so-
dobne zamisli ¢cimprej uresniée-
ne.
@ Zelo pomemben je enoten
vzgojno-izobraZevalni sistem v
Jugoslaviji. Le-ta nastaja zelo
pocasi, pocéasnost pa Skoduje
tudi razvoju enotnega jugoslo-
vanskega trzi$éa in celotnim od-
nosom v nasi dezeli. Kaksno
vlogo ima sindikat pri oblikova-
nju enotnega vzgojno-izobraze-
valnega sistema?

— Pri¢akujem, da bo tudi na
10. kongresu Zveze sindikatov
Jugoslavije — tako kot se je
zgodilo na devetem — veliko
udeleZencev v razpravi o pro-
blematiki vzgoje in izobrazeva-
nja namenilo pozornost tudi
temu vprasanju. Z vidika enot-
nih razrednih interesov delavcev
po vsej Jugoslaviji je Zveza sin-

dikatov zmeraj jasno izobliko-

vala enotne reSitve, ni pa mogla
veliko storiti za to, da bi se us-
kladila mnenja pisateljev, po-
sameznih  strokovnjakov ali
predstavnikov druzbe glede
vprasanj, ki zadevajo programe,
ucbenike in nekatere sistemske
resitve. Vsi ti posamezniki so se-
veda tudi é&lani sindikata ali
zveze komunistov in se morajo
ravnati po sklepih svoje organi-
zacije; kljub temu so pogosto
prevladovali tudi lokalni skupin-
ski interesi, véasih pa so posa-
mezniki dopustili, da so prevla-
dale tudi nacionalistiéne ali
druge protisamoupravne teznje.

e naprej se moramo bojevati
proti vsemu, kar lo¢uje delavce
in onemogoé¢a gibljivost njiho-
vega zaposlovanja po vsej Jugo-
slaviji. Prav tako tudi nismo
proti zgodovinskim in druzbe-
nogospodarskim posebnostim,
ki so znaCilne za posamezno
okolje. Ce se sindikat zavzema
za enotne programe, na primer
matematike in fizike, ali za
enotno lestvicenje posameznih
stopenj strokovne izobrazbe za
celotno zdruZeno delo, mu za-
radi tega Se ni mogoée oéfitati, da
se prizadeva za uniformne in
preZivele reditve. Preprian sem,
da pri teh zadevah razlike niso
potrebne.

@ V nasem izobraZevalnem
sistemu smo dosegli velike
uspehe, kar zadeva izobrazeva-
nje delovnih ljudi in obéanov,
¢utimo pa, da smo precej zane-
marili izobraZevanje ob delu in
iz dela ter strokovno usposab-
lianje  zaposlenih  delavcev.
Glede tega izrazito zaostajamo
za sodobno industrijsko razvi-
timi dezelami.

Zakajse sindikat ne prizadeva
odloéneje za nenehno zviSevanje
ravni izobrazevanja zaposlenih?

— Res je, da se letos izobra-
Zuje sedemkrat manj delavcev,
kot se jih je izobraZevalo leta
1965, in 3tirikrat manj, kot leta

1975, vse manj pa je tudi taks-
nih, ki se strokovno usposab-
ljajo ob delu. Nekateri podatki
pa kazejo, da 38 odstotkov za-
poslenih opravlja dela in naloge,
za katere niso ustrezno stro-
kovno usposobljeni, in da jih
ima samo 15 odstotkov visjo
stopnjo strokovne usposoblje-
nosti, kot je potrebno. Imamo
tudi podatke, ki povedo, da po-
trebujejo ozdi okrog 43 odstot-
kov nestrokovnih ali priu¢enih
delaveev; to pomeni, da so ne-
strokovno usposobljeni delavcei
prevzeli dela, za katera je po-
trebna vecja strokovna usposob-
ljenost, za »svoja« dela in na-
loge pa iscejo dopolnila od
zunaj. Ob vsem tem formalna
izobrazbena sestava zaposlenih
ni slaba, nasprotno, celo boljsa
je kot v posameznih razvitih de-
zelah, kjer je produktivnost dela
veja kot pri nas. Nekaj pa je
treba hitro narediti: najti mo-
ramo primerne ukrepe in spod-
bude za to, da se bodo delavci
bolj strokovno usposabljali, da
bodo bolj produktivni pri delu.
Pray tovrstno izobraZevanje po-
trebujemo; tega ni mogoce do-
sefi ob taksni delitvi po delu in
takSnem sistemu napredovanja
posameznikov v delovnem pro-

cesu, kakrinega imamo zdaj,

vendar je treba nekaj spremeniti
prav na tem podro¢ju. Obenem
si moramo prizadevati, da Sole
ne bodo zapirale vrat delavcem,
da se bo nekaj premaknilo tudi v
samem sistemu izobraZevanja,
tako da bodo mladi in odrash
enakopravni v izobraZevanju po
prvi kvalifikaciji. To pa pomeni,
da potrebe zdruZenega dela do-
logajo, kdo se bo nadalje izobra-
zeval. Nekatere prosvetne se-
stave ne zmorejo in ne Zelijo ra-
zumeti takSne usmeritve, ¢e pa
ne moremo najti skupnega jezi-
ka, moramo najti pot, da jih
bomo omejili pri materialnih
sredstvih, saj mora delavec pla-
€ati samo tisto, kar koristi njemu
ali njegovi druzini, ne pa tistega,
kar koristi posameznim odtu-
jenim sestavam. 5

@® Gmotni polozaj delavcev v
vzgoji in izobraZzevanju je
izredno slab, Se posebno slabo
pa Zive upokojeni prosvetni de-
lavci,

Ali lahko Zveza sindikatoy
Jugoslavije kot politi¢na organi-
zacija delavcev dopusti, da se
tako pocasi uresnicuje zahteva
po enakopravnem druzbenogo-
spodarskem poloZaju, ki je pro-
sveinim delavcem zagotovljen
z ustavo. Kaj pricakujete od 10.
kongresa? Ali se bo polozaj po
njem spremenil?

— Povedal sem Ze, da je vsaj
nam v sindikatu jasno, kakSen je
poloZaj prosvetnih delvcev, pa
tudi to, kako si prizadevamo, da
bi se izboljsal. Morda sem dan-
danes celo veédji optimist, kot
sem bil nekdaj, saj verjamem, da
bomo izbojevali vsaj priblizno

enakopraven poloZaj prosve
delavcev z drugimi. V izhodis®| ;
za vrednotenje dela in rez
tov dela glede na zahtevn
odgovornost in delovne raz
re, na pﬂdlagi Druzbenega

govora o pridobivanju doh Ude
in osebnih dohodkov, ki smo# k
pred nedavnim naredili v Zveh
sindikatov, je to normativno 2 Taz
gotovljeno. Naloga ¢lanov let;
dikalne organizacije, se pra§ p -
tudi vseh prosvetnih delavce gm
pa je, da vse to obravnavajo }
svojih okoljih in dosezejo 19
sledno uresnic¢evanje teh predi
pisov. Za to si morajo prizadél 4.
vati zlasti v ozdih, obé&inah, regh p
jah, republikah in pokrajinal
Zavedati se moramo tudi te op
¢e ne bomo usposobili zd

nega dela materialne proizvo®
nje, da se bo izkopalo iz krize ¥ },
gospodarske nestabilnosti, tu® g
gesla in kongresne resolucilf y
bodo pomagale. Zato moramo! g,
kakovostnim  izobraZevanje® .,
pomagati gospodarstvu, pote!
bomo tudi laZje uresnié¥ p
ustavne pravice, ki zagotavljajf
boljsi druzbenogospodarski I

loZaj grosvelnih delaveev.
®

G

indikalni tisk postaja & .

dalje pomembnejsi pri obvesé#
nju in akcijskem usposabljanj
¢lanov sindikata.

Kaj bi bilo treba po vasen
mnenju narediti, da bi se sindl
kalni tisk,med njegov §irsi k
spada tudi osem prosvetnih &
sopisov republik in pokraji
mo¢éneje vélenil v sistem in tak
zagotovil moZnosti za svoj razv
v skladu s potrebami zdruZeneg!
dela?

tisk povegini dober, le berejo gd

premal%pa tudi v vse sestave né

prodre. Tovrstne asopise prebi
rajo samo tisti delavci, ki so s¢
nanje navadili, takSnih pa ni ve:
liko. Ne smemo dopustiti, da b!
sindikalni tisk postal podobel]
revijalnemu, da bi najve¢ pror.
stora namenjal nepravilnostim
in senzacijam, to pa se dogajé
prav v zadnjem ¢asu. S tem: né
mislim, da ne sme biti kriti¢
nasprotno, kriti¢no mora obrav*
navati vse nepravilnosti, zlorab¢
in nezakonitosti, ki jemljejo de-
lavcem njihove pravice, razSir
jati pa je treba tudi dobre izku$
nje in bolj nazormo prenasat!
sklepe in odlogitve sindikal-
nemu ¢lanstvu in aktivistom ter
jim tako pomagati pri delu. Kar
zadeva prosvetne ¢asopise,se mi
zdi, da bi le-ti morali bolj sprem-
1jati in spodbujati izobraZevanjé
delavcev, ne pa tako kot zdaj, ko
se vse preve ukvarjajo samo Z
»redno« 30lo in z zobraZeva-
njem mladine. VEasih se tudl
zdi, da je sindikalni in prosvetni
tisk, tako kot ve&ina tiska v de-
lovnih kolektivih, preved odvi-
sen od organov oblasti in oseb-
nosti, ki so na pomembnih polo-
zajih, ali pa od tistih, ki so jim
nalozZili nekatere naloge.
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BOSNA IN HERCEGOVINA

Varevanje na skodo izobrazevanja

Razcvetu je sledilo siromasenje

V Bosni in Hercegovini je ce-
lotna vzgojno-izobraZzevalna de-
javnost zadnja leta v nezavidlji-
vem druZbenogospodarskem po-
lozaju. Taka ocena se pojavlja v
vseh razpravah, analizah in pri-
kazih te dejavnosti, ki ji pripisu-
jemo poseben druzbeni pomen.
Gmotna podlaga za delo vseh
vrst Sol ni zadostna, osebni do-
hodki prosvetnih delavcev so ne-
dopustno nizki, Sole so slabo
opremljene z uénimi pripomoc-
ki, kabineti in delavnicami, pre-
malo je tudi ucilnic, vsaj v sred-
njem in visokem izobrazevanju.
Kaj je privedlo vzgojo in izobra-
zevanje v take razmere?

Po letu 1970 je priSlo v Bosni
in Hercegovini v vzgoji in izobra-
zevanju do pospesenega, lahko
bi rekli celo eksplozivnega ra-
zvoja. Ta je bilzasnovan policen-
tricno, zato je nastala razvejana
mreza vzgojno-izobrazevalnih
organizacij. Zdaj imamo v Bosni
in Hercegovini ve¢ kot 2400
osnovnih in ve¢ kot 440 srednjih
Sol, v okviru Stirih univerz pa
okoli 50 visokih 3ol in fakultet.
Vsi Soloobvezni otroci obisku-
jejo osnovno $olo, okoli 90 od-
stotkov u€encev po koncani
osnovni Soli nadaljuje v sred-
njem izobraZzevanju; na vi§je in
visoke Sole se vsako leto vpisuje

okoli 12 odstotkov diplomantov
srednjih 3ol.

Pred poldrugim desetletjem je
bilo dosti drugace: komaj 5 od-
stotkov mladih je po srednji Soli
nadaljevalo visokoSolsko izobra-
Zevanje, v srednjo Solo pa se je
vpisala komaj tretjina ucencey
po osnovni soli, precej Soloob-
veznih otrok ni obiskovalo
osnovne Sole, vsaj ne do konca,

Statisticni podatki pravijo, da je .

bilo leta 1971 zajetih v ose-
mletno osnovno Solo samo 83,3
odstotka otrok med sedmim in
stirinajstim letom (deklic samo
77,2 odstotka). V vi§jih razredih
je ta odstotek znaSal 73,2, pri

deklicah pa 62,2 odstotka. Tudis
Solskim prostorom so bile velike
tezave, saj 90 odstotkov Stirira-
zrednih in 39 odstotkov osemra-
zrednih $ol ni imelo urejene vo-
dovodne napel jave in kanalizaci-
je. Velikemu druzbenemu pod-
vigu — akciji za graditev 1000
Sol — se moramo zahvaliti, da
imamo danes v Bosni in Herce-
govini sodobne osnovne 3ole.
To koli¢insko rast Solstva ni
spremljala enaka kakovostna
rast, saj je ostajalo le malo de-
narjaza posodabljanje pouka, za
sodobna ucila in opremo. Ves
denar je scl za nujne materialne
izdelke in osebne dohodke zapo-
slenih. Kljub temu Zivljenjska
raven prosvetnih delavcev nikoh
ni bila povsem zadovoljiva, pouk

pase opira le na ucbenik, tabloin:

kredo. Zaradi povecanega do-
toka uéencevin $tudentov se je iz
leta v leto vecalo stevilo sol, re-
forma pa je uciteljem nalagala

vedje zahteve in obveznosti. Vse
to bi zahtevalo veliko ve¢ de-
narja— zgodilo pa se je prav na-
sprotno.

Kljub rasti Solstva, vi§jim pro-
gramskim zahtevam in cedalje
veCjim rednim stroSkom za vzdr-
Zevanje Sol in za pouk sta vzgoja
in izobraZevanje dobivala iz leta
v leto manjsi delez druzbenega
proizvoda, in tako se je Solstvo
znaslo v izjemno tezavnem polo-
Zaju. V zadnjih dveh letih je bilo
nekaj intervencijskih ukrepov, s
katerimi je Zelela druzba popra-
viti polozajSole in prosvetnih de-
lavcev, vendar so ti ukrepi bolj
malo zalegli. Brez prerazdelitve
narodnega dohodka v korist izo-
brazevanja ne moremo pri¢ako-
vari, da bi se ta dejavnost opo-
mogla. Drugace tudi biti ne
more, saj smo skrcili delez na-
rodnega dohodka za to dejavnost
v nekaj letih za celo tretjino.
Vzgoja in izobraZevanje nista

druzbena poraba; na tem po-
drocju ni mogoce veliko privar-
Cevati brez resnih posledic. §
takim ravnanjem bomo kriz0
samo 3¢ poglobili. Cim prej
bomo morali uveljaviti zavest, da'
so za naso prihodnost odlo€ilnl
tudi strokovno izobrazeni delav:
ClL
V srednjeronem razvojnem
naértu Bosne in Hercegovine jé
zapisano, da bomo v vzgoji in
izobrazevanju najve¢ skrbi na-
menili zbolganju pouka in
vzgojne vloge. V ta namen
pa moramo zagotoviti tudi po-
trebne moznosti, posodobifl
vzgojno-izobrazevalno delo i
zboljSati Zivljenjsko raven pro-
svetnih delavcev. Nemara jé
danes Ze vsakomur jasng, da ob
tabli in kredi, brez pravih spod-
bud in z nezadovoljffimi uciteljl
Se zdajinje kakovastipe Lo

ohranili. % “j
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CRNA GORA

Do kdaj omejitve?

. Y Crni gori je vzgojno-izobra-

g “©alna dejavnost v zadnjih de-
& Sctih letih zelo napredovala. Na-
o Predek je viden v zmogljivosti in

Opremljenosti  Sol ter Solski

/ n‘f_l'eii, v povetanem Stevilu

| UCencev osnovnih in srednjih Sol,
¥ kakovosti vzgoje in izobraze-
Vanja, v druzbenogospodarskih
fzmerjih itd. V zadnjih petih
¢lih pa so ta napredek zacele
ovirali  poslabSane

Medtem ko smo imeli leta
976 vkljuéenih v vrtce samo 7,5

o Ydstotka predsolskih otrok, jih je

dnes v yrteih Zze 12,7 odstotka.
Ovecalo se je seveda Stevilo
pa tudi vzgojiteljev,

osnovnem Solstvu se Stevilo

4 Uencey v celoti ni povetalo; nji-

Ovo Stevilo se je zmanjsalo v va-

. Skih Solah, povecalo pa v mestih.

desetih letih je bilo zgrajenih
Ueset novih osemletnih 3ol, pre-

s & S0l pa je bilo obnovljenih.

Veéji premiki so bili v sred-

¢ Ojem usmerjenem izobrazeva-

Uju. V vseh ob&inah so nastale
Move Sole, Stevilo uéencev in uci-
teljev se je povecalo. Vedje te-
dve imajo s Solskim prostorom
€ vedno v titograjski in belo-

HRVASKA

V2g0ja in izobrazevanje nimata prave cene

poljski obCini.

Pravi razmah je dozivelo v
zadnjih desetih letih visoko Sol-
stvo. Univerza Veljka Vlahovica
jeimela ob ustanovitvi 5, zdaj pa
ima 13 visokosolskih organizacij.
Studentov je za 31 odstotkov
vec, stalnih visokoSolskih uCite-
ljev za 92 odstotkoy, vseh zapo-
slenih na univerzi pa za 181 od-
stotkov.

O tem, kako se je v zadnjih letih
slabsal gospodarski polozaj Sol-
stva, govorijo tile podatki. Leta
1976 sta predSolska vzgoja in
osnovno Solstvo dobivala 4,3 od-
stotka narodnega dohodka, leta
1984 pa samo Se 2,5 odstotka.
Usmerjeno izobrazevanje je do-
bivalo leta 1976 3,32 odstotka
narodnega dohodka, leta 1984
pa samo Se 1,6 odstotka, Ceprav
se je obseg tega izobrazevanja
ob¢utno povecal. Posledice so
najbolj ob¢utili prosvetni delav-
ci. Njithovi osebni dohodki so
rasli pocasneje kot v drugih
dejavnostih. Dodati moramo Se
to, da okoli 40 odstotkov pro-
svetnih delavecev nima druzbe-
nega stanovanja in se morajo
znajti kot vedo in znajo. Mar-
sikje zmanjka denarja za topli
obrok med delom, za nadome-

obraéa na holje?

stilo prevoznih stroskov in po€it-
niski regres.

Veliko je bilo v teh letih stor-
jeno za zmanjSevanje izdatkov v
vzgoji in izobrazevanju. Zmanj-
Salo se je Stevilo vaskih Sol, nekaj
pa jih je kljub temu e ostalo, saj
jih ni mogoce ukiniti zaradi
oddaljenosti, kulturnih in dru-
gih razlogov.

V druzbenogospodarskih od-
nosih nismo uresnicili ustavnih
nacel. Izobrazevanje ne ustvarja
dohodka, ki bi ustrezal obsegu in
kakovosti vzgojno-izobrazeval-
nega dela. Denar za izobraZeva-
nje odmerjajo drZzayni organi; od
leta 1974 ga je cedalje manj.
Vzgojno-izobrazevalna  dejav-
nost in njeni delavei ne morejo
vplivati na svoj dohodek. Osebni
dohodki prosvetnih delavcev
zaostajajo za tistimi, ki jih imajo
zaposleni s podobno izobrazboin
zahtevnostjo dela v gospodar-
stvu. .
Povpretni osebni dohodki so
leta 1985 znaSali: v vrtcih in
osnovnih $olah 32.000 din, v

* srednjih $olah 35.000 din, v vi-

sokem Solstvu 42.000 din. Pro-
svetni delavei upravi¢eno o€itajo
druzbi, da nima pravega posluha
za njihovo delo in tezave, Se po-
sebno, ko vemo, da sta vzgoja in
izobrazevanje poscbnega druz-
benega pomena. Dohodkovna
razmerja niso v-skladu z zako-
nom o zdruzenem delu, saj ne

moremo govoriti o nagrajevanju
po delu in njegovi uspesnosti.
Vzgoje in izobrazevanja tudi
pravilno ne vrednotimo — prav-
zaprav nimata prave cene, kot bi
jo moralo imeti vsako delo. V
drugih dejavnostih preprosto
zvisajo cene, ko zmanjkuje de-
narja, v izobrazevanju pa smo
nemocni.

V pripravah na 9. kongres ZK
Crne gore in 13. kongres ZK Ju-
goslavije so komunisti, ki delajo
v vzgojiinizobraZevanju, pouda-
rili, da mora zveza komunistov
poskrbeti za drugaéno vrednote-
nje  vzgojno-izobraZevalnega
dela, za izbol Sanje gmotne pod-
lage te dejavnosti in za primerno
nagrajevanje njenih delaveev.
IzobraZevanje mora pac deliti
skupno usodo 2z zdruZenim
delom, venar mora imeti v njem
enakopravno  mesto.  Mar
upravni organi »varujejo« zdru-
zeno delo pred izobrazevanjem,
kot bi le-to ne bilo njegov po-
memben del? In prav ti organi —
ne zdruZzeno delo — odmerjajo
denar. Pa vendar ni mogoce tako
preprosto, z odloki, veéati in
manjSati deleza narodnega do-
hodka za izobrazevanje — ne
glede na njegovo druzbeno vlogo
in na pomen, ki ga imajo v so-
dobni druzbi kakovostni stro-
kovnjaki in strokovni delavci.

PETAR T. RAKOCEVIC

Po oceni republiskega odbora

_Sindikata delavcev v vzgoji,

IZobrazevaniju, znanosti in kKul-
W kulturi Hrvatske je vzgojno-
1zobrazevalna dejavnost leta

1984 zasla v tezke gmotne ra-

fmere, gmotni polozaj prosvet-
Mih delaycev pa je postal kriticen.
Alo je republiski odbor skupajs
Predstavniki sveta Zveze sindi-
atov Hrvatske, lzvrinega sveta
Skups¢ine SRH, Republiskega

| S¥eta in Komiteja za prosveto,

kllhuro, telesno in tehniéno kul-
tro, * Republisko konferenco
SZDL, Zvezo skupnosti otro-
SKepa varstva in zvezami samou-
Praynih interesnih skupnosti za
OSnovno in usmerjeno izobraze-
Yanje ter z Republiskim sekreta-
Natom za finance pripravil nacrt
Ukrepov in dejavnosti za izbolj-
anje gmotnega polozaja pro-
Svetnih delavcev.

Glavni cilj tega nacrta je bil

0sebnih dohodkov, Se posebej
Witeljev in vzgojiteljev, in zago-
loviti, da bodo v prihodnje
Osebni dohodki rasli vzporedno s
Ustimi v drugih dejavnostih, ¢e je
Mogoce e hitreje, da bi zmanj-

Kosovo

“austaviti nadaljnje zniZevanje ,

| Zkugnje zadnijih let so obetavne .

gali veéletno zaostajanje osebnih
dohodkov prosvetnih delavcev
za tistimi v gospodarstvu,

Pri naértu niso iskali resitve
samo v povetanju denarja za
vzgojo in izobrazevanje, temve¢
tudi v bolj gospodarni porabi
tega denarja. ZmanjSanje izdat-
kov za izobraZevanje naj bi bila
obveznost tako tistih, ki krojijo
politiko vzgoje in izobrazevanja,
kot onih, ki jo uresnicujejo. Z
novimi ukrepi in dodatnim de-
narjem se je gmotni polozaj pro-
svetnih delaveey nekoliko izbolj-
sal in popravil njihovo razpolo-
Zenje. Prosvetni delavci so spoz-
nali, da niso prepuséeni sebiin da
so odgovorni druzbeni organi
sposobni najti resitve kljub tez-
kim druzbenim razmeram.

K zboljanju gmotnega polo-.
zaja prosvetnih delavcev so naj-
veé pripomogli nekateri dodatni
ukrepi, predvideni v nartu iz
leta 1984, Tako so obCinske
skups€ine z odlokom zmanjsale
vzgojno-izobrazevalnim organi-
zacijam nekatere dajatve in
davke in s tem pove€ale razpo-
lozZljiv denar za $tiri do deset od-

stotkov. V stiridesetih ob¢inah se
je tako nabralo za osnovne Sole
1819 milijonov dodatnega de-
narja. Skupscina SR Hrvaske jez
zakonom dovolila vzgojno-var-
stvenim in vzgojno-izobrazeval-
nim organizacijam, da lahko po-
rabijo za doloene namene vec
denarja, kot so ga predvideli
druzbeni naérti (npr. za poveca-
nje osebnega dohodka delav-
cem, ki so zaostajalizavec kot 10
odstotkov za povprecjem dejav-
nosti). Zaradi povecanegaStevila
ucencev so osnovne Sole dobile
od samoupravnih interesnih
skupnosti dodatnih 184 milijo-
nov, Sole usmerjenega izobraze-
vanja pa veC kot milijardo.
Pocasni in manj vidni so bili
uspehi pri uvajanju gospodar-
nejSe mreZe Sol in pri izbol Sanju
organizacije dela. V osnovnem
Solstvu so v preteklem Solskem
letu zmanjsali $tevilo oddelkov
za 81, skréili pa so tudi Stevilo
zaposlenih pri tehni¢nih in po-
moznih delih. Ceprav so hoteli
privar¢evati nekaj tudi pri delu
samoupravnih interesnih skup-
nosti, se je §tevilo zaposlenih v

. njih povetalo za 2,8 odstotka. Z

Kljub napredku slabo kaze

boljim naértovanjem vpisa
uencev in Studentov se je v
usmerjenem izobraZevanju ne-
koliko zmanjialo Stevilo izvajal-
cev, ni pa se prislo do gospo-
darno zasnovane mreZe Sol in
programov.

Sindikati in samoupravne inte-
resne skupnosti so spodbudili ra-
zmah neposredne menjave dela,
zlasti v usmerjenem izobrazeva-
nju, vendar ni bilo povsod prica-
kovanih uspehov. Ko so ocenili
uresni¢evanje sprejetega nacrta
in dosezene uspehe, so v republi-
skem odboru sindikata ob pod-

" pori sveta za izobrazevanje RK

SZDL predlagali vsem druzbe-
nim organom, naj $e nadalje ure-
sniujejo S(Ercjcti nacrt tudi v
letu 1985. Ceprav $e niso zbrani
dokon¢ni podatki, vemo, da so se
osebni dohodki v usmerjenem
izobrazevanju v prvih trech mese-
cih 1985 povecaliza 26,4 odstot-
ka. UresniCevanje sprejetega na-
¢rta pomeni torej korak naprej k
izboljSanju zivljenjske ravni pro-
svetnih delaveev.

ZELIMIR STUBLUA

. Ceprav je druzba marsikaj sto-
fila za zboljsanje gmotnega po-
4Ja vzgoje in izobraZevanja,
30 prosvetni delavci pri osebnih
dohodkih $e vedno neenako-
Pravni z drugimi delavci v zdru-
enem delu. Njihovi osebni do-
odki so domala 30 odstotkov
NZji, zato marsikateri uditelj
Poiste bolje pladano zaposlitev
kje drugje.

Da bi omilili neugodne ra-
Imere v tej dejavnosti, je Izvrini
Svet skupi¢ine SAP Kosovo ob

Oncu leta 1984 ob rebalansu
Prorauna dodal izobrazevanju
milijonov dinarjev. Lani so
Sesredstva za vzgojo in izobraZe-
ianje povecala Se za 35 odstot-
Ov. Zal pa ves ta denar ni dosti
POmagal, saj so se cene in strodki
Vecali hitreje kot dotacije. Na

OSovu  imamo danes 1013
Ysnovnih in 47 srednjih $ol, 7 vis-
Jihin 10 visokih 3ol. Ugencev in

tudentov, je okoli pol milijona,
Uliteljev pa 24 tiso&. V pokrajini

f_

Velik prepad med potrebami in moznostmi

je pouk v albanskem in srbohrva-
Skem jeziku, na posameznih
S$olah pa tudi v turSkem in ro-
manskem jeziku.

Za leto 1986 je predvideno
53-odstotno povetanje denarja

za Solstvo. Vzgoja in izobraZeva-'

nje bosta dobila celo nekaj vec
kotdruge dejavnosti. Kljub temu
pa sredstva ne morejo dohiteti
potreb, ki se nenehno vecajo.
Vsako leto se namre¢ vpiSe v prvi
razred osnovnih $ol okoli 50 tiso¢
novincev!

Te razmere krojijo tudi
osebne dohodke prosvetnih de-
laveev. Ti so lani znaSali v pov-
precju 31.694 din — v osnovnem
Solstvu 30.011, v srednjih Solah
31.916, na visjih Solah 51.482, v
visokem Solstvu pa samo 45.03 1
din.

Da bi konéali osnovne 3ole, ki
jih gradijo, bi letos potrebovali
1.696 milijonov din, za nove
gradnje¢ bi morali imeti domala 6

milijard din, za novo opremo pa

239 milijonoy din. Za zgraditev
novih srednjih 3ol in obnovo se-
danjih bi morali zagotoviti vec
kot poldrugo milijardo din, vi-
soko Solstvo pa bi za naloZbe po-
trebovalo 3 milijarde din. Ce bi
vse te nacrte uresnicili, bi bile te-
Zave s Solskim prostorom samo
omiljene. Ponekod imajo pouk v
treh ali celo Stirih izmenah. Na
Solarja pride komaj 0,80m? Sol-
skega prostora, na srednjesolca
pa 0,82m2, Ceprav je vseh Stu-
dentov 22732, je v Studentskih
domovih prostorakomajza4137
oseb.

Ker vsega potrebnega denarja
ne bo, bo treba dati prednost
krajem, kjer je stanje najbolj pe-
rece, ker je pouk v treh ali Stirih
izmenah ali pa poteka v zasebnih
hisah.

Ko je SkupiCina Kosova raz-
pravljala o tezkem gmotnem po-
loZzaju vzgoje in izobrazevanja,
je sklenila, da je treba zaustaviti
nadaljnje slab3anje razmer v Sol-

stvu in osebnih dohodkov pro-
svetnih delavcev ter zagotoviti
zadovoljivo raven vzgojno-izo-
brazevalnega dela v vseh 3olah.
Seveda pa je treba hkrati skrbeti,
da se druzbeni denar ¢im bolj
varéno porablja. Stevilo srednje-
Solcev in Studentov naj bi se zato
vsako leto povecalo le za toliko,

kakrSne so potrebe zdruZenega .

dela in moZnosti druzbe.

Podobna prizadevanja " za
izboljfanje gmotnega poloZaja
Solstva in prosvetnih delavcev
zasledimo tudi v obéinah. Mar-
sik je so letos Ze povecali osebne
dohodke prosvetnih delaveev za
30 odstotkov, marsikaj pa so sto-
rili ali pa $e bodo tudi za poso-
dabljanje pouka. Zal pa inflacija
sproti spodjeda napredek, cena
energije in ostali strodki vrto-
glavo narascajo. Sole jih komaj
zmorejo, saj namenjajo 95 od-
stotkov dotacij za osebne do-
hodke.

ISA ILAZI

MAKEDONIJA

Pozabljena
prednost

v zrcalu
~ fasa

O tem, kako izboljSati gmotni
polozaj prosvetnih delavecev, sov
Makedoniji v druzbenopolitiénih
organizacijah in samoupravnih
inferesnih skupnostih prejSnja
leta veliko razpravljali, lani in
letos pa ta vpraSanja niso vec
prisla na dnevni red. Kot dabiv
tezkih gospodarskih razmerah
pozabili na vzgojno-izobraze-
valno dejavnost ter na sprejeto
stalis¢e, da moraimeti prednost v
druzbi. V resnici jo obravnavajo
kot druzbeno porabo, ki jo je
treba omejiti in ji raje odtegniti
kak dinar kot pa ga dodati.

Uradni podatki govorijo o na-
daljnjem zniZevanju zivljenjske
ravni prosvetnih delaveev. V
prvih mesecih lanskega leta so
osebni dobodki v osnovnem Sol-
stvu zaostajali za gospodarstvom
za 27,7 odstotka, v srednjem Sol-
stvu za 32,2 odstotka, v visokem
Solstvu pa za 2,1 odstotka. Lani
so se osebni dohodki prosvetnih
delavcev sicer povecali za
okoli 60 odstotkov, vendar je
70-odstotna inflacija to zvi-
Sanje razvrednotila, prosvetni
delavei pa so Se naprej na repu
osebnih dohodkov. Uradni po-
datki tudi pravijo, da so pov-
prééni stvarni osebni dohodki v
zadnjih letih kljub poviSanjem
padli za 35,4 odstotka.

Povpreéni osebni dohodkiso v
Makedoniji znasali lani 29613
din, din, v vzgoji in izobrazeva-
njupa3l 474 din. To pomeni, da
so osebni dohodki v tej republiki
zaostajali za 37 odstotkov za
povprecnimi osebnimi dohodki v
Jugoslaviji.

Statisti¢ni podatki osvetljujejo
del resnice o zivljenjski ravni
prosvetnih delavcev. Znani pa so
primeri, ko nekateri skopski kva-
lificirani delavci dobivajo tudi po
150 000 din meseénega oseb-
nega dohodka; ¢asopisi so prine-
sli vest, da je snazilka dobivala
vi§jo placo kot visokoSolski pro-
fesor.

Ceprav je Skupi¢ina SR Ma-
kedonijezZe leta 1984 sklenila, da
je treba zbolSati gmotni poloZaj
vzgoje in izobrazevanja, je reso-
lucija o srednjeroCnem razvoju
dolocila, da se sredstva za sred-
nje usmerjeno izobraZevanje
lahko povecajo le do viSine rasti
druzbenega proizvoda, sredstva
za 0snovno in visoko izobraze-
vanje pa morajo zaostajati naj-
manj za 5 odstotkov. Osebni do-
hodki prosvetnih delaveev bodo
torej Se naprej zaostajali za go-
spodarstvom.

Lani je znasal povprecni
osebni dohodek v osnovnem Sol-
stvu 28 611 din. Kljub solidar-
nostni pomo¢i manj razvitim ob-
¢inam so razlike med obcinami

Zelo skromni dohodki prosvetnih delavcev

velike. Najboljfe osebne do-
hodke so imeli prosvetni delavci
v Kumanovem, Prilepu, Probis-
tipu, Valandovu in Deléevu. Pro-
fesorji zacetniki so dobivali od
40 200 do 44 800 din, predmetni
ucitelji zacetniki od 36 900 do
40700 din, ucitelji zacetniki pa
od 33 400 do 37 000 din.

V manj razvitih ob¢inah so bili
osebni dohodki slabsi. V Vinici
je imel profesor zaCetnik 31 570,
v Gostivarju 32 770, v Debru so
znasale uciteljske place komaj
25 528 din. Kvalificirani delavci
v »premoznejSili« ob&inah imajo
vije osebne dohodke kot ucitelji
in predmetni ucitelji na manj ra-
zvitih obmocjih.

Pred upokojitvijo so profe-
sorji dobivali najve¢ 52 580 din,
predmetni ucitelji 46 800 din,
uditelji pa 41 829 (Kumanovo).
V Debru, Vinici in KruSevu pa
prejemajo ucitelji na koncu de-
lovne dobe komaj 31 000 din.

Ceprav financira vse srednje
Sole Republiska izobrazevalna
skupnost za usmerjeno izobraze-
vanje, so tudi tu razlike precejs-
nje. Na boljsem so nekdanje po-
klicne Sole, ki ustvarjajo dodatna
sredstva z neposredno menjavo
dela. Tako lahko zasluzijo profe-
sorji tudi ve¢ kot 60 000 din na
mesec (Skopje, Ohrid). Sicer pa
dobi po merilih Republiske izo-
brazevalne skupnosti profesor s
petnajstimi leti sluzbe komaj do-
brih 32 000 din, &e porabi §ola v
ta namen tudi rezervni dinar, pa
Se nekaj ved.

V visokem izobrazevanju je le
malo bolje. Povprecni osebni
dohodki so znaSali lani 43 640
din. Po merilih izobrazevalne
skupnosti dobiva asistent pov-
pre¢no 26 000 din, predavatelj
32000 din, vi§ji predavatelj 36 000
din, profesor 42000 din in
redni profesor 47 000 din. Neka-
tere Sole so na boljSem, zlasti
tiste, ki lahko zaracunajo svoje
dodatne storitve zdruZenemu
delu in z dohodki povecajo
osebne dohodke do 40 odstot-
kov.

V letu 1986 se razmer ne bodo
bistveno zboljSale. V osnovnem
Solstvu se bodo osebni dohodki
povecali za okoli 52 odstotkov (v
Kumanovem so jih Ze povecali).
Prav tako poviSanje je predvi-
deno v visokem Solstvu, v sred-
njem pa za okoli 55 odstotkov.
Lahko torej upamo, da se bodo
osebni dohodki prosvetnih de-
lavecev postopno le uredili in po
veCletnem zaostajanju sledili
rasti osebnih dohodkov v celot-
nem zdruzenem delu.

BOJKO KIRANDZISKI
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VOJVODINA

Sola na robu

druzbhe

Prosvetni delavci so vedno bolj razoéarani

V nekaj zadnjih letih se je
gmotni poloZaj vzgoje in izobra-
Zevanja zaradi cedalje manjSega
deleza v druZbenem proizvodu
zelo poslabsal. Pomanjkanje de-
narja je privedlo do zastoja v
gmotnem razvoju izobraZevanja,
pa tudi v rasti osebnih dohodkov
prosvetnih delaveev.

Na nezadovoljiv poloZaj te de-
javnosti vplivajo razli¢ni vzroki.
Cene in izdatki skokovito naras-
€ajo, inflacija je Cedalje vecja.
Okoli 95 odstotkov ¢istega do-
hodka gre v Solstvu za osebne
dohodke in skupno porabo in
samo §e 5 odstotkov za Siritev
gmotne podlage dela. V takih ra-
zmerah slabi Zivljenjska vloga
Sole kot vzgojno-izobraZevalne
organizacije, saj navedene te-
Zeve neposredno vplivajo na ka-
kovost in uspeSnost vzgoje in
izobrazevanja mladih rodov.

Ko razpravljamo o sociali-
sticni samoupravni preobrazbi
vzgoje in izobraZevanja, radi
poudarjamo izjemen pomen,
vlogo in naloge prosvetnih de-
laveev; pri tem pa radi pozablja-
mo, da je njihova uspesnost od-
visna od druzbenogospodar-
skega poloZaja vzgoje in izobra-
Zevanja, uciteljevin vzgojiteljev.

al moramo ugotoviti, da
zdruZeno delo in druZbeno okolje
nista dovolj dejavno povezana s
Solo, zato tudi Sola ne more
uspesneje vplivati na kulturni
napredek okolja in ostaja na
robu druzbenega Zivljenja.

Vzroke za manjSo vzgojno in
idejno vplivnost Sole moramo
iskati v druzbenem in gmotnem
polozaju prosvetnih delavcev in
uciteljskega poklica. Prosvetni
delavci pravijo, da je z razvred-
notenjem njihovega dela ra-
zvrednoten tudi ugled ucitelja in
Sole. Oba obravnavamo bolj kot
‘nujno zlo kot pa vrednoto nase
druzbe. Brez vecje druzbene
podpore 3Soli in uciteljem vzgoj-
no-izobrazevalno delo ne more
biti primerno cenjeno in uspes-
no.
Zaradi slabega nagrajevanja
in vrednotenja vzgojno-izobra-
zevalnega dela je Cedalje vec
prosvetnih delaveev nezadovolj-
nih. RazoCarani so — vendar ne
nad svojim poklicem, pa¢ pa nad
druzbo, ki je tako odgovorno in
zahtevno delo razvrednotila. Ra-
zlike in neenakopravnost pri na-
grajevanju prosvetni delavci
najbolj obcutijo, ko primerjajo
mesto s podezeljem. Ob pri-
bliZzno enakem delu znadajo ra-
zlike v osebnih dohodkih tudi po
20 tiso¢ dinarjey.

V letu 1985 je bil v petnajstih
vojvodinskih ob¢inah gmotni po-
lozaj izobrazevanjain prosvetnih
delaveev. posebno teZaven. Ve-

Zaskrbljeni obrazi

liko je bilo zahtev po izjemni
pomofi, saj obine in Sole same
niso mogle izbolj§ati razmer in
osebnih dohodkov. O tem, kako
so se gibali osebni dohodki, le
nekaj podatkov:

Leta 1985 je bil v osnovnem
Solstvu najnizji povprecéni osebni
dohodek v obcini 31.140 din,
najvisji pa 47.655 din. V sred-
njem izobrazevanju je bilo naj-
nizje povprecje v ob¢ini 32.973
din, najviSje pa 53.211 din. Na
vi§jih Solah je bil ta razpon od
44,623 din do 73.666 din, na vi-
sokih Solah pa od 43.323 din do
62,953 din.

Ceprav so lani v obéinah tudi
po veckrat povecali osebne do-
hodke prosvetnih delavcev, ne
moremo biti zadovol jni z njihovo
zivljenjsko ravnijo. Prevladuje
vtis, da se ta vpraSanja reSujejo
bolj mimogrede in ne dovolj na-
¢értno. Dozdajsnji ukrepi so na-
mre¢ komaj ublazili trenutne za-
gate, zivljenjska raven prosvet-
nih delavcev pa Se naprej neza-
drzno pada. Potrebne bi torej
bile bistvene spremembe pri fi-
nanciranju te dejavnosti. Treba
bi bilo premostiti prepad med
proglaSenim in resni¢nim polo-
Zajem vzgoje in izobraZevanja v
nasi druzbi. Z resolucijami si pri
tem ne moremo kaj prida poma-
gati — najti moramo sistemske
resitve. Ce "druzba hote kako-
vostno in vzgojno uspeino $olo,
ji mora dati tudi potreben denar.
To pa zahteva druga¢na merila
pri delitvi druzbenega proizvoda.

Skupsc¢ina Vojvodine, ki je le-
toSnjega januarja obravnavala
poro¢ilo o gmotnem poloZaju
vzgoje in izobrazevanja, je pou-
darila, da se mora izobrazevanje
razvijati kot pomemben razvojni
dejavnik druzbe. Za uskladitev
njegovega razvoja z razvojem
gospodarstva in drugih dejavno-
sti so potrebni takojSnji in trajni
ukrepi, pa tudi povecanje deleZa
druzbenega proizvoda. Tudi v
letnem nacrtu pokrajine je treba
zagotoviti ve¢ denarja, saj sicer
ni mogoce zagotoviti enako-
pravnosti narodov in narodnosti
pri izobrazevanju.

Seveda bo treba neka privar-
cevati tudi v Solstvu, izoblikovati
gospodarnejSo Solsko mrezo,
bolje organizirati delo in varéno
porabiti vsak dinar. Ze letos bo
povecana solidarnostna pomo¢
manj razvitim ob&inam, da bi se
tako zmanjSale razlike v osebnih
dohodkih prosvetnih delavcev. §
temi in drugimi ukrepi naj bi po-
stopno izboljSali razmere v
vzgoji in izobrazevanju, prosvet-
nim delavcem pa zagotovili
boljSe moznosti za uspesno delo.

ZARKO POPOV
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SRBIJA

Kako povecati drobtinice

Novo spoznanje: tarnanje nam ne pomaga

O gmotnem poloZaju vzgojein
izobrazevanja je bilo veliko raz-
prav na pravkar kon¢anem kon-
gresu Zveze sindikatov: Srbije,
precej pa jih bo tudi na prihod-
njem kongresu Zveze komuni-
stov Srbije. Med prosvetnimi de-
lavci je cutiti bolj domiselno
iskanje resitev iz slabega gmot-
nega polozaja te dejavnosti.
Nekaj se je spremenilo v samem
nadinu razmi$ljanja prosvetnih
delavecev. V svojih zahtevah se ne
omejujejo vec na osebne dohod-
ke, niti se ne ustavijo pri nekda-
njem tarnanju nad svojo bridko
usodo. Morda so tak vtis ustva-
rila delno tudi mnozi¢na obéila,
ki so se razpisala predvsem o niz-
kih osebnih dohodkih prosvetnih
delaveev. Tako se pozornost jav-
nosti ni usmerila v to, kar je se
mnogo pomembnejSe: v nezado-

voljiv poloZaj vzgoje in izobra-.

zevanja, ki se med drugim kaZe
tudi v slabih dohodkih prosvet-
nih delavcev. Casopisi radi pise-
jo, kako se morajo prosvetni de-
lavei zadovoljiti Ze z drobtinica-
mi, ki padajo z obloZene mize,
pri kateri se mnogim drugim godi
precej bolje.

Tudi v odnosih med izobraze-
vanjem in druZbo se nekaj spre-
minja. Izgovori, Ces da Zivimo v
hudih ¢asih, nikogar ve¢ ne pre-
pri¢ajo. Lani so na Solah prvikrat
prekinili delo, delegacije pro-
svetnih delavcev pa so organizi-

~ rano obiskale najvidnejse oseb-

nosti v republiki. Zalostno je, &e
mora uéitelj prekiniti delo, ¢e se
kot vzgojitelj premisljeno odloci
za tak korak. Ivan Stamboli¢,

SLOVENIJA

predsednik CK ZK Srbjje, je
tako ravnanje imenoval zloCin

- nad otrokom. V tej trdi besedi je

najbrz nekaj resnice. Danasnji
uéenci bodo z leti pozabili marsi-
kaj, ostala pa jim bo v spominu
podoba nezadovoljnega uéitelja.

Prosvetni delavei so lani veli-
kokrat zborovali, domala vsakic¢
pa so poudarili, da jih bolj kot
gmotne razmere boli podcenje-
valen odnos do izobrazevanja in
vzgoje. Prosvetni delavec je po-
stal ob¢an druge vrste. Dokler
dela, ima vsaj to’ moZnost, da
véasih povzdigne glas. Ko pa se
upokoji, je odrinjen na sam rob
obstoja. Da je to res, potrjujejo
tile podatki: ob polni delovni
dobi je lani po upokojitvi pro-
svetni delavec v Bogati¢u dobil
13.900 din pokojnine, v Mionici
12.500 din, v Gazinem Hanu
12.000 din, v PeStru 13.900, v
Beogradu do 20.000 din. Letos
je Skupnost pokojninskega in in-
validskega zavarovanja naredila
sicer precej, da bi ublazila stanja,
vendar je vse to le kaplja v
morje, saj prosvetne pokojnine
zaostajajo za nekaj milijonov
starih dinarjev.

Republiska  skupnost  za
osnovno izobraZzevanje je ob
koncu lanskega leta izboljSala
zaetno osnovo za naslednje
srednjerocno obdobje. Okoli sto
dodatnih milijard starih dinarjev
je le deloma poravnalo krivice.
Najbolje so se izkazali v Beogra-
du, kjer se prosvetni delavci
danes ne morejo veé pritozevati

. nad svojimi osebnimi dohodki,

Sezlasti ne, e se primerjajo s ko-

legi na podeZelju. Kljub temu je
prav med beograjskimi ucitelji
priflo do zamisli, naj bi delega-
cije obiskale vidnejSe osebnosti.
Zdruzenje beograjskih uciteljev
je pripravilo srecanje z Ivanom
Stamboli¢em, Slobodanom Mi-
loSevicem, Bogdanom Trifuno-
vicem in Branislavom Ikoni¢em
(to so predsedniki CK ZK Srbije,

Mestnega komitejaZK Beograd,

Republiske konference SZDL
Srbije in IzvrSnega sveta Srbije).
Pred tem je uciteljska delegacija
obiskala DuSana Ckrebica, pred-
sednika Predsedstva SR Srbije.

Ta srecanja pomenijo korak
naprej v organiziranih prizade-
vanjih prosvetnih delavcev, da
tudi sami propomorejo k spre-
minjanju neugodnih razmer v tej
dejavnosti. Beograjski ucitelji so
nastopali v imenu vseh prosvet-
nih delavcev Srbije. Vodilne
predstavnike so seznanili s tez-
kim gmotnim polozajem pro-
svetnih delavcev, zlasti se upoko-
jencev, predvsem pa so zahteva-
li, naj druzba spremeni svoj
odnos do vzgoje in izobrazeva-
nja. Z obiskov so se vracali z za-
gotovili, da se bo polozaj izbolj-
al. Obljube so bile delno Ze iz-
polnjene ob koncu lanskega leta.
Drugacen odnos do izobraZeva-
nja je viden tudi pri najodgovor-
nejsih predstavnikih druzbeno-
politiénih in drugih organov, ki
se udelezujejo zborovanj pro-
svetnih delavcev, 3e pred ne-
davni pa se niti zmenili niso
zanje. Dozorelo je spoznanje, da
moramo resevati tezave s skup-
nim trudom.

Solstvo se tezko prilagaja
takSnim razmeram
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V najtezjem polozaju je %:

soko Solstvo. Zgodili se je ze ¢ FF
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ski uéitelji boljSo placo od vis :el

koSolskih profesorjev. Letos fi i

visoko Solstvo dobilo 42 odste ‘13

kov vec denarja. Tako se je m¢

visokosolskimi ucitelji delno p& ?‘

pravilo nerazpolozenje, doZl lel-

reva pa tudi zavest, da univer® dn
ni svet zase in da deli usodo ¢ .
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javnosti.

Casopis Prosvetni pregled J
lani veliko, morda najveé pisal®
prizadevanjih za  izboljSan}¥ ste
gmotnega poloZaja vzgoje M to
izobrazevanja v Srbiji. O tem J¥ ste
bilo v Svetozarevu posebno pe
svetovanje, ki sta ga pripravil ne
revija Ucitelj in Prosvetni pre
gled. Tudi letos je v pismih bra

Sanjih; v njih se oglasajo mars
kateri prosvetni delavci, ki d¢
slej niso pisali v svoje glasilt
Nekaj pisem so ponatisnili tué
drugi ¢asopisi, in revije, nekatef
med njimi (Duga, Osmica) pas
tem vpraSanjem namenili v po
sameznih $tevilkah glavni po
darek.

Tako dozoreva spoznanj¥ §i
Zadeve se ne bodo koreni®
spremenile, dokler ne bo slisal
besede prosvetnih delavcev =
tako v najsirSi javnosti kot !
kongresih, ki bodo v resolucij@
zadrtali nadaljnji razvoj nas
druzbe.

VANJA BULIC tS'

O gmotnem polozaju vzgoje in
izobrazevanja v nasi republiki
smo v Prosvetnem delavcu dosti-
krat pisali, zato naj tokrat pov-
zamemo samo nekaj znaCilnih
podatkov — za primerjavo z
drugimi republikami in pokraji-
nama in da bi dobili pregled nad
razmerami v celotni Jugoslaviji.

ZmanjSevanje deleza druzbe-
nega proizvoda za vzgojo in izo-
brazevanje so tudi pri nas neka-
teri utemeljevali s tem, ¢e§ da
imamo predrago, za naSe ra-
zmere prerazkosno, ¢e ne celo
razsipno Solstvo. Koliko je'v tem
resnice in koliko je bilo kréenje
sredstev za izobrazevanje go-
spodarsko utemeljeno?

Kdor od blizu pozna razvoj
vzgoje in izobraZevanja v Slove-
niji, ve, da je to podrocje sledilo
sploSnemu druzbenemu napred-
ku, ni pa preseglo druzbenih po-
treb in moZnosti. Velik napredek
smo dosegli v predsolski vzgoji in
varstvu, vendar drugace biti ni
moglo, saj je vefina mater zapo-
slenih (v Sloveniji je med zapo-
slenimi 45 odstotkov zensk). Za
Siritev mreze vzgojno-varstvenih
organizacij so se delovni ljudje
sami odlocali, saj so s samopri-
spevki zgradili tako nove vrtce
kot osnovne $ole. StarSi morajo
prispevati tudi razmeroma vi-
soke vsote za vsakega otroka, pa
¢eprav pravimo, da so otroci naj-
vecje druzbeno bogastvo.

V osnovnem $olstvu je bil na-
predek v zadnjem desetletju bolj
v kakovosti kot v obsegu te de-
javnosti, saj ima obvezno ose-
mletno solanje prinas Ze stoletno
tradicijo. Zeleli smo Se visjo
raven osnovne Sole; v ta namen
smo pred desetletjem zaceli
ustanavljati celodnevne osnovne
Sole. Danes je v njih le dobra
sedmina osnovnoSolskih uéen-
cev, vnema za njihovo ustanav-

Smo res neko¢ ziveli bolje kot bi smeli?

ljanje pa je domala povsem po-
nehala.

O velikem premiku lahko go-
vorimo v srednjem izobrazeva-
nju, ki danes lahko sprejema vse,
ki so koncali osnovno $olo (zal v
zadnjem Casu vpis v srednje Sole
v manj razvitih ob¢inah upada).
Razvili smo sodobno mrezo
domov za srednjesolsko in Stu-
dentsko mladino (Zal . mnogi
srednjesolski domovi niso polno
zasedeni). Celoten razvoj sred-
njega Solstva pa nikakor ne pre-
hiteva potreb sodobnega znan-
stvenega in tehnoloskega razvo-
ja, ki se ne bo vec¢ dolgo zadovo-
ljeval s priuc¢enimi in nekvalifici-
ranimi delavei. Tudi visoko Sol-
stvo ni prehitevalo sploSnega
druzbenega razvoja, niti se ni §i-
rilo nenaértno. Znano je, da po
Stevilu zaposlenih z viSjo in vi-
soko izobrazbo Slovenija zao-
staja za jugoslovanskim pov-
pre¢jem za 2,5 odstotka. V
skladu s potrebami druzbenega
razvoja bomo morali v prihodnje
povecati Stevilo ucencev v za-
htevnej$ih srednjeSolskih pro-
gramih, §tevilo $tudentov pa tudi
Stevilo raziskovalcev in drugih
udelezencev podiplomskega izo-
braZzevanja.

Omejitveni ukrepi, ki smo jih
bili deleZni zadnja leta, so mo¢no
prizadeli celotno izobrazevanje.
Medtem ko smo pred desetletjem
dajali za izobrazevanje celo ve¢
kot 5 odstotkov druzbenega
proizvoda, smo po podatkih Za-
voda za druzbeno planiranje da-
jali leta 1980 za to dejavnost
samo 3,98 odstotka, leta 1984
pa samo 3,01 odstotka. V piclih
stirih letih se je deleZ za osnovno
Solstvo zmanjSal od 2,41 na 1,86
odstotka, za usmerjeno izobra-
Zzevanje pa od 1,57 na 1,15 od-
stotka. OsnovnoSolski ucitelji
pravijo, da se vracamo k tabli in
kredi, saj v osnovnem Solstvu ni

Skupina radioamaterjev

vel »skritih rezerve. Sicer pa je
Solstvo vztrajno iskalo moznosti
za varéevanje: prevalilo je del
stroskov na starse, krcilo mrezo
programov in smeri v usmerje-
nem izobraZevanju, uvedlo
stroZzje normative in napolnilo
skupine, oddelke, ucilnice in
predavalnice do zgornje do-
pustne meje; ve¢ ni moglo storiti.

Vse te razvojne.tezave z infla-
cijo in gospodarsko krizo vred so
$e posebno ob¢utili prosvetni de-
lavei. Od ucitelja in vzgojiteljaso
prav ta leta zahtevali, naj v
skladu z reformo dela ve¢ in
bolje. Isto¢asno pa so osebni do-
hodki zaostajali za splosno rastjo
osebnih dohodkov v gospodar-
stvu, vsakoletne resolucije pa so
vse do nedavnega vztrajale pri
zahtevi, da morajo sredstva za
izobrazevanje zaostajati  za
rastjo druzbenega proizvoda.
Pokojnine rodov prosvetnih de-
laveev, ki so nosili tezo povojne
obnove in graditve Solstva, so
uvrstile mnoge upokojene pro-
svetne delavce v skupino so-
cialno ogroZenih.

Prosvetni delavei, ki so deset-
letja v tezkih razmerah poZrtvo-

[ k) Gt et e pets peie g

valno delali, ne da bi tarnali nad_
skromnimi plaéami, so se zaéell
puntati. Ne samo zaradi plac in
pokojnin, §e bolj zaradi razvred:
notenja vzgoje, 1izobrazevanja 1
znanja, zaradi zapostavljenost
te dejavnosti, ki ji pripisujem?d
poseben pomen. Ostre in odita*
jote so bile besede prosvetnih de-
lavcev tudi na zadnjem kongresi| 1
Zveze sindikatov Slovenije in né} §

I

|

|
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10. kongresu ZK Slovenije. 0
tem smo sproti porocali in pfl
tem poudarili, da se v zadnjef
¢asu druZbeno ozracje zaCenjd
spreminjati, pa tudi druzben!
oduios do vzgoje, izobraZzevanjaif
znanosti. Zmagujejo torej na
predna stali¢a in sile — bi rek
— toda zakaj je bilo na to treb?
&akati toliko let? Ko bomo pf
kontnem obracunu potegﬂ_![_{
érto pod tem, koliko smo s tak{lﬂ_
varéevanjem pridobili in kaj 17
gubili in zapravili, kakSen B¢
konéni izraéun? Ali bomo P
vsem tem znali iskreno in poSte:
no izlui€iti iz izkuSenj nauk
prihodnost?

e
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Slabe razmere — nezazelene posledice

Tisti, ki ocenjujejo druzbeno-

4 g‘.’sPOd{:lrski polozaj izobraZeva-
a— in to delajo skoraj vsi —
Menj

slab, 10, da je le-ta razmeroma
& - Z njim prav gotovo ne mo-
flobiti zadovoljni predvsem de-
Vi v tej dejavnosti, pa tudi
TUgi ne. Zaposleni v tej dejav-
U trdijo, da je ta poloZaj
k, podcenjevalen, nedopu-
$len in da ima nezazelene posle-
te. Lahko recemo, da so de-
.a"'c_l Vizobrazevanju najbolj kri-
oy, 'l_‘udi drugine trdijo, da je v
% €] dejavnosti vse lepo in prav,
¥endar menijo, da smo v tej de-
l'wﬂ_ﬂsti veliko dosegli in da po-
2] le ni tako slab. To pa §e ne
_ t"'gmer;i. da je dober. Zaposleni v
_ I:j dejavnosti ga namreé merijo
} ¥ Po Cistem osebnem dohodku,
. Ugl pa ocenjujejo standard de-
Javnosti, (Prvividijo drevo, ne pa
80zda, drugi pa zaradi gozda ne
Vidijo dreves.)
1 i aksne ocene so povecini sub-
o ktivne, ker temeljijo najpogo-
Steje e na eni vrsti podatkov, in
0 na podatkih, ki ustrezajo ti-
$temu, ki jih potrebuje.
olozaj izobrazevalne dejav-

=

— zdajinjo vrednost stavb in
opreme

— vlaganja v
opremo

— vir prihodkov in odhodkov
sisov za izobrazevanje in razpo-
rejanje teh sredstev na: skupne
odhodke in na sredstva za svo-
bodno menjavo dela

— Ciste osebne dohodke:
povprecno na delavea v gospo-
darstvu in povpre¢no na delavea

stavbe in

v izobraZzevanju.

Najvecja pomanjkljivostv tem
pogledu nastane ‘ob primerjanju
istoimenskih podatkov, ki so
istoimenski le nominalno — po
sintagmi — vendar se med seboj
zelo razlikujejo po vsebini. Za
primer bomo navedli nekaj po-
datkov, ki pomenijo isto, vendar
so vsebinsko razlicni: vir pri-
hodkov za izobraZzevanje, ki so
prikazani v podatkih kumulativ-
no, imajo kakovostno neprimer-
ljive vire, ki se razlikujejo od re-
publike do republike in do po-
krajine. Usmerjeno izobrazeva-
nje pridobiva prihodke iz do-
hodka, bruto osebnih dohodkov
in proracuna. Medsebojno pri-

stva iz dohodka, so podatkisamo
nominalno primerljivi zaradi ra-
zliéne prispevne stopnje, pa tudi
zaradi osnove, ki ni ugotovljena.

Podobne teZave nastanejo, ¢e
pregledamo podatke o ucencih,
ki so koncali srednjo $olo. Se
tezje je »odkritic, ali so enake
poti odhodkov pri sisih, posebno
v »okviru« svobodne menjave
dela in s to menjavo.

Steviléno stanje

Stevilo oddelkov v osnovnih
Solah se je v 5 letih neznatno po-
vecalo: od leta 79/80 do leta
83/84 na 104.522 (0,9 %), zato
pa se je zmanjSalo Stevilo ucen-
cevod 2,818.460 na 2,816. 693
(za 0,1 %). Podobno je bilo tudi
v srednjem izobraZevanju: Ste-
vilo oddelkov se je zmanjsalo za
1.246 (2,3 %), Steviloucencev pa
se je zmanjSalo od 948.530 na
963.781 (2,1%). V visokoSol-
skem izobrazevanju se je Stevilo
visokosolskih organizacij zmanj-
Salo od 356 na 340 (4,5 %), ste-
vilo §tudentov pa od 411.175 na
395.175 (12,7 %).

e :2“ pa je treba ugotavljati po merjanje je podobno primerjavi
aH so podatkih; le-ti la_hko v II!C(:'I- jabolk in hru§k:‘ ¢epray so tako Ce pregledamo podatke o
» kol;ijm povezanosti prikazejo  jabolka kot hruske — sadje, jih uéencih os.m;leih in srednjih Sol,
- 5 or toliko nhjekn\_fnn sliko.  vseeno ne moremo primerjatipo ki so koncali Solanje v letih od
o ato vam predstavljamo tele  kakovosti. 1974/75 do 1983/84. dobimo
10 atke: Cegr_av sevvseh republikahin  pregled dinamike nase dejavno-
ol i Stevilo oddelkov, u¢encev,  pokrajinah zbirajo v sisih za  sti v osnovnem in srednjem izo-
; teljev in zaposlenih usmerjeno izobrazevanje sred-  brazevanju.
'ﬁ Utgenci s konc¢ano osnovno Solo — studenti s kon¢ano fakulteto v 10 letih (1974/75 — 1983/84)
: e : . e e
e * S v
81974/75  b) 1983/84 2 = ¥ a5 : :
S'R1 . a 303.287 183.589 22.002 100 100 100
all . b 320.263 258.678 30.676 105,6 140,1 1394
1H a - 64.595 32.886 3.656 100 100 100
b 73.490 65.363 4.518 113.8 198.8 123.6
CG a 9.681 6.599 252 100 100 100
b 9.861 8.071 438 101,9 122,3 173,8
H a 61.255 40.251 5.328 100 100 100
b 59.190 41.290 7.010 96,6 102,6 131.6
M a 25.501 11.061 1.809 100 100 100
‘ ; b 29,515 17.102 3.324 115,7 154.6 183,7
S a 22.720 19.267 1.792 100 100 100
s b 23:373.. 20.711 2.389 102,9 107.5 133.8
T a 67.984 44.076 7.239 100 100 100
K b 67.285 64.143 9.213 89,9 145,5 127.3
2 a 24.517 10.950 740 100 100 100
V. b 33.982 19.673 1.985 138,6 179,7 268,2
0 a 27.034 17.999 1.186 100 100 100
Sl b 22.627 22.318 1.786 83,7 124.0 150,5
Kaze, da je bilo »najmirneje«  konéano srednjo Solo kot osnov- membe pri Stevilu uéencev na
4 Yosnoynem izobraZevanjurazen noSolcev s konéano osnovno - oddelek ali Stevilu uéiteljev na
Zrazitega skoka na Kosovu in  $olo. Podatki veljajo za vse re-  oddelek ali pri $tevilu uéencev na
Zrzitega padca v Vojvodini.  publike in pokrajini. ucitelja, bomo primerjali po-
Olj »nemirno«.je bilo v sred- . datke o tem za Solsko leto
Mem izobrazevanju: bolj se je Da bi zvedeli, ali so nastale ali  1981/82 in za Solsko leto
Povegalo Stevilo srednjefolcev s nastajajo  kakovostne spre-  1983/84.
Isko leto
~__51"_3‘__1!82 Osnovne Sole ~ Srednje Sole
Stevilo
Oddelkov Ucencev Uciteljev  Oddelkov Ucencev  Uditeljev
: SFRJ 103.804 2.808.575 131.728 34.740 1.008.109 62.338
Bil 20.114 622.375 22.781 6.999 227.408 9.246
CG 3393 84919 4.301 1.001 32.388 1.536
H 20.248 506.503 26.350 8.132 194.395 12.969
M 9.936 272.344 12.100 2.456 82.465 4.369
gl 8.749 219.396 12.482 3.268 92.163 8.526
L 22.566 584.394 29.762 7.146 213.434 15.660
Ko 10.711 318.860 13.061 2.606 84.091 3.938
Vo 8.087 199.785 10.887 3.132 81.765 6.095
83/84.
SFRJ 104.522 2.816.693 134.703 33.080 963.781 63.371
1 EJ” 19.073 583.823 72.531 6.444 212.417 9.414
LG 3.331 82.719 4.334 986 28.773 1.650
3_“ H 20.576 511.618 27.181 6.792 194.207 14.069
in 24 10.099 272.304 12.666 2.635 82.177 4.040
d- g' 8.892 221.379 12.370 3.002 84.392 8.364
n i(r 22.970 605.166 30.544 6.885 205414 16.366
st VU 11.475 336.073 14.032 2.670 82.867 4.404
1“ J_’hx 8.106 203.611 11.045 2.912 73.534 5.064
..V vsej Jugoslaviji se je nez- V Sloveniji je prislo na primer  prikaza o stanju celotnega izo-
sUf Natng izboljsal polozaj uciteljev v letu 1983/84 na ucitelja brazevanja smo zbrali podatke
14 Blede na ybreme« — tevilo Osnovne Sole 17,8 ucenca, na  za leto 1984: Stevilo visoko3ol-
}ﬂ' UCencey ny ucitelja za priblizno Kosovu pa 23.9 uéenca. Treba je  skih organizacij, Stevilo Studen-

¥ uéenca v osnovni foli, v sred-
i Soli pa za 0,9 uéenca.
aze, da so med republikami
Preceiinie razlike.

ugotoviti, ali vpliva to na stan-
dard pedagoskc-didakticnega
dela in na osebni (finanéni stan-
dard ucitelja.

Samo zaradi popolnejiega

tov in $tevilo uéiteljev, ker bomo
pozneje pregledali, koliko je
vseh zaposlenih v izobrazevanju,
njihov osebni standard in tudi
standard materialnih stro$kov.

:;I Visoko izobrazevanje 1984/85
-“-‘-__——-—_
,b:i Fakultete Studentje Predavatelji Sodelavci
il
il R 340 359.175 15.701 10.181
A el 55 47.364 1.508 1.269
bl HG 12 7.349 357 142
o0l M 66 57.040 3.067 2.599
S| 36 39.501 1.168 840
% ke 27 27.691 1.858 826
X o8 109.911 5.410 3.115
" 17 37.857 1.162 508
Sl 29 32.462 1171 886

Ko govorimo o 3tevilu zapo-
slenih - v izobrazevanju, ne
smemo pozabiti, da sta dve sku-
pini zaposlenih: eno sestavljajo
uéitelji, drugo pa vsi drugi zapo-
sleni. To razmerje pogosto poka-
7e, kaksna je produktivnost dela
v izobrazevanju, ki ji, Zal, name-
njamo premalo skrbi.

Sestava zaposlenih v izobrazevanju 1983/84

v zrealu
Gasa

Ucitelji Drugo osebje
SFRIJ 100 223.756 100 100 88.823 39,7
BiH 154 34.718 100 17,8 15.771 45,4
CG 2,9 6.483 100 2,2 1.948 30,1
H 21,0 46.916 100 19,5 17.391 37,1
M 8,4 18.714 100 9,9 8.775 46,9
Sl 10,5 23.418 100 11,9 10.591 45,2
Sr 24,8 55.433 100 22,0 19.548 35,2
Ko 9,0 20.106 100 3.8 3.399 16,9
Vo 1252 27.344 100 10,3 9.178 33,6

Res je, da prikazuje zgornja
preglednica podatke o povprecju
za celotno izobrazevanje, vendar
je o€itno, da so razlike med
osnovnim, srednjim in visokim
izobrazevanjem precejsnje. Ti
podatki nas morajo spodbuditi,
da razélenimo vsak del posebej,
$e posebno zato, ker je izobraze-
valna dejavnost precejizenacena
na vsem nasem obmodju tako po
organizaciji, tehnologiji in tudi
po programih, tako dobimo eno-
ten normativ dela.

Zdaj$nja vrednost
delovnih sredstev

Na temeljuzakljuénih racunov
za leto 1982 je bila stopnja odpi-

sanosti v osnovnih Solah —
19,30%, v srednjih Solah —
29,49, v fakultetah pa — 26,71.
Pri tem je treba upoStevati, da je
stopnja odpisanosti stavb veliko
manjsa, odpisanost opreme pa
veliko vecja.

V ponazoritev bomo navedli le
nekaj podatkov.”

V Sloveniji je bilo v osnovnih
Solah 27,24 % odpisanih stavb,
opreme pa 67,66 %, v Srbiji pa je
bilo v visokem izobrazevanju
odpisanih stavb 29,75, opreme
pa 78,22 %. Ta dva podatka sta
skoraj ekstremna, vendar je
treba reci, da so velike razlike

1959

Nalozbe 31.231

skupaj 100
Nalozbe v

izobrazevanje 841

100

in kulturo

1969

100 61.587
197,1

2,69 1.738
206,6

med republikami, pa tudi na po-
sameznih podroéjih vzgoje in
izobrazevanja. To ustvarja ra-
zline moznosti za uresniéevanje
programov, razlike pa morajo
zaposleni velikokrat »nadome-
stiti s posebno iznajdljivostjo«,
§e posebno, ko gre za opremo.
»Oprema« v tem primeru po-
meni uéno tehnologijo.

Nalozbe

Ugotovljeno je, da smo v pre-
teklem obdobju veliko vlagali v
vzgojo in izobrazevanje. To nam
kaze tale preglednica:

v 000 000 din
1980

100 120.717 100
3864

2,82 3.892 3,22
462,7

Zaradi spremenjenih razmer
se je naglo zmanjSevanje vlaganj

Bruto nalozbe v letu 1983

SFRJ 100

BiH 16,1
CG 3,1
H 25,3
M 3T
Sl 12,9
Sr 22,9
Ko 3.9
Vo 10,1

kazalo tudi v tej dejavnosti, ven-
dar ni bilo v vseh republikah
enako.

Prikazali bomo pregled bruto
nalozb v letu 1983.

Skupno

92.900 100
14918 100
20.909 100
23.557 100

5.261 100
11.972 100
21.287 100

3.633 100

9.360 100

Kot vidimo, so se bruto na-
lozbe zmanjsale od 120.717 v
letu 1980 na 92.900 milijonov v
letu 1983; to pomeni, da so se
zmanjsale za priblizno 23 %.
Vlaganja v izobrazevanje (in
kulturo) so se zmanjsala od
3.892 milijonov v letu 1980 na
2.051 milijonov v letu 1983. To
pomeni, da so za priblizno 47 %
manjsa.

Kot kaze, je tudi tokrat pre-
vladalo mnenje, da je izobraZe-
vanje — poraba, ki je kriva za

Podatki so taki:

stanje v materialni proizvodnji.
Od tedaj, ko so nastale vecje go-
spodarske tezave, se je vse bolj
zmanjSevala udelezba izobraze-
vanja v druzbenem proizvodu.
To zgovomo ponazarja padec
vlaganj v absolutnem in relativ-
nem kazalniku (glede na skupna
vlaganja).

Viri dohodkov in odhodki

v sisih

Ti podatki so zabeleZeni v SGJ
(1985) kot kumulativa za SFRJ,

v 000 000 din

Izobrazevanje in kultura
100 2.051 2,2
234 480 3,2
6.4 131 4,5
21,3 438 1.8
4,1 83 1,6
21,1 433 3,6
13,7 282 1L
3.8 77 2,1
6,1 126 1,3

nimamo pa podatkov za repu-
blike in pokrajini. Tezko je ugo-
toviti, zakaj so ti kazalniki po-
manjkljivi. Prikazali bomo giba-
nje prihodkov in odhodkov za
leto 19801in 1984. Preden prika-
7em podatke o sestavi prihodkov
in odhodkov za ta mejna obdob-
ja, moram povedati, da s¢ je v
tem petletnem obdobju indeks
zivljenjskih stroSkov (skupno)
poveéal od 100 v letu 1980 na
400 v letu 1984.

v 000 000 din

1980
Prihodki 100 89.215 100
iz dohodka 23,8 21.264 100
iz bruto OD 45,1 40.189 100
iz OD delavcev 3.8 3.372 100
drugo 27,3 24.390 100
Odhodki
1 — skupni 83.306 100
2 — zaozd ! 59.873 100
1 — glede na prihodek 03.3
2 — glede na prihodek 67,1

S podatki z zgornje pregled-
nice bi lahko odgovorili na vpra-
Sanje, kaj se dogaja z denarjem,
ki je namenjen financiranju te-
meljne dejavnosti vzgoje in izo-
brazevanja. Zakaj je od 100 di-
narjev, ki smo jih »vzeli« gospo-
darstvu v ta namen (in za vsch
100 dinarjev sta »kriva« vzgoja
in izobrazevanje) dobila te-
meljna dejavnost (za ozd — za
svobodno menjavo dela) samo
54,8 dinarjev v letu 1984.

AliniZe v tem del odgovora na
vprasanje, zakaj-je tako tezak
polozaj te dejavnosti? V 10 letih
(1971—1980) je to odlivanje
znasalo povpre¢no okrog 30 di-
narjev od 100, Zakaj se je stanje
zdaj Se poslabsalo? Ali ni dinar,
namenjen vzgoji in izobrazeva-

nju, odsel po neki cudni poti v
napaéno smer? In zakaj?

Materialno stanje v tej dejav-
nosti ponazarja tudi podatek, da
so leta 1983 materialni stroski v
tem letu znasali na delavca samo
83.960 din. Lahko si predstav-
ljamo, koliko so na primer lahko
porabili delavei v neki povprecni
soli (s povprecnim Stevilom za-
poslenih, priblizno 43)! Stanje
pa zbuja skrb, ¢e vemo, da jih je
od 8 primerjanih kazalnikov 5
pod povprecjem (83.960 din
na delavea za eno leto).

Povpreéni €isti osebni
dohodek v letu 1984

Zaradi vpogleda tudi v stan-
dard zaposlenih, in ne samo v

1984
100 250.478 280
24,0 60.307 283
46,0 115.279 286
47 11.738 348
259 63.054 258
240.635 288
137.289 229

96,1

54.8

standard dejavnosti, bomo ob
koncu tega pregleda prikazali
tudi podatke o izplacanih Cistih
osebnih dohodkih v letu 1984.
Zal nimamo skupnih podatkov o
skupni porabi in o stanovan jskih
skladih. Po nekaterih podatkih
se skoraj vsa sredstva porabijo za
osebne dohodke, tako da za
skupno porabo (topla malica,
poéitniski regres, odpravnine,
jubilejne nagrade) ne ostane
skoraj ni¢, razen pri redkih izje-
mah.

Se tezje jes stanovanji. Samo v
eni izmed republik (Hrvaski) so
si prizadevali in resili stanovanj-
ski problem za delavce v osnov-
nem izobraZevanju, §e posebno v
notranjosti republike.
nadaljevanje na 6. str.
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BOSNA IN HERCEGOVINA

Vsak mesec dolgovi

Ne spomladi ne poleti ni lahko
priti do Imljanov, vasice, ki je 25
kilometrov oddaljena od Sken-
der Vakufa, kjer delata ucitelja
Zorka in Milorad VujoSevic. V
tem samotnem hribovskem kraju
traja zima tudi po devet mesecev
in redka sadna drevesa zacvetijo

“Sele junija. Prosvetni delavei im-
ljanske Sole le redkokdaj potu-
jejo z avtobusom, ki ne vozi
redno do mesta, poSto pa dobi-
vajo le dvakrat na teden. Poleg
Sole sta v vasi Se trgovina in
posta, ki pa nima telefona. Am-
bulanto so zaceli graditi leta
1978, vendar §e zdaj ni koncana.
V trgovini ni kruha, Sola nima
Solske kuhinje, uditelji pa si mo-
rajo peci kruh sami,

Utitelja Zorka in Milorad Vu-
joSevi¢ Ze vet kot dve desetletji

Zorka in Milorad Vujodevi¢

Zivita in vztrajata v takSnih ra-
zmerah — pri zahtevnem in od-
govornem delu. Od takrat, ko sta
priSla, pravi Milorad, delita
dobro in slabo s krajani tega za-
selka visoko v hribih in delata na
osnovni Soli 4. julij v Imljanih
skupaj Se s petimi uciteljskimi
pari.

Zaradi njihovega dela je ta
oddaljenaSola v zadnjih letih do-
segla najboljSe uspehe v ob¢ini
Skender Vakuf in na vsem ob-
mo¢ju Zavoda za napredek
vzgojno-izobrazevilnega dela
Banjaluka.

V Imljanih so se rodile in tam
so kon¢ale tudi osnovno Solo tri
Zorkine in Miloradove héerke:
Dijana, Milijana in Vidosava, ki
se zdaj Solajo v Titogradu.

»Dokler se niso solale v Tito-
gradu, sva Se imela nekaj denar-
ja,« pojasnjuje Milorad VujoSe-
vi¢, ravnatelj Sole, »zdaj pa'vem
samo to, da denarjani. Izdatkiza
zivljenje v naem kraju niso zna-
sali niti desetino zdajsnjih izdat-
kov. Le malokdo ve, koliko-po-
trebujejo otroci za obleko, hrano
inknjige. Moje héere, kisozdajv
majhnem opremljenem stano-
vanju v Titogradu, porabijo
samo za elektriko 500.000 starih
dinarjev, dati pa jim morava tudi
zepnino. Najini skupni osebni
dohodki na mesec niso vecji od
devet starith milijonov.«

Milorad se spominja, da je leta
1962 prejemal 13.650 din in do-
datek za tezko delovno mesto
(14.000 din), drva je dobival
brezpla¢no-in jih je lahko kuril,
kolikor je hotel. Zdaj pa znasa
zacetna osnova 3.840.000 starih

din, na tezko delovno mesto pa
ima 30 tock (vrednost tocke je
8000 starih din) — to pomeni
240.000 starih din. Ta vsota mu
ne zadostuje niti za voZnjo s tak-
sijem do Skender Vakufa. Taksi
namre¢ ne pride v Imljane, ¢e mu
ne placas 600.000 starih din!
Celo ta malenkostni dodatek,
pravi z grenkim nasmehom Milo-
rad VujoSevic, bi jim posamezni
tozdi osnovnih $ol najraje ukini-
li. Drva si morajo preskrbeti
sami. Kubi¢ni meter drv stane
500.000 starih din. Ker se v Im-
ljanih kuri od septembra do maja
— VujoSeviceva druzina pa po-
trebuje na leto okrog osem ku-
bi¢nih metrov — morajo odsteti
za drvaStiri milijope starih dinar-
jev. V tej odro¢ni vasi je Zivljenje
drazje kot v mestu: liter mleka

stane osem tisoc€ starih din, jajce
pa Ze pet tiso€ starih din, le sir je
cenejsi.

Se natanénej$e podatke o de-
narnem stanju njihove druZine
nam je dala Miloradova Zena
Zorka: »Dokler so bili otroci
majhni, sva lahko vsaj nekaj pri-
hranila. Zdaj, ko so odsli v Tito-
grad (najstarej$a Dijana Studira
na fakulteti za strojniStvo, Mili-
jana in Vidosava pa hodita v
srednjo Solo), sva porabila vse
prihranke, ker sva jim morala
opremiti stanovanje. Vsak mesec
placujeva zanje povprecno pet
starih milijonov. Poleg tega pa
jih greva obiskat v Titograd tri —
ali Stirikrat na leto; takrat jim
odneseva Cebri¢ sira in mesa, da
jim zagotoviva vsaj ta Zivila. In
koliko denarja porabiva za pot
do tja in nazaj! Potem ko jim
posljeva denar, nakupiva hrano
in poravnava vse najnujnejse iz-
datke, se morava vsak mesec za-
dolziti. V resnici imava dva
doma. Ce se ne bova preselila k
h&eram, res ne veva, kako bova
izhajala. Ko bi le dobila vsaj eno
delovno mesto v Titogradu?!

Ob koncu pogovora nas je Mi-
loradova zena prosila, naj pi-
Semo in poudarimo tole:

»Druzba bi morala omogogiti
prosvetnim delavcem, ki Ze de-
setletja delajo v odroénih krajih,
da bi se lahko zaposlili v mestu.
Ni pomembno, v kateri republiki
ali pokrajini. Tudi nadi otroci bi
morali spoznati mestno Zivljenje
— tako pa se zdaj ¢udijo nebo-
ticnikom in se v mestu ne morejo
znajti.. .«

MILAN R. MARKOVIC

KAKO zlvido PROSVETNI DELAVCI ® KAKO ZIVIJO PROSVETNI DELAVCI @

CRNA GORA

Nizki osebni dohodki

Po gospodarski sestavi, infra-
strukturi, Stevilu zaposlenih in
narodnem dohodku je obé¢ina
Danilovgrad nekako na meji
med nerazvitimi in razvitimi ob-
¢inami v Crni gori. Ali povedano
drugace: ze od nekdaj spada med
tako imenovane manj razvite ob-
¢ine. Ozemlje na temobmocgju je
zelo raznotero oblikovano, pro-
metne poti pa so dobro razpre-
dene. Do vsakega nascljencga
kraja sta speljani cesta in elektri-
ka. Ozemlje ob¢ine prekriva ra-
zvejena Solska mreza, Sole pa so
razmescene tako, da skoraj
noben otrok ob normalnem delu
ne more ostati brez Solske izo-
brazbe. V tej obéini so $tiri ma-
ticne osnovne Sole: v Danilov-
gradu, na Slapu, v SpuZu in v Ko-
sovem Lugu. Na SirSem obmocju
obcine je deset podruznicnih Sol.
Tudi Stevilo uéencev v njih je so-
razmerno s Stevilom stanovalcev
in Sol: 1800 jih je. V to sestavo
osnovnega izobrazevanja spada
tudi otroski vrtec v Danilovgra-
du, ki ga obiskuje sto otrok.

V predsolski vzgoji in osnov-
nem Solstvu dela 110 prosvetnih
delavcev.

Se pred nekaj leti je osnovno
solstvo v tej obcini lepo napre-
dovalo: najprej so zgradili Sole v
Danilovgradu in na Slapu, pred
nekaj leti so zrasla Solska po-
slopjav Spuzu in Kosovem Lugu.
Temeljito so prenovili tudi vse
podruZnice. Menijo, da jim 3e
dolgo ¢asa ne bo primanjkovalo
Solskega prostora, saj le-ta
ustreza pedagoSkim standardom.
In Se nekaj je zelo pomembno:
vsi ti prostori so prilagojeni so-
dobnemu pouku. Urediti bo

- treba le Se kabinete in specialne

ucilnice. ter jih opremiti z novo
uéno tehnologijo. Otroski vrtec
je sodobno opremljen, v njem
prezivijo otroci ves dan.

Denar za osnovno izobrazeva-
nje v obéini Danilovgrad zaje-
majo iz dveh virov: iz osebnih
dohodkov zaposlenih — po pri-
spevni stopnji 4,70 odstotka in
od prihodka od samostojnega
dela in kmetijstva. Razliko med
uresniéeno ravnijo lastnih pri-
hodkov in sprejetimi merili za
izenacevanje delovnih razmer v
osnovnem izobrazevanju, ugo-
tovljenih na republidki ravni, po-
ravna z dodatnim financiranjem
republiSka samoupravna intere-

sna skupnost za izobraZevanje.
Za osnovno Solstvd namenijo 11
milijard starih din na leto.

Sole prejemajo ta denar po
Stevilu oddelkov. Ogitno je ta
primarna delitev Se zmeraj pro-
racunsko-administrativna. O na-
grajevanju po delu in o svobodni
menjavi dela seveda ob takSnem
razdeljevanju denarja ni mogoce
govoriti, saj niso prisli niti do
tiste stopnje, da bi ocenjevali,
vrednotili in financirali program
dela.

V predsolski vzgojiin v osnov-
nem izobrazevanju te ob¢ine
dela pet vrst prosvetnih delav-
cev: vzgojitelji, ucitelji, ucitelji
razrednega in predmetnega
pouka in profesorji. Ponosno
povedo, da imajo dovolj dobrih
uciteljev. V zadnjih dvajsetih
letih pouujejo vse predmete
strokovno usposobljeni pedago-

- 5ki delavei.

V Solah imajo strogo loc¢eno
redno dejavnost, dopolnilno in
dodatno, in svobodne dejavnosti
— vse to pa se enakopravno
uvrsca v ucni proces, ocenjuje se,
vrednoti in nagrajuje.

Lanskega decembra so imeli
prosvetnidelaveiv Danilovgradu

tak$ne osebne dohodke: uéité
40.000 din, predmetni udi
42.000 din in profesor 43.8°
din. Letos so se ti dohodki po¥*
¢ali v prejinjih dveh mesecih?
40 odstotkov, ni pa re¢eno, da¥
bodo zviSevali tudi vnaprej.
taksni ustaljeni zacetni osnov1?
dodaja 0,5 odstotkazavsako lef
delovne dobe. Nagrajevanje §
obsegu in kakovosti dela je
zdaj torej zgolj abstraktna kalé
gorija. Vsi prosvetni delavci |
so dobili lani po 3000 din za tof
obrok, povmjen denar za vozo0
nice, primeren pocitniski regr
— ki je najveckrat celo vecji ¢
regresa, ki ga prejemajo d
delavei v obéini.

Za primerjavo: tajnik samoY
pravne interesne skupnosti ?
izobrazevanje, kulturo, telest
kulturo ter socialno in otrosK
varstvo — nekaksna prisilf
kombinirana funkcija — ucité
po stroki, ima zdaj 75.000 ¢t
0Osnove.

In za konec: Se zmeraj je V&
liko uéencev, ki hodijov Solo p&
in 30 odstotkov prosvetnih &
lavcev brez stanovanj.

RADOVAN DJUKIC

HRVASKA

Treba je ziveti

= —

Zanimivo: v mnogih zagreb-
skih Solah sploh ne vedo, kaj so
ucitelji podnajemniki, saj jih pre-
prosto nimajo.

Kdor i5¢e, ta najde, sem si
rekel, in se lotil iskanja po telefo-
nu. Koncno sem jih vendarle
nasel — ljudi, s katerimi sem se
Zelel pogovarjati.

»Q cem bi se radi pogovarja-
li?« so me sprasevali.

» () cem?«

» O tem, kako Zivite.«

»A, kako Zivimo? Iz dneva v
danl< so odgovarjali nekateri,
drugi pasorekli: » Veste, prav rad
bi se pogovarjal, samo e ne boste
omenili mojega imena.«

»Ne, prosim, pustite me pri
miru, zaposlen sem za dolocen
¢as. Zato raje ne bi govoril,« so
mi odgovarjali tretji.

Cerrti pa so rekli: »Le éemu
vam bo takle pogovor, ko se tako
ne bo nic¢ spremenilo?«

Nazadnje sem vendarle naSel,
kar sem iskal: zaustavil sern se pri
zakoncih Spehar, pri Slavici in
Mariu in njuni devetnajstmesecni
héerki Marion. Mario je uéitelj te-
lesne vzgoje, Slavica pa uciteljica
razrednega pouka v Osnovni Soli
Jordanovac v Zagrebu. Porocena
sta dve leti, Mario ima osem sluz-
benih let, Slavica pa stiri. Slavica
je podnajemnica, odkar je odsla
iz rojstega Livna, Mario pa je
podnajemnik tako rekoc odkar se
je rodil. Tudi njegova mama je
bila prosvemna delavka, podnaj-
meniki so bili v Karloveu in v
okoliskih krajih — vsepovsod
kjer je poucevala. Stanovanje je

nadaljevanje s 5. str.

Povprecni Cisti osebni dohodek v letu 1984

SFRJ 100

BiH 92,7
CG 80,5
H 108,3
M 78.8
S 121,7
Sr 94 4
Ko \ 78,2
Vo 1024

Ti pndarh povedo dm’ol],
komentar skoraj ni potreben.
Pripomnimo naj le. da so podatki
kumulativa za vse zaposlene v
vzgoji in izobrazevanju — od

Skupno Izobrazevanje
22.810 100 100 24.410 107,0
21.153 100 89.0 21.480 101,7
18.368 100 T 18.968 103.3
24.702 100 107,5 26.235 106,2
17.982 100 76,5 18.683 103,8
27.762 100 1303 31.830 114.6
21.543 100 96,9 23.556 109,8
17.853 100 T 18.357 102,8
23.366 100 101,5 "4 778 106,0

snazilke do rednega univerzitet-
nega profescrja.

° Statisticni podatek o Stevilu ol
pomeni Stevilo statisticnih enot, ne
Stevila tozdov ali ozdov.

¢ Djuro Bazulié: Sredstva za pro-
sirenje materialne osnove rada u od-
goju i obrazovanju

DIURO BAZULIC

dobila Sele rtedaj, ko je odsla v
pokoj: priskrbela ji ga je Zveza
borcev, ker je bila udelezenka
NOV.

Slavica, Mario in Marion Zivijo

“zdaj v majhnemm klemem stano-

vanju zraven Sole, v katerem je
nekdaj stanoval hisnik. V to sta-
novanje so se vselili samo zato,
ker niso vec prenesli podnaje-
mnistva, pa Se tu so v resnici brez-
domci, saj je njthovo bivalisce
»zasilnos.,

Poleti ne gredo na morje, kar
doma sedijo, saj si nimajo s ¢im
placati pocitnic.

Slavica in Mario delata v ra-
zlicnih izmenah, tako da je zmeraj
eden pri otroku.

Ko sta mi povedala, koliksen
osebni dohodek imata, je bilo sli-
sati skoraj tako, kot bi se opravi-
cevala zaradi » visoke« vsote. Po-
Jasnjevala sta namreé, da imata
taksne place Sele od novega leta,

Druzina Spehar iz Zagreba (Fotografija Franjo Medar)

Stanovanje je v kleti in zelo
viazno. Hisnikov sin si je v njej
»prisluZil« kar precej bolezni, pa
tudi kolegica, ki je prej tu prebi-
vala, ni odsla iz tega stanovanja
najbolj zdrava.

»Kako Zivitriclanska druZinica
z dohodkoma, ki znasata skupaj
140.000 dinarjev in z majhnim
otrokom, ki zahteva veliko nege
in udobja?«

»Gre nekako, ker mora iti, Zi-
vimo pa od prvega do prvega v
mesecu. «

Od ust so si pritrgovali, da bi
vsaj za silo preuredili zdajSnji
prostor in ukrotili vlago.

Avtomobila nimajo, zelo pa bi
ga porrebovali,- saj je voinja s
tramvajen za triclansko druZino
draja od tiste z avtomobilom.
Tudi izdatkov za mesecno vozov-
nico ne bi dobili povrnjenih, ker
stanujejo blizu fole in se jim na
delovno mesto ni treba voziti.

Casa in denarja zmanjkuje za
marsikaj, med drugim tudi za
kina, gledalis¢e, koncerte, knji-
ge...

lani pa je znaSala povprecna

placa okrog 30.000 dinarjev.
Najhujse je, pravi Mario, da

druZbeni dejavniki vedo, kako

Zive prosvemi delavci, pa ne It
rede ni¢, da bi se to spremenit
Ne prizadevajo si, da bi prosve®t
delavec dobil v druzbi tak pok
Zaj, kakrinega bi moral imefi.

Vsi pa vemo, da brez prasvel
nine preteklosti niti sedanjosti ns

prihodnosti.
NajteZje in najhujse pa je, &
ne vidijo moznosti, da bi se nf.
hovo stanovanjsko vprasanje
Sile. Mario in Slavica véasih ¥
zmisljata, da bi spremenila P!
klic. _
Toda Mario ima svoj pokt
rad, uciteljevanje mu je v k
zato bo najbrz kar ostal v §ols :
Rad pa ima tudi solo, saj je v i
po petih letih éakanja kond
vendarle dobil stalno zaposlite

Taksen je bil njun monolok
Ceprav je v resnici ve¢ govol
Mario kot Slavica.

Res je tudi, da ta druZinica
znacilni_podnajemniSki primé
toda, ali ni boljfe stanovanje
viaznem kletnem stanovanju, Kiff
samo zasilno bivalisce, kot papy
gospodinji, ki ne mara otrok in
lahko vsak trenutek vrze na cest

. Odhajam od svojih gostiteljé
pristuskujem Sumenju jablan 1§
Solskem dvorisc¢u in opazujent
soncem obzarjene obronke 2
grebacke gore.

» Vsaj ¢ist zrak in lep razglé
imate,« navriem ob slovesu. §
»To pa je tudi vse,« sta mi 08
govorila.

IVAN RODIC ,

35. oblethica

=

Vse sosolke in soSolce 4. a in 4.b letnika UEi!eljlééa v Maribort®’
so maturirali v Solskem letu 1950-51, vabimo na srecanje v soboto,

junija 1986,

Prijave podljite do 1. junija 1986 na naslov:

Rozika Klementi¢-Rakusa, 62000 Maribor, Maréiceva 3, el

23-973.

fon:

Obvestilo

Zbirke Loskega muzeja v Skofji Loki so odprie takole:
torek, sreda, cetrtek od 9. do 14. ure
petek, sobota od 9, do 13, ure in od 14. do 18. ure

nedelja od 10. do 18. ure
ponedeljek ZAPRTO!

V galeriji Loskega gradu bo do konca maja odprta razstava, ki jefi

svecena Zivijenju in delu dr. JoZeta Ranta. Odpria je ob istera ¢asy!

zbirke muzeja.
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Premalo denarja

Center za usmerjeno izobra-

# *Vanje Stjefen Djecovi v Pris-

Je zagel delovatileta 1965 pri
Vodu za zaposlovanje kot Sola

el % kvalifikacijo in prekvalifika-

10 delaveev, ki se niso mogli
"dno 3olati ali pa so iz razlicnih
; E)Zlogov prenchali hoditi v Solo.

i ff:asc je s to dejavnostjo ukvar-

Rlayse do leta 1980, tedaj pa je
POstala samostojna vzgojno-izo-
# MaZevalna organizacija za sred-
I usmerjeno izobrazevanje.
ki ] usposablja mlade za po-

“Jl?e v gradbeniStvu in strojnis-

Letos jo obiskuje 876 ucencev

. L:d teh jih ima 652 pouk v al-

N8¢ini, 214 pa v srbohrvaséi-

iteh 1); zan je skrbi 45 uditeljev, med

bﬁ‘“; je najve¢ inZenirjev grad-
NiStva in strojniStva.

Ceprav Sola ni imela dovolj

Ostora za teoreticni pouk, je

€gla lepe uspehe. Ti se kazejo
Tedvsem pri praktiénem proi-

dnem delu, ki je prineslo Soli
YelikS denaria.

*Ponosni smo,« pravi ravna-
J; »da je nasa Sola po dosezkih
Ml povezovanju teoretiénega in

Kticnega dela ena izmed naj-
li§ih %ol, ne samo v Pristini,

4 *Mveg tudi v pokrajini. Uresni-

SMo u¢ni nacrt in hkrati zago-
* "OVili 30li veliko denarja, ki smo
Uporabili za izbolj$anje de-

2 ]asoih razmer in za gmotno pod-

§ole.«

.~ Kaksen je gmotni polozaj

Vé¥Zobrazevanja nasploh in $e po-
i HSebe] vage §i:!e? : 3

a
mé Tesp

—1

¢ sla‘llobraievanjc je ze dolgo v
bem gmotnem polozaju ne
: hamo zaradi nizkih osebnih do-
Odkov yiteljev, temveé tudi
1 >MUe gmotne podlage. Denar, ki
® namenjen izobrazevanju v
 Zadnjih letih, ne zadosS¢a za po-
' :’Jdab_ljanje pouka, za nakup po-
#.1¢bnih uénih pripomockov in za
¢ 20ljsan je delovnih razmer. Po-
¢dati je treba, da nekateri $olski

ektivi zaradi pomanjkanja
Narja uporabljajo tistega, ki je
i enjen za izboljsave vzgoj-
| >lzobrazevalnega dela, za po-
dnje osebnih dohodkov. To
Opuscamo, ceprav vemo, da v
¢i ravnamo napak. Drugaée
. ize &re, ker ni drugih moZnosti za
1 “DoliSanje osebnih  dohodkov
teljstva.

fin stanovanj

Razlikujemo se od drugih Solv
mestu; nam je veliko boljse prav
zaradi proizvodnega dela. Lani
smo s tem zasluzili veliko veé kot
dve in pol milijardi starih din. To
je pomenilo veliko denarja za
nas kolektiv. Z njim smo razSirili
proizvodnjo, zaceli smo bolje
sodelovati z zdruZenim delom in
dosegli _nove uspehe pri proi-
zvodnem delu. Zdaj poznajo
nase proizvodno delo v mestu in
drugod, zato imamo veliko po-
nudb za razliéna dela za strojno
in gradbeniSko stroko. Tudi
druge Sole bi lahko delale po
nasem zgledu, vendar za to ni-
majo moznosti. Te Sole imajo le
en vir dohodkov — denar, ki jim
ga daje samoupravna interesna
skupnost za izobrazevanje, zato
imajo veliko tezav. Menim, da bi
morala samoupravna interesna
skupnost za izobraZevanje to
upostevati pri razporejanju de-
narja.

Prosvetni delavci na srednjih
Solah so v slabem polozaju, saj se
giblje njihov osebni dohodek od
45.000 do 60.000 din, odvisno
od Sol, kjer delajo. Na nasi Soli je
bolSe, nasi ucitelji prejemajo od
55.000 do 60.000 din na mesec.

To res ni veliko, pa tudi ne tako
malo, ¢e upostevamo, da imajo
nekateri prosvetni delavei Se
nizje osebne dohodke.

Velik problem so tudi stano-
vanja za prosvetne delavce. Po-
vedati je treba,da veliko starej§ih
prosvetnih delaveev Se zdaj nima
stanovanja. Menim, da bi druzba
morala resiti to obéutljivo vpra-

sanje.

Tako bi hkrati pripomogla
k boljSemu razpolozenju pro-
svetnih delavcev in jih spodbudi-
la, da bi raje delali z otroki.

Zivljenjska raven prosvetnih
delavcev se slabsa in to prav go-
tovo vpliva tudi na ucinkovitost
njihovega dela. U¢itelji, ki niso
zadovoljni s svojimi osebnimi
dohodki, se ne zanimajo za to,
da bi izboljsali dosezke vzgojno-
izobrazevalnega dela. Menim, da
mora druzba nameniti ve¢ de-
narja za Solstvo, hkrati pa zahte-
vati ve&jo kakovost in boljsi
uspeh pri vzgojno-izobrazeval-
nem delu.«

B. BERISA

Za veliko dela skromna
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Pogumni ostajajo

Profesor matematike Dusdko
Kovacev spada med nestorje pe-
dagoske akademije v Skopiju,
svoje Stevilne sposobnosti pa ne-
sebi¢no razdaja pri vzgojno-izo-
brazevalnem delu, spopolnjeva-
nju predmetnikov in uénih nacr-
tov pa tudi pri usposabljanju pri-
hodnijih uditeljev.

Zivljenjski optimizem, bre-
zmejno navduSenje in dobra
volja so najbrz tiste poglavitne
lastnosti, ki so mu pomagale
skozi scile in karibde uciteljskega
poklica od leta 1950 pa do danes,
od tedaj, ko je zacel v Makedo-
niji nastajati izobraZevalni si-
stem, pa do sodobnih metod
usposabljanja uciteljev.

Znano je, kako Zive dandanes
prosvetni delavci pri nas in kako
malo moZnosti imajo tudi pri-
hodnji uéitelji. Zaradi vsega tega
smo vprasali profesorja Kovace-
va, kaj misli o Zivljenjski ravni
uéiteljev. Takole je odgovoril:
»Z mojim osebnim dohodkom,
ta znasa 63000 din in z Zenino
pokojnino, tudi ona je bila pro-
svetna delavka, je mogoce ne-
kako preziveti, posebno zato, ker
so otroci pri kruhu in imajo sta-
novanje. Mojim mlaj§im kole-
gom pa je tezje, posebno tistim,
kjer sta oba zakonca zaposlena v
Solstvu in imajo majhne otroke.
Ne morejo na pocitnice, Se tako
majhnih Zelja si ne morejo izpol-
niti. Skratka, odreéi se morajo

skoraj vsemu, kar lepsa ¢loveku
zivljenje.

Dandanes je bolj kot kdaj koli
ofitno, da je delo prosvetnih de-
lavcev izredno nizko ovredno-
teno in ni veé skrivnost, da so ne-
kateri nasi kolegi v ni¢ kaj zavi-
danja vrednem poloZaju. Samo

Dusko Kovadev

ljubezen do poklica, ki so jo nek-
daj gojili in $irili starejsi rodovi
uditeljev, tisti, ki niso vrednotili
Zivljenja samo po denarju, nas je
zadrzala v Solah, Izobrazbena se-
stava uciteljev je na precej visji
ravni, kot drugod, zato vemo, da
so osebni dohodki prosvetnih de-

lavcev veliko niZji od dohodkov
delaveev v gospodarstvu. Vse to
zmanjsuje ugled prosvetnega de-
lavca, uéiteljski poklic je postal
razvrednoten. Slab poloZaj pro-
svetnih delavcev cedalje bolj
vpliva na to, da se mladi odvra-
¢ajo od uciteljskega poklica. To

je zanje poklic brez perspektive,
vsaj kar zadeva gmotni polozaj.
Zaradi vsega tega bi morala biti
druzba zaskrbljena, ¢e se bo tako
nadaljevalo, bodo postajali uci-
telji cedalje slabsi ucenci. Prav ti
pa naj bi usposabljali rodove za
21. stoletje, za prehod v tretjo
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tehnolosko revolucijo. Vse to pa

seveda ne pomeni, da ne bomo
imeli ve¢ dobrih predmetnih uéi-
teljev in profesorjev. Najbrz se
e marsikdo spominja ¢asev, ko
je nekaj pomenilo biti ucitelj ali
prosvetni delavec, skratka é&lo-
vek, ki sme delati v 3oli.«

Razvrednoteno je tudi delo pri
pisanju ucbenikov. Ucbenike
pise profesor Kovacev Ze od leta
1964; tega dela se je lotil zaradi
svoje velike ljubezni do matema-
tike. To mu tudi lahko verjame-
mo, saj vemo, da nagrada, ki jo
dobi pisec uébenika v Makedoni-
ji, res ne zboljSuje Zivljenjske
ravni. Dusko Kovacev pa kljub
temu izredno zavzeto in poZrtvo-
valno sodeluje tudi pri urejanju
in uveljavljanju edine makedon-
ske revije za matematiko — Nu-
meruse, ta je namenjen Osnov-
nim Solam, izhaja pa v 30 tisoé
izvodih.

Profesor Dusko Kovacev je bil
za svoje obseZno in poZrtvovalno
delo odlikovan z redom dela s
srebrnim vencem. Tudi zdaj, ob
koncu svoje delovne dobe, neu-
trudno dela, saj je prepriéan, da
je delo v Solstvu plemenito opra-
vilo. Prav zaradi tega tudi trdno
verjame, da se bodo zdajsnje ra-
zmere V izobraZevanju Ze kar
kmalu popravile, saj je to po-
drocje v resnici pomemben de-
javnik v razvoju gospodarstva in
vse druzbe.

KIRO GOCKOV

SRBIJA

Zakaj toliksne razlike?

Pogovor s pedagoskim svetoval-
cem Ivanom Stanojevi¢em

Na nedavnem posvetovanju o
zdajinjem poloZaju pedagoSko
svetovalne sluzbe v Srbiji je bilo
veliko povedanega o slabem
gmotnem poloZaju tega podro¢-
ja.

Med drugim smo sliSali, da je
pedagosko-svetovalna  sluzba
prisiljena delati za samoupravne
interesne skupnosti (le-te jo na-
mreé financirajo, vendar ne do-
volj), Se najmanj pa dela za Sole,
katerim je namenjena. Povedali
so tudi, da v prosvetno-pedago-
skih zavodih v Srbiji nimajo do-
volj pedagoskih svetovalcev za

vsa vzgojno-izobraZevalna po-
dro¢ja in da so zaradi tega spet
prizadete Sole.

Osebni dohodki pedagoskih
svetovalcev so bili $e posebno ob
koncu lanskega leta zelo slabi,
sele ob zacetku letosnjega so se
nekoliko popravili. Izboljsanje
pa ni bilo enako po vsej Srbiji.

Vsak pedagoski zavod ima pac
toliko denarja, kolikor mu ga
namenja obéina ali obéine, kate-
rim pripada. O teh razlikah nam
je spregovoril pedagodki sveto-
valec za telesno vzgojo pri Re-
publiskem zavodu za napredek
vzgoje in izobraZevanja v Beo-
gradu Ivan Stanojevic.

nagrada

: Na Kosovu ima zelo malo $ol
POlskega pedagoga, ponekod pa
_' ¢ premore vsa obéina. Uro-
ZE\'ac spada med obcine, ki so
dposlile pedagoge tako, da po
?Pedagog skrbi za ve¢ Sol hkra-,
- Redzep Imisti dela kot peda-
' 023 Na Osnovni Soli Peko Tepav-

VIE v’ Urosevcu.

(-~

okNJeguv osebni dohodek znasa
108 42.000 din na mesec s po-
fo.niem 30 odstotkoy v letos-
1 Um Jetu, Solo obiskuje 2300
Ddencev, ki so razporejeni v 73
1%delkov, v teh dela 80 uciteljev.

P :

Vfuk poteka v treh izmenah, za
kega ugenca je na voljo le
S kvadratnega metra prosto-

A

ra, zato razen rednega pouka
skorajda ni mogoce organizirati
tudi drugih oblik Solske in obsol-
ske dejavnosti, kot sta dopolnilni
in dodatni pouk ali svobodne de-
javnosti. Tudi telesne vzgoje ne
morejo uresnicevati po uénem
nacrtu, ker ni telovadnice.

Enako je s politehniéno vzgojo,
ker ni delavnice in nimajo po-
trebnega orodja. Biologijo, ke-
mijo in fiziko poucujejo najvec-
krat v za to dolocenih kabinetih.

Na Soli poteka pouk v albans-
¢ini in v srbohrvascini, skupni pa
so delo nekaterih krozkov in
javni nastopi pred starsi in dru-
gimi obiskovalci. Doslej ni bilo

Obvestilo

j h..h:af_“mntje uéiteljiséa v Ljubljani (Solsko leto 1948-49) se dobimo
rm]a b 10, uri v Kostanjevici na Krki. Prijavite se na naslov: Lado
mﬁkg’s‘T%t‘;tﬂjanska 8, 68311 Kostanjevica na Krki ali po telefonu

na $oli tezav ne v medsebojnih ne
v narodnostnih “odnosih. Vsi
uéenci albanske narodnosti se
ucijo srbohrvascine od 4. razreda
in nasprotno.

RedZep Imidti pravi, da po-
maga uciteljem tako, da z njimi
nacrtuje delo in reSuje razli¢ne
probleme pri delu z otroki. Zdaj
ucitelji sodelujejo s pedagogom,
v zaCetku pa ni bilo tako. V stro-
kovnih aktivih pripravlja stro-
kovno spopolnjevanje za uéite-
lje, za razredne in uciteljske
svete in hospitira pri pouku, da bi
z nasveti pomagal izboljSati
vzgojno-izobraZevalno delo na
soli.

Konéno je Solski kolektiv
spoznal, da potrebuje Sola peda-
goga in ne glede veé nanj kot na
»Kontrolo«,

»Ceprav si prizadevam, se mi
redko posrec¢i vpeljati kak$no
novost v pouk predvsem zato,
ker imamo premalo prostora.

Nekateri uéitelji sprejemajo no-
vosti, drugi pa se izgovarjajo, da

so za svoje delo slabo nagrajeni.
Ker ne Zelijo oskodovati ucen-
cev, potekajo vse dejavnosti,
kljub tezkim razmeram. Mladi
uditelji hitreje sprejemajo novo-
sti, starejsi pa menijo, da lahko
vse nadomestijo z dolgoletno
prakso.

Pedagogu ne preostane
drugega, kot da jih »preprica« o
koristnosti posameznih novosti,
ki se lahko uvajajo tudi v Soli
Peko Tepavéevic. Pri delu mi ve-
liko pomaga sodelovanje z ob-
¢inskim zavodom za napredek
Solstva. Pred nedavnim smo
ustanovili tudi aktiv Solskih pe-
dagogov; tako bomo lahko
enotno resevali nekatere peda-
goske in metodicne probleme, ki
nastajajo pri nacrtovanju in ure-
sni¢evanju praktiénega dela z
ucenci. :

Svoje delo nalrtujem v
okviru delovnega nacrta sole. Vsi
se trudimo, vsak po svoje, da bi
nacrtovano delo tudi uresnicili,«
je koncal nas pogovor RedZep
Imisti.

SABIT JAHA

»Ko sem se pred 36 leti zapo-
slil kot profesor na beograjskem
uciteljiséu, sem prejemal 18.000
din na mesec, danes pa je moj
osebni dohodek 102.000 din.
Spada med nekoliko visje do-
hodke v vzgoji in izobrazevanju,
vendar vsi moji kolegi nimajo
tolikSnega. «

Spominja se primerov iz ob-
mocnih in medobéinskih zavo-
dov. Uditelj telesne vzgoje v
Prokuplju ima 35.000 din na
mesec, pedagoski svetovalec iz
Kraljeva pa je lani prejemal
65.000 din. Tudi Sjenica, Ragka,
Novi Pazar in druge obéine, ki
spadajo pod zavod v Kraljevu,
niso prav bogate, to obéutijo
tudi njegovi kolegi. Veé denarja
imajo zavodi v Nisu, Titovem
Uzicu, v Kragujevcu in Smede-
revu. Skratka, razli¢no, kot pa¢
povsod v Solstvu.

Tudi polozaj telesne vzgoje je
negotov in ni povsem enak. To-
laZi ga le to, da imajo srbski za-
vodi dovolj svetovalcev za to
podro€je. Mocan aktiv, ki ga od-
likujeta strokovnost in tovaris-
tvo, sestavlja 16 fantov razlicne
starosti.

»Ce govorimo o delovnih ra-
zmerah za pouk telesne vzgoje,
menim, da so na boljSem
osnovne 3ole, e posebno novej-
Se.

Vec kot 40 odstotkov osnoy-
nih in srednjih 5ol ima zadovo-
ljive, eprav razli¢ne delovne ra-
zmere. Prav tolik§en je odstotek
tistih Sol, ki imajo izredno slabe
delovne razmere. Se bolj za-
lostno pa je,« pravi Ivan Stano-
jevi¢; »da veliko Sportnih objek-
tov ni dostopnih u¢eneem. To pa
zato, ker se niso sisi (za izobra-
Zevanje, za osnovno in za sred-
njo $olo in sis za telesno vzgojo)
sporazumeli, da bodo te objekte
smele wuporabljati tudi Sole.

Takih primerov je veliko. Eden
1izmed teh je tudi v Beogradu, na
Banovem brdu, kjer je nekaj
srednjih in osnovnih Sol, ki ni-
majo dovolj ne Sportnih pripo-

mockov ne prostorov za telesno
vzgojo. Nedale¢ od teh pa so
lepa Sportna igris€a. Le-ta so za
Sole zaprta, ker niso ,njihova'.
Bolj razumljivo bi bilo nasprot-
no.

Pred nedavnim je dan v
javno razpravo Naért razvoja te-
lesne vzgoje za naslednje sred-
njeroéno obdobie in 0 njem mo-
rajo odlo¢ati tudi prosvetni de-
lavei.

Dokument predvideva
graditev novih igri§¢, bazenov in
drugih Sportnih objektov. Ce pa
bodo tudi ti zaprti za Sole, ne bo
u¢encem preostalo ni¢ drugega,
kot da bodo potrkalina vrata tch
;sezamov' Sele po koncanem
pouku. Seveda, ¢e jih ne bo do
takrat Ze minilo veselje.«

Ivana Stanojevi¢a, enega
izmed prvih vrhunskih povojnih
atletov (tekna 110 metrov z ovi-
rami) skrbi vse to veliko bolj kot
pa gmotni polozaj zavodov, Kjer
delajo on in njegovi kolegi. Se
nekaj let mu manjka do upoko-
jitve. Izpolnil jih bo tako, da bo
sodeloval pri uresniéevanju
novih uc¢nih naértov v osnovni
soli.

Njegova zasluga je, da
imajo -edino osnovnosolski in
srednjeSolski ugitelji telesne
vzgoje v Srbiji priroénik za to
vzgojno podrocje. Prav tej zvrsti
literature, ki je nujno potrebna
vsakemu uéitelju, sc namerava
posvetiti pedagoski svetovalec
Ivan Stanojevi¢, ko se bo upoko-
jil.

Bogata je zakladnica pedago-
Skih izkusenj, ki jih je zbral kot
profesor in ob spremljanju dela
njegovih kolegov na %olah, Bo-
gatejSa kot -denarnica. Moé
osebnosti in upanje na boljie
¢ase velikokrat nadomescata
tanko prosvetno denarnico.

Taksen zdrav duh pa je zmeraj
in samo v zdravem telesu.

MARINA KOSTIC
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SLOVENIJA

Ucitelj je po srcu optimist

Kljub slabim razmeram je vendarle Se nekaj Sol, ki prizadevno in
ustvarjalno uresnicujejo visoke cilje; razvijajo se v sodobne $ole, taks-
ne, ki skrbe, da bo tudi mladina v odroénih krajih imela odprto por v
svet —v delo in nadaljnje izobraZevanje. Ena taksnih Sol s prizadevnim
kolektivom je tudi v LoSkem potoku, vodi pa jo Boris Zupancic.

— Kako uresnitujete zamisli
o sodobni Soli v danasnjih, za
vzgojo in izobraievanje malo
ugodnih razmerah? smo vprasali
vzacetku pogovoraravnatelja, ta
pa nam je pripovedoval:

»V LoSkem potoku, kjer se
zdruZi Sest vasi na visoki planoti
med RibniSko in Lo§ko dolino, in
je bil Ze od nekdaj ena najbolj
osamljenih sosesk na Sloven-
skem, smo se delavci Sole skupaj
s starSi dogovorili, da bomo
skupno razvijali tako Solo, ki bo
nale otroke skozi igro in pridobi-
vanje znanja popeljala v svet Ziv-
ljenja. U€ence Zelimo usposobiti
tako, da bodo lahko po osmih
letih Solanja sami varno stopili
po Zivljenjski poti. Pri tem so
nam veliko pomagale nove
pravne in pedagoSke usmeritve
Zakona o osnovni $oli. Veliko so
nam pomagali tudi svetovalci
Zavoda SRS za Solstvo in delavci
PedagoSkega inStituta iz Ljub-
ljane. Se posebno pa nam jek tej
usmeritvi pomagala uvedba ce-
lodnevne organizacije vzgojno-
izobrazevalnega dela.

Ker smo majhna $ola s samo
osmimi oddelki in trenutno 179
ufenci, je za nas vrednotenje
dela po Stevilu oddelkov zmeraj
pomenilo pomanjkanje denarja
in uciteljev. Celodnevna
osnovna Sola pa je postavila
izhodis¢e za vrednotenje dela
uresnifevanje programov.

Za taksno 3olo, kot je nasa, je
§e posebno pomembno, da daje
ufencem vsa tista spoznanja, za
katera so bili zaradi okolja,v pri-
merjavi z drugimi sovrstniki, pri-
krajSani.

NaSe temeljno pedagosko

izhodis¢e je, da mora Sola pri
ucencih razvijati vse tiste spo-
sobnosti in nagnjenja, ki lahko

postaja u€enec v resnici subjekt.
To pa je kazipot za oblikovanje
sodobne $ole.

Kako Zivijo uéitelji vaSe Sole,
kako se prebijajo s svojimi oseb-
nimi dohodki, Se posebno, ko si
je treba wrediti dom, poslati
otroke v nadaljnje Solanje ipd.?

Vedina uéiteljev stanuje in Zivi

Sola v Lo¥kem potoku

oblikujejo uéenfevo osebnost.
Utenec mora imeti moznost, da
teoreticna spoznanja  ¢imprej
preverja v praksi. Zato se vsi,

-uéenci in ucitelji, povezujemo pri

proizvodnem in druzbenopo-
trebnem delu. Ucenci vodijo
svojo delovno organizacijo —
Solsko zadrugo in tako pri delu
spoznavajo druzbenogospodar-
ske odnose. Ti odnosi pa so
hkrati tudi pedagoski odnosi, saj
ucitelj in u€enec skupaj delata
in se ob vzgoji in izobraZzevanju
dopolnjujeta. Ob enakopravnem
sodelovanju v vseh procesih
vzgojno-izobraZevalnega dela

.

v kraju samem, in to daje Se po-
seben utrip vsakdanjemu vzgoj-
no-izobrazevalnemu delu. Prav
zato lahko veliko bolje spoz-
namo naSe uéence, njihove so-
cialne in druzinske razmere in
tako hitreje reSujemo njihove te-
Zave.

Vsi nasi uditelji so dejavni
druzbenopoliti¢ni delavei. Tako
ni srediSce kraja samo Sola kot
institucija, temve¢ tudi uéitelj v
njej, ki neposredno uresniCuje
tudi svoje druzbeno poslanstvo.

Kdaj prevladuije v vasi zbornici
optimizem, kdaj pa malodusje?

Vsak pedagoski delavec, ki si
je zelel postati ucitelj, je po srcu
prav gotovo optimist. Ne pred-
stavljam si »pravega« ucitelja —
pedagoga, ki ne bi bil takSen, saj
e pedagogika po izvirnem na-
celu veda optimizma.

V zadnjem €asu se tudi pri nas
tuin tam pojavijo nevihtni oblaki
— sence malodusja. To se zgodi
predvsem takrat, ko se moramo
pogovarjati o materialnem vred-
notenju nasega dela.

Clovek hoée imeti poleg dela
se kaj ve¢ od Zivljenja. V ¢em naj-
dete vi, v cem pa vasi sodelavci
sprostitev in zadovoljstvo v pro-
stem casu?

PedagoSki delavci preZivimo
precejSen del svojega casa v Soli.
Vzgojno-izobrazevalno delo je
organizirano tako, da poteka od
ranega jutra do poznega popold-
neva. Za prosti ¢as nam ostane
sorazmerno malo ur in Se tiste
velikokrat uporabimo za pri-
pravo na delo. Smo paé uéitelji.

Sam namenjam veliko pro-
stega Casa aktivnemu delu v
Zvezi prijateljev mladine. Delo v
tej organizaciji je zelo zahtevno,
a zal Se bolj zapostavljeno kot
naSe, Ceprav se prav v okviru te
organizacije uresni¢uje dobrien
del vzgojnih programov.

Tako le malo, zares malo casa
ostane za to, da se lahko posve-
tim svoji druzini. In skorajda...
znan je rek o kovacevi kobili.

Kateri so globlji motivi, na ka-
tere se opira ucitelj tudi v danas-
njih ¢asih in iz katerih ¢rpa zme-
raj nove modi in navdih?

Utitelj lahko dobiva novo no-
tranjo mo¢ in pedagoski navdih
za nadaljnje delo samo pri u¢en-
cih. U¢itel]j je kot vrtnar. Najbolj
sreCen (a tudi otoZen) je takrat,
ko vzgoji roZo — novo drevo, ki
je samo sposobno za nadaljnje
Zivljenje.

VOJVODINA

Cedalje manj ugleda

Univerza v Novem Sadu, ki je
pravkar praznovala Cetrt stoletja
svojega obstoja, se naglo stara.
Precej umiverzitetnih profesor-
jev je starih in v zadnjih petih
letih se osebje na tej univerzi kar
preve¢ preprosto obnavlja. To
pomeni, da novi, mladi predava-
telji samo popolnijo mesta tistih
profesorjev, ki kon¢ujejo svojo
delovno dobo. Tako je iz vec ra-
zlogov. Eden izmed poglavitnih
je prav gotovo slab druzbenogo-
spodarski poloZaj znanosti.

Okrog dva tiso¢ znanstvenih
delavcey, sicer univerzitetnih
uditeljev, najpogosteje dela v
premajhnem prostoru, s skro-
mnimi u¢nimi.pripomocki in z
zastarelo raziskovalno opremo.
Res je tudi, da dozdaj$nji nadin
financiranja znanosti ni omogo-
¢al, da bi se kaj res izboljSalo.

Razumljivo je, da sta ome-
njeni tezavi povzrocili $e tretjo:
univerza ni privlaéna za mlade,
nadarjene ljudi. KaZe pa, da je ta
tezava tudi najhujsa.

Pogosto se dogaja, da priznani
redni profesorji in znanstveniki
ne morejo dobiti primernih na-
slednikov, skratka, nikogar ni, ki
bi prevzel katedro. Tako sta pri-
zadeti znanost in kakovost pre-
davanj in hkrati tudi tisto, kar
imenujemo »prenos« znanja.
Mesta asistentov  velikokrat
prevzemajo povprecni diplo-
mantje, tisti, ki so pripravljeni
tvegati za ve¢ kot skromen zaslu-
Zek.

Kaj mislijo o svojem pdloiaju 2

ljudje, zaposleni na univerzi? O
tem nam je pripovedoval redni

rofesor novosadske fakultete za
metijstvo, sociolog dr. Mladen
Stojanov:

»Ponavadi se polozaj v druzbi
ocenjuje po druzbenem ugledu,
po soudelezbi v druzbeni delitvi
in seveda po druzbeni moéi. Ce
vse to upoStevamo, lahko ugoto-
vimo, da se ugled univerzitetnih
profesorjev, pa tudi nasploh pro-

Prof. dr. Miaden Stojanovié

1
svetnih nenehno

zmanjsuje.

delavcev,

In 8e za neko razseznost gre, ki
je ne smemo Steti za slabo: poklic
univerzitetnega profesorja dan-
danes ne pomeni vet tisto, kar je
pomenil nekdaj. Tudi mi sami,
na univerzi, velikokrat nismo pa-
zili na svoj ugled. Ce se je kdaj
zgodilo kaj takega, kar ni kori-

stilo naSemu ugledu, se je druzba
na to zmeraj glasno odzivala.«

— KakSen je v resnici gmotni
poloZaj univerzitetnih uciteljev?

»Znano je, da so bili zmeraj
slabo nagrajevani. Njihov polo-
zaj se v zadnjih letih ni zboljsal,
zdi se, da se je celo poslab3al.
Zakoreninjeno je mnenje, da

mora imeti univerzitetni uéitelj
velik vpliv in mo¢. Za tem res ni
treba pretirano Zalovati, vendar
pa je Se neka zelo Skodljiva raz-
seZnost: ker se je zmanjSal vpliv
univerzitetnih uciteljev, se je
zmanjsal tudi vpliv znanosti.

Druzba bi morala univerzitetne
ucitelje podpreti, kadar se prito-
Zujejo, da nimajo vpliva (torej.

tudi nimajo mozZnosti), tedaj ko
priporo¢ajo in zelijo zaposliti
kakSnega svojega nadarjenega
diplomanta.

Tako se je ob razvrednotenju
tega vpliva izgubilo Se tisto, kar
je logicno, primerno in druzbeno
upraviceno.

Na primer: ¢e bi zdaj telefoni-
ral kak§nemu direktorju, ki ga ne
poznam, in mu predlagal, naj za-
posli kakega nadarjenega diplo-
manta, bi me gotovo zavrnil.«

— Kako spremeniti zdajSnje
stanje?

»ZmanjSevanja ugleda ne
smemo obravnavati le kot cehov-
sko vprasanje, temve¢ Sirse. Ko
govorimo ¢ nadarjenih mladih
ljudeh pa Se tole: profesor bi
moral imeti vpliv pri njihovem

zaposlovanju, vsaj tolikSnega,

kot ga ima zdravnik, ko jim izda
potrdilo o delovni sposobnosti.
To bi povecalo naso odgovornost
pred javnostjo, kajti ¢e Ze pripo-
rocas, je razumljivo, da tudi vsaj
nekoliko zagotavljas, da bo
dobro delal.

Hkrati pa si moramo prizade-
vati, da dvignemo polozaj znan-
stvenega in prosvetnega delavca
vsaj nad »trgovsko« primerjavo,
ki se kaze v izjavi »CeS da zasluzi
trikrat ve¢ kot delavec v proi-
zvodnji«. Enakosti si ne smemo
razlagati primitivnho in povsem
zgreSeno., Delo univerzitetnega
ucitelja je (bi moralo biti) ven-
darle delo posebnega druzbe-
nega pomena.

RATKA C. LOTINA

Tudi tretje

Zivljenjsko obdobje je lahke

hogato

uiteljev
vsakdanjik

»Odhod v pokoj ima po polnih
delovnih letih v vsakem poklicu,
seveda tudi v prosvetnem, dobre
in slabe strani. Naglica je danda-
nes ze tolikSna, da ¢loveku, ki se
bliza pokojnini, ne koristi. Iz Ste-
vilnih delovnih nalog in samou-
pravljalsko-managerskega dela
si Zelt miru.« Tako je razmisljal

Ernest Recnik, upokojeni pro-
svetni delavec, ucitelj in ravna-
teljiz Sentjurja pri Celju, ko smo
ga vprasali, kako prezivlja dneve
v pokoju. In naprej: »Na drugi
strani pa prinada odhod v pokoj
tudi veliko neviecnosti, ki marsi-
katerega upokojenca, posebno
ob zacetku upokojitve iztirijo.
Naenkrat se znajde§ v mirnem
pristanu, kjer ni ve¢ dejavnosti.
Menim, da so opozorila psiholo-
gov, sociologov in gerontologov,
naj se vsak clovek, ki odhaja v
pokoj, na to duSevno in telesno
pripravi, upraviéena. Ce ti je bil
med sluZzbovanjem marsikateri
dan prekratek in je imel teden
premalo dni, se ti lahko zgodi, da
bo zdaj ¢asa prevecs Potem se
zacne$ preve¢ ukvarjati s seboj,
to pa ni najboljse.

Kadar gre§ v pokoj, je treba
Zivljenjski ritem na novo urediti
po posameznikovih Zeljah in po-
trebah in ga nekako ¢asovno-us-
kladiti, Zavedati se moramo, da
je vozil na$ zivljenjski vlak®
med sluzbovanjem po precej na-
tanénem in ustaljenem voznem
redu, po odhodu v pokoj pa tisti
togi vozni red odpade — vendar
vlak mora voziti.

Po odhodu iz $ole, ki sem jo
upravljal 22 let, se nisem vec vti-
kal v Solsko organizacijske in
upravne zadeve (menil sem, da
to ne bi bilo primerno). To pa Se
ne pomeni, da sem nehal du-
hovno spremljati uspehe in neu-
spehe razvoja naSega sloven-
skega Solstva. Nasprotno: o vsem
tem sem veliko razmisljal in
svoja mnenja povedal v raznih
¢lankih, objavljenih v Prosvet-
nem delaveu.

Kako prezivljam dneve? Svoj
upokojenski  delavnik® sem
razdelil nekako na intelektualno
in fizitno delo in na rekreacijo.
Zacel sem se ukvarjati z dopi-
sniStvom, pisal sem v razlicne ¢a-
sopise, seveda ne organizirano,
pogodbeno, novinarsko, temvec
priloZznostno, odvisno od razpo-
loZzenja. Za zbornik Sentjursko-
$marske ob¢ine - Med Bofem in
Pohorjem« sem napisal vec ¢lan-
kov ter ga pomagal urejati, napi-
sal sem veliko crtic z lovsko te-
matiko in precej popotnih repor-
taz. Kot turist sem obiskal Sibiri-
jo, Mongolijo, Kitajsko, Indijo,
Indokino in Indonezijo, Egipt in
Tunis, potoval pa sem tudi po
Evropi vse do Severnega rtica in
seveda krizem-krazem po do-
movini. Teh potovanj si seveda

nisem privosCil iz pokojning
temveC s honorarji iz ¢asopis0}.
in radia, najve¢ pa s honorarji$
predavanj, ki sem jih imel v ok’
viru turisticnih druStev in S0f:
Predaval sem o dezelah, ki sef
jih prepotoval ter prikazo
barvne diapozitive, ki sem jih 1
potovanjih posnel.«

— In kaj §e delate?

»Za fizi¢no delo imam v bl
njih Dramljah majhen vinogra®
ki sem ga vsaj doslej sam obdel¢
val od rezi, kopi, §kropljenja idf
Ni lepse rekreacije, kot je lo¥.
stvo, ¢lan zelene bratovscine se
Ze 38 let. Vsako jutro vsaj 2
minut telovadim in se oprhar
Mesec alimesecin pol preZivivd
Zeno nekje na morju, in to prefy
sezono ali po njeé, ker je Z
naju ‘poleti prevroce mn je p
drago; v bazenih, ki jih imajo he?
teli, veliko plavam. Ko je ¢lovel
v tretji tretjini Zivljenja, ti orgé
nizem nic¢ ve¢ ne daje, sedaj je
doba, ko moras ti dajati organ!
zmu, in to s plavanjem, telovad
bo, sprehodi idr.« '

— Kaj mislite o Solstvu in
teljih? Ali jim pokojnina omo|
goca primerno Zivljenje?

»Morda sem prevet kriticen
konservativen, ko ugotavija

da z razvojem nasega solst

nisem zadovoljen. Imam ob¢
tek, da je naSa druzba vredn¢®
Sol na vseh stopnjah zelo zelo 1
zvrednotila. Uéno-vzgojno d
ucitelja na vseh stopnjah je p
prosto spravila v isti model, k
vse druge dejavnosti, kar ni
redu. Alfa in omega celotnef
dela Sole sta-vzgoja in izobraZ¢
vanje mladega rodu, se pravi p
pravljanja Zivega mladega ¢lo
veka za Zivljenje. To je poseb
znacilnost uditeljevega poklict
Vse, kar jezunaj te dejavnosti,
drugotno. Opazamo pa, da je
Solah, odkar so odpravljeni plé
¢ilni razredi, v zenitu razpr
gmotna plat prosvetnih delaveel,
se pravi osebni dohodek, ki #
zadovoljiv, in v zdajinjem ¥
stemu zlepane bo. Ljudje iman®
pa¢ lastnost, da se med sebt
primerjamo, in to na vseh po
drogjih Zivljenja. Te primerja¥
pa naj bodo res objektivne. Cle
vek se nehote sprasuje, ali s
na pravi poti ali smo zagli? Ko
nam je to zakuhal? Zakaj je v
to dobro? Kaj je ucitelj z refo
mami pridobil? Splo$no razpol¢
Zenje na Solah ni pravo, pa to'
le zavoljo osebnih dohodko!
temvec Se zaradi marsicesa. FY
minizacija gre svojo pot, in t
to menda ni prav.

tovanje druzbe do starcj§
rodu. 25. ¢len pokojninskega
kona nam veleva — po¢akaj

tega ¢lena pomislili na to, da®
dobrsen del sedaj ziveéih upok
jencev do takrat Ze umrl in jimf
bo treba ve¢ zviSevati pokojnt
Sa; pokojnine se dvigajo: *
aprila so nam jih dvignili za I
odstotkov, 1. maja za 16 odst?®
kov — vendar tudi cene niso S °
tiéne, mi pa s pokojninami
tako mocno zaostajamo. ZI
ljenjska raven upokojencev
ni zavidanja vredna, pokojni”
vedini ne zagotavljajo brezski®
nega Zivljenja in zasluZenega Py
¢itka pa tudi ne omogocajo ¢l
veka vrednega Zivljenja, taksn®
ga, da bi lahko zadostil tudi $¥
jim Zeljam po kulturi. Pladuje®
pa¢ davek stabilizacijil«
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PROSVETNI DELAVEC, 12. maja 1986 — §t. 9

Pisna komisija za razpis del in nalog ravnatelja

ASBENE SOLE GORNJA RADGONA
i.Suje prosta dela in naloge

: énglVNATELJA z delno uéno obveznostjo

\ sl

'Z"SJa ali visoka izobrazba ustreznega glasbenoizobrazevalnega

avoda

.‘J' gglt_;el prakse v glasbeno-vzgojnem delu (zazeleno delo v glasbeni
1

_ | Ustrezne moralno-politiéne lastnosti in pravilen odnos do samo-

inf Upravljanja

. OTganizacijske sposobnosti

Yave z ystreznimi dokazili posljite v petnajstih dneh po objavi raz-

02 na naslov: Glasbena Sola Gornja Radgona, Partizanska 25,

ESO‘G. Radgona.

seff 1aVljene bomo obvestili o izbiri v 30 dneh po izteku roka za prijavo.

SNOVNA SOLA NEGOVA, Negova 11, 69245
ODNJI IVANICI

“Pisuje prosta dela in naloge

UCITELJA GLASBENE VZGOIE, ki bo dopolnjeval delovno
! Obveznost v oddelku podaljSanega bivanja

1 £0): PRU glasbene vzgoje ali uéitelj razrednega pouka (PA), ki bo
\\ “Ceval glasbeno vzgojo na predmetni stopnji in vodil pevski zbor.
Jave z dokazili o izpolnjevanju pogojev posljite v 8 dneh po objavi
PISa na naslov Sole.

A EDNJA SOLA DRUZBOSLOVNE USMERITVE
‘AN MIKLOSIC LYUTOMER

¢"#Pisuje prosta dela in naloge

ve

g8 UCITELJA ANGLESKEGA IN FRANCOSKEGA JEZIKA,
Za nedoloéen ¢as, zacetek dela 1. 9. 1986.

i 89ji: profesor ustrezne smeri.
L Jave z dokazili o izpolnjevanju pogojev posljite v 8 dneh po objavi
P58 na naslov Sole. i

Vet OSNOVNE SOLE IVAN CANKAR LIUTOMER
#2pisuje prosta dela in naloge:

tvi UCITELJA FIZIKE IN MATEMATIKE, PRU ali P

za dolo¢en ¢as s polnim delovnim ¢asom;

UCITELJA SLOVENSKEGA JEZIKA, PRU ali P za doloc¢en
$s polnim delovnim ¢asom; .

ITELJA GOSPODINISTVA IN VODJO PREHRANE,

RU za nedolocen ¢as s polnim delovnim éasom;

UCITELJA RAZREDNEGA POUKA za dologen &as s polo-

Viénim delovnim ¢asom (podruzniéna Sola Cven)

o

ge| Zadetek dela 1. 9. 1986.

bja'-'_e z dokazili o izobrazbi sprejemamo 8 dni po objavi razpisa.
#didate bomo obvestili o izbiri v 15 dneh.

: misija za delovna razmerja
i "NOVNE SOLE VELJKO VLAHOVIC MARIBOR,
Molda Tovornika 21

“Zpisuje dela in naloge:

DVEH UCITELJEV TEHNICNE VZGOJE za nedologen éas,
U tehni¢ne vzgoje in fizike
UCITELJA ZEMLJEPISA — ZGODOVINE za doloten éas,
U zemljepisa in zgodovine
CITELJA ANGLESKEGA JEZIKA za dologen ¢as PRU
aﬂg[f_‘ﬁkegaje::ika
UCITELJA SLOVENSKEGA IN SRBOHRVASKEGA JE-
SZIKA za dolocen cas, PRU slovenskega in stbohrvaskega jezika
P};lglll: UCITELJEV RAZREDNEGA POUKA za dolocen ¢as,
-RP
DVEH UCITELJEV V ODDELKU PODALIS. BIVANJA
Zadolocen ¢as, PRU-RP.

Mjave z dokazili o izpolnjevanju pogojev in kratek Zivljenjepis
a‘?’dalkl o dosedanjem delu posljite v 8 dneh po objavi razpisa na
> Nasloy,

& ctek dela 1. 9. 1986.

Mdidati bodo obveséeni o izbiri najkasneje v 30 dneh po poteku
| Zp'sﬂegq roka.

'-EEPisna komisija '
DNJE PEDAGOSKE SOLE V CELIU,
E, Ulica 29. novembra it. 1

1 LV e - = A i - e
B plsll‘je po 147. ¢lenu Zakona o usmerjenem izobrazevanju in
i - €lenu statuta Srednje pedago$ke $ole prosta dela in naloge

- RAVNATELJA
OGOJI:

o am_hdai mora izpolnjevati pogoje po ZZD in ZUI in imeti:
" YIsokosolsko izobrazbo

Pedagosko-andragosko izobrazbo

;lajman] pet let delovnih izkuSenj v vzgoji in izobrazevanju
i tokovni 1zpit za delo v vzgoji in izobrazevanju

M biti druzbenopolitiéno dejaven

JeNandi. i T . ; i ; g
K ";’_ldau morajo priloZiti prijavi na razpis dokazila o izpolnjevanju

“jolir razpisa, ter predlog o na¢inu uresni¢evanja nalog Sole in
i 10 vlg

Tija £0 pri uresni¢evanju teh nalog.
K. Y€ SPrejemamo 15 dni po objavi razpisa.

andica )
b;}?’dah bodo o izbiri obveséeni v 15 dneh po sprejemu sklepa o

REDNI RAZPISI

Kadrovska sluzba DO VIZ VELENJE

razpisuje po sklepih komisij za delovna razmerja in svetov Sol
svojih Temeljnih organizacij zdruzenega dela za Solsko leto 1986/1987
prosta dela in naloge in razpise za imenovanje:

TOZD OSNOVNA SOLA ANTON ASKERC,

Jenkova 2, Titovo Velenje:

— UCITELJA TEHNICNE VZGOJE IN MATEMATIKE, za
nedoloéen cas, s polnim delovnim ¢asom.

Pogoji: profesor ali predmetni ucitelj tehni¢ne vzgoje in matematike

ali tehni¢ne vzgoje in fizike, z opravljenim strokovnim izpitom.

— VODJE GOSPODARSKIH IN SPLOSNIH ZADEV V TOZD,

— VODIJE PODRUZNICNE SOLE V PESJU.

Pogoji: Za vodjo gospodarskih in splosnih zadev ter vodjo podruz-

ni¢ne sole je lahko imenovan kdor:

— izpolnjuje splosne, z zakonom o osnovni $oli in druzbenim dogo-
vorom o uresni¢evanju kadrovske politike dolofene pogoje in je

— ugitelj, ki izpolnjuje pogoje 96. Elena ZOS, ali .

— vzgojitelj z vi§jo izobrazbo ali

— Solski svetovalni oziroma drugi strokovni delavec v vzgojno-
izobrazevalnem delu z ustrezno visoko ali vi§jo izobrazbo.

Kandidat mora izpolnjevati navedene pogoje in imeti:

— tri leta delovnih izkuenj v vzgojno-izobrazevalnem delu in oprav-
lien strokovni izpit,

— dejaven in pozitiven odnos do pridobitev NOV, samoupravljanja
in socialisti¢ne revolucije,

— strokovne in organizacijske sposobnosti.

Kandidat bo imenovan za stiri leta.

TOZD OSNOVNA SOLA BRATOV LETONJ E,

Smartno ob Paki 117:

— UCITELJA MATEMATIKE IN FIZIKE, za nedolocen éas,
s polnim delovnim ¢asom

Pogoji: profesor ali predmetni u¢itelj matematike in fizike, z oprav-

ljenim strokovnim izpitom, lahko tudi pripravnik.

TOZD OSNOVNA SOLA BIBA ROCK, Kajuhova 8, Sostanj:

— UCITELJA RAZREDNEGA POUKA, za nedolocen &as, s pol-
nim delovnim ¢asom.

Pogoji: predmetni uéitelj razrednega pouka, z opravljenim strokovpim

izpitom, lahko tudi pripravnik.

TOZD OSNOVNA SOLA BRATOV MRAVLIAKOV,

Vrnjacke Banje 10. Titovo Velenje:

— UCITELJA RAZREDNEGA POUKA, za nedolocen &as, s pol-
nim delovnim ¢asom.

Pogoji: predmetni ucitelj razrednega pouka, z opravljenim strokovnim

1zpitom.

— UCITELJA TELESNE VZGOJE, za nedoloen ¢as, s polnim
delovnim ¢asom.

Pogoji: profesor ali predmetni ucitelj telesne vzgoje, z opravljenim

strokovnim izpitom.

— UCITELJA ANGLESKEGA JEZIKA, za nedoloéen &as, s polo-
viénim delovnim ¢asom.

Pogoji: profesor ali predmetni ucitelj angleskega jezika, z opravljenim

strokovnim izpitom.

— UCITELJA KEMIJE IN GOSPODINJISTVA, za nedoloden &as,
s polnim delovnim &asom.

Pogoji: profesor ali predmetni ucitelj kemije in gospodinjstva, z oprav-

ljenim strokovnim izpitom.

TOZD OSNOVNA SOLA KAREL DESTOVNIK-KAJUH,

Koroska 7, Sostan;:

— UCITELJA TEHNICNE VZGOJE, za nedoloéen &as, s polnim
delovnim ¢asom.

Pogoji: profesor ali predmetni ucitelj tehniéne vzgoje, z opravljenim

strokovnim izpitom, lahko tudi pripravnik.

— VODIJE SOLSKE PREHRANE, za nedoloen &as, s polnim
delovnim ¢asom.

Pogoji: predmetni uéitelj gospodinjstva, z opravljenim strokovnim

izpitom, lahko tudi pripravnik. °

— PREDMETNEGA UCITELJA GLASBENE VZGOIJE, za
doloen &as, s krajSim delovnim ¢asom od 1. 9. 1986 do 9. 3. 1687.

Pogoji: predmetni ucitelj glasbene vzgoje, z opravljenim strokovnim

izpitom, lahko tudi pripravnik ali absolvent PA ustrezne smeri.

— VODIE PODRUZNICNE SOLE V TOPOLSICI

Pogoji: za vodjo podruzni¢ne Sole v TopolSici veljajo pogoiji, ki so

zapisani v razpisu za imenovanje vodje gospodarskih in splodnih

zadev v TOZD Osnovni $oli Anton ASkerc.

TOZD OSNOVNA SOLA XIV. DIVIZIJE,

Kidri¢eva 19, Titovo Velenje:

— SOLSKEGA SVETOVALNEGA DELAVCA
LOGA, za nedolocen ¢as, s polnim delovnim &asom

Pogoji: profesor psihologije ali profesor psihologije in pedagogike,

z opravljenim strokovnim izpitom, lahko tudi pripravnik.

PSIHO-

TOZD OSNOVNA SOLA GUSTAV SILIH,

Vodnikova 3, Titovo Velenje: 3

— DVEH UCITELJEV TEHNICNE VZGOJE, za nedoloen ¢as,
s polnim delovnim ¢asom

Pogoji: profesor ali predmetni uéitelj tehniéne vzgoje, z opravljenim

strokovnim izpitom.

Kandidati naj posljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev na

naslov: Vzgojno-izobrazevalni zavod Velenje, Jenkova 2, Titovo

Velenje, z oznako: »za kadrovsko sluzbo«. Kandidati za vodjo gospo-

darskih zadev in vodjo podruzniéne Sole pa na naslov, kjer kandi-

dirajo in z oznako »za razpisno komisijo«. Za oglase velja 8-dnevni,

za razpise pa 20-dnevni rok za prijavo. Prijavljeni kandidati bodo

obvesceni o izbiri v 15 dneh po izteku Casa, ki je dologen za prijavo,

delavei s posebnimi pooblastili, ki bodo imenovani, pa takoj po

imenovanju. Razen za delavce s posebnimi pooblastili, je za vse druge

izbrane kandidate roka za pricetek dela 1. 9. 1986.

OSNOVNA SOLA ZG. KUNGOTA

razpisuje prosta dela in naloge :

— UCITELJA TEHNICNE VZGOJE za nedolocen &as

— DVEH UCITELJEV RAZREDNEGA POUKA (2., 3. razred)
za dolocen cas.

Nastop dela 1. 9. 1986.

Prijave sprejema komisija za delovna razmerja osnovne Sole Zg.
Kungota osem dni po objavi razpisa.

del in nalog vzgojiteljev in uciteljev in drugih strokovnih delavcev v
vzgojno-varstvenih in vzgojno-izobrazevalnih organizacijah

VZGOINO-IZOBRAZEVALNI ZAVOD SENTJUR PRI CELJU
razpisuje prosta dela in naloge za

TOZD OSNOVNA SOLA FRANJA MALGAJA SENTJUR

— UCITELJA GOSPODINJSKEGA POUKA, ki bo dopolnjeval
delovno obveznost na osnovni Soli Franja Vrunéa Slivnica za
nedolodern ¢as :

TOZD OSNOVNA SOLA KOZJANSKI ODRED PLANINA

— UCITELJA GLASBENE VZGOJE za dolocen ¢as (od 1. 9.
1986 do vrnitve delavke s porodniSkega dopusta) s polnim delov-
nim ¢asom

— UCITELJA TEHNICNE VZGOJE IN MATEMATIKE za dolo-
¢en Cas (za Solsko leto 1986/87) s polovi¢nim delovnim ¢asom

TOZD OSNOVNA SOLA FRANJA VRUNCA SLIVNICA
PRI CELJU ! :
— DVEH UCITELIEV TELESNE VZGOJE za nedoloéen &as

Kandidati morajo izpolnjevati pogoje, ki jih doloéa Zakon o osnovni
Soli. '

Prijave z dokazili o izobrazbi posljite v 8 dneh po objavi v Prosvetnem
delaveu v TOZD, Kjer Zelite skleniti delovno razmerje.

Kandidati bodo o izbiri obves¢eni v 30 dneh po poteku roka za zbira-
nje prijav. ’

VIO TOZD GLASBENA SOLA RISTO SAVIN ZALEC
razpisuje prosta dela in naloge

— STIRIH UCITELJEV KLAVIRJA (Zalec, Polzela, Vransko,
Prebold)

— UCITELJA KLARINETA

— UCITELJA VIOLINE

— UCITELJA KITARE

— UCITELJA HARMONIKE

— UCITELJA TROBIL

Pogoj: Konéana vigja ali visoka izobrazba ustrezne smeri, lahko tudi
brez prakse.

Na voljo imamo eno enosobno stanovanje na Polzeli.

Kandidati naj posljejo prijave z dokazili v 15 dneh po objavi razpisa.,
Obveséeni bodo po izbiri.

Svet
SREDNJE SOLE TEKSTILNE USMERITVE METLIKA

razpisuje za Solsko leto 1986/87 dela in naloge

— UCITELJA STROKOVNOTEORETICNIH PREDMETOV

— UCITELJA KEMUE, BIOLOGUE IN NARAVOSLOVJA (za
poloviéni delovni Cas)

— UCITELJA OBRAMBE IN ZASCITE (za polovi¢en delovni ¢as)

Vsa dela in naloge so razpisani za nedolo¢en ¢as.

Pogoj: ustrezna strokovna izobrazba.

Zacetek dela 1. 9. 1986.

Prijavite se v 8 dneh po objavi razpisa na nas naslov. Kandidati bodo
obveséeni o izbiri 15 dni po poteku razpisnega roka.

SVET GLASBENE SOLE CRNOMELJ
razpisuje prosta dela in naloge

— RAVNATELJA

Pogoji: Za ravnatelja je lahko imenovan, kdor poleg pogojev, prea-
pisanih s 511. ¢lenom Zakona o zdruzenem delu, izpolnjuje tudi
pogoje iz Zakona o glasbenih Solah, je moralno politiéno neoporeéen
in ima vsaj 5 let izkudenj pri vzgojno-izobrazevalnem delu.

Prijave sprejema razpisna komisija Sveta Glasbene $ole Crnomelj,
Ulica Mirana Jarca 3, 68340 Crnomelj — 15 dni po objavi razpisa.
Nastop dela 1. 7. 1986.

— 2 UCITELJIEV KLAVIRJA, PRU ali P

— 3 UCITELJEV HARMONIKE, STU

— UCITELJA KITARE, STU

— UCITELJA PIHAL in TROBIL, PRU ali P
— UCITELJA NAUKA O GLASBI, PRU ali P

Pogoji: ustrezna strokovna izobrazba, nastop dela 1. 9. 1986.
Prijave posljite v 15 dneh po objavi razpisa na naslov: Svet Glasbene
Sole Crnomelj. "

DRUZBOSLOVNA IN EKONOMSKA SREDNJA SOLA
NOVO MESTO, Ulica talcev 3a

razpisuje prosta dela in naloge

— UCITELJA OBRAMBE IN ZASCITE
— UCITELJA PRAVA, dipl. pravnik

Kandidati naj posljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev v
15 dneh na svet delovne skupnosti DESS.

OSNOVNA SOLA 29. OKTOBER SMARJETA
rézpisuje dela in naloge

— UCITELJA TEHNICNEGA POUKA, FIZIKE
IN LIKOYNEGA POUKA

— UCITELJA LIKOVNEGA POUKA — dopolnjevanje uéne
obveznosti na osnovni oli Skocjan

Pogoji: visja ali visoka izobrazba ustrezne smeri.

Stanovanj ni. :

Kandidati naj posljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev v 15
dneh po objavi razpisa.

O izbiri bodo obveséeni v 15 dneh po poteku roka za prijavo.
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Svet
OSNOVNE SOLE JOZETA MIHEVCA IDRIJA

razpisuje prosta dela in naloge

— UCITELJA MATEMATIKE IN FIZIKE za doloéen &as (do 30.
6. 1987) — nadomescanje delavke na porodniskem dopustu.

— UCITELJA RAZREDNEGA POUKA za dolo&en &as za opray-
ljanje del in nalog v razredu oz. oddelku PB (do 7. 1. 1987) —
nadomescanje delavke, ki bo na porodni§kem dopustu.

Pogoji: ustrezna strokovna izobrazba. Nastop dela 1. 9. 1986.

SREDNJA KOVINARSKA IN PROMETNA SOLA KOPER
razpisuje naslednja prosta dela in naloge:

— UCITELJA TELESNE VZGOJE TER OBRAMBE IN ZASCI-
TE za dolocen ¢as od 1. 9. 1986 do 31.8.1987 s polnim delovnim
¢asom.

— UCITELJA KEMIJE — 7a dolocen &s od 1. 9. 1986 -
1987 s poloviénim delovnim ¢asom.

— UCITELJA ITALIJANSKEGA IN ANGLESKEGA JEZIKA
— za dolocen ¢as od 1. 9. 1986 — 31. 8. 1987 s polnim delovnim
¢asom.

-31. 8.

Pogoji: visoka strokovna izobrazba ustrezne smeri, pridobljena peda-
gosko-andragoska izobrazba in opravljen strokovni izpit.

Prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev posljite na naslov: SRED-
NIA KOVINARSKA IN PROMETNA SOLA 66000 KOPER,
Izolska vrata 2, s pripisom »za razpis« v 15 dneh po objavi razpisa.

Vzgojno-izobrazevalni zavod Piran o. sol. o.
TOZD OSNOVNA SOLA SECOVLIE o. sol. o.

Svet TOZDA -
razpisuje za4letadela in naloge s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostmi

— RAVNATELIA (reclekcija)

Kandidati morajo poleg splo$nih pogojev, dolo¢enih z Zakonom
0 zdruZenem delu in Zakonom o osnovni $oli, in pogojev, dologenih
z Druzbenim dogovorom o oblikovanju kadrovske politike v obdini
Piran, izpolnjevati §e pogoje:

- pedagoska izobrazba

— najmanj 5 let delovnih izkuSenj v vzgojnoizobrazevalnem delu.
Kandidati naj priloZijo prijavam dokazila o izpolnjevanju razpisnih
pogojev, kratek zivljenjepis in posljejo na naslov VIZ Piran, DSSS,
Rozmanova 7, 66330 Piran, v 15 dneh od objave z oznako »za raz-
pisno komisijo«.

O izbiri bodo obvesceni v 15 dneh po sprejetju sklepa o imenovanju.

— UCITELJA MATEMATIKE, PRU ali P, za nedoloden &as s pol-
nim delovnim ¢asom, stanovanje po dogovoru

Kandidati naj posljcjo prijave z dokazili o strokovnosti v 15 dneh po
objavi razpisa na naslov: VIZ PIRAN, DSSS. Rozmanova 7, 66330
Piran. O izbiri bodo obvei€eni v 30 dneh po poteku razpisnega roka,

OSNOVNA SOLA SKOFUE
razpisuje Se prosta dela in naloge

— UCITELJA ZGODOVINE IN ZEMLJEPISA, PRU

Svet
OSNOVNE SOLE Z ITALIJANSKIM UCNIM JEZIKOM PIRAN

razpisuje prosta dela in naloge:

— TREH UCITELJEV RAZREDNEGA POUKA
— UCITELJA MATEMATIKE IN FIZIKE
— UCITELJA GOSPODINISTVA 7a 6 ur poucevanja

Dela in naloge so za nedoloden &as.

Pogoji: ViSja pedagoska izobrazba ustrezne smeri.

Posebni pogoji:

— Kandidati morajo popolnoma obvladati italijanski jezik.

— Pri izbiri kandidata bodo imeli prednost pripadniki italijanske
narodnosti.

Prijave z dokazili o strokovni usposobljenosti posljite v 15 dneh na

zgoraj navedeni naslov. Kandidati bodo obveséeni o izidu razpisa v

15 dneh. :

Svet

SREDNIE PEDAGOSKE, RACUNALNISKE IN NARAVO-
SLOVNO-MATEMATICNE USMERITVE

64000 KRAN]J, Koroska cesta 13

razpisuje prosta dela in naloge

— UCITELJA GLASBENE VZGOJE IN INSTRUMENTA, za
dolocen ¢as, poln delovni ¢as .

— UCITELJA KEMIJE, za nedolocen ¢as, poln delovni ¢as

— UCITELJA ANGLESKEGA JEZIKA, za nedolo¢en ¢as, poln
delovni ¢as

— UCITELJA ANGLESKEGA JEZIKA IN NEMSKEGA JEZI-
KA, za nedolocen cas, poln delovni ¢as

— 2 UCITELJEV RACUNALNISTVA, za nedoloten ¢as, poln de-
lovni cas

— UCITELJA ELEKTRONIKE, za nedologen ¢as, poln delovni &as

— UCITELJA FILOZOFUE, za nedoloden &as, 6 ur na teden

— UCITELJA GEOLOGIJE, za nedoloéen ¢as, 6 ur na teden

Za vsa dela in naloge je potrebna visokosolska izobrazba ustrezne
smeri. Zacetek dela 1. 9. 1986. Razpis velja 15 dni od dneva objave.
Kandidati morajo priloziti prijavi potrdilo o kon&ani izobrazbi in Ziv-
ljenjepis.. O izidu razpisa bodo obves¢eni v 30 dneh.

GLASBENA SOLA RADOVLJICA
razpisuje prosta dela in naloge

— 2 UCITELJEV HARMONIKE (1 za dolo&en &as)
— UCITELJA KITARE za dologen éas
— UCITELJA VIOLINE za poloviéni delovni cas

Stanovanj ni. Kandidati naj posljejo prijave z dokazili o izobrazbiv 15
dneh. O izbiri jih bomo obvestili v 30 dneh po poteku razpisa.

Komisija za delovna razmerja
OSNOVNE SOLE HEROJA JANEZA HRIBARJA, STARI TRG
- PRILOZU ;

razpisuje prosta dela in naloge:

— UCITELJA GLASBENE VZGOJE za nedologen ¢as za 10 ur na
teden PRU ali prof. ustrezne smeri z opravljenim strokovnim
izpitom. : :

Stanovanja ni. Zacetek delaje 1. 9. 1986.

Kandidati naj posljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev v

15 dneh po objavi razpisa na naslov: OS heroja Janeza Hribarja,

Stari trg pri LozZu.

Svet
VZGOINO-VARSTVENE ORGANIZACHE JOZEFA MASLO
ILIRSKA BISTRICA

razpisuje prosta dela in naloge
— RAVNATELJA

Kandidati morajo izpolnjevati poleg splosnih pogojev $e pogoje za

opravljanje del vzgojitelja ali strokovnega delavea po doloéilih 38. in

39. ¢lena Zakona o vzgoji in varstvu predsolskih otrok ali pogoje za

opravljanje del ugitelja po dolocilih 96. ¢lena Zakona o osnovni Soli

in imeti:

— 35 let delovnih izkusSenj. od tega dve leti pri vzgoji in varstvu pred-
Solskih otrok

— organizacijske in strokovne sposobnosti ter dejaven in pozitiven
odnos do socialistiénih samoupravnih odnosov

Prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev in s kratkim Zivljenjepisom
posljite v 15 dneh po objavi razpisa na naslov: Razpisna komisija za
imenovanje ravnatelja vzgojno-varstvene organizacije Jozefa Maslo
llirska Bistrica, Vilharjeva 13 a.

Kandidati bodo obveséeni o izidu razpisa v 15 dneh po opravljeni
izbiri.

Komisija za delovna razmerja
OSNOVNE SOLE POSTOJNA

razpisuje prosta dela in naloge:

— UCITELJA RAZREDNEGA POUKA, U ali PRU za nedologen

¢as s polnim delovnim ¢asom

UCITELJA RAZREDNEGA POUKA, U ali PRU za delo v

oddelku podaljSanega bivanja za nedoloden ¢as

UCITELJA RAZREDNEGA POUKA, U ali PRU za dolocen

¢as (nadomescanje delavke, ki bo na porodniSkem dopustu)

UCITELJA RAZREDNEGA POUKA, U ali PRU za delo v

oddelku podaljSanega bivanja za doloden ¢as od 15. 9. 1986 (na-

domescanje delavke, ki bo na porodniskem dopustu)

UCITELJA TELESNE VZGOJE, PRU ali P za nedoloéen ¢as s

poloviénim delovnim éasom

UCITELJA TEHNICNE VZGOJE, PRU ali P za nedoloéen

¢as s polnim delovnim Casom

— UCITELJA GOSPODINJSTVA IN BIOLOGHE, PRU ali P za
nedologen ¢as s polnim deloynim casom 3

— UCITELJA MATEMATIKE-FIZIKE, PRU ali P za nedolocen
¢as s polovicnmim delovnim éasom

— UCITELJA GLASBENEGA POUKA IN VODENJE PEV-
SKIH ZBOROYV, PRU ali P za nedoloé¢en ¢as s poloviénim delov-
nim ¢asom :

— UCITELJA TEHNICNE VZGOJE IN LIKOVNEGA POUKA,
PRU ali P za dolocen ¢as s polnim delovnim ¢asom (nadomes-
¢anje delavke, ki bo na porodniskem dopustu), zagetek opravlja-
nja del in nalog po dogovoru v oktobru 1986) .

— KNIJIGOVODIE, ckonomski tehnik, za nedoloen ¢as s polnim
delovnim ¢asom, poskusno delo traja 2 meseca. Pricetek opravlja-
nja del in nalog po dogovoru. '

Zacetek opravljanja del innalog je 1. september 1986 (razen, kjer je

to ze posebej doloceno). Stanovanj ni. -

Kandidati naj posljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju razpisnih po-
gojev v 10 dneh po objavi razpisa na naslov OSNOVNA SOLA PO-
STOJNA, komisija za delovna razmerja. Kandidate bomo o izidu raz-
pisa obvestili v 15 dneh po opravlj=ni izbiri.

Svet
GLASBENE SOLE TRBOVLIJE

razpisuje proste delovne naloge in opravila:

UCITELJA KLARINETA
UCITELJA KITARE
UCITELJA VIOLINE
— UCITELJA HARMONIKE
— UCITELJA BALETA

Vse delovne naloge so razpisane za nedoloéen ¢as. Pogoj: visja stro-
kovna izobrazba. Prijave sprejemamo do 25. avgusta 1986.

OSNOVNA SOLA I SPUB TONETA TOMSICA DOBREPOLIJE
razpisuje dela in naloge

— UCITELJA MATEMATIKE IN FIZIKE, PRU za nedolocen ¢as
s polnim delovnim ¢asom

— UCITELJA MATEMATIKE, PRU za nedoloten ¢as s polnim
delovnim ¢asom

— UCITELJA GLASBENE VZGOJE, PRU za nedoloden ¢as s
polnim delovnim &asom

— UCITELJA LIKOVNE VZGOIE, ki bo dopolnjeval obveznost v
oddelku podaljSanega bivanja, PRU za nedoloéen ¢as

— UCITELJA RAZREDNEGA POUKA za 1. razred, za nedolo-
cen cas

— UCITELJA ZA VODENJE CELOLETNE MALE SOLE —
smer razredni pouk, za dolo¢en ¢as (nadomedéanje delavke, ki bo
na porodniskem dopustu)

in objavlja dela in naloge
'— 2SNAZILK — KUHARIC za Osnovno $olo Ponikve in Osnovno
solo Kompolje; na voljo je stanovanje

Zacetek dela 1. 9. 1986.

Dobre avtobusne zveze z Ljubljano, s Ko¢evjem in z Grosupljem.
Kandidati naj posljejo prijave z dokazili o izobrazbi najkasneje v 8
dnch po objavi razpisa na naslov: Osnovna3ola I. SPUB Toneta Tom-
sica Dobrepolje, Videm 35, 61312 Videm-Daobrepolje.

Svet
OSNOVNE SOLE TOMO BREIJC KAMNIK

razpisuje prosta dela in naloge

— RAVNATELJA SOLE
Prijavljeni kandidati morajo poleg pogojev iz 511. ¢lena Zakd
zdruzenem delu izpolnjevati Se tele:
— imeti morajo konéano visoko ali vi§jo izobrazbo pedagoske §
in najmanj 5 let delovnih izkusenj pri vzgojno-izobrazeval
delu;
se zavzemali za razvijanje socialisticnih samoupravnih odn§
ter imeti ustrezne moralne lastnosti;
— dasozdosedanjim delom v svojem okolju dokazali strokovnéd
ganizacijske in vodstvene sposobnosti.

Izbrani kandidat bo imenovan za 4 leta.
Kandidati naj posljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojevi
dneh po objavi razpisa na naslov: Osnovna $ola Tomo Brejc Ka#®:
Kidriceva 37 z oznako »za razpisno komisijoc.

Prijavljene kandidate bomo obvestili o izidu razpisa v 30 dnef
opravljeni izbiri.

Komisija za medsebojna delovna razmerja in druzbeni standart 3
OSNOVNI SOLI KOMENDA-MOSTE

razpisuje prosta dela in naloge:

— UCITELJA MATEMATIKE — za nedologen &as s polnim K
lovnim ¢asom 1)

pogoj: pedagoska izobrazba ustrezne smeri

UCITELJA TEHNICNEGA POUKA INMATEMATIKE

nedolocen ¢as s polnim delovnim ¢asom

pogoj: pedagoska izobrazba ustrezne smeri

UCITELJA SLOVENSKEGA IN ANGLESKEGA JEZI

za dolocen ¢as z manj kot polnim delovnim &asom (18 u

teden) o =

pogoj: pedagoska izobrazba ustrezne smeri

in objavlja dela in naloge

CISTILKE > za ¢isCenje prostorov v Soli Moste — za nedold

¢as s polnim delovnim ¢asom

pogoj: koncana osnovna $ola; | mesec poskusnega dela

Kandidati naj posljejo svoje vioge na naslov: O§ Komenda-Md

Moste 40, 61218 KOMENDA, v 15 dneh po objavi razpisa. O i

bodo obvesceni v 30 dneh po poteku razpisnega roka. E

R

GLASBENA SOLA KAMNIK, Kajuhova pot 11 b
razpisuje prosta dela in naloge za Solsko leto 1986/87

— UCITELJA KITARE s polnim delovnim ¢asom

— UCITELJA KITARE IN VIOLINE s polnim delovnim &
— UCITELJA NAUKA O GLASBI s polnim delovnim asom!
— UCITELJA HARMONIKE s polnim delovnim &som
— UCITELJA CITER s polnim deloynim ¢asom

— UCITELJA FLAVTE s poloviénim delovnim éasom
+— UCITELJA TROBENIE s poloviénim.delovnim &asom

Delovno razmerje bo sklenjeno za nedologen cas. ;
Kandidati morajo izpolnjevati pogoje po Zakonu o glasbenih §
Prijave sprejemamo 15 dni po objavi, o izbiri pa bomo kandidate$?
vestili-v 30 dneh.

VZGOINO-IZOBRAZEVALNI ZAVOD TOLMIN -
razpisuje dela in naloge ' -

— RAVNATELJA

Za ravnatelja je lahko imenovan, kdor:
— izpolnjuje pogoje iz 51 1. ¢lena Zakona o zdruzenem delu, iz
kona o osnovni$oli in iz Zakona o izobraZevanju in usposabljé
otrok in mladostnikov z motnjami v telesnem in duSevnem raZ
ju; ' .
— je moralno-politi€no neoporecen in ima vsaj 5 let vzgo jno-izof
zevalne prakse.

Izbrani kandidat bo imenovan za 4 leta.
Prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev posijite v 10 dneh po obl
razpisa na naslov: Vzgojno-izobrazevalni zavod Tolmin, Rutar§
18, 65220 Tolmin z oznako »za razpisno komisijo«. Prijavljeni ka¥
dati bodo obvesceni o izbiri v 30 dneh po poteku razpisa.

Komisija za delovna razmerja
SREDNJE LESARSKE SOLE LJUBLJANA, Askerceva 7,

razpisuje prosta dela in naloge
— UCITELJA BIOLOGIE !
Pogoj: visoka izobrazba pedagoske smeri biologije ali pedagd}

smeri biologija-kemija.

Delo je za dolo¢en éasin to od 1. 9. 1986 do 31. 7. 1987 s skrajéafly
delovnim ¢asom — nadomes¢anje delavke, ki bo na porodniskem®
pustu.

Komisija za delovna razmerja :
OSNOVNE SOLE NARODNEGA HEROJA MAKSA PECAF
LJUBLJANA, Crnuska 9

razpisuje prosta dela in naloge

1. UCITELJA MATEMATIKE IN TEHNICNE VZGOJE za ¢
loCen ¢as s polnim delovnim ¢asom

2. UCITELJA RAZREDNEGA POUKA OZ. GLASB
YZGOIE za nedolocen ¢as s polnim delovnim ¢asom

3. UCITELJA LIKOVNE VZGOJE

4. UCITELJA MATEMATIKE

5. UCITELJA ANGLESKEGA JEZIKA IN SLOVENS
JEZIKA

6. UCITELJA RAZREDNEGA POUKA

Pod tocko: 3,4, 5, 6 razpisujemo dela in naloge za doloéen ¢asSP

nim delovnim ¢asom (nadomesc¢anje delavke na poro?

Skem dopustu).

Pogoj: ustrezna strokovna izobrazba (PRU ali Py

Nastop dela 1. 9. 1986. ) s

Prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev posljite v 8 dneh po OB

razpisa na nas naslov. e

Kandidate bomo obvestili najkasneje v 30 dneh po opravljeni ¥

|




RLSDNJA SOLA TEHNISKIH USMERITEV IN DRUZBO-
VIA KOCEVIE

32pisuje prosta dela in naloge uditeljev

]“"dﬂltﬁen ¢as s polnim delovnim &asom
— UCITELJA MATEMATIKE, UPORABNE MATEMA-
TIKE IN RACUNALNISTVA
UCITELJA KEMUJE
— UCITELJA BIOLOGUE, ZDRAVSTVENE VZGOJE IN
) NARAVOSLOVIJA
~ UCITELJA DRUZBOSLOVJA, GEOGRAFIJE IN ZGO-
DOVINE
~ UCITELJA STROKOVNIH PREDMETOV V TEKSTIL-
) NO-TEHNOLOSKI USMERITVI
= 2 UCITELJEV PRAKTICNEGA POUKA V TEKSTIL-
B NO-TEHNOLOSKI USMERITVI
= 3 UCITELJEV STROKOVNIH PREDMETOV V KOVIN-
SKO-PREDELOVALNI USMERITVI
— UCITELJA PRAKTICNEGA POUKA V KOVINSKO-
- PREDELOVALNI USMERITVI
~ SOLSKEGA KNJIZNICARJA IN UCITELJA BIBLIOTE-
KARSTVA

) —

Bedolocen ¢as s krajsim delovnim ¢asom
= UCITELJA UMETNOSTNE VZGOJE

r6f 80ji: s
pod a, b, ¢, ¢, d, f, h, i — visoka izobrazba ustrezne smen
Pod e, g — vi§ja izobrazba ustrezne smeri

i)

: OMisija za delovna razmerja
SNOVNE SOLE ADOLFA JAKHLA LJUBLJANA-POLJE

azll'i:mje prosta dela in naloge:

UCITELJA TEHNICNE VZGOJE za nedoloéen &as s polnim de-
lovnim ¢asom, PRU ali P ustrezne smeri

UCITELJA GLASBENE VZGOJE za nedolocen ¢as s polnim
delovnim ¢asom, PRU ali P ustrezne smeri
UCITELJARAZREDNEGAPOUKAZA DELO V OPB zane-
dologen ¢as s polnim delovnim ¢asom

Nastop dela za te ugitelje je 1. 9. 1986.

UCITELJA TELESNE VZGOIJE s polovi¢énim delovnim ¢asom
«Za doloten ¢as od 1. 9. 1986 1986 do 25. 6. 1987, PRU ali P
Ustrezne smeri

—1  €as’s polnim delovnim ¢asom od 1. 9. 1986 do 9. 3. 1987 (nado-
Mescanje delavke, ki bo na porodniskem dopustu)

~ UCITELJA MATEMATIKE IN FIZIKE za dologen ¢as s polnim
delovnim gasom od 1. 9. 1986 do 25. 4. 1987 (nadomes¢anje de-
lavke, ki bo na porodniskem dopustu)

,adf“ RAZREDNEGA UCITELJA ZA DELO V OPB za dologen &as

g1

Canje delavke, ki bo na porodniskem dopustu)

“tjave 7 dokazili o izobrazbi poslijite v 8 dneh po objavi raz;?isa nana-
1ov: OS Adolfa Jakhla, Cerutova 7, 61260 Ljubljana-Polje. Kandi-
ati bodo o izbiri obvei¢eni v 15 dneh po seji komisije.

=~ UCITELJA SLOVENSCINE-SRBOHRVASCINE za doloden

Spolnim delovnim éasom od 1. 9. 1986 do 24. 1. 1987 (nadomes- .

§

e K“misija za medsebojna delovna razmerja

NOVNE SOLE BORISA KIDRICA LIUBLJANA, Matjazeva 4
.
42pisuje za Solsko leto 1986/87 prosta dela in naloge

~ UCITELJA RAZREDNEGA POUKA za doloen &as (nado-
Mmedcanje delavke, ki bo na porodniskem dopustu)

B ISV()DIJ ODDELKOV PODALISANEGA BIVANIJA za nedo-
0fen &as

— VODJA ODDELKA PODALJSANEGA BIVANJA za doloéen
7L ¢as (nadomes¢anje delavke, ki bo na porodniSkem dopustu)

Nje delavke, ki bo na porodniskem dopustu)
CITELJA FIZIKE IN ZEMLJEPISA za doloéen ¢as

-

i didati morajo izpolnjevati pogoje, ki jih dolo¢a Zakon o osnovni

OMisija za delovna razmerja

SNOVNE SOLE BORISA ZIHERLA LIJUBLJANA,
Ttomirova 12,

8Zpisuje prosta dela in naloge

UCITELJA MATEMATIKE-FIZIKE za nedoloden &as s polnim
delovnim casom.

astop 1, sept. 1986.
andidat mora izpolnjevati pogoje, predpisane z ZOS,

Have z dokazili o izpolnjevanju pogojev sprejema komisija za de-
Va razmerja OS Borisa Ziherla Ljubljana, Crtomirova 12, 8 dni po
1avi razpisa.

dndidate bomo obvestili o izbiri najkasneje v 30 dneh po izteku roka
4 prijayo.,

LE;ASBENA SOLA FRANA KORUNA-KOZELJSKEGA TI-
VO VELENJE

AZpicy; it : .. 28 .
’ afPISu]e za nedolocen cas s polnim delovnim ¢asom prosta dela in
Oge

UCITELJA KLAVIRJA (Mozirje)
UCITELJA NAUKA O GLASBI (Mozirjc)
CITELJA HARMONIKE (Titovo Velenje, Sostan])

ITELJA KITARE (Titovo Velenje. Sostanj, Mozirje)
ITELJA KLARINETA (Titovo Velenje, Sostanj)

UCITELJA FLAVTE (Titovo Velen je. Sostanj)

-2 UCITELJEY VIOLINE (Titovo Velenje)

REFITEL.IA VIOLONCELA IN ZA ORKESTER (Titovo Vele-

980j: Koné¢ana Akademija za glasbo 1. oziroma II. stopnje, lahko
tudi brez prakse. Z

; S¢bni doho,

i dki po samoupravnem sporazumu, Stanovanj ni! Prija-

S¢ v 15 dneh po objavi razpisa.

jit~ UCITELJIA GLASBENE VZGOJE 7a dologen as (nadomesca-.
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Komisija za delovna razmerja

]
OSNOVNE SOLE EDVARDA KARDELJA, POLJE, Polje 358
razpisuje prosta dela in naloge: :

— UCITELJA SLOVENSKEGA JEZIKA, P ali PRU, za nedolo-
CEn cas

— UCITELJA ANGLESKEGA JEZIKA, P ali PRU, za dologen
¢as — nadomescanje delavke na porodniSskem dopustu

— UCITELJA ANGLESKEGA JEZIKA, P ali PRU, za dolo¢en
¢as, s polovicnim delovnim ¢asom

— 7 UCITELJEV RAZREDNEGA POUKA,PA — razredni
pouk za doloCen €as za delo v odd. podalj§anega bivanja

— 2 UCITELJEV RAZREDNEGA POUKA, PA — razredni
pouk, za dolocen &as za delo v podaljSanem bivanju v podruznié-
ni Soli Dolsko.

Kandidati naj posljejo prijave z dokazili o strokovnosti v 8 dneh po
objavi razpisa Komisiji za delovna razmerja, Osnovna $ola Edvarda
Kardelja, Polje 358.

Komisija za delovna razmerja
GLASBENE SOLE LYUBLJANA MOSTE-POLIJE,
Ljubljana, Ob Ljubljanici 36

razpisuje dela in naloge:

— UCITELJA KLAVIRJA

— UCITELJA KLAVIRJA za dologen &as (nadomes&anje delavke,
ki bo na porodniskem dopustu)

— UCITELJA HARMONIKE

— UCITELJA VIOLINE

— 3 UCITELJEV KITARE

— UCITELJA FLAVTE IN KLJUNASTE FLAVTE

— UCITELJA KLARINETA (s poloviénim delovnim ¢asom)

— UCITELJA VIOLONCELA (s polovi¢nim delovnim &asom)

— RACUNOVCDIE (s poloviénim delovnim &asom)

Pogojzaopravljanje del in nalog je visoka ali vi$ja $ola ustrezne smeri.
Dela in naloge razpisujemo za nedolocen ¢as.

Prijave sprejemamo 8 dni po objavi razpisa. Nastop dela je 1. 9. 1986.
‘Kandidate bomo obvestili o izbiri v 15 dneh po kon¢anem sprejemanju
prijav.

Komisija za delovna razmerja
OSNOVNE SOLE ZVONKA RUNKA LIUBLJANA, Gasilska 17

razpisuje prosta dela in naloge za Solsko leto 1986/87

— UCITELJA RAZREDNEGA POUKA, U ali PRU, za nedolo-
¢en cas s polnim delovnim éasom

— UCITELJA RAZREDNEGA POUKA ALIPREDMETNEGA
UCITELJA LIKOVNE VZGOIE, za podalj$ano bivanje in li-
kovno vzgojo na razredni stopnji, U, PRU ali PRU likovne vzgo-
je, za nadomes¢anje delavke, ki bo na porodniskem dopustu s pol-
nim delovnim éasom.

Prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev posljite v 8 dneh po objavi
razpisa. Kandidati bodo obvesceni o izbiri v 30 dneh.

Komisija za delovna razmerja

OSNOVNE SOLE RIHARDA JAKOPICA LIUBLJANA
Deréeva 1

razpisuje prosta dela in naloge

— UCITELJA FIZIKE IN MATEMATIKE za nedoloden ¢as, PA
ali FNT :

— UCITELJA FIZIKE IN MATEMATIKE za dolo¢en ¢as, PA ali
FNT

— UCITELJA TEHNICNE VZGOJE za nedolofen &as (moski),
PA

— UCITELJA TELESNE VZGOJE za nedoloéen ¢as (moski), FTK

— UCITELJA GLASBENE VZGOJE na predmetni stopnji, za ne-
dolocen ¢as, PA ali glasbena akademija

— UCITELJA ZA DELO V ODDELKU PODALJSANEGA BI-
VANIJA za nedolocen ¢as, PA razredni pouk

— UCITELJA ZA DELO V ODDELKU PODALISANEGA BI-
VANJA na predmetni stopnji, za nedoloéen ¢as, PA smer slo-
venséina-srbohrvaséina

— UCITELJA ZA DELO V ODDELKU PODALISANEGA BI-
VANIJA na razredni stopnji, za dolocen ¢as, PA razredni pouk

— UCITELJA ZA DELO V ODDELKU PODALJSANEGA BI-
VANIJA na predmetnistopnji, za dolocen ¢as, PA ali FF —zgodo-
vina

Dela in naloge razpisujemo za poln delovni ¢as.

Prijave z dokazili o izobrazbi, navedbo dosedanjih zaposlitev in s

kratkim Zivljenjepisom posljite v 8 dneh po objavi razpisa. Zacetek

dela 1. septembra 1986. Komisija ne bo obravnavala prijav brez do-
kazil.

Komisija za medsebojna delovna razmerja pri _
OSNOVNI SOLI LJUBO SERCER, IG PRI LYUBLJANI

razpisuje za Solsko leto 1986/87 prosta dela in naloge:

— UCITELJA RAZREDNEGA POUKA za nedoloden &as s pol-
aim delovnim ¢asom — kombinirani poiik za delovno enoto Golo
Pogoj: diploma PA ustrezne smeri, strokovni izpit.

Stanovanje je na voljo v Soli.,

— UCITELJA TEHNICNE VZGOJE zanedologen &as s polnim de-
lovnim éasom — diploma PA ustrezne smeri s strokovnim izpitom

— UCITELJA GLASBENE VZGOIJE in vodjo pevskega zbora za
nedolocen ¢as s polnim delovnim éasom — diploma PA ustrezne
smei s trokovnim izpitom

— UCITELJA FIZIKE IN MATEMATIKE za doloen ¢as z zapo-
slitvijo 10 ur na teden. ; /
Pogoj: ucitelj fizike in matematike z diplomo PA in s strokovnim
izpitom.

Kandidati naj posljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev v 15
dneh od datuma objave na Komisiji za medsebojna delovna razmerja
pri Osnovni Soli LIUBO SERCER, Ig. Komisija ne bo obravnavala
nepopolnih prijav. Kandidati bodo o izbiri pisno obvei¢eni.

Komisija za delovna razmerja
GLASBENE SOLE LJUBLJANA VIC-RUDNIK, Ljubljana,
Emonsk_a 20

razpisuje prosta dela in naloge:

za nedolocen ¢as s polnim delovnim ¢asom:

— UCITELJA NAUKA O GLASBI IN KLAVIRJA
— UCITELJA FLAVTE IN BLOKFLAVTE

— UCITELJA KLARINETA IN SAKSOFONA

— UCITELJA VIOLINE

— UCITELJA KITARE

za dolocen ¢as s kraj§im delovnim éasom:

— UCITELJA TROBENTE IN POZAVNE
— UCITELJA TOLKAL

— UCITELIA HARMONIKE

Na razpis se lahko prijavijo kandidati, kiizpolnjujejo pogoje za ugite-
lja glasbe na glasbeni Soli in imajo strokovno izobrazbo ustrezne smeri.

Zacetek opravljanja del in nalog je 1. september 1986.
Stanovanj ni.

Poseben pogoj: trimeseéno poskusno delo.

Prijave z Zivljenjepisom, s seznamom dosedanjih zaposlitev in doka-
zili 0 izpolnjevanju pogojev sprejema Komisija za delovna razmerja
8 dni po objavi razpisa.

Komisija ne bo upostevala nepopoinin VIOg.

Kandidati bodo obves€eni o izbiri v 30 dneh po objavi razpisa.

Komisija za razpis del in nalog

SREDNJE SOLE KOVINARSKE, PEDAGOSKE IN EKONOM-
SKE USMERITVE LENDAVA

razpisuje vskladus 174. ¢l. Zakona o usmerjenem izobraZevanju in
po sklepu zbora delaveey z dne 28. 4. 1986 dela in naloge

— UCITELJA MATEMATIKE — profesor, za nedolocen éas

— UCITELJA FIZIKE IN RACUNALNISTVA — profesor z zna-
njem madzarskega jezika, za nedoloen &as

— UCITELJA BIOLOGUE IN KEMIJE — profesor z znanjem
madzarskega jezika, za nedolocen Cas

— UCITELJA NEMSKEGA IN ANGLESKEGA JEZIKA — pro-
fesor, za polovi¢ni delovni ¢as in za doloéen ¢as ;

— UCITELJA OBRAMBE IN ZASCITE ( — (ki bo dopolnje- -
val uéno obveznost s poucevanjem drugih predmetov), pro-
fesor z znanjem madZarskega jezika za nedolocen éa-

— UCITELJA STROKOVNOTEORETICNIH PREDMETOV v
VIP kovinarstvo in strojnistvo — diplomirani inZenir strojni§tva za
nedolo¢en &as

— UCITELJA STROKOVNOTEORETICNIH PREDMETOV v
VIP poslovno finanéna dejavnost — dipl. ekonomist z znanjem
madZzarskega jezika, za nedolo&en ¢as

— UCITELJA PRAKTICNEGA POUKA v VIP kovinarstvo in
strojniStvo — inZenir strojniStva, osnovni poklic te smeri in naj-
man] 3 leta delovnih izkuSenj v kovinsko predelovalni stroki, za
nedolocen &as

— LABORANTA ZA BIOLOGUO, KEMIJO, FIZIKO — za po-
lovi¢ni delovni €as in za dolocen ¢as, ustrezna srednja izobrazba z
znanjem madzarskega jezika

Pogoj za razpisana dela in naloge je z zakonom predpisana strokovna
in pedagoska izobrazba.

Kandidati naj posljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev na
naslov: Srednja Sola kovinarske, pedagoske in ekonomske usmeritve
Lendava, Partizanska 82, v 15 dneh po objavi razpisa.

Kandidati bodo pisno obveséeni o izbiri v 15 dneh po izteku razpi-
snega roka. Zacetek dela je 1. 9. 1986.

Komisija za delovna razmerja
OSNOVNE SOLE PREZIHOV vonANC\MA!qBOR, Gospo-
svetska 10 '

razpisuje prosta dela in naloge

— UCITELJA ZA DELO V ODDELKU PODALJSANEGA BI-
VANIJA na predmetni stopnji, za nedoloéen &as s polnim delov-
nim ¢asom, PRU ali P

— 2 UCITELJEV ZA DELO V ODDELKIH PODALISANEGA
BIVANJA na razredni stopnji, za nedolocen &as s polnim delov-
nim c¢asom, PRU ali U

— UCITELJA MATEMATIKE IN FIZIKE, za dolo¢en ¢as (od 1. 9.
1986 do 30. 6. 1987 oziroma do vrnitve delavke s porodniskega
dopusta), PRU ali P

— UCITELJA BIOLOGUE IN KEMIJE, za dologen ¢as (od 1. 9.
1986 do 30. 6. 1987 oziroma do vmitve delavke s porodniskega
dopusta), PRU ali P

Prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev in kratek zivljenjepis pos-

ljite v 8 dneh po objavi razpisa na nas naslov. Kandidati bodo obves-

¢eni o izbiri v 15 dneh po poteku razpisnega roka.

SREDNJA PEDAGOSKA SOLA, LJUBLJANA, Resljeva 12,
razpisuje prosta dela in naloge:

za nedolocen €as s polnim delovnim ¢asom:

— UCITELJA MATEMATIKE IN RACUNALNISTVA
— UCITELJA ANGLESKEGA IN NEMSKEGA JEZIKA
— UCITELJA OBRAMBE IN ZASCITE

— UCITELJA FIZIKE

za doloden ¢as z manj kot polnim delovnim ¢asom (12,5 ure tedensko)
— UCITELJA ZDRAVSTVENE VZGOJE

za dolocen ¢as s polnim delovnim ¢asom:
— LABORANTA ZA BIOLOGIIO IN KEMIJO
— LABORANTA ZA FIZIKO IN KEMIJO

Pogoj: srednja izobrazba tehniSko laborantske smeri.

Kandidati naj posijejo prijave s potrebnimi dokazili o strokovni uspo-
sobljenosti na naslov Sole najkasneje v 15 dneh po objavi.razpisa.

Nastop dela je 1. 9. 1986.
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Komisija za delovna razmerja

; ISREDNJE AGROZIVILSKE SOLE, LYUBLJANA, Cesta v Mestni
‘log 47

razpisuje prosta dela in naloge:

— UCITELJA MATEMATIKE IN RACUNALNISTVA, za nedo-
loCen ¢as s polnim delovnim ¢asom; (nastop dela 1. 1. 1987)

— UCITELJA RACUNALNISTVA, za dologen &as, s poloviénim
delovnim &asom;

— y(‘:rrELJA KEMUJE, za nedoloden &as, s polnim delovnim
casom;

— }EJCIT ELJA KEMIJE, za nedoloden &as, z nepolnim delovnim

asom;

— UCITELJA OBRAMBE IN ZASCITE, za nedologen &as, s pol-

- nim delovnim &asom;

— }JC[TEUA FIZIKE, za nedolocen &as, z nepolnim delovnim
casom;

— UCITELJA FIZIKE, za nedoloden ¢as, s polnim delovnim ¢asom;

— UCITELJA STROKOVNOTEORETICNIH PREDMETOV,
dipl. inZ. kmetijstva, smer Zivinoreja, za nedologen &as, s polnim

deéovnim casom;

— UCITELJA PP V ZIVILSTVU, Zvilski tehnik, za nedologen &as s
polnim delovnim &asom;

— UCITELJA NEMSKEGA JEZIKA, za dologen ¢as, s poloviénim
delovnim ¢asom (nadomescanje delavke, ki bo na porodniskem
dopustu).

Zacetek dela 1. 9. 1986.

V skladu z zahtevami VIP in sklepom Strokovnega sveta SRS za
. Vzgojo in izobrazevanje morajo imeti vsi kandidati za uditelje zahte-
vano stopnjo in smer izobrazbe.

Prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev sprejema komisija za de-
lovna razmerja 15 dni po objavi razpisa.

Kandidate bomo obvestili o izidu razpisa v 30 dneh po konéani izbiri.
Prijave posljite na naslov: SREDNJA AGROZIVILSKA SOLA
Ljubljana, Cesta v Mestni log 47.

Vzg‘(‘)jno-izobraievalno delo se bo izvajalo v SENSRM Kamnik, Novi
trg 41/a.

Komisija za delovna razmerja
OSNOVNE SOLE VALENTINA VODNIKA, LIJUBLJANA,
Adamiceva 16

razpisuje za nedolocen &as prosta dela in naloge

— 5 UCITELJEV RAZREDNEGA POUKA za delo v oddelkih 1.
in 2. razreda. Zaposliti Zelimo delavee, ki imajo veselje do dela,
predvsem na vzgojnih podroéjih.

Pogoj: ucitelj razrednega pouka.

Prijave z dokazili o izpolnjevanju razpisnin pogojev posljite v 8 dneh
po objavi razpisa Osnovni Soli Valentina Vodnika, Ljubljana, Adami-
ceva 16. Kandidate bomo obvestili o izbiri v 30 dneh po preteku roka
za prijavo.

Zacetek dela 1. 9. 1986.

ZAVODA ZA IZOBRAZEVANIE IN KULTURO LITHA, Par-
mova 9, GLASBENA SOLA LITHJA

razpisuje naslednje naloge in opravila

1. za nedolocen ¢as s polnim delovnim &asom:

— PREDMETNEGA UCITELJA KLAVIRJA,

— PREDMETNEGA UCITELJA HARMONIKE,

— PREDMETNEGA UCITELJA NAUKA O GLASBI,
— PREDMETNEGA UCITELJA TRORBIL

2. za dolocen ¢as s krajSanim delovnim éasom:
— PREDMETNEGA UCITELJA FLAVTE,
— PREDMETNEGA UCITELJA BALETA.

Pogoji.

Na razpis se lahko javijo kandidati, kiizpolnjujejo pogoje po Zakonu
o glasbenih Solah.

Stanovanja ni. Dobre prometne zveze z Ljubljano.

Prijave s potrdili posljite na Zavod za izobrazevanje in kulturo Litija,
Parmova 9 (tel. 5t. 061 881-617 ali 881-024).

POPRAVEK

SREDNJA S50LA ZA FARMACHO IN ZDRAVSTVO LIUB-
LIANA =

pri razpisu del in nalog za
— UCITELJA BIOLOGUE

zatetek dela 1.9. 1986 in ne 1. 10. 1986, kot je bilo pomotoma objav-
ljeno. :

.ZAVOD ZA DELOVNO USPOSABLJANJE MIHA PINTAR
DOBRNA

razpisuje za nedoloéen ¢as s polnim delovnim ¢asom prosta dela in
naloge

— O6SPECIALNIH PEDAGOGOV SMER DPO za delo v oddelkih
delovnega usposabljanja in za vodenje vzgojnih skupin

— 2 VARUHINI s konéano $olo za varuhinje ali negovalke

— FIZIOTERAPEVTA ALI DELOVNEGA TERAPEVTA

Zacetek dela je 1. septembra 1986.

Prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev in izobrazbi posljite v 30
dneh Zavodu za delovno usposabljanje Miha Pintar Dobrna. Prijav-
ljene kandidate bomo o izidu razpisa obvestili v 30 dneh po poteku
razpisnega roka.

Komisija za delovna razmerja
OSNOVNE SOLE VENCLJA PERKA
DOMZALE, Ljubljanska 58a

razpisuje prosta dela in naloge:
— za nedolocen éas —od 1. 9. 1986:

— UCITELJA GLASBENE VZGOIJE, PRU

— UCITELJA TEHNICNE VZGOJE — MATEMATIKE, PRU

— UCITELJA TELESNE VZGOJE — za polovi¢ni delovni &as,
PRU

— za dolocen cas:

— UCITELJA SLOVENSKEGA — ANGLESKEGA JEZIKA —
od 1. 9. 1986 — 30. 4. 1987, PRU :

— UCITELJA DMY in kombinirana dela psihologa ter ucitelja OPB,
psiholog, za Sol. 1. 1986/87

Kandidati naj posljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju razpisnih po-

gojev v 8 dneh po objavi razpisa na naslov Sole. O izbiri bodo pisno

obveséeni v 30 dneh po razpisnem roku. :

Svet
STEKLARSKE SOLE ROGASKA SLATINA

razpisuje prosta dela in naloge:
a) za nedolocen ¢as s polnim delovnim ¢asom:

— UCITELJA STM IN DRUZBOSLOVJA

— UCITELJA MATEMATIKE IN FIZIKE

— UCITELJA TELESNE VZGOIJE

b) za dolocen &as s polnim delovnim ¢asom:

— UCITELJA SLOVENSKEGA JEZIKA IN UMETNOSTNE
VZGOJE

— UCITELJA ANGLESKEGA IN NEMSKEGA JEZIKA

— LABORANTA

¢) za dologen ¢as z nepolnim delovnim ¢asom:

— UCITELJA ZGODOVINE IN GEOGRAFIJE

— UCITELJA BIOLOGIJE IN NARAVOSLOVIJA

— UCITELJA OBRAMBE IN ZASCITE <

— UCITELJA VARSTVA PRI DELU

— UCITELJA RACUNALNISTVA, ELEKTROTEHNIKE
TER MERITEV IN REGULACL

Kandidati morajo imeti visoko izobrazbo ustrezne smeri in pedagosko

andragoSko izobrazbo.

Za laboranta je potrebna srednja ali vi§ja izobrazba kemijske usme-

ritve. Pri izbiri bodo imeli prednost kandidati z opravljenim strokov-

nim izpitom. Zacetek dela 1. 9. 1986.

Prijavo, kratek iivijenj?pis in dokazila o izobrazbi posljite v 8 dneh

po objavi razpisa na naslov: Steklarska Sola Rogaska Slatina, komisija

za delovna razmerja.

Kandidate bomo obvestili 0 izbiri v zakonitem roku.

Komisija za medsebojna delovna razmerja
OSNOVNE SOLE GORNJI PETROVCI

razpisuje prosta dela in naloge

— UCITELJA GLASBENE VZGOIJE, za nedoloden ¢as s polnim
delovnim ¢asom, PRU ali P;

— UCITELJA FIZIKE IN TEHNICNE VZGOJE, za nedologen
¢as, s polnim delovnim ¢asom, PRU ali P.

Prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev in kratek Zivljenjepis

posljite v osmih dneh po objavi razpisa na nas naslov. Kandidati bodo

obvesceni o izbiri v 15 dneh po poteku razpisnega roka.

Pogoji: ustrezna strokovna izobrazba.

Prevzem opravljanja del in nalog 1. 9. 1986.

Komisija za delovna razmerja
SREDNJE SOLE ZA GOSTINSTVO
IN TURIZEM NOVO MESTO

razpisuje prosta dela oz. naloge

— UCITELJA MATEMATIKE IN FIZIKE, profesor ali druga
ustrezna izobrazba.

Prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev posljite v 15 dneh po objavi

razpisa na naslov: Srednja Sola za gostinstvo in turizem Novo mesto,

Ulica talcev 3. ’

Kandidati bodo obveséeni o izbiri v 30 dneh po objavi razpisa.

Za utitelja matematike in fizike je na voljo stanovanje.

OSNOVNA SOLA MARTIN KOZELJ DOB, 61233 Dob, Snlska 7
OMDR razpisuje dela in naloge za Solsko leto 1986/87:

— UCITELJA TELESNE VZGOJE (moski) za nedoloéen ¢as,

— UCITELJA LIKOVNE VZGOJE za dolocen ¢as (nadomestan je
delavke, ki bo na porodniSkem dopustu

— UCITELJA ZA ODDELEK PODALISANEGA BIVANIJA na
razredni stopnji za doloéen ¢as (nadomei¢anje delavke, ki bo na
porodniskem dopustu) na podruzni¢ni Soli v Krtini.

Pogoji: Predpisana strokovna izobrazba ustrezne smeri.

Prijave z ustreznimi dokazili posljite v 15 dneh po objavi razpisa na

gornji naslov. Kandidati bodo obvesceni o izbiri v 10 dneh.

Svet -
SREDNJE GRADBENE SOLE IVANA KAVCICA LIUBLJA-

NA, Kardeljeva plos¢ad 2

razpisuje za nedolocen &as s polnim delovnim ¢asom prosta dela in

naloge

— UCITELJA OBRAMBE IN ZASCITE, visoka
ustrezne smeri (SLO) g

Prednost imajo kandidati z opravljenim strokovnim izpitom in peda-

gosko izobrazbo ;

izobrazba

in objavlja prosta dela in naloge

— 2 CISTILK

Prijavite se v 15 dneh po objavi razpisa na naslov: Srednja gradbena
sola Ivana Kavéica, Ljubljana, Kardeljeva ploscad 2.

Kandidate bomo obvestili o izbiri v 30 dneh po konanem zbiranju
prijav.

CELODNEVNA OSNOVNA SOLA TINE ROZANC ZGO
PIRNICE 37/b, 61215 MEDVODE :

razpisuje dela in naloge

— UCITELJA GLASBENE VZGOIJE, PRU, za nedologen ¢&
— UCITELJA TEHNICNEGA POUKA, PRU, za nedolocen

Prijave z dokazili o izobrazbi in s kratkim Zivljenjepisom posljité
dneh po objavi razpisa. Prijav brez dokazil o izobrazbi ne

obravnavali.

Zacetek dela je 1. septembra 1986.

=

Zbor delavcev

GLASBENE SOLE MARJAN KOZINA NOVO MESTO

razpisuje prosta dela in naloge:

— UCITELJA HARMONIKE

— UCITELJA HARMONIKE za oddelek Dol. Toplice in S‘,erm'l
nej
— 2, UCITELJEV ZA KITARO

— UCITELJA KLAVIRJA

— UCITELJA KITARE za oddelek Sentjernej in Novo mesto

— UCITELJA GODAL

— UCITELJA FLAVTE za polovi¢ni delovni ¢as
— UCITELJA PIHAL za oddelek Sentjernej in StraZa

Pogoji: Ustrezna viSja ali visoka izobrazba, srednja pa za uéit

harmonike in kitare.

Delovno razmerje bomo sklenili za nedoloéen ¢as. Zacetek deld

1. 9. 1986.

Pisne prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev sprejema $ola 158,

po objavi razpisa. Kandidate bomo obvestili o izbiri v 30 dneh po

javi razpisa.

Komisija za delovna razmerja

OSNOVNE SOLE DR. IVANA KOROSCA BOROVNICA

razpisuje dela in naloge

— DVEH UCITELJEYV FIZIKE IN MATEMATIKE, PRU,

za nedolocen ¢as

— UCITELJA GLASBENE VZGOJE, PRU ali P, za nedologen
— UCITELJA TELESNE VZGOJE NA RAZREDNI STOPN.
PRU ali P, za dolo¢en ¢as (nadome3¢anje delavke, ki bo na po!

niSkem dopustu)

— UCITELJA RAZREDNEGA POUKA, za dolocen ¢as (nado!
S¢anje delavke, ki bo na porodniskem dopustu)

Zacetek dela 1. 9. 1986.

Prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev posljite na OS dr. Ivil'
KoroSca Borovnica, Paplerjeva 15 v 8 dneh po.objavi razpisa.
Kandidati bodo obvei&eni o izidu razpisa v 8 dneh po izbiri.

Komisija za delovna razmerja

CENTRA SLEPIH IN SLABOVIDNIH a
DR. ANTONA KRZISNIKA, SKOFJA LOKA, Stara Loka 31 |,

razpisuje dela in naloge:

1. UCITELJA STROJEPISJA IN OTP

2. UCITELJA TEHNOLOGIE
PRAKTICNE TELEFONUJE IN OTP

37 UCITELJA ZDRAVSTVENE VZGOJE — 2 pedagotki ufi

teden

4. UCITELJA TELESNE VZGOJE — 6 pedagoskih ur na tedefl.
5. UCITELJA BIOLOGUE, NARAVOSLOVJA IN KEMIJE!

10 pedagoskih ur na teden

6. ZDRAVNIKA OFTALMOLOGA — 2 uri na teden
7. PSIHOLOGA — 6 ur na teden

Delovno razmerje pod 1. in 2. se sklene za nedoloden &as s pol
delovnim ¢asom, delovno razmerje pod 3. do 7. se sklene za nedol
¢as s krajSim delovnim ¢asom od 1. 9. 1986 dalje.

Kandidati morajo izpolnjevati pogoje, ki jih je predpisal strok
Svet SRS za vzgojo in izobrazevanje oziroma so doloceni v vzgolf
izobrazevalnimi programi. Imeti morajo tudi dodatno znanje
tiflopedagogike, razen kandidatov pod tocko 6.

Po pravilniku o delovnih razmerjih je predvideno poskusno

ki traja tri mesece.

Prijave z dokazili 0 izpolnjevanju pogojev posljite v 8 dneh po ob
razpisa na gornji naslov. Kandidate bomo obvestili 0 izidu razpi

30 -dneh po izbiri.

DELOVNIH. PROCES

'

—

Svet

VZGOINO-VARSTVENE ORGANIZACIJE POSTOINA

razpisuje dela in naloge
— RAVNATELJA

Za ravnatelja je lahko imenovan, kdor:
— izpolnjuje splodne, z Zakonom o zdruzenem delu in Druzbed
dogovorom obcine Postojna doloéene pogoje,
— izpolnjuje pogoje za opravljanje del vzgojitelja ali strokovi
delavca 'po dolocilih 38. in 39. ¢lena Zakona o vzgoji in vars!
predsolskih otrok ali izpolnjuje pogoje za opravljanje del ucii®
po dolocbi 96. ¢lena Zakona o osnovni soli
— ima 5 let delovnih izkuSenj, od tega najmanj 2 leti dela pri vz

in varstvu predsolskih otrok

— ima organizacijske in strokovne sposobnosti, kar dokazuje s svo

preteklim delom

— ima dejaven in pozitiven odnos do socialistiéne revoluch
bratstva in enotnosti jugoslovanskih narodov in narodn®
ustvarjalnosti in zavzetosti za razvijanje socialisti¢nih samoups:
nih odnosov, druzbene samozascite in ljudske obrambe ter!
doslednega uveljavljanja nacela delitve po delu.

Kandidat bo imenovan za 4 leta.

e L

Kandidati naj posljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju z razpist .
dolocenih pogojev v 15 dneh po objavi razpisa na naslov: Vzgol® .

varstvena organizacija Postojna, Pot na Kremenco 4, Postojn?

oznako: za razpisno komisijo.

Kandidati bodo obves¢eni o izbiri v 30 dneh po poteku razpisa.

\

Ustanovitelja: Republiski’ odbor
Sindikata delavcev vzgoje, izo-
-braZevanja in znanosti ter izo-
brazevalna skupnost Slovenije
— lzhaja Stirinajstdnevno med
Solskim letom.

prosvetni
delavec

Izdajateljski svet CZP Prosvetni de-
lavec: predesednik Ales Golja, Bo-

gdan Cepié, Tea Dominko, Leopold

Alenka Pucko, Marija Skalar, Janez

Troha, JoZe Valentini¢, Marija
Velikonja, Majda Vujovit
Uredniétvo: JoZe Valentingic
glavni urednik, Marjana Kunej,
odgovorna urednica, Tea Do-
minko, tehniéna urednica.
Naslov urednistva in uprave:
Poljanski nasip 28, tél.: 315-585,
postni predal 21, Ljubljana
61104

L}

Kejzar, Franci .KrZan, Marjana
Kunej, Vida Nered, Albin Puclin,
Susnik, Joze Valentingi¢, Viktor Zorz
Direktor: JoZe Valentin&ié

Uredniski odbor: Geza Cahuk,
Tea Dominko, Jure Gartner,

Marjana Kunej, Rudi LeSnik, Ba-
rica Marenti¢-Pozarnik, Veljko .

‘Rokopisov in fotografij ne vra-
‘Gamo.

Naroénina za leto 1986 znasa
1200 din za posameznike in
2200din za organizacije. Za

upokojene prosvetne delavce in-
smeri.

Studente  pedagoskih
znasa letna naro¢nina 900 din.
Cena posamezne Stevilke je
70din, pri povetanem obsegu
pa 100 din. Stevilka teko-
cegaraéuna: 50101-603-46509.

Tiska CTP Ljudska pravica.

ISSN 0033-1643
Po mnenju Republidkega KOS
teja za vzgojo in izobrazevani®'.
casnik »Prosvetni delave®

prost temeljnega prome
davka od prometa proizvo®
(glej 7. toko 1. odstavka %
¢lena zakona o obdavcevéy
proizvodov in storitey v proft
tu).




