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i“ ha seji delavskega sveta
ugnnu"}ll najprej povzel nekaj

a‘;’nﬂl_ ugotovitev iz analize
gdallja v obdobju od leta
e 01984, Osnovna ugotovi-
[""ﬂul’ S poslovnimi rezultati v

i .M. obdobju ne moremo
° R':Ovoljni. Nekaj dejstev:

9 _14- septembra imamo v IMP-ju javno obravr vo osnutka
It sozdovega srednjerocnega plana za obdobje 1986 do 1990.
Pomembno nalogo, ne le formalno, pa¢ pa tudi zelo vsebinsko.
\C€ 2a novo srednjerocje namreé skusajo podati osnove povsem
€ga nacina delovanja v sozdu, pa se bo treba opredeliti, ali se
05 predlaganimi usmeritvami, pa tudi konkretizirati potrebne

nih gibanj je skréenje investicij,
zato je tudi njen deleZ v fakturi-
rani realizaciji padel z 42 odst.
(leta 1979) na 29 odst. (leta
1984). Vrednost montazne de-
javnosti se je v tem obdobju, ¢e
odstejemo inflacijo, zmanjsala

P © za dosego zastavljenih ciljev.
Qmoén-k :
g ik sozdovega general- :
Vog, rektorja Uros Korie je v @ Glavni vzrok teh neugod-
1
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_za 43 odst., Stevilo zaposlenih v

b
t
ﬁPTOiZV alna vrednost IMP-jeve  njej pa za 20 odst. Realno pove-
Pagy dnje je od leta 1984 canje IMP-jeve industrijske
kajos.2 18 odstotkov. Cilje izte-  proizvodnje v tem obdobju znasa
o'bj-a 83 se srednjerofnega ob-  skromna 2 odst. V istem ¢asu se
g, bomo v najboljfem pri- - je delez investicij v druzbenem
Osegli petdesetodstotno.  proizvodu zmanjsal za 32 odst.
t %
 ZvsppNg
| Povzetek stalis¢ Akcijske konference komunistov
V strojegradnji in elektrostrojegradniji str. 3
® Lvajanje plinifikacije v Rogaski Slatini o ¢
» Bliskovi monterji so v 77 dneh opravili montazna
dela v Murini prikrojevalnici
str. 6
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.Gl?lSnik izdaja Delavski svet sozda IMP — Industrijska montazna podijetja v 7.500 izvodih. U
ir Jambor, Lojze Javornik (odgovorni urednik), Joze Kovat (predse(}mk), Jelka Mayer, |
T0Cenih rokopisov in fotografij ne vratamo. Po mnenju Sekretariata za informacije IS SRS st.

® Odleta 1979 do 1984 se je
Stevilo proizvodnih delavcev v
IMP-ju zmanjSalo za 5,5 odst.
Stevilo rezijcev pa povecaloza 20
odst. Struktura rezijskih delav-
cev je ostala slaba: prevelik od-
stotek splo$no upravnih delaveev
in premajhen odstotek razvojnih

. in komercialnih delavcev.

® Nato akumulacija je realno
ostala priblizno enaka, toda le po-

zaslugi padca osebnih dohodkov |

(Od 1979 so realno padli za 28
odst., medtem ko so v vsej repu-
bliki v istem obdobju padli za 21
odst.) in zaradi prenizkega vred-
notenja zalog.

® Investirali smo v preteklem

_ obdobju malo (komaj v viSini

enostavne reprodukcije) in §e od
tega le 30 odst. porabili za
opremo — kar ima za posledico
nase tehnoloSko zaostajanje za
konkurenénimi podjetji.

@ V razvoj vlagamo precej
premalo — leta 1984 komaj 1,3
ost. celotnega prihodka, medtem
ko smo v srednjerocni plan napi-
sali, da bomio za razvoj namenili
4 odst. celotnega prihodka.

Znacilnosti IMP-jevega po-
slovanja je Uro$ KorZe povzel v
naslednje ugotovitve:

® Akumulativhost in renta-
bilnost sta padli

® Prepocasi se prebija dolgo-
ro¢na usmerjenost, kar se kaze v

Klimin ventilator: 4,5 metra

5 Julijasoy celjski Klimi naredili svoj doslej najvedji aksialni ventilator. Ventilator s premerom
S i mo sladkorjav Cupriji. Znano je sicer, da je celjska Klima v IMP- ju specializi-
slién"n Veliki 'Ustrijske ventilatorje, a tako velikega tudi Celjani doslej $e niso naredili. Hkrati je to prvi

'mj smilgputami. Gre za novo generacijo velikih ventilatorjev s pla-
.500mm do najvecjih dimenzij. Tako tudi $tiri in polme-
odbo z Naftno industrijo Pancevo, za katero bodo na-

rednistvo: Ljubljana, Likozarj r
Bogdan Sagaj, Majda Slapar, Ivan Suligoj,

krizi raziskovalne in investicijske
dejavnosti.

@ Prepolasi osvajamo nove
programe, ker smo v IMP-ju pre-
slabo organizirani na podro¢ju
razvojnega dela in trZzenja.

® Premajhen obseg in neza-
dovoljiva struktura izvoza.

@® Zdruzevanja sredstev je

mnogo premalo.

® Sibki smo pri pridobivanju
in Solanju kadrov: ;

® Povecuje se delez nekrea-
tivnih rezijskih delavcev.

Mnogo je torej slabosti v
nasem poslovanju zadnjega ¢asa,
ima pa IMP tudi prednosti, na
katerih lahko gradi trdnejsi ra-
zvoj vnaprej. Uro§ Korze je
omenil predvsem naslednje tri:
. @ V svojih tovarnah imamo
precejinjo paleto programey, ki
smo jih osvojili v doloéeni stop-
nji tako tehnolosko kot trzno.

® Ti programi se med seboj
tehnolosko dopolnjujejo in nam
dajejo moznost, da s primermno
organizacijo ponudimo kupcu
zaokroZen program oziroma sto-
ritev. :

@ Nasa prednost je tudi, da je
IMP finan¢no stabilen, kar nam
bo omogocilo, da bi mnogo de-
narja za nujne razvojne nacrte

zbrali sami — seveda ¢e ga bomo

zdruzevali.

Osnovni namen Smemic sred-
njero¢nega plana je torej graditi
na navedenih prednostih nasega
poslovnega sistema ter zagotovili
v naslednjem srednjeronem
obdobju realno rast osebnih do-

hodkov — zaradi socialne varno- -

sti, pa tudi zato, ker bodo osebni
dohodki motivacija za Se boljse
delo.

Ker so Smernice iz§le v po-
sebni $tevilki Glasnika, jih tu ne
bom povzemal. Ko so jih dajali v
javno razpravo, delegati sozdo-
vega delavskega sveta o njih niso
razpravljali. Toda za razpravo bo
do 14. septembra, ko se iztece
rok, Se dovolj ¢asa. Osnutek
Smernic srednjero¢nega plana za
obdobje 1986—1990 je gradivo,
ki bi ga moral poznati vsak IMP-
jevec.

LOJZE JAVORNIK

Ipko ni vec
v DO lko

S 1. julijem se je tozd Ipko
Podpe¢ na osnovi referendum-
ske odloditve delavcev tega tozda
izlo¢il iz delovne organizacije
Iko. Vse zadeve v zvezi z izloci-
tvijo-tega tozda so uredili s Sa-
moupravnim sporazumont - o

ureditvi nacina in pogojev za.

izvrSitev. medsebojnih pravic in
obveznosti. V skladu s tem spo-
razumom bodo Ikove strokovne
sluzbe za Ipko opravile Se tiste
naloge, ki se nana$ajo na Sestme-
secni obracun poslovanja. Prav
tako s tem sporazumom je Ipko
prevzel tudi finanéne obveznosti
do tozda Skip, ki jih je doslej v
roku poravnaval,

L1

LASNIK

‘ limat je podpisal

eva 6, telefon (061) 321-043, Clani odbora za obves¢anje sozda IMP so: Anka Brezec, Janez Dolinar, Marjan Gantar.
Dragica Vake (namestnica predsednika) in Helga Vovk. Tiska Tiskarna Ljudske pravice v Ljubljani.
421-1-72 z dne 26. 9. 1974 je IMP Glasnik opros¢en temeljnega davka od prometa proizvodov. :

o

pogodbo z Euroklimo

Na letosnji Interklimi so bili zak-
ljuceni skoraj enoletni pogovori, ki
s0 jih vodili predstavniki Marketinga
in Klimata z Euroklimo iz Sillina.
Podpisali so pogodbo, da bo Euro-
klima naslednji dve leti kupila od
Klimata za 5 do 6 milijonov avstrij-
skih Silingov toplotnih menjalnikov
letno. Prva naroéila bo Euroklima
poslala do konca julija, Klimat pa
mora prve poSiljke poslati $e v tret-
jem trimesecju.

Gre za Klimatove tipske menjal-
nike: voda — zrak, para — zrak in
glikol — zrak (za rekuperacijo od-
padne toplote); Euroklimi pa lahko
dobavijo tudi direktne uparjalnike,
¢e bo Zelela. Kot smo Ze omenili, so
bili pogovori dolgi, saj je Euroklima
temeljito preverila kvaliteto Klima-
tovih proizvodov. V Klimatu pa so za
svojega novega partnerja pripravili
tudi poseben ra¢unalniski program, s
katerim bodo Avstrijci na osnovi Ze-
ljenih karakteristik izbirali ustrezne
menjalnike. .

V Klimatu so podpisane pogodbe
zelo veseli, saj gre za dokaj velik
posel in za njihov standardni izdelek.
Cena, ki so jo dosegli, je evropska
cena — torej enaka, kot je dosegajo
drugi evropski proizvajalci. Od ra-

zmer na domacem trgu (razpolagalne -

pravice z devizami, cene repromate-
riala in dinarski te¢aj), pa je odvisno,
kakSen bo dobic¢ek pri izvozu me-
njalnikov.

Toda zelo pomembno za Klimat
je, da jim pogodba s silliansko Euro-
klimo daje obete, da bodo zaceli so-
delovati tudi z njeno sestrsko firmo

Smernice  srednjeroé-
nega plana so izSle v po-
sebni Stevilki

Bralce opozarjamo, da jc
osnutek Smernic za plan
SOZD IMP za ol.dobje 1986
do 1990 izsel v posebni Ste-
vilki IMP glasnika.

— Euroklimo v Brunecku. In drugi¢,
da so predstavniki Euroklime poka-
zali tudi precej zanimanja za Klima-
tove nove radialne ventilatorje, ki jih
pravkar uvajajo v proizvodnjo. Ce
bo Klimat torej dosegal roke in kvali-
teto pr* menjalnikih, se mu obetajo
Se lepi izvozni posli.

Na sliki: direktor Euroklime Sil-
lian, inZ. Claus Brendel s predstav-
niki Marketinga in Klimata na IMP
razstavnem prostoru na Interklimi.

Interklima:
Se smo
prvi
v branzi

Interklima je osrednja jugoslovan-
ska razstava opreme za prezraceva-
nje in klimatizacijo. Kot vsako leto
so se te razstave, ki je bila od 17. do
22. junija v Zagrebu, udelezili prav
vsi jugoslovanski proizvajalci, ki de-
lujejo v omenjenih branzah. Stalni
obiskovalci so sicer menili, da je In-
terklima letos nekoliko razocarala.
Ni bilo posebnih novosti, tudi organi-
zacija je bila nekoliko povrinejsa,
kot smo je bili vajeni. Za IMP ude-
lezbo na Interklimi bi prav tako
lahko rekli, da ni bila na ravni prejs-
njih let. To kaZe Ze dejstvo, daletos v
Zagrebu ni bilo IMP dne, kar so
mnogi nasi partnerji obzalovali. Res -
pa je zato vec¢ IMP strokovnjakov na-
stopilo v okviru predavanj, ki so na
Interklimi tudi letos bila, torej smo
tudi brez dneva IMP strokovni jav-
nosti predstavili nekatera nova dog-
nanja. Na razstavnih prostorih (no-
tranjem -in zunanjem) sicer ni bilo
kaksne velike novosti, a oba sta bila

kar prepolna zanimivih izdelkov in

podrobnejsi pregled je pokazal mar-
sikaj zanimivega, o cemer lahko kaj
ve¢ preberete na 4. in 5. strani.
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1985, sprejel naslednje sklepe:

snic¢eni.

dolo¢il sozdov delavski svet.

pravno samoupravno podrocje.

ciji Emond.

sklepe:

DS SOZD uskladi pripombe

10. 7. 1985.

hodkih.

jah) s prilogama A in B.

Statuta SOZD IMP.

Terenski dodatek znasa:

— za inZenirje 35 DDR M

SOZD IMP.

Sklepi 8. seje |
koordinacijskega odbora
sindikata sozd IMP

Koordinacijski odbor sindikata sozda IMP je na 8. redni seji, 4. junija
® Potrjuje se zapisnik 7. seje z ugotovitvijo, da so bili vsi sklepi ure-

® Koordinacijski odbor je obravnaval probieme v zvezi s sprejema-
njem samoupravnih aktov o OD. Komisiji za planiranje in za samou-
pravijanje ter delavskemu svetu nalaga, naj omenjene akte &im prej
uskladijo in jih dajo v sprejem na referendume. Roke za sprejem bo

® Za dodatno zdruzevanje za kegljii¢e naj se naredi klju po Stevilu
zaposlenih. Zdruzujejo vsi ljubljanski tozdi.

@ Koordinacijski odbor daje podporo tov. Tonetu Maroltu za ime-
novanje na mesto pomo¢nika generalnega direktorja sozda IMP za

@ 7Za predsednika koordinacijskega odbora naj evidentira kandi-
data sindikalna konferenca Celjske Klime.

@ P evidentiranju je treba posvetiti tudi primerno skrb kandida-
tom za Izvriilni odbor in komisije Republifkega sindikata gradbenih
delavcev. Te komisije so: za dela v tujini, za samaupravno sporazume-
vanje o delitvi dohodka in OD, za samoupravljanje in druzbenoeko-
nomske odnose, za socialno, standard in varstvo pri delu, za izobraze-
vanje, za kulturo, za organizacijo in kadre, za oddih in rekreacijo, za
proizvodna tekmovanja in za obve$tanje. !

® Naslednja seja Koordinacijskega odbora bo v delovni organiza-

Sklepi 6. seje sozdovega
delavskega sveta

Sozdov delavski svet je na 6. redni seji, 21. junija sprejel naslednje

L.) Odlo¢anje o dodelitvi priznanj delavcem, ki so prispevali k
uspe$no izvedenim delom na projektu 202/D delavski svet SOZD od-
stopa Poslovnemu odboru za dela v tujini.

2.) Potrdi se zapisnik 5. redne seje delavskega sveta z dne 23. aprila
1985 in porotilo o izvajanju sklepov.

3.) Delayski svet SOZD dolo¢a osnutek Smernic plana SOZD IMP

- 1986—1991 in Elementov za samoupravno sporazumevanje ter daje
oba dokumenta v javno obravnavo.

4.) Delavski svet SOZD prejema naslednji delni terminski plan
razprave in sprejemanja srednjerocnih planskih dokumentov:

— od 21. 6. do 14. 9. javna razprava

— 15. 9. komisija za planiranje in druzbeno ekonomske odnose pri -

— 30. 9. delavski svet SOZD dolog¢i predlog

— do 30. 10. sprejem na zborih delavcev.

5.) Ker delegati delavskega sveta SOZD niso potrdili Samouprav-
nega sporazuma o skupnih osnovah in merilih za ugotavljanje in razpo-
rejanje ¢istega dohodka, delitev sredstev za osebne dohodke in skupno
porabo, kot predloga (vedina pripomb se nanasa na metodologijo), se
podaljsa predhodno obravnavo do naslednje seje delavskega sveta dne

Vse pripombe naj se poslje direktno na delavski svet. O njih se bo
razpravljalo in odlo¢alo direktno na seji.

6.) Predlog Samoupravnega sporazuma o skupnih osnovah in meri-
lih za ugotavljanje uspesnosti dela delaveev SOZD IMP se bo dologil
na naslednji seji, ko se bo razpravljalo in odlo¢alo o aktih o osebnih do-

7.) Delavski svet sprejema kriterije za presojo investicij skupnega in
prioritetnega pomenaza SOZD IMP ter o naéinu priprav, sprejemanja
in izvajanja investicijskih odlo¢itev (kratek naziv: Pravilnik o investici-

~ 8.) Delavski svet SOZD IMP dolo¢a preéiséeno besedilo Samou-
pravnega sporazuma o zdruZitvi v SOZD IMP in pre¢is¢eno besedilo

9.) Delavski svet SOZD potrjuje spremembe in dopolnitve Pravil-

nika o podeljevanju priznanja SOZD IMP s pripombo iz javne raz-
~ prave na 4. ¢len in dolo¢a predlog pravilnika.

10.) Delavski svet SOZD je seznanjen s poroéilom TOZD InZeni-
ring o izpolnjevanju planskih obveznosti za leto 1985,

11.) Delavski svet SOZD potrjuje spremembo priloge 2 k Samou-
pravnemu sporazumu o razporejanju delavcev na delovis€a v tujini in
sicer v tocki 3.4. (DDR — terenski dodatek), tako, da se glasi:

— za monterje in druge delavce 30 DDR M

oz. toliko, kolikor skladno s predpisi DDR doloéa pogodba z investi-
torjem, kar delavski svet ugotavlja s posebnim sklepom.

12.) Vizogib nejasnostim pri tolmagenju 58. élena SaS o razporeja-
nju delaveev na delovi§éa v tujini delavski svet SOZD potrjuje prediog
Poslovnega odbora za investicijska dela v tujini:

V 58. ¢lenu navedenega SaS dologena osnova za obradun prispevkov
iz OD se uporablja za obracun vseh prispevkov SIS iz OD (pokojnin-
sko, invalidsko zavarovanje, zdravstveno varstvo, Solstvo.) za obracun
nadomestil OD, davka na OD in izrafun delavéeve pokojnine.

13.) Predlog TOZD Montaze Maribor o povrnitvi potnih strodkov v
primeru smrti najoZjih druzinskih &lanov delaveev, ki so zaposleni na
gradbis€u v tujini, se posreduje komisiji za samoupravljanje SOZD kot
pripomba na Sa$ o razporejanju delavcev na deloviséa v tujini, ki naj se
uposteva pri prvih naslednjih spremembah navedenega SaS.

14.) Delavski svet SOZD potrjuje Pravilnik o zavarovanju znaka

15.)- Tov. Ger3ak Rudija, dipl. ing. se s 1. julijem 1985 razresi dolz-
nosti direktorja IMP — IZIP TOZD InZeniring, za vrsilca dolZnosti pa
se imenuje tov. Kuret Vladimirja, dipl. ing.

16.) Razpisejo se dela in naloge direktorja (individualnega poslo-
vodnega organa) IMP — IZIP — TOZD Inzeniring Ljubljana.

17.) Zagtiriletni mandat, ki se zadenjas 1. 7. 1985, imenuje delavski
svet SOZD IMP tov. Marolt Toneta, dipl. pravnika, roj. 22. 8. 1949,
stanujoCega Locnikarjeva 12, Ljubljana, za pomoénika generalnega
direktorja SOZD IMP za pravno samoupravno podroéje.

S proslave ob dnevu gradbincev

' FrancKe je dobil nagrado '

bezigrajske ob¢ine

Generalni direktor sozda IMP Franc Kumse je 24. junija prejel na-
grado beZigrajske ob¢ine. Nagrade (dobili so jih trije beZigrajski ozdi

‘in trije posamezniki) je na osnovi sklepa 4. skupne seje vseh zborov

obcinske skups¢ine ob¢ine BeZigrad podelil predsednik beZigrajske
obdinske skupséine Viado Beznik na slavnostnem zboru beZigrajske

obdine,

Direktor nasega sozda je dobil
nagrado za dolgoletno uspe$no
vodenje IMP-jevih organizacij v
obtini BeZigrad.

Tozd ElektromontaZza in de-
lovna organizacija Emond sta
dosegli v ¢asu, ko ju je vodil
Franc Kumse nadpovpreéne po-
slovne rezultate. Pod njegovim

vodstvom uspe$no gospodari
tudi sozd IMP. V ¢asu njegovega
direktovanja v sozdu, je IMP
mocno prisoten -tudi pri delih v
Iraku, kjer je v zadnjih Stirih
letih realiziral preko 300 milijo-
nov dolarjev in si s svojo kvali-
teto ustvaril trden ugled pri tujih
investicijah.

. nagrade.

Doslej je vse svoje Zivljenje
posvetil  druzbenopolitiénemu
gospodarsko-ustvarjalnemu
delu. S svojim delovnim zgle-
dom, idejami, -prodornostjo,
poStenostjo in tovari§tvom je
spodbujal sodelavce in druge, da
so oblikovane zamisli tudi uve-
ljavili. Razvijal je delovno
vnemo in pripadnost svoji orga-
nizaciji. Z ustvarjalno dosled-
nostjo in sposobnostjo je mnogo
prispeval k druZbenoekonom-
skemu razvoju bezigrajske ob¢i-
ne, piSe v utemeljitvi obéinske
MARIJA PRIMC

IMP Metall — integralen in integrativni del nasega poslovnega sistema

Poslovni dobicek raste

Nase mesano podjetje na avstrijskem koroskem IMP-Metall je tudi v letn
1984 dobro poslovalo. Pri prometu nad 166 milijonov avstrijskih silingov je bil
dobicek tekodega poslovanja nekaj nad 4 milijone filingov. Tako je IMP-Me-
tall pokril Ze tudi vecino izgube iz let 1980 do 1982. V letu 1983 sprejeti sana-
cijski program predvideva, da bo IMP Metall to izgubo pokril po letoinjem
zakljuénem rafunu in z veliko zanesljivostjo lahko napovedujemo, da tako tudi
bo, saj je firma doslej ustvarjala celo boljSe poslovné efekte, kot je opredeljeno

v sanacijskih smernicah.

Poslovanje IMP Metalla jé zaahjg :

dve leti vodil inZ. Janez Miklavc iz
Ljubljane, ki pravi: »Sanacijskega
programa smo se lotili z vso resnost-
jo, pri Cemer nas je vodilo naéelo, da
je IMP Metall integralni in integra-
tivni del poslovnega sistema IMP.
Predvsem smo se trudili navezati éim
ve¢ poslovnih stikov z IMP-jevimi
tozdi in usmeriti promet preko last-
nega podjetja v tujini. Spri¢o zao-
strenih zunanjetrgovinskih odnosov
v Jugoslaviji se je vioga IMP-Metalla
izkazala kot zelo pozitivna, saj lahko
nada firma v Avstriji hitro in uéinko-
vito posreduje pri reSevanju uvoznih
ali izvoznih problemov. V zadnjem
letu smo si pridobili precejien po-
slovni ugled, ki ga moramo negovati
tudi vnaprej, prav tako kot dobre
odnose z IMP-jevimi tozdi, za katere
IMP-Metall opravlja storitve.«

Uvodoma navedeni podatki kaZe-
jo, da je IMP Metall uspesno prebro-
dil sanacijsko obdobje in zdaj pre-
haja v novo obdobje, ko je treba na
teh temeljih poslovanje Se razSiriti
predvsem tudi s primemno proi-
zvodno dejavnostjo, ki je vletu 1984
ustvarila komaj dobra dva in pol od-
stotka celotnega prihodka.

Zdaj prihaja tudi do spremembe v
naCinu vodenja IMP Metalla. Svet
ustanoviteljev podjetja v tujini
(SUPT) je maja imenoval za poslo-
vodjo IMP Metalla inZ. Rudija Ger-
Saka, ki bo to svojo funkcijo oprav-
]gial profesionalno na sedezu firme v

t. Jakobu. Inz. Janez Miklavc pa bo
'tudi vnaprej vpisan v registru kot
eden izmed poslovodij, kar je po av-
strijskih predpisih moZno, za razvi-
janje obstojecih poslovnih povezav
pa gotovo tudi koristno.

Kakor je bilo za izvajanje sanacij-

skega programa koristno, da je bil

poslovodja v Ljubljani (Ze zaradi
zniZevanja stroSkov, pa tudi nujnosti
tesnih stikov z IMP-jevimi tozdi)
meni inZ. Miklavc, da je IMP Metall
zdaj na takSni stopnji, da nujno po-
trebuje poslovodjo na sedezu firme:
obseg poslovanja je Ze takSen, da se
mu mora nekdo posvetiti v celoti in
zelo strokovno, poleg tega pa bo
treba uresniciti investicijske naérte.

Zaradi slabih zagetnih izku$enj je
SUPT postavil za na¢rtovanje inve-
sticij zelo ostra izhodis¢a: Investirati
le v programe, ki se bodo pretezno
izvazali na Zahod, ki potrebujejo
majhna vlaganja in pri katerih so
prodajne moZnosti zanesljivo zago-
tevijene. Poiskati je treba izdelke,
katerih proizvodnja bo donosna e
ob majhnih serijah in ki bodo omogo-
¢ali zamenjave, e se bodo spreme-

.nile trZne razmere.

Nekaj takSnih izdelkov je za IMP
Metall ze predvidenih. V prvi vrsti so
to magnetni nevtralizatorji vodnega
kamna, ki jih je pozitivno ocenil tudi
avstrijski TUR in drZavni institut v
Seibersdorfu — tako njihovo kvali-
teto kot ekonomsko ué¢inkovitost na-
¢rtovane proizvodnje. V pripravi so
tudi drugi proizvodni programi.

Realizacijo tega nacrta naj bi v
IMP-ju omogodili na osnovi Samou-

‘pravnega sporazuma o zdruZevanju

sredstev IMP-Metalla. K sporazumu
soZe pristopili tozdi OV, Klima mon-
taza, Montaza Koper, Elektromon-
taza, Dvigalo, Ten — telekomunika-
cije, Tio, Panonija Kmetijska meha-
nizacija, Trata — avtomatika, Indu-
strijska in montaZna proizvodnja
Celje, InZeniring, Marketing in Pro-
jektivni biro. Nekateri tozdi napove-
dujejo pozitivne sklepe v kratkem,

.

‘Tezave gradbincev drugih ne zanimajo

»Druzbenoekonomski poloZaj in aktualna vpraianja socialne varnosti de-
lavcev gradbenistva Slovenije« je bila tema, o kateri so ¢lani Plenuma Republi-
Skega odbora sindikata delavcev gradbeniStva in lzvriilnega. OQEora _Splgé-
nega zdruZenja gradbeniStva in IGM razpravijali na skupni seji 8. junija,
ki so jo posvetili dnevu gradbincev. S to perefo problematiko so na seji
sicer Zeleli seznaniti SirSi krog druzbenih in politicnih delavcev, ki so jih na
sejo vabili, pa se je Zal niso udeleZili. Lahko bi rekli, da se je ponovno pokazal
odnos druzbe do gradbenistva in s tem do 80.000 delavcev, ki iz dneva v dan
prejemajo vse manjsi kos ¢rnega kruha v primerjavi z ostalimi dejavnostmi slo-

venskega gospodarstva,

Tako je slavnostna seja ob praz-
niku slovenskih gradbincev ponovno
izzvenela bolj v prik#ovanju tezav
samim sebi, kot pa v nakazovanju re-
Sitev in izreCenih pohval, ki so ob
takem dnevu obicajne.

Pismeno gradivo za sejo je pripra-
vil RO sindikata gradbenih delavcev
Slovenije, njegov sekretar tov. Praz-
nik pa je na seji $e z dodatnimi dejstvi
podkrepil sedanji poloZaj gradbenis-
tva. Kaj naj reemo k naslednjim ti-

pi¢nim podatkom iz leta 1984:

— stopnja akumulativnosti se je v
gradbeniStvu zniZala za 9%, v go-
spodarstvu pa povedala za 18 %

— stopnja reproduktivne spo-
sobnosti se je v gradbenistvu znizala
za 20 %, v gospodarstvu pa poveéala
za 8% i

— izgube so se v gradbeni§tvu po-

vecale za 149 %, v gospodarstvu pa
so za 28 % niZje.

Verjetno so ti podatki dovolj zgo-
vorni dokaz za izredno teZavne ra-
zmere, ki jih verjetno samo znotraj
gradbeniStva ne bomo mogli rediti.

V razpravi gradbinci niso zamol-
¢ali lastnih slabosti, ki so v marsika-

‘terem primeru tudi posledica neure-

jenih razmer na trzi$¢u, opozorili pa
so na Ze sprejete sklepe in dogovore,
ki se ne izvajajo (stali§€aza izboljia-
nje gradbenistva, ki jih je sprejel
zbor republik in pokrajin,« sklepi
problemske konference CK ZKS o
gradbenistvu, itd.) Posebno pesimi-
stitno pa je izzvenela razprava o po-
manjkanju strokovnibh kadrov in
isto¢asnem neizkori§¢anju Stipendij.-
Sole, ki naj bi usposabljale strokov-
njake s podroéja gradbenistva,po-
stajajo nezanimive, ker mladina v
gradbeniStvu ne vidi perspektive.
Verjetno se vsi skupaj premalo za-
vedamo dejstva, da je gradnja po-

memben pogoj zarazvoj druzbe in ne
smemo dovoliti — tako gradbinci kot
tudi celotno gospodarstvo — nadalj-
nje slabitve gradbeniStva.

Ce zakljucimo z mislijo, ki se na-

naSa na moto razprave, lahko recemo
naslednje: ¢e Zelimo zagotoviti so-
cialno varnost delavcem, potem mo-
ramo sprejeti ukrepe, ki bodo grad-
beni§tvo v pogledu vrednotenja, or-
ganizacije in nacina dela pripeljali do
vsaj priblizno enotnih osnov kot ve-
ljajo za gospodarstvo. i

Po slavnostni seji sogi udelezenci
ogledali film o dosezkih in uspehih
gostitelja — delovne organizacije In-
grad Celje. ;

Ta prikaz je samo dokaz ve¢, da so
gradbinci sposobni delati in z vecjo
podporo SirSe druzbenopoliti¢ne
skupnosti lahko pricakujemo, da
bodo tudi zanje nastopili boljsi casi.

MAIJDA JOVAN-TOPLAK

zdruZevanje pa so doslej odklonili le
vsi Livarjevi tozdi z obrazlozitvijo,
da je Livar pred lastno investicijo in
torej ne bo zdruZeval §e za druge, ée-
prav lastni naérti najbrz ne bi smeli
biti ovira za podporo skupnim akci-
jam v IMP-ju. ;

Sicer pa je za letos planirana proi-
zvodnja IMP Metalla (vkljuéno z deli
za IMP in storitvami za avstrijske na-
ro¢nike) v vrednosti 5,4 milijona §i-
lingov, kar naj bi ustvarilo 5,5 pov-
preéno zaposlenega delavea. (Pred-
videno je namre¢, da vodja proi-
zvodnje v tej fazi posveti polovico
svojega ¢asa komercialni dejavno-
sti.) Vsega skupaj je imel IMP-Me-
tall v letu 1984 18 zaposlenih.

Ob poslovanju IMP Metalla mo-

. ramo omeniti tudi sodelovanje z

Iskro-Delto in Polikemom. Iskra
Delta bo v St. Jakobu ustanovila
firmo Iskra Delta Computers, ki
proizvaja in prodaja racunalnike. V
poslovnem letu 1984 je Iskra Delta
poslovala preko IMP-Metalla, pri
Cemer pa se je delala za Delto po-
sebna interna bilanca. V bodoce
bosta obe firmi poslovali povsem sa-
mostojno, vendar na skupni lokaciji,
pri éemer bosta skupno pokrivali
stroske vzdrZzevanja, kar je gotovo
smotrno. To se je pokazalo tudi v
pretekiosti, ko sta dejavnost Iskre
Delte in Polikema v St. Jakobu pri-
spevali, da so bili prostori bolje izko-
riS¢eni in rezijski strodki za vsakega
od uporabnikov nizji.

Ob koncu je inz. Miklave dejal:
»Rad bi se zahvalil sodelavcem iz
IMP-ja, ki so prispevali k uspe$nemu
poslovanju IMP Metalla, $e posebe;j
predsedniku SUPT-a Janezu Sta-
novniku in Bojanu Sefmanu za nje-
govo strokovno delo pri opredelje-
vanju planskih smernic in reSevanju
ekonomskih vprasanj. Re& moram,
da smo imeli tudi korektne odnose z

- avstrijskimi partnerji — od njihove

gospodarske zbornice, bank pa se-
veda tudi s predstavniki Zveze slo-
venskih organizacij, ravno tako
dobro pa smo sodelovali z delavci ju-
goslovanskega konzulata in zbornié-
nega predstavnistva v Celovcu.«

Skratka: »Dosegli smo razvoj, ki
je ovrgel vse dvome v upravitenost
mesanega podjetja v Avstriji. Pri-
hodnost je v razsiritvi poslovanja in
izpopolnjevanju vsebine sodelova-
nja z IMP-jem predvsem v obliki
kooperacij, sovlaganj in pospedeva-
nja IMP- jevega izvoza. V tem smislu
smo tudi dopolnili registracijo de-
javnosti IMP Metalla.«

Tone Marolt

— imenovan

Za pomocnika
generalnega direktorja

Na predlog razpisne komisije je
sozdov delavski svet imenoval
Toneta Marolta, dipl. pravnika,
za pomocnika generalnega di-
rektorja sozda IMP za pravno
samoupravno podroéje. Njegov
mandat s¢ zaéne s 4. “julijem.
Tone Marolt je szadnje leto
opravljal isto funkcijo kot vrsilee
dolznosti. AR IEAd o

: [
vemu delavskemu svetu. Na %4

InZenirin
izpolnjuj
plan

Tozd InZeniring je do kon®™
njega maja na domacem trgt Fl
bil za montazne tozde Ze vet 0§
lani v celem letu . To je dosdf*
utemeljuje raalna priéakovaﬂ
bo tozd svoje planske obVef
letos izpolnil. o

Ta ugotovitev sledi iz porPa
ga je tozd InZeniring predloZil ¥ feyy

¢em trgu je InZeniring preW-’el
sko obveznost, da bo pridd
nekaj manj kot 3 milijarde de¥ fa
konca maja je podpisal skoral
lijardo in pol pogodb. Tudi taF i
tek dokazuje, da Inzeniring *30j
planske obveznosti na doma
dobro izpolnjuje.

Slabse tece pridobivanje P
tujini. Tu ima InZeniring plans®
veznost pridobiti za 50 milijo?
larjev posiov. Do konca maja £
pisal za nekaj manj kot 14,4 !
dolarjev pogodb v Iraku in pos
den 260.000 klirinskih dold
Sovjetski zvezi. foj

So pa dali samo letos v vrst? 4l i
ponudbe v vrednosti nad 350
nov dolarjev. ]

Poroéilo o izvajanju kaie..d’ ~
v Iraku v glavnem konéujejo
pripravljajo nazadetek delnaf’Fip
projektu, ki so ga pridobili 1eEhta
Alziriji se izvajajo dela na ©%
Bou Saada, medtem ko sta to¥2,
Bayadh in Frenda konéani in J¢
opraviti le garancijske obveZiluy

V domovini ima InZeniriff}aj;
nutno odprta dela na petintn®ig
projektih.

Cesar ni,
ne mores deliti

Kar dolgo, z mnogimi odi
in zamudami, se sucemo
osnutka Samoupravnega ¥
zuma o skupnih osnovah 20 °5¢
tavijanje in delitev dohodk,
osebnega dohodka. Tako doB "
slov, ceprav z vazno vsebind ¢
pogledamo okrog sebe, vidi, 2%,
mnogih, da bolj poznajo S0/
vesti, ker jih neprimerno v
berejo kot o tem, kako bo™
ustvarili in potem delili za §
in osebne potrebe.

Kar malo ¢udno je, daso
tako brezbriini do mnogih %
éeprav se jih Se kako ticejo:
namejo se enkrat mesecno,
bijo koverto z navedbo
osebnega dohodka. Takrd!
tavljajo, ¢e so se v racunove, 0
kje usteli, da se takoj reklam” AN
bistvu pa je denarja vedﬂ“}o
malo za tekoce potrebe. Ma
se lakrat vprasa: »Sem § §
delom res zasluzil toliko, K
dobil?« To nam kaze, kakoF
seto malo se mnogi 24"
kako se sploh pride do d0 .
vazno je le, ¢cim vec ga Mt
Zato potem ni ¢udno, 4415
razpravah o osnutkih ral’_’;fa_
div najveckrat mrtvasko %
pa zato, ker skoraj nihce ne¥
vsebine, ceprav gre za pr g
vsakega, ki naj bi stal ff,_h
druzbenih in lastnih temelfi™
na delu. ;

Ker se mnogi zanima)?
povrsno za »pravilas 5,
badoée, se pa zato izpo® 7!
strokovne sluzbe, na kate"
menih sloni wdi delovni W )
neuspeh kolektiva. Pri 1€
nekako izgleda, da pa 5‘;%
ogledujejo okrog, kje j€ ?

[

5P

0

il
in se potem sklicujejo, 4% :""l

nemarjajo, da ne dobijo P™":
za svoje delo, se pravi, Py i
nagrade, ~ osebnega ¢S
Sklep: Godi se mi krivica® ot
pak za posledico, po™!
sluzbo drugje. Tako VI&C
pacé ne izraza hotenja, 44 bi; yfﬂ'!lpa‘
kaj potrpel, ceprav si P ar::?“rn(

13

2
=

. FAtl)
let zivel v taki sredini, pane kT

odpovedovanja v korist ,‘; i
pac pa bolj zato, ker ni b*
ura, da bi povedal svojé™ gl K
voljstvo. V. teikih cast i ".”E‘I.L
pripravijenost za skupné® :
bodo vodile k uspef:fm‘;b mfﬂ‘""'ﬂi
Tako prihajamo a0 ©° g,
ki so tja in sefJ;: — nesprtl®md

i o
’} gy

V  takem obnasanju e g

vzroke, zakaj se o mar: i fleto‘

moremo dogovoriti, A% "y P
evil®

razdvaja in smo bolj S'" i
lektiva kot organizem. 1. gt
da tako obnafanje ustv ar‘,;f zﬂdgg
lenobo za resevanje rest 1 )

Ali ni povsem jasno za-fwﬂ §
kolektiv denar najprel deﬁ,ﬂﬂ'
sele potem si ga lahko v

FRAN




GLASNIK, STRAN 3

'_ Cijske konference strojegradnje in elektrostrojegradnje :

g

Istva.

Yin 20. junija 1985 je bilav Cen-
a v Beogradu akcijska konfe-
. “omunistov strojegradnje in
%Strojegradnje, katere se je
<alo 250 delegatov iz teh po-
of !Iml,nh dejavnosti nase industrije.
kwenski delegaciji je bil Rudi
LU, ¢ kot predstavnik IMP-ja.

ap. M referat je imel Vidoje

i) i€ V svojem referatu je pou-
My, -2 imata obe dejavnosti izje-
. Vlogo pri uresnicevanju ra-
politike predvsem zaradi po-
naglem tehnolo$kem na-
: modernizaciji  $tevilnih
= 10 dejavnosti, rasti izvoza in
.hWnega zaposlovanja. Z do-
Uresnifevanjem programa
arske stabilizacije, ki predvi-
leta 2000 za priblizno 80 od-
g nagzamenjav zdajSnje tehnolo-
e ©ga gospodarstva, bi lahko
i -lngradnliiko proizvodnjo podvo-

'006 ten'_1 tudi na novo odprli
Pr; novih delovnih mest.
Ndusirializaciji naega gospo-
4 je omenil, da morajo komu-
by CCeNiti resniéne probleme na
eAPEhtgy o&ju in vnovi¢ kritiéno pre-

lbjjp, YSe tiste zacasne stopnje in
> Pri katerih se danes realno
Ne nova in kvalitativna vi§ja
Wodernizacije jugoslovanske
"'aiad"e in celotnega gospodarstva.

lo%e novih strojev v razli¢ne
. %ke procese povsod v svetu
e neposrednih protislovnih

Mh procesov, pozneje pa
48 moznost za novo zaposlova-
di, zlasti za zaposlitev mlajsih
Cranih delaveev in tehniénih
K jakoy.

106:‘ Bovoril o licenéni odvisnosti
A, jenega dela nasSega gospodar-
Olay Opozoril, da moramo zajeziti

i, 3 tehnoloskih resitev v nasi dr-
: Zlasti vse nepotrebne tuje li-
Menil Zastarele tehnologije.
inj, . 1% da nasa koncepcija opi-
hif zn‘;:lastnc sile terja razvoj last-
logg; - 18tveno raziskovalnih dejav-
ehnologije povsod tam, kjer
Hahl, - €alne moznosti in kjer zares
"dogg Zemo tehniéno tehnoloske

ek

-z

oknape . Zato moramo veé vlagati v
SV o he :
59 EVoboy 0 raziskovalno delo in ga

a VS V gy ti specializiranosti. Seveda
Aterih primerih licencam ne
olg" }l_'en,eﬁ Odreci, vendar moramo

), i8I0 o %8 tem, da uvozno tehnolo-
0! G]egt’!nenitimo.

ol B0 5 12voza je omenil, da ni mo-
o 1%y, <Peljati kvalitativnih spre-
0%, ¢ bomo tako kot doslej part-
okeull V“du\, V,‘".!lni ponujali veliko proi-
L2k ; ¥ majhnih koli¢inah in po
S vejye O2nih cenah. Morali bi do-
o Dvanig, -0 bolj§e medsebojno sode-
JLC zad“f“e?l ozdi in uskladiti njihova
ko Havij; 30ja, da bi se uspeineje uve-
yi¥ign 12 tujih trzi3cih in bolj ekono-

¢ 8 Vazali. Poleg selekcije in .

miadosti 4 Klimi

ol

Dafeta

4 pri

0z
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Pl o
; OStalg,
E:;‘g' ‘iK]f' C'aberje .

B o nosi
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g foiz\,ud,z novimi konkuren¢nimi .
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- Ve€ znanja v stroje

o -
Ak {k"lm priprav na 13. kongres ZKJ, ki bo prihodnie leto, je predsedstvo
organiziralo ve¢ akcijskih konferenc komunistov z razli¢nih podroéij

izbire nekaterih proizvodnih pro-
gramov za izvoz bi se morali v vedji
meri usmeriti k razvoju vi§jib oblik
sodelovanja s tujimi partnerji kot
npr. s skupnim vlaganjem, proizvod-
no-tehni¢nim sodelovanjem, inZeni-
ring posli, dolgoro¢nimi kupopro-

-dajnimi pogodbami.

V svojem nadaljnjem izvajanju je
poudaril, da se morajo komunisti
odloéno upreti nekaterim tehnoma-
nagerskim in lokalno birokratskim
poskusom administrativnega »pa-
tentiranja« sicer zelo pomembnih
podrotij jugoslovanskega gospodar-
stva kot nekaterih nasih najbolj vaz-
nih in stalnih druzbenih prioritet.

Namesto takSnega apriornega sta-
lis¢a morajo komunisti kriticno in
odkrito oceniti resni¢ne rezulate
vsakega ozda, zlasti tistih najvecjih.
Povsem jasno moramo videti, kako
in v kolik3ni meri se vsaka od njih in
vse skupaj povezujejo z naSimi
znanstvenimi instituti in ustreznimi
fakultetami in v kolikSni meri finan-
cirajo in kako drugace spodbujajo
znanstveno ustvarjalnost, ali pa se Se
naprej usmerjajo v uvoz dragega
tehnoloskega znanja.

Po Zarkoviéevem uvodu je raz-
pravljalo ve¢ kot 40 delegatov, ki so
predlozili tudi okrog 70 amandmajev
na predlog Stali§¢. gte-— so komuni-
sti pokazali veliko volje za izvajanje
idejnopoliti¢nih opredelitev ZKJ in
dolgorocnega programa gospodar-
ske stabilizacije.

Razpravljalci so opozarjali zlasti
na naslednje napake in naloge:

— neurejene pogoje gospodar-
jenja (npr. pomanjkanje repromate-
riala, ki je draZji kot uvozen);

— neurejena cenovna politika;

— nepovezanost proizvajalcev
surovin, repromateriala in konénih
izdelkov; -

— neizvedena delitev dela;
= — dusenje medsebojne konku-
rence in dopus¢anje monopolnega
obnasanja;

' — neenoten nastop na zunanjem
trgu;

- zunanjetrgovinske organiza-
cije naredijo premalo za izvoz to-
vrstnih strojev in opreme:

— ekonomska motivacija za
izvoz je spet padla,

— veliki sistemi (sozdi, poslovna
zdruzenja) so premalo uéinkoviti,
njihovi samoupravni organi nimajo
prave veljave;

— dohodkovni odnosi niso razvi-
ti; .
— inventivna dejavnost je v upa-
danju;

— smernic dolgoro¢nega stabili-
zacijskega programa ne uresnicuje-
mo;

— razviti je treba skupna vlaga-
nja; |

— izvoz je treba podpreti s kre-

diti in nujno je zagotoviti tudi kre-

j';‘t-‘gt?slaV1]e smo letos Ze petic praznovlali 25. maj brez svojega naj-
inelja’ tovariSa Tita. Toda v nas mladih je ostala zavest, da nam je
z chmp. da se temu zaupanjg ne smemo izpeventi. Cut_imo 0dgo-
Vs‘-‘lc‘ﬂnjpm, fielom, po§l§p0§l]o in s_talno grlprqyljeqost;o st_opnm'o
n erf kpl"ldohlt_ev revolucije in povojne socialisticne izgradnje nale
ji, 2xoizpolnimo dolg Tita. Ne samoz besedami, dokazati moramo

A TS : ‘
;r' at‘si:;ei miadih rok po vsejfjomovini potuje Stafeta mladosti — simbol
i gﬂp_otnosu vseh nas:.l'l n?rodov in narod'nosn. kot.odraz tistega,
QAL om anVC_) posejal tovari Tito, kar je raslo in se krepilo pod njego-
Mjamdﬂ ateri ladi ne bomo dopustili, da bi se évrsta veriga pretrgala, da bi
L 0 oli od njenih &lanov, zato tudi letos ob svojem prazniku poudar-
Titovi, Tito je nagl«
& ]etoﬁ{‘lje Stafete mladosti jasno kaze, da je tista neposredna in
Na vez, ki se je spletla med mladimi in Titom, $e Ziva in bo taka

Celja je dala pobudo za organiziranje lokalne §tafete mlado-
p Po delovnih organizacijah v celjski regiji in se tako pridruzZili

; . Prag, : 4
;'Ipv'miagd‘ iy ‘ntl?‘:fa"’)iem ob mesecu mladosti. Z ;
i St O Klimi Celje smo se dogovorili, da ponesemo $tafeto
pdt ,'[ nCe\'. e
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Eda &ra di‘t’;a‘ﬂjenu
OlSi in sregneiii jutri.,

r:::gié (liplavce v posameznih obratih.‘Stalﬁato smo prejeli od mla-

; Vel Natg, ¢ elje. Ob vhodq v delovn_o Organizacijo so nqs_pozdrav:h nasi
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ukrepe, da to vlogo okrepimo.L. J.

dite za gradnjo investicijskih objek-
tov na tujem trgu, v katere bi jugo-
slovanska industrija lahko plasirala
SVOjo opremo.

Akcijska konferenca je na koncu
sprejela Stali§¢a v devetih tockah, ki
nakazujejo usmeritve osnovnih or-
ganizacij za nadaljnje delo. Vse
osnovne organizacije morajo oceniti
realno rezultate dela v svoji- sredini,
predvsem glede na to, ali so odraz
vetjega vlozenega dela ali trznih ra-
zmerij. Ob tem je Rudi Bukovac
poudaril, kako zelo aktualne so ne-
katere ugotovitve akcijske konfe-
rence tudi za IMP — na primer vpra-
sanje uéinkovitosti poslovnega si-
stema: Tudi mi moramo oceniti
svojo udinkovitost in kaksno vlogo
imajo samoupravni organi delovnih
organizacij in sozda — ter sprejeti

S slovesnosti, na kateri so se Livarjévi delavci zahvalili svojemu dolgoletnemu glavnemu direktorju Valen-
tinu Mendizevcu. (Foto: 1. M.)

Povzetek stalisé Akcijske konference
komunistov v strojegradniji
in elektrostrojegradnji

1.) V najkrajSem &asu je treba opredeliti enotno teh-
ni¢no — tehnolo3ko strategijo dolgoroénega razvoja teh
gospodarskih vej. Tehnoloske in gospodarske razmere
zahtevajo od nas radikalen preobrat v proizvodnji strojev
in opreme, kakor tudi v druzbenoekonomskih odnosov.

Strojegradnja in elektrostrojegradnja imata vsejugo-
slovanski pomen, torej je treba preseci republiske in po-
krajinske meje, komunisti pa se bomo zavzemali za Siritev
poslovnega sodelovanja ter za zdruZevanje dela in sred-
stev na dohodkovnih osnovah.

Pri razvoju dejavnosti bomo skrbeli za: pospeSeno uva-
janje najsodobnejih tehnologij, ve¢ izmensko delo, hi-
trejSe obradanje materiala, zmanjsevanje proizvodnih
strofkov in za mnoziéno inventivno ustvarjalnost. S tem
bomo zagotavljali boljSo izkori§¢enost proizvodnih zmog-
ljivosti in ve¢jo angaZiranost strokovnih in kreativnih de-
lavcev.

Komunisti se morajo zavzemati, da bo bitka za ve&ji
dohodek temeljila na povecanju delovne in poslovne
uéinkovitosti, ne pa na neupravi¢enih podrazitvah.

2.) Konferenca poudarja, da morajo ozdi jugoslovan-
ske strojegradnje in elektrostrojegradnje hitreje prema-
govati §tevilne notranje slabosti in dosegati vecjo medse-
bojno proizvodno — tehnolosko povezanost, da bi tako
razvijali delitev dela, specializacijo, kooperacijo in poe-
notenje, izboljievali proizvodnjo komponent in se uspo-

_sabljali za sodobno visokoproduktno in konkurenc¢no

proizvodnjo strojev, opreme in kompletnih postrojenjs
To je pogoj za vkljuéevanje v mednarodno delitev dela in
za zmanjSevanje uvoza opreme in tehnologij. Cilj je, dase
jugoslovansko gospodarstvo v ¢im vegji meri opremlja z
domadimi stroji in opremo in da uvazamo le tisto, Cesar
doma ne bi mogli gospodarno proizvajati.

Proizvodnja opreme za energetiko za elektrame in
premogovnike, za naftno industrijo, za metalurgijo in ru-
darstvo, za prehrambeno industrijo in druge veje, torej za
panoge, ki so bistveno pomembne za na$ nadaljnji razvoj,
nakazuje mozne razvojne smeri nasih panog. Izgradnjo
objektov, ki koristijo tujo akumulacijo in tehnologijo, je
treba izkoristiti tudi za doseganje razvojnih ciljev domace
strojegradnje. Zato morata investitor in domaca stroje-
gradnja enotno nastopiti napram tujemu partnerju, ki
mora v najvedji meri omogogiti razvoj domace stroje-
gradnje pri doloéenih tehnologijah in njeno usposablja-

nje za izgradnjo kompletnih objektov. Ta velja ze posebej -

za gradnjo jedrskih elektrarn.

Vse doslej pridobljene izkusnje je treba izkoristiti za
usposobitev vseh subjektov, da bodo lahko zgradili kom-
pietne tehnoloske objekte.

3.) Samoupravna organiziranost mora biti ¢im bolj
smotrna in usmerjena na krepitev kvalitetnih gospodar-
skih dejavnikov, pri ¢emer je treba zagotoviti ustvarjalni
polozaj delavcey pri pridobivanju in razporejanju dohod-
ka. Na tej osnovi je treba krepiti samoupravno in funk-
cionalno povezanost vseh delov delovne in sestavljene or-
ganizacije kot tudi vejih poslovnih in reprodukcijskih
celot.

Komunisti se bomo odlo¢no borili proti:

— pojavom neustrezne samoupravne organiziranosti,
kakor tudi avtarktiénemu osvajanju tozdov in dezintegra-
cijam;

— tendencam, da se onemogoéajo medsebojni odnosi
med ozdi na skupnem pridobivanju dohodka;

— pojavom skupinskolastniskih odnosov v ozdih; za-
piranju in samozadostnosti, monopolitiénim teznjam po
priviligiranem poloZaju, osamosvajanju administrativno
— strokovnih sluzb v ozdih in njihovim poskusom prido-
biti si pozicije nad proizvajalci;

— krepitvi administrativno — etatisticnih tezenj v si-
stemskih reSitvah in ukrepih gospodarske politike.

Komunisti, ¢lani, organizacije in vodstva ZK se morajo
boriti za uveljavitev samoupravnega ustavnega polozaja
delavca v zdruzenem delu, za stalen razvoj njegove sa-

moupravljalske zavesti. Prizadevati si morajo za spre- .

membe zakonov in doloéb splo§nih samoupravnih aktov,
ki bodo zagotavljale ucinkovito delovanje samoupravlja-
nja.

Clani in organizacije ZK morajo zahtevati zmanjSanje
pretirane drzavne regulative, da bodo lahko -delavci v
ozdih svobodnejse in neposrednej$e samoupravno odlo-
¢ali o gospodarskih in samoupravnih odnosih. Aktivnirati
je treba vse samoupravne za$titne mehanizme (samou-
pravno delavsko kontrolo, druzbene pravobranilce sa-
moupravljanja in sodi§¢a zdruZenega dela) in ustvariti
pogoje, da bodo delali uéinkovito v okviru svojih poobla-
stil.

Poveéati je treba uéinkovitost poslovnih skupnosti in
skupnosti za plansko — poslovno sodelovanje, ki so po-
meémben dejavnik pri nacrtovanju, delitvi dela, povece-
vanju izvoza in uéinkovitej$em razvoju. :

Komunisti morajo najve¢ pozornosti posveéati bitki za
dvig delovne storilnosti, ekonomic¢nosti in poslovne ren-
tabilnosti, kakor tudi za kvaliteto proizvodov in spostova-
nje rokov. Zato je nujno pogumnejie uvajanje novih teh-
nologij na osnovi mikroprocesorjev, robotike, fleksibilnih
tehnologij, pa tudi krepiti in izboljevati sistem delitve po
rezultatih tekofega in minulega dela. Ob ve¢jem vredno-
tenju proizvodnega in ustvarjalnega dela, brez Cesar si ni
mogoce zamisliti napredka teh dejavnosti. Odloéno se je
treba boriti proti vse bolj razsirjenim pojavom uravni-

lovke pri delitvi. Pri tem morajo odigrati pomembno
vlogo sindikalne organizacije — zlasti priizvajanju druz-
benega dogovora o ustvarjanju in delitvi dohodka. To je
tudi temeljna pot za dvig Zivljenjske ravni. Konferenca
obvezuje komuniste v sindikalnih organizacijah, da izbo-
rijo uveljavljanje Dogovora o pridobivanju in delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov dosledno v dogovorjenih
rokih.

4.) Znanstvenoraziskovalno delo v funkciji stalnega

posodabljanja teznike in tehnologije je klju¢na proi-

zvodna sila za nadaljnji razvoj strojegradnje in elektro-
strojegradnje. Obe panogi morata aktivno sodelovati pri
opredeljevanju in izvajanju strategije tehni¢no — tehno-
loSkega razvoja Jugoslavije.

Strojegradnja in elektrostrojegradnja sta danes zaradi
licenénih pogodb v precejsnji tehnolodki in reprodukcij-
ski odvisnosti od tujine. Akcijska konferenca zahteva od
komunistov, 'da prepretijo veckratni nakup licenc ter li-
cenc za tehnologije, ki jih imamo doma in da s samou-
pravnim sporazumevanjem omogocijo boljse izkorisca-
nje znanja, ki ga imamo.

Instituti in fakultete, zavodi in znanstvene akademije,
vsi raziskovalni centri morajo zdruZiti napore, da opravijo
delitev dela na velikih razvojnih projektih v strojegradnji
in elektrostrojegradnji in da zanje opravijo fundamen-
talne in aplikativne raziskave ter zagotovijo stalno teh-
ni¢éno in tehnolosko rast teh panog.

5.) Komunisti v strojegradnji in elektrostrojegradnji
morajo vztrajati na zacetih procesih sporazumevanja
oziroma usklajevanja dolgoro¢nih in skupnih interesov —
vkljuéno s samoupravnim oblikovanjem cen, doloéanjem
bilanc razpolozljivih sredstev za proizvodnjo surovin,
skupnim nastopom na domaéem in tujem trgu, medse-
bojnim oskrbovanjem in skupnimi vlaganji. Posebno po-
membno je sodelovanje na skupnih programih z drugimi
vejami gospodarstva (uporabniki nasih proizvodov),
kakor tudi z znanstvenimi, inzenirin§kimi in zunanjetrgo-
vinskimi organizacijami.

6.) Na osnovi dolgoro¢nega stabilizacijskega pro-
grama je treba éim prej izdelati strategijo za vkljucevanje
strojegradnje in elektrostrojegradnje v mednarodno deli-
tev dela. Jugoslavija mora povecati delez strojev in
opreme v svojem izvozu in se ¢im prej otresti tehnoloSke
odvisnosti. Zato je treba pospesiti sprejem samoupravnih
sklepov o skupnem izvoznem nastopanju (od opreme in
strojev do tehnologij in kompletnih postrojenj), kar mo-
rajo podpreti tudi ukrepi gospodarske politike, medtem
ko je krienje sporazumov treba sankcionirati.

Cim prej je treba opredeliti in druzbeno potrditi pravila
o naéinu, kako lahko domata strojegradnja sodelujeta pri
ocenjevanju, kdaj je uvoz dolotene opreme ali tehnolo-
gije nujen in pod kak$nimi pogoji.

Udelezenci Akcijske konference zahtevajo taksne
ukrepe gospodarske politike, ki bodo ucinkoviteje pod-
prli izvozne napore ter proizvodnje. Zavzemamo se za or-
ganiziranje mocne povecane specializirane in strokovno
usposobljene zunanje trgovine za prodajo predvsem ka-
pitalnih dobrin. Organi druzbenopoliti¢nih skupnosti,
naga diplomatsko — konzularna predstavnitva in gospo-
darska predstavnistva v tujini morajo aktivno uresnice-
vati ta koncept. |

Zdruzeno delo mora nameniti ved sredstev za osvajanje
novih izdelkov, materialov in tehnologij. Financiranja
znanstvenoraziskovalnega dela ne smemo obravnavati
kot pro$njo pa¢ pa kot vlaganje v razvoj proizvajalnih sil,
kar je treba spodbujati tudi z ukrepi gospodarske politike.

Poskrbeti je treba za boljSe medsebojno informiranje
strojegradniskih ozdov ter za njihov organiziran in koor-
diniran nastop na domacem in tujem trgu.

Izboljsati je treba tudi nacin izobraZevanja za delavce,
ki-jih potrebujeta panogi, Ze zaposlenim pa je treba omo-
goditi stalno strokovno izpopolnjevanje.

7.) Bistveni pogoj za razvoj strojegradnje in elektro-
strojegradnje je zagotovitev denarja za kreditiranje
dobav na domacem in tujem trgu, kar je nujno tudi za
modernizacijo velikega dela nase industrije.

Banke morajo tudi ve¢ narediti pri zagotavljanju, zdru-
Zevanju in smotrnej$em usmerjanju denarja. Program, ki
ga JUBMES Ze izvaja, je treba dopolniti tako, da bo omo-
gotal vetji izvoz strojegradniji in elektrostrojegradniji.

V strojegradnji in elektrostrojegradnji je treba €im prej
omogociti uvedbo funkcionalne amortizacije in jimas tem
omogoditi hitrejse posodabljanje. Obenem je treba ustva-
riti ¢im ugodnejie pogoje, da bodo ti ozdi povecali svoja
lastna obratna sredstva.

8.) Pri prestrukturiranju gospodarstva je treba pose-
bej paziti na razvoj obstojecih ter izgradnjo novih stroje-
gradniSkih in elektrostrojegradniskih zmogljivosti na ne
dovolj razvitih obmogjih, ki jih je treba razvijati na osnovi
zdruzevanja dela in sredstev med ozdi iz razvitih republik
in ozdi iz nerazvitih ter SAP. Kosovo. Republike in po-
krajine naj sprejemejo ukrepe, ki bodo spodbujali tak$no
zdruZevanje.

9.) Akcijska konferenca poziva vse ¢lane in organiza-
cije ZK tudi v komplementarnih dejavnostih, da se zav-
zemajo za uresnicitev stalis¢, ki so bila soglasno sprejeta
na tem zboru. V pripravah na 13. kongres ZKJ je treba
oceniti tudi pomanjkljivosti delovanja Zveze komunistov
in drugih subjektivnih sil v strojegradniSkih ozdih ter
opredeliti naloge za ucinkovitejSe izvajanje usmeritev
Zveze komunistov Jugoslavije.

- -#m.?

Valentin
Mendizevec
se je poslovil

Cetrtek, 25. junija je bil za mnoge
obitajen delovni dan. To pa ne bi
mogli reci za delovni kolektiv Livar-
ja, ki se je tega dne poslavljal od svo-
jega dolgoletnega ¢lana, glavnega di-
rektorja Valentina MendiZevca. ed-
lo¢il se je, da se konec meseca junija
upokoji. Ob tej priloznosti je bila v
prostorih delovne organizacije tudi
krajia slovesnost, ki so se je udelezili
predstavniki samoupravnih, druzbe-
nopolitiénih in poslovodnih organov
delovne organizacije Livar.

Na njej je predsednik delavskega
sveta delovne organizacije Janez
Vodensek spregovoril o prehojeni
poti in pozrtvovalnem delu tovariSa
MendiZevca v preteklih dvajsetih
letih pri napredku in razvoju delovne
organizacije.

Med drugim je dejal: »Pot Valen-
tina MendiZevca ni bila lahka, Leta
1961 je v takratnem IMP Ljubljana
prevzel naloge tehni¢nega direktorja
Livarne sive litine, ki je stala na se-
danji lokaciji tovarne regulacijskih
aparatur in aparatov v Ljubljani.

Leta 1965 je izdelal elaborat za
reprganizacijo tedanjega obrata
Agroservis v Ivanéni gorici in s tem
za¢rtal pot razvoja livarstva za po-
trebe IMP v tem delu Dolenjske.
Leta 1974 se je Livarna v Ivanéni go-

. rici organizirala kot tozd, on pa je bil

imenovan za direktorja. Ze nasled-
nje leto je bila zgrajena sodobna li-
varna sive litine, ki je v tehnologiji
prednjacila pred ostalimi livarnami.
Naért razvoja livarne je temeljil na
najnovejsih tehnoloskih  postopkih
doma in po svetu, saj je znal tesno
sodelovati z raziskovalnimi organi-
zacijami, katedro za livarstvo in me-
talurSkim inStitutom. Leta 1979 se je
tedanja livarna reorganizirala v de-
lovno organizacijo Livar s tremi te-
meljnimi - organizacijami. Valentin
MendiZzevec pa je bil imenovan za
glavnega direktorja delovne organi-
zacije.

" Danes predstavija dejavnost de-
lovne organizacije Livar s 760 zapo-
slenimi, delavci preko ene tretjine
vse industrije v obCini Grosuplje,
preko 50% izvoza in pokriva
15—20 % skupne in splone porabe
ter daje s svojo aktivno poslovno po--
litiko pobude tudi drugim organiza-
cijam v ob¢ini. Z razvojem delovne
organizacije so bili ustvarjeni pogoji
za zaposlovanje viskov delovne sile
na obmo¢ju nerazvite Suhe Krajine.

Njegova delovna zagnanost in elan
sta vtkani v uspehe in razvoj celot-
nega kolektiva.

Najveckrat je za izjemnega de-
lavca edina nagrada le-to, da ima vec
dela kot drugi. Vsako delo ima tudi
svoje prvake — ljudi, ki znajo bolje
in ve¢ delati od drugih, mednje lahko
§tejemo glavnega direktorja DO
Livar. Zal najveckrat opazimo to Sele
takrat, ko ugotovimo, da brez njih
dolo¢enega opravila nismo sposobni .
zaeti in §e manj izpeljati do konca.
Tega se mogode niti e ne zavedamo, .
kajti $e vedno se pocutimo pod nje-
govim okriljem nekako varni. Valen-
tin Mendizevec nam je s svojim
delom dokazal,.da se s trdim delom,
vztrajnostjo in zagnanostjo lahko ve-
liko ustvari in premaga marsikatero
oviro. Za svoje delo je prejel najviSja
priznanja: nagrado Louisa Adamica,
Kraigherjevo nagrado in drZavna
priznanja.*

To je le nekaj misli iz omenjenega
govora, kajti tezko je z nekaj bese-
dami opisati osebnost kot je Valentin
Mendizevec.

Po svecanem delu se je slovesnost
nadaljevala v sproi¢enem pogovoru,
v katerem nam je tovari§ Mendizvec
obujal spomine na prelomne tre-
nutke razvoja delovne orgarfizacije
Livar.

Livarjev delavski svet je v petek,
28. junija imenoval za vrsilca dolzno-
sti glavnega direktorja inZ. Andreja
Rodeta.

L M.
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torjev N-AVYV,

Ce vemo, da so po meritvah ubljanskega Turboinstituta ti

ventilatorji s svojim izkoristijom sodijo v vrh evropskih proizvajalcev, je jasno,
zakaj v Klimi toliko pricakujejo od tega novega izdelka.

Izkoristek Kliminega ventilatorja
N-AVV je do 87 odstotkov. Ta §te-
vilka laiku ne pove dosti. Zgovorno
pa je dejstvo, da bo Klimovci zaradi
boljiega izkoristka v nove ventila-
torje vgrajevali v povprecju za dve
stopnji manjSe elektromotorje, kot
so jih v starejsi tip ventilatorjev in

kot jih vetina konkurentov uporab- -

lja Se danes. To seveda pomeni
manjsi proizvodni strofek in tudi
manjSo porabo elektri¢ne energije
pri obratovanju. Znatno pocenitev
obratovalnih stroskov bo gotovo
velik adut novega Kliminega ventila-
torja. ;
Pozornejsi bralec Glasnika se bo
gotovo spomnil, da smo o novem
Kliminem ventilatorju Ze pisali.
Svojo pravo premiero je dozivel ze
na prejsnji Interklimi. Klima neka-
“ tere izvedbe novih ventilatorjev Ze
tudi prodaja — in sicer manjse s

premerom 500 in 630 mm Ze ve¢ kot
leto dni, ve¢je s premerom 1.600 mm
(v dveh izvedbah: s kratko in dolgo
lopatico) pa od letoinje pomladi.
Kljub temu pa bo preteklo Se precej
Savinje, preden bodo Celjani uvedli
v redno proizvodnjo vso druZino
novih ventilatorjev N-AVV.

Pri tem moramo povedati, da gre
za zelo Sirokopotezno nalogo. Ra-
zvili in preizkusili so namre¢ kom-
pletno druZino ventilatorjev, ki ima
od premera 450 do 2.500 mm kar 24
razli¢nih velikosti, pri ¢emer imajo
8tiri razliéno velika pesta za utrditev
lopatic (od premera 280 do 800
mm), vsaj ventilator pa je mozen v
izvedbi s po 10, 8, 6 ali 4 loptaicami.
Samo za razvoj in meritve so doslej
porabili Ze okrog 50 milijonov dinar-
jev.

Zdaj prihaja uvajanje v proizvod-
njo, ki bo $e drazje. Klimini aksialci

NASE NOVOSTI NA INTERKLIMI

Novi Klimini aksialni ventilatorii
-imajo odli¢en izkoristek

Novost, na katero so Klimovci najbolj ponosni, je druZina aksialnih ventila-

imajo lopatice, ki so ulite iz silumina.
V livarni morajo torej narediti kokile

za vse razli¢ne velikosti. To bo precej

drago, saj potrebna orodja za en sam

tip manjSega ventilatorja stanejo

okrog 5 milijonov dinarjev. Izdelava

jezamudna — pri prvih je trajala tudi

8 mesecev. Nove lopatice so tudi za

livarno trd oreh, saj je potrebna
izredna natancnost in kvaliteta povr-

Sine, toda ko bodo livarji resili te

probleme, lahko pri¢akujemo, da bo

priprava orodij stekla hitreje. V Kli-

mini Industrijski proizvodnji so si

tako zstavili cilj osvojiti celotno pa-

leto ventilatorjev N-AVV v letu
1986. Nekaj novih orodij bodo mo-

rali nabaviti tudi sami — obdelovalni

stroj za ohigja in obdelovalni stroj za
pesta- vecjih izvedb, toda glavnino
novih orodij morajo le izdelati livar-

ji, placa pa jih seveda Klima.

Skratka, uvajanje proizvodnje
nove generacije aksialnih ventilator-
jev bo drago. Je pa to dobra nalozba,
saj bo Klimo uvrstila v vrh svetovnih
proizvajalcev.

VENTILATOR ZA TRANSPORT — Na zunanji razstavni prostor Interklime so Klimovci postavili
dvostopenjski radialni ventilator tla¢nih zmogljivosti do 30 kilopaskalov. To je e en pomemben element
opreme za posreden pnevmatski transport in sicer tam, kjer so potrebni visoki tlaki. Tak$ne potrebe sona
primer v livarnah (pri regeneraciji peska). Doslej noben jugoslovanski proizvajalec ni izdeloval industrij-
skih ventilatorjev, ki bi dosegali tako visoke tlake. Tudi v Klimi so imeli precej tezav, saj v Jugoslaviji niso
mogli najti leZajev, ki bi zadrzali obremenitve pri obratovanju ventilatorja. Nazadnje so morali vgraditi
uvoZene lezaje. Nekaj taksnih ventilatorjev, kot je na sliki, je Klima Ze prodala v Iran.

Elementi za visokotlache
sisteme klimatizacije

Najpomembnejsa novost, ki jo je na Interklimi razstavila delovna.

organizacija.[(_lil_mt, je oprema za visokotlacne sisteme klimatizacije
— to so novi tipi radialnih ventilatorjev in mesalni ter razbremenilni

boksi.

V Klimatu so vec let delali na
razvoju novega radialnega venti-
latorja s profilirano, nazaj za-
krivljeno lopatico, ki lahko v
klimatizacijskem sistemu ustvari
tlak do 2.500 paskalov. Razvili
so popolno paleto tevrstnih ven-
tilatorjev, saj jih lahko ponudijo

Urednistvo Glasnika
na Likozarjevi 6

Bralce obves¢éamo, da se je ured-
nistvo preselilo na Likozarjevo 6,
(poleg uprave). Po telefonu nas
lahko poklicete preko centrale
(061) 321-G43.

Ce ne gre z ventilatorjem, gre z ejektorjem

Zanimiva novost, ki jo je prikazala celjska Klima v Zagrebu, so ejektorji na
stisnjen zrak. Ejektorji so podskupine v Kliminem programu pnevmatskega
transporta, vendar pa delujejo na drugaénem principu — in sicer na principu
zracnega curka in mesSalnega razmerja med dvema plinoma, ki sta obi¢ajno

stisnjen zrak in transportni zrak.

Obicajno je v napravah za pnev-
matski transport’ ventilator, ki
ustvarja zracni tok. So pa primert, ko
takSnega pnevmatskega transporta
ni mogoce iz razliénih vzrokov upo-

rabljati (zaradi mehanskih lastnosti
transportiranca, zaradi njegove agre-
sivnosti ali abrazivnosti, ali pa v pri-
meru, Ce je transportirana mesanica
eksplozivna). Ejektorji na stisnjen

Ejektorji: Levo spodaj primer uporabe v, livarni.

zrak pa omogocajo brezkontakten
transport, saj je transportiranec v
stiku le z zra¢nim curkom in gladkimi
stenami cevovoda.

Pogon daje .ejektorju stisnjen
zrak. Ta vstopa v sprednji del ejek-
torja skozi posebno oblikovane Sobe
in se tam pomesa z zrakom in medi-
jem, ki ga Zelimo transportirati. Tej
mesanici podeli stisnjeni zrak del
svoje kineti¢ne energije in pride do

gibanja. Naprava sesa medij iz oko-
lice in ga nato transportira v zaZe-
ljeno smer.

Zdaj Ze vidimo znadilnosti ejek-
torja. Bistvena je, da nima gibljivih

. delov, torej praktino ni moZnosti

okvar. Ker nima gibljivih delov,
ejektor ne poSkoduje snovi, ki jih
transportira in je zato primeren tudi

za transport nevarnih snovi, vkljucno

z eksplozivnimi snovmi,

Prednost ejektorja je tudi, da ni
obcutljiv na zunanje mehani¢ne
vplive in ima zato zelo stabilne obra-
tovalne karakteristike . v razlicnih
obratovalnih razmerah.

Dobra lastnost pri uporabi ejek-
torja je tudi ta, da ima izjemno kra-
tek zagonski ¢as. Po tem prekasa
transportne naprave z . ventilatorji.
To prednost lahko izkoristimo zlasti,
e prikljucimo ejektor na naprave, ki
delajo s prekinitvami. Ce takSno na-
pravo pravilno sprojektiramo, lahko
pri pnevmatskem transportu prihra-

nimo precej elektri¢ne energije, Ce- .

prav ima ejektor sicer slab$i izkori-
stek od ventilatorja. 5

Glede na nacin uporabe, sta mozni
dve izvedbi ejektorja:

1.) Prenosljiva

2.) Stabilna izvedba, pri kateri je
ejektor vgrajen v napravo, od katere
transportiramo dolo¢eno snov.

V' Klimi pri¢akujejo, da bodo
ejektorji kot samostojni’ elementi
zanimivi predvsem za rudarstvo in
kemi¢no industrijo. Zanimivi pa
bodo tudi za vgradnjo v razne napra-
ve. Eno taksnih naprav, to je filter za
odsevanje od obdelovalnih, tekstil-
nih ali papirnih strojev, so pokazali
tudi na Interklimi. Toda direktor
Klimine Industrijske proizvodnje
inZ. Bert Vrhovec pravi, da je moz-
nosti §e ogromno in ¢aka Klimine ra-
zvijalce $e precej dela, da bodo ra-
zvili ve¢ napray, v katerih bodo lahko
uporabljali ejektor kot pogonski
agregat za pnevmatski transport.

Seveda pa je treba biti realen.
Ejektor ne bo spodrinil ventilator-
skih transportnih sistemov. Njegov
pomen je v tem, da omogoca u¢inko-
vito resitev v posebnih delovnih po-

. gojih. Tako je ta naprava koristna iz-

popolnitev proizvodnega programa,
na katerem ima Klima Ze bogate iz-
kusnje. ;

v sedemnajstih velikostih od
premera 160 do 1.000 milime-
trov.

Tovamo prav zdaj tudi oprem-
ljajo z orodji in stroji za proi-
zvodnjo teh ventilatorjev, za kar
bodo investirali nad 60 milijonov
dinarjev. Ugotavljajo pa, da se
kupci za nove Klimatove ventila-
torje zelo zanimajo, saj v Jugo-

PREVIJALNI FILTER —
Klimovci so ga razvili po dogo-
voru v okviru IMP-jeve skupno-
sti za klimatizacijo, saj je tak fil-
ter pogosto nujen element v kli-
matizacijskih sistemih. Klima je
imela z izdelavo filtrov Ze nekaj
izkudenj, a doslej so jih delali kot
samostojne elemente v vecjih
klimatizacijskih sistemih. . Zdaj
pa imajo v naértu osvojiti tipske
previjalne filtre za klima centrale
in klimate, ki jih imajo v IMP
v redni proizvodnji. Bistveni del

. filtra je tkaniga, ki lovi nesnago
" in se pocasi previja, da je filter

ucinkovit. Previjalni mehanizem
lahko.vodi éasovni rele ali pa
presostat, ki ugotavlja povedan
tlak, ko se upor filtra zaradi za-
mazanosti poveca: takrat se
vklju¢i motor in tkanina se pre-
makne, dokler tlak spet ne pade.

slaviji trenutno ni nobeneg
gega proizvajalca tovrstn!i
tilatorjev, pa tudi v Ev0
tovrstne ventilatorje Vv
programu le e ena firma. £
je na sejmu ISH v Fra#
pokazalo, da bo imel Klim?)
mozZnost za izvoz, ko
redna proizvodnja.

-

Variabilnl
sistemi
— smer

nadaljnjed’
razvoja

klimatizacil

Tiov regulator zvoénegd
RP- 1 A zasluZi pozornost pf
ker nakazuje nadaljnjo f
smer klimatizacijske oprem®
razstavil prototip, s katerimE

., morali opraviti Se precej m%}}

bo povsem zrel za proizV
prodajo.
A poglejmo, kako se f
zratnega pretoka uporabljd’
Takega, kakrien je zdal
vgradimo v prezraéevalni 8l
zacijski sistem (nizko ali VP2,
ni) in z njim dosezemo st&"
to¢ne koli¢ine zraka pri SPF
vem tlaku v sistemu.
Toda ¢e regulator opré
elektromotornim ali pné¥
pogonom, ga lahko uporabl':fﬂ»:
e

variabilnem klimatskem $iS
tak sistem seveda potrebd
drugo- posebej prirejeno o
toda Klimat je Ze razvil IMF
ventilator, torej imamo Y o
moznosti, da zakorakamo ¥*"
riabilnih sistemov. e
Variabilpi klimatizacijski g
omogoca takino regulacijo
lagaja porabi energije ¥, aﬁ
(npr. cez dan, ko je hiajeniy
potrebno, deluje sistem 02 g
ponoéi ko poraba pade, ggﬂ‘{
elementi od ventilatorjev i i
valnih  elementov nasté
manjie vrednosti. Tako v
uporabljamo bolj raciond o'fat
sem pa bolj varéno. Rav® a
najbrz ni treba dvomiti, 93 of"
klimatizacije zares 3el !
smer. |

|
Klimin sesal€’
oljnih hiapo’,
za avtomatsk®
struznice

Na sliki levo je e ent ri“gw
Klimine palete iz ceﬂdﬂ.
pnevmatski transport; V7 jof
delek, ki ima povse® g
namembnost, V Klim! Sgb,m,
zvili za Prvomajsko Z4 deiﬂ“’?
napravo vgrajuje v 9 h]ap"’
stroje. Sesalec oljnil '11'}.“’
namreé nepogresljiv Polgﬂ”,
ricno krmiljenih in 3VP of
struznicah. Klima je . &
sko sodelovala ze Pr‘?fi’ st
pred leti zanjo Ze raZ hla‘il.ﬂ‘
oljnih hlapov in hiapo¥ ol
tekocin za obdeloval®®.
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IMP GLASNIK, STRAN 5

NASE NOVOSTI NA INTERKLIMI

M

I za raziskavo materiala,

o odvodna loputa BOL 1 je
aa za zagotavljanje pozarne
W08ty stolpnicah. Doslej predpisi
Uh naprav niso zahtevali. Pozar-
movarstvene izku$nje pa so po-
b da pri pozaru v stolpnici ni
0najhujsi plamen, pa¢ pa lahko
40 hudih nesre¢ zaradi dima ali
Penih plinov. Zato predpisi za-
40, da se v visokih stolpnicah
odvod dima za primer poZara.
“lpray je treba v vsaki visoki
i Zgraditi - posebno pozarno
{ |:‘ cono, skozi katero se stano-
1V primeru poZara lahko redijo
nis¢e. V tako cono se na eni
dovaja svez zrak, za kar so
erne obi¢ajne prezracevalne
% 2ve, na drugi strani pa je treba
ati dimne pline, za kar je po-
d Specialna oprema.
Je svoje dimno odvodne lopute
truiral na osnovi izkusenj, ki jih
ne. ProtipoZarnimi loputami. Po-
0 h‘}O je tudi, da je mariborska
ta?-ﬂ razvila poZarno varni
"0l ventilator in tako lahko IMP
ilrnli,d! vso mehansko opremo za po-
0 2a¢ito stolpnic.
. “Unkeija dimno odvodne lopute
e{ﬁa se odpre le v tisti etazi ali ve¢
Visoke stavbe, kjer je poZar.
eg? %01' se sligi preprosto, ni, ker je
b} loy Z2gOtoviti dva zahtevna obra-
of dna pogoja:
: biti;; Dimno ‘odvodna loputa mora
d éep,talno sposobna za delovanje, pa
. 44 -%a" dolgo ¢asa stoji brez zadCite —
o L

al 5056 ¥ njej uporabljajo le materili,
L 3 ' 0dporni proti rjavenju. :
305”' * YJimno odvodna loputa mora

Ustrezno poZarno odpornost.
jihpra"._kol e receno, prototipe, ki
A EU Tio uvedel v redno proizvod-

sk ¢ testirajo, pa so Idrijéani ze:po-
& ®li 23 takino protipozarno zas-
| g, Dekaterih stavb, Njihove prve
Mg 2 0dvodne lopute uporabljajo v
E pa ~cdoniji Ze §tiri leta. V Ljubljani

1 ian]le Prva stolpnica s tovrstno po-

‘ 0 zasgito Stara cerkev v Sidki.
kotgiho odvodne lopute pridejo,
Mo e rekli, v postev za visoke
hy OVanjske stavbe, industrijskim
Ske m Pa 50 namenjene vefnamen-
iy Tesne lopute (VSL). Tudi te so
ff ™ €k po novih pozarnovarstvenih
:i dr:dmslh, ki uveljavijajo povsem
b 82no ravnanje, kot je bilo pred-

san“_ prej. ‘

o5 I veljalo: ée v proizvodni hali
ladigey izbruhne pozar, je treba
bi gy 0de zraka ¢im bolj zapreti, da
je 0 ogenj dusili. Toda v praksi se
azalo, da je v industrijskih
Ogep: Vedno dovolj zraka, da se
V'atoj Siri kljub zaprtim oknom in
ia,m.m-vZato novi pravilnik o po-
da . “a8¢iti nizkih objektov doloca,
el:3'3]0 imeti ti objekti na strehi
Zar, ¢ lopute, ki se v primeru po-
‘dip. °dpro in omogoéajo odvajanje
Py POZarnem obmocju, isto¢asno
oby Er%tor spustimo svez zrak (vecji

U imajo lahko tudi avtomatizi-

Tan % KO ! -
el %kn .inpg:ea,t:;dosca pa tudi odpreti
";gﬂ Oge:.J dQSCEemo na ta nacin? Res,
fwmﬂ. d°\'0]dgon bolj, kot &e bi zaprli vse
‘uj,gr‘i dipy ske zraka. Toda po drugi strani

of, Stor ; 0zistre$ne lopute zapusca pro-

. n’“'ng gasilci imajo mnogo boljse

M|z n§t1 zadelo — lahko delajo brez

# ni :jh mask, bolje vidijo, kar po-
1 Svez), 2 Jahko uéinkoviteje gasijo.

% QJ Obeneraka ki ga spuséamo v prostor,
‘i:j PogoS™ tudi hladi predmete, ki jih

' a 0:‘3 ni zajel. Presenetljivo. je,
ie .1313 Prip, V(e"'ej klv]_ub vetjim plamenom,
50 m nacinu poslovanja, pogoji

23 g
" ¥! veﬁgng z ognjem mnogo boljsi. V
ol Sovne Titanij so naredili preizkus in
Barg ) hali opazovali posledice po-

“:J: p]inoc'“_‘jprej brez odvajanja dimnih
of Putay,. 0 nato pri odprtih strednih lo-
0 7 Peray, ¥ Prvem primeru je bila tem-
po Doy "4 zaka (oziroma dimnih pli-
o em lle’?zd Stropom 815 stopinj, v dru-
| Sbuggig 90, Tokaze, kako koristno je
ONgpy, ! ¥rof dim na prosto, da ne
dri.e0¢a gasenja, ;
o0 | pyg 2 imenujejo svojo stresno
:’ _ Ve€namensko, ker jo lahko
5ﬂ'j‘j S
kil |1 s
,ﬂdﬂf Mate ideje?
ol
0

ey ﬁakaj pa potem
oy Jopisujete v
lasnik? :

.(',:%ef()n urednistva:
o | 1) 821-043
8% '

k__l

Nova oprema za pozarno
‘varnost v stavbah

uﬂ Tio je na Interklimi znova dokazal, da je vodilni jugoslovanski proi-
¢ gpreme za poZarno varnost v stavbah. Pomembne Tiove novosti sta:
odvodna loputa in veénamenska stresna loputa. To sta dva izdelka, ki
%ita najnovejsim predpisom o poZarni za§titi. Oba sta 3e v testiranju na
: ki bo izdelal ateste predvidoma septembra.

uporabljajo tudi za navadno vzgon-
sko prezradevanje objekta. V ta
namen ima loputa mehanizem za za-
piranje in odpiranje z Jekleno Zico.
Ima pa lahko tudi odpiranje in zapi-
ranje s pnevmatskim cilindrom,
preko katerega se loputo lahko pre-
veze tudi na poZarno javljalno cen-
tralo. Sicer pa ima loputa tudi ter-
micno sprozilo z lotom, ki popusti pri
70 stopinjah in odpre pot dimnim
plinom.

Sprehod po Interklimi je pokazal,
da je Tio §e vedno na vrhu jugoslo-
vanskih proizvajalcev poZarnovar-
stvene opreme. Pri stresnih loputah
so sicer tudi drugi proizvajalci zato -
pa ni razen Idrijéanov nikogar, ki bi
lahko kupcem ponudil dimno od-
vodne lopute, kot jih zahteva pravil-
nik. Sta se pa na Interklimi poleg
Klime opreme pojavila 3¢ dva nova
jugoslovanska proizvajalca protipo-
zarnih loput. Pri tem so Idrijcani
opozorili, da je Uniklima prekopi-
rala njihov izdelek vkljuéno z detaili,
ki jih-ima Tio patentno zaifitene.
Zaradi tega bodo sproZili spoi pre
sodiscem. : ;

TOPLOTNI MENJALNIK ZA PLIN — se uporablja v visokotlaénih in niz-
kotlaénih plinskih postajah. Pri ekspandiranju (oziroma raztezanju) plin izgubi
temperaturo, zato ga je treba ogrevati. To pa opravimo s posebnim toplotnim
menjalnikom oziroma grelcem za plin. Itak je tak izdelek razvil zaradi jugoslo-
vanskih naértov plinifikacije, pri uresni¢evanju
prej uvazati. To je tehnoloSko precej zahteven izdelek, saj mora zadoScati
strogim varnostnim predpisom. Na sliki na levi je visokotlaéni grelec plina

Sicer pa Tiovci pri protipozarnih
loputah letos niso pokazali ni¢ nove-
ga. Te lopute so Idrijski najstarejsi
protipozarni izdelek (proizvajajo jih
7e od leta 1974) in je program v glav-
nem zaokroZen. Zadnji ¢as so posve-
tili glavno pozornost pridobivanja
atestov za tuja trzis¢a —to je ZRNin
Avstrijo, kar nikakor ni lahka nalo-
ga. ProtipoZarna oprema mora se-
veda v vsakem primeru zanesljivo
delovati in da je tako, se dokazuje z
natanénimi atesti.

Na Interklimi pa je Tio dobil novo
spodbudo: Pojavilo se je nekaj inte-
resentov za protipoZarne lopute, ki bi
jih lahko vgrajevali v lahke mon-
tazne pozarne stene. Tio ima zdaj
namre¢ lopute z atesti za opecne in
betonske zidove. InZz. Karel Tiegel
meni, da prirejanje protipoZarne lo-
pute za montaZno poZarno steno ne
bo povsem enostavna zadeva. Beton-
ski ali opeéni zid je v primeru poZara I
>aé ugodnejie okolje kot sendvic
plo$¢a iz ognjévarnih materialov, saj
zid odvaja mnogo vec toplote, kot
takina montazna stena. Protipo-
7arno loputo bo torej za tak$no grad-
njo potrebno dodatno toplotno izoli-
rati. V Tiu se bodo lotili te maloge, ce
bodo ugotovili, da je na trgu dovolj
povprasevanja.

LOJZE JAVORNIK

zlasti v Turéijo. Bomo videli.

katerih so grelce za plin morali

(za proizvaja za Gorenje.

- 64 barov). Itak izdeluje tudi nizkotlaéne. Poleg grelca je program armatur.

Novi elementi
za distribucijo
zraka

Tio je na Interklimi seveda prika-
zal tudi svoje elemente za distribu-
cijo zraka. Poleg glavnih predstavni-
kov klasi¢nega programa smo lahko
videli dve novosti: -

1.) Vpihovalne Sobe V$ 2, ki
omogocajo velike dometne razdalje
in so torej primerne za visoke, npr.
proizvodne prostore (npr. livarne).
Konstrukcija omogoca spreminjanje
smeri zraénega curka, da ga brez
tezav usmerimo to¢no tja, kjer ga po-
trebujemo. Razen tega ima Soba tudi
nastavek, ki omogoca regulacijo pre-
toéne koli¢ine zraka, Soba tudi de-
luje precej tiho. Skratka, v Tiu so
prepricani, da so razvili zelo dober
element za prezracevanje industrij-
skih objektov.

2.) Druginov elementza distribu-
cijo zraka je okrogli difuzor OD 6, ki
so ga razvili v izredno kratkem Casu
toéno po investitarjevih Zeljah.

i

-—

PLOSCNI IZMENJEVALEC TOPLOTE ZA AGRESIVNE MEDUJE —
to je izdelek, ki ga je predstavil tozd Itak. V zadnjem &asu se za take toplotne
aparate zanimajo investitorji, ki 7elijo izkori§¢ati toploto termalnih voda. Prve
aparate so za tanamen Ze lani poslali hotelu Moravske toplice, kjer so jih upo-
rabili v ogrevalnem sistemu. Ti aparati so primerni tudi za uporabo v procesni
industriji, kjer se dela z agresivnimi mediji. Pri proizvodnji uporablja Itak plos-
¢e, ki jih dobavlja Gea Ahlborn.

KOMORA ZA FERMENTACLIO TOBAKA — Naro¢nikov za ]
_manj, toda tovrstne naprave se dajo dopolniti tako, dasouporabne tudi v drugaéne namene — na primerza
Tako so v Klimatu izdelali in predstavili komoro za fermen-
a? Zato ker je pri fermentaciji tobaka tudi zelo
Po opravljenih trznih raziskava so v Klimatu
saj imamo precej mo<no tobaéno industrijo,
da bo te naprave mozno tudi izvazati —
ovo varianto — to je komoro za goje-
kar je bilo nekot.

tehnologijo obdelave rastlin in pripravo hrane.
tacijo tobaka. Zakaj jo je moZno zgraditi na osnovi klimat
pomembno vzdrZevanje predpisane viage in temperature!
prepricani, da bo povprasevanja po takénih komorah dovolj,
pa nobenega drugega proizvajalca tak3nih naprav. Pricakujejo,
Medtem pa v Klimatu pripravljajo Ze n
nje Sampinjonov. Ce bo uspela ta zamisel, tudi gobarstvo ne bo vec,

KLIMATOVI DIREKTNI UPARJALNIKI — V Klimatu so na osnaovi
tehnologije toplotnih menjalnikov razvili tudi nekatere izdelke za hladilno
tehniko. Naprava nasredini je direktni uparjalnik za hladilne aparate. Dabodo
lahko izdelovali takSne naprave, bodo morali dopolniti linijo toplotnih me-
njalnikov s specialnimi stroji za uparjalnike. Nalevi pa je direktni uparjalnik za
toplotne érpalke s prigrajenim ventilatorjem, kakrsne Klimat Ze nekaj Casa

klimate v konfortni klimatizaciji je vse

- Ticvi absolutni filtri

Izdelek, ki je na naSem razstavnem prostoru na Interklimi pritegnil precej
pozornosti, je absolutni filter. Tio je pokazal izboljSane verzije kvadratnih difu-
zorjev z absolutnimi filtri, pa tudi kanalsko ohisje s takSnimi filtri.

A povejmo najprej, kaj absolutna
filtracija sploh je. To je filtracija, ki
mora preprediti prehod tudi naj-
manj§im delcem, kot so dim, megla,
virusi in bakterije. Taksni filtri so’
nujno potrebni za klimatizacijo v
prostorih, kjer mora biti zrak zares
popolnoma ¢ist (npr. v operacijskih
dvoranah ter infekcijskih ali stereli-
zacijskih oddelkih bolnisnic, v raznih
laboratorijih, v elektronski, finome-
hani¢ni, kemic¢ni in Zivilski industriji,
pri proizvodnji tiskanih vezij in
¢ipov, filmskih in magnetofonskih
trakov itd.). V takih klimatskih na-
pravah se zahteva popolno ali abso-
lutno filtriranje zraka in tako so filtri
tudi dobili svoje ime.

Za name$¢anje absolutnih filtrov v
klimatizacijskem sistemu pa sta dve
moZnosti.

1. Da so kar v prostoru, ki ga kli-
matiziramo — za ta hamen ponuja
Tio dve izvedbi kvadratnega difuzor-
ja, v katere ohidje se vloZi abso-
lutni filter,

2. Da je filter namescen na nekem
drugem mestu v sistemu — za ta
namen so v Tiu razvili kanalsko
ohije z absolutnim filtrom.

.

Difuzorje z absolutnimi filtri je Tio
prvi¢. prikazal Ze na prejinji Inter-
klimi, a zdaj so jih dopolnili $e s prik-
ljutkom za preizkus tesnosti, kar je
pomembno, saj lahko na ta nacin pri
menjavi filtra preverimo, ali je pra-

. vilno sedel v ohije, da bo res stood-

stotno deloval.

Komplementarna oprema k difu-
zorju z absolutnim filtrom je zrako-
tesna loputa ZL-1. Ta je neobhodna,
da z njo zapremo zracni kanal, kadar

.omenjamo filtrski viozek, da nam

medtem ne bi v prostor uhajala uma-
zanija. Zrakotesna loputa se lahko
zapira in odpira ro¢no ali pa z elek-
tromotornim pogonom.

Kanalski absolutni filter je tudi le-
tonja Tiova novost. Izvedba je v tem
primeru cenejsa, so pa komplikacije,
ker mora biti kanal od filtra do pro-
stora povsem zatesnje.

Pri absolutnih filtrth moramo
omeniti dobro sodelovanje Tia z Do-
nitom, ki izdeluje viozke. Inz. Karel
Tiegel je povedal, da razvojni delavci
obeh organizacij zares tesno sodelu-
jejo in izmenjujejo izkusnje. V Tiu
so tudi zelo zadovoljni s kvaliteto
Donitovih vloZkov, saj je kakovost
pri teh napravah celo pomembnejsi
od cene.

Zvocéno izolacijske
kabine se prebijajo

Zvoino izolacijsko kabino je Tio letos prvi¢ pokazal na Interklimi,
geprav so jo razvili ze pred dobrimi tremi leti. Gre za program, ki se je
zacel z duSenjem hrupa prezracevalnih in klimatskih naprav. Dusilce
zraka za ta namen izdeluje Tio Ze od leta 1975, nato so uvedli e
zvoéne kulise v drugih industrijah in naslednja stopnja so zvo¢ne kabi-
ne, ki lahko v dolo¢enih primerih ustvarijo $e boljSe delovne razmere.

Osnovna ideja je; zapreti hru-
pen stroj (ventilator, agregat,
kompresor, mlin) v kabino s ste-
nami, ki slabo prepui¢ajo zvok.
Ze po tem je jasno, da zvofno
izolacijska kabina ni nek stan-
dardni izdelek, pa¢ pa mora biti
prilagojena uporabi v vsakem
primeru posebej. Tio izdeluje
nekaj tipskih elemenitov: vratne-
ga, okenskega, stenskega, strop-
nega, vogalnega, ki jih lahko se-
stavljamo v kabine - razli¢nih
oblik in velikosti. Skratka, za
vsak primer je treba narediti po-
seben projekt in tudi predhodne
ter kon¢ne meritve.

-

Ko so zvotno izolacijske ka-
bine pred leti prvi¢ pokazali, niso
zbudile pri kupcih skoraj nobe-
nega zanimanja. Zanimivo pa je,
da je po takih kabinah zadnje
Case vse veC povprasevanja, kar
je nedvomno tudi posledica
okrepljene zavesti, kako po-
membno je ustvariti dobre de-
lovne razmere.

Pomembno pa je tudi sodelo-
vanje z Iskro, ki pri Tiu kupuje
stenske elemente za varilnice, ki
jih opremljajo — obenem pa po-
nujajo Tiove zvocne izolacijske
kabine tudi za druge namene.
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OBJEKTI, XI SMO JIH ZGRADILI

Instalacije v steklarni Boris Kidri¢ Rogaska Slatina: zgoraj detajl kli-
matskih kanalov v brusilnici spodaj: plinska merna redukcijska pod-

postaja.

-

~ Plinifikacija Rogaske Slatine !

Steklarna Boris Kidri¢ v Rogadki Slatini je z gradnjo v vrednosti
1.810,000.000.000 dinarjgv prisla do novih proizvednih zmogljivosti, kjer bo
nadlo delo priblizno 500 delavcev — predvsem proizvodnih — od teh najveé
kvalificiranih brusilcev, kar bo obmoé&jem $marske obéine in obrobnih obéin
Hrvaske, kjer je zaposlenost zapostavljena, §e kako dobrodoslo.

Pri tej investiciji, kjer gre za plini-
fikacijo celotne Steklarne, plinifika-
cijo primarnega razvoda za Steklar-
sko Solo v Rogaski Slatini, predelavo
primarnega razvoda plina v mestu
Rogaska Slatina, za novo skladi$¢no
proizvodno halo, novo kotlarno,
novo talilnico, so sodelovali IMP-

jevi tozdi: Mariborksa MontaZa in -

ElektromontaZa iz Ljubljane ter In-
Zeniring kot nosilec posla pri plinifi-

, kaciji.

Montazini monterji so prisli na

" gradbisce Steklarne Boris Kidri¢ v

Rogaski Slatini lani maja, Elektro-
montazini pa kasneje.

Montaza Maribor je do lanskega
avgusta opravila zahtevna dela pri
plinifikaciji celotne steklarne in pli-
nifikacijo primarnega razvoda za
Steklarsko Solo v Rogaski Slatini.

Dela pri predelavi primarnega ra-
zvoda plina v mestu Rogaska Slatina
s predelavo plinske reducirne podpo-
staje in z graditvijo dveh novih pod-
postaj so monterji iz MontaZe Mari-
bor konéali v treh mesecih. Nasi
monterji iz Maribora so pomagali
tudi pri delih na plinifikaciji zahodno
nemskemu dobavitelju opreme pri
montaZi uvoZene opreme za steklar-
ske peci, ki so prej obratovale na
mazut,

Vodilni monter iz tega IMP-jevega
tozda je bil pri delih na plinifikaciji
Martin Tomec s skupino 9 monter-
jev, vodja montaZe pa Rudi Kolari¢.

»Pri delih na plinovodu, je dejal
Kolari¢, je bila zanimiva izvedba
preboja pod Zeleznisko progo, kar je
opravil Ingrad Rogaska Slatina s ta-
ko imenovano raketo.«

Septembra lani je Montaza Mari-
bor zacela s pripravljalnimi deli za
novo skladi$¢no proizvodno halo,
novo kotlarno, toplovodni razvod in
talilnico. Na skladi$¢ni proizvodni
hali so Montazni fantje montirali vse
instalacije radiatorskega ogrevanja,
prezracevanja, toplotne podpostaje
in plinske kotlarne za tehnolofko
vodo ter ogrevanje. Kljub hudi zimi
so prvo fazo, del na skladi§¢ni hali

zakljucili do predvidenega roka — to-

je do letodnjega januarja, s ¢emer so
investitorju (Steklarni) omogocili, da
je razsirila proizvodne brusilnice kri-
stalnega stekla in skladisée.

Obseg del prve faze, ki so jih fantje
opravili, je zajemal priblizno 75 od-
stotkov pogodbene vrednosti skla-
diséne proizvodne hale.

Vodilni monter pri teh delih je bil
za ogrevalni sistem JoZe Zitnik s
skupino sedmih monterjev in Drago
Draksi¢ s petimi monterji, za pre-
zracevanje in klimatizacijo pa

Josip Mohori¢ s petimi monterji.
Vodja montaZe je bil Rudi Kolari¢.
ElektromontaZini monterji so na
objektu skladi$¢ne proizvodne hale
hkrati z montaZo strojenih instalacij
opravili vsa elektroinstalacijska dela,
potrebna za zagon prve faze te hale
(kotlarna za tehnolo$ko vodo v ki-
slinski polirnici, ogrevanje zimsko —
letnega reZima, brusilnice, razsvet-
ljavo v skladi¢ih). Vodilni monter iz
tega tozda je bil Leopold Oplotnik,
ki je imel na tem objektu 10 monter-
jev; vodja montaZe za elektroinitala-
cijska dela pa je bil Anton Krevs.
Mariborska MontaZa je montirala
tudi novo kotlarno z moéjo 3 mili-
jone kilo kalorij in toplotni razvod
za napajanje skladi$¢no proizvodne
hale. S temi deli so zageli v lanskem
decembru in zakljuéili marca letos.
Aprila so se lotili montaznih del v
novi steklarniski talilnici. Tu so
opravili naslednja dela: razvod
komprimiranega zraka, razvod plina
do steklarske peéi, oziroma talilne

Zunanjost proizvodno-skladii¢nega olijekta steklarne Boris Kidri¢ v Rogaski Slatini.

steklarske peci, razvod vakuuma,
predelavo dosedanjega komprimi-
ranega zraka, montazo specificne
uvoZene opreme, ki jo je dobavil in-
vestitor.

Kljub tezavam, ki so jih imeli pri
projektni dokumentaciji zaradi za-
htevne specifi¢ne tehnologije v ste-
klarstvu, so vsa pogodbena dela na
talilnici dokonéali konec leto$njega
maja in tako investitorju omogoéili

Z dobrim delom do novega
posia

Sredi junija je bila zakljuéena gradnja Murine prikrojevalnice v Murski So-
boti, pri kateri je sodeloval nas tozd Blisk, ki je dobil to delo v hudi konkurenci
z drugimi izvajalci del. Bliskovi monteriji, ki jih je bilo na gradbiséu od zacetka
del 1. maja povpreéno 50, so do 15. junija — to je do zaklju¢ka gradnje naredili
okoli 16 tiso¢ delovnih ur in opravili delo kvalitetno in v dogovorjenem roku.

Na tem objektu, ki je bil zgrajen v
77 koledarskih dneh, je Blisk izvrsil
vsa strojna in elektroinstalacijska
dela in sicer pri strojnih delih ogre-
vanje, vodovodno hidrantno omrez-
je, celotno prezradevanje, pri elek-
triki pa razsvetljavo, razdelilne oma-
rice, montaZzo strojne opreme in
elektro instalacije v zakloni3¢u.

Vodja montaze za strojne instala-
cije je bil Milan Ritlop, za elektroin-
stalacije pa Stefan Kerman.

Vrednost del, ki jih je Blisk opravil
na tem gradbiscu je okoli 67 milijo-
nov dinarjev. Glavni izvajalec grad-

benih del je SGP Konstruktor tozd
Pomurje Murska Sobota.

Blisk je dobro sodeloval z drugimi
izvajalci del na objektu in tudi z inve-
stitorjem, ki je pomagal v vseh pro-
blemih, kjer se je zataknilo.

Dela obeh montaz so bila precej
zahtevna — posebno zahtevno je bilo
obe3anje kanalov pa. tudi druge in-
stalacije in sicer zato, ker so monti-
rali nekatere instalacije, preden so
bila kon¢ana gradbena dela. Tako so
na primer montirali instalacije pre-
zraCevanja, cevovodov, ogrevanja
takoj, ko so bili postavljeni, nosilci

Zunanjost Murine prikrojevalnice s skladidéem. -

proizvodne hale, ko strehe sploh §e ni
bilo. <

Imeli so nekaj problemov z do-
bavo opreme, pa s projektno doku-
mentacijo, s katero so morali uskla-
diti nacrte. Le ta na zacetku ni bila
konkretno definirana — tu je §lo
predvsem za delovanje klima napra-
ve.

Vsa oprema, ki jo je vgradil Blisk,
je IMP-jeva (Klimatova, Tiova, Tra-
tina). 2

Direktor tozda Blisk Joze Kouter
je povedal, da so njihovi monterji
zelg dobro delali, pokazali so skrben
odnos do dela delali so podalj$an de-
lovni ¢as, veckrat tudi ponoéi, po-
sebno ko so na objektu delali pri-
klope na vodovodno omrezje. Zato
vodstvo gozda predlaga za vse Bli-

. skove delavce, -ki so delali na tem

gradbii¢u, posebno stimulacijo.

Kvalitetno delo in izpolnjen rok
pri gradnji tega objekta sta tudi ga-
rancija za podpis pogodbe za dela pri
adaptaciji Murine tehnologije: zrak,
vakuum, para, kondens in elektroin-
stalacije. Bliskovci so se teh del lotili
konec junija in jih morajo opraviti do
17. julija, kar je zelo kratek rok.

V Muri pa je Joze Horvat, vodja
objekta glavnega izvajalca del — to
je SGP Pomurja Murska Sobota po-
vedal, da znasa vrednost celotnega
objekta prikrojevalnice okoli 440
milijonov dinarjev.

V objektu, ki meri 5600 kvadrat-
nih metrov, bo spodaj dvonamensko
zaklonisce; v pritlicju je skladiige, v
nadstropju pa prikrojevalnica z vez-
nim hodnikom. V novem objektu
bodo na novo zaposlili 60 delavcev
predvsem proizvodnih. Proizvodno
halo bodo deloma opremili z novo
opremo, deloma pa s staro, vendar pa
bodo prikrojevanje avtomatizirali.

Investitor gradnje je Murin tozd
Oblacila.

Glavni izvajalec del na objektu je

bil murskosoboski SGP Pomurje.
Drugi izvajalci pa so Rade Konéar, ki
je delal dvigala, keramicarska in mi-
zarska dela je opravilo Obrtno po-
djetje Komuna Beltinci, Gradbeni
finalist Maribor je delal pode, streho
in plo¢evinasto fasado Palilula Beo-
grad, slikopleskarska in teraserska
dela Sobota Murska Sobota, okna in
zasteklitev Kostroj Slovenske Konji--
ce, pozarne stene Alprem Kamnik,
zakloniS¢e opremo pa Kovinarska
Krsko.

V prikrojevalnici pripravljajo
blago za proizvodnjo, ga sortirajo in
razrezejo. Izdelki pa bodo v glavongm
namenjeni za izvoz.

Investitor je zadovoljen z Blisko-
vim ‘delom, z njegovo kvaliteto, z
rokom izdelave in s sodelovanjem v
Casu gradnje. MARIJA PRIMC

Instalacije, ki so jih naredili Bliskovi monterji v Murini prikrojevalnici.

pripravo talilne peéi za zagon in ka-
snejSe obratovanje.

Vodilni MontaZin monter  pri
delih na talilnici je bil Joze Zitnik s
skupino petih monterjev, pa skupi-
novodja Edvard Frange$. Tudi pri
teh delih je bil vodja montaze Rudi
Kolaric.

Monterji iz Montaze Maribor so

. opravili tudi celotno plinifikacijo

Steklarske Sole v Rogaski Slatini, ki
je bila prej ogrevana z mazutom. S
tem je Sola (tako kot Steklarna)
izboljsala kvaliteto svojih izdelkov,
poleg tega pa tudi posodobila uéni
program.

Mariborska Montaza je na grad-
bis¢u Steklarne Boris Kidri¢ v Roga-
§ki Slatini zakljudila glavna dela,
ostala so ji samo $e regulacije naprav
in sistemov ter predaja objekta na-
rofniku, kar je predvideno za av-
gust.

Vrednost MontaZnih del na tem
gradbi$éu je 67.300.000 dinarjev,
ElektromontaZzinih pa 25 milijonov
dinarjev.

Oprema, ki jo je IMP vgrajeval na
tem gradbi$¢u, je bila v glaviem
IMP-jeva. Kaloriferji, klima centra-
la, hladno zra¢ne zavese so bili Kli-
mini, elektro razdelilci Isovi, stre$ni

ventilatorji, kanali, jekleni dimniki,
razbremenilne tlacne posode iz
Montaze Maribor, Tratine ¢érpalke,
Tratina avtomatika.

Drugi pomembnejsi dobavitelji
opreme so bili $¢ Emo Celje, Plamen
Slavonska PoZega, Prva Iskra Barié¢
in drugi.

Investitor gradnje je Steklarna
Boris Kidri¢.

Narocnik vseh del na tem grad-
bis¢u je bil Ingrad Rogaska Slatina,
ki je opravil tudi vsa gradbena dela
in izdelal projektno dokumentacijo
za gradbisce.

Poleg IMP-jevih tozdov so bili
izvajalci del $e Jedinstvo Krapina
(Ingradov kooperant, Metalotehna
Zenica, Metalna Maribor. Vodo-
vodne instalacije je montiral Ingrad
s svojo montersko skupino POZD
KTO Celje. Nekatera dela je opravil
investitor v okviru svojega tozda
Vzdrzevanje. :

IMP- jeva tozda sta z drugimi izva-
jalci del na tem gradbiscu v glavnem
dobro sodelovala.

Imeli pa so IMP-jevi monterji te-
Zave pri montaznih delih zaradi spe-
cificne steklarske tehnologije in za-
htevane kvalitete steklarniSkih iz-
delkov, ki jih Steklarna prodaja na
zahtevno ameriSko in zahodno
evropsko trzisce.

Vedji del IMP-jevih monterjev s
tega gradbiica je stanoval v Zdravili-
Skem domu v Rogaski Slatini, nekaj
monterjev pa se je vozilo od doma iz
bliznjih krajev. :

Ker je Rogaska Slatina turisti¢en
kraj, kjer je hrana draga, je bil pro-
blem s prehranjevanjem monterjev.

_izvajalski

. vlagatelji pa so bili Aero Celje, “

B
l

Malico so imeli v Steklarnini me®®
Za ostale obroke hrane pa so m¢
terji poskrbeli sami. o
Celoten obseg investicije je B
zoroval Industrijski biro Ljubljal®
ki ima v Steklarni celotni inzenif®
(izdelava investicijskega progra®
izdelava tehnoloskih projekto¥ .
inZeniring). Stekl
vodja razvojno investicijskef ;
oddelka Jozef Znidarec je poV'edd‘
dase je Steklarna odloéila za toin¥ n
sticijo iz veé razlogov in sicer: 2%
povecala proizvodnjo brusenih ¥4
stalnih izdelkov in na ta naéin P21
vojila izvoz predvsem na konvel 4,
bilno trzi§¢e in poveéala prodajo ;
domadi trg, ki je bil doslej za
ljen na racun izvoza. S tem so po¥: i
¢ali asortima izdelkov tako, da 50‘"
zadovoljijo vse Zelje kupcev, lﬂ]ﬂ
doslej posebno pri malo senk p
proizvodnji, niso mogli. Namen %
vesticije je tudi bil racionalizirall’
modernizirati sedanjo proizvoé®:
ter resiti ozko grlo v sedanji
zvodniji, tu je misljen interni [
sport, posodobitev skladis¢nih Pl ,
nipulativnih prostorov, zmanj$a%
porabe in sprememba energi)€ }
mazuta na plin), uvedba novega 7| |
stema taljenja steklene mase z €%

' =
P T L Gy " e gy

)8
tricno energijo. Za novo invesﬂ‘:é';
so se odloéili tudi zato, ker so ho Al
izboljsati delovne pogoje, pov
Stevilo zaposlenih. k

Opremo za nove proizvodne P
store so Ze nabavili iz uvoza pl"d:
sem iz Zahodne Neméije in 12 i
strije in tudi domaco iz Metalne
ribor itd. ls

Financiranje te investicije jé %\
tekalo tako, da je Steklarna dO"%/
(za tujo opremo) mednarodni kIt v §
od IFC-ja Wasington prek LjublJ & I
ske banke, kredite Ljublja?
banke — Splosne banke Celje- 7 | |

karna Celje, Steklo Ljubljand ‘
drugi.

|

Delno je Ze stekla proizvodﬂgg |
novih prostorih bursilnice, v P
julijskih dneh pa tudi proizvodn®. |
novi elektrokadni peéi s pripad?lv.j! ‘
¢imi proizvodnimi linijami in t ort | |
drugi spremljajoi objekti Ze 0% | |
tujejo. & |
Obratuje pa tudi Ze ysa prO‘z‘;ﬁr' {
nja na zemeljski plin namesto do¥!|
danjega mazuta.

|

V novih proizvodnih pr05wﬁh|;|
bodo izdelovali enake izde[kcd
svincenega stekla (kristala) kot
slej. cop 1]
. . - I 3 ‘
Investitor je bil zadoVO.Jeﬂp;’

‘Tl

IMP-jevimi monterji in z njih®
delom.

Ce pa so nastali manjsi p{ﬂb[cm’
paso jih sproti resevali v obojest™ I
sko zadovoljstvo in korist.”

MARDJA PR

e
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IZ DELA DISCIPLINSKIH KOMISIJ

l%2D TEN ENERGETIKA
fjateljsko prepricevanije
Wicajno najbolj zaleze

! %Tﬁ‘nu energetiki, kjer je predsednik disciplinske komisije Rajko Vidigaj,
o 13 %n}lﬁja v sedanjem mandatu obravnavala priblizno 20 delavcev krsiteljev
‘h.ﬁlne. Med najpogostejsimi kritvami so kraje materiala, je povedal pred-

¢ , ( Vidigaj, pa zamujanje ob prihodu na delo, pretepi med sodelavci, nei-
i himﬂnje del in nalog, neopraviceni izostanki z dela ter alkoholizem med de-
iy, 1 casom. Komisija je za majhne prekrike (neopraviceni izostanki z dela

j
bl

gre 3? aj ur) izrekla kriiteljem opomine, javne opomine za pretepe, alkoholi-
:»lo‘f w 12 delu, prenehanje delovnega razmerja za kraje, za daljSo neopraviceno

K/ Inost z-dela pa suspenz in prenehanje delovnega razmerja.
1S qr.k.repi disciplinske komisije so pozitivno vplivali na kriitelje, saj so le redki
over h Na pot povratnitva.
o1 4Ukrepe se ni nihce od krsiteljev pritoZil niti na delavski svetin tako tudine
r: B FNdisce zdruzenega dela.
ih 89, Ten
' kata, Sindikat tudi ni dajal nobenih stalis¢ in mnenj o.kriiteljih. Kot je
d redsednik komisije, doslej v nobenem obravnavanem primeru ni bilo
3 Ng':ﬂ_r_le situacije, zato tudi ni bilo potrebno mnenje druzbenopolitiénih or-
d N Clj tozda.
inekaterih obravnavah disciplinske komisije so sodelovale price krsitéljev
, ki jih je predlagal predlagatelj postopka.
B "NltEIji so prihajali na obravnave brez pravnega zastopnika.
setl); Mds: obravnavah smo se v glavnem prijateljsko pogovarjali,« je povedal
el PSednik Vidigaj, »in skusali krsitelje prepricati, da ne ravnajo pravilno, kar
'.11'llﬁ il najvec uspeha.«
"‘ l("ll'lisiji pomaga na pravnem podrocju sekretar tozda Tomaz Strakl.
1 i

i 900 | IMAT

JR disciplinskimi ukrepi
:*Kugajo dati spodbude
4 poboljSanje

at9vi disciplinski komisiji predseduje Anton Jamnik. V tem mandatu je
oy 2 izpeljala 18 postopkov proti Stirinajstim krsiteljem discipline v de-
. Organizaciji. V teh 18 postopkih je komisija dvakrat izrekla ukrep prene-
op} elovnega razmerja. V obeh primerih sta bila krSitelja Ze v prej$njem po-
it Ukaznovana s pogojnim prenehanjem delovnega razmerja in sicer en kr-
gzﬂ alkoholizem, neopraviceno izostajanje z dela, neupostevanje predpi-
Podrogja varstva pri delu — ta je bil tudi odstranjen z dela s suspenzom.
mu kriitelju pa je prenehalo delovno razmerje zaradi neopravicenega
J‘{n;fa z dela in zaradi povzroditve vecje materialne $kode.
2 dﬂ;nlsija je izrekla tudi nekaj javnih opominov za neopraviceno izostajanje
Noi od enega dneva do dveh dni, pa tudi opomine za lazje krsitve.
IPogostejie kriitve so bile neopraviceno izostajanje z dela, ncopravicene
' tve delovnega mesta, alkoholizem. Ukrepi disciplinske komisije so po-
OVplivali na kritelje, kar se kaze v zmanjSanju kriitev v zvezi s pitjem al-
1. med delom in prihodi na delo v vinjenem stanju. Eden od kaznovanih
Jev, ki je bil postavljen pred dejstvo, da bo moral zapustiti delovno orga-
ng 19, je tako spremenil svoj odnos do dela, da izgleda, kot bi bil povsem

_-Meglﬂvek.

Mg Povratniki so bili samo 4 krsitelji, ki so podobno krili disciplino kot

N
Syqzukl'ep prenchanja delovnega razmerja se je en krsitelj pritoZil na delavski
Sk]epe.ﬂvlne organizacije, ki je pritozbo zavrnil kot neutemeljeno ter potrdil
Ky disciplinske komisije. -
§n-"N0 vlogo je odigral sindikat pri iztrebljanju krSitev discipline?
Vi " Je pojmoval svojo vlogo v tem smislu, da mora zagovarjati delavea za
Jeﬁn eno ne glede na obliko in tezo krsitve, ki jo je delavee storil. Kasneje pa
I 5hmjd1kat spoznal, da je mogoce izboljsati disciplino z ustreznimi disciplin-
K, “krepi.
L OMisja je pri ukrepanju proti krsiteljem upostevala nacelo, naj bo ukrep
‘kr.2 da delaveu moznost, da se poboljsa,
ke Matova disciplinska komisija je imela pri svojem delu sprva nekaj tezav,

h%delovm organizaciji ni bilo pravnika, ki bi ji bil na razpolago, ko bi ga po-
Valy :

P
)ﬁ”a

z ?;l?agala ji je sicer sozdova pravna sluzba. Ta sluzba pa je delovala tako na
2 m M praF’Ta_vnern kot tudi na poslovnem podro¢ju in je bila disciplinska komisija
Ve Y0 pomoti v drugem planu.
k‘je e Khmat v lanskem septembru zaposlil vodjo splo$no kadrovske sluzbe,
"anjuo POkhc_u pravnik, se je delo disciplinske komistje spremenilo. V sodelo-
skega § pravnikom presodi disciplinska komisija smotmost uvedbé disciplin-
$a %‘?Slppl_(a. Pravnik sodeluje v disciplinskem postopku od prijave prekr-
Vek ;:?C!plmski postqpck pa do sklepa delavskega sveta, ¢e da delavec za-
4 varstvo pravic.

700 17p

o
4 I(Omlsija nima
= fOstora za seje

(]jﬂ' I
daly danz-lepo"a disciplinska komisija je pod predsedstvom Nika Vukmirovica v se-
di¥l poyy- ™ Mandatu obravnavala tri delavee krsitelje discipline, med njimi enega
obf Na g Nika, Vsi kriitelji so iz tozda Tehnomont. Krsitve pa so bile alkoholizem
Doy a;"’,neﬂ_pruvi&cni izostanki z dela ter fizicni napadi na sodelavce. Krsitelju,
ﬂdil Lojp . MKU je komisija prvi¢ izrekla ukrep prenehanja delovnega razmerja po-

> ing P e s :
dos Dmod?a €no leto; drugié, ko pa je kréitev ponovil Ze po enem mesecu. pa mu je

ova komisija je menda edina v IMP, ki na disciplinske obravnave na vabi,

Sl ukvep prenchanja delovnega razmerja. Na tak ukrep se je delavec
‘.if-’ri.’ \
{ed: 'Maio gali r
¢ <10 v sali, malo zares

Vse se da zboljsati
Sar:‘mlf v s.voje{‘n a{(g!ju vidi zadeve, ki bi jih po svoje preuredil,
ki jeol" Cebi...Cebiseto rr-zogio narediti, kot reci DOBER DAN,
tug; €pa beseda, a se v njem zgodi toliko veselega, dobrega, pa

—Rezadovoljivega. Ceprav motece pojave, dogodke in di-
€ Sprejemamo obicajno pasivno, naredimo enkrat spremem-
aj : e nelga_j predlogov, saj ni nic¢ tako vecno, da bi se ne dalo

‘Premeniti, izholjSati.
redlagam torej:
fépj- Da.r‘mj v.DO za prihodnje Ietf; nabnvijo_ obleke z dvojnimi
Vi ’n ajti rudz'v toplih dneh mnogi roke tiséijo vanyje. In pripra-
o UZ“J!‘ fm:mncen spisek vseh, ki dvojne Zepe potrebujejo. To pa
€lo cas, zato pravim, da je to naloga za prihodnje leto.
w&";ﬂn” € naj pred malico zaostajajo za kakih deset minut. Ob
i U na r‘!elo itak pozabimo nanje po pravilu, pocivaj prej,
Potegni, kar se le da. .
“'k‘i.n‘i h_“PG Jje en predlog, ki je Ze realiziran. Na Trati so zacasno
acagy :»‘[HR(’ Zigosanja kartic kolegom. To nalogo imajo zdaj
O Vratarji, dokler ne bodo Zigosanih ur nadomestili tako,

0 Ml gt G
pfiso::; fred vratarjevim oblic¢jem vsi posteno belezili delovno
AY B

j"{f ?konoms{df: in delovnih razlogov nekateri predlagajo,

bod, ieliio na seje, ses{anke sedet tisti, ki neradi delajo. Roke
: ﬂ.se ;’_’K(fi?ll, kadar je potrebno, sicer pa tako a_!l I{_rko_opqzja-

Yot 1, Wﬂf em na m:wgu’} sestankih niti roklm’ f’jﬂb! vec dvigo-
£ im-m r{arad': lega m{’r(‘e ne razburja. Pridni pa naj delajo!
: € Se vi v malhi kak predlog, ga kar sporocite!

\

FRAN VODNIK

pritoZil na delavski svet tozda Tehnomont, ki je potrdil sklep disciplinske ko-
misije. Delavec se je potem pritozil Se na Sodisce zdruZenega dela. Le-to pa je
tudi odlo¢ilo v prid zdruZzenemu delu.

Enemu od treh obravnavanih delavcev je komisija zaradi tridnevne neopra-
vi¢ene odsotnosti z dela izrekla ukrep prenehanja delovnega razmerja pogojno
za 6 mesecev.

Na vseh obravnavah disciplinske komisije je sodeloval predsednik 1O sindi-
kata tozda Tehnomont. Na obravnavi je bil prisoten sozdov pravnik, ki je ko-
misiji svetoval, kako naj dela.

Pripravljeni postopek za obravnavo pripravi Izipova kadrovska sluzba.

Izipova disciplinska komisija se sre¢uje s problemom pomanjkanja prostora
za obravnave in pisanja zapisnika na obravnavah.

MARIJA PRIMC

TOZD TRATA AVTOMATIKA
Stevilo prekrékov pada,
disciplina raste

Disciplinska komisija v tozdu Trata- Avtomatika, ki ji predseduje Alojz
Thaler, se je v sedanjem mandatu Sestkrat sestala in obravnavala deset delay-
cev — kmiteljev discipline. Med krSitvami so bile vinjenost na delu (3 knditelji),
izostanki z dela, kraja, zloraba pooblastil (3 delavci), malomarnost pri delu,
neizpolnjevanje del in nalog. Zaradi vinjenosti na delu je disciplinska komisija
dva delavca premestila na druga dela in naloge, tri delavce so izk!jugili iz tozda
pogojno za eno leto in sicer enega zaradi zamujanja na delo, enega zaradi
kraje, enega pa zaradi alkoholizma ter mu naloZili, da mora iti na zdravljenje
alkoholizma, dva delavca so suspendirali in je zanju disciplinska komisija spre-
jela sklep o prenehanju delovnega razmerja. Eno delavko, za katero je imela
disciplinska komisija prijavo za zlorabo pooblastil, je oprostila.

" Na sklepe disciplinske komisije sta se oba suspendirana delavca pritoZila na
delavski svet tozda, vendar je le-ta potrdil sklepe disciplinske komisije, nakar
sta delavca vlozila toZbo na sodi¥¢e zdruZenega dela, kjer pa $e vedno tege po-
stopek.

Ukrepi disciplinske komisije so na delavce vplivali pozitivno, kar se kaZe v
zmanjSevanju Stevila prekrikov in v bolji disciplini pri delu.

Pri svojem delu ima disciplinska komisija nekaj problemov. Tako na pri-
mer pravilno vabljeni krSitelji odklanjajo vabila ali pa se izogibajo obravna-
vam z bolni$kimi izostanki. Pri¢e pa so doslej redno sodelovale na disciplinskih
obravnavah. *

DELOVNA SKUPNOST DO IKO
Samo en krsitelj discipline

V Tkovi delovni skupnosti je predsednica disciplinske komisije Klara Zu-
panéic. Tu se je disciplinska komisija v sedanjem mandatnem obdobju sestala
samo enkrat in obravnavale enega krSilca zaradi neopraviCene odsotnosti z
dela vet kot pet delovnih dni. Za to krSitev mu je izrekla ukrep prenehanja de-
lovnega razmerja pogojno za Sest mesecev. Ukrep je vzgo;nolvplw‘al na delav-
ca, saj je poslejzacel zelo toéno prihajati na delo. Na ukrep disciplinske komi-
sije pa se ni pritozil. V tejzadevi jé sodeloval s komisijo sindikat, ki se je strinjal
s sklepom. Komisiji pomaga pravna sluZba iz DO IKO.

TOZD SKIP
Disciplinski ukrepi so vzgojni

Skipova disciplinska komisija — njen predsednik je Tone GradiSek — je
obravnavala 21 delavecev — ksiiteljev discipline v tozdu. Kriitve so bile ra-
zliéne in sicer: 7 delavcev je ponavljalo zamude ob prihodu na delo, trije so
neopraviteno izostajali z dela od 4 do 7 dni, trije so se agresivno obnaSali do
sodelavcev in do nadrejenih delaveev, 2 delavca sta odtujila material, pri enem
delavcu je bila krfitev vinjenost na delu, eden je opustil prijavo proti kiSitelju,
eden je uporabil sluzbeno vozilo v zasebne namene in prekoracil pooblastila,
eden je malomarno ravnal Z viliarjem, en delavec pa je odklonil dela.

Pa ukrepi disciplinske komisije?

Komisija je enega delavca izkljuéila iz tozda s suspenzom in prenehanjem
delovnega razmerja, $tirim delavcem je izrekla ukrep prenehanja delovnega
razmerja pogojno za dobo od 6 do 12 mesecev, za encga delavea pa je sprejela
sklep o razporeditvi na niZja dela in raloge od njegovih dosedanjih, za tri de-
lavce je postopek opravila, medtem ko ni izrekla ukrepa, ker je bila mnenja, da
je Ze sam disciplinski postopek vzgojno vplival na krsitelja. Ostalim krSiteljem
pa je komisija izrekla javne opomine in opomine.

Na delavski svet tozda se je pritozZil na ukrep disciplinske komisije en dela-
vec. Njegovi pritozbi je delavski svet ugodil tako, da je spremenil ukrep prene-
hanja delovnega razmerja v pogojno odloZitev za eno leto.

Vedina ukrepov disciplinske komisije vzgojno vpliva na krditelje. Le v enem
primeru kazen ni pozitivno uéinkovala na delavca, saj je kljub ukrepu o pogoj-
nem prenchanju delovnega razmerja, ponavljal krditve. Zato mu je disciplin-
ska komisija podalj$ala pogojno prenehanje delovnega razmerja, na kar pa se
je pritozil direktor tozda na delavski svetin zahteval strozji ukrep. Disciplinska
komisija je dala delavcu milej§o kazen zato, ker se v tozdu lepo obnaa, ni nasi-
lenin je sorazmerno delaven, vendar pa je izostajanje zdela po veé dni njegova
hiba, ki ji botruje alkoholizem.

Vetina pravilno vabljenih kifitel jev pride na obravnave disciplinske komisi-
je, le en krditelj se ni udeleZil razprave, &eprav je bil pravilno vabijen in je bil v
¢asu obravnave na delu v tozdu. Obravnava je potekala brez njega in je disci-
plinska komisija tudi sklep sprejela brez njegove prisotnosti.

Disciplinski komisiji je v enem primeru pomagal pri delu Ikojev pravnik.
Njegova pomoé je bila komisiji zelo dobrodogla zaradi zelo spretnega krsite-
ljevega zagovarjanja. S komisijo sodeluje tudi sindikat tozda in delavci, ki so
kriiteljem nadrejeni.

DO KLIMA CELJE
Med krsitelji
najvec alkoholikov

Klimovci imajo disciplinsko komisijo na nivoju delovne organizacije in ji
predseduje Anton Komericki. Komisija je sestavljena iz ¢lanov obeh Kliminih
tozdov ter delovne skupnosti in iz zunanjega ¢lana, ki je po poklicu pravnik.

Komisija je imela v sedanjem mandatnem ¢ »dobju 31 obravnav in na njih
obravnavala 17 delavcev — krfiteljev discipline — med katerimi so nekateri
povratniki. 7 :

Med krSitvami so na prvem mestu neopravi¢eni izostanki z dela nad dva dni,
za njimi pa alkoholizem. Pruge kriitve pa so: prodaja druzbenega stanovanja,
monterji krfijo disciplino s preve¢ porabljenimi kompenzacijami zaradi na-
durnega dela, med kriitvami se pojavljajo tudi neopravi€eni bolniski izostanki
brez zdravniskih potrdil, odtujitve materiala in osnovnih sredstev razlicnih
vrednosti v ozdu.

Ukrepi disciplinske komisije?

Alkoholike je s pomogjo zdravstvene sluzbe in Drustva alkoholikov v okviru
obratne ambulante Cinkarne, ki dela tudi za Klimo, poizkusala usmeriti na
zdravljenje, s emer je uspela le pri redkih krSiteljih. Za druge krditelje je ko-
misija izrekla opomine, javne opomine, ukrep povracila za skode (najvi§je po-
vradilo za §kodo je znasalo 2.500 dinarjev), vrnitve odtujenega materiala.
Enega delavca so zaradi dalj$e zaporne kazni suspendirali in mu je komisija
izrekla tudi ukrep prenehanja delovnega razmerja. En delavec je bil suspendi-
ran, ker je ponavljal krSitve z neopravienimi izostanki z dela, na delo pa je
prihajal vinjen ali pa se opijanjal na delu. Za krSitve mu je komisija izrekla tudi
ukrep prenehanja delovnega razmerja. Poleg teh dveh delavcev sta v suspenzu
Se dva delavca. Njun suspenz Se ni pravomocen.

Na nekatere kSitelje, ki so prvi¢ kriili discipling, so ukrepi disciplinske ko-
misije vzgojno vplivali in kiSitev nc ponavljajo.

Na ukrepe disciplinske komisije se noben delavec ni pritoZil na sodisce zdru-
Zenega dela. Dva suspendirana delavca sta se pritoZila na delavski svet tozda, ki
pa $e ni obravnaval pritozbe.

Klimina disciplinska komisija se pri svojem delu posluZuje ustrezne litera-
ture (Pravilnika o delovnih razmerjih, Zakona o zdruZzenem delu) in pomoci
pravnika iz delovne organizacije.

Pri vsaki obravnavi sodeluje zunanji ¢lan disciplinske komisije, kar je pogoj
za sklepénost komisije. O kmiteljih daje svoje mnenje konferenca sindikata.
Po potrebi je na obravnavah komisije prisoten tudi predstavnik sindikata.
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»Ja kaj pa moremo proti $portnemu duhu?«

Kak3ne tezave ima pri svojem delu disciplinska komisija?

S teZavami se komisija sre¢uje pri zbiranju dokaznega gradiva o kmSitvah.
Kriitelji se v€asih izmikajo obravnavam, medtem ko se pri¢e udelezijo obrav-
nav. Prife vabi disciplinska komisija na obravnave na osnovi raznih zapisnikov,
porogil in ustnih izjav pric.

DELOVNA SKUPNOST DO PANONIJA

Delavski svet
je ugodil pritozbi

V Panonijini delovni skupnosti so izvolili disciplinsko komisijo po reorgani-
zaciji letos januarja, za njenega predsednika pa Jozeta Novaka. Komisija je
doslej obravnavala 2 kriitelja delovnih dolznosti ter enemu izrekla ukrep pre-
nehanja delovnega razmerja zaradi nezakonitega razpolaganja z druzbenimi -
sredstvi, drugemu pa naloZila denarno kazen za nezakonito razpolaganje z
druzbenimi sredstvi. Oba kriitelja sta se na ukrepe pritozila na delavski svet
Panonijine delovne skupnosti, ki je pritoZiteljema ugodil tako, da je prvemu
spremenil ukrep prenchanja delovnega razmerja v ukrep razporeditve na
druga dela in naloge, za drugega pa je zahteval obravnavo postopka, ko bo za-
devo resila uprava javne varnosti.

TOZD KMETIJSKA MEHANIZACIJA
Disciplino najveckrat
mladi delavci :

Disciplinska komisija v tozdu Kmetijska mehanizacija, ki ji predseduje Ivan
Gabor, je v sedanjem mandatu do konca maja obravnavala 57 krSitev delovnih
dolznosti in discipline, od katerih so nekateri storili lazje, drugi pa tudi tezje kr-
Sitve delovnih dolznosti ter izrekla 1 ustni opomin, 5 opominov, 12 javnih
opominov, 7 delavcem ukrep prenehanja delovnega razmerja pogojno za 6
mesecev, 13 prenehanje delovnega razmerja pogojno za 12 mesecev, 15 pa
prenehanje delovnega razmerja, enemu delavcu je nalozila denarno kazen, 3
kriitelje pa razporedila na druga dela in naloge.

Paleta kriitev je bila naslednja: :

neopraviéeni izostanki z dela, vinjenost na delovnem mestu, prinasanje al-
kohola na delo, odklonitev del in nalog, neizpolnjevanje oziroma malomarno
izpolnjevanje dela in nalog, ponareditev uradnih listin, povzrocitev Skode na
premozenju delovne organizacije Panonija, nedostojno obnasanje do sodelayv-
cev, motnje delaveev pri delu ter neopraviceno zapuscanje delovnega prostora.

Med kriitelji so v glavnem mladi delavci s kratko delovno dobo od 12 mese-
cev dalje. Med kriitelji so bili povratniki skoraj vsi tisti delavci, ki jim je komi-
sija nazadnje izrekla ukrep prenehanja delovnega razmerja. Na delavce, ki jim
je komisija izrekla pogojno prenehanje delovnega razmerja, je ta ukrep vplival
pozitivno. Komisija je pri svojem delu upoitevala ukrep delavskega sveta
tozda Kmetijska mehanizacija, da mora strogo obravnavati tiste delavee, ki ne
dosegajo norme ali pa jo slabo dosegajo. S temi delavci so se o vzrokih za nedo-
seganje norme pogovarjali predsednik disciplinske komisije. nadrejeni vodje
delavcev ter obratovodje oziroma direktor tozda. #

Izkazalo se je, da so nekateri delavci sami krivi, da slabo dosegajo norme ali
pa jih ne dosegajo, v nekaterih primerih so za nedoseganje ali slabo doseganje
norm krivi proizvodni proces, pomanjkanje dela in trenutni zastoji v proizvod-
nji.

JNu ukrepe se je 7 delaveev prito7ilo na delavski svet tozda. Le-ta je ugodil
samo enemu delaveu. Na sodisée zdruZenega dela pa sta se pritozila dva delav-
ca. Sodise je enemu pritozbo ugodno resilo, pritozbe drugéga delavea pa so-
disce $e ni redilo. 3

Na obravnavah disciplinske komisije in tudi na sodis¢u zdruZenega dela se
delavci sami zagovarjajo.

Na vseh glavnih obravnavah disciplinske komisije sodeluje po en ¢lan izvrs-
nega odbora sindikata (iz tozda, v katerem je zaposlen obravnavani delavec),

krsijo

* ki ga disciplinska komisija prosi tudi za mnenje o kréitelju ter o izre¢enem

ukrepu komisije. Strokovna pravna sluzba DO Panonija pa seznani vse ¢lane
izvrinega odbora sindikata o izreenih ukrepih disciplinske komisije in o delu
te komisije. :

Discipiinski komisiji pomaga pri delu Panonijina pravnica.

TOZD BLISK

Komisija je obravnavala
kar 53 krsiteljev,

a povratnikov je malo

Bliskova disciplinska komisija (njen predsednik je Vili Varga) je v tem man-
datu obravnavala 53 kriiteljev delovnih obveznosti in discipline. Ukrepi, ki jih
je izrekla krsiteljem pa so bili:

9 prenehanj delovnega razmerja, 13 pogojnih prenehanj delovnega ra-
zmerja za 3, 6 ter 12 mesecev, 14 javnih opominov, 9 opominov, dve razpore-
ditvi na druga dela in naloge, dve denarni kazni. Za 8tiri delavce pa je komisija
smatrala. da niso odgovorni za oditano krditev in proti njim ni ukrepala.

Bliskovi kritelji imajo na vesti neopraviéene izostanke z dela, neopravicene
odhode z dela, malomarno opravljanje del in nalog, prisvojitev druzbenega
premozenja. Med kriitelji so redki povratniki.

Na ukrep disciplinske komisije se je pritozil na delavski svet tozda en dela-
vec. Predlagatelj (direktor) pa se je na Bliskov delavski svet pritozil na 4
ukrepe disciplinske komisije, za katere je menil, da so premili. Delavski svet je
poten tri ukrepe spremenil v stroZje kazni. eno prediagateljevo (direktorjevo)
pritoZbo je zavrnil. Na sodisée zdruzenega dela se doslej e ni pritozil noben kr-
sitelj.

Blji:iko\-‘ sindikat je obveiéen o pripravah za uvedbo disciplinskega postopka
in je vabljen na obravnave. Veéini obravnav prisostvuje predstavnik sindikata
tega tozda. Na obravnavah se kritelji sami zagovarjajo, ¢eprav jih komisija
obvesti. da imajo lahko pravnega zastopnika.

Disciplinski komisiji pomaga pri delu Bliskov vodja sluzbeza splosne zade-
ve, samoupravljanje in kadre.



Sindikalni izleti v stabilizacijskih ¢asih

Eni za tri dni v Budimpesto,

Nekateri razmisljajo, da so v teh ¢asih, ko imamo manj denarja, dg bi :si sa‘m.i
Se lahko privos¢ili izlete, ki smo si jih Se pred nekaj leti, postali bolj privlacni
sindikalni izleti in pikniki. Odloéili smo se opisati, kako je s tem v IMP-ju.

Prav vsi sindikalni predsedniki, s
katerimi smo se pogovarijali, so po-
vedali, da so organizirali sindikalne
izlete ali vsaj piknik — ali pa ga bodo
jeseni. To kaze, da se sindikalne or-
ganizacije zavedajo, kako po-
membno je, da se ljudje zdruzujejo,
zbliZujejo, spros¢ajo po napornem
delu itd. Poleg tega pa na izletih sin-
dikat omogoé¢a svojim élanom tudi
spoznavanje novih krajev, zgodovin-
skih, kulturnih in drugih zanimivosti.

So pa velike razlike. Nekateri si -

privodtijo tudi tridnevne izlete v tu-
jino, drugi pa samo enodnevne izlete
ali pa samo popoldanski piknik. Iz
pogovorov s predsedniki se vidi, da
gre vec delavcev na daljSe izlete, kot
pa na krajSe, ¢eprav so morali za
daljSe izlete prispevati nekaj denarja
tudi sami. Znacilna je tudi ugotovitev

nekaterih sindikalnih organizacij, da

se sindikalnih izletov udelezujejo
vedno isti ljudje, medtem ko so ne-
kateri vedno ob strani. Monterji se za
sindikalne izlete manj zanimajo, kar
je razumljivo, saj je njihovo delo na
terenu, pa komaj ¢akajo, da so za vi-
kend, ko je navadno sindikalni izlet,
lahko doma pri svoji druzini.

Posledica inflacijskih razmer in vse
bolj praznih sindikalnih blagajn pa je
tudi dejstvo, da mnoge sindikalne

- organizacije zaradi naglo rastocih
cen izletov ne morejo uresniciti
pobud, ki jih dajejo delavci. Toda,
kot smo videli, to ne pomeni opuséa-
nja taksnih akcij, pa¢ pa sindikalisti
iS¢ejo €im cenejSe variante.

Knjizna novost

Posavje v
revoluciji

Ob¢inska konferenca SZDL Ljub-
ljana BezZigrad je v poéastitev ob¢in-
skega praznika 24. junija in ob 40-
letnici osvoboditve in zmage nad fa-
S$izmom 21. junija izdala knjigo Mihe
Cerina z naslovom »Ljubljansko Po-
savje v ljudski revoluciji«. To je
‘druga knjiga iz zbirke Delavsko gi-
banje\in NOB za Bezigradom.

V knjigi sta opisana delavsko gi-
banje in ‘psvobodilni boj na desnem
bregu Save in v krajih v nekdanji ob-
¢ini JeZica. Izdajo knjige so sofinan-
cirali Obéinska konferenca SZDL
Ljubljana-Bezigrad, Skupi¢ina ob-
¢ine Ljubljana Bezigrad, Obéinski
svet Zveze sindikatov Slovenije, be-
Zigrajski Obcinski komite Zveze
komunistov.Siovenije. Izdajo knjige

. so denarno podprle tudi bezigrajske
organizacije zdruZenega dela, med
njimi tudi IMP.

Udelezba na sindikalnih izletih je v
nekaterih ozdih veéja kot v prej$njih

letih, v nekaterih pa manjsa. V neka--

terih ozdih, dajo moznost tudi svojim
upokojencem, da se delavcem pri-
druZijo na izletu.

Poglejmo, kaj so nam sindikalni
predsedniki povedali. '

V tozdu Tehnomont so §li v za-
cetku junija z avionom na dvodnévni
izlet v Dubrovnik. Program izleta je
bil ogled Dubrovnika, Crne gore,

Lovéena. Od 76 zaposlenih se jo..

udeelezilo izleta z agencijo Kompas
42 delaveev. Za ta izlet je vsak dela-
vec doplacal 2.800 dinarjev. V Teh-
nomontu pravijo, da je bila prejinja
leta vecja udelezba na izletih, kot
letos, za kar menijo, da je udelezba
odvisna od id€je za izlet in ne od de-
narja.

16 Tehnomontovih delavcev so se
maja udelezili tudi druzabnega sre-
¢anja v Zaj¢ji Dobravi, ki ga je orga-
niziral Izipov sindikat, :

Tozd Marketing ni imel letos svo-
jega sindikalnega izleta, pa¢ pa s¢ je
.9 Marketingovih delavcev udelezilo
InZeniringovega tridnevnega izleta v
Budimpesto, za kar je vsak delavec

v. jumja 1985 je bilo na Gospodarskem razstaviséu v Ljubljani ob¢insko

doplacal po 3.500 dinarjev. 22 Mar-
ketingovih delavcev se je udelezilo
Izipovega piknila v Zajéji Dobravi.

InZeniringovi delavei so. kohec

maja z avionom poleteli na tridnevni
sindikalni izlet v Budimpe$to. Za
izlet, ki se ga je udelezilo 30 InZeni-
ringoveev, pa so si sami doplagali po
3.500 dinarjev. Izletov se v glavnem

Ze vsa leta udelezujejo isti delavei.

Projektivni biro je imel 17. in 18.
maja sindikalni izlet v Dubrovnik in

Crno goro. Na izletu je bilo 52 delav- -

cev iz tega tozda. Do Dubrovnika jih
je popeljal avion, po Crni gori pa jih
je prevazal avtobus. Za izlet je vsak
delavec doplaéal 2.000 dinarjev.

Izipovega piknika pa se je udele-
zilo 70 delavcev iz Projektivnega bi-
roja. z

V Projektivnem biroju ugotavlja-
jo, da se sindikalnih izletov in pikni-
kov zadnje Case udelezuje manj de-
lavcev, kot se je véasih.

Trata avtomatika je §la 7. junija na
piknik v Mostec pod Roznikom.
Skupaj s Tratinimi upokojenci je
prislo na ta piknik 120 ljudi, pri-
blizno za 30 veé kot jih je bilo na lan-
skem pikniku.

V lkovi delovni skupnosti so imeli
namen organizirati 3 dnevni sindi-
kalni izlet v Ohrid ali pa v Crnogor-

tekmovanje enot civilne za§¢ite za prvo medicinsko pomo¢. Kot vsako leto, je
tudi letos na tekmovanju sodelovala ekipa IMP z industrijskega kompleksa na

Vojkovi 58.

Ekipa deklet, ki je med 44. sodelujoéimi ekipami dosegla 15. mesto, je do-
kazala s svojo dobro uvrstitvijo, veliko prizadevnost in s tem tudi znanje, po-
sebno 3e, ker je veéina deklet komaj letos opravila te¢aj medicinske pomoéi.
Da so se v razmeroma kratkem ¢asu nauéila pomagati ponesrecencem pri po--
Skodbah z biolo$kim orozjem, zlomi, zvini in drugimi poskodbami, gre pohvala
tudi Mariji Zver, vi§ji medicinski sestri iz IMP obratne ambulante, ki svoje

znanje nesebi¢no posreduje vsem te¢ajnikom CZ, kot tudi tistim, ki jih prva

medicinska pomo¢ zanima.

Na sliki: Ekipa, ki se je udelezila tekmovanja v prvi medicinski pomodéi.

Planinci vabijo

todnje ¢lanarine,

doZivetje v gorah.

mniskih planin.

/

Za Triglav se prijavite

do 25. julija! |

V petek, 9. avgusta bo Planinsko drugtvo organiziralo leto§-
nji pohod na Triglav. Odhod v petek ob 7. uri izpred IMP-jeve
stavbe, povratek v nedeljo popoldne.

Ce se Zelite udeleziti pohoda, se do 25. julija prijavite pover-
jenikom in placajte po 1.000 dinarjev za odrasle udelezence in
po 500 dinarjev za otroke do 15 leta. Druitvo opozarja, da
upostevajte rok prijav — kasnejse prijave, ko bodo avtobusi

 polni, ne bodo ve¢ mozne. In $e nekaj: Upravni odbor jesprejel
l sklep, da ne more na izlet noben ¢lan drustva, ki $e ni placal le-

Ob izletu na Triglav opozarjamo, da se morate zanj primerno
obuti in obledi. Superge niso za visokogorske ture, Se posebe;j
ne letos, ko je v hribih padlo toliko snega.

Poskrbite torej za pravoéasno prijavo ter obutev in obleko,
za vse ostalo bo poskrbelo Drustvo, tako da se obeta res lepo

Tretjié po Slovenski
pPlaninski poti

Planinsko drustvo IMP bo od 16. do 18. avgusta organiziralo
tretjo etapo po Slovenski planinski poti —in sicer v osrcje Ka-

Vsi, ki Zelite na to zahtevno a zelo lepo pot, se zberite v
petek, 16. avgusta ob 6. uri pod uro na Zelezniski postaji. Prvi
dan vas bo vodila pot po dolini Bele na Korogico, Ojstrico in
nato preko Planjave na Kamnisko sedlo, kjer boste prespali. V
nedeljo boste nadaljevali pot preko Skute, Struce, na Grinto-

.vec (e bo ¢as) do Cojzove koce. V nedeljo vas éaka e vzpon n
NA Koéno in nato sestop mimo Ceske koée do Jezerskega, od
koder se bomo od 16.30 z avtobusom odpeljali v Ljubljano.

Opozarjamo, da je ta tura samo za planince z dobro kondici-
Jo, saj bo hoje vsak dan za sedem do devet ur. Obvezna je tudi
primerna oprema — dobri gojzarji in primerna obleka.

Skupino bosta vodila Rihard Hribar in Marjan Pozar.

ol

R. W.

Dan pomurih ,

drugi popoldne na piknik

sko primorje. Njihove namere pa so,
kot so v Ikovi delovni skupnosti po-
vedali padle v vodo, zato, ker so cene
potovanj previsoke, sindikat pa nima
toliko denarja, da bi plagal potovanje

za vecje Stevilo delavcev. Namesto -

tegaizleta, za katerega se je nacrt izja-
lovil, pravijo, da bodo v jeseni orga-
nizirali piknik, ki bo kombiniran z
enodnevnim izletom. Ideje so za
Trento, Logarsko dolino ali za Do-
lenjske toplice. Delavci bodo pred-
vidoma prispevali po priblizno 500
dinarjev.

Delavci iz Tena energetika so imeli
8. junija enodnevni izlet kombiniran
s piknikom. Z avtobusom se je okoli
100 delavcev popeljalo do Skocjan-
skih jam. Z gradu Secerb so imeli lep

razgled na Trzaski zaliv. Od tam pa

so krenili na piknik v Fieso. Za izlet so
delavci dopladali po 300 dinarjev.

Ugotavljajo da je bila udelezba na le-
tosnjem- izletu priblizno enaka kot
prejsnja leta.

Skipovi delavci so §li na enodnevni
izlet v Prekmurje do Moravskih to-
plic. V Ptuju so si ogledali muzej. Na
izlet, za katerega so prispevali po 500
din, jih je peljal avtobus. Izlet je bil
22. junija, udeleZilo pa se ga je 45 de-
laveev, kar je manj kot prejinja leta.

Sindikat koprske Montaze je or-
ganiziral 3 dnevni izlet v Prago,

Nogometni klub Livar je v nede-
ljo, 16. junija organiziral lepo
Sportno  dopoldne. Nogometasi so
povabili na merjenje mogi smuéarje
tekade in skakalce. Prislo je precej
znanih slovenskih $portnikov — ska-
kalci Ulaga, Lotri¢, Pelhan, Kosar,
Gros, Mur, Cesen, in Verdev in te-
ka¢i Klemenéi¢, Krsinar, Cvajnar,

planincev

Drugega junija je bilo v Beltincih pri Murski Soboti peto srecanje pomurskih

planincev. Zjutraj so se sicer zgri

- Zbrali so se planinci Buzeti, Maca,
Terezija in §¢ mnogi drugi. Prili smo
na peto sre¢anje in na praznovanje
35-letnice PD Matica iz Murske So-
bote, katere prapor smo razvili na ta
dan. Nosil ga je planinec Ivan Sres,
emblem pa smo naredili v Panoniji in
nasa DO je tudi prispevala trak. Na
slovestnost je prisel tudi predstavnik
PD Slovenije tov. Dobnik. Planince
je pozdravil predsednik PD Matica
Martin Sabotin in orisal planinsko
dejavnost v Murski Soboti, ki vklju-
¢uje 2500 ¢lanov — od tega 98 iz Pa-
nonije. Pohvalil je pomurske ozde za
prispevek pri odkrivanju lepot do-
movine, varovanju kulturne dedi3-
¢ine in ohranjanju vrednot NOB.
Slavnostni governik je bil pred-
sednik medobéinskega sveta SZDL
Boris Prejac. Spomnil je na 40-let-
nico osvoboditve in zmage nad fasi-
zmom in rekel: »Upraviéeno smo
ponosni, da smo pod vedstvom KP
Jugoslavije in Tita dvignili uporinsiz

jali na nebu &rni oblaki, toda ko smo se s ko-
; lesi pripeljali v Beltince, je skozi oblake pokukalo sonce. :

velikimi Zrtvami in trpljenjem pribo-
rili svobodo, neodvisnost in pravice,
da sani odlo¢amo o svojem Zivljenju
in prihodnosti.«

V imenu pokrovitelja ABC Po-
murke je Anica Burgari razvila pra-
por Pomurskih planincev in pred-
sednik ga je visoko dvignil in prebral’
imena tozdov, ki so prispevali denar
zanj. :

V kulturnem programu so nastopi-
li: Kociper banda — folklorna sku-
pina iz Beltincev, OS 17. oktobra
Beltinci, moski pevski zbor, racita-
torji in tamburaski orkester. Nato se
je zacel drugi del prireditve in tudi
vreme je bilo organizatorjem naklo-
njeno, Imeli smo druzabne igre (za-
dela je vsaka srecka), bufet pod lipo,
na velikem plesi$¢u ansambel Golf, v
katerem igra ritem kitare Stefan For-
jan. Pozno popoldne smo se vracali
na domove z lepim planinskim poz-
dravom, da se vidimo na Golici.

i frku

kamor je §lo 50 delavcev — polovico
teh je bilo iz proizvodnje, ostali del
parezijci, monterjev ni bilo. To pa je
razumljivo, da Zelijo biti monteriji, ki
S0 stalno na terenu, vsaj za kaksen
vikend pri druzini. UdeleZenci izleta
so prispevali za izlet po 5.000 dinar-
jev.

Delavei sozdove delovne skupno-
sti so §li maja z avtobusom na izlet v
Prekmurje. Izleta se je udelezilo 32
delavcev, torej precej ve¢ kot pred
dvema letoma v Goriska brda.

Klimovci so v zaetku junija §li z
dvema avtobusoma na enodnevni
sindikalni izlet viGoriska Brda in v
Gorico. Ker so imeli namen obiskati
Gostol, je bil izlet na delovni dan.
Ogled Gostola pa je odpadel, ker je
bilo Klimovcev preved, saj se je tega
izleta udelezilo priblizno 10 delavcev
— to je vec kot desetina zaposlenih.
Za izlet so doplacali po 1.500 dinar-
jev. ¥

Udelezba na-izletu je bila boljsa,
kot je obi¢ajno na sindikalnih izletih.
To pa je treba pripisati, so dejali v
Klimi, boljsi organizaciji, propa-
gandi in dogovarjanju. ;

V PMI-jevi Projektivi in v Klimatu
letos Se niso imeli niti izleta in ne pi-
knika.

MARIJA PRIMC

Sportni dopoldan v lvanéni gorici

Pustavrh in Slabanja. Igrali so trikrat
po 30 minut. Moramo re¢i, da je Li-
varjem Ze kaj slabo kazalo, saj so
smucarji na zacetku druge tretjine
igre povedli Ze s 4 proti 1. Potem pa
so domaéini zaigrali na vso mo¢ in
dosegli kar sedem golov zapored, kar
jim je zagotovilo zmago. Po drugi
strani pa so tudi smucarji dokazali,
da so pravi Sportniki, ki se borijo do
konca in so le uspeli znizati rezultat
na 8:6. Na koncu so bili zadovoljni
oboji in se dogovorili, da se dobijo na
revansi.

So pa organizatorji poskrbeli, da

IMP GLASNIK, STRANM

Balinarji’
tretji §
na Sigu |

LetoSmjih 34. letnih porti!
iger gradbincev se je udele
78 delovnih organizacij (v fin2
23) med njimi tudi ekipe IMPJ
DO PMI-ja, Promonta, Emont |
Klime in Izipa. I

Predtekmovanja so bila iZV¢ i
dena na panogah v razli¢nih ki
jih, finale s po 6 najboljsimi ek
pami iz vsake panoge pa je bilo"{i]
Celju.

SGP Ingrad je $e enkrat dok®
zal, da je kos nalogam kot prif®
ditelj — organizator in tudi uspégh
Sen na tekmovanjih, saj so
novno osvojili ekipno prvo mest¥
pred novomeskim Pionirjem “j
ljubljanskim Gradisom. :

Tudi IMP-jevi balinarji s0
vrnili z osvojenim pokalom %
tretje mesto, ostale ekipe pa s0
uvrstile v predtekmovanju
nizja mesta od 6, kolikor jih je
v finale (odbojkarice na osmag
keglja¢i na deveto in nogomet
na triindvajseto. f

Finalni del tekmovanj je I
grad organiziral v §p0rtl!ev1.
parku Golovec v Celju. Ob obj&!
rezultatov in podelitvi priznan) !
bilo v dvorani prijetno tovaristifio
sreanje, kjer smo ob prijeffg®
glasbi vsi skupaj zaplesali polkéfitvi
valcek in-kolo. . B

Prihodnje leto pa z veé IMiEhat
jevimi ekipami sodelujte tudi i

Tone L4456

.ana
| Pre
dolgéas. V prvem odmoru so P“t;i&?

zali svoje veifine karateist! P
Ivanéne gorice, v drugem odmo il L
so nastopili Livarjevi nogometﬂ'kﬂ,' iz,
terani proti mladim upom. Ta t€ of’il Spe]
je bila improvizirana, saj bi se M a0
pomeriti veterani z reprezenf® |

Grosuplja, a Grosupeljéani so ch'lﬂ?k
jetno zbali vremena (zjutraj je geriw
kot iz $kafa) in jih na igri§¢e ni P

; Kjer
dovolj za popolno ekipo. Takfﬁﬂ bray
vskocili pionirji, ki so se zares S |
borili, a so jim stari ma¢ki kijub 4 tipy
napolnili mrezo. Zmagali so vete! J§ o,
s 6:1. Na sliki: Livarji v akciji P4 Va)

gledalcem tudi med odmori ni bilo golom smucarskih reprezentanto' ;‘_83
Nizj,

¥y,

: Zahvale ' m?@

Ob smrti drage mame Ma- Ob boleéi izgubi dragegd gg.h
rije StaniSi¢, se iskreno zah- sina, brata in strica Jozeta Be- de{[
valjujem vsem sodelavcem : zovnika iz Slovenskih Konjic, If‘
tozd ElektromontaZa za da- izrekamo iskreno zahvalo 2
rovano cvetje, izrazeno soza- vsem sodelavcem IMP za Eur&
lje ter spremstvo na njeni ustne izraze soZalja, za daro- ho]‘
zadnji poti. vane vence in cvetje, ter jor
RADO STANISIC vsem, ki so ga v tako velikem je'p‘

$tevilu pospremili na njegovi . iem

Ob smrti svoje mame se
iskreno zahvaljujem za izre-
€eno sozalje in darovano
cvetje delaveem  delovne
skupnosti sozda, kakor tudi
drugim ¢lanom IMP. Se
posebej se zahvaljujem sode-
lavcem iz sluzbe gradbenih
investicij.

ANDREJ POGACAR

Ob boleci izgubi oceta, se
iskreno zahvaljujem kolek-
tivu in sindikatu tozd Ten te-
lekomunikacije za darovano
cvetje in spremstvo na nje-
govi zadnji potj. %

VINKO JOZICA

Ob nenadomestljivi izgubi
naSega Marjana se Vam
iskreno zahvaljujemo za
izraze sozalja, podarjeno
cvetje, nepozaben govor, za-
pete Zalostinke in Stevilno
spremstvo  k  njegovemu
mnogo preranemu pocitku!

ZALUJOCI STARSI

IN SESTRA Z DRUZINO

IN DRUGO SORODSTVO |

zadnji poti. Posebna hvald !

sodelavcem tozda v Sloven- 8&:
skih Konjicah, za denarn® Me
pomo¢, ter- ganljive poslo- ‘dl\E
vilne besede. | hry
ZALUJOCL: MAMA, | dr‘.\l
ATA, BRAT, SESTRE | I!u]:

Ob boleéi izgubi naSegd
dragega ocka in moza S€ b
iskreno zahvaljujemo sodée= |
lavcem in sindikalni organl”
zaciji IMP tozd Klima mon= | I

taza za darovano cvetje, izr¢z |} ko,
¢ena sozalja, denarno pomo® Ten:
in spremstvo na njegovi zad" me,
nji poti. n
MATEIJA, TATJAN: .,1:5
1 | ¥
= LR
RUZA OMERZEL § N
' Un,
Ob smrti drage mame ¢ | Egg
iskreno zahvaljujem OO sit”  f dy |
diktata tozda OV za daro- || lag
vano cvetje in izrazeno soZa" ‘
lje. Zahvaljujem se sode!avj ﬁg
cem za spremstvo na nje™ f ?‘j
zadnji poti. . iy
STANKO PANCUR | 1y



