
O Č I s o o b r n j e n e k . . . 
Nekatere izkušn|e iz Emajl irke 

V E M A J L I R K I DOBI O B I S K O V A L E C , K I P O D J E T J A 2 E 
D A L J ČASA NI OBISKAL, A G A DOBRO POZNA, M O C A N 
V T I S . K A J T I T O N I V E C S T A R A » E M A J L I R K A « . N I K J E R 
N I VEC N I Z K I H S T R O P O V IN T E M A Č N I H DELOViSC. V E ­
L I K E P R O S T O R N E IN Z R A C N E H A L E SO Z U N A N J A P O ­
D O B A S P R E M E M B . B O L J B I S T V E N A P A J E V S E B I N S K A 
S P R E M E M B A V TOVARNI DVEH LEVOV — S P R E M E M B E 
T E H N O L O Š K E G A P O S T O P K A IN N O T R A N J I ODNOSI V 
K O L E K T I V U . 

Namreč rekonstrukcija — p o -
ebno gradnja dveh sodobnih 
iektričnih peči, poizkusi s pro-
Evodnjo na tekočem traku in z 
taijsko proizvodnjo pa spreml­
jajo v osnovi sistem dela. 
p r a v dobro se namreč lahko še 

ponmimo velikih kupov polizde-
ane posode, ki je včasih ležala v 
:upih povsod. Tedaj drugače tu ­
li niso mogli, saj na obeh starih 
ilinskih pečeh tudi ni bilo možno 
premeniti postopka. Z dogradit-
i jo novih peči, pa so postopek 
azdelili, in sicer tako, da je pro-
zvodnja kontinuirana. Nič več ni 
lamenjav med sušenjem in žga-
ijem temeljnega emajla in su-
enjem ter žganjem površinskega 
majla. Sedanji postopek v Emaj -
irki je urejen tako, da služita obe 
tari plinsid peči za žganje t e -
neljnega laka, v t e j fazi dokon-
a n a posoda pa takoj nadaljuje 
)ot — nanesejo površinski emajl, 
;a posušijo i n posodo dokončno 
zdelajo. 

Razen tega so v Emajlirki letos 
ivedli še eno novost — linijski 
dstem proizvodnje. Doslej so po-
!odo v Emajl imici obdelovali pafr 
a k o kot so prihajali polizdelki iz 
rurovinskega oddelka. Sedaj so 
ludi proizvodnjo v surovinskem 
)ddelku prilagodili tako, da re-
cervirana linija jK)teka od začet-
ca proizvodnje do končne obde­
lave nemoteno in brez prekinitve. 
Ta sistem dela je res sicer v po-
Izkusnem obdobju, vendar se že 

sedaj kažejo prednosti. Bistveno 
se je zmanjšal čas izdelave enega 
kosa posode, zaposleni ne menju-
jejo nenehno artikle, s tem se po­
veča brzina in kvaliteta izdelkov, 
bistveno spremenjeni pa so tudi 
pogoji planiranja in zasledovanja 
proizvodnje, kar olajšuje de lova­
nje ekonomskih enot. Razen tega 
je s t em tudi tesnejša povezava 
med ekonomskimi enotami. 

Značilne pa so nekatere težave, 
ki so se pojavile v zadnjem ob­
dobju. Tako je epidemija gripe 
povzročila precejšen zastoj, grad­
bena dela (nečistoča), ki še tra­
jajo vplivajo na odstotek izmeč­
kov, nekateri člani kolektiva pa 
so tudi napak razumeli bistvo 
ekonomskih enot. To so trije e l e ­
menti, ki so vplivali na poslab­
šanje Kvalitete in zaviranje pro- i 
izvodnje. Vendar teh elementov 
ne kaže zamenjati s sprememba- , 
mi v tehnološkem postopku. 

Kolektiv Emajlirke pa skuša 
slabosti, ka izvirajo iz nekaterih 
objektivnih pogojev in one s u b - . 
jektivnega značaja premagati s 
požrtvovalnostjo. Tako so v ne ­
deljo prostovoljno delali ves d o ­
poldan, da bi nadoknadili izgub­
ljeno. Istočasno pa temeljito pro­
učujejo podrobne vzroke za ne­
katere slabosti. Rešitev je le ena 
— slabosti odpraviti, kajti sicer 
bi se zgodilo, da bi, vse kar bi s 
pozitivnimi spremembami prido­
bili, hkrati tudi zaradi nepotreb­
nih slabosti izgubili. Pravijo n a m ­

reč, da smoter napredka ne more 
biti zakrivanje trenutno nastalih 
slabosti. Temu stališču res ni 

možno oporekati, kajti prav to .so 
bistvene in smiselne naloge delo­
vanja ekonomiskih enot. 

Nanašan je površ inskega emaj la 
Telefonski pogovor v središču ekonomske enote »Emajl irnica«. 
Pogled v sosednjo ekonomsko enoto . Na t e m mes tu so včas ih bi la 

le m a j h n a v r a t a 
P remika joča se ploskev — polna posode — daje r i t em proizvodnj i 

Potrebno je več pozornosti 
N a z a d n j e m p o s v e t o v a n j u p r e d ­

s t a v n i k o v v e č j i h g o s p o d a r s k i h 
o r g a n i z a c i j i z c e l j s k e g a o k r a j a 
j e t o v a r i š Jože A n č i k o p o z o r i l n a 
n e k a t e r e s l a b o s t i , k i š k o d u j e j o 
n a š e m u g o s p n i d a r s t v u i n r a z v o j u 
d r u ž b e n i h o d n o s o v n a s p l o h . 

N a j p r e j j e o p o z o r i l , d a s o na!5a 
p o d j e t j a v s e p r e v e č š i r o k o g r u d -
n a p r i d a j a n j u p o d a t k o v i n o z e m ­
s k i m gospK)darsk im p a r t n e r j e m , 
k i z n a j o z a u p l j i v o s t i n g o s t o l j u b ­
n o s t i z k o r i s t i t i . T a k o s e c e l o d o ­
g a j a , d a n e k a t e r i t u j i z a s t o p n i k i 
t u d i p o v e č k r a t o b i š č e j o n a š a 
p o d j e t j a , a p r i t e m n e s k l e n e j o 
n o b e n e p o g o d b e . R a z e n t e g a s o 
t u d i v g o s p o d a r s k i h o r g a n i z a c i ­
j a h v s e p r e v e č p o v r š n i p r i o b ­
r a v n a v a n j u p o s l o v i z z a n a š i h m e ­
j a . R a z u m l j i v o j e , d a t a k o d n o s 
l a h k o g o s p o d a r s k i o r g a n i z a c i j i 
s a m o š k o d u j e , p o s r e d n o p a š k o ­
d u j e t u d i s k u p n o s t i , k e r s e g o ­
s p o d a r s k a o r g a n i z a c i j a , k i j e p r i 
d a j a n j u p o d a t k o v i n o z e m c e m 
p r e š i r o k o g r u d n a , z n a j d e n a t u ­
j e m t r ž i š č u n a ž e p r i p r a v l j e n o in 
u n i č u j o č o k o n k u r e n c o . T o p a j e 
v s e d a n j e m o b d o b j u , k o d a j e m o 
p o s e b e n p o u d a r e k i z v o z u , l a h k o 
z e l o š k o d l j i v o . 

T o v a r i š A n č i k j e h k r a t i t u d i 
o p o z o r i l n a p o j a v e g o s p o d a r s k e ­
g a k r i m i n a l a . R e s j e , d a b i t e ž k o 
r e k l i , d a s e t a v z a d n j e m č a s u š i ­
r i , r e s p a j e t u d i , d a n i m o ž n o 
z a z n a m o v a t i u p a d a n j a ; m e d t e m 
p a t a t v i n e in k a z n i v a d e j a n j a n a 
r a č u n z a s e b n e l a s t n i n e h i t r o p a ­
d a j o . Z l a s t i z a n i m i v o p a j e . d a 
so o r g a n i v a r n o s t i v p r e t e k l e m 
l e t u o d k r i l i z e l o v e l i k o p r i m e r o v 
p r i l a š č a n i a d r u ž b e n e i m o v i n e . T o 
j e p o s l e d i c a p r e d v s e m v i s o k e 
s t r o k o v n e u s p o s o b l j e n o s t i v a r ­
n o s t n i h o r g a n o v in h k r a t i doknj 
č u d n e g a p o j m o v a n j a n e k a t e r i h 
l j u d i — k i m i s l i j o , d a si b o d o s 

p o s t o p n i m p r i l a š č a n j e m d r u ž b e ­
n e l a s t n i n e l a h k o i z p o l n i l i m e g a -
l o m a n s k e ž e l j e — i n p a s l e p e g a 
p r e p r i č a n j a , d a b o d o o s t a l i s k r i t i 
i n n e k a z n o v a n i . T o d a o b o j e j e l e 
u t v a r a . H k r a t i p a n a s t i p r i m e r i 
o p o z a r j a j o , d a j e v g o s p o d a r s k i h 
o r g a n i z a c i j a h p o t r e b n o u s t v a r i t i 
t a k s i s t e m p o s l o v a n j a , k i b o o n e ­
m o g o č i l p o j a v e p r i l a š č a n j a . M a ­
l o m a r n a n o t r a n j a o r g a n i z a c i j a i n 
p o m a n j k a n j e k o n t r o l e n a m r e č 
v č a s i h p o n e p o t r e b n e m n a v e d e 
l i i i d i n a k a z n i v a d e j a n j a . P r i 
š i b k i h l j u d e h š e v e d n o v e l j a p r e ­
g o v o r » p r i l o ž n o s t u s t v a r i t a t u « . 

Z a r a d i t e g a b o p o t r e b n o p r e d ­
v s e m p r o u č i t i p o g o j e , k i so o m o ­
g o č i l i v p o s a m e z n i h p o d j e t j i h 
p r i l a š č a n j a i n r a z u m l j i v o t e p o ­
g o j e o d s t r a n i t i . 

Uspešno delo 
Delavske 
univerze 

v Konjicah 
r N a s e j i u p r a v n e g a o d b o r a D e ­

l a v s k e u n i v e r z e v K o n j i c a h s o 
u g o t o v i l i , d a so n a l o g e n a p o d ­
r o č j u i z o b r a ž e v a n j a v v e č i n i p r i ­
m e r o v z a d o v o l j i v o o p r a v i l i . L e p e 
u s p e h e so d o s e g l i z l a s t i t a m , k j e r 
s o z a t o p o d r o č j e p o k a z a l e z a n i ­
m a n j e š e g o s p o d a r s k e in p o l i t i č ­
n e o r g a n i z a c i j e . P r e d a v a l n i c a 
k o n j i š k e D e l a v s k e u n i v e r z e j e 
v s a k p o p o l d a n z a s e d e n a . N e k o l i ­
k o s l a b š e s o u s p e v a l e š o l e z a 
s t a r š e , k a t e r e so m o r a l i v n e k a t e ­
r i h k r a j i h c e l o u k i n i t i . 

V . L . 

Javni delavci 
v novih pogojih 
Pred dnevi je bilo v Celju ple-

aamo zasedanje zastopnikov s in-
i ikata delavcev in uslužbencev 
javnih služb dz celjskega okraja. 
Plenarnega zasedanja se je ude­
ležil tudi predsednik Okrajnega 
sindikalnega sveta Celje tov. J o ­
že Jošt. 

Obravnavali so predvsem pe­
reče probleme prilagajanja jav­
nih služb splošnemu družbenemu 
razvoju in o problemih, za katere 
•o javni delavci predvsem v zad-
pjem času zainteresirani; o siste­
mu nagrajevanja v ustanovah. 
Pri tem so poudarili, da je to 
sna najpomembnejših nalog za 
letos, ki jo bodo morali reševati 

s precej realizma in z doslednost­
jo. Pri tem so še posebej pohva­
lili pripravljenost Zavoda za na ­
predek gospodarstva, da izdela 
osnovne elemente za sistem raz­
deljevanja osebnih dohodkov za 
prosvetne delavce in nekatere 
ustanove. Vendar se pri tem stri­
njajo s priporočilom zavoda, da 
bo potrebno tesno sodelovanje in 
prizadevanje kolektivov in da je 
sodelovanje Zavoda treba vzeti 
kot pomoč za tista dela, ki zah­
tevajo strokovnost na področju 
izdelave pravilnika za delitev či­
stega dohodka in osebnih dohod­
kov, - m i 

Med r a z p r a v o t o v a r i š a Zagor ičn ika 

F O T O Z A P I S E K 

iz Celja 

T o k r a t smo se odločili k a r 
za Celje. Kot po vsem o k r a ­
j u 80 bili za to obdobje zna­
čilni h i t r i p rehodi n a spo­
m l a d a n s k o v r e m e in znova 
p r a v 21. m a r c a n a z a j v z im­
sko poču t j e . Konec p r e t e k ­
lega t e d n a so bili dnev i 
še s t r u p e n o h l adn i , t u r o b ­
ni in dolgočasni . Nekol iko 
zasnežene ulice so bile pus te , 
(prvi posnetek) po njih j e za­
vi jal le veter . Nedel ja j e p r i ­
nes la sp remembo . Sonce j e 
posijalo kot že dolgo ne, z rak 
j e bil k r i s ta lno čist, celo v 
mes tu pred N a r o d n i m d o ­
m o m (drugi posnetek) j e bilo 
pr i je tno k l jub gradbiščem 
(bančno poslopje in sodna 
palača) . P r v i nedel jski izleti 
so pomeni l i p r i je tno s p r e ­
m e m b o za d ruž ine in pa rčke , 
za ma lčke še bol j . 

Nas so zanimal i g r adben i 
problemi , sa j pomeni pomlad 
tud i in tenzivnejšo gradnjo . 
Na jp re j smo se us tavi l i n r i 
obeh s t avbah pr i enodruž in ­
ski hiši v gradnj i in pr i dveh 
blokih. Kot mnogi Celjani , 
smo si zastavi l i vp rašan je , 
ka j je v sedan jem obdobju 
smotrne jše . Dražje in p r i ­
vlačnejše s t avbe za eno, dve 
ali na jveč št ir i d ruž ine — ali 
pa stolpiči in stolpnice, to re j 
b lokovna in cenejša g radn ja . 
Vprašan je j e t o r e j : »Tako ali 
tako?« (tretj i ali če t r t i p o ­
snetek) . 

Bržčan bi so n a m preh i t r a 
odločitev za eno izmed a l t e r ­
na t iv maščeva la . Kaj t i m e d 
Celjani obs ta ja ta dve raz l ič ­
ni mnenj i , ki j ih vne to b r a ­
nijo. Oni, ki imajo man j ša 
s tanovan ja v novih blokih, 
že n e k a j časa t rdi jo , da so 
p r e m a j h n a in si žele večj ih. 
Nič n e n a v a d n e g a — človeške 
želje in s t reml jen ja se pač 
stopnjujejo. Oni pa, ki n i m a ­
jo ni t i p r imernega s t anova ­
nja, teh pa j e v Celju vel iko 
in vedno več, pa odločno n a ­
sprotujejo g radn j i p r ed rag ih 
s t anovan j . Trdi jo , da j e p o ­
t r ebno na jp re j reši t i a k u t n e 
p rob leme s t anovan j ske s t i ­
ske in za vse le j odprav i t i 
p r imere , ko l judje s tanuje jo 
v n e p r i m e r n i h in celo z d r a v ­
ju škodlj ivih »s tanovanj ih za 
silo«. Ce pri t em še upoš t e ­
v a m o r azp ravo v L judsk i 
skupščini in n jene zak l juč­
k e : »Prvn nalogn k o m u n na 
področju s t anovan j ske iz­
g radn j e j e povečanje š tevi la 
novozgra jenih s tanovanj« , se 
bomo že laže opredel i l i za 
manjša , a zato več s t anovan j . 

Naš pet i posnetek j e tud i 
p rece j i lus t ra t iven . P r i k a z u ­
j e n a m nov dom t rgovsk ih 
učencev, ki ga zak r iva b a ­
raka . To je n a j p r e j za Celje 
ki slovi po tem, da j e u r e ­
jeno, n e p r i m e r n o ; a j e še 
bolj nep r imerno , če vemo, da 
v t e j b a r a k i s tanuje jo l ju ­
dje. 

T a t eden smo se pomudi l i 
za n e k a j časa tud i v naš i t i ­
ska rn i . Obiskal i smo nove 
pros tore ka r tonaže . Doslej so 
de lavke tega oddelka v 
»Celjskem t isku« delale v za­
res n e p r i m e r n i h prostori l i . 
Za to se j e de lavski svet že 
p red le tom odločil, da bo za 
ured i tev novih pros torov n a ­
meni l precejšnja s reds tva . Iz 
bivših garaž pros tovol jne ga ­
silsko četo so a rh i t ek t i in 
g radben ik i uredi l i zelo lepe 
in zračne proizvodne p ros to ­
re . Is točasno pa j e de lavski 
svet sklenil , da bo za ta od­
delek nabav i l tud i sodobne j ­
še s t roje . Tako j e ekonomska 
enota že dobila nov vezalni 
s t ro j (šesti posnetek) pa tud i 
n e k a t e r a d ruga dela, ki j ih 
sedal še opravl ja jo ročno 
(sedmi posnetek) , bodo m e ­
haniz i ra l i . 

T o k r a t b r e z l o r m a l i z m a 

v zadnj i š tevi lki sem skuša l 
pojasni t i , kol ika j e škoda, če se 
v gospodarski organizacij i ne za­
vedajo, da j e vodenje mladega 
t l oveka med učno dobo vzgojna 
de javnos t in da m u de jansko s t a ­
rejši s t rokovno izobraženi sode­
lavci izpisujejo zadnji in na jpo­
membnejš i Ust pri spoznavanju 
•veta . Najvažnejš i zato, ker v t em 
obdobju mlad človek, fant ali d e ­
klica fo rmi ra ta svoj odnos do 
družbe. Tu spozna ta »pravi la 
Igre« življenja in b ivan ja v d r u ž ­
bi, tu se lahko tud i popravi jo n a ­
pake iz pre jšnj ih vzgojnih obdo­
bij, tu pa se lahko pokvar i t isto, 
kar Je v m l a d e m človeku dobre ­
ga. Zarad i tega j e delo z učenci v 
gospodars tvu zelo zah tevna n a ­
loga; in sicer še bolj zato, ker se 
*»čenci v gospodars tvu zelo zgodaj 
»Poznajo z zakoni tos tmi , p rav ica -
j*»l in dolžnostmi, ki j im jih n a -
|»Ka d ružba ; a t eda j še neka t e r i 
^»nu niso kosJ 

I>a je ignor i ran je tega n e m o r a l -
' 'o In škodljivo, so dokazal i I jud-

iz L judskega magaz ina ; da je 
^Poštevanje tega p lemeni to in 
bomano dejanje , pa so dokazal i 
^'^ t rgovskem podjetju »Merx«-

Z A S K R B L J U J O Č P R I M E R 

Učni uspehi , zan imanje za delo 
in sploh neza in te res i ranos t za d o ­
gajanja v okolici so bili znaki , k i 
j ih je kazal mlad proizvajalec v 
tem podjetju. Vzrok za to j e vse ­
k a k o r mora l obstajat i . V mnogih 
podjet j ih bi mora l i uporab l ja t i 
discipl inske kazni , g ra j an ja a l i 

pa bi n a kak d r u g način skušal i 
s silo » zadevo« spravi t i z d n e v ­
nega reda«. Pohva lno je, da v t em 
podjetju niso tega poizkušali , ke r 
bi ničesar ne dosegli. S tem pa so 
tudi lepo dokazal i , da obstaja v e ­
lik razloček med personalno s luž­
bo in kad rovsk im oddelkom, če 
tega razločka seveda ne j eml j emo 
formalno. 

BREZ T E O R I J E P R A V I L N A P O T 
Nosilci posameznih psiholoških 

s t ru j se še vedno prepira jo , čemn 
m o r a m o pr i analizi podobnega 

boles tnega p r ime ra dat i p rednos t 
— reši tvi v p r a š a n j a : »Kaj j e po ­
vzročilo t a k e reakcije?«, »Kaj m u 
n e n a v a d n o s tanje pomeni?« ali 
»Kaj hoče s tem doseči?«. P u s t i ­
m o nj ihova p r e r ekan j a ob s t r an i 
in upoš tevajmo dejstvo, da so p o ­
m e m b n i odgovori na vsa t r i v p r a ­
šanja . Kaj t i gotovo j e teoret ično 
in p rak t ično po t rebno vse t ro je ; 

d a se ods t ran i vzroli, da mlad 
človek dobi naza j pozit iven smo­
ter in da zapust i nega t ivnega . 

S tega stališča so iziiajali tudi 
v t em podjetju, in sicer ne da bi 
se posebej poglabljali v posamez­
ne teoret ične aspekte problema. 
Skuša l i so ga anal iz i ra t i p r e p r o ­
sto, človeško — človeško pa ga t u ­
di rešujejo. 

Na jp re j so pogledali , kako m l a ­
dinec živi. Tako j so zadeli v čr ­
no. Neznosni življenjski pogoji, 
socialna ogroženost in poman jka ­
nje vzgoje ali še bolje — preveč 

vsi l jevanja nega t ivn ih las tnost i . 
Od tu do reš i tve nas lednjega 

vp ra šan j a ni bilo da leč Ta mlad i 
človek j e izgubil vsako pe r spek ­
t ivo. Izgubil j e vero v svoje m l a ­
dos tne ideale. Za rad i s labih gmot ­
n ih r a z m e r se spričo »preskrom­
ne« ga rde robe ni mogel pojavi t i 
ob s lavnos tn ih pri ložnost ih med 
sovrs tn ik i , ni mogel n a p les ; izo­

gibal se j e ulice, k e r j e čuti l vse 
poglede na sebi, s t em pa se j e 
še bolj navezoval na domačijo, 
kjer je a lkohol razdeja l vse po ­
goje tud i za s t rpno sožitje. 

POVSOD P R I V I D N I 
SOVRAŽNIKI 

Tako se j e v t em m l a d e m člo­
veku vcepljalo sicer le zmotno 
prepr ičanje , da j e obkrožen le s 
sovražniki . S tarš i so mu sovraž­
niki!? Sošolci so neka j »druge­
ga«!? Na cesti ga vsi gledajo kot 
neka j p o s e b n e g a ! ? . . . P r a v nič 

čudno ni , da j e izgubil vero v svo­
j e cilje in da j ih j e zavrgel , sa j 
so se m u ob teh pogojih zdeli n e ­
dosegljivi . In t ako smo tud i p r i 
odgovoru na t re t je vprašan je . Z a ­
stavil si j e neposreden cilj — beg 
p red družbo, beg p red s tva rnos t ­
jo, zamakni l se j e vase — vsa j 
začasno, dokler bo pač šlo. Odtod 
tud i popolna neza in te res i ranos t . 

Od tod tud i domala izgubljen 
mladen ič ; res izgubljen, če bi v 
podjet ju p rob lema ne o b r a v n a ­
val i temelj i to in podrobno, če bi 
se zadovoljili s formalno reš i t ­
vijo. A se niso. Našli so p repros te 
reš i tve za vsa t r i vprašan ja . 

DOBRA V O L J A V E L I K O 
P O M E N I 

Na jp re j je po t rebno mlad inca 
iz t rgat i iz družine , ki mu že tako 
ničesar več ne pomeni . Odt rga t i 
ga j e t r eba neznosnim r azmeram, 
s labim vpl ivom in socialni ogro­

ženosti . Tega pač ne bo težko s to ­
ri t i , ke r je t rgov inska zbornica 
t ud i obljubila d e n a r n o pomoč za 
ves čas učne dobe. S t em se bodo 
pogoji za mladega človeka s p r e ­
menil i , odpadl i bodo vsi de jansk i 
in navidezni sovražniki , l ahko se 
bo bolj spon tano vključi l v d r u ž ­
bo vrs tn ikgv , m a n j bo boles tne 
pr iprav l jenos t i na ob rambo in v 
t em je tudi pogoj, da znova osvo­
j i pozit iven življenjski smoter . 
Res je , da bodo le ta gorja m o r d a 
pus t i la sledove, res pa j e tudi , da 
so pr i »Merxu« s t em rešili eno 
življenje, ke r j e bilo dosedanje 
življenje tega mladega človeka 
p r e m o č r t n a pot navzdol . 

A L I TO NI HVALEVREDEN 
PRIMER, P R I M E R K I B I M O ­
R A L SLUŽITI K O T SVETAL 
VZOR TUDI DRUGIM? K A J T I 
T O K R A T NE GRE ZA F A N T A ­
STIČNE VSOTE, GRE PA P R E D ­
VSEM ZA RAZUMEVAN.TE IN 
DOBRO V O L J O — OBO.TE P A 
L A H K O S K U P A J USTVARI VE­
L I K E RECI. 

Pogoj pa je zavračan je »PRI -
MITIVIZMA!. PRAKTICIZMA! , 
F O P M . \ T J 7 M A ! in ne nazadnje 
»BICIKLIZMA«! Mile Iršič 


