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VOSCILO Delavkam in
delavcem, upokojencem,
stipendistom in poslovnim
partnerjem Zelimo sre¢no,
zdravo in uspe$no leto
1981.

PYYYYYY(YY

A tutti gli operai e operaie,
ai pensionati, borsisti e a
tutti i nostri clienti augu-
riamo un felice e prospero
anno 1981.

DruZbenopoliti¢ne organizacije
Samoupravni organi
Urednifki odbor



UREDNISKI
KLEPET

Tokrat je pred vami

letosnja druga in obenem -

zadnja Stevilka naSega
glasila. Ne vemo s
kakSnim ob&utkom ste
sprejeli prejdnjo Stevilko,
kajti o tem nismo nare-
dili nikakrine ankete.
Hvalili smo vade sodelo-
vanje in ga Se hvalimo.
Vendar bi Zeleli, da bi
bilo 5e vecje in obseZnej-
Se. Rubrika pisma bralcev
— delavcev je tudi v tej
Stevilki  odpadla, ker
nismo prejeli nikakrinega
gradiva, prazen je bil tudi
zabojéek za prispevke
pred vhodom v menzo.
Sprasujemo se zakaj in
koliko ¢asa 5e? Bomo na
odgovor Se dolgo &akali?

V tej Sstevilii lahko
med drugim preberete
mnenja in poglede poslo-
vodnih organov o poslo-
vanju v letodnjem letu,
oceno izvajanja in dose-
ganje Sprejetih ciljev v
srednjeroénem obdobju,
ki se izteka. Zaradi stiske
5 ¢asom nismo uspeli pri-
praviti rubrike ,,predstav-
liamo vam ... (sicer je
vrsta sedaj na delovni
enoti ,, Telefoni” v TOZD
. Tehni¢ne igrace”).

In ne zamerite nam,
da se ob koncu tega leta
zahvalimo vsem, ki so
nam kakorkoli pomagali
pri izdajanju pisanih in-
formacij. Izrazili bi &isto
skromno Zeljo, da bi se
krog naih dopisnikov v
prihodnjem letu $e raz-
Siril. Zaenkrat je to le
Zelja, ali bo postala tudi
dejanja bomo ocenili, ko
bo leto in dan mimo.

Priznanje
sindikatu

Na seji ob¢inskega sveta ZSS
ob&ine lzola so 5. decembra
1980 podelili zasluznim in dol-
goletnim sindikalnim aktivi-
stom posebna priznanja — Sre-
brni znak sindikata. Podeljenih
je bilo deset priznanj posamez-
nim sindikalnim aktivistom, dve
pa aktivnim osnovnim organi-
zacijam ZSS.

Med dobitniki priznanja so
tudi delavke in delavei nade de-
lovne organizacije in sicer:

1. Jagodié Martin iz sindikal-
ne organizacije v TOZD ,,Orod-
je—remont”’

2. Vincoletto Gianfranco i.
sindikalne organizacije v TOZD
~Tehniéne igrade” — Elektro-
vliak

3. Joviéié Borde iz sindikal-
ne organizacije v TOZD ,Teh-
ni¢ne igrace” — Telefoni

4. Klobas Marija iz sindikal-
ne organizacije v TOZD ,,Teh-
niéne igrace’’ — Tra&nice

5. Raji¢ Ljubica iz sindikal-
ne organizacije v TOZD ,,Pisar-
niske potrebiéine”.

Za prizadevno in aktivno
delo je prejela priznanje osnov-
na organizacija ZSS ,Pihane
igrace” v TOZD ,Tehnicne
igrade”’.

Dobitnikom priznanj é&esti-
tamo!

Konferenca 10 ZSS v
DO ,,Mehanotehnika” lzola

30 let
samoupravljanja

Prelomni zgodovinski dogodek v razvoju nade druzbene ureditve
je bil 27. junija 1950. Ko je skup3&ina Federativne ljudske republi-
ke Jugoslavije sprejela zakon o delavskih svetih. Tedaj se je v praksi
zacelo uresnicevati revolucionarno geslo organiziranega proleta-
riata: ,, Tovarne delavcem”. S tem zakonom so bili postavljeni
temelji za novo socialno—ekonomsko in politiéno pravico, to je
pravico do samoupravljanja. Samoupravljanje predstavlja jugoslo-
vansko pot v socializem. Njegovo vsebino bi lahko obravnavali z
dveh zornih kotov:

Po eni strani pomeni samoupravljanje uvajanja taksnih druzbeno
ekonomskih odnosov, v katerih bo doseZena ekonomska osvobo-
ditev dela, to pomeni, da bo delavec razpolagal s pogoji in rezultati
svojega dela. Po drugi strani pa lahko jugoslovansko pot v sociali-
zem oznac¢imo kot proces odmiranja drZave. Samoupravljanje je
dejansko konkretna oblika odmiranja drzave. Oboje, torej, proces
osvobajanja dela in proces odmiranja drzave, pomeni vsebinsko
enak proces usmeritve k istemu cilju, ki si ga je zastavila jugoslo-
vanska druZba s tem, ko je leta 1950 uvedla delavsko samoupravlja-
nje. Ustavni zakon iz leta 1953 je postavil nove temelje druzbeno-
ekonomske in politi¢ne ureditve Jugoslavije (druZbena lastnina nad
proizvajalnimi sredstvi, samoupravljanje proizvajalcev v gospodar-
stvu in samoupravljanje delovnih ljudi v obé&ini, mestu in okraju) in
zagotovil samoupravljanje delovnih ljudi na podrocéju prosvete,
kulture, socialnih sluzb. Prav tako ustavni zakon po eni strani
opredeljuje bistvo ustavne pravice do samoupravljanja, po drugi
strani pa na Siroko odprl pot razvoju samoupravljanja v nadaljnjih
desetih letih. :

Na podlagi ustave iz leta 1963 postane pravica do druZbenega

samoupravljanja celovita ustavna pravica, ki pripada vsakemu
obéanu, bodisi da je zaposlen ali pa ne. Tako opredeljena pravica
druzbenega samoupravljanja kot celovita pravica, ki pripada vsa-
kemu ob&anu pomeni prerad¢anje samoupravljanja v novo kvalite-
to, to je v samoupravljanje kot celovit druZzbenoekonomski in druz-
benopolitiéni sistem, ki postane temeljno nacelo za nadaljnje
urejanje druzbenih odnosov na vseh podroéjih druZbenega Zivlje-
nja.
Leta 1971 je prislo do ustavnih sprememb, ki so se neposredno
nanasale tudi na pravico do samoupravljanja. Pri teh ustavnih spre-
membah je $lo predvsem za utrditev druzbenoekonomskega polo-
zaja delovnega ¢loveka v celotnem procesu druzbene produkcije, v
tej zvezi pa tudi za opredelitev temeljne organizacije zdruZenega
dela za opredelitev SIS kot oblike samoupravnega organiziranja na
doloéenih podroéjih dela in Zivljenja ter za opredelitev samo-
upravnega sporazumevanja in druzbenega dogovarjanja.

Izhodisée teh sprememb je opredelitev d.e. poloZaja delovnega
¢loveka v druzbeni reprodukciji, s katerim je delovnim ljudem v
zdruzenem delu zagotovljena neodtujljiva pravica,da na podlagi
svojega dela odlo¢ajo o vseh zadevah in sredstvih druzbene repro-
dukcije; pri tem je pomembno naéelo, da odlo¢ajo o dohodku, ki
se ustvarja v kakrdni koli obliki zdruZevanja dela in sredstev,
edinole delavci v TOZD,

Bistvo sprememb vsebovanih v ustavnih dopolnilih iz leta 1971
je vkljuéeno v ustavo iz leta 1974, ki daje moé&an poudarek varstvu
samoupravnih pravic in druzbene lastnine. DruZbeno varstvo samo-
upravnih pravic delovnih ljudi in druZbene lastnine uresnidujejo
skupiéine DPS in njim odgovorni organi, sodi$&a,javni toZilec in
druzbeni pravobranilec samoupravljanja.

Druzbeno varstvo pravice do samoupravljanja in drugih ustavnih
svoboi¢in in pravic je nujen pogoj ne samo ¢lovekove osebne svo-
bode temved tudi celotne ureditve socialisti¢ne demokracije, ki je s
pravico do samoupravljanja vnesla v graditev socializma nov in
stvarnejsi humanizem.

Rezultati, ki smo jih dosegli v preteklih 30 letih z razvojem in
uresni¢evanjem samoupravljanja so ogromni, saj je danes samo-
upravijanje eden od temeljev, na katerem sloni nasa druZba. Dose-
Zeni rezultati pa nas 3¢ bolj obvezujejo posebno v tem éasu, ko se
nasa druzba sooca oz. spopada z vrsto teZav in problemov v priza-
devanjih za ustalitev gospodarskih tokov, in dosledno izvajanje
stabilizacijskih ukrepov. Zato se moramo vsi skupaj %e naprej z
najved¢jo mero odgovornosti zavzemati za dosledno izvajanje in
doseganje zastavljenih ciljev.

JORDANOVSKI KIRO



SANACIJSKO OBDOBJE IN POSLOVNO LETO
SE IZTEKA

ZADOVOLJSTVO OB DOSEZENIH POSLOVNIH
REZULTATIH NAS NE SME USPAVATI

Starc Marjan, dipl.oec., direktor DO

,,Ob koncu poslovnega leta
1979 smo zapisali in si dejali,
da bomo v letu 1980 posvetili
vedjo zavzetost izpolnjevanju
planskih ciljev in sanacijskega
programa, Sedaj, ob koncu ko-
ledarskega in poslovnega leta
ugotavljamo, da smo pravilno
opredeljene naloge srednjeroc-
nega, sanacijskega in letnega
obdobja, uspesno izpolnili.

Kako bo v bodoce?

Ocenjene moZnosti in smeri
razvoja DO za leto 1981 in na-
slednja leta v sedanjih izredno
zaostrenih pogojih gospodarje-
nja izhajajo iz nasih dosedanjih
izkusenj in spoznanj nase dose-
danje stopnje razvoja.

Osnovni temelji, na katerih
bomo gradili na$ nadaljnji po-
slovno—samoupravni sistemn so:

— dograjevanje  samouprav-

nih druZbeno—ekonomskih
odnosov,

- racionalizirano  zaposlo-
vanje,

— povecanje delovne disci-
pline,
— dograjevanje preizkusene

programsko—trZne usmeritve s
$e nadaljnjo izrazito izvozno
usmeritvijo,

— vedanfe produktivnosti z
investicijami v tehnologijo,

— kvalitativno in kvantitativ-
no spremlfanje izvajanja in
doseganja zastavljenih ciljev.

Nanizanih je samo nekaj
okvirnih sistemskih elementov,
podrobnosti in  specifi¢nosti
bodo vgrajene v temelje srednje-
rocnih planov TOZD in kon-
kretizirane v srednjerocnem
planu in v letnih gospodarskih
nacrtih.

Ob zaostrenih pogojih go-
spodarjenja je prav, da se sleher-
ni od nas zaveda, kaj je njegova
naloga:dosledno izvrievanje
delovnih nalog, pa naj bodo te
proizvodne, reijske ali vodstve-
ne narave.

Ob vstopu v leto 1981 Zelim
vsem zaposlenim osebne srede
in zadovoljstva tako v kolektivu
kot doma, sodelavcem se zahva-
ljujem za sodelovanje, poslov-
nim partnerjem pa Zelim $e na-
j uspeSnega  sodelo-

POSTAVLJENI SREDNJEROCNI CILJI

SO IZPOLNJENI...

Likon Bogomir, dipl.ing., direktor TOZD Tehnié&ne igrace

..Poslavno leto 1980 predstavija za DO ,,Mehanotehnika” in za
TOZD ,, Tehni¢ne igrace” nadaljnji korak v izpoinjevanju razvojno
sanacijskega programa in je istocasno tudi zakljucek srednjeroc-
nega obdobja 1976—1980. Zato je prav, da ga ne obravnavamo
lo¢eno, ampak kot del srednjerocnega obdobja, za katerega lahko

trdimo, da je bilo uspeino in da je dalo dolocdene rezultate in
premike v poslovanju. To bi bilo najlazje dokazati s podrobno
analizo realizacije sistema ciljev, zastavijenih v razvojno—sanacij-
skem programu in sicer s podrocja organizacije in samoupravljanja,
zaposlovanja, socialne politike, proizvodnje, prodaje in ostalih
podrocij, vendar pa smatramo, da je ta podrobna analiza predmet
priprave na planske dokumente za naslednje srednjeroéno obdobije.
Naj se zato omejimo le na podrodija, za katera smatramo, da so dala
najbolj vidne premike v poslovanju. Na podrocju samoupravne
organiziranosti, povezane z operativno organizacijo dela, so bile v
preteklem planskem obdobju izvrsene naslednje spremembe:

— iz DSSS so bile v TOZD prenesene nekatere funkcije,za katere
smo ocenjevali, da morajo biti neposredno povezane s proizvodnjo
(kontrola, Studij dela, teko&e vzdrZevanje, kooperacija),

— pripojitev DE , Plasti¢ne igrace” iz biviega TOZD 11,

— nadaljnje tehnolo$ko zaokroZevanje delovnih enot zaradi
operativnih potreb po bolj$i izkoris¢enosti strojev in racionalnej-
sem transportu.

Z nastetim je bila doseZna zelo fleksibilna organizacijska struk-
tura, s katero je bilo moZno dosedi tisto, kar smatramo za najvedji
premik v poslovanju: prilagajanje proizvodnije potrebam tr#iséa in
istocasno racionalna proizvodnja. Proizvodni program TOZD
. Tehnicne igrace” smo v preteklih $tirih letih razsirili v skladu z
zastavljenim razvojno sanacijskim programom, tako, da je bila
doseZena velja stabilnost na trZi§¢u, istodasno pa je ta program
tudi prilagojen proizvodnim moZnostim. Na novo je bil osvojen
program vodenih avtomobilov in ¢olnov, nekaterih pedagoskih
igrac, v okviru obstojecih programov (telefon, viak, fliper, Sivalni
stroj) pa so bili osvojeni novi artikli, s katerimi smo podaljsali
prodajne moZnosti teh programov in povecali obseg poslovanja.
Osnovno vodilo pri vsem tem pa je bilo povecanje izvoza, za kate-
rega lahko trdimo, da je dobilo Sirse druZbeno priznanje Sele v
letosnjem letu.

Investicijski del razvojno sanacijskega programa od 1976—1980
je predvidel skupne naloZbe v visini 37.500.000 din (3 milijarde
sedemstopetdeset milionov starih din), ocenjujemo pa, da bo do
konca letosnjega leta naloZenih skoraj za 50.000.000 din (pet
milijard starih din) investicij v osnovna sredstva, v &emer pa ni
upostevan stroSek nabave orodij in drobnega inventarja, tekocega
vzdrZevanja in izboljSave delovnih pogojev. Z vsem tem pa se je
znatno olajsala in pocenila proizvodnja in izboljsli delovni pogoji;
naj omenimo samo nove stroje za plastiko, ekstruderie, stiskalke,
pakirne stroje, opremo za doziranje in regeneracijo plastike, itd.

Viprasanje, ki se ob tem vsakomur zastavija, je kaj smo s tem
dosegli? Kje se vse to pozna? Pozna se. Vse naiteto nam je
omogocilo, da smo od 15 starih milijard dinarjev celotnega prihod-
ka in milijarde dvestosedemdeset milijonov starih din izgube v letu
1976, prisli po treh letih pozitivnega poslovanja na focenjeno)
preko 61 starih milijard dinarjev celotnega prihodka in okrog 3
milijarde starih dinarjev akumulacije za sklade v letu 1980. Tudi &e
v teh razmerjih upostevamo vpliv inflacije v preteklih letih, je to
lep uspeh, zlasti, ce upoStevamo, da smo stalno zvisevali osebne

{Nadaljevanje na 4. strani)
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(Nadaljevanje s 3. strani)

dohodke, vrnili vse vedje anuitete za sanacijske kredite, zagotavljali
devize zase in za ostale TOZD v okviru DO ter pri tem pokrivali vse
tekoCe stroske poslovanja in si zagotovili soliden start v naslednje
poslovno leto.

Ob tej priliki Cestitam vsem sodelavcemn in sodelujoéim k dose-
Zenim poslovnim uspehom v preteklem srednjeroénem obdobju,
istodasno pa v IMENU DELAVCEV TOZD , TEHNICNE
IGRACE” ZELIM OSEBNE SRECE IN USPEHOV POLNO
NOVO LETO 1981 VSEM CLANOM KOLEKTIVA DO ,MEHA-
NOTEHNIKE” IN VSEM POSLOVNIM PARTNERJEM.”

RACIONALNO GOSPODARJENJE S STROSKI

Plavec Alojz, ing., direktor TOZD Pisarnidke potrebsCine

Ni moj namen, da na tem mestu navedem kopico Stevilk o
poslovanju v letu 1980, temveé Zelim povedati le nekaj misli o
problemih TOZD ,,Proizvodnja pisarniskih potrebsgin."”

TOZD ,,Proizvodnja pisarnidkih potreb3cin’’ je v tem gospodar-
skem letu 3¢ vedno éutila posledice uvoza tovrstnih proizvodov v
preteklem letu, zato nasi poslovni uspehi niso taksni kot smo jih
pri¢akovali ob sestavljanju ciljev. Ze analize poslovanja ob periodi-
&énih obraéunih so pokazale, da se trend, ki se je zacel v drugi
polovici leta 1979 in za katerega se je pricakovalo, da bo le kratko-
trajen, nadaljuje Se v letu 1980. Zato so bili med letom vsi  ukrepi
gospodarjenja taki, da bi naj bila kljub zmanjSani predvideni
kon&ni prodaji naSih proizvodov oziroma dosezenem celotnem
prihodku, zagotovijena kolikor toliko normalna rast dohodka. S
tem pa tudi zagotovljeni osebni dohodki in socialna varnost delav-
cev, zaposlenih pri proizvodniji pisal. Vsklajene so bile mase nalozb
v orodja. Vso skrb smo posvetili osvajanju proizvodnije tistih sestav-
nih delov za nasa pisala, ki smo jih do sedaj uvazali. Rezultati teh
prizadevanj se Ze kaZejo, saj smo osvojili proizvodnjo vseh sestavnih
delov iz plastike. Osnovna orodja za to proizvodnjo so bila kuplje-
na pri nasem poslovnem partnerju pri firmi Mer+Krell Ze v letu
1978—79 vsa ostala, ki jih ni malo, pa so bila izdelana v nadi

orodjarni. lzvriena je tudi rekonstrukcija mnogih nadih modelov,
naj omenim Omega in Silvio.

Tako lahko ob koncu leta 1980 re¢emo, da poteka proizvodnja
vseh sestavnih delov iz plastike v nafem TOZD. Istodasno je
osvojena proizvodnja struZnih delov za nad potrebe v TOZD
Kovinski izdelki. Za osvajanje proizvodnje stiskanih delov pa
imamo dogovore z zagrebskimi delovnimi organizacijami. Na ta
naéin smo se konkretno vkljuéili v stabilizacijska prizadevanja na
podro&ju zmanjlanja uvoza. Vsa ta prizadevanja in pa izredno
racionalno gospodarjenje na podrodju vseh vrst strodkov so vzrok,
da smo kljub zmanjSanem obsegu poslovanja dosegli zadovoljivo
rast dohodka in s tem tudi osebnih dohodkov, katerih rast je bila
vseskozi vsklajena s sprejeto resolucijo o gibanju dohodka in
osebnega dohodka za leto 1980,

Seveda smo imeli zaradi zmanjsanega obsega proizvodnje nasega
osnovnega programa veliko teZav pri vsklajevanju proizvodnih
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kapacitet. V tem gospodarskem letu je bilo velikokrat potrebno pri
koriséenju proizvodnih kapacitet hitro ukrepati v skladu s trenut-
nimi_moznostmi — razpoloZljivimi naro&ili, sredstvi, materialom
itd. Steviléni podatki ob zakljuénem radunu bodo pa pokazali
kaksne rezultate smo v tem gospodarskem letu ob tak3nih pogojih
gospodarjenja tudi dosegli.

Koristim to priliko, da celotnemu kolektivu Mehanotehnike, da
v imenu cele TOZD, zaZelim mnogo delovnih uspehov v prihod-
njem 1981 letu.

OTEZKOCENA PRESKRBA S SUROVINAMI,
TEZAVE S CENAMI...

Mekis Roman, ing., direktor TOZD Kovinski izdelki

.Leto 1980 je za naso TOZD kot tudi za celo DO zadnje leto
sanacijskega obdobja. Stimulirani z doseZzenimi uspehi v preteklih
letih, smo si enotno rekli Se en ,,ho—ruk" in bomo celo sanacijsko
obdobje pozitivno dokonéali.

O stabilizaciji in stabilizacijskih ukrepih se je zaéelo moéno
govoriti Zze pred zacetkom tega poslovnega leta. Na Zalost vsi in
povsod 3e nismo dojemali, da gre zares! Na3a TOZD pa je tozadev-
no stabilizacijsko obdobje zacela moé&no obéutiti Ze z vstopom v
tekode leto.

Znacilnosti, ki so jih oblikovale taksne ali drugaéne teZave, s
katerimi se je nasa TOZD soocala ob realiziranju planskih nalog
bile: .

1. Pomanjkanje surovin v prvem tromesecju

Cesto se je dogajalo, da je bilo skladi$&e surovin prazno oziroma
brez asortimana. Dobavitelji so ¢akali na zvidanje cen. Prislo je tako
dale&, da smo bili postavljeni pred dejstvo: ,,Ce hodete material,
morate pristati na poviSane cene, za katere ¢akamo potrditev!”
Torej, ¢e hoces material, priznaj cene, ki 3ele bodo! To je le eden
izmed primerov vsiljevanja in v tem je osnovna stabilizacijska razde-
litev delovnih organizacij na ,,surovina$e’’ in ,predelovalce” oziro-
ma na tiste katerih so se cene lastnih finalov obéasno veékrat
zvisale ter druge (predelovalce) katerih prodajne cene so ostajale
zamrznjene.

2. Selitev Vijakarne v drugem tromesecju

Skladiice se je napolnilo z osnovnimi materiali. Po podraZitvi
repromaterialov so prispeli naroceni in neizdobavljeni materiali za
proizvodnjo v |. kvartalu ter normalno narocéene surovine za plani-
rane potrebe 1l. kvartala. Poleg tega se je v drugem kvartalu del
TOZD ,,Kovinski izdelki” tj. DE ,Vijakarna preselila v nove
prostore. Sama preselitev ni $la brez prekinitve proizvodnje in s
tem izpada dohodka. Omeniti moram, da so se tudi tekom drugega
kvartala cene nasim surovinam nadalje zvisevale.

Ena od karakteristik tega obdobja, ki nam je 3la v prid, je bilo
zvisanje cen tudi nadim jzdelkom in to na raéun tistih podraZitev
surovin, ki so Ze nastopile, na ra¢un tistih podraZitev, ki so bile v
teku in (na Zalost) tudi za tiste podraZitve, ki so sledile.

Kot povsod tudi pri nas se v juliju, avgustu in septembru koristi
najvecji del dopustov. Normalno bi bilo, da bi v tretjem tromeseéju
ustvarili toliko ve¢, da bi krili stroske, ko ne delamo (dopust).

(Nadaljevanje na 5. strani)
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Zal nam pokazatelji periodiénega obracuna kaZejo, da to nismo
popolnoma uspeli, saj je naSa TOZD izkazala minimalno izgubo. Na
zboru delavcev ter drugih samoupravnih organih so se delavci
odlogili za izvajanje odgovarjajoéih ukrepov, da bi nasa TOZD
tekoé&e poslovno leto zakljuéila pozitivno.

Ce primerjamo nekaj osnovnih pokazateljev in periodiénih
obra&unov nase TOZD za tekoée leto v odnosu na preteklo 1979,
le—ti potrjujejo navedene teZave, s katerimi se je nasa TOZD srede-
vala ob realizaciji za¢rtanih ciljev.

Kakor sem Ze navedel, je ob vsakem periodi¢énem obradunu
tekom tega leta, naSa TOZD prevzemala odgovarjajoée ukrepe, ki
naj bi izboljsali stanje oziroma onemogo¢ili drsenje TOZD v vecjo
negativnost. Na$ cilj je zakljuéiti zadnje poslovno leto tekocega
srednjero¢nega obdobja brez izgube in s tem ustvariti ugodnejsi
start v novo srednjero¢no obdobje.

Za zakljudek naj navedem, da niso bile vse nase teZave le v
nesorazmernem zvidanju cen nadim surovinam. Bile so tudi druge
tezave, katere se rodijo med nami, so nade, tudi te smo veékrat
postavljali na dnevne rede in so le—te v primarnem smislu navedene
v ukrepih, ki smo jih sprejeli v nadem predsanacijskem obdobju.”

SE NADALJNE ZAVZETO DELO VSEH
ZAPOSLENIH. ..

Komac Vlado,ing., v.d. direktor TOZD PIi$ igrate —Materija

,Uspesno programiranje tezav v letu 1980 pri izpolnjevanju
zacrtanih ciljev, jasni pogledi za nadalje in kako re3evati vse druge
spremljajote proizvodne teZave v TOZD ,Pli§ igrace” ni ostala
pisana beseda, ampak postala delovna akcija.

Tudi v letodnjem letu smo dokazali, da smo, ée ho¢emo cvrst
delovni kolektiv. To dokazuje, da smo v letosnjem letu postavili
pravilne nalogekar je vidno tudi po rezultatih dela.

Danadnjo TOZD ,,Pli§ igrace” so krajani vzljubili. Ne pomeni
jim samo obstoja, ampak preko proizvodov, ki jih izdeluje je pri-
znana tudi Sirom nase domovine.

Verjamem, da bo kolektiv vse teZave, pa najsi bodo subjektiv-
nega ali objektivnega izvora, znal temeljito razéistiti. VloZena
sredstva v novo halo in upravno zgradbo je treba druZbi vrniti.
Zaupanje pa je mogoce opravigiti samo z dobrim delom in iz tega
izvirajo&ih dobrih poslovnih rezultatov.

Ob vsem tem Zelim, da bi marljivo delo v letu 1981 spremljalo
pristno medsebojno spostovanje in razumevanje ter, da je v tezavah
tudi strpnost.

Z marljivim delom bo lahko leto 1981 je plodnejSe kot je bilo
letosnje.”

ZADOVOLJNI OB KONCU POSLOVNEGA LETA
IN OPTIMISTICNI POGLEDI V PRIHODNOST...

Pirjevec Avrelij, dipl.oec., direktor TOZD Orodje—remont

TOZD ,,Orodje—remont’ jeimelav razvojno—sanacijskem pro-
gramu poleg redne dejavnosti e sledece cilje:

— samoupravna utrditev TOZD,

— organizacijska in kadrovska okrepitev,

— prostorska ureditev TOZD,

— tehnolo3ka usposobitev in tehni¢na opremljenost TOZD.

Tako Siroko postavljene cilje smo skozi plansko obdobje raz-
¢lenjevali na podcilje.

Podzavestno se vsiljuje vpradanje, kaj smo naredili, ¢e primer-
jamo zastavljene cilje z delom, ki smo ga opravili.

Samoupravna utrditey TOZD

Na tem podroéju smo kot novo ustanovljena TOZD bili pravi
novinci. V tem obdobju so bili izvoljeni vsi samoupravni organi in
sprejeti so bili potrebni akti. Reorganizirana je bila tudi politi€éna
struktura in prilagojena novim organizacijskim potrebam.

Organizacijska in kadrovska okrepitev

Novo ustanovljeno TOZD je bilo otrebno funkcionalno orga-
nizirati. Postavljene in sprovedene v prakso so bile organizacijske
sheme in opisi del in nalog. Sredi obdobja smo organizirali energe-
tiko v skladu z narekujo&imi potrebami delovne organizacije.

Dialektika razvoja potrjuje spoznanje, da je Ze nujna ponovna
potreba po organizacijskih dopolnitvah. V tem obdobju je bila iz-
vriena Studija organizacij in planiranje orodjarne s ciljem uporabe
spoznavanj za potrebe TOZD kot celote.

Zelo kriticno stanje je zajelo orodjarno s povedano fluktuacijo
kadra. Enakovrednih zamenjav nismo bili v stanju dobiti. Pri iska-
nju zanesljivejSih kadrovskih reSitev smo se odloéili za trajnejse
sodelovanje s poklicno 3olo z italijanskim ué&nim jezikom. Orga-
nizirali smo dela in opravila v TOZD, ki mogo&ajo 5tudij ob delu in
s tem pridobivanje kvalificiranega kadra.

Prostorska ureditev TOZD
Od naértovanih so bile uresnié¢ene sledede spremembe:
Premestitev DE orodjarne v adaptirane prostore, s tem je hil
sprod¢en prostor za delovno enoto vzdrzevanje, za TOZD ,, Tehnié-
ne igrace” in TOZD ,,Pisarnidke potreb3¢ine’’. Premestili in uredili
smo skladid¢e jekla. Pristopili smo k pripravi dokumentacije za
gradnjo novih prostorov za potrebe TOZD.

Problemi so bili razélenjeni v letnih gospodarskih naértih in so

zajemali:

a) osvajanje tehnologije erozije,

b) osvajanje tehnologije koordinatnega brusenja in oblikovnega
brusenja,

c) uvedba rednih dokumentiranih pregledov dvigal,

d) izpopolnitev tehnologije varenja,

e) povecati opremljenost z drobnim priroénim orodjem.

Opisani so le pomembnejdi posegi v tehnologijo in tehni&no
opremljenost. Da ne bi nastevali kaj smo naredili na tem podroéju,
bomo nasteli kaj je ostalo neredeno.

Nedokonéana je ostala nabava opreme za oblikovno brudenje,
varenje in tezki rezkalni stroj ter neredeni problemi stega po-
drocja.

(Nadaljevanje na 6. strani)
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(Nadaljevanije s 5. strani)

Zastavljeni sistem ciljev v sanacijskem programu se je odrazal
tudi v zivljenju in delu TOZD, v poslovnem letu 1980. Do izraza so
pridli v polni meri stabilizacijski ukrepi, katere je sprejemala druzba
na gospodarskem podrodju.

Zmanjsana likvidnost je posebno vplivala na materialno pri-
pravijenost TOZD. Ce primerjamo zaloge R—3, vidimo, da so se
fizi€no zmanij3ale napram poslovnemu letu 1979. To je bistveno
povedalo pripravijenost po hitri in uéinkoviti nabavi. Ker se je tudi
trzis¢e spraznilo ne malokdaj, je bilo potrebno narediti nemogoce,
da bi se prepredilo gospodarske zastoje. Povecane cene so bistveno
vplivale na zmanjSanje ustvarjenega dohodka.

Sprejeli smo samoupravni sporazum o osnovah in merilih za
razporejanje &istega dohodka ustvarjenega v letu 1980, ki nas je
obvezal, da vzdrzujemo druzbeno zastavljena razmerja med ustvar-
jenim dohodkom in izplac¢animi osebnimi dohodki.

Kljub nara3¢ajoéim cenam na trzid¢u, smo se stabilizacijsko
obnasali in se pridrzevali postavljenih smernic.

Poslovno leto 1980 smo zakljucili s pozitivnimi gospodarskimi
rezultati. Zakljuéni raéun bo te naSe uspehe ovrednotil in prikazal
s Stevilkami.

Pred nami je plansko obdobje 1981—-1985. Delavci TOZD
,.Orodje—remont” Zelimo delavcem Mehanotehnike, da bi smelo in
preudarno zakorakali v novo plansko obdobje.

DELAVCI TOZD ,,0RODJE—REMONT" ZELIMO VSEM ZA-
POSLENIM SRECNO NOVO LETO 1981."”

Uspesen dan
INn sreCho otrostvo
malckov v druzinskem

uporabo pregledati posebna
komisija VVZ.

Pripomocki, ki jih varuhinja
uporablja pri vzgoji in varstvu
otrok (igrace, mizice, stoli, le-
Zalniki), prav tako pa tudi topel
obrok hrane, priskrbi in nudi
VVZ. Za vsklajevanje vzgojnega
dela v VVZ z druZinskim var-
stvom je poskrbljeno z uvedbo
mentorstva. Mentorka enkrat
ali dvakrat tedensko obis¢e vsa
druZinska varstva in varuhinjam
daje nasvete, napotke in progra-
me dela, ki so namenjeni staro-
stni stopnji otrok, ki jih ima v
varstvu.

Mamicam, ki se bodo odlo-
Cale za tak$no varstveno obliko,
naj zaupamo, da je obolelost
otrok v druZinskem varstvu

mestijo pred pocitkom otrok
leZalniki, je prevlecen s toplot-
nim izolatorjem — itisonom.

V' delovnem prostoru so
postavijene mizice in stoli inga
uporabljajo predvsemn v Casu
prehrane oziroma pri indivi-
dualnem delu — risanju. Ureje-
ne imajo higienske prostore in
majhen predprostor za preobla-

cenje otrok.
Ob prihodu otrok v varstvo,
varuhinji  obi¢ajno  malcke

zaposlijo z individualnimi igra-
mi, male zaspancke pa poloZita
na udobne leZalnike, kjer nada-
liujejo s sladkim spanjem.
Okrog 8. ure pripravijo zajtrk,
nakar si veselo zapojejo in
razposafeno rafajo. Po malici
(sadje) gredo v lepem vremenu

Kdo si upa trditi, da tile otroci ne Zivijo sreénega, veselega, razpo-
sajenega, njim primernega otro3tva. Sicer pa je to prizor iz nekega

varstvu

Ne bomo posebej razglablja-
li, da je vrtcev oziroma vzgojno-
varstvenih zavodov za nae naj-
miaje veliko premalo, da je
potrebnih za njihov uspesen
dulevni razvoj, za pripravo na
samostojno Zivljenje, organizi-
rano varstvo 3e mnogo otrok,
da so kapacitete VVZ v glav-
nem preseZene, to smo ugotav-
ljali Zze v prejdnji Stevilki nadega
glasila. Zanimalo nas je kako je
z organiziranim druZinskim var-
stvom.

Za mallke v starosti od 2 do
3 let je sprejem v VVZ precej
problematiéen, saj so varovanci
v vrtcih razdeljeni v posamezne
starostne skupine, ki zajemajo
starostno obdobje otrok od 3
let do Soloobveznih dni. Mal-
&ke, mlajse od 3 let bi morali
razvrstiti v prehodno skupino
ali celo ,jasli”, ki jih pa vse
VVZ nimajo organizirane. Pro-
blem varstva te starostne skupi-
ne se predvsem v zadnjem Casu,
resujejo z organiziranim var-
stvomn v sklopu druZin, kjer se
maléki v svojem najobcutijivej-
sem razvojnem obdobju priva-
Jjajo na skupinsko delo — igro s
svojimi vrstniki.

Zaletni koraki pri organiza-
cifi druZinskega varstva so bili
storjeni zaradi otrok, ki so se
teZje prilagajali Zivijenju v
veljih skupinah in so bili morda
nekoliko SibkejSega zdravja.
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Kasneje se je zaradi potrebe po
tovrstnem varstvu organiziralo
druZinsko varstvo, ne glede na
njihovo zdravstveno stanje in je
zajelo otroke v starosti od 2 do
3 let.

TeZnje skupnosti otro$kega
varstva in VVZ so v pospedeva-
nju druZinskega varstva. Zaradi
prostorske stiske se koristi vse
moZnosti, saj se varstvo lahko
opravija v druZini oziroma sta-
novanju varuhinje. V zadnjem
Casu pa se daje vse velji
poudarek druZinskemu varstvu,
ki je urejeno v prostorih hi$nih
svetov. Varuhinja v varstveni
druZini je nezaposlena Zenska,
ki ne sme biti mlajsa od 18 let
in ne starej$a od 60 let, Zenska,

ki zaprosi komisijo za delo na
domu (v nasem primeru varstvo
in wvzgojo otrok) mora biti
zdravniSko pregledana (prav
tako morajo biti zdravnisko
pregledani tudi njeni druZinski
&lani, &e bo vzgojo in varstvo
otrok nudila v svojem stanova-
nju). Krajevna skupnost, v
kateri varuhinja Zivi mora
komisiji predloZiti mnenje o
moralnih in politiénih kvalite-
tah take ,,druZinske varuhinje”.
Varuhinja si pred sprejemom
otrok v varstvo uredi poseben
prostor, ki je izkljuéno name-
njen delu in igri z malcki, nje-
govo primernost pa mora pred

druzinskega varstva.

precej niZja kot v VVZ, saj je v
varstvenih druZinah na eno
varuhinjo vkljuéenih najvec¢ 5
otrok, ki so povsem posvetijo
razvoju, delu in skrbi za zdrav-
je, tako res majhne skupine.

Ob koncu bi Zelela predsta-
viti materam, ocetom in vsem,
ki skrbimo in Zelimo, da bi bil
otrok tudi v odsotnosti svojih
ljubecih starSev deleZen brez-
skrbne otroske razposajenosti,
urejenost enega izmed druZin-
skih varstev, ki deluje v prosto-
ru his$nega sveta in sem ga ne-
davno obiskala.

Prostora hisnega sveta sta
urejena v igralnico, spalnico in v
delovni prostor, oziroma kuhi-
njo. lgralnica, v katero se na-

na sprehod, kjer obiskujejo
parke, se spoznavajo z rastli-
nami, seznanjajo z obnasanjem
v prometnem vrveZu. Ob sla-
bem vremenu otroci risejo, se
ucijo pesmice, poslusajo prav-
ljice in podobno. Po kosilu leZe-
jo k poditku in v sladkih sanjah
pricakajo svoje starse.

Tak3no je Zivijenje malékov
v druZinskem varstvu. Kljub
predsodkom (po nasem mnenju
neutemeljenim) nekaterih star-
Sev do druZinskega varstva, smo
mnenja, da bi moralo biti to e
razdirjeno in delezno %e dodatne
druzbene skrbi. Starsi, ki imajo
otroke v takem varstvu, lahko
to nase mnenje potrdijo.

GRBEC Aleksandra

-

SEMINAR O VARSTVU PRI DELU



Nasi krvodajalci
so se izkazali

V petek, 21.11.1980 je bilo
v Gostinskem Solskem centru v
lzoli srecanje krvodajalcev nase
obéine. Humanost in pripravije-
nost pomagati ¢loveku v nesre-
¢i je pri lzol&anih velika, saj o
tem pricajo podatki, da je ve¢
kot 800 krvodajalcev iz nage
ob¢ine darovalo do konca okto-
bra skupaj 256 litrov dragocene
krvi. Tako sodi nasa obdina
med prve po koli¢ini darovane
krvi. V Mehanotehniki je v tem
obdobju darovalo to prepotreb-
no tekocino kar 331 delavcev.
S tem je nasa delovna organiza-
cija prva po Stevilu krvodajalcev
v ob¢ini. Sledijo ji: Ladjedelni-
ca ,2. oktober”, , Oprema”,
~Delamaris”, jzolski obrati
Stavbenik”,

Svedanosti sta se udeleZila
tudi predsednik izolske ob&ine
Bruno Podreka in predsednica
obdinske konference SZDL Sla-

vica Zemlji¢, ki je najzasluZnej-
$im krvodajalcem v obdini
podelila priznanja.

Najveckrat so darovali kri:

— Pivac Ivan: 70 krat

— Homovec Branko: 68 krat

—Stane Kap in Marjan
Olenik: 60 krat.

Ceprav smo po $tevilu krvo-
dajalcev v obdini dale¢ naj-
uspesnejs$a delovna organizacija,
smo v odstotku darovane krvi
na delavca Sele na petemn mestu
z 20 odstotki, kar pri¢a o veli-
kih rezervah, ki jih e imamo v
Mehanotehniki.

To pomeni, da daruje kri v
nasem kolektivu pribliZno vsak
Cetrti delavec, v bodode pa
upajmo vsak tretji. Koncéno pa,
ZAKAJ NE tudi vsak zdrav
obdan?

Zika Jovicié&

TEHNICNI PREGLED PROIZVODNIH IN POSLOVNIH
PROSTOROV Z TP TOZD-—,PLIS IGRACE"”

MATERIJA

Ni dolgo tega, ko je v TOZD
«~Pli8 igrade” Materija stekla
proizvodnja v novih proizvod-

nih prostorih. Ob neprimernih
in za delo neustreznih prosto-
rov v stari zgradbi, je zrasla so-

Res je 3e nekaj tehni&nih pomanjkljivosti, vendar nad prostorskimi

teZavami se materijske Sivilje ne morejo veé pritozevati.

dobna proizvodna hala.

lztekel se je rok preizkusa
obratovanja v novozgrajenih
prostorih.

Strokovna komisija, sestav-
ljena iz indpektorjev in izveden-
cev za gradbena, inStalacijska in
montazna dela, je opravila
18.11.1980 pregled z name-
nom, da ugotovi, ¢e so izpol-
njeni pogoji za izdajo uporabne-
ga dovoljenja.

Pri pregledu je bilo ugotov-
lieno, da na objektu niso do-
kon&ane, oziroma so pomanj-
kljivo izvriena dolo¢ena dela, ki
jih je potrebno dopolniti ozi-

roma odpraviti. Najveé¢ pri-
pomb je bilo na pregledano
instalacijsko prezracevanije,
ogrevanje in premajhno pre-
toéno koli¢ino vode za hidrant-
no omreiZje.

Na podlagi tehniénega pre-
gleda dokumentacije in izvede-
nih del, so €lani komisije podali
predlog upravnemu organu SO
Sezana, pristojnemu za gradbe-
ne zadeve, da izda uporabno
dovoljenje pod pogojem, da se
odpravijo ugotovljene pomanj-
kljivosti.

Vlado Maglica

TUDI UREJENA OKOLICA
VPLIVA NA PRIJETNEJSI

DELOVNI DAN

vrtnar

Enainpetdesetletni
Drago Ivanéi¢ je svoje Zivljenje

posvetil cvetju in okrasnemu
grmic¢evju. Na obali skoraj ni
parka, ki ga marljive Dragove
roke ne bi oplemenile in olep3a-
le. Kdor pozna stanje na hitro
urbanizirani obali, zna vsekakor
oceniti vrtnarjevo delo, saj smo
prica pravim pusdavam med
novozraslimi stolpnicami. Skrb
za urejeno okolje je prav gotovo

izraz skrbi za kulturno rast élo-
veka in njegovo sozitje z okoli-
co. Delaveem v tovarni lahko
urejena okolica nudi prijetnejse
trenutke odmora povezanega z

rekreacijo.
Taka je po dvoletni prisotno-
sti vrtnarja Draga Ivanéica

okolica Mehanotehnike.

Jovigie Zika

DROBNE
RESNICE

.~Jezik bi imel ve¢ svobode,
¢e ne bi stanoval v ustih.”

..Norec ima veliko prednosti
pred pametnim &lovekom. Ved-
no je zadovoljen s samim Se-
boj.”"

Kdor ima slab spomin, bo
ponavljal svoje napake.”’

.. Kar zasepedes v uho, se slisi
tisod milj dalec.”

,.Neumnost je nalezljiva bo-
lezen, pred katero niso varni
niti pametni.””

~Napredek je teka’ na krat-
ke proge, kmalu omaga.”



HISA CVETJA — ZADNJI DOM SVETOVNEGA POPOTNIKA MIRU,
GLASNIKA IN TVORCA BRATSTVA IN ENOTNOSTI

Prav gotovo se bo stopetin-
trideset delavk in delavcev na
$ega kolektiva e dolgo spomi-
njalo letodnjega 6. decembra:
imeli smo priliko in &ast ob-
enem obiskati hiSo cvetja na
Dedinju, ki je poslednji dom
nasega ljubljenega predsednika
Tita.

bt

v Cast sovjetskim veteranom,
umrlim v letalski nesreci 19.
oktobra 1964. Vodja te delega-
cije, ki naj bi sodelovala na pro-
slavi 20—letnice osvoboditve
Beograda, je bil marsal Birju-
zov, ki je poveljeval Rdeci
armadi, ki je pomagala osvobo-
diti Beograd.

DRUZE TITO MI T1 SE
KUNEMO..

Razglednica s prizori iz Titovega spominskega parka.

V Beograd smo prispeli v
zgodnjih jutranjih urah, dan
prej, 5. decembra pa smo zapu-
stili Koprsko Zeleznisko postajo
nekaj po Sesti uri zvelCer. Z
beograjske Zelezniske postaje
smo z avtobusi krenili do pri-
bliZno 18 kilometrov oddaljene
Avale. Bili smo vsi prevzeti od
pogleda na zasneZeno pokrajino
in na vedno bolj pribliZajoco se
Avalo, z ved desetin metrov
visokim televizijskim stolpom
na vrhu.

Na poti proti vrhu Avale je
spomenik v znamenju dveh
orjaskih, zlomijenih letalskih
kril. To je spomenik postavijen

Tih sprevod proti grobnici

Sumadijska pokrajina, to-
&neje vrh Avale je med drugim
mesto, kfer se pomudijo tudi
drZavniki. Grob neznanemu
junaku, delo naSega kiparja
Ivana Mestrovica je namrec
eden izmed simboli¢nih spome-
nikov kjer tuji drZavni predstav-
niki poloZijo venec.

Ne vem kaksna je sicer v
drugih letnih Casih Sumadijska
pokrajina, vendar pogled na
zasneZene in s soncem obsijane
Sumadijske hribcke je bil tedaj
cudovit. Med potjo proti Beo-
gradu nas je vodi¢ seznanjal z
znamenitostmi in dogodki, iz
daljnje in bliznje preteklosti.

Peljali smo se tudi mimo
spominskega obeleZja v vasi
Jajnice, ki spominja na krvava
dejanja okupatorja, saj so na

cestah in mimovozefemu ma-
hali. In tedaj smo zalutili, da je
in bo njegova prisotnost vedno
In ko smo stopali

navzoda.

Pogled na kolono vstopajoé&ih in izstopajocih.

tistem mestu pobili od leta
1941 do 1944 okrog 80.000
domoljubov. Ko smo se bliZali
Dedinju, kraju, kjer je Zivel in
ustvarjal na$§ pokojni predsed-
nik, se je vsak nas$ nemir pole-
gel. Vsak se je spominjal dni, ko
je bil tov. TITO $e med nami.

Tiho smo stopali proti
vhodu v Hiso cvetja, po isti poti
kot je stopal pogrebnisprevoad
meseca maja. Tudi sneZna odeja
ni mogla skriti lepo urejenega
parka, katerega je v prostem
&asu urejal tov. Tito.

mimo njegove delovne sobe, se
nam je zdelo, kot da ga vidimo
za njegovo pisalno—delovno
mizo, sklonjenega nad doku-
menti, s kubansko cigara v roki.

V Hisi cvetja so se pred nami
prisle tudi druge delegacije
poklonit spominu tov. Tita in s
tem izpricale in dokazale sve-
tovno priljubljenost in dejav-
nost tov. Tita.

Muzej 25. maj, ki stoji v ne-
posredni bliZini, je bil naslednja
tocdka nasega obiska v Beogra-
du. Veliko premalo ¢asa nam je

Ogledali smo si tudi Me3trovi¢evo mojstrovino na vrhu Avale.

S podasnim korakom smo
stopali mimo marmornate grob-
nice — zadnjega pocivalis¢a tov.
Tita. Solze so se nam spustile
po licih, same od sebe, v srcih
smo &utili nemir, isti nemir kot
kadar smo ga pricakovali ob

bilo odmerjeno, da bi si bili
lahko vse kar je razstavijenega,
natanéneje ogledali. Vkljuceni
v dolgo vrsto obiskovalcev smo
bili primorani premikati se
naprej in smo Si razstavijene



stvari iz Titovega Zivijenja lahko
samo beZno ogledall.

Po obisku Dedinja smo se
podali $e po samem mestu Beo-
gradu, ki je bil v svoji burni
zgodovini Stirikrat porusen in je
bila marsikatera kulturna zna-
menitost porufena oziroma
trajno unidena. Kijub temu, pa
je e vedno veliko takih, ki so se
ohranile in so vredne ogleda.
Prijazni vodic nas je popeljal
skozi zgodovino posameznih
zgradb in ljudi, ki so v njih
Ziveli in vplivali na dogodke v
zgodovini. Kongresni center

Sava velja za eno izmed zadnjih
znamenitosti Beograda. S Kale-
megdana, beograjske trdnjave,
smo z obzidja opazovali Novi
Beograd in sotocje Donave in
Save. Kalemegdan uporabljajo
Beograj¢ani

kot priljubljeno

izletnisko toc¢ko. V trdnjavi pa
je tudi muzej oroZja, ki ga je
uporabljala srbska vojska.

Po prostem popoldnevu v
Beogradu smo ob 21. uri krenili
proti Kopru.

Lahko ocenim, da je bila
splo$na organizacija izleta na
zadovoljivi ravni. Ker smo pre-
cejSen del obiska v Beogradu
preZiveli v vlaku, je prav, da
povem Se pikro besedo na
racun Zeleznice. Tudi sami smo
bili prebukirani, kar je vzbudilo
precej slabe volje. Namen obis-
ka pa je bil kljub temu doseZen.
V svojem imenu in v imenu
vseh delavcev kolektiva ,,Meha-
notehnika” smo se poklonili
spominu  naSega ljubljenega
predsednika Tita.

DUJC Andrej

AKCIJA NNNP ALI

KREPITEV OBRAMBNO
VARNOSTNEGA

SISTEMA SFRJ

Upostevaje dosedanje izkus-
nje in sklepe, ki jih je sprejela
Skupdéina SRS v januarju glede
nadaljnjega podruZbljanja splo-
$ne ljudske obrambe in druZbe-
ne samozascéite in dopolnjeva-
nje enotnega —varnostno
obrambnega sistema je predsed-
stvo SRS sklenilo, da se akcija
~NNNP” jzvede tudi v letih
1980/1981.

Akcija bo imela zlasti politi-
&no—mobilizacijski namen.,
Poleg tega bo tudi znacaj
~mnoZi¢nosti”, kar pomeni, da
moramo z vsestransko in Siroko
aktivnostjo druZbenopoliti¢nih
organizacij zagotoviti mnoZi¢no
sodelovanje delovnih ljudi.

Poleg krepitve moralno—
politiénih vrednot bo akcija pri-
spevala tudi k nadaljnjemu
uresni¢evanju zasnove SLO in
druZbene samozascite.

Namen akcijfe bo med dru-
gim tudi usposabljanje delovnih
ljudi, zlasti mladine za uresnice-
vanje njihovih nalog na podro-
&u SLO in DSZ, predvsem pa
za vodenje oboroZenega boja.

Akcija bo prispevala tudi k
uspesnemu resevanju aktualnih
problemov na podroéju mobili-
zacije, razvoja CZ, narodne
zasCite, ter dopolnjevanju
obrambnih nacrtov. Pri nacrto-
vanju in izvajanju akcije prever-
janja  doseXenih  rezultatov
bomo predvsem upostevali, da
je LO in DSZ sestavina nasega
vsakdanjega Zivijenja.

Akcijo moramo pripraviti
kot vseljudsko, kar pomeni, da
mora zajeti vse delovne ljudi in
obdane.

Vse dejavnosti, ki jih bomo
izvajali morajo biti usmerjene
tako, da bodo naloge pribliZno

take, kot naj bi bile ob dejanski
vojni ali elementarni nesredi.

Visek akcije bo leta 19817,
tocnega datuma pa Se ni. Pred-
vidoma bo v mesecu maju. Do
takrat pa bodo potekale pripra-
ve na akcijo v celotni Sloveniji,

Nase naloge v tej akciji bi
morale biti usmerjene zlasti v
naslednje:

— razvijanje in usposabljanje
NZ kot najsirse oblike organiza-
cije delovnih ljudi na podrolju
splos$ne ljudske obrambe in
druZbene samozascite,

— prakticno  usposabljanje
delovnih ljudi zlasti miadine za
vodenje vseh oblik oboroZenega
boja,

— usposabljanje najodgovor-
nejsih organov in vodstev za
vodenje in vsklajevanje splosne
ljudske obrambe in druZbene
samozascite v delovni organiza-
cifi in TOZD,

— pospedevanje razvoja in
usposabljanja enot civilne zas&i-
wﬂ

— dopolnjevanje in vsklaje-
vanje obrambnih naértov med
TOZD (0ZD) in Krajevno skup-
nostjo posebno na opremlijanju
in materializaciji,

Kot sem Ze povedal, poteka-
jo letos priprave za visek akcije,
ki bo predvidoma maja meseca
prihodnje leto. V na$i delovni
organizaciji smo zaceli s pripra-

vami takoj, koje Rdeci kriZ
SZDL izdala smernice in izho-
dis¢a za akcijo.

Dosedanje priprave in aktivno-
sti za akcijo

Organizirali smo predavanja
o druZbeni samoza$citi, ki se jih
je udeleZilo 400 nasih delavcev.
Poleg tega se je prostovolino
industrijsko gasilsko drustvo
.Mehanotehnike” udeleZilo
tekmovanja prostovolinih indu-
strijskih gasilskih drustev Pri-
morske v Simonovem zalivu v
lzoli. Letosnji pohod mladinske
brigade ,,Mirke Kleva” po za-
ledju lzole smo prav tako ozna-
Cili kot pripravo oziroma uspo-
sabljanje mladine na podrodju
splosne ljudske obrambe. Prika-
zane so bile zasede, organizi-
rano je bilo predavanje o oroZju
in na koncu tudi praktiéno stre-
ljanje s pusko M—48. Pri tem
pohodu so sodelovali tudi pri-
padniki OSTO (Ob¢inski $tab
teritorialne obrambe).

Naj na koncu poudarim, da
fe pri opredeljevanju nalog v
akciji  zaZeljena  &im—vecja
samostojnost slehernega udele-
Zenca, ki bo vkljucen v akcijo
ter da vsi pristopimo k tej akciji
in s tem prikaZemo naso zavest
pri izpolnjevanju nalog splosne
ljudske obrambe.

POPOVIC Zeljko

TETTIT T T T T TR TNV SRR T I P FTFTIIIFIN,

Seminar iz varstva
pri delu

Zavod za varstvo pri delu (poslovna enota Koper) je organiziral
seminar in preizkus znanja iz varstva pri delu za vse vodstvene
delavce Mehanotehnike v Izoli. Vodstveni delavci in odgovorni
vodje so se na seminarju seznanili zosnovami pravne ureditve var-
stva pri delu, s tehniénim, pozarnim in zdravstvenim varstvom pri
delu. Ob koncu seminarja so opravili preizkus znanja s pomodjo

kombiniranega testa.

Jovigi& Zika
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Od tu in d

tam pri 3 i

nas )
,l

Veé& druZin nadih delavcev je v novembru (konéno!) prejelo kljuée
novih stanovanj v Livadah. Na sliki: Pogled na gradbii&e v Livadah
(objekta 04 in 05) iz sklopa |. faze usmerjene stanovanjske gradnje.
V prikazana stanovanja se bodo stanovalci lahko vselili (predvi-
doma) v prihednjem letu.

Hladne sence visokih topolov ne bo veé. Upajmo, da bo
senca duglasij vredno nadomestila topolovo.

Priznati moramo, da je ta slika pomanjkljiva. Biti bi moralo mnogo
ve¢ ,bolnikov”. Ti so se, ko so videli neizprosno fotografsko oko,
takoj poskrili in razkropili izpred ure.

V potastitev praznika republike je bila v nasi delavski restavraciji
pripravljena obseZna in zanimiva razstava. Po obisku sode& bi mo-
ralo biti takih in podobnih razstav med letom veé.

Dokaz, da imamo informacij na pretek, sicer ne bi Informator delal
druzbe eviden&ni uri. Res pa je tudi, da bi ga doletela 3e hujia
usoda: ko za smeti ...
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Malo za
salo
malo

zZa res

DVE AKTUALN!I DELAVCE-
VI BOLEZNI

Da je 3e nekaj bolezni, ki
pestijo na3e delavce in za katere
zdravstveni strokovnjaki niso e
uspeli najti ustreznih imen, lah-
ko zagotovimo tudi mi. Ondan
smo opazovali nekatere skupine
nadih delavcev in ugotovili, da
so nekateri Ze kroni&ni bolniki,
ki bi morali dobiti &ar najveéjo
dozo zdravil.

1. prizor: (bolniki so bili
opazovani pri vratamnici) Ura se
pomika proti 6.10. Bolniki z
zaspantio levis (laZjo zaspa-
nostjo, op. pisca) so e mimo.
Teh je najveé in Eeprav bolezen
kot taka ni hujse narave, je ne-
varnost okuzbe velika. Kajti za
takega bolnika ni predviden no-
ben ukrep ali ,,pregled”. Najhu-
je pa je, da se ti bolniki svoje
bolezni ne zavedajo. Korak na
tem podroéju pa je le strojen,
kajti pristojne inSpekcijske slu-
Zbe Ze evidentirajo takine bol-
nike.

O xaspantii acuti (teZji za-
spanosti) nimamo veliko poda-
tkov. Ugotavljamo sicer, da je
nekaj pojavov tudi te bolezni,
ki pa se obi¢ajno pojavlja ob
ponedeljkih zaradi predolgega
in intenzivnega zadrZevanja v
vinskih kleteh ali sploh ob ste-
klenicah (misljene so tiste, pol-
njene z alkoholom,).

Bolnikom, ki bolujejo za
obe bolezni, priporoéamo jema-
nje naslednjih zdravil:

— enkrat na dan (po moZ-
nosti zvecer in po jedi) navijejo
uro za jutranje vstajanje za 15
— 20 minut prej,

— zjutraj ob klicu budilke
vstanejo in se ne napravljajo kot
za v gledali3¢e, pac¢ pa za delo v
tovarni.

Negativnih stranskih uéin-
kov za uporabo navedenih zdra-
vil 3¢ ni ugotovljenih.

2. prizor: (bolniki so bili
opazovani pri Zigosnih urah.
Opazovani so imeli v rokaj evi-
denéne kartonékel GLEJ SLI-
KO!)

Ure se bliza 14,00. Poudar-
jamo — bliza, kajti manjka 3e
10 minut, preden bo evidenéna
ura menjala barvo iz plave v
rdeéo. Zgoraj opisani bolniki z
boleznijo, ki ji trenutno ne zna-
mo dati imena, poznamo pa
simptome, ¢akajo v grugi okoli
ure,

Simptomi, da bolniki bolu-
jejo za tako boleznijo so zlasti
naslednji: :

1. Zze ob 13,30 uri se priéne
nenormalno obnalati, kajti za-
pulcajo delovno mesto, histe-
ricno priéno pospravljati, se
zivéno ozirajo na uro itd.

2. zivénost se proti 13,40
uristopnjuje, dokler ob 13,45
uri ne doseze vrhunca in tedaj
zapuste delovno mesto, nagon-
sko se pomikajoti proti garde-
robi in Zigosni uri.

Ugotavljamo, da se pojavlja-
jo taki bolniki v vseh enotah na-
Seqa kolektiva, povsod, kjer je

namescena ura za Zigosanje evi-

denénih kartoncékov.

VE, PRAV NI&
VISEM sLiSAL.,
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Zdravljenje naj bi potekalo
tako, da se bolnikom predstavi:

— nevarnost Zivénega obna-
Sanja (moZnosti gastritisa, kro-
niéne nervoznosti, itd) in moz-
nost, da in3pekeijske sluzbe pri-
javijo take bolnike disciplinski
komisiji, kajti predéasno zapu-
§&anje delovnega mesta kot tudi
zamujanje, predstavija kriitev
delovnih obveznosti.

To sta dve bolezni, ki smo
ju opazili ob zaéetku in koncu
delovnega dne. Vemo in regi-
striramo tudi druge, ki se pojav-
ljajo med delovnim &asom. O
teh pa drugié.

Pozdravlja vas
dr. PEPI NASPICEN

51 TI MoGOCE
SLISAL KAKSEN
GLAS oD SPoDAJ?

V' Mehanotehniki smo dobili 'nov razstavni prostor. Ogled pa
je mogoé le v ve&ernih urah.

NOCN!I CUVAJ

Direktor nekega vedjega
podjetja se je zgodaj zjutraj
odpravijal z avionom v sosednjo
drZavo na poslovni sestanek. Ko
Jje urejal prtljago in dokumente,
se je spomnil, da je pozabil
potni list v predalu mize v svoji
pisarni. Hitro je poklical taksi
ter se odpeljal v podjetje. Na
vhodu je pozvanil no&nemu
Cuvaju, ki je pritekel in rekel:,,
Nikar ne pojdite na pot! Avion,
s katerim boste potovali, se bo
zrusill Moje sanje me o tem
nikdar ne varajo.” Direktor je
bil vraZeveren clovek, pa mu je
verjel. Cez nekaj ur je slisal po
radiu, da je avion doZivel nesre-
¢o in da so vsi potniki mrtvi.
Poklical je nocnega duvaja v
urad, se mu toplo zahvalil za
opozorilo in ga prijavil disci-
plinski komisiji. Ta mu je izre-
kla ukrep prenehanja delovnega
razmerfa. Zakaj?

RESITEV: NoZni &uvaj je sa-
njal o nesredi, torej je med
delovnim &asom spal, to pa je
kriitev delovnih obveznosti, za
katero se lahko izrege tudi
ukrep prenehanja delovnega
razmerja.

1Z NASEGA ZIVLJENJA

Moj sosed Pepi se je tezko
preZivijal in je kljub pomanj-
kanju redil pradi¢a. Na sejmu je
kupil 3¢ enega pradi¢a. Ko je
opazil sosed Giovanin, daima v
hlevu dva pradica, je Pepija
vpradal:,,Kako bo3 redil dva
pradiéa, ko 3e enemu nima$ kaj
dati jesti? ™

Pepi mu je odgovoril:,,
Molé&i, Giovanin, mar ves, da se
v dveh nesreca laZje prenasa.”

P.S.

Tudi pri nas ni ni¢ bolje.
Kupili smo lep traktor in da bi
laZje trpel, smo mu priskrbeli 3e
tri prikolice.

Bembi¢ Silvo

Ali veste,
kaj je...

NEIZKORISCENA NALOZ-
BA:

To, da smo se odlolili za
nakup traktorskih prikolic, ki
niso svojemu namenu sluZile
niti ene same ure.

Ali veste, da . . .

bi nas morali &lani Drustva
prijateljev Zivali prijaviti sodni-
ku za prekrske. Zakaj? Ker
mucéimo ,45 konjev”, saj jih
prepuséamo deZju, burji in mra-
zu, namesto, da bi nanje ,,vpre-
gli” zgoraj omenjene prikolice.

1"



Za dobro
voljo

«Tehnolodko” dviganje dinarja

med malico.

Letos bo baje neobdav&eni
letni osebni dohodek veljal do
visine 29,400,000 starih milijo-
nov dinarjev. Tega so delavke v
pakirnici (vijakarna) zelo vese-
185w

Pri nas do kakdne vedje
naftne krize sploh ne more pri-

)

AM PA NACIN FINANCIRANJA

VISINSKEGA voDOVODA NI
PRAV NI& JASEN...
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“MAM PA JE NAGIN

ti, saj so v blizini Beograda od-
krili okrog 200 milijonov ton
skrilavcev, iz katerih se da pri-
dobivati nafta. Nasi strokovnja-
ki to naértujejo| in proudujejo
#e 20 let, redna proizvodnja pa
bo stekla &ez 200 let.

SPECIALNO ZA VIJAKARNO
- DRUGO JUTRO PO PIKNIKU -

FINANCIRANJA
ZELO JASEN.

Fantje, vi pa igrate karte samo med malico, ne? Seveda, kaj ne
smemo! Prav, prav, kdaj pa greste potem na malico?

10. julija je bila svedana pojedini se je Ze vse bliskalo od

otvoritev nove vijakarne. (ne pa
prvega aprila). Fotoreporter gla-
sila ,,MI"" je slikal, slikal in sli-
kal . .. Neposredni proizvajalci,

fleSa, da so nekateri skoraj osle-
peli. Vsi so nestrpno pric¢akovali
veli¢astne fotografije, ¢e ne
celo krajdi film. .. slik pa ni in

pa tudi malo veéje glave pa so niinni...pa tudi Zike ne.
pozirali in se nastavljali kot

filmski igralci. Tudi na svecani BOLHA Joze
g N

ZDRAVICA MAHENOTEHNIKI

Mehanotehniko! Jugosiavijo mala,
srecna ti ova 1981 godina nova!

Mehanotehniko! Dizem punu &au

za dobrobit nasu,

da nam je u tebi sve milo i ilo,

da nam je sve drago i blisko,

neka, nam Zivi nase najvecje bogastvo:
Bratstvo i jedinstvo!

Svim radnicima u nasoj fabrici

neka su srecni novogodiinji praznici,
neka brige nestanu u najduZuj no¢i,
da veseli cemo tebi, fabriko dodi.

Mehanotehniko! Ti si tako mala,
a u srcu velika
ti si za nas na$ ponos i dika.

MILOVANOVIC Stojanka

NIKOLF

Nikoli, nikoli se ne dvigaj visoko,
previsoko, da bi odtrgal zvezdo si z neba
in jo prioel na prsi

in z njo ponosno stopal po ulici Zivljenja.

Nikoli, nikoli ne stegaj tako se visoko,
ker vsaka zvezda je —
Ce ni peklensko vroéa, ledeno mrzla,
zato bo? zqorel ali zledenel,
¢e segal bod po zvezdah.

MARIJA CENCIC DE 1200




Sportna dogajanja —

Sportna rekreacija v DO

Mehanotehnika

Kot ¢&lan na%e delovne orga-
nizacije, sem v letosnjem letu,
pa tudi v prejsnjih, opazil veliko
pomanjkljivosti na tem zelo
vaznem podroéju.

Poskusal sem nasteti nekaj
Sportno rekreativnih dejavnosti,
ki nemoteno in organizirano
delujejo, vendar sem kmalu spo-
znal, da jih ni veliko, nasprot-
no, zelo malo jih je.

Kot $portnik se zanimam za
vse $portno—rekreativne dejav-
nosti v nadi DO, kakor tudi na
vidji ravni kot so razliéna prven-
stva v zveznem merilu. Omenil,
bi po mojem mnenju najsvetlej-
50 toéko Sportno—rekreativne
dejavnosti nase DO, in sicer
kegljadko sekcijo, ki jo Ze vrsto
let uspesno vodi tov. Kutié
Anton, Tudi sam sem prisostvo-
val njihovemu tekmovanju in

presenecen sem bil nad njihovo
organiziranostjo in kakovostjo.
Vsak cetrtek hodijo fantje in
dekleta na kegljis¢e v Lucijo in
se tam merijo v podiranju ke-
gljev. Imel sem obé&utek, da to
le ni nekak$en improviziran
shod delavcev ,,Mehanotehni-
ke', ampak organiziran turnir
in tekmovanje njenih élanov.

Ne morem mimo tega, da ne
bi omenil tekmovanja v malem
nogometu, ki je bilo zelo po-
manjkljivo organizirano. Razen
sodnikov, ki so svojo dolZnost
opravili precej dobro, bi rekel,
da organizator ni zadovoljil
zahtevam takega tekmovanja.
Igralo se je neresno in nedisci-
plinirano. Tako tekmovanje je
po mojem mnenju nesmiselno
organizirati saj se s takim delom
kvari tudi ugled ne samo 3port-

nikov—rekreativeev, ki bi radi
resno tekmovali, ampak tudi
ugled same Sportne panoge.

Sprasujem se, ali imamo v
nasi DO kaksno komisijo ali
organ, ki bi vodil podrogje
Sportno—rekreativne dejavnosti
in ¢e Ze le—ta obstaja in kak3ne
naloge sploh ima?

Prispevek bi zakljugil z mi-
slijo in Zeljo, da bi v nadi DO
poskrbeli oziroma zadolZili
nekoga, ki bi pri organiziranju
rekreativnih dejavnosti pokazal
veé volje do takega dela saj bi s
tem nedvomno pokazal dolo-
¢en napredek v delu in rezulta-
tih omenjene dejavnosti. Prepri-
¢an sem, da bomo lahko nadli
skupen jezik in da bo v prihod-
njem letu organiziranost Sport-
nih dejavnosti predvsem veliko
bolja.

LOVRENCIC Fabio

Sportna dogajanja —

Nogometni
turnir

V podastitev dneva republike
je 10 konference v sodelovanju
z mladinsko organizacijo ,,Me-
hanotehnika” organiziral turnir
v malem nogometu.

Na turnirju je bilo 6 prijav-
lienih ekip. Tekmovanja se je
udeleZilo pa samo 5 ekip. Tudi
letos je svojo superiornost in
dominacijo potrdila ekipa orod-
jarne, ki je tudi osvojila orehod-
ni pokal dar konference OO0
ZSS Mehanotehnike.

JORDANOVSKI Kiro

Dogajanja

Trak v nove prostore je prerezala dolgoletna delavka tov. Markovi&

Dragica

Ob otvoritvi novih vijakarniskih prostorov so bili sprejeti tudi novi
€lani v 00 ZK TOZD ,,Kovinski izdelki’’
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SALE — Natwakar, hotem mizo pri 7~ N\
oknu, s pogledom na cesto in : o Eoi .
Znad § ko? / 1ih rodl Privesi : mi mehanotehnika izdaja  62-121, 61-821 int.
.2nas Spansko brez ovenelih roZ! Prinesite mi del et :
Sovedls. ” pivo, ne pretoplo, ne pre- SIOVID organizacija 203, 205. Priprava za
i ¥ { 0 i . .
ved ~Mehanotehnika'’ lzola.  ¢jsk: IBM—Dnevnik,

.Pa povej nekaj v $pansci-
nil”
.,Buon giorno™
..To je vendar italijansko!
»Glej. glej, tega, da znam
tudi italijansko nisem niti ve-
del.”

i

V nekem pariskem kabaretu
gost ves ogorlen poklice Sefa
streZbe: .Poslusajte, kaj se to
pravi. Zunaj pife, da nastopajo
vase plesalke z golimi prsmi, tukaj
pa ima najlepsa odkrito le eno
dojke!” ,,A, Ze vem, to je tista
plavolaska, ki dela samo polo-
vi¢ni delovni ¢as.”
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hladno, z lepo peno in 3e porci-
jo umesanih jajc!

— Ali naj bodo jajca umeda-
na v levo ali desno?

Zakaj imafo Gorenjei vedno
noZ pri roki kadar gledajo tele-
vizijo? Zato, ker tako isCejo
ostrino slike.

— Sosedi med sabo

Francka, a je pri vas kdo
bolan, da je 3el véeraj zdravnik
od vas?

Od vas pa je 3el oficir, pa te
nisem vpradala, &e bo vojna, ji
odvrne Francka.

Glasilo izdaja uredniski
odbor: BOLHA JoZe,
DUJC Andrej, FLAJS

Brigita, MAHNIC Vojko,
LOVRECIC Albin, PO-
POVIC Zeliko, SOSIC
Dusan, SLOSAR Bolesav.
Glavni urednik: GRBEC
ALEKSANDRA Teh-
niéni urednik: FLAJS
Brigita. Odgovorni ured-
nik: VUGA Milan. Foto-
grafije: JOVICIC ZIKA.
Naslov urednitva: MI
L, MEHANOTEHN I-
L KA"” Polje 9, lzola, tel.

Ljubljana, tiska tiskarna
Delavske  univerze v
Domzalah v nakladi 1800
izvodov. Po mnenju repu-
bliskega komiteja za in-
formacije SR Slovenije
& 421-1/72 z dne
2.9.1980 je glasilo MI
Mehanotehnika opro$éen
temeljnega davka od pro-
meta  proizvodov (7.
totka 1. odstavka 36.
¢lena zakona o obdavée-
nju proizvodov in stori-
tev v prometu (U. list
SFRJ 33/72).




