Na eni najvecjih jugoslovanskih gospodarskiﬁ
manifestacij se je Sava slabo predstavila

Porocilo s potnega naloga

Zagreb, 16.9. 1971

Jesenski zagrebski velesejem je
ena od osrednjih prireditev leta
na jugoslovanskih tleh. Sejem obi-
skovalca sezmani z dosezki tako
domace kot svetovne industrije.
Zato ni ¢udno, da vlada zanj ve-
liko zanimanje tako pri proizva-
jalcih kot tudi pri kupcih. Proiz-
vajalec na vsak nacdin skusa vzbu-
diti pozo#nost za svoje izdelke in
si od tega obeta, da bi pridobil
nove kupce. Kupec pa ima moi-
nost videti S$irok asortima izdel-

kov in se odloditi za tistega, ki
mu po njegovi racunici in kvaliteti
najbolj ugaja. Ti dve dejstvi pa
imata za posledico obilo razgovo-
rov, ki v vecini primerov pripelje-
jo do Kkupcije.

Na sejmu razstavlja tudi nase
podjetje, Z ozirom na to, da ga
vecina izmed vas ni imela priloz-
nosti videti, bom skusal opisati nas
razstavni prostor tako, kot so ga
viideli obiskovalci, ne glede na nji-
hovo stopnjo izobrazbe. Grenka, a
trpka resnica je, da je bil nas
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Zagrebski velesejem pa je tudi priloZnost za medsebojna sreéanja po-
slovnih ljudi. Na sliki: Janez Beraus s predstavniki Borova, Pirota,

Tehnohemija in Astra Ljubljana

paviljon eden najslabsih v zadnjih
nekaj letih. Za takSno, lahko bi
rekel obtozujo¢o izjavo moram
verjetno imeti razloge, Naj jih
torej navedem. Prva in hkrati po-
glavitna pomanjkljivost je ta, da
smo razstavljali izdelke, ki so pri
nas standardni (velozraénfce) in
da smo izpustili nekatere nove iz-
delke. Razstavni prostor (80 m2)
je bil prevelik za tako majhno
Stevilo razstavljenih predmelov.
Plo¢evinasta embalaza za lepilo
»SAVANOL« je bila vsa defdymi-
rana in zamazanja od polnenja.
Etikete na teh dozah so bile na-
pisane s kemi¢nim svinénikom,

Na razstavnem prostoru ni bilo
niti ene roZe ali zelenja, ki bi do-
polnjevalo okolje. Kocke iz umet-
nega usnja so bile postavljene zelo
¢udno. Bela podlaga tal je obi-
skovalcem sicer ugajala, vendar
zamazanost tal z odtisi podplatov
ni bila razumljiva. Sicer ne po-
znam vseh nasih izdelkov kot tudi
ne njihove funkcionalnosti, ven-
dar menim, da bi lahko razstavili
npr. umetno usnje za komnfekcijo,
skaj za avtomobile, profile, saj
le-te izdelujemo v zelo velikih ko-
licinah, tehniéne izdelke in drugo.
Ko navajam vse to, ne mislim s
tem, da bi moral na$ »$tapi« biti
babilon vsega tega, ampak da bi
vse malenkosti, ¢e bi jim posvetili
malo veé¢ pozornosti, lepo udinko-
vale na sam videz razstavnega
prostora,

S kvaliteto nasih izdelkov smo
si ustvarili dokaj dobro ime in
prav nerazumljivo bi bilo, da bi
ga izgubili zaradi takih in podob-
nih spodrsijajev, kot je bil ta v
Zagrebu. O krivdi za tako stanje
ne bi razmisljal; naj to ugotove
drugi, ki so bolj poklicani za to.

Naj podkrepim to mojo ugoto-
vitev Se s tem, da vam navedem
nekaj izjav nasih vodilnih n stro-
kovnih delavcev, ki so bili po
sluzbeni dolznosti v nasem pavi-
ljonu.

Ing. Beravs: »Na$ ’'$tant’ me je
razocaral, saj je zelo povrsen in
nedodelan. Ne vem, kaj je temu
vzrok, ampak v bodoce si kat ta-
kega ne bomo smeli veé privosciti.«

Dr Premru: »To, kar vidim, me
je presenetilo. Mar res ne delamo
ni¢ drugega kot to. To je tipicen
primer tega, kako ne bi smelo
biti.«

Dipl. oec, Lesi¢: »Obisk kupcev
je zadovoljiv, saj ve¢ ali manj po-
znajo nase izdelke in njihovo kva-
liteto. Predvidevam, da bo uspeh
sejma taksSen, kot smo si zeleli, ¢e
ne 3e celo nekoliko boljsi, 'Stant’
pa bi bil lahko malo bolj pester
in predvsem bolj vpadljiv za obi-
skovalce, ki gredo mimo.«

Podobne odgovore so mi dali
tudi Ratko Vukovié, nas predstav-
nik iz Beograda, Stjepan Lerota,
zastopnik iz Zagreba, JoZe Lakner,
direktor mabavne sluzbe in Bojan
Gogala iz RTIL

Krog je sklenjen, misli in dej-
stva prikazana. Ta na$§ zapis naj
bo del nase samokritike, ki pa naj
nas obvezuje, da bomo bolj bud-
no pazili za takSna in podobna
zaris€a, ki bi se nam lahko kaj
kmalu grdo mascevala.

Janez Jereb

Napis je bil...

Veé o tem berite v

SAMOUPRAVNI SPORAZUM POTRJEN!

Ljubljana, 1. oktobra 1971

Danes dopoldan so v Ljubljani podpisali
samoupravni sporazum med Protektorjem
Ljubljana, Sigmo Ptuj in Savo Kranj.

To pomeni, da se bomo zaéeli ravnati po
njem Ze v mesecu oktobru.

nom Marcijanom, ¢lanom komisije za pri-
pravo samoupraviega sporazuma.

-.'l-l--l.-.-.- " n"1"s"a",

Stevilka 17.
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pogovoru s tov. Stefa-
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Druzbenopoliti¢ne organizacije najresneje
o svojih dolZznostih

Sestanek stirih

28, septembra 1971 dopoldne so
se sestali predsedniki druzbenopo-
liticnih organizacij (ZK, SO, ZM,
ZB). Ta sstanek je nadaljevanje
priprav za oZivitev druzbenopoli-
ticnih aktivnosti v nasem podjet-
ju. Pogovarjali so se o konkretnih
nalogah pri reorganizaciji druzbe-
nopoliti¢nih organizacij, ki naj bi
ustvarile ugodno politi¢no klimo,
dobre medsebojne odnose, pred-
vsem pa zagotovile aktivno vklju-
¢evanje kar najSirSega kroga de-
lavcev pri obravnavanju vseh, za
kolektiv pomembnih zadev, Gre
predvsem zato, da bodo druZbeno-
politi¢ne organizacije v drugaéni
organizacijski obliki v prihodnje
temeljiteje skrbele, da bodo é&lani
kolektiva oziroma ¢lani druZzbeno
politi¢nih organizacij na nek nacin
pred sprejemanjem in odlocanjem
v pristojnem organu upravljanja
razpravljali o wseh vaZnejsih za
devah, dzrekli o njih svoja stali
sca in predloge. To vlogo imajo
druzbenopaliti¢ne organizacije
pravzapray ze po nasem veljavnem
statutu, vendar pa v njihovi seda-
nji organiziranosti niso mogle svy"
jega ¢lanstva v tem smislu aktivi-
rati, predvsem pa ne v delovnih
enotah, da bi bilo nase delo za-
snovano na ¢&im $ir$i osnovi in
samoupravne odloc¢itve glede bo-
dodega poslovanja in mnotranjih
odnosov zasnovane na &im $irsi
kolektivni osnovi.

Statut med drugim dolo¢a, da
naj druzbenopoliti¢ne organizacije

v zvezi z uresnitevanjem samo-
upravljanja ¢lanom pomagajo
spremljati in analizirati samo-

upravne procese, stopnjo njihove
organiziranosti, na¢in dela samo-
upravnih organov in zagotavljanje
osebne odgovornosti delavcev, ki
so dolzni oblikovati predloge in
izvrevati sprejete odloditve za do-
sego dobnih rezultatov. Pri tem
se druzbenopoliti¢tne organizacije
opirajo predvsem na mnaslednje
zahteve: »Predlogi za poslovne in
druge samoupravne odloditve se
oblkujejo s pridobivanjem vseh
potrebnih informacij, z odkritim
izmenjavanjem mnenj in idej, s
temeljto strokovno obdelavo in
osvetlitvijo problemov in moZnih
reditev, z doslednim prikazova-
njem wvseh nasprotujolih si sta-
i8¢, prejemajo naj se taksne od-
locitve, ki jasno dolo¢ajo cilje,
sredstva in subjekte akcije. Ti so
zavezani kontroli in sankcionira-
nemu izvrSevanju sprejetih odlo-
Citev,

Kaj so se danes dopoldne do-
govorili?

Predvsem so se dogovorili, da
morajo v ta namen pripraviti na-
slednje:

— obrazloziti sklepe druzbeno-
politiénih organizacij in delavske-
ga sveta podjetja o reorganizaciji
ter utemeljiti potrebo po politiéni
aktivnosti v sistemu samouprav-
ljanja,

— raztolmaditi mesto in vlogo
druzbenopolitinih organizacij po
statutu n konkretizirati njihove
naloge,

— ustvariti podlago za politi¢no
dejavnost v delovnih enotah in pri
tem predvsem utrditi ekonomski

Nadaljevanje na 5. str.



Tu, med nami

V zadnji Stevilki na3ega glasila smo priceli s to rubriko in kot
kaZe, je naletela na ugoden odmev. Predlogov, kaj objaviti, ni veliko,
nekaj pa le. Po njihovi sledi je nastal tale zapis:

® Obrat I se pocasi, a vztrajno prazmi. Nekateri menijo, da ni
ved vreden nase pozornosti. Toda v njem je zaposlenih Se 263 nasih
delavk in delavcev in prav zaradi tega bi bilo prav, da smo vsaj do
njih bolj pozorni. Njihovo delovno okolje je z ozirom na stare in
neprimerne delovne prostore Ze samo po sebi dovolj tezko. V prosto-
rih stare velopnevmatike, ki so jo med kolektivnim dopustom delno
preselili v obrat II, so razmere za delo vse prej kot dobre. Stekla na
oknih so pobita, vrata pa so z okvirom vred odstranili. V zidu zija
luknja, skozi katero bi bilo moé¢ voziti s tovernjakom. »Naravna«
ventilacija Ze dva meseca pesti delavce v tej enoti. Koliko je vredno
zdravje teh ljudi?

@ V obratu IV so me delavci opozorili, da bi bilo dobro, da preko
&asopisa opozorimo prebivalce, ki stanujejo v bliZini tega obrata, da
bolje popazijo na svoje otroke. Zakaj?

Kot vam je znano, ima obrat IV svojo miniaturno elektrarno, ki
jo Zene Kokra. Okolica le-te je po predpisih zavarovana, in praviloma
se nesrefa ne more zgoditi. Objestna mladina, ali mogofe tudi sta-
rejsi, pa se na to pozviiga in iz dneva v dan je varovalna mreZa
znova raztrgana tako, da lahko kdo pade v Kokro. Smrtni primer,
ki je bil pred kratkim prav na tem mestu, ni nikogar izuéil in verjetno
bo Se kak$na Zrtev, preden se bomo zavedli nevarnosti. Kljub priza-
devanju se stanje ne popravi, saj to, kar v enem dnevu popravijo,
neodgovorni storilci v nekaj urah uniéijo. Bo malomarnost terjala Se
kaksno Zrtev? Kaj se storilcev res ne da kaznovati? J.J.
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Danes si dela ne moremo ved predstavljati brez modernih pripomoé-
kov. Viliéarji, elektri¢ne Zabe, dvigala... so v veliko pomoé, vendar
je le-teh pri nas Se vedno premalo

O tem, kako je bilo v Novigradu

V Novigradu letos le 250 Savcanov

Sezona dopustov je v glavnem
za nami. Nekatere, ki so med ko-
lektivnim dopustom delali ali ki
iz kakr$nihkoli vzrokov niso mogli
na dopust, bo septembrsko lepo
vreme $e zvabilo na morje ali v
planine.

@ Koliko Savéanov je letos le-
tovalo in kje?

O tem je govoril tov. FRANC
DOLENC, referent za druzbeni
standard.

»Letos smo od kranjskega zavo-
da za letovanje najeli v njihovem
poditniSkem domu v Novigradu
437 lezis¢ v glavni sezoni in za
september. Cena v glavni sezoni
je bila le 42 din, v septembru pa
36 din.

Poleg tega, da smo organizirali
letovanje v Novigradu, pa smo
skupaj s turisti¢no transportnim
podjetjem Creina Kranj pripravi-
li precej informacij o cenah in
pogojih letovanja v drugih krajih
vzdolz Jadrana. Medtem ko za
ostale nimamo podatkov, kako so
preziveli dopust, pa je v Novigra-
du doslej prezivelo letni dopust
250 Savcéanov in priblizno toliko
njihovih svojcev.«

@ Kako so se Savéani pocutili
v Novigradu?

»Moram reéi, da nismo dobili
niti ene pritozbe — ne od letoval-
cev, ne od delavcev pocitniSkega
doma. Sam sem bil tudi v Novi-
gradu, se pogovarjal z ljudmi, pa
se niso pritoZevali. Po tem torej
lahko sodimo, da so bili zadovolj-
ni, za ostale, ki so dopust sami or-
ganizirali, pa nimamo nikakrsnih
podatkov.«

® Mar ni Stevilo 250 nekoliko
nizko?

»Prav gotovo, da Savani v pre-
majhnem S$tevilu koristijo letni
dopust na smotrn nacin. Vzrokov
za to je veliko: mnogi dopust po-

dopust tudi iz zdravstvenih razlo-
gov. Zanemariti ne smemo tudi
dejstva, da precej ljudi ne ve,
kako velik pomen ima letni do-
pust, pocitek za telesno in dusev-
no zdravje ¢loveka. Pri tem bi vse-
kakor sredstva informiranja lahko
precej pripomogla z ustreznimi
poljudnimi ¢lanki.«

® Izkusnje — leto$nje in iz pre-
teklih let — dajejo neko osnovo
za nacrtovanje organizacije letova-
nja v prihodnjem letu.

»Da, ze zdaj smo se dogovarjali
za najem celotnega pocitniskega

objekta (s cca 280 lezis¢i) v Novi-
gradu. S Creino bomo pripravili
$e bolj podrobne informacije,
predvsem o moznostih poceni le-
tovanja tudi v ostalih obmorskih
letoviscih.«

@ Na vsak nacin bo treba leto-
vanje bolj popularizirati. Kdo bo
to nalogo prevzel? Vabimo vas, da
poveste svoje mnenje, tako tisti,
ki svoj dopust izkoristite na mor-
ju ali v planinah, kakor tudi tisti,
ki ste med dopustom doma.

Pt

rabijo za delo doma, nekateri si Medtem ko so se reke dopustnikov pomikale proti morju, so nekateri

gradijo, marsikdo pa ne gre na

raje izbrali oddih v planinah

Vzdrzevalci so delali

Besedo dopust izgovarjamo z
veseljem. Ze v zaletku leta pri-
¢nemo razmi$ljati, kje bomo
prebili teh nekaj brezskrbnih dni.
V nasem podjetju smo se odlo-
Gili za kolektivni dopust, zato
vsakdo prilagodi svoje nadrte
temu ¢asu, So pa med nami tudi
delavci, ki so v ¢asu kolektivnega
dopusta v tovarni: vzdrZevalci,
vratarji in ¢uvaji.

Navedli vam bomo nekaj del,
ki so jih opravili vzdrzevalci v
teh vro¢ih dneh,

Najveéje in najzahtevnejse delo
je bila selitev celotnega oddelka
velopnevmatikarne iz obrata I v
obrat II. Med selitvijo so bili vsi
stroji generalno pregledani, po-
pravljeni, prepleskani in monti-
rani v izpraznjenih prostorih sta-
re avtopnevmatikarne. Velopnev-
matikarni so dodali Se avtozrad-
nice iz tehni¢ne hale, tako da
zdaj tvorijo zaklju¢eno celoto.

Veliko truda je bilo vloZenega
tudi v popravilo ruskega mikser-
ja, saj je bil generalni remont
nujno potreben. Vsi ostali mik-
serji in dvovaljéniki pa so bili
temeljito pregledani. Popravili in
pregledali so Se vse transportne
in rezalne naprave, prese, razsta-
vili so vulkanizacijski kotel v ce-
varni in postavili novega.

Pri teh delih je bilo zaposlenih
160 do 180 delavcev. Ko smo zbi-
rali podatke, smo za oceno oprav-
ljenega dela povprasali tov. Ivana
Cijaka (ki je bil skupno s tov.
Kreljem vodja skupine vzdrzeval-
cev):

»Po podatkih, ki ste jih dobili,
lahko sklepate, da je bilo oprav-
ljeno veliko in zahtevno delo.
Priznati moram, da so se vzdrie-
valei resni¢no potrudili. Rad pa
bi ob tem opozoril Se na dva pro-
blema, ki nas tareta. Pri tako
obseznem delu, kot je bilo izve-
deno sedaj, je remontna delav-

nica absolutno premajhna. Na to
opozarjamo Ze celih 15 let, pa je
Se vse po starem. Ce bi bili dani
pogoji za mormalno delo, bi bilo
delo opravljeno mnogo prej. Dru-
ga stvar, na katero bi rad opozo-
ril, je, da bi morali delavci pred
odhodom na dopust odistiti stroje

Joze Kré pri struZenju

in bi tako mi lahko takoj zadeli
£ delom, ne pa, da smo pred pri-
¢etkom dela morali ocCistiti Se vse
stroje.«

Opravljeno je torej veliko delo,
za katerega gre zahvala vsem, ki
so k temu posredno ali neposred-
no pripomogli.
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Samoupravni sporazum

Obvestili smo vas Ze, da je bila letos spomladi imenovana komi-
sija, ki je imela nalogo, pripraviti osnutek oziroma predlog samo-
upravnega sporazuma.

Obsezno in odgovorno delo je zdaj pri kraju. Te dni ga bo obrav-
navala verifikacijska komisija, po njeni potrditvi pa bo pricel veljati.

Ceprav v zadnjem ¢&asu veliko sli$imo o samoupravnem sporazu-
mevanju, pa mnogi ne vedo dosti, kaj to sploh pomeni, $¢ manj pa
o tem, kaj nam v Savi pravzaprav prina3a.

Po mozZnosti bomo celotno besedilo samoupravnega sporazuma
objavili kot prilogo v eni naslednjih $tevilk nasega glasila, pa vendar
smo se odloé&ili, da Ze v tej Stevilki objavimo njegove najpomembnejse
znadilnosti. Nismo se posluzili obi¢ajne poti, to je povzemanja vsebine.
Menim, da bo za bralce bolj privlatna in laze razumljiva razlaga
v obliki razgovora. In pogovarjal sem se s tov. Stefanom Marcijanom,
ki je ¢lan komisije in dober poznavalec te tematike.

Sigma Ptuj, Protektor — Vulkan Ljubljana,
Sava Kranj

1. vprasanje: Kdo vse je doslej
razpravljal in dal svoje mnenje
glede samoupravnega sporazuma?

ODGOVOR: Komisija za pripravo osnutka samoupravnega spora-
zuma je izdelani osnutek predlozila v razravo vsem trem gumarskim
podjetjem: Industriji Sava Kranj, tovarni gumijevih izdelkov Sigma
Ptuj, obrtnemu podjetju Protektor — Vulkan Ljubljana, ter v soglasje
republiskemu odboru sindikata delavcev industrije in rudarstva. Med
prvimi je osnutek samoupravnega sporazuma obravnaval svet za
kemi¢no industrijo, industrijo nekovin in gumarsko industrijo na
seji, dne 6. avgusta 1971; na osnutek je dal nekaj pripomb in ga v
celoti ugodno ocenil. Zatem so v drugi polovici avgusta obravnavali
osnutek samoupravnega sporazuma, v katerem smo upostevali pri-
pombe omenjenega sveta, delavski sveti treh podpisnic sporazuma in
posamezni delavei ter organi upravljanja njihovih delovnih enot.
Komisija za pripravo osnutka sporazuma je upoStevala tudi nekatere
pripombe in razprave v teh podjetjih; ko so delavski sveti potrdili
osnutek, je komisija dokonéno izoblikovala predlog samoupravnega
sporazuma in ga predlozila predsedstvu republiSkega odbora sindikata
delavcev industrije in rudarstva, ki po zakonu o druZbenem usmerja-
nju delitve dohodka in osebnih dohodkov nanj kot prvi daje svoje
soglasje. To je omenjeno predsedstvo tudi storilo na svoji seji dne
9. septembra tega leta. Pridobljeno soglasje je bilo pogojeno s tem,
da v predlogu samoupravnega sporazuma spremenimo Se doloé¢ila
v treh ¢&lenih, ki pa niso ve¢ zahtevala bistvenih sprememb sprejetih
meril za delitev dohodka v navedenih treh podjetjih.

Stefan Marcijan

Komisija za pripravo samoupravnega sporazuma je v ¢asu nasta-
janja predloga sporazuma imela osem skupnih sej, na katerih je
zbirala in urejala zahtevane podatke in dokaj obseino dokumentacijo,
ki je sestavni del samoupravnega sporazuma, in preciS¢evala sam
tekst dokonénega predloga sporazuma. Komisija bo tudi v bodoce
ostala kot skupen izvrdilni organ vseh podpisnic sporazuma, ker
ji je po zakonu naloZena dolZnost in odgovornost, da tekoc¢e spremlja
uveljavljanje doloé¢il samoupravnega sporazuma v posameznih podjet-
jih in preverja delitev dohodka po periodi¢nih in zaklju¢nih racunih
teh podjetij. K trem sedanjim podpisnicam sporazuma se pridruzuje
sedaj Se ¢etrta, manjSe obrtno gumarsko podjetje, to je Gumarna Ma-
ribor, ki zaposluje najved do 40 delavcev in izdeluje pretezno tehniéne
gumarske izdelke. To obrtno podjetje tudi nima drugaéne izbire glede
prikljuditve k neki skupini, ki se medsebojno sporazumeva, kot so
jim tolmacili pristojni organi v republiki.

Komisija prav te dni zbira v vseh treh podjetjih podatke na
osnovi polletnega obraduna poslovanja, da bi natanéno preverila,
kako bi samoupravni sporazum ucinkoval, ¢e bi veljal Ze v prvem
leto$njem polletju, in ker je te podatke dolina skupaj s predlogom
samoupravnega sporazuma dati verifikacijski komisiji v presojo in
dokonéno potrditev. Pricakujemo, da bomo do zafetka oktobra Ze
tudi pridobili dokonéno soglasje verifikacijske komisije pri repub-
liskem sekretariatu za delo ter s tem dokonéen vpis v register, kar
pomeni, da ga zaénemo lahko prakti¢éno uporabljati.

Soglasje pristojnega organa sindikata k predlogu samoupravnega
sporazuma je pomenilo, da ga podpisnice tudi lahko dokon&no sprej-
mejo in podpiSejo. Komisija je zaradi tega 15. t. m. povabila vsa tri
podjetja na skupni sestanek v tovarno gumijevih izdelkov Sigma
Ptuj, kjer so predlog sporazuma podpisnice tudi dokonéno podpisale.
Podpisali so ga predsedniki vseh treh delavskih svetov in direktorji
vseh treh podjetji.

Delo ob stroju za sekanje kaviuka je tefko in nevarno, vendar za
Franca Rabi¢a nekaj vsakdanjega

Zaradi nepravilnosti je nujno druzbeno
usmerjanje delitve dohodka

2. vpraSanje: Kaj pomeni spora-
zumevanje med podjetji?

SRS je v zafetku leto¥njega leta prva v SFRJ zadela z druZbenim
usmerjanjem delitve dohodka in osebnega dohodka. Medtem ko smo
v Sloveniji Ze tako dale&, da se predlogi samoupravnih sporazumov Ze
tudi verificirajo, so v sveh drugih republikah v fazi sprejemanja za-
konov in nastajanja osnutkov samoupravnih sporazumov.

Skoraj dve leti priprav na sprejem republi$kega zakona o dru¥-
benem usmerjanju delitve dohodka in osebnega dohodka so v Slove-
niji pokazs®- da je zaradi dolo¢enih nepravilnosti pri delitvi dohodka
v nekaterin podjetjih nujno preiti na ‘vuibeno usmerjanje same
delitve. Med takimi nepravilnostmi naj nastejem samo tele:

L

V podjetjih upravljamo s sredstvi, ki so druZbena lastnina, in
proizvajamo ter gospodarimo v pogojih, ki jih ne ustvarjamo sami,
ampak v dobrsni meri celotna druzba in njeni organi z izpopolnjeva-
njem gospodarskega sistema in urejanjem pogojev v celotnem gospo-

darskem prostoru, kjer podjetja nabavljajo surovine in prodajajo
izdelke; s tem se utemeljuje pravica druzbe pri usmerjanju delitve
dohodka, ker le-ta ni samo rezultat produktivnosti v podjetju, ampak
tudi rezultat druzbene produktivnosti v dolo¢enem c¢asu.

2.

Nekatera podjetja so delila dohodek v preteZni meri za osebne
dohodke, pri ¢emer so premalo upostevala potrebo po sredstvih za



nadaljnjo reprodukcijo in s tem za nujno potrebna nalaganja le-teh
v sklade, da bi si s tem zagotovila dolofeno materialno osnovo za
razvoj podjetja v bodoce.

3.

Monopolni polozaj v nekaterih podjetjih in s tem v zvezi ne-
realne kalkulacije oziroma nerealne cene za prodajo njihovih izdelkov,
ustvarjajo le-tem ekstra dohodek, ki si ga v obliki visjih osebnih
dohodkov neupravi¢eno prilaséajo.

4.

V osebnih dohodkih delavcev istega poklica so bile v podjetjih
iste ali sorodne dejavnosti tolik$ne razlike, da je to ustvarjalo med
njimi upravi¢eno nezadovoljstvo in pogosto fluktuiranje iz podjetja
v podjetje. Niso pa tudi redka podjetja, ki svojo poslovno »uéinko-
vitost« grade na nizkih osebnih dohodkih delavcev, ne pa na urejanju
vseh potrebnih organizacijskih, tehnoloskih in drugih pogojih, ki naj
zagotove visji dohodek in visji standard delavcev. Zato se v spora-
zumih tudi dolo¢a najnizji dovoljen osebni dohocdek.

Doloéeno Stevilo delavcev v nekaterih podjetjih ni Zivelo samo
od osebnega dohodka, obrafunanega po rezultatih njihovega dela,
ampak tudi od razliénih nadomestil in osebnih prejemkov v breme
materialnih stroskov podjetja, ki so si jih dologali in prisvajali veé
kot so bili upraviceni in neenako z drugimi sorodnim podjetji.

6.

Veliko S$tevilo delavcev v podjetjih je Se danes prikrajSano za
minimalne regrese za izkoras$¢anje letnega dopusta ali za minimalno
regresiranje druibene prehrane, predvsem toplih obrokov, istoéasno
pa so v nekaterih podjetjih s tem moéno pretiravali.

Vsi ti in drugi razlogi so po dveletnih razpravah v Sloveniji
privedli tako dale¢, da je skups¢ina SRS v februarju mesecu sprejela
zakon o druzbenem usmerjanju delitve dohodka in osebnih dohodkov,
s katerimi je dolo¢eno, da se vse delovne organizacije v Sloveniji
medsebojno po panogah oziroma gospodarskih dejavnostih za&nejo
sporazumevati o delitvi dohodka, pri cemer naj jim za orientacijo
pri dolo¢anju meril za delitev dohodka sluzi druzbeni dogovor med
izvrnim svetom SRS, gospodarsko zbornico SRS in republiskim
svetom sindikatov Slovenije. Druzbeni dogovor, ki so ga ti trije v
letoSnjem juniju dokonéno sprejeli, pomeni orientacijo in dolo¢eno
obveznost vsem sporazumevajofim delovnim organizacijam oziroma
skupinam, ki jih je v Sloveniji 72.

Omenjeni druzbeni dogovor tudi doloéa dokonéna in ostrejsa
merila za delitev dohodka za vse tiste organizacije, ki se ne bi hotele
sporazumevati oziroma prikljuciti k doloc¢enim podroénim skupinam
zanje sorodnih dejavnosti. NasSe podjetje niti ni nikdar poskusalo
ostati samo izven neke skupine, ka naj bi se sporazumevala o delitvi,
ampak so se Ze zgodaj spomladi vsa tri imenovana podjetja, to je
Sava, Sigma in Protektor, dogovorila o formiranju skupine pod
nazivom »gumarska industrija«.

V novi velopnevmatikarni obrata II

Samoupravni sporazum ne zamenjuje nobenega internega samo-
upravnega akta, to je npr. pravilnika v posameznem podjetju, ki je
sporazum podpisalo, ampak podpisnice obvezuje, da ustvarjeni doho-
dek delijo po njegovih merilih in da ne prekoradioj s sporazumom
dovoljene visine. V primeru, da bi katerokoli podjetje delilo ve¢ in
s tem prekoradilo dovoljeno vi$ino, zakon o druzbenem usmerjanju
delitve dohodka predpisuje posledice, in sicer pladilo posebnega davka
v sklad republiSskih gospodarskih rezerv. Zaradi tega je razumljivo,
da je v samoupravmem sporazumu po pomenu najvaznejSe tisto
poglavje, ki vsebuje merila, po katerih bo posamezno podjetje smelo
izradunavati del ustvarjenega dohodka kot maso za delitev osebnih
dohodkov zaposlenim delavcem. Pri tem pa samoupravni sporazum
tudi doloca, da interno vsako podjetje to dovoljeno samo samostojno
deli po svojem pravilniku o delitvi osebnih dohodkov.

Veé sredstev v razsiritev materialne osnove
zdruZenega dela

3. vpradanje: Katera podrolja v
celoti ureja samoupravni spora-
zum?

ODGOVOR: Samoupravni sporazum je razdeljen na Sest poglavij:

I. Temeljna dolodila
II. Osnove in merila za ugotavljanje dela dohodka za OD
III. Osebni prejemki v breme materialnih stroskov
IV. Financiranje skupne potrosnje delavcev
V. Posebna dologila
IV. Prehodne in konéne dolocbe
V posameznih poglavjih so najvainej$a naslednja doloéila:

TEMELINA DOLOCILA dolo¢ajo, da bodo podpisnice sporazuma
upostevale pri delitvi svojega dohodka dolodila tega sporazuma in da
bodo za osebne dohodke delavcev uporabile le del dohodka, ki bo
odvisen od dosezene produktivnosti dela in doseZenih poslovnih
uspehov. Pri tem pa bodo ob vsaki delitvi upostevale naéelo, da bodo
progresivno veé¢ sredstev vlagale v razsiritev materialne osnove zdru-
zenega dela, to je v sklade podjetja, kot pa za osebne dohodke.

OSNOVE ZA UGOTAVLJANJE DELA DOHODKA ZA OD so Stiri.
Celotno maso OD (kratica MOD) bodo sestavljali:

a) znesek tako imenovanih kalkulativnih osebnih dohodkov, ki
zavisi od Stevila zaposlenih delavcev v podjetju in od tega, po kaks$nih
obrac¢unskih skupinah smemo ta znesek izrafunati glede na razpore-
ditev delavcev na delovna mesta oziroma glede na njihovo strokovno
usposobljenost in izobrazbo;

b) znesek vseh dodatkov za posebne pogoje dela, kot so no¢no
delo, podalj$ano delo v rednih delovnih dneh, podaljSano delo v
nedeljah in drzavnih praznikih ter redno delo ob nedeljah in drzavnih
praznikih;

¢) znesek dodatkov za tezavnostne pogoje pri delu, ki so ugotov-
Ijeni za vsa sistemizirana delovna mesta po znanih kriterijih, ki jih
vsebuje sistemizacija delovnih mest oz. dokon¢no vrednotii analitska
ocena posameznega delovnega mesta po kriterijih od F2 do J5;

Realno plaéilo za tezko delo

d) znesek stimulativnega dela dohodka, ki se bo izrac¢unaval po
posebnem obrazcu in ki bo v celoti odvisen od tega, kako posamezno
podjetje oz. njegovi delavei produktivno in gospodarno poslujejo; pri
tem je tudi razumljivo, da doloceno podjetje ob slabih gospodarskih
rezultatih z uporabo takS$nega obrazca ne bo pridobilo morda hniti
dinarja dohodka, kar bo vsekakor obcutno vplivalo na formiranje
dokon¢éne mase za delitev osebnih dohodkov in na standard delavcev.

Nekateri OSEBNI PREJEMKI V BREME MATERIALNIH STROS-
KOV so limitirani kot to zahteva druZbeni dogovor; med temi so
dodatki za lo¢eno Zivljenje, terenski dodatki, dnevnice in kilometrine,
medtem ko so druge vrste osebnih prejemkov nastete in jih je mozno
priznavati samo na podlagi ustreznih dolo¢il v internih pravilnikih
podjetij.

FINANCIRANJE SKUPNE POTROSNJE DELAVCEV je v treh
primerih tudi limitirano, in sicer so to regresi za letne dopuste za
zaposlene delavce in upokojence ter regres za prehrano aelavcev,
druge vrste skupne potrosnje pa je treba dokonéno urediti z internimi
pravilniki podjetij. V tem poglavju je tudi vaino dolo¢ilo, da bodo
podpisnice dajale v sklad za stanovanja najmanj 4 % in za izobra-
zevanje delavcev najmanj 1 % od obracunanih bru.o osebnih donodkov,

MED POSEBNIMI DOLOCILI pravimo, da v prihodnjem letu v
nobenem podjetju osebni dohodek ne bo ve¢ pod 1U00 din za polni
delovni ¢as, in da najvisji osebni dohodek ne more biti visji od 6Uu0
am, ¢e usivarjeni aonodek ne omogoca posebnega stimwiativnega
dela. Vaina so tudi dolod¢ila o tem, da se v vsakem razvojnem pro-
gramu za razSiritev in modernizacijo proizvodnje zagotove tudi po-
trepna sredstva za prekvalifikacijo in zaposlitev odvecnih delavcev.
Odpravnina se za boaoce dolo¢a za primer upokojitve delavcu in za
prumer smrti delavea, in sicer do visine dveh poprec¢nih mesecnih
osebnih dohodakov na zaposlenega, kar je potrebno dokonéno urediti
Z usirezimum pravilnkom podjetja.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE se nanasajo na verifikacijo
in veljavnost samoupravnega sporazuma, na podrocje in nacin dela
skupne komusije v bodo¢e m na pravice drugih detovnih orgamzacij
iz gumarskih aejavnosti o pristopu k na$i skupini. Vsaka nova orga-
nizacija pa, razumljivo, s pristopom prevzame vse dolznosti in pravice
iz tega sporazuma.

Uskladiti dolo¢ila nasih samoupravnih aktov
z dolocili samoupravnega sporazuma

4. vpradanje: Ali bo zaradi spo-
razuma potrebno katera od nasih
dolocil statuta in pravilnikov spre-
meniti?

ODGOVOR: Ze pri prej$njih odgovorih sem nekajkrat omenil,
da nas sporazum obvezuje, da moramo nekatera dolo¢ila dokonéno
uskladiti in urediti v nasih samoupravnih aktih. Vsklajevanje zadeva
tako statut podjetja kot pravilnik o delitvi sredstev sklada skupne
porabe. Dolo¢ila, ki jih je treba uskladiti, so izrecno navedena pri
nekaterih ¢lenih. Sporazum tudi dolo¢a 3-mese¢ni rok, v katerem bo
potrebno opraviti vse uskladitve potem, ko bo verifikacijska komisija
predlog potrdila in ga vpisala v register.

Samo z bolj$im delom vecji dohodek

5. vprasanje: Kaj sporazum po-
meni za Sporazumevajoéa se pod-
jetja?

ODGOVOR: Posebej o tem so po podpisu samoupravnega spora-
zuma v Piuju govorili direktorji vseh treh podjetij. Podpisovanje
sporazuma ni dalo vsem podjetjem samo obvezne prilike, da se spora-
zumejo o naéinu delitve dohodka, ampak je odprlo tudi perspektive
za tesnejSe poslovno posvetovanje in sodelovanje v bodoce.

Primerjalni izratuni dela dohodka za delitev osebnih dohodkov
za prvo polletje letos, ko sporazum S$e ni veljal, kaZejo, da so vsa
tri podjetja na dobri poti glede ustvarjanja dohodka in zagotavljanja
osebnih dohodkov po predvidevanjih letnih gospodarskih nacrtov.
Seveda pa je pri tem treba upoStevati, da bo vsako zmanjsSevanje
planskega obsega proizvodnje in prodaje, neizkoriS¢enost proizvodnih
kapacitet, zastoji v delu in teZave na trZiS¢u neposredno vplival na
raven dohodka podjetja in raven osebnih dohodkov delavcev.

Joze Stular

Samoupravni sporazum




Dr. Jaka Vadnjal

l11. jugoslovanski kongres
Medicine dela

V éasu od 20. do 24. septembrarepublik in nima niti delovne dis-

letos je bil v Ljubljani III. jugo-
slovanski kongres medicine dela,
ki je obravnaval dve temi:

@ Zdravje delavcev v &rni in
barvni metalurgiji,

@ Obolenja prebavil,

Poleg navedenih dveh glavuih
tem je bilo na kongresu obravna-
vano Se nekaj drugi vprasanj, med
njimi:

@ Ocenjevanje sposobnosti
¢rni in barvni metalurgiji,

@ Zgodnji ekspozicijski
pri poklicnih boleznih,

@ Varstvo vajencey in poklicno
usmerjanje,

@ Zdravje delavcev v lu¢i nove
zakonodaje.

Prva tema je zanimiva zlastj za
#elezarstvo, medtem ko so druga
tema in vprasanja po sekcijah
vaina za celotno industrijo, torej
tudi za mas.

Druga tema je bila v sredi$cu
pozornosti jugoslovanskih strokov-
njakov s podro¢ja medicine dela
in internistov zato, ker to .vprasa-
nje ponovno izstopa na dan kot
tezak problem v industirji. To
vprasanje se pojavlja zadnja leta
tudi v nasi tovarni. Prejinja leta
smo ga nekoliko zanemarili, &e$
saj je na¥ standard tolik3en, da
tega ni potrebno posebej obrav-
navati. Podatki iz lanskega leta pa
kaZejo zaskrbljujofo sliko, in to
iz dveh ozirov:

1. v mo¢nem porastu so zlasti
rane na dvanajsterniku in Zelodcu,

2. ve¢ delavcev ima teZave v
zvezi z nepravilno prehrano.

V prvem primeru imamo oprav-
ka predvsem z novo in mlado de-
lovno silo, ki prihaja iz drugih

v

testi

cipline, kaj Sele delovnih navad.
Ker pa je pri nas tako eno kot
drugo precej razvito, se ti ljudje
znajdejo v tezkem poloZaju in du-
Sevni stiski. Ena od reakcij na
tako situacijo je pojavljanje veé-
jega Stevila obolenj prebavnega
trakta, Se zlasti ran na Zelodcu.
Drug problem prebavnega trakta
pa so obolenja zaradi nepravilne
prehrane, Tu imam v mislih pred-
vsem pretirano debelost pri nasih
delavcih ter v zvedi s tem kot
posledico povecan holesterol v
krvi. Na prvi pogled ta problem
ne izgleda resen, ker ljudje nima-
jo tezav, vendar s ¢asom nastopi-
jo obolenja, katera pa je vse prej
kot lahko zdraviti ali pa jih je
sploh nemogode ozdraviti. Zato
bomo v program prihodnjega leta

ZdruZenje za medicino dela SFRJ
UdruZenje za medicinu rada SFRJ

Slovenci zaposleni z organizacijo
kongresa, po drugi strani pa v
organizaciji sluzbe medicine dela
v Sloveniji.

Po integraciji obratnih ambu-
lant v zdravsivenih domovih, so
nekatere gospodarske organizadije,
ki prej niso imele organizirane
svoje zdravstvene sluzbe, pridobi-
le, medtem ko so delovne organi-
zacije, kot je nasa, pa izgubi-
le. Kje so vzroki za tako stanje,
je v celoti tezko odgovoriti. Del
vzrokov je znan, deloma pe bi
bilo potrebno to vprasanje 3e po-
drobneje prouéiti. Dejstvo ostane
eno, to je, SLUZBO JE POTREB-
NO BOLJE ORGANIZIRATI. Zato
se bo potrebno prihodnje Ileto
drugade pogovarjati z vodstvom
sluzbe za medicino dela in upravo
Zdravstvenega doma v Kranju.

Vapymeme 3a meguptuy paga CPP]
3apyxenne 3a Memuuunata Ha Tpyaor C<bPJ

The Yugoslav Association of Occupational Health
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vnesli prav raziskavo tega pro-
blema,

Na kongresu je sodelovalo okrog
700 udeleZencev iz vseh republik
in iz inozemstva. Zanimivo je bilo,
da smo imeli 10 predavateljev iz
inozemstva. Vseh referatov je bilo
na kongresu 121. Najve¢, 53, jih je
dala Srbija, najmanj pa Slovenija
in Makedonija, po 7 referatov.
Vzrok tako majhnega S$tevila re-
feratov iz Slovenije je iskati po
eni strani v dejstvu, da smo bili

Materialno so kongres v veliki
meri podprle gospodarske organi-
zacije, predvsem slovenske, delno
druzbenopolitiéne organizacije in
zvezni organi. Zanimiv je podatek,
da je bilo socialno zavarovanje
precej zainteresirano za na¥ kon-
gres, ker so vodstva, komunalnega
zavoda za soclalno zavarovanje
Imela za umestno, da prisostvujejo
nasemu kongresu ter nas tudi ma-
terialno podprejo. Kraniski zavod
Jje prednjadil pred ost-Hmi zav di
v precejs$nji meri pa velja to tudi
za lindustrijo.

Menim, da je kongres zbudil v
mnogih delovnih organizacijah
pravilno zanimanje za zdravje svo-
jih delavcev, enako pa bi lahko
tudi trdili za druzbenopoliti¢ne
organizacije in skupséinske orga-
nizacije in skupi¢inske organe, ki
so nam nudili moralno in tudi
materialno pomoé¢. Menim, da je
kongres gledan s tega zornega ko-
ta popolnoma uspel, $e zlasti zato,
Ker je pri mnogih zbudil pravo
skrb za zdravje zaposlenih.

Naj kon¢am svojo oceno z bese-
dami direktorja proizvodnje Zele-
zarne Jesenice, kjer smo bili na
strokovni ekskurziji, ki je dejal:
»Proizvodnje ne moremo povede-
vati z bolnimi, ampak z zdravimi
delavei «

dr. JAKA VADNJAL

Sestanek Stirih

Nadaljevanje s 1. strani

in samoupravni status delovnih
enot, poleg Ze jasno izoblikovane-
ga organizacijskega, po moZnosti
uvesti individualne izvrsilne orga-
ne enot in zagotovit obracune
uspehov delovnih enot ter razpo-
laganje s sredstvi,

— dolo¢iti vsebinska vpra3anja,
do katerih obvezno zavzame svoje
staliS¢e politicni aktiv v delovnih
enotah, predno o njih odlo&i pri-
stojni organ upraviljanja. Ti poli-
ti¢ni aktivi naj bi bili v bodoce
$irsi (ko se odlocitey dokontno
nanas$a na organ upravljanja pod-
jetja) ali pa oZji (kadar se odlo-
Citev nanas$a na organ upravljanja
delovnih enot),

— reorganizirati  druZbenopoli-
titne organizacije v delovnih eno-
tah in v podjetju,

— dolo¢iti oblikovanje ter nacin
delovanja aktiva, nadin skliceva-
nja in vodenja aktiva, oblikovanje
zapisnikov ter nadin prenasanja

stali§¢a aktiva pristojnemu orga-
nu upravljanja.

Po dalj$i razpravi, v kateri ni
manjkalo prikazov konkretnih pri-
merov, bodisi pozitivnih ali nega-
tivnih v dosedanjem delovanju, so
si bili na sestanku enotni, da je
zamisel potrebno takoj izpeljati,
zato bodo v organizacijah Ze te
dni pripravili predloge, ki jih bodo
obravnavali sedanji organi druz-
benopoliti¢nih  organizacij. Pri
tem so poudarili, da mora tudi
obvescanje celotnega kolektiva pri
tej akciji~ odigrati svojo vlogo,
zato bodo delavei redno obvedée-
ni o njenem poteku. Danasnji in-
formaciji bo sledila naslednja, v
kateri vam bomo opisali, kako je
zami$ljena reorganizacija, kaksne
bodo oblike politi¢nega delovanja.
Predvsem pa Zelimo, da bi pri

tem delu sodelovali tudi vi, zato

bomo potrebovali tudi vase mne-
nje in predloge. O zamisljeni re-

konéno odloc¢ile konference wvseh
druzbenopoliti¢nih organizacij.
JOZE STULAR

V veselem razpoloZenju in upanju

na &im lepSe vreme, se odpravlja

24 nasih delavcev na 10-dnevno letovanje v Novigrad.
0Oddih je organiziral oddelek za socialno varstvo v sodelovanju z zdrav-

stveno sluzbo podjetja.

Obvestilo

Obve$¢amo lastnike — uporabni
ke motornih vozil — MOPEDOV,
ki jim bo veljavnost prometnega
dovoljenja pretekla v mesecu SEP-
TEMBRU ali OKTOBRU 1971, da
bomo od 20. septembra do 1. ok-
tcbra 1971 podaljsevali registracijo
mopedov pri oddelku za sploino-
upravne zadeve SO Kranj, v sobi
§t. 177/11, vsak dan od 7. do 12.
ure, ob sredah pa od 7.—12. in od
14.—17. ure po priloZzenem razpo-
redu,

S seboj je treba prinestii (osebno
ali po drugi osebi):

— prometno dovoljenje

— veljaven karton o tehni¢nem
pregledu mopeda.

Cestno pristojbino, zavarovalni-
no in predpisano upravno takso
(v skupnem znesku 95,00 din) bo
— lastnik ali uporabnik mopeda
— lahko wvpladal ob predlozitvi
zahtevka za podaljSanje regisira-
cije v sobi st. 177.

Kdor ne namerava podalj3ati
veljavnost prometnega dovoljenja,
naj prinese s seboj (osebno ali po
drugi osebi):

— promeino dovoljenje in

— eviideméne tablice motornega
vozila,

V primeru, da v tem opozorilu
dolotene obveznosti, ki se nanasa
na oddajo eviden¢nih tablic, last-
nik ali uporabnik mopeda me bo
izpolnil, bomo opravili izvribo s
prisilitvijo po ¢&1.285 zakona o
splosnem upravnem postopku (de-
narna kazen do 100,00 din).

OPOZARJAMO na dolo¢ilo 13.
Clena pravilnika o registraciji mo-
tornih in priklopnih vozil (Uradni
list SFRJ, §t.20/67), DA JE TRE-
BA REGISTRACIJO MOTORNE-
GA VOZILA ZA NASLEDNIJIH 12
MESECEV OPRAVITI PRED PRE-
TEKOM VELJAVNOSTI PROMET-
NEGA DOVOLJENIJA,

Tehni¢ne preglede motornih vo-
zil — mopedov, opravlja poobla-
S¢eno podjetje CREINA (servisna
sluzba) v Kranju — Ljubljanska
¢.22 — vsak dan od 6. do 14. ure,
ob sredah pa od 6. do 14. in od
16. do 18. ure.

SKUPSCINA OBCINE KRANJ
Oddelek za splo$no-upravne zadeve

organizaciji pa se bodo seveda do- €lovek in stroj — ali stroj in &lovek

RAZPORED ZA PODALJSANJE
REGISTRACIJE MOTORNIH
VOZIL IN MOPEDOV

ponedeljek 20. septembra
KR 50-058—KR 51-204

torek 21, septembra
KR 51-213—KR 51-498

sreda 22, septembra
KR 51-501—KR 51-704

Cetrtek 23, septembra
KR 51-706—KR 51-833

petek 24. septembra
KR 51-834—KR 52-020

ponedeljek 27. septembra
KR 52-021—KR 52-229

torek 28. septembra
KR 52-230—KR 52437

sreda 29. septembra
KR 52-440—KR 52-658

Cetrtek 30. septembra
KR 52-559—KR 52-886

petek 1. oktobra
KR 52-890—KR 61-046

%ﬁjz memofiaumn =

Joze Jeruc

Tiho si od$el od nas — kakor
si bil skromen in tih med nami.
Za teboj je ostalo prazno mesto
in marsikdo se je ovedel tebe, tvo-
jega dela in besede v trenutku,
ko je zvedel, da si umrl. Dolgo si
bil med nami in marsikoga izmed
nas si naucil delati: Se veé: mno-
ge si naucil delo spoitovati, pa
Ceprayv nisi bil nikoli v ospredju,
nikoli vsiljiv. Mnogim izmed nas
si velikokrat poloZil na ramo svo-
jo veliko dlan, z raskavim in ole-
tovskim glasom dal vzpodbudno
besedo ali tovari$ki nasvet. Tako
podobo tebe sem imel jaz in go-
tovo Se marsikdo od nas gumar-
jev vseskozi, vseh dvajset let. Pa
$e danes. Ko ti piSem, JoZe, (e
vrstice v spomin, skuSam obuditi
v mislih tisti ¢as, ko si nas prve
gumarje v stari valjarni pridel
uvajati v skrivnosti mesSanja zmesi
in kalandiranja. Pa smo zrasli mi
in nada tovarna, Ti pa kakor da
st ostal vedno enak. Tudi zdaj
smo se srecavali ali delali skupaj:
v organth upravljanja in druibe-
nopolitiénih organizacijah. Tu si
bil ti, tvoje poStene besede -in
tvoja humanost, Tudi od tu bos
ostal mnogim v spominu.

JoZe, hvala za vse, kar si naredil
za nas.



Vodstvo nase skupine se je od-
lo¢ilo, da bi letos obiskali tudi
simbol na3ega naroda — Triglav.

Saj mni lepSega kot pogled na tri-
glavsko severno steno, tezak in
zanimiv vzpon na vrh, pogled na
park s cudovitimj jezeri in na
koncu 3e lepote bohinjskega kota
z vrha Komardée. Za vodjo smo
dolodili Zvoneta.

Sonce je $e vedno prijazno po-
sevalo izza oblakov, ko smo se v
Mojstrani vsuli iz avtobusa. Bilo
nas je kar 25.

Po dveh urah hoje mimo prele-
pega slapa Peri¢nika smo prisli
do Aljazevega doma v Vratih. Tu
smo 7e lahko videli prve Zzulje.
Tega posla se je lotil na§ »kav-
boj« Domine, to pa zato, ker je
v¢asih pomagal veterinarju. Neka-
terim ni bilo kaj dosti do spanja,
pa so se §li sprehajat pod mese-
¢ino, od koder je po celi dolini
zadonela slovenska fantovska pe-
sem.

V soboto zjutraj, priblizno ob
§tirih, smo bili Ze na nogah., Po
krajsem okrep¢ilu smo se podali
na pot, ki nas je vodila mimo
spomenika planincem in potem
po strmi Tominskovi poti proti
nafemu cilju. Po nekaj pavzah
smo po Stirih urah in pol Ze se-
deli v Stani¢evi koé¢i. Ob pomisle-
ku na pivo se je marsikomu po-
cedila slina, seveda, ¢e jo je sploh
imel.

Po triurnem poditku in krepki
malici smo se pripravili za pot
naprej na Kredarico. Tu sme
lahko 3%e videli precej od blizu
vrh, ki pa so ga $e obdajale me-
glene krpe. Pa se nismo ustrasili
vremena. »Hoemo mna vrhe, je
vzkliknil nekdo, ko smo Ze mislili,
da bo moral vrh zaobiti, ker je
bil utrujen do kraja. Sedaj je
hodil prvi, in da vidite, s kak$nim
veseljem se je vzpenjal po klinih
proti Malemu Triglavu. Se po
ozkem, z »zajlo« zavarovanem gre-

Ali Ze veste?

Te dni mi je pridla v roke za-
jetna knjiga, ki jo je izdalo za-
loZnidko podjetje Ekonomska po-
litika. Poleg ostalega je v mnjej
tudi opis stotih najvedjih proiz-
vodnih delovnih organizacij v Ju-
goslaviji, Med njimi je dvanajst
podjetij iz Slovenije:

— Na petem mestu je Iskra
Kranj, na trinajstem ZdruZeno
podjetje slovenske Zelezarne, na
tridesetem Tovarna avtomobilov
in motorjev (TAM) Maribor, na
dvaintridesetem Gorenje iz Vele-
nja, na triinstiridesetem Elektro-
gospodarstvo Maribor, na osem-
inpetdesetem mestu Industrija
motornih vozil (IMV) Novo mesto,
nato Gradis Ljubljana (StiriinsSest-
deseto mesto), Titovi zavodi Lito-
.stroj Ljubljana (3estiniestdeseto
mesto), in Tomos Koper enainse-
demdeseto mesto, Od proizvodnih
delovnih organizacij je med sto-
timj velikimi $e Bornis Kidri¢, to-
varna glinice in aluminija Kidri-
&evo. Zanimivo pa je $e, da med-
nje sodita tudj dva kmetijska
velikana iz Slovenije: Pomurka,
kmetijsko industrijski kombinat
in kmetijski kombinat Hmezad
Zalec. .

Mislim, da bi se nam zdelo ime-
nitno, & bi se kaj kmalu prerinili
vsaj v spodnji del vrha.

Joze Stular

ZAHVALA

Vsem sodelavkam in sodelavcem
DE 15 — stiskarne se za izkazano
pozornost ob upokojitvi najlepse
zahvaljujemo in jim Zelimo veliko
uspeha na delovnih mestih

Bradaska Marija
Kozelj Toncka
Ravnik Marija

Kultura, $port in rekreacija

Folkloristi na Triglav

benu, majhen vzpon in obstanek.
Pred nami je stal mogoéno kot
kralj Aljazev stolp. Ko ¢lovek
prvi¢ stoji na vrhu, se nehote za-
misli. Osvojiti vrh, to ni kar
tako. Pocasj korak za korakom,
pa toliko znoja, in zakaj? Ta od-
govor ve samo tisti, ki je bil ze
na vrhu. Pa ne samo zato, da bi
dokazal, da lahko pride$ na goro,
tu je $e nekaj vec, globljega.

Na dan smo privlekli stekleni-
ce, ki smo jih nosili celo pot, saj
to je vendar treba zaliti. Po kraj-

smo prisli tik pred koco, ko se je
ulil dez. Prisli smo v kodo, ki je
bila zasedena skoraj v celoti. Ne-

Prelepa barva jezer se je leske-
tala v megli, iz oblakov pa se je
ulil pravi dez. Samo par korakov,

kaj ¢asa smo kar stali sredi sobe,in bili smo v ko¢i, kjer smo se

nato pa smo se le malo stisnili
in polegli po tleh. Bili smo tako
stisnjeni, da smo se obradali kar
vsi naenkrat, Zjutraj, ko smo
vstali, nas je vse bolelo od trdih
tal.

Celo pot po dolini Sedmerih je-
zer nas je spremljala gosta megla,
iz katere je tudi kdaj pa kdaj
rosilo.

Sem pocitku, vpisu v knjigo in
zigosanjem kartic je Tone pricel
s svojo tezko pricakovano nalogo.
Pocasi je razmotal plezalno vrv
in vzkliknil: »Zenske imajo pred-
nostl« Saj veste, da mora wvsak
planinec biti kri¢en po planinsko.
Vsak, ki je bil prvi¢ na vrhu, jo
je dobil trikrat po zadnjici, pa ne
mislite, da je bil udarec neien,
saj so nekateri ¢utili udarce Se v
Kranju,

V takem razpoloZenju skoraj ne
bi opazil, da je pri¢elo sneziti. Ob
pegledu na poigravanje prvih sne-
zink v tem letu si zacutil v sebi
pravo romantiko. Hitro smo se
oblekli in se zaceli spus¢ati na-
vzdol po precej gladki stezi do
Doli¢a, kjer je bil kratek pocitek,
pogled v dolino Trente in odlociti
se je bilo treba, po kateri poti
naprej. Zaradi slabega vremena
smo morali opustiti pot pod Ka-
njevcem in zakorakali smo dez
Hribarice na Prehodavce, ki lezijo
na robu doline Sedmerih jezer.
Po treh urah skozi gosto meglo

spet malo okrepéali in spoéili.
Prave utrujenosti pa ni bilo ve¢
videti, saj ob ¢akanju na lepo vre-
me nismo mirovali. Zapeli smo
nesteto narodnih pesmi, slisali
kdo ve koliko vicev. Ker pa smo
cutili v sebi, da smo plesalci folk-
lore, smo tudi zaplesali, pa kar
brez muzike. NavdusSeni planinci
so z veseljem gledali ples iz oko-
lice Glamo¢a, pa &eprav je bil iz-
veden v tezkih gojzaricah,

Ura se je pomaknila e precej
Cez dvanajsto, ko se je Zvone od-
lo¢il, da poskusimo %e hojo po
pravem dezju. To ni bilo tako
tezko, saj smo se zavedali, da gre-
mo proti dolini. Po uri hoda smo
prispeli na vrh divije Komarée, ki
se skoraj navpi¢no spuséa v Bo-
hinj. Tu sta se megla in dez umak-
nila in imeli smo prekrasen raz-
gled po celem Bohinjskem kotu.

Voznja iz Bohinja do Kranja
je bila vrhunec pravega vzdusja
in veselja nad uspehom naSe sku-
pine in posameznika. Vsi pa smo
bili jstega mmenja, in sicer, da
bomo naslednje leto osvojili Se
kak$en tako zanimiv vrh.

Zvone Gantar
Alojz Rode

Odgovor na objavljeni ¢lanek

Zakaj

Kmalu po objavi notice, v kate-
ri smo z besedo in sliko opisali
primer, ko niora delavec v skladi-
$¢u valjarne prevaZati teZke »pric-
ne« materiala, ker se je pokvaril
elektriéni vozicek, se je v uredni-
Stvu oglasil tov. FRANC VIDMAR,
vodja internega transporta. »S ti-
sto informacijo ste me prizadeli,
zato bi rad pojasnil celotno zade-
vo,« je pridel.

»15. aprila letos, takoj po okvari,
sem poslal nalog nabavi, naj po-
skrbi za rezervne dele. Iz nabave
so posredovali naroéilo dobavite-
lju vozi¢ka podjetju Primat Ma-
ribor. V Primatu je zadeva ’'stala’
dva meseca, ker so menjali delav-
ca na delovnem mestu, ki bi mo-
ral nabaviti rezervni del (medtem
je nasa nabavna sluiba nesteto-
krat pismeno, telexno in telefonié-
no vprasala, kako je z rezervnimi
deli).

Uspesen nastop v Bellunu

Poleg Sstevilnih nastopov doma
je imela nasa folklorna skupina
v letodnji sezonj tudi ve¢ nasto-
pov za mejami nase domovine.
Zadnji, prav tako pomemben na-
stop, je bil 18. septembra v mestu
Belluno sredi Dolomitov. Po na-
porni voznji smo bili deleznj pri-
srénega sprejema organizatorjev
estivala, na katerem smo sodelo-
vali. Slovenijo je poleg nas pred-
stavljala tudi folklorna skupina
»Emona« iz Ljubljane. Ze samo
mesto je naredilo na nas izredno
dober vtis, Se bolj pa so nas oda-
rale svojske oblike Dolomitov, ki
st dvigajo v ozadju mesta. V jas-
mem in son¢nem popoldnevu je bil
pogled na njih edinstven.

Tudi tokrat nas je na gostova-
nju spremljal pettlanski tambura-
3ki ansambel iz Rate¢, Z ostalimi
skupinami smo odsli popoldne po
mestnih ulicah Belluna in pozdra-
vili S3tevilne prebivalce, ki so
spremljali pisano povorko narod-
nih nos.

Nato so se vrstile minute ne-
sirpnega c¢akanja pred nastopom.
Ves nemir pa je izginil, ko smo

prisli na oder in po navdusenem
pozdravo gledalcev, ki so do zad-
njega koticka napolnili novo &port-
no palato. Z zanimanjem so
spremljali nase plese iz Glamoda,
Bele Krajine in Gorenjske in nas
vimes nagrajevali z aplavzi za do-
bro izvajanje posameznih tock.
Vztrajno so ploskali tudi drugim
skupinam, ki so se v Stiriurnem
programu zvrstile na odru.

Po nastopu smo od organizator-
jev prejeli tudi lepo spominsko
darilo. Poslovili smo se z zavestjo,
da smo nalogo dobro opravili in
s kupico lepih spominov na kon-
¢ani festival ter Zeljo, da bi se Se
kdaj vrnili v mesto pod veli¢astne
Dolomite.

Znanje, ki se ne dopol-
njuje vsak dan, se vsak
dan zmanjsuje

(kitajski pregovor)

tako?

Na ponovno zahtevo, naj nam
vendar dobavijo rezervni del, je
Primat odgovoril 6. septembra
med drugim naslednje: 'NaSe po-
djetje na Zalost ne more izvriiti
uvoznega posla, ker imamo bloki-
ran bancei Ziro racun. Dobavite-
lja, firmo Wagner, pri katerem
rezervne dele lahko dobimo, bo-
mo obvestili, da se boste za po-
trebni rezervni del obrnili direkt-
no na njega.’

V istem dopisu Primat navaja,
da jim je Wagner sporoéil, da ni
moino nabaviti posameznih re-
zervnih delov, ampak le celoten
agregat, ki stane 1015 DM (oz.
priblizno 4500 din, op. ur.).

Pa 3e tole! Ob nakupu vozickov
je Primat Maribor zagotovil po-
polno vzdrievanje in rezervne de-
[E_((

Vozi¢ek pa 3e naprej stoji ne-
uporaben. Povedati moramo 3Se
to, da so ¥e pred objavo v nalem
glasilu problem prevoza zmesi re-
Sili tako, da jih zdaj prevaZajo 2
vilicarjem, seveda na radun po-
treb drugih.

Pojasnilo je sicer tu, vendar Se
vedno ostaja vpraSanje: Kqgj bo
zdaj s tem? JOZE STULAR

JOZE LAKNER

je bil imenovan za direktorja na-
bavne sluzbe. Joze Lakner, diplo-
mirani ekonomist, je v Savi za-
poslen od 6. 11. 1961, to se pravi
deset let, pred imenovanjem pa jc
bil glavni komercialist v nabavni
sluzbi.

K imenovanju nase cestitke in
Zclje, da bi tudi nalogo direktorja
sluzbe uspesno opravljal.

AR

JURIJ HRIBAR

pa je bil imenovan za pomoénika
direktorja prodajne sluzbe. Jurij
Hribar je diplomirani pravnik, v
Savi pa je zaposlen od 6. maja
letos.

Tudi tovarisu Hribarju zelimo
veliko delovnih uspehov.

/7224422244442

Varnost podjetja je v zadnjem ¢asu Ze marsikomu stopila na prste.
Obljubljajo pa Se nova odkritja. Nekaj ukradenih predmetov prikazu-
je tudi ta slika.

SAVA, glasilo delovne skupnosti industrije gumijevih, usnjenih in kemiénih izdelkov izdaja uredniski odbor. Glasilo izhaja $tirinajstdnevno, glavni in odgovorni urednik JoZe
Stular. Naslov uredni$tva: Kranj, Skofjelodka 6, tel. 22-521, interno 282. Tisk in klifeji CP Gorenjski tisk Kranj.



