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Sodelovanje z 1keo

Nekako v zacetku letoSnjega leta smo
ob posredovanju Slovenijalesa navezali
konkretneje poslovne stike z mnajvedio
in zelo uspe$no evropsko trgovsko hiso
ki se v najveé¢ji meri ukvarja s prodajo
za opremo prostorov IKEA. Ta firma,
pohidtva vseh vrst, ima svoj prodajni
sedeZ v Kopenhagnu na Danskem, med-
tem ko finan¢éno-tehniéna sluzba deluje
v Svedskem Alnutu. Torej se ta firma
ne ukvarja samo s prodajo, ampak ima
v svojem kompleksu tudi tehniénj sek-
tor s svojimi oblikovalei in tehniki. Po
njihovih tehniénih navodilih in naértin
pa potem razlitna podjetja po celi Ev-
ropi izdelujejo raznovrstne artikle in
sistemsko pohistvo. Nato gredo ti izdel-
ki v skladis¢a IKEA v raznih evropskih
deZelah, odkoder najdejo pot v stano-
vanja.

Ceprav je v zadnjih letih Ze bilo ne-
kaj kontaktov med IKEA in Stolom, pa
je do resnejSega sodelovanja prislo Se-
le letos. K temu je gotovo pripomogla
tudi povedana fizvozna usmeritev nagih
podjetij.

Predstavniki IKEA, ki so obiskali
Stol, so nam najprej ponudili, da zanje
izdelujemo predalnike GUTE. Sem spa-
da Sest vrst demontaznih omaric s pre-
dali na plastiénih vodilih, v borovem
furnirju in naravno lakiranih. Predal-
niki imajo kot pohistveni oz. stanovanj-
ski element zelo &§iroko uporabnost v
predsobah, dnevnih prostorih, kabinetih
itd. Okovje in vodila predalov so stan-
dardna od IKEA in jih dobimo prek »za-
casnega uvoza«, To okovie moramo po-
tem v enaki koliéini, montiranega v
omarice oz. priloZenega v paket spet
»izvioziti«,

Hkrati z uvrstitvijo teh predalnikov
v nad program (TOZD-2) smo sprejeli
tudi prvo zahtevnejfo proizvodnjo v bo-
rovem furnirju, ki ima kar precej raz-
liéne lastnosti od teh nadih standardnih
furnirjev (hrast, bukev, jesen, mahago-
nij...) s katerimi imamo v na$i tovar-
ni veliko izku$eni.

Borov les je mehak in zahteva spe-
cifi¢en pristop, posebno v povrsinski ob-
delavi, Pri transportu pa je treba moéno
paziti, da ne pride do odrgnin saj ima
vsaka praska mnepopravljive posledice.
To velja Ze za nas-demaci bor, ki ga
vsak pozna; tanka, ‘viseka, debla, Stevil-
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ne grée. Jasno je, da se furnir gréam ne
more izogniti, posledica tankih borovecev
pa so ozki furnirski listiéi — vse to pa
ima za posledico slabo izkori$éanje in
zamudno sestavljanje furnirja v Zeljene
dimenzije. To dvoje (gréo in ozki listi)
pa se da dobro resiti s kanadsko razli-
¢ico bora, ki zraste v debela drevesa.
iz katerih lahko dobimo lepe Siroke pa-
sove furnirja, skoraj brez gré. Jasno je,
da za velikoserijsko proizvodnjo, kakr-
$ng je ta naSa proizvodnja predalnikov
GUTE, lahko pride v postev samo ta
kanadski bor, ki ima omenjene predno-
sti pred domadim.

Po sklenitvi pogodbe z IKEA je pro-
izvodnja v TOZD-2 stekla. Nabavljena
je bila ve¢ja koli¢ina furnirja kanadske-
ga bora in zalepljene so bile prve plo-
skve, vse po tehni¢nih navodilih Svedske
firme.

Ob mnaslednjem obisku tehniénega
predstavnika IKEA gospoda Petersona
pa je priSlo do kratkega stika. Zakaj?
Sporna tofka je bila vrsta furnirja. Ka-
nadski bor namre¢ velja na Svedskem

(Nadaljevanje na 2. strani)

Dnevu cepublike

Ob petju strojnic iz gozdov,
med vojno strasno, vso krvavo,
ob ognju bruhanja topov
razvila svojo si zastavo.

* % *

S krvjo oéetov nasih prepojena,

v Zrtvah strasnih, v trpljenju,

iz teme suZenjstva k Zivljenju

si vstala domovina vsa prepojena.

* % %

Obnovili, glej, zdaj nase smo domove,
zgradili lepse, sre¢no si Zivljenje,
svobodni v tebi zdaj Zivimo,

svobode, srece, vsi se veselimo.

* % %

Za rojstni dan tvoj v svobodi
nam mnogo let 8e sre€na bodi,
brez vojne strasne — brez grozot,
naprej naj pelje tvoja pot —
— republika nasa
Silva Lasié, PE-4

Véasih radi kaj pokritiziramo. Ob tem niti ne pomislimo, koliko je kriti-
ka upravi¢ena. Tudi na rac¢un nove tapetniSske delavnice je bilo pri nas iz-
recenih precej pripomb. Le malokdo pa je pomislil, da so novi proizvodni
prostori dobrine trajnega pomena, kjer ima delovna organizacija ob neneh-
no narasé¢ajocih gradbenih stroskih zelo dobro naloZen denar.

Pred vojno so bile tovarne, v katerih bomo sami delali in sami odlo¢ali
o svojem zasluzku, le neuresni¢ene Zelje!



(Nadaljevanje s 1. strani)

kot nemogo¢ za povrsinsko obdelavo, za-
radi prevelike mehkobe, oz. zaradi ve-
like razlike v trdoti ranega in kasnega
lesa v braniki, kar ima za posledico sko-
raj »nemogodo« povrSino za kvalitetno
nadaljnjo obedlavo (brusenje, lakiranje).
Ce tako povriino normalno brusimo, ne
dobimo gladke ploskve, ampak v gro-
bem reéeno rebrasto. Pri brusenju nam-
reé¢ odbrusimo veé¢ mehkejSega dela bra-
nike, tr§ega dela branike pa manj. Del-
no se po mnenju tujih strokovnjakov to
stvar da res$iti z nekoliko poSevnim bru-
Senjem glede na letnice. Druga estetska
neprijetnost te vrste bora pa je zelo
Siroka tekstura oziroma velik razmak
med letnicami in to za oéi ni ravnonaj-
lepSe, ¢e smo Ze boljSega navajeni. Po-
sebno se to pojavlja na tistih listiéih fur-
nirja, ki so rezani jz tangencialnega de-
la debla. Kanadski bor je hitro rastode
drevo, se pravi, da ima velik prirastek
in jasno je, da nimamo opraviti z re-
sonanénim lesom gostih letnic.

Zaradi wvseh teh slabih lastnosti,
§vedska institucija za kontrolo kvalitete
MOBELFAKTA odklanja les kanadske-
ga bora.

S predstavnikom IKEA smo se zme-
nili o nadaljnjem poteku strojne in po-
vriinske obdelave. Da bi se izognili te-
zavam z neravnostjo povrsine, smo ele-
mente predalnikov lakirali s precej vec-
jo koli¢ino temeljnega laka od predpi-
sane, »mat« laka pa smo zato porabili
nekoliko manj. S tem smo prvi problem
nekako resili, deprav na ratun poveca-
nega nanosa laka. To je potrdil tudi teh-
ni¢éni zastopnik firme., ki proizvaja lak
ACROMA in bil istoasno mnavdusen nad
kvaliteto lakiranja.

Nekoliko veéji problem pa je s tek-
sturo. Ker je velika koli¢ina furnirja Ze
v polizdelkih, bo IKEA pa¢ sprejela iz-
delke v furnirju, kakrSen je na razpo-
lago, razen nekaj majhujSih primerov.
Istotasno pa smo se za naslednje serije
dogovorili, tudi za uvoz furnirja finske-
ga bora, ki je po mnenju gospoda Pe-
tersona zelo kvaliteten in bi nam torej
prihranil prej omenjene tezave. Poleg
tega, pa ta furnir mi ni¢ draZji od ka-
nadskega. Finski furnir je po vseh teza-
vah z uvozom pred kratkim prispel v
nase podjetje in zdaji ¢aka na razrez.
Upamo, da z njim ne bo tezav in bo pro-

izvodnja predalnikov GUTE kvalitetno
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Sistem PRINCIP — v beli izvedbi

in v miru stekla. Res pa je, da ima ta
furnir podobno kot nas bor ozke listice.
Je nekoliko bol bel kot kanadski, tako
da mesanje elementov, furniranih z raz-
liénimi furnirji mi priporoéljivo.

Na vse to je treba gledati objektivno.
Za Skandinavce je obdelava z mehkimi
lesovi vsakdanja praksa. Lahko refemo,
da ob besedah »skandinavsko pohi&tvo«
takoj pomislimo na ambient poln svet-
lih povrsin, kjer gospodarita preprostost
in domaé¢nost ob lepoti smreke in bora
— torej lesov, ki bogatita skandinavska
tla. Do nedavnega je pohistvo, izdelano
iz smrekovine oz. borovine pri nas in
v sosednjih deZelah veljalo za tretjeraz-
redno, se pravi za »opremo drvarnic«.

Skandinavei pa so postali pojem po-
histvene lepote in kvalitete prav na os-
novi teh lesov. Saj kaj dosti drugega na
razpolago sploh nimajo. 'Tako so njiho-
vi bogati iglasti gozdovi nasli svoje me-
sto v prijaznih domovih in prispevajo
k toplim interierom mrzlega severa. Is-
toasno so se razvili Stevilni vrhunski
oblikovalei, ki imajo na svoji strani kva-
litetno strojno in povrsinsko obdelavo le-
sa, katero mehki lesovi, kakr$na sta
smrekovina in borovina, $e posebej zah-
tevajo. Do vseh izkusenj pa Skandinav-
ci niso prisli kar ¢éez noé, ampak so jih
na prestol kvalitete priveljale Stevilne
raziskave in trdo delo dolga desetletja.

Industrijo pohistva — Stol — Kam-
nik je obiskal tudi lastnik firme IKEA,
gospod Kampret, ki sicer Zivi v Svici.
Preprical se je o nasi kvaliteti nasploh.
Posebej ga je zanimala tudi izdelava
masivnih izdelkov, stolov.

Po tem obisku je bila IKEA zainte-
resirana za nove povecane koli¢ine, ki
bi jih delali v naslednjem letu in toza
omenjene predalnike GUTE, predvsem
pa za sistemsko pohiStvo PRINCIP, o
katerem so Ze nekaj ¢asa tekli razgovo-
ri in priprave. To pohi$tvo naj bi mi za
IKEA izdelovali v naslednjih letih. Si-
stem PRINCIP je Ze sedem let najus-
pesnejSe pohistvo njihove trgovske hise
in njegova prodaja oz. povprasevanje je
e zmeraj v vaponu. Nase podjetie pa
je prvi proizvajalec tega pohiStva izven
Svedske. To je vsekakor lepo priznanje
za Stol, ki ga bo treba opraviéti s kva-
litétno izdelavo in redno odpremo.

Po mnenju nasih oblikovalcev in teh-
ni¢ne sluzbe maj bi sistem PRINCIP ta-
ko po oblikovni kot po funkcionalni pla-

Borovi predainiki za IKEO so nov
Stolov izdelek. Ceprav je izdelek svoj-
stvene oblike, je na prvi pogled zelo
enostaven. Vendar zahteva zelo natan-
¢no izdelavo. Problemi nastajajo Ze pri
sestavi furnirja, nalepu furnirja na
iverke, pa tudi pri oblepu robov. Borov
furnir je debelejSi od naSih standard-
nih furnirjev in vsebuje snovi, ki se sla-
bo spajajo z lepili, ki smo jih uporablja-
li za drugo pohistve. Vendar je prva
serija predalnikov Ze narejena. Z jzkus-
njami, ki smo jih pridobili, bomo v pri-
hodnje laZje in uspeSneje odpravljali
tezave.,

ti tudi na nasem trgu predstavljal ko-
rak maprej. Zato smo prisli na idejo, da
bi PRINCIP izdelovali hkrati za izvoz
in za domaédi trgg. Tako bo prvi »proto-
tip« razstavljen Ze ta mesec na Salonu
pohistva v Beogradu, le nekoliko bo pri-
rejen na domade dimenzijske zahteve
in okovje. Sistem regalov in omaric pa
bo dopolnjen s sedeZno garnituro nasih
oblikovalcev. Pohidtvo je demontano,
izdelano v iverici, furnirano v hrastu,
temno (skoraj ¢rno) luzeno in lakirano
»mat«. Sistem nudi najrazli¢nejée kom-
binacije in lahko zadovolji e tako zah-
tevnega kupca, ne glede na starost. Mi-
slim, da bo to prijetna osveZitev nasih
razstavnih prostorov, predvsem pa sta-
novanj nasih kupcev.

~ Pri obdelavi s hrastovim furnirjem
imamo v Stolu Ze veliko izkuSenj in bi
s te plati moralo iti brez teZav. Proiz-
vodnja naj bi tekla v TOZD-2,

Tako je s to »naso« IKEA, o kateri
se zadnje ¢ase precej Bovori, predvsem
v zvezi z borovim furniriem GUTE, ki



Predlog za ureditev dopustov za delavce
pri delih z zdravju Skodljivimi kemikalijami
in v posebnih delovnih okoljih

Ko smp v lanskem letu v nasih toz-
dih sprejeli nove, z zakonom o delov.
razmerjih usklajene pravilnike o delov-
nih razmerjih je pnislo do nekaterih
sprememb v merilih za doloéanje let-
nega dopusta.

Novi zakon namreé¢, ko govori © os-
novah in merilih za dolo¢anje letnega
dopusta, med njimi na prvem mesiu
navaja »delovne pogoje, kot so tezg de-
la, zahtevnost dela, vpliv dela in delov-
ne okolice na delavea, telesno in dusev-
no napetost pri delu, oz. druge poseb-
ne pogoje dela«

Pod vpliv dela in delovne okiolice pa
se vitevajo tudi »dela ma zdravju skod-
ljivih delovnih mestih« po prejsnjem
pravilniku. Ker fje ta kriterij v novin
pravilnikih SirSe definiran, pripada pc
njem v nasih tiozdih 810 delavcem 1130
delovnih dni dopusta, po prejsnjih rne-
rilih pa je pripadalo 552 delavcem 1105
dni1 dopusta.

Na pobudo IO konference sindikata
in zdrav., sluzbe, da je treba pri dolo-
¢anju dolZzine letnih dopustov posebe]j
obravnavati delavee, ki pri delu priha-
jajo v stik z organskimi topili in dru-
gimi strupenimi kemikalijami, je spo-
mladi DS DO mnalozil strokovnim sluz-
bam in odboru za kadre DO, da v tem
smislu pripravijo predlog za dopolnitev
metode ocenjevanja zahtevnosti dela, po
katerih se wvrednotijo tudi delovni po-
goji in dolo¢a tudi dolzina letmega do-
pusta glede na delovne pogoje.

O skupnih osnovah in merilih za raz
porejanje Cistega dohodka tozdov in za
delitev sredstev za osebne dohodke ter
skupno porabo delavcev tozdov in
skupnih sluzb

Tzvirsni odbor konference sindikata,
komisija za vrednotenje dela in odbor
za kadre DO so na ve¢ svojih sejah raz-
pravljali o menilu »DELOVNI POGOJI«
za dolotanje dolzine letnega dopusta.
Na kiomisiji za wvrednotenje dela je bi-
lo kon¢éno ugotovljeno, da ni smiselno
menjati metodologije za vrednotenje
zahtevnosti dela, ki je sestavni del sa-
moupravnega sporazuma; pa¢ pa je ko-
misija pripravila naslednji predlog do-
polnitve pravilnika o delovnih razmer-
jih in ga posredovala v obravnavo od-

nam res dela precej preglavic. Ce re-
¢em, da vsaka Sola nekaj stane, se bo
takoj nasel drugi, ki bo rekel, da so
nekatere Sole tudi drage. Res je!! Na
drugi strani pa ie razveseljivo, da nam
je uspelo predalnike marediti zelo kva-
litetno — tako glede mehanske kot po-
vriinske obdelave in celo sam tehniéni
predstavnik za IKEA ije potrdil, da je
tole nase kvalitetnejSe kot pa tisto. kar
je zdaj v njihovih skladiSéih Sirom po
Evropi.

Ob sprejetju novega programa PRIN-
CIP pa bi si morali vsi prizadevati, da
$e bolj opravi¢imo naso kvaliteto, ki nas
edina lahko afirmira tako ma domadem
‘rgu kot v ostalem svetu pohistvene in-
dustrije.

Franc Stele

boru za kadre delovne organizacije:
a) Crta se zadnji odstavek 114. ¢lena te-
ga pravilnika, ki se glasi:

»Za dela, ki se opravljajo v okoljih,
kjer so presezene MDK sSkodljivih sno-
vi in kjer ropot presega 100 dB, pripada
delavcu Se dodatno 2 dni dopusta«

b) Namesto tega odstavka se vnese
v pravilnik nov 114. a &len, ki se glasi:

»Za dela z zdravju Skodljivimi kemi-
kalijami in v posebnih delovnih okoljih
pripada delaveu poleg Stevila dni dopu-
sta po doloc¢ilih 114 ¢lena $e maslednje
Stevilo dni dopusta:«

I — Ce je koncentracija hlapov ali
delcev skodljivih snovi II. skupine pre-
tezno veéja od 0,5 in manjsa od 0,9
MDK, obc¢asno pa tudi vedja ali
— ¢e ropot presega 90 dB 1 dan

1I — Ce je koncentracija hlapov ali
delcev Skodljivih snovi II skupine pre-
tezno vedja od 0,9 MDK ali

— ¢&e je koncentracija hlapov ali
delcev skodljivih snovi I. skupine pre-
tezno vedja od 0,2 in manj$a od 0,9
MDK, obéasno pa tudi wvedja ali

— ¢e ropot presega 100 dB ali

— ¢e pri delu lahko delavec ob nor-
malnj pazljivosti ob¢asno pride v nepo-
sreden stik s strupenimi snovmi, njih
raztopinami ali predmeti, omocenimi z
njimi,

2 dni
111 — Ce je koncentracija hlapov ali
delcev $odljivih snovi I skupine pretei-
no vedja od 0.9 MDK ali
— e je pri delu delavec ob normal-
ni pazljivosti stalno v mneposrednem sti-
ku s strupenimi snovmi, mjih raztopi-
nami ali predmeti, omoc¢enimi z njimi
ali jih mora prijemati.

3 dni
1V — Ce je pri delu zaradi koncen-
tracije Skoodljivih snovi nujno uporab-
ljati posebna zas&itma sredstva (filtre,
maske ipd), ki ovirajo delaveg pri di-
hanju ali gibanju, ali
— delati le omejen ¢as, krajsi od 8
ur oz. med dmevom menjati delovno
okolje

4 dni

Kot 3kodljive snovi I. skupine 35te-

jemo organska topila in snovi, ki po-

dobno u¢inkujejo ma c¢lovedki organi-
zem, kot so:

MDK

(ppm)

— mitro laki 75
— mnitro razred¢ila 75
— kislinski laki 210
— aceton 330
— poliuretanski laki in smole 50
— poliuretanska razredéila 50
— oljna in nitro barvila 75
— neoprenska lepila — teleol 70
— savanol 125
— oljnati laki 7§}
— kloroten (trikloretam) 200
— laki za kovino 50
— poliester 100
— toluol 60
— [kisilol 12
— etilacetat 29
— metilen klorid 144

Kot 8kodljive snovi 1I. skupine Ste-
jemo ostale kemi¢no Skodljive pline in
aerosole, kot so:

— formaldehid 1,0 mg/m3
— plini pri elektrovarjenju 5,0 mg/m?
— ogljikov monoksid 500 ppm
— vodikov peroksid

Kot strupene snovi
snovi in tekoc¢ine, kot so:
— formmalin
— zveplena kislina
— solna kislina
— soli zg galvanizacijo

Kot koncentracijo hlapov ali delcev
$kodljivih snovi se upoStevajo tiste efe-
ktivne koncentracije, ki mnastajajo ob
upostevanju vseh varnostnih predpisov
in ukrepov, uporabi predpisanih delov-
nih sredstev, tehnoloskih postopkov in
navodil za delo. Ne upostevajo se vpli-
vi, ki nastajajo zaradi neupostevanja ali
krsenja teh predpisov, ukrepov in na-
vodil.

Stopnjo izpostavljenosti vplivom or-
ganskih topil in zdravju skodljivih ke-
mikalij ugotavlja komisijy za vredno-
tenje zahtevnosti dela ma osnovi meri-
tev in srtokovne presoje rezultatov me-
ritev, ki jo opravi Sluzba za varstvo pri
delu.

Ocena delovnih pogojev po tem kri-
teriju se kontrolira najmanj enkrat let-
no.

c¢) V 1. odstavku 1156. ¢lena pravil-
nika se ¢rta besedilo variante, ki se gla-
giz

»(varianta: v prvih 6 mesecih teko-
cega leta)«

d) Crta se drugi odstavek 115. &lena,
ki se glasi:

»Za delavce, ki niso delali v tej de-
lovni organizaciji v preteklem letu,
imajo pa pravico do dopusta, se za ugo-
tovitev $tevila dni letnega dopusta upo-
Stevajo povpretni delovni pogoji pri de-
lih, na katere so razporejeni s sklepom
Odbora zg kadre TOZD«

e) V 133. &lenu se v 1. odstavku do-
da alinea, ki se glasi:

— e se delavea, ki dela na zdravju
Skodljivih delih, napoti na preventivmo
letovanje ali preventivnio zdravljenje

Odbor za kadre DO je predlog ob-
ravnaval in v soglasju z IO konference
sindikata sklenil, da je glede na to, da
predlog zadeva mnogo tistih delavcev,
ki imajo Ze po pravilniku maksimalno
kboli¢ino dopusta (to je 30 ali 35 delov-
nih dni), sklenil, da posreduje DS DO
predlog, da sklene, da naj za letoSnje
leto veljajo dopusti po kriteriju delov-
ni pogoji tako, kot v lanskem letu, to
je, da tisti delavci, ki imajo letos z od-
loébo po tem kriteriju dolotenih manj
dni, lahko uveljavijo razliko do lanske-
ga kriterija. To bi pomenilo dodatnih
557 delovnih dni dopusta za DO

Za v bodote pa odbor za kadre DO
predlaga, naj se pravilnik o delovnih
razmerjih glede kriterijev za dolotanje
dolZine letnega oddiha ne spreminia; za
delavce, ki delajo z organskimi topili in
zdravju Skodljivimi kemikalijami pa
naj se uveljavijo zgoraj predlagana me-
rila za odmerjanje odsotnosti za pre-
ventivno letovamje, ki ni del rednega
letmega dopusta, v samoupravnem spo-
razumu o oblikovanju in uporabi skla-
da skupne porabe ali v posebnem pra-
vilniku. To pa maj bi bilo urejeno pred
izdajo odlo¢b o dopustih za prihodnje
leto.

Stejemo trdne

Alojz Svigelj




V prvih devetih
mesecih —
uspesno

S periodi¢nim obradunom za ¢as od
1. januarja do 30.septembra 1980 smo
ugotovili, da smo ny ravnj delovne or-
ganizacije nacértovani dohodek presegli
za 29/,. Dohodek, doseZen v istem ob-
dobju preteklega leta, pa za 239,

Poznano nam je (o tem smo Ze pi-
sali), da smo v zaéetku leta v Slove-
niji sprejeli Dogovor o uresniéevanju
druzbene usmeritve razporejanja do-
hedka vietu 1980, s katerim smo zeleli
doseci skladng razporejanje dehodka na
osebne dohodke, skupno porabo in sred-
stva za razSirjeno reprodukcijo.

V mesecu oktobru je bil na osnovi
spremenjene zvezne in republiske re-
solucije spremenjen tudi ta dogovor. S
temi spremembami je vnesena dodatna
selektivnost, s ciljem zagotavljanja ma-
terialne varnosti delavcev v organiza-
cijah zdruzenega dela, kjer zaradi ob-
jektivnih pogojev gospodarjenja dose-
gajo niZjo rast dohodka, Ta sprememba
je bila potrebna, ker bi sicer dosegali
realno rast osebnih dohodkov izpod
predvidevanj, Spremembe veljajo samo
za tiste organizacije zdruzenega dela,
ki so se jim v letoSnjem letu bistveno
poslabsali pogoji gospodarjenja, a le
pod pogojem, da imajo vsaj enako fi-
zitno produktivnost dela.

Sprememba nudi tudi stimulacijo za
povecanje izvoza, Tako se je znizal
mejni odstotek udelezbe izvoza v celot—
nem prihodku od 15 %, na 5%, od 339
na 209 in od 669, ng 409,

Na osnovi teh sprememb dogovora
je rast osebnih dohodkov za DO Stol
za 2,59, hitrejSa, kot bi bila po prvot-
nih doloc¢ilih dogovora,

Zaradi tega so samoupravni organi
sprejeli sklepe, da smo obracunali in
izpladali 3%/, osebnih dohodkov od ob-
rac¢unanih in izplaéanih osebnih dshod-
kov za cas od 1. 1. do 30, 9. 1980. Za
cas od 1. 10. dalje pa smo zvisali plan-
sko izhodiS¢no vrednost za 49/,

TaksSne osebne dohodke bomo fi-
nan¢no pokrili le ob vsaj takih poslov-
nih rezultatih, kakrini so bili v prvih
devetih mesecih letoSnjega leta v pri-
merjavi z letom 1979,

Poslovni uspeh, merjen s porabo
delovnega ¢asa (Stevilo zaposlenih, iz-
racunano na osnovj opravljenih delov-
nih ur) kazZe, da je rast le-tega na za-
poslenega delavca hitrejSa, kot pa je
rast kazalcev v masi.

To je razvidno iz naslednjega pre-

gleda:

Indeks rasti dohodka v masi 123
Indeks rasti dohodka na delavea 125
Indeks rasti osebnega dohodka

v masi 121
Indeks rasti osebnega dohodka

na delavca 123

I'ndeks Stevila zaposlenih, izratunan
na osnovi opravljenih ur

Prikaz kazalcev za delovno organi-
zacijo:

Kazalec I—XII 79 I—IX.79 I—IX. 80
Dohodek na delavca (v din) 224.179 164.580 205.196
Cisti dohodek na delavey (v din) 163.239 111.577 135.060
Razporejena sredstva za osebne dohodke in

skupno porabo na delavea (v dinarjih) 136.148 90.018 112.130
Celotni prihodek v primerjavi s porabljenimi

sredstvi (v %) 135,2 135,8 135,6
Dohodek v primerjavi s povpredno

uporabljenimi poslovnimi sredstvi (v %) 41,7 30,0 38,9
Celotni prihodek v primerjavi z uporabljenimi

obratnimi sredstvi (koeficient) 2.1 1,5 2,1
Akumulacija v primerjavi z dohodkom (v 0/ 12,1 14,5 12,7
Akumulacija v primerjavi s povpre¢no

uporabljenimi poslovnimi sredstvi (v /) 5.0 43 4,9
Razmerje med porastom sredstev za akumulacijo

in porastom sredstev za osebne dohodke

in skupno porabo (koeficient) 1,22 1335 0,88

Iz zgornje tabele je razvidno, da je rast sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo hitrej§a od rasti sredstev za akumulacijo, éeprav je delez sredstev

za akumulacijo v dohodku konstanten.

TABELARNI PRIKAZ INDEKSNIH RAZMERIJ DOSEZENIH REZULTATOV,
UGOTOVLJENIH S PERIODICNIM OBRACUNOM ZA CAS I.—IX. 1979 in 1980
TER Z ZAKLJUCNIM RACUNOM ZA LETO 1979

Dohodek nag delavea

Dosezeni ¢isti dohodek
na delaveca

Razporejena sred. za
osebne dohodke in
skupno porabo na

delavca
2Ly INDEKS RAZMERIJ
1—IX.80 I—IX. 80 I—IX 80 I—IX.80 I—IX.80 I—IX. 80
I—IX.79 I—-XIL79 I-—-IX 79 I—-XIL79 I—IX. 79 I—XIIL 79
1 152 147 155 151 141 124
2 158 140 158 128 147 117
3 100 105 91 94 98 89
4 146 133 146 130 120 112
5 125 136 125 136 122 122
8 126 118 122 116 122 116
9 81 79 82 76 125 89
DSODSP 112 113 112 116 111 107
SO 125 122 122 118 125 110

Kadrovske spremembe

za oktober 1980

Delovno razmerje so sklenili:
V TOZDU — SEDEZNO POHISTVO
BALOH Marija, KV prodajalka, PE 7
FAJFAR Jelena, NK delavka, PE 8
FAJFAR Nada, NK delavka, PE 8
VITKOVSKI Vlade, NK delavec, PE 4
V TOZDU — PLOSKOVNO POHISTVO
SISAK Tatjana, NK delavka
KOVACIC Boris, NK delavec
V TOZDU — KOVINSKO IN
TAPECIRANO POHISTVO
HRIBERNIK Alojz, NK delavec,
PE Motnik
KOROSEC Franc, KV strugar, PE 3
VYV TOZDU — PRODAJA
VIDMAR Helena, absolvent ekonom.
fakultete — pripravnik
V SKUPNIH SLUZBAH
SUHADOLC Zdravko, absolvent bioteh.
fakultete — pripravnik, iz JLLA
Delovno razmerje so prenehali:
V TOZDU — SEDEZNO POHISTVO
BERLEC Marko, likovni tehnik, PE 8,
v JLA

MLINAR Alojz, lesarski tehnik, PE 8,
v JLA

HRIBAR Mirko, NK delavec, PE 6,
v JLA

MOMCILOVIC Slavoljub, NK delavec,
PE 4

OSOLNIK JoZe, KV poh. mizar, PE 8
BURJA Majda, NK delavka, PE i
V TOZDU — PLOSKOVNO POHISTVO
OSO.IIJIIKK Stanislav, NK delavec,

v

SUSTAR Janez, NK delavec
POLICNIK Jozefa NK delavka
VYV TOZDU KOVINSKO IN
TAPECIRANO POHISTVO
ZAJEC Nikolaj, NK delavec,

PE Motnik
V TOZDU — PROIZVODNJA
PLOSKOVNEGA IN KOSOVNEGA
POHISTVA
SPENKO Branko, lesarski tehnik
V TOZDU — TEHNICNE STORITVE
KORBAR Karel, KV stroj. kljuéavni¢ar

Kadrovski oddelek



POPRECNI BRUTO OSEBNI DOHODEK NA ZAPOSLENEGA

INDEKS

TOZD IL—IX. 79 I—XIL 79 I.—IX. 80 T —I3% 8D Ty nyy

I—IX. 79 I—XII 79
1 8.463 8.931 10.546 124 118
2 7.894 8.387 10.131 128 121
3 8.410 8.751 10.816 129 124
4 9.799 9.953 11.469 117 115
5 10.117 10.599 12.879 127 121
8 8.805 9.213 10.489 119 114
9 10.671 11.267 13.906 130 123
DSOSP 11.414 11.930 14.381 126 121
STOL 9.084 9.517 11.485 126 121

PRIPIS: V povpretnem mesetnem osebnem dohodku je Ze zajeto izplaéilo
po poraéunu (3 %).

Cisti dohodek smo razporejali tako,
kot smo to predvideli z letnim planom,
le za davke in prispevke smg razpo-
redili ve¢ dohodka, kakor smo natrio-
vali. Zaradi tega pa smo uspeli za aku-
mulacijo razporediti manj, kot smo
predvideli v planu,

Za bruto osebne dohodke in v sred-
stva skupne porabe smg razporedili to-
liko, kot smo nacrtovali, kar predstav-
lja za delovno organizacijo 219/, rasti
osebnega dohodka in 409 rasti sred-
stev za skupno porabo v primerjavi z
istim obdobjem preteklega leta,

Zaradi manjSega Stevila zaposlenih
je zviSsanje osebnega dohodka na za-
poslenega vecje, kot je povecanje v
masi.

Angelca Krzan

Smo paé taki, da radi zahtevamo in da se svojih zahtev manj radi drzimo. Ta-
ko je tudi na pedroc¢ju varstva pri delu. Zelo narobe bi bilo, ¢e kakega zaScitnega
sredstva ne bi dobili prvi dan. Jezili bi se na vse ljudi in na vse sluzbe, ki za to
odgovarjajo. Pokritizirali bi nadrejene in rekli, da s takim redom res ne bomo ni-
kamor prisli.

Drugaée pa je, ko imamo za3Citna sredstva pri sebi. Uporabljamo jih toliko,
kolikor se nam zdi potrebno. Zai¢itne delovne obleke in halje nosimo, kolikor nas
v to silijo predpostavljeni in, kolikor nam je v3e¢, zaS¢ite nog, rok, oé¢i in sluha
uporabljamo ali ne. Ce gre vse po sreéi in ne pride do poskodbe, je vse v redu.
Ce se ponesrecimo, skuSamo dokazati, da smo bili brezhibno za3¢iteni. Vendar s
takim pocetjem varamo sami sebe in svoje delovno organizacijo. Do marsikake
nesrece ne bi prislo, ¢e bi vedno uporabljali osebna zaSéitna sredstva in ¢utila bi
ohranili za vse Zivljenje. Vendar je do teh speznanj le Se precej korakov.

Dele na formatni Zagi v tozdu 2 je tezko. Veliko lesnih tovarn je Ze zdavnaj
opustilo roéno nakladanje in razkladanje iverk. Poleg tezkega fiziénega dela je to
delo tudi nevarno. Delavec si lahko kaj hitro poSkoduje roke, pa tudi druge dele
telesa.

Na zelo peomembnem mestu dobre zaScite je tudi zaSéita sluha z za3éitnimi
slusalkami ali s primernimi vlozki v uSesa. ZviZzg kroZnega lista je tolikien, da pre-
sega normalno ¢lovekovo obrambo pred ogluSenjem. Posledica je stalno slabSanje
delavéevega sluha, ki ga ni moé pozdraviti z nobenim zdravilom ali zdravniSkim
pesegom.

Uporaba zaS¢ite sluha je prvi trenutek neprijetna, ker se delavci med seboj
ne morejo normalno pogovarjati, ob odstranitvi slusalk ali vloZkov pa je notranje
uho zaradi segretja mocneje izpostavljeno prehladu. Vendar delavei na formatni
Zagi Cedalje bolj spoznavajo, da si bodo le s pravilno zaslito ohranili zdrav sluh,
ki je nujen na delu, prav tako pa tudi v zasebnem zivljenju.

Disciplinsko porocilo

Senat disciplinske komisije delovne
ornganizacije je obravnaval krsitev de-
lovne obveznosti delaveca KRIVORO-
TOV Fedorja iz PE-5, TOZD Kovinsko
in tapecirano pohistvo. Krivorotov je
dne 30. 8. 1980 neopraviceno izostal z
dela osem ur in s tem tezje krsil delov-
no obveznost po 1 tocéki 156. éleny Pra-
vilnika o disciplinski in materialni od-
govornosti delavea,

Senat je ma javni obravnavi ugoto-
vil, da je delavec omenjenega dne zju-
traj sicer priSel na delo, ker pa je ~rej-
Snji dan popival, ni bil sposoben op-
ravljati dela in je zatio obratovodjo pro-
sil, ¢e gre lahko domov in da bo manj-
kajode ure nadomestil z dodatnim de-
lom; rednega dopusta namre¢ ni veé
imel, Ceprav mu obratovodja teea ni
dovolil, je Kniviorotov kljub temu odsel
domow,

Senat je bil mnenja, da mora dela-
vec prihajati na delo trezem in spoéit,
zato mu izostanka ni mogel opraviéiti.
Senat je ugotowvil, .da delovni pnoces za-
radi izostanka ni utmpel Skiode, zato ni
sklepal o pla¢ilu pavialne odSkodnine,
Pri izrekanju ukrepa pa je kot obte-
zilno okoliS¢ino wupoSteval dejstvio, da
je delavea disciplinska komisija ze ob-
ravnavala in mu je zato izrekla ukrep

JAVNI OPOMIN.

Delavec se je pogovarjal s sode-
laveem. Govorila sta o neéem, za kar
so v tovarni mislili, da bo prineslo
sadove, pa jih ni. Zamahnil je z ro-
ko in rekel: »Ce je drugim vseeno,
je meni tudil« (Skoda, ker je bilo
preveéim vseeno!)

* % %

Pogosta tocka kadrovske komisi-
je:

Obravnava odpovedi dela in ob-
ravnava proSenj za sprejem na delo.
(Kot bi ti ljudje iskali delo nekje
drugje, kjer bo potrebno manj dela-
ti in kot bi drugi prihajali prav z
enakim namenom od drugod k nam).



Poslovna enota 8 — Mizarna

Pred ¢asom smo Ze ugotfavljali, da
se Stolovci med seboj veé¢ ne poznamo
in da niti ne vemo, kaj in kako dela
nasSa sesednja enota ali tozd. To je na
prvi pogled ¢udno, vendar razumljivo.
Kako naj delavec iz enega oddelka dob-
ro pozna delo v drugem oddelku, ¢e
tja nikoli ne gre. Stanje ostaja taksSno,
kot je bilo: Na hitro se pogovorimo z
ljudmij iz sosednjih tozdov, da vsaj na
grobo izvemo, kako je tam, ali pa si
pomagamo Z napisanimi informacijami,
ki so nam na voljo.

Ce bi vpraSali delavece jz tozda 2,
kaj dela mizarna v tozdu I, bi najbrz
ne vedeli kaj dosti povedati. Zato go-
tovo predstavitve posameznih poslov-
nih enot in tozdov nise brez pomena
in bomo skusali te proizvodne oddelke
v naSem Glasilu tudi v prihodnje opi-
sovati

V letoSnjem letu smo govorili o po-
slovnih enotah tozda I, Najprej je bila
predstavljena Zaga s svojimi oddelki,
nato Furnirna, v zadnji Stevilki Gla-
sila pa je Franc LuZovec zels podrob-
no spregovoril o uspehih in problemih
Stolarne. Tokrat je na vrsti zadnja
proizvodna poslovna enota v tozdu I
— Mizarna.

Za pogovor smo prosili vodjo po-
slovne enote tov. Janka LeskoSka, ki
opravlja to delo Ze sedemnajst let. V
tem casu se je dodobra spoznal s pro-
izvodnimi problemi, ki jih je v zad-
njem c¢asu Se ve¢ in bo na vprasanja
lahko tako odgovoril, kot si bralec
zeli:

Koliko oddelkov ima mizarna, so
zadosti veliki in prostori primerni za
obstojec¢o proizvodnjo?

Poslovna enota 8 ali Mizarna je se-
stavljena iz strojnega oddelka, ki obra-
tuje v dveh izmenah, vendar je druga
izmena malo okrnjena, potem monta-
Ze in povrsinske obdelave, ki obratuje-
ta samo v eni izmeni, Trenutno je
najbolj pere¢ problem povrsinska ob-
delava z ozirom na asortiment, ki ga
Mizarna ima.

So stroji,
merni za delo?

Vecéina strojev je zelo starih, saj je
v TOZD-1 Ze 98 odst. amortiziranih.
Zahvaljujo¢ vzdrzevalni sluzbi, ki skr-
bi, da se Se vrtijo, vendar vzdrieva-
nje starih strojev tudi ni poceni. Tudi
proizvajanje na teh strojih je drago,
zato je nujno, da se vsaj nekateri za-
menjajo z novimi in popolnejsimi.

Koliko ljudi zaposluje vasSa poslov-
na enofa in kaksSng je njihova stro-
kovnost?

V tistem ¢asu ko Se tozda 2 nj bi-
lo, oziroma je bil v gradnji, je mizar-
na zaposlovala 210 ljudi. S preselitvijo
nekaterih strojev in naprav v tozd 2,
se je preselilo tudi 60 ljudi. Trenutno
Mizarna zaposluje 149 ljudi, od kate-
rih je 29 KV, ostali pa so veéina pri-
uceni.

naprave in orodje pri-

Kako ljudje jemljejo delovne nalo-
ge in kako gledajo na kvaliteto izde-
lanih polizdelkov in izdelkov?

Na to vprasanje smo si pa zelo raz-
je taksnih, ki

liécni, Dostj se zaveda-

Stotisockrat in stotisockrat ponovljena delovna operacija: Izdelava perforacije

v sedala in naslone rexov.

Rexi so eden izmed naSih najbolj izvirnih izdelkov. Prijetni so za sedenje in
za oko. Posebno prijetnost jim dajejo prav napravljeni utori v sedalu in naslenu.
Oblikovana vezana ploi¢a postane zaradi tega proZnejSa in bolj prilagodljiva. Sto-
lov rex z izvirno reSenim nosilnim ogrodjem, roénimi opirali in na¢inom za zlo-
Zitev, je Ze davno ob3el zemeljsko oblo in povsod Zel priznanja za udobnost, lah-
kost, lepo obliko in praktiénost. Preprosti uporabniki in strokovnjaki so Ze ne-
Stetokrat ugotovili, da ni notranje in ne zunanje bivalne ureditve, kamor se naj

rex ne bi lepo podal.

jo, kako morajo delo opraviti, da se
bodo lahko vkljugili v mednarodno de-
litev dela, ki je v stabilizacijskem éa-
su Se kako poudarjeno, Nekaj je pa
tudi takih, ki jim je wvseeno, kak3no
delo dajo iz rok, To podrogje je treba
stalno negovati, da kvaliteta ne pade,
¢e ze ne more biti boljsa. Tisti, ki smo
bili na mednarodnem sejmu v Kglnu,
smo bili pri¢a, koliko nam Se manjka,
da bi dosegli takSno raven kvalitete,
kot je pri drugih proizvajalcih, Skoda,
da tega ne more videti ve¢ ljudi, pred-
vsem vodji proizvodnje,

Kaj proizvajate?

Mizarna ima v svojem proizvodnem
programu sedezno, ploskovno in stvab-
no pohistvo — inZeniring, Spisek ar-
tiklov bi bil predolg, ¢e bi vse na-
Steval. Poleg tega pa dopolnjujemo z
nekaterimi polizdelki tozd 2 in tozd 3.

Materiali, ki jih obdelujete, so zelo
razlicni, od masivnega do vezanega le-
sa in kosov za pleskovno pohiitvo.
Imate pri tolikSni razdrobljenosti prob-
leme v strojnem oddelku?

Zaradi navedenega je problemov ve-
liko, vendar zaradi dobre volje in tim-
skega dela se tudi taki problemi us-
pesno resujejo,

Koliko ¢asyp traja, da pride serija
rexov od strojne obdelave do konénega
skladisca?

Serijo 2500 rex foteljev res zastavi-
mo, potem je pa zelo malo delovnih
operacij, ki bi se neprekinjeno delale.
To pa zaradi tega, ker bi potem pri
tako pestrem programu nekateri izdel-
ki ali polizdelki prisli prepozno do
montaze ali povrSinske obdelave in
konéno do potrosnika,

V zadnjih letih je tudi Stol presel
na trda rezila, ki v proizvodnji vzdr-
Ze vsaj nekajkrat ve¢ kot obifajna je-
klena. Ali je ta rezila mogoée dobiti
na domacem trgu?

Tudi pri nas je mogocée dobiti kva-
litetna rezila. V Sloveniji proizvaja ta-
ka rezila Prevalje »TRO«, Zal so pa
pri dobavnih rokih zelo nesolidni.

V proizvodnji prihaja do okvar na
strojih in napravah, posebno ée so sta-
rejSe izdelave, Kako vam remontni od-
delek te napake odpravlja in v ko-
likSnem ¢asu?

Na to vpraSanje sem Ze povedal in
se izrazil pohvalno v enem izmed
prejsnjih vprasanj.

Ali so bili primeri, da bi morali ka-
keke izdelke izdelati, pa za to niste ime-
li potrebnega materiala?

Problematika okrog tega vprasanja
pa sodi v oZji krog ljudi in ne v Gla-
sillio.

Kako poteka planiranje vaiega de-
la? Ali pri tem ftudi sami sodelujete?

Ker se izdelana$ proizvodnji program
pretezno po narocilu in je zato vezan
na roke odpreme, bi bilo prav, da pri
Fla;uranju sodeluje ve¢ zainteresiranih
juidi.

InZenirinski izdelki gotove spadajo
med teZje izdelke zaradi debeline in ve-
likih formatov, Kako ste to obvladali?

Delo inZeniringa fje prav gotovo eden
od najteZjih proizvodnih programov.
Pa naj si bo to od referenta, nadrtoval-
ca, ali izvajalca dela v obratu in na
terenu. Omenjeni proizvodni program
smo zaceli Ze leta 1975 in danes §e ve-
dno enako primitivino teiko in dmago
proizvajamo, kar prav gotovo vpliva na
nekonkurenénost na trgu.



Ob pric¢etku izdelave UNI programa smo v Stolu zaceli izdelovati tudi poste-
lje. Te so po prvi izvedbi doZivele nekaj sprememb in so danes prakti¢ne in tr-
peine. Del, na katerega so poloZeni jogiji, je izdelan iz vezanih letvic in nudi upo-
rabniku $e vedjo udobnost. Stolova postelja zahteva samo pravilno preklapljanje
pregibnega mehanizma. Ta omogoca dvig okvira z nosilnimi letvicami in s tem
shranjevanja posteljnine v spodnjem delu postelje.

Pri delu nujno sodelujete z drugimi
poslovnimi enotami in tozdi. Kako ste
s tem zadovoljni?

LepsSe bi bilo, ¢e bi bili bolj zado-
voljni.

Ob Mizarni je konéno skladisée. Kaj
v njem skladis¢ite in koliko ¢asa pote-
¢e do odpreme?

V tem skladi$éu véasih obdrZzimo ne-
katere izdelke. Predvsem kino pulte in
kino fotelje, ¢e so tik pred odpremlja-
njem.

Vodstveni kader v mizarni ima raz-
litne zadolZitve. Bi hoteli Se o tem kaj
reci?

Mislim, da vodji del v mizarni ima-
jo ravno taks$ne ali vsaj podobne zadol-
zitve kot v kaki drugi poslovni enoti
ali tozdu, Odvisno pa je od tega, kako
take zadolZitve kdo westno in odgovor-
no opravlja. Prepri¢an sem, da v ta-
kem sestavu, kot smo sedaj, v Mizarni
tudi v bodoée uspehi ne bodo izostali.

Kako vasi delavei gledajo na samo-
upravljanje? Kaj jim pomeni delavsko
odlotanje in koliko vestno sodelujejo v
njem?

Vsekakor vidijo v samoupravijanju
dolo¢eno prednost. Koliko so pa uspes-
ni pri upravljanju, bi pa lahko ve¢ po-
vedali delavei sami.

V zadnjem é&asu vse bolj ugotavlja-
mo, da je tudi pravilna in pravofasna
obveitenost zelo pomemben del delav-
skega delovanja. Kako je s tem pri vas?

Pravo¢asna in pravilna informira-
nost, korektno in odkrito dogovarjanje,
je polovica vsega zadovoljstva v kolek-
tivu, Na drugo polovico zadovoljstva pa
vpliva prav gotovio osebni dohodek, ki
ga delavei prejemajo za svoje vloZeno
delo. Stol mi mikioli prevzel zastave v
lesni industriji, kar zadeva OD.

V Mizarni dela okoli stopetdeset de-
lavcev, pa ni Se nikoli nihée nifesar

napisal v Glasilo, ¢eprav tega redno
prejemajo. Ali v naSem ¢asopisu eno-
stavno no¢ejo sodelovati, ali si ne upa-
jo, ¢eprav smatramo, da za drugi del
vprafanja ni vzroka?

V Mizarni je trenutno 149 ljudi, pa
ne morem re¢i, da ni nihée ni¢esar na-
pisal. Res pa je, da smo vsi skupaj bolj
pasivni pisci za javna obéila. Verjetno
bo pa zadnje drzalo, saj tudi jaz nisem
upal vsega napisati

Kot vodja poslovne enote se srecu-
jete Se z drugimi problemi, ki jih tu
nismo navedli. Prosimo opiSite Se nekaj
teh!

Problemov je dosti, vendar tiste, na
katere imamo vpliv, skusamo z aktivno-
stjo svojih sodelavcev sproti reSevati.

Cilj vsake delovne sredine je, da
¢imbolje dela in kar najveé pripomore
k skupnemu delovnemu uspehu. Kaj bi
rekli o tem za letos in kaj za prihodnje
leto?

Mislim, da se moramo vsi zavedati,
da z disciplino, kvalitetnim delom in
varéevanjem lahko najveé prispevamo
k skupnem rezultatu, od katerega pa
mora biti potem odraz osebni dohodek.
Prihodnje leto bo prav gotovo teZje.
Manj bo investicij in s tem manj op-
remljanj, poslovnih in drugih druzbe-
nih objektov. Manj pa bo okrnjena sta-
novanjska izgradnja, zato bo moZno pla-
sirati ve¢ serijskega pohi$tva za stano-
vanja, ki bi ga naj preko Interiera pri-
blizali kupcu, saj zato smo Interiere tu-
di gradili.

Vzporedno pa bo treba Se bolj ne-
govati izvoz tudi v deZele v razvoju,
predvsem pa v tiste dezele, ki imajo su-
rovinsko bazo. V teh deZelah je Stol
vsa leta vsekakor premalo =zastopan.
Tako bi morda lazje prebrodili obetajo-
¢e tezko leto 1981!

Vpraseval je Ciril Sivec
Odgovarjal Janko Leskosek

DVE PRIPOMBI

Kako naj bi varcevali z elektriko,
smo dovol] dobro videli v telewvizijski
oddaji V zivo. Slisali smo, kako so ne-
kateri neprevidni in jim je sploh vse-
eno, koliko se porabi elektrike v to-
varni, kjer so zaposleni, Zal je tudi v
nasSi delovni organizaciji tako. Zelo ve-
lilko kilovatnih ur elektrike bi prihra-
nili, ¢e bj bili malo bolj pozorni do po-
rabe energije. Vsak naj bi ugasnil lué,
ki gori po nepotrebnem. To se dogaja
predvsem Vv sanitarijah, v garderobah
in tudi v pisarnah. Vedkrat se zgodi, da
gorijo lu& pri zunanji razsvetljavi tudi
do opoldne, Tudi v proizvodnji so stro-
ji vkljuceni takrat, kadar so delavei na
tako imenovani é¢ik pavzi. Ce bi tisti ¢as
izklopili stroje, bi se prihranil morda
kak kilovat elektni¢ne energije, ¢e pa
bi to maredili vsak dan, bi se kar leno
poznalo. To je moje misljenje o varce-
vanju z elektriko.

Imam $e eno pripombo glede nase
Restavracije, katera ni vedno vredna
takega imena. Kadar ¢akamo v vrstah
za hrano na bloke, je obupno. Tu je
vse precej drazje kot v wsaki trgovini.
Ne vem, ¢e ima to kak$en pomen, da
Restavracija iS¢e dobi¢ek pri delaveih,
¢e je delavska restavracija. Kvaliteta
vsega, kar imamo na razpolago, pa je
slaba, kar tudi vsak delavec. ve. Ker je
vse tako stabilizacijsko, naj bodo Se ce-
ne stabilizacijske, Tudi odbor za druZ-
beno prehrano bi lahko posredoval pri
dolo¢anju cen in kvalitete,

Franc Vavpotié¢

V Stolu imamo tople (izdatnejSe) in
hladne malice. Tople sestoje iz dveh,
lahko pa tudi Stirih jedi, primer hlad-
ne malice je na gornji fotografiji: Kos
kruha, éetrt suhe klobase in dva ko-
S¢ka sira. Nekomu fo zadostuje, drugi
bo povzdignil glas, &eS, kako naj ob
tako skromnem obroku dela od desetih
do dveh. Ljudje smo zelo razli¢ni. Ob
isti stvari bomo eni zadovoljni, drugi
ne!

Vendar je glavni namen prehranje-
vanja med delovnim ¢asom fopli ob-
rok, s katerim bo delavec lahko delal
in si ohranil zdravje, ne pa hladna ma-
lica.

Obrok na delovnem mestu — na to
vprasanje bomo skusSali odgovoriti v
prihodnjih Stevilk Glasila. Sestavka o
pomembnosti, razliénosti (in tudi wveli-
kosti malic), bosta napisali vodja tozda
Restavracije Zinka Kohek in nada
zdravnica dr. Martina Bernot. Pojasnili
bosta tudi druga vprasanja, ki se nana-
Sajo na to podrocdje in si jih morda po
svoje razlagamo.



KAKO PA V SLOGI V
MOSTAH?

Pisali smo Ze, da se je Sloga po
prikljucitvi k Stolu pri¢ela moéno spre-
minjati. V zadjih letih, ko so bili zgra-
Jemi novi proizvodni oddelki, se je nas
tozd 4 toliko spremenil, da ni ved po-
doben prejinjim delavnicam. Sedanji
obrat je sodobno in izredno prakti¢no
oblikiovan, posamezna podrodja dela pa
so tako razme3céena, da se med seboj ne
motijo, a se kljub temu povezujejo v
praktiéno in merazdruzljivo celoto,

Ko gre prislec skozi oddelke tozda
4, nehjote pomisli, da je v tej majhni to-
varni vsak kvadratni decimeter skrbno
preracunan in vsak prostor prilagojen
najrazliénej$im izdelkom, ki jih v Slo-
gi izdelujejo. TolikSno praktiénost so
mogli dosedj le izredno zavestni in spo-
sobni nadrtovalei gradenj, ki so tudi ob
dokioné¢evanju budno spremiljali vsalkrs-
no opremiljanje.

Dobro naértovanim proizvodnim od-
delkom je pofreben dober delovni ko-
lektiv, ki Slogin v vsakem pogledu tu-
di je. Ker je tu proizvodnja zelo raz-
drobljena, so se ljudje maucili delati
prav wvse, Njihowvi izdelki so kwvalitetni
in tudi po lepotnem izgledu na mnajvii-
ji ravni.

Do kraja pa Sloga $e ni opremljena.
Ob stiskalnici za furniranje ji manjka
strojni mazalec lepila, v strojnem od-
delku je pofrebna nova, sodobnej$a in
velja mozni¢arka, poleg obrata pa je
Se jedilnica potrebna obnovitve,

V sredi movembra sva se z vodjem
tozda 4, ing. Kahnetom, na kratko po-
govorila 0 njihovem povrdinskem od-
delku, ki Se tudi ni do kraja oprem-
ljen. Manjka mu le transporter poliz-
delkov, ki se bodo tukaj povriinsko ob-
delovali.

V prostoru je polivalni stroj za lak,
brizgalna kabina, nov brusilni stroj za
bruSenje laka ERNST in nov stroj za
luzenje BARBERAN.,

Trenutno uporabljajo le polivalni
stroj in brizgalno kabino, ostala dela pa
Se ro¢no opravljajo. Novi transporter do-
mace izdelave bi moral biti Ze pred éa-
som miontiran in izroden uporabi, ven-
dar se dobavni roki tako zavlekujejo, da
ni mogoce tofno re¢i, kdaj bo nova na-
prava zares priSla, Ta medoslednost ze-
lo megativno wvpliva na fizpolnjevanje
nacérbov in je varok Se celi vrsti drugih
problemiov, ki jih ob omenjenem dejst-
Vu ne moremo odprawiti.

Z montaZo transporterja se bo sto-
rilnost v Sloginem povriinskem oddel-
ku motno povisala in pribliZzala drugim
Stolovim povrsinskim oddelkom. Le su-
Senje laka bo terjalo nekaj ved¢ ¢asa. kar
bo potekalo ma wvilidastih stajkah v de-
lavnici. Vendar je zaradi mazdrobljenosti
proizviodnje serijskio suSenje v suilni-
ku skoraj nemogode.

Delaveem Sloge Zelimo, da bi imeli
tudi manjkajo¢e naprave in stroje za-
res kmalu montirane in bi tako lahkn
odpravili Se vsa tista moéna dela, ki za-
res sodijo v pretekli ¢as. S tolik$nim
delovnim elanom jim bo to brez dvoma
kmalu uspeloin bodo v prihodnjih letih
ob popolni tehnologiji ustvarjali prime-
ren dohodek in Stolu wvra¢ali zaupana
sredstva za rekonstrukeijo. o

turnem domu na Duplici.

PRIDITE NA »GLAS MLADIH«

Mladinci DO Stol Kamnik prirejamo letos Ze 17. zapored za-
bavno-glasbeno prireditev Glas mladih.

Na tej prireditvi damo moZnost mladim amaterjem, vokalnim
solistom in tudi kantavtorjem, da se predstavijo obéinstvu.

Prireditev Glas mladih bo 6. decembra 1980 ob 19.uri v Kul-

Mlade amaterje in vokalne soliste bo spremljal ansambel Se-
lekcija s pevecem Tomazem Domicljem in humoristom Janezom
Skofom. Program pa bo povezoval Franc Pestotnik.

Pridite! Vabimo vas! Ne bo vam Zal!

Mladinci DO Stol Kamnik

Nekdo je v tovarni zelo pridno
delal. Drugi so ga opazovali in rekli:
»Ali ni neumen. Enako placo bi dobil,

¢e bi precej manj naredill«

DELAJMO DOBRO

Ce dobra je kvaliteta,

se nam veé denarja obeta,
veé bomo izvozili,

pa e devize pridobili.

Pepca Jurdié, PE7



V tozdu 2 potrebno v prihodnje
Se veCje delovno prizadevanje

Kakor smo v polletju ugotavljali za tozd Pleskovno pohistve izjemno dober
rezultat, tako nam slika devetmeseénega dela kaZe nekoliko slabSe rezultate, Vzrok
je predvsem v upadanju narodil pisarniSkega pohistva, za katerega je bilo v prvem
polletju veliko povpraSevanje, veliko je bilo inZenirinskih poslov in s tem konti-
nuirano delo, predvsem v oddelku montaZe. Preusmeritev proizvodnje je bila nuj-
na, saj so naroéila padla za veé kot 50 odst. ZmanjSanje proizvodnje pisarniskega
pohiStva smo predvsem skuSali nadomestiti z vedjim angaziranjem v izvoz, izde-
lavo »MODUP« pisarniskega pohistva in ve&ji vlogi pri izdelavi »UNI« programa.
}’ri ]Jl'el-.lsmeritvi pa so bile doloéene teZave, saj zlasti za proizvodnjo pohiitva za
1zvoz nimame ustrezne tehnologije, zato je nujno potreben nakup novih strojev.

Tg.di za kompletiranje dolodenega
asortimana je potreben ¢éas — pretoéni
¢as vecje serije tudi do en mesec

Obdobje 3. ¢etrtletja in deloma tudi
lansko lahko ocenjujemo kot nekoliko
krititno obdobje dela v tozdu 2 zaradi
nujnih preusmeritev v izvoz in deloma
tudi vedji vlogi pri proizvodnji asorti-
menta za Siroko potrodnjo na domadem
frgu. Pomembno vlogo maj bi pri tem
imel tudi tozd Prodaja, ki bi moral re-
alizirati vse obstojefe zaloge polizdsl-
kov pisarniskega pohiStva in zaloge Ze
izgotovljenih lizdelkov na konénem skla-
dig¢u, razvijati moZniesti za prodajo
predvidenega programa 3iroke potros-
nje, nujno za vse izdelke dosedi nove
cene. To je nujno potrebno, ker nam
stalno narascanje materialnih stroskov
in kompenzacije resno ogrioZzajo normal-
no ustvarjanje dohodka in ¢istega do-
hodka, na katera so vezane vse ostale
obveznositi.

Posebno zaskrbljujofe je, da stalno
pada kvaliteta dobavljenih koboperant-
skih materialov, ki jih vgrajujemo v na-
Se izdelke, tako da nastajajo resne te-
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zave pri sami kvaliteti magih kom®nh

izdelkov. Tezave so tudi z nekaterimi
materiali, ki jih ma domadéem trgu ni,
iz uvoza pa jih me moremo dobiti.

V prvih devetih mesecih smo 3 odst.
pod planom Ze iz prej navedenih raz-
logov. Pomembno je, da se je povpreé-
no Stevilo zaposlenih zmanjsalo za 4
odst. (od 224 na 214). Varok je pred-
vsem v osebnih dochodkih. Povipreéni
neto OD na zaposlenega s2 je sicer po-
vecal za 25 odst, vendar je potrebno
upostevati stalnpo wvisanje Zivljenjskih
stroskov.

Dohodek je ustvarjen z indeksom
107, vendar je treba upostevati, da je
kompenzacija za iverke, za katere bi
morali podpisati povetanje za 70 odst.,
med davki in prispevki, Izredno so vi-
solki tudi prispevki za SIS (z indeksom
150).

Cisti dohodek je dosefen z indek-
som 92, vendar smo pokrili vse obvez-
nosti.

Skupna akumulacija tozda 2 (amor-
tizacija, sredstva za lastni razvoj in an-
gazirana sredstva) je zelo dobra in zna-
Sa preko 900 starih milijonov.

Povrini opazovalec bi rekel: Kako enostavno je delati na strojni liniji za ob-
delavo ploskovnih kosev. Vendar je resnica precej drugaéna. Do tedaj, ko dela-
vec pritisne na gumb in priéno vsa rezila natanéno obdelovati pripravljene pol-
izdelke, pretefe precej pripravljalnega éasa. KroZni listi z drobileci, rezkarji, lepilni
mazalci in brusilne naprave morajo biti zelo natanéno nastavljene. Vendar je to
Sele zadetek. 'Takoj prve polizdelke je potrebno natanéno izmeriti z ustreznimi ka-
lupi in drugimi merili. Vsak zarez, ki se le malo oddalji od naérta, ima negativen

pomen pri kasnejsi montazi.

Zaradi zahtevnosti upravljajo s strojnimi linijami najbolj3i mizarji, ki ne gle-
dajo posamezne polizdelke kot zakljuéeno celoio, temveé imajo vedno pred olmi
cel izdelek. Tudi ni dovolj, da se lepo sestavljajo polizdelki ene serije, temveé
morajo »pasati« k prejinji in naslednji.

Glede dela imamo do konca leta ve-
liko obveznosti in bo potrebno polno an-
gaziranje celega kolektiva in zaraai po-
manjkanja delaveev vecéje Stevilo nadur.

Predvidevamo, da bi do konca leta
1980 delali na proste sobote zlasti od-
delek furnirne, strojne in povrsinske.
Poleg movega programa IKEE (8000
predalnikov) bi morali nujno domade
trzisSée pokriti z Modul programom, se-
rijo omar, pisamiskim pohi$tvom, zla-
sti pa ob koncu leta vse vec¢jim povpra-
Sevanjem za Uni programom. Nekako
sredi meseca decembra pa bomo zadeli
s proizvodnjo programa PRINCIP, ki
bi bil tako zg domade MtrziSte, kot za
izvoz. Ta program bi imel najveéji de-
lez v proizvodnji tozda 2 za leto 1081.

Povprasevanje po nisarniSkem pohi-
tvu bo v letu 1981 Se nadalje upadalo
glede na dodatne omejitve pri nabavi
pisarni§ke oprems.

(Nadaljevanje na 11. strani)

Ob rojstnem
dnevu

nase
republike

Ko praznuje republika, je vedno
Se posebno slovesno. Pri nas je ta po-
men 3e toliko vecdji, saj smo si sami
postavili temelje nove drZave, z bo-
jem in krvjo, z Zrtvami in hudimi
napori. Iz zaostale Lkapitalisti¢ne dr-
Zave smo Cez no¢ postali socialistié¢na
republika, ki ceni ¢loveka in njegovo
delo bolj kot karkoli drugega.

V 37 letih smo dosegli takSen ra-
zvoj, da nam zavidajo drugi in da se
cudimo sami. 37 let je starost, ki obe-
ta zrelost, resnost in ustaljenost. Prav
zaradi tega wvéasih mi mogocle razu-
meti, da se vsi ne zavedamo tega, da
smo droben kamencéek v skupnem
mozaiku. Ce so vsi kamendki postav-
ljeni prav, potem je mozaik lep in
tudi mekaj vreden. Od wvsakega po-
sameznika se gradi drZava, ki ima
humane osnove socializma, samoup-
ravljanja, neuvrscenosti.

Premagali smo tiso¢krat mocnej-
Jega sovraznika in si priborili sredi
zasuznjene Evrope otok svobode. Ves
svet je pisal in Se pife o nas. Skoraj
nemogocde bi bilo, da isti ljudje in
njihovi potomei ne bi premagali tre-
nutnih gospodarskih in drugih teZawv,
ki izvirajo iz svetovne situacije. Do-
kazali smo sebi in celemu svetu, da
se znamo boriti, tako in drugade. Na-
Se republike ne more premagati nih-
¢e, predolgo se je kalila v borbi in
delu.

Zrela leta nade republike, Sociali-
sticne federativne republike Jugosla-
vije, naj nam bodo v ponos in hkrati
Se nadaljnja obveza za graditev bolj-
Sega jutri.



Programska volilna konferenca

mladih tozda 3

Ker smo imeli dosedaj samo aktiv
00 ZSMS, smo se tudi v TOZD-3 orra-
nizirali in pripravili programsko volil-
no konferenco OO0 ZSMS TOZD-3. Kon-
ferenca je hila v petek, dne 17. oktobra
ob 13 uri v kino domu na Duplici.

Od vabljenih so se konference ude-
lezili: gl. direktor Gobec Vinko, pred.
DS TOZD-3 Humar Stefan, pred. sin-
dikata TOZD-3 Kmanjec Drago, pred.
odbora za kadre TOZD-3 Ore$nik Va-
lentin in ¢lan KS ZSMS STOL Jez Ja-
nez. Konference se je udelezilo 47 mla-
dincev TOZD-3.

Programsko wvolilno konferenco je
odprl in v kratkih pozdravnih besedih
pozdravil ¢lan predsedstva KS ZSMS
STOL Je&Zz Janez

Za delovnega predsednika je bil iz-
voljen Kranjec Drago. Nato smo izvo-
lilj ¢lane predsedstva OO ZSMS TOZD
-3: Rot Milan, Pandéur Marjan, Kranjec
Drago, Novak Avgust, Humar Lojze,
Rot Amica, Stritof Cecilija in Pfeifer
Ljudmila, potem pa smo izvolili pred-
sednika OO ZSMS TOZD-3 Unankar
Kristino. Po volitvah je predsedniea
Urankar Kristing podala porocilo. »Ak-
cijski program dela OO ZSMS TOZD-3
za obdobje 1980—81<«,

Akcijski program dela smo enoglas-
no sprejeli in ga dopolnili s pripomha-
mi, ki so bile podane v razpravi.

Akecijski program dela OO ZSMS,
tozda-3:

1. Sprejem novih ¢élanov v OO ZSMS
ker bo merala kadrovska komisija

vkljuciti Se ostalo mladino, za lazje de-
lo na podro¢jih ZD in drougih delovnih
nalog.

2, lzobrazevanje in sodelovanje na
seminarjih, ker se bo novo vodstvo do-
polnilo potrebne izkusnje za lazje delo.

3. Aktivho se bomo vkljucevali z
vsemj DPO in s tem pomagali pri re-
Sevanju tekod¢ih problemov, kajti le ta-
ko bomo lahko stopali po Titovi poti,
ki nam jo je zac¢rtal tov TITO. Miadi
bomo morali §e aktivneje spregoworiti
o ukrepih stabilizacije, saj vemo, da
prioizvodnja ne sme zastati kljub prob-
lemom dobave repromateriala (lepil,
blaga, cevi). Potrebno bo 8Se izboljsati
kvaliteto, le tako bomo lahko laZje pro-
drli na trg. Mladi moramo bolj aktivno
sodelovati na podroc¢ju gospodarjenja.
Imeti moramo zaupanje v naS samoup-
ravni sistem glede planov in investicij.

4. Pripravljali in sodelovali bomo pri
organizaciji razmih proslav ob jubilejih
in praznikih v okvimu tozda in DO.

5. Sodelovanje na Sportnih tekmova-
njih, za pokal OK in za sindikalno pr-
venstvo. Tekmovanje za pokal OK bo-
mo pospesili, ker se dosedaj DO ne
vkljudujejo v te namene. S tem pa mi-
slimo mladino tudi rekreirati in jim nu-
diti ob delu Se razvedrilo, Za sindikal-
na tekmovanja so se Ze dosedaj vklju-
¢evali v glavmem mladi. Mladina pa bi
povezala vse te vnste.

6. UdeleZili se bomo izletov v okvi-
m KS ZSMS Stola in sindikalnih izle-
tov.

Zgoraj je posnetek furniranja v Slogi. Napravljen je bil pred nekaj leti. Delav-
ki. ki sta na sliki, tega dela ne opravljata veé, delo pa poteka Se prav na tak na-
¢in. Stiskalnica je enoetaZna, iverke je potrebno mazati z rotnim valjékom. Res je,
da je Sloga v Mostah dokaj sodobno opremljena, vendar ima Se vedno delovna
mesta, kjer tece delo po starem, obrtniskem naéinu. Delavei na tak naéin pora-
bije veliko ve¢ delovnega ¢asa. To napravlja izdelke draZje.

Takih delovnih mest je v Stolu Se nekaj. V prihodnjem in naslednjih letih je

najpomembnejsa naloga kolektiva, da posodobi izdelavne postopke Se povsod tam,
kjer kljub delavéevemu prizadevanju izgubljamo dragocene delovne ure.
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7. Po potrebi bomo organizirali de-
lovne akcije okoli TOZD-3, stalna na-
loga OO pa je urejanje in diséenje cvet-
liénih prostorov v TOZD-3.

8. Vsako leto bomo pripravili pro-
blemsko konferenco OO, ker bomo po-
vabili vse DPO TOZD in KS, da se po-
govorimo in izdelamo program za na-
daljnje delo.

9. Se posebej se bomo zavzemali, da
bo vsak mladinec informiran, kajti in-
formiranje je sestavni del socialisti¢ne-
ga samoupravljanja in bistveni pogoj za
odlo¢anje in vkljudevanje mladih ljud
vV samioupravno zivijenje.

10. Popestrili bomo delovanje mia-
dih v kulturnem in zabavem podrodiu.

Ob zakljuéku akcijskega programa
dela OO0 ZSMS TOZD-3 za leto 1980—
81, naj omenim $e tfo, da zastavljenih
nalog ne bomo mogli uspesno realizira-
ti, ¢e ne bomo delezni $iroke politigne
podpore samoupravnih organov in D
v TOZD-3.

Tov. Kranjec Drago je odprl javno
razpravo akcijskega programa dela OO
ZSMS TOZD-3, za leto 1980—81.

Razpravo je zacel tov. gl. direktor
Vinko Gobec in dal pripombo na 3. toé-
ko akcijskega programa dela, ki smo
ga zapisali

Tov. glavni direkior je spregovoril
tudi o stanju v delovni organizaciji Sto-
la. Zazelel je novo izvoljenemu pred-
sedstvu obilo delovnih uspehowv,

V diskusijo se je javil pred. DS
TOZD-3 tov. Stefan Humar, ki je spre-
govoril o problematiki tozda,

Tov. Valentin Orednik nam je spre-
govoril nekaj spodbudnih besed in bil
zadovoljen z ustanovitvijo mladinske
organizacije v TOZD-3. Pripomnil je tu-
di, maj milading aktivneje obeleZuje
praznike. Dodal je, da je bilo dowvolj
kulturnih prireditev in Zeli, da bi bilo
Se v bodoce tako.

Konferenco smo zakljuéili z nasled-
njimi besedami:

Miladina se bo morala vkljuéevati v
vsa stabilizacijska prizadevanja mnage
druzbe, pri tem pa bo Se naprej krepila
svojo organizaecijsko in akeijsko spo-
sobniost. Pri pripravi in uresnievanju
planskih dokumentov bo morala mla-
dinska organizacija posveéati posebno
pozombost fizboljSevanju Zivljenjskih in
delovnih razmer miladih delaveev, uno-
Stevajo¢ nedorecenost sistema delitve po
delu in poskusala vplivati na prerazno-
reditev sredstev za osebne dohodke v
korist vetjega nagrajevamja produktiv-
nosti dela v nenosredni proizvodnii.

Drago KRANJEC

Danes mnogi obraajo Zivljenje po
svojem obcéutku, na marsikaj drugega
pa pozabijo. Celo pri ljubezni:

Nek nas delavec je v tovarni spo-
zmal prikupno dekle. Malo sta Ze govo-
rila med delom. Slednji¢ se je odloédil,
da lepo Darjo obi$ée na mjenem domu.
Prisel je in bila ga je vesela. Ko se mu
je Ze zdelo, da je njegovo dekle, ji je e
vedno govoril o svojem avtomobilu, o
hisi, ki jo bo pri¢el graditi in o lepem
vetu, ki ga bo napravil okoli hiSe. Dar-
jo so bolj zanimale druge reéi, pa mu
je rekla:

»Raje me prijemaj za kolena, jaz se
bom pa branila!«



Zakaj niste sodelavci
nasega Glasila?

V dobri nameri, da bi razsirili krog
sodelavcev Glasila, smo Ze prejdnja le-
ta, letos pa Se mrav posebej (sindikalna
akcija Tiso¢ delavcev — sodelaveev),
objavili veé¢ sestavkov, ki naj bi spod-
budili nase ljudi. Ti so morda Ze do-
slej hoteli sodelovati v Glasilu, vendar
namena Se niso uresni¢ili. Vzrokov za
to je gotovo vec.

Sli smo po tovarni in vprasali deset
Stolovcev, zakaj doslej niso Se niti en-
krat sodelovali v nasSem ¢&asopisu. Ne
prej$nja leta in ne letos. Ali so bili
prepri¢ani, da je d&asopis brez njihovih
prispevkov dober in v njem nicesar ne
manjka ali pa so moléali zaradi &esa
drugega. Preberite njihove odgovore:

ERBEZNIK TINCA — obraéunoval-
ka proizvodnje in poenterka v strojni
stolarni: »Glasilo me zanima, vsak me-
sec preberem vec¢ kot polovico sestav-
kov. Mislim, da je v vsaki Stevilki za-
jeto vse potrebno. Velikokrat prav iz
Casopisa izvem, kaj je novega v to-
varni.

O tem, da bi sama prispevala kak
kratek prispevek, nisem nikoli razmis-
ljala. Ne prej in tudi zadnje ¢ase ne.
Pa tudi ne vem, o ¢em bi pisala. Na
zborih delaveev poslusam ljudi, o ¢em
se pogovarjajo. Veckrat se tudi skre-
gajo, vendar bi se lahko mirneje po-
govorili. Bore se za svoje pravice. Za-
to vem, da moram tudi pri svojem de-

(Nadaljevanje z 9. strani)

V zadetku leta se predvidevata dva
vetja inZenirinika posla (»Delo«, VMA-
fakulteta v Beogradu), ki bosta zapol-
nila kapaciteto proizvodnje pisarniske-
ga pohistva v prvih mesecih leta 1981.

Glede na spremembo asortima na so
nujne spremembe v tehnologiji, Poleg
ze omenjenih ozkih grl, to je pretocéne
takine stiskalnice in nove tehnologije v
oddelku povrsinske, bi bila nujna naba-
va vamnih podajalnih naprav, manjsih
strojev, nakladalnih in razkladalnih na-

Tav,

e Poleg omenjenega je nujna dobra
operativna in tehnoloSka priprava (pre-
¢is¢eni in preverjeni macrti, tofen teh-
noloski tok polizdelkov, ustrezni kalib-
ri in Sablone in ustrezno spreminjanje
proizvodnje.

Potrebne so tudi spremembe v sami
tehnologiji proizvodnje nekaterih pol-
izdelkov (namesto robnega furmirja je
potrebno uporabljati robno folijo, s ka-
tero bi se izognili dosedanijim wvedjim
stroskom in tezavam v proizvodngi.

Koncem novembra bodo razprave o
katalogu del, s katerim bi popravili sta-
nje na najbolj kritiénih delovnih mestih
oziroma opravili dolo¢ena prestruktui-
ranja, ne bo pa to vplivalo na splodno
povecanje osebmih dohodkov.

Iz mavedenega sledi, da bo potrebno
dosti marljivosti, truda, da bomo izpol-
nili vse, kar smo si zastavili, da bomo
krili vse obwveznosti in imeli normalne
osebne dohodke.

Franc Burger

lu potrpeti z delavei in jim pomagati,
kolikor morem.

Z delom in drugim sem zadovoljna.
Sem tudi delegat v sisu za otrosko var-
stvo, vendar bi tudi o tem tezko kaj
napisala v Glasilo. Glavno je, da ima-
jo nasi delavei v redu obraéunano de-
lo in dobe’ plado po vloZzenem trudu.
Sestavke za Casopis pa naj piSejo tisti,
ki jim to bolj leZi in so za to tudi bolj
odgovorni.«

BAVDEK JOZE — mojster v gro-
bem rezu: »Nas$ ’'cajteng’ vsak mesec
»predelam«, ne samo preberem. Koli-
kor ne morem tega opraviti v tovarni.
storim doma. Vse me zanima. Na splos-
no ne morem re¢i, da v Glasilu kaj
manjka o delu v tovarni. Zdi se mi, da
imamo pri nas te stvari kar dobro ure-
jene. Kar spada v Glasilo, je v njem.
drugo je v Informatorju.

Za pisanje nimam Zilice. Nikoli je
nisem imel. Tudi pismo zelo nerad na-
piSem. V ¢asopis bi pa Se toliko tezje.
Nisem Se razmisljal, da bi kdaj kaj
napisal, ¢eprav so stvari, o katerih bi
se dalo. Da povem po pravici: Nisem
eden tistih, ki mu pisanje lezi. Zelo rad
pa kaj dobrega preberem. Brez tega
bi se podutil, da mi nekaj manjka.

Se mekaj moram pripomniti, O delu
delegacij izven tovarne je v Glasilu
premalo napisanega. Saj ne refem, Vv
nekaterih prej$njih Stevilkah je bilo, se-
daj pa ne. Sam sem delegat v skupno-
sti za pokojninsko in invalidsko zava-
rovanje in hodim ng seje. Vendar se mi
zdi, da o teh sklepih za na$ éasopis ni
potrebno posebej pisati, ker so izvlecki
sej na Siroko obrazloZeni v Delavski
enotnosti.

Pe Se nekaj me odvrada od dejav-
nosti ob delu. Zadnje dve leti me mudi
bolezen. Zdravnik mi je rekel, da se
moram paziti in se izogibati napreza-
njem, ki niso neobhodna. Prvo je zdrav-
jex

VAVPOTIC FRANC, vratar: »Za
Glasilo se pa res zanimam. Cisto ce-
lega preberem, ker imam tako sluzbo.
Enkrat nekaj in drugi¢ nekaj. Mi je ze-
lo v3eé, ker je v njem veliko informa-
cij. Direktor veliko napiSe in tako, kot
v resnici je, napisano je o neSteto dru-
gih stvareh pa tudi o Sportu. Zelo vseé
mi je tudi pravi delavski humor.

Doslej sam res nisem $e nifesar na-
pisal. Nasa sluzba je pat¢ taka, da o
njej ni kaj dosti pisati. Kar je potreb-
nega, napiSe nas$ vodja ali pa povelj-
nik. To je Ze res, da imam veliko sti-
kov z ljudmi in poznam kup problemov,
vendar je teZko redi, s katere strani
bi se pri pisanju zadeve lotil. Kaj hitro
bi bil kdo uzaljen, ¢e Ze me bj bil po-
steno hud. O nadi malici bi se dalo pre-
cej povedati, ker je draga. Restavraci-

Res je Ze kasna jesen in smo imeli Ze toliko snega kot v pravi zimi, ven-
dar se 3e enkrat spomnimo na morje, tokrat male drugace:

Morje, Istra in Dalmacija niso samo kampi in bungalovi, romanti¢ni veferi na

obalnih peSé¢inah, lenobno uZivanje na toplih valovih, vonj po »Piz buinu« in &e-

vapéiéi.

»Morje« je tudi neizprosen boj ¢loveka z golim kamnom; to so desetine kilometrov
dolge poti, da si pri vodnih izvirih pogasis Zejo; »morje« je tudi od sonca oZgana
trava in tropi ovae, ki znajo prav tako kot ta starec z Dugega otoka, ceniti vsako
bilko sredi nepregledne puScave »nekoristnega sveta«.

F. STELE
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ja je delavska, zato ne bi smela delati
dobi¢ka.

Ni re¢eno, da ne bom nikoli ni¢esar
napisal. Morda tudi kaj za humor. Sta-
ra stvar pa je, da je marsikaj laze po-
vedati v obraz, kot pa mapisati. Ko je
napisano, je vse drugace.

Na koncu pa bi $e nekaj pripomnil,
¢eprav me gpada 'toliko zraven: Ko ho-
dim po tovarni, predvsem po tozdu 1,
opaZam, da precej ljudi naSega Glasila
ne ceni. Mecfejo ga po tleh in zanemar-
jajo. S tem pocetjem dokazujejo, kakSen
¢ut imajo do skupnih prizadevanj. Brez
odgovornosti so«.

POHLIN MILAN, skladiS¢nik poliz-
delkov v tozdu 2: »V Glasilu skoraj vse
preberem. Me zanima. Nekaj pa mo-
ram povedati. Mladina je danes preveé
cenjena. Ima zelo dobre delovne pogo-
je, pa obveznosti ne vzame zares. Ko
bi se mladim dalo dopovedati, koliko
smo mi véasih garali. Danes je starejsi
delavec premalo cenjen. Ze dvaintride-
set let sem v Stolu, pa delam v primer-
javi z drugimi skladiéniki po prenizki
kategoriji.

Malo sem se oddaljil od vpraSanja:
Res nisem S$e nidesar napisal v Gla-
silo in tudi ne vem, ¢ée bom. Proble-
mov je vedno veliko, vendar je vpra-
$anje, ¢e se ne bi komu zameril. Pra-
vijo, da naj se vsak briga za svoje. O
problemih z mojega delovnega okolia
bi se dalo precej povedati, pa sem Ze
povedal, kako je. Na$ ¢asopis bom pa
tudi v bodote rad prebral.«

ERAZEM MARTA, prodajalka v In-
terieru na Duplici: »Glasilo vsak mesec
preberem. Zdi se mi, da je v redu, v
njem je polno informacij, ki nas zani-
majo.

Doslej nisem $e ni¢esar napisala. Za-
res imam premalo &asa. DruZina, pa
gradnja hise, pa sluzba. Je pa tudi tako,
da ima élovek ved prijateljev, ¢e pu-
sti 1judi pri miru, kot pa ¢e dreza va-
nje. Tudi misanje o nekom ali &ez ne-
koga je lahko =zanj prav neprijetna
stvar.

Pri delu imam wveliko stikov z ljud-
mi, marsikaj bi lahko prodali, pa ni-
mamo, vendar je to stvar drugih. Ko-
liko odgovornih je v tovami. Zadolze-
ni so za vsa podrodja, tudi za ta, ki
sem jih omenila, torej je njihova na-
loga, da jih Teijo. Mislim, da sem vse
potrebno povedala. Kdor ima pomemp-
nejée delo v tovarni, ima tudi vecjo
odgovornost. Probleme je potrebno re-
Zevati. Dolznost nas vseh je, da v teij
skupnosti po najbolj$ih moteh sodelu-
| IMO.%

KOBERTIC ALOJZ, pomoénik vodje
priprave dela: »Vsak mesec preberem
ves c¢asopis. Mislim, da bi ga morali
vsi brati, ker je zanimiv. Potem bi se
morda drugac¢e obnasali. Ljudje se ob-
nasajo preve¢ po starem, svet se vrti
naprej. TeZzave bi morali bolj skupno
premagovati.

Sam sem bil zadnja leta zelo zapo-
glen. IzobraZeval sem se, gradil hiSo,
tudi druzina terja svoje, v sluzbi pa je
vedno toliko dela, da na kaj zraven ne
utegnes pomisliti.

V mna$ &asopis bi morali pisati wvsi.
Ne pravljice, temveé o realnih proble-
mih z delovnih mest. Lahko bi, vendar
kaze, da se nekateri bojijo. Zdi se jim,
da so premalo pismeni, ali bi jih kdo
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drzal za besedo. To marsikoga odbija
od pisanja. Ni refeno, da ne bom tudi
sam kdaj kaj napisal, vendar se za rok
ne morem zmeniti. Ko bom, ne bom
napisal za denar, ampak za to, da bom
sodelavcem povedal potrebno.«

ZORE RUDI, mehanik v garaZah:
»Glasilo v glavnem preberem. Nekate-
ri ‘¢lanki so napisani preve¢ komplici-
rano. Kako pa bo preprost delavec ra-
zumel mnozico tujk, tezka zaporedja
Stevilk in tabele. Ali se ne bi dalo bolj
preprosto povedati. Cudno se mi zdi,
ko berem ¢lanek od dobro moznanega
sodelavea: Ko govori, je ¢isto preprost,
ko pa piSe, je pa ulen in vedkrat ne-
razymljiv. Vsi bi morali pisati bolj do-

mace in jedrnato. Na kratko in tako.

da bi vsakdo vedel, za kaj gre.

Preprostemu delaveu je tezko pisati.
Vsak za to ni talent. Pa §e nekaj je.
Delavcev glas se ne sli$i daleé. Kaj pa
»nuca«, ¢e bo nekdq iz delavnice kaj
napisal, pa bo prifel kdo vi3ji in bo
rekel, da ni tako. Problemov pri delu
je dovolj. Tudi v garazah jih imamo
prevec¢. Pozimi nas poleg pomanjkanja
delavcev in prostorov pesti $e mraz,
pa Se veliko drugih stvari.

Ce se povrnemo k pisanju: V nasi
druzbi je prevel popisanega papirija,
vendar je uclinek veckrat premajhen.
Zato enostavno tudi sam nodéem sode-
lovati. Drugac¢e bi bilo, ko bi se poka-
zali rezultati. Sicer pa je Ze marsikoga
izuéilo, kako naj se obnasa, da bo zanj
prav.«

SUTAR JANEZ, referent v prodaji:
»Vsega Glasila res ne preberem, pre-
listam pa ga redno. Je dovolj dober.
Branju bi namenil ve¢ mpozornosti, ce
bi le imel ¢as. V sluzbi sem zelo zapo-
slen, prav tako pa tudi doma.

Pred osmimi leti sem Ze mapisal se-
stavek za naSe Glasilo. O obisku pred-
sednika Tita ng beograjskem sejmu po-
histva, ko si je ogledal tudi nas pavi-
1jon. Mislim, da je bil tedaj urednik
¢asopisa Janez Cerar. Kasneje nisem
ni¢ napisal.

Res je, da bi morali pisati tudi o
manj$ih zadevah pri delu. Po eni stra-
ni prav tega manjka. Mi iz prodaje
imamo celo vrsto problemov v tovarni
in na terenu. Vendar mislim, da bi mo-
rali bolj misati vodje posameznih od-
delkov in sluzb, ker svoja podroc¢ja naj-
bolj poznajo. Pri pisanju se nehote do-
takned sosednjega podrodéja in ¢e nisi
previden, je zamera lahko kaj hitro tu.

Kar se tice ostalega, je potrebno
razmisliti.«

ZADRGAL JOZE, vedja gradbene
skupine: »Vse preberem. Se posebno me
zanimajo gradnje, proizvodnja, o novih
tehnoloskih postopkih, nova orodja in
podobno, skratka razvoj, pa tudi naSe
finan¢no stanje.

Vcasih sem tudi sam hotel kaj na-
pisati, a se doslej za to misem wodlocil.
Morda se bom kdaj kasneje. V glavhem
je problem, da premalo piSemo o delu,
v tem, da nam je Se vedno predobro.
Plade so res nizke, vendar zanje pre-
malo delamo. Posebno rezijei. Ko bo
drugace, se bomo tudi drugate obna-
S8ali. Tedaj bomo tudi spregovorili o
svojih teZzavah. Kar poglejmo, koliko
je sedaj izgubljenega delovnega d{asa.
Od kod pa naj se jemlje denar, ¢e se
ne dela.

Pisati o masih problemih je tezko.

To ni tako majhna stvar. Ce bi te stva-
ri naravnost povedal, bi marsikoga pre-
ve¢ prizadel. Mi delovnih mavad ne mo-
remo spremeniti, Zgled mora priti od
vrha.«

SKRJANC IVAN, vodja skladi$ca re-
promateriala: »Glasilo v glavnem pre-
berem. Je veliko bolj zanimivo kot De-
lavska enotnost. Zadeve obravnava na
bolj preprost na¢in, gotovo pa nam je
tudi zato bolj vsed, ker so opisanj nasi
problemi, pg tudi 1judi, ki sestavke na-
piSejo, poznamo. Nisem opazil, da bi
v Glasilu kaj manjkalo. Reé¢ moram,
da c¢asopis vsak mesec z veseljem vza-
mem Vv roke.

Za dopisovanje moram kar poiteno
povedati, da mam manjka volje. Izgo-
vori na pomanjkanje €¢asa in drugo so
bolj navidezni. Ce bi bila volja, bi se
drugo tudi naslo. Tém, o katerih bi lah-
ko pisali, je dovolj. 'Tudi pri nas je pro-
blem pomanjkanje posameznih materia-
lov, pa inventure in drugo. Skratka, o
tem, kaj bi lahko povedali, ni potreb-
no posebej govoriti, le stvar bi mora-
1i vzeti bolj zares.«

* ok ok

To je le deset odgovorov nasih so-
delavcev. Vseh Stoloveev, ki doslej v
Glasilu niso sodelovali, pa je okoli tiso&-
petsto, z upokojenci in drugimi, ki tu-
di prejemajo nase Glasilo, pa dva tisoé.
Zatorej je Zelja, da bi se krog sodelav-
cev raz8iril, zares mnujna. Stara nava-
da, da bomo <¢asopis tudi v bodocte le
prejemali, pisali pa ga bodo drugi, je
vsak dan bolj preZiveta. Dobro glasilo
v prihodnjem in prihodnjih letih bodo
lahko oblikovali le zavestni in dobri
delavei s kratkimi, koristnimi informa-
cjjami.

‘Ko bo Glasilo sestavljeno z medtetih
dobronamernih sestavkov 2z mnajstevil-
nejiih podroc¢jih in ko se bodo vrzeli
na teh mestih brez odlasanja odprav-
ljale in pomankljivosti mnadomeséale z
dobrimi re$itvami, bodo tudi pri nas
proizvodnja, druzbeno zivljenje in med-
sebojni odnosi hitreje krenili po po-
zitivni poti. Do tega pa mam ne manj-
ka drugega kot nekaj volje.

Ciril Sivec

»Ko bo§ zrasel, te bodo zmleli v
lesno maso in maredili mekaj dragega
— idverko!« :



Oddih nasih
delavceyv

Poditnisko letovanje za leto 1980 je
za nami. Podatki, kje in koliko zapo-
slenih delavcev naSe delovne organiza-

cije je komistilo svoj letni dopust za od-
dih, so zbrani in razvidni iz naslednij»
tabele:

PREGLED LETOVANJA ZAPOSLENIH PO TOZD ZA LETO 1980

T 3 SRR o 0T ol o A
-aj letovanj [a) [a) [a] A &) a = kupaj
Kraj letovanja 3 3 9 q S EJ < a Skupaj

O . o N (o] o} ) h

= &= (= g B (= @
NJIVICE 47 31 11 5 20 3 24 49 190
UMAG 42 12 17 2 5 1 3 17 99
PIRAN 39 12 14 2 1 — 3 1 72
CAT, TOPL. 11 3 2 — 1 1 — 2 20
VEL. PLAN. 14 7 13 — 3 2 1 8 48
VRSAR 10 8 12 — 5 6 4 11 56
RAB 6 2 3 1 — 1 5 8 27
DRUGJE 79 19 39 7 19 1 27 38 229
SKUPAJ: 248 94 111 17 54 15 68 134 741
Skupaj je letovalo 741 é&lanov naSe Njivice 98 dni
skupnosti, kar je za 7,5 odst, veé¢ kot v  Prikolice 85 din
letu 1979 ali 44 odst. vseh zaposlenih., Piran 63 dni

V domaécih in najetih poé¢itnidkih domo-
vih je bilo 516 delavcev, 229 delavcev
pa je letovalo drugje. V letu 1978 je
bilo v domadih in majetih pocitmiskih
kapacitetah 8785 penzionov, v letu 1980
pa 11.476 penzionov, kar predstavlja 24
odst. povefanje. Trenutno razpolagamo

z naslednjimi domac¢imi poditniskimi
loapacitetami:

Njivice skupaj 64 lezis¢
Piran skupaj 28 lezis¢

Prikolice 9 kosov skupaj 43 lezii¢
Vel, pl. — 2 koéi skupaj 13 lezise

V na$ih dompovih lahko v eni izme-
ni letuje 30 druzZin s priblizno 5 ¢&lani.

Tezave, ki se pojavljajo vsako leto,
so, kako uskladiti vse prijave pri raz-
poreditvi ¢asa, ki ustreza koristnikom.
Zelje posameznikov so eno, razpoloZlii-
ve kapacitete pa drugo. Vetina nagih
delavecev se odloéa za koriSéenje dopu-
sta v juliju in avgustu, kar je razum-
ljivo za starSe s Soloobveznimi otroki.

V leto3njem letu je komisija za le-
tovanja zavrnila 62 prijav druZinam s
Scloobveznimi otroki. Zaradi Stevilnih
prijav je komisija dolo&ila kriterije za
prednostnio listo za letovanje v Njivicah
in v prikolicah, Take kriterije bo po-
trebno upostevati tudi v bodode, da bo-
do lahko letovali tudi tisti, ki letos ni-
so prisli v poStev za letovanje v Njivi-
cah in prikolicah. Opozarjam vse tiste,
ki bodo Zeleli letovati v letu 1981 v na-
Sih poditniskih kapacitetah, da svoj let-
ni dopust planirajo tako, da jim bo ta
ostal Se za letovanje. Podatki namrecé
kazejo, da pride v nas$i delovni organi-
zaciji povpretno 25 dni dopusta na za-
poslenega.

Izkori$¢enost nasih po&itniskih kapa-
citet je globalno v primerjavi s celim
letomm minimalna, tako je bilo na pri-
mer v letu 1980 v povpredju izkorisée-
nih le 82 poditni$kih dni, za posamezne
kapacitete pa je stanje maslednje:

Naj dodam, da je polna zasedba ka-
pacitet le v ¢asu Solskih pod¢itnic, 60
dnj prej in pozneje je zasedenost le 70
adst. Najbolje je bila letos izkoriidena
prikolica v Cateskih toplicah, in sicer
105 dni. Ta prikolica je opremljena s
rotrebnim inventarjem za 5 aseb Na-
menjena je predvsem delaveem. ki Zeli-
jo ma preventivno zdravljenje (revma-
tiéni bolniki), ker je orgamizirano ko-
ranje v topli vodi. Ce bo v leta 1081
dovolj prijav za CateSke toplice, bomo
tja postavili e eno prikolico.

Veliko je bilo Ze povedanega in na-
pisanega glede krSenja reda v posamez-
nih domovih in prikolicah, pa vendar se
vsako leto dogaja, da za nekatere ko-
ristnike ne veljajo hiSni redi. Pri ugo-
tavljanju inventurnega stanja je komi=
sija dobila prikolice v  Umagu v zelo
zanemarjenem stanju, za kar so odgo-
vorni koristniki, ki so letovali v zadniji
izmeni. Komisija za letovanja je spre-
jela skilep, da ti koristniki ne smeajo
koristiti nasih kapacitet najmanj 3 le-
ta, prav tako pa naj bodo tudi primer-
no kaznovani. Ce se bodo take stvari
dogajale Se maprej, bodo imena posa-
meznih kriiteljev objavljena v tovarni-
Skem glasilu in na oglasnih deskah,
Smatram, da je tak sklep komisije za
letovanje povsem wupraviten. Zavedati
se morampo, da so ti prostori naSi. saj
so vanje vloZeng nasa sredstva, Prav ta-
ko se moramo zavedati, da bo pofitniski
prostor konistil za nami drug sodelavec,
ki Zeli priti v urejen in pospravljen
»drugi doms«.

V éasu letovanja so koristniki daja-
li pripombe o inventurnem stanju, &i-
stod, redu itd., in sicer predvsem za
Njivice in Umag. Vse pomanjkljivosti
bomo skusali odpraviti in urediti do
prihodnje sezone,

Koristniki so predlagali zamenjavo
elektriénih $tedilnikov s kombiniranimi

(plin elektrika), bojlerjev, stolov,
drobni inventar in drugo. Komisija bo
te pripombe obravnavala in jih posre-
dovala ustreznim strokovnim sluzbam.

Nekaj misli o dodatnih poéitniskih
kapacitetah:

Iz tabele je razvidno, da se precej
nasih delavcev odloda za letovanje v
drugih pod¢itniSkih kapacitetah, ker za-
radi kakrSnega koli vzroka ne prideio
v poStev pri nas. Kako pridobiti dodat-
na lezis¢a, je predmet vsakoletnih raz-
prav na raznih organih delovne orga-
nizacije. Dosedanja praksa je pokazala,
da morampo dobiti Se priblizno 40 do-
datnih lezisé¢, ¢e hotemo zadovoljiti
vsem, ki Zelijo letovati pri nas. Kako ta
dodatna leziS¢y organizirati, pa je dru-
go vprasanje. Predlogov in mmenj je
veé, Ce bi kupili poditniski dom s 30—
40 leziS¢i, bi potrebovali staro milijar-
do din sredstev, zato bo verjetno Se v
naprej potekalo organiziranje dodatnih
kapacitet tako, kot je potekalo do se-
daj, da dolo¢eno Stevilo leZis¢ najame-
mo preko turistiéne agencije za doloée-
no Stevilo dni. V letoSnjem letu smo
imeli leziS¢a s prehrano v Vrsarju in
na Rabu. Vendar pa z leZi$¢j v Vrsarju
nismo bili zadovoljni, ker se agencija v
nekaterih primerih ni drzala dogovora.
v katerem smo se dogovorili za sobg
1. kategorije. Bolj smotrno bj bilo na-
jeti doloCeno Stevilo celotnih penzionov
v hotelu, vendar obstaja vprasanje vi-
sina cena celodnevnega penziona.

Regresiranje oskrbnega dme letova-
nja v nasi delovni organizaciji je naj-
bolje urejeno ne samo v nafi obd&ind
ampak tudi izven. Vsi zaposleni v na-
3i delovni orgamizaciji im njihovi oZji
svojci, ki so letovali z naSimi delavei.
pa ne prejemajo nobenih dohodkov,
imajo pravico do regresiranja oskrbne-
ga dne letovanja, ¢e so letovali najmanj
7 ali 10 dni. Enako velja za naSe upo-
kojence. Kriterije doloé¢i vsako leto DS
DO. Visina zneska regresiranja je od-
visna od osebnega dohodka ng ¢lana
druzine v preteklem letu in je obratmo
sorazmerna glede na dohodek na ¢lana
To pomeni, da ¢e je manjsi dohodek na
¢lana druzZine, veéji je zmesek za regre-
siranje oskrbnega dne. Za lelo 1980 je
bilo v skladu skupne porabe za regre-
siranje oskrbnega dne letovanja name-
njenih 100 starih milijonov, Do 1. 10.
1980 je prejelo regresiranje 716 delav-
cev v skupnem znesku 114 starih mili-
isnov ali povpredno vsak, ki je uwe-
ljavljal pravico do megresa, je prejel
1850 din. Nekaj je tistih, ki so uveljav-
1jali zahtevek po 1. 10., le-ti pa bodn
prejeli regresiranje oskrbnega dne le-
tovanja 15, 12. 1980, pri izpladilu OD.
Res je, da smo se na rafun tega dela
regresiranja odpovedali delu stalnega
regresa, vendar smo tako omogodili le-
tovanje tudi tistim sodelavecem oz. nji-
hovim druzinam, ki imajo nizke OD in
se zato verjetno ne bi mogli odlo¢iti za
letovanje,

Letni dopust bi morali delavei bolj
smotrno izkoriSéati za oddih, Zal pa se
fe vedno uporabljajo v razlitne druge
namene.

Maks Stebe, st.
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Z, nami je bilo

veselje

Jesen je Ze kar pogumno stopila v
nase kmraje in mni¢ kaj dobro vreme se
nam ni obetalo v soboto, 11 oktobra, ko
se je pred »Hiltonom« zbrala pisana
drus¢ina pisarniskih »moljev«. Zacuda
so bili v vedini ob 6. uri Ze na zbornem
mestu. Gotovo ste ugamili, da se nismo
zbrali zg sluzbo. Da, maSa osnovna or-
ganizacija sindikata nam je tudi letos
pripravila wvsakioletni izlet. Resda miso
bili vsi sodelavei iz »Hiltona« prisotni
to jutro, a saj veste; najbolj ¢vrsti, ve-
dno v prvi vrsti. Na$ pilot Viatorjevega
»fréoplana« je bil mas bivdi »dvorni«
Sofer Neje, ki mas je popeljal najprej
po prelepi Tuhinjski dolini. Zaradi pre-
ventivnih ukrepov mam je predsednik
takoj postregel z zdravili, tako da se je
na usta iZletnikov kmalu prnikradel na-
smedek. Ansambel »Pavli¢« (ena har-
monika, en moZz=ansambel) s pevskim
Zborom »Lukice« pa je poskrbel, da je
avtobus preplavila lepa slovenska pe-
sem. Kot bi trenil, smo bili v Celju, kjer
je bil prvi postanek za kawico in jutra-
njo toaleto. Pot pa nas je nadalje vodi-
la proti Rogaski Slatini do kraja Kne-
zak, kjer je domadija borca, revolucio-
narja Borisa Kidrica. Res da nam je
neka tovarisica bolj s tezavo odprla hi-
S0, a masSe zamimanje za ogled te hiSe
je billo mo¢nejse. V Se kar okusno ure-
jeni hisi smo si ogledali dokumente in
gradivo, ki pri¢a o zivlijenju in delu to-
varisa Kidric¢a.

Po ogledu domacije pa smo se od-
pravili na pot ter se ustavili v kraju
Klanjec, kjer je stalna galerija velike-
ga umetnika Antuna Augustinéi¢a. Kdo
Se ni videl dela welikega umetnika, kot
so kipi marsala Tita, kip Matije Gubca,
pa kip, ki stoji pred pala¢o OZN in fe
bi lahko nastevali.

Se mekaj spominskih posnetkov in
pot mas je vodila do Kumrovca, kjer
smo si najprej ogledali spominski dom
borcev NOB in miladini. V tem domu
smo vsi z zanimanjem sledili ogledu
filma, ki govori o delu in Zivljenju mar-
Sala Tita.

Po ogledu filma pa je sledil 8e og-
led rojstne hide manrsala Tita in manj-
& makup spominkov.

V nasih Zelodcih je Ze kar krepko
naznanjalo, da je ¢as za kosilo, zato
smo se odpravili v Podéetrntek. V zares
prijetnem ambientu hotela Atomske to-
plice so iz maSih kroZnikov kar vidno

»izginjale« specialitete. Kmalu za tem
se je po restavraciji razlegel smeh, kar
je bil se en dokaz. da je bila lakota ze-
lo velika. Amnsambel nas je raznezil s
prijetnimi melodijami in mi me bji bili
stolovei, ¢e ne bi hitro nabrusili pete.
Kar prehitro je priSel ¢as odhoda v
Olimje. Tam smo si ogledali drugo
najjstarejso lekarno v Evropi. Sam pro-
stor je brez inventarja in v zelo kri-
titnem stanju, zanimive so bile le fre-
ske ma stropu. V prostoru je svetila le
ena improvizirana Zarnica, zgodovino
tega objekta oz. te dejavnosti pa smo
lahko poslusali iz hreScecega kasetofo-
na. Tudi oskrbnik, ki to delo opravlja,
si ni kaj veliko prizadeval, da bi kaj
ve¢ storil. Bolj nam je ponujal svoje
usluge na domadciji, kjer goji kmecki
turizem. Samo zal to pot ni ni¢ prodal,
kajti na§ namen ni bil zgolj veseljace-
nje, ampak tudi kulturno osveSfanje.

Na poti proti kraju Letus se je v av-
tobusu spet razlegal smeh in pesem. Za-
kljutek nasega potovanja je bil v loka-
lu Pibernik. Pridruzili so se nam Se iz-
letniki iz Konusa — Slovenjske Konji-
ce, tako da se je iobetal kar zanimiv ve-
c¢er. Med udelezenci je bilg tudi Nada,
ki je slavila svoj 19. rojstni dan, zato
smo ji kupili Sopek roZ ter ji izrekli do-
brosréno éestitko.

Kulturna skupina pa je pripravila
pester vefer. S svojimi akrobatskimi
ves¢inami pa se je predstavila bolha
»Bobi« iz deZele »Mahabrejske«, ki je
w pot uSla ma Stajersko dezZelo. Kljub
kasnej$im intervencijam jo lastniku do
dames Se ni uspelo dobiti,

Ko je pricel igrati ansambel, so se
sele zacele tezave, kajti dame so Dbile
v vedini, zato so bile nekatere prikraj-
sane za ples. Pa jim moski svet sedaj
obljublja, da bo v bodote popravil svo-
jo napako.

Na$ izlet se je prevesil Zze v nov dan,
ko smo se vracéali proti domu. Nekate-
ri so zatisnili oko, dirugi majbolj ¢vrsti,
pa so Se zmerom prepevali. No, in tako
je bilo potepanja konec. Ce pa nas kdo
povprasa, kako je bilo? Enkratno! je
nas odgovor. Verjemite vsi tisti, ki ste
tisti dan ostali doma, da ste zamudili
prijetno sobotio. PotolaZite se, da bo dru-
go leto spet priloZnost, in se mam ta-
krat lahko pridruzite.

Franc Pestotnik

Delovni koledar imamo narejen Zza
celo leto vnaprej. Za vsak mesec vemo,
kdaj je prosta sobota in kdaj je delov-
na. A nam je veckrat ta red kaj malo
vSe¢, Na delovno soboto zelo neradi de-
lamo, na tak dan popoldne pa, &e se le
da, ne. Ni nam mar, ¢e je s tem poru-
Sen vnaprej doloten delovni nadrt, e
vozijo delavski avtobusi ali ne in ée se
ogrevanje v delavnici izplaca ali ne, Ko-
nec tedna je vendar nas. Zelo dobro se
znamo izgovoriti, da prav tedaj rabimo
prosto.
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Tovarniski ¢asopis naj bi posegel v
delavske in delavéeve probleme brez
olepSavanj. Delavcu naj bi bilo vedno
naravnost povedano, katere stvari dob-
ro tetejo v njegovi delovni organizaci-
ji in pri Kkaterih se zatika. Vendar je
gledanje delavcev na isto stvar zelo
razliéno. Edi trdijo, da sta nek prispe-
vek in fotografija na mestu, drugi se
razburjajo, ¢eS. kaj je treba te stvari
tlagditi v naSe Glasilo, ko nimajo nobe-
ne zveze z informiranostjo. Taksni smo:
razlicno gledamo in tudi razlitno oce-
njuijemo. Zase na Zelimo, da bi bilo na-
Se delo vedno dobro ocenjeno,

Tudi malica je pomemben ¢as v vsa-
kodnevnem delavniku, Ce je jed dobra,
smo tiho in pripravlijene obroke zelo
neradi pohvalimo, zelo pa smo Kritiéni,
¢e dobimo slabSo porcijo ali le malo
premajhen koS¢ek mesa. Radi pozabi-
mo, da je nas topli in hladni obrok pri-
pravljen v zastarelih in premajhnih nro-
storih in da so Zivila posebno v zad-
njem ¢asu zelo draga ali jih celo ni
mo¢é dobiti.

Pozabljamo tudi, da smo v zadnjih
desetletjih na podroéju druzbene pre-
hrane dosegli napredek, ki s prejsnjim
obdobjem ni primerljiv., Starej§i delav-
ci se bodo Se dobro spomnili, da so mo-
rali nekdaj malico na delo prinesti in
je bila njihova stvar, kaj bodo jedli.
Toplega obroka niti poznali niso.

V jesenskem ¢asu se radi pogovar-
jamo o pridelkih 'na polju, v sadovnja-
ku in vinogradu. Radi tudi kupimo ka-
ke dobrote in si jih shranimo za zim-
ske urice.

Nek nas delavec, Zelel je, da ga ne
imenujemo, je na Dolenjskem Kkupil
sodéek vina, Sod¢ek je bil njegov in Ze
precej ¢asa prazen. Les je bil nekoliko
izsuSen in je na veC mestih pocasi
puséal vino. Kljub temu pa je na3 vrli
Stolovec postavil leseno posodo v katr-
co in se odpeljal proti Ljubljani. Ze te-
daj, ko so pritekle prve kaplje iz soda,
si je rekel, da ne sme popiti niti ko-
zarca vina, ker bo Ze avio dovolj moé-
no zaudarjal po pijaéi in bi imel lahko
probleme z mili¢niki.

Na ViSnjegorskem klancu je bila
mili¢niska zaseda. Ustavili so tudi ka-
trco in nas delavec je odprl vrata av-
tomobila. Iz vozila je kar puhnil vonj
po vinu, miliénik pa je poskoéil.

»Takoj ven! Taki ne boste veé vo-
zili. Koliko vina ste pa popili?«

Nas junak je malo pomencal, nato
pa le rekel: »Nif. Ga Sele bom.«

Moral je pihati. Balon&ek Kkljub
meénim vinskim hlapom, ki jih je voz-
nik vdihaval med voZnjo, ni pozelenel.
Kaj je hotel miliénik! Moral je verje-
ti obema: Vozniku in balonfku, Zatoh-
lo katrco je spustil naprej proti Dup-
lici.

Da so sestanki velikokrat predol-
gi in da jih je preveé, vemo vsi. In
da tudi na teh sestankih sodelujejo
eni in isti. Kako bi bili sicer prime-
ri, da nekateri delavci dobivajo va-
bila za dva ali tri sestanke ob isti
uri, nekateri pa za nobenega.



Deset minut
Za vaSe pripombe!

Uredniski odbor se je pred nekaj
meseci dogovoril, da bi v novembrski
itevilki Glasila vprasal naSe bralce, ka-
ko ocenjujemo svoj casopis. Odloéili
smo se, da ne bi sestavljali nikakrine-
ga vpraSalnika, v kaferega bi potem
vpisovali svoje odgovore. Tak naéin bi
bil preve¢ vezan 'na napisana vpraSanja
in bi bil zato uéinek precej manjsi.

Urednidki odbor in tiste, ki se e po-
sebej ukvarjajo z naértovanjem posa-
mezne stevilke, zbiranjem gradiva in pi-
sanjem sestavkov, moéno zanima, kako
in koliko Stolovo Glasilo opravija sveoj
namen, Ze velikokrat smo ugotovili, da
je Stevilo sodelavecev premajhno in s
tem zmanjsana raznolikost prispevkov
in vesti,

Kljub vsakomesefnim KkriZem in te-
Zavam smo ob razdeljevanju vsake 3te-
vilke opazili, da se naSi delavei, zani-
majo za svoj »cajteng«, Ugotovili smo,
da je zanimanje dokaj veliko, saj sko-
raj ni delavea, ki ne bi ¢asopisa vzel
v roke, ga pricel listati in se na kateri
strani za dalj ¢asa ustavil, Prav tako je
bilo tudi videti delavce, ki so skoraj
do enega vsakikrat odnesli éasopis s se-
boj domov, kjer so ga prav gotovo bolj
natanéno pregledali in prebrali. Pa 3e
kdo od njihovih svojcev ali prijateljev.

O problemih, s katerimi smo se sre-
¢evali ob pripravi vsake Stevilke Gla-
sila, nameravamo na kratko spregovo-
riti v letoSnji zadnji Stevilki — decem-
brski, Takrat bi le radi, da bi na3i bral-
ci na kratko ocenili to, kar nam je uspe-
lo spraviti skupaj in napisali Zelje, pa
tudi kriticne prirombe o tistem, &esar
ni, pa bi Zeleli, da bi v prihodnje bilo.
Nasa naloga je, da si bomo za to pri-
zadevali.

Zatorej, Zrtvujte deset minut za vad
meseénik. Vzemite papir in naravnost
napiSite vse, Za kar sodite, da je v na-
fem Glasilu dovolj zastopano, Gesar je
preveé in kaj bi Se moralo biti, Vase
ocene in predlogi nam bodo zelo dobro-
do&li. Vsakdo naj poskusa naravnost po-
seti v probleme. Pa &eprav le z dvema
stavkoma, Tudi teh bomo veseli. Na pi-
semsko ovojnico napiSite Urednistvo
Glasila in pismo oddajte svoji poenter-
ki ali vratarju, ki bodo poskrbeli, da bo
va§ odgovor priSel na pravoe mesto. Pi-
smo morate oddati najkasneje do dese-
tega decembra.

Prepri¢ani smo, da ne bomo ostali
brez vaSega sodelovanja, ki nam bo re-
alna ocena dosedanjega dela in vodilo
za delo v prihodnje, Se posebno opifi-
te podrodja, teme in Se kaj, ¢emur bi
morali v bodofe nameniti veéjo pozor-
nost,

Pod vaSe ocene in pripombe se lah-
ko podpiSete, lahko pa tudi ne. Vendar
prosimo, da bi bila vsa pisma dobre-
namerna in resna, ker bodo lahko le ta-
ko opravila svoj namen.

Urednistvoe

»A ves, da metrskega plakata za zbor
delavcev, na katerem je bila menda tu-
di toéka o razvoju fozdov, sploh nisem
opazil, éeprav je visel tri dni v hod-
niku. Informator na sosednji mizi, kjer
je bilo napisano, da bo poracun za mij-
nulo delo, mi je pa takoj padel v ofi«!

DA NE Bi POZABILI

Sportna tekmovanja med tozdom 2
in tozdom-Prodaja so postala Ze tradi-
cionalna in zal edina v nasi delovni or-
ganizaciji. Velikokrat smo se Ze pogo-
varjali, da bi podobna tekmovanja raz-
$irili na vso delovno organizacijo, ven-
dar je ostalo samo pri dogovarjanju.
Korak naprej naj bi bilo tekmovanije
med nasimi skupnimi sluzbami in med
Prodajo. Zmenili smo se, da bomo me-
rili moéi v petih disciplinah, in sicer v
kodarki, odbojki, namiznem tenisu, Sa-
hu in malem nogometu.

Ce se prav spomnim, so bile tekme
odigrane v mesecu juniju — o0 neaZur-
nosti porotanja berite pojasnilo na kon-
cu sestavka — vreme je bilo deZevno in
hladno, zato nam je 3e kako prav prisla
nova telovadnica na Duplici. Za kosar-
ko in Se posebej za odbojko se je po
kuloarjih govorilo, da bi bilo za nas
(za Prodajo) bolje, da se sploh ne bi
pojavili na igri$éu, ker nas bodo nasprot-
niki zmleli in nam pregnali vse nada-
ljnje ambicije pg Sportno rekreativnem
udejstvovanju v teh panogah. Toda v
Prodaji se nismo vdali. Zbrali smo do-
besedno vse, ki so dokazali, da znajo
dobro hoditi in mogofe malo tedi in vse,
ki so wvsaj dvakrat ma televiziji videli,
kako potekata ti Sportni igri.

Pri kosarki je kazalo na veliko pre-
senedenje in do presenefenja bi gotovo
tudi prilo, ¢e bi se odgovorni tofneje
pomenili o ¢asu trajanja tekme. Tako
smo namesto petnajst minut, kot je v
navadi pri sindikalnih tekmovanjih, ig-
rali prvi poléas dvajset minut in aku-
mulatorji niso ve¢ zdrzali, zmagale so
skupne sluzbe. Pri odbojki je bil strah
pred nasprotnikom Se vedji, saj so se na
drugi strani mreZe zbrali odbojkariji, ki
naj bi nekaj pomenili celo na ravni de-
lovne organizacije. Prvi set je potekal
¢isto v stilu igre macke z misko in Se
preden smo dobro zajeli sapo, smo set
izgubili s 15:1. Z zamenjavo polja so se
zadeve spremenile in na splo$no prese-
nefenje in proti vsem zakonom odboj-
karske igre je Prodaja ta set dobila in
vodila tudi v odlodilnem, tretjem setu.

Pri namiznem ftenisu in $ahu je Pro-
daja opravié¢ila vlogo favorita in tako je
bil rezultat pred zadnjo disciplino ize-
nacen. Nogomet naj bi odlo€il skupnega
zmagovalca.

Na dodobra namoéeni travnati pre-
progi sta obe mos$tvi krenili v odlo¢ne
akcije, Zzoga je fréala od gola do gola,
vetkrat tudi ez gol, napadalci so bili
tako razgreti. da je moral sodnik tek-
mo prekiniti, ker so vsj igralei in Se
nekaj gledalcev povrhu brskali po- gr-
movju in iskali izgubljeno okroglo us-
nje.

Zmagovalec je bil znan — ekipa Pro-
daje je dobila v dar lep pokal in na kon-
cu smo si bili vsi edini, da mora Stolo-
va javnost zvedeti vse, kar je bilo za-
nimivega na tem sreéanju. Tovarisi s
skupnih sluzb so v en glas zagotav-
ljali, da bodo zadevo obelodanili, da bo
vesoljni Stol ostrmel nad naSo rekrea-
tivno vnemo. Mi smo verjeli in smo éa-
kali. Pa nié,

Zato zdaj berete, kar sem napisal do-
bre &tiri mesece po opisanih dogodkih.
Vendar: bolje pozno kot nikoli! Da se
ne nozabi!

Joze Okorn

Izlet
tozda 2

Ce po pravici povem, sem ¢éakal kar
lep ¢as, ali se bo kdo javil in napisal
sestavek o nasSem izletu, posebno Se za-
to, ker celo leto vabimo move dopisni-
ke. Ceprav nas je bilo na nasem izle-
tu kar za dva avtobusa, me zopet ¢aka
prijetna dolZznost, da se oglasim, kako
smo se imeli.

Zgodaj zjutraj smo krenili iz Kam-
nika po Tuhinjski dolini, Stajerski na-
proti. VoZznja sploh mni bila dolgotasna,
saj smo Ze od Kamnika naprej zaceli
&stiti grla in tudi pesmi ni manjkalo.
Ce nam je po nakljudju kdaj zmanjka-
lo giasu, je pomagal Marjan iz montaze.
Presneto dobro je ujemal glasove na
svioji harmoniki z nasim, ne preve¢ ub-
ranim petjem. Ker ura mi nas gospod,
nas tudi ni dosti zanimalo, kdaj smo
prisli v Celje. PriSli pa smo. In tja ka-
mor smo hoteli. Ogledali smo si tovar-
no Emo.

To je tovarna z veé kot Se enkrat
ve¢ zaposlenimi, kot jih ima masa DO.
Ni¢ ne pretimavam, ¢e reftem, da so bi-
le 3e majbolj zadovoljne nasSe osebe, ka-
teri imena se kon&ujejo na »A«. Predno
smo si ogledali proizvodne prostore,
nam je vodi¢ nanizal nekaj podatkov o
tovarmi. Iz majhne delavnice je nastal
ogromen kolektiv, ki pokriva veé¢ kot
40 odst. celotne potrebe po gospodinj-
ski posodi. Precej pa tudi izvazajo.

Po ogledu tovarme in nakupu »pi-
skrov in kastrol«, mas je pot vodila na-
prej proti Hrvaskemu Zagorju.

Najprej smo si §li ogledat spomin-
ski dom v Kumrovcu, kjer so nam po-
kazali tudi preudovit film o popoto-
vanju maSegy dragega Tita na daljni
vzhod. Kljub tisku in TV si nisem mo-
gel nikoli toéno predstavijati, da je cel
svet takio snéno ljubil in spoS$toval na-
Sega Tita. Skoraj tako kot mi sami.
Prenekateremu se je utrnila solza ob
pogledu ma dokumentarec, ki je izpri-
¢eval eno od zZivljenjskih poslanic na-
Sega najdrazjega.

Dvignjenih glav smo zapu$éali spo-
minski dom in se pe$ mapotili po Kum-
rovceu do Titove mojstne hiSe, kjer smo
si ogledali muzejske- prostore.

Po ogledu zibelke naSega dragega
voditelja in prijatelja smo se odpeljali
do CateSkih toplic, kjer smo imeli ko-
silo. Po kosilu smo se peljali do baze-
nov in keglji¢a. Nekateri so se li na-
makat v terme, drugi pa podali na keg-
ljis¢e, kjer smo imeli tudi tekmovanje
tozda med oddelki. Tekmovanje je bi-
lo ekipno. Prijetno smo se zabavali in
tudi zaplesali, zato rezultat tekmovanja
ni pomemben. Po prijetnem tako ime-
novanem trim razvedrilu smo §li novim
dogodiviéinam naproti.

Ze pozno popoldne smo prispeli na
Slavkov dom na Lisci, kjer smo imeli
vederjo in rajanje. Pesmi in plesa ni
manjkalo. V Ze pozni veferni uri smo
se poslovili od Lisce fin po bolj ali manj
sreéni voznji prispeli. verjetno vsi, ut-
rujeni domov.

Franc Bauman
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NEKAJ BESED O FILMIH

Crnobeli filmi, ki jih danes uporab-
ljajo fotografi, lahko razdelimo v dve
veliki skupini, in sicer v:

a) skupino filmov, ki so namenjeni
za splodno uporabo in

b) skupino filmov za specialne na-
mene (graficni, konturmi, infrarded, re-
prnodukeijski, mikrofilmi . )

Mi se bomo tukaj seznanili samo s
prvo skupino, pa Se to bolj na kratko.
Glede na obéutljivost oz. reakcijo filma
na svetlobo je splosno uveljavljena de-
litev:

1. Slabo obéutljivi filmi (do 16 DIN):
Ti filmi se najve¢ uporabljajo za sne-
manje pri zelo mod¢ni svetlobi oz ta-
krat, ko Zelimo dobiti ¢mbolj kontrast-
ne negative. Zrnatost filmov je zelo fi-
na, obrisi so ostri. Slika je v pravem
pomenu besede érno-bela, brez sivih oz.
vmesnih tonov. Uéinkuje skoraj grafi¢-
no (efke KB 14, ORWO NP 15),

P. S.: Ob¢utljivost filma v Evropi
menimo z nems$kimi mormami DIN, v
Amenriki je uveljavljen sistem ASA, v
Sovjetski zvezi GOST Na splo$no velja:
Cimmanj je film ob&utljiv, tembolj ga
moramo osvetliti in tem manjia je zr-
natost!

VISOKE TATRE — 1979: Za bogastvo
svetlobe in Zelene kontraste oblakov in
gora je bil primeren slabo obéutljiv film
ORWO NP 15

2. Srednje obdutljivi filmi (17 do 22
DIN): Ti filmi so majbolj &iroko upo-
rabni, imajo veliko osvetlitveno obmod-
je: Z njimi lahko slikamo sonéne zim-
ske pokrajine ali pa celo v nepretem-
nih prostorih (efke KB 17, Ilford PAN
F, ORWO NP 20, Kodak plusX...).

3. Zelo obéutljivi filmi (do 27 DIN):
Najve¢ se wporabljajo za fotografira-
nje v slabih svetlobnih pogojih, v za-
prtih prostorih, za posnetke hitrega gi-
banja, ki zahteva kratek osvetlitveni

BLED — 1979: Normalni svetlobni pege-
Ji, ki jih ponuja pokrajina — ORWO
NP 20

PORTRET (Tunjice) — 1980: Slabi svet-
lobni pogoji nam narekujejo, da vzame-
mo zelo obcutljiv film, v tem primeru
Iiferd HP 5 (27 DIN)

¢as itd. Slike so mehke, slabo kontrast-
ne in bogate poltonov (portreti v oken-
ski svetlobi...) (Kodak triX, Agfapan
400, ORWO NP 27, Ilford HP 5 itd.).

4, Ekstremno obdutljivi filmi (nad
27 DIN): Uporabni so za posnetke v ze-
lo slabih svetlobnih pogojih, npr. ob
svetlobi svede (Kodak Recording Film
— 33 DIN),

P. S.: Vecino nastetih filmov pa lah-
ko izberemo Se glede ma to, v kak3nem
fotoaparatu jih bomo wuporabili (malo-
formatnem, serdnjeformatnem itd.).

Nadaljevanje prihodnji¢

JE BILA KRIVA MEDICA
ALl KAJ DRUGEGA?

Gotovo oboje. Ko smo se za prejs-
njo Stevilko Glasila pogovarjali z na-
5imj upokojenci, smo obiskali tudi Fran-
ca Kladnika v Voléjem potoku. Da,
Franca in ne Albina. kot smo pomoto-
ma napisali.

Do pomote je pris$lo na zelo enosta-
ven nacin. Pri hi§i sta dva Albina, sta-
rej5i in mlajdi. Pa je v naglici postal
$e najstarejdi. Ce bi se kaj ve¢ pogo-
varjali o imenih, bi pomoto gotovo opa-
zili. Pa smo zelo hitro presli na upo-
kojenceve spomine. Pri pogovoru sta
bila odliéna sogovornika Franc S&tebe
z Zage in Maks Stebe iz Skupnih slu’b
in v trenutku smo pozabili na danasniji
cas. Pogrela mas je tudi domaéa medi-
ca, kaks$ne Se nismo pili v nasih lepih
krajih.

V zadnjih petih letih se pri pisanju
imen nismo zmotili in tudi tem bomo
v bodoce posvetili vedjo pozornost. Na-
Semu upokojencu Francu Kiladniku se
za pomoto opravi¢ujemo. Ob tej priloz-
nosti ne moremo mimo spoznanja, da
je tudi zamenjava imena dokaz zelo
dobrega podéutja pri Kladnikovih.

Dragi Franc, veliko zdravia in g&e
veliko veselja pri ¢ebelah. Drugo leto
vas zopet obiSéemo.

CRS,

OBVESTILO

Clani smuéarske sekcije so
nabavili 4 komplete tekaske
opreme (smuci, palice in c¢ev-
lje). Vsa oprema je na razpo-
lago ¢lanom DO. Sposodijo si
jo lahko pri referentu za Sport
in rekreacijo,

Smucarska sekcija

ZAHVALA ZA POMOC

Vsem sodelavcem, posebns pa sin-
dikalni organizaciji Stola, se najiskre-
neje zahvaljujem za denarno pomod,
obenem pa vse prav lepo pozdravljam
in Zelim Se veliko delovnih uspehov in
zdravja.

Torkar Janez
Bolnica Ljubljana-Polje

Ni¢ nas ne bi smelo presenetiti, pa
nas je Ze prvih letoSnjih 20 cm snega
tako moc¢no, da je cetrtina delavcev za-
mudila na dele. Pa vendar sneg ni vse-
ga kriv, getovo so tudi Soferji, ker jim
Jje vseeno, kdaj pri¢nejo zjutraj pripra-
vijati vezila za voZnjo in kdaj krenejo
na pot. Minute pred Sesto so ob slabih
pogojih na cesti Se krajSe kot ob le-
pem vremenu.

Izdaja v 2100 izvedih Industrija pohiitva STOL Kamnik. Glasilo urejajo —

glavni urednik Ciril SIVEC, odgovorni urednik

Alojz SVIGELYJ in ¢&lani urednifkega odbora: Boris DEMSAR, Frane SIKOSEK, Ivanka SINKOVEC, Franc BAUMAN, Andrej

PERCIC, Vinke JAGODIC, Danica KOCAR in Sonja ZORN. Lektor: Ivan SIVE
delavei STOLA brezplaéno. Natisnila TISKARNA LJUBLJANA v Ljubljani.

sklepu 421-1/72.

C. List izhaja vsak mesec in ga prejemajo
Oproiéenc prometnega davka po pristojnem




