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Prvo polletje: ni najboljše
Celotni dohodek sm o dosegli, o sebn ih  dohodkov pa ne - Da dobiček zaos­

taja  za planom je več vzrokov

N a seji poslovnega o d b o ra , ki 
je  bila 2. avgusta, je  b ilo  obrav­
navano p o ro č ilo  o poslovnih  
uspehih  prvega polle tja  1973. V 
gradivu, ki so ga dobili č lan i 
poslovnega o d b o ra  in  iz razp ra­
ve na seji so bili razvidni rezu l­
ta ti doseganja p lana  in  delitve 
celo tnega d o h o d k a  ta k o  za le­
tošn je  le to  k o t prim erjava z 
istim  o b dob jem  lani.

Iz tega gradiva lahko  razbe­
rem o, da se je  število zaposlenih  
v p rim eri z lanskim  le tom  
zm anjšalo  za  4 delavce. S tru k ­
tu ra  zaposlen ih  nam  kaže tu d i 
zm anjšanje kvalificiranih  delav­
cev za 8 o d s to tk o v  in  povečan je  
nekvalificirane delovne sile. Z

Ž e nekaj le t se b o rc i XV. 
SNOUB sreču je jo  v M etliki. L e­
to s  bo  n jihovo  srečan je  to lik o  
slovesneje, k e r p raznuje brigada 
tr id ese tle tn ico  ustanovitve. 9. 
sep tem bra  bo  M etlika v zasta­
vah in  p artizansk ih  p rapo rih , 
igrali b o d o  p ihaln i o rk es tri iz 
V evč, Č rnom lja  in M etlike. V  
povork i, ki b o  kren ila  ob deveti 
u ri s Pungarta , b o d o  poleg b o r­
cev XV. SNOUB tu d i m ladinci 
te r  p ion irji m etliške osem letke , 
ki nosi naslov po  dom iciln i b ri­
gadi, pa p ripadn ik i te rito ria ln ih  
en o t B elokranjskega od reda , 
bo rc i C ankarjeve brigade in  B e­
lokranjskega odreda . Cankarjev- 
ci im ajo  sicer dom icil v Č rn o m ­
lju , a so se od loč ili za skupno  
p raznovanje s P etnajsto .

M etličan i se resno pripravlja­
jo  na  srečan je . Im eli so že več 
sestankov, na ka te rih  so izvolili 
v rsto  odbo ro v , ki skrbe, da bo
9. sep tem b ra  vse nared . Pred 
spom enikom  na  T rgu svobode 
bo  veliko zborovanje . Udeležili

višjo in  visoko izobrazbo  je v 
tem  le tu  o sta lo  isto  število za­
poslen ih , m ed tem  ko  im am o 6 
delavcev m anj s sredn jo  izob raz­
bo.

T ud i p ri rezu lta tih  poslova­
nja ugotav ljam o o d stopan ja  gle­
de na plan  in v odnosu  na isto  
razdobje  le ta  1972. P om em bno  
je , da sm o v prvem  po lle tju  d o ­
segli p lan iran i ce lo tn i dohodek  
1 1 6 ,066 .000  din. Za 1 o d s to tek  
sm o im eli višje m ateria lne s tro ­
ške k o t sm o računali in  znašajo 
78 m ilijonov  dinarjev. A m o rti­
zacija pa  je  dosežena s 50 o d ­
sto tk i. P recejšen po ras t in  p re ­
seganje p lana belež im o  pri za ­
konsk ih  in  pogodben ih  obvez-

se ga b o d o  d ru žb en o -p o litičn i 
delavci iz Slovenije in Jugoslavi­
je , prebivalci m esta  M etlike pa 
bom o poskrbeli, da b o d o  ulice 
č iste  in  da bo d o  na hišah 
zastave.

S rečanje  borcev bo  sprem lja­
la še vrsta p rired itev  v avgustu, 
sep tem bru  in celo  v novem bru . 
Za m etlišk i obč in sk i p razn ik  bo  
finalno tekm ovanje  ek ip  obeh  
belokran jsk ih  o b č in  v znanju  o 
naši narodnoosvobod iln i bo rb i, 
po tek a la  b o d o  m lad inska šp o r t­
na tekm ovan ja , osnovnošolci 
bodo  pisali spise o  naši p o lp re ­
tek li zgodovini.

T o  k ra tk o  in form acijo  sm o 
napisali z nam enom , da bi se 
prired itev  ob srečan ju  borcev 
udeležili tu d i vi. Z n a ta n č n e j­
šim p rogram om  se boste  lahko 
seznanili p reko  p laka tov  te r  
dnevnega in tedenskega časo ­
pisja, radia in  televizije.

Se e n k ra t — v im enu prip rav ­
ljalnega o d b o ra  -  lepo  vabljeni!

nostih . Pogodbene obveznosti 
znašajo 58 odst. in zakonske 
celo 60  od sto tk o v . T em u sta 
vzrok p lačevanje visokih obresti 
za k red ite  in velike zaloge izdel­
kov. Pri zakonsk ih  obveznostih  
se pozna le to s  povečan i vodni 
in  stanovanjski prispevek.

O sebni dohodk i n iso bili iz­
p lačan i v znesku , ki sm o ga 
predvideli. D osegli sm o le 45 
o d sto tkov  p lana, kar pa je p o ­
sledica zam rznitve osebnih  d o ­
hodkov  in ukrepov  v zače tk u  
poslovnega leta.

Z aradi p o ras ta  m ateria ln ih  
stroškov , am ortizacije , z ak o n ­
skih obveznosti itd . je  tu d i d o ­
b iček  m anjši od  planiranega. 
K o so član i poslovnega odbora 
razpravljali o teh  stvareh , so 
iskali vzroke za slabe to č k e  in 
sprejeli uk repe  za odpravo  n a ­
pak.

E n o tn a  je bila ugotovitev , da 
z disciplino v p o d je tju  ne 
m orem o b iti zadovoljni. P o treb ­
no je m nogo  več reda pri 
tehno lo škem  procesu , več za­
v zetosti na vsakem  delovnem  
m estu  in več skrbi za čim  
racionalnejšo  p o rabo  m ateriala  
te r za zm anjšanje izm ečka.

N adalje je  poslovni odbo r 
sprejel sk lep , da je  po treb n o  
pregledati p ro izvodnjo  vseh 
a rtik lov  in  ugo tov iti njih  p o k rit­
je . D o lo č iti je  treba  nanižjo 
s topn jo  k ritja  in izdelke, ki te  
stopnje ne dosegajo, iz loč iti iz 
proizvodnje. N adaljnji u k rep  za 
izboljšanje gospodarskega p o lo ­
žaja je  prizadevanje služb in  o d ­
govornih  oseb za zm anjšanje 
zalog.

N ujno  je tu d i dopo ln iti 
osnovna m erila v sistem u nagra­
jevanja in izplačevanja osebnih 
dohodkov , ker m orajo  b iti le-ti 
bolj odvisni od  poslovnih uspe­
hov: od realizacije, d o b ičk a , 
odpadkov , kvalite te , stan ja  za­
log in  dolžnikov. Za to  bo 
poskrbela  posebna kom isija.

Beseda je tek la  tu d i o  tem , 
kakšne so m ožnosti za odm rzn i­
tev osebn ih  dohodkov  v drugem

FA N Č IK A  NEM ANIČ je 
odšla te  dni v pokoj. Po p e t­
indvajsetih  le tih  dela. T iho , 
b rez h ru p a  in slavja. Za spo­
m in so ji  kupili sodelavci 
jed iln i p ribor.

F an č ik a  N em anič pravi, 
da bo s 1750 dinarji lahko 
živela v stanovanju nad 
gostiščem  N a D ragah, kjer je 
več h ru p a  k o t m iru . Z m o­
žem  in h če rk o  A nico , ki bo 
šla le tos v prvi razred. F an č i­
ka bo gospodinjila in skrbela 
za A nico. V išjih ciljev nim a, 
o troc i pa m orajo  im eti var­
stvo. Prav zaradi A nice je

F anč ika  „silila“  v p o k o j. Z a­
dovoljna je , če tu d i ji m ed 
pogovorom  privrejo v oči 
solze. Malce zaradi krivic, ki 
ji niso prizanesle. Vsak 
človek im a o b č u te k , da se 
m u godi krivica, da se je  svet 
obrnil zoper njega. Pokoj 
prinese p razn ino , odnese 
skrbi.

F an č ik a  N em anič rada 
govori. O strih  besed ne skri­
va v srcu, uperi jih  v vsakega 
in ob vsakem  času. N im a 
p redsodkov pri izbiri
„ž rtev“ . F anč ika  N em anič 
n i n iko li „vlekla“  dveh plač 
hkra ti.

K o je Sandra izgubila de­
narn ico , jo  je našla F ančika  
N em anič . V rnila jo  je  lastn i­
ci in im el sem o b č u te k , da je 
ponosna na svojo poštenost.

M orda sm o prem alo  p o ­
zorni do  ljudi, ki odhajajo .

T . G.

polletju . Poslovni odbo r je skle­
nil, da se za ju lij izplačajo  oseb­
ni dohodk i še po  starem , o 
m ožnostih , ki jih  prinaša o d ­
m rznitev , pa bo  razpravljal de­
lavski svet na p rihodnji seji.

S pre je ti uk rep i so po  našem  
m nenju  zadostno  zagotovilo , da 
se bo d o  rezu lta ti poslovanja do 
konca le ta  izboljšali, vendar 
m ora ko lek tiv  k o t en m ož te 
sklepe uresničevati. T u ni 
izjem : veljajo za vsakega zapo ­
slenega, za organe upravljanja in 
posam ezne službe. Če bo  to  o b ­
veljalo, po tem  konec leta 1973 
ne b om o  ugotavljali odstopanja  
od plana.

M IRKO JELEN IČ

Vsi so vabljeni)
V začetku s ep te m b ra  bo v Metliki 30-letnica u s ta ­

novitve P e tna js te  brigade
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Srečni v novih prostorih j
avgusta  sm o začeli delati v novih prosto rih  - O brat BETI v Mirni peči že dolgo ni videl tako zado­

voljnih obrazov

T ežko  je  zap isati, kaj je  ču til 
vsak izm ed nas, ko  je  po  le tnem  
do p u stu  1. avgusta p restop il 
prag naše nove tovarne. E no  je 
gotovo: tak o  veselih in zad o ­
voljnih obrazov  na našem  k o n ­
cu že dolgo n i b ilo  videti.

Po k ra tkem  uvodu  v nov red 
in novo tehno log ijo  so delavke 
sedle za  stro je ob  tek o če m  tra ­
ku . P ričakovali sm o večjo  zm e­
do  in nego tovost, a je  delo s tek ­
lo že po nekaj u rah . T ako  sm o, 
k o t že velikokrat p rej, dokazali 
svojo zrelost.

Malo je  b ilo  napisanega o 
gradnji našega o b ra ta . Lani 1. 
avgusta je  b u ldožer zril prve 
m etre  zem lje, po  le tu  dn i pa  
sm o začeli delati. Pri gradnji ni 
šlo brez težav. N ajprej se je  za ­
p le tlo  pri odk u p u  zem ljišča, p o ­
tem  z d o k um en tac ijo . T ud i ne­
resni izvajalci del so nam  delali 
sive lase.

H gradnji je  levji delež p rispe­
val ob ra tovod ja  Bevc. T ako  se 
je  zagrizel v de lo , da lah k o  n je­
govo vz tra jnost le o b ču d u jem o .

, N em alo  njegovih p ro s tih  u r  je

vgrajevnih v novi o b ra t. T ovariš 
Bevc je delal tu d i m ed tem , ko  
sm o m i bili na d o pustu .

O kolica tovarne je  bila prav 
tako  že lepo  u re jena , k o  sm o 
k o n ča li le tn i d o p u st. V peljan je 
bil te k o č i tra k  v pro izvodn ji, iz 
starega dela tovarne pa  so p re ­
nesli s tro je  in  ves m ateria l. 
K ljub vsem u še veliko m anjka, 
da  b i lah k o  rekli: vse je  k o n č a ­
no. T ako  ni oprem e za upravne 
p ro sto re  in m enzo . O prem a v 
starih  up ravn ih  p ro s to rih  je d o ­
tra jana  in neprim erna . U pravnih  
p ro sto rov  ne b o m o  preselili, d o ­
k ler ne b o  druge op rem e, to  pa 
je  spet ovira za u red itev  o b ra ta  
d ružbene p reh rane . V starih  
upravnih  p ro s to rih  je  zanje d o ­
ločen  p ro s to r. D a m enzo  po tre-

Samo veselice
Poletje  je  m in ilo  b rez  

k u ltu rn ih  prired itev . L judje so 
se lahko  razveselili le na 
gasilskih veselicah in  redk ih  
plesih, ki jih  je  organiziral 
h o te l. M ladina se še vedno  n im a 
kam  da ti. K ako in kaj b o  z 
m ladinskim  k lu b o m , še ni 
jasno . Z a takn ilo  se je  pri 
stanovanju  za s tran k o , ki biva v 
bivših p ro s to rih  vrtca. K oliko 
K olpe b o  še p re tek lo , p reden  
bo d o  m ladi dobili svoj p ro s to r 
p od  soncem ?

bu jem o, m enda  ni treb a  še p o ­
sebej p o u darja ti.

Z avedam o se, da bo  m oral 
vsakdo m ed nam i po v eča ti skrb 
in  odgovornost na  delovnem  
m estu . V eliko  sredstev , v lože­
n ih  v nove p ro izvodne p ro s to re , 
lahko  oprav ič im o  le z vztrajn im  
delom  in s požrtvovalnostjo .

M A LČI SU K O V IC

•  • •
Pomoč

T em eljna k u ltu rn a  skupnost 
p ripravlja jesen i in  čez zim o 
vrsto  gledaliških in  glasbenih 
gostovanj pok licn ih  gledališč, 
glasbenih skupin  in  ansam blov. 
P rireditve b o d o  zelo  kvalite tne . 
Del sredstev za gostovanja bo 
prispevala repub liška  k u ltu rn a  
skupnost iz sredstev za pospeše­
vanje k u ltu re  na m anj razvitih  
obm očjih .

To so odločitve
Poslovni odbor je 13. 

julija 1973 sklenil:
— Račun za nabavo 

knjig „Boj Belokranjcev“ 
se poravna iz sredstev 
podjetja. Poslovni odbor 
predlaga izvršnemu 
odboru sindikata, naj 
proda knjige po 
polovični ceni. Izkupiček  
vrne sindikat podjetju.

— Za štiriindvajset- 
dnevno počitniško prak­
so prejmejo praktikanti I. 
in II. letnika srednjih šol 
do 300 din nagrade, dija­

ki III. in IV. letnika sred­
njih šol pa do 600 din. 
Praktikanti višjih in viso­
kih šol dobijo do 700 din 
nagrade. Pri nagrajevanju 
se upoštevajo delovni 
dnevi ter prizadevnost in 
sposobnost praktikanta.

-  Za pokrivanje stro­
škov jubilejne obletnice 
ustanovitve SNOUB Be­
lokranjske, ki bo sep­
tembra letos v večjem 
obsegu v Metliki, se odo­
bri 2.500 din.

Čas prakse
Prvi le tn ik i poklicne šole 

im ajo prakso . Kaj jim  to  p o ­
m eni, so pripovedovali sami: 
JA S N A  JA K O V A C : „Im a- 

m o petindvajse t dn i p rakse. 
Z nan je , k i sem si ga p rid o b i­
la m ed šolskim  le to m , p ren a ­
šam na delo  za stro jem . Če 
si bil bolj p riden  m ed  šol­
skim  le to m , gre zdaj laže. 
Praksa je  k o ris tna : č lovek  si 
p rid o b i znan je  za b o d o če  
de lo , za živ ljen je ."

D RA G O  M R L JA K : 
„K ončal sem prvi le tn ik . 
K o t v id ite , sto jim  za s tro ­
jem . V eliko sm o se nauč ili v 
šoli, p raksa pa nam  bo  p o ­
m agala p rid o b iti si izkušnje. 
V b o d o čem  pok licu  jih  b o ­
m o  p o treb o v a li."

T O N Č K A  SO PČ IČ : 
„T eorija iz šolskih k lop i m i 
ko risti. S icer pa teo rija  in 
p raksa ne gresta  drug brez 
drugega. T o  se še bolj p o k a­
že v šoli, k o t je  n aša ."

IVAN G O R U P: „Praksa 
je  k o ris tn a  stvar. Predvsem  
spoznaš s tro j, njega skriv­
n o sti in  p red n o sti. Z an im a 
m e vsak del stro ja  in  njegovo 
delovanje. N a praksi m i ni 
d o lgčas ."

N . LaličČe h očem o, da bodo stroji služili človeku, jih je treba nenehno vzdrževati. Tudi v obratu kodranke so 
imeli v drugi polovici julija veliko dela. (F oto: P. R iznič)



| Kako do stanovanja (
O dpiram o javno razpravo o sp rem en jen em  pravilniku za dodeljevanje  stanovanjsk ih  posojil in druž­

benih s tanovan j - Zdaj je č a s  za kritike in pripombe!

V sako le tna  delitev sredstev  
za stanovanjsko  izgradnjo , še 
bolj pa razdeljevanje stanovanj, 
tem eljito  razb u rk a jo  duhove v 
našem  p o d je tju . T em u ni krivo 
dejstvo , da je  vedno več p rosil­
cev k o t je  na  razpolago denarja 
za gradn jo , tem v eč  tu d i sum  v 
prav ičnost pri razdeljevanju 
kred itov  ali stanovanj. Č e tud i 
bi im eli to lik o  stanovanj k o t je 
prosilcev in to lik o  denarja k o t 
ga prosijo  za posojila naši sode­
lavci, ne bi im ela kom isija lažje­
ga dela. U do m ačilo  se je  n am ­
reč  m nen je , da je vse odvisno 
od tis tih , ki delijo  stanovanja  in 
sredstva.

Še tak o  d o b ro  pripravljen  ak t 
ne m ore  n ik d ar p redv ideti vseh 
m ožnosti in  zap le tov , k i jih  p ri­
naša vsakdanje življenje, z lasti 
pa ne m orem o  p ričak o v a ti, da 
bi p raviln ik  lah k o  povsem  zad o ­
voljivo za vse u rejal ta k o  o b č u t­
ljivo vprašanje, k o t je  stanovanj­
sko. T ud i p ri nas n ism o m ogli 
m im o prav iln ika, čeravno  je bil 
pom anjk ljiv  in zastarel. N a eni 
izm ed sej delavskega sveta je  
bilo z a to  sk len jeno , da je treba 
pravilnik sp rem en iti in  ga p rila ­
god iti današnjim  razm eram . T o  
sm o nared ili, o d lo č ili pa  sm o se 
o sn u tek  tega praviln ika d a ti v 
javno  razpravo . Ž e lim o , da ga 
prebere te  in nam  pism eno  spo­
ro č ite  p ripom be.

Posebej že lim o  o p o zo riti na 
neka te re  stvari v prav iln iku , da 
b i bile laže razum ljive. Prvo po-

-  Lojze, kaj pa, č e  naju d o ­
bijo?

„Če pride m im o Jože, mu 
lahko rečeva: kaj pa tvoje mali­
ce po celo  uro? Ce pride Fran­
celj, mu lahko očitava poprav­
ljanje fička med službenim  
časom . Drugega tako ne bo na­
okrog, ker so  pri strojih . . . “

gla\je o  splošnih  d o lo čb ah  go­
vori o tem , kdo  izdaja o d lo čb o  
o o d o b ritv i sredstev, kako  se 
voli kom isija in  kakšne p ris to j­
nosti im a. V  drugem  p o g la \ju  je 
d o lo čen o  zbiran je  sredstev  za 
stanovanjsko  izgradnjo  in za k a ­
tere  nam ene se lahko  porab ijo  
(p reb erite  osm i, deveti, deseti 
in dvanajsti č len !)

T re tje  poglavje obravnava 
k red itiran je  stanovanjske iz ­
gradnje. Pri pred logu  za razde­
ljevanje k red ito v  sm o dali glavni 
p o u d arek  nam enskem u s tan o ­
vanjskem u varčevanju . T istem u , 
ki se o d lo č i za  varčevanje, naj 
bi u č in kov ite je  pom agali, z a to  
sm o predlagali zvišanje zgornje 
m eje za  o d ob ritev  posojila. 
P red loženi o sn u tek  pa predvide­
va tu d i soudeležbo  bank . P e t­
najs ti č len  posebej obravnava 
posam ezne kategorije delavcev

— za to , da  bi bili zaposleni gle­
de na osebne d o h odke  enako  
obrem enjen i.

T isti, k i želi d o b iti posojilo  
pod je tja , se bo  m oral o d lo č iti , 
da bo  tre tjin o  osebnega d o ­
h o d k a  nam enjal za  stanovanj­
sko varčevanje, lahko  pa  tu d i 
več. V tem  prim eru  je tu d i 
soudeležba pod je tja  d rugačna.

D rugi odstavek  15. č lena d o ­
lo ča , kakšno  soudeležbo  daje 
pod je tje  delavcem  raz ličn ih  
kvalifikacij, če varču je jo  v višini 
ene tre tjin e  m esečnega zasluž­

ka. K akšne so m ožnosti lahko 
vid ite, če pogledate  tabelo  A. 
Iz račun i so narejen i na osnovi 
sedanjih  m esečn ih  dohodkov  s 
predvidevanjem , da varčuje 
sam o eden  v družini. T abela B 
prikazuje m ožnosti, k i jih  im a 
varčevalec, če varčuje v višini 
polovice osebnega dohodka.

Predlog o raz ličn i soudeležbi 
pod je tja  glede na kvalifikacije 
prosilca je  pom em ben  predvsem  
v dejstvu , da dob ijo  ljudje z viš­
jim i osebnim i d o h o d k i m alo 
višjo soudeležbo  pod je tja . M eni­
m o , da je tak a  po litika  v skladu 
z in teresi delovne skupnosti. 
Ž elim o strokovn i k ader, za to  
m u m oram o  nekaj n u d iti, u p o ­
števati pa je treb a  tu d i k red itn o  
sposobnost in  m o žn o st vračan ja  
kred ita .

P redlagam o, da se v razpravi 
izoblikuje sta lišče, kako  obrav­
navati tis te , ki iz ob jek tivn ih  
vzrokov  ne varču jejo .

Z aradi o č itk o v  na sedanje 
dodeljevanje stanovanj sm o sku­
šali izde la ti to čk o v n o  m e to d o , 
ki je  sestavni del 25 . člena. V 
pred ložen i tabeli sm o skušali 
zaje ti č im več m ožn ih  k o m b in a ­
cij in pogojev nekega prosilca, 
h k ra ti pa  se o tre s ti subjektivne 
ocene. Z a to  je  to čk o v n i sistem  
razširjen in  upošteva  tu d i to , ali 
je  v B ETI zaposlen  sam o en 
član  družinske skupnosti ali jih  
je  več.

Pri stanovanjskih pogojih  
prosilca upoštevam o predvsem  
dve stvari: ali je  stanovanje v 
d ružben i ali v zasebni lasti. 
Sm atram o, da je  kateroko li 
d ružbeno  stanovanje ugodnejša 
rešitev oo stanovanja pri za­
sebniku , ki včasih ne pozna 
om ejitev  pri navijanju stanarin  
ali drugih ob lik  izkoriščanja.

K o t pri to čkovan ju  osebnih 
pogojev prosilca, tak o  sm o tu d i 
pri točk o v an ju  stanovanja, v 
ka terem  prosilec živi, razširili 
število to č k  na  največ 400. 
T ako  lahko  štiri in veččlanska 
d ružina, ki živi v eni sobi brez 
sanitarij v stari stavbi, last za­
sebnika, dob i tu d i 40 0  to č k . T o 
pom eni, da najslabše stanova­
nje, v ka terem  stanuje več č la­
nov, doseže največje število 
to č k .

Posebej želim o opo zo riti na 
21. č len , k jer je d o lo čen o , da se 
m ora s posojilojem alcem  skle­
niti p ism ena pogodba. V njej je 
m ed drugim  d o lo čen o , da m ora 
posojilojem alec v rn iti k red it v 
o rim eru, če svojevoljno zapusti 
podjetje ali če je iz delovne 
skupnosti izk ljučen  ali sodno 
kaznovan.

Prosim  vse člane kolektiva, 
da pravilnik tem eljito  p roučijo  
in v razpravi opozorijo  na  m ore­
b itne nejasnosti ali pom anjk lji­
vosti.

MAKS K O LEŽN IK

T abela A

L etno 60  % k re ­
Kvali- privar­ U deležbe pod je tja skupni d it b an ­ skupno
fikaci P o p reč ­ čevani polog ke po  13 razpolož.

ja- ni OD znesek X din pri banki. m es. sredstva

NKV 1250 48 0 0 5 24 .000 2 8 .800 17.280 4 6 .080
KV 1650 66 0 0 4,5 2 9 .000 3 5 .600 2 1 .360 56 .960
SS 1900 7560 4 3 0 ,240 3 7 .800 2 2 .680 60 .480
VIS 2500 99 6 0 3,5 34 .340 4 4 .300 2 6 .580 70 .880
VS 3 7 0 0 14400 3 4 3 .2 0 0 5 7 .600 3 3 .560 91 .160

T abela  B

NKV 1250 7800 6 4 6 .8 0 0 5 4 .600 3 3 .760 98 .360

KV 1650 9 6 0 0 5,5 52 .800 6 2 .400 37 .440 99 .840

SS 1900 11400 5 57 .000 6 8 .400 4 1 .040 109.440

VIS 25 0 0 15000 4,5 67 .500 82 .500 4 9 .500 132.000

VS 37 0 0 22200 4 88 .800 11.100 66 .600 177.600



Predlog 
pravilnika

O KREDITIRANJU STANO­
VANJSKE IZGRADNJE IN 
ODDAJANJU STANOVANJ V  
UPORABO

uporabe  sredstev za stanovan j­
sko izgradnjo  sprejm e delavski 
svet v okviru  finančnega n a č r ta  
oz. gospodarskega n a č r ta  p o d ­
je tja  za d o lo čen o  leto .

Program  upo rabe  sredstev  za 
s tanovanjsko izgradnjo  se lahko  
sprejm e tu d i za daljše obdob je  v 
skladu s perspek tivn im  n ač rto m  
razvoja pod je tja .

jih  je delavski svet po  zak lju č ­
nem  raču n u  izločil iz d o h o d k a  
in  nam enil za  stanovanjsko  iz­
g radnjo , se lahko  koristijo :

— za dajanje posojil č lanom  
delovne skupnosti p o d je tja  za 
ind iv idualno  izgradnjo  d ru ž in ­
skih hiš ali s tan o v an j;

— za izgradnjo  stanovanj na 
podlagi p redp lač ila  za odkup  
stanovanj v višini do  50  %;

— za reševanje stanovanjskih  
po treb  delavcev na  d o ločen ih  
visoko strokovn ih  delovnih 
m estih  v pod je tju .

O stali del sredstev skupne 
porabe se k o ris ti za  izgradnjo  
ali n akup  stanovanj zaradi reše­
vanja stanovanjskih  p o treb  
tistih  č lanov  delovne skupnosti 
pod je tja , ki n im ajo  pogojev in 
m ožnosti, da ne enega izm ed 
načinov  iz prejšnjega odstavka 
tega člena dob ijo  stanovanje.

11. č len
Sredstva, iz ločena  za s ta n o ­

vanjsko izgradnjo , se ne m orejo  
ko ris titi v druge nam ene.

12. č len
S redstva, k i se p ridob ijo  s

predpisan im  stanovanjsk im  p ri­
spevkom , se lahko  up o rab ijo  za 
stanovanjsko izgradnjo , za n a ­
kup  zgrajenih  stanovanj ali s ta­
novanjskih  h iš , lah k o  pa se oro- 
čijo  p ri bank i za p ridob itev  p o ­
sojila za stanovanjsko  izgradnjo  
in  v druge nam ene , k i jih  d o lo ­
ča zakon .

13. člen
Sklep o n ak u p u  stanovan j­

skih h iš in  stanovanj sprejm e 
delavski svet pod je tja .

III. K R E D IT IR A N JE  
STA N O V A N JSK E IZ G R A D N JE

14. č len
D elavci p o d je tja  lahko  iz dela 

sredstev  za stanovanjsko  izgrad­
n jo , ki so s p rogram om  d o lo č e ­
na za k red itiran je  zasebne iz ­
g radnje , d o b ijo  poso jilo  za:

— izgradnjo  d ružinsk ih  h iš,
— izgradnjo  stanovanj v sta­

novanjskih  b lok ih ,
— za udeležbo  pri p ridob itv i 

bančnega posojila.

15. člen
Posojilo za ind iv idualno  grad ­

n jo  se o d o b ri delavcem , če v ta  
nam en tu d i sam i varču jejo . Po­
sojilo se daje k o t soudeležba pri 
varčevanju  in  sicer:

— če znaša m esečn i polog za 
stanovanjsko varčevanje 1 / 3  od 
m esečn ih  osebn ih  dohodkov , 
prejm e:

— N K  V delavec d o  5-kratn i 
le tn o  privarčevani znesek,

— KV delavec do 4 in  pol 
k ra tn i le tn o  privarčevani zne­
sek,

— delavec s SS izobrazbo  do
4 -k ra tn i le tn o  privarčevani zne­
sek.

— delavec z višjo izobrazbo  
do 3 ,5 -k ra tn i le tn o  privarčevani 
znesek ,

— delavec z VS izob razbo  do
3-k ra tn i le tn o  privarčevani zne­
sek.

C e znaša m esečn i po log  za 
stanovanjsko  varčevanje 1 /2  
m esečnega osebnega d o h o d k a , 
prejm e delavec:

— N K V  delavec do  6 -k ra tn i 
le tno  privarčevani znesek ,

— K V  delavec do 5 ,5 -kratn i 
le tn o  privarčevani znesek ,

— delavec s SS izobrazbo  do
5-k ra tn i le tn o  privarčevani zne­
sek,

— delavec z V IS izobrazbo  
do  4 ,5-k ra tn i le tn o  privarčevani 
znesek,

— delavec z VS izobrazbo  do
4-k ra tn i le tn o  privarčevani zne­
sek.

16. člen
Najvišji znesek soudeležbe iz 

dela sredstev , nam en jen ih  za 
ind iv idualno  stanovanjsko  iz ­
gradnjo , je  lahko  8 0 .0 0 0  din 
(a lternativa : 100 .000  d in).

17. člen
Prosilec m ora  kom isiji p red ­

ložiti ustrezne  d o k u m en te , iz 
ka te rih  b o  razviden m esečn i p o ­
log za stanovanjsko  varčevanje 
in skupno  privarčevani znesek.

18. člen
Prosilci, k i ne vlagajo sred ­

stev za nam ensko  stanovanjsko  
varčevanje, lah k o  dob ijo  poso ji­
lo  le v p rim eru , da je na razp o ­
lago več sredstev  k o t je  p o tre b ­
no  za soudeležbo  prosilcev, ki 
im ajo varčevalne pogodbe.

(A lternativna  rešitev 18. č le ­
na: p rosilci, k i ne vlagajo sred ­
stev za nam ensko  stanovanjsko  
varčevanje, lah k o  dob ijo  poso ji­
lo , če  so zaposleni na k lju čn ih  
delovnih  m estih ).

Č e delavec, ki im a stanovanje 
od pod je tja , zaradi izgradnje 
lastne hiše p rosi za 
stanovanjsko  poso jilo , se m u  to  
lahko  o d o b ri pod  pogojem , da v 
čim  krajšem  sprejem ljivem  roku  
izprazn i stanovan je , last p o d ­
je tja .

Prošnje za  stanovanjska p o so ­
jila  p rejem a sp lošno kadrovski 
sek to r in jih  posreduje  s ta n o ­
vanjski kom isiji.

S tanovanjska kom isija m ora  
preveriti vsa dejstva, navedena v 
prošn ji, z lasti še pogodbo  o n a ­
m enskem  varčevanju .

19. č len
K om isija pregleda sprejete

prošnje in na podlagi p reverje­
nih dejstev izdela p red log  o d o ­
delitvi posojila , ki ga posreduje  
poslovnem u odb o ru . Pri presoji 
o u p rav ičenosti do  posojila m o ­
ra poleg že navedenih  dejstev 
upošteva ti še naslednje okofi 
nosti:

— stanovanjske pogoje p rosil­

I. SPLOŠNE DOLOČBE

1. člen
S tem  praviln ikom  se d o lo č a ­

jo  pogoji za dajanje k red ita  č la ­
nom  delovne skupnosti pod je tja  
za stanovanjsko izgradnjo  in 
predpisu jejo  pogoji, po  katerih  
se oddajajo  stanovanja v u p o ra ­
bo delavcem .

2. člen
S tanovanja, s ka terim i razp o ­

laga p o d je tje , se oddajajo  v u p o ­
rabo  delavcem , ki so v delov­
nem  razm erju  s pod je tjem .

Izjem om a lahko  delavski svet 
pod je tja  o d loč i, da se do lo čen a  
stanovanja oddaja jo  v u p o rabo  
tud i osebam , ki niso v delov­
nem  razm erju s pod je tjem , k a ­
dar to  narekujejo  posebne d ru ž ­
bene koristi ali in teresi pod jetja  
v prim eru  rušenja o b sto ječ ih  
stanovanjskih  zgradb zaradi raz­
širitve podjetja .

3. člen
O d lo čb o  o oddaji stanovanja 

v u p o rabo  in o d lo čb o  o o d o ­
b ritv i posojila  za stanovanjsko 
izgradnjo  delavcem  pod je tja  
izda poslovni o d b o r na predlog 
stanovanjske kom isije.

4 . člen
S tanovanjsko  kom isijo  izvoli 

delavski svet pod je tja . K om isija 
šteje p e t č lanov. P redsedn ik  k o ­
misije m ora b iti č lan  delavskega 
sveta podjetja .

K om isija sprejm e predloge, 
če sta seji prisostvovali najm anj 
2 /3  n jen ih  članov. Predlogi se 
sprejem ajo z večino  glasov 
skupnega števila č lanov kom isi­
je .

5. č len
K om isija pripravlja predloge, 

poslovni od b o r pa o d lo ča  o d o ­
delitvi posojila oz. o oddaji sta­
novanj v u p o rab o  po  pogoji in 
na n ač in , predpisan s tem  p ra ­
vilnikom .

II. SREDSTVA ZA 
STANOVANJSKO IZGRADNJO

6. člen
Stanovanjska izgradnja se o d ­

vija po  gospodarskem  n a č rtu  s 
sredstvi pod je tja  in  s sredstvi 
delavcev.

7. člen
Sredstva iz prejšnjega člena 

se koristijo  po finančnem  p lanu 
pod je tja  o upo rab i sredstev za 
stanovanjsko  izgradnjo . N ačrt

8. člen
Z n a č rto m  upo rabe  sredstev 

za stanovanjsko  izgradnjo  se d o ­
lo č i razpored  sredstev na n a ­
m en koriščen ja , tak o  da so 
sredstva do lo čen a  po nam enu:

— za dajanje posojila  delav­
cem  p o d je tja  za izgradnjo  s ta ­
novanjske hiše in stanovanj;

— za izgradnjo  stanovanj, s 
ka terim i razpolaga pod je tje  za­
radi oddajan ja  v u p o rab o  č la ­
nom  delovne skupnosti p o d je t­
ja ;

— za izgradnjo  stanovanj za  
d ružine, k a te rih  stanovanjske 
hiše odnosno  stanovanja  b o  tre ­
ba rušiti za  p o treb e  pod je tja .

9 . člen
D elavski svet p o d je tja  je d o l­

žan vsako le to  ob sprejem u za­
ključnega raču n a  iz lo č iti od 
do h o d k a  del sredstev  v sklad 
skupne po rabe  za reševanje s ta ­
novanjskih  p o treb  članov delov­
ne skupnosti pod je tja .

10. člen
Sredstva skupne p o rabe , ki

Približno tak je videti glavni 
urednik VEZILA, ko po de­
seti prošnji od dopisnikov še 
ne dobi obljubljenega član­
ka. Obveščanje kolektiva o  
dogodkih v podjetju ne bi 
smela biti naša zadnja skrb, 
kajti v dobro obveščenem  
kolektivu redkeje prihaja do  
nesporazumov! (F oto: Pavle 
R iznic)



ca, strokovno  usposob ljenost 
delavca, njegov odnos do  delov­
n ih  nalog;

— k va lite to  in velikost s tan o ­
vanja, ki ga bo  z izgradnjo  last­
ne hiše izprazn il in odstop il 
pod je tju ;

— do lž ino  delovnega staža v 
p o d je tju ;

20 . č len
N a podlagi obrazloženega 

predloga kom isije d o k o n čn o  
od lo ča  o o d ob ritv i poso jila  PO 
pod je tja .

Z oper o d lo čb o  o odobritv i 
posojila im a delavec pravico 
ugovora na cen tra ln i delavski 
svet. U govor se p o d a  v ro k u  15 
dn i od  dneva objave sklepa PO.

21. č len
N a podlag i sklepa PO o o d o ­

britv i poso jila  se s poso jilo je­
m alcem  sklene poso jilna pogod ­
ba.

V  pogodb i m ora  b iti d o lo č e ­
no  zlasti naslednje:

— znesek  in  nam en posojila;
— n ač in  in  k o riščen ja  o d o ­

brenega posojila;
— zač e te k  k o riščen ja  poso ji­

la, ki ne m ore b iti daljši od  30 
dn i od  dneva, ko  je  b ila p o d p i­
sana pogodba;

— o b res tn a  m era;
— rok  in n ač in  v račan ja  p o ­

sojila s tem , da  p rič e te k  v rača­
nja posojila ne m ore b iti daljši 
od dveh le t, š te to  od dneva, ko  
je  delavec začel ko ris titi poso ji­
lo ;

— k o n č n i ro k  vračila  p o so ­
jila , ki ne m ore b iti daljši od 20 
le t, š te to  od  podp isa  pogodbe;

— obveznost, da m ora  p o so ­
jilo  vrn iti tako j v ce lo ti, če d e ­
lovno razm erje posojilo jem alca 
s p o d je tjem  p ren eh a  zaradi:

a) p renehan ja  delovnega raz­
m erja s stran i delavca,

b) sam ovoljne zapustitve 
dela,

c) izk ljuč itev  delavca iz de­
lovne skupnosti,

d) če  je  delavec obso jen  na 
zapo r, daljši od  3 m esecev,

d) če  je iz rečen  varnostn i, 
vzgojni ali varstveni u k rep , da lj­
ši od  3 m esecev in  m ora  b iti 
z a to  delavec o d so ten  iz dela.

22. č len
V p rim eru , da poso jilo je­

m alec ne p ričn e  k o ris titi poso ji­
la v ro k u , ki je  do lo čen  s p o ­
godbo , lahko  PO na  predlog 
posojilo jem alca od lo č i, da se 
ro k  p rič e tk a  ko riščen ja  posojila 
podaljša.

V p rim eru , da delavec ne iz­
polnju je svojih obveznosti do 
k red ito rja , ali če izp razn jeno  
stanovanje, ki je  last pod je tja , 
odstop i v u p o rab o  brez soglasja 
za to  p risto jn ih  organov, m ora  
posojilo  v ce lo ti vrniti.

IV. ODDAJA  
STANOVANJ V  UPORABO

23. č len
Poslovni od b o r p o d je tja  o d ­

loča  o oddaji stanovanj v u p o ra ­
bo  glede na  prvenstveni red  in 
redosled , k o t je  d o lo čen o  s tem  
praviln ikom . R edosled  se d o lo ­
ča na  podlag i skupnega števila 
to č k , ki jih  prosilec zbere po 
posebni to čk o v n i m e to d i, s k a ­
te ro  se to čk u je :

— strokovna  izobrazba,
— delovna doba  v p o d je tju  

(d o b a  čakan ja  na  stanovanja),
— pogoji stanovanja (s ta n o ­

vanjske razm ere prosilca),
— število  d ružinsk ih  članov , 

zaposlenih  v „B e ti“
— skupno  število č lanov  ožje 

d ružinske skupnosti.

24. č len
Pri strokovn i izobrazb i in d e ­

lovni d ob i v p o d je tju  se u p o š te ­
va posam ezni č lan  družinske 
skupnosti, zaposlen  v ,,B eti“ , in 
se lo čen o  to čk u je .

Pri stanovanjsk ih  razm erah  
prosilca se šteje število ožjih  
družinsk ih  č lanov , k i živijo v 
istem  stanovanju . Sem  sodijo: 
stari starši, starši in  njihovi 
o troci.

Če sta zakonca  zaposlena pri 
raz ličn ih  delovnih  organizaci­
jah , se od skupnega števila ožjih 
d ružinsk ih  č lanov , ž ivečih  v 
skupnem  gospodin jstvu , prišteje 
vsakem u polovico  članov.

Če zakonsk i p a rtn e r iz ob jek ­
tivnih  razlogov (bo lezen , inva­
lidnost, večje število m ajhn ih  
o tro k  brez v a rs tv a -  n i zap o ­
slen, se p ri to čk o v an ju  u p o š te ­
vajo vsi član i ožje družinske 
skupnosti.

25 . č len
P rednost p ri dodelitv i s tan o ­

vanj im ajo  prosilc i, k i po  nave­
den i to čk o v n i m e to d i zberejo  
večje število to č k . T o čk o v n a  
m e to d a  je navedena v posebni 
tabeli, k i je  sestavni del praviln i­
ka.

26. č len
V sak delavec, ki zah teva sta­

novanje, m ora  o d d a ti o b raz lo ­
ženo p ro šn jo  splošnem u k a d ­
rovskem u sek to rju . N ajm anj 30  
dni p red  dodelitv ijo  stanovanja 
v u p o rab o  m ora  kadrovski re ­
fe ren t p reveriti dejstva, nave­
dena v prošn ji p rosilca, in 
op rav ič iti to čkovan je . Svoje p o ­
roč ilo  odda  stanovanjski k o m i­
siji, k i lahko  v p rim eru  po trebe  
tu d i sam a preveri to č n o s t  dej­
stev in d o lo č i število to č k  glede 
na rezu lta t svojih ugotov itev .

27 . č len
Stanovanjska kom isija m ora

preg ledati in  p ro u č iti vse d o sp e ­
le prošnje in d o k o n č n o  o d lo č iti 
o skupnem  številu to č k  posa­
m eznih  prosilcev in  njihov

vrstn i red  p ri dodelitv i s tan o ­
vanj v u po rabo .

Sklep o dodelitv i stanovanja 
v u p o rab o  izda poslovni odbor 
pod je tja .

28. č len
Sklep poslovnega o dbo ra  o 

dodelitv i stanovanja v u p o rabo  
se javno  objavi na oglasni deski 
p o d je tja  oz irom a o b ra ta  ali na 
drug prim eren  n ač in . V sak d e ­
lavec lahko  zo p er ta k  sklep 
poda ugovor delavskem u svetu 
pod je tja  v ro k u  15 dn i od dneva 
objave. S klep  delavskega sveta 
pod je tja  je  d o k o n čen .

N a podlagi sklepa upravnega 
o dbo ra  p o d je tja  oz irom a delav­
skega sveta p o d je tja , splošni 
kadrovski sek to r izda o d lo čb o  
o oddaji stanovanja v up o rab o . 
O d ločbo  podpiše  d irek to r sek­
to rja .

29 . člen
O d lo čb o  o oddaji stanovanja

v u p o rab o  prejm e delavec p o ­
tem , k o  podpiše  obvezo , da  bo 
v delovnem  razm erju  s p o d je t­
jem  ostal najm anj p e t le t.

30 . č len
Če delavec ne sprejm e stan o ­

vanja, ki m u  je dodeljeno  v u p o ­
rab o , se č r ta  iz seznam a prosil­
cev za  najm anj dve le ti, š te to  od 
dneva sprejetega sklepa uprav­
nega odbora .

31. č len
Če se delavec, ki je  stanoval v 

stanovanju  p o d je tja  ,,B eti“ , 
preseli v drugo stanovanje oz. 
odseli, m ora  izprazn jeno  s tan o ­
vanje da ti na razpolago pod je tju  
„B eti“ , razen  če z zakonom  ni 
drugače do lo čen o .

32 . člen
Delavec se lahko  vseli v s ta ­

novanje sam o na podlagi p rav ­
no m o čn e  od ločbe  o oddaji sta­
novanja v u p o rab o  in  pogodbe 
o upo rab i stanovanja, sklenjene 
s p o d je tjem , ki gospodari s sta­
novanji v d ružben i lastn in i.

V . STANOVANJE ZA DELAV­
CE NA KLJUČNIH DELOV­
NIH MESTIH V  PODJETJU

33. člen
Posojila za g radnjo  stanovanj­

skih h iš in stanovanja, d o ločena  
za reševanje stanovanjskih  
p o treb  delavcev na  k lju čn ih  de­
lovnih m estih  v p o d je tju , se 
odobravajo  neodvisno od  
vrstnega reda prosilcev in  ne 
glede na delovni staž v p o d je tju , 
če  takšen  delavec n im a s tan o ­
vanja.

K ljučna  delovna m esta  d o lo ­
či delavski svet na predlog d i­
rek to rja  pod je tja  in sicer pred 
odob ritv ijo  k red ita  oz. d o d e lit­
vijo stanovanja. V  izjem nih  p ri­
m erih  sme d irek to r pod je tja  s 
k lju čn im  strokovn jakom  pred

vstopom  na delo podp isa ti p o ­
godbo , da bo le-ta v do ločenem  
času dobil stanovanje oz. poso­
jilo. P ogodba, ki ni narejena v 
pism eni oblik i, n im a pravnega 
učinka .

34. č len
Sklep poslovnega odbora o 

dodelitv i stanovanja se objavi 
na oglasni deski. Z oper takšen 
sklep lah k o  poda ugovor vsak 
delavec v roku  15 dn i od  objave 
na delavski svet podjetja .

Sklep delavskega sveta je 
d o k o n čen .

VI. K O N ČN E D OLOČBE

35. č len
N osilci stanovanjskih pravic, 

k i im ajo v uporab i stanovanja, s 
ka terim i razpolaga p o d je tje , so 
do lžn i zah tevati soglasje za  vse 
sprem em be v zvezi s k o rišče ­
njem  stanovanja  ali m oreb itno  
zam enjavo stanovanjskih pravic. 
Pism eni zahtevek m orajo  vložiti 
splošno kadrovskem u sektorju .

Vse take  zahtevke rešuje p o ­
slovni odbo r pod je tja  v skladu z 
zakonom  in d o ločbam i tega 
pravilnika.

36. člen
O bvezno to lm ačen je  do lo čb

tega pravilnika izdaja poslovni 
odbo r pod je tja  na podlagi p red ­
hodne konzultacije  s stanovanj­
sko kom isijo.

O rganizacijske predpise za iz­
vršitev d o lo čb  tega pravilnika 
izda d irek to r podjetja .

37. člen
Sprem em be in dopoln itve te ­

ga praviln ika sprejm e delavski 
svet pod je tja .

P ostopek  za sprem em be in 
dopoln itve pravilnika se prične 
na predlog:

-  poslovnega odbora  p o d je t­
ja .

-  stanovanjske kom isije,
-  sindikalne organizacije,
-  svetov O ZD  (T O ZD ),
-  1 / 3  č lanov delovne skup­

nosti pod je tja ,
-  1 /1 0  članov delovne skup ­

nosti pod je tja ,
-  d irek to rja  pod je tja .

38. člen
Ta pravilnik začne veljati v 
osm ih dneh  po objavi, u p o rab ­
lja pa  se o d . .  .

PO ZO R, TABELA JE  NA 

NASLEDNJI STRANI

M M
Sodelujte 

v našem listu 
VEZILO!



T O Č K O V A N JE  PR O SILC EV  ZA STA N O V A N JE

K r i t e r i j i  p r o s i l c a

Š t e v i l o  t o č k  z a  
štv. ožjih  d ružin , č lanov
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K valificirani delavci

V isoka s tro k , izobrazba

Višja s trokovna izobrazba

kvalificirani delavci

nekvalificirani delavci

vezanih za „B e ti“

1 1 2 3 4

a javni razpis 50 75 100 150
izobrazbo 30 6 0 9 0 120
ob razbo 25 50 75 100
»izobrazbo 20 4 0 60 80

15 30 45 60

15 in  več le t 200 225 250 275
od 10 -  15 le t 175 200 225 250
od 5 -  10 le t 150 175 2 0 0 225
do  5 let 125 150 175 200

15 in  več le t 175 200 225 250
od 10 do 15 le t 150 175 200 225
od 5 -  10 le t 125 150 175 200
do  5 le t 100 125 150 175

nad 15 le t 150 175 200 225
od 10 d o  15 let 125 150 175 200
od 5 do  10 le t 100 125 150 175
d o  5 le t 75 100 125 150

nad  15 le t 125 150 175 2 00
od 10 do  15 le t 100 125 150 170
od 5 do  10 le t 75 100 125 150
do  5 le t 50 75 100 125

nad  15 le t 100 125 150 175
od 10 do  15 le t 75 100 125 150
od 5 do  10 le t 50 75 100 125
do  5 le t 25 50 75 100

več k o t 
4

200
150
125
100

75

30 0
275
250
225

275
250
225
200

250
225
200
175

225
200
175
150

200
175
150
125

število to č k  za
štev. ožjih  d ružin , č lanov
vezanih za BETI

S t a n o v a n j s k e  r a z m e r e  p r o s i l c a

STA N U JE V ST A ­
R I STAVBI PRI 
ZASEBN IK U

STA N U JE V 
N O V I STAVBI 
PR I Z A SEB N I­
KU.

STA N U JE V ST A ­
R I D O TR A JA N I 
STAV BI D R U Ž B . 
LASTN IN E

STA N U JE V 
N OV I STAVBI 
D R U Ž B . 
LASTN IN E

souporaba  sobice brez san itarn ih  p ro s to rov  
ena sobica b rez  sanitarij 
enosobno  stanovanje 
dvo ali več sobno  stanovanje

S ouporaba  podstrešne  ali k le tne  sobice 
souporaba  sobice v p ritlič ju  brez sanitarij 
ena k le tn a  ali podstrešna  sob ica b rez  sanitarij 
ena soba v p ritlič ju  brez sanitarij 
enosobno  stanovan je , p odstrešno  ali k le tn o  
enosobno  p ritličn o  stanovanje 
dvo ali več sobno  po d stre šn o  ali k le tn o  stanovanje 
dvo ali več sobno  p ritličn o  stanovanje

souporaba  sobice brez sanitarij 
ena soba b rez  sanitarij 
enosobno  stanovanje 
dvo ali več sobno  stanovanje

souporaba  sobice brez sanitarij 
soba b rez  sanitarij 
enosobno  stanovanje 
dvo ali več sobno  stanovanje

1

300
200
100

200
100
150

50
25

100
50

50
20

325
225
125
25

225
125
175

75
45
12
15

5

125
62
12

62
32

5

350
250
150

50

250
150
200
100

60
24
30
10

150
74
24

74
44
10

375
275
175

75

275
175
225
125

85
36
50
15

175
8

36

86
56
20

več k o t 
4

4 0 0
300
200
100

3 0 0
200
2 5 0
150
100
50
75
20

200
100

50

100
70
30

(T o čk e , ki jih  prosilec po  tej m e to d i zbere , so negativne to č k e , kadar se to č k u je jo  stanovanjske 
razm ere, in  pozitivne, kadar se to č k u je jo  k rite riji prosilca.
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Od besed k dejanjem
Začela  s e  je gradnja nove industrijske  hale v obratu  Črnomelj • Objekt 

m ontažnega tipa bo postavilo  podje tje  TRIMO

 Od 1. do 3. avgusta
je bilo obvezno fluorogra- 

• firanje občanov, starejših od 
,štiriindvajset let. To so 
redne in uspešne akcije za 
boljše zdravje prebivalstva.

. . . . .  Avgusta imajo 
učenci prvega letnika poklic­
ne šole prakso, septembra pa 
bodo ponovno sedli v šolske 
klopi.

  Počitniški dom v
Seči je bil popolnoma zase­
den vso sezono. Dopustnike 
je vozil na plažo tovarniški 
kombi. Ker je morje za peš 
hojo precej daleč, je bil pre­
voz zelo dobrodošel.

  Izdelali smo lepe
diapozitive za reklamiranje 
kombinež in spalnih srajc iz 
velurja. Manekenk tokrat 
nismo najemali drugje, 
ampak je to vlogo prevzela 
kar Katica Žibert, delavka v 
šivalnici.

  Med kolektivnim
dopustom so električarji 
urejali razsvetljavo. V šival­
nici bo veliko svetleje, 
morda pa se bo komu tudi 
posvetilo. . .

T. G.

15. aprila je  b il v V EZ IL U  
prikazan  p ro s to r, na  katerem  
naj bi stala nova p ro izvodna 
hala  o b ra ta  v Č rnom lju . Z deli 
sm o zače li že 5. jun ija . Tega 
dne je  zah rum el b u ldožer in  za­
rezal prve kose zem lje. O kolica 
starega o b ra ta  je  postala  eno 
sam o veliko gradbišče.

Pred poslop jem  delajo novo 
asfa ltno  cesto , zadaj pa  nastaja 
nova tovarn iška  hala. Č loveka, 
ki to  opazuje , se po lasti obču-

Lepše bo
A vgusta je  bila m etliška 

k ino  dvorana nekaj časa za­
p rta . K o n čn o  so se lo tili p re ­
urejanja precej zastarelega 
p ro s to ra . N am estili so nove 
sto le , vrata in polepšali dvo­
rano. Č e bo  tu d i program  
boljši, bo  v dvorani gotovo 
več ljub ite ljev  sedm e u m e t­
nosti.

tek  velikega n ap redka  in  g iba­
nja. P rahu  in lukenj na cesti ne 
b o  več. T rava in  drevesa so iz­
ginila, na  n jihovo  m esto  pa s to ­
pa nova tovarna . T o  je naš ju tr i ,  
za lepši dan , za  delovnega č lo ­
veka. In d u strija  izpodriva id ili­
k o  in  naravo , to d a  to  je  ne iz­
p ro sn o st današnjega časa.

Z aradi težavnega terena  so se 
prva g radbena dela neko liko  
zavlekla. N a ju ž n i stran i g rad­
b išča je  sam a skala, na severu 
obilica zem lje, ki jo  je treb a  raz­
voziti. K o je  d inam it klal skale, 
je  obenem  rahljal živce tu d i lju ­
dem , k i so delali, to d a  vse m ine. 
T ud i to  je za nam i. Z ačeli sm o 
b e to n ira ti tem elje za m o n tažno  
halo. K am ioni so že navozili 
p o treb n o  zem ljo . Vsi čakam o 
nadaljevanja del, ki jih  b o  o p ra ­
vilo pod je tje  TRIM O  iz T reb ­
njega.

N a eni stran i je  č lovek  veli­
kan , ki zida in ustvarja, na drugi 
ruši, to d a  spoštovati je  treba  
človeka — ustvarjalca.

Š .S .

Sklepi zavezujejo
Poslovni odbo r B elokranjske tr ik o tažn e  industrije  Beti 

M etlika je na redn i seji dne 2. avgusta 1973 sprejel naslednje 
sk lepe :

— Poslovni o d b o r sprejm e odpoved  tehn ičnega d irek torja  
D ragana M itevskega, kom ercialnega d irek to rja  A n tona  Š truc­
lja in  obratovod je Em ilije M itevski. D elovno razm erje p re ­
neha po  iz teku  rednega odpovednega roka, to  je  30. 9. 1973.

— R azpišejo  se delovna m esta tehn ičnega d irek to rja , k o ­
m ercialnega d irek to rja , finančnega d irek to rja  in pravnega re­
feren ta . R azpis se objavi v D elu, L jubljanskem  dnevniku in v 
V ečeru .

— Za predsednika poslovnega odbora  je  bil izvoljen Ivan 
M alešič.

— Poslovni odbo r predlaga, naj delavski svet sprem eni iz­
p lačilo  bolniške do 5 dn i od sedanjih  80  % na 60  %. Za 
sprem em bo m ora b iti podana tem eljita  analiza bolniške za 
p re tek lih  šest m esecev. G radivo za to  to č k o  pripravi sekretar 
organov upravljanja.

N ovo zaposleni delavci v o b ra tu  D obova prejm ejo za čas 
priučevanja  sledečo  nagrado:
za m esec dn i 40 0  din,
za dva m esca 500  din,
za tri m esce 60 0  din.

la a a a a aaa aa aaa aa aaa afta aaa aaa i



Bo žoga zadela obroč? Bo kmalu tudi v Metliki prišlo do ustanovitve tem eljne telesne kulturne 
skupnosti, da bi bilo več sredstev in več dejavnosti? Letošnji občinski proračun je dodelil 4 ,7  dinarja 
za športno življenje na prebivalca v ob čin i, za kulturo pa desetkrat več (z  odstopljenim i republiškimi 
sredstvi). Kako dolgo b o  m etliški šport odvisen od dobre volje posam eznikov? Vse to so vprašanja, 
zaenkrat še brez odgovora. (F oto : Pavle R iznič)

| Kronika |
Julija so v o b ra t M etlika 

prišli: Janez  H um ljan , A n to n  
Milek in V lado Š tam felj. K o lek ­
tiv  pa so zapustile : M arjanca 
H očevar, L jubica S o p č ič  in 
F a n č k a  N em anič . V  o b ra tu  D o ­
bova sta se na novo zaposlila: 
A lojzij R adanov ič  in Š tefica  
T opo l.

Zahvala
Ob izgubi naše drage 

mame se zahvaljujem vsem, 
ki so sočustvovali z mani in 
so darovali vence in cvetje. 
Posebna zahvala gre sindikal­
ni podružnici Beti in kole­
gom -  sodelavcem.

JO ŽE JUREJEVČIC

Prvi del prvenstva je m inil 
brez večjih  težav, č e tu d i so n e ­
katere  tekm e preznojile  tak o  
igralce k o t gledalce. Š tiri to č k e  
p red n o sti so po  vsej verjetnosti 
dovolj za  osvojitev prvega m esta 
in  za  selitev v 1. a slovensko 
ligo. D a ne b o m o  preveč svetlo- 
gledi, p ričak a jm o  raje konec 
prvenstva v jesen i, saj čaka  naše 
košarkarje več težjih  gostovanj. 
V  prvi vrsti je  tu  tek m a  s P o ­
sto jno , P rulam i in z Jež ico  v 
L jubljani. T o  so trši o reh i, m ed ­
tem  k o  tekm e z drugim i m oštvi 
ne bi sm ele predstav lja ti večjih 
težav. T oda o p rezn o st ne bo  
odveč.

Poleg prvenstvenih  tekem  je

pred  nam i še tek m a  za pokal. 
Zaigrali jo  b o m o  s P osto jno  5. 
sep tem bra  in če  b o m o  zm agali, 
dob im o  v goste najverjetneje 
ek ipo  R udarja  iz T rbovelj. M ož­
no sti, da osvojim o poka l, so 
večje k o t kdajko li prej.

Ne m orem o  m im o nespo ra­
zum ov, ki so se pojavili v pavzi 
prvenstva. N ekaj k repk ih  besed 
je b ilo  iz rečen ih  m ed  trenerjem  
P šen ičn ikom  in up ravo  k luba. 
„Š eno“  je  dal celo o stavko , ker 
ni uprava k luba  poravnala  vseh 
obveznosti do  njega in  do  igral­
cev. R azb o riti P šen ičn ik  se je 
seveda po to laž il in čaka  jeseni, 
ko  b o  s svojim i igralci delil zm a­
ge in poraze. N . Lalič

25. avgusta na Pungartu

K potrošniku
V jutranjih in dopoldanskih  

urah, zlasti pa med m alico, pro­
dajajo ženice ob vhodu v m etli­
ško tovarno BETI dom ače  
sadje. Ker so merice obilne in 
sadje ni predrago, delavci radi 
segajo po njem. Zadovoljstvo je 
na obeh straneh: potrošnik pri­
de do cenenega sadja, km et pa 
vsaj nekaj zasluži.

M a lo  kopanja
M ožnosti za kopan je  le to s  ni 

b ilo  na  p re tek , pa še tiste  redke 
dn i ugodne kopalne  sezone si je 
m arsikdo  že sp o če tk a  pokvaril. 
K o je stop il v K olpo , se je 
m arsikdo  g loboko  urezal. 
Pom islim o na take  posled ice, 
p reden  odvržem o steklenico!

Karlovac 67 : BETI 
(62 :111)

V okviru priprav  na jesenski 
del prvenstva v 1. b slovenski 
ligi so M etličan i gostovali v K ar­
lovcu, k jer so se pom erili z ek i­
po  K arlovac 6 7 , ki n asto p a  v 
h rvatsk i ligi. Ž e rezu lta t je  d o ­
volj zgovoren. M etličan i so p o ­
kazali, da so k v a lite tna  ek ipa , 
odrezali so se s k o lek tivno  igro. 
S h itro  in  a trak tiv n o  igro so 
prem agali nasp ro tn ike . Jesenski 
del prvenstva se p ričn e  25 . 
avgusta in  naši igralci so p r i­
pravljeni bolj k o t kdajko li d o ­
slej. T ako  je prav. Č akajo  jih  
težke  borbe  -  p o tn i listi za 
vstop v 1. a slovensko ligo.

N . Lalič

U reja u rednišk i odbor: 
B ranko  Brine, M ilan Dragi- 
šič, Silva D ular, M irko Je le­
n ič , Ju rij M atekovič, S tane  
Mrvar, inž. Franc O le tič , 
dipl. inž. R užiča Škof, Mira 
V rlin ič . Glavni in odgovorni 
urednik : T oni G ašperič; te h ­
n ična  urednica: Ria B ačer.

Izdaja B elokranjska tr ik o ­
tažna  industrija  M etlika. V E ­
Z IL O  izhaja e n k ra t na mesec 
v 1500  izvodih. S tavek, film i 
in p re lom  — D olenjski list, 
tiska  K N JIG O TISK  Novo 
m esto.


