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Celotni dohodek smo dosegli, osebnih dohodkov pa ne - Da dobiéek zaos-
taja za planom je ve€ vzrokov

Na seji poslovnega odbora, ki
je bila 2. avgusta, je bilo obrav-
navano porocilo o poslovnih
uspehih prvega polletja 1973.V
gradivu, ki so ga dobili ¢lani
poslovnega odbora in iz razpra-
ve na seji so bili razvidni rezul-
tati doseganja plana in delitve
celotnega dohodka tako za le-
todnje leto kot primerjava z
istim obdobjem lani.

Iz tega gradiva lahko razbe-
remo, da se je stevilo zaposlenih
v primeri z lanskim letom
zmanjsalo za 4 delavce. Struk-
tura zaposlenih nam kaze tudi
zmanjsanje kvalificiranih delav-
cev za 8 odstotkov in povecanje
nekvalificirane delovne sile. Z

V zaéetku septembra bo v Metliki 30-letnica usta-

vi§jo in visoko izobrazbo je v
tem letu ostalo isto Stevilo za-
poslenih, medtem ko imamo 6
delavcev manj s srednjo izobraz-
bo.

Tudi pri rezultatih poslova-
nja ugotavljamo odstopanija gle-
de na plan in v odnosu na isto
razdobje leta 1972. Pomembno
je, da smo v prvem polletju do-
segli planirani celotni dohodek
116,066.000 din. Za 1 odstotek
smo imeli vi§je materialne stro-
ke kot smo ra¢unali in znasajo
78 milijonov dinarjev. Amorti-
zacija pa je dosezena s 50 od-
stotki. Precejfen porast in pre-
seganje plana beleZimo pri za-
konskih in pogodbenih obvez-

novitve Petnajste brigade

Ze nekaj let se borci XV.
SNOUB sreéujejo v Metliki. Le-
tos bo njihovo srecanje toliko
slovesneje, ker praznuje brigada
tridesetletnico ustanovitve. 9.
septembra bo Metlika v zasta-
vah in partizanskih praporih,
igrali bodo pihalni orkestri iz
Vevé, Crnomlja in Metlike. V
povorki, ki bo krenila ob deveti
uri s Pungarta, bodo poleg bor-
cev XV. SNOUB tudi mladinci
ter pionirji metliske osemletke.
ki nosi naslov po domicilni bri-
gadi, pa pripadniki teritorialnih
enot Belokranjskega odreda,
borci Cankarjeve brigade in Be-
lokranjskega odreda. Cankarjev-
ci imajo sicer domicil v Crnom-
lju, a so se odlo¢ili za skupno
praznovanje s Petnajsto.

Metli¢ani se resno pripravlja-
jo na sre¢anje. Imeli so Ze vel
sestankov, na katerih so izvolili
visto odborov, ki skrbe, da bo
9. septembra vse nared. Pred
spomenikom na Trgu svobode
bo veliko zborovanje. Udelezili

se ga bodo druzbeno-politi¢ni
delavci iz Slovenije in Jugoslavi-
je, prebivalci mesta Metlike pa
bomo poskrbeli, da bodo ulice
¢iste in da bodo na hisah
zastave.

Srecanje borcev bo spremlja-
la e vrsta prireditev v avgustu,
septembru in celo v novembru.
Za metliski ob¢inski praznik bo
finalno tekmovanje ekip obeh
belokranjskih obéin v znanju o
nadi narodnoosvobodilni borbi,
potekala bodo mladinska §port-
na tekmovanja, osnovnosolci
bodo pisali spise 0 nasi polpre-
tekli zgodovini.

To kratko informacijo smo
napisali z namenom, da bi se
prireditev ob sreCanju borcev
udelezili tudi vi. Z natanénej-
§im programom se boste lahko
seznanili preko plakatov ter
dnevnega in tedenskega &aso-
pisja, radia in televizije.

enkrat — v imenu priprav-
ljalnega odbora — lepo vabljeni!

nostih. Pogodbene obveznosti
znasajo 58 odst. in zakonske
celo 60 odstotkov. Temu sta
vzrok placevanije visokih obresti
za kredite in velike zaloge izdel-
kov. Pri zakonskih obveznostih
se pozna letos povecani vodni
in stanovanijski prispevek.

Osebni dohodki niso bili iz-
plagani v znesku, ki smo ga
predvideli. Dosegli smo le 45
odstotkov plana, kar pa je po-
sledica zamrznitve osebnih do-
hodkov in ukrepov v zacetku
poslovnega leta.

Zaradi porasta materialnih
stroskov, amortizacije, zakon-
skih obveznosti itd. je tudi do-
bicek manj8i od planiranega.
Ko so ¢&lani poslovnega odbora
razpravljali o teh stvareh, so
iskali vzroke za slabe tocCke in
sprejeli ukrepe za odpravo na-
pak.

Enotna je bila ugotovitev, da
z disciplino v podjetju ne
moremo biti zadovoljni. Potreb-
no je mnogo ve¢ reda pri
tehnoloskem procesu, veé za-
vzetosti na vsakem delovnem
mestu in ve¢ skrbi za ¢&im
racionalnejso porabo materiala
ter za zmanj$anje izmecka.

Nadalje je poslovni odbor
sprejel sklep, da je potrebno
pregledati  proizvodnjo vseh
artiklov in ugotoviti njih pokrit-
je. Dolo¢iti je treba nanizjo
stopnjo kritja in izdelke, ki te
stopnje ne dosegajo, izlo€iti iz
proizvodnje. Nadaljnji ukrep za
izboljsanje gospodarskega polo-
zaja je prizadevanje sluzb in od-
govornih oseb za zmanjSanje
zalog.

Nujno je tudi dopolniti
osnovna merila v sistemu nagra-
jevanja in izplatevanja osebnih
dohodkov, ker morajo biti le-ti
bolj odvisni od poslovnih uspe-
hov: od realizacije, dobicka,
odpadkov, kvalitete, stanja za-
log in dolznikov. Za to bo
poskrbela posebna komisija.

Beseda je tekla tudi o tem,
kakne so moznosti za odmrzni-
tev osebnih dohodkov v drugem

Fanc¢ika odhaja

polletju. Poslovni odbor je skle-
nil, da se za julij izplacajo oseb-
ni dohodki Se po starem, o
moznostih, ki jih prinasa od-
mrznitev, pa bo razpravljal de-
lavski svet na prihodnji seji.
Sprejeti ukrepi so po nasem
mnenju zadostno zagotovilo, da
se bodo rezultati poslovanja do
konca leta izboljsali, vendar
mora kolektiv kot en moZ te
sklepe uresnicevati. Tu ni
izjem: veljajo za vsakega zapo-
slenega, za organe upravljanja in
posamezne sluzbe. Ce bo to ob-
veljalo, potem konec leta 1973
ne bomo ugotavljali odstopanja
od plana.
MIRKO JELENIC
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Srecni v novih prostorih

. avgusta smo zaceli delati v novih prostorih - Obrat BETI v Mirni peci Zze dolgo ni videl tako zado-

FEFEFFsy

Tezko je zapisati, kaj je cutil
vsak izmed nas, ko je po letnem
dopustu 1. avgusta prestopil
prag nase nove tovarne. Eno je
gotovo: tako veselih in zado-
voljnih obrazov na naSem kon-
cu Ze dolgo ni bilo videti.

Po kratkem uvodu v nov red
in novo tehnologijo so delavke
sedle za stroje ob tekocem tra-
ku. Pri¢akovali smo ve&jo zme-
do in negotovost, a je delo stek-

lo Zze po nekaj urah. Tako smo,

kot Ze velikokrat prej, dokazali
svojo zrelost.

Malo je bilo napisanega o
gradnji naSega obrata. Lani 1.
avgusta je buldozZer zril prve
metre zemlje, po letu dni pa
smo zaceli delati. Pri gradnji ni
§lo brez tezav. Najprej se je za-
pletlo pri odkupu zemljis¢a, po-
tem z dokumentacijo. Tudi ne-
resni izvajalci del so nam delali
sive lase.

H gradniji je levji delez prispe-
val obratovodja Bevc. Tako se
je zagrizel v delo, da lahko nje-
govo vztrajnost le ob&udujemo.
Nemalo njegovih prostih ur je

To so odlocCitve

Poslovni odbor je 13.
julija 1973 sklenil:

— Racun za nabavo
knjig ,,Boj Belokranjcev*
se poravna iz sredsiev
podjetja. Poslovni odbor

predlaga izvrinemu
odboru sindikata, naj
proda knjige po

polovicni ceni, Izkupicek
vrne sindikat podjetju.

— Za stiriindvajset-
dnevno pocditnisko prak-
so prejmejo praktikanti I,
in II. letnika srednjih sol
do 500 din nagrade, dija-

ki III. in IV. letnika sred-
njih sol pa do 600 din.
Praktikanti visjih in viso-
kih sol dobijo do 700 din
nagrade. Pri nagrajevanju
se upostevajo delovni
dnevi ter prizadevnost in
sposobnost praktikanta.

— Za pokrivanje stro-
skov jubilejne obletnice
ustanovitve SNOUB Be-
lokranjske, ki bo sep-
tembra letos v vecjem
obsegu v Metliki, se odo-
bri 2.500 din,

vgrajevnih v novi obrat. Tovari§
Beve je delal tudi medtem, ko
smo mi bili na dopustu.,

Okolica tovarne je bila prav
tako ze lepo urejena, ko smo
kong¢ali letni dopust. Vpeljan je
bil tekodci trak v proizvodnii, iz
starega dela tovarne pa so pre-
nesli stroje in ves material.
Kljub vsemu 8e veliko manjka,
da bi lahko rekli: vse je konca-
no. Tako ni opreme za upravne
prostore in menzo. Oprema v
starih upravnih prostorih je do-
trajana in neprimerna. Upravnih
prostorov ne bomo preselili, do-
kler ne bo druge opreme, to pa
je spet ovira za ureditev obrata
druzbene prehrane., V starih
upravnih prostorih je zanje do-
lo¢en prostor. Da menzo potre-

Samo veselice

Poletie je minilo brez
kulturnih prireditev. Ljudje so
se lahko razveselili le na
gasilskih veselicah in redkih
plesih, ki jih je organiziral
hotel. Mladina se $e vedno nima
kam dati. Kako in kaj bo z
mladinskim klubom, s$e ni
jasno. Zataknilo se je pri

stanovanju za stranko, ki biva v
biviih prostorih vrtca. Koliko
Kolpe bo Se preteklo, preden
bodo mladi dobili svoj prostor
pod soncem?

|

Ce hoEemo, da bodo stroji sluzili &loveku, jih Ige treba nenehno vzdrZevati. Tudi v obratu kodranke so

imeli v drugi polovici julija veliko dela. (Foto:

Rizni¢)

bujemo, menda ni treba 3e po-
sebej poudarjati.

Zavedamo se, da bo moral
vsakdo med nami povecati skrb
in odgovornost na delovnem
mestu, Veliko sredstev, vloZe-
nih v nove proizvodne prostore,
lahko opravi¢imo le z vztrajnim
delom in s poZrtvovalnostjo,

MALCI SUKOVIC

SO
Pomodc

Temeljna kulturna skupnost
pripravlja jeseni in ¢ez zimo
visto gledaliskih in glasbenih
gostovanj poklicnih gledalise,
glasbenih skupin in ansambloy,
Prireditve bodo zelo kvalitetne.
Del sredstev za gostovanja bo
prispevala republiska kulturna
skupnost iz sredstev za pospese-
vanje kulture na manj razvitih
obmogjih.

Cas prakse

Prvi letniki poklicne sole
imajo prakso. Kaj jim to po-
meni, so pripovedovali sami:

JASNA JAKOVAC: | Ima-
mo petindvajset dni prakse.
Znanje, ki sem si ga pridobi-
la med Solskim letom, prena-
sam na delo za strojem. Ce
si bil bolj priden med 3ol-
skim letom, gre zdaj laZe.
Praksa je koristna: ¢lovek si
pridobi znanje za bodoce
delo, za Zivljenje.*

DRAGO MRLJAK:
»Kon¢al sem prvi letnik.
Kot vidite, stojim za stro-
jem. Veliko smo se naucili v
soli, praksa pa nam bo po-
magala pridobiti si izkusnije.
V bodoéem poklicu jih bo-
mo potrebovali.*

TONCKA SOPCIC:
,leorija iz Solskih klopi mi
koristi. Sicer pa teorija in
praksa ne gresta drug brez
drugega, To se $e bolj poka-
ze v 3oli, kot je nasa.”

IVAN GORUP: | Praksa
je koristna stvar, Predvsem
spozna§ stroj, njega skriv-
nosti in prednosti. Zanima
me vsak del stroja in njegovo
delovanje. Na praksi mi ni
dolgcéas.*

N. Lali¢
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- Kako do stanovanja

Odpiramo javno razpravo o spremenjenem pravilniku za dodeljevanje stanovanjskih posojil in druz-

benih stanovani - Zdaj je ¢as za kritike in pripombe!

Vsakoletna delitev sredstev
za stanovanjsko izgradnjo, se
bolj pa razdeljevanje stanovanj,
temeljito razburkajo duhove v
nasem podjetju. Temu ni krivo
dejstvo, da je vedno vec prosil-
cev kot je na razpolago denarja
za gradnjo, temveé tudi sum v
pravicnost pri razdeljevanju
kreditov ali stanovanj. Cetudi
bi imeli toliko stanovanj kot je
prosilcev in toliko denarja kot
ga prosijo za posojila nasi sode-
lavei, ne bi imela komisija lazje-
ga dela. Udomacilo se je nam-
re¢ mnenje, da je vse odvisno
od tistih, ki delijo stanovanja in
sredstva.

Se tako dobro pripravljen akt
ne more nikdar predvideti vseh
moznosti in zapletov, Ki jih pri-
nasa vsakdanje Zivljenje, zlasti
pa ne moremo pri¢akovati, da
bi pravilnik lahko povsem zado-
voljivo za vse urejal tako ob&ut-
ljivo vprasanje, kot je stanovanj-
sko. Tudi pri nas nismo mogli
mimo pravilnika, ¢eravno je bil
pomanjkljiv in zastarel. Na eni
izmed sej delavskega sveta je
bilo zato sklenjeno, da je treba
pravilnik spremeniti in ga prila-
goditi danasnjim razmeram. To
smo naredili, odlo¢ili pa smo se
osnutek tega pravilnika dati v
javno razpravo. Zelimo, da ga
preberete in nam pismeno spo-
rocite pripombe.

Posebej zelimo opozoriti na
nekatere stvari v pravilniku, da
bi bile laze razumljive. Prvo po-
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— Lojze, kaj pa, & naju do-
bijo?
,Ce pride mimo Joze, mu
lahko receva: kaj pa tvoje mali-

ce po celo uro? Ce pride Fran-
celj, mu lahko ocitava poprav-
ljanje ficka med * sluzbenim
¢asom. D tako ne bo na-
okrog, ker so pri strojih . . .*

glavie o splosnih dolo¢bah go-
vori o tem, kdo izdaja odlo¢bo
o odobritvi sredstev, kako se
voli komisija in kaksne pristoj-
nosti ima. V drugem poglavju je
doloceno zbiranje sredstev za
stanovanjsko izgradnjo in za ka-
tere namene se lahko porabijo
(preberite osmi, deveti, deseti
in dvanajsti ¢len!)

Tretje poglavie obravnava
kreditiranje stanovanjske iz-
gradnje. Pri predlogu za razde-
ljevanje kreditov smo dali glavni
poudarek namenskemu stano-
vanjskemu var&evanju. Tistemu,
ki se odlo¢i za varCevanje, naj
bi uéinkoviteje pomagali, zato
smo predlagali zvidanje zgornje
meje za odobritev posojila.
Predlozeni osnutek pa predvide-
va tudi soudelezbo bank. Pet-
najsti ¢len posebej obravnava
posamezne kategorije delavcev

— zato, da bi bili zaposleni gle-
de na osebne dohodke enako
obremenjeni.

Tisti, ki Zeli dobiti posojilo
podjetja, se bo moral odlo¢iti,
da bo tretjino osebnega do-
hodka namenjal za stanovanj-
sko varéevanje, lahko pa tudi
ve¢. V tem primeru je tudi
soudelezba podjetja drugacna.

Drugi odstavek 15. ¢lena do-
loéa, kak3no soudelezbo daje
podjetje  delavcem razli¢nih
kvalifikacij, ¢e varéujejo v viSini
ene tretjine mesecnega zasluz-

ka. Kakine so moznosti lahko
vidite, ée pogledate tabelo A.
Izra¢uni so narejeni na osnovi
sedanjih mese¢nih dohodkov s
predvidevanjem, da varéuje
samo eden v druzini. Tabela B

prikazuje moznosti, ki jih ima

varCevalec, ¢e varCuje v vidini
polovice osebnega dohodka.

Predlog o razli¢ni soudeleZbi
podjetja glede na kvalifikacije
prosilca je pomemben predvsem
v dejstvu, da dobijo ljudje z vis-
jimi osebnimi dohodki malo
vi§jo soudelezbo podjetja. Meni-
mo, da je taka politika v skladu
z interesi delovne skupnosti.
Zelimo strokovni kader, zato
mu moramo nekaj nuditi, upo-
Stevati pa je treba tudi kreditno
sposobnost in moznost vraanja
kredita.

Predlagamo, da se v razpravi
izoblikuje stalis¢e, kako obrav-
navati tiste, ki iz objektivnih
vzrokov ne varéujejo.

Zaradi oéitkov na sedanje
dodeljevanje stanovanj smo sku-
gali izdelati tockovno metodo,
ki je sestavni del 25. ¢lena. V
predlozeni tabeli smo skusali
zajeti ¢imve& moznih kombina-
cij in pogojev nekega prosilca,
hkrati pa se otresti subjektivne
ocene. Zato je tockovni sistem
razdirjen in uposteva tudi to, ali
je v BETI zaposlen samo en
¢lan druzinske skupnosti ali jih
je vec.

Pri stanovanjskih pogojih
prosilca upostevamo predvsem
dve stvari: ali je stanovanje v
druzbeni ali v zasebni lasti.
Smatramo, da je katerokoli
druzbeno stanovanje ugodnejsa
reditev oo stanovanja pri za-
sebniku, ki v€asih ne pozna
omejitev pri navijanju stanarin
ali drugih oblik izﬁoriEéanja.

Kot pri tockovanju osebnih
pogojev prosilca, tako smo tudi
pri tockovanju stanovanja, v
katerem prosilec Zzivi, razsirili
stevilo tock na najve¢ 400.
Tako lahko §tiri in veé&¢lanska
druzina, ki Zivi v eni sobi brez
sanitarij v stari stavbi, last za-
sebnika, dobi tudi 400 to¢k. To
pomeni, da najslabde stanova-
nje, v katerem stanuje vec Cla-
nov, doseze najvedje §tevilo
tock.

Posebej Zelimo opozoriti na
21. élen, kjer je dologeno, da se
mora s posojilojemalcem skle-
niti pismena pogodba. V njej je
med drugim dolo&eno, da mora
posojilojemalec vrniti kredit v
orimeru, ¢e svojevoljno zapusti
podjetje ali &e je iz delovne
skupnosti izkljuéen ali sodno
kaznovan,

Prosim vse ¢lane kolektiva,
da pravilnik temeljito proucijo
in v razpravi opozorijo na more-
bitne nejasnosti ali pomanjklji-
vosti.

MAKS KOLEZNIK

Tabela A

Letno oy 60 % kre-
Kvali- privar-  Udelezbe podjetja skupni dit ban-  skupno
fikaci Popreé-  Cevani polog ke po 13 razpoloz.
ja. ni OD znesek X din pri banki, mes. sredstva
NKV 1250 4800 5 24,000 28.800 17.280 46.080
KV 1650 6600 4,5 29.000 35.600 21.360 56.960
SS 1900 7560 - 30,240 37.800 22.680 60.480
VIS 2500 9960 35 34.340 44300 26.580 70.880
VS 3700 14400 3 43.200 57.600 33.560 91.160
Tabela B
NKV 1250 7800 6 46.800 54.600 33.760 98.360
KV 1650 9600 559 52.800 62.400 37.440 99.840
SS 1900 11400 5 57.000 68.400 41.040 109 440
VIS 2500 15000 45 67.500 82.500 49.500 132.000
VS 3700 22200 E 88.800 11.100 66.600 177.600
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Predlog

pravilnika
O KREDITIRANJU STANO-
VANJSKE IZGRADNIJE IN

ODDAJANJU STANOVAN] V
UPORABO

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem pravilnikom se doloca-
jo pogoji za dajanje kredita Cla-
nom delovne skupnosti podjetja
za stanovanjsko izgradnjo in
predpisujejo pogoji, po katerih
se oddajajo stanovanja v upora-
bo delavcem,

2. ¢len

Stanovanja, s Katerimi razpo-
laga podjetje, se oddajajo v upo-
rabo delaveem, ki so v delov-
nem razmerju s podjetjem.

Izjemoma lahko delavski svet
podjetja odloéi, da se dolo¢ena
stanovanja oddajajo v uporabo
tudi osebam, ki niso v delov-
nem razmerju s podjetjem, ka-
dar to narekujejo posebne druz-
bene koristi ali interesi podjetja
v primeru rusenja obstojecih
stanovanjskih zgradb zaradi raz-
giritve podjetja.

3. ¢len
Odlo¢bo o oddaji stanovanja
v uporabo in odlo¢bo o odo-
britvi posojila za stanovanjsko
izgradnjo  delavcem podjetja
izda poslovni odbor na predlog
stanovanjske komisije.

4. ¢len

Stanovanjsko komisijo izvoli
delavski svet podjetja. Komisija
iteje pet ¢lanov. Predsednik ko-
misije mora biti ¢lan delavskega
sveta podjetja.

Komisija sprejme predloge,
¢e sta seji prisostvovali najmanj
2/3 njenih ¢lanov, Predlogi se
sprejemajo z ve¢ino glasov
skupnega stevila ¢lanov komisi-

B
: 5. ¢&len

Komisija pripravlja predloge,
poslovni odbor pa odlo¢a o do-
delitvi posojila oz. o oddaji sta-
novanj v uporabo po pogoji in
na nacin, predpisan s tem pra-
vilnikom.

II. SREDSTVA ZA
STANOVANISKO IZGRADNIJO

6. ¢len
Stanovanjska izgradnja se od-
vija po gospodarskem nacrtu s
sredstvi podjetja in s sredstvi
delavcev.

7. ¢len
Sredstva iz prejSnjega ¢lena
se koristijo po finanénem planu
podjetja o uporabi sredstev za
stanovanjsko izgradnjo. Nacrt

uporabe sredstev za stanovanj-
sko izgradnjo sprejme delavski
svet v okviru finanénega nacrta
oz. gospodarskega nacrta pod-
jetja za dologeno leto.

Program uporabe sredstev za
stanovanjsko izgradnjo se lahko
sprejme tudi za daljse obdobje v
skladu s perspektivnim nacrtom
razvoja podjetja.

8. ¢len

Z nacrtom uporabe sredstev
za stanovanjsko izgradnjo se do-
lo¢i razpored sredstev na na-
men Kkori§¢enja, tako da so
sredstva doloc¢ena po namenu:

— za dajanje posojila delav-
cem podjetja za izgradnjo sta-
novanjske hiSe in stanovanj;

— za izgradnjo stanovanj, s
katerimi razpolaga podjetje za-
radi oddajanja v uporabo ¢&la-
nom delovne skupnosti podjet-
1

— za izgradnjo stanovanj za
druzine, Katerih stanovanjske
hise odnosno stanovanja bo tre-
ba rusiti za potrebe podjetja.

9. ¢len

Delavski svet podjetja je dol-
zan vsako leto ob sprejemu za-
klju¢énega racuna izlogiti od
dohodka del sredstev v sklad
skupne porabe za reSevanje sta-
novanjskih potreb &lanov delov-
ne skupnosti podjetja.

10. ¢len
Sredstva skupne porabe, ki

Pn'bllznn tak je videti glavm

urednik VEZILA, ko po de-
setl rosnji od dop ov e

obi obljubl}enega ¢lan-
ka Obvescanje kolektiva o
dogodkih v podjetju ne bi
smela biti nasa zadnja skrb,
kajti v dobro obves¢enem
kolektivu redkeje prihaja do

nesporazumov! (Foto: Pavle
Riznic)
. .

jih je delavski svet po zakljuc-
nem rac¢unu izlo¢il iz dohodka
in namenil za stanovanjsko iz-
gradnjo, se lahko koristijo:

— za dajanje posojil ¢lanom
delovne skupnosti podjetja za
individualno izgradnjo druzin-
skih his ali stanovanj;

— za izgradnjo stanovanj na
podlagi predplacila za odkup
stanovanj v visini do 50 %;

— za reSevanje stanovanjskih
potreb delavcev na dolocenih
visoko strokovnih  delovnih
mestih v podjetju.

Ostali del sredstev skupne
porabe se koristi za izgradnjo
ali nakup stanovanj zaradi rese-
vanja  stanovanjskih  potreb
tistih ¢lanov delovne skupnosti
podjetja, ki nimajo pogojev in
mozZnosti, da ne enega izmed
nacinov iz prejinjega odstavka
tega ¢lena dobijo stanovanje.

11. ¢len
Sredstva, izloena za stano-
vanjsko izgradnjo, se ne morejo
koristiti v druge namene.

12. ¢len

Sredstva, ki se pridobijo s
predpisanim stanovanjskim pri-
spevkom, se lahko uporabijo za
stanovanjsko izgradnjo, za na-
kup zgrajenih stanovanj ali sta-
novanjskih his, lahko pa se oro-
¢ijo pri banki za pridobitev po-
sojila za stanovanjsko izgradnjo
in v druge namene, ki jih dolo-
¢a zakon,

13. ¢len
Sklep o nakupu stanovanj-
skih hi§ in stanovanj sprejme
delavski svet podjetja.

III. KREDITIRANJE
STANOVANISKE IZGRADNIJE

14. ¢len

Delavci podjetja lahko iz dela
sredstev za stanovanjsko izgrad-
njo, ki so s programom doloce-
na za kreditiranje zasebne iz-
gradnje, dobijo posojilo za:

— izgradnjo druzinskih his,

— izgradnjo stanovanj v sta-
novanjskih blokih,

— za udelezbo pri pridobitvi
ban¢nega posojila.

15. ¢len

Posojilo za individualno grad-
njo se odobri delavcem, Ce v ta
namen tudi sami varéujejo. Po-
sojilo se daje kot soudelezba pri
varevanju in sicer:

— Ce znada mesecni polog za
stanovanjsko var&evanje 1/3 od
meseénih osebnih dohodkov,
prejme:

— NKV delavec do S-kratni
letno privaréevani znesek,

— KV delavec do 4 in pol
kratni letno privaréevani zne-
sek,

— delavec s SS izobrazbo do
4-:ratni letno privarevani zne-
sek,

- delavec z vi§jo izobrazbo
do 3,5-kratni letno privar¢evani
znesek,

— delavec z VS izobrazbo do
3-kratni letno privaréevani zne-
sek,

Ce znasa meseéni polog za
stanovanjsko varCevanje 1/2
mesecnega osebnega dohodka,
prejme delavec:

— NKV delavec do 6-kratni
letno privaréevani znesek,

— KV delavec do 5,5-kratni
letno privaréevani znesek,

— delavec s SS izobrazbo do
S-kratni letno privarcevani zne-
sek,

delavec z VIS izobrazbo
do 4,5-kratni letno privaréevani
znesek,

— delavec z VS izobrazbo do
4-kratni letno privarcevani zne-
sek.

16. ¢len
Najvi§ji znesek soudelezbe iz
dela sredstev, namenjenih za
individualno stanovanjsko iz-
gradnjo, je lahko 80.000 din
(alternativa: 100.000 din).

17. ¢len
Prosilec mora komisiji pred-
loziti ustrezne dokumente, iz
Katerih bo razviden mese¢ni po-
log za stanovanjsko varcevan
in skupno privarevani znesei(

18, ¢len

Prosilci, ki ne vlagajo sred-
stev za namensko stanovanjsko
varéevanje, lahko dobijo posoji-
lo le v primeru, da je na razpo-
lago vel sredstev kot je potreb-
no za soudelezbo prosilcev, ki
imajo varcevalne pogodbe.

(Alternativna reitev 18, ¢le-
na: prosilci, ki ne vlagajo sred-
stev za namensko stanovanjsko
varcevanje, lahko dobijo posoji-
lo, e so zaposleni na kljuénih
delovnih mestih).

Ce delavec, ki ima stanovanje
od podjetja, zaradi izgradnje
lastne hise prosi za
stanovanjsko posojilo, se mu to
lahko odobri pod pogojem, da v
¢im krajsem sprejemljivem roku
izprazni stanovanje, last pod-

jetja

. 'l’minje za stanovanjska poso-
jila prejema splo$no kadrovski
sektor in jih posreduje stano-
vanjski komisiji.

Stanovanjska komisija mora
preveriti vsa dejstva, navedena v
prosnji, zlasti $e pogodbo o na-
menskem varcevanju.

19. élen

Komisija pregleda sprejete
prosnje in na podlagi preverje-
nih dejstev izdela predlog o do-
delitvi posojila, ki ga posreduje
poslovnemu odboru. Pri presoji
o upravicenosti do posojila mo-
ra poleg Ze navedenih dejstev
upostevati Se naslednje okol
nosti:

— stanovanjske pogoje prosil-
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ca, strokovno usposobljenost
delavca, njegov odnos do delov-
nih nalog;

— kvaliteto in velikost stano-
vanja, ki ga bo z izgradnjo last-
ne hife izpraznil in odstopil
podjetju;

— dolZzino delovnega staza v
podjetju;

20. ¢len

Na podlagi obrazlozenega
predloga komisije dokonéno
odlo¢a o odobritvi posojila PO
podijetja.

Zoper odlo¢bo o odobritvi
posojila ima delavec pravico
ugovora na centralni delavski
svet. Ugovor se poda v roku 15
dni od dneva objave sklepa PO.

21. élen

Na podlagi sklepa PO o odo-
britvi posojila se s posojiloje-
malcem sklene posojilna pogod-
ba.

V pogodbi mora biti doloce-
no zlasti naslednje:

— znesek in namen posojila;

— nadin in koris¢enja odo-
brenega posojila;

— zacetek kori¢enja posoji-
la, ki ne more biti daljsi od 30
dni od dneva, ko je bila podpi-
sana pogodba;

— obrestna mera;

— rok in naéin vraCanja po-
sojila s tem, da pricetek vrala-
nja posojila ne more biti daljsi
od dveh let, §teto od dneva, ko
je delavec zacel koristiti posoji-
lo;

— konéni rok vracila poso-
jila, ki ne more biti daljsi od 20
let. steto od podpisa pogodbe;

- obveznost, da mora poso-
jilo vrniti takoj v celoti, ¢e de-
lovno razmerje posojilojemalca
s podjetjem preneha zaradi:

a) prenehanja delovnega raz-
merja s strani delavca,
b) samovoljne

dela,

c) izklju&itev delavca iz de-
lovne skupnosti,

d) Ze je delavec obsojen na
zapor, daljsi od 3 mesecev,

d) ¢e je izreCen varnostni,
vzgojni ali varstveni ukrep, dalj-
§i od 3 mesecev in mora biti
zato delavec odsoten iz dela.

zapustitve

22, &len

V primeru, da posojiloje-
malec ne priéne koristiti posoji-
la v roku, ki je dologen s po-
godbo, lahko PO na predlog
posojilojemalca odloégi, da se
rok pricetka kori§¢enja posojila
podaljsa.

V primeru, da delavec ne iz-
polnjuje svojih obveznosti do
kreditorja, ali ¢e izpraznjeno
stanovanje, ki je last podjetja,
vdstopi v uporabo brez soglasja
zato pristojnih organov, mora
posojilo v celoti vrniti.

IV. ODDAJA
STANOVANJ V UPORABO

23, ¢len

Poslovni odbor podjetja od-
lo¢a o oddaji stanovanj v upora-
bo glede na prvenstveni red in
redosled, kot je doloceno s tem
pravilnikom. Redosled se dolo-
¢a na podlagi skupnega Stevila
tock, ki jih prosilec zbere po
posebni tockovni metodi, s ka-
tero se tockuje:

— strokovna izobrazba,

— delovna doba v podjetju
(doba ¢akanja na stanovanja),

— pogoji stanovanja (stano-
vanjske razmere prosilca),

— $&tevilo druzinskih élanov,
zaposlenih v , Beti**

— skupno Stevilo ¢lanov ozje
druzinske skupnosti,

24, &len

Pri strokovni izobrazbi in de-
lovni dobi v podjetju se uposte-
va posamezni ¢&lan druzinske
skupnosti, zaposlen v , Beti*, in
se lo¢eno tockuje,

Pri stanovanjskih razmerah
prosilca se 3Steje Stevilo oZjih
druzinskih ¢lanov, ki Zivijo v
istem stanovanju, Sem sodijo:
stari star$i, star§i in njihovi
otroci,

Ce sta zakonca zaposlena pri
razliénih delovnih organizaci-
jah, se od skupnega Stevila ozjih
druzinskih ¢lanov, ziveéih v
skupnem gospodinjstvu, pristeje
vsakemu polovico ¢lanov.

Ce zakonski partner iz objek-
tivnih razlogov (bolezen, inva-
lidnost, vecje stevilo majhnih
otrok brez varstva— ni zapo-
slen, se pri to¢kovanju uposte-
vajo vsi ¢lani ozje druzinske
skupnosti.

25. ¢len

Prednost pri dodelitvi stano-
vanj imajo prosilci, ki po nave-
deni tockovni metodi zberejo
vegje Stevilo tock. Tockovna
metoda je navedena v posebni
tabeli, ki je scstavni del pravilni-
ka.

26. ¢len

Vsak delavec, ki zahteva sta-
novanje, mora oddati obrazlo-
zeno prosnjo splosnemu kad-
rovskemu sektorju, Najmanj 30
dni pred dodelitvijo stanovanja
v uporabo mora kadrovski re-
ferent preveriti dejstva, nave-
dena v prosnji prosilca, in
opravic¢iti to¢kovanije. Svoje po-
ro¢ilo odda stanovanjski komi-
siji, ki lahko v primeru potrebe
tudi sama preveri toénost dej-
stev in doloé¢i 3tevilo tock glede
na rezultat svojih ugotovitev.

27. &len
Stanovanjska komisija mora
pregledati in prouciti vse dospe-
le pro¥nje in dokonéno odloéiti
o skupnem S§tevilu tock posa-
meznih prosilcev in njihov

vistni red pri dodelitvi stano-
vanj v uporabo.

Sklep o dodelitvi stanovanja
v uporabo izda poslovni odbor

podjetja.

28. ¢len

Sklep poslovnega odbora o
dodelitvi stanovanja v uporabo
se javno objavi na oglasni deski
podjetja oziroma obrata ali na
drug primeren nacin. Vsak de-
lavec lahko zoper tak sklep
poda ugovor delavskemu svetu
podijetja v roku 15 dni od dneva
objave. Sklep delavskega sveta
podijetja je dokoncen.

Na podlagi sklepa upravnega
odbora podjetja oziroma delav-
skega sveta podjetja, splosni
kadrovski sektor izda odlo&bo
o oddaji stanovanja v uporabo,
Odlo¢bo podpise direktor sek-
torja.

29. ¢&len
Odlo¢bo o oddaji stanovanja
v uporabo prejme delavec po-
tem, ko podpise obvezo, da bo
v delovnem razmerju s podjet-
jem ostal najmanj pet let.

30. ¢len
Ce delavec ne sprejme stano-
vanja, ki mu je dodeljeno v upo-
rabo, se ¢rta iz seznama prosil-
cev za najmanj dve leti, steto od
dneva sprejetega sklepa uprav-
nega odbora.

31. ¢len
Ce se delavec, ki je stanoval v
stanovanju podjetja ,Beti*,

preseli v drugo stanovanje oz.
odseli, mora izpraznjeno stano-
vanje dati na razpolago podjetju
,,Beti”, razen Ce z zakonom ni
drugace doloceno.

32, &len

Delavec se lahko vseli v sta-
novanje samo na podlagi prav-
nomoc¢ne odlo¢be o oddaji sta-
novanja v uporabo in pogodbe
o uporabi stanovanja, sklenjene
s podjetjem, ki gospodari s sta-
novanji v druzbeni lastnini.

V.STANOVANIE ZA DELAV-
CE NA KLJUCNIH DELOV-
NIH MESTIH V PODJETJU

33. ¢len

Posojila za gradnjo stanovanj-
skih his in stanovanja, dolo¢ena
za resevanje  stanovanjskih
potreb delavcev na kljuénih de-
lovnih mestih v ‘fodjetju, se
odobravajo  neodvisno  od
vrstnega reda prosilcev in ne
glede na delovni staz v podjetju,
¢e taksen delavec nima stano-
vanja,

Klju¢na delovna mesta dolo-
¢i delavski svet na predlog di-
rektorja podjetja in sicer pred
odobritvijo kredita oz. dodelit-
vijo stanovanja. V izjemnih pri-
merih sme direktor podjetja s
kljuénim strokovnjakom pred

vstopom na delo podpisati po-
godbo, da bo le-ta v dologenem
¢asu dobil stanovanje oz. poso-
jilo. Pogodba, ki ni narejena v
pismeni obliki, nima pravnega
uéinka,

34, clen

Sklep poslovnega odbora o
dodelitvi stanovanja se objavi
na oglasni deski. Zoper taksen
sklep lahko poda ugovor vsak
delavec v roku 15 dni od objave
na delavski svet podjetja.

Sklep delavskega sveta je
dokoncen.

V1. KONCNE DOLOCBE

35. €len

Nosilci stanovanjskih pravic,
ki imajo v uporabi stanovanja, s
katerimi razpolaga podjetje, so
dolzni zahtevati soglasje za vse
spremembe v zvezi s korisce-
njem stanovanja ali morebitno
zamenjavo stanovanjskih pravic.
Pismeni zahtevek morajo vloziti
sploino kadrovskemu sektorju.

Vse take zahtevke refuje po-
slovni odbor podjetja v skladu z
zakonom in dolo¢bami tega
pravilnika.

36. clen

Obvezno tolmacenje dolo¢b
tega pravilnika izdaja poslovni
odbor podjetja na podlagi pred-
hodne konzultacije s stanovanj-
sko komisijo.

Organizacijske predpise za iz-
viitev dologb tega pravilnika
izda direktor podjetja.

37, &len

Spremembe in dopolnitve te-
ga pravilnika sprejme delavski
svet podjetja.

Postopek za spremembe in
dopolnitve pravilnika se pri¢ne
na predlog:

— poslovnega odbora podjet-
ja,

— stanovanjske komisije,

— sindikalne organizacije,

— svetov OZD (TOZD),

— 1/3 ¢lanov delovne skup-
nosti podjetja,

— 1/10 ¢&lanov delovne skup-
nosti podjetja,

— direktorja podjetja.

38. ¢len
Ta pravilnik zalne veljati v
osmih dneh po objavi, uporab-
lja pase od. . .

POZOR, TABELA JE NA
NASLEDNJI STRANI

» » » »

Sodelujte
v nasem listu
VEZILO!
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TOCKOVANIJE PROSILCEV ZA STANOVANJE

Stevilo to¢k za
§tv, oZjih druZin, ¢lanov
vezanih za , Beti**

vel kot
Kriteriji prosilca 1 ) 3 4 4
Delavci, za katere se zahteva javni razpis 50 75 100 150 200
Delavci z visoko strokovno izobrazbo 30 60 90 120 150
KVALIFIKACIJA Delavci z vi§jo strokovno izobrazbo 25 50 75 100 125
Delavci s srednjo strokovno izobrazbo 20 40 60 80 100
Kvalificirani delavci 15 30 45 60 75
Visoka strok. izobrazba 15 in ved let 200 225 250 275 300
od 10 — 15 let 175 200 225 250 275
od 5 — 101et 150 175 200 225 250
3 do 5 let 125 150 175 200 225
e
2 Visja strokovna izobrazba 15 in vec let 175 200 225 250 275
S od 10 do 15 let 150 175 200 225 250
= od 5 — 10 let 125 150 175 200 225
oR do 5 let 100 125 150 175 200
=NS
R3E srednja strokovna izobrazba nad 15 let 150 175 2 225 250
Eg E od 10 do 15 let 125 150 175 200 225
nN S od 5 do 10 let 100 125 150 175 200
z: - do 5 let 75 100 125 150 175
L e
= g £ kvalificirani delavci nad 15 let 125 150 175 200 225
gg s od 10 do 15 let 100 125 150 170 200
<23 od 5 do 10 let 75 100 125 150 175
;'&?,3 do 5 let 50 75 100 125 150
=}
SET nekvalificirani delavei  nad 15 let 100 125 150 175 200
od 10 do 15 let 75 100 125 150 175
od 5 do 10 let 50 75 100 125 150
do 5 let 25 50 75 100 125
§tevilo tock za
Stev. oZjih druzin, ¢lanov
vezanih za BETI
ve¢ kot
Stanovanjske razmere prosilca 1 2 3 4 4
STANUIJE V STA- souporaba sobice brez sanitarnih prostorov 300 325 350 375 400
RI STAVBI PRI ena sobica brez sanitarij 200 225 250 275 300
ZASEBNIKU enosobno stanovanje 100 125 150 175 200
dvo ali ve¢ sobno stanovanje 25 30 75 100
STANUJE V Souporaba podstresne ali kletne sobice 200 225 250 275 300
NOVI STAVBI souporaba sobice v pritli¢ju brez sanitarij 100 125 150 175 200
PRI ZASEBNI- ena kletna ali podstresna sobica brez sanitarij 150 175 200 225 250
KU. ena soba v pritli&ju brez sanitarij 50 75 100 125 150
enosobno stanovanje, podstresno ali kletno 25 45 60 85 100
enosobno pritliéno stanovanje 12 24 36 50
dvo ali ve¢ sobno podstresno ali kletno stanovanje 15 30 50 75
dvo ali ve¢ sobno pritli¢no stanovanje 5 10 15 20
STANUIJE V STA- souporaba sobice brez sanitarij 100 125 150 175 200
RI DOTRAJANI ena soba brez sanitarij 50 62 74 8 100
STAVBI DRUZB. enosobno stanovanje 12 24 36 50
LASTNINE dvo ali ve¢ sobno stanovanje
STANUIE V souporaba sobice brez sanitarij 50 62 74 86 100
NOVI STAVBI soba brez sanitarij 20 32 44 56 70
DRUZB. enosobno stanovanje 5 10 20 30
LASTNINE dvo ali ve¢ sobno stanovanje

(Tocke, ki jih prosilec po tej metodi zbere, so negativne totke, kadar se totkujejo stanovanjske
razmere, in pozitivne, kadar se to¢kujejo kriteriji prosilca.
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Od besed k dejanjem

Zacela se je gradnja nove industrijske hale v obratu Crnomelj - Objekt

montaznega tipa bo postavilo podjetje TRIMO

15. aprila je bil v VEZILU
prikazan prostor, na katerem
naj bi stala nova proizvodna
hala obrata v Crnomlju. Z deli
smo zaceli Ze 5. junija. Tega
dne je zahrumel buldoZer in za-
rezal prve kose zemlje. Okolica
starega obrata je postala eno
samo veliko gradbisce,

Pred poslopjem delajo novo
asfaltno cesto, zadaj pa nastaja
nova tovarniska hala. Cloveka,
ki to opazuje, se polasti obcu-

fis A

LepSe bo

Avgusta je bila metliska
kino dvorana nekaj ¢asa za-
prta. Konéno so se lotili pre-
urejanja ﬁecej zastarelega
prostora. Namestili so nove
stole, vrata in polepsali dvo-
rano. Ce bo tudi program
bolj§i, bo v dvorani gotovo
ve¢ ljubiteljev sedme umet-

nosti,
% Y

tek velikega napredka in giba-
nja. Prahu in lukenj na cesti ne
bo ve¢. Trava in drevesa so iz-
ginila, na njihovo mesto pa sto-
pa nova tovarna. To je nas jutri,
za lepsi dan, za delovnega ¢lo-
veka. Industrija izpodriva idili-
ko in naravo, toda to je neiz-
prosnost danasnjega Casa.

Zaradi tezavnega terena so se
prva gradbena dela nekoliko
zavlekla. Na ‘juzni strani grad-
bis¢a je sama skala, na severu
obilica zemlje, ki jo je treba raz-
voziti. Ko je dinamit klal skale,
je obenem rahljal Zivce tudi lju-
dem, ki so delali, toda vse mine.
Tudi to je za nami. Zageli smo
betonirati temelje za montazno
halo, Kamioni so Ze navozili
potrebno zemljo. Vsi &akamo
nadaljevanja del, ki jih bo opra-
vilo podjetije TRIMO iz Treb-
njega.

Na eni strani je ¢lovek veli-
kan, ki zida in ustvarja, na drugi
rudi, toda spostovati je treba
loveka — ustvarjalca. 5

s
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Sivalnici.

Med kolektivaim
dopustom so elektricarji
urejali razsvetljavo. V Sival-
nici bo veliko svetleje,
morda pa se bo komu tudi
posvetilo . . .

T. G.

sklepe:

Veceru.

Malesic.

Sklepi zavezujejo

Poslovni odbor Belokranjske trikotazne industrije Beti
Metlika je na redni seji dne 2. avgusta 1973 sprejel naslednje

— Poslovni odbor sprejme odpoved tehni¢nega direktorja
Dragana Mitevskega, komercialnega direktorja Antona Struc-
lia in obratovodje Emilije Mitevski. Delovno razmerje pre-
neha po izteku rednega odpovednega roka, to je 30. 9. 1973.

— Razpisejo se delovna mesta tehniénega direktorja, ko-
mercialnega direktorja, finan¢nega direktorja in pravnega re-
ferenta. Razpis se objavi v Delu, Ljubljanskem dnevniku in v

— Za predsednika poslovnega odbora je bil izvoljen Ivan

— Poslovni odbor predlaga, naj delavski svet spremeni iz-
plagilo bolnitke do 5 dni od sedanjih 80 % na 60 %. Za
spremembo mora biti podana temeljita analiza bolniske za
preteklih Sest mesecev. Gradivo za to to¢ko pripravi sekretar
organov upravljanja.

Novo zaposleni delavci v obratu Dobova prejmejo za &as
priu¢evanija slede¢o nagrado:
za mesec dni
za dva mesca
za tri mesce

400 din,
500 din,
600 din.




VEZILO

Bo Zoga zadela obrod? Bo kmalu tudi v Metliki priflo do ustanovitve temeljne telesne kulturne
skupnosti, da bi bilo ve¢ sredstev in ve¢ dejavnosti? Leto3nji obéinski proraun je dodelil 4,7 dinarja
za Sportno Zivljenje na prebivalca v ob¢ini, za kulturo pa desetkrat ve¢ (z odstopljenimi republiskimi
sredstvi), Kako dolgo bo metliski Sport odvisen od dobre volje posameznikov? Vse to so vprasanja,
zaenkrat 3e brez odgovora. (Foto: Pavle Rizni¢)

Prvi del prvenstva je minil
brez vecjih tezav, ¢etudi so ne-
katere tekme preznojile tako
igralce kot gledalce. Stiri todke
prednosti so po vsej verjetnosti
dovolj za osvojitev prvega mesta
in za selitev v 1. a slovensko
ligo. Da ne bomo preveé svetlo-
gledi, pri¢akajmo raje konec
prvenstva v jeseni, saj ¢aka naje
kosarkarje ve¢ tezjih gostovanj.
V prvi visti je tu tekma s Po-
stojno, Prulami in z JeZico v
Ljubljani. To so trdi orehi, med-
tem ko tekme z drugimi mostvi
ne bi smele predstavljati ve&jih
tezav. Toda opreznost ne bo
odvec.

Poleg prvenstvenih tekem je

pred nami $e tekma za pokal.
Zaigrali jo bomo s Postojno 5.
septembra in &e bomo zmagali,
dobimo v goste najverjetneje
ekipo Rudarja iz Trbovelj. Moz-
nosti, da osvojimo pokal, so
vedje kot kdajkoli prej.

Ne moremo mimo nespora-
zumov, ki so se pojavili v pavzi
prvenstva. Nekaj krepkih besed
je bilo izre¢enih med trenerjem

Seni¢nikom in upravo kluba.
»Seno* je dal celo ostavko, ker
ni uprava kluba poravnala vseh
obveznosti do njega in do igral-
cev. Razboriti Pseni¢nik se je
seveda potolazil in aka jeseni,
ko bo s svojimi igralci delil zma-
ge in poraze. N. Lali¢

25. avgusta na Pungartu

V okviru priprav na jesenski
del prvenstva v 1. b slovenski
ligi so Metli¢ani gostovali v Kar-
loveu, kjer so se pomerili z eki-
po Karlovac 67, ki nastopa v
hrvatski ligi. Ze rezultat je do-
volj zgovoren. Metli¢ani so po-
kazali, da so kvalitetna ekipa,
odrezali so se s kolektivno igro.
S hitro in atraktivno igro so
premagali nasprotnike. Jesenski
del prvenstva se pri¢ne 25.
avgusta in nadi igralci so pri-
pravljeni bolj kot kdajkoli do-
slej. Tako je prav. Cakajo jih
tezke borbe — potni listi za
vstop v 1. a slovensko ligo.

N. Lali¢

| Kronika I

Julija so v obrat Metlika
prisli: Janez Humljan, Anton
Milek in Vlado Stamfelj. Kolek-
tiv pa so zapustile: Marjanca
Hocevar, Ljubica Sopé€i¢ in
Fan¢ka Nemani¢, V obratu Do-
bova sta se na novo zaposlila:
Alojzij Radanovi¢ in Stefica
Topol.

Zahvala

Ob izgubi nase drage
mame se zahvaljujem vsem,
ki so socustvovali z mani in
so darovali vence in cvetje.
Posebna zahvala gre sindikal-
ni podruznici Beti in kole-
gom — sodelavcem.

JOZE JUREJEVCIC

K potroSniku

V jutranjih in dopoldanskih
urah, zlasti pa med malico, pro-
dajajo Zenice ob vhodu v metli-
tko tovarno BETI domace
sadje. Ker so merice obilne in
sadje ni predrago, delavci radi
segajo po njem. Zadovoljstvo je
na obeh straneh: potrosnik pri-
de do cenenega sadja, kmet pa
vsaj nekaj zasluzi.

Malo kopanja

Moznosti za kopanje letos ni
bilo na pretek, pa 3e tiste redke
dni ugodne kopalne sezone si je
marsikdo Ze spocetka pokvaril.
Ko je stopil v Kolpo, se je
marsikdo  globoko  urezal.
Pomislimo na take posledice,
preden odvrzemo steklenico!

Ureja uredniski odbor:
Branko Brinc, Milan Dragi-
gi¢, Silva Dular, Mirko Jele-
ni¢, Jurij Matekovié, Stane
Mrvar, inZ. Franc Oletig,
dipl. inz. Ruzica Skof, Mira
Vrlinié. Glavni in odgovorni
urednik: Toni Gasperi¢; teh-
nitna urednica: Ria Bager.

lzdaja Belokranjska triko-
tazna industrija Metlika. VE-
ZI1LO izhaja enkrat na mesec
v 1500 izvodih. Stavek, filmi
in prelom — Dolenjski list,
tiska KNJIGOTISK Novo
mesto.




