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Ddmevi Il. konference ZKJ

Ob koncu februarja je bil sestanek &élanov ZK, na katerem je go-
voril Andrej Marinc, sekretar CK ZKS. Referat in razprava sta zelo
ob8irna in ne moremo vse objaviti. Andrej Marinc je odgovoril na
mnoga vprasanja, njegov govor pa objavljamo v strnjenem krajSem

sestavku.

Enaindvajseti plenum pred-
sedstva in druga konferenca ZKJ
sta bila sprejeta z nekakSnim
olajsanjem zato, ker sta ustva-
rila pogoje za uspe$nejse in hi-
trejSe refevanje druzbeno-cko-
nomskih in politiénih vprasanj.
Glede pomembnosti konference
je slisati razna pretiravanja, ta-

o precenjevanje kot devalvacijo
dogodkov. Vse to je brez osno-
ve, ker je na$a druzba normalna
in v njej obstajajo_protislovni
interesi, ki pa pridejo do izraza
takrat, ¢e organizacija ZK ni u-
sposobljena, da odigra svojo vilo-
go. Ob analiziranju nase zgodo-
vine vidimo, da smo imeli nekaj
tezkih druzbenih konfliktov in
‘politi¢nih zaostritev in to takrat,
ko je bilo majve¢ odpora doloce-
nim druZbenim spremembam.

Leta 1948, ko smo se odcepili
od stalinisticne politike nase no-
tranje druZbene ureditve in ko
smo zaceli ma specifi¢en -nacin
graditi svojo druzbeno ureditev
in prilagajati naSe noiranje raz-
mere potrebam naSega razvoja
(upor informbiroju oziroma Sta-
linu).

Leta 1953/54, po tem ko je bila
na 6. kongresu sprejeta druga
platforma ZK, iz partije oblasti
se je izoblikovala ZK in z njo
s0 se bistveno demokratizirali
odnosi v nasi druzbi (konflikt
s silami, ki so hotele razvodeniti
vlogo ZK). Sk

Leta 1962/63, obdobje izdaje no-
ve ustave, nadaljnja demokrati-
zacija trZnega nacina gospodar-
jenja ob tem, ko so degresivne

sile zadrzevale centralisti¢no in
unitaristi¢no ureditev (zelo ostri
interni konflikti v vrhovih ZK).

Leta 1965, obdobje gospodarske
reforme, gospodarski sistem in
demokratizacija odnosov sta se
razvijala v smislu utrjevanja po-
loZaja delavcev v zdruzenem de-
Iu in ob tem doslednejsa uvelja-
vitev trznega nacina gospodarje-
nja (spopad z dogmatskimi sila-
mi, ki so hotele v razvoju na-

zaj).

Leta 1971, ko se gre zopet v
globalne notranje spremembe,
ko si ma movo izoblikujejo nalo-
ge v federaciji in republikah ter
odnose med narodi in narodnost-
mi v Jugoslaviji (konflikt z na-
cionalisti¢nimi silami).

Druga konferenca pomeni za-
klju¢ek dolo¢enega obdobja in
razmer v ZK Jugoslavije.

V zadnjih letih so se pojavile
doloéene negativne tendence tako
v sami partiji, kot v druzbi kot
celoti; ob demokratizaciji in
vsem pozitivnem, kar je le-ta pri-
nesla s seboj, se je pojavil na-
pad in razbohotenje nacionaliz-
ma, ki je v primeru Hrvatske
dobil tendenco separatizma Vv
najslabfem smislu.

Drugo je ekonomska nestabil-
nost, kot posledica nesposobno-
sti reSevanja nekaterih odpriih
ekonomskih in sistemskih vpra-
&anj; preveliki apetiti znotraj
Jugoslavije; politicni pritisk, ki
je izsiljeval vecjo potrosnjo, kot
smo jo realno zmogli; stagnacija
samoupravljanja s teZkimi poli-

(Nadaljevanje na 3. strani)

Clani ZK so na sestanku pozornoe poslusali razpravo in postavljali
mnogo zanimivih vprasanj

ZAKLJUCNT RACUN ZA LETO 1971

Na 12, redni seji je razpravljal
delavski svet o zakljuénem ra-
¢unu za leto 1972, Ugotovil je na
podlagi bilanénih kazalcev in
razprave, da je bilo poslovanje
podjetja uspesno, &eprav smo
pojsilovali pod izredno tezkimi po-
goji.

29 celotni dohodek
12 porabljena sredstva
13 DOHODEK
30—34 pog. obveznosti
35—42 zakonske obveznosti

Analiza reprezentanénih, propa-
gandnih in prevoznih stroskov za
sluzbena potovanja kakor tudi
stroskov dnevnic je pokazala, da
so bili ti stroski v primerjavi z
letom 1970 niZji v letu 1971.

Delavski svet je potrdil zakljué-
ni ra¢un in delitev dohodka in io:

370,933.676,92
265,074.626,05
105,859.650,87
8,709.241,89
5,742.289,75 14,541.531,64

OSTANEK DOHODKA

Razdelitev:

43 za OD

46 za rezervni sklad

48 59/, skup, rez. GO

50 za poslovni sklad

51 za sklad skupne porabe
-52 za druge sklade

91,408.119,23

83,941.291,55
3.837,00
373.341,75
618.097,70
6,438.051,23

33.500,00 91 ,40%1 19,23

Bilanco stanja, ki izkazuje kot seStevek naslednjo imovino:

Aktiva Pasiva
a) podjetje EMO 365,032.743,01 365,032.743,01
b) mehanografski center 7,807.067,63 7,807.063,63
¢) poditniski dom 1,227.905,82 1,227.905,82
d) enota za gosp. s. h. 32,995.847,93 32,995.847,93
VSEGA 407,063.560,39

407,603.560,39

OBRATNA SREDSTVA

Kot ze vrsto let, tako je tudi
v letu 1971 podjetju primanjko-
valo obratnih sredstev. Kritje
v obratnih sredstvih je bilo med
letom 1970 v povpreéju 69 %, v
letu 1971 63 %. Po planu za leto
1971 je podjetju primanjkovalo
110 milijonov obratnih sredstev.
Ta primanjkljaj bi se naj po pla-
nu delno pokrival s kratkoroéni-
mi krediti, s koris¢enjem ostan-
I:a dohodka in s koris¢enjem re-
zervnega sklada. Tako je ostalo
nepokrito po planu obratnih
‘?redstev za 38 milijonov dinar-
ev,

Dejansko stanje pa je bilo do-
sti tezje, ker je bila v letu 1971
prisotna poleg dvakraine deval-
vacije dinarja tudi stalna infla-
cija, ki je povedala primanjkljaj
obratnih sredstev in povzrocila
stalno blokado Ziro ra¢una. Blo-
kada stalno naraséa in je znasala
}conec leta Ze 50 milijonov dinar-
ev,

Velik primanjkljaj obratnih
sredstev nismo mogli pokriti niti
s stalnimi prosnjami za kredite
pri poslovnih bankah, ker le-te
nasim zahtevkom niso mogle u-
goditi zaradi restruktivnih mer
Narodne banke, niti s poostreni-
mi normativi obracanja zalog,
kar je bila stalna naloga vseh
odgovarjajo¢ih sluzb v podjetju.

Pri vezavi obratnih sredstev
nam povzrocajo tezave terjatve,
ki tudi najbolj odstopajo od po-
stavljenih normativov. Temu je
vzrok nelikvidnost celotnega go-
spodarsiva. Nase podjetje ima
tudi v tem tezave, ker ni vskla-
jena nabavna in prodajna politi-
ka. Pri tem nastopajo objektivne
tezave, ker nam pri nabavi (pred-
vsem plocevine) postavljajo po-
goje Zelezarne, pri prodaji (pred-
vsem oljnega programa) pa kup-

ci, ki zaradi velike konkurence
in ponudbe izsilijo boljse pogoje.

Za zmanj$anje terjatev in vsaj
delno pobotanje upnikov vriimo
stalno kompenzacije in asignaci-
je, stalno tudi izterjavamo na te-
renu. Vendar primanjkuje obrat-
nih sredstev brez tuje pomodéi, to
je, dodatnih kreditov ne bomo
mogli odpraviti. Na nafo slabo
likvidno stanje vplivajo poleg
terjatev tudi zaloge materiala,
nedovrSene proizvodnje in goto-
vih izdelkov. V kolikor podjetje
uspe pri postavljenih nalogah
realizirati plan vezave posamez-
nih obratnih sredstev, se mora
stanje likvidnosti izboljSati.

Optimalne likvidnosti pa brez
dodatnih stalnih obratnih sred-
stev ali v obliki kreditov ali z
vlaganjem &istega dohodka v ob-
ratna sredstva, podjetje ne mo-
re doseéi.

Dolinisko upniska razmerja so
zavzela v letosnjem letu velik ob-
seg. Terjatve do kupcev in dani
avansi dobaviteljem, ki so zna-
Sali 1. 1. 1971 75,685.977 din, so
Se povecali in znasali 31. 12. 1971
107,804.966 din, povecanje za 42
odstotkov.

Obveznosti do dobaviteljev in
prejeti avansi kupcev so znasali
1. 1. 1971 56,304.187 din so se po-
vecali in znasali 31, 12. 1971
67,137.401 din, ali povetanje za 19
odstotkov.

Vecje nalozbe sredstev v go-
spodarstvu, predvsem pa veé&ja
vezava v terjatvah do kupcev,
zahtevajo tudi poveana poslovna
sredstva. Ker povedéana lastna
sredstva in povedéani krediti niso
mogli kriti vseh mnaloib, so po-
stale obveznosti do dobaviteljev
v letu 1971 pomembnejsi vir po-
slovnih sredstev.

DELOVNA SILA

Delovna sila se je v primerjavi
z letom 1970 zmanjSala. Med le-
tom 1971 je vstopilo 487 delav-
cev, izsiopilo pa 647 delavcev.

Moske delovne sile je 56, zenske
pa 44 odstotkov. Prevladuje to-
rej moska delovna sila z malim
odstotkom.
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ZAKLJUCNT RACUN ZA LETO 1971
~PROIZVODNIJA

Proizvodnja je po koli¢ini na-
zadovala napram letu 1970, vred-
‘nostno pa je za 10 % visja.

Nekatera proizvodnja po os-
novnih grupah se je v letu 1971
zviSala in to: emajlirana posoda,
pocinkana posoda, posoda iz je-
klene plodevine, sanitarna opre-
ma, kovinska embalaza, orodje.
Nazadovala pa je proizvodnja
posode, koles in odpreskov ter
grelnih naprav (emoterm in pa-
nelni radiatorji).

Rezultati bi bili vsekakor bolj-
§i, ¢e ne bi nastopile wveéje ali
manjse tezave, kot so:

— oskrba z reprodukcijskim
materialom v letu 1971 nikakor
ni bila zadovoljiva;

— v zacetku leta so bile za-
loge ploc¢evine dosti vecje kot
zahteva obseg proizvodnje, med-
tem ko je bilo v drugi polovici
leta obéutno pomanjkanje deka-
pirane plocevine;

— izredno kritiéno stanje je
bilo v prvi polovici leta s surov-
ci kopalnih kadi, kar je imelo
za posledico tudi manjsi obseg
proizvodnje;

— skozi vse 1eto pa je bilo po-
manjkanje litine za peci in kemi-
kalije za frite;

— kljub skréitvi sortimenta so
posamezne serije Se vedno pre-
malo v razmerju izdelovalnega
in pripravljalnega ¢asa, kar po-
drazuje enoto proizvodnje;

— 3e vedno- ni v celoti osvo-
jena industrijska proizvodnja pa-
nelnih radiatorjev;

— izpad emoterm radiatorijev,
katerih proizvodnja ni stekla v
predvidenem roku;

— dejanske kapacitete so bile
manjSe zaradi nenormalno veli-
kih izpadov kapacitet, zastarele-
ga sirojnega parka in velikih za-
stojev zaradi nepravocasno po-
pravljenih ali izdelanih orodij.

STROSKI PROIZVODNIE

Stroski razreda 4 — upoSteva-
jo¢ stabilizacijski program — so
dosezeni s 84 Y, z odstopi plan-
skih cen materiala pa z 88 % gle-
de na plan stroskov.

Zaradi spremembe paritete di-
narja in estalih podrazitev, osta-
lih surovin in storitev, smo v le-
tu 1971 sprejeli  stabilizacijski
program s ciljem zmanjSati raz-
liko v dohodku, ki je nastala. Za
Zmanjsanje pt:imanjklgaja so po-
samezni sektorji. izdelali plane
prihrankov, sprejeti pa so bili Se
doloceni drugi ukrepi.

Po tem izradunu naj bi prihra-
nek znaSal 33,674.650 dm, uspeli
pa smo doseci le 15,885.320 din
prihranka, Gos.podarsko analitski

sektor je izdelal stabilizacijski
program za zniZanje siroSkov
R4 po katerem je bilo predvide-
no dose¢i 10,271.000 din prihran-
ka. Dosegli pa smo le 6,474.723,
vendar je tudi to uspeh, ¢e upo-
Stevamo, da smo pri nekaterih
vrstah stroskov znizali plan tudi
do 20% mnapram porabi v letu
1970. Do veéjih odstopanj od sta-

bilizacijskega programa je prisio
pri. - investicijskem  vzdrzevanju,

vzdrZevanju . velikh orodij, rekla-

1mi, sejmih, pisarniskem: mate-

rialu, PTT stroskih in drugo, kjer
je v glavnem wvzrok podrazitev

uslug  in- materiala.. Tem  stro-

Skom pa se za nemoteno -poslo-
vanje mismo mogli izogniti.

V letu 1971 so bili propagando, prevoze ter dnevnice porablieni

sledeéi stroski:
d.-Propaganda: Poraba Poraba  Indeks
1970 1971 71/70
— reklama 2.047.486 1.927.028 94
— sejmi _ 398.814 498.984 125
— akcija za prod. oljnih peéi — 2457447 —
Skupaj 2.446.300 4.883.459 200
2, Prevozni stroski:
— tuzemstvo 173.274 213.152 123
— inozemstve 32,121 25.032 78
— proizvodni prevozni stroski 1.757 12.492 161
Skupayj 213.152 250.676 118
3. Dnevnice:
— tuzemstvo 487.262 464.462 95
— inozemstvo 97.820 45.652 47
— direktni 59.177 59.710 101
Skupaj 644.255 569.824 838
4. Kilometrina:
Na kontu 40893 imamo
evidentirana izplac¢ila nasim
-~ potnikom za koriS¢enje
njihovih aviomobilov: 125.640 145.626 1159

‘PRODAIJA

Podjetje je plasiralo na domafem in inozemskem trgu naslednje
koli¢ne v letu 1971: :

v tonah % v 000 N-din /s

— tuzemstvo 29.314 928 327.310 90,5
— izvoz 2.286 72 34.463 95
SKUPAJ 31.600 100,0 361.773 100,0

Gornja struktura prodaje kaze,
da izvoz ne dosega 10°% bruto
prodaje niti po koli¢ni niti po
vrednosti. V primerjavi z letom
1970 je celotna realizacija vedja
za 8,2 %.

V skupni prodaji se je povetala
udelezba vseh vrst posode 36,3 %,
frit 2,2% in sanitarij 14.1 %,
'unanjéana pa je udelezba oljnih
peti in kaminov,

Plan Siroke potrosnje je dose-
Zen samo na podroéju Slovenije
101 %, najslabsi pa sta Srbija
68 °4 in Makedonija 69 %. Pri pot-
niski prodaji sta bila najuspes-

nej$a potnika na podroéju Hr-
vatske 107 %, najslabsa pa pot-
nika na podro¢ju Srbije 57 %.

Udelezba potniske prodaje pri
skupni prodaji je samo 59 %.

V letu 1971 smo nase izdelke
izvozili predvsem na trzisée s
konvertibilno valuto,

Struktura izvoza po valutnih
podrocjih je naslednja:

— na podroé¢je konverti-

bilnih valut 85 %
— na podrodje ostalega
kliringa 29,

- — na podro¢je VE kliringa 13 9%

OSEBNI DOHODKI

Tudi v letu 1971 je obradun
osebnih dohodkov potekal v skla-

. du s pravilnikom o delitvi oseb-

nih dohodkov. Na podro¢ju na-
grajevanja je bilo tezis¢e delana
odpravljanju razlik med posa-
meznimi obratunskimi enotami.

S spremembami oziroma po-

pravki cenikov se je odstopanje

posameznih obracunskih enot v

EMO od povprecja zozilo na raz-
pon * 25 poentov v preseganju
obrac¢unskih osnov, oziroma *
12°, v viSini OD za enako sku-
pino dela. Izravnava nivoja OD
po obracunskih enotah omogoéa
uvedbo sprememb v sistemu na-

grajevanja, tj. uvedbo nove oce-

ne delovnih mest in povezave OD
z dohodkom podjetja (tockovni
sistem).

V letu 1971 je potekalo samo-
upravno sporazumevanje med
podjetjih o merilih za delitev do-
hodka in osebnih dohodkov. S

sprejetjem samoupravnega spo-
razuma za naSo grupacijo okto-
bra 1971 je naSe podjetje spreje-
lo obvezo, da bi na podroéju de-
litve upostevalo dolodila sporazu-
ma in skladno z njimi dopolnilo
iudi samoupravne akte.

Nivo osebnih dohodkov (ob
upostevanju kadrovske struktu-
re) v podjetju, je kljub poveca-
nju za 11 % v primerjavi z letom
1970 Se razmeroma nizek, saj
znasa povprecni mesecni OD na
zaposlenega v letu 1971 1.317,44
-dinarjev, v letu 1970 1.065,36 din
— povecanje znasa 23,7 %. Pri
tem pa so bile izkoriséene vse
moznosti, ki jih dopuséa dosezen
dohodek podjetja.

Nadaljnje povetanje OD in pri-
blizevanje republiskemu povpreé-
ju bo odvisno od rezultatov, ki
jih bo podjetje doseglo v nasled-
njem letu.

SKUPNO IZPLACANI BRUTO OD

Izvrsitev Plan Izvrsitey Indeks
1970 1971 ¢ 1971 3:2 3:1
0 1 Rl 2L 4 5
Vkalkulirani OD 74128418  85.000.000 82739344 973 1116
Nevkalkulirani OD 493.907 300.000 432,799 1443 816
OD. SKUPAJ 74.622.325 85.300.000 83.172.143 9715 1114
NETO 1ZPLACILA OSEBNIH DOHODK_OV PO OB_R_ATIH_'.
1971 1970
) 2 Qg 2 e
5§ g - £ oolE Leoad ol 8
=g A A = =8 A A B
S 89 of - S= &0 o83
0 1 2 4 5 6 7
Obrat
l(:)em. izd, 59.370 358.041,15 6,03 60.397 449.302 744 123
brat
kov. pred. 1.319.712 7.137.081,05 541 1.129470 7.605.972 6,73 1,24
Obrat 4
emaijl. :
dekor 2.524412 11.521.046,60 4,56 2.232.743 13424417 6,01 132
Obrat
pocinko-
\E:\l;l'nica 71.826 442258,60 5,68 75.491 518,042 6,86 1,21
rat
l({)ruéevac 134.939 625.255,20 4,63 118.903 675.482 6,68 1723
brat :
giglrica 819.843  4.000.738,60 4,88 677.827 4.129.385 6,09 1,25
rat
tggiatorji 287.747 193380750 6,72 273326 2.132913 780 1,16
rat
l{()?;lov 179.720 . 1239.721,10 6,90 184434 1.462.035 793 1,15
rat
%%preskov 320,716 192315385 6,00 285.006 1.952.83 6,85 1,14
rat
gli?lgjama 271.684 2.036.705,70 7,50 =~ 255460 2.325.157 9,10 121
ba
vzdrzev, 522.240 3.987.63995 7,64 503.584 4.356.590 865 1,13
Sektorji 2.225.839 15.403.798,80 6,92 1.997.746 16.799.123 841 1722
VSEGA: 8.744.048 50.609.248,10 5,79 7.794.387 55.831.254 7,16 124

(Nadaljevanje na 3. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)
tiénimi in gospodarskimi posle-
dicami.

Na eni strani smo imeli uspe-
he z demokratizacijo, sprosca-
njem ustvarjalnosti delovnih lju-
di in kolektivov, na drugi strani
pa premajhno ofenzivo proti ne-
demokratiénim in antisocialistic-
nim pojavom.

" Druga konferenca naj bi pome-

nila zacetek neke vrste politicne
ofenzive vseh zavestnih druZbe-
nih sil, zlasti ZK in drugih po-
liti¢nih organizacij, ki ne bo pu-
S¢ala prostora za razvijanje tu-
jih antisocialistiénih sil. Doslej se
je dostikrat zgodilo, da je bil de-
lovni ¢lovek dezorientiran ob
prodoru tujih ideologij v gospo-
darstve in kulturo ter podrocje
socialne politike ob domacem sa-
mozadovoljstvu.
“ Delegati iz Hrvatske so na kon-
ferenci nastopali zelo prizadeto,
negativni pojavi na tem podroc-
ju so namrec¢ zelo globoko pro-
drli med ljudi. Vsi pa so izrazali
veliko zaskrbljenost za perspek-
tivo Jugoslavije ter v ospredje
postavljali reSitev:

1. poloZaja in vloge delavske-
ga razreda v na$i druZbi;

2. problemov nacionalizma v
vseh oblikah in inacicah, ki pri-
hajajo v druzbeni praksi do iz
raza; 2

3. problemov ekonomske stabi-
lizacije in razvoja ekonomskega
Sistema;

4, druzbenega polozaja ZK.

Celoten ekonomski in politi¢ni
sistem je treba nadalje izgraje:
vati v smeri izbolj$anja odnosov,
da bo delavski razred dobival
odlo¢ilno. mesto v nasi druZbi,
da se bodo zgodovinski interesi
delavskega razreda, ki pomenijo
boj za osvoboditev delovnega
&oveka in tudi kratkoroc¢ni inte-
rvesi uresni¢ili. Vpliv delavcev ne
sme biti samo v delovni organl-
zaciji, ampak na celotnem druZ-
benem nivoju. Kot socialisti¢na
druzba ne smemeo biti zadovolj-
ni, ¢e postajamo materialno bo-
gatejSa druzba, ampak morajo
biti tudi odnosi socialisti¢ni, Clo-
vegki, da zivimo vi§jo obliko Ziv-
ljenja. Do vsega tega bi morali
priti preko samoupravljanja. V
tej zvezi pomeni druga Kkonfe-
renca konec jalovega razpravlja-
nja ali smo- $e, ali nismo vec raz-
redna druzba. Klasi¢nih razred-
nih odnosov nimamo, Cepray
ustavna pravica .delavea, da od-
lo¢a o pogojih in rezultatih svo-
jega dela s tem, da uvajamo sa-
moupravljanje socialni karakter
druzbenih odnosov $e ni realizi-
ran; z -enim. .delom preseine
vrednosti $e ne upravlja delavec,
kot je to dolo¢eno z ustavo, am-
pak drZzava. Zavestne sile, kot je
/K se zato morajo boriti, da bo
funkcija delavskega razreda v
celoti uresnic¢ena, to je, da bodo
izpolnjena nacela 21. in 22. ustav-
nega amandmaja.- Pri vsem pa so
za temeljit strokovni politi¢ni
nastop odgovorni ne samo komu-
nisti, ampak tudi vodilni ljudje
v delovnih kolektivih.
~ Povelanje deleza delovnih ko-
lektivov v samofinanciranju ko-
lektivov je drugi pogoj, -da bo
delavski razred razpolagal s po-
goji in rezultati svojega dela. Ce
primerjamo nase kolektive s ko-
liktivi zahodnega tipa vidimo,
da je odstotek lasinih sredstev
za razsirjeno reprodukcijo v na-

§ih kolektivih' dosti manjsi od
deleza v kolektivih na zahodu in
prav zato je borba za jadanje
materialnega polozaja  samo-
upravljanja in s tem pogojev za
samofinanciranje tako pomemb-
na naloga. Kot tretje pa je ve-
likega pomena ureditev odnosov
z odtujenimi centri.

V Jugoslaviji imamo mnogona-
cionalni sestav; med narodi in
narodnostmi so velike razlike v
stopnji razvitosti, kar vpliva na
odnose med njimi. Pojavlja se
nacionalizem, katerega karakter
je uveljavljanje interesov nad
interesi drugega naroda, kar se
konéa z nekim konfliktom. Na 2.
konferenci je prevladalo spozna-
nje; da se za ideologijo naciona-
lizma skrivajo vse tiste sile, ki
so proti socialistiéni samouprav-
ni ureditvi Jugoslavije. To so po-
kazali dogodki na Hrvatskem.
Na 24. in 25. seji CK ZKS pa je
bilo analizirano vprasanje na-

‘cionalnih . pojavov v Sloveniji.

Trenutno ocenjujemo, da imamo
na dveh podro¢jih opravka z na-
cionalizmom, to je nacionalni ni-
hilizem, kjer gre za nekatere av-
torje, publiciste, ki so proglasili,
da mali slovenski narod nima re-
alne perspektive; tehnokratizem,
birokratizem v delovnih kolekti-

vih pa tudi na drugih nivojih. S-

te strani je bilo zvezi komuni-
stov o¢itano nasprotovanje stro-
kovnosti, disciplini, moderni or-
ganizaciji, kar pa nikakor ni res,
ker so tu $tevilni dokazi, da ZK
daje prednost znanosti, strokov-
nosti ter samo preko visoke pro-
duktivnosti, bolj$e organizacije,
moderne “tehnologije tudi prica-
kuje blagostanje in socialisti¢ne
odnose. :

O problemih stabilizacije in
razvoja ekonomskega sistema je
trenutno razvita precej$nja ak-
tivnost preko skups¢ine, obeh
izvrénih svefov in medrepubli-
§kih komitejev. Stabilizirati po-
meni odreéi se prevelikim apeti-
tom in v zvezi s tem reSevati
tudi konflikte, ki se pojavijo.

Glede druzbenega poloZaja ZK

pa je bilo poudarjeno, da je ve-
likega pomena usposabljanje, ne
samo v vrstah ¢lanov partije, am-
pak tudi v vrstah neposrednih
proizvajalcev; vloga marksizma,
oziroma marksisticne metode, ki
naj bodo prisotne v vsem naSem
delu; organiziranost za fazo re-
alizacije.
" Na osnovi. socialne diferencia-
cije nara$éa veliko mnerazpoloZe-
nje  med delovnimi ljudmi.
Kljuéni problem je prilas€anje
dela, ki ne izvira iz dela in proti
takim stvarem se je treba bo-
riti.

Razprava o novem sistemu, nove
delitve osebnih dohodkov na vi-
sokem strokovnem nivoju, po

specialni formuli 0 + 0

= . .w

Delavski svet je imenoval v od-
bor za splosni ljudski odpor na-
slednje ¢lane kolektiva:

Bremec Rado — vodja odbora
SLO

Udrih Slavko — namestnik vo-
dje SLO

Vrabié Franc — ¢lan
Bornsek Anton — ¢lan
Knafelc Franc — ¢lan
Predi¢ Stojan — ¢lan
Vodeb Vera — élan
Dvorsak Stane — ¢lan
Ursi¢ Vinko — élan
Sekretar OZK — ¢lan

Predsednik sindikalne organiza-
cije — ¢lan :

Predsednik ZMS — ¢lan

Predsednik ZB NOV — ¢&lan

_ V &tab za civilno za$¢ito pa so

imenovani naslednji ¢lani:

Knafelc Franc — vodja $taba CZ

Predi¢ Stojan — namestnik vo-
dje Staba CZ :

Meznari¢ Alfred — ¢lan

Slatinek Franc — ¢lan

Pleterski Milan — ¢lan

Leben Ivan — ¢lan

KoSec Anton — ¢lan

Jevti¢ Milo§ — ¢lan

Repe Nusa — é€lan

RAZPISNA KOMISIJA .ZA DELOVNO MESTO
»GLAVNEGA DIREKTORJA«

RAZPISUJE-
glavnega direktorja:

PODJETJA »EMO« CELJE,
emajlirnica, metalna industrija, orodjarna

Za to delovne mesto Zelimo o-
sebo, ki ma koné¢ano tehniéno ali
ekonomsko fakulteto oziroma
tovrsino visoko Solo in da ima
vsaj 7 let prakse na vodilnem de-
lovnem mestu v gospodarstvu in
v stroki.

Prednost imajo razgledani go-
spodarsiveniki, ki lahko z dose-
danjim delom dokaZejo, da so
Ze uspesno opravljali odgovorne
dolinosti na gospodarskem pod-

roé¢ju in ki imajo smisel za vo-
denje podjetja in razvoj sameo-
upravljanja.

Kandidat mora izpolnjevati za-
konite pogoje.

Rok za prijavo je vklju¢no 7.
april 1972,

Prijave z Zivljenjepisom naslo-
vite na »komisijo za razpis delov-
nega mesta »glavnega direktorjac
Pﬂ(‘)gjse;ja EMO Celje, Maribor-

Z.akljucni racun za leto 1971
ZAKLJUCKI

(Nadaljevanje z 2. strani)

Iz poslevnega porocdila za leto
1971 ugotavljamo:

Proizvodnja ni dosegla plan-
skih nalog niti po kolidini (83,3
odstotka), niti po vrednesti (84
odstotkov). V primerjavi z letom
1970 je koli¢inska proizvodnja
dosezena 97,3 %, vrednosina pa
1109 %, veéja vrednost rezultira
iz povisanja cen nekaterim izdel-
kom v letu 1971,

Strodki proizvodnje R4 so v
primerjavi s planom doseZzeni
87,7% in v primerjavi z letom
1970 preseZeni za 8,7 %. Zelo vi-
soka so odstopanja od planskih
cen materiala v letu 1971 in to
v znesku -+ 15,040.722 din.

Zaradi spremembe paritete di-
narja in ostalih podrazitev v le-
tu 1971 je narejen stabilizacijski
program s ciljem zmanjSanja
razlik v dohodku, ki je nastala.
Po tem izra¢unu naj bi prihra-
nek znasal 33,674.650 din, uspeli
pa smo doseéi le 15,885.320 din
prihranka.

Celoina realizacija v letu 1971
je doseiena v primerjavi s pla-
nom 87,4°% in v odnosu na lan-
sko leto je vetja za 8,2 %. V letu
1971 so izvozne razlike znaSale
— 13,659.929 din in so za 148%
ve¢je kot smo jih planirali,

Dohedek, ki rezultira iz delitve
celoinega dohodka, je za 114%
niZji od plana. Vkalkulirani
osebni dohodki so napram planu
dosezeni 97,4% in v primerjavi
z letom 1970 za 11 % vetji.

Delovna sila v letu 1971 se je
napram letu 1970 zmanjSala za
4,4 o/,

Financ¢ni rezultat, ki ga dosega
obrat Bistrica ni v mejah renta-
bilnosti oziroma ne dosega pozi-
tivnega finanénega -rezultata.

V letu 1971 je pedijetju pri-
manjkovalo obratnih sredstev,
predvsem trajnih. Kritje v ob-
ratnih sredstvih je bilo v letu
11537,1! v povpredju 63 %, v letu 197Q

%.

Masa za OD, oziroma izplacani
OD bruto so za 114°% veéji v
primerjavi z letom 1970. Mese¢ni
cisti osebmi dohodki, izplacani
na zaposlenega, so doseZeni v
letu 1971 1.317,44 din, v letu 1970
1.065,36 din, kar je povecanje za
23,7 %o,

Zaradi vse slabsih pogojev go-
spodarjenja, stalne nelikvidnosti
in podobno je nujno podvzeti vse
ukrepe v cilju ¢imboljsih rezul-
tatov  poslovanja v podjetju.
Sprejete sklepe je treba takoj
realizirati in ukrepati na vseh
podroéjih v cilju izbolj$anja sta-
nja podjetja.



Sklep delavskega sv

Na podlagi 31, 34. in 35. ¢lena
statuta podjetja in na podlagi 3.,
13. in 21. ¢lena pravilnika o vo-
litvah delavskega sveta in drugih
organov upravljanja EMO Celje
je DS sklenil, da razpise volitve
¢lanov delavskega sveta, ¢lanov
delovnih enot in svetov posebnih
enot. ; g

Volitve bodo v ¢etrtek, dne 11.
maja 1972. :

V komisijo za sestavo volilne-
ga imenika so imenovani: Ve-
ninsek’ Stane, Zgajner Frida in
Strahovnik Tamara.

'V volilno komisijo so imeno-

vani: Rojec Anton — predsednik, -

Krusi¢ Bogomir in Podlinsek
Joze.

Za namestnike ¢lanov volilne
komisije so  imenovani: Cocej
Stanko — namestnik predsedni-
ka, Krivec Marjan in Vodoncnik

Irena.
#.d

Volilna komisija imenuje ko-
misije za izvedbo volitev v obra-
tu TOBI v Bistrici in obratu
emajlirnica kopalnih kadi v Kru-
Sevcu.

Clani delavskega sveta volijo v
skladu s statutom podjetja na
podlagi enotne kandidatne liste
za vsako delovno enoto in se iz-
vrSe volitve c¢lanov delavskega
sveta po volilnih enotah, ki izvo-
lijo v delavski svet naslednje
Stevilo ¢lanov:
kemicni obrat
obrat kovinske predelave i

in pocinkovalnice 10
obrat emajlirnice 18
obrat emajlirnice v KruSevcu 1
obrat emajlirnica v Bistrici 6
obrat radiatorjev 2

obrat kotlov 1o

obrat odpreskov in avto koles 2
obrat orodjarna in vzdrze-

vanje
rezijske enote 15

4.

V svete delovnih enot se izvoli
naslednje Stevilo ¢lanov:

obrat kovinske predelave 20
obrat emajlirnice 30
obrat emajlirnice v Kruseveu 15
obrat Tobi v Bistrici 15
obrat radiatorjev 20
obrat kotlov 15

LETO KAKOVOSTI- ZA
- VECIJI KOS KRUHA

V prizadevanju za vkljuceva-
nje v delitev dela na domacem in
mednarodnem trgu, predstavlja
eno od bistvenih postavk prav
kvaliteta blaga in uslug ne le za
vsako delovno organizacijo pose-
bej, temve¢ tudi za nacionalno
gospodarstvo v celoti. ;

Pojem kakovosti predstavlja
najbolj mnogostranski videz iz-
delka. V njegovo oceno spadajo
poleg obdelovalnih znacilnosti tu-
di trajnost, vzdriljivost, zaneslji-
vost, izgled, moznost: vzdrieva-
nja, splo$na gospodarnost in niz
ostalih znacilnosti za uporabno
vrednost, ki morajo obstojati ne
le ob prodaji, temvec v vsej upo-
rabni dobi izdelanega predmeta.

Zaradi slabe kakovosti izdelkov
in uslug nastajajo ogromne izgu-
be, ki se kaZejo v proizvodnjem
gkartu, dopolnilni obdelavi, niz-
ki lastni ceni, znizevanju in odpi-
sovanju vrednosti, pri raznih bo-
nifikacijah, nadomestilih- $kode,
placevanju pogodbenih kazni, ne-
predvidenem oziroma dodatnem
uvozu in podobno.

Industrijske drzave so uvedle
vrsto_  ustanov, organizacij in
predpisanih ukrepov za izboljsa-
nje kakovosti, ki je industriji teh
drzav konc¢no tudi odprla »okno
v svete..Znacilen je primer Ja-
ponske, ki se je v najkrajSem ca-
su povzpela v sam vrh industrij-
skih velesil. na svetu. Z zakonom
so uvedli najrazlicnejSe ukrepe
za neposredno in posredno iz-
boljsevanje kakovosti blaga ter
ustanovili okoli- 15.000 ustreznih
olskih centrov na celu s fakul-
teto za vzgojo kadrov v tej ozki
stroki. Danes Japonci trdijo, da
so prav ukrepi za dvig kakovosti
postali njihovo ¢udezno orozje za
prodor na inozemska trzisca.

Iz teh ugotovitev izhaja pobuda
Zvezne skupscine, ki je obdobje
od maja 1972 do maja 1973 pro-
glasila za leto kakovosti v Jugo-

slaviji. Pokroviteljstvo nad akci-
jami leta kakovosti je osebno
prevzel predsednik republike Jo-
sip Broz Tito.

Cilji leta kakovosti so v krat-
kem naslednji:

Spremeniti miselnost glede na

vlogo in pomen kakovosti izdel-

kov in uslug ter omogociti ustrez-
na prizadevanja vseh druzbenih
dejavnosti na vseh nivojih, ker je
kvaliteta odvisna od vsakega de-
lovnega ¢loveka in od cele skup-
nosti.

Ustvariti pogoje za spodbudo,
obvezo in zagotovitev trajnega
planiranja kakovosti izdelkov,
uslug in ostalih druzbenih dejav-
nosti, ki morajo omogo¢iti uspes-
nost poslovanja.

Z izpolnitvijo zadanih nalog v
letu kakovosti bomo zadovoljili
potrebe nasih ljudi, poveéali kon-
kurenéno sposobnost na doma-
¢em in tujem trgu in hitreje do-
segli stabilnost in konvertibil-
nost nasega dinarja.

Zacetek akcije naj bi simboli¢-
no oznacil nastop zbora drzavni-
kov, znanstvenikov in gospcdar-
stvenikov na Beograjskem sejmu
in se simboli¢no koncal na jesen-
skem Zagrebskem velesejmu leta
1973. -

Jasno opredeljen program leta
kakovosti mora biti izdelan za
vsako druzbeno politi¢éno skup-
nost, gospodarsko ali druZbeno
organizacijo. Poleg programa
proizvodnih organizacij, je podan
poseben poudarek delovanju tr-
nih in$pekcij in vzgoji kadrov.
Ravno na podrocju vzgoje, ki da-
je osnovne pogoje za uspes$nost
sodobne miselnosti o kakovosti,
se lahko v Sloveniji pohvalimo s
pionirskim delom, saj je tehnisSka
sola v Celju ze pred tremi leti
uvedla v svoj ucni program pred-
met kontrola kvalitete. 3 K.

i

eta o razpisu volitev

obrat odpreskov in avto koles 15
obrat orodjarna in

vzdrzevanje 20
rezijske enote 20

B,

Kandidiranje za c¢lane delav-
skega sveta in c¢lane svetov de-
lovnih enot se opravi na zborih
delovnih ljudi, ki jih skli¢e pred-
sednik delavskega sveta.

Predsednik - delavskega ‘sveta
dolo¢i ¢as in kraj zbora delovnih
ljudi tako, da se ga lahko udele-
Zi najvecje Stevilo volivcev.

Kandidiranje na zborih delov-
nih ljudi mora biti opravljeno
najpozneje do 15. aprila 1972,

O

Ker sta obrat orodjarna in
sluzba vzdrievanja sprozila po-
stopek, da pridobita status orga-
nizacije zdruZenega dela v smi-
slu 9. c¢lena statuta podjetja, in

¢e se v zvezi s tem spremeni do
volitev statut podjetja, tedaj se
izvoli:
v svet 'delovne enote orodjarna
15 ¢lanov in
v svet delovne enote sluzbe vzdr-
Zevanja 15 ¢lanov
V delavski svet pa izvoli:
Orodjarna 2 ¢lana
Vzdrzevanje 3 ¢lane
Volilna komisija je pooblasée-
na, da izvrsi to spremembo, ¢e
je pravocasno izvrSen postopek
za spremembo statuta. :

7

Volilna komisja je pooblasce-
na, da dolo¢i Stevilo ¢lanov, ki
jih izvoli posamezni sektor ali
sluzba v svet delovne enote v
skladu s klju¢em, dolo¢enim s
statutom podjetja, ¢e je taka do-
loCitev potrebna.

: Predsednik DS
Viljem Sulgaj, dipl. ing. 1. r.

Samoupravne noviee

Clanom kolektiva posredujemo
samoupravne novice iz podrodja
.gospodarske, kadrovske in druge
dejavnosti, ki so jih obravnavali
delavski svet, poslovni odbor in
drugi organi upravljanja.

Dosedanji direktor sektorja
tehnicne priprave Franc Tesov-
nik, je odpovedal delovno raz-
merje- in se zapeoslil v drugem
podjetju. Za vrsilca dolZnosti di-
rektorja sektorja tehni¢ne pri-
prave pa- je poslovni odbor ime-
noval Antona Sarlaha.

Na razpisano delovno mesto di-
rektor = gospodarsko-analitskega
sektorja se je prijavil kot kan-
didat Drago Mravlak. Poslovni
odbor ga je postavil na to delov-
no mesto. Mravlak Drago je tu-
di predsednik poslovnega odbo-
ra, po odhodu dosedanjega pred-
sednika Jonko Jozeta.

Glavni direktor Rado Bremec
je odpovedal delovno razmerije
In mu potece odpovedni rok dne
1. junija tega leta. Delavski svet
je imenoval komisijo za razpis
delovnega mesta glavni direktor.
To komisijo sestavljajo: Franc
Knafelc, Peter Vidensek, Franc
Vrabi¢, Kralj Danilo in Slava
Podpecan.

Ciril Pu$nik, ki je delal na de-
lovnem mestu »vodja sluzbe pro-
jektiranja in izvajanja investicij«
Jje odpovedal delovno razmerje in
se zaposlil v drugem podjetju.
Poslovni odbor je postavil na to
delovno mesto Rafaela Ajdnika,
dipl. ing.

Franc Mahne, vodja varnostne
sluzbe je bil premesfen zaradi
slabega zdravstvenega stanja na
drugo delovno mesto, na to de-
lovno mesto pa je bil postavljen
Anton Kosec.

Poslovni odbor je razpravljal o
tezavah, ki nastajajo v zvezi z
nabavo plo¢evine. Zaradi pomanj-
kanja plo¢evine je moralo ne-
kaj delavcev iz surovinskega ob-
rata prenehati z delom. Izgleda,
da se nabava ploc¢evine nekoliko
zboljSuje, vendar so pri tem Se
vedno tezave, ki se pojavljajo pri
vecini podjetij.

Glavni direktor Rado Bremec
in predsednik delavskega svefa
Viljem Sulgaj sta bila v zadetku
marca pri podpredsedniku [zvrs-
nega sveta Slovenije tovarisu Tri-
busonu in ga seznanila s tezko
gospodarsko situacijo podijetja
zlasti problemi nelikvidnosti.

‘Po vpraSanju nabave plocevi-
ne se je mudil glavni direktor
Rado Bremec v Beogradu. Ude-
lezil se je seje posebne komisije,
ki je obravnavala problematiko
dodeljevanja plocevine.

Na seji te komisije so razprav-
ljali tudi o kvaliteti plocevine iz
Zelezarne Skopje. e,

V bodoce bo v tej komisiji so-
deloval tudi JoZe Vajdetié, vodja
nase nabavne sluZbe. :

Konec meseca februarja je bil
zbor delovne skupine vlacilnice.
Razpravljali so o problematiki o-
sebnih dohodkov, zlasti pa o
vprasanju norm.

Postavljena je bila zahteva naj
se ceniki del kon¢no enkrat ven-
darle uredijo.

Predsednik delavskega sveta
Viljem Sulgaj in glavni direktor
Rado Bremec sta obiskala pred-
sednika ob¢inske skups$é¢ine v Ma-
riboru in ga seznanila z izredno
tezko gospodarsko situacijo pod-
jetja zlasti pa obrata TOBI v
Bistrici.

Delavski svet je sklenil na zad-
nji seji, da bodo volitve v organe
upravljanja dne 11. maja 1972.
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DOGODKI V SLIKI IN BESEDI

Da bi konéno le uredili delovanje nasega drustva Ljudske tehnike v Dne 18, februarja 1972 je bil pri nas organiziran informativni semi-
podjetju, so se sestali predstavniki drustva in tehniénega sektorja in nar o Work-Factor sistemu, Ta seminar je vodil dipl. ing, Zvab iz
se sporazumeli glede organizacije dela drustva LT v okviru podjetja. »Iskre«, zavoda za avtomatizacijo v Ljubljani. Seminar je bil orga-
Upamo, da bodo sedaj nehali o¢itki, da to ni urejeno niziran zato, da bi se tudi pri nas uvedel tak sistem. Zal se je od

100 vabljenih udelezilo seminarja le 60 sodelavcev

Nasa strelska druZina obstaja Ze dolga leta in je v povojni dobi s Rurm .
svojo dejavnostjo zaslovela po vsej drzavi. Fantje so izredno vztrajni gne 21. 'i‘??‘é“arja je bil sf“';ltﬂr“ek ﬁla;g" ZKI'(“‘: kaéeﬁeﬂ{ée ;?d;l 0?.'
in kljub pomanjkanju denarja dosegajo vedno lepe uspehe. Na sliki S0 politicno razpravo e} Marinc, sekretar b A O

: s ganizacija ZK ima Ze svoj akcijski program, vendar bo ta program
so Mirko KoroSec, Marjan Cvek in Mladen Petrovi¢ na tekmovanju Ze dopoinjen, organizacija ZK pa se bo morala spopasti' s Stevilnini

problemi bolj naértno in energi¢no

Na letosnjem ob&nem zboru strelske druzine TEMPO so razpravljali : :

o Stevilnih organizacijskih in drugih vprasanjih. Dolgoletnim aktiv- Kakor vsako leto, je tudi letos na§ aktiv Zveze borcev NOV povabil

nim ¢lanom so podelili pohvale in priznanja. Sprejeli so tudi obse- Zene-borke za dan Zena na skromno zakusko. Predsednik odbora akti-
Zen nacrt dela za tekoée leto va je izroc¢il Zenam ¢lanicam skromna, vendar lepa darila
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PRAVILNIK O VARNOSTI PRI DELU NA RESETU

Na zadnji seji delavskega sve-
ta so razpravljali o spremembah
dosedanjega pravilnika o varnosti
+ pri delu. Po konéani razpravi je

bilo sklenjeno, da DS zac¢asno od-

lozi potrditev teh sprememb ker
je potrebno razcistiti nekatera

vpraSanja z inSpektorji varstva

pri delu.

Ker je pravilnik o varstvu pri:
delu vaina zadeva, objavljamo:
pojasnilo o spremembah; ki je :

bilo'dano na delavskem: svetu.’
Pravilnik o varstvu pri delu je

bil sprejet 23. 2. 1966, dopolnjen -

pa leta 1968, 7 :

Z veljavnostjo novilr Eredp:sov
s podroéja varstva pri delu, pray
tako pa tudi: vsled nove organi-
zacije podjetja: in sistemizacije
delovnih mest; se je pokazala po-
treba po spremembi obstojecega
pravilnika ‘o varstvu pri delu.

Nekaj najnovejsih  sprememb

pravilnika o varstvw pri delu:
Pri’ organih = samoupravljanja
dobi komisija DS za varstvo pri
delu dodatne naloge kot npr., da
pregleda osnutek pravilnika ‘o
varstvu pri delu in vse njegove

spremembe ‘ter: ga predlozi DS;’

skrbi, da so v sprejetih ‘operativ-
nih naértih proizvodnje in pro-
meta, upodtevani tudi varstveni
ukrepi.

Poslovni dobor podjetja skrbi:

na podroCju varstva pri delu za
upostevanje varnostnih ukrepov
v predlogih programov za razvoj
podjetja, poleg tega tudi ukrepa
proti osebam II. nivoja, oziroma
v pritoZnem postopku za osebe
Zz neuspeSno opravljenim preiz-
kusom znanja s podroc¢ja varstva
pri delu.

Spremembe pravilnika o var-
stvu pri delu dolo¢ajo tudi odgo-
vornost vodilnih in vodstvenih

delavcev v podjetju, od glavnega .

direktorja, direktorjev sektorjev,
vodij sluzb in obratov, do skupi-
novodij. Se posebno natancno so
dolo¢ene dolZznosti obratovodij,
smenovodij, oddelkovodij in sku-
pinovodij, tako v pogledu razpo-
rejanja delavcev na delovna me-
sta z vecjo moZnostjo zdravstve-
nih okvar in z vecjo nevarnostjo
poskodb, kot tudi skrbi in kon-
trolira stalno uporabo  zascitnih
sredstev in wvarnostnih naprav
ter upostevanja predpisov o var-
nosti pri delu. |

Spremembe so nastale tudi pri
dolznostih delavcev in sicer pred-
vsem na podro¢ju uvajalnega in
dopolilnega varnostnega:izobra-
zevanja. S pravilnikom: je natanc-
no doloceno, kateri delavei mora-
jo obvezno opraviti preizkus
znanja, Preizkus znanja bodo v
bodode morali opraviti vsi vodje

cbratov, vodje delavnic, delovod-

je in smenovodje, skupinovodje,
ves tehniéni kader in vsi delavci,
ki na kakrsenkoli nacin pridejo
v stik z nevarnimi deli. Za razlic-
ne profile so predvideni razlicno
zahtevni testi. V- kolikor delavec
ne bo imel opravljenega preizku-
sa znanja vsaj po testu, ne
mogel opravljati dela na nobe-
nem delovnem mestu, kjer je za-
htevana preizkuSnja s podrocja
varstva pri delu. V takSnem pri-
meru bo potrebno delavea pre-
mestiti, v kolikor pa ne bo zanj
ustreznega delovnega mesta, pa
tudi odpustiti.

Poleg dolznosti delavcev, so v
novem pravilniku navedene tudi
njihove pravice in odgovornosti.

Poglavje higienske zaStite je
dopolnjeno z normativi za higi-
ensko sanitarne prostore.

Podro¢je tehni¢ne zascite je do-

_ polnjeno z doloditvijo investicij-

- ske sluibe — SETR, kot odgovor-
“ne za nabavo novih sredstev po
internem standardu PP 23501.
Pri'delih z vecjo nevarnostjo so
izvzeta dolo¢ena ‘delovna mesta,
katera ne obstajajo vec. %
Doloéene spremembe pa so pa-
stale tudi  glede planiranja, raz-

-deljevanja in uporabe zaséitnih

'sredstev po obratih in sluzbah.:
V zvezi s 5. tocke 17. redne se-
je poslovnega odbora podjetja, je

“bil ‘izdelan terminski plan vkla-

jevanja obstojeCega stanja var-
stva pri delu s pravilnikom o var-
‘stva pri delu. ' -

Terminski plan’ je bil izdelan
na podlagi osnutka, katerega je
pripravil oddelek varstva pri de-
lu.

Osnutek je bil predlagan s stra-
ni komisije v sestavi:

a) SULGATJ Viljem in VELF
KANJE Franjo za SETR;

b) SARLAH Anton, AJDNIK
Rafko, VRABIC Franc, KORENT
Joze in SMOLA Feliks za STP;

c) UDRIH Slavko in VAJDE-
TIC Joze za SP;

d) MIHELIN Angela za GAS;

e) KNAFELC Franc in SORN
Milan za SPO

Komisija je ugotovila sledece:

Z ozirom na obseznost celot-
nega osnutka (sanacijski pro-
gram za izboljSanje stanja var-
'stva pri delu) je komisija sesta-
vila terminski plan tako, da je
vse predvidene wkrepe razdelila
v Stiri prioritetne rede.

Kot vodilo za razporeditev na-
log je sluzila stopnja nevarnosti
in vrednosti dela ter realne moz-
nosti za izvedbo zastavljenih na-
log. Doloc¢eni so bili tudi nosilci

. delovnih nalog in predvidena po-

trebna finan¢na sredstva za izvr-
Sitev posameznih nalog.

Izdelava terminskega plana je
terjala veliko c¢asa, saj je bilo
potrebno v mnogih primerih po-
iskati najboljSo idejno resitev, za
katero bi bila potrebna najmanj-
$a sredstva in bil izpad proizvod-
nje najmanj bolec.

b upostevanju zgoraj nave-
denega so bili sestavljeni sledeci
prioritetni redi:

I. od avgusta 1971 do junija
1972

IT. od julija 1972 do maja 1973
III. ‘od junija 1973 do junija

- 1974

IV. do konca leta 1974

Zaradi nestabilnosti dinarja je
bilo mnenje komisije, da je re-
alno '‘ovrednotenje moino le za
naloge prvega prioritetnega reda.

Priblizne vrednosti'znasajo:

a) .za Cistilne naprave ca.
2.000.000 din;

b) za dela investicijskega zna-
c¢aja ca. 1.400.000 din

c) za vzdrZevalna dela ca.
2.800.000 din

d) za popravila na orodjih ca.
1.000.000 din

Skupna vrednost opravljenih
del prvega prioritetnega reda
zna3a ca. 7.200.000 din.

V zgornjo vrednost niso viteta
dela vecjega znacaja kot npr.
gradnja novega skladid¢a, ogre-
vanje tega prostora, problem
skladis¢a polizdelkov, problem
energetske oskrbe (novi energet-
ski viri). Navedeni problemi ter-

jajo ogromna finanCna sredstva
in daljSe $tudijsko proucevanije.
Poudariti je treba, da se omenje-
ni problemi ne nanasajo izkljué-
no - na izboljSanje . varstva pri
delu, temve¢ bi njih reSitev bi-
stveno wvplivala tudi na dolgo-
ro¢no poslovno politiko podjetja
kot celote.. ;

Komisija je v zvezi z nevarnimi

orodji sklenila, da bo orodna

sluzba skupno -z vsemi pristoj-

nimi sluZzbami in sektorji posto-

poma resevala posamezne prime-
re tako, da se k delu pristopi ta-

oju
Orodna sluzba ‘je v ta namen
pripravila dve varianti reSevanja
problematike nevarnih orodij:":
a) odprava dela nevarnih oro-
dij 5 ‘konstrukcijsko spremembo

teh ' orodij ali .izdelavo povsem:~

novih primernih orodij. = -

© b) “stroje zavarovati z zad&ito -
proti moznostim poskodb in to s

fotocelicami ali dvoro¢nim siste-
mom upravljanja stroja.
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DESORTIRANA PONUDBA
PECI IN' STEDILNIKOV
NA NASEM TRGU

Analiza. ponudbe in povprase-
vanja kaZe na znatne razlike v in-
tenzivnosti povpraSevanja glede
na ekonomi¢nost in ponudbo go-
riv. Najve¢ je bilo lani izdelanih
peci in hladilnikov na tekoca go-
riva (500.000 tj. 50 % proizvodnje
in potros$nje neelektri¢nih peci.
Peci in Stedilnikov ma premog je
bilo 400.000, plinskih 140.000, toda
njihova proizvodnja je lani sta-
gnirala na racun peci in Stedilni-
kov na premog, rastla pa je tez-
nja rasti enot za olje. Najvedji iz-
bor oljnih peéi ima »Alfa«. Po-
membni proizvajalci so »Lifame,
»EMO¢«, »Kreka«, »Elind«, Mag-
nohrom, EI-Ni§, »Cer« — Cacak
in »ELRA« — Skofja Loka. Na
etazne peci so se orientirali EMO,
Alfa, Boris Kidri¢ — Maribor, To-
varna peci Tuzla itd.

Primanjkujejo liti radiatorji.

» TAM « VECA

PROIZVODNIJO

TAM je pricel izdelovati toplo-
vodne kotle lani v bivsi tovarni
zelezniSkih vozil »Boris - Kidric«
po licenci firme »Stadler KG« iz
Neu Ulma (ZRN). Lani so jih na-
pravili 1500 letos jih planirajo
4000 v letu 1974 pa Ze 10.000, ko-
likor smo jih lani uvozili. Kotli
kapacitete od 20.000 do 50.000
kcal/h so primerni za plin, olje
in premog in jih dobavljajo z
bojlerjem ali brez njega. Od lani
izdeluje TAM tudi specialne kot-
le na plin ali olje po 200.000 do
2 milij. kcal/h. Do zdaj so napra-
vili Ze 30 industrijskih kotlarn.

Najboljsa re$itev bi bila kom-
binacija obeh variant odvisno
pa¢ od posameznih primerov.

Mnenje celotne komisije je bi-
lo, da bo upostevanje dolocenih
varnostnih ukrepov marsikje za-
htevalo” zmanjs$evanje proizvod-
nje, saj je v danasnjih razmerah
mnogokrat planirana na racun
varnega dela. Zaradi tega bo tu-
di potrebna ustirezna korektura
norm. -

_ Sklep komisije v zvezi s pla-
nom investicij za leto 1972 je bil,
da se v tem planu upostevajo vse
investicije, katere so zajete v pr-

. vem prioritetnem redu.

V prilogi je dostavljen celo-
ten terminski program, katere-
ga bo potrebno po postavljenih
casovnih razdobjih realizirati in
s tem zagotoviti normalno ter
varno delo, kot je to predvideno
v internem pravilniku o varstvu
pri delu.

Odlocbe o
sistemizaciji

Pred kratkim je delavski
svet gprejel nmovo organi-
zacijo in sistemizacijo de-
lovnih mest. Ker je ta si-
stemizacija sprejeta obe-
nem s pravilnikom o siste-
mizaciji delovnih mest, je
potrebno izvrsiti razpore-
ditev delavecev na sistemi-
zirana delovna mesta.

Sektor poslovnih odno-
sov — kadrovska sluzba —
bo izdala o taki razpore-
ditvi odlo¢be v skladu z do-
‘ loc¢ili pravilnika.

Pri razporeditvi na siste-
mizirana delovna mesta pa
mora biti upostevano to, da
Se ni sprejeta analitiéna
ocena delovnih mest in za-
radi tega zadrzi delavec, ki
je razporejen na delovno
mesto, dotedanjo obracun-
sko postavko. Ce pa je de-
lavec razporejen na novo
preimenovano delovno me-
sto, za katerega je znana
obradunska postavka, pa
prejme obrac¢unsko postav-
ko dotiénega delovnega
mesta, na katerega je raz-
porejen, in to v skladu z
dolo¢ili pravilnika o delit-
.vi osebnih dohodkov.

Delavec pa, ki se razpo-
reja na povsem novo de-
lovno mesto po sitemizaci-
ji, zadrzi do nove analitic¢-
ne ocene takega delovnega
mesta dosedanjo obracun-
sko postavko.

Kadrovska sluzba bo iz-
stavila okrog 3.700 odlo¢b,
kar je veliko delo, ki ga je
treba opraviti.

Razumljivo je, da ima
vsak, ki prejme odlo¢bo o
razporeditvi na delovno
mesto po novi sistemizaciji
pravico pritozbe v roku
peinajstih dni po prejemu
odlo¢be, ¢e smatra, da so
bile s tem krSene mjegove
pravice iz delovnega raz-
merja.
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DEJAVNOST MLADINE

Akcijski program mladine se
je kar dobro uresni¢il. Na red-
nih razsirjenih sestankih smo po-
stavljali na dnevni red tiste na-
loge, ki so hkrati povezovale tu-
di naloge, ki jih moramo uresni-
¢iti s strani Ob¢inske konference.

Ker bo v tem mesecu delovna
konferenca o organiziranosti Zve-
ze mladine v obcini, smo tudi
mi v nafem aktivu pregledali
predlog teh pravil in nekaj pri-
pomb. Seveda pa smo vzpored-
no pregledali tudi na$ statut mla-
dinskega aktiva, ¢e ni potrebno
v njem po tem novem predlogu
pravil kaj spremeniti. Nasli ni-
smo ni¢ bistvenega, kar bi morali
spremeniti. Statut zdaj ne bomo
spreminjali, mogo¢e pa bo pri-
§lo do sprememb v dokon¢nih
sklepih konference.

Na konferenci bodo predlaga-
ni dodatni kandidati za obcin-
sko vodstvo Zveze mladine. Iz
nasega kolektiva smo predlagali
tov. Peternel Franja iz orodjarne
in Krivec Marjana iz emajlirnice.
Predlagali smo $e.tri druge moz-
ne kandidate za ta obcinski fo-
rum.

V pripravah na skoraj tradici-
onalno oddajo »POKAZI KAJ
ZNAS«, ki bo v Narodnem domu
v Celju, smo mnaleteli na vrsto
problemov, ki ne smejo biti
vzrok za na$ odstop od organizi-
ranja te oddaje.

Skupno v dogovoru z ostali-
mi druzbenimi organizacijami v
podjetju. smo se dogovorili za
pri¢etek enotne akcije evidenti-
ranja moznih kandidatov za sa-
moupravne organe. Zelja mnas
vseh je, da to evidentiranje zaja-
me  Cim . $irsi krog zaposlenih.
Evidentiranje mnaj bo c¢imbolj
razumljivo za vse nase sodelavce,
vseeno bi naj bilo kdo koga pred-
laga ali mladi starejse, ali sta-
rej$i mlade, To bi maj bil napo-
tek za vse tiste, ki se bodo
vkljucili v te predvolilne aktiv-
nosti.

Obvestiti vas moram o izidu
druge Stevilke Osvita, glasila Ob-
¢inske konference ZMS Celje, ki
bo iz$el v tem mesecu. Druga $te-
vilka Osvita bo drugaéne oblike,
spremenjena bo tudi vsebina, vse-
kakor pa bo zanimiva, saj je po
izidu prve Stevilke dvignila pre-
cej prahu, se pac »svitac.

V okviru notranje c??ganizacije
nam bo letos potrebnih precej
akcij, da bomo lahko pripravili
§ir§i krog zainteresiranih za ak-
tivno sodelovanje in vodenje ak-
tiva. Letos potete mandat vsem
¢lanom predsedstva, vzeti si bo-
mo morali precej ¢asa, da ne bo-
mo prepozni v teh pripravah.

Kotnik Fric

Strelei SD ..Tempo* Se med prvimi

- Na  obénem ' zboru Strelske
druzine 24. 2. 1972 so polagali
strelci SD »Tempo« obracun svo-
jega dela. Obéni zbor je vodil dol-
goletni predsednik drustva Ma-
hne Franc, ki je orisal prehojeno
pot strelske druzine ter pr_l_kaza!
uspehe in tudi pomanjkljivosti
strelske druzine. Posebno je po-
hvalil strelce, ki se Zze mnogo let
udejstvujejo in dosegajo prav le-
pe rezultate na vseh tekmovanjih.
Ni naklju¢je, da se strelci SD
»Tempo« 7e ves &as po osvobo-
ditvi uvr§éajo med mnajboljse
strelske organizacije v SlovenijL

V pretekli mandatni dobi so
strelci SD »Tempox bili na vseh
tekmovanjih, katere je razpisa-
la strelska zveza Jugoslavije in
Strelska zveza Slovenije. Po po-
rodilu tehni¢nega sekretarja tov.
Cvek Marjana je bilo razvidno,
da so dosegali prav lepa mesta v
Sloveniji. :

Na ob¢énem zboru so sprejeli
tudi sklep, da se podeli dvema
dolgoletnima >
druzine ¢astni naslov kot ¢astni
&lan SD »Tempo«. Ta maslov z
diplomo sta prejela tov. Zupanek
Milan — ve&letni predsednik nad-
zornega odbora in Kralj Stefan
kot ¢lan nadzornega odbora. Oba
sta tudi obljubila nadaljnjo ak-
tivno sodelovanje ter sta bila po-
novno izvoljena v nadzorni od-
bor.

Na obénem zboru je prejel po-
sebno priznanje tehni¢ni vodja
strelske druzine Cvek Marjan, ka-
teri skrbi za kvaliteto strelcev
ter njihovo vzgojo. Tov. Cvek ze
mnogo let vodi v strelski druzini
redne vaje s strelci, ter jih pri-
pravlja za vsa tekmovanja, sam
pa tudi uspesno tekmuje. Diplo-
me za dolgoletno sodelovanje in
dosezene uspehe v streljanju so
prejeli: Joze S&trajher, Viki Va-
novsek, Mirko Korosec, Stane

¢lanoma strelske

Pertinaé, Ivica Prevorsek, Martin
Petric, Franc HocCevar in Mladen
Petrovic.

Za uspesno vodenje organizaci-
je pa sta prejela diplomi $e¢ An-
ton Ko$ec in Franc Mahne.

Streloi so ma obénem zboru
sprejeli imed drugimi sklepi tudi
tega, da se povezejo s Solo »Fra-
nja’ Vrunéa« na Hudinji in na
njej ustanovijo svojo sekcijo s
tem, da strelska druzina da wse-
stransko strokovno vodstvo, ma-
terial in strelisce.

V mesecu aprilu izvede strel-
ska druzina masovno tekmova-
nje z zratno pusko v kolektivu
EMO. Tekmovali bi obrati med
seboj, ekipe in posamezniki pa
bodo ob tej priliki nagrajeni.

Posebno pa so se strelci izka-
zali na leto$njem tekmovanju v
ligi, saj so v vseh treh kolih pre-
magali celjskega favorita SD Ce-
lje in »Kovinar« iz Stor. Ze v pr-
vem kolu je deset-clanska ekipa
»Tempo« premagala z rezulta-
tom 2529 krogi in je po vec letih
prvi¢ bila zmagovalec. V drugem
kolu so strelci »Tempo« ponovno
bili v vodstvu z 2571 krogi, v tret-
jem kolu pa prednjac¢i nasa dru-
zina s 70 krogi pred Strelsko dru-
zino Celje in 63 krogi pred SD
»Kovinar« iz Stor. Za konéno
zmago so si strelci ze v treh ko-
lih zagotovili s svojimi rezultati
prvo mesto.

Med prvo deseterico vseh tek-
movalcev so se posamezni uvrsii-
li s vojimi velikimi zadetki kot
so: Joze Strajher, Mladen Petro-
vi¢, Martin Petri¢, Viki Vanov-
Sek, Marjan Cvek in Franc Hoce-
var. !

Prvak leto$njega druzinskega
tekmovanja za zlato puscCico je
bil Marjan Cvek z doseZzenimi
265 krogi pred JoZetom Strajher-
jem 264 in pred Martinom Pe-
tricem 258 krogi.

!

MILAN JE ODSEL V
IASLUZENI POKO)

7A AKTIV 7MS -

Tovarisa Milana Zupaneka, dol-
goletnega sodelavca pozna sko-
raj. vsak ¢lan naSega delovnega
kolektiva. Po dolgoletnem vest-
nem delu za nase podjetje odha-
ja sedaj v pokoj.

Bil je dober in odkrit tovaris,
razumljiv ¢lovek tako za svoje
starejSe, kot tudi za nas mlajse
sodelavce, vedno pripravljen ra-
zumeti, pomagati, pa tudi upo$te-
vati mnenja drugih predvsem pa
mlajsih. TakSen je bil odkar ga
poznamo in je takSen ostal tudi
v trenutku, ko zapuséa svoje pod-
jetje in svoj delovni kolektiv.
Zadnji dan svojega dela v pod-
jetju se je oprostil z vsemi svo-
jimi sodelavci in tovari$i, poseb-
no pozornost pa je izkazal akti-

~OBISK V

V okviru delovanja in sodelo-
vanja med aktivi smo tudi v aa-
Sem aktivu popestrili dejavnost
v kateri obiskujemo aktive, spo-
znavamo mnjihovo proizvodnjo in
dejavnost.

V mesecu marcu Smo organizi-
rali ogled tovarne »Gorenje« iz
Velenja. Ta obisk so nam odpove-
dali, zato smo obiskali tovarno
nogavic Polzela, ki prav tako so-
deluje v programu »Akcije 75«.

V tovarni nogavic Polzela so
nas lepo sprejeli in nam omogo-
¢ili ogled proizvodnih obratov,

Te dni se je poslovil Milan Zu-
panek, dolgoletni delavec naSega
podjetja. Odsel je v zasluZeni po-
koj. Njegovi sodelavci so mu pri-
redili ob slovesu druzaben vecer
in mu izrodili spominsko darilo.
Tovari§ Zupanek je bil vsa dol-
ga leta svojega sluzbovanja v
podjetju izredno priljubljen med
svojimi sodelavci. Opravljal je
zelo odgovorna dela, bil je vedno
pripravljen pomagati vsakomur
ne samo z nasveti temveé tudi z
dejanji.

Pred odhodom se je oglasil v
nasem uredniS$tvu in mam pove-

dal, da ker mu ni mogoce, da bi

se poslovil prav od wvsakega &la-
na kolektiva Zeli v ta namen dati
nekaj svojih prihrankov mladin- -
ski organizaciji. \

Pokiicali smo predsednika mla-
dinske organizacije tovari$a Fri-
ca in tovari§ Zupanek mu je iz-
ro&il 100.000 S-dinarjev.

Nasa mladinska organizacija
pa se mu javno zahvaljuje.

EMO 1000 DIN

vu nase mladinske organizacije.
Ob slovesu iz podjetja je za ak-
tivnost aktiva ZMS — EMO po-
klonil 1000 din. To njegovo de-
janje je izreden primer razume-
vanja starejSega sodelavea za ak-
tivnost, Zelje in hotenja mladih,
Za takSen solidarnostni posto-
pek se aktiv ZMS — EMO tova-
risu Zupanek Milanu na ta nadin
javno zahvaljuje, saj je s tem
pokazal na objektivnost gledanja
zveze miladine, kar na Zzalost mno-
gi drugi in odgovornejsi ne po-
kazujejo. 2
Tovarisu Zupaneku Zelimo vso
sreCo, veliko zdravja, da bi za-
dovoljen in srefen wuzival svojo
zasluzeno upokojitev,
AKTIV ZMS — EMO

POLZELI

kjer izdelujejo wvse vrste nogavic.
Med nasimi mladinci je bilo ve-
liko zanimanja za sodobne
stroje, ki jih v tovarni mogavic ne
manjka. Po proizvodnih halah
vlada red in ¢istoca, kar pa v na-
$ih obratih ni.

Po koncanem ogledu tovarne
so nas mladinci pogostili.

Z njihovim vodstvom smo se
pogovarjali o njihovih mnalogah,
dejavnosti ter problemih, s kate-
rimi se srecujejo.

Kotnik Fric

Dolgoletna &lana SD TEMPO Franc Mahne in Tontek KoSec
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V podijetju so se
zaposlili:

Mahmutovi¢ Kemal, Podpecan
Joze, Planinsek Janez, Gorjup
Silvo, Cafuta Martin, Stubler An-
ton, Cretnik Martin, Leber Stan-
ko, Resnik Ivan, Roiman Stani-
slav, Sotlar Alojz, Gra¢ner Zlat-
ko, Jelen Viljem, Lipoviek Dra-
go, Vodeb Drago, Gerjol Anton,
Semprimoznik Franc, Lipoviek
Stanislav, Kugler Stanislav, Rati-
kovac Stjepan, Ograjensek Ro-
zalija, Krajnc Dragica, SlapSak
Rozalija.

Iz podjetja so
odsli:

Sporazumno so zapustili pod-
jetje: .

Kuser Vida, Dobersek Terezija,
Soba Stefanija, Bozic Mira, Me-
sari¢ Tatjana, Koncilija Marija,
Kos$tomaj Marija, Tifengraber
Stefanija, Bednji¢ki Ivanka, Sir-
ca Sencar Karla, Britoviek
Franc, Cvetreznik JoZe, Vreler
Stanko, Karai¢ Peter, Berginc
Franc, Kole$a Bejan, Gregori¢
Ljudevit, Golob Franc, Cuden
Zdravko, Kozelj Stanislav, Sabec
Franc, Novak Drago, Tilinger
Dusan, SerSen Franc, Seles Hen-
rik, Suster Anton, Obreza Miro-
slav, Zorko JoZe, Tesovnik Franc.

. Samovoljno so zapustili pod-
jetje:

Pribil Franc, OjsterSek Anton,
Kosec Anton, Vidensek Drago,
Cater Stanko, Veber Ivan, Pezelj
Miroslav, Zorec Franc, Perc Te-
rezija, Dumbuja Jozica.

Na odsluZenje kadrovskega ro-
ka so odsli:

Zagar Ciril, Vre¢ko Drago, Sa-
jovic Ivan, Ceh Vlado, Kozuh
Jakob, Esih Avgust, Ivanc Joze,
Remus Ervin, Jezoviek Anton,
Sabec Franc, Sladovi¢ Mirko.

Invalidsko so upokojeni:

Cerni¢ Janez, Bagari Rozalija,
Recko Ivana.

V zasluZzen pokoj so odsli:

Juhart Terezija, Zupanc Ma-
rija.
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ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se vsem
svojim sodelavcev 1z obrata
emajlirnice prav iskreno za-
hvaljujem za izkazano pozornost
in tovaridko skrb. Se posebno
sem dolzan, da se zahvalim sve-
tu delovne enote obrata emajlir-
nica za izkazano pozornost.

Vsem svojim sodelavcem in
vsem ostalim ¢lanom kolektiva
zelim, da bi sreéno prebrodili
vse tezave pri delu in imeli mno-
go uspehov.

Vinko Krajsek

ZAHVALA

Ob bridki in prerani izgubi
moje drage in nepozabne
mame

LUCLJE ZDOVC

se prav lepo zahvaljujem
vsem znancem in prijate-
ljem za darovane vence in
cvetje ter spremsivo na
njeni zadnji poti.

Se posebej prav lepa hva-

la gasilcem in sindikalni

podruZnici za pomoé¢ v
stiski

Zalujoca héerka
Zofija Karmuzel
z druzino

ZAHVALA

Vodstvu podjetja, upravnemu
odboru LT EMO in druzbeno po-
litiénim organizacijam se iskre-
no zahvaljujem za prirejeno po-
slovilno srec¢anje ob priliki moje
upokojitve.

Prisréno se zahvaljujem sode-
lavcem, ¢lanom :koorc}inacijgke-
ga sveta, UO LT EMO in giruzbe-
no politiénim organizacijam za
izredna spominska darila, ki so
mi bila ob tej priliki izroena in
ki me bodo stalno spominjala na
nase podjetje.

Ko po 27 letih zapus¢am na$
kolektiv iskreno Zzelim, da bi u-
spe$no prebrodili vse tezave in
v prihodnje dosegli Se lepSe in
boljse delovne uspehe.

Milan Zupanek

ZAHVALA___

Ob boleéi izgubi moje
drage mame

ANTONIJE STANTE

se prav iskreno zahvalju-
jem sindikalni podruinici
EMO za izkazano denarno-
pomoé&, ter sodelavcem
skladis¢ gotovih izdelkov
za izkazano pomo¢ in da-
rovani venec.
Prav lepa hvala tovarniski
godbi za igranje Zalostink
in vsem, ki so jo sprem-
ljali na zadnji poti.

Zalujoca h¢i Stante Ivica

Milijon gospodinjskih
aparatov do leta 1975

V »Slobodi« Caak bodo letos
izdelali 40% vel aparatov kot
lansko leto in bodo prevzeli vod-
stvo v tovrstni proizvodnji. Izde-
lali bodo 300.000 sesalcev in
250.000 Stedilnikov, od tega 12 ti-
pov po licenci Siemensa. V pro-
izvodnem programu imajo elek-
tri¢ne reSoje, opreme za kem-
ping, stroje za pomivanje poso-
de, klimatske naprave, termostat-
ske naprave, termostatske mesal-
ce tople in hladne vode itd. Po
vrednosti bo med milijon izdel-
kov leta 1975 &etrtina aparatov,
ki jih sedaj osvajajo in jih bodo
prvikrat izdelali v Slobodi.

Na dobri poti
V letu 1972 planira OBOD pro-

~ izvodnjo v vrednosti 550 milij.

dinarjev, kar je 50 % vec kot la-
ni. Prodaja hladilnikov je zaklju-

L~ Cena za celo leto, prav tako tudi

skoraj 50 % proizvodnje pralnih
strojev. Lani je OBOD uspesno
prodrl na albanski trg, obnovlje-
na je veCletna pogodba z mad-
zarskim partnerjem. Trenutno se
dogovarjajo s podjetji iz CSSR,
SZ in Romunije o poslovno teh-
ni¢nem sodelovanju. Da bi osigu-
rali uvoz, ki znasa okoli 50 % ma-
teriala, je predviden precejsen
izvoz. Predvidena vrednost uvoz-
no-izvoznih poslov znasa 300 mi-
lij. dinarjev.

PROIZVODNIJA
KONTEINERJEV
V KRALJEVU

V Fabriki vagona Kraljevo bo-
do izdelali kontejnerje z 20 ton
nosilnosti. Napravili so tudi ze
prototip prikolice za prevoz kon-
tejnerjev po cestah.

Tovaris!

Z ozirom na devalvacijo, v zve-
zi z restrikcijo in nelikvidno si-
tuacijo, ni ved denarja za drui-
benopoliticne organizacije

Ves kaj! Ce hotemo dobiti nove-
ga direktorja, spremenimo znak,
ker se vsak boji teh levov

Fabriske zdrahe

Odpira se nam novi svet,
visoke so Ze cene

zato mosnjicek ni napet,
so slabe volje Zene.

Kako se bo delil denar,
zdaj ugiba komisija,

saj nima krajcarjev ne par,
grozi ji polomija.

Prevet so norme Sponane,
jeze se surovinci,

da enkrat bi zrahljale se,
ne delajo poedinci.

Se pleha ne privos¢i nam,
sedaj na$ dobavitelj,
tako je svet sedaj vravnan,
za novi gre kapitelj.

Na glavo vse postavimo,
kar zdaj stoji pokonci,
morda pa Se mas resijo,
ti na$i stari lonci.

Tako pa voséijo
nekateri

Za dan Zena vse delovne Zene
pri¢akujejo, da so vsaj enkrat na
leto tudi ljudje. Vesele so tudi
skromne c¢estitke, ¢e Ze drugega
ne.

V emajlirnici se je zgodilo za
leto$nji praznik Zena, da so do-
bile nekatere delavke darila na
prav »posreden« nadin.

Eden od nadrejenih je obesil
vse torbice — ki so sicer Ze bile
izbrisane iz inventarja, pa vendar
so letos 3e kako prav prisle —
na palico in rekel: »Izvolitel« in
vse delavke so si morale same
i{zeti tako ponujeno darilo s pa-
ice.

Lepo voscilo — ali ne?

FABRISKI PEYTON

V nekem naSem sektorju di-
rektor ni bil zadovoljen s tajnico,
ona pa ne z njegovimi odnosi. Ta-
ko je priSlo do odlotitve tajnice,
da z njim ne bo vel delala.

Med njima je prislo ob koncu
do taksnega dialoga:

Direktor: »Ali gledate mestece
Peyton?«

Tajnica: »Sevedal«

Direktor: »Vidite, takSno tajni-
co bi jaz imel, kot je Julie Ander-
SSON.«

Tajnica: »Ja, jaz pa direktorja,
kot je Schuster!«

Le kako dolgo bomo pri nas Se
gledali Peyton!?!

o iy

Casnik izhaja v okviru eno-
te za informacije in tisk
enkrat mese¢no v nakla-
di 4800 izvodov in ga do-
bijo wvsi ¢&lani kolektiva
brezplaéno. Ureja ga komi-
sija za informacije in tisk.
Glavni in odgovorni ured-
nik Emil Jej¢i¢. Naslov
urednistva Celje, Maribor-

ska 86, telefon 39-21, in-
terna 238. Tisk in Kkliseji
AERO Celje




