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GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA SATURNUS LJUBLJANA — LETO XIV STEVILKA 1— JANUAR 1972

- SPET 7 DEVALVACLJO V NOVO POSLOVNO LETO

V letu 1971 smo doziveli dve devalvaciji dinarja. Prvo smo uspesno prebrodili, z drugo se spoprijemamo zdaj.

Konec decembra 1971 so se
sestali ¢lani operativnega vod-
Stva in dva dni kasneje 3e
Clani odbora za gospodarska
Vprasanja. Glavna tema obeh
sej je bila: polozaj podjetja in
z devalvacijo dinarja spreme-
Njeni pogoji gospodarjenja.
Ker se podobna problematika
1z prve polovice leta Se niti
ni dobro ohladila, clanom teh
dveh teles ni bilo tezko oce-
niti polozaja podjetja in pred-
Videti glavnih tezav, ki jih
Podjetju prinasa devalvacija.

Ugotovili so, da bo izvede-
na devalvacija dinarja ponov-
N0 mocno poslabsala gospo-
darski polozaj podjetja in
njegove ekonomske rezultate.
Nabavljanje surovin po visjih
nabavnih cenah, odpladevanje
kreditov po visjih cenah, vis-
je cene za nabavo opreme iz
uvoza kot tudi spremembe
Cen v nacionalnih valutah bo-
do moé&no povecale stroske, ki
O0b zamrznjenih prodajnih ce-
nah po grobi oceni za pred-
Videno proizvodnjo v letu
1972 znasajo 2—2,5 milijarde.

¢ bo podjetje poslovalo vse
leto pod temi pogoji, bo ob-
Cutno zmanjsalo gospodarsko

mo¢ iz leta 1971 ter poslova-
lo v letu 1972 na skrajni me-
ji rentabilnosti ali celo v ob-
modju poslovne izgube. V
tem primeru bi podjetje zgu-
bilo vso akumulativnost, moz-
nosti za narasS¢anje osebnih
dohodkov ter zmanjSalo Ze
dosezeno amortizacijo.

Kljub temu, da podjetje e
ni razpolagalo z vsemi izradu-
ni ter dejansko ugotovitvijo
gospodarskega polozaja, so
clani operativnega vodstva in
¢lani odbora za gospodarska
vprasanja smatrali, da je po-
trebno ukrepati po izkusSnjah
januarske devalvacijske si-
tuacije in se zato v prvem
tromesec¢ju aktivirati v na-
slednjih dveh smereh:

@ izvrievati v notranji po-
slovni operativi vse tiste
ukrepe, ki naj zagotovijo ¢im
vejo racionalnost poslova-
nja, da bi se dosegla ¢im niz-
ja stopnja pricakovane po-
slovne izgube in zastoja po-
slovnih funkcij podjetja;

® mocno se je treba akti-
virati na €imprej$njem povi-
Sanju prodajnih cen asortima-
na podjetja, ki naj podjetje
vrnejo najmanj v Ze dosezeno
stopnjo ekonomske moéi (po-

trebno stopnjo akumulativno-
sti, ekonomsko amortizacijo,
dinamiko osebnih dohodkov,
vsaj v skladu z dinamiko Ziv-
ljenjskih stroSkov itd.).

Glede na strateske kompo-
nente poslovne politike v letu
1972 je operativho vodstvo
sprejelo naslednje odlocitve
in staliS¢a kot elemente krat-
korocne poslovne politike za
obdobje, ko se bo podjetje
nahajalo v kritini coni eko-
nomskih u¢inkov:

® najvedji problem se bo
pojavil na podrocju, ki smo
ga doslej razmeroma zadovo-
ljivo obvladovali, t. j. v likvid-
nosti podjetja. Znizanje pro-
izvodnje zaradi sezonskih
vplivov bo povzrodilo zniZa-
nje fakturirane realizacije in
s tem priliv denarnih sredstev
iz rednega poslovanja. Isto-
¢asno bodo zaradi devalvacije
potrebna $e veéja angaziranja
denarnih sredstev kot doslej.
Obstoje¢e obveznosti ter po-
trebne priprave na sezono
bodo nasprotno zahtevale Se
vedno angaZiranje znatnih de-
narnih sredstev. Oba naspro-
tujoca si pojava bosta torej
zahtevala najvecjo stopnjo

stroske poslovanja.

V decembru 1971 je Zvezna skupscina sklenila spre-
meniti, Ze drugi¢ v istem letu, vrednost dinarja. Spre-
memba vrednosti dinarja (devalvacija)), ki je bila prvi¢
sprejeta v januarju 1971. leta v visini 20Y/,, je povzro-
¢ila podjetju vecje le prehodne gospodarske tezave. Za-
to je pricakovati, da bo tudi druga devalvacija dinarja,
ki pa je vrednost dinarja devalvirala z razli¢nimi stop-
njmi glede na posamezno nacionalno valuto (npr.: 18,6
odstotka do lire, 15,6 %, do DM, 220/, do francoskega
franka, 13,3 %/, do dolarja itd.) povzrodila ponovne pre-
hodne tezave v gospodarjenju. Ucinek te devalvacije
je podoben udinku prve devalvacije — moéno je pove-
cala vrednost nabavljenih surovin iz uvoza in s tem

aktivnosti strokovnih sluzb,
da bi se izognili nelikvidnosti,
kar nam je doslej vedno uspe-
valo. Dejstvo pa je, da takih
nesorazmerij v bliznji pretek-
losti tudi ni bilo. Zato morajo
strokovne sluzbe, ki kakor-
koli wvplivajo na likvidnost
podjetja, podvojiti dosedanje
napore, da bi krititno prvo
tromesedje prebrodili s ¢im
manj pretresi. Vse aktivnosti
na tem podrodju je potrebno
izoblikovati s ¢im natanénej-

Politi¢ni in idejni pojavi v jugoslovanski druzbi in Se posebej v Zvezi komunistov so narekovali potrebo po temeljitejsi
Seznanitvi in oceni te situacije tudi komunistom Saturnusa. V ta namen sta na sestanku 21. decembra 1971 govorila ing.

Andrej Marinc — sekretar IK CK ZKS in France Rejc — sekretar obcinskega komiteja ZK Moste-Polje. Po razélenitvi

Politiéne situacije na Hrvaskem in pomenu 21. seje predsedstva ZK]J sta gosta odgovarjala na vprasanja.
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§im in realnej$im planiranjem
zbiranja in kori$¢enja denat-
nih sredstev. Zato se naj iz-
dela plan likvidnosti za prvo
tromesecje in parcialni plani
za posamezne mesece.

® Ceprav je podjetje z de-
valvacijo moc¢no poslabsalo
svoj gospodarski poloZaj, po
mnenju operativnega vodstva
ni posebnih razlogov, da bi v
prehodnem obdobju oz. v ¢a-
su, ko posluje podjetje, v kri-
tiéni coni zavestno zmanjSe-
valo obseg proizvodnje. Raz-
logi, kot so stik s trZiiem,
kroZenje denarnih sredstev,
zadrZevanje ritma proizvod-
nje in poslovanja, pricakova-
na kratkorodnost kriti¢nosti
poslovanja idr., narekujejo
navedeno stali§ée operativne-
ga vodstva. Obseg proizvod-
nje naj bi se torej oblikoval
na osnovi povprasevanja trzi-
5¢a po izdelkih podjetja, da
se izvaja selekcija kupcev gle-
de na njihovo placilno disci-
plino in potrebo po likvidno-
sti podjetja, pri ¢emer naj bi
se upoStevali tudi selekcija
asortimana po artiklih glede
na stopnjo pokritja. Stopnjo
povprasevanja na trgu je tre-
ba ocenjevati tudi s stalii¢a
morebitne pretirane teZnje pri
kupcih za nabave izdelkov po
sedanjih zamrznjenih cenah,
kar bi lahko neposredno vpli-
valo na zmanj$anje povprase-
vanja po odmrznitvi in povi-
§anju prodajnih cen. Odloéit-
ve o proizvodnji na zalogo bo
potrebno oblikovati na osno-
vi moznosti in zahtev, ki iz-
hajajo iz poslovne politike do
likvidnosti podjetja.

® Poslab3anje gospodarske-
ga polozaja podjetja narekuje
tudi odloditev na podrocju
nagrajevanja. Delitev OD bi
naceloma morala slediti dina-
miki gospodarskega uspeha.
Ta bo po pritakovanju v pr-

Nadaljevanje na Z. strani
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SPET 7 DEVALVA(LJO V NOVO POSLOYNO LETO

vem tromesecju slab in ne-
ugoden, zato se postavlja
vprasanje uskladitve med
njim in OD. Operativnho vod-
stvo ocenjuje, da bo to zni-
Zanje poslovne uspesSnosti le
prehodnega znacaja in da bo
trend Zivljenjskih stroskov Se
vedno v porastu ter zato sma-
tra za primerno, da se v pr-

vem tromesecju ne izvede
uskladitev med OD in do-
hodkom. To hkrati pomeni,

da naj bi se OD za obdobje
prvega tromesecja vzdrZevali
na nivoju, ki ga omogoca
vrednost tocke 9,50 din. Prav
tako pa naj tudi v tem ob-
dobju deluje sistem nagraje-
vanja po ekonomskih norma-
tivih na osnovi principa iz le-

ta 1971. To staliS¢e v nagraje-
vanju prvega tromesecja bo
potrebno tudi upostevati v
drugem tromesedju 1972, ko
naj bi podjetje poslovalo Ze
vsaj v priblizno enakih pogo-
jih kot v 1971 in skladno s
tem izvrSevati operativne od-
locitve v doloCanju vrednosti
tocke.

® I[zdelava predloga gospo-
darskega plana 1972 naj se
prekine, dokler se ne dobijo
potrebni cenovni elementi za
postavitev novih  planskih
cen. Zato je treba smatrati za
umestno, da se ne opravi
obracuna za mesec januar, ce
dotlej ne bo mogode dologiti
novih vrednostnih elementov
plana. Za mesec januar naj

Odtegovanje
samoprispevka

y Z referendupmm smo se odlocili za samoprispevek,
ki ga bomo pladevali v visini enega odstotka od osebnih
dohodkov za dobo pet let, od 1. januarja 1972 do 31.
decembra 1976.

SAMOPRISPEVEK PLACUJEJO NASLEDN]JI ZAVE.
ZANCI:

— obéani, ki imajo osebne dohodke iz delovnega
razmerja oz. nadomestila, ki presegajo 1.000 din neto
mesecno, od neto osebnih dohodkov,

— obcani, ki so zavezanci prispevka iz osebnega do-
!'lodka gd kmetijske dejavnosti, od opravljanja obrtnih
in drugih gospodarskih dejavnosti, od opravljanja inte-
lektualnih storitev ter avtorskih pravic, patentov in teh-
ni¢nih izboljsav od osnov za prispevek,

— obcani, ki imajo dohodek od pokojnin, ki prese-
gajo 1.000 din neto meseino pokojnine,

KRAJEVNEGA SAMOPRISPEVKA SO OPROSCENI:

—~ obéani od socialnih podpor, invalidnin ter od
otroskega dodatka, dijaki in Studentje od stipendij, ter
vajenci od svojih nagrad,

— obcani, ki imajo OSEBNE DOHODKE 17 DELOV-
NEGA RAZMERJA OZ. NADOMESTILA, ter od POKOJ-
NIN, KI NE PRESEGAJO 1.000 din NETO MESECNO,

— obdani, ki imajo osebne dohodke od kmetijske
dejavnosti, ¢e letni katasterski dohodek ne presega
500 dinarjev na gospodarstvo in jim je kmetijstvo edini
vir prezivljanja,

— obéani, ki imajo osebne dohodke od kmetijske
dejavnosti v celoti za tisto leto, ko imajo pravico do

oprostitve in olajsav po zakonu o prispevkih in davkih
obcanov,

— obfani, ki imajo osebne dohodke od opravljanja
obrtnih in drugih gospodarskih dejavnosti, v celoti za
tisto leto, ko imajo pravico do oprostitev in olajiav po
zakonu o prispevkih in davkih ob¢anov, razen za uden-
ce v gospodarstvu.

Krajevnega samoprispevka so na lasten predlog
oprosceni tudi obcani, ki imajo osebne dohodke iz de-
lovnega razmerja oziroma nadomestila ter pokojnin,
CE DOHODEK NA ENEGA DRUZINSKEGA CLANA
NE PRESEGA 400 DINARJEY.

Pri tem se v dohodek 3tejejo dohodki, ki so osnova
za odmero krajevnega samoprispevka,

O TEH PREDLOGIH ODLOCA NA PODLAGI MNE-
NJA OBCINSKEGA ORGANA PRISTOJNEGA ZA SOCI-
ALNO VARSTVO POSEBNA KOMISIJA, KI JO IMENU-
JE PRISTOJNA OBCINSKA SKUPSCINA.

Za mesec januar nismo odtegnili samoprispevka od
osebnih dohodkov, ker nam je ostal v priblizno enaki
visini neizpla¢an neto osebnih dohodkov zaradi zniZa-
nja stppnje dodatnega prispevka za zdravstveno zava-
rovanje, ki bi ga morali vrniti élanom kolektiva,

Izjema je DUR, kjer smo odtegnili prispevek, ker s0
¢lani tega kolektiva dobili to razliko izplacano,

Pojasnilo v zvezi s prispevkom lahko dobijo ¢lani
kolektiva v racunovodstvu podjetja.

Edi Ferencak

2 GLAS SATURNUSA

bi se v orientacijske namene
sestavil obracun po doseda-
njih obracunskih elementih iz
leta 1971. Ko bodo znani no-
vi cenovni elementi in splos-
ni gospodarski pogoji, ki jih
bodo izoblikovali novi druz-
beno-ekonomski predpisi, bo
predlog gospodarskega plana
1972 sestavljen in predloZen
kolektivu in organom uprav-
ljanja.

® Glede na to, da so se vsa
sredstva za proizvodnjo (re-
produkcijski material, opre-
ma) mocéno podrazila, morajo
vse strokovne sluzbe, zlasti
pa tiste v proizvodnji, §¢ na-
dalje racionalizirati naturalno
porabo vseh sredstev za pro-
izvodnjo. Naloga, da naj bi
proizvodne in poslovne nalo-
ge opravljali s ¢im manjsimi
stroski oz. porabo materialnih
sredstev, je s to novo mone-
tarno spremembo Se potenci-
rana in pomembnej$a. Napori
za Gim visjo stopnjo ekono-
miénosti o0z. zoperstavljanja,
da se ne bi znizZevala, morajo
biti nepogresljivi elementi po-
slovne politike, zlasti pa ope-
rativnih odlo¢itev v proizvod-
nji in poslovanju.

® Operativno vodstvo je
proucevalo tudi potrebo po
racionalizaciji izkorisCanja
fonda delovnega casa. V ta
namen je izoblikovalo nasled-
nja stalisa, ki izhajajo iz
sploéne teznje, da se ¢&im
manj delovnih ur izgubi v ne-
sezonskih mesecih in ¢im vec
delovnih ur doseZe v sezon-
skih mesecih, in sicer:

— v obdobju prvega tro-
mesecja je treba dopustiti ¢im
vec prostih sobot, ki naj bi jih
nadomestili z delovnimi dne-
vi v sezonskih mesecih, zato
se koledar delovnih dni in
prostih sobot naj ne izdela za
leto vnaprej, pa¢ pa na kraj-
sa tromeseéna obdobja. Za
obdobje prvega tromesecja pa
le po mesecih in v povezavi
z obsegom proizvodnih nalog
v posameznih mesecih. Za
mesec januar 1972 je opera-
tivno vodstvo Ze odloéilo, da
so0 vsc sobote proste.

® V prvem tromeseéju naj
se v skladu s proizvodnimi
nalogami dopusca veéja libe-
ralnost po dodeljevanju ne-
pla¢anih izrednih dopustov.
Ocena obsega in upravi¢enosti
se prepudfa flanom operativ-
nega vodstva za posamezno
sluzbo, ki jo vodijo.

® Z gospodarskim odbo-
rom za leto 1972 je bila pred-
videna vedja aktivnost pri or-
ganizaciji in distribuciji red-
nih letnih dopustov, ki jo na-
rekujejo gospodarske naloge
podjetja. Sprejetje gospodar-
skega plana 1972 je odloZeno,
ne more pa biti odloZena od-
loditev o spremembi politike
do rednih dopustov, ker bi
se zamudila njena ucinkovi-
tost na distribucijo v letu
1972, zato je operativno vod-
stvo sklenilo predlagati od-
boru za delovna razmerja, da
proudi celotno problematiko
rednih dopustov ter do 10.
januarja 1972 sprejme svoja
stalif¢a in izdela predlog po-
litike in operativnih odloditev
za leto 1972, o katerem naj

bi dokonc¢no sklepal DS pod-
jetja.

® Za obdobje prvega tro-
mesecja naj se omeji vkljude-
vanje novih delavcev v pod-
jetje na najmanjSo mero, iz-
koris¢a pa v vecji meri preli-
vanje delovne sile med proiz-
vodnimi obrati.

Nastete aktivnosti niso
»VSE«, kar bo v tej situaciji

potrebno resiti. To so le za-
cetna faza in prve ugotovit-
ve, ki bolj kot na tocnih iz-
racunih in analizah temeljijo
na izkuinjah, dobljenih pri
lanski (januarski) devalvaciji.

Zapis po gradivu
operativnega vodstva
in odbora za gospo-
darska vprasanja

Tudi naSe glasilo mora
doprinesti
k uspeSnosti poslovanja

Vemo, da se je letoinje
leto zadelo z gospodarskimi
tezavami, ki nam jih prinasa-
jo stabilizacijski ukrepi. Pri-
cakujemo, da bomo kljub
njim leto 1972 koncali uspes-
no. Ce uspesnost poslovanja
zavisi od naporov delovnih
ljudi, bodo ti kot zZe toliko-
krat doslej — storili vse za
ugoden poslovni uspeh.

Tudi naSe glasilo mora Vv
okviru svojih moznosti do-
prinesti k uspesnosti poslova-
nja. V statutu nase delovne
organizacije in v pravilniku o
informiranju, ki smo ju spre-
jeli v lanskem letu, smo se
zavezali, da delovni ljudje
morajo biti prek glasila ob-
veséeni o najvaznejSih doga-
janjih v podjetju. To obvesca-
nje sluzi ¢lanom celega pod-
jetja — vseh delovnih enot
— da spoznavajo medsebojne
tezave in tezave podjetja kot
tudi vse cilje in naloge, ki jih
postavljajo celotni delovni
organizaciji samoupravni or-
gani in druzbeno-politicne
organizacije. Mnogo bolj kot
v preteklih letih bomo mo-
rali letos dati mesto v nasem
glasilu neposrednemu proiz-
vajalcu — delavcu, ki naj s
svojimi staliS¢i in mnenji ter
predlogi obogati nas casopis.
Se bolj aktivno se bodo mo-
rali vkljuéiti v nase glasilo
s svojimi prispevki predstav-
niki druzbeno-politiénih orga-
nizacij in samoupravnih orga-
nov, ki bodo morali, zlasti
pred sprejemom pomembnih
odloéitev, izvesti tudi mobili-
zacijske akcije prek naSega
glasila, Tudi vodstveni kadri,
ki s svojo strokovnostjo lah-

Na koncu starega leta 1971 (28. decembra) se je

ko mnogokrat prispevajo k
resevanju problemov, bodo
morali biti bolj aktivni v na-
Sem glasilu, saj delovni ljudje
pricakujemo od njih, da po-
vedo o raznih vprasanjih 2
vso strokovno odloénostjo,
smelostjo in ¢utom odgovor-
nosti.

Glasilo mora redno izhaja-
ti, zato so strokovne sluzbe
dolzne, da uredniStvu posre-
dujejo informacije, naj bodo
nujne ali samo interesantne
in zanimive za delovni kolek-
tiv. Razumljivo, da celotnega
informiranja ne moremo opra-
viti le z glasilom, zato sO
potrebne Se dodatne oblike.
S pomodcjo izpopolnjenih ob-
stojecih oblik informiranja
bomo nasemu delovnemu ¢lo-
veku lahko zagotovili uresni-
¢itev njegove ustavne pravi-
ce, da je pravocasno in ob-
jektivno informiran o vseh
dogajanjih tako v podjetju
kot v svoji delovni enoti. S
pravocasnim  informiranjem
bomo Jlahko prepreéili tudi
razne konflikte, ki radi na-
stopajo prav zaradi izostanka
ali pomanjkljivega informira-
nja, Informiranje nasih delov-
nih ljudi pa ne more biti sa-
mo formalno, ampak mora
biti tudi vsebinsko v redu 10
pisano na tak nadin, da je
nasim delovnim ljudem ra-
zumljivo, Glasilo mora biti
tudi pobudnik, ustvarjalec
borbe mnenj, stali§¢ in mobi-
lizacije za izvedbo dologenih
nalog. Le tako bo lahko gla-
silo zanimivo za najSir§i krog
nasih delovnih ljudi.

S. G.

Uredniski odbor naSega glasila sestal na posebno sejo.
To je bila razsirjena seja s povabljenimi najbolj stal-
nimi sodelavci dopisniki. Namen te seje je bil delovni
sestanek, ki bi pripomogel k nadaljnji vsebini nasega
mesecnika »Glas Saturnusa«, ter obenem izrazil zahvalo
sodelavcem za dosedanje delo.




UresniCimo ustavne
amandmaje!

. Ob koncu meseca septembra lanskegaga leta so se na raznih sestankih in seminarjih
Zacela teoretitna razpravljanja za cimprejSnjo praktiéno sprevedbo nacel ter pravic in dolzno-
sti delavcev v delovnih organizacijah, kot so jim zajaméene v XXI in XXII ustavnem amand-

maju,

: S takojsnjim praktiénim izvajanjem navedenih ustavnih amandmajev bo storjen spet ve-
lik korak v razvoju samoupravljanja, katero pa se bo nujno Se dalje razvijalo.

Bralce »Glasa Saturnusa«
bo verjetno najprej zanimalo

akine pravice so zapisane in
zajamfene v ustavnih amand-
majih delaveu kot posamezni-
1‘(.11. potem pa seveda tudi na-
Cin kako se bodo te njihove
Pravice uresnicile s pomocjo
Nove organizacije samouprav-
lianja v delovnih organizaci-
Jah.

V XXI. amandmaju (dopol-
nilu) je povedano, da je te-
melj socialisticnih samouprav-
nih odnosov druzbeno eko-
nomski polozaj delovnega
Cloveka v druzbeni reproduk-
Ciji, ki mu zagotavlja, da se s
Svojim delom s sredstvi re-
Produkcije v druzbeni lastnini
neposredno in enakopravno
odloéa o vseh zadevah druz-
bene reprodukcije v pogojih
medsebojne odvisnosti, odgo-
Vornosti in solidarnosti, s ce-
mer uresniuje svoj osebni
Materjalni in moralni interes
In pravico, da uziva uspehe
Svojega dela in pridobitve
Spol§nega materialnega in
druzbenega napredka.

Za zagotovitev taksnega
druzbeno ekonomskega polo-
Zaja delovnega ¢loveka je de-
laveem zajaméeno kot njiho-
Va neodtujljiva pravica, da na
Podlagi svojega dela v teme-
jih organizacije zdruZenega
dela ter v vseh oblikah zdru-
Zevanja in poslovnega sode-
lovanja ter organizacij prido-
bivajo dohodek in upravljajo
Zadeve in sredstva druzbene

——

reprodukcije ter odlocajo o
dohodku, ki ga kot del skup-
nega druzbenega dohodka
ustvarijo v razliénih oblikah
zdruZenega dela in zdruzeva-
nja sredstev.

Vsakemu delavcu v organi-
zaciji zdruZenega dela gre v
skladu z nacelom delitve po
delu osebni dohodek, ki je
sorazmeren uspehom njego-
vega dela in njegovemu oseb-
nemu prispevku k uspehu in
razvoju organizacije, ki ga je
dal s svojim skupnim seda-
njim in minulim delom v
njem,

Vsakemu delavcu v zdruze-
nem delu z druzbenimi sred-
stvi je zajamceno, da uresni-
¢i s svojim delom saj tolikien
osebni dohodek in saj toliko
drugih pravic, da sta zagotov-
ljena njegova socialna var-
nost in stabilnost.

Visina osebnega dohodka in
obseg teh pravic ter nacin nji-
hovega uresni¢evanja se do-
lo€ijo s samoupravnim spora-
zumom o0z. druzbenim dogo-
vorom ali z zakonom, odvis-
no od sploSne stopnje pro-
duktivnosti skupnega druzbe-
nega dela in od splo$nih raz-
mer okolja, v katerem dela-
vec dela in Zivi.

To so bistvene pravice de-
lavea nastete v XXI. ustav-
nem amandmaju, seveda so
pa v istem amandmaju naste-
te tudi obveznosti in je na
primer dolo¢eno v 9. tocki,
da placujejo delavci iz dohod-

ka temeljne organizacije zdru-
Zenega dela ali iz svojih oseb-
nih dohodkov za zadovolje-
vanje doloc¢enih splodnih druz-
benih potreb na podlagi zako-
na dolo¢ene davke za te po-
trebe.

Pri pazljivem citanju je
vsakdo opazil, da pripada de-
lavcu v organizaciji zdruzene-
ga dela v skladu z nacelom
delitve po delu takSen osebni
dohodek, ki je sorazmeren
uspehom njegovega dela in
njegovemu osebnemu prispev-
ku k uspehu in razvoju orga-
nizacije, ki ga je dal s svojim
sedanjim in minulim delom Vv
nje;j.

Dosedanje nacelo delitve po
delu je s tem amandmajem iz-
polnjeno in lahko recemo
oplemeniteno na ta nacin, da
pove ustavni amandma izrec-
no, da mora biti osebni doho-
dek sorazmeren uspehom de-
lavéevega dela in njegovemu
osebnemu prispevku k uspe-
hu in razvoju organizacije, pri
cemer je poleg sedanjega de-
la upostevano tudi minulo de-
lo.

Kako vrednotiti minulo de-
lo odnosno po kaksnih krite-
rijih ga izmeriti, da bi bilo
mogoce dolociti delez poveca-
nja osebnega dohodka posa-
meznega delavca, je zaenkrat
$e nereSeno vprasanje in tudi
zelo teZavno, vendar se Ze
pojavlja mnenje, da je treba
prav zaradi tezavnosti takoj
pristopiti k reSevanju tega

problema. Za reSevanje prav
tega problema bo v zveznem
merilu takoj zacela delati po-
sebna strokovna komisija, ki
bo imela nalogo raz€istiti in
razjasniti vsestransko zaple-
tenost tega problema ter po-
kazati odgovarjajoée Kriteri-
je za vrednotenje minulega
dela. ReSitev problema mer-
jenja minulega dela je tudi
kljuéni problem za uvedbo
novega pokojninskega siste-
ma, v katerem naj bi se od-
merjalo pokojnine tudi z ozi-
rom na minulo delo.

Toliko torej o ustavnih pra-
vicah delavca kot posamezni-
ka, ki so mu zajaméene z
amandmajem XXI.

Sedaj je potrebno prikazati
e nacine za uresnicitev pra-
vic delavca s pomocjo nove
organizacije samoupravljanja
ter poslovanja v delovnih or-
ganizacijah,

Z ustavnim zakonom za iz-
vedbo ustavnih amandmajev
od XX. do XLI, ki je bil ob-
javljen v Uradnem listu SFR]J
§t. 29/71 dne 8. julija 1971 je
doloteno, da se predpisi
amandmaja XXI in XXII, ki se
nanasajo na pravico delovnih
ljudi do organiziranja temelj-
nih organizacij zdruZenega
dela, do pridobivanja in de-
litve dohodka in do sredstev
druzbene reprodukcije ter na
pravico temeljnih organizacij
zdruZenega dela do njihovega
zdruZzevanja uporabljajo od
dneva, ko razglasi zbor naro-
dov zvezne skupicine ustavne
amandmaje. Ustavni amand-
maji so zafeli veljati 30. ju-
nija 1971. S tem dnem so pre-
nehale veljati dolocbe zveznih
zakonov, ki so v nasprotju
z  navedenimi dolo¢bami
amandmajev XXI in XXII, Za-
radi tega so prenehale veljati
tudi v temeljnem zakonu o
podjetjih v prvi vrsti tiste
dolocbe, ki se nanasajo na no-
tranjo organizacijo, na orga-
ne podjetja in njihove pravice
ter na urejanje drugih notra-
njih odnosov med podjetji.
Veljati so torej prenehale ti-
ste dolocbe, ki ovirajo samo-
stojno urejanje odnosov Vv
podjetju na samoupravni

osnovi. Nekatere dolocbe zla-
sti glede organov podjetja, so
bile smiselno razveljavljene
zZe z zakonom o prenehanju
veljavnosti dolocb zveznih za-
konov, s katerimi so urejena
vprasanja, na katere se nana-
$§a amandma XV (Ur. . SFR],
§t. 13/69). Tako so prenchale
veljati uvodne dolocbe o ure-
janju odnosov v podjetju, o
upravljanju v organizacijah
zdruZenega dela v podjetju,
v organih podjetja, razen do-
locb o funkcijah direktorja, o
oblikah neposrednega uprav-
ljanja — referendum in zbori
delovnih ljudi, o statutu in
drugih splos$nih aktih v pod-
jetju, o notranjih odnosih in
0 organih v zdruZenem pod-
jetju itd. Neke dolocbe zako-
na o podjetjih so sicer S§e
ostale v veljavi, zaradi ohra-
nitve kontinuitete oz. poveza-
nosti obstojefega pravnega
sistema.

V zakonu o sredstvih de-
lovnih organizacij so preneha-
le veljati v celoti dolocbe o
skladih, o rezimu obratnih
sredstev in sredstev skupne
porabe ter o nadomestitvi
vrednosti porabljenih  sred-
stev. S tem je delovnim orga-
nizacijam omogoceno, da lah-
ko navedena vpraSanja ure-
jajo samostojno s svojimi
splo$nimi akti oz. s samo-
upravnimi sporazumi.

V temeljnem zakonu o ugo-
tavljanju in delitvi dohodka
v delovnih organizacijah so
ostale v veljavi le §e dolocbe
0 ugotavljanju dohodka in do-
locbe, ki opredeljujejo izgubo
delovne organizacije in njene
obveznosti ob poslovanju z
izgubo. V celoti so prenehale
veljati dolocbe o delitvi do-
hodka, o samoupravnem Spo-
razumevanju in druzbenem
dogovarjanju v zvezi z delit-
vijo dohodka in osebnih do-
hodkov. S tem je omogocena
neposredna uporaba dolocb
novih amandmajev, ki se¢ na-
nasajo na delitev dohodka in
njeno usmerjanje.

PrecejSnje spremembe je
zaradi ustavnih amandmajev
dozivel tudi temeljni zakon o

(Nadaljevanje na 11. strani)

Letna konferenca MO Saturnus

Dne 22, decembra 1971 je
Mmladinski aktiv Saturnus or-
Baniziral redno letno konfe-
Ténco. Namen te konference
J¢ bil sledec:

— pregled celotnega dela

— kadrovske spremembe
V komiteju

Konferenco je otvoril pred-
Sednik ZMS — Saturnus RZen
Silvo s pozdravnim nagovo-
rom in predlagal delavno
Predsedstvo:

Rovansek Dusana, Jovano-
Vi€ Milico in Ingoli¢ Jankota.

V uvodnem referatu se je
Predsednik  dotaknil vloge
Mmladinske organizacije v or-
8anizacijah zdruZenega dela,
V' nadaljevanju pa se je do-
aknil §¢ poloZaja v Jugosla-
Viji glede na 21. zasedanje CK
ZK].

Rovaniek Dusan podpred-
Sednik MO je podal kratko
Porogilo o dosedanjem delu

O. Tu se je najvet Casa za-
drzal pri izvajanju »Akcije

75«, ki jo je organizirala kon-
ferenca ZMS. Za tem je pri-
§lo do razprave.

Kot prvi se je priglasil k
razpravi Ali¢ ing. BoZo. Dejal
je, da ima MO pomembno
vlogo v podjetju, saj vklju-
¢uje okoli 600 mladih, to je
1/3 vseh zaposlenih v podjet-
ju. Zato je nujno potrebno
njeno delo podpirati in razvi-
jati v polititnem, samouprav-
nem in druzbenem smislu, V
mladih naj se razvija Cut, da
je socialisticna mladina (na
teh temeljih je treba graditi
zavest, humanost in politi¢no
pripadnost.) Kot zakljuéek je
tov. ing. Ali¢ povdaril, da naj
mladina svoje rezultate dela
redno objavlja v Glasu Satur-
nusa oz. Biltenu ali preko
ozvodenja. S tem bi pritegnili
v organizacijo in k delu tudi
tiste mladince, ki do sedaj Se
niso bili aktivno vkljuceni v
organizaciji.

V nadaljnjo razpravo sta se

prijavila Cerne Borut in Lah
Janez kot predstavnika mest-
ne obéinske konference ZMS.
Prvi se je dotaknil predvsem
problemov vajencev, drugi pa
je govoril o nalogah novo

ustanovljene obcinske konfe-
Moste-Polje.

rence ZMS —

Zatem so se postavljala razna
vprasanja o rekreaciji in 0
vajencih, Nanje sta odgovar-
jala tov. Karla Novak in Ju-
rij Vabdek.

Na koncu je bila dana v
razpravo $e nova sestava ko-
miteja s spremembami.

Rovansek DuSan — pred-
sednik.

Koren Boris — podpredsed-
nik.

Jovanovi¢ Milica — tajni-

ca.
Ostali ¢lani:
Kosec Joze, LoZar Andrej,
Fink Rado, Zagar Jure, Jakop
Marjan, Ingli¢ Janko, Susman
Marjan, RZen Silvo, Sterk
Vojko.

Ta sestava komiteja je bila
sprejeta na zadnjem sestanku
komiteja in bila tudi soglasno
sprejeta na konferenci.

Rzen Silvo
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cev, ki smo jim dali nove “
prodajne pogoje za leto 1972, ¢ M43
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da se ob tef tudi sami zave-
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s tem sprejeli. Pogodba mi-
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ostreni prodaj
vajo odnos, da se ¢imbolj po-

da v celoti upostevata do%-

1, Roki bav:
Jafl?ﬁﬂqy“fggogozarjajo na to,

baye iz Saturnusa in MGK. —g—3e saturfius ne pridriuje

Kéipci so poudarjali, da imata
Sdfurnus in MGK v em- 3
balaZerjev najostrejiexptndaj- &

ne+ pogoje, prav tafo.,ndm 3
pravijo, da smo mo p‘oh’zi.o
Kdthercialna direktorja $atur- o
nusa in MGK sta k'g ab- o
vestila, da ne bi mogl
pravljati o monopolre
lozaju, prav pa je, da
cem damo realng proda

teh

pogoje, ter na osgovi .
gotovimo solidnlg-) daaz.
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se s 1. k 197g po-,,
trziséu za”6 . Tobge
tak znesek, da ga*ni mogéce g
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Imenovana je bila posebma c
komisija za pripravo sPofd- o
zuma, predsednik te komjisije
je bil tov. Leon Randig
mercialni direktor MGK
Komisijo za korekturoupid- %

anﬂn-a
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dogovorjenih ~rokov dobav;
da kupcem ng" ofpovi prodaj-
nih planov &ogdlmo roke,
vendar se dobav-po potrjenih
rokih ne drziffiof

Kupcem sn?o pojasnili, da

rat- + je nemogoce vse dobave izvr-
po- + §iti do 15. v mesecu. Tudi

. kupci sami si moao izdelati
jfre & Ssvoj plan potreb t

wvwmo lahko dejanska planirali
¢ v okviru tekocegarmeseca od

o, da bo-

1. do 20. Seveda je- tako pla-
niranje onemogocetio pod po-
gojem,/"da so vsa marocila do

20. v mesecu v Saturnusu.
+ ~-

2. K§aliteta izde%kov:
g W s g
Kupei se nas opazarjali tu-
di na to, da moghmo malo

veé sghl pgsvetiti_kvalitetni
izdelawi ‘Cnasih /Eroizvodov,

ko- o+ predvEeny? pfi paténtnih do-
eltd. 2

zah in hobokih,
Za patentne doze pravijo,

dajnih pogojev je vodiftoVv. 7y da se vse prevec pojavljajo

Potoﬁ@l\g Bernard, kome¥cial-
ni direktor Saturnusa. ko-
misijah so bili tudi kupti, 63-
ko da so s svojimi prediagi

3?5':%[ ﬁzf&idgagﬁ?usa v petdesetih letih. Prve cestitke za
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grafskih &estitk z dobrimi Zeljami za uspedni dosedanji in pri-
hodnji razvs) $afurnusasCestitke so poslali nasi kupci, ugledne
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. Komercialno posvetovanje
in zakljuevanje pogodb je kljucevali pogodbe. Posveto-
bilo organizirano z namenom, vanja so se udeleZili v glav-
da vs;.a nase kupce seznanimo nem vsi naSi kupci, tako da
s prodajno politiko za poslov- , smo bili z udelezbo zado-
no leto 197%- [ .l..-a.ﬁ_.P,'\..‘ -u‘..'w'iiﬁi.l.\..’_iu Vaih poSaiL jan

vV prvem délu “fosvetava: " pri sami idvditbi Posvetova?

nja so sodelovali tudi komer-

nja smo kupce seznanili s
cialni delavei iz MGK Reka.

prodajnimi; pogojl, za, leto

4 GLAS SATURNUSA

“upostevana-preda

1972, v drugem delu smo za-

fajbolj realno stalifte S

$posazumu in prodajnily po-

gojih. Komisiji sta pripravili
ustrezne zakljuéke in jih Bred-
lozili v _nadaljnjo obravitave.

Z razpravo o0 predzogih
obeh
vanje o prodajnih poegojih za
leto 1972 kondano. Kupce smo

<$a.0a-vefer 6. decembra s po-

sebni urnikom  obvestili,
kdaj® 8¢ pricne zakljuevanje
pogodb za leto 1972,

Glede na obseznost tega de
la so bile formirane 4 delov-
ne grupe, ki so imele Ze
vnaprej pripravljen program.
Skupno smo zakljutili pogodb
v vrednosti 79 milijonov din,
od tega MGK Rij¢ka 16 mili-

2] Jonogcdin, Saturmas §3 mili-

znesku ni
in CC

zapork, ki se op@v preko

SPS v Zagrebu. « £ T

Posebej morani:;i ﬁi}rLVna-

jonov din. Pri te

o Yati-pripombe nasih kupcev,

&ﬂ !i? izr ob zakljude-
Tl)x , lahko pa bi-
stveno vplivajo k.realni ocek: -
ni nase poslovnosti v celoti.

iste napake, t. j. doze se sla-
bo zapirajo, nekvalitetno in
povrino izdelan podlozZni

vezuje dobayitélja ip kupea, =

3..¥ -zvezi«z Odpremo Sna*

¢ §ih jzdefkov stho kupce obyer

Po- 2 stilij"da* predyidevamo ng(i
pogeii b Ti.)n terenizdelke pakirati v JBo.

palete, predvsem rezervdarfe'
e s

Posebej poudarslﬁf&, da bo-
mo morali v okwirudtovarne
poiskati cenejse; pakiranje,
saj nas_ nekater akiranja
stanejg dp 25 9/,cbrato céne
adelli 0%1::1 firiponiba
Bre tudi A d? sio izrgd-
@o povrdhi Pri pakiranju eiz-
lgelkov vsobgatih 1n da delkla-

irane kaficine nf, dbkumen-
dih ne drzijd ter o kupc
veliko dela z ugetavljanjem
to¢nih kolicin. tds' bi 0

prav, da se v nasth gpratih le
bglj posvetimo to¢nem paki-
ranju ter se take izognemo
ted pripombam. § § X

= -
“Ugotavljamo, da sgo_gahlw
s “posvetovanjems; zelo_ zado-
voljni ter da ta ‘oblika

soflelovanja le ofhogold vse:
stfansko sodelovanij zﬁaiiﬂﬂ
kapci in spozna ihove
tézave, s katerimi <% ajo
viakodnevno spdprijemmnti.

f o

Prav tako gre zahyals vod-
stvu podjetja in samouprav-
nim - organom;“da so mam
omogodili £6° obliko sodelova-
nja z nasimi kupci.

Slavko Vrzel
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Med najvaznejse priprave
Z3, uspe$no poslovanje pri
prodaji konzerv v letu 1972
sedi sestanek s kupci — ki
s%: je vriil v dneh od 15. do
}& novembra 1971 v hotelu
din v Radencih. Za ta ter-
hin smo se odlodili na pod-

:%i izkuSenj iz preteklih Jek . ovabib .25

i kontaktov s kupci. Odlo-
Citev, da se posvetovanje vrsi
V. Radencih je vzbujala v nas

lo¢ene pomisleke zaradi od-
mraknjenosti nepoznanja sa-
mega kraja in moznosti kaj
fam v Radencih lahko nudi-

. Vsi dvomi pa so bili od-

ves, kijfiPpripravel 2acaderézl | dient V5 - Zakijuddy

bo so prihajale in tudi ude-
lezba sama je bila vecja, kot
smo pri¢akovali. Tudi v tem
pogledu se je pokazalo za-
upanje nasih poslovnih part-

nerjev in zagotovilo o opra-
viéenosti, oziroma potrebi k0"
mercialnega posvetovanja z1a
sti, ker smo na tem sestankt
prvi¢ nastopili pred nasi

kupci z Metalografiénim kom”

binatom Rijeka.

A C vl smo po-
jemesno pPre
delovalne industrije in 36 pod-
jetij sadno vrtnarske predel0-
valne industrije. Povabilu SO
se odzvala vsa podjetja, ki 50
poslala svoje pooblaicen®
predstavnike. Posvetovanjé
ki je Ze peto leto po vrsti, P?
je vsebovalo nov bistveni ele”
' anje PO
godb.

Do sedaj je bilo namre¢ ¥
praksi, da snid §é"na posve
tovanju s kupci: ppgovorili *
delu v pretekli sezoni in Pré”



gledali predloZene prodajne
Pogoje za naslednje leto. Po
konéanem posvetovanju._smos
obiskovali kupce

— Poslovno udruZenje
»Pmdukhva« Novi Sad, ki v

vrtna.rs e prede
strije

Letosnji sestane
bistveni poudal
€evanju, sklep
0zirom na to,
slovanje s ku
samo na pro
temved imamo
jetij ze pravo
slovno sodelovanje, je bilo
zakljuevanje pogodb v de-

aﬂse nase po-
mejuie

delovalne in sad-
predelovalne in-

za vse kupce tudi izvedljivo,

Seveda je program posveto-
Vanja prav tako vseboval pre-
gled dosedanjega dela. Ob tej
priliki lahko povemo, da so
bili poslovni partnerji z na-

im delom v letu 1971 Vv
SploSnem zadovoljpi. Izrede-
ne pa so bile upravide

Pombe:

zakljuéili

— na rafun zamujanja do-
bavnih rokov; posebno kup-
Cev mesne industrije za kon-
zervne skatle 73 )28 in v
Sezoni sadno vrtnarske indu-
Strije tudi konzervme S§katle

163)(143 163 (244 in
230 X X

vprasanje podpisa pogodbe
za dobavo konzervnih Skatel
tipa »mala mandolina«, Ker
pa smo po delitvi proizvod-
nega programa z MGK Rje-
ka izkljuéni proizvajalec te
vrste konzervnih Skatel, ne
| [abstaja; bojazen 0 -proizvod-
Jdi{. ozirbma prodaji, 13¢emo
dost ‘prodaj inb:te ke-
iﬁ! artnerju,, kar|| ilo
o movih pogo

S 3

i,

i

MMse-

je te vrste
konzervnih $§katel.
mo namref §tevllne prlpom
be:,

— na kvaliteto izdelave -‘m—» na, vaﬂteto paslce z
Ibftzervinit* Skatet: (neherme— odpiranje
“anmm vogalckov, '™
Wehaniéne poﬁkodbe)

ﬂ!ﬂ!‘ A 3
trolol;g st R diskoloracije, pretez=
g e TRy | v P yertikalnem Sivu
o, Pripotibe 'so v’ celoti upga-

Vigene in zaradi navede |

Mstﬂmnjsnmm ali v s skie
fajne -pogoje za ' leto 1972 delov
esti’ spremembe I ’

‘b

ogodb‘ je bil

powetovan

“« tovarne... Na to
V0 smo povabili gene-
alne direktorje yseh podjetij
deleZencev posvetovanja. Ob
'”. priliki smo vsem podjet-
nan'umm posebna prizna-
oziroma ‘zahvale za dol-
étno plodﬁ’o"sodelovanje

o '0’
,i%\:se posvetnvanje, ‘kakor tu-
P

Po opravldh in dog b
jnih pogojev 49l
k“l’d ptlpravl}eni sklep
Sodbes Drugi dan posv ovn
Nja’ smo ‘skupno s pro

bo MGK Rijeka organizi-
rafi zakljulevanje pogodb v
treh - skupinah, ki so
deto. debro opravile.

zakljué slbvasnost je
ekalo v
ju in v Zelji

Sklenjene s0 bile
odbe:

~— Poslovno udmi
80rkonzerva« Beog
uje skupno 14
hlcev sadno vrtnars

ot 'potrju]ejo rezul-
danjesa dela in vred-
pnih  pogodb. To

: ojnih kupcej A

Odprto je ostalo samo \$e / prve

Prejema- :

‘.- | fati e le Stevilo “vabljeath trgofl
| -slovestnost, ki p z om_?
jo zdruzili s 50.. obletnico ob- poslovne rezultate iz pred-

lovanje v letu ki je pred

p mnenje, temveé |

POGODB — RADENCI 1971

izvodne kapaci tete,
vplivalo na reéd
ko industriji ko - tr
obcasnega

nava p edlozenih prg
pogojev in dobavnih
naslednje leto.
je bil nam
obravnaviy

blemov. Skup J (
ga dosegli na tem posvetova:
nju nam je olajSal sklep
letnih pogodb na trZi5cu.

Ceprav smo v kasnejsil
posvetovanjih spremenili nas
program oziroma mu
povsem delovni znaéaj, sma
tramo, da je bil uspesen ne le

4 boleéi ‘

Taksna kvaliteta zasledova-
nja potreb za svetlobno opre-
mo na domadem' triﬁétl:n jje

c vsekakor vplivala na realnej-
Lo ueezbi : tﬁ:‘vfgmizoi:;d 3e ocenjevanje posameznih

ovanju S0 ahko % "50% djetij pri sklepa-
Je

e Bkt 2o es je, da
o m ... o ;no znih alno potrebo v pogojih,
erije nisvladajo™na domadem
zZko oceni
'-5.--.
za osena vozila
" Moihaée

moramo

b te. blaga pal vr-
lje il L] iij& di m ] Mietia ki
vm%obll*n stroko ' poznajo

e\ povrs: in zato nimajo
M__ strokovnega
akSnega stanja
5 y ‘odlodili za dolofen
prenﬂk nailh prodajnih pogo-
jev. Da bi stimulirali trgovska
podjetja, ki prodajajo’ Kom-
pleten asortiman nasih izdel-
kov, smo na rabatno lestvico
g:dau Se 59, domagi' ra-|

ta

a smdo )

hodnega leta skréili. Vabili
smo le\tiste, s kater
dokaj us

Razprava v posvetova.ln " smo se
delu se je najve¢ vrtela okoli
problema embalaZe, kar je pa
razumljive, saj smo ravno na
tem podrodju najmanj storili.
Manj pa je bilo diskusije oko-
li rednosti dobav, kot je bil
to sluaj na prvem posveto-
vanju, St

ani smo, da ibp.vto
lativno vplivalo t’lldi na

ltako smo  Cutili- za
Iza dodatno stimula-

-5e v llkt“uvn%.l

1 ]
wwzﬁ;@m |

.pripombe

‘rega pa si_nade podjetje, ki

% 8 Uuﬂdnm m

= ""2'-’!“

"ﬂ

danem trenutku in moznostih
velik korak naprej.

KROG NASH. ' direkenih
kupcev se je Ze precej l?k&

€il, predvsem zarad ¢
"~ 'ga pladevanja. ¥
pa smo, da je p A za

nih pladilnih pogojev pravil-
na. Samo ob takih pogojih
lahko preskrbiijemo reproma-
terial za normalno proizyod-
njo. S tem pa smo posteni do
tistih, ki so “redni  plaéniki.
Kriterij, ki smo ga postavili
v preteklem letu glede place-
vanja, bomo drzali tadi'v tem

_letu, v dolodenih primerih, pa

B bomo morali-§e zaostriti.

letu 1972 nas &aka obilo
ki ni vezano samo 'na
lziéni obseg proizvodnje. Zal
smo ob tako' povecani proiz-
vodnji zanemarili pakirauje
izdelkov, . namenjenih

arogo ' dela, ki 'pa
ne bomo mogli v

iti Ze v tem 19&!!-
i3 p_a .za -uspeh, ¢e

0, moramo.
m‘ehodnem ohdob]u izdelati
katalog novih' izdelkov v ob-
liki brosure, ker obstojedi ka-
talog ne sluii ved svojemid
namenu. — Z_izdelavo mo-
ramo pohiteti, da se izogne-
mo tezavam, ki so nastale ob
zamenjavi asortimana,

Seveda je proble v kate-
ri so hili

obéutimo sami, precej mlgy

njih posv

Z naértnim delom jih mo-
ramo v dog[edqam Casu"res
Vsekakor pa bemo. mo-
bolj prislubmiti konstruk-

Znotraj

kljuéevan}agp '
mo, da smo t

si_vsakoletno utrjuje svaj re-
nome, ne sme dovollti.

Mnenja smo,. da sd blla vsa
posvatova.nja, ‘kismo. jih or-
ganizirali do_sedaj, ¢asovno

,ﬁ“ ozirom .na ci-
:61:\*9 je 'v -obratu
"‘s Sme je. ‘nujni),
e vse, o
langgsneje vimesecu »k{“Ei
' za nasleds . Ta rok nam
[l omogotil realno planiranje
otreb, kar bi olajsalo delo

‘nasi proizvodnji. Trgovina pa

bi bila enakomerno in z real-
nimi koliinami zaloZena sko-
zi celo leto.

Janez Medié¢
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Sodelovanje med Saturnusom in MGK

V zadnji stevilki Glasa Sa-
turnus je bil nas kolektiv v
kratkih potezah seznanjen z
vsebino sklenjene pogodbe o
poslovno-tehniénem sodelova-
nju med Metalograficnim
kombinatom (MGK) Rijeka in
Saturnusom Ljubljana. Dasi-
ravno smatram za potrebno,
da se z vsebino, smislom in
duhom te pogodbe vsi po-
drobneje seznanimo, ni v tem
¢lanku to moj namen, mar-
vel namen, da pomen in po-
sledice tega sodelovanja ozi-
roma sklenjene pogodbe
osvetlim s staliS¢a poteka in
rezultatov komercialnih se-
stankov v Radencih.

Vsem, ki smo pri pripra-
vah za sklenitev te pogodbe
intenzivneje sodelovali, je bi-
lo povsem jasno, da je naj-
tezje premostiti vse tiste mo-
mente, ki oba kolektiva za-
drzujejo predvsem s stalisca
medsebojnega nezaupanja, da
podpiseta pogodbo o sodelo-
vanju; vsako sodelovanje ali
sozitje dveh vedno vsebuje
elemente omejevanja indivi-
dualne samostojnosti. Vseka-
kor je to poenostavljeno re-
¢éeno custvena prepreka, ki
pa jo s formalnim podpisom
pogodbe premostimo, S tem
pa razumljivo vsebine naSega
obojestranskega sodelovanja
Se nikakor nismo spremenili.
Pot enega spreminjanja torej
dejansko Sele zacnemo, ko je
tivno in ¢ustveno reakcijo. Na-
tezje — pogodba, Ze za nami.
Zato mora vsakemu realistu
biti jasno, da to vsebinsko
spreminjanje obojestranskega
delovanja, akcija, Sele poraja
probleme in tezave — objek-
tivno in ¢utveno reakcijo. Na-
pacno bi bilo torej ob teza-
vah, ki nastanejo z izvajanjem
pogodbe o sodelovanju, za to
kriviti sodelovanje, to je se-
danja dogajanja, marvec ob-
jektivno priznati to kot po-
sledico dosedanjega nacina de-
la in delovanja, ki je bilo pre-
zeto z duhom nesodelovanja.
Teh nevarnosti, ki nam pre-
te v ¢asu, ko moramo v po-
godbi zapisano sodelovanje
Sele doziveti ter ga osvojiti
zavestno in custveno kot vse-
bino nasega sodelovanja, se
moramo zavedati, v nasi tak-
tiki moramo biti na njih pri-
pravljeni in jih dobronamer-
no v strpnosti razresevati.

Kolikor to priznamo kot
neizbezno dejstvo, ki nastopa
na poti nasega sodelovanja,
nam postane jasno, da je ¢u-
stvena in objektivna reakcija,
ki jo taksno sodelovanje po-
vzro¢éi pri kupcih Ze znatno
mocénejsa, bolj eksplozivna,
saj se kupci ob tem nujno ¢u-
tijo Se bolj ogroZene. Zato bi
bilo napak, ¢e se na to eks-
plozivnost reakcije kupcev ob
komercialnih sestankih, ne bi
pripravili in temu prilagodili
tudi samo taktiko skupnega
nastopa. Sam potek sestankov
je pokazal, da sta se komer-
cialni sluzbi obeh podjetij na
ta skupen nastop takticno do-
bro pripravili in zato Zeli tudi
uspeh, ki je presegel celo na-
§a pricakovanja. Kljub temu
pa smatram, da je nase pod-
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jetje s svojo poslovno politi-
ko in nacinom dela s kupci v
preteklih letih dejansko po-
stavilo temelje, brez katerih
bi na letosnjih komercialnih
sestankih nujno dozivljali po-
raz. Ocena, da se kljub odpo-
ru, (ki bo nujno nastal pri
kupcih zaradi skupnega in
enotnega nastopa obeh podje-
tij kot tendenca monopolizi-
ranja, saj pokrivata 709/, ju-
goslovanskih potreb kovinske
embalaze) nastopi z zaostrit-
vijo prodajnih pogojev poleg
povisanja cen ter preide na
direktno sklepanje pogodb,
je bila vsekakor zelo smela.
Nasi pretekli poslovni nasto-
pi, temeljite in podrobne
predpriprave ter vsestranska
poztrtvovalnost vseh sodelu-
joih komercialnih kadrov
obeh podjetij so bistveni ele-
ment, ki je omogodcil realiza-
cijo tako smele ocene v celoti.
Ob tej priliki smatram, da se
moram osebno in v imenu
podjetja vsem komercialnim
kadrom in ostalim, ki so so-
delovali v pripravah in brez-
hibnem poteku komercialnih
sestankov v Radencih, zahva-
liti ter dati njihovemu stro-
kovnemu razvoju v zadnjih le-
tih polno priznanje. Nikakor
ni samo po sebi razumljivo,
da so poleg vseh navedenih
odporov, prav ti kadri samo-
stojno uspeli zakljuditi vse po-
godbe, ko pa so bili kupci v
preteklosti vajeni, da je pri
sklepanju pogodb moral sode-
lovati vsaj komercialni direk-
tor, v mnogih primerih pa tu-
di sam generalni direktor Sa-
turnusa. Zaupanje kupcev, ki
smo ga skozi na$ poslovni na-
stop negovali in gojili v pre-
teklih letih ter razvijanje sa-
mostojnosti komercialnih ka-
drov, je premostilo ¢ustvena
pocutja pomembnosti pri Se
tako velikih in zahtevnih kup-
cih. Teh rezultatov ne bi sme-
li podcenjevati in zato sma-
tram, da je bil sklep delav-
skega sveta o nadaljevanju
komercialnega delovanja Vv
obliki komercialnih sestankov
v Radencih smotern in dale-
kosezen, komercialni kadri
podjetja pa smo po vseh na-
s§ih moceh skusali to zaupa-
nje delavskega sveta tudi
opraviciti.

Osnovni problem, ki smo
ga morali ob tej priliki pre-
mostiti, je bil — prepricati,
kupce, da poslovno sodelo-
vanje med Saturnusom Ljub-
ljana in MGK Rijeka ni
namenjeno monopoliziranju,
marveé perspektivno izbolj-
Sanju poslovnih pogojev za
oba sodelujoca Kkolektiva in
nase kupce. Pri tem je bil po-
udarek na perspektivnosti te
naloge, saj nam podpis po-
godbe razen skupnega nasto-
pa pred kupci, $e ni niCesar
spremenil. Vsekakor pa je bi-
la skupna ugotovitev, da bo-
mo kot proizvajalci nase trdit-
ve o namenu sodelovanja Ze
opraviéili, kolikor bomo v le-
tu 1972 uspeli potrebe kup-
cev po kvaliteti, koli¢ini in
rokih v celoti zadovoljiti. Za-
to smatram, da mora biti de-
javnost obeh podjetij v 1972.
letu v celoti usmerjena V

tak$no poslovanje, ki bo na-
Se trditve opravicilo in zaupa-
nje kupcev v naso poslovnost
§e utrdila. Neuspeh na tem
podrocju bi lahko za dalj ca-
sa porusil v odnosu do kup-
cev to kar smo kot podjetje
dolga leta gradili, kolektivu
nasega podjetja pa znatno za-
grenilo Zivljenje v bodocih
letih. Ta naloga ni majhna,
vendar smatram, da je delov-
ni kolektiv Saturnusa v prete-

ter prodornost in bo tudi to
nalogo v celoti obvladal.
Samozadovoljstvo nad do-
sezenimi rezultati s tem, da
smo imeli prakticno koncem
1971. leta podpisane Ze vse
pogodbe, bi bila usodna. Tre-
ba jih je zadovoljivo realizi-
rati in opraviciti zaupanje, ki
so ga kupci s podpisom teh
pogodb pokazali. Pred nami
vsemi so zelo zahtevne nalo-
ge in bodo zahtevale polno

kot celote. Ta naloga je toliko
zahtevnejsa, kolikor ne poza-
bimo dejstva, da je istocasno
pred nami obdobje stabilizaci-
je gospodarstva, kar bo za-
htevalo $e dodatno poglobitev
nacina dela in vsebinsko ople-
menitev nase poslovne dejav-
nosti. Upam, da bomo ta ve-
lik zalogaj zmogli in da bomo
koncem 1972. leta lahko tudi
z ekonomskim rezultatom
tak$nega dela zadovoljni.

klosti
svojo vitalnost,

nestetokrat pokazal
sposobnost

angaziranje vseh sluzb v pod-
jetju in delovnega kolektiva

Bernard Potocnik

Zacetek sodelovanja med MGK iz Reke in nasim podjetjem, je pomemben gospodar-
ski dogodek, saj pogodba o sodelovanju presega republiSke meje. Zato v celoti in v ori-
ginalu objavljamo tolmacenje razlogov za sklenitev tega sodelovanja, ki ga je podal
Leon Randi¢, komercialni direktor MGK v Radencih, nasim skupnim kupcem. Tolmacenje
je Se posebej zanimivo, ker je pri kupcih razbilo mit o monopolizaciji, ki naj bi jo so-
delovanje obeh podjetij pogojevalo in ustvarilo,

Dozvolite mi da u ime domacina »Sa-
turnusa« iz Ljubljane i MGK Rijeka otvo-
rim ovo radno savjetovanje, te da vam
tom prilikom zazelim dobrodoslicu, ugo-
dan boravak, kao i uspjeha u zajednickom
radu.

Prije prelaska na radni dio ovog skupa
dozvolite mi da vas ukratko informiram
sa osnovnim stavovima saradnje Metalo-
grafickog kombinata i »Saturnusae, iako
vec¢ vecina prisutnih o ovome nesto znade,
ali se smatramo obaveznim da vas i zva-
nicno izvorno informiramo.

Poznata je Cinjenica, naro€ito u kapita-

listickom svijetu dolazi sve ¢e$ée do inte-,

griranja kapitala i sredstava rada, sa ciljem
ostvarenja vecih poslovnih rezultata, sigur-
nosti u poslu i otklanjanju nelojalne kon-
kurencije, takovih poslovnih poteza u zad-
nje vrijeme ima u naSoj zemlji §to je ko-
nacno i osnovni moto privredne politike na
stabilizaciji i okrupnjavanju privrede,

Sadadnje stanje unutar grupacije amba-
lazera karakteriSse predeni period razvoja
drustva, a posebno privrednog razvoja koji
karakteriSe raspolaganje drustvenim sred-
stvima, sistem samoupravljanja i samo-
upravna prava kolektiva, cesto puta i po-
liticke orijentacije u privredi, §to je sve
skupa dovelo do usitnjavanja sredstava
zastarijele tehnologije i velikih trodkova u
proizvodnji.

Vrlo intenzivan razvoj prehrambene i
kemijske industrije u naSoj zemlji otvore-
nost prema svijetskom trzistu diktiraju i
vrlo brz razvoj ambalazerske industrije, u
¢emu nasa dva kolektiva kroz poslovno-
tehni¢ku saradnju smatraju da udovoljava-
ju osnovnim koncepcijama privrednog raz-
voja opée u zemlji, zahtijevima trZista, od-
nosno kupaca vodeéi pri tom racuna i o
vlastitim interesima, tj. o osnovnom nacelu
ckonomike da se za odredeni obim pro-
izvoda utrodi Sto manje sredstava i Zivog
rada, jer se na taj nacin ostvaruju isklju-
¢ivo pozitivni efekti. Kad je rije¢ o ostva-
rivanju povoljnih pozitivnih efekata, onda
moramo istaéi da pomenuta saradnja nema
za cilj ostvarenje monopolistiCkog polozaja
na trzistu iako, s obzirom na izvjesne &i-
njenice zato mozZda ima elemenata, s toga
moramo jasno da kaZemo §to od pomenute
saradnje ocekujemo za kolektive iz sarad-
nje ofekujemo za nade poslovne partnere
i trziste uopce, i pod kojim uvjetima.

Opravdanost sa aspekta proizvodada

1. Podjela proizvodnog programa, §to
znaci ostvarenje uvjeta za velikoserijsku,
masovnu i jeftiniju proizvodnju,

2. Na bazi izvriene podjele proizvod-
nog programa usaglasavanje investicionih
zahvata, §to ima za posljedicu smanjenje
sredstava u investiciona ulaganja.

3. Saradnja u nabavi.

4. Usaglasavanje prodajne politike, ne
radi monopola ve¢ radi onemogucavanja
djelovanja nelojalne konkurencije.

5. Saradnja struc¢nih sluzbi sa podrucja
tekuée proizvodnje i naucno-istrazivackog
rada.

Sa aspekta kupaca — trzZista

1. Saradnjom pomenutih poduzeca s
obzirom na njihovu tehnicku moc¢ i ospo-
sobljenost ostvaruju se uvjeti za snabde-
vanje trzista kompletnim asortimanom, Ko-
licinama i dinamikom snabdjevanja.

2. Smanjenjem potreba za novim inve-
sticionim ulaganjima u istovrsnu proizvod-
nju ostvaruju se uvjeti za ulaganja u opre-
mu i tehnologiju za proizvodnju novih
tipova pakovanja, kako po obliku, obradi,
osnovnom materijalu i ostalom, za Sto
smatramo da postoji ne samo interes vec
i potreba na domacem trzistu i u odnosima
sa svjetskim trzitem.

3. RijeSenost snabdjevanja asortima-
nom koli¢inama i dinamikom, te prili¢no
¢vrstim sistemom cijena i ostalih uvjeta
prodaje stvaraju se uvijeti za razvoj siste-
ma planiranja proizvodnje, narocito tro-
§kova kod nasih kupaca §to je narocito
interesantno, a danas ve¢ ima takvih puno
za one kupce koji u administrativnu teh-
niku unose elektronske racunare i sl

4. Velikoserijska proizvodnja kod pro-
izvodaéa normalno povlaci za sobom i
smanjenje troSkova proizvodnje Sto se u
svakom slu¢aju mora odraziti i na prodaj-
ne cijene, no medutim kad je rijec o utje-
caju saradnje na prodajne cijene onda mo-
ramo istaé¢i izvjesne Ccinjenice bez Kkojih
proizvodaci u saradnji ne bi mogli ostvariti
upravo ovaj cilj koji je naroCito znacajan
za kupce, a to je pored uvjeta u tehnicko-
tehnoloskom smislu kod samih proizvoda-
¢a potrebno je uz punu podriku i saradnju
kupaca ostvariti uvjete za sprovedbu stan-
dardizacije i tipizacije proizvoda, kao i
¢vrice povezivanje izmedu proizvodaca i
potrosaca.

Prema tome, s obzirom na iznijeto ape-
liramo na potro$ace da prihvate po nama
iznijetu koncepciju saradnje, te iznijete in-
terese, te da nam omogucde u praksi reali-
zirati zamiSljeno i opravdati opravdanost
saradnje na iznijetim koncepcijama kao i
veliko povjerenje koje ova dva kolektiva
uzivaju na domacem i stranom trzistu,

N




NasS pogovor

Kaj dela na3 sindikat?

Pogovor s predsednikom IO sindikalne organizacije Saturnus Petrom StrniSem.

——

® Eno leto dela po obénem
zboru, kjer si bil izvoljen za
Predsednika, je naokrog. Kot
kaze, si zacetne tezave kmalu
Premagal in se v funkcijo
Drcledscdnika popolnoma vzi-
vel,

Leto je res naokrog, zacet-
ne tezave pa je hitro prema-
8alo delo. To so mi olajsali
Clani kolektiva, ki so mi pri-
Sko€ili na pomog, in &lani iz-
vrsnega odbora, s katerimi
Sem nadvse zadovoljen. Ko se
Spominjam zacetnega dela in
tezav, se mi nehote vsiljuje
slika zbeganosti delavcev, ki
S0 se spraSevali, ali smo 3¢
Saturnus ali smo velik ba-
lon¢ek, ki lahko nenadoma
Po¢i. Res, da je bil krivec
takSnega stanja v glavnem de-
Valvacija, in na srefo smo to
obdobje hitro zmogli, bila pa
J¢ tudi slaba povezanost ter
Strah delavcev, kaj bo. Sku-
Paj z drugimi organizacijami,
Samoupravnimi organi, opera-
tivnim vodstvom in strokov-
himi sluzbami smo se lotili re-
5€vanja problematike, ki je
(nekatera ze stara) izbila te-
daj na dan. Tedanja kriticna
Situacija nam je dala veliko
dela in veliko je bilo dobre-
8a narejenega. Resnici na lju-
0, v Saturnusu radi kmalu

(|

popustimo, tako je bilo tudi
tokrat. Ko smo premagali te-
zave, smo zaceli voziti po sta-
rih tirih.

Neprecenljive vrednosti je,
da je bil v obdobju premago-
vanja tezav na$ delovni ko-
lektiv enoten, trden in ves
prevzet s hotenjem ter pri-
pravljenostjo, da se kolektivu

¢im prej zboljsa situacija.
Cilj prizadevanj je bil, da
postane Saturnus spet tak

kot nekdaj, z ugledom, pono-
som, kot smo ga bili vajeni.
Trdim, da je vodstvo nase
sindikalne organizacije temu
prispevalo po svojih moceh,
zato smo bili s KkasnejSi-
mi enostranskimi prikazova-
nji Saturnusa preko RTV in
casopisov zelo razocarani.

Smatram, da kdor me gradi,
tudi rusiti nima pravice.

® Katerih vprasanj se je
vodstvo sindikalne organizaci-
je lotevalo v tem obdobju?

Prva mnaSa wvpraSanja, Kki
smo se jih lotili, so izhajala iz
hotenja po odstranjevanju
problemov, ki so motili in
vznemirjali nase delovne lju-
di. To je bilo prvo obdobje
boja za stabilnost podjetja.
Sem spadajo tudi nasi pred-
logi (stalis¢a 10 OOS), ki smo
jih dali samoupravnim orga-

Proizvodnja pokrovov v obratu Embalaza

nom. Med njimi so bile naj-
bolj aktualne tarifne postav-
ke, ki so bile kasneje vsaj do
ncke mere uspeSno resene.

Nekatera druga vpraSanja
SO Se:

— Prvi¢ je akcija za okre-
vance potekala preko sindika-
ta. V sindikalnih pododborih
po delovnih enotah so pred-
lagali najbolj potrebne sode-
lavce za okrevanje, ki je bilo
v celoti organizirano v nasih
pocitniskih domovih, Na okre-
vanje je bilo poslanih 75 de-
lavk in delavcev.

— Nadaljnja akcija so bili
samoupravni sporazumi o de-
litvi dohodka osebnih dohod-
kov.

— Mnogo smo razpravljali
0 nadurnem delu, o noénem
delu zensk pa so tekle raz-
prave na najvisjih forumih iz-
ven tovarne. Predlagali smo
spremembe in se zavzemali
za organiziranje dopustov in
prostih dni izven sezone, da
bi v sezoni bilo ¢im manj
nocnega dela.

— Preko pododborov smo
po delovnih enotah organizi-
rali enkratne skupne izlete
delavk in delavcev. Bili smo
mnenja, da je potrebno vec
druzabnega zivljenja in da je
potrebno vanj vkljucditi §e po-
sebno nase neposredne pro-
izvajalce. Navdu$enje delav-
cev nam je dokazalo, da smo
ravnali prav, zato naj to po-
stane vsakoleten obicaj.

— Skupaj z drugimi orga-
nizacijami smo delovali v
predvolilni akciji za druzbeni
prispevek, namenjen Vzgoj-
nim in varstvenim ustanovam.
Tudi tu so na$i ¢lani kolekti-
va dokazali visoko zavest ter
pripravljenost za reSevanje
druzbenih problemov.

— Sodelovali smo v jubilej-
ni aktivnosti in pripravah za
proslavo kolektiva ob 50-let-
nici. Delovali smo na 3port-
nem in druzbenem podrocju.

— Za novo leto smo orga-
nizirali za nase otroke dedka
Mraza, placali smo dvorano
in dali nekaj denarja za dari-
lo — skupaj 13.000 dinarjev.

® So pododbori v delovnih
enotah odigrali svojo vlogo?

V tistem nemirnem ¢asu
urejanja razmer po prekinit-
vah se je v embalazi Siril ne-
mir, Sindikalni pododbor je
ugotovil, da je potrebno stva-
rem priti do dna. Sklical je
sestanek, nanj pa povabil de-
lavke-predstavnice iz svojih
sredin, vodstvo embalaZe in
vodje druzbeno-politiénih or-
ganizacij. Postavljenih je bilo
veliko problematiénih vpra-
Sanj, ki so delavke motila, jih
vznemirjala in razburjala. Na
vsa vprasanja so bili dani od-
govori, stvari so dobile dru-
gacno barvo, nemir je bil od-
stranjen. To sem povedal za
primer, kako bi pododbori
morali delovati. Pa ne samo
v takih primerih, tudi v dru-
gacnih. Sindikalni pododbori
bi morali biti v delovni enoti
sredisce delaveev v hudem in

Peter Strnisa,
predsednik IO
00S Saturnus

dobrem, vedno bi morali z
velikim posluhom in organiza-
cijsko mocjo razciscevati pro-
bleme ter skrbeti za varno
pocutje delavcev. Do sedaj
jim to ni uspevalo najbolje.
® Pravimo, da je osnovna
skrb sindikata skrb za delov-
nega cloveka. V kaksnih obli-
kah se izraza ta skrb pri nas?
Vse, kar sindikat dela, je
za delovnega cloveka. Neka-
tere stvari so bolj vidne, kon-
kretne, oprijemljive, druge pa
bolj zamotane in dolgoroéne.

Poleg Ze navedenih oblik
skrbi za delovnega Ccloveka
Se¢ socialna stran. Pri izvrs-
nem odboru imamo odbor,
ki ureja socialne podpore cla-
nom kolektiva. S pomocjo
pododborov in predlogih de-
lavcev v oddelkih je ta ko-
misija v letu 1971 dala sedem-
desetim Clanom podporo (ne-
kateri od teh so jo prejeli vec-
krat) v skupni viSini 20.000
N din. Obi¢aj je tudi, da obi-
s¢emo bolnike, ki so ve¢ kot
mesec dni na zdravljenju. De-
narno pomagamo tudi v pri-
merih smrti, kadrovnikom v
JLA, vrtcem, Solam, ustano-
vam, dotacijo damo pri ozim-
nici itd. — pomagamo, koli-
kor moremo. V letu 1971 smo
porabili v ta namen 20.000 di-
narjev.

Imamo tudi komisijo, ki
skrbi za ozimnico in druge
materialne dobrine. To ko-
misijo imamo zato, da se ni
treba z ozimnico ukvarjati
vsemu izvrinemu odboru, in
zato, ker so izku$nje pokaza-
le, da ljudje radi kaj ceneje
dobijo. Vemo, kako oderuske
so trgovine in vsi podobni
posredniki. Komisija skrbi, da
je blago kakovostno, odbor
pa nadzira, da so racuni Cisti.
V preteklem letu je imela ta
komisija v vrednosti 116.000
din prometa. To blago je bilo
za Cez 30.000 din ceneje kot
v trgovinah. To se pravi, da
smo samo pri tem nasim de-
lovnim ljudem pnihranili veé
kot tni stare milijone dinar-
jev. Zelo potrebujemo prime-
ren prostor, garaza, ki jo se-
daj uporabljamo, je neprimer-
na.

Nameravali smo ozZiveti tu-
di kulturno dejavnost, Ni nam
povsem uspelo, ker mimamo
primernega prostora. Misli-
mo, da ni dovolj, ¢e podjetje
le placuje abonmaje v gleda-
lis¢ih, treba je naSe delavce
spodbuditi in jim omogoditi,

da §e sami kaj ustvarijo, da
nisox vsepovsod le pasivni
opazovalci, temve¢ da posta-
nejo aktivni ustvarjalei. Taka
sekcija bi Se posebno prav
priSla pri prireditvah in re-
kreacijskih izletih delovnih
enot ali podobno.

©® Smatra$, da delavci dobi-
jo ¢lanarino nazaj?

Od zbrane ¢lanarine jo 65
odstotkov odvedemo v repub-
Skim in zveznim organom, to
je v 1971 zneslo 126.054,35 di-
nanjev, nam je ostalo 35 %, ali
67.875,39 dinarjev. Ves ta de-
nar se v Ze naStetih oblikah
vrne delovnim ljudem. Ra-
zumljivo, da so tega nekateri
delezni vef, drugi pa manj, s
C¢imer se izraza delavska so-
lidarnost. To, da odvajamo
mi, ki smo tovarna s celo vr-
sto socialnih tezav, enako kot
na primer neka institucija z
visoko kvalificiranimi delavci,
kjer so jim socialni primeri
tuji, se nam zdi nepraviéno in
tuje samoupravi ter navzkriz
z bojem proti socialnemu raz-
likovanju. Pri njih potem ta
denar res lahko porabijo za
sindnkalne veselice, kar je pri
nas nemogoce. Vsak dinar, ki
ga imamo, vedkrat obrnemo
in pretehtamo, da bi tam, ka-
mor ga damo, ¢im bolj zale-
gel. Kljub skromnim sred-
stvom pa veckrat dajemo
podpore tudi vrtcem, Solam,
raznim zdruZenjem in zavo-
dom (zavod slepih itd.).

Pri denarju smo Se posebej
natanéni, posameznik o njem
ne more odlo€ati in ne uprav-
ljati z njim, vse je kolektivno,
javno in povsem do pare toé-
no.

@ Katere Zelje imas Se kot
predsednik?

Da bi to, kar smo zadeli,
nadaljevali, pa bili 3e bolj
uspedni. Da bi delavci §e bolj
sodelovali pri upravljanju, od-
lo€anju in nalrtovanju politi-
ke podjetja. Da bi klima to-
varistva, spoStovanja, razu-
mevanja ter delavske solidar-
nosti Se maprej rastla v tej
smeri. Ko sliSim ime Satur-
nus, imam vedno v mislih ko-
lektiv z delavcei, ki se v njem
prijetno podutijo, ki povedo,
kar mislijo in so navajeni de-
lati s ¢istimi raduni. Ce se Se
spomnim nase osrednje pro-
slave na Gospodarskem raz-
stavidéu, pa drugih srecanj Sa-
turnuzanov, ne morem, da ne
bi Zelel, da bi se Saturnuzani
§e naprej tako drzali.

S. G.
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Utrjujmo
naso
obramhno
sposobnost

Z uveljavitvijo zakona o
splosnem ljudskem odporu,
ki sta ga sprejeli Zvezna
skup3dina in nasa republiska
skups$éina, ¢akajo tudi najo
delovno organizacijo nove na-
loge, saj se zamisel o vseljud-
skem oboroZenem odporu bi-
stveno razlikuje od doseda-
njega pojmovanja vojaske
doktrine, ki je upostevala
predvsem frontalno borbo z
utrjenim zaledjem. Danes je
splo$no znano, da lahko dob-
ro oboroZen in pripravljen
agresor preseneti napadeno
dezZelo in doseZe zadetne uspe-
he, vendar mu to ne prinese
koristi, ¢e svoje oblasti ne
more utrditi ali prisiliti ljud-
stva na vdajo.

Dobro vemo, da noben
agresor ne prihaja v tujo de-
Zelo zato, da bi dajal, ampak
samo zato, da bi jemal — bo-
disi materialne dobrine, bodi-
si pridobljene pravice in svo-
bosfine. Ker mnaSa ustava
sploh ne pozna in prizna kapi-
tulacije, se s tem jasno naka-
zuje potreba oboroZenega od-
pora kateremukoli agresorju.
Z najnovejSimi zakoni o ob-
rambi in sistemskimi reSitva-
mi, so v nasi samoupravni
druzbi presle doloiene obvez-
nosti tudi na delovne organi-
zacije, zato je prav, da temu
primerno tudi ukrepamo.

V nasSem podjetju Ze dalj
casa deluje komisija za narod-
no obrambo, ki ureja vse po-
trebno za morebitni prehod
na partizanski nacin bojeva-
nja. Te priprave tecejo v po-
vezavi z Upravo za narodno
obrambo pri Skupicini mesta
Ljubljana. V okviru teh pri-
prav je bilo nekaj d{lanov
nasega kolektiva, ki so pred-
videni za stareSinski kader, v
mesecu septembru poklicanih
na krajSe orozne vaje, na ka-
terih so se spoznali s spre-
menjenimi pogoji obrambnega
boja in nalogami komandne-
ga kadra ob morebitnem na-
padu agresorja.

Prve dni je bilo tezisce pre-
davanj na teoretiénih vprasa-
njih, ki pa so bila marsikate-
rim udeleZencem Ze dokaj
znana in jasna, saj je bilo
med njimi najve¢ nekdanjih
partizanskih borcev, ki se tudi
danes aktivno udejstvujejo v
druibenem in javnem Zzivlje-
nju. Veé pozornosti so zbudila
predavanja o taktiki in po-
sebnostih vojaske znanosti,
prav tako pa tudi razlaga,
kako se lahko zascitimo pred
nevarnostmi dolocenih stru-
pov in radioaktivnega Zarce-
nja. Mnogi so imeli prvic v
rokah Geigerjev stevec, s ka-
terim so lahko na primer pre-
izkusali neskodljivo moé Ste-
vilénic na ro¢nih urah. Tudi
delo z »voki-toki« aparati, s
katerimi se lahko brezzZiéno
pogovarjas na precejinje raz-
dalje, ni minilo brez Zivahne-
ga sodelovanja in poskusanja.
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Vaje na terenu so obsegale
reSevanje operativnih nalog,
ki bi se nujno zastavljale par-
tizanski enoti, ¢e bi prislo do
napada agresorja na naso de-
zelo. UdeleZzenci tecaja so
iskali najboljSe resitve, s ka-
terimi bi bil doseZen najvecji
uspeh ob ¢im manjsih clove-
§kih Zrtvah. Ker je bilo treba
terene, ki so bili teoreti¢no
obravnavani na kartah-speci-
alkah, tudi prehoditi, si je
lahko vsak posameznik ustva-
ril wvsaj priblizno podobo,
kako bi teklo — ¢e bi bilo
treba — sodelovanje med po-
sameznimi oddelki, vodi in
vi§jimi oblikami vojaskih for-
macij.

Tudi strokovni filmi, ki so
sodili v obvezni del zastavlje-
nega mnadrta, so v marsicem
pripomogli k razbistritvi ne-
katerih pojmov, saj so bili
izdelani pouéno, jasno in zani-
mivo. Obravnavali so vrsto
razliénih vojaskih disciplin,
Nastejmo jih vsaj nekaj: boj
partizanske enote s padalci,
delovanje protitankovskega
voda, miniranje vecjih povr-
§in, zascita pred posledicami
eksplozije atomskih nabojev,
prve ure mobilizacije, citanje
karte in hoja po azimutu in
podobno,

Zadnja dva dneva teh skrb-
no pripravljenih vaj sta bila
posvedena spoznavanju in
prakticnemu rokovanju z naj-
modernejSim oroZjem, ki ga
imajo danasnje osnovne voja-
§ke enote — od polavtomat-
ske puske, ki je zares odli¢no
orozje, do izredno ucinkovite-
ga roinega metalca min, Pr-
votna zadrega se je po prvih
strelih — seveda z bojno mu-
nicijo — umaknila pravi boje-
vitosti, ki so jo pokazali vsi
udeleZenci tecaja, saj bi zlasti
tisti, ki se s prvimi streli niso
posebno odrezali — radi Se
veckrat ustrelili in tako doka-
zali, da imajo ostro oko in
mirno roko. Zal so bile moz-
nosti omejene, saj posamezne
mine niso ravno poceni. Kljub
temu je prevladovalo prepri-
¢anje, da bi morebitnega agre-
sorja docakali pripravljeni in
mu spregovorili z edinim je-
zikom, ki ga razume — z og-
njem orozja.

Za konec tecaja so udele-
Zenci uprizorili taktiéno vajo
napada na RaS$ico in obrambo
Rasice, ki je zelo dobro uspe-
la. Vaja je bila izvedena 19. 9.
1971. Ta dan je RaSica, znana
gorenjska vas, ki je bila med
drugo svetovno vojno prva
poZgana, slavila kar dvojni
praznik: prizadevni va3éani
so takrat odprli cesto in vo-
dovod.

Seveda bi bil zapis o minu-
lih vojaskih vajah nepopoln,
¢e ne bi omenili, da so se
mnogi udeleZenci na novo
spoznali, da so takoj nasli
stik, da so zaZiveli tudi pra-
vo druZabno Zivljenje, da so
bili odmori med predavanji
polni sproifenega smeha, h
kateremu so prispevali vsi,
vsak po svoje, in da so med
njimi vzniknila nova prijatelj-
stva, kar vse dokazuje, da
stari partizanski duh nikakor
ni zamrl in da bo v vsej modéi
zazivel, e bo potrebno. Nihée
med nami si ne Zeli vojnih
strahot, vendar nam prav to,
da ne d¢akamo prekriZzanih
rok in vdani v usodo, v naj-
vedji meri zagotavlja mir in
spoStovanje naSe suverenosti.

Ciril Vidmar

Jubilejni zhornik

V jubilejnem letu je bil iz-
dan »JUBILEJNI ZBORNIK«
ali almanah kot mu nekateri
recejo. V njegovem uvodu
smo zapisali, da je namenjen
sedanjim in prihodnjim cla-
nom kolektiva ter vsem nasim
poslovnim sodelavcem in pri-
jateljem, da v njem predstav-
ljamo razvoj podjetja vse od
ustanovitve do danadnjega
dne. Koliko smo uspeli ures-
niciti to osnovno vodilo veste
vi najbolje. Popolnoma nam
ni uspelo, to smo spoznali ne-
kaj dni po izidu, ko smo ob
velikem $tevilu pohval bili de-
lezni tudi kritike. Tiskarski
Skrat nam jo je nekajkrat za-
godel z napacnimi ¢rkami, se
vec€jo napako pa smo napravi-
li, ko smo v poglavju «skrb
za delovnega cloveka« poza-
bili omeniti gledalisko dejav-
nost. V prvih povojnih letih
smo imeli tudi sami dramsko
sekcijo katere ¢lani so upri-
zarjali igrice in skece. Kasneje
je to zamrlo, podjetje pa je
zacelo kupovati sedeze v gle-
dalis¢ih, Tako imajo clani ko-
lektiva tudi sedaj moznost, da
si brezplaéno ogledajo pred-
stave v nadih gledalii¢ih. To
Ze vec let z veliko skrbjo ure-
ja Lencka Toni.

Drugo napako smo storili
pri seznamu sekretarjev or-
ganizacije ZK od leta 1945 do
1971. Zapisali nismo tovarisa
Poldeta Kravosa, ki je bil se-
kretar OOZK v letih 1962 do
1963, Pri tej napaki moramo
povedati, da je glede podat-
kov sila hudo v nasem pod-
jetju. Naprimer, seKretarjev
ZK, predsednikov sindikata
ali predsednikov mladinske
organizacije ni mo¢ dobiti v
nobenem seznamu in v nobe-
nem arhivu. Pri izdelavi tega

zbornika smo ponovno ugoto-
vili, da je prav Glas Saturnusa
Se najbolj bogat zbir podat-
kov.

Ko se upraviCujemo priza-
detim, prosimo §e vse druge
¢lane kolektiva, da nam spo-
rocijo iz naSe strani pozablje-

enem naj v opravicilo pove-
mo, da smo zbornik »speklic
v rekordno kratkem casu. Na
sploh smo tolkli vse Casovne
rekorde, 8. oktobra je bil se-
stavljen uredni$ki odbor, do-
lotena velikost in materialna
kakovost zbornika ter zaokro-
Zen vsebinski obseg, 25. ok-
tobra je bilo celotno gradivo
dano v tiskarno, 25. novem-
bra so ga Ze dobili gostje na
slavnostni seji delavskega sve-

Janez Smerajc, direktor obrata Razvoj in delavnice seznanjad
gostjo Jelko Kampare z vsebino zbornika ob priliki slavnosiné
seje delavskega sveta podjetja

ne podatke ter dogodke po-
membne za zgodovinsko kro-
niko nasega podjetja. Vse po-
manjkljivosti tega zbornika
bodo tako zbrane cakale na
podobna kasnejsa dela v ka-
terih bodo odpravljene. Ob-

ta. V dogovorjenem casu pa
je prispevek pripravil samo
ing. Vercko Lovro. Nekaterc
pripevke smo dobili 3ele 14
dni pred izidom!

Vase pripombe posljite
uredniStvu Glas Saturnusa.

I—

INTERNE INFORMACIJE

republiskega sveta sindikatov Slovenije

Proti krivichemu
izracunu

Komisija republifkega sveta
ZSS za Zivljenjske in delovne
pogoje je Ze nekajkrat raz-
pravljala o nadomestilih za
osebne dohodke delavcev ob
primerih bolezni. V teh raz-
pravah se je vseskozi namrec
zastavljal problem veljavnega
izraduna za nadomestila, nam-
re¢ po poprecju iz preteklega
leta. Osebni dohodki so pona-
vadi v tekofem letu vedno
kega izrac¢una, da imajo mno-
gi ob bolezni nesorazmerno
nizka nadomestila. Zato lahko
pobudo komisije za Zivljenj-
ske in delovne pogoje smatra-
mo vsebinsko tehten prispe-
vek k ukrepom za zmanjianje
socialnih razlik, ko je predla-
gala ustrezno spremembo za-

konskih predpisov o tem. Re-
publiski svet ZSS jo je sprejel
in je Zveza sindikatov Slove-
nije predlagala skup3éini SR
Slovenije naslednji

»AMANDMA K 55. CLE-
NU ZAKONA O ZDRAV-
STVENEM ZAVAROVAN]JU
IN O OBVEZNIH OBLIKAH
ZDRAVSTVENEGA VARSTVA

k 55. ¢lenu se doda drugi
odstavek:

»Skupnost  zdravstvenega
zavarovanja lahko glede na
gibanje Zivljenjskih strodkov
in osebnih dohodkov v posa-
meznih delovnih organizaci-
jah valorizirajo osnovo za na-
domestilo osebnega dohodka
iz prejSnjega odstavka.«

ObrazloZitev:

V zadnjih letih je povecanje
zivljenjskih strofkov in oseb-
nih dohodkov tako, da je V
mnogih primerih realno na-
domestilo zaradi tega, ker S€
upoiteva osebni dohodek iz
preteklega leta niZje od 50 %o
tekoCega osebnega dohodka,
kar je izpod doloéenega mini-
muma po mednarodni kon-
venciji.«

Odbor za zdravstvo in soci-
alno varstvo socialno zdrav-
stvenega zbora je sprejel ta
amandma, Predlagali bomo,
da sprejme ta amandma tudi
odbor za zdravstvo in social®
no politiko republifkega zbo-
ra.
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Nasi strokovnjaki
tujih sejmih

na

Gotovo najbolj zanimiv in
Obiskan je bil sejem embalaze
In embalaznih strojev v Par-
mi, katerega si je v casu od
30. septembra do 3. oktobra
1971 ogledala vecéja skupina
nadih strokovnjakov. Prvi dan
S0 si ogledali razstavo emba-
laZe, kjer so takoj dobili stike
§ poslovnimi partnerji zaradi
razgovorov, ponudb in ogle-
dov nekaterih tovarn. Da so
to lahko izvedli, so se razde-
lii v tri grupe. Tako je grupa
1z embalaze poscbej iz oddel-
ka pokrovékov odpotovala
pod vodstvom tov. Zabjeka
vV Reggio Emilio, kjer si je
Ogledala sodobno proizvodnjo
ronskih pokrovov. Drugo
grupo je vodil tov. Cak§ iz
Zaloga, zadolZena pa je bila
Za paletizacijo in pakiranje,
tretja na Gelu z ing. Kusar-
Jéem pa za tehnologijo kon-
Zervnih Skatel. Obe grupi sta
51 ogledali podjetje SIRMA.
Na teh ogledih in razgovorih
S0 videli veliko zanimivega,

—

kar bomo mogoce Ze kmalu
uporabili pri nas.
Skoraj isto¢asno je bila v

Milanu Evropska razstava
orodij in orodnih strojev, ki
si jo je v Casu od 3. do 6.

oktobra 1971 ogledalo sedem
¢lanov iz razvoja in delavnic.
Razstava je bila zelo obsez-
na, na njej so sodelovale sko-
raj vse drzave zahodne Evro-
pe, nekaj pa tudi iz ZDA.
Presenecalo je veliko domacih
razstaviljalcev iz Italije. Raz-
stava je nudila pregled nad
najnovejsimi dosezki na po-
droCju obdelave kovin. Sku-
pini se je pridruzil tudi tov.
ing. Vercko, ki je priSel iz
Parme in v Milanu nadalje-
val obsezne razgovore s stro-
kovnjaki in poslovnimi part-
nerji. Dogovoril se je tudi, da
so nekateri obiskali tovarno
preciznih orodij CORADA, ki
izdeluje izkljuéno orodja iz
karbidnih trdin. Ogled sejma
in tovarne so izkoristili pred-
vsem za ogled strojev, ki jih

nameravamo nase
delavnice.

Tretji sejem, prav tako Vv
Italiji, je bil v Padovi z na-
zivom Tramag 71. To je spe-
cializiran sejem za transport-
no in skladiSéno opremo, po-
leg tega pa ima Se del za
paletizacijo in manipulacijo s
kontejnerji. Tudi tu sta bila
dva nasa strokovnjaka in vi-
dela marsikaj uporabnega za
nas. Tako pomocne podstavke
za premikanje stiskalnic, ki bi
nam zelo koristile pri nasem
stalnem prestavljanju stro-
jev; ro¢no hidravliéno dvigalo
za prevoz tezkih orodij in po-
dobno. Prikazana so bila tudi
sodobno urejena skladisca.

Zadnji sejem je bil z avto-
mobilskega podrocja. To je
bil »Avtosalon Paris 71«, ki
sta si ga ogledala od 20. do
23. oktobra 1971 dva naSa
strokovnjaka iz razvoja Za-
rometov in luéi.

kupiti za

M. Mikoli¢

V tovarni kronskih zamaskov
»REGIANA TAPPI CORONA«

Med obiskom razstave Vv
P‘aljmi v zadetku oktobra lani
81 je grupa: Silvo Lavri¢, Ja-
nez Kova¢, Milan Zrimsek,
Anton Zabjek, ogledala §e to-
vVarno kronskih zamaskov
*REGIANA TAPPI CORONAs,
V Kkraju Sant Ilario, v bliZini
Parme,

Tovarna je zelo prostorna,
tako, da med vsemi linijami
ljihlfo nemoteno vozijo z vili-
€arji, ali pa premikajo velike
Vozicke, v katere avtomatsko
Stancajo zamadke na zalogo.
Prostor sam je razdeljen na

va dela: proizvodni in skla-
diS¢ni. Naj omenim, da je
Skladi§éni prostor (za plocevi-
Mo in gotove izdelke) prostor

ninsko enak proizvodnemu
prostoru.

Izdelujejo dve dimenziji za-
maskov. Strojni park je v ce-
loti dobavljen od firme »SAC-
MIl«. Nimajo lastne orodjarne
niti tiskarne. Za malo dimen-
zijo kronskih zapork imajo na
razpolago Stiri linije.

Delavec, ki na kroznih §kar-
jah obrezuje plocevinaste for-
mate, skrbi tudi za vse stis-
kalnice. Po obrezu plocevine
dostavi paket ploCevine Vv
stiskalnico, kjer jo vakuum-
ska naprava dvigne v trakasti
transporter in ta naprej v sa-
mo orodje. Z orodjem izdela-
jo povpreéno 40 do 50 milj.
zapork, nato dajo orodje Vv

reparaturo. Transport zapork
iz stiskalnice v gumirke, ali
v vozicke, Ce se Stanca na za-
logo, tece s pomocjo magnet-
nih trakov.

Gumirajo na treh gumirkah.
Dve imata kapaciteto 600 kom
na min. Nad gumirkami je
rezervoar, ki sprejme gumo
za priblizno 15 dni, Iz tega re-
zervoarja se gumirke avto-
matsko polnijo kar omogoca,
da vse tri gumirke nadzoruje
samo ena delavka. PeC je na
izhodnem koncu podaljSana s
transportnim trakom, da se
zaporke popolnoma ne ohla-
dijo. Na koncu transportnega
traku je montirana naprava
od firme »SACMI« z oznako

Delovni posnetek s komercialnega sestanka v Radencih
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Kot kirurgi so se preddelavci lotili »drobovja« linij v obratu

Zalog: nekaj dni pred novim letom in Se nekaj dni v novem

letu je pri njih v navadi natanéen pregled linij za proizvodnjo
konzervnih Skatel

»CTE« 120 »IMOLA« za §tetje
in koli¢insko zapiranje s po-
modjo foto celice. Delavka
postavi kartone na napravo,
predhodno pa vloziti polivini-
lasto vrecko. Naprava samo-
stojno preklopi mehanizem,
ko je karton poln, v ¢asovnih
presledkih zaporke Se zvibri-
ra, obi¢ajno polni po 500 Ko-
SOV.

Poleg gumiranja imajo Se
dva nekoliko razlicna nacina
izdelovanja zapork z vlaga
njem plute.

Pri prvem nacinu avtomat
s pomocjo Sob brizgne lepilo
v pokrovcek nato strojni vio-
Zi plutovinasti vlozek, nakar
se v plinskih grelcih posusi.
Pri drugem nacinu se preko
batkov, ki so vgrajeni na
obodu vrtljivega kolesa bati
dotaknejo valja, na katerem
se nahaja tekoce lepilo, kate-
ro se nanese na pokrovcek.
Folija je ali plasti¢na ali pa
aluminijasta. Kapaciteta stro-
ja je okrog 350 kom/min.
A. Zabjek

Nasa zadnja posvetovanja so bila uspesna, dosegli smo vse

skupne cilje, ki smo jih zacrtali v letodnji prodajni politiki.

Uspesnost posvetovanj dokazujejo tudi Stevilne pismene za-

hvale — v ta namen objavljamo fotokopijo enega od veé
podobnih dopisov.
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Nekatere novosti
v proizvodnji bele
ploc¢evine in konzervnih doz

Kljub temu, da je bela plocevina kot taka znana Ze preko
600 let, je dozZivela tehnologija razvoja v 20. stoletju — poseb-
no pa Se v zadnjih petih letih — veliko Stevilo izredno po-
membnih sprememb., Mednarodna specifikacija za belo plo-
¢evino pravi, da je bela plocevina »jeklena ploica, obojestran-
sko pokrita s kositrome«, Kositer je bil vedno relativno drag
material, zato teznja, zmanjsati porabo kositra ob nespreme-
njeni kvaliteti bele plo¢evine ni ni¢ novega. Proces pokositrenja
je v letu 1950 dozivel revolucijo z uvedbo elektronskega na-
cina kositrenja (do tedaj je izkljucno prevladovalo toplo
kositrenje) in je omogodil sledece gibanje porabe kositra glede

na proizvodnjo bele plocevine

. PROIZVODNJA
BELE PLOCEVINE

————
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PLOCEVINE V MILIJON TON

PROIZVODNJA BELE
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1z diagrama je razvidno, da
poraba kositra in produkcija
pokositrene bele plo¢evine ne
rasteta sinhrono, kar je mo-
goe ob stalnem zmanjSeva-
nju nanosa kositra na ploce-
vini. V zadnjih dveh letih je
bilo tako zgrajenih 10 novih
linij za pokositrenje s kapa-
citeto 1,4 milijona ton, od ka-
terih lahko delajo nekatere
linije s hitrostjo 500—540 m
na minuto. Medtem ko je pri
starejsih linijah potrebno belo
plogevino rezati na ploste in
sortirati in to natanéno delo
omejuje hitrost linije pokosi-
trenja, pa se pri novih lini-
jah bela plocevina direktno
navija na kolute. Tudi pri po-
rabnikih obstaja nara3¢ajota
tendenca kupovati belo plo-
éevino v velikih kolutih in
nato sledecCe faze dela oprav-
ljati pri predelavi. Tak nalin
dela zahteva seveda od po-
rabnikov nabavo strojne opre-
me, ki omogoca predelavo ta-
ko velikih kolutov, ki lahko
tehtajo tudi do 15 ton. Ven-
dar je takSen nadin zelo in-
teresanten za potros$nike iz
dveh vidikov: ker omogofa
boljio izrabo materiala in ker
je struktura cen bele plode-
vine ugodneja. Za proizvajal-
ce konzervnih doz je bila za
ta namen razvita konstrukcija
letecih 3karij, s pomocjo ka-
terih se reze bela plocevina
direktno iz traku. Odrezani
del bele ploevine se lahko
na ta nafin zmanjSa od
24,459, kakrSen je pri kla-
sitnem nainu Stancanja iz
plo3¢ na 14,15 %,, kar pomeni,
da se odpadni material lah-
ko zmanjsa za 42 9.

Nara$¢ajota poraba bele
plod¢evine je bila pogojena
med drugim tudi s precejinjo
uporabo bele ploevine za
doze za pivo in ostale penece
se pijae. Za te proizvode je
potrebno, da notranjost kon-
zervne doze izdrZi velike pri-
tiske, za kar je potrebna ve-
lika trdnost bele plocevine.

10 GLAS SATURNUSA

|

5]

.9

1o 3

@ KA
i0 3 m
/‘Tl‘l gg 8

<01 e o

_ A m
HillHE] o gHg
'Ti W |.:I s DR
i, [H Z H
| J1i IW be 028 3]
r | M o MWD >
) RS
T » 88 &
Hiin o

1960 1068

Stalna teZnja proizvajalcev
je zmanjSati debelino be-
le plocevine. Tako sta obe
teznji — po povecani trdno-

sti in zmanjSani debelini —
privedli do razvoja »dvojno
reducirane« bele plodevine, ki
odgovarja obem zahtevam.
V ZDA se ta vrsta plofevine
uporablja Ze tudi za razne
druge vrste doz.

Prav tako se je veliko razi-
skav v svetu posvetilo moz-
nosti uporabe drugih previek
na jeklu razen kositra. Raz-
vili so se postopki, ki upo-
rabljajo krom/kromoksidni
film. Ta plofevina, imenovana
»tin - free steel« (T. F. S) pa
zahteva obojestransko lakira-
nje in kljub temu, da je nekaj
cenejSa od pokositrene bele
plocevine, so strodki za izde-
lavo konzervnih doz iz tega
materiala dosti visji kot pri
proizvodnji iz klasiéne bele
ploéevine, kajti pokromana
plofevina se ne da lotati.

Priblizno 909, bele ploce-
vine se danes uporablja za
proizvodnjo konzervnih doz
za vsebine vseh vrst in prav

pri tej proizvodnji je v zad-
njem c¢asu precej novitet,

Obic¢ajne konzervne doze
se danes proizvajajo tudi Ze
s hitrostjo 900 obodov na mi-
nuto. To je mogole z razvo-
jem proizvodnje cilindrov be-
le plocevine, ki so zadosti
dolgi za 3 obode. Ta cilinder
se v prvi fazi mehansko zgi-
ba in zalota, nato pa na dveh
mestih prereze, tako da na-
stanejo 3 obodi. Tako je
omogocena seveda znatno vis-
ja hitrost dela kot pri proiz-
vodnji vsakega oboda zase.

Prav tako se je razvil po-
polnoma nov postopek lota-
nja vzdolZnega zgiba obodov.
To je »trakovno« lotanje, pri
katerem tece obod, potem ko
je bil nmajprej mehansko na-
rejen, mimo segrete Sobe z
zelo fino odprtino, skozi ka-
tero stopa lotarski trak na
podolzni zgib. Pred in po lo-
tanju se uporablja indukcij-
sko segrevanje. Prednost, Ki
jo ima ta nacin, je znatna zo-
zitev Sirine vzdolznega zgiba,
ki se namesto prejSnjih 25 mm
zoZi na vsega 6 mm. Prav ta-
ko je omogocena vecja pre-
ciznost dela in s tem izbolj-
sava kvalitete doz.

Zadnja in posebno zanimi-
va novost s podrocja proiz-
vodnje konzervnih doz pa so
vsekakor globoko vlecene in
nato tanjSane doze iz bele
ploevine. Zacetni material je
krog bele plocevine, ki se iz-
vle¢e v cilindriéni lonéek. V
naslednji operaciji se vlecenje
kombinira s 30—509, tanj-
sanjem bele plocevine. Ko-
sitrova previeka se je zmoz-
na zadovoljivo prilagoditi
spremembam pri vlecenju in
tanjSanju, ker ostane kom-
paktna in se reducira v skla-
du z redukcijo jekla. Trenut-
no se ta metoda uporablja za
izdelavo doz za aerosol pro-
dukte in pijace, ker pa je teh-
nologija §e v razvoju, ni iz-
kljuéeno, da bi se lahko na
ta na€in proizvajale tudi doze
za ostala podrodja.

Ing. Majda Kusar

Naprava za trakovno lotanje doz

Globoko vleéene in tanjSane doze za AEROSOL produkte,

narejene v firmi Thyssen Tiefziehwerke
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PROBLEMI VODILNIH KADROV

Dr. Stane Mozina je nedavno analiziral delo vodilnih
kadrov. Podal je pregled faktorjev, oziroma karakteri-
stik, ki so znadilne za delo vodilnih kadrov v dana$njem
izredno zahtevnem in razgibanem d¢asu. To so v glav-
nem:

— Preobremenitev: malokateri vodilni ne pravi, da
ni preobremenjen. Ni vedno vzrok v slabi delitvi dela
in nalog, temvec tudi sama narava in naglica v seda-
njem poslovanju izzivata preobremenitev. Naglica na-
staja zaradi tega, ker je velik del nalog vodilnih vezan
na roke, ki so pogosto zelo kratki. Posledica naglice je
vse vecja nervoza, ki pogosto preraséa v psihozo po-
manjkanja ¢asa. V taksni situaciji postaja ¢as vse vedji
problem vsakega vodilnega. Oc¢itno je, da se pod taks-
nimi pogoji najde vse manj ¢asa za mirno analizo, pla-
niranje in pripravo lastnega dela.

— Utrujenost je zelo pogost pojav pri vodilnih, Ve-
likokrat kljub temu nadaljujejo svoje delo, ¢eprav ufi-
nek dela ni prav ni¢ boljsi, kve¢jemu pada. Clovek zelo
tezko sam oceni spremembe v udinku svojega dela, a
§e manj postopno padanje uéinka. Cim bolj je clovek
utrujen, teZe zaznava, kako mu pada ucinek dela. Ce
vodilni $e nadaljuje svoje delo, nastane stalna utruje-
nost, v kar padejo mnogi vodilni, iz ¢esar se pa tezko
izvlecejo.

— Razdrobljenost dela je prav tako ena od karakte-
ristik dela vodilnih. Razcepljeni med mnogimi posli in
dolznostmi, od katerih se mnoge krizajo, vodilni nimajo
¢asa, da bi se ukvarjali z enim problemom, Ce to po-
gosto skuSajo storiti, tedaj pui¢ajo v nemar druge, nic
manj vazne opravke. Ce temu dodamo e vpliv tako
imenovanih zunanjih motenj, ni ¢udno, da je tako ime-
novani »individualni delovni ¢as« vodilnih zelo kratek.

— Delo vodilnega je delo v »prostem teku«, Pravo
delo vodilnega je vedno takSno, da zahteva lastno inicia-
tivo. Sam odreja trenutek, kdaj mora zadeti delo, Cim
manj vodilni popuica, da ga drugi navajajo na delo, je
to Ze eden od prvih znakov slabe organizacije njegovega
dela. Praviloma se s tem zaine to, kar Amerifani nazi-
vajo »downstream management« in kar se v nadih pod-
jetjih oznacuje s »plavanjem s tokom« ali »linija manj-
sega odpora«. Utrujen in nervozen élovek se zelo tezko

pri ¢loveku na vodilnem mestu in ne popusti niti takrat,
ko vodilni preneha delati, to je zunaj njegovih »uradnih
ur«, To pojasnjuje tudi pogosto omenjen izrek, da vodil-
ni »nima casa«. Pritisk povzro¢a porabo energije vodil-
nih prav v tistem ¢asu, ko bi moral pocivati, Nedvomno
da tudi to vpliva na njihovo vse veéjo utrujenost.

Delo vodilnega, kot je iz vsega navedenega razvidno,
je predvsem umsko delo. Sestoji se iz analiziranja, pla-
niranja, iskanja idej in njihove realizacije v proizvodniji.
Problem porabe energije je zaradi tega eden izmed
klju¢énih vprasanj. Stvarni uéinek energije ni odvisen
toliko od njenega absolutnega obsega, to je kolicine,
temvec bolj od tega, kako racionalno uporabljamo ener-
gijo. To se pravi, ne uporabljajmo je tam in takrat, kjer
to ni potrebno, ampak jo koncentrirajmo na mesto ali
cas, kjer je to potrebno. :

(»NASE DELO«)
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grilpravi k delu in zelo tezko sam doloda takt svojega
ela.
— Pritisk odgovornosti je z vsakim dnem vse vedji
L 4
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NaSe lepe navade

Kakor clovek, druzina, ima vsak delovni kolektiv
neke svoje navade — obicaje, ki se skozi leta tako za-
koreninijo, da se jih ne more veé¢ odstraniti. Tako kakor
pri ¢loveku obicaji ali navade izpriCujejo njegov znacaj
je tudi pri delovni organizaciji to zunanja manifestacija
notranjih sil in vzdusja.

Saturnuski obicaji so:

— Vsako leto se nagradi jubilante dela v podjetju,
ki prezive v kolektivu 10 let z ro€no uro, ki preZive 20
let pa z denarno nagrado. Obojim se¢ vedno da Se pis-
meno priznanje in se jih pogosti.

— Clani, ki odidejo v pokoj prejmejo praktiéno da-
rilo in so pogosceni.

— Za vse upokojene Clane se vsako leto organizira
srecanje na katerem si ogledajo novosti v tovarni, na
to pa so e pogo3ceni, veckrat je Se kratek kulturni
program,

— Za novo leto dobijo ¢lani kolektiva darila, ¢e je
mogoce pa e denarne nagrade, ki so v zadnjih letih za
vse enako visoke.

— Za 8. marec so vse Zenske Clanice kolektiva na-
grajene, mladinska organizacija pa jim obicajno izkaZe
se posebno pozornost.

— Bolnike, ki so odsotni veé kot mesec dni, obisku-
jejo skupine iz delovne sredine s predstavniki sindikalne
organizacije, jih obdarijo in so z njimi v stalnem stiku
vse do vrnitve v kolektiv.

— Vsako leto delavci na oddelkih izmed sebe pred-
lagajo kdo naj gre na okrevanje, katere nato zdravstve-
na sluzba usmeri na najprimernejse kraje (LoSinj, Kranj-
ska gora, toplice).

— Delavci predlagajo sindikatu, katerim je potrebno
dodeliti socialno pomo¢, za premostitev krajie krize,
nekatere predloge za socialno pomo¢ mestnemu sindi-
Kalnemu svetu. Delaveem z dalj§imi socialnimi tezavami
pomaga te odstraniti socialna sluzba.

— Vsako leto posebna skupina pri sindikatu pre-
skrbi €lanom kolektiva ozimnico in druge dobrine po
najnizjih mogocih cenah.

— Delavci po delovnih enotah organizirajo enkrat
letno skupni izlet v naravo.

— Ob prazniku Borca se snidejo vsi nekdanji borci,
ki so Se v podjetju in oni, ki so v pokoju.

— Med zimskimi pocitnicami imajo vsako leto otroci
Clanov kolektiva teéaj smucanja v Kranjski gori.

— Za novo leto se obdari vse otroke ¢lanov kolek-
tiva v starosti do 10. let.

— Na dan obletnice ustrelitve Vide Pregarc se ob
spomeniku prizge svece in polozi venec. Vsako peto leto
Pa je vedja komemoracija.
~— Na dan mrtvih in ob dnevu borca druzbeno-po-
lititne organizacije poloZijo vence ob spomeniku na
Urhu,

— Mladinci organizirajo v pocastitev dneva JLA —
22, decembra skupno proslavo z vojaki.

— Za obletnico osvoboditve Ljubljane se mladinci
vsako leto udelezijo teka ob Zici in uredijo prostor ob
spominskem kamnu, ki ga ima v skrbi nase podjetje.

— Nogometadi imajo vsako leto prijateljsko tekmo
z nogometasi italijanskega mesteca Maniaga,
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POLONCA 1Z MENZE
JE ODSLA

Kakor mnogo drugih, tako je tudi Apolo-
nija Bergant, »naSa Polonca«, docakala dan
upokojitve in z novim letom zapustila nas§ ko-
lektiv. Skoro celo desetletje je neutrudno,
lahko bi rekli z mladostno vnemo, skrbela za
prehrano c¢lanov nasega kolektiva.

Gotovo 3e dolgo ne bodo §le v pozabo nje-
ne specialitete, kot naprimer: »POLONA PLO-
SCA (ricet)« ali »RIZEV NARASTEK (mlecni
riz s kosckom cokolade)« ter tem podobne.

Vsekakor pa je imela v kolektivu vec ti-
stih, ki so laskali njenim jedem, kot pa tistih,
ki so grajali. Z ozirom na to, da je cloveku
hrana najpoglavitnej$a, in kakor pravi rek:
»Tiso¢ ust, tiso¢ okusov« je s tistih malo kicov
bilo njeno upravljanje zelo zadovoljivo. Se-
veda pri vsem tem ne smemo pozabiti Se dru-
ge Clane menze, ki so pod vodstvom Polonce
uspesno tesili naSe apetite, za kar tudi zaslu-
zijo pohvalo.

Polonca je odsla v pokoj, njeno mesto pa
ni ostalo prazno. Upravljanje je prevzela v
roke Marija Pavli¢, ki ji ob vkljuéitvi v na$
kolektiv izrekamo dobrodoslico ter Zeljo, da
bi se tudi z njo prav tako dobro razumeli ka-
kor s Polonco.

Ob koncu zelimo Polonci miren ter prije-
ten pocitek in da bi na§ kolektiv Se dolgo
ohranila v lepem spominu.

& Edo Robic

Marija Pavli¢, upravnica menze

CLANOM KOLEKTIVA, KI ODHAJAJO
V POKOJ

Morda se nam bo letos le uresnicila Ze
vec let stara zZelja, da bi se od ¢lanov kolekti-
va, ki odhajajo v pokoj poslovili tudi preko
nasega glasila.

Doslej nam Se ni uspelo, da bi lahko na
primer objavili fotografijo, posneto ob slo-
vesu upokojenca od svojih delovnih tovariSev.
To zato ne, ker v uredniStvu ne vemo, kdaj
kdo odhaja. Sele na koncu leta lahko dobimo
spisek, takrat pa je ze prepozno. Da bi nam
odslej uspevalo, smo urejanje te rubrike pre-
pustili Edu Robicu, ki dela v orodni remontni
delavnici in ga vedina starejSih Saturnuzanov
pozna, ¢lane kolektiva, ki so se namenili za
pokoj, pa prosimo, da dan odhoda sporocijo
Robicu ali v urednistvo Glas Saturnusa.

UredniStvo »Glas Saturnusa«

N ’_&h 3. Krstic Vojislava — de- ucencev poklicnih $ol. Obrav-
ey _,-;ﬁ&ﬂﬁ * lavka iz obrata OTP navan je bil predvsem izred-
4. Pleie Mirko — delavec no slab uéni uspeh ucencev

ad rovs, iz obrata C;TP poklicne kovinarske 5ole.
’ [ 5. Ozmec Joize — delavec ® V mesecu decembru je

— Smucarji imajo poleg prvenstva tovarne vsako
leto §e tekmovanje v pocastitev dneva mladosti,

SHE
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(Nadaljevanje s 3. strani)

Volitvah delavskih svetov in
tugih organov upravljanja v
‘elovnih organizacijah. V ve-
Javi so ostale le Se dolocbe
O volilni pravici in njenem
Varstvuy, sicer pa je dolocanje
Volilnega postopka sedaj v ce-
Oti prepuiteno samostojni
1éil-"]_ftditvi delovnih organiza-

x Na podlagi dologil XXI. in
XII, amandmaja bomo lahko
SPrejeli nove organizacijske
0b11}<§: delovnih enot in usta-
Movili temeljne organizacije
ZdruZenega dela kot osnovne
gﬁllce dela in upravljanja v
Uhu ustavnih dopolnil.

1 predvidevanih spre-
Membah organizacije dela na
Podlagi amandmajev je treba
Poudariti, da bodo osnovna
Zhodis¢a novih ureditev sa-

moupravni sporazum, kolikor
gre za interne odnose
med temeljnimi organizacija-
mi zdruZenega dela in druz-
beni dogovori, kolikor gre za
odnose navzven. Statut pod-
jetja v bodoce ne bo vec pri-
marni notranji zakonodajni
akt, ampak bodo v njem le
ugotovljene pravice in dolz-
nosti novih delovnih enot
med seboj kot tudi navzven.

Glede na velike spremembe
v organizaciji upravljanja in
poslovanja, ki jih postavljajo
pred celotni kolektiv od vod-
stva do zadnjega delavca novi
ustavni amandmaji, bo treba
¢imprej zaceti s sistematiénim
delom na izpolnitvi poslova-
nja in upravljanja, pa ¢eprav
ni za to postavljenega nikake-
ga roka.

Jama dr. Alojz

® V mesecu decembru je
prislo v podjetje Sest novih
sodelavcev:

1. Rezanja Jozica — delav-
ka v obrat Embalaze

2. Ili¢ Zora — delavka W
obrat OTP

3. Mohar Borut — delavec
v obrat OTP

4. Mavec Ivanka — delav-
ka v obrat OTP

5. Kranjc Anka — socialna
delavka

6. Pavlic Marija — uprav-
nica menze.

® Delovno razmerje so pre-
Kinili:

1. Mlakar Stefka — delav-
ka iz Embalaze

2. Kurent JoZa — delavka
iz obrata Zalog

iz obrata OTP

6. Smodi§ Nada — admini-
stratorka v splo§nem sektor-
ju

7. Momcilovic Branko —
strojni tehnik OTP

® V pokoj je odsla tov.
Bergant Polonca.

® V mesecu decembru se
je pricelo testiranje predde-
lavcev s podrog¢ja varstva pri
delu. Testiranih je bilo 71 to-
varisev in tovariSic. Test je
uspedno opravilo 55 delavcev,
16 jih bo moralo zaradi ne-
znanja testiranje ponoviti.

® Za vse delavke in delav-
ce, ki so bili sprejeti v delov-
no razmerje v letu 1970/71 se
bodo konec januarja priceli
seminarji. Na zakljuCku semi-
narja bodo opravili tudi tes-
tiranje z varstva pri delu.

® Imeli smo sestanek s Sti-
pendisti srednjih, visjih in vi-
sokih Sol in ufenci poklicne
kovinarske $ole.

® Vrsil se je tudi roditelj-
ski sestanek s starSi naSih

bilo izgubljenih na jutranjih
zamudah 95 ur in 4 min.

NOVOLETNE CESTITKE

Zahvalo za pogostitev in
obdaritev ob 50-letnici tovar-
ne ter iskrene zZelje za sreco
in uspehe vsem ¢lanom kolek-
tiva v letu 1972 so poslale
upokojenke: Milka Avs$i¢, Ana
Kersi¢, Mici Bricelj, Marija
Jelenc in Darinka Kosi.

ZAHVALA

Zahvaljujem se sindikatu
za novoletno darilo, ki sem
ga bila zelo vesela in tudi
vsem clanom kolektiva, ki so
me obiskovali celo leto. Po-
sebno se zahvaljujem za de-
narno pomo¢, ki ste mi jo da-
li.

Hvalezna
Mimi Vrhovec
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Program smucarskih
tekmovan)

Objavljamo letosnji pro-
gram smucarskih tekmovanj,
ki so namenjena naSim smu-
carjem.

5. februarja bo »Prvenstvo
obéine Moste-Polje v velesla-
lomu«. Tekmovanje bo V
Kranjski gori in v vseh sta-
rostnih kategorijah. (mlajsi
¢lani do 30 let, ¢lani od 30 do
40 let, starejsi c¢lani nad 40
let).

19, februarja bo »Prvenstvo
Saturnusa v veleslalomus.
Tekmovanje bo v Martuljku
za prvenstvo posameznikov
in delovnih enot. Bo v istih
kriterijih kot je bilo v lan-
skem letu. Smucarska sekcija
si prizadeva, da bi za to tek-

movanje navdusila ¢cimvec to-
varisic, ki se bodo potegovale
za svoj pokal.

4. marca bo »Prvenstvo me-
sta Ljubljane v veleslalomus«.
Tekmovanje, ki bo v Kranjski
gori organizirajo sindikati in
je obi¢ajno mnozi¢no. Vsako
leto se teh tekmovanj udelezi-
jo tudi nasi smucarji.

19. marca bo smuk za »Tro-
fejo Male planine«. To tekmo-
vanje bo tokrat drugi¢ in je
organizirano z namenom po-
polariziranja Male planine in
za trdnejso povezavo med
smucanjem in planinstvom,

1. aprila bo letos prvi¢ or-
ganiziran »Avto-ski rally«,
Kraj Se ni dolo¢en, bo pa

'

rapate
8. . 2%
avf pwol e
g e

kombinacija voznje z avtom
in smucanjem. Organizirali ga
bosta skupno smucarska in
avto-moto sekcija.

27. maja bo Ze tradicionalen
»Slalom v pocastitev Dneva
mladosti« pod Prisojnikom in
med podjetji: Papirnica Vev-
¢e, Tiki, Zito, Saturnus.

O podrobnostih za vsako
tekmovanje posebej nas bo
seznanjala smucarska sekcija
katere vodja je Saso Kralj.

Pred novim letom so posla-
li cestitke ob petdeseti oblet-
nici podjetja in zazeleli sreco
in veliko poslovnih uspehov
v letu 1972 vojaki Borut Lo-
gar, Janez Orhini in Bojan
Hiriman,

Obenem so se e zahvalili
za denarno nagrado ob 50-
letnici podjetja, katero je v
vidini 150 dinarjev nasim vo-
jakom poslal sindikat.

Ob tej priloZnosti moramo
povedati, da nimamo naslo-
vov od vseh nasih fantov, ki
sluzijo v JLA in jim zato ne
moremo poslati denarja in ne
glasila. Ce morete, nam nji-
hove naslove sporocite vi. To
s0: Avgust Gaspari¢, Vojko
Maksimovi¢, Ernest Tekalec,
Anton Ceéeli¢, Anton Trontelj,
Andrej Bucar, Janez VolG,
Franc Komljanec.

Spostovani urednik!

Oglasam se vam prvi¢, kar
sem pri vojakih. Tece ze Cetr-
ti mesec in sedaj, ko imam
vezbe mi ¢as kar hitro tece.
Sem v Makedoniji in zelo da-
le¢ od doma na letali§¢u blizu
Skopja. Na vojasko Zivljenje
sem se ze kar privadil, le od
zacetka je bilo bolj ¢udno. Saj
veste, kako je to, ko je vse
drugace. O vojaskem Zivljenju
vam raje ne bi pisal, ker ga
sami vsi dobro poznate. Ob
tej priliki, pa bi se zahvalil
tovarni za novoletno ¢estitko
in nagrado. Ce mi boste posla-
li kakS§en Glas Saturnusa bom
prav vesel, saj bom tako vi-
del kako je v naSi tovarni.
Slisal sem, da je bila ob 50-
letnici prireditev in, da je bila
zelo dobro pripravljena.

Ob tej priliki e pozdrav-
ljam vse sodelavce iz rocne
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orodjarne, tov. Novakovo in
Rovanskovo in celoten kolek-
tiv, kakor tudi vas!
Va§ sodelavec
HirSman Bojan,
V. P. 4036/5
91207 Petrovec
(Skopski)
Makedonija

PiaSy

Zelo si dale¢ dragi Bojan.
Pa, konec koncev mislim, da
si na to racunal in, da je to
po svoje bolje kot da bi bil
poleg svojega doma. Tako si
vsaj popolen vojak in ne mi-
sliS samo na to kdaj jo bo§
popihal domov.

Veseli smo tvojega pisma,

tvoje zahvale in pozornosti.
Napisal si, da nam je voja-
§ko zivljenje vsem dobro zna-
no in, da ga zato ne bo§ opi-
soval. Jaz se ga res Se spom-
nim in to vedno rad, ker so
to najbolj zanimiva leta mla-
dosti, spomnijo se ga tudi mo-
ji in tvoji starej§i sodelavci,
zgleda pa, da si pozabil koli-
ko deklet dela v Saturnusu,
ki bi zanimivo zgodbico iz
tvojega vojaSkega Zivljenja
kar pohlastale. Naj me tank
povozi, ¢e ne bi imel potem
Se tezave z oboZevalkami.

Ko bo$ imel prvi c¢as, kaj
zanimivega napidi pa slike ne
pozabi.

Urednik

Za dobro voljo

Se s Triglava
1 @

Samo ppradala sem ga, kje
je v kasarni Zensko stranisce,
pa poglej ga, kako se smeji.

Pasulja je Se dovolj, samo
skodelic je zmanjkalo.

Mark Twain je nekoé dejal:

»Zenska je vsak hip sposob-
na narediti tri stvari: klobuk,
solato in zakonski prepir.«

Kaj se pa tako naprezas,
Joze?
Oh! 8e Micko bi rad gor
sprapil,

Mark Twain je bil Ze kot
decek zelo duhovit. Nekoc je
prisel k oCetu in mu povedal:

»OCka, ubil sem S§tiri mu-
he, dve moski in dve Zenski
muhi.«

»Kako jih pa razlikujes?«

»To je lahko: dve sta bili
na mizi, dve pa na ogledalu.«

TRIM —Sport
za vsakogar

Zveza za telesno kulturo
Slovenije, Partizan Slovenije
in Zveza sindikatov Slovenije
so se odlocili v SR Sloveniji
organizirati za pospeSen raz-
voj Sportne rekreacije enotno
akcijo pod nazivom »TRIM —
SPORT ZA VSAKOGAR«, ki se
je Ze z uspehom uveljavila v
stevilnih drzavah.

Nagle in pomembne spre-
membe ob vsestranskem raz-
voju industrializacije in urba-
nizacije v nasi samoupravni
socialistiéni druzbi pogojuje-
jo napredek na vseh podroc-
jih druzbenega in gospodar-
skega razvoja. Toda pogoji so-
dobnega nacina Zivljenja in
dela istoCasno kazejo na ved-
no StevilnejSe  negativne
spremljajoe pojave, znacilne
za vse sodobne industrializi-
rane in urbanizirane sredine.
Le-te se manifestirajo v po-
slabSanju telesnih in psihofi-
zi¢nih sposobnosti ljudi. To se
med drugim odraza na zmanj-
Sevanju delovnih in obramb-
nih sposobnosti, in skrajseva-
nju delovnega ¢asa, na pove-
¢evanju poskodb, bolovanj in
invalidnosti, na naras¢anju
asocialnih ravnanj ljudi, kar
ogroZa telesni in dusevni raz-
voj sodobnega cloveka.

Upostevajoc ta dejstva me-
nijo pobudniki akcije »§port
za vsakogar«, da je taksno
stanje v precejdnji meri pogo-
jeno z dejstvom, da je telesna
kultura kot pomembna korek-
tivnokompenzacijska kompo-
nenta premalo zastopana Vv
zivljenju in delu odraslih lju-
di. Vsega 6 9%, ljudi se v SFR]
aktivno ukvarja s telesno kul-
turo. Znanstvena dogajanja
pa kaZejo vsestransko vlogo
in pozitivne ucinke telesne
kulture na zmanj$anje nave-
denih negativnih posledic so-
dobnih Zzivljenjskih in delov-
nih razmer., Zato podroéje
§portne rekreacije dobiva vse
§irSe in pomembnejSe mesto
na vseh podroéjih gospodar-
skega in druzbenega Zivljenja.
Trenutno stanje na tem pod-

rocju terja nenehno skrb za
zdravje, telesno usposoblje-
nost delovnih ljudi in za nji-
hovo rekreacijo. Da bi tudi na
tem podroéju ustvarili ustrez-
ne pogoje za hitrejSi napre-
dek in organiziran razvoj
Sportne rekreacije, pobudniki
akcie »Sport za vsakogar<
predlagajo, da se vanjo vklju-
¢ijo vse temeljne organizacije
zdruzenega dela, telesnokul-
turne in druge organizacije.

V ta namen so organizatorji
pripravili ustrezne kartone in
prospekte z navodili za orga-
niziranje skupne akcije. S tem
v zvezi bomo po posameznih
ob¢inah organizirali tudi stro-
kovna posvetovanja, na kate-
rih bomo neposrednim organi-
zatorjem akcije »Sport za vsa-
kogar« podrobneje razlozili
nacin in metodo njenega orga-
niziranja.

Pobudniki akcije predlaga-
jo, naj bi sindikalne organiza-
cije odkupile kartone in pros-
pekte za vse ali za vecino
svojih ¢lanov in jih spodbudi-
le, da se aktivno vkljuéijo V
samo akcijo. IstoCasno pripo-
rotamo, da bi organizacije in
obéinske zveze za telesno kul-
turo prispevale k stroskom
kartona in prospekta po 0,50
dinarja, tako da bi posamez-
niki placali zanj samo po 1
dinar.

Prispevke
poslji do
desetega

vsak mesec

IZIDI ZREBANJ JUBILEJNE NAGRADNE KRIZANKE

Zrebanje je bilo v petek dne 14. januarja 1972 ob 13. uri

v sejni sobi.
Prejetih je bilo 91 resitev.

Izvlecenih je bilo 40 resitev.

Od tega je bilo 27 reditev nepravilnih.

Srecni dobitniki nagrad:

I. nagrada — 200 Nd — JAKLIC Metka, II. nagrada —
100 Nd — KORDIS Bozo, 11I. nagrada — 50 Nd VODOPIVEC
Marica, IV. — XIII. nagrade po 20 Nd so dobili: MIKOLIC
Milos, HERZOG Janez, SOVINC Nua, KREGAR Silva, CASAR
Marija, TURK Duda, TURK Janez, ZIGON Anica, SASEK Tin-

ca, KIRN Katarina.

Sre€ni dobitniki lahko dvigneo nagrade v tajni§tvu pri tov:

ROVANSEK Mari.

e

GLAS SATURNUSA, glasilo delovnega kolektiva tovar-
ne Saturnus, Ljubljana, Ob Zeleznici 16, tel. 313-666 —
Ureja uredniSki odbor: Slavko Gerlica, Roman Kokalj,
inz. Majda KuSar, Milo§ Mikoli¢, Franc OraZen, inz.
Tomo Perme, Anamarija Verden, Odgovorni urednik:
Slavko Gerlica, telefon 313-666-78 — Tiska tiskarna PTT
Ljubljana — Rokopisov ne vracamo,




