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Ali bi bila ponovna uvedba »vajenskega«
izobrazevanja v nas Solski sistem korak nazaj?

Na tem mestu smo ze veckrat zelo kriti¢no
pisali o nasem izobrazevalnem sistemu. Tudi
nekateri drugi, na primer prof. dr. M. Kos, ze
desetletja opozarjajo, da je v nasem Solskem
sistemu marsikaj narobe. Stevilni podjetniki

in v zadnjem obdobju predvsem obrtniki in
zasebniki opozarjajo na neskladja med kadro-
vskimi potrebami in ponudbo na trgu delovne
sile. Podjetje Gorenje Orodjarna je svojo viso-
kotehnolosko proizvodnjo selilo v Srbijo, ker
pri nas ne dobi zadosti izobrazenih orodjarjev
in drugih kovinarjev. Tudi v drugih industrijsko
razvitih delih Slovenije se srecujejo s podobnimi tezavami. Obsezna mednarodna
raziskava, ki je zajela 620 slovenskih delodajalcev je pokazala, da pri nas najbolj
primanjkuje kadra na tehni¢nem podrodju. Najbolj so iskani kvalificirani kovinarji,
kot so orodjarji, rezkalci, strugarji, monterji in varilci. Med visoko izobrazenimi pa
najbolj primanjkuje strojnikov, elektroinzenirjev in informatikov. .

Ena izmed dokaj argumentiranih razlag, zakaj imajo Nemcija, Avstrija in Svica
tako nizko brezposelnost, je tudi v tem, da im:gjo te drzave tako imenovan dualni
sistem izobrazevanja oziroma vajenski sistem Solanja. Znano je, da je pred nekaj
leti Nemcija izvedla veliko akcijo dualnega izobrazevanja za Spanijo in ji pomaga-
la uvesti tak sistem v njihovi drzavi.

V Nemdiji je bilo pred dobrim desetletiem brezposelnih cez pet milijonov za delo
sposobnih ljudi, tudi Stevilnih mladih. Za zajezitev narascanja brezposelnosti je
ukrepal sam takratni kancler Gerhard Schroder, ki je izvedel reforme pod nazi-
vom Agenda 2010. Pritisnil je na socialne partnerje, sindikate in gospodarstvo.
Sindikati in vlada so vplivali zlasti na gospodarstvo, da mora ustvariti za brezpo-
selne dovolj delovnih mest, predvsem dovolj poklicnega izobrazevanja za mlade.
Pri tem je vlada pomagala z druzbeno klimo in financno. Rezultati so bili in so
ocitni: v Casu, ko v Griji brezposelnost med mladimi dosega skoraj 60 %, v Spaniji
posteno ¢ez 50 in v vsej EU 23,5 %, je v Nemciji le 7,5-odstotna. V obdobju
globoke krize druzbenega vzpenjanja, ki prizadeva mnoge razvite drzave, dualni
izobrazevalni sistem skrbi za mlade in hkrati ohranja vrhunsko proizvodnjo. Na
osnovi navedenih rezultatov sta Spanska in italijanska vlada Ze pred dobrim letom
napovedali uvedbo sistema izobrazevanja za mlade, kot ga ima Nemcija.

Nemski dualni sistem izobrazevanja je dobil zelo visoko oceno tudi pri mednaro-
dni organizaciji UNESCO, ki ga je priporocila tudi ostalim drzavam.

Ker se pri nas ni¢ ne premakne v smeri dualnega izobraZevanja, so se Ze pojavile
avstrijske izobrazevalne ustanove, ki vabijo nase dijake, naj se vkljucijo v njihov
sistem poklicnega izobrazevanja, in pri tem med vrsticami navajajo, da jim z izo-
brazevanjem zagotovijo tudi redno sluzbo po koncanem Solanju.

Pri nas smo imeli zelo zgleden vajenski sistem izobrazevanja, v katerem so dijaki
in dijakinje dobili zadosti teoreticnega znanja in prakti¢nih vescin za delo v indu-
striji, pa smo ga pred tremi desetletji s politicnim dekretom ukinili. Vsi poskusi, da
bi ga ponovno uvedli, so bili do sedaj zaman.

Navedena dejstva pa nase politike na podrocju Solstva ne zanimajo in jim ocitno
ni¢ ne pomenijo. Prav nerazumljivo je, da Solska politika, v kateri so sami peda-
gogi, ne zazna potrebe na trgu, zelje podjetnikov in obrtnikov in tudi zelje mladih
solajocih se deklet in fantov. Mnogi se Ze cela desetletja sprasujemo, zakaj imamo
Ministrstvo za izobraZevanje, e navedenih anomalij ne zazna, se o njih ne pogo-
varja in skusa razmere primerno urediti.

Kaj pa je pravzaprav dualni sistem izobrazevanja? To je nacin usposabljanja in
Solanja za dolocen poklic. Obicajno Solanje traja tri leta. Polovico Casa ucenci
prezivijo v Soli in drugo polovico v podjetju. Ucenci so zavarovani in tece jim po-
kojninska doba. Vecina udelezencev tega izobrazevanja ima po pridobitvi naziva
za poklic tudi zagotovljeno sluzbo. Poleg tega je mozno, da mladi po kon¢anem
Solanju nadaljujejo Studij na visjem nivoju.

Prav nerazumljive so odlocitve nasih Solskih politikov. Ali si mladi danes res ne
Zelijo nasvetov pri izbiri poklica? Ali mladim res ni¢ ne pomeni situacija na trgu
delovne sile in kaj bodo poceli po kon¢anem Solanju? Toliko se druzim z mladimi,
da lahko zapisem, da so danes mladi talentirani za Stevilne poklice in da njiho-
ve Zelje o izbiri poklica dolocajo predvsem informacije, ki jih dobijo v okolju, iz
katerega izhajajo. V naSem osnovnosolskem in tudi v srednjeSolskem sistemu pa
okolje na splosno ni naklonjeno tehni¢nemu izobrazevanju, kaj Sele poklicnemu,
kot je dualni oziroma vajenski sistem.

Janez Tusek
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