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12. julij, Jelovice dan e

toliko, da vseh niti ne bl mo-

gl na!ll:tl. Nov obrat druZbe-
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Daljsi izvlecki iz govora glavnega direktorja Tineta Kokelja e e e g )

primani tistim, ki so zaposle-
{4

Zbrali smo se v prijetnem okolju $kofjeloskega gradu, zbrali smo se delavci — ¢lani kolektiva Jelovice in Tet,” oblskt c:t::llfghoggm:n}g

delavei, ki ste bili ¢lani naSe delovne skupnosti in uzivate sedaj zasluZeni delovni poéitek, tu med nami :?:;cu;fr{::'pm‘:::nug e

pa so tudi naSi najpomembnejsi poslovni partnerji in gostje, s katerimi smo neStetokrat delili vse dobro in do in de. Seveda pa dogod-
in tezko. Danasnje sreanje nima namena, da reSujemo vsakdanje operativne in poslovne zadeve, tokrat smo | pee, };";';,.;il&::dﬂ:jhfo e

s¢ sretali kot delovni tovarisi, delavci, samoupravljalci s skupno Zeljo, da obudimo spomine na tiste Case | folovo majvell takrat, ko se

pred 70 leti, na slavne in zgodovinsko pomembne trenutke osvoboditve slovenskega in jugoslovanskih novega obrata, kmalu bo pri-
narodov pred 30. leti, da se spomnimo prvih zatetkov samoupravljanja pred 25 leti in Se drugih trenutkov | Jii TrrUies mcetin det ¥ oby

in dogajanj, ki so spremljali razvoj kolektiva in ustvarjajo zivljenjske pogoje ter delovne pogoje nasih mg'nﬁﬁiﬂa :j:la;crle dg:dhrllllf

delavcev. Danes pa je tudi dan, da ocenimo naSe 20-letno skupno delo v Jelovici, damo priznanja najza- | ka Tita.

sluznejSim v tem razvoju in tudi zaértamo naSo bodolo smer. Kolektivnl dopust, ki fo po-
tegnil nekje loénico med pr-
vim delom zgodovine Jelovice,

Gozd je Ze nekdaj, ko 8¢ ni obratov industrijske predela- ¢loveka bil nazadnjaski, poln  da, neodvisnost, enakoprav- to rviml 20 letl In novim
bila razvita industrija in dru- ve lesa in mednarodne trgo- nasprotij in krivic. nost. Zato smo danes po n!tlo\?::urénl?:omll.:f)k;:mpr?:;:
ge panoge gospodarstva, pred- vine v Skofji Loki, iz katerih Naprednj delavci so to naj- 30 letih $e bolj ponosni na ti- nmt in manjio prizadevnost,
stavljal pomembni delez druz-  se je razvila danadnja Jelovi-  bolj obEutili in zato tudi ve- ste tovaride-borce, ki so izbo- je obiéajna ob_slovesnostih
benega bogasn:'n in ekonom- ca. liko storili, da se to spremeni.  jevali revolucijo in narodno- "' g:ileg:rr‘;l;ak?g’:vmm
ski vir preZivljanja Stevilnih 7= takrat so teZili k takemu  Niso ¢akali in razmisljali, osvobodilno borbo. Ponosni Kot Steviint drugi kolektlvi po
kmeckih ter delavskih druzin, naéinu dela, ki omogoéa suro- ampak so zvesto sledili po- pa smo tudi na vse tiste de- vse] driavi, spopasti z nkel]-
danes pa so gozdovi dobili ¢ ying v &im vedii meri prede.  Zivu partije in se postavili v lavce in obcane in njihovo skim Jogsmo, ki je bil
nove vrednote. lati doma. prve vrste borbe proti tujemu  delo, ki so v 30 letih gradili "’ ey .p:c‘:opnn:h’odg‘ravuo

Ze pred vel kot 600 leti, ; : zavojevalcu in domacdim izda-  in izgradili to, kar danes ima- udanjih negativnih  tokov v
toéneje leta 1358, je zadela na (Obratj so zaposlovali v sez0-  jajcem. mo, gospodarsko razvito in nafem gospodarstvu. Tu fe
Skofjeloskem obmodju obra- Ni_tudi do 300 d:_'la\’:ccv in No in prav taki nasi delavei  samoupravno Jugoslavijo. m::mlgmlm l;"‘""gé::
tovali prva vodna Zaga, Veli- Pridelali oz predelali preko ;. stavilni delavei-borei in ko- Mnogih, ki so soustvarjali | liko naraianje uvoza u?r se-
ko let je preteklo, da je ob- SUGOO m’ lesa in Ze takrat iz mynist: v Jugoslaviji so po  in gradili to, kar imamo, ni veda zaradl tega vse vedja ne-
delava lesa dosegla visjo stop.  VaZali. Stirih letih nadé¢loveskih na- ve& med nami. Nekateri uZi-
njo predelave. Eden od mej- Kljub tem pozitivnim ele- porov, borb in neitetih hrab-  vajo zasluZeni pokoj. Vsem

-
nikov v tem razvoju je leto mentom in naporom za po- rih dejanj priborili tisto, kar  tem gre ob teh jubilejih vsa Nu 'e
1905, kar nam pri¢ajo obsto- spedcni gospodarski razvoj je za nas, za jugoslovanske zahvala, saj brez njih ne bi
je¢i dokumenti. To leto je pa je sistem z druZbenopoli- narode, nase delo in Zivljenje  dosegli takega druZbenega na-
formalni zaletek obstoja treh  tiénega vidika osvoboditve najdragocenejde, to jc svobo- (Nadaljevanje na 2. strani) pogl ed

gativna pladilna bilanca Jugo-
slavijo s tujino, prevelika ne-
likvidnost podjetlj in podobno.
Tudl Jelovica je sprejela sta-
bilizacijski p m in ga bo
potrebno uresniéitl. To o na-
#a obljuba druibl In tudl na.
#a dolinost.

Seveda pa to no bho tako
enostavno, marsikaj bo treba
dobro pretehtatl, marsidemu
odredl, tudl visoklm osebnim
dohodkom, ¢&e bo potrebno,
dvakrat bo potrebno premislitl
vsako mnaloibo, povedatl pro-
duktivnost, zmanjievatl stro-
ke na posamezen fzdelek, po-
vedevatl izvoz In sploh proda-
jo, to pa pomenl zmanjievanje
zalog, Sicer pa bl vso teiko
naftell. To pa ne bo naloga
samo tistih nekaj vodiinih de-
laveev, ki se obliajno muiijo
z vsem, tokrat bodo morall
sodelovatl prl teh naporih vsl
delavel. Vse bolj namred kni.e.
da bo obdot ko je del
kljub slabemu polohju svoje-
gn podjetja doblval enako pla-
¢o kot takrat, ko telav nl
bilo, #0 mimo,

Tore] naslednje obdobje ne
bo lahko, je pa seveda edini
nafln, da bo ob naslednjem
jublleju Jelovice lahko wvsak
delavec ponosno pokazal na
svoje delo In napore v pod-
jetju, da bo ponovno dokazal

i1 4 to, kar je %o skozl preteklih
3 —— 4 : 20 let, da zna premagovatl vse

telave, da zna Hvetl za svojo
Skofjeloska »Jelovica« fe 12. julija praznovala 70-letnico zafetka industrijske obdelave lesa v Skofji Loki, katere naslednik je Jelovico, 7. CadeE

Jelovica in pa 20-letnico obstoja podjetja. Osrednja slovesnost jec bila na Skofjelofkem gradu (od tu je tudi posnetek) udeleili
pa so se Je idtevilni gostje, delavei In poslovni partnerji. (foto — &aJ)




12. julij, Jelovice dun

(Nadaljevanje s 1. strani)
predka in tudi Jelovica ne bi
dosegla razvoja %ot ga danes
belezimo.

Ko je bila narodnoosvobo-
dilna vojna koncana, Jelovice
de ni bilo, bili pa so njeni
Stirje predhodniki in to:

3
i
i
i
l.

Loka, Trboje, Trebija, Trste-
nik, Voxlo, Zalog, Zminecc,
Bitnje in Zabnica.

Predmet poslovanja usta-
novljenega kombinata je bil:

— odkup hlodovine vseh
iglavcev in listavcev zaradi
nadaljnje predelave,

Glavni direktor podjetja Tine Kokelj

1. Stab sUtvrdjivanja« pod
uprave Ministrstva za gozdar-
stvo SRS, leta 1948 je ta stab
prevzela uprava vojnega gra-
djevinarstva ministrstva za
narodno obrambo in mu dala
ime Jelovica,

2. nacionalizirani obrat Do-
lenca in

3. nacionalizirani obrat Hain-
richarja, ki sta se leta 1948
zdruzila v LIP Skofja Loka
in pa Se

4. tovarna furnirja Bodov-
lje.

Vsi ti &tirje obrati so do
leta 1955 veé ali manj samo-
slojno opravljali svojo dejav-
nost.

Vsaka delovna organizacija
je sama po svojih organih sa-
moupravljanja zacela samo-
upravno resevati svoja vpra-
Sanja v letu 1950, torej pred
25 leti. [ )

Prav ng pobudo teh samo-
upravnih organov je priglo
do medsebojnega povezovanja
ter povezovanja na SirSem ob-
mocju.

Tako je dne 11. 3. 1955 adbor
mestne obéine Skofja Loka
odlo€il, da se potrdi sklep o
ustanovitvi podjetja »Medza-
druzni' lesni kombinat Jelo-
vica Skofja Lokae.

Kombinat je zdruZeval vse
itiri preje navedene obrate,
njegove ustanoviteljice pa so
bile kmetijske zadruge: Bes-
nica, Bukovica, Gori¢e, Ho-
tavlje, Javorje, Kokra, Kovor,
Krize, Kranj, Log, Ludine,
Naklo, Mavéi¢e, Predoslje,
Preddvor, Poljane, Smlednik,
Sv. Katarina, Sencur, Skofja
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— nabava raznega lesa ter
surovin in materiala,

— izdelava vseh predmetov
lesne stroke po grani 122,

— izdelava lahkih gradbe-
nih plos¢ jugolit,

— prodaja polfinalnih in fi-
nalnih proizvodov na doma-
¢em in tujem trziscéu.

Podjetje je ob ustanovitvi
razpolagalo z: 45 milijoni
osnovnih sredstev, 1.4 milijo-
na obratnih sredstev, zaposlo-
valo 404 delavce ter v prvem
letu poslovanja ustvarilo 43
milijona celotnega dohodka,
19 milijona dohodka in
67.000 din podjetnifke gkumu-
lacije. Povpreénj meseéni
oscbni dohodki na zaposlene-
za so bili 72 din. (Vse je pri-
kazano- v takratnih nominal-
nih vrednostih in novih di-
narjih.)

18. 6. 1960 se je Medzadruz.
ni lesni kombinat po sklepu
delavskega sveta podjetja for-
malno preimenoval v Jelovi-
co, lesna industrija Skofja
Loka.

Ob velikih naporih, odpo-
vedovanjih in Stevilnih delov-
nih akcijah so delavci gradili
Jelovico, gradili nove obrate,
ustvarjali nove samoupravne
in druzbene odnose. Nesteto-
krat so morali potrpeti, se od-
redi vedjemu zasluzku, skrat-
ka, podstavili so svoja pleda,
zastavili svoje delo in ugled
za razvo] podjetja. Se danes
je 157 takih delavcev med
nami, ki so zvesto sluZili pod-
jetju Jelovica 20 let. Nemalo
pa Je tudi tistih, ki so vso
delovno dobo po osvoboditvi

prebili v nasem podjetju, a
zal niso docakali danasnjega
jubileja. Mislim, da moramo
danes dati vse priznanje in
izre¢i zahvalo za njihovo delo
Se posebej tem delavcem.

Pomembna pa so tudi priza-
devanja in doprinos k danas-
njim uspehom tudi vseh ti-
stih podjetij — danasnjih
obratov, ki so se kasneje pri-
kljucili Jelovici in to so: Mi-
zar Gorenja vas in Oleps So-
vodenj, ki sta se Jelovici
prikljucila 1. 1963 ter LIK
Kranj z obratom v Preddvo-
ru, ki se je prikljucil Jelovici
1.1970. S pripojitvijo teh
obratov je Jelovica postala
mocénejia in uspesnejsa.

Ne bi bili dosledni, &e bi
trdili, da v tem 20-letnem raz-
voju nismo imeli v svojih vr-
stah posameznikov, ki so mi-
slili in delovali drugace kot
pa je bila volja in cilj delov-
nega kolektiva, ¢e bi mislili,
da nismo imeli teZav in ne-
pravilnosti ter raznih negativ-
nih pojavov. Tudi to smo
imeli.

Vendar pa je ob 20-letni
bilanci razvoja potrebno ugo-
toviti, da je nas kolektiv znal
take posameznike, nasprotni.
ke razvoja in samoupravlja-
nja postaviti na svoja mesta,
znal pa je tudi probleme in
slabosti premagati in preseci
ter lako konc¢no uspel doseci
velike rezultate.

V ¢em so ti nasi rezultati?

— 1100 delavcev v Jelovici
ie v 20. letu poslovanja (to je
1. 1974) ustvarilo 273 milijonov
dinarjev cksterne realizacije,
96 milijonov din dohodka,
37,7 milijona din podjetniske
akumulacije in 2600 din pov-
preénega osebnega dohodka
na zaposlenega. V zadnjih
6 mesecih letos pa Ze dosega-
mo preko 3000 din povpreéne-
ga mesefnega osebnega do-
hodka, dobri pa so tudi ostali
poslovni rezultati.

— Z ustanovitvijo temeljnih
organizacij zdruzenega dela in
izvolitvijo samoupravnih or-
ganov, vodstev druzbenopoli-
tiénih organizacij in samo-
upravnih skupnosti na dele-
gatski osnovi, v Kkatere Je
vkljuéeno preko 420 delavcev,
so bile dejansko prenesene
samoupravne pravice in dolz-
nosti na delavea. Delavei od-
lo¢ajo o ustvarjanju dohodka
v delovni organizaciji in o
njegovi delitvi in uporabi na
osnovl samoupravnega spora-
zumevanja v samoupravnih
interesnih skupnostih.

— Iz zastarelih obratov in
obrtniske tehnologije so
zrasle nove hale (Stari dvor,
Gorenja vas, Sovodenj in dru-
god), v tehnologiji pa danes
vedina obratujejo najmoder-
nejsi stroji. Prav v zadnjem
letu je hilo v proizvodne na-
prave vlozeno preko 30 mili-
jonov din, ki bodo v celoti
aktivirane do konca letosnje-
ga leta in predstavljajo teh-
noloske moZnosti za Jelovico.

— Leta 1966 sta bili odprti
noslovalnici v Skofji Loki in
Crikvenici, ki sta prvo leto
obe prodali za 388.000 din. Da-
nes pa ima Jelovica moéno
lastno trgovsko mreZzo s 13
poslovalnicami v Jugoslaviji,
2 predstavnistvi in podjetje
LOKA v Miinchnu. Preko te
trgovske mrefe pa smo lani
prodali Ze za 140 milijonov
dinarjev, po letodnjem planu
pa predvidevamo 190 milijo-
nov.

— Standard delavcey se je
pomembno izboljsal. Danes
zivi Ze 125 druZin v stanova-
njih podjetja. Za samske de-
lavce pa bomo Se v letognjem
letu zagotovili 75 leZisé, do-
slej pa je delovna organiza-
cija s stanovanjskimi krediti
pomagala 370 delavcem pri
gradnji ali obnovi lastnega
stanovanja.

Vprasanje druZbene prehra-
ne je na obratih bilo reseno
pred leti, na na2jveé¢jem obra-
tu, to je Stari dvor, pa Je
seda] odprt nov obrat drui-
bene prehrane.

Za zdravje delavcev bolj
ucinkovito skrbimo tudi s
tem, da smo v zacetku letos-
njega leta v podjetju odprli
novo ambulanto, ki opravija
preventivo za celo podjetje,
kurativa pa se opravlja v kra-
Jih obratov v tesni povezavi
z naso ambulanto.

Letovanje organiziramo v
lastnem pocitniskem domu v
Puli ter preko drugih podje-
tij. Tako organizirano preko
podjetja letuje vsako leto od
850—900 delavcev in njihovih
svojcev.

Velika sredstva in napori
pa so bila viozena tudi v
lastno Solanje kadrov, tako z
izrednim Solanjem zaposlenih
delaveev, kakor tudi rednih
Studentov. Trenutno se jih s
pomoc¢jo podjetja Sola 51, po-
leg tega pa imamo tudi 22
ucencev v gospodarstvu,

Tako kot so ugolovili
pred mnogimi leti, pred 70
leti in ponovno pred 20 leti,
da je gozd, predelavg lesa in
treoving nerazdruzljiva celo-
ia, ki da najsigurnejsi in naj-
vecji kos kruha naSim obéa-
nom, je ponovno ugotovilo
5200 delavcev gozdarstva in
lesne industrije in prav toli-
ko kmetov lastnikov gozdov
na Gorenjskem ter se ob kon-
cu leta 1974 zdruzili v SOZD
gorenjske lesne industrije in
gozdarstva,

Priznanje Jelovici

S to zdruzitvijo, predvsem
pa z uresniditvijo zastavlje-
nih ciljev, smo dejansko za-
¢eli novo poglavje razvoja Je-
lovice, kakor tudi celotnega
gozdarstva in lesne industrije
na Gorenjskem.

In kaksni so nasi cilji in
nacrti;

Nasi strateski cilji so vse-
bovani v skupnih ciljih GLG
(to je gozdarstva in lesne in-
dustrije Gorenjske), ob tem
pa se bomo proritetno anga-
zirali Se na boljSanju delov-
nih pogojev z nadaljnjo mo-
dernizacijo proizvodnje in
boljso organizacijo dela.

Razvijanje in vsebinska bo-
gatitev samoupravnih odno-
sov in notranja organizira-
nost poslovanja in samo-
upravnega vodenja produkeij-
skega procesa.

Kvaliteta proizvodnje, uva-
janje novitet v proizvodni
program so na$a stalna in
vsakdanja naloga.

— S Sirjenjem lastne trgov-
ske mreZe in razvijanjem
boljsih in neposrednejsih od-
nosov med proizvodnjo in po-
trosnikom, se bomo fe bolj
priblizali kupcu.

— S povecevanjem Zzivljenj-
skega prostorg z izvozom na
tuja trzi&¢a v sodelovanju z
nasimi poslovnimi partneriji,
bomo pomembno zmanjsali
uvoz surovin in repromateria-
lov in tudi s tem dali svoj
doprinos k stabilizaciji gospo-
darstva.

Poleg nacértov, ki jih bomo
izpolnjevali kot ¢lani kolekti-
va Jelovica pa bomo storili
tudi vse, da damo svoj delez
k nadaljnjemu razvoju nase
samoupravne socialisti¢ne Ju-
goslavije.

Dosedanji uspehi nam da-
jejo dovolj moé¢i in novega
poleta, da tudi bodo¢nost
gradimo smelo po doslej
utrti poti ob upostevanju no-
vih ustavnih dolo¢il in smer-
nic ZKJ.




Govor republiskega sekretarja za industrijo Ive Klemencica

Nase cestitke

Tovarisice in tovarisi!

Vas jubilej, ki ga skupaj proslavijamo, sovpada s pomembnimi obletnicami 30 let osvoboditve
nafe domovine in 25 let samoupravljanja. Za naf delavski razred in delovne ljudi pomeni
30-letnica zmage nad fafizmom 30-letnico zmage socialistiéne revolucije. Z osvoboditvijo svoje
domovine so delavei in delovni ljudje pod vodstvom Komunistiéne partije vzpostavili oblast

delavskega razreda in vseh delovnih Ijudi. 25 let

samoupravljanja pa pomeni spro-

stitev ogromnih potencialnih ustvarjalnih sil, ki jih delavec usmerja v napore za ustvarjanje
socialisti¢nih druZbenih odnosov. Zato je tudi va$ jubilej s tema zgodovinskima mejnikoma
Se kako povezan, saj predstavljata osnovo, na kateri ste izgrajevali vas kolelktiv in ki vam je
omogocila vas razvoj in poloZaj, ki ste si gn ustvarili v nasi druZbl. 70 let je preteklo, od-
kar je ta kraj dobil obelezje industrijske wbdelave lesa, dragocene surovine, ki je brez dvoma
nosilec nadaljnjega gospodarskega razvoja za celo to obmoé¢je. Proslavlijamo pa 20-letnico,
odkar je ta dejavnost na tem mestu dobila pravo industrijsko organizacijo. Vasi izraduni
kazalcev razvoja kaZejo, da sle se v tem obdobju uvrstili med vodilne kolektive ne samo v
loski obéini, ampak v celotni lesno-predelovalni industriji nase republike in vse drzave. Vasi
kvalitetni proizvodi so danes znani dale¢ preko nagih meja. Okna, vrata, skladi$éni in pisarni-
$ki objektl ter montaZne hiSe, ki jih proizvaja vas 1100-¢lanski kolektiv, predstavijajo vaZen
¢len v industrializaciji gradbene dejavnosli, posebno stanovanjske izgradnje doma, z njihovim
plasmanom na zunanjih trzis¢ih pa se visoko valorizira nas les, dragocena surovina iz nasih
gozdov. K tem uspehom vam izrekam iskrene festitke IzvrSnega sveta Slovenije, obenem pa
izrazam prepri¢anje, da boste z enakim elanom in lastno iniciativo kot doslej, vlagali nove
napore v nadaljnji razvoj vase delovne skupnosti.

Kakor smo ob jubilejih
dol?ni, da se spomnimo in
opozorimo na vse pomembne
dogodke v preteklosti, pa je
to tudi priloZnost, da oceni-
mo prihodnost. V tej zvezi se
mi zdi vaZno opozoriti, da
smo neposredno pred spreje-
manjem dokumentov, ki so
pomembni za razvoj celotne
drzave in republike, pa tudi
obéine in vadega kolektiva.
Pripravljen je srednjeroéni in
dolgoroéni program druzbeno-
pospodarskega razvoja, Vlo-
ga teh dokumentov je, da
skupno opredelimo tiste cilje
nadega razvoja, ki jih je mo-
go¢e uresnititi v tem obdob-
ju.

Tudi v prihodnjem petlet-
nem obdobju bo gozdna pro-
izvodnija in predelava lesa za-
drzala pomembno gospodar-
sko in druzbeno mesto v raz-
voju Slovenije in Lofke obti-
ne. Ceprav slavimo danes do-
sezke lesno-predelovalne in-
dustrije, moramo obravnavati
nadalinji razvoj gozda kot su-
rovinske baze in predelavo
lesa kot celoto. Kljub razme-
roma

bogastvu, ki ga imamo v goz-
dovih, bo tudi v prihodnje
problem v zagotavljanju les-
ne surovine. Dolgoroéni raz-
voj gozdarstva sicer predvide-
Va oboutno povecanje gozdne
proizvodnje, vendar bo wreba
zagoloviti intenzivno gospo-
darjenje tako z gozdovi kot
v predelavi lesa. Uskrbo z le-
som bo treba refevati v ved
smereh. Poleg orientacije na
dopolnitey jz uvoza in prido-
bivanju lesne mase v drugih
republikah, bo treba povecati
koris€enje domacdih viroy tako
z vecjo seénjo, kot z razvija-
njem take rehnologije v pre-
delovalni industriji, ki bo
sposobna uporabljati manj
kvalitetne gozdne sortimente
in lesne odpadke. To pa je
mogoce dosedi le s pravilnim
usmerjanjem vsch zmogljivo.
sti — proizvodnih, kadrov-
skih, raziskovalnih in finang-
nih. Zastavljenih ciljev ne
bomo dosegli z zapiranjem
gozdarstva in lesno-predelo-
valne industrije v ozka ob.
mocja. Vse probleme in cilje
take programske usmeritve
bomo lahko razresevali samo
v ¢im  tesnejsi povezanosti
celotnega Kkompleksa, v samo-
upravnih interesnih skupno-
stih. Pri tem pa ne smemo
pozabiti, da na8j gozdovi ne
predstavljajo samo izvora su-
rovin, temve¢ jih moramo
negovati tudi zaradi drugih
funkcij, s katerimi vplivajo
na vrsto prirodnih pogojev,
pomembnih za zdravo okolje
Cloveka in njegovo rekreacijo.

TovariSice in tovarisi!

Prav je, da ob teh razmis-
Ijanjih ovrednotimo tudi po-
loZzaj vaSega kolektiva v bo-
dofem razdobju druzbeno-
gospodarskega razvoja. To ni
pomembno samo s staliséa
predelave domade surovinske
baze. Va3 kolektiv pokriva s
svojo proizvodnjo gradbenega
pohistva 25 % potreb na Slo-
venskem in 12% v drzavi.
Vasi produkti pa so vaini
tudi za uresnitevanje nasih
naporov na podroéju veéanja
Zivljenjskega standarda de-
lovnega ¢loveka, Zato rezul-
tati vasgega dela nimajo samo
ozkega ekonomskega pomena,
ampak tudi politi¢éni pomen.
Iz tega pa izhaja tudi vasa

velikemu naravnemu politi¢ng naloga. Srednjeroéni

plan 1976—80 predvideva iz-
gradnjo 72.000 stanovanj.

Pomemben pogoj za izvrsi-
tev te naloge je tudi graditi
hitreje in ceneje. £Za to je po-
trebno povedatj proizvodnjo,
zlasti pa produktivnost dela,
s Cemer bosle omogodili de-
lovnim ljudem, da bodo hi-
treje in ceneje prisli do sta-
novanj in si tako lazje ustva-
rili ta osnovni zivljenjski po-
goj. V tej solidarnosti zdru-
Zenega dela se odraza vasa
politicna odgovornost, ki jo
morate  oZivolvoriti  skozi
kvantiteto in kvalitelo vascga
dela, tu pa je vaZzna produk-
tivnost, boljse izkoris¢anje
surovin, organizacija dela in
ne nazadnje proces zdruzeva-
nja, ki se odpira ne samo sko-
zl povezovanje s suroviusko
bazo, ampak tudi v povezo-
vanju s sfero porabnikov —
graditeljev. Ustvariti moramo
udinkovito organizacijo na
samoupravnih osnovah, ki bo
zagotavljala racionalno po-
trodnjo lesa — te dragocene
surovine nasih gozdov.

To pa je mogode na leme-
lju nove ustavne ureditve, ki
je utirala na§ samoupravni
socialistiéni sistem, v Kate-
rem je delavec utrdil svoj
poloZzaj kot osnovni subjekt
zdruZevanja in povezovanja
dela in sredstev. Uresnicitev
tch nalog bo terjala utrjeva-
nje in razvijanje sedanjih in
novih resSitev znotraj TOZD
in krajevnih skupnosti, v raz-
nih integracijskih oblikah go-
spodarstva in vseh druzbenih
aktivnosti. V tem obdobju
bodo delavei usmerjali druz-
benockonomske procese s po-
glabljanjem samoupravnih od.
nosov, z zdruZevanjem sred-
stev. in svobodno menjavo
dela, zlasti v okviru samo-
upravnih interesnih skupno-
sti, s samoupravnim sporazu-
mevanjem in druZzbenim do-
govarjanjem. .

TovariSice in tovarisil

Ob razpravah o bodotem
razvoju drzave, republike ter
obdéine in posameznih kolekti-
vov, ki ga gradimo na 30-let-
nih rezultatih naSega dela po
osvoboditvi in 25-letnih izku3-
njah socialistinega samo-
upravljanja v vseh sferah na-
Sega druZbenega Zivljenja, pa
se na vsch teh nivojih srecu-

jemo tudi s tezavami. Pri tem ment

se zavedamo, da nam tezave,
ki so in bodo vedno sprem-
ljale nas razvoj, ne smejo za.
megliti rezultatov, ki smo jih
dosegli, to pa bo mogoce, Ce
se bomo z njimi pravocasno
in organizirano spoprijeli.
Zato mislim, da je tudi ob
tej priliki prav opozoriti na
nekatere tezave, s katerimi se
srecujemo v sedanji fazi na-
Sega druZbenogospodarskega
razvoja.

Kljub temu, da beleZimo v
letodnjem  letu  razmeroma
ugoden razvoj nekaterih ele-
mentov nascga ckonomskega
razvoja kot jo gospodarska
rast in zaposlovanje, pa se
neugodna  gibanja  kaZejo
predvsem v poslabsanju zu-
nanjetrgovinske menjave, kar
vpliva na narad¢anje primanj-
kljaja v pla&ilni bilanci, v
cezmernem naraséanju po-
trod$nje ter visokem narasca-
nju cen in zivljenjskih stro-
Skov, kar vse Se nadalje po-
spesuje inflacijo.

Gibanja v zvezi z izvaja-
njem placilne bilance so vse-
kakor resna. Zunanjetrgovin-
ski primanjkijaj se nadalje
povecuje, za kar je osnovni
vzrok v obcCutnem zaostaja-
nju izvoza za uvozom.

Zadnji podatki kazejo, da v
izvozu ne dosegamo niti lan-
skoletnega nivoja, povefana
proizvodnja in potrodnja pa
zahtevata vse veéji uvoz. Res
je, da so na tako stanje vpli-
vale neugodne razmere na zu-
nanjihh tr#iscih, vendar bomo
¢ tezave lahko premagali le
z izboljSanjem nafe konku-
renéne  sposobnosti  in to
predvsem z vecjo storilnostjo
in eckonomic¢nejsim poslova-
njem. Povecali izvoz je danes
naloga, ki od vsakogar, ki je
vkljuden v proizvodni proces,
zahteva, da ponovno oceni
svoje naloge v zunanjetrgo-
vinski menjavi in s prilagaja-
njem sistema nagrajevanja,
boljsim izkoris¢anjem suro-
vin, z zdruZevanjem dela in
sredstev ter skupnim nasto-
panjem na zunanjem trzis¢u
ustvarili pogoje, ki mu bodo
omogoc¢ili uspe$nejsi nastop
pa zunanjem trgu, K temu
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tudi

morajo prispevati pri-
merni ukrepi organov  vseh
druzbenopoliti¢nih skupnosti,
ki do sedaj svoje funkecije
niso vedno izvrievali pravo.
¢asno in dovolj uéinkovito.
Enaka odgovornost se po-
stavlja tudi glede odpravlja-
nja drugih vzrokov gospodar-
ske nestabilnosti. Gre pred-
vsem za prekomerno po-
rabo in nadaljevanje trenda
visoke rasti cen. Kljub resni
situaciji dopufdamo investi-
ranje brez realnega kritja in
na rafun medsebojnega za-
dolZevanja oziroma normalne-
ga odvijanja tekode reproduk-
cije. Dogaja se, da niso za-
gotovljena sredstva za priori-
tetne naloZbe, za katere smo
se v letos$nji resoluciji dogo-
vorili, da jih bomo pokrili s
samoupravnim zdruZevanjem,
ker predstavljajo osnovni ele-
v- nadaljnjem nasem

razvoju in razvoju vsake po-
samezne TOZD.

V letodnji resoluciji so do-
lo¢eni tudi okviri skupne in
splodne porabe, ki ju prvié
fimanciramo na samouprav-
nih osnovah. Vsaka poraba
teh sredstev preko dogovor-
jenih nivojev negativno vpli-
va na stabilizacijska prizade-
vanja, zato je treba tudi na
tem podrofju v polni meri
zagotoviti izvajanje dogovo-
rov.

Da bi inflacijo, ki je v lan-
skem letu presegla vse okvi-
re, spravili v razumne meje,
so bili sklenjeni druzbeni do-
govori in samoupravni spora-
zumi o politiki cen v leios-
njem letu.

Podatki sicer kaZejo, da se
dolo¢eni trendi zadrzujejo v
dogovorjenih okvirih, vendar
pa obstaja nevarnost, da
bodo nadaljnja nihanja ogro-
zila za letoSnje leto zastavlje-
ne cilje ckonomske in social-
ne politike, ki so bili zaradi
izvajanja stabilizacijske poli-
tike Ze sami po sebi razmero-
ma skromni. Visoka inflacija
pa marsikomu 8e vedno omo-
gota, da s povelanjem cen
reSuje probleme slabega go-
spodarjenja ter neupraviceno
povecuje dohodek zato, da se
zagotovi sredstva za investi-
cijske nalozbe. Tako prakso
je treba onemogoditi, proble-
me spremenjenih pogojev v
primarni delitvi pa reSevati z
analizo lastnih moznosti ozi-
roma urejati probleme ustvar-
janja in delitve dohodka s
puvezovanjem dela od proiz-
vodnje surovin in reproduk-
cijskega materiala preko pre-
delave in prometa na osnovi
medsebojne dohodkovne od-
visnosti,

TeZave, ki izvirajo iz takih
gibanj Se prav posebno obéu-
ti tudi lesno-predelovalna in.
dustrija Slovenije. V pretek-
lih letih si je na trziséu z
dvigom produktivnosti in za-
gotovitvijo primerne kvalite-
te, ustvarila razmeroma ugo-
den poloZaj. Zato je mogole
najti nase pohistvo na vseh
svetovnih trgih od Severne in
Juine Amerike, do najzahtev-
nejsih zahodnoevropskih, kot
tudi v drZzavah vzhodne Evro-
pe. V zadnjem c¢asu pa se
pojavlja tudj na trgu drZav v
razvoju. Toda konjunktura
na svetovnem trziséu je pad-
la, absorbeijska mo¢ domace-
ga povprasevanja pa prav
tako., Zato se bodo morali
tudi kolektivi te branZe akti-
virati na vseh prej nadtetih
problemih, da bodo obdrZali
poloZaj, ki so si ga ustvarili
doma in na tujem.

TovariSice in tovarisi!

Kot vidite za ¢estitke k va-
femu jubileju nisem uporab-
ljal samo laskavih in slavnost-
nih besed, temveé sem izko-
ristil priliko, da sem nakazal
probleme, ki so in bodo v
bliznji prihodnosti prisotnj v
gospodarskem razvoju obdi-
ne, republike in federacije, pa
tudi vafega kolektiva — to z
najbolj§im namenom, da bo
pripemoglo k vaSim nadalj-
nim uspechom.

Zato mi dovolite, da vam
ge enkrat Cestitam in zaZelim
nadaljnjih uspehov s trdnim
prepricanjem, da bomo vse
telave s .skupnimi napori
uspesno odstranjevali-na nasi
nadalinji poti izgradnje so-
cialisti¢ne samoupravne skup.
nosti. Ivo Klementi&
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Lastna trgovska mreZa nosilec uspesnega plasmana
nasjh proizvodov — Uspedno poslovanje TOZD — 4

Kijub velikim teiayam
1adovoljiv flllllllc_lll
rezultat ob polietju

Z ozirom na to, da je proizvodnja prva faza produkcijskega
procesa, je prav, da najprej pregledamo, kako smo tu dosegli

zastavljene cilje.

Planirana DoseZena
proizv. (NU) proizv. (NU) Indeks
TOZD — 2 566.696 540.375 95,36
TOZD — 4 124.757 112.238 89,97
Skupaj 691.453 652.613 94,38

Kljub temu, da so indeksj
doseganja plana proizvodnje
pod sto, pa smo z rezultati
proizvodnje lahko zadovoljni.
Pogled v strukturo proizvod-
nje nam pokaze, da smo do-
segli boljse rezultate v d&isti
proizvodnji — TOZD-2 97 % in
v TOZD4 celo 121 %, medtem
ko imamo pri montaZi pre-
cejSnje zaostajanje za pla-
nom — TOZD-2 61% in
TOZD-4 69 %. Ugotovili mora-
mo, da je takSna struktura
sicer za nas ugodna, saj do-
segamo pri ¢isti proizvodnji

Prodaja

Ko sedaj ob koncu polletja
obravnavamo prodajo, ugo-
tavljamo, da je ta po velikih
naporih in odpovedih kolekti.
va (20 % popust in 12% zni-

boljsi finanéni efekt, da pa
brez razvojag montaZe tudi ne
gre, saj nam ravno ta, v mno-
gih primerih, omogota pla-
sman proizvodov.

Ko obravnavamo tako po-
vzete podatke v proizvodnji,
pa je prav, da se pokaZe na
obrate, ki so pri izpolnje-
vanju plang dosegli najbolje
rezultate: obrat proizvodnje
montaznih objektov — 122 %,
aga Cerklje 114%, obrat
Kranj 109%, obrat vhodnih
in garaZnih vrat 105 %.

stekla

zitivho dejstvo, da sedaj ob
koncu polletja tudi pladana
realizacija ne zaostaja za fak-
turirano.

Ugoden potek realizacije se

Zanje cen) stekla. je odrazil tudi na zalogah
Plan. realiz. Dosez. realiz. Indeks
TOZD — 2 131.562.389 106.149.984 80,68
TOZD — 3 128.890.176 128.221.622 99,48
TOZD — 4 34.618.400 28.507.703 82,35
Skupaj 295.070.965 262.879.309 89,09
Ce upodtevamo, da je reali- nedovriene proizvodnje in

zacija TOZD-2 skoraj v celoti
interna realizacija in da samo
realizacija TOZD-3 in TOZD4
predstavlja eksterno realizaci-
jo, smo ob taksnih rezultatih
lahko zadovoljni, zlasti, ¢e se
spomnimo teh 3tevilk ob
koncu tromesedja, ko smo be.
lezili veliko zaostajanje eks-
terne realizacije in v zvezi s
tem velike zaloge. Ob tak3ni
dokaj dobri eksterni realiza-
ciji pa velja omeniti zelo po-

gotovih proizvodov, ki so ob
koncu tromeseéja dosegle vi-
soko raven. Z ozirom na to,
da so za nas najbolj proble-
matiéne zaloge pri TOZD-3,
naj navedemo, da so te za.
loge od stanja ob zadetku
leta v visini 42.896.985 din po-
rasle do 31. 3. 1975 na
62.574.362 din, da pa nam jih
je uspelo do konca polletja
zniZzati na vrednost 40.206.102
dinarja.

Finan¢ni uspeh

Ob ugotovitvah, da je bila
proizvodnja prvega polletja
zadovoljiva, da ob koncu pol-
letja ugotavljamo, da smo to
proizvodnjo tudi prodali, jo
dobili tudi pla¢ano, se nam
zastavi vprasanje cene te pro-

Finanéni uspeh OZD

izvodnje — strodkov in fi-
nancnega izida.

Za finanéni izid prvega pol-
letja moramo redi, da je za-
dovoljiv, da je kljub odsto-
panjem posameznih elemen-
tov, ki wvplivajo na konéni

Plan real. 75 Realiz, % dos. pr.
Celotni dohodek 599.709.075  272.114.925 45,37
— Porabljena sred. 511.389.626  229.016.276 44,78
Dohodek 88.319.449 43.098.649 48,80
— zakonske obvez, 15.595.000 5.495.820 35,24
— pogodb. obvez, 6.967.000 2.956.603 42,43
— 0s. doh. in prejemki 56.311.328 21.770.748 49,32
Ostanek dohodka 9.446.121 6.875.478 72,79
Amort. nad predp. stop.  21.282.000 7.376.826 34,66
Podjet. akumulacija 30.728.121 14.252.304 46,38
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izid, blizu z rebalansom za-
stavljenim ciljem. Da ga mo-
ramo ocenitj kot zadovoljive-
ga, moramo upostevati tudi
pogoje, v katerih je bil
ustvarjen. Tu se predvsem
misli ng velike teZave, ki so
nastopile v prodaji v prvem
tromesecju, ki so nas prisilile
v akcijo 20 % popusta, to je
akcijo zavestne odpovedi
dobrinemu delu ostanka do-
hodka, ki pa ji sledi nadalj-

nji ukrep 12 % zniZanje cen.
Jasno potem je, da je takSen
rezultat zadovoljiv le, ¢c ga
primerjamo s cilji, ki smo jih
dolodili z rebalansom, v kate-
rem smo te novonastale po-
goje gospodarjenja upostevali.
Z ozirom na to, da se re-
zultati ustvarjajo in ugotav.
ljajo po posameznih TOZD,
pa so le ti kaj razlicni. Naj
tukaj navedem, kak3na je bila
podjetniska akumulacija pri
posameznih TOZD:

% dos.

Plan 1975 Realiz. I.—VI. let. plana
TOZD — 2 18.221.098 6.002.576 3294
TOZD — 3 8.951.885 4722947 52,76
TOZD — 4 3.422.138 3.460.089 101,11
SDS 133.000 66.692 50,14
Skupaj 30.728.121 14.252.304 46,38

Rezultati kaZejo na uspes-
no poslovanje TOZD4, da je
tudi TOZD-3 dober, da pa
imamo zaostajanje pri TOZD-2
kot posedico uveljavitve veli-
kih popustov napram njemu,
zlasti v zadnjem mesecu,

Ob pregledu sedanjih rezul-
tatov, upostevajo¢ pogoje, v
katerih so bili ustvarjeni, mo-
ramo biti sicer 3¢ zadovoljni,
zavedajoc se, da nam s svojo
visino predstavljajo mejo
uspeinega poslovanja. Jelovi-
ea je z ukrepom 20 % popu-
sia in 12% zniZanjem cen
dala svoj velik prispevek sta-
bilizaciji gospodarstva, tako
da nam sedaj ostane samo Se
notranje podrodéje — to je
podrodje strodkov, za katere
si moramo prizadevati, da jih
znizamo, saj le tako lahko
pricakujemo boljde rezultate
in s tem tudi osebne dohodke,

JoZe AmbroZi¢

20-letnica v sliki in besedi

Sobota, 12.julija, je bila
resni¢no slovesen dan. 2Ze
zgodaj dopoldne so se Stevil-
ni odlofali za ogled tovarni-
s§kih obratov, pa ne samo
nekdanji delavei Jelovice, ki
jih je zanimalo, kako je po
njihovem odhodu v pokoj ali
drugam napredovalo podje-
tje, ampak tudi drugi obéani
Skofje Loke in seveda 3tevil-
ni poslovni partnerji. Za
ogled odprta vrata so prav
gotovo dosegla svoj namen.

Scveda pa je bilo najbolj
zivo na SkofjeloSkem gradu,
kjer se je zbralo ve¢ kot 1000
gostov, delavcev in njihovih
druzin. Slovesnost je zadel
krajsi kulturni spored in po-
zdrav predsednice delavskega

sveta Anke Kos. Zatem je
spregovoril glavni dircktor
Tine Kokelj, katerega govor
objavljamo na prvi strani
glasila, Tudi govor ¢lana re-
publiskega izvrinega sveta
in sekretarja za industri-
jo Iva Klemenéiéa objav-
ljamo v glasilu. Stevilni
gostje so bili zatem po-
zvani pred slavnostno tri-
buno, kjer so za svoje zvesto
sodelovanje z Jelovico prejeli
spominske plakete. Priznanja
pa so dobili tudi najzasluz-
nejsi delavei Jelovice za nji-

<

JEIOVICA

hov nesebi¢en prispevek k
razvoju podjetja.

Kulturni program v dru-
gem delu je bil kar se
da pester. Za to so po-
skrbeli napovedovalec radia
Ljubljane JoZze Logar, nepo-
gresljivi oktet Jelovice, ki se
(Nadaljevanje na 6. strani)



Nagrajenci

V okviru praznovanja 70. obletnice razvoja lesne
industrije in 20. obletnice obstoja podjetja Jelovica
so bile dne 11. julija 1975 podeljene jubilejne nagrade
tistim delavcem, ki so v podjetju 20 ali ved let in
tistim, ki so letos dopolnili 10 let delovnega staZa
v Jelovici. 159 dvajsetletnih jubilantov je prejelo
denarno nagrado v znesku 2000 din, 38 desetletnikov
pa lepe rolne ure.

Nagrajencem so é&estitali in podelili nagrade glav-
ni direktor Tine Kokelj, dipl. oec., predsednica cen-
tralnega delavskega sveta Anka Kos in predsednik
osnovne organizacije sindiakta Franc Strafilar. Ob
tej priliki so bile podarjene tudi knjiZne nagrade
biviim borcem NOV podjetja Jelovica, katere jim
je izrocil Peter Krajnik, predsednik aktiva ZB.

Vsem jubilantom in nagrajencem Se enkrat iskre-
ne cestitke.

JANEZ BOZOVICAR
20-letnik — Obrat Gorenja vas

% # d ‘E" ey
STANE KOVAC
20-letnik — in borec NOV —
TOZD trgovina

SRR

FRANC AVGUSTIN
20-letnik — borec NOV —
montaini objekti

LUDVIK GRAMC
20-letnik — Obrat Zaga

) -y

H

JOZICA SKODLAR
10-letnik — Obrat letev

JOZE TOPORIS
20-letnik — Obrat Kran]

ALBINCA BENCE
20-letnik — Obrat letev

CmMc~BQS

NAGRADE

CIRIL PINTAR
20-letnik — Obrat Zaga

«

ANTON FOJKAR
20-letnik — Obrat vzdrZevalni
servis

STANE BALANTIC
20-letnik — priprava dela

MILICA OSOVNIKAR
20-letnik — skupne sluibe

POLDE PREZELJ
20-letnilk — borec NOV —
Obrat Preddvos

FELIKS SIFRER
20-letnik — obrat Sovodenj
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FRANC STREMFELJ
20-letnik — Obrat Kran}



— Kaj pisejo o nas? —

Radio Ljubljana

Skofjeloska OZD Jelovica
slavi letos 70-letno tradicijo
in 20 let njenega razvoja. Ob
visokih jubilejih je bilo letos
Ze ved¢ kulturnih nastopov in
Sportnih tekmovanj. 20-letna
uspesina pot Jelovice je sad
velikih odrekanj delavcev v
preteklosti in tudi prizade-
vanj kolektiva, da v svojo
proizvodnjo vklju¢i sodobne
in kakovostne izdelke stavb-
nega pohistva. Kot edini taks-
ni proizvajalci so prejeli ju-
goslovansko priznanje za ka-
kovost, njihovi izdelki pa
gredo na trzif¢u dobro v pro.
dajo. Pozabili niso tudi na
delavee. V 20 letih so resili
stanovanjsko vprasanje tretji-
ni od 1100 zaposlenih, Skrbijo
pa tudi za dobre delovne raz-
mere in druzbeni standard. V
zatetku leta so odprli svojo
obratno ambulanto, ki je
prva v Skofjeloskih delovnih
organizacijah, sedaj pa nov
obrat druzbene prehrane. Go-
spodarski dosezki v druZbe-
nem standardu so brez dvo-
ma uspeh prizadevanj vsega
kolektiva.

Televizija Ljubljana

Z zborovanjem delavcev na
ikofjelofkem gradu se je kon-
¢al slovesnejsi del praznovanj
lesne industrije Jelovica. Le-
tos praznuje 70-letnico indu-
strijske obdelave lesa v Skof-
ji Loki in 20-letnico ustano-
vitve podjetja. Ceprav ju sla-
vi v za lesno industrijo zelo
tezkem obdobju, je tudi letos
dosegla ve¢ vidnih uspehov.
in sicer predvsem pri prodaji.
Seveda z doseZenim ne more-
jo biti zadovoljni, potemta-
kem bo treba veliko storiti
predvsem za tisto, kar bo pri-
pomoglo k ¢im manjsi odvis-
nosti od uvoZenih surovin.
Enajst milijonov dinarjev na-
meravajo dati za naloZbe e
letos, da bodo utrdili svoje
visoko mesto med jugoslo-
vanskimi tovarnami stavbne-
ga pohistva. V podjetju Jelo-
vica namre Ze danes narede
skoraj 20 odstotkov tovrstnih
izdelkov v drZavi.

Kot je med drugim dejal
tudj republiski sekretar za in-
dustrijo Ive Klemenci&, druz-
ba od njih tudi pri¢akuje to,
posebej pri stabiliziranju go-
spodarstva v ¢asu, ko veliko
denarja dajemo prav za pre-
potrebna stanovanja za delav-
ce.

CADEZ

Ljubljanski dnevnik

SKOFJA LOKA, 16. — Skofjelodka Jelovica slavi te dni dva
Jubileja. Minilo je 70 let, odkar so uradno registrirali prvi
lesni obrat v Skofjeloski obcini, prav tako pa mineva 20 let,
odkar je 27 gorenjskih kmetijskih zadrug ustanovilo iz veéjih
obratov sedanjo Jelovico, Izkoristili smo priloZznost in pri-
sluhnili glavnemu direktorju Tinetu Kokelju o sedanjem go-
spodarskem trenutku v njihovi delovni organizaciji.

Jelovica je pred kratkim
zniZala ceno svojim proizvo-
dom za 12 odstotkov.

»Sedanji poloZzaj na trgu ne
prenese visokih cen. Z mo-
dernizacijo proizvodnje smo
omogodilj zniZanje, vendar pa
bi bilo realno pricakovati, da
si bomo to 12 odstotno bre-
me razdelili tako predelovalci
kot dobavitelji surovin. Na
Zalost dobavitelji tega noéejo
sprejeti«

Zanimiv je odziv iz prakse
na zadnje prepovedi uvoza.

»Z ukrepi se strinjamo.
Nujno je, da uravnovesimo
drzavno zunanjetrgovinsko bi-
lanco, vendar véasih izgleda,
kot bi hotel nekdo pozitivne
ukrepe sabotirati in razvred-
notiti. Tako je tudi v seda-
njem poloZaju. Se véeraj je
vsak lomil po svoje, ez nod
pa je bil presekan vsak uvoz.

Tako se je zgodilo, da ni
bilo mogode uvoziti majhnega
rezervnega deltka in je ved
milijonov vreden stroj eno-
stavno obstal. Ukrep o pre-
povedi uvoza je prifel nato
¢ez noé, zato je dologenih su-
rovin zmanjkalo.«

Ob tem je prislo do nelo-
gitnega razkoraka.

»Mi smo tisti, ki bi morali
izvaZzati, da bi pomagali po-
kriti zunanjetrgovinsko bilan-
co. Pri tem nam ,nagajajo’
tisti, ki surovine imajo, ven-
dar S$pekulirajo z dvigova-
njem cen. Cena lesa na zuna-
njem trgu pada, tako da je
precej materialov, ki so za 10
do 15 odstotkov (ob uposite-
vanju carine) cenej$i. Tako
smo v poloZaju, da moramo
biti konkurenéni na zuna-
njem trgu ob vifjih cenah
surovin, kot jih imajo na$i
inozemski konkurenti.«

Med zadnjimi gospodarski-
mi ukrepl je tudi zahteva, da
morajo podjetja fzvoziti za
20 odstotkov ve# kot so
lani...

»To je pogoj, katerega iz-
polnitev nam bi omogoéila,
da bi lahko tudi nemoteno
uvaZali tisto, kar potrebuje-
mo. Zaradi dviga cen surovin
je to nemogo&e oziroma je
mogofe samo v primeru, e
bi prodajali s precejinjo iz-
gubo. Ob tem nas moti, da
nam ne priznajo 1,7 milijarde
dinarjev, ki jih zasluZimo v

devizah s prodajo nasih iz
delkov zdomecem .. .«

Pomanjkanje obratnih sred.
stev je vse bolj hudo.

»Ce ne bi imeli lastne pro-
dajne mreZe, sploh ne vem,
kako bj 8lo. Z njeno pomodjo
prodamo 70 odstotkov proiz-
vodnje privatnikom in tako
pridemo takoj ¢o denarja.«

P, COLNAR

Dolenjski list

JELOVICA
V STABILIZACIISKI
POLITIKI

Preteklo sredo je delovna
organizacija industrije stavb-
nega pohistva Jelovica iz
Skofje Loke sklicala tiskovno
konferenco z namenom, da
seznani 3irSo javnost o 70-let-
nih tradicijah lesne industri-
je v tem predelu Gorenjske,
o njenem 20-letnem uspeinem
razvoju in ne nazadnje o tre-
nutni problematiki podjetja,
ki se ve¢ ali manj (kakor vsa
nasda lesna industrija) spopri-
jema z resnimi teZavami pro-
daje.

Novinarji Stevilnih sloven-
skih in tudi hrvaskih redak-
cij so si ob tej priloZnosti
ogledali nekatere najsodobne-
je opremljene proizvodne
obrate, v katerih jzdelajo kar
¢etrtino stavbnega pohistva
za Slovenijo, ali 12 odstotkov
celotne jugoslovanske proiz-
vodnje. Jelovica je v svoji
stroki danes pravi velikan, Ce
se spomnimo, da je pred leti
zelo uspeino opremila s svo-
jimi oknj in vrati olimpijsko
naselje v Miinchnu, potem je
to najzgovornejsi dokaz, da ji
tak vzdevek tudi pritic¢e. Sicer
pa Jelovica izvaZa svoje izdel-
ke tudi v Svico, Avslrijo,
MadZarsko, Sovjetsko zvezo
in v nekatere druge drzave.

S prehodom organiziranja
Jelovice na temeljne organi-
zacije zdruZenega dela, se je
celotni dohodek v podjetju
povzpel lani kar na 491,329.511
milijonov dinarjev. Podjetje
zaposluje zdaj blizu 1100 lju.
di, ki so tako visoko razvili
postopek proizvodnje, da lah-
ko vsaki dve minuti izdelajo
kompletno garnituro okna, z
vgrajenim okovjem, ki jim ga
proizvaja tovarna Kovinopla-
stika iz LoZa,
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Praznovanje Jelovice ne bi imelo pomembnega okvirja, ¢e ne bi o tem
izvedeli Se drugi obéani. Zato so bili v Jelovico povabljeni §tevilni novinarji
iz Slovenije in tudi drugih republik, ki so se naSemu vabilu radi odzvali.
Na ta nadin, ko so v svojih &lankih predstavili Jelovico, je bil doseZen
prav gotovo precejSen propagandni uéinek. Sicer pa je urednistvo izbralo
nekaj ¢lankov, katerih vsebina se preve¢ ne pokriva, z Zeljo, da tudi tisti
delavci Jelovice, ki jih niso mogli prebrati zvedo za njihovo vsebino.
Dodamo pa naj Se, da je bil izredno dober élanek objavljen v Glasu,
ker pa ima vedlina delavcev ta ¢asopis narocen, njegove vsebine tokrat

ne objavljamo.

8 JEIOVICA

Na tiskovni konferenci so
novinarje seznanili, da so s
1. julijem zniZzali cene kar za
12 odstotkov, kar je vsekakor
redek pojav v vsej na$i lesni
industrniji. To je vsekakor re-
zultat pravilne ekonomske po-
litike podjetja, saj se kot
predvidevajo, finanéna reali-
zacija ne bo zmanjsala kljub

Primorske novice

znatno poveéanim dajatvam.
V bistvu gre torej za to, da
povedana proizvodnja zniZuje
cene in dviga dohodek.

Primer Jelovica pni uresni-
c¢evanju stabilizacije nasega
gospodarstva je v tem pogle-
du vsekakor spodbuden.

DJ. PLANJAVEC

JELOVICA: dvojni jubilej

1100-¢lanski kolcktiv lesne indu-
strije JELOVICA iz Skofjc Loke
slavi letos dvojni jubilej: 70-letnico
ustanavitve prvega  industrijskega
lesnega obrata v Skofji Loki in
20-letnico razvojn kombinata JELO-
VICA. Kolektiv' je poznan po vsej
domovini in v inozemstvu po stavb-
nem pohiftvu in v zadnjem dasu
tudi po montaZnih objektih. Zivlje-
nje in delo v Jelovici se odvija.danes
v 3 TOZD in skupnih sluibah. Ko-

DOPISUJTE
V NASE
GLASILO

Iektiv nenchno skrbi za moderniza-
cijo proizvodnje, za kvaliteto izdel-
kov, za Sirjenje lastne trgovske mre-
Ze, predvsem pa za krepitev samo-
upravnih odnosov in prav na sled-
nf‘:m podro¢ju bodo po besedah
glavnega dircktorja Tincta Koklja,
diplomirancga ckonomista in polito-
loga, storili vse, da bodo pobude za
madaljinjc delo prihujale poslej od
neposrednih prowzvajaleey.
ovinarji, ki so se zbrali na kon-
ferenci, so se imeli priloZnost sezna-
niti ¢ 2 nastajajoéim kmeékim tu-
rizmom na poboéju Starcga vrha,
kjer je z::dpmccj kmeckih penzionov
in eden od teh je pri,,Podmlacanu®,
Lastnik Matevz Debeljak je pripravil
pogostitey, kjer ni manjkalo znadil-
ne  zascke in drugih  domuadih
specialitet,
M. V.

20-letnica...

(Nadaljevanje s 4. strani)
je ob tej priloZnosti $e po-
sebej potrudil, pa tudi fol.
klorna skupina je z venékom
narodnih poskrbela za dodat-
no prijetno vzdusje.

Za njimi pa so kmalu raz-
tegnili svojo harmoniko Go-
renjci iz Radovljice in ples,
ki se je zacel ob 15. uri je
trajal pozno v noé. Veselja je
bilo na pretek, prijatelji so
se, vsaj neckateri srecali po
ve¢ letih in pogovora ni
manjkalo. Tudi poslovnim
,;t'F 73 .‘;_ & -
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ljudem se je tokrat pokazala
priloZznost, da se s predstav-
niki Jelovice lahko pogovore
dosti bolj sproséeno kot dru-
gace, ko je pogovor med nji-
mi strogo posloven. Zadetna
zadrZzanost pri proslavljanju
se je kmalu prevesila v spro-
S¢eno veselje, in verjetno ne
bo nikogar, ki se tega dne ne
bo z veseljem spominjal. No,
ja nekaj glavobolov in »madé-
ka« je Ze bilo, pa kaj tisto.
Praznik pa je bil in to pravi
Jelovicin dan. Jils



Akcijski program

A. NAJBISTVENEJSI

PROBLEMI DO

1. Ceprav imamo izvoljene
organe samoupravljanja in $i-
roko razvejano samouprav-
no strukturo DO, le-ta ni do-
volj uéinkovita tudi na tistih
podroéjih, ki zadevajo vpra-
Sanja boljSega poslovanja, re-
da in discipline, oziroma
ukrepov stabilizacije gospo-
darstva,

2. Pomanjkanje in problem
preskrbe z osnovnimi surowvi.
nami, lesom

— uvoz prepovedan

— problem preorientacije
Je zaradi visjih cen na doma-
cem trziséu.

Sirsi problem preskrbe s to
surovino je opredeljen in po-
stavljen v dokumentacijah
samoupravnih in druZbeno-
politicnih organizacijah »Jelo-
vices v mesecu juniju 1975.

3. Akumulativnost DO je
vse manjsa, ker stroski in ce-
ne surovinam rastejo in ker
so obveznosti in dajatve go-
spodarstvu vedno veéje, saj
smo dali ve¢ kot 2-mesecni
20% popust in konéno zniza-
i cene svojih proizvodov za
12 %.

4. Produktivnost je preniz-
ka, tako v proizvodnji kot v
reziji, nezadovoljiva pa je tu-
dj disciplina.

5. V teku imamo pomemb-

ne investicije, ki so finan¢no
pokrite, vendar pa pogojenc
z nedtetimi administrativnimi
in ekonomsko tehni¢nimi ovi-
rami.
6. Izvoz blaga in storitev je
premajhen, prodaja stagnira.
Cene na svetovnem trgu so
obupno nizke, najveckrat ne
krijejo niti direktnih stro-
Skov,

— izvoz je slabo organizi-
ran, ob tem pa v »Jelovicie
nimamo dovolj ustreznega
kadra (strokovno znanje tu-
jih jezikov, zunanja trgovin-
ska registracija, vkljuéno
kadri s podro¢ja zunanjetrgo-
vinskih financ).

7. Uvoz je previsok, v zad-
njem ¢asu na administrativen
nacin postavljen v odvisnost
od izvoza, kar je teZzak pro-
blem »Jelovices.

8. Velik problem predstav-
ljajo razliéni nacini evidenti-
ranja poslovnih dogodkov (od
roéne obdelave do obdelave
na elektronskem podrocju).

9, Polozaj banke in nasih
poslovnih partnerjev vpliva
in povzrota teZzak poloZaj gle-
de tekole likvidnosti.

10, Smo v situaciji, ko se
vsi zavedamo svojih pravic,
premalo pa svojih dolZnosti

— kot delavei na delovnem

mestu

— kot samoupravljalci v
svojih organih L

— kot druzbeno-politiéni
delavei

B. AKCIJE IN UKREPI
ZA RAZRESITEV
TEH PROBLEMOV

I. Kompleksnejsa

akcija DO

1. Z druZbeno-politi¢nimi
organizacijami in samouprav-
nimi organi ter vodstvom
podjetja v OZD zagotoviti
enotnost akcij za doseganje
postavljenih ciljev v stabili-
zacijskem programu.

Rok: takoj in neprestano

ZadolZzen: DPO, samouprav-
ni organi in vodstvo podjetja

2. Vse sestanke, ki mniso
nujno vezani na delovni pro-
ces (seje samoupravnih orga-
nov in druzbeno-politi¢nih or-
ganizacij, delegacije SIS,
ipd.), v bodode opraviti izven
rednega delovnega c¢asa s
tem, da se udeleZencem se-
stanka prizna nadomestilo
dveh rednih ur dela.

Sestanke dasovno omejiti
na 2 uri, zagotoviti kvalitetno
in pravoéasno pripravo gra-
diva.

Rok: zaceti takoj

ZadolZzeni: sklicatelji sestan-
kov

3, Poostritev delovne disci.
pline in odgovornosti.

Rok: takoj
Zadolzen: vodstveni in vo-
dilni delavci, inStruktorji,

obratovodje, izmenovodje

4. Opraviti pregled vseh do-
slej sprejetih sklepov v zad-
njem letu in ugotoviti, kate-

ri sklepi miso realizirani, z
obrazloZitvijo in predlogi
sklepov.

Rok: 25, 8. 1975

ZadolZeni: vsi, ki so sklep
sprejemali in tisti, ki so od-
govorni za izvrSevanje skle-
pov

5. Dograjevanje in izpopol-
njevanje samoupravne in po-
slovne organiziranosti TOZD
je prioritetna naloga v skla-
du z %e sprejetimi staliséi,

formiranje ve¢ TOZD ob
istoasni bolj8i funkcionalni
organiziranostj DO.

Rok: do konca leta

ZadolZeni: vodstvo podjet-
ja, DPO, samoupravni orga-
ni; operativno vsi direktorji
in predsedniki samoupravnih
in druZbeno-politiénih orga-
nizacij

6. Vsakrino neizvrievanje
in neaktivno vkljufevanje
sprejetega akcijskega progra-
ma se smatra kot tezjo krsi-
tev delovnih dol#nosti, isto-
¢asno pa to pomeni spodko-
pavanje naporov delovne or-
ganizacije in Zirfe druZbene
skupnosti za reSitev aktual-
nih gospoedarskih, samouprav-
nih in politiénih problemov z
vsemi posledicami.

Konkreten postopek in
sankcije se sprejema naknad-
no

II. Podroéje proizvodnje

1. Uvesti nove ¢asovne nor-
mative v proizvodnjo

cilj: povecati produktivnost
za pribliZzno 9 %

rok: mesec avgust 1975

zadolZeni: priprava dela,
tehnologi, obratovodje in di-
rektorji TOZD-2 in TOZD-4

2. Pregledati porabo pro-
dukcijskih materialov in sto-
ritev

cilj: znizanje direktnih in
indirektnih stro$kov poslova-
nja najmanj za 2,5 9% od stro-
tkov dolodenih s planom za
leto 1975

poseben poudarek dati:

a) porabi Zaganega lesa,
ostalih materialov, energije
itd.

Rok:
1975

b) uvajati domade materia-
le in z njimi nadome&cati
uvoz

Rok: zaleti takoj

avgust — december

¢) ukiniti prodajo odpadne-
ga lesa, ki je sposoben za po-
novno proizvodnjo ob uposte-
vanju nove tehnologije. Tak
les se zlozi v kupe.

Rok: takoj

d) v pregled zajeti tudi
strofke investicijskega vzdr-
Zevanja

odgovorni: vsi nosilei stro-
Skovnih mest, e posebej pa:

Ad.: a)

direktorji TOZD

vodja priprave dela oz. vod-
je gradbis¢

vodja nabave

obratovodje

vodja tehni¢ne kontrole

vodja materialnega knjigo.
vodstva

sluzba analiz

Ad.: b)

razvojni sektor in proizvod-
nja (Ribnikar, Krizaj, Marti-
novi¢, Kalan)

Ad.: ¢)
obratovodje
Ad.: d)

vodja investicijskega oddel-
ka

3. Meseéno izdelati obrafun
strofkov po delovnih mestih
(OBOL) in stroskovnih me-
stih. OBOL so dolzni meseé-
no obravnavati in sprejemati
ukrepe nosilci stroskovnih

mest in poslovni odbor DO.
Rok: takoj, mesetno

ZadolZzeni: vodja material-
nega knjigovodstva — Tram-
puf in vodja sluZzbe plana in
analiz — AmbroZic

4. Analizirati, na katerih
delovnih mestih nastaja naj-
ved izmecka zaradi nekvali-
tetnih proizvodov in sprejeti
ter izvesti ustrezne ukrepe.

Rok: tekole

ZadolZeni: vodja kontrole,
direktor TOZD-2 in TOZD-4

I1I. Podroéje prodaje

1. Forsirano delati na dz-
vozu

— usposobiti izvozno sluz-
bo,

usposobiti kompleksno iz-
vozno funkcijo podjetja, iz-
vozna sluzba, izobraZevanje
kadrov, zunanjetrgovinska re.
gistracija, ipd.

— pospesiti izvoz preko iz-
voznikov — Lesnina, Sloveni-
jales in drugih

— v primeru, dg se pri iz-
vozu ustvari zavestna izguba
zaradi Sir§ih interesov »Jelo-
vicex na podroc¢ju izvoza, se
le-ta krije na nivoju DO

Ugotoviti je potrebno naj-
nizje moZne izvozne cene in
jih prilagoditi, primerjati s

cenamj na tujem trgu ter
tem prikrojiti politiko dolo-
¢anja izvoznih cen. Izgubljen
dohodek pri izvoZenih proiz-
vodih se pokriva na nivoju
DO.

cilj: povecanje izvoza, dose-
¢i planirani izvoz

rok: takoj pristopiti k
realizaciji

zadolzeni: glavni direktor,
direktorja TOZD in direktor-
ji sektorjev

2, Iskanje novih solidnih
kupcev

cilj: povedati prodajo nad
planiranim obsegom

Rok: do konca leta 1975

Zadolzeni: Penko, Vendra-
min, Bernik, Kalan, Rozman

3. Preverjanje vseh novih
kupcev in uvajanje strozjih
placilnih pogojev (zavarova-
nje pladila, plac¢ilni roki, so-
lidnost kupca).

Izdelati kriterij za pojem
»nesolidni kupec« in vse kup-
ce razvrstiti po metodi ABC
in v skladu s temi ugotovit-

vami in poslovno politiko
prepovedati prodajo takim
kupcem.

Rok: takoj

Zadolzeni: Petri¢, Penko,
Kalan

4. Zagotoviti pla¢ljivost na-
$ih terjatev v skladu s pred-
pisi in poslovno politiko

cilj: povedanje prodaje in
odprava desortiranosti ob ve-
likih zalogah

Rok: takoj

Zadolzeni: Penko, Vendra-
min, Bernik, vodje posloval-
nic, Kalan, Rozman

IV. Podroéje nabave

1. Izdelati nov plan nabave
— glede na rebalans

Poseben poudarek dati:

— zamenjavi uvoZenih z do-
madimi materiali

— dogovarjanje z dobavite-
lji o zniZanju cen, dobavnih
pogojih, itd.

— ugotovitev optimalnih
zalog posameznih materialov
za nemoten potek proizvod-
nje in ugotavljati politike op-
timalne zaloge

Rok: takoj

ZadolZeni: Bergant, Marti-
novi¢, Kalan, Ribnikar. Am-
brozié

V. Finanéno podrocje

1. Terjatve nad 45 oz. 30
dni

Cilj: zmanjsanje teh terja-
tev na minimum

Rok: takoj, oz. do konca le-
ta 1975

ZadolZeni: oddelek salda-
kontov s prodajnimi sluZba-
mi (TOZD-3 in TOZD-4)

dajati meseéno porotilo o
izvrievanju

2. Ostale terjatve do 30 oz.
do 45 dni

Cilj: & do zapadlosti niso
poravnane, vnovéevanje ob
zapadlosti z uporabo dogo-
vorjenih plaéilnih inStrumen-
tov:

— akceptni nalog

— ek

— menica z avalom posl.
banke

— dokumentarni nepreklic-
nj akreditiv

Rok: takoj

Zadolzen: Penko, Vendra-
min, Bernik in vsi vodje po-
slovalnic, vodja odd. salda-
kontov za aZurnost vnovéeva-
nja

3. Na nivoju OZD zbilanci-
rati terjatve do kupcev in
obveznosti do dobaviteljev

Rok: postopoma do konca
leta 1975

ZadolZzen: tov. Petri¢, odd.
saldakontov

4. Vprasanje
dobaviteljev

Cilj: dovolitev le izjemo-
ma, zato je polrebno izdelati
seznam, ki daje naslednje od-
govore:

— koga

— do Kkatere visine

— za koliko ¢asa

Rok: takoj

ZadolZen: nabavna sluzba

5. Spremljanje gibanja za-
log (material, drobni inven-
tar, polizdelki, gotovi izdelki,
trgovskega blaga)

Cilj: takoj, mesetno

ZadolZen: nabavni oddelek
— Bergant, materialno knji-
govdstvo — Trampu$, odde-
lek analiz — AmbroZié

avansiranja

VI. Investicijska dejavnost

1. Izdelati pregled vseh in-
vesticijskih del, ki so v teku,
s predprogramom realizacije

Cilj: v najkrajsem moZnem
Casu zakljuditi vsa Ze zadeta
investicijska dela

Rok: takoj

Zadolzen: investicijski od-
delek — Malovrh

2. Izdelati predlog rebalan.
sa investicij

Cilj: skréiti investicijski
program in ga vskladiti z re-
balansom plana, sprejetim v
mesecu_juliju

Rok: takoj

ZadolZzen: oddelek za inve-
sticije, Malovrh, skupaj z
vodstvom TOZD-ov

3. Vse sprejete investicije
po rebalansu je treba po po-
stavljenem roku (zakljuditi)
aktivirati.

Rok: v skladu s predpro-
gramom investicij

ZadolZeni: tov. Kokelj, Pe-
tri¢, Malovrh, Ribnikar

4. Predlozitev porocila

Na podrodju EOP je treba
izdelati poroéilo, kaj je bilo
storjenega na podlagi spreje-
tih sklepov pred letom dni
in predloZiti program na-
daljnih akcij za prenos obde-
lave vseh ostalih bistvenih
podro¢ij na elektronsko ob-
delavo.
do konca avgusta
1975

ZadolZeni: tov, Petri¢, Kr-
melj, Guzelj, Ziherl, Vendra-
min

ZAKLIJUCEK

Ta akcijski program je tre-
ba %e konkretizirati na nivo-
ju TOZD-ov in sektorjev in
ga takoj prieti dosledno iz-
vajati na vseh nivojih.

Akcijski program so spre-
jeli ob sodelovanju obd&inske
koordinacijske komisije:

— vodstva podjetja

— DPO in samoupravni or-
gani v &asu od 15. do 18. ju-
lija 1975 in so tudi prvi od-
govorni Za njegovo realiza.
ciio

Rok: tekode

glavni direktor,

Tine Kokel]j, dipl. oec.

sekretar partije,

Anton Kuinik

predsednik DS,

Anka Kos

predsednik PO,

Vinko Sinko

predsednik konf. sindikata,

F. Straia

predsednik ZMS,

Vinko Mesec

predsednik aktiva ZB,

Peter Krajnik
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novosti iz SOZD

NOoVosSti

iz

SOZB

Novosti

Poroéilo o notranjih poslovnih odnosih in izvajanju programa SOZD pa je podal predsednik kolegijskega poslovodnega organa

Pavel Tolar

Prva tematska konferenca

Uresni¢evanje notranjih sa-
moupraveih odnosov in po-
slovnl odnosi med ¢lanicami
SOZD ter ocena izvajanja
programa sta bili osrednji
1otki prve tematske konfe-
rence Gozdarstva in lesne in-
dustrijc Gorenjske. UdeleZili
so se je vodilni delavci ter
predstavniki politiénih orga-
nizacij in delegatov iz vsch
delovnih organizacij.

Ze samo uvodno porodilo
sekretarja sveta Zveze komu-
nistov Naceta Senka je poka-
zalo, da v okviru sestavljene
organizacije vse le ne poteka
tako, kot bi moralo. Skoraj
pri vseh delovnih organizaci-
jah ustanavljanje temeljnih
organizacij zdruZenega dela
ni potekalo povsem z zahte-
vami ustave in bo zato po-
trebno ta ustavna nacela
uresniéiti najkasneje do kon-
ca leta. Prav tako bo potreb-
no kar najhitreje preprediti
01k0 podjetnisko gledanje, ki
je sedaj prisotno, ¢eprav je
jasno, da le zdruzevanje druz-
benih sredstev lahko/ prinese
najboljSe rezultate., Tudi ka-
drovska politika bo morala
biti do SOZD drugacna; po-
sebno pozornost bo potrebno
posvetiti informiranju delav-
cev, kar pomeni, da bi vsaj
do konca leta kazalo zadeti
izdajati skupno glasilo in Se
bi lahko na&tevali. Sklepov
pod to tocko dnevnega reda
je bilo precej in bo potrebno
o njih v podjetjih Se temelji-
to razpravljati.

Porodilo o notranjih poslov-
nih odnosih in izvajanju pro-
grama SOZD pa je podal
predscednik  kolegijskega po-
slovodnega organa Pavel To-
lar. Posebej je poudaril, kak-
fen pomen bo imelo sedanje
srednjerofno nacrtovanie, ki
ga bo potrebno do oktobra Se
dodelati, saj je padlo prav v
za lesno industrijo zelo tezko
obdobje. Zato bodo morale
biti vse naloZbe, vse odloditve
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— najsi bodo to glede »nosil-
ceve proizvodnje — ali glede
drugega, skrbno prestudirane.
Rezultatj takSne skrbne ana-
lize pa seveda ne bodo vidni
takoj, ne bodo prisli ¢ez nod,
ampak postopoma.

Seveda pa bo potrebno raz-
resiti tudi druga vprasanja,
kot so izravnava surovinske
bilance, kjer mora vsa podie-
tja voditi le ena Zelja, ¢im
ve¢ lesa predelati na Gorenj-
skem. Tudi nabava materiala
je sedaj preve¢ razdrobljena,
prepudéena samim podjetjem,
kar pomenj prav gotovo vedii
stroSek, pa tudi prodajo ko!
eno najpomembnejsih stvari
sodelovanja bo treba zdruZiti
kar najhitreje. V okviru
SOZD sta dve gozdni gospo-
darstvi, te pa pomeni. da bi
se lahko ve¢ sluzb zdruzilo,
sprejelo enotne  organizacij-
ske in delovne prijeme in §
tem zmanj3alo poslovne stro-
¢ke. Tudi skupno gospodarije-
nje z zasebnimi gozdovi, v
kooperaciji seveda, je lahko
dosti boljse.

Posebej je zanimiv tudi ti-
sti del razprave, ki govori o
sedanjih trZnih razmerah in
pa o finanéni situaciji podje.
tij. Ker so teZave s prodajo
ved ali manj znane in tudi iz
nje izhajajote  posledice,
lesna podjetia in gozdarstvo
sili v resnejie delo predvsem
zaostren gospodarski poloZai,
Se zlasti zaradi pomanjkanja
obratnih sredstev. Teh vsem
skupaj (zaradi kopicenja za-
log) Ze primanjkuje za okrog
120 milijonov dinarjev, obvez-
nosti dobaviteliev pa so se
povecale na preko 80 milijo-
nov dinarjev. Seveda pa ho to
te¥avo povecala Se nedavna
omejitev uvoza lesa in repro-
dukcijskega materiala. Prav
tako je ugotovljeno, da bo
vedina nalozb mogota le z
zdruzevanjem denarja ¢lanic
SOZD in bo verietno #e kaj
kmalu potrebno ustanoviti in-
terno banko.

Tudi razprava je bila Zivah-
na. Dotaknila se je graditve
tovarne ivernih plo$¢ na Go-
renjskem, Kjer se je dalo raz-
brati, da bo odlocitev o grad-
nit potrebno temeljito premi-
sliti, saj je Se cela vrsta ne-
znank, med reitvami preskr-
be z ivericami pa je tudi dol-
goroéno poslovno povezova-
nje s kakim drugim proizva-
jalcem ivernih plos¢ pri nas.
Poscbej je bilo govora po-
novno o pomanjkanju lesa v
Jelovici, o sodelovanju s kme-
ti, lastniki gozdov, ki razpo-
lagajo z ve¢ kot 50 % gorenj.
skih gozdov, o mnadaljnjem
razvoju tehnologije, ki je edi-
na resitev iz tezkega polozaja
in podobno.

Seveda pa bo vse to imelo
pomen in odmevnost le v pri-
meru, ¢e bodo v temeljnih
organizacijah sklepom temat-
ske konference posvetili do-
volj pozornosti in jih tudi
poizkusali kar se da v celoti
uresnic¢iti. To je namreé edi-
na pot, ki bo sestavljeni orga-
nizaciji potrdila njen pomen.

J. Cadez

Veé skupne
prodaje

V obdobju recesije, ki vla-
da na trzis¢u lesa in lesnih
izdelkov, ko je ponudba vedja
od povprasevanja, je nedvom-
no potrebno veliko pozorno-
sti posvetiti organizirani pro-
daii. Prav to je ena od osred-
njih nalog SOZD, saj se je
prav na primeru Jelovica po-
kazalo, kako potrebna je last-
na trgovska mreza. Jelovica
je namreé v primerjavi z dru-
gimi prodala precej ve¢ prav
zahvaljujoé svoji  trgovski
mrezi oziroma 13 poslovalni-
cam po vsej Jugoslaviji. Zato
bo v okviru SOZD nujno po-
trebno poenotiti prodajo in
kolikor je mogoée skupno Si-
riti trgovsko mrezo, Ker pa
je to izredno drago, je na-

slednja naloga tesnejée pove-
zovanje s trgovskimi podjetiji,
ki ze imajo Siroko razvejano
trgovsko mreZzo, kot je na
primer Slovenijales.

Brez dvoma je sedanjih 13
Jeloviéinih  poslovalnic, tri
bodo odprli $e v kratkem, pa
LIP-ova trgovina na Recici in
Alplesova v Nisu in Zelezni-
kih, solidna osnova za zace-
tek izpolnjevanja prve zahte-
ve. Koristi bi bile brez dvoma
obojestranske, saj bi bila po-
nudba celovitejSa, s lem pa
bi se zagotovo ustvarjal tudi
vedji promet, Sama trgovina
bi imela vedji dohodek, pove-
¢al bi ¢ tudi v podjetjih, to
pa bi lahko bil za¢eten denar
za nadaljnje Sirjenje mreze
poslovalnic,

Dogovorov o skupnj proda-
ji je bilo Ze veé, vendar Se
niso koncani. Vse c¢lanice
SOZD so ugotovile potrebo
po skupnem prodajanju, ven-
dar je teava predvsem zara-
di pokrivanja proizvodnega
programa (vrata) pri dveh
¢lanicah. Predvsem pa je pro-
blem prodaje prek svojih
trgovin najbolj prisoten pri
stavbnem pohidtvu, saj ostale
¢lanice SOZD, ki izdelujejo
kosovno pohistvo, Ze sedaj
prodajajo preko trgovskih or-
ganizacij (Slovenijales, Lesni-
na, Eksportdrvo, itd.). Na
zadnjem skupnem sestankn
komercialistov pa so tudi
ugotovili, da bi ve¢ kazalo
storlti tudi za vkljucevanje v
projektivo Gradisa in bi tako
¢lanice Goreniske lesne indu-
strije in gozdarstva lahko
prodajale veliko svojih izdel-
kov prav Gradisu, kot enemu
od ¢lanic SOZD.

Poleg terkega poloZaja s
prodajo pa je bistven pro.
blem v zadniem ¢asu tudi ne-
likvidnost, ki je naibolj pri-
sotna pri Aero Celuloza Med-
vode, pri ostalih pa samo za
spoznanje manj. Seveda pa je
izredno pere¢ tudi izvoz, saj
je zaradi zniZevanja cen su-
rovin in todi izdelkov na
tuith  trzis¢ih  konkurend.
nost jugoslovanskega nohi-
Stva mocno padla. J. Cade?

Prepoved uvoza surovin
povzrodila

Nove
tezave

Nedavna prepoved uvoza
lesa in rcpmdukcuak(,ga ma-
teriala je precej prizadela
tudi ¢lanice  Gorenjskega
SOZD. Res je, da je na Go-
renjskem precej lesa, vendar
zaradi neustrezne kakovosti
mora na primer Jelovica vsa-
ko leto Se dodatno uvoziti
okrog 13 tisoé m’ lesa. Ker
pa je sedaj uvoz prepovedan,
je nastopila tezava, kako za-
gotoviti delo in proizvodnjo
delavcem v tej tovarni. Resi-
tve se v okviru SOZD zZe
iS¢ejo in se je z vsemi Clani-
cami dogovorilo, naj prodajo
Jelovici v tem tezkem trenut-
ku kar najve¢ lesa. Ta tezava
Jelovice bo namred Ze letos
v precejSnji meri odstranje-
na, saj bo v Skofji Loki po-
stavljena nova tehnologija
(stala bo veé kot staro mili-
jardo), njena prednost pa bo
predvsem v tem, da bo lahko
Jelovica uporabljala tudi les
slab3e kakovosti in standard-
nih dimenzij.

V tezavah pa ni samo Jelo-
rica. Predvideva se tudi pro-
blem zaradi novih vlaganj v
Aero Celuloza Medvode, kjer
bodo potrebovali veliko do-
datnih koli¢in lesa, ki pa jih
vseh ne bodo mogli dobiti na
obmoé¢ju Gorenjske. Zato se
predstavniki SOZD intenziv-
no ukvarjajo s celotno suro-
vinsko bilanco, da bi se tudi
Celulozi nudili lahko kar
najvec lesa.

S prepovedjo uvoza pa je
prislo v tezaven polozaj Se
ve¢ temeljnih  organizacij.
Predvsem tiste, ki so sedaj
morale uvaZatj nekatere pre-
potrebne surovine in pa raz-
no okovje, lake in podobno.
Tuji kupci namre¢ zahtevajo
od izdelovalca kakovost, ki
pa je dostikrat ni mo¢ dose-
¢i z vsemi domacimi surovi-
nami in okovjem. Tak primer
je primer LIP TOZD Bohinj-
ska Bistrica, kjer so ze ved
let uvazali lepilo za izdelova-
nje opaznih plos¢, ker nale
sploh ne odgovarja. Prepoved
uvoza pa bo verjetno imela
tezke posledice, saj ima ta
temeljna organizacija lepila
na zalogi le Se za slab mesec,
Kaj bo potem, se v tem tre-
nutku ne ve,

Kako se bo vse skupaj re-
Silo? SOZD se bo po svojih
moéeh potrudil, da bi se ve-
¢ina tezav resila, saj je prav
tako reSevanje in pa dogo-
varjanje, sodelovanje in po-
dobno, lahko res pravi korak
k ¢vrstejsi sestavljeni organi-
zaciji, ki je med drugim bila
ustanovljena tudi s tem na-
menom.

J. CadeZ



SOID ima posiovno ime

13. junija je bil zakljucen razpisni rok za poslovno
ime SOZD Gozdarstvo in lesna industrija Gorenjske,
kakor tudi za izdelavo zaSCitnega znaka. Kolegijski
poslovodni organ je pregledal 21 poslanih predlogov
za novo ime firme in 16 poslanih predlogov za za-
§¢itni znak in odlodil, da sprejme naslednja dva

predloga.

Za ime ni bilo poslano nobeno ime, ki bi ustrezalo
pogojem razpisa v celoti. Kolegijski poslovodni organ
je osvojil ime: »Gorenjska lesna gospodarstva« Bled,

ali kratko »GLG« Bled.

Med predlogi za znak pa je komisija izbrala ti-
stega pod Sifro »Design 75«. Avtor znaka je Dobran

Ribi¢ iz Bleda.

Danes Ze objavljamo nagrajeni in sprejeti znak,
ki predstavlja stilizirani ¢érki G in L, ki simbolizira
lesno gospodarstvo in bodo kmalu podane tudi vse
njegove uporabne variante v zvezi z imenom,

J.C.

Pocitniski obisk

Letni dopust vedina teZzko
pricakuje. Le tako lahko
mnogi uresniéijo svojo Zzeljo,
da kaj postore doma okrog
hise, gredo na morje, odidejo
v hribe, potujejo. Seveda pa
je glavni namen dopusta, da
si delavol vsaj malo odpodije-
jo od dela, da se sproste in
bolje pripravljeni zacno novo
delovno obdobje. Med tistimi,
ki svoj dopust vsaj delno
prezive .na morju, je vsako
leto ve¢ tudi Jelovic¢inih de-
lavcev, PocitniSki dom v Puli
je namre¢ za marsikoga pri-
loZznost, da z druZino prezivi
nekaj lepih ur ob vrofem
soncu in morju, Tokrat kra-
tek zapis prav o teh, ki so
svoj dopust preziveli v Puli.

Poditniski dom v Puli je
Jelovicg zgradila iz dela skla-
dis¢a svoje poslovalnice. Je v
neposredni blizini morja in je
njegova lega zato Se toliko
bolj ugodna. Seveda pa si do-
pusta skoraj me bi mogli
predstavljati, ¢e doma ez vse
poletje ne bi vodila in urejala

% i

Milka Sifrer, drugace kuhari-
ca na obratu Gorenja vas.
Ona je namreé tista, ki Ze
&tiri leta zapored takoj na za-
cetku poletja odide v Pulo,
pripravi vse potrebno za pri-
jetno poéutje gostov in tudi
za njihovo prehrano. Dela je

veliko, kot sama pravi, naj-
veckrat kar za 16 ur. Gostov
je bilo v prvi izmeni 98, v
drugi vel kot 100 in ustreéi
vsem prav gotovo ni lahko.

es, da ima pet pomocnic,
vendar vse le ostane njej,
vsaj da vse organizira in pni-
pravi. Pravi, da so delavci z
vsem kar zadovoljni, le tisti

(Nadaljevanje na 10. strani)

Milka Sifrer

V poditniski dom preurejeno skladisée

Srecanje

UdeleZil sem se pomembne
proslave, ki je bila odlicno
pripravijena. Kijub dezevne-
mu vremenu je slehernemu
bilo slavje v veliko zadovolj-
stvo. Pravo vzdudje pa je za-
viadalo $ele v  velernih
urah.

Sredal sem se s starimi, Ze
upokojenimi sodelavei, Pro-
stor, na katerem je bila ta
pomembna prirveditev, je bil
izredno dobro pripravijen,
tudi za razvedrilo je bilo res
izredno dobro urejeno. An-
sambel iz Radovijice je vsem
udelefencem ustvarjal pravoe
razpolofenje. Ni pa vse tisto,
da &lovek pokaze zadovolj-
stvo le ob dobri kapljici in
znamenitem ansamblu, tem-
ved je treba imeti svojo za-
vest za nadalinje delo. Pro-
slava je zanimiva prav zato,
ker smo v obdobju velike ob-
letnice, katero praznuje cela
nafa domovina. Zato se prav
ob tako znamenitent jubileju
pokatejo zasluge vseh tistih,
ki so ved kot dvajset let \klju-

bovali raznim naporom in te-
Zavam na svojem delovnem
mestu. Praznovanje, ki je za
nami mi bo za vselej ostalo
v spominu in bi mi radost

bila Se vedja, da bi se te vr-
ste srecanja prirejala vsako
leto.
Pr. R.
Gorenja vas

KakSen bo prispevek Jelovice
Kk stabilizaciji gospodarsiva

V jugoslovanskem gospo-
darstvu je vse ved negativnih
tokov, ki jih bo potrebno na
vsak nacdin refiti. Ekonom-
so politiko je zato potrebno
zaostriti, potrebno je spreje-
ti ukrepe, ki bodo nastali po-
lozaj premostili. O tem vpra-
sanju sta se precej angazirali
ZKJ in SZDL, ki sta sprejeli
vrsto ukrepov in jih dali v
obdelavo druzbenopoliticnim
organizacijam v ob¢inah in
podjetjih, kot najnizjim celi-
cam odlo¢anja. Povsod so se
vrstili sestanki, tako so bili
tudi v Jelovici, in katerih
konéni rezultat je prilozeni

stabilizacijski program ukre-
pov:

AKCILISKI PROGRAM
(skrajsana verzija)

— vse sestanke je potrebno
skrajSati na 2 uri, zato pa je
nujno zagotoviti dobro gradi-
vo, Tisti sestanki, Ki nisp ve-
zani ng vprasanja dela in po-
slovanja podjetja pa bodo od-
slej v popoldanskih urah,

— povecati  bo  potrebno
delovno disciplino in odgo-
vornost.

— pregledatj uresnievanje
sklepov preteklih dveh let in

ugotoviti ¢e kateri sklepi niso
uresniceni, zakaj ne in spre-
jeti ustrezne sklepe.

— kaznovano bo vsako nec-
izvrfevanje in  neaktivno
vklju¢evanje sprejetega akeij-
skega programa,

<

— uvedeni bodo novi ¢asov-
ni normativi v proizvodnji,
da bi se tako povecala pro-
duktivnost za 9 odstotkov.

- zniZzati direktne in indi-
rektne stroske poslovanja za
2,5 odstotka.

— vetje vardevanje z le-
som, vedja poraba domacdih
materialov, ukiniti bg potreb-
no prodajo odpadnega lesa,

pregledati strodke investicij-
skega vzdrZzevanja.

— dologeni so vsi odgovorni
ljudje za uresnicevanje posa-
meznih to¢k programa.

— natanko prouciti kje in
zakaj prihaja do izmecka in
ustrezno ukrepati,

— ved pozornosti bo po-
trebno v prihodnje posvetiti
1ZVOZU.

— iskatli nove Kupce doma
in preverjati njihovo plaéilno
sposobnost,

— prouditi moZnosti zame-
njave tujih surovin z doma-
Eimi.

— stalno spremljati gibanje
zalog.

— pregledati izvajanje vseh
zacCetih investicijskih del.

To je na kratko nekaj zah-
tev akcijskega programa. Se-
veda pa ¢eprav so v njem ¢a-
sovno postavljeni cilji, ne ve-
lja ta program samo do ta-
krat. Postati mora stalen na-
¢in dela, kakor tudi odgovor-
nost za njegovo izvedbo ne
more biti samo na nekaterih
ljudeh, ampak je ta odgovor-
nost na vseh delaveih Jelo-
vice.

b
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PocitniSki obisk

(Nadaljevanje z 9. strani)
nekolike manj, ki ne bivajo
v poditniSkem domu, ampak
pri privatnikih. Seveda pa bi
vse ne bilo lepo in v redu, e
ne bi bilo tu Steva (vodje
poslovalnice Pula), ki zna po-

no in so bile prvi dan pre-
cejinje teZave pri namestitvi.
Premalo so bili ljudje obve-
ieni o tem, kje bodo leto-
vali in potem, ko so pridli s
svojo druzino, so nastopile
tezave. V dveh primerih smo

Miro Topori¢ z Zeno

skrbeti Se za tako zapleten
primer. Predvsem letos je
njegova pomoé bila e kako
pomembna, saj se je Ze pred
zacetkom poletja dogovoril s
svojim prijateljem, puljskim
zdravnikom, da pride takoj k
morebitnemu bolniku, To pa
je precej vredno, saj so bile
prej$nja leta velike tezave.

morali celo posredovati, da
se je vse ugladilo.

Sam tega dopusta ne jem-
ljem preveé resno, to se pra-
vi, da bi se stalno kopal in
soncil. Vc¢asih me pot rada
zanese k barbi, ki ima svoj
Zoln in seveda se z njim kam
peljem. Na morje sem prisel
z otrokoma in to po najkrajsi

Franc Mrak in druzba

Prvi, ki sem ga srecal med
gosti je bil Peter Krajnik, ki
je Ze ponavadi dober sogo-
vornik, zato pogovora z njim
ni bilo potrebno posebej pri-
pravljati:

»Ve¢ let Zze prihajam sem
in moram rec¢i, da zato, ker
sem zadovoljen. Tudi letos je
lepo, le nekateri, ki niso na-
stanjeni v domu, so manj
zadovoljni, ker je pri zaseb-
nikih vse premalg organizira-

moZni poti, to je po zraku.
Avionska zveza iz Ljubljane v
Pulo je odli¢na, povratna vo-
zovnica stane le 172 dinarja,
voznja pa dvakrat po 20 mi-
nut. Kaj hoces lepSega.«

Miro Toporié, TOZD stavb-
no pohistvo je tudi prisel s
svojo druzino.

»Precej teZav sem imel z
nastanitvijo. V Skofji Loki so
mi rekli, da imam na razpo-
lago S&tiriposteljino sobo, tu

Silva Logar in Tilen Kumar
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pa se je izkazalo, da je le
dvoposteljna. Ker pa imam s
sabo otroke, smo seveda mo-
rali namestiti pomozna leZi-
§Ca. Letos sem prvi¢c v Jelo-
vi¢inem domu, saj sem pona-
vadi kampiral. Prvi viisi so
ugodni, kaksni bodo kon¢ni,
je seveda tezko redi, Ze sedaj
pa lahko pohvalim odli¢cno
hrano in pa tudi cena je iz-
redno majhna.«

Tilen Kumar je Ze &etrtié
zapored v Puli. Prisel je z
druzino.

»Zena dela v Iskri na Labo-
rah, vendar smo se raje odlo-
¢ili za dom Jelovice, ker je
veliko bolj poceni, kot pri
Iskri. Za sebe, Zeno in dva
otroka bom placal 98 starih
tisotakov, to pa je manj kot
kjerkoli drugje — celo doma.
Sicer pa moram dopust uzi-
vati z vsemi ,Stirimi’, saj bom
na dopusitu le en teden, po-
tem pa bo treba nazaj v to-
varno. Ostali dopust pa bom
porabil kasneje.«

Silva Logar — TOZD mon-
taznih objektov:

»Ze tretji¢ sem tukaj. Pred-
vsem smo zadovljni s hrano,
to je s kuhanjem nase ku-
harice. Stanujemo pri zaseb-
niku, vendar Ze vsa leta in se
z »gazdaricoe« kar dobro ra-
zumemo, Na morju bomo le
en teden, potem pa nazaj do-
mov. Ostale dni, kar jih bo
Se ostalo od kolektivnega do-
pusta, bomo preziveli kar
doma, morebiti bomo &l le
za kaksen dan kam drugam.
Smo pa sedaj drugi dan raje
kar v senci (ob pija¢i seveda),
saj nas je Ze prvi dan opeklo,
pa je zato bolje malo poca.
kati. Moram pa dodati, da je
tu v Jelovici glede dopustov
dobre urejeno, saj je drugje
precej slable. Moz dela pri
Creini, ki je turisticno pod-
jetje, pa si takega dopusta,
kot je tu sploh nec more za-
misliti.«

Franc Mrak — obrat mon-
taznih his.

Bil je najbolj skop z odgo-
vori na vpradanja, kar pa ni
&udno, saj je ob obali s pri-
jatelji metal karte in takoj je
zaradi mojega prihoda in
vprasanj izgubil sdva 3nop-
sa«. To pa niti ni tako
»malo«, saj je partija bila po
60 par. Kar v telegrafskem
stilu je odgovarjal, da je za-
dovoljen, da je hrana dobra,
da se rad kopa. Sam pa lah-
ko dodam, da predvsem rad
igra karte, saj se niti ni pre-
ve¢ zmenil za vrofe sonce in
vablijivo vodo. Prijatelj mu je
pravkar dal »kontroe« in kdo
bi takrat 3e mislil na kopa-
nje.

]Slavka Ko&ir — TOZD-2 —
obrat montaZnih his:

»Ze tretji¢ smo tukaj, to
pa pomeni, da smo bili vedno

JELOVICA — glasilo de-
lovnega kolektiva Jelovi-
ca, lesna industrija Skofia
Loka — Ureja: odbor za
obvelfanje  organizacije
zdrufenega dela: Jenko
Frane, Jenko Franc, Ogo-
reve Berta, Tulek Janez,
Bondi Tja3a, Oblak Smi-
liana, Dolenc Stanka, Ru-
par Joie — Odgovorni
urednik: Frane Pavlin —
Tisk: GP Gorenjski tisk,
Kranj, v 1100 izrvodih

Od ranega jutra do poznega velera kuhajo, servirajo, posprav-
ljajo. Zato je prosta ura namenjena poéitku.

zadovoljni. Tako je tudi letos.
Kaj naj vam 8¢ povem. Hra-
na, voda in vse je dobro, zve-
¢er pa le v¢asih gremo kam
ven, tako da kaj posebnega
niti povedati ne morem. Tu
smo z otroki, drugi teden do-
pusta bomo preziveli doma.«

Vecina je torej zadovoljna
z dopustom. Vsi se tudi stri-
njajo, da se potem ¢lovek po-

Peter rad pomaga

vsem drugace pocuti, ko se
zopet vrne domov. Morda pa
bo to njihovo spoznanje in
pa tudi nasa reportaZa vzpod-
budila Se preostale delavce
Jelovice, ki nikdar ne gredo
na morje, da se bodo nasled-
nje leto zanj le odlodili, Ce
bo vsaj nekaj takih, potem
bo nas namen doseZen.
J. CadeZ

Ob praznovanju 20-letni-
ce je Jelovica odprla vra-
ta obratov vsem, ki so si
#eleli pogledati stroje in
delo v obratih. Ob tej pri-
liki so se delavei v vsch
obratih potrudili in teme-
liito ocistili vso nesnago,
ki se je veé let valjala po
kotih in ki se je drugace
nihée nikdar nj lotil. Zato
je bil pogled na obrate ti-
ste dni Se kako lep in
vsakdo je prijatelju ali
poslovnemu partnerju s
ponosom kazal prostore.

Sedaj delo zopet teCe
nemoteno naprej. V ¢asu,
ko po vsem svelu govore
o Cistem okolju bi tudi
delavei v obratih lahko
prispevali svoj delez. To
pa niti ne bo tako tezko,
saj je vse lepo in cisto.
Samo odpadek naj ne gre
ved v kot, ampak v kos.

Ce bo tovarna tako po-
spravljena tudi ob letu in
ved, bo kolektiv prav go-
tovo bogatejsi 3e za eno
stopnico. Pa nenazadnje
je taka tovarna tudi vsem
bolj vie¢. Mar ne? 1. &




