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IMP Glasnik izdaja delavski svet IMP - 
ljana. Izhaja v 7.600 izvodih.

-Industrijska montažna podjetja Ljub-

Uredništvo: Ljubljana, Titova 37.
Ureja uredniški odbor: Andrej Zadravec (predsednik), Miro Dražumerič 
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Munih, Janez Rojic, Dragica Rudolf in Majda Slapar.
Tiska Ljudska pravica v Ljubljani. Nenaročenih rokopisov in fotografij ne vra­
čamo.

LETO XVI
Po mnenju sekretariata za informacije IS SRS št. 421-1-72 z dne 26. 9.1974 je 
IMP Glasnik oproščen plačila temeljnega davka od premeta proizvodov.

■ \r ■Zaradi devalvacije — nižji 
dolarski dohodki naših

delavcev v tujini
Delavski svet sozda je podprl predlog sprememb in dopolnitev sa­

moupravnega sporazuma o razporejanju delavcev na delo v tujino. 
Najpomembnejša novost: Osebni dohodki za dela v tujini naj imajo 
stalno dinarsko vrednost — se pravi, če se bo tečaj dolarja dvignil, 
bodo delavd prejemali manj dolarjev. Te dopolnitve bodo veljale, če 
bodo sprejete na zborih delavcev.

Državna odlikovanja — 
priznanje družbe zaslužnim
^red Dnevom republike smo slovesno vročili 135 državnih odlikovanj in 185 Priznanj sozda IMP. Dr- 

avha odlikovanja je dobitnikom vročila podpredsednica republiškega sveta Zveze sindikatov Slovenije, ki 
6 na slovesnosti čestitala odlikovancem pa tudi celotnemu kolektivu za dosežene rezultate. Več o tej slove- 

kakor tudi o proslavah Dneva IMP, ki so jih organizirale delovne organizacije in o podelitvah priz- 
> “1 jubilantom lahko preberete na 5. in 7. strani. Na sliki: Slovesna podelitev odlikovanj v okrogli dvorani 
Carjevega doma v Ljubljani. (Foto: L. J.)

Spremembe in dopolnitve sa- 
iinoupravnega sporazuma o raz­
porejanju delavcev na dela v tu­
jino so štiri:
• Preprečiti večanje razlik 

rijied dohodki za delo v tujini in 
dblo doma zaradi devalvacije di­
narja. To bodo dosegli tako, da 
btido osebne dohodke za dela v 
tu rini preračunali po tečaju pred 
zadnjo devalvacijo (to je 52,83 
din dolar), nato pa izračunavali 
plače po tekočem dolarskem te­
čaju (srednjem) na zadnji dan 
obračunskega obdobja. Od tega 
bodo 30 odstotkov izplačali v di­
narji^, kot določa odredba ZIS.
• Minulo delo bodo obraču­

navali od dinarske osnove, to je 
od vrednosti tega dela v domo­
vini — se pravi, da se bodo izpla­
čila zs minulo delo znižala.

® Ukinjena bo možnost, da 
se gre na daljša službena potova­
nja v Irak (nad 10 dni) po spora­
zumu — to je, da se delavcu izra­
čuna osfebni dohodek v dolarjih.

• Vsem delavcem se izplača 
nadomestilo v višini 90 odstot­
kov povprečja zadnjih treh me­
secev, s tem bodo proizvodni de­
lavci izenačeni z režijskimi.

Na delavskem svetu sozda je 
ob tem predlogu padlo nekaj 
pripomb — predvsem, zakaj je 
potrebno tako hiteti, da bi izpla­
čali že novemberske dohodke v 
skladu z novimi določili, kar terja 
tudi izredno hitre postopke.

Pojasnjevali so pomočnik di­
rektorja Inženiringa Dušan Ho­
čevar, generalni direktor sozda 
Franc Kumše in direktorica ka­
drovske službe v delovni organi­
zaciji Izip Ivana Košorok.

Predvsem so povedali, da gre 
za predlog, kako naj bi vsi izva­
jalci del v Iraku preko SDPR 
uvedli usklajene spremembe na 
osnovi oktoberskih ukrepov ZIS. 
Predstavniki izvajalcev so se 
dvakrat sestali in ugotovili, da jih 
je večina znižala dolarske osebne

8 y^naliza poslovanja IMP v prvih devetih mesecih kaže ugodno sliko, 
pt . ah' uresničujemo planske cilje, uspešno izvajamo delo na tujem

Naš nadaljnji razvoj je
odvisen od del na tujem

H vJ^do,>ivamo nove posle doma in v tujini. Naš izvoz je kar štirikrat 
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godbah bo vrh prihodnje leto, 
leta 1984 pa bo obseg del že začel 
padati in leta 1985 bomo že do­
živeli krizo — če ne bomo v krat­
kem podpisali novih pogodb. Že 
danes vidimo, da tisti tozdi, ki 
niso vključeni v izvajanje del na 
tujem, dosegajo slabe poslovne 
rezultate. V prihodnjih letih pa 
lahko pričakujemo bistveno 
zmanjšanje fizičnega obsega 
gradenj v Jugoslaviji.

Že zdaj ugotavljamo, da je 
doma malo montažnih del, veli­
kih objektov, ki jih potrebuje 
montažna organizacija z našimi 
kapacitetami, pa sploh ni. Torej 
smo od izvoza življenjsko odvi­
sni, pa ne le montaža, ampak tudi 
proizvodnja. Da bi bila zadeva še 
težavnejša, moramo pri prido­
bivanju del v tujini računati z vse 
ostrejšo konkurenco.

Še nekaj drugih podatkov: Fi­

zični obseg proizvodnje je v pov­
prečju na ravni lanskega leta. 
Nekoliko se je povečal obseg in­
dustrijske proizvodnje, obseg 
montažnih del v Jugoslavij; pa se 
je zmanjšal, saj imamo že okrog 
tisoč delavcev na gradbiščih v tu­
jini.

Zaskrbljujoče je, da se delež 
režijskih ur povečuje, tako da je 
le še 57,8 odstotka proizvodnih 
ur. Zanimivo je še nekaj: Neto 
osebne dohodke Smo v devetih 
mesecih povečali za 33 odstot­
kov vendar ne vseh enako: 
osebni dohodki na proizvodno 
uro so večji za 29 odstotkov, na 
režijsko pa za 39.

Seznam tozdov s slabimi go­
spodarskimi rezultati se je razši­
ril: Blisk in Klimat sta ob 9-me- 
sečnem obračunu izkazala knji­
govodsko izgubo. Dvigalo, Elek- 
trokovinar in Industrijska proi­
zvodnja Celje pa ne dosegajo 
dovolj akumulacije, da bi plačali 
prispevek v sklad za pomoč nera­
zvitim republikam in pokrajinam 
in prispevke sisom materialne 
proizvodnje.

LOJZE JAVORNIK
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V tozdu Montaža Maribor gradijo nadzidek nad obstoječim aneksom, v katerem bodo pridobili okrog 
600 kv. metrov pisarniških prostorov. Predvidevajo, da se bodo v nove pisarne selili februarja prihodnje 
leto, saj je nadzidek že pokrit in zastekljen, pa tudi notranje instalacije l,o že končane. Vrednost del je 26 
milijonov dinarjev. V sedanjih časih lahko marsikoga začudi, zakaj so se Mariborčani odločili graditi pisar­
ne. Res so pisarne, toda namenjene so predvsem delavcem ki opravljajo naloge za izvajanje del v tujini. Na 
Špelini ulici je zdaj taka prostorska stiska, da so ekipo, ki dela za projekte v Iraku, vselili kar v sejno sobo. V 
nadzidku bo tudi prostor za IMP-jev razvojni oddelek, ki bo verjetno moral izprazniti sedanje pi istore na 
Ljubljanski cesti, ker bodo tam namestili novo računalniško opremo. (Foto: L. J.)

Vsem
bralcem
voščimo
srečno
m uspesno 
leto 1983!

dohodke kar takoj po devalvaci­
ji, da so tako ohranili razmerje z 
dinarskim. Le Slovenci so čakali. 
Ugotovili so tudi, da je IMP 
edini, ki izplačuje minulo delo na 
dolarsko osnovo, pa tudi da ima 
najvišje postavke za razne do­
datke.

Kumše je ob tem opozoril na 
dvoje: Da se drugi izvajalci jezi­
jo, zakaj IMP bistveno bolje pla­
čuje svoje delavce. In drugič, da 
so pri analizi nekaterih najnovej­
ših ponudb ugotovili, da nismo 
bili konkurenčni, ker smo v pri­
merjavi z nekaterimi Zahodnimi 
tekmeci kalkulirali previsoko 
vrednost dela — ali z drugimi 
besedami: plače so previsoke.

Na koncu je delavski svet do­
ločil rok, naj delavski sveti toz­
dov in svet delovne enote Irak do 
konca novembra razpišejo zbore 
delavcev. Gradiva naj do 7. de­
cembra obravnavajo delavci v 
Iraku, do 15. decembra pa še 
zbori delavcev v domovini.

LOJZE JAVORNIK

Znova spremenjen 
delovni čas

Delavski svet sozda je na drugi 
izredni seji v slabem mesecu dni 
podal drugi predlog o razporedi­
tvi delovnega časa. Zdaj predla­
ga: Začetek dela naj bo med 7. in 
8. uro, konec pa med 15. in 16.— 
ob torkih pa med 17. in 18. uro. 
To spremembo je delavski svet 
predlagal zaradi težav, ki so jih 
imeli mnogi delavci, ko so morali 
delati od ponedeljka do četrtka 
vsai do 15.30.

Tozd fEN Energetika izvaža v Irak razdelilne omare raznih tipov, 
baterijske razdelilce, nizkonapetostne kompenzacije, podometne in 
nadometjne razdelilce, visokonapetostne kompenzacije, 8 BD celice, 
gradbene razdelilce in razdelilce za klimo napravo. Vse omenjene iz­
delke, ki jih izdelujejo v tem tozdu kontrolirajo, pregledujejo ter jih 
potem embalirajo in odpremijo naročniku v Irak. Letos so izvozili za 
258.228 dolarjev izdelkov. Do konca leta jih nameravajo poslati v 
Irak še za 625.411 dolarjev. Za prihodnje leto pa načrtujejo, da jih 
bodo tja izvozili za 1,355.800 dolarjev.

IZ VSEBINE
• Dvigalo se spet dviga 
— po trimesečnem obra­
čunu so imeli 10,3 milijona 
dinarjev izgube, ki so se je 
do devetmesečnega obra­
čuna znebili. str. 2

• Osebni dohodki so v 
različnih tozdih IMP raz­
lični. Za koliko različni. 
Poglejte. str. 3

• Blisk je ob devetme­
sečnem obračunu izkazal 
krepko izgubo — toda 
pravijo, da to ni realna 
slika njihovega poslova­
nja, pač pa le posledica 
malomarnosti nekoga, ki 
ni naredil izmer opravlje­
nega dela ali ga ni obra­
čunal. str. 3

• Pogovarjali smo se z 
delegatoma, ki sta bila na 
9. kongresu jugoslovanskih 
sindikatov — Milanom 
Belejem in Stanetom 
Vrhovcem. str. 4

• Delavska kontrola bi 
morala ravno v zaostrenih 
gospodarskih'razmerah še 
posebej zavzeto delovati.

str. 4

• Morda še ne veste, da 
je IMP — tozd Zastopstva 
v Jugoslaviji vodilna orga­
nizacija za projektiranje in 
montažo mlekarske teh­
nologije. str. 8

• Kako IMP sodeluje pri 
izobraževanju učencev v 
elektroenergetiki. str. 10

• Kaj so prinesle spre­
membe in dopolnitve Za­
kona o delovnih razmer­
jih. str. 11
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Kandidati za 
vodilna dela 

v sozdu
Koordinacijski odbor sin­

dikata v sozdu IMP je 16. no­
vembra razpravljal o kandi­
datih za nekatera vodilna dela 
v sozdu IMP. Podprli so kan­
didature Janeza Stanovnika 
za _namestnika generalnega di­
rektorja, Staneta ' Završnika 
za pomočnika generalnega di­
rektorja za tehnična in ra­
zvojna vprašanja, Uroša Kor- 
žeta za pomočnika general­
nega direktorja za ekono­
miko in poslovno organizaci­
jo, Aleša Čerina za pomoč­
nika generalnega direktorja 
za pravno-samoupravno po­
dročje in Alojza Kosija za di­
rektorja Interne banke 
IMP. Člani koordinacij­
skega odbora so ugotovili, da 
se je le na razpis za dela po­
močnika generalnega direk­
torja za pravnosamoupravno 
področje javilo več kandida­
tov. Na osnovi predhodne 
razprave v osnovnih sindikal­
nih organizacijah je koordina­
cija izrekla podporo kandi­
datu iz vrst kolektiva IMP, ki s 
svojim dosedanjim delom da­
jejo jamstvo za uspešno 
opravljanje odgovornih 
nalog.

Novo vodstvo koordinacije sindikata v SOZD V_tozdu Trata-avtomatika so popravili dva članka iz prejšnje številke

Ivan Šuligoj predsednik, 
Bojan Vukšinič podpredsednik

Koordinacijski odbor sindi­
kata v SOZD IMP je na zadnji 
seji razrešil dosedanjega pred­
sednika Vojka Tomiča iz de-

I 1
Ivin Šuligoj

ničarja in se leta 1966 zaposlil v 
Simp!exu (današnji TIO). Naj­
prej je bil skupinovodja v proi­
zvodnji cistern, nato pa je na Ko­
vinsko izobraževalnem centru 
gradbeništva pridobil visoko 
kvalifikacijo. Od leta 1977 dela 
kot samostojni tehnični kontro­
lor.

Ivan Šuligoj je opravljal doslej 
že mnogo družbenopolitičnih 
funkcij. Naj tu omenimo le, da 
je bil od leta 1976 do 1982 pred­
sednik Gasilske zveze Idrija, od 
leta 1976 do 1980 pa predsednik 
sindikalne organizacije v TIO. 
Član sindikalne koordinacije 
IMP je, odkar je bila leta 1974 
ustanovljena.

Je tudi dober delavec, za kar je 
dobil leta 1980 Prvomajsko na­
grado.

Dvigalo se spet dviga - 
sanacijski program je že 

dal rezultate
Od srede, 8. decembra, delajo delavci tozda Dvigalo vsak dan od 6. 

do 18. ure razen nedelje. Za podaljšani delovni čas so se odločili, da bi 
dokončali posel zn izvoz, vreden okrog 19 milijonov dinarjev. Skupno 
načrtujejo v decembru 37 milijonov realizacije.

lovne organizacije Promontfker 
je odšel na delo v Irak. Za pred­
sednika so izvolili dosedanjega 
podpredsednika Ivana Šuligoja 
iz delovne organizacije TIO, za 
novega podpredsednika pa Bo­
jana Vukšiniča iz Promonta.

Ivan Šuligoj je bil rojen 11. 
novembra 1943 v Ledinah. Na 
Želežniški industrijski šoli v 
Ljubljani se je izučil za ključav-

Se vam zdi Glasnik 
dolgočasen? Potem 
nam pa pomagajte s 
kakšno idejo, da bo 
boljši! Direktni tele­
fon uredništva: 
312-783

To sd najnovejše novice iz 
Dvigala. Dela je torej trenutno 
dovolj, celo preveč. V škripce so 
prišli zaradi prepoznih dobav 
uvoženega repromateriala, toda 
kolektiv je odločen, da podpi­
sane posle v decembru dokonča 
in ustvari prihodek, ki jim bo 
omogočil, da bodo končali po­
slovno leto na tako imenovani 
pozitivni ni$li.

godne kratkoročne 
dolgoročnejše.

kredite v

Vemo, da je imel tozd Dvigalo 
že nekaj let motnje v poslovanju.

• Intenzivna prodajna aktiv­
nost, s katero so pridobili tudi 
dela v tujini. Tako je bila z Ener- 
goprojektom podpisana po­
godba v višini 2,1 milijona dolar­
jev za dela v Iraku. Preko Inženi­
ringa so dobili še za okrog
450.000 dolarjev poslov v tujini, 
tečejo pa dogovori še za nove 
posle.

Vrstili so se sanacijski načrti, 
toda bistvenih sprememb ni bilo. 
Res je tudi, da noben sanacijski 
načrt ni bil v celoti uresničen.

V šestih mesecih od 10 milijonov izgube do pozitivne ničle

Pri kooperacijah je vse 
v redu, sestanki pa so 

po delu, so rekli

Nato je lani zbolel direktor 
tozda Ciril Kurent, ravno v času, 
ko bi bilo čvrsto vodstvo, najbolj 
potrebno. »Ko smo se spomladi 
na občini pogovarjali o sanacij­
skem programu, se je pokazala 
kot možnost celo prisilna upra­
va,« pravi sekretar OO ZK 
Rasto Pečar. »Potem smo se do­
govorili za interno sanacijo, tako 
da družbenopolitičnih organiza­
cij in organov upravljanja nismo 
razpustili, pač pa sodelujejo pri 
reševanju težav.«

• Uvedli so tudi reorganiza­
cije, saj je tozd doživel hud ka­
drovski osip. Tu sta še dve boleči 
točki: razvojni oddelek in pro­
dajna služba, ki sta v delovni 
skupnosti Emond, medtem ko so 
v tozdu prepričani, da bi bolje 
delovali, če bi ju organizacijsko 
preselili v tozd. To je načelno že 
dogovorjeno, ne pa še izvršeno.

Na seji uredniškega odbora smo se ustavili ob dveh člankih v no­
vembrski številki: »Kooperanti so poceni, pravijo (Drago je pa, če naši 
stroji stojijo« in »Vsi sestankujejo med delovnim časom — zakaj mla­
dina ne sme?« Iz tozda Trata-avtomatika so nas opozorili, da je avtor 
Fran Vodnik v obeh člankih napisal nekaj netočnih trditev.

Da bi ugotovili, kakšna je res­
nica, sem se dogovorila za pogo­
vor z direktorjem tozda Trata 
Avtomatika Borisom Gazvodo 
in s sekretarjem OO ZK. Direk­
tor je povabil na pogovor, ki je 
bil 23. novembra, še vse tri člane 
koordinacijskega odbora za ko­
operacijsko delo, predsednika 
delavskega sveta, predsednika 
IO sindikata, predsednika OO 
ZSMS ter tudi avtorja obeh ome­
njenih člankov Frana Vodnika, 
ki je prisostvoval pogovoru.

tozdu Trata Avtomatika tudi 
niso opremljeni za izdelavo vseh 
potrebnih polizdelkov, kot je 
med drugimi 200.000 kosov 
zobnikov. Kot je dejal direktor 
Boris Gazvoda, ni v tem tozdu 
nobenega stroja, ki bi stal neiz­
koriščen zaradi izdelovanja po­
lizdelkov v kooperaciji.

OO ZK Janez Rojc, »sem glede 
na vsestransko družbenopoli­
tično organiziranost sedanjega 
predsednika OO ZSMS, smatral, 
da je sposoben organizirati tudi 
mladino v tozdu Trata Avtoma­
tika. Žal pa kljub večkratnim 
mojim intervencijam in inter­
vencijam predsednika IO OO 
sindikata tozda tega ni izpeljal. 
Mladina je bila zato organizirana 
šele ob letošnjem polletju in 
sedaj normalno deluje. Sestanke 
pa ima navadno 1 uro pred zak­
ljučkom delovnega časa.«

Ciril Kurent je bil na lastno 
prošnjo razrešen, vodstvo tozda 
je prevzel kot vršilec dolžnosti 
Janez Bizjak, sicer direktor 
tozda Skip.

Njegova prva naloga je bila 
pripraviti sanacijski program, ki 
so ga po več temeljitih obravna­
vah in dopolnjevanju potrdili v 
tozdu in delovni organizaciji.

Glavne točke programa so:

• Poiskali so dopolnilni pro­
gram, saj ocenjujejo, da na po­
dročju dvigalogradnje ne bo do­
volj dela. Dopolnilni program 
bodo hidravlični nakladalniki za 
kmetijstvo. To je traktorski vle­
čeni nakladalnik, ki ga v Jugosla­
viji še nihče ne proizvaja. Pove­
zali so se z zahodnonemško firmo 
Griesser in že pripravili proi­
zvodno dokumentacijo ter dele 
za poskusno serijo. V Dvigalu 
bodo v začetku stroje le sestav­
ljali iz delov, ki jih bodo proizva­
jali kooperanti. Nekaj delov 
bodo morali uvažati — okrog 12 
odstotkov vrednosti stroja — 
vendar je pogodba z Griesserjem 
kompenzacijska, tako da bodo 
uvoz pokrili z izvozom. Cilj Dvi­
gala pa je v čim krajšem času po­
polnoma osvojiti proizvodnjo 
teh strojev in jih tudi izvažati.

Pri izbiri kooperantov imajo 
vedno prednost organizacije 
združenega dela pred zasebnimi 
kooperanti.

MARIJA PRIMC

• Sanacija finančne situacije 
— ko so s pomočjo delovne or­
ganizacije, sozda in širše druž­
bene skupnosti spremenili neu­

Vse te akcije so že dale rezul­
tate. Po prvem trimesečju je imel 
tozd 10,3 milijona dinarjev izgu­
be, ob polletju 4,690.000 dinar­
jev, po devetih mesecih pa so bili

na tako imenovani pozitivni 
— v rezervni sklad so vloži'
1,910.000 dinarjev, poslovi® 
sklad pa je ostal prazen. Rac11' 
najo, da bodo ob koncu leta in'8* 
za sklade okrog 4 milijone 
narjev.

Ti podatki dovolj plastično k2' 
žejo, da je Dvigalo korenito oW 
nilo tok poslovanja. Res je, dj 
bili so tudi pomoč od zunaj, tod* 
če ne bi sami krepko zavihali 
kavov, ne bi dosegli tega, kar s"
O pripravljenosti kolektiva *; 
reševanje problemov dow 
zgovorno govori dejstvo, da ^ 
delavci Dvigala opravili v do1 
gem kvartalu po 40 brezplačni1 
ur dela, v tretjem kvartalu pa P 
42 ur. Na prvi akciji brezplap 
nega dela ob prostih sobotah j1 
bila udeležba 98-odstotna, 1,1 
drugi pa 89-odstotna.

Tako lahko verjamemo sekt6 
tarju OO ZK Rastu Pečarju, k( 
pravi: »Družbenopolitične org2 
nizacije v tozdu podpirajo direk 
torjeva prizadevanja. Ne m£ 
remo reči, da smo vse sprejel 
tako kot je bilo prvotno predi2 
gano, pač pa se skupaj dogoval 
jamo in potem tudi skupaj del2 
mo.«

Bi lahko torej rekli, da je k°! 
lektiv Dvigala vendarle dob1 
usmeritev, v kateri vsi vidijf 
izhod iz težav in svojo perspekO' 
vo?

Podpredsednik ip sindikalni 
organizacije Marjan Kukov£l 
meni, da bi bila takšna trdit£'i 
preopti mistična. »Sanacijski"!
programov je bilo že mnogo. S2J 
smo jih obravnavali, toda ljudR 
tudi vidijo, da se ne uresničuj6! 
vse tako, kot smo se dogovorili *1

Kaže, da so zdaj glavni pf°! 
blemi na ravni delovne organi*2, 
cije Emond. Predsednik dela*' 
skega sveta Vinko Sladoljev: ^ 
prodajni službi je bilo že v£ 
sklepov delavskega sveta in °b 
činskih organov, naj pride v to*2 
Zdaj imamo tudi sklep Emond2' 
vega kolegija, da se bo to zgoda ^ 
s 1. januarjem 1983. Upamo, 2 u 
bo res tako.« N?

LOJZE JAVORNP'

Glede članka, ki se nanaša na 
kooperacijsko delo, so povedali, 
da so na Trati, ko je bila le ta še 
en tozd, rotorje GH črpalk bru­
sili doma, zato je bil to njihov po­
lizdelek. Po samoupravnem 
preoblikovanju tozda Trata v 
tozd Trata Avtomatika in tozd 
Trata Črpalke, je omenjeni po­
lizdelek last tozda Trata Črpalke. 
Ta izdelek brusi kooperant tozda 
Trata Črpalke, ki ima produktiv­
nejše obdelovalne in brusilne 
stroje.

Za letošnjih 9 mesecev so v 
tozdu za tuje storitve na delovni 
nalog planirali 23 milijonov di­
narjev, od katerih so jih v 9 me­
secih porabili le 12.567.055 di­
narjev, to je samo 54,6 odstotka 
planiranih sredstev.

Fakturirana realizacija — oktober 1982*

z.a galvanske usluge (cinka- 
nje, kromanje, niklanje, brumi- 
ranje, kemično čiščenje termo­
statov) v tozdu nimajo lastnih 
zmogljivosti. V ta namen bi mo­
rali zgraditi galvano, ki je precej 
draga investicija in na lokaciji 
tozda Trata Avtomatika ni dovo­
ljeno graditi zaradi vodnega re­
zervata Kleče. Zato daje tozd te 
usluge po delovnem nalogu v 
tujo storitev. Prav tako dajejo v 
delo kooperantom tudi vsa klju­
čavničarska dela (štancanje na 
visokih štancah, avtogeno reza­
nje, elektro in avtogeno varjenje 
vseh tozdovih izdelkov) iz razlo­
ga, ker nimajo svojih strojev, va­
rilnih agregatov in drugih naprav 
za opravljanje ustreznih opera­
cij. Zelo močna postavka v plani­
ranih sredstvih za kooperacijske 
storitve je izdelovanje sestavnih 
delov reduktorjev za elektromo­
torne pogone.

Odgovor na Vodnikov članek 
o sestankovanju med delovnim 
časom pa je naslednja vsebina, ki 
izhaja iz pogovora, ki sem ga 
imela z direktorjem Borisom 
Gazvodo, sekretarjem OO ZK, s 
predsedniki delavskega sveta, IO 
OO sindikata in OO ZSMS:

Strokovni kolegij, proizvodni 
sestanki, kjer obravnavajo ope­
rativno problematiko proizvod­
nje in se dogovarjajo za kon­
kretne ukrepe v proizvodnji, so v 
rednem delovnem času.

Vsi sestanki osnovne organi­
zacije ZK so v tozdu izven delov­
nega časa, kar je razvidno iz vabil 
za seje in zapisnikov. Prav tako 
so tudi seje izvršnega odbora 
sindikata v popoldanskem času, 
izjemoma pol ure pred koncem 
delovnega časa. Med delovnim 
časom je imel izvršni odbor sin­
dikata le eno izredno sejo, ki je 
trajala manj kot eno uro.

O času sestankov samostojno 
odločajo tako predsedniki druž­
benopolitičnih organizacij kot 
tudi predsedniki samoupravnih 
organov.

Plan (v 10Jdinj Izvršitev Indeks izi/ršitve
Rdll~e

1982 za 10 mes. za oktob. v oktobru 10 mes.1982 10 m.1981 letni
plan

plan 
za 10 m.

plan
okt.

izv. 8.

tozd i 2 3 4 5 6 7 8 9 lC

1. ov 679.612 564.768 56.135 113.058.923 708.478.116 572.670.910 104 125 201 124
2. KM 324.282 269.604 26.785 12.575.895 353.351.221 284.451.937 109 131 47 124
3. MK 358.988 298.462 29.652 42.087.851 345.532.594 310.958.027 96 116 142 111
- SD 5.270 4.382 436 449.995 4.473.125 3.087.417 85 102 103 145
- PB - _ _ 849.885 4.895.723 - - -

PROMDNT 1.368.152 1.137.216 113.008 168.172.664 1.412.684.941 1.176.064.014 103 124 149 120
4. EM 827.215 698.700 75.000 66.963.244 713.477.348 624.223.862 86 102 89 114
5. IB 27.850 21.978 2.460 1.598.215 17.340.835 V Al ft7Q 1 62 79 65 107
6. PM 53 200 43.051 4.675 3.069.820 34.065.286 , 66 79 66
7. BLISK •»ri.GoO 210.800 22.700 24.369.293 221.080.295 181.339.007 88 105 107 122
8. EKO 359.000 303.300 32.500 37.186.464 297.129.232 233.155.284 83 83 123 127

PMI 1.516.065 1.277.829 137.335 133.187.036 1.283.092.996 1.086.598.081 t 85 85 97 118
9. m 545.000 453.140 45.020 83.467.116 826.334.684 699.662.405 152 182 185 118
- EM brez bi.izv. 515.000 428.170 42.540 68.604.100 671.611.356 573.098.667 130 157 161 117

10. DVG 207.100 166.650 20.300 17.884.737 162.715.410 155.630.006 79 98 88 105
ii. mt-E 445.000 369.970 36.760 31.983.430 337.302.675 273.218.705 76 91 87 123
12. TEM- T 297.000 246.920 24.530 23.363.271 223.993.303 182.094.448 75 91 95 123
13. ISO 25C.OOO 207.850 20.650 21.359.537 185.821.224 147.839.653 74 89 103 126
- CK 30.700 25.530 2.540 2.221.373 25.547.329 20.481.357 83 100 87 I?9
EMOND 1.774.800 1.470.060 149.800 180.279.464 1.761.714.625 1.478.864.674 99 120 120 119
KLIMAT 380.000 310.600 34.200 33.472.159 267.467.335 266.115.289 70 86 98 101
TIO 361.000 297.300 32.000 27.517.033 273.980.567 226.628.113 76 92 86 121
PAN 1.070.000 884.184 107.490 64.788.000 730.189.225 598.124.019 68 83 60 122

14. TRATA-A 250.000 207.500 25.000 29.207.628 270.501.392 | 338.192.088 i 108- 130 117 142’
15. TRATA- Č 250.000 207.500 25.000 15.747.309 211.361.084 85 102 63
16. ITAK 198.000 162.624 22.763 21.491.152 182.255.106 126.069.683 92 113 94 145
17. SKEP 386.400 338.170 35.000 28.905.667 346.672.178 299.784.723 90 103 83 116
18. IPKO 190.529 157.798 19.943 13.290.067 149.120.104 66.655.993 i 78 95 67 224

IKD 1.274.929 1.073.592 127.706 108.641.823 1.159.909.864 830.702.487 : 91 108 85 14G
19. LSNL 632.214 529.422 57.377 57.733.105 525.515.975 389.450.139 83 99 101 135
20. HVA 261.132 226.432 28.700 28.781.942 210.058.550 116.155.761 i 80 93 100 181
21. VIPO 76.300 62.780 7,000 7.775.849 70.400.268 43.370.247 1 92 112 111 162
22. IBK in. 000 112.830 13.000 13.040.517 115.895.872 83.492.606 ! 86 103 100 139

LIVAR 1.104.646 931.464 106.077 107.331.413 921.870.665 632.468.753 i 83
i

99 101 146
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'23. DP 
]24. MP 
' KLIMA 
25. IN

548.000
315.000
863.000 
158.017

450.800
256.410
707.210
130.959

48.200
28.980
77.180
12.700

51.960.245
13.498.356
65.458.601
15.970.502

414.349.248
276.078.478
690.427.726
180.762.952

Še do nedavnega so namreč v 
tozdu Trata Avtomatika reduk­
tor v celoti uvažali od zahodno-
nemške firme Bergar. Ko pa so le 
tega osvojili doma, so s tem 
izboljšali devizno bilanco za
600.00 nemških mark letno. V

Z reorganizacijo tozda Trata 
na 2 tozda: Trata Črpalke in 
Trata Avtomatika so se takoj po 
reorganizaciji na novo konstitui­
rali družbenopolitične organiza­
cije in samoupravni organi. »Kar 
pa zadeva osnovno organizacijo 
mladine«, je dejal sekretar

26. PB 110.000 90.981 9.999 3.136.362 88.191.045 54.908.692 80 97 : 31 1<
27. ZA. 205.000 147.300 28.800 18.440.974 192.624.921 140.392.493 94 131 1 64 i:
28. AL.i 146.300 112.194 8.193 12.743.320 119.898.088 90.036.771 82 107 156 L
29. IC 18.684 15.345 1.830 1.710.391 17.910.435 13.736.593 % 117 93 i:

IZIP 678.001 496.779 61.522 52.001.549 599.387.441 387.820.436 94 121 35 li

- PD 17.082 16.060 500 - 13.130 15.535.495 11.352.493 91 97 L

---------------------------
IMP jl0.367.675 8.602.294 946.818 940.831.612 9.116.260.880 7.303.031.921

—

88 96

|

j 99 Ji

381.300.256
228.706.576
610.006.832
88.745.887
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Primerjave dohodkov

S
1. EM 15.200 18.461 27.022
2. INŽ 15.136 21.633 39.371
3. MM 14.820 14.172 30.340
4. PROJ. 14.500 19.957 50.302
5. PB, Lj. 14.104 22.574 39.470
6. DS IZIP 13.500 18.557 33.219
7. DS IB 12.768 15.917 24.460
8. DS PMI 11.830 18.027 31.437
9. TRATA- Avt. 11.476 16.305 24.362

10. ITAK 11.324 15.905 23.349
11. DS IKO 11.324 16.364 24.704
12. SKIP 11.248 15.900 22.873
13. TRATA-Črp. 11.248 16.084 25.188
14. IPKO 11.096 13.859 22.012
15. IB,Maribor 11.073 17.317 27.873
16. IP, Celje 11.046 13.986 • . .
17. MP,. Celje 11.046 17.448 • • •
18. DS KLIMA 11.046 16.619 • . .
19. LSNL 11.006 13.832 18.925
20. HVA 11.006 13.798 17.293
21. VIPO 11.006 15.672 22.352
22. LBK 11.006 15.256 20.691
23. DS LIVAR 11.006 15.445 19.967
24. KM 10.720 18.209 23.059
25. DS SOZD 10.668 18.749 25.012
26. OV 9.680 16.485 19.882
27. DS PROMONT 9.600 16.537 20.858
28. IC 9.512 14.729 18.415
29. DS EMOND 9.200 17.426 22.756
30. MK 8.400 13.082 15.157
31. TIO 8.330 14.384 18.595
32. ZASTOPSTVA 8.200 17.370 20.672
33. TEN- Telk. 8.000 14.607 16.461
34. TEN- Energ. 8.000 13.764 16.082
35. ISO 8.000 14.734 16.127
36. PANONIJA 7.700 11.062 12.660
37. DVG 7.200 13.889 16.766
38. EKO 7.000 11.707 ...
39. KLIMAT 7.000 13.721 13.845
40. BLISK 6.700 11.164 ...
41. ALCH 15.833 • e •

1982

$

i<r

Polone pomenijo:
1' Vrednost enote enostavnega dela (bruto RR = 1) povečana za akontacije na dobiček za no- 

vember 1982
2. Neto osebni dohodek na delavca za obdobje jan. — okt.

Neto osebni dohodek na delavce za november, 
primerjavo je najbolj zgovorna prva kolona, v kateri je Planska služba SOZD preračunala, ko- 

••ko bi znašal RR v posameznem tozdu ali delovni skupnosti, če bi vanj prišteli še gibljivi del.
V zadnjem času so namreč nekateri tozdi opustili izplačevanje gibljivega dela in sproti povišujejo 

°snove,to je relativnostno razmere. Tako primerjava višine RR med tozdi in delovnimi skupnostmi 
6e bi dala prave slike. Zato so v Planski službi naredili izračun, kakšna bi bila relativna razmerja v po­
teznih tozdih in delovnih skupnostih, če bi vsi izplačevali gibljivi del — to je kolektivni učinek — 
*02i relativno razmerje.

Iil«<____

Zakaj je usklajevanje sprememb srednjeročnega plana na mrtvi točki?

Investicijske programe 
pripravljamo preveč stihijsko

Vprašanje investicij je v IMP zadnje čase problematično. Ker očitno 
niso razrešena nekatera načelna vprašanja, se tudi ne premakne z 
mrtve točke priprava sprememb in dopolnitev srednjeročnega plana.

Zato sem vprašal predsednika 
komisije za družbenoekonomske 
odnose pri delavskem svetu sozd 
Bojana Šefmana, kje s je zata­
knilo dogovarjanje o programu 
investicij skupnega pomena v 
IMP.

Ko je delavski svet sozda maja 
sprejel sklep o začetku postopka 
za dopolnitev srednjeročnih 
planskih dokumentov, je bilo na 
dlani, da je treba ponovno preve­
riti predvsem tri elemente: inve­
sticijske načrte, programske 
usmeritve in izvozno uvozne na­
črte.

Gospodarske težave v državi 
poznamo, vemo tudi, da so na 
vseh ravneh — v federaciji, re­
publiki in občini — zahtevali od 
vseh nosilcev planiranja, naj 
svoje investicijske načrte po­

novno preverijo in uskladijo z 
realnimi možnostmi,

V IMP pa je komisija za druž­
benoekonomske odnose dobila 
celo vrsto novih predlogov in 
pobud, kaj vse naj bi dopisali 
med investicije skupnega pome­
na, je povedal Bojan Šefman. 
Povedal je tudi, da tozdi in de­
lovne organizacije za te svoje 
projekte nimajo niti osnovnih 
podatkov—programska usmeri­
tev, viri in dinamika financiranja, 
elementi za družbeno verifikaci­
jo. Če pa tega ni, ni realno priča­
kovati, da bi kdorkoli lahko 
svoje nove obrate in tovarne se­
zidal do konca srednjeročnega 
obdobja, pa naj v planske doku­
mente zapišemo karkoli, pravi 
Bojan Šefman.

Dosedanja usklajevanja, pa 
tudi uresničevanja že dokonča­

nih načrtov, odkrivajo mnoge 
slabosti IMP.

Pri nas gre v praksi tako, da se 
najprej odločimo za investicijo, 
nato pa z elaborati to odločitev 
opravičujemo — namesto, da bi 
nas vodilo poznavanje tržišča, 
tehnološke možnosti in druga 
objektivna dejstva.

Pravzaprav v IMP nismo niti 
dovolj močni, da bi lahko nare­
dili takšne analize. Zato moramo 
najemati pomoč drugih institu­
cij. To pa se zdi Šefmanu škoda. 
»Tudi za zunanjo institucije 
moraš približno tri četrtine po­
datkov sam zbrati. Če bi imeli 
strokovnjake, ki bi bili sposobni 
to gradivo tudi obdelati, bi se 
nam stroški takšne ekipe kaj 
hitro povrnili, saj raziskave, ki 
jih naročamo zunaj, a)loh niso 
poceni. Razen tega jdikoda, ker 
tako dajemo na vpagfpiclpo­
membne informacije o svojem 
poslovanju.«

LOJZE JAVORNIK

Zamuda pri združitvi Bliska in Panonije i
,«<v

Načelno ni zadržkov
>-

Postopek za združitev Panonije in Bliska v eno delovno organiza­
cijo sicer ne teče v predvidenih rokih in nove delovne organizacije s 1. 
januarjem zanesljivo ne bo, toda to ne pomeni, da je pobuda sporna. 
Delavci v obeh tozdih so pobudo na zborih podprli in zamuda je nasta­
la, ker samoupravni akti še niso pripravljeni za javno razpravo.

Novem Sadu ter jesenskem Za­
grebškem velesejmu.

Lahko rečemo, da je načelna 
razprava o združitvi končana. 
Podlaga zanjo je bil programski 
elaborat, na katerega so sicer 
imeli nekaj pripomb tako v Bli­
sku kot v Panoniji. Toda pri­
pombe sicer terjajo dopolnitve in 
predvsem nakazujejo konkretne 
rešitve v samoupravnih aktih, ne 
spremenijo pa osnovnega dej­
stva, da so zbori delavcev v obeh 
organizacijah sprejeli sklep o za­
četku postopka za ustanovitev 
skupne delovne organizacije z 
dvema tozdoma.

Najpomembnejša pripomba v 
Blisku je, da mora biti v pro­
gramskih osnovah bodoče 
skupne delovne organizacije

precizno opredeljen status mon­
taže. Blisk je namreč, kot pravi 
Branko Brulc, življenjsko zain­
teresiran za nadaljnji razvoj 
montažne dejavnosti, pa tudi 
izvršni svet murskosoboške ob­
činske skupščine je sprejel ned­
voumen sklep, da mora mon­
tažna dejavnost ostati v občini.

Podobno je bilo v Panoniji. 
Predsednik IO sindikalne orga­
nizacije Jože Kouter je povedal, 
da je bilo na programski elaborat 
nekaj konkretnih pripomb, v 
osnovi pa je kolektiv za združi­
tev.

bruto relativno razmerje v Projektivi Maribor — 14.000 dinarjev

Relativno razmerje je res visoko,
zato pa ni gibljivega dela

Sekretar OO ZK v Blisku 
Branko Brulc in predstavnik sin­
dikalne organizacije Marjan Zo- 
barič sta ob tem opozorila, da se 
je sodelovanje med Bliskom in 
Panonijo že začelo s pomočjo, ki 
jo je dala Panonija Blisku pri 
prodaji kmetijskega programa. 
Med drugim se je to sodelovanje 
odrazilo tudi navzven v skupnem 
nastopu Bliska in Panonije na 
kmetijskih sejmih v Radgoni in

Zanimivo pa je, da družbeno­
politične organizacije, ne ZK ne 
sindikat, doslej še niso imele no­
benih vsebinskih pogovorov. Pa 
bi bilo morda dobro, če bi jih 
imele. Na primer: v Panoniji so 
seveda slišali za izgubo, ki jo je 
imel Blisk po devetmesečnem 
obračunu in delavci se sprašuje­
jo, kaj bo zdaj- Bliskova izguba 
seveda ne more spremeniti dej­
stva, da so v Panoniji že prej 
podprli zamisel o združitvi. Ven­
dar pa ljudje razmišljajo: Blisk je 
naredil izgubo — če jo je — sam, 
torej mora biti sanirana pred 
združitvijo. Kot pišemo v poseb­
nem članku, kažejo ugotovitve 
murskosoboške SDK, da Bslik v 
resnici ne posluje z izgubo. Za­
devo bodo razčistili in pojasnili.

Prav bi bilo, da bi sindikat in ZK 
v Panoniji dobila podatke nepo­
sredno, ne pa po ovinku preko 
občinskih organov. Sicer pa je za 
to še čas, saj preverjanje še ni 
opravljeno in bo torej treba na 
ugotovitve o tej zadevi še nekaj 
časa počakati.

LOJZE JAVORNIK

f,.® n®kaj časa smo gledali, kako nekoč enotna vrednost relativnega 
Ona v sozdu postaja vse bolj neenotna. Z decembrskim izplači- 
„ osebnih dohodkov za november pa so postale razlike zares astro- 
to« e" Marsikoga to bode v oči, toda zavedati se moramo, da vred- 

relativnega razmerja ne pove vsega o višini osebnih dohodkov.
Ua

h0Uk\bi se lahko o osebnih do- 
Poštg b°lj konkretno in bolj 
stanjen°vP080varjali. poglejmo
tW, v delovni organizaciji 

KatPosta <v?.tere tozdi so v decembru 
l'vne ' naivišj° vrednost rela- 
to?(j razmerja. Rekorder je
bnrutf, Pr°jektiva, ki je določil 

0^ j R 14.500 dinarjev, 
da ne naj najprej spomnimo,
ljub,. rtl0re noben tozd kar po-
th. ^ nrMriPn, n X „„ I'ttarrT P°viševati plač, saj 

0 v Sloveniji družbeni do-
‘Od/’ ^ veže maso osebnih do-. tOVna„„, J , ___me . na rast dohodka. To pa 

11 °> ki velja za vse tozde.

Vodja plansko-analitske službe v 
PMI Janko Siranko pravi, da zelo 
skrbno preračunavajo osebne 
dohodke glede na določila dogo­
vora in se zanesljivo ne bodo po­
javili med kršitelji. Skrivnost vi­
sokih izplačil decembra in no­
vembra je v zadržani rasti oseb­
nih dohodkov v prvih devetih 
mesecih.

Poglejmo zato, s kakšno vred­
nostjo RR so PMI tozdi startali 
januarja, kakšno je bilo devet­
mesečno povprečje bruto RR in 
kakšen bruto RR so določili no­
vembra!

Vrednost RR 
januarja

Devetmesečno Vrednost RR 
povprečje novembra

7.000 7.525 13.000
6.000 6.640 14.500
6.686 7.141 11.073
6.380 6.938 7.000
5.500 5.960 6.800
6.674 7.185 11.880

V
l982P'anu. sozda IMP za leto 
vtecjn le bila določena enotna 
Jev. j* st bruto RR 7.000 dinar- 
Vrednf?Ua^a je oc* PMI tozdov to 
•si $t izplačala le Montaža, 
braVj j8’ Pa so bili nižje. Tako,Wav: T6' F« so oin mzje. t ako, 

1 aako Siranko, je zaradi 
CtVjk h ?sebn*b dohodkov v 
"sPešn esetih mesecih in zaradi 
~ )v°sti poslovanja nekaterih1u<(Jqv “ poslovanja nekaterih 
^sn ’ Pač omogoča večjo 

°sebnih dohodkov.

Pri tem so se v PMI odločili še 
za eno spremembo. Sistem IMP je 
osnovan na enotni vrednosti RR, 
medtem ko se poslovna uspeš­
nost odraža v gibljivem delu, ki 
se razporeja po periodičnih 
obračunih in nato izplačuje za 
nazaj. Delavci v PMI pa so.se od­
ločili za drugačen način: namesto 
da bi izplačevali gibljivi del, po­
višujejo osnovo, to je vrednost 
RR. Gibljivega dela, tako ime­

novanega kolektivnega učnika, 
nimajo več. Na individualno na­
grajevanje to ni vplivalo, saj še 
naprej izplačujejo delavcem v 
proizvodnji učinke glede na pre­
seganje norme (v tozdu Montaža 
je to v povprečju 15 odstotkov 
izplačanih osebnih dohodkov), 
prav tako ni nič okrnjeno indivi­
dualno ocenjevanje režijskih de­
lavcev.

V planski službi SOZD imajo 
podatek, da je bil povprečni neto 
osebni dohodek v Blisku 10.474 
dinarjev, v Elektrokovinarju pa 
10.684.

Bolj kot višine bruto RR so 
zanimive višine izplačanih oseb­
nih dohodkov. Povprečni neto 
osebni dohodki na zaposlenega 
so bili v oktobru: Montaža
21.479 dinarjev, Inženirski bi­
roji 25.169 dinarjev, Projektiva 
28.145 dinarjev in delovna sku­
pnost DO PMI 28.680 dinarjev. 
Za Blisk in Elektrokovinarja 
planska služba DO PMI ne 
spremlja povprečnih osebnih 
dohodkov.

Tudi tu številke same ne po­
vedo vsega, saj je treba upošte­
vati tudi kvalifikacijsko struk­
turo zaposlenih. Zato v PMI še 
vedno računajo tudi osebne do­
hodke na pogojno nekvalificira­
nega delavca, da dobijo primer­
javo na isti osnovi. Po tej primer­
javi je bil oktobrski povprečni 
osebni dohodek v Montaži 
10.287 dinarjev, Inženirskih bi­
rojih 10.317 dinarjev, Projek­
tivi 11.323 dinarjev in delovni 
skupnosti DO PMI 11.723 di­
narjev. Janko Siranko pravi, da

je to celo malo pod povprečjem 
slovenskega gradbeništva.

(Imam pa še drug podatek, ki 
se na prvi pogled ne sklada s po­
datki Plansko — analitske službe 
DO PMI. Zavod SRS za stati­
stiko je objavil, da je bil pov­
prečni neto osebni dohodek na 
zaposlenega v slovenskem grad­
beništvu v prvih osmih mesecih 
letos 13.163 dinarjev.)

Razen uspešnosti gospodarje­
nja pa vpliva na osebne dohodke 
še nekaj drugih elementov. 
Družbeni dogovor o razporeja­
nju sredstev za osebne dohodke 
favorizira izvoznike, kar uveljav­
ljajo zlasti v Montaži in Projekti­
vi.

Razen tega družbeni dogovor 
omejuje maso osebnih dohod­
kov. Montaža je letos poslala 
precej delavcev v Irak, torej de­
lijo maso med manj prejemnikov 
— rezultat so višji osebni do­
hodki na zaposlenega. Lahko bi. 
bili varčni in se temu odrekli, 
toda kot pravi Siranko, se bo pri­
hodnje leto vrnilo okrog 50 mon­
terjev. Če bi letos znižali maso, bi 
potem imeli težave prihodnje 
leto, ko vedo, da jo bo treba de­
liti med več zaposlenih.

Družbeni dogovor o razpore­
janju sredstev za osebne do­
hodke je očitno tak, da naravnost 
sili v delitev do zgornje dovo­
ljene meje, saj je masa v vsakem 
naslednjem letu odvisna od iz­
plačane mase v prejšnjem letu. 
Kdor je gospodaren in izplača 
manj, si s tem zniža startno 
osnovo za prihodnost.

LOJZE JAVORNIK

V Blisku pravijo: Izgubo je 
zakrivila malomarnost

Tozd Blisk je pri devetmesečnem obračunu izkazal 19 milijonov 
dinarjev izgube. Ta podatek je vsekakor zbudil presenečenje, saj 
Blisk ob prejšnjih periodičnih obračunih svojih rezultatov nikoli ni 
pisal z rdečimi številkami — zdaj pa nenadoma tako velika izguba. 
Primerjava, da je bil celotni prihodek tozda Blisk v prvih devetih 
mesecih slabih 193 milijonov dinarjev, je dovolj zgovorna.

Danes so zadeve že nekoliko bolj jasne. Služba družbenega 
knjigovodstva je pregledala Bliskovo poslovanje in ugotovila, da 
devetmesečni obračun, kakršen je pač bil, ne kaže realne slike.

Navajam podatke, ki jih je dal sekretar OO ZK v tozdu Blisk 
Branko Brulc. Služba družbenega knjigovodstva je ugotovila, da 
je računovodska izguba tozda Blisk dejansko dobrih 17 milijonov 
dinarjev. Ugotovila pa je tudi, da so Bliskovi monterji končali 
nekaj del, za katere niso bile opravljene izmere in zato ta dela tudi 
niso bila obračunana. Če bi bila ta dela obračunana, bi bili prihodki 
tozda seveda večji in izgube verjetno ne bi bilo, pravi Branko 
Brulc.

To seveda nikakor ne pomeni, da je zadeva v redu. Neobraču- 
nanega prihodka od devetih mesecih ni bilo in posledice so krute. 
Med drugim so delavcem zaradi izgube izplačali za 12 odstotkov 
manjše osebne dohodke.

Očitno je nekdo — se pravi tisti, ki ni opravil izmer ali izmere ni 
obračunal — naredil težko napako. Sekretar OO ZK Branko Brulc 
in predsednik IO sindikalne organizacije v Blisku Marjan Zobalič 
pravita, da v tem trenutku še ne moreta povedati, kdo je nepo­
sredno odgovoren za ta spodrsljaj. Obljubljata pa, da bodo zadevo 
razčistili do konca in tudi ukrepali krivdi primerno. To je vodstvo 
družbenopolitičnih organizacij obljubilo kolektivu, ki je ob za­
pletu z devetmesečno nepotrebno izgubo in znižanimi dohodki za­
hteval polno odgovornost vseh, ki so pripeljali do te situacije.

Verjetno se ni bati, da bi zadeve v tem primeru ostale nedoreče­
ne, saj mora Blisk dajati poročila tako občinskemu izvršnemu 
svetu kot sindikalnemu svetu in komiteju ZK. Kot rečeno, bo svoje 
mnenje povedala tudi Služba družbenega knjigovodstva. Pa tudi 
na ravni naše sestavljene organizacije je bila ustanovljena delovna 
skupina, ki ugotavlja dejansko stanje in pomaga oblikovati pred­
loge rešitev. Branko Brulc pravi, da je bila ta pomoč zelo koristna, 
prav tako direktor tozda Blisk Vlado Kolmanič.

LOJZE JAVORNIK
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Kongres je izpričal enotnost 
delavskega razreda Jugoslavije

»Na kongresu je bila očitna 
velika enotnost delavskega ra­
zreda Jugoslavije in tudi nje­
gova pripravljenost, da skupaj 
rešujemo vse težave, pred kate­
rimi smo. V referatu Bogolju­
ba Nedeljkoviča in pozdrav­
nem govoru Mitje Ribičiča je 
program, ki nalaga sindikatu 
odgovorno aktivnost. Če bomc 
delali, kot je tam rečeno, bomo 
tudi dosegli, kar si delavski ra­
zred želi«, je strnil Milan Belej 
svoje vtise z 9. kongresa ZSJ.

Kako pa ste se vi vključili v 
delo kongresa?

Milan Belej.
»V tozdu so me zadolžili, naj 

pripravim poročilo o zaposlo­
vanju detaširanih delavcev v 
tujini. To sem tudi pripravil in 
ga prenesel komisiji za druž­
beni standard in socialne zade­
ve, saj sem največ govoril o 
osebnih dohodkih, razlikah 
med terenskimi in drugimi do­
datki in podobnem.«

Kaj ste povedali?
»Povedal sem, da bi morali v 

Jugoslaviji oblikovati enotne 
osnove za osebne dohodke 
vseh naših delavcev. Načel sem 
tudi vprašanje minulega dela in 
se zavzel, da ga je treba obra­
čunavati od osnove, ki jo 
imamo doma, saj se nam je zdaj 
dogajalo, da je delavec v Iraku 
dobival za minulo delo več, kot 
je bil prej njegov dohodek za 
redno delo. Opozoril sem tudi, 
da bi omejevanje nadur bi­
stveno povečalo stroške izvaja­
nja del v tujini in bi zato zmanj­
šalo našo konkurenčnost. Zato 
sem predlagal, naj se delavcem 
na gradbiščih v tujini dovoli 
opraviti več kot 30 nadur me­
sečno.«

Kakšna pa je bila usoda vaše 
razprave?

»Zdaj je še prezgodaj oce­
njevati, kakšen bo njen učinek. 
Lahko rečem, da je predsednik 
naše komisije mojo razpravo 
vključil v svoje končno poroči­
lo. V kongresni resoluciji zdaj 
piše, da je treba vprašanje 
osebnih dohodkov in drugih 
prejemkov naših delavcev v tu­
jini enotno obravnavati v vsej 
Jugoslaviji.«

Sindikalni kongres je kon­
čan, zdaj bodo morale osnovne 
organizacije v akcijo, Vi ste 
tudi predsednik IO OOS v 
tozdu Montaža Maribor. Kaj 
boste zdaj predlagali kot naj­
pomembnejše naloge na osnovi 
tega, kar ste slišali na kongre­
su?

»Po mojem je.najpomemb- 
nejše vprašanje' nagrajevanja 
po delu. Nasploh je bilo na tem 
premalo narejenega. Že pred 
dvema letoma je bila obljub­
ljena enotna metodologija, pa 
kaže, da se je delo na pripravi te 
metodologije kar ustavilo. V 
našem tozdu smo naredili nekaj 
sprememb pri vrednotenju del 
in nalog. Rekli smo, da to ni 
dovolj in da moramo v bodoče 
bolj razviti metode za ugotav­
ljanje posameznikovega de­
lovnega učinka. Pripravili smo 
že tudi nove normative, ki jih 
bomo od 1. decembra začeli 
poskusno obračunavati. Dogo­
vorjeno je, da minusov, ki bodo 
večji od 10 odstotkov, ne bomo 
obračunali, dokler normativov 
ne preverimo.

Ti novi normativi veljajo za 
monterje in menimo, da tudi to 
še ni dovolj. V naslednji fazi 
bomo pripravili metode za ugo­
tavljanje individualnega učinka 
režijskih delavcev. Naša zami­
sel je, da bomo čim več delav­
cev, ki so vezani na nalog (to so

vodje montaž, referenti v pri­
pravi dela, itd.), bremenili na 
nalog. Pa tudi za ostale režijske 
delavce bomo poiskali način, 
da bodo njihovi osebni dohodki 
vezani na učinek skupine, ki 
dela po delovnih nalogih.

Ugotavljamo, da je v IMP 
področje osebnih dohodkov 
zelo neurejeno. Imeti bi morali 
enotne osnove, ki jih ni. Tako 
se zdaj celo v delovnih organi­
zacijah pojavljajo težnje, da bi 
vsak tozd urejal sistem osebnih 
dohodkov po svoje. V PMI smo 
na sindikalni konferenci takšne 
težnje presekali in ustanovili 
koordinacijski odbor, da bomo 
enotno urejali osebne dohodke 
vsaj v delovni organizaciji.«

Katere so pa naslednje ak­
tualne naloge, ki se jih boste lo­
tili?

»Vprašanje povečevanja 
storilnosti je tudi gotovo eno 
osrednjih vprašanj v tem tre­
nutku. V Montaži opažamo, da 
učinkovitost dela pada, disci­
plina je vse slabša, bolniških 
vse več. Na račun bolniških izo­
stankov je tozd v prvih devetih 
mesecih izgubil 19 milijonov 
dinarjev dohodka. Zato tudi v 
sindikatu iščemo rešitve. Do­
govarjamo se z zdravstvenim 
domom, da bi na Teznem od­
prli novo ambulanto, v kateri bi 
imel tozd svojega zdravnika.

Zdaj se zdravniki menjujejo, 
zato nimajo pregleda nad 
zdravstvenim stanjem delav­
cev, pa tudi specifike našega 
dela ne poznajo. Sredi novem­
bra pa smo v tozdu tudi dobili 
kontrolorko bolniškega stale- 
ža.

Naslednja pomembna na­
loga sindikata je pri uveljavlja­
nju delegatskega sistema. Za­
čela se je že tretja mandatna 
doba delegatskih skupščin, 
toda delegatski sistem še vedno 
ni popolnoma zaživel. Ko smo v 
Mariboru namesto ene občine 
ustanovili šest, je bila eden od 
razlogov prav želja, da bi ustva­
rili neposrednejše odnose in 
tako zboljšali delovanje dele­
gatskega sistema. Iz najnovej­
ših analov pa vidimo, da se sta­
nje kljub šestim občinam ni bi­
stveno spremenilo. Naša sindi­
kalna organizacija je skušala 
vsaj nekaj narediti s tem, da 
smo za vodje delegacij organi­
zirali seminar in jih s tem uspo­
sobiti za čim boljše delo.«

To so seveda le najpomemb­
nejše naloge. Sindikalna orga­
nizacija v Montaži ima še dosti 
širši program, ki sega od reše­
vanja socialnih vprašanj, 
predvsem stanovanjskih pro­
blemov, pa do skrbi za izobra­
ževanje. Sindikatu dela pač ni­
koli ne zmanjka.

Uresničiti geslo: Delu 
čast in oblast!

Stane Vrhovec je najprej po­
vedal, da je bil deveti kongres 
jugoslovanskih sindikatov 
zares stabilizacijski. Ne le, da je 
stabilizacija prevevala vsa po­
ročila in razprave, pač pa je bila 
tudi vsa organizacija skromnej­
ša, trajanje krajše, vzdušje bolj 
delovno.

»To je bil že tretji kongres, 
na katerem sem sodeloval in 
lahko rečem da so bili prejšnji 
kongresi mnogo bolj razkošni. 
Razlika je očitna na prvi po­
gled.«

Stane Vrhovec.
V Beogradu je bilo 1.200 de­

legatov in 400 gostov. Kongres 
se je začel in končal s skupnim 
zasedanjem vseh delegatov, 
sicer pa je delo potekalo v sed­
mih komisijah.

Kaj je na vas med kongresom 
naredilo najmočnejši vtis? sem 
vprašal Vrhovca na začetku. 
Kaj je zdaj najpomembnejša 
naloga sindikata?

»Močan vtis so naredile 
name in na druge delegate zad­
nje besede predsednika pred­
sedstva CK ZKJ Mitje Ribiči­
ča: »Delu čast in oblast je star 
pregovor. Če ga ne bomo spoš­
tovali, potem so vsa stabiliza 
cijska prizadevanja zaman.« 
Zelo aktualno pa je odločno 
stališče, da je treba onemogo­
čiti delo upokojencev, prepo­
vedati nadurno delo (razen v iz­
jemnih primerih) in zmanjšati 
dopolnilno delo. Prav tako po­
membno je stališče, da je treba 
vse, ki se nočejo prekvalificira­
ti, črtati s seznama brezposel­
nih in jim ukiniti denarno 
pomoč. Če bi že prej tako rav­
nali, ne bi imeli problemov z 
brezposelnostjo, kakršne ima­
mo danes.«

Kako pa je z nadurnim 
delom v vašem tozdu, to je 
Energetiki? Pa zaposlovanje 
upokojencev, delo po pogod­
bah in podobno — ste pri vas 
zmanjševali te načine dela, kar 
so terjale tudi že dosedanje 
družbene usmeritve?

»Pri nas dovoljujemo na­
durno delo dano v nujnih pri­
merih. Gre za izvršitev delov­
nih nalog, kjer se zares mudi. 
Upokojencev sploh nimamo 
zaposlenih. V našem tozdu teh 
pojavov torej ni, vemo pa, da je 
v celotnem IMP tega še veliko. 
Vemo, da je tako tudi v mnogih 
drugih delovnih organizacijah. 
Vemo pa tudi, kakšna je brez­
poselnost. Mladi s končanimi 
šolami čakajo delo, ki pa ga ne­
kateri nočejo in nočejo zapusti­
ti. Ne govorim le o IMP-ju, pač 
pa o pojavu, ki je še zelo razšir­
jen. Mlade moramo bolj vklju­
čiti v delo, saj je jasno, da člo­
vek pri sedemdesetih in več 
letih ne more več tako misliti, 
niti ne more biti več enako ak­
tiven, kot je bil v najboljših 
letih.«

Kongres je delal v sedmih 
delovnih skupinah. V katero 
ste se vključili vi?

»Bil sem v komisiji za druž­
benoekonomske odnose in ra­
zvoj. To je bila tudi sicer naj­
bolj številčna komisija.«

Kaj ste se pogovarjali v njej?
»Največ delegatov je govo­

rilo o težavah v svojih delovnih 
organizacijah — o neproduk­
tivnosti, nepravilnostih pri deli­
tvi po delu, največ poudarka pa 
je bilo na izvozu in uvozu.«

Ste vi razpravljali?
»Ne, nisem. Pač pa sem imel 

intervju za radio Beograd, za 
oddajo v kateri so govorili tudi 
nekateri drugi delegati.«

S kakšnim vtisom prihajate s 
kongresa? Mislite, da bo pri­
speval k spreminjanju razmer? 
Bodo kongresne usmeritve po­
stale vodilo za delovanje?

»Zelo pomembno se mi zdi, 
da je večina razpravljalcev 
opozarjala na isto, namreč da 
se morajo vsi sprejeti ukrepi 
izvajati v vsej državi, ne pa da 
se jih držijo le nekateri, med­
tem ko drugi capljajo zadaj. 
Mislim namreč, da je to eden 
ključnih problemov da tudi v 
preteklosti dobro zasnovane 
usmeritve niso dale pričakova­
nih rezultatov. Tako bo tudi s 
sklepi 9. kongresa Zveze sin­
dikatov Jugoslavije, pa tudi 12. 
kongresa ZKJ. Če se bodo 
sklepov d-žali le nekateri, drugi 
pa še naprej delali po starem, 
bo vse brez haska. Mnogi dele­
gati na kongresu so poudarili, 
da so delavci pripravljeni tudi 
na žrtve, da so pripravljeni 
izvajati sklepe, ampak le, če jih 
bodo dosledno izvajali vsi.«

LOJZE JAVORNIK

Samoupravna delavska kontrola ne sme biti odvisna le od slučajnih pobud Vrc

Prispevati k smotrnemtP 
gospodarjenju,
zagotoviti prave 

informacije
V sedanjih razmerah ima samoupravna delavska kontrola še po­

sebno pomembno nalogo predvsem pri uresničevanju stabilizacije, ki 
pomeni bolj odgovorno gospodarjenje, bolj vesten odnos do družbe­
nih sredstev, doslednejše izvajanje sklepov in dogovorov, večjo disci­
plino pri delu. To pa je področje, kjer naj bi delavska kontrola prever­
jala, ali ne prihaja do kršitev. Že v jeseni so republiški sindikati dali 
pobudo za boljše delo samoupravnih delavskih kontrol, v kar so se 
vključili tudi družbeni pravobranilci samoupravljanja.

O tem, kaj naj bi delale sa­
moupravne delavske kontrole v 
organizacijah združenega dela, v 
kaj naj bi se zapičile in kaj naj bi 
z delom samoupravnih delavskih 
kontrol dosegli, je povedala 
družbena pravobranilka samou­
pravljanja bežigrajske občine 
Vlasta Dolenc tole:

»Ustava, zakon o združenem 
delu in pa republiški zakon o de­
lovanju organa samoupravne de­
lavske kontrole precej kon­
kretno urejajo področje delova­
nja organov samoupravne delav­
ske kontrole. V konkretnih pri­
merih bodo ti organi lahko 
uspešno delovali, če bodo s spre­
jemom svojega programa dela 
zagotovili, da bo njihovo delova­
nje programsko določeno ter da 
bo njihova dejavnost tudi pre­
ventivnega značaja. Če ta organ 
ni sprejel svojega programa dela 
in s tem ni opredelil nalog glede 
na dejavnost organizacij združe­
nega dela, glede na razvoj med­
sebojnih odnosov, glede na pro­
blematiko, ki se pojavlja, in ki ji 
je treba posvečati več pozorno­
sti, kot na primer nagrajevanje 
delavcev, obveščanje delavcev, 
izvajanje sanacijskih programov, 
sprejemanje pomembnejših od­
ločitev za poslovanje organizacij 
združenega dela — potem bo de­
lovanje takega organa odvisno 
od občasnih pobud, predlogov 
posameznikov ali samoupravnih 
organov; ta samoupravni organ 
ne bo stalno prisoten v življenju 
delavcev v organizacijah združe­
nega dela, delovanje organa pa 
ne bo usmerjeno v preventivno 
aktivnost.

Delavska kontrola 
naj omogoči, da bodo 
delavci svoje pravice 
v celoti uresničevali

Z delom samoupravnih delav­
skih kontrol naj bi se omogočilo, 
da lahko delavci v celoti uresni­
čujejo vse tiste pravice in obvez­
nosti, ki jim pripadajo po zakonu 
o združenem delu in drugi zako­
nodaji oziroma, ki so konkret­
neje opredeljene v samouprav­
nih sporazumih, statutih in dru­
gih aktih — v interni zakonodaji 
organizacij združenega dela. S 
tem naj bi se preprečile vse zlo­
rabe, ki se pojavljajo v posamez­
nih organizacijah združenega 
dela — z različnimi nazivi, obli­
kami in motivi, ki pa v bistvu 
pomenijo rušenje medsebojnih 
oziroma samoupravnih odnosov 
in s tem pomenijo oviro pri ra­
zvoju samoupravnih odnosov. V 
konkretnih primerih naj bi se go­
spodarneje razpolagalo z druž­
benimi sredstvi, omogočalo naj 
bi se, da lahko posamezni sa­
moupravni organi — delavski 
svet in drugi organi dejansko 
opravljajo svoje naloge tako po 
vsebini, kot po obsegu in na 
način, ki so ga delavci v skladu z 
zakonom opredelili v svoji in­
terni zakonodaji. Nadalje kon­
kretno pomeni, naj se delavcem 
omogoči stalen vpogled in stalno 
spremljanje rezultatov poslova­
nja in njihovo vplivanje na spre­
jem posameznih za poslovanje 
pomembnejših odločitev, po­
meni tudi iskanje boljših, pri­
mernejših, ustreznejših rešitev 
pri nagrajevanju delavcev, ozi­
roma delavcev na posameznih 
rešitev pri nagrajevanju delav­
cev, oziroma delavcev na posa­
meznih delovnih mestih glede na 
pogoje dela, starost itd.

Odgovornost sindikata 
za delovanje delavske 
kontrole

ževanja članov samoupravne1 
lavske kontrole na nivoju soz\ 

Občinski sindikalni svet b°j

Seveda pa navedena aktivnost 
organov delavske kontrole ni 
izključno naloga le teh organov, 
saj je za samo zakonitost poslo­
vanja v organizacijah združe­
nega dela odgovoren poslovodni 
organ, delavski svet, oziroma 
njemu ustrezen organ. Samo 
izvajanje funkcije samoupravne 
delavske kontrole kot sestavnega 
dela samoupravne organizirano­
sti ni stvar le tega posebej izvolje­
nega organa, temveč se funkcija 
samoupravne delavske kontrole 
prav tako in istočasno izvršuje 
neposredno preko vseh delavcev 
in posredno preko delavskega 
sveta oziroma njemu ustreznega 
organa.«

čas spremljal delo samoupr®'’ 
delavskih kontrol in bo v 
macijah, ki jih bo začel izdaj*] 
začetku prihodnjega leta, 
rubriko, posvečeno temi °l ,r’ 
moupravni delavski kontroli j Č* 
formacije bodo izhajale mes£t! 
in jih bodo dobili vsi predse®1' 
sindikata. Uiti

J ni 1
V S kipu je delavska konu 
opozorila na neveljaven vne 
sklep delavskega sveta lov

Predsednik izvršnega ode. ‘^grreaseaniK izvršnega ou- 
OO sindikata tozda S kip Sla' J 
Kastelic in predsednik sati1'
pravne delavske konbj av 
Branko Sobočan sta poved^, 
da je samoupravna delav' I 
kontrola obravnavala n£l, 
ljavno sprejet sklep delavsk}
sveta, ki je bil sprejet z veli
nostjo za nazaj. Delavci niso j 
obveščeni o sklepu, za kateft 
ni bil določen datum veljavni 
novih normativov o delu-11VV111 llUlllltUlVUV u

problem so v tozdu rešili z n^'
tom družbene pravobranilk6', 
moupravljanja tako, da je del*

Kot je povedal predsednik ob­
činskega sidnikalnega sveta ob­
čine Bežigrad Edo Krofi, ima ob­
činski sindikalni svet v svojem 
programu dela vsebovano uspo­
sabljanje predsednikov samou­
pravne delavske kontrole, v pri­
hodnje pa bo v usposabljanje 
vključil tudi člane samoupravne 
delavske kontrole. Na eni od 
zadnjih sej predsedstva občin­
skega sindikalnega sveta so 
obravnavali tudi naloge sindika­
tov v zvezi z delovanjem samou­
pravnih delavskih kontrol v or­
ganizacijah združenega dela.

Občinski sindikalni svet je dal 
pobudo vsem izvršnim odborom 
osnovne organizacije sindikata, 
da naj na eni od prvih sej obrav­
navajo delovanje samoupravne 
delavske kontrole in naj v bo­
doče vsaj pollletno obravnavajo 
delovanje omenjene komisije. 
Na vlogo sindikata pri zagotav­
ljanju nemotenega delovanja 
samoupravne delavske kontrole 
pa občinski sindikalni svet na ak­
tivih opozarja predsednike IO 
osnovnih organizacij sindikata, 
predsednike konferenc sindikata 
in predsednike koordinacijskih 
odborov sindikata. V letošnjem 
septembru so bili sklicani posveti 
predsednikov samoupravnih de­
lavskih kontrol, na katerih so 
obravnavali vlogo delovanja sa­
moupravnih delavskih kontrol. 
Posvet je občinski sindikalni svet 
pripravil skupaj z družbeno pra­
vobranilko samoupravljanja in z 
organi za notranje zadeve, ki so 
obravnavali problematiko s po­
dročij gospodarskega in klasič­
nega kriminala predvsem s pou­
darkom preventivnega delova­
nja.

Posvetov se je udeležilo 80 od­
stotkov vabljenih predsednikov 
samoupravne delavske kontrole. 
Udeleženci teh posvetov so 
predvsem ugotovili, da imajo v 
pogostih primerih premalo po­
moči od strokovnih služb organi­
zacij združenega dela in tozdov, 
v nekaterih primerih premalo 
tudi od sindikata.

Edo Krofi meni, da bi morali 
več narediti za izobraževanje ne 
samo predsednikov pač pa tudi 
članov samoupravne delavske 
kontrole in da bi morali veliko si­
stemi kot so Slovenijales, Astra, 
IMP, ki imajo veliko tozdov, v 
svojih sredinah organizirati se­
minarje za te člane. Na enem od 
prvih sestankov, ki ga bo organi­
ziral občinski sindikalni svet za 
predsednike koordinacijskih od­
borov sindikata sozdov in pred­
sednikov konferenc sindikata 
delovnih organizacij se bodo do­
govorili o takem načinu izobra-

uiuujjiavijanja iaKO, aa je u-- 
ski svet ponovno r3zpr3vlj3^,| 
zadevi in določil nov datum- K
je glasil naprej, delavci pa s<n 
bili povrnjeno razliko oseb®^
dohodka glede na razliko v 
lavnih urah. J

Člani samoupravne dela'? 
kontrole so opravili seminaf’ 
je bil organiziran na nivoju S°* 
IMP, kjer «o Hr-hili osno'so dobili osn
smernice za delo in za prog1*,, 
dela v letu 1983. Delavci d°s' 
niso dali nobenih sugestij 0 j 
pakah v poslovanju in k6*6 
samoupravnih pravic. Za P. 
omenjeni neveljavni81omenjeni neveljavni ” .
je dal pobudo eden od delanj
tozda. Samoupravna dela 
kontrola je premalo obvešče®, 
delu komisij in samoupravi, 
organov, od katerih ne doj^ 
zapisnikov in sklepov. Član* 
moupravne delavske kontrol6 ] 
vabljeni na seje samoupravi 
organov. V tozdu pogrešajo
samoupravne delavske kon,r. 
DO in sozda predvsem njč. 
poročil o delu in smernic za d6]

Pri dnevnicah
in kilometrinah ni bilo
zlorab

V tozdu TEN Energetika,
imela samoupravna delavSj}
kontrola 2 sestanka, kjef j 
obravnavali splošno situac] 
tozdov. Od konkretnih zadev(; 
reševali problem okoli prek0 ■■ 
čitev sredstev za prevoze 
dnevnice, kar so razčistili- v j 
ševanju tega problema 56 . 
vključila tudi služba družbe*1; 
knjigovodstva, ki je ugotovil®’., 
so v tozdu presegli sredstva, * - 
bila predvidena za kilomctf^ j 
dnevnice. Izkazalo se je, d*L 
bila sredstva za te namene w, 
vičeno porabljena. V dr®^. 
primeru je šlo za prihajanje 
katerih delavcev na delo P° „ 
četku delovnega časa in odi* J 
nje z dela pred zaključke!®^ ^ 
lavnega časa, o čemer so se 6 J 
samoupravne delavske koO1^, ^ 
dogovorili za ukrepanje v b° . .
če. O kršenju discipline z z® ^ 
d zimi bo rzizprzivlj zilzi discip^ 
komisija.

Nekaj problemov, ki so Z®J/ P:
vali imenovanje vodst ve% -. 
kadra je reševal predsednik |;
moupravne delavske tjuiou^/iuiiiv uviuranv - .ij>

skupaj z družbeno pffavobr®® p 
samoupravljanja. p’ b.

V tozdu TEN Telekom01^! 
cije ima samoupravna de}® j
kontrola program/ dela, ki I p
letos uresničila v celoti- ^°J M| 
tega je navedla skrinje za P^j p
loge in pripombe, ki naj bi (]
nile vrzel za obravnavo spf°
stajajočih problemov. ci^ll (] 

MARIJA w
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^ločitev državnih odlikovanj in priznanj SOZD delavcev IMP

priznanja za delovne dosežke, ki 
i imajo širši družbeni pomen

fii Pele^’ 25. novembra, pred Dnevom republike smo slovesno vro- 
'™ 135 državnih odlikovanj in 185 Priznanj sozda IMP (183 posa- 
e*nikom in dvema društvoma). Državna odlikovanja je vročila pod- 

g®dsednica republiškega sveta Zveze sindikatov Slovenije Francka 
J*erga, ki je vsem odlikovancem čestitala in rekla, da ji je v posebno 

! ,e*elje, ko v imenu družbe izroča zaslužena priznanja tako uspešnemu 
*°lektivu. kot ie IMP.

j Slavnostni govor na podelitvi 
j državnih odlikovanj je prebral 
j ^dsednik sindikalnega koordi- 
' ?acjjskega odbora v sozdu Ivan 

Šuligoj, med drugim je dejal:

-i , 8Mnogim od vas pomeni de- 
°- li strokovni, družbenopoii- 
M .Mri in samoupravni prispevek 
s£i življenjsko delo, delo, kate­
ro drtiu ste posvetili vse svoje spo­

lnosti, ustvarjalnost, fizične in 
Fske napore in za katerega vam 

iti j*1 bilo žal moči, zdravja in celo 
( vSebnega življenja. S svojo 

.demo, požrtvovalnostjo in de­
dnim prispevkom ste dali 

d, ‘ ?Sled -delavcev v IMP in izven 
la' .^e8a in si tudi pridobili njihovo 

j Panje in spoštovanje. Sode- 
itr avcem ste znali pokazati pot iz

trenutnih neuspehov in težav, jih 
voditi in jih voditi k novim nalo­
gam in ciljem. In prav ta zavze­
tost, delovna gorečnost, vztraj­
nost, povezana s širino sposob­
nosti, spoznavanja; učenja, 
presojanja in odločanja ter s ši­
rino osebnosti sploh, je celotni 
delovni kolektiv vodila mimo 
vseh težav, ki jih v treh desetlet­
jih in pol ni bilo malo, v tak ne- 
sluten razvoj ter današnje raz­
sežnosti in poslovne rezultate 
IMP.

Poslovni rezultati IMP ter 
njegova današnja družbenoeko­
nomska in samoupravna zgradba 
z vsakodnevnim funkcionira­
njem ne bi bili taki kot so, skopa 
obrazložitev vaših zaslug pa bi 
ostala nčdorečena brez omembe

vaše družbenopolitične aktivno­
sti in vloge delavca samouprav- 
Ijalca. V bogatem in razgibanem 
povojnem razvoju naše družbe, 
tako pa tudi v IMP, sta družbe­
nopolitična aktivnost delavca in 
aktivnost delavca — samouprav- 
ljalca napredovali z roko v roki.

Ob podelitvi najvišjih priznanj 
ne smemo pozabiti, da ta daleč 
presegajo okvire IMP, da so to 
priznanja celotne družbene 
skupnosti. Vaše delo in zasluge, 
za katere vam naša družba s po­
delitvijo odlikovanj izreka zah­
valo in hvaležnost, ter vzgledi, ki 
jih tvorijo vaša prizadevnost, 
snovanje in osebnost, so danes, 
ko zahtevno in resno gospodar­
sko situacijo cele države lahko 
razrešuje le mnogo kvalitetnejše 
delo in vsestranska družbena ak­
tivnost vsakega od nas, še mnogo 
pomembnejša. Zato naj bodo 
priznanja, ki jih boste prejeli, za­
veza za vse nas za še boljše delo 
in rezultate,« je dejal Ivan Šuli­
goj.

lavca in aktivnost delavca — sa­
moupravi j alca napredovali z 
roko v roki. Vaša družbenopoli­
tična aktivnost v osnovnih orga­
nizacijah in organih Zveze ko­
munistov, Zveze rekreativne de­
javnosti, vzgoje, izobraževanja, 
zdravstvenega in socialnega var­
stva, saj z deleži mnogih od vas 
nismo delavcem le zagotavljali 
boljših, zdravih in humanih po­
gojev za delo in življenje, ampak 
smo mu ob delu omogočili, da se 
razvija v celovito osebnost in za­
dovoljuje različne interese, ki so 
povezani z delom in ga opleme­
nitijo. Sem sodijo tudi aktivnosti 
obeh društev, ki jima je bilo po­
deljeno naše priznanje.

Vsaka organizacija, tudi IMP, 
lahko uspešno posluje le, če je 
pripravljena za delo v izrednih 
razmerah in če je varovanje 
družbene lastnine in življenj na 
dovolj visoki ravni. Na področjih 
organiziranja splošnega ljud­
skega odpora, civilne zaščite, 
družbene samozaščite, reševan ja 
življenj in družbenega premo­
ženja ste prejemniki današnjih 
priznanj storili največ in gre velik 
del zaslug za ugodno stanje, ki ga 
imamo v IMP, prav vam.

Ob podelitvi priznanj IMP ne 
smemo pozabiti, da zasluge, za 
katere jih prejemate, presegajo 
okvire IMP. Vaše delo in zaslu­
ge, za katere vam delavci IMP 
izrekajo zahvalo in hvaležnost, 
ter zgledi, ki jih tvorijo vaša pri­
zadevnost, snovanje in osebnost, 
so danes, ko zahtevno in resno 
gospodarsko situacijo cele dr­
žave lahko razrešuje le mnogo 
kvalitetnejše delo in vsestranska 
družbena aktivnost vsakega od 
nas, še mnogo pomembnejša. 
Zato naj bodo priznanja, ki jih 
boste prejeli, zaveza za vse nas za 
še boljše delo in rezultate.«

Priznanja za naše 
jubilante

Kot vsako leto so tudi letos naše delovne organizacije pripravile 
tradicionalne sprejeme za jubilante, na katerih so izročili plakete 
delavcem, ki so že 30, 20 in 10 let v IMP.

Delovne organizacije PROMONT, IZIP, IKO, KLIMAT in 
TIO ter delovni skupnosti SOZD in Interne banke IMP so imele 
skupno slovesnost za jubilante v petek, 10. decembra v Zimskem 
vrtu hotela Ilirija v Ljubljani.

Dolgoletnim članom kolektiva se je za njihov trud zahvalil pred­
sednik delavskega sveta SOZD Lucijan Lipušček.

Delovna organizacija IMP je počastila svoje jubfante na isti dan 
v mariborskem hotelu Orel.

Na zgornji sliki: Podelitev priznanj jubilantom v Ljubljani, spo­
daj v Mariboru. (Foto: T. Š. in M. P.)

°*6tev priznani SOZD IMP.

Ij^jp; novembra pa je prav tako v hotelu Ilirija praznovala 35-letnico 
slav ln *">an republike delovna organizacija IKO. Za kulturni del pro­
log6 s° Poskrbeli pevski zbor in recitatorji KUD Ivan Novak-Očka iz 
lVafne skupnosti Edvard Kardelj iz Tacna s pesmimi in recitacijami. 
ieori °S*av* 8ovoril direktor delovne organizacije Rudi Bukovac, ki 
vn &aj prehojeno razvojno pot IMP in delovne organizacije IKO. Za 
pa:^r®i Pa je dejal, da je prepričan, da se bodo delavci DO IKO sku­
tni “klavci sozda IMP tudi v zaostrenih pogojih gospodarjenja znali 
širfPRlZiral' M delati tako, da bodo uspešno gospodarili v svojem in 

Jp11 družbenem interesu.
bi,eJaznovanje našega jubileja,« je dejal, »sovpada z praznovanjem 
Prav a republike, torej dneva, ki pomeni rojstvo nove Jugoslavije. 
be)e»P° v°jnem obdobju se je ustvarjala nova industrija in od tedaj 
Sam0lm° na8e* razvoj proizvajalnih sil in ustvarjalnih sil. Z uvedbo 
ra2y. uPravljanja leta 1950 smo se do danes razvili iz industrijsko ne- 

Ma v V 'Hdustrijsko razvito državo.« 
tie ,0ncu pa se je delavcem zahvalil za prispevek k razvoju temelj- 
fcihod nC or8anizacije in sozda IMP in izrazil željo, naj bi jih tudi v 
drtižh - Povezovali delovni polet, enotnost v borbi za uresničitev 
v\enih in njihovih lastnih ciljev.

(Fot tarni del proslave se je potem 
M. P.)

Na podelitvi priznanj sozda 
IMP pa je prebral slavnostni 
govor generalni direktor sozda 
Franc Kumše, ki je med drugim 
dejal:

»Priznanja IMP se podeljujejo 
za šest področij pomembnih in 
trajnih delavnih dosežkov. Prva 
dva sta med seboj tesno poveza­
na: delovanje na družbenopoli­
tičnem področju in na področju 
samoupravljanja.

Poslovni rezultati IMP ter 
njegova današnja družbenoeko­
nomska in samoupravna zgradba 
z vsakodnevnim funkcionira­
njem ne bi bili taki kot so brez 
vaše družbenopolitične aktivno­
sti in vloge delavca — samou- 
pravljalca. V bogatem in razgi­
banem povojnem razvoju naše 
družbe, tako pa tudi v IMF, sta 
družbenopolitična aktivnost de-

Delavci delovne organizacije IZIP so 12. novembra proslavljali 35-letnico IMP v hotelu Ilirija, kjer jim 
je govoril direktor delovne organizacije IZIP Janez Miklavc predvsem o dosežkih te delovne organizacije v 
petih letih, to je odkar obstaja. Dejal je med drugim, da so tozdi v okviru DO IZIP leta 1979 dosegli 240 
milijonov dinarjev celotnega prihodka, letos pa 2,7-krat več. Dohodek se je povečal 2,8-krat, število de­
lavcev je poraslo od 320 na 724. Izvoz se je v celotnem prihodku povečal od 5 odstotkov na 24 odstotkov, 
kar je torej za 4,8-krat.

Direktor se je zahvalil vsem, ki so s svojim delom kakorkoli prispevali k doseženim rezultatom in vsem, 
ki so sodelovali v samoupravnih organih in družbenopolitičnih organizacijah pa tudi vsem tistim, ki so 
zunaj IZIP podpirali delavce v poštenih prizadevanjih. Delavci so potem nadaljevali z zabavnim delom 
proslavljanja in se zavrteli ob zvokih glasbe. (Foto: M. P.)

je potem podaljšal v tovariško srečanje.

Na proslavo, živ ne!

Mar res hočemo biti
odtujeni?

Dogodi se, da se ne samo ph 
delu, ampak tudi kje drugje, re­
cimo razvedrilno, zberemo, ali 
kaj proslavljamo. Dneva usta­
novitve naše Republike se vsako 
leto spominjamo tako ali druga­
če. Letos je bilo praznovanje 
bolj slavnostno, združeno tudi z 
jubilejem 35-letnice obstoja 
IMP. Naši člani v DO IKO so se 
proslave kar številno udeležili, 
da kaj podobnega ne bo kmalu. 
Vabljeni so bili vsi, prišli sta jih 
dve tretjini. Zakaj?

Vzroki neudeležbe na pro­
slavi so opravičljivi zaradi 
oddaljenosti doma, zadržki, ker 
ni varstva otrok in zaradi drugih

važnih opravil. Mnogi pa svojo 
odsotnost z družabnega sreča­
nja opravičijo iz čisto osebnih 
razlogov. Enostavno ne bi radi 
sedeli' za mizo z istimi obrazi, 
kot jih imajo v službi pred seboj 
in za katere pa vemo, da si 
vedno niso prijazni iz službenih 
ali kakšnih drugih razlogov. 
Zato lahko rečemo, da nekateri 
delajo v kolektivu z odporom, 
ki ga lahko pokažejo tam, kjer 
ni obvezno biti, kot vzemimo na 
proslavi, ki je popolnoma oslo- 
njena na posameznikovo pro­
stovoljno zavest, ali se bo iz po­
litičnih ali drugih ozirov odločil 
za sodelovanje.

In pri tem obnašanju, ki je 
Že le(a udomačeno, imamo na­
pačne poglede na medsebojne 
odnose. Ocenjujemo, da nam 
družabnost peša, da ne znamo 
več najti po delu stika z drugimi, 
ki delajo nekje čisto na drugem 
koncu tovarne. Iz take neprila­
godljivosti si nekateri najdejo 
izgovor, češ, » Vsak dan smo jih 
siti, da bi jih pa še za mizo ali ob 
kozarcu imeli pred seboj, to pa 
ne!« Tako misel mi je povedala 
uslužbenka v avtgbusu, ni pa bil 
nič boli vzpodbuden tudi moža­
kar, ki ima tudi delovno »po­
veljstvo«. »Na proslavo, živ 
ne!«

Tako bi razne izgovore za ig­
noriranje proslav ali družabnih 
srečanj lahko prikazali kot po­
manjkanje čuta za medsebojne 
odnose, ki se ne postavljajo 
samo pri delu, ampak tudi drug­

je, kjer lahko malo pozabimo na 
delovne dolžnosti, pa se posve­
timo pristnim odnosom tudi s 
tovariši, na ktere nismo dnevno 
službeno ali delovno vezani. Ti 
medsebojni stiki, razgovori bo­
do namreč v bodoče vedno bolj 
potrebni, da nas ne bo delo spre­
menilo v avtomate, samo za do­
ločeno delo, vse pa, kar se do­
gaja zunaj te »dolžnosti«, pa je 
odvečno, po nekih mišljenjih 
celo škodljivo.

Človek je družabno bitje, ki 
sam ne more shajati, ker smo vsi 
kot neke celice, ki se po funkci­
jah dopolnjujejo in nato nastaja 
potreben proces za obstoj. Zato 
je res hudo, če se kdo odločno 
upora biti prisoten tudi tam, kjer 
utrjujemo moralnopolitično 
stanje, ali pa smo v razvedril­
nem okolju, ki si ga kolektiv 
pripravi in plača.

FRAN VODNIK
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Med letošnjimi jubilanti je tudi Dolfe Tekauc iz Tena-energetike. Čestitajo mu predsednik Emondovc 
sindikalne konference Tone Lah, glavni direktor Borut Gržinič in podpredsednik delavskega sveta 
DO Peter Močnik.

Emond bo letos izvozil
za več kot 250 milijonov

dinarjev
V petek, 19. novembra 1982 so delavci delovne organizacije 

Emond proslavili 35 let IMP in petletnico svoje delovne organiza­
cije s slovesnostjo, na kateri so podelili jubilantom tradicionalna 
priznanja, zaslužne delavce pa so prvič odlikovali s priznanji de­
lovne organizacije Emond.

Na proslavi v veliki'dvorani 
Gospodarskega razstavišča je 
Emondov glavni' direktor 
Borut Gržinič najprej orisal ra­
zvoj delovne organizacije — od 
ustanovitve Elektrosignala; 
njegove združitve s Toplovo­
dom, do vključitve Dvigalo- 
tehne in Elektrodvigala, ki sta 
formirala tozd Dvigalo. Emond 
ima danes 5 tozdov s 1500 de­
lavci in je v IMP največja de­
lovna organizacija tako po šte­
vilu delavcev kot po celotnem 
prihodku, dohodku in izvozu. 
Prav izvozne rezultate so v zad­
njem času izredno povečali, saj 
je v letu 1982 presegel vrednost 
250 milijonov dinarjev. Emond 
je vključen v investicijska dela, 
ki jih izvaja IMP in tudi druge 
inženiring organizacije v Iraku, 
Alžiriji, NDR in Sovjetski

zvezi, svoje izdelke pa nepo­
sredno izvaža v ZRN, NDR, 
Italijo in Avstrijo.

Gržinič je nadalje povedal, 
da so s svojimi močmi in v sode­
lovanju z raziskovalnimi insti­
tucijami — predvsem Institu­
tom Jožef Stefan — razvili pre­
cej novih proizvodov (na po­
dročju računalniškega vodenja 
procesov in računalniških ko­
munikacijskih in informacij­
skih sistemov v hotelih, bolniš­
nicah itd.). Tudi ostala proi­
zvodnja in montaža se poso­
dablja. V dvigaiogradnji 
uspešno zamenjujejo uvozne 
sestavne dele z domačimi.

Seveda pa minula leta niso 
bila brez težav in v sedanjih 
zaostrenih razmerah se mora 
vsakdo zavedati, da lahko le 
združeni in močni tako v okviru

Na slovesnosti v delovni organizaciji Emond so se zahvalili svo­
jim poslovnim partnerjem v Jugoslaviji in na tujem, ki jih nikakor 
ni malo. Na proslavi pa se je javil za besedo tudi predstavnik mtinc- 
henske firme Sachsenwerk, vodja njenega patentnega oddelka inž.
Theodor Strobl, ki se je kolektivu Emond zahvalil za povabilo na 
proslavo, povedal da Sachsenvverk in Emond že 8 let uspešno so­
delujeta in da so v Miinchnu prepričani, da se bo to sodelovanje še 
naprej razvijalo. Kot potrdilo uspešnega sodelovanja je predstav- Peter Močnik pa je po- 
nik Sachsenwerka Strobl izročil Emondovemu glavnemu direk­
torju Borutu Gržiniču posebno plaketo s posvetilom ob 35-letnici 
IMP in 5-letnici Emonda.

Mladinci gimnazije Bežigrad 
so za proslavo pripravili recital, 
nato je predsednik Emondove 
sindikalne konference Tone 
Lah podelil priznanja jubilan­
tom, namestnik predsednika 
Emondovega delavskega sveta

deli*
priznanja delovne organizacije 
Emond.

LOJZE JAVORNIK

Užičko kolo je bilo eden vrhov slovesnosti. Zaplesali so ga seveda na čast gostom iz Titovih Užic, s k*' 
terimi Emond že vrsto let sodeluje. Na željo mnogih so ga tudi ponovili.

IMP kot v okviru Emonda 
premagamo vse težave, ki nas 
še čakajo v bližnji prihodnosti, 
je poudaril Gržinič. Glavne na­
loge pa so: Pospešen razvoj 
novih izdelkov, bolj organizi­
ran in prodornejši nastop na 
domačem in tujem trgu, zmanj­
ševanje poslovnih stroškov, 
boljše delo, skrajšanje dobav­
nih rokov in izboljšati poslov­
nost. »To so najvažnejše nalo­
ge, ki so pred nami v obdobju 
stabilizacije, ko bomo morali 
predvsem spremeniti način ra­
zmišljanja in obnašanja, saj 
stabilizacija pomeni več odgo­
vornosti, discipline, poslovno­
sti, širšega sodelovanja in spo­
razumevanja,« je dejal Gržinič.

Namestnik predsednika de­
lavskega sveta Peter Močnik je 
svoj nagovor jubilantom po­
svetil predvsem medsebojnim 
odnosom. Spomnil je, kako je 
občutek pripadnosti isti stvari 
dajal kolektivu moči za uresni­
čevanje razvojnih ciljev, kako 
je delavce v dobrih časih nav­
dajal s samozavestjo. Zdaj je 
država v hudih časih, v časih 
streznitve. Tudi nam ni lahko, 
je menil Močnik, toda trdno 
delo v minulih letih nam polo­
žaj olajšuje. Monterji imajo še 
precej dela. Pomanjkanje na­
ročil za dvigala premagujemo z 
izvozom, pa tudi drugi tozdi 
izvažajo, medtem ko uvažamo 
bistveno manj. To dokazuje, da 
težkih časov nismo dočakali 
nepripravljeni.

Naša odločnost premagati 
vse težave bo prispevek k napo­
rom naše celotne družbe, k re­
zultatom delovne organizacije 
in k naši osebni sreči in blaginji, 
je dejal Močnik, zato moramo 
vedeti, da so naši odnosi, naša 
enotnost bistveno.

'ja
tifj
Je
Mac

Nekaj spominov na
zgodnja leta

V teh številkah smo obudili že precej spominov, prav bo, da pogle­
damo tudi razvojno pot Elektrosignala. Podatke o nastanku in razvoju 
tega podjetja sta mi dala Tone Žakelj in Lado Vodopivec.tega podjetja sta mi dala Tone

Pa začnimo najprej s šibkim 
tokom!

Pred vojno je bila glavni doba­
vitelj in izvajalec montaže tele­
fonskih instalacij v Sloveniji, 
firma Siemens-Halske. Lahko 
rečemo, da je Siemens-Halske 
montiral v Sloveniji vso telefoni­
jo, razen tiste, ki je ni montirala 
pošta sama.

Zastopstvo Siemens-Halske 
je ostalo v Ljubljani tudi med 
vojno in prve povojne mesece. 
Septembra 1945 se je v njem za­
poslil Anton Žakelj in kot se 
spomni, je bilo v firmi takrat 17

zaposlenih. Prostore so imeli na 
Titovi v nekdanji Kreditni banki 
— današnji Narodni banki Slo­
venije.

»Kmalu po mojem prihodu«, 
pravi Tone Žakelj, »je bil Sie­
mens nacionaliziran. To je bilo še 
v letu 1945. Ministrstvo za indu­
strijo in rudarstvo je ustanovilo 
podjetje Telprom (telefonski 
promet)«. Podjetje je imelo še 
naprej sedež v tretjem nad­
stropju nekdanje Kreditne 
banke, kasneje pa se je preselilo 
v Frančiškansko ulico (današnja 
Nazorjeva).

Tone Žakelj. Lado Vodopivec.

Gradili so tovarne 
po vsej Jugoslaviji

Tone Žakelj in Lado Vodopivec sta opisala, kako je nastal Eiek- 
trosignal, inž. Vojan Mal pa je opisal, kako se je Elektrosignal ra­
zvijal v petdesetih letih.

Elektrosignal je imel najprej 
prostore v Kotnikovi ulici, ka­
sneje pa so pridobili stavbe na 
območju današnjega Gospo­
darskega razstavišča. To so ba­
rake, ki stojijo še danes.

Seveda pa so bili ti prostori 
dokaj tesni. Tako so leta 1955 
delali stikalno ploščo za ter­
moelektrarno Šoštanj kar v 
kleti stare ljubljanske elek­
trarne na Kotnikovi ulici. Mi­
mogrede, ta stikalna plošča še 
danes služi svojemu namenu za 
termoelektrarni Šoštanj I in II.

Elektrosignal je kaj kmalu 
prodrl na jugoslovansko tržišče 
— in sicer so dobavljali instala­
cijsko opremo in izvajali mon­
tažna dela na industrijskih ob­
jektih.

V prvi polovici petdesetih let 
so mnogo delali v tekstilnih to­
varnah. Razumljivo, saj je bila 
tekstilna industrija takrat v ve­
liki ekspanziji in so povsod po 
Jugoslaviji gradili nove tek­
stilne tovarne.

Signalovci so opremili in 
montirali tovarno Makedonka 
v Štipu, ki je še danes ena naj­
večjih tekstilnih tovarn v Jugo­
slaviji. Še pomembnejše pa je 
bilo po Malovem mnenju delo v 
paračinski tekstilni tovarni, 
kjer so med drugim naredili 
električne instalacije za strgalne 
stroje. Ti so imeli tri pogone, ki 
morajo teči sinhrono, da so to 
dosegli, pa je bilo treba že 
nekaj znanja.

Seveda so Elektrosignalovi 
monterji sodelovali tudi pri 
gradnji jugoslovanskih žele­
zarn. Na Jesenicah je dolga leta 
stalno delalo po 40 do 50 mon­
terjev, ki so postavljali trans­
formatorske postaje in vgraje­
vali opremo. Delali pa so tudi v 
Zenici in Skopju.

Ko so se začele naložbe v in­
dustrijo krčiti, smo se začeli 
bolj usmerjati v energetiko, v 
zadnjem času pa se mi zdi, da 
bo aktualno rudarstvo, saj so 
zaradi energetske krize velike 
potrebe po širjenju in moderni­
zaciji rudnikov, pravi inž. Mal.

Ne bomo na tem mestu po­
navljali, kako skromno sta bili 
takrat opremljeni montaža in 
proizvodnja. Pomembnejše je 
dejstvo, koliko znanja in iz­
najdljivosti so pokazali ljudje 
pri reševanju raznih tehničnih 
problemov.

Tako se tudi inž. Mal še s po­
sebnim navdušenjem spominja 
del na žičnicah — na Veliko 
planino, na Vogel, prve žičnice 
na Krvavec. IMP je za te žičnice 
dal motorje, krmiljenje, strelo- 
vodno zaščito, skratka vse elek­
trične narpave. Metalna in Žič­
nica pa sta naredili ostalo.

»Za žičnico na Veliko pla­
nino smo dobili na Reki odslu­
žene elektromotorje za pogon 
ladijskih vitlov in iz njih nare­
dili dva motorja in dva genera­
torja, ki še danes delujeta. Mi­
slim, da bi lahko v sodelovanju 
z Metalno dosegli kar lep ra­
zvoj v proizvodnji žičnic. To 
pravim zato, ker naš prvi objekt 
deluje brez napak že toliko let. 
Nobene nesreče na Veliki pla­
nini ni bilo zaradi opreme — 
vse so bile zaradi napak uprav- 
Ijalcev. To kaže, da smo že na 
prvem objektu rešili tehnične 
probleme. Samo, potem je dr­
žava dovolila uvoz tujih žičnic, 
saj takrat še ni bilo vprašanje 
zunanje likvidnosti in tudi kre­
dite je lahko vsak najemal. Te 
konkurence pa seveda nismo 
zdržali in tako je zamrla bran­
ža, ki se je ravnokar tehnično 
postavila na noge.«

Prvo delo, ki ga je Elektro­
signal opravil na tujem, je bilo 
leta 1958. Takrat so dali mon­
terje, ki so opravili montažna 
dela v Siemensovem razisko­
valnem inštitutu v Erlangenu. 
Siemens bi vzel še več ljudi, 
predvsem so želeli ženske, da bi 
jih zaposlili v tovarnah apara­
tov v Miinchnu, pravi inž. 
Vojan Mal. 'Mi pa nismo bili 
zainteresirani za prodajanje 
delovne sile in smo jih napotili 
na Rudis. Mimogrede, Rudis je 
zares izbral kar precej delavk 
za Siemensove tovarne v 
Miinchnu.

Mi smo se bolj ogrevali z d 
kooperacijo, je povedla Mal. In 
res smo dobili večje naročilo — 
izdelavo pocinkanih delov za 
koaksialne vodnike za nemško 
pošto. Skratka, s Siemensom 
smo lažje našli skupen jezik na 
šibkem toku, kajti v jakotočnih 
izdelkih imata večji delež mate­
rial in oprema, v šibkotočnih pa 
je vloženega več dela in znanja. 
Tako se je začelo tudi sodelo­
vanje pri proizvodnji televizij­
skih oddajnikov, ki uspešno 
teče še danes.

Sedaj pa poglejmo še, kako se 
je razvijala jakotočna montažna 
dejavnost.

Leta 1946 je bilo ustanovljeno 
podjetje Elektrotehna. Osnovna 
dejavnost tega podjetja je bila 
trgovina z elektrotehničnimi 
predmeti — izvajalo pa je tudi 
montažna dela. Decembra se je 
pri Elektrotehni zaposlil Lado 
Vodopivec. Prostori so bili v Ko- 
lizeju na Gosposvetski cesd — v 
pritiličju trgovina, v kleti delav­
nica. »Bil sem sedmi zaposleni v 
delavnici. Takrat smo delali 
razne izdelke. Največ smo nare­
dili razdelilcev za hiše, delali pa 
smo tudi električne kuhalnike, 
razne električne aparate.« Toda 
Vodopivec ni dolgo ostal v de­
lavnici,pač pa so gakmalu razpo­
redili med monterje, ki so izva­
jali dela na gradbiščih.

Kasneje so se nazivi firm zelo 
hitro menjali. Iz Elektrotehne so 
prišli v okrilje Državnih elektra- 
ren Slovenije (DES) in dobili 
ime DES — industrijske instala­
cije. Nato so se spet osamosvojili 
in dobili ime Elektromontaža I 
(rimsko I so jim pritaknili, ker je 
bila v Beogradu Elektromontaža 
II). Potem je nastala Hidromtin- 
taža, ki pa so jo kmalu nato raz­
delili: del so preselili v Maribor, 
drugi del pa se je s Telpromom 
združil v Elektrosignal. To je bilo 
leta 1949.

Zakaj takšne reorganizacije? 
Odgovor je preprost: Slovenija 
takrat ni imela dovolj elektro- 
monterjev za dela na vseh velikih 
objektih, ki so jih takrat gradili. 
Tako je Ministrstvo za industrijo 
in rudarstvo iskalo vedno nove 
organizacijske oblike za izvaja­
nje del na posameznih objektih.

Tako je tudi število ljudi 
močno nihalo. »V Elektromon- 
taži I nas je bilo 30 do 40,« se 
spominja Lado Vodopivec. »V 
času, ko je nastal Elektrosignal, 
sem bil ravno pri vojakih. Ko 
sem se vrnil, nas je bilo jakotoka- 
ševže 70. Šibkotokašev pa je bilo 
manj, okrog dvajset.

Seveda so bile delovne ra­
zmere takrat povsem drugačne 
kot danes. »Glavno prevozno’' 
sredstvo za material so bile cize z 
lesenimi kolesi.« pravi Lado Vo­
dopivec. »Šele lefa 1948 ali 1949 
so začeli pri nas delati tricikle in 
takrat smo jih dobili tudi mi. O 
službenih avtomobilih se nam 
takrat še sanjalo ni. Prva služ- 

- bena vožnja z avtomobilom je 
bila' v Tržič, kjer smo obnavljali 
tovarno Peko. Vodja oddelka je 
šel na gradbišče, jaz sem se pa 
peljal lahko z njim. Počutil sem 
se kot kralj.«

Žakelj se spomni, da so imeli 
pri obnavljanju Titove vile na 
Bledu, na razpolago vojaški 
motor royal.

Vodopivec: »Malo več orodja 
smo dobili leta 1950. Ko smo de­
lali v Kidričevem, smo že imeli 
vrtalne stroje — seveda še ne vi­
bracijskih — varili pa smo še 
vedno s karbidnim razvijalcem 
plina.«

Težave pa so bile tudi z mate­
rialom, posebej -pri telefoniji. 
»Nekaj materiala je še ostalo v 
skladiščih,« pravi Tone Žakelj, 
»nekaj smo našli v trgovinah, 
nekaj so uvažali, precej polav­
tomatskih telefonskih central, pa 
smo dobili kot vojno reparacijo 
od Nemcev.«

Vodopivec: »Tistih časov se 
sploh ne da primerjati z današ­
njimi. Če se prav spomnim smo 
prve zaščitne obleke dobili leta 
1951 ali 1952, ko smo šli monti­
rat v Štip. Takrat celo podjetje ni 
imelo toliko orodja, kot ga ima 
danes vodilni monter.«

Dejstvo pa je, da je Elektro­
signal dosegel lep razvoj. Ob na­
stanku, leta 1949, je štel komaj 
20 zaposlenih, ob združitvi s To­
plovodom leta 1963 pa že okrog 
550. Imeli so že čez 300 monter­
jev in so bili največji izvajalec 
elektromontažnih del, ki so jih 
izvajali na objektih po vsej Jugo­
slaviji. Imeli pa so tudi že dokaj 
razvito proizvodnjo tako na po­
dročju jakega kot šibkega toka.

LOJZE JAVORNIK
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Prva leta Toplovoda:
ni bilo materiala, ne orodja, le velika volja, 

požrtvovalnost in iznajdljivost ljudi
l °* neposredni soustanovitelj IMP oziroma predhodne delovne 
v>nizadje TOPLOVOD želim opisati prve korake te, danes velike, 
“Pnosti.

. " razpadu stare Jugoslavije 
Lj 41 je ljubljanski Nemec in 
l'5 Herman Kom optira! za 
U' rajh in svojo firmo preselil 
Lr®nj> kjer je dobil dodeljene 
L 0re male tovarne izselje­
na ,sl°venskega podjetnika 
Lj l'k kranjske gimnazije. Se­
ks. pri njem delali samo do- 
L !)udje, pretežno Gorenjci. 
L1 Jaz sem bil med vojno de- 
jjt a’ kolikor nisem bil v zapora, 
^vi^Iater zaposlen pri Kornu. 
j J1® Pri Komu kljub vojni ni 
i To mi je tudi omogoča- 
j a Sem zaradi montažnih del 
^erenu dobro prikrival ob- 
,]0 ilegalno obveščevalno 
ia i ° osv°boditvi sem se ju- 
tj j. 46 zopet vrnil na delo k

Biti -"j Sem bil 26. po številu. 
c so bila prazna, ni bilo 
i z1"1 teriala ne orodja, Kora je 
LPred polomom tretjega rajha 
L^ekel na Koroško. Na vseh 
j, 'h smo zbirali po kosih cevi, 
u^Hjali ventile, iskali orodja. 
L arnih predmetov iz kera- 
ir e sPloh ni bilo, še manj arma- 
I na kopalnice ali kuhinje, bilo 

‘tudi drugega materiala. In-
7a je zopet pričela obrato- 

• V i
bila tovarni INTEX v Kranju 

nedovršena industrijska 
(iratna s parnimi kotli in 

!Hi t° turb*no. Spominjam se, da 
L .krat dopoldne delal na to- 

izolaciji ter zraven učil 
Srupo izolaterjev, popoldne 

i e® uradoval na upravi ter 
.] ovijal plane in organizacijo 
k’ ki so se vsak dan širila. 
6p 8? nas je takrat delalo kar 
tvJjJ Po 12 in več ur dnevno, 
6»^a za navadno plačo in ob 
1 a Za kruh, meso itd.
i s^asi je prihajalo do izraza, 

D( 10 v »državnem« sektorju, 
ii^n° takrat rek h, med redki- 
lop. s„e usmerjajo v industrijsko 
ri'ha^Z<?' ^ podjetje so vsak dan 
6jsJa|i novi ljudje, predvsem iz 
L e*n seveda vedno nove na- 
Lj' ^ako priti do materiala, 
lto],erne8a orodja in opreme, do 
<ynih delavcev, do dobrega 
■ Va? Vendar, po vrsti...

tem’ p>a začnimo pri instalacij- 
i bj] Materialu. V letih 1946-47 
ai0 a uujna in velika državna 
ilo u,C’rnPrej zgraditi na Bledu 
jer k Gc* kot politični center, 
‘Ov “°sta delovala Tito in Dimi­
lo f skupnem delu za balkan- 
tiies eracijo. (Nekaj kasneje je 
ttaVi|P0segel Stalin in vse to 
&$e: *ur prepovedal.) Za tiste 
&htJ b|*a taka gradnja velika in 
kerjna stvar. Ves instalacijski 
ilii j.'al 'n sanitarna oprema je 

1 Uujna naročena na Če- 
«lo. ’ )endar pošiljk ni bilo in ni 
godbena dela so že daleč 

Udj] 0vala. Celotno gradnjo je 
KoPokojni inž. Valentinčič, 

m v ministra za gradnje 
; vtšji, ačka-Matije, nadzor pa 
rjo t0 °v- Matija osebno. Ko je 
fea (jCt| jasno, da bodo instala- 
^Polci-6 a Povzročila zastni me ta: RU's^ssaa!:
'!>bro ^niti. Rekel sem, da 
^tofjafuio, kje je instalacijski 

Urp Poskrit. Tedaj je obsto- 
*Vi v Uba vlade o obvezni pri- 

u zalog materialov, tudi

Zahvala
Sodelavcem

fPo ^b°du v pokoj sem prejel 
C,?10- Vsem sodelavcem 

Hup .i °ntaže, ki so omogočili 
Tar'^a> se najlepše zahva­

li se m CPa k val a tudi vsem, ki 
i 'Ulj h6 °*3 s'0vesu spomnili s 
^Ugoriv^^autt in mi kakorkoli1 

Clh Prijeten odhod.
Milan Mihelčič

instalacijskih. Če mi da poobla­
stilo, da to poiščem, bo materiala 
kmalu dovolj na Bledu. Poobla-

Jože Jan, ki nam je poslal pri­
spevek o nastanku IMP, je pred 
ustanovitvijo Toplovoda začel 
delati kot monter, nato je pri To­
plovodu razvil plansko službo ter 
organiziral sektor za izolacijo. 
»Po prihodu Stanka Krumpaka, 
kije prišel k Toplovodu za direk­
torja,« pravi Jan, »sem se^posve- 
til samo razvoju izolaterske 
stroke — najprej kot manjše 
strokovne organizacije — nato 
pa sem organiziral povečanje 
proizvodnje v Izolirki Ljublja- 
na-Moste, kjer sem bil 8 let. V 
začetku leta 1958 sem ustanovil 
delovno organizacijo Termika 
ter sem bil tam direktor 6 let. 
Sedaj že preko 10 let poklicno 
delam na razvoju izumiteljstva in 
vodim Center za tehnološke ino­
vacije Novum v Ljubljani.«

stilo sem takoj dobil in pričel ak­
cijo. Dali so nam dva težka ka­
miona in patrolo VDV. Pobrali 
smo toliko zabunkanega mate­
riala, da so bile na Bledu v enem 
tednu cele gore materialov. S 
tov. Matijo smo se dogovorili, da 
naj se na ta način zbere ves mate­
rial, kar najdemo poskritega. 
Lov za tem materialom je bil po 
svoje zelo zanimiv in bi samo o 
tem lahko napisal posebno, kar 
obširno ter napeto zgodbo.

Ves zbrani material smo na­
tančno popisali, oddelili tisto, 
kar je bilo potrebno za vilo Bled, 
z ostalim pa začeli polniti dotlej 
prazna skladišča podjetja.

Vendar smo potrebovali tudi 
material, za industrijsko monta­
žo: pločevino, razne ventil^ in 
kondenčne lonce, črpalke in po­
dobno. To pa je šlo povsem po 
drugi poti. Že takoj leta 1946 
sem se pri plavžih v jeseniški že­
lezarni nekako vsilil k predelavi 
plavžne žlindre. Iz granulirane 
žlindre so začeli izdelovati grad­
bene bloke, s katerimi so mnogi 
železarji zgradili svoje hiše, te­
kočo žlindro iz plavžev pa prede­
lovati v žlindrino volno za izola­
cije. To je postalo nujno, saj izo­
lacijskega materiala iz prejšnjih 
časov ni bilo več. Vendar to ek­
sperimentiranje vodstvu žele­
zarne ni bilo všeč, češ, naša na­
loga je proizvajati železo, žlindro 
pa vržemo na nasip. Glavni di­
rektor mi je prepovedal vstop v 
železarno. Pa sem napisal ob­
širno pismo tov. Kidriču, kaj vse 
se da iz industrijske žlindre nare­
diti in kako je to nujno potrebno 
za uresničevanje bodočega pet­
letnega plana. Na posebni konfe­
renci v Beogradu, ki jo jo je vodil 
osebno Kidrič, sem vse poncvno 
obrazložil in pokazal tudi vzorce. 
Predstavniku generalne direk­
cije črne metalurgije, s katerim 
sva delala skupaj eksperimente 
na Jesenicah so sicer na njegovi 
direkciji prepovedali govoriti, 
meni pa niso mogli. In tako sem 
dobil pismen dokument s Kidri­
čevim podpisom, da mi morajo 
vse direkcije in direktorji poma­
gati pri mojem delu na koristni 
uporabi raznih odpadkov v težki

industriji, ker to delam po nalogu 
in v interesu zvezne vlade. Vrnil 
sem se na Jesenice, kjer je ta 
»ferman« odprl vsa vrata.

Prav kmalu smo na preprost 
način začeli izdelovati žlindrino 
volno. Dobro se spomnim, da 
smo s prvo večjo količino te 
volne 28. novembra 1947 izoli­
rali glavne cevovode v kanalu od 

.kotlarne do doma slepih v Škofji 
Loki. Tik pred polnočjo je vroča 
voda dosegla radiatorje in jih 
ogrela. Nepopisno je bilo vriska­
nje in veselje slepih, večinoma 
partizanov in vojnih invalidov: 
Niso nas pozabili, na toplem 
bomo! To je bil eden najlepših 
29. novembrov. Glede na velike 
potrebe je bilo za izdelavo izola­
cijske volne narediti mnogo 
večje naprave. In ker se je tako 
glasil papir zvezne vlade, sem 
nabral na nasipih okrog železar­
ne, kjer so razkladali velike koli­
čine tkzv. reparacijske opreme, 
ki je prihajala iz okupirane Nem­
čije, vsakovrstne dele: ventila­
torje, cevi, velike železne rezer­
voarje in podobno. To smo vozili 
v naše delavnice v Kranj. Potem 
so mi rekli tovariši v železarni: 
daj, organiziraj pobiranje mno­
gih strojnih delov, ki gredo pri 
nas v peči, ti pa imaš dovoljenje, 
da take stvari izkoristite. In smo 
proglasili za vrsto nedelj sindi­
kalne, partijske in mladinske ak­
cije ter z rokami, kavlji in krampi 
začeli vleči iz nasipov še upora­
ben material in strojne dele. Na 
dvorišču delavnice so rasli kupi,

ki so bili dolgo časa glavna pre­
skrbovalna baza za kompletira- 
nje vse vrste opreme, bolj upo­
rabni deli pa so šli v skladišča.

Potem pa še zgodba o orodju. 
Ničesar nismo imeli, v trgovinah 
tudi ni bilo moč ničesar kupiti. 
Švedske klešče za cevi so se nam 
zdele sanje. Za rezanje navojev 
smo imeli par »klupen na prope­
ler« in še pri teh so fantje stali v 
vrsti, kdo bo urezal navoj preje. 
Delavnica je bila brez stružnice, 
da nismo mogli popravljati par­
nih ventilov' ali pa izdelati pri- 
robnice, če na onih kupih ria dvo­
rišču ni bilo najti primerne.

Privatni inštalaterji — pred­
vojni podjetniki pa so imeli po­
skritega in zakopanega veliko 
orodja, niso pa hoteli ničesar 
prodati. Šli smo k tov. Matiji na 
pogovor, kaj storiti. Zakon o 
drugi nacionalizaciji privatnih 
podjetij je bil že pripravljen, ni 
pa obsegal inštalaterske stroke. 
Prvi petletni plan pa je bil tudi že 
pripravljen. Trdili smo, da je pri 
gradnji industrije delež industrij­
skih instalacij vsaj 18% in da 
takih obsežnih del ne morejo 
opravljati mala obrtna podjetja, 
kot so mislili nekateri v vladi. 
Končno smo se dogovorili, da 
pripravimo spisek onih podjetni­
kov, ki imajo skrito orodje ali pa 
stroje, ki jih nujno rabimo ter da 
sodelujemo pri izvedbi naciona­
lizacije. Potem se bodo ti obrt­
niki pritožili zoper nezakonito 
nacionalizacijo. Tako se je tudi

zgodilo: dobili smo potrebno 
orodje in stroje, se oprostili češ 
da zakona nismo dobro razumeli 
ali ni bil čisto jasen ter plžčali 
vse, kar smo dobili.

Strokovnih delavcev tudi ni 
bilo. Zato smo že začetkom 1947 
leta organizirali prvo šolo za in­
štalaterje vodovoda in centralnih 
kurjav v barakah na . Zlatem 
polju. Sestavil sem predlog izo­
braževalnega programa, po ta­
kratnih predpisih za 3 leta. Že v 
prvi rundi je bilo preko 40 učen­
cev (ali vajencev). Dopoldne so 
delali na objektih, popoldne pa 
so bili v šoli. Večina teh pridnih 
fantov je bila prej kot v 2 letih 
usposobljena za samostojno 
delo. Ta šola je v naslednjih letih 
uspešno formirala mnogo dobrih 
monterjev.

Nacionalizirano podjetje 
Kora je vodil po osvoboditvi kot 
delegat sedaj pokojni Jože Lazar 
iz Krope. Prvi inženir v podjetju 
je bil Dušan Gregorka, ki je bil 
na osnovi naše zahteve premeš­
čen k nam iz magistrata v Ljub­
ljani. Prišel je pomladi ali sredi 
leta 1947, kot tehnični vodja. 
Spremembe imena in registracijo 
sem pripravil in napisal jaz. Ime 
podjetja TOPLOVOD je pred­
lagal inž. Gregorka Dušan. 
Vlogo sva podpisala Lazar Jože 
kot upravnik in jaz kot referent 
za plan. Vložena je bila na 
okrožno sodišče v Kranju sredi 
leta ali na jesen 1947.

Ker je začetkom leta 1948 šte­
vilo zaposlenih že presegalo 100

delavcev, in je bilo vedno bolj 
očitno, da podjetje potrebuje 
močnejšo osebo za vodstvo, sem 
se šel dogovarjat na ministrstvo 
za gradnjo, koga naj bi za to 
mesto našli. Najprej so rekli, da 
računajo z menoj, vendar sem 
povedal, da je nujno razviti tudi 
izolatersko stroko in da bom 
čimpreje formiral tovrstno po­
djetje, ker to delo dobro poz­
nam. Tako so poiskali v Mari­
boru tov. Krumpaka, ki je takoj 
prevzel direktorsko mesto. Nje­
govi rezultati so znani.

Še podatki, kako je že leta 
1948 prišlo do selitve sedeža 
»TOPLOVODA« v Ljubljano. 
Nekaj mesecev pred drugo na­
cionalizacijo, ki sem jo opisal že 
preje, nas je poklical pokojni 
prof. inž. Likar v Ljubljano in 
nam predal ključe svoje firme, z 
vsem inventarjem. Ta korak je 
utemeljil z novim mestom profe­
sorja za toplotno tehniko na 
strojni fakulteti in velikimi nalo- ■ 
gami, ki jih kot izkušen projek­
tant ima, tako da mu je lastno 
podjetje povsem odveč. Pisarne 
in skladišče je imel v Slomškovi 
ulici. Preselitev je sledila še isto 
leto. Tedaj je imel TOPLOVOD 
že okrog 150 zaposlenih.

Marsikaj bi bilo še povedati o 
delu in prizadevanjih iz prvih 
pionirskih let, pa naj zadošča ta 
kratki zapis, ki naj spomni seda­
nje generacije delavcev IMP, 
kako težaven in skromen je bil 
začetek.

JOŽE JAN

Od »gradilišča Maribor«
do delovne organizacije PMI

Leta 1947 so v Mariboru nacionalizirali privatno inštalatersko po­
djetje Grčko in ga priključili kot stranski obrat gradbenemu podjetju 
Konstruktor. Aprila 1948 pa je po dogovoru s Konstruktorjem sku­
pino monterjev, ki je prišla iz Grčkega (10, morda 12 ljudi) prevzel 
Toplovod. To je začetek Topiovodove enote v Mariboru.

Podatke za ta članek je dal 
Vladimir Ulčar, ki je dolga leta 
vodil to mariborsko enoto — od 
časov, ko je bilo še »gradbišče«, 
pa do časov, ko je nastal obrat, 
nato tozd in končno delovna or­
ganizacija PMI, katere glavni di­
rektor je bil do pred nekaj mese­
ci.

Vladimir Ulčar je prišel v To­
plovod 1. maja 1948 in začel de­
lati v projektivnem biroju. 1. no­
vembra pa je prevzel vodstvo 
mariborske enote. »Takrat smo 
jo imenovali gradilišče Mari­
bor.« Leta 1948 je imel Toplo­
vod v Mariboru 25 zaposlenih. 
Prostore — pisarne in skladišča 
so imeli na Trgu svobode na­
sproti Kompasa.

Toda na Trgu svobode so 
ostali le slabo leto, saj so se že 
leta 1949preselili na Betnavsko, 
kjer so ostali režijci do leta 1955, 
skladišče pa do leta 1960.

Mariborski inštalaterji so de­
lali v tistem času na skoraj vseh 
večjih objektih, ki so jih zgradili 
v Mariboru, pa tudi v sosednjih 
krajih — od Črne do Lendave.

Nekateri najpomembnejši ob­
jekti so: Tovarna avtomobilov 
Maribor (3. in 4. hala), Metalna 
(upravna stavba in proizvodni 
prostori), železarna Ravne in 
prvi stanovanjski bloki na Či­
če vju v Ravnah, rudnik Mežica, 
Impal (upravna stavba in tovar­
na), bivši sindikalni dom v Mari­
boru (današnji hotel Turist), tri 
tipske ambulante v Rušah, Slo­
venskih Konjicah in Slovenski 
Bistrici. Leta 1952 so v Mariboru 
začeli graditi prve stolpnice, kjer 
je ' Toplovod sodeloval že pri 
snovanju projektov.

»Takrat smo posamezen ob­
jekt delali bistveno dalj časa kot 
danes,« pravi Vladimir Ulčar. 
»Blok s štiridesetimi stanovanji 
je bil za takratne razmere velik

objekt, saj smo delali instalacije 
v takšnem bloku kar celo leto. 
Danes imamo dosti 'več opreme, 
pa tudi instalacijski material je 
boljši, vse več je vnaprej priprav­
ljenih elementov, zato so se časi 
montaže močno skrajšali.«

Leta 1955 se je Mariborski 
' Toplovod preselil na nov naslov: 

Pri parku 5. Tam so dobili barake 
z nekaj pisarnami. Skladišče pa 
je ostalo še naprej na Betnavski.

Selitev na Betnavsko je pome­
nila tudi organizacijsko krepitev 
mariborske enote. Prej so imeli 
le dve uslužbenki za kalkulacije 
in obračun ter skladiščnika. To je 
bila vsa režija v kolektivu, ki je 
štel že okrog 100 zaposlenih. In 
bil je seveda tudi Ulčar kot šef 
enote, operativec in, kadar je 
bilo tfeba, tudi projektant. 
»Skratka, bil sem deklica za 
vse,« pravi.

Leta 1955 pa so v Mariboru 
zaposlili prvega operativca, 
Ivana Lovrenčiča, ki mu je 
kmalu sledil Franc Lešnik in nato 
še drugi. Začeli so formirati tudi 
projektantsko skupino, da so 
lahko začeli prevzemati objekte s' 
projektom instalacij vred. Skrat­
ka, začeli so se strokovno krepiti, 
pa tudi sicer je bila to novost v 
odnosu do naročnika, ki je po­
membno vplivala na nadaljnji 
razvoj mariborskega Toplovoda, 
ki je leta 1960 postal ena od šti­
rih Toplovodovih ekonomskih 
enot.

Leta 1965 so odkupili prostore 
mariborskega Mestnega vodo­
voda na Gregorčičevi 5 in jih 
adaptirali. Tam so formirali 
oddelke — za kalkulacije in 
obračun, tehnični oddelek, itd. 
— skratka organizirali so se kot 
podjetje. V obratu Maribor so že 
v šestdesetih letih organizirali 
komercialno — projektivno 
službo in s tem povezali prodajo s

projektivo, da bi se tako pribli­
žali naročniku in čim bolj učin­
kovito realizirali njegove zahte­
ve. Velike zasluge za uveljavitev 
takega pristopa, pa tudi za pro­
dor mariborske enote na tržišče 
ima inž. Rudi Geršak, ki je prišel 
v obrat Maribor leta 1961 kot 
vodja projektive in je nato vodil 
komercialno-projektivno služ­
bo, kasneje pa je postal direktor 
tozda Inženiring, kar je še danes.

V tem članku bi bilo nemogoče 
našteti vsa dela, ki so jih izvedli 
Mariborčani, zato se bomo ome­
jili na tista, ki so bila neke vrste 
prelomnica:

V Bombažnem kombinatu Ti­
tograd je obrat Maribor prevzel 
kompleten razvod ogrevanja in 
notranje instalacije za vso tovar­
no. To je bilo eno prvih del, ki jih 
je Toplovod dobil v Črni gori, 
kjer do takrat niso mogli konku­
rirati srbskim monterjem. Za 
Mariborčane pa je bilo to delo 
šola, kako se je treba organizirati 
na tako oddaljenem gradbišču. 
Danes seveda izvajanje dela v 
Črni gori ni videti kaj posebnega, 
toda upoštevati moramo, da so 
Mariborčani dotlej delali v glav­
nem le v Mariboru in bližnjih 
krajih — največ 40 kilometrov 
od Maribora. Upoštevati mo­
ramo pa še to, da so bile ceste v 
Črni gori pred dvajsetimi leti 
obupne, da še ni bilo železniške 
proge ’ Beograd—Bar, skratka, 
da je bila Črna gora zaradi slabih 
zvez še bolj oddaljena, kot je 
danes. Transport do Titograda je 
trajal kar tri dni.

Leta 1970 pa so začeli izvajati 
montažna dela v Tvomici lahkih 
metala Šibenik, kjer so tudi 
izvedli kompletne instalacije in 
energetske razvode. V Šibeniku 
so organizirali veliko gradbišče, 
kakršnega IMP dotlej še ni orga­
niziral nikjer drugje.

Proti koncu šestdesetih let pa 
je obrat Maribor prevzel kotlar­
ne, s čemer se je tudi začela po­
membna usmeritev, na kateri 
gradi delovna organizacija PMI

' še danes. Do specializacije na 
področju daljinskega ogrevanja 
je prišlo s krepitvijo mariborske 
projektive, v kateri so se zbrali 
projektanti, ki so imeli izkušnje 
tudi na drugih področjih in ne 
samo v projektiranju instalacij. 
Tako so začeli projektirati in 
izvajati montažna dela na kot­
larnah in postavili že 25 večjih 
objektov. V Jugoslaviji sta to­
plarni v Ljubljani (v Mostah in 
Šiški), toplarna v Mariboru, kot­
larna Svila, Maribor in energana 
Varaždin. Naredili pa so tudi že 
15 kotlarn v Nemški demokra­
tični republiki, se pravi, da so več 
kotlarn naredili na tujem kot 
doma.

Zdaj pa poglejmo še, kako se 
je začela v Mariboru proizvod­
nja! Leta 1973 so si v IMP zasta­
vili načrt, da ie treba razširiti 
proizvodnjo. Jeseni leta 1973 so 
med tozdi uskladili programske 
usmeritve in se dogovorili, naj 
tozd PMI v Mariboru organizira 
proizvodnjo na področju klimat­
ske tehnike — aksialni ventila­
torji in nekatere druge naprave.

Toda tozd takrat sploh ni imel 
prostora za kakršno koli indu­
strijsko proizvodnjo. Skladišče 
so leta 1960 preselili iz Betnav- 
ske na Smetanovo ulico, kjer so 
si uredili okrog 2.000 kv. metrov 
skladiščnih prostorov. Toda v 
šestdesetih letih se je montaža 
tako naglo širila, da je postalo 
skladiščenje na Smetanovi ulici 
pretesno že za monterje, kaj šele, 
da bi v njem našli še prostor za 
tovarno.

Tako so kupili zemljišče ob 
Špelini ulici na Teznem, kjer so 
začeli zidati skladiščno in proi­
zvodno halo. Dograjena je bila 
leta 1975, dve leti kasneje pa še 
aneks za montažno in proi­
zvodno tehnološko službo.

Medtem se je selila tudi 
uprava z Gregorčičeve 5 v novo 
poslovno stavbo na Ljubljanski 
9. To je bilo leta 1973.

LOJZE JAVORNIK
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Objekti, ki jih gradimo

Izolska bolnišnica 
21. stoletja

V Izoli je zgrajena 1. faza regijske bolnišnice za 160 postelj, kamor 
naj bi v zadnjih novembrskih dneh preselili najtežje bolnike iz stare 
bolnišnice. Bolnišnica je bila zgrajena v celoti iz sredstev samopri­
spevka vseh obalnih občin. 17. novembra so v bolnišnici, ki ima kar 
šest najsodobneje opremljenih operacijskih dvoran, uspešno opravili 
tehnični pregled.

Investitor gradnje je bil sklad za izgradnjo bolnišnice Izola. Glavni 
nosilec del je bil SGP Stavbenik Koper z nekaterimi drugimi izvajalci, 
med katerimi je bil IMF glavni izvajalec strojnih in elektroinstalacij- 
skih del. Od IMF so pri gradnji sodelovali tozdi Ogrevanje vodovod, 
Klima montaža, Elektromontaža in delno tudi Montaža Koper. Ce­
lotno projektno dokumentacijo za gradnjo bolnišnice je izdelal tozd 
Projektivni biro. IMF tozdi so začeli na omenjenem objektu izvajati 
dela leta 1978. V obsegu celotnih del so izvedli celoten energetski del 
za končno fazo bolnišnice (za vse tri faze), medtem ko so v hospital- 
nem delu izvedli prvo terensko etažo, pritličje, 1. nadstropje in celo­
ten objekt diagnostično terapevtske službe. Ker so se med gradnjo po­
javile spremembe v zvezi z namembnostjo nekaterih prostorov, so 
tozdi opravili še dodatna dela po spremenjeni tehnični dokumentaciji.

Del materijala, ki je bil vezan na montažo strojnih in elektroinstala- 
cijskih del je uvožen, ostalo opremo pa so izdelali IMP-jevi proizvodni 
tozdi (Klimat, TIO Idrija, TEN Energetika, Panonija, Trata Črpalke, 
Itak). Začeli so že s pripravljalnimi deli za gradnjo 2. faze bolnišnice, 
ki bo obsegala drugo in tretje nadstropje hospitalnega dela.

MARUA PRIMC
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Operacijska dvorana je prepletena z zahtevnimi instalacijami, ki so jih izvedli tozdi Ogrevanje—-vodovod, Elektromontaža in

I i
Strojnica demineraHzirane vode.

'

i

I -

ElektrdWO|rL^Telefonska centrala: Izvajalca naša 
taža in Iskra.

V Delu so zapisali, da je Izolska bolnišnica »skok v 21. stoletje«. Hladilna centrala.

IM P — tozd Zastopstva projektira in montira opremo v mlekarne po vsej Jugoslaviji Pomenek na delovnem mestu

Od priprave projekta do šolanja
delavcev

V IMP je kar premalo znano, kako pomembno vlogo ima naš tozd 
Zastopstva pri tehnološkem projektiranju in montaži mlekarn.

V Jugoslaviji skoraj ni večje 
mlekarne, kjer pri projektiranju 
in montaži tehnološke opreme 
ne bi sodelovali strokovnjaki 
tozda Zastopstvo. To je prav go­
tovo lep rezultat kolektiva, ki 
šteje okrog 90 zaposlenih.

V Sloveniji so delali mlekarne 
in sirarne v Ljubljani, Ljutome­
ru, Ptuju, Murski Soboti, Kra­
nju, Vrhniki, Celju, Cerknem, 
Hruševju, Mariboru, Vipavi in 
druge, najpomembnejši objekti 
v drugih republikah pa so v Va­
raždinu, Zagrebu, Bjelovaru, 
Splitu, Dubrovniku, Zadru, Ba­
njaluki, Nišu, Pirotu, Leskovcu, 
Kragujevcu, Novem Sadu, Srem­
ski Mitroviči, Pivnicah, Ložnici, 
Lajkovcu, Odacih, Sarajevu, 
Pančevu, Puli, Sjenici, Svetoza- 
revu in Skopju in drugje, pri 
čemer je imela važno vlogo po­
slovna enota Novi Sad.

Pri opremljanju mlekarn 
opravi tozd Zastopstva vse delo 
od projekta do spuščanja mle­
karne v pogon in šolanja mlekar­
skih delavcev. Na osnovi investi­
torjevih želja lahko svetuje naju­
streznejšo organizacijo proi­
zvodnje in opreme, pri čemer do­
segajo znatno racionalizacijo.

Zastopstva imajo strokovnja­
ke, kiiahko projektirajo in mon­
tirajo opremo za vse proizvodne 
postopke v mlekarnah in sirar­
nah: od priprave konzumnega 
mleka do proizvodnje mlečnih 
izdelkov: smetane, masla, jogur­
ta, fermentiranih napitkov,- vseh 
vrst sirov (trdih, poltrdih, meh­
kih in toplenih), mleka v prahu in 
sladoleda.

Pri načrtovanju in izvedbi 
mlekarne deluje tehnična ko­
merciala in projektiva, ki pri­
pravi načrte, izdela ponudbe in 
pogodbe ter vse potrebno naroči 
doma in izven tozda. Nato 
spremlja izvedbo objekta v fi­
nančnem in tehničnem smislu.

■ Tehnični oddelek s svojo koo­
peracijsko proizvodnjo mon­
tažni material in vse druge po­
trebne elemente, katere je 
možno izdelati doma, s svojo 
montažno grupo pa montira 
opremo na področju Jugoslavije.

Servisna služba skuša poma­
gati vsem dosedanjim in novim 
strankam. Skladišče in nabavna 
služba so organizirani znotraj 
komercialnega oddelka in skr­
bijo za skladiščenje vse specialne 
nerjavne in ostale opreme ter su­
rovin, nabava pa preskrbi vse 
tiste elemente, ki jih je moč do­
biti v trgovski mreži.

Osfale službe se vključujejo 
po potrebi pri naročanju iz uvoza 
in drugih opravilih v zvezi z za­
stopanjem itd.

Pri opremljanju mlekarn 
vključu jejo opremo, ki jo izdelu­
jejo tozd Alchrom in tozdi de­
lovne organizacije IKO, pa tudi 
opremo drugih jugoslovanskih 
proizvajalcev. Tako se delež 
uvozne opreme v mlekarnah 
stalno zmanjšuje. Še pred dese­
timi leti so morali vso opremo za 
mlekarne uvažati, zdaj pa lahko 
manjše mlekarne v celoti opre­
mijo z domačimi napravami, pa 
tudi pri največjih in najzahtev­
nejših pa je tudi že več kot polo­
vica domače opreme.'

Kaj pa izvoz?
Vodilni projektant v tozdu Za­

stopstva Boštjan Fajdiga pravi, 
da v preteklih letih enostavno 
niso bili dovolj močni, da bi 
lahko ob velikih potrebah doma 
delali tudi na tujem. So pa ogro­
mno dosegli pri razvijanju do­
mače tehnologije in s tem 
zmanjšali uvozne potrebe. Po­
sebna težava pa je bilo dejstvo, 
da njihov dosedanji principal — 
Alfa Laval — tudi ni imel nobe­
nega posluha, da bi Zastopstvu 
omogočil izvoz.

Direktor tozda Anton Straho- 
vec pravi, da se bodo usmerili 
tudi v tujino. Že pri izbiri novih 
principalov na področju mlekar­
ske opreme postavljajo zahtevo, 
da mora biti novi partner pri­
pravljen tudi kupovati določeno

opremo. Prepričani pašo tudi, da 
bi lahko v tujini prevzeli izvedbo 
kompletnih objektov.

Eden od objektov, v katerih 
trenutno dela tozd Zastopstva je 
Mlekarna Ljubljana. Projekt so s 
sodelovanjem delavcev mle­
karne izdelali v Zastopstvu. Pro­
jekt, ki je v fazi montaže, obsega 
avtomatizirano skladišče mleka 
in jogurta (3 x 15.0001 in 2 x 
6.0001) s programiranim vode­
njem procesov polnjenja iz linij 
pasterizacije in praznjenja na 
polnilne stroje in druge linije.

Vrednost del tozda Zastopstva 
v celotni investiciji je okrog 15 
milijonov dinarjev, od tega 
okrog 700 starih milijonov mon­
tažna dela, projekt in montažni 
material, ostalo pa je oprema 
domače proizvodnje.

Mlekarne terjajo 
znanje

Velike zasluge za uspešnost tozda Zastopstva imajo muf*1 f 
ki so zares postali mojstri svoje stroke in so sposobni sami re**’ 
tudi težavne probleme. Vodja montaže v Mlekarni Ljubija1*11 
Vlado Dominič.

Vlado Dominič, star 33 let, 
je clektromehanik. V IMP je 
prišel pred trinajstimi leti in

pa mlekarsko opremo. O f.i(jel
merjate ta dela se vam zdi , 
v mlekarnah bolj zanimiv0 j 

»Delo v mlekarnah me v
li,. sicer bi ga že davno Pu^
Mlekarska tehnologija oa*1^ 
terja od monterja *nlJ 
spretnosti in znanja. Pojav i| 
se vedno novi procesi. PofP®’, , 
prav v Mlekarni Ljubi j3*1^ 
ne bomo prvič vgradili avto 
tiko za vodenje procesov, P 
za nas novost. Pa zudi 
terja montaža te opr' 
mnogo spretnosti in natafl 
sti.«

Trinajst let hodite že P°

Vlado Dominič.
sicer v tozd Elektromontaža. 
Po nekaj letih pa je prišel v Za­
stopstva, kjer je nekaj časa 
delal v servisu, zdaj pa že deset 
let v montaži.

Kje ste se naučili znanja, ki je 
potrebno za montažo opreme v 
mlekarnah?

»Na terenu z monterji Alfa 
Lavala in s strokovnimi nasveti

renu, kaj pa pravite na to-J 
»Terena imam počasi z® J 

volj. Trinajst let je dolg3 d je 
če sem vsako leto 251*. 
zdoma. Potem so težave z v J 
njem in hrano. Pa tudi 
delo na terenu težje. V 
Ijani gradbišča obiskuje Vj 
jektant in lahko ti 
kadar imaš težave. Če pa .A 
nekje v Srbiji ali Makedofl'* 
moraš znajti sam.« -J

Boštjan Fajdiga, vodili^ j
jektant v tozdu Zastopaj'

naših ljudi. Poslali so me tudi fot,rdil: >>Zaradi Pom*"Wkadrov so monterji dof p.na šolarji v tujino.«
Na katerih objektih ste dela­

li?
»V Ložnici, Leskovcu, Laj­

kovcu. Tudi v Ljubljanskih 
mlekarnah sem že delal pre< 
leti, ko smo naredili pasteriza­
cijo. Delal sem tudi v pivovarni 
Apatin in Skopje. To so sami 
večji objekti, manjših del niti 
ne morem vseh našteti.«

Bili ste elektromonter, nekaj 
časa ste montirali dvigala, zdaj.

upravičeno nezadovolju'- 
drovska zasedba je taks"^i 
en projektant vodi vso Sip , p 
jo, predstavništvo Novi S3 m 
vse objekte v Srbiji in Maj; 
niji. Tako ni mogoče impGj1
nih stikov z vsemi gra^',J 

‘ i"*,."morajo vodilni monter)1 y
kra' sami reševati razne 
bleme!«

LOJZE JAV'0^ .
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linski števci - nov izdelek Panonije
. ^ Kanoniji so začeli s poskusno proizvodnjo plinskih števcev. V po- 

Usn' seriji jih bodo naredili tisoč.
Ig. -zvodne prostore za mon- 
j ,° Plinskih števcev so uredili v 

aynici (nekdanjih avtobusnih 
’a ®Zah) na ulici Štefana Kova- 
,v' Lahko rečemo, da je proi- 
)DrdnJa razmeroma sodobno 

. lv err>ljena, saj imajo precej pol- 
•‘•j.')rtlatskih strojev in tekoči 

,.K za montažo. Oprema je vsa 
'"ača, nekaj tudi plod lastne

"S-toje-
Up aj dela v montaži plinskih 
.Vcev štirinajst delavk, ki so se 
Posobilc za kovinarski poklic v 

k0 ^osoboškem Centru stro- 
p Vn'h šol, nato pa še dodatno v 
p0,On>ji. Ko bo proizvodnja v 

nern zamahu, bo sestavljalo 
(javyc 18 delavk, ki bodo na se- 

"■vnT °premi lahko delale do 
\°°0 števcev letno.

3 Pr°izvodnjo plinskih štev- 
0 L ?° $e v Panoniji odločili, ker 

tev; stroie za oblikovanje plo- 
Jplj Seveda pa je potrebna pri 

1 sLih števcih mnogo večja na­

tančnost kot pri kmetijskih stro­
jih in tudi v tem oziru pomeni ta 
program novo kvaliteto v Pano­
niji.

V Jugoslaviji sta še dva proi­
zvajalca plinskih števcev. Za­
grebški IKOM jih izdeluje po 
Rombachovi licenci, UNIŠ pa 
po Singerjevi. Panonija je v 
prednosti, ker je razvila lasten 
števec, ki je res iz domačih delov 
— razen membran in števnega 
mehanizma, kar uvažajo. Ven­
dar nameravajo osvojiti tudi 
števni mehanizem.

Po ceni, pravi vodja obrata 
plinskih števcev, Alaksander 
Špilak, bodo domačim konku­
rentom enakovredni, kvaliteta 
pa je tako pod nadzorom Zvez­
nega zavoda za auere in pleme­
nite kovine, ki pregleda in žigosa 
vsak števec, tako da se slab izde­
lek na trgu sploh ne more pojavi­
ti.

Tako je doseganje kvalitete v

proizvodnji plinskih števcev po­
seben problem. Strokovnjaki 
Zavoda so prejšnji teden pregle­
dali 20 števcev iz preizskusne se­
rije in udarili svoj žig na 18. To ni 
slabo za začetek, se bodo pa tru­
dili, da bi kakovost še povečali.

Proizvodnja je organizirana 
tako, da v Panoniji izdelujejo vse 
pločevinaste dele števca. Pla­
stične dele jim izdelujejo koope­
ranti, razdelilno ploščo pa uliva 
iz silumina BIMA Beograd.

O proizvodnji plinskih števcev 
so se v Panoniji začeli pogovar­
jati leta 1977. Najprej so se po­
govarjali, da bi jih delali po 
vzgodnonemški licenci, vendar 
je ta zamisel padla v vodo in tako 
so števec začeli razvijati sami.

Lani so naredili prve prototipe 
in jih začeli preizkušati. Razvoj 
pa se s tem prvim števcem ne bo 
končal, pač pa nameravajo ra­
zviti tudi večje števce, da bodo 
lahko razširili proizvodnjo — se­
veda, če bo novi izdelek našel 
kupce.

, Pojasnilo 
5 delovnemu 
Redarju IMF 

leto 1983
lMpbVeŠ?an,° vse delavce 
Hat. ’ le v Pred kratkim 
kn/j enem delovnem
Pak arjU.Za ,et0 1983 n»- 
D-v® in sicer sta na- 
|0 n.° označeni dve de- 
z LIUJsobo‘i- Označeni sta 

“*o barvo, kar je na­
del*’ zraven pa piše, da 
„0 am° 8 ur, kar je pravil-

Stroj za mehko spajkanje. Vrtljiva miza je Iskrin izdelek, avtomatiko 
pa je naredil mariborski Zavod za varjenje.

Itak izdeluje ravnocevne toplotne izmenjevalce

Primerni zlasti za ogrevanje 
vode v bazenih

Temeljna organizacija ljubljanskega IMP ITAK že nekaj let dokaj 
uspešno proizvaja in montira posebne ravnocevne toplotne izmenje­
valce, ki so še najbolj uporabni za ogrevanje morske vode v zaprtih in 
odprtih bazenih. Doslej o teh izmenjevalcih ni bilo nikjer veliko govo­
ra, in to v glavnem zato ne, ker smo vse doslej živeli v prepričanju, da 
imamo energije dovolj in pa zato, ker Slovenci v glavnem mislijo, daje 
zima za smučanje, za kopanje pa le poletje.

no, da naš izmenjevalec ne do-
Spričo novih ukrepov o go­

spodarski stabilizaciji pa bo letos 
precej ljudi, ki so bili še pred 
kratkim odločeni za smučarijo v 
tujini, rajši zavilo v naše hotele z 
ogrevanimi bazeni, zato je prav 
da jih opozorimo na dejstvo, da 
se bodo marsikje kopali v vodi, ki 
je ogrevana s pomočjo naših si­
stemov.

Naš sistem ravnocevnega to­
plotnega izmenjevalca je na eni 
strani priključen na morsko 
vodo, v kateri se ljudje kopljejo, 
na drugi pa na toplovodni krog, 
ki daje toploto ne samo za vodo, 
temveč za hotel kot celoto. 
ITAK sistem se od drugih razli­
kuje predvsem v tem, da je izde­
lan iz takšnih materialov, ki niso 
dragi, hkrati pa bolj odporni 
proti »razdiralnemu« delovanju 
morske vode. Tudi toplotne iz­
gube so sorazmerno majhne, ker 
je naprava primerno izolirana. 
Ker naprava deluje na principu 
protismernega tlaka, je njeno 
delovanje tem boljše, čim bližje 
je nameščena izvoru toplote. Bli­
žina namreč omogoča manjši 
padec toplote in tlaka, če pa je 
naprava montirana na prostem 
ali pa v neposredni bližini plaval­
nega bazena, potem mora teh­
nična izvedba dopuščati, da ce­
vovode takrat, ko bazena ne 
ogrevamo, lahko izpraznimo.

Z ravnocevnimi toplotnimi 
izmenjevalci je moč v bazenu do­
seči takšno temperaturo, kot si jo 
plavalci oziroma lastnik bazena 
želi. Upravljalci bazenov seveda 
vedo, kakšno temperaturo želijo 
imeti, zato nam to že vnaprej po­
vedo, običajno pa se tempera­
tura giblje med 18 in 26 stopinj 
Celzija. S tem pa seveda ni reče-

pušča tudi višjih temperatur — 
toda v tem primeru mora imeti 
uprava bazena že posebno dovo­
ljenje oziroma priporočilo 
zdravnikov, da smejo imeti v ba­
zenu toplejšo vodo. Sicer pa jeza 
plavanje najbolj primerna tem­
peratura vode med 23 in 25 sto­
pinj Celzija, kar je razvidno že iz 
navodil FINE, ki takšne tempe­
rature predpisuje za tekmova­
nja. Pri teh temperaturah je na­
mreč v vodi omogočeno naju­
godnejše oddajanje telesne tem­
perature plavalca.

Za ogrevanje kubičnega metra 
vode v odprtem bazenu je s po­
močjo toplotnega izmenjevalca 
potrebno od 600 do 1200 vatov 
— odvisno pač od letnega časa. 
Pri zelo velikih bazenih pa je po­

raba energije na en kubičen 
meter vode precej manjša — za­
dostuje že okoli tristo vatov. Za 
pokrite bazene pa je seveda po­
trebno še manj energije — od 
230 do največ 300 vatov za ku­
bični meter vode.

Doslej so v glavnem vsi to­
plotni izmenjevalci povezani s 
pečmi za centralno ogrevanje, 
toda strokovnjaki IMP za to­
plotno tehniko niso pozabili tudi 
na energijo »bodočnosti«, to je 
sončno energijo. Naš ravnocevni 
toplotni izmenjevalec je zatega­
delj že zdaj tako skonstruiran, da 
ga je možno priključiti tudi na ta 
vir. Prav tako pridejo v poštev 
toplotne črpalke. Spričo teh 
možnosti in pa seveda dejstva, da 
so naši izmenjevalci odporni 
proti morski vodi bolj kot drugi, 
upoštevajoč tudi uvoženih, je se­
veda to izdelek, ki ima še veliko 
bodočnost, še zlasti, če bomo na 
njegovem razvoju delali še na­
prej s takšno zavzetostjo in od­
govornostjo, kot smo doslej.

MARKO BREGAR

Ravnocevni toplotni izmenjevalec za gretje morske vode s pomočjo 
sončne energije. Zaradi nizkih temperatur in majhne logaritemske 
temperaturne razlike (za doseganje čim boljšega toplotnega izko­
ristka sistema) za majhno toplotno napetost in mali toplotni fluks, je 
potrebna velika ogrevna površina, kar- da veliki toplotni aparat, a nizki 
tlaki (v večini primerov so odprti sistemi) ga »režejo« ven, to se pravi, 
da je lahka konstrukcija glede na velikost ogrevne površine. Z rebra­
stimi cevmi (začeli jih bodo delati v Majdampeku) pa se mu obeta še 
lepša bodočnost.

Sprehod po novi ltakovi tovarni

Če so že stare »ponke« nesli v novo 
tovarno, naj bi jih vsaj prebarvali

Vprašasti, kako se kdo po­
čuti na svojem delovnem 
mestu, ni slaba poteza, saj od 
tega zavisijo uspehi. Taka ra- 
doznalost ki ji lahko pravimo 
tudi intervju, je zrastla glede 
nove tovarne tozda ITAK. 
Zunaj občudovanja vredna 
glede na sto zaposlenih, zno­
traj pa dvorana kot nogo­
metno igrišče s še mnogimi 
stranskimi prostori. In kako se 
v njej počutijo sredi novem­
bra še maloštevilni delavci?

Prva delavca ob Škarjah za 
pločevino dobita kopico vpra­
šanj: Nova tovarna, staro leto 
bo minilo, kaj si želita v letu, 
ki pride? Sta sedaj zado­
voljna s tovarno. Recita kaj 
pritičnega, zbadljivega, sploh, 
naj bo zabavno, koristno, 
samo recita, kaj mislita, že­
lita?

»Ja, nimava kaj pripomniti. 
Tu še ne delava, le kaj odre­
zati prideva. Če pogledam, je 
kar v redu, veliko prostora. 
Kaj pa drugo vprašajte tiste, 
ki tu že dalj časa delajo. 
Midva nisva govornika.«

H j a, pa ju poznam, da 
znata tudi dobro govoriti, za 
Glasnik pa...

Tam naprej je visok varilec 
v svoji opremi, zraven pa teh­
nik. Razlaga, zakaj in kako 
nista imela kaj povedati, 
predložila pa sta nekoga, ki bi 
znal kaj pojasniti.

In ta, Aleksa mu pravijo, 
verjetno ni po naključju po­
stavljen sredi dvorane, da 
lahko vidi vse okrog sebe, 
ampak ga je delo tja vodilo. 
Začela sva kar pod nogami: 
beton je mrzla zadeva, lesene 
kocke bi marsikaj pripomogle

k boljšemu počutju in zdrav­
ju, ki pa mu usodo piše 
ozračje v dvorani. Nos pove, 
da je v njej polno plinov in 
prahu, odsesavanje pa je pre- 
žibko, čeprav entilacijske na­
peljave izgledajo za velike 
sposobnosti, so občutki prav 
nasprotni.

Obema, brez dogovora, so 
oči padle na varilne mize, ki 
so prava in neprimerna revš­
čina v tem okolju. Vsak si jo 
je iz starih delavnic priskrbel 
sam, postavil od »oka«, pa je 
tako staro v novem. To potr­
jujejo tudi stari »ponki«, ki 
takoj vsakomur padejo v oči, 
tudi delegacijam, čeprav bi 
bila kar obnova lesenih delov 
in barvanje nog poceni. In ko 
smo ravno pri nogah lahko 
pomislimo tudi na človeške, 
ki bodo v vodi preskuševalni- 
ce, kjer baje ni rešetk (kaj so 
res nanje pozabili za take ko­
ličine vode)?

Kako majhen je človek v 
takem prostoru! Bi še kaj 
spraševal? Kar je videti, je že 
veliko, novo pa staro, če tu 
kaj ne »Štirna« se zraven 
odpre kaj novega. Vsi veliko 
vidijo in tudi storijo lahko v 
svoj prid in skupno korist.

Strugama se je že kar 
dobro ustalila v svojem pro­
storu in nekoga je treba najti, 
da bo kaj povedal... »kar 
mojstra vprašajte...« To pa 
ne, si bomo kar delavci pove­
dali in opisali... pa tvoje ime? 
»Tega ti pa ne povem, da me 
bodo vlekli okrog na jezi­
ku...« Sva začela pa kar ano­
nimno.

S prostorom je že kriza, ni 
kam materiala postavljati, ni

prostora še za kak manjši 
stroj, pa hrup... res. Nekdo 
tam v kotu nabija po prirob- 
nicah, »kirna« za izvrtine, 
predlog je bil takoj za pod­
ložno humo (naj bralci opro- 
ste, če niso strokovni izrazi). 
In veliko svetlobe prihaja 
skozi okno z leve strani 
(pravšnje, kajne), pa se vališ 
po ostruških, ki jih je preveč 
pod nogami in stroji, čistilec 
pa pride, kadar pride, tudi po 
več dni ne (kako sovobodna 
volja do dela!), ker pa ni 
varno za delo in draga obutev 
delavcev se hitro uničuje.

Torej ni jim lahko, čeprav 
so v novi delavnici. Gotovo pa 
niso odkriti še kaki problemi. 
Na primer, če skočimo ven iz 
tega okolja, to da bodo zapo­
sleni skoraj pol leta samo gle­
dali novo menzo. Po novem 
letu (kakšna sreča, da bo) 
bodo dobili kako nezaposleno 
kuharico in pomočnico, pa 
primemo hrano tudi, da bo 
teknila tudi tistim, ki so se že z 
rokami na belem zidu ob 
stopnicah podpisali. Pa kaj bi 
to, zakaj ga niso črno preple­
skali?

Lepo pa ima ob vratarjevi 
»loži« svojo pesem kopirni 
stroj, pridno zaposlen, v bli­
žini pa se znajde lep kupček 
diskutantov — za kratek čas 
in napredek, je težko v minuti 
dognati. Lepo se imata tudi 
dve blagajničarki z nekaj tele­
fonskimi releji za hrbtom, ker 
za njiju še niso našli kotička v 
številnih pisarnah, ki so neke 
verjetno kar zasedene, druge 
pa...? Glede kavice, če je ali 
ne — in kje, pa ni bilo časa 
spoznati. FRAN VODNIK
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Kar za proizvodnjo ni več dobro, je za šolo lahko koristno

Elektroenergetikov ni možno 
usposobiti brez praktičnega

pouka
O tem, kako teče usmerjeno izobraževanje in kako so v šolah, kjer 

izobražujejo učence elektroenergetike, zadovoljni s sodelovanjem in s 
pomočjo tozdov delovne organizacije Emond, sem se pogovarjala z 
ravnateljico 6. gimnazije v Mostah, Dano Sovre in ravnateljem srednje 
elektro tehnične šole Maksom Vesterjem.

Dana Sovre: »Pri nas imamo 
vpisane učence 1. letnika za elek­
troenergetiko, ki so se vpisali v 
gimnazijo Ivana Cankarja, v 2. 
letniku pa so učenci, ki so prišli z

gimnazije Ivana Cankarja in s 
centra strokovnih šol. Tako 
imamo 5 prvih razredov, 7 dru­
gih in en skrajšan drugi razred — 
skupaj torej 342 učencev.

IMP DO »IKO« LJUBLJANA
TOZD »IPKO Podpeč«
Kamnik pod Krimom 142 
61352 Preserje
objavlja prosta dela in naloge za nedoločen čas:
L VODJA NABAVE, KOOPERACIJ IN ODPREME

Kandidat mora izpolnjevati naslednje pogoje:
— da ima višjo šolo ekonomske, strojne ali komercialne smeri
— da ima najmanj 3 leta delovnih izkušenj pri podobnih delih
— da ima organizacijske sposobnosti za vodenje

2. VODJA SKLADIŠČA GOTOVIH IZDELKOV 
IN ODPREME
Kandidat mora izpolnjevati naslednje pogoje:
— da ima poslovodsko šolo trgovske smeri
— da ima najmanj 2 leti delovnih izkušenj na podobnih delih

3. SKLADIŠČNIK
Kandidat mora izpolnjevati naslednje pogoje:
— da ima trgovsko šolo ali poklicno šolo kovinarske smeri
— da ima 1 leto delovnih izkušenj pri podobnih delih

4. STRUGAR
Kandidat mora izpolnjevati naslednje pogoje:
— da ima poklicno šolo kovinarske smeri
— da ima 1 leto delovnih izkušenj

5. KLJUČAVNIČAR (2 delavca)
Kandidat mora izpolnjevati naslednje pogoje:
— da ima poklicno šolo kovinarske smeri
— da ima 2 leti delovnih izkušenj

6. VOZNIK VILIČARJA
Kandidat mora izpolnjevati naslednje pogoje:
— da ima dokončano osemletko
— da ima opravljen izpit za voznika viličarja
— da ima 1 leto delovnih izkušenj

7. VEČ DELAVCEV V NEPOSREDNI 
PROIZVODNJI POLIESTRA
Pogoji: KV ali PK delavci raznih poklicev (mizarji, pleskarji, 
avtoličarji, gumarji, predelovalci plastičnih mas ipd.)

Pisne prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev sprejema kadrov­
ska služba TOZD »IPKO Podpeč«, Kamnik pod Krimom 142, 
61352 Preserje, 15 dni po objavi.
O izidu izbire bomo prijavljene kandidate pisno obvestili v 30 
dneh po končanem zbiranju prijav.
TOZD ima organiziran lasten avtobusni prevoz na relaciji Ljub­
ljana—Šentvid—Brezovica—Kamnik pod Krimom 142.

Mreža šol v Ljubljani res še ni idealna

Stavba gimnazije prostorsko 
ustreza za 22 oddelkov (po 11 
oddelkov na izmeno). Že od le­
tošnjega junija se trudimo, da bi 
naredili nekatere prostore za 
poučevanje strokovno teoretič­
nih predmetov in za poučevanje 
praktičnega pouka energetike. 
Doslej smo pripravili tri prosto­
re, kjer izvajamo praktični pouk 
po skupinah (okoli 15 učencev v 
skupini). Mestna izobraževalna 
skupnost nam je za preselitev 
dala 1,500.000 dinarjev. S tem 
denarjem opremljamo prostore. 
1. milijon dinarjev nam je oblju­
bila Izobraževalna skupnost Slo­
venije za ureditev učilnic za 
osnove tehnike in proizvodnje, 
vendar tega denarja še nismo 
dobili. Ves čas, odkar vemo, da 
bomo imeli pouk v tej stavbi, 
smo sodelovali s Posebno izobra­
ževalno skupnostjo (PIS), za 
elektro stroko. Le-ta je 8. junija 
letos sklicala sestanek z uporab­
niki, na katerem so bili tudi trije 
predstavniki iz IMP. Na tem se­
stanku smo se dogovorili o po­
moči organizacij združenega 
dela pri prehodu 6, gimnazije na 
elektro energetski program. 
Glede na gospodarsko stanje 
smo se dogovorili predvsem za 
pomoč v materialu oziroma in­
strumentih, ki jih organizacije 
združenega dela ne potrebujejo 
več oziroma, ki jih izdelujejo. 
Posebna izobraževalna skupnost 
za elektro stroko je tozdom IMP 
DO Emond podala minimalne 
pogoje za izvajanje vzgojno izo­
braževalnega programa, šola pa 
tudi učni načrt za praktični pouk. 
Naši učitelji strokovno teoretič­
nih predmetov so obiskali tozde 
DO Emond v Vojkovi ulici ter se 
pogovarjali z vodji izobraževa­
nja o konkretni pomoči šoli. Do­
slej smo že dobili kovinske 
plošče za izvajanje A programa 
praktičnega pouka in ostanke 
kablov za pouk elektroinštalacij. 
V DO Emond so nam tudi zago­
tovili, da bodo po opravljeni letni 
inventuri dali šoli na razpolago 
instrumente, ki jih tozdi ne upo­
rabljajo več. Učenci 1. letnika 
elektroenergetske smeri in 
učenci 2. letnika-štipendisti IMP 
so vključeni v prakso v tozdih 
DO Emond.«

Maks Vester, direktor Srednje 
elektrotehnične šole je povedal, 
da ima šola dva srednja pro­

grama — elektroenergetiko in 
elektronsko — ter skrajšani pro­
gram — montažo električnih 
omrežij. V program elektroe­
nergetike so letos vpisali dva 
oddelka, to je 60 učencev, v elek­
troniko 6 oddelkov — to je 180 
učencev in v skrajšani program 1 
oddelek ali 30 učencev. Šola ima 
39 oddelkov s 1197 učenci. Od 
teh je 8 oddelkov energetikov ali 
246 učencev, od katerih je 189 
učencev na 5. stopnji šolanja — 
to je smer tehnik elektroenerge­
tik. V programu elektronika je 
28 oddelkov z 900 učenci, od ka­
terih jih je 619 na 5. stopnji (to je 
smer tehnik elektronik).

Po uspehu so učenci v pro­
gramu elektroenergetike slabši 
kot učenci v programu elektro­
nike. Eden od pomembnih ra­
zlogov za to je v tem, ker za pro­
gram elektroenergetike učenci 
ne kažejo posebnega interesa in 
so pač vpisani vsi, ki se prijavijo.
V strukturi teh učencev je bil od­
stotek odličnih ali prav dobrih po 
končani osnovni šoli zelo nizek.
V elektroniki je to bistveno dru­
gače. Veliko več je prijav, kot je 
razpisanih mest, zato je šola pri­
morana v skladu z zakonom 
sprejemati sklepe o omejitvi 
vpisa. To pa pomeni selekcijo.

Sodelovanje med tozdi DO 
Emond in Srednjo elektroteh­
nično šolo je omejeno le na or­
ganizacijo prizvodnega dela in je 
na tem področju to sodelovanje 
vzorno. Poleg tega pa obstaja le 
še sodelovanje med DO Emond 
in štipendisti, ki obiskujejo proi­
zvodno delo v tozdih DO 
Emond. »Mislim, da bi bilo 
lahko to sodelovanje širše zlasti 
pri izobraževanju delavcev ob 
delu ali iz dela, če bi se v okviru 
DO Emond pokazale potrebe po 
takšnem izobraževanju,« je dejal 
direktor Maks Vester in nadalje­
val:

V prihodnje bi morala šola 
usposobiti nekaj učilnic za prak­
tični del pouka, za kar še nima na 
razpolago ustreznih finančnih 
sredstev. Od Posebne izobraže­
valne skupnosti za elektro stroko 
ne moremo pričakovati finančne 
pomoči glede na omejitvene 
ukrepe v okviru skupne porabe 
razen za usposobitev delavnice 
za predmet osnove tehnike in 
proizvodnje.

MARIJA PRIMC

Usklajevanje kadrovskih planov v letu 1983

Obrazci so že
pripravljeni

c
O planiranju kadrov v organizacijah združenega dela smo sef 3j . 

govarjali s strokovnim delavcem strokovne službe občinskih s^8koaa 
nosti za zaposlovanje, Gabrijelom Brifohom. ona

‘ioizs
Kot je dejal, so osnovni cilji 

in izhodišča za planiranje ka­
drov vsebovani v resoluciji o 
družbenoekonomskem ra­
zvoju za leto 1983 in v sa­
moupravnem sporazumu o 
usklajevanju letnih planov 
zaposlovanja. V osnutku re­
solucije o politiki izvajanja 
družbenega plana občine Be­
žigrad v letu 1983 je za po­
dročje zaposlovanja med 
drugim opredeljeno nasled­
nje: Stopnja rasti in zaposle­
nosti naj bi bila 0,8 odstotka. 
Na področju zaposlovanja se 
bo upoštevala dogovorjena 
rast zaposlovanja, s čimer bo 
novo zaposlovanje prispevalo 
k rasti dohodka in družbe­
nega proizvoda z eno tretjino, 
dve tretjini pa bo prispeval 
dvig produktivnosti dela. Or­
ganizacije združenega dela 
bodo sprejele samoupravni 
sporazum, v katerem bodo 
opredelile kriterije, merila in 
ukrepe za uresničevanje let­
nih planov, ki jih bodo uskla­
dile z letnim planom občinske 
skupnosti za zaposlovanje. 
Zaposlovale pa bodo predv­
sem organizacije združenega 
dela, ki

• so v dogovoru o teme­
ljih plana opredeljene kot or­
ganizacije združenega dela s 
posebnimi nalogami,

S izvajajo izvozno usmer­
jene programe,

#■ skladno s porastom za­
poslovanja dvigajo dohodek 
in kvalifikacijsko strukturo s 
ciljem izboljšanja kvalitete 
gospodarjenja,
• na področju družbenih 

dejavnosti odpirajo nove ka­
pacitete.

Poleg navedenih opredeli­
tev, ki jih vsebuje osnutek re­
solucije za leto 1983, pa bodo 
organizacije združenega dela 
pri pripravi kadrovskih planov 
in izvajanj politike zaposlo­
vanja v letu 1983 upoštevale 
tudi samoupravni sporazum o 
usklajevanju letnih načrtov 
zaposlovanja v letu 1983. V 
tem sporazumu so podrob­
neje opredeljena merila in 
kriteriji, ki jih bo združeno 
delo upoštevalo predvsem na 
področju opredelitve predno­
sti pri zaposlovanju, zaposlo­
vanju pripravnikov štipendi­

stov, omejevanju pogodbe-Na 0n 
nega in nadurnega dela 13j®na 
opredelitve področij, kjers°v s,itute 
letu 1983 ne bo zaposloval0' n'eljn, 

Organizacije združenef j^ljaj

eWr

spr

Sifiiz
Posl,

Na o

dela so že septembra spof0- 
čile občinskim skupnostim f 
zaposlovanje prve napovedi1 
obsegu in strukturi zaposl0- 
vanja v letu 1983.

V drugi polovici novembj3 u 
letos pa so vse organizacij1 L 
združenega dela prejele os0u' 
tek samoupravnega spot3' 
zuma o usklajevanju letni11 
načrtov zaposlovanja, do k3-^^ 
terega se morajo opredeliti ' ek 
teku enomesečne javne raZ' 
prave. Poleg osnutka spot3' Bistv 
zuma so skupnosti za zap0-^ n. 
slovanje poslale vsem OŽPtiavct 
tudi obrazec MK-LP—2-8j’l*Por< 
v katerega bodo OZD vpisal6taja v 
svoj usklajeni kadrovski pla^tedi, 
za leto 1983. Do sredine dc'fcbt,a 
cembra 1982, ko moraj09vem 
OZD pripraviti dokončne® 
kadrovski plan, bo potekal°|egov
mesebojno usklajevanje m'e<Nrih
OZD v okviru resolucijsk^rpŽil 
usmeritev in v skladu s krite'fah. ] 
riji samoupravnega spor3'rva j, 
zuma o usklajevanju letniTe0o 
planov zaposlovanja. | erd 
pripomoček za pripravo k3' °vel;pr ipu 4.u -

dravskih planov so občinsk6 nX)i
skupnosti za zaposlovanje p°' fVti
sredovale vsem OZD tudi ! N 
formacijo o gibanju zaposl0-[N' 
vanja v letošnjem letu 1,1 j”a 1 
oceno možnosti zaposloV3'L»Ni 
nja v letu 1983. L7®

Ves paket omenjenih d°'( *h
kumentov bo prejela vsak3 £tovj 

• —irti- «jnatemeljna organizacija z dri1- JN 
ženega dela, v okviru kate® L Z 
bo organizirana razprava 01' 1 
usnutku samoupravnega sp0- 
razuma o usklajevanju letn'3 |N< 
načrtov zaposlovanja in bod L" • 
podani morebitni predlogi ^ I uv 
dopolnitve k vsebini samo3 
pravnega sporazuma, b* 
podlagi usklajevanja, ki g3 ^ 
vodil koordinacijski odbor 
okviru skupnosti za zaposj0- 
vanje pa bo strokovna sluZy 
pripravila kadrovski n3° 
tozd za leto 1983 v skladu 
elementi, ki jih je posred°j 
vala občinska skupno ^ 
za zaposlovanje (obraz 
MK-LP—2-83).

MARIJA PRlMC

Ampak nesmiselno bi se bilo vračati na začetek
O problemih v zvezi z mrežo šol usmerjenega izobraževanja v Ljub­

ljani smo v našem Glasniku že pisati. V prizadevanju za postavitev 
ustreznejše mreže šol v Ljubljani se je aktivno vključila tudi delovna 
organizacija Emond, iz katere je delegat zbora združenega dela Rafael 
Zorko takole razpravljal na seji skupščine občine Bežigrad, konec le­
tošnjega oktobra:

»Sem član delegacije za zbor 
združenega dela SO Bežigrad v

»Komisija za družbeni 
standard in stanovanjske za­
deve« pri IMP TOZD MON­
TAŽA Koper, obvešča svoje 
delavce, da je TOZD dobila 
enkratno razpolagalno pra­
vico nad enosobnim družin­
skim stanovanjem v izmeri 
cca 35 kv.m v stari stanovanj­
ski stavbi v Piranu, Tomšičeva 
št. 22. Stanovanje je vseljivo 
takoj. Ker po obstoječi priori­
tetni listi ni kandidatov, ko­
misija poziva vse člane 
TOZD, ki živijo v slabih sta-, 
novanjskih razmerah, da vlo­
žijo prošnje za pridobitev sta­
novanjske pravice nad tem 
stanovanjem.

Prošnej sprejema kadrov­
ska služba TOZD do 31. 12. 
1982. Stanovanjsko pravico 
bo pridobil prosilec, ki bo 
dobil po merilih o točkovanju 
stanovanjskih razmer, dolo­
čenih v pravilniku o zadovo­
ljevanju stanovanjskih po­
treb, največje število točk.«

IMP-DO EMOND. Spregovoril 
bi nekaj besed v zvezi z zaostri­
tvijo odnosov zaradi interpelaci­
je, ki jo je skupina delegatov 
predložila zboru združenega dela 
Skupščine mesta Ljubljana in 
katero je sprejel tudi zbor zdru­
ženega dela naše skupščine na 
svoji 5. seji dne 30. 9. 1982. Sez­
nanjen sem z odgovorom oz. po­
ročilom Izvršnega sveta Skupš­
čine mesta Ljubljana z dne 21. 
10. 1982. Na podlagi navedenih 
dokumentov in ugotovitev 
menim, da je celotna zadeva do­
bila že take razsežnosti, da v ni­
čemer več ne razrešuje proble­
mov mreže šol, temveč ta pro­
blem še zapleta, kar pa ni v inte­
resu širšega družbenega interesa. 
Povrniti se moram nazaj, ko je 
bila sprejeta prva mreža šol v 
Ljubljani, ki ni ustrezala, vsaj ne 
na področju elektro dejavnosti, 
kjer se je izobraževanje učencev 
izvajalo kar na šestih šolah. Že 
takrat smo v združenem delu 
ugotovili, da niso bili dovolj 
upoštevani naši predlogi pri 
oblikovanju mreže šol, zato smo 
se pri ponovni proučitvi mreže 
šol v Ljubljani še bolj angažirali. 
Kljub nekaterim dokaj uteme­

ljenim predlogom o ponovnem 
oblikovanju mreže šol smo ugo­
tavljali, da popravljena mreža šol 
ne bo zaživela do začetka novega 
šolskega leta 1982-83.

Na podlagi ugotovitev, da 
bodo naši učenci (140) po številu 
prikrajšani, predvsem pri prak­
tičnem pouku, smo od svojih 
predstavnikov — delegatov na 
vseh nivojih zahtevali, naj to 
vprašanje odločneje postavljajo 
na dnevne rede tako izobraže­
valne skupnosti občin, kakor tudi 
v PIS za elektro stroko SRS itd. 
V zvezi z mrežo šol in zagotovi­
tvijo enakih pogojev za naše 
učence pri izvajanju učnih pro­
gramov usmerjenega izobraže­
vanja, smo postavili tudi delegat­
sko vprašanje na ustanovni Izo­
braževalni skupnosti občine 
Ljubljana—Bežigrad. Ko se je 
začetek šolskega leta približeval, 
še vedno nismo vedeli, kje bodo 
naši učenci štipendisti pridobi­
vali potrebno znanje. Poslali smo 
delegacijo DO EMOND, ki je s 
problemom počasnega urejanja 
mreže šol v Ljubljani seznanila 
občinske pristojne družbenopo­
litične organizacije, komite za 
izobraževanje, raziskovalno de­
javnost in telesno kulturo in 
predstavnike Posebne izobraže­
valne skupnosti SR Slovenije, 
prav tako pa tudi z našo zahtevo, 
da se pohiti z dokončnim obliko­
vanjem prenovljene mreže šol v 
Ljubljani.

V razgovorih z raznimi pred­
stavniki nismo mogli namreč 
ugotoviti, kdo je pristojen za 
urejanje tega vprašanja, čeprav 
zakon o usmerjenem izobraže­
vanju ta inštitut dovolj precizno 
ureja.

Kljub vsemu pa smo pozdravili 
predlog o popravljeni mreži šol v 
Ljubljani in ga tudi podprli, saj 
nam je le-ta zagotavljal, da bodo 
imeli naši učenci zagotovljene 
vsaj minimalne pogoje učenja po 
sprejetih učnih programih. Pred­
loge nove mreže šol smo na za­
htevo čez 1500 delavcev naše 
DO obrazložili in delavce infor­
mirali, da bomo imeli zagotov­
ljeno izobraževanje naših učen­
cev in da združevanje finančnih 
sredstev v PIS elektrostroke pra­
vično razporejamo in trošimo 
tudi v korist DO EMOND.

Ugotavljamo, da je sedanja 
popravljena mreža šol le korak 
naprej in da zagotavlja normal­
nejše pogoje učencem elektro­
stroke, zato ne moremo dojeti 
zahtev, da se ponovno vračamo 
na prvotne pozicije in razprav­
ljanje o mreži šol, če pa ugotav­
ljamo, da je za nas uporabnike 
(elektrostroka) ugodnejše in 
nam zagotavlja izvajanje prak­
tičnega pouka v šolskih delavni­
cah.

Mnenja sem, da nas take raz­
prave, ki se vedno vračajo na za­
četek preveč obremenjujejo in

da ne dajejo tistih rezultatov, ki 
jih pričakujemo od preurejene 
mreže šol v Ljubljani.

Prepričan sem, če bi vse svoje 
sile vložili v to, kako bomo v dani 
situaciji vsebinsko popravljali in 
dopolnjevali programe usmerje­
nega izobraževanja, bi širši druž­
beni skupnosti več koristili, 
kakor pa da se ukvarjamo z 
drobnimi formalnimi vprašanji.

Sem za zakonito urejanje vseh 
vprašanj, vendar v dani situaciji 
so bile razlage najodgovornejših 
različne, zato se kot delegat ne 
morem spoznati na vse stro­
kovne pravne in formalne zade­
ve. Vem le to, da moramo v zdru­
ženem delu dobiti iz usmerjene­
ga izobraževanja bolj kvalitetno 
usposobljene delavce kot po sta­
rem programu, to pa je tudi 
končni cilj reforme našega šol­
stva.

Predlagam vsem odgovornim 
pri podobnih akcijah v bodoče, 
da predhodno temeljito proučijo 
pravne in formalne možnosti in 
rešitve ter šele nato pristopimo k 
urejanju posameznih zadev.

V sedanji situaciji, ko se učni 
programi v šolah že izvajajo, pa 
bi po mojem mnenju ponovna 
razprava zaradi formalnosti o 
mreži šol ali je bila pravilna in do 
potankosti postavljena z ustrez­
nimi predpisi, več škodovala kot 
koristila.

Pri tem, da je sedanja mreža 
šol ustreznejša, kot je bila pr­

votna predvsem z vidika pri■ak»
nega usposabljanja učene6 
električarja energetika, im3, 
zaslug tudi delovna organiz 
Emond. Sedaj imajo tozdi5 >,
dračja energetike učence,v
dveh šolah in sicer na eie* 
tehnični v Ljubljani in v p*
ziji Moste.

MARIJA P gl-1

IMP TOZD INŽENIR1^ 
IZVOZ-UVOZ 
Ljubljana — Titova 37
išče sodelavce z izkušnjm,1||f 
področju kontrole cen, ^ 
laže in nakladanja pri P%r 
vanju z našimi delovnim1 
tami v tujini. J
Za omenjeno delo bi bmu 
memi delavci naših teme*Ljc 
organizacij, katere izV^( ■ 
investicijska dela in sJ 
področij tehnične pr,P’ 
dela oz. kalkulacij.

Istočasno iščemo tudi de 
z ustreznimi izkušnjai®^- 
področju reševanja reki 
cijskih zapisnikov.

■si®Prosimo vse zaintere3-^ 
delavce, da svoje prošn) ^ 
stavijo v kadrovsko-sp „0
službo DO IZIP, LjutU t,J 
Titova 37 v roku 15 d 
dneva objave.
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-^OjjojPrinesle novega dopolnitve Zakona o delovnih razmerjih

Omejeno zaposlovanje 
po pogodbi

Waj,0' Julija letos je pričel veljati zakon o spremembah in dopolnitvah 
lj0 F3 ° delovnih razmerjih. Razlogi za navedene spremembe izha- 

)£• Dna* sPremenjenih družbenoekonomskih razmer. Spremembe za- 
°Uiogočajo širjenje zaposlitvenih možnosti s posebnim poudar-

lstitutep v »stih18 ZaP°slovanju mladih, dograjujejo posamezne delovnopravne 
Icmelj,

i-, /Jajo neposrednost uveljavljanja odškodninske odgovornosti

1° juteljn ^e*ovn.‘ razP°rejanje delavcev, pravico do vrnitve v isto

jj^cem združenega dela ter prinašajo dopolnitve glede obsega

S ssPrejemom zakona o zajam- 
L 01 osebnem dohodku in iz- 

ijc L Vanju osebnih dohodkov v 
lU i t^^ijuh združenega dela, 

jjujejo z izgubo, pa so bile 
Ft1 ^‘Javljene tudi določbe za- 
&’ rei~i° klovnih razmerjih, ki so 
'velc e Zajamčeni osebni doho- 
az-

)0-!te'StVene spremembe so spre- 
rDtlav°a Področju razporejanja 

Prožnejše je urejeno 
aletaja ‘ Janje na delo iz enega
afl3rert;,dru8 kraJ-Za takšno raz" 
ie-tbn tev je bila dosedaj po­
bove 3 delavčeva privolitev. Po
-fl]^diti^^0g0Čv delfv.ca 5az",lujto0‘ v drug kraj tudi brez

6<IR£ ohvolitv • V°vdaie Lpri' ob P°S°Jlh’kl J* * bomo
:e'Ftih n v naših samoupravnih 
ra-PtVe' P°8°jtake razpore-
,ltlL.Je v tem, da se ne smejo bi- 
0t ine° Poslabšati življenjskih ra- 
a- lov-ei avca njegove družine. 
ke i2Poa Zakona dalje dopušča 
l0. leljUreditev delavca iz ene te- 
in-^n or8anizacije v drugo tudi 
n-t$tavvestava delovne oziroma 
j„ega ,lene organizacije združe- 

za-Rann!Ia na Podlagi dogovora 
■'UeriK uPravljania in v vseh 

o- taih - ko delavcu iz objek-' 
W t>tovi>kov n* mogoče več za- 
u.^jnaa dela. Razporeditev je 
rc di ^.^elavca pa je mogoče 
otv) r Sno (naJveč za 6 mese- 

0' j ^Porediti, tako v okviru 
ij! ovne oz. sestavljene or­
je jrovye’ kot tudi izven teh ok- 
jjj fedvs5a^asna razporeditev bo 

Ui v primerih pomanjka-

ZAHVALE
Ob L

V; ooleči izgubi očeta 
p acenca Nemca se OOS 
i*. ?uije zahvaljujem za 
van n° sožalje in daro- 
se ^ pvetje, še posebej pa. 
ljui 1Zraze sožalja zahva- 
cc^u najožjim sodelav-

VlNKO NEMEC
Ob

auge8a očeta se iskreno
draBp ečl izgubi mojega 
Zaby ?.a očeta se iskr 
gan.a Jujem osnovni or- 
T0?riClji sindikata 
v$e]/u Elektromontaža in
P°sprSaVcem’ ki so 8a
Zadnifmi na njegovi 
vanoJ P°d> ter za daro- 
Pomn. .c\etje, gmotno 

In izraze sožalja. '
Milan lovše

di°^tktiVu tozda Elektro- 
bojp-.Za se ob prerani in

^;?bi”ogrš
(azan ° Zahvaljujem za iz- 
vane ® Pozornost, daro- 
'ZražP„ence in cvetje ter 
hva]a 0 sožalje. Posebna
Niku6*?™ IMP’ s°’ler vSp. Stefanu Paniču 
dobfpj11’ ki ste mu karkoli 
PomJa st°rili, mu nudili 
ter g ln tolažbo v bolezni 
8ovj ZaHPr?m*jali na nje- 

adnJi poti.
Gl>Cr Zaiujoča žena 

bLA ŠIMNOVEC

°četaei!adui izgubi mojega
?r£Uo ,eai!Skreno ter Pri" 'avcem • Valjujem sode- 
i3ciii ln psnovni organi- 
5thond S1ndikata DO 
Je’ j, za darovano cvet- 

sožalJa ter 
Uji potj 0 na njegovi zad-

ZEVNIK ALOJZ

nja surovin, večjih okvar, zača­
sno zmanjšanje programa ali pa v 
primerih zagotovitve pomoči 
drugim tozdom.

V zvezi s prenehanjem delov­
nega razmerja bi opozorili na 
praviloma avtomatično upoko­
jevanje na tisti dan, ko delavec 
izpolni 40 let pokojninske dobe. 
Le v primeru, če se na oglas, ki 
mora biti objavljen tri mesece 
pred izpolnitvijo pogoja za de­
lavčevo upokojitev, ne prijavi 
ustrezen kandidat, lahko pri­
stojni organ (komisija za delovna 
razmerja) da soglasje za nadalje­
vanje dela; Oglas se mora pono­
viti vsako leto. Po novem tudi de­
lavci z beneficirano dobo ne mo­
rejo več zahtevati, da se jim 
glede upokojitve delovna doba 
šteje v dejanskem trajanju. Če to 
želi, se delavki glede prenehanja 
delovnega razmerja šteje izpol­
nitev pogojev za polno osebno 
pokojnino tako kot delavcu. No­
vela zakona ne dopušča več dela 
upokojencem na podlagi po­
godbe o delu največ 20 ur na 
teden. V zvezi z institutom pre­
nehanja delovnega razmerja bi 
omenili še novost, da delavcu, ki 
neopravičeno izostane z dela, de­
lovno razmerje preneha z dnem, 
ko je nehal delati, če se do konca 
disciplinskega postopka ne vrne 
na delo.

Precej sprememb je na po­
dročju razporejanja delovnega 
časa. Skupna značilnost vseh no­
vosti je optimalna možnost ela­
stičnega določanja in razporeja­
nja delovnega časa ustrezno ra­
zličnim dejavnostim in posamez­
nim delom, kakor tudi izjemnim 
in nepredvidljivim okoliščinam. 
Novela prinaša določene spre­
membe tudi na področju ureja­
nja nadurnega dela. Obseg na­
durnega dela je omejen na 30 ur 
mesečno, vendar lahko izje­
moma do 31. 7. 1984 traja na­
durno delo še po 47 ur mesečno. 
Poudarili bi zakonsko prepoved 
uvedbe nadurnega dela, kadar je 
delo mogoče opraviti z ustrezno 
smotrno organizacijo in delitvijo 
dela, razporeditvijo delovnega 
časa, zaposlitvijo novih delavcev 
in uvajanjem novih izmen.

Bistvena novost na področju 
letnih dopustov je ta, da lahko 
delavci v samoupravnem sploš­
nem aktu določijo primere, da se 
del letnega dopusta nad 12 dni 
lahko izrabi najkasneje do konca 
februarja naslednjega koledar­
skega leta. Uveden je tudi nov 
razlog za uvedbo kolektivnega 
dopusta — višja sila in izjemne 
okoliščine. Spremenjena je tudi 
dolžina letnega dopusta za delo v 
posebnih delovnih razmerah in 
sicer z dosedanjih do 60 delovnih 
dni na največ 45 delovnih dni.

V zvezi z odgovornostjo za de­
lovne obveznosti bi najprej 
omenili novost, po kateri se 
lahko v času mirovanja pravic 
(zaradi odslužitve oz. doslužitve 
vojaškega roka in drugi primeri) 
zoper delavca ne samo nadaljuje 
disciplinski postopek, temveč se 
lahko tudi uvede. Druga novost 
je obveznost izrekanja najtež­
jega disciplinskega ukrepa (pre­
nehanje delovnega razmera j) v 
določenih primerih in ob določe­
nih pogojih. Možno bo tudi učin­
koviteje ukrepanje zaradi neo­
pravičenega izostajanja z dela; 
Tudi institut odstranitve delavca 
z dela (suspenz) je spremenjen; 
omogočena je učinkovitejša 
uporaba tega instituta. Delavec 
je lahko suspendiran na dela in 
naloge, ki ne ustrezajo njegovi 
strokovni izobrazbi. Kadar je su­
spendiran iz temeljne organiza­
cije in mu je z dokončno odločbo 
izrečen katerikoli disciplinski 
ukrep, nima pravice do izplačila 
razlike do polnega zneska oseb­
nega dohodka (po stari ureditvi 
se je razlika vedno izplačala, 
razen če je bil delavcu izrečen 
ukrep prenehanja delovnega ra­
zmerja).

Zakonska novela prinaša tudi 
nekaj sprememb na področju 
varstva pri delu, varstva materin­
stva in pravic delavcev, ki skrbijo 
za otroke ter varstva mladine in 
invalidnih oseb.

Določbe v začasnem oz. obča­
snem delu so po novem restrik­
tivnejše. Razširjen je tudi spisek 
dejanj, ki pomenijo prekršek, za 
katerega se temeljna organiza­
cija kaznuje.

STANE MAURI

Obraz iz kolektiva

Strelska družina Panonije je svojo petindvajsetletnico obeležila s srečanjem s strelci Pinusa iz Rač. 
Gostje so si ogledali Panonijino tovarno, nato pa so se z domačimi pomerili v streljanju z zračno puško na 
strelišču TVD Partizan v Murski Soboti. Zmagali so domačini s 1.342 krogi, medtem ko so jih gostje dose­
gli 1.227. (Foto: F. K.)

Petindvajset let uspešnega dela 
strelske družine Panonija

Konec prejšnjega meseca je Strelska družina Panonije praznovala 
petindvajsetletnico. Brez pretiravanja lahko trdimo, da so člani Pano- 
nijine strelske družine precej prispevali k razvoju strelstva v mursko­
soboški regiji.

V Panoniji so strelsko družino 
ustanovili leta 1957 in sicer se je 
sprva imenovala Strelska družina 
Kovinar. Bila je ena prvih strel­
skih družin v Pomurju. Leta 
1975 pa so spremenili ime v 
Strelska družina Panonija.

Začeli so sicer s skromnimi 
sredstvi, a lepim številom članov. 
Razmere so bile takrat precej 
težje, kot zdaj ko je v Pomurju 
strelstvo res močno razvito. Se 
do pred dvema letoma so Pano- 
nijini strelci vadili kar v tovarni­
ški menzi, zdaj pa imajo v Murski 
Soboti sodobno strelišče z 20 
strelnimi mesti, kjer lahko člani

Rada plete in rešuje 
križanke

strelskih družin brezplačno tre­
nirajo, saj plačuje vzdrževanje 
telesnokulturna skupnost.

Strelska družina Panonija 
šteje okrog 30 članov, od tega 12 
žensk. Zlasti moški so dobri, saj 
pobirajo prva mesta na vseh ob­
činskih in regijskih tekmovanjih.

Toda predsednik strelske dru­
žine Ivan Švac napoveduje, da 
morda ne bo več dolgo tako. V 
občini dobivajo vse hujšo konku­
renco, sami pa nimajo mladih. 
»Staramo se in v nekaj letih se bo 
to poznalo tudi na rezultatih.«

Kako to, saj je Panonijin ko­
lektiv v povprečju zelo mlad?

»En vzrok je najbrž, da v Po­
murju deluje že cela vrsta strel­
skih družin v krajevnih skupno­

stih in marsikdo raje trenira 
tam,« pravi Švac. »Verjetno pa 
smo nekoliko krivi tudi sami, ker 
smo malce zanemarili pridobiva­
nje novih strelcev. Morda bi bilo 
dobro, če bi v delovni organiza­
ciji organizirali tekmovanje med 
sektorji, da bi lahko dobili pri­
ložnost novinci in preizkusili svoj 
talent za streljanje.«

Skratka — mladi iz Panonije 
pozor! Če vas veseli strelski 
šport, včlanite se v strelsko dru­
žino in pomagajte nadaljevati 
njeno uspešno pot.

In ne npzadnje je prav, da tudi 
v Glasniku čestitamo Jolanki 
Sapač, Aleksandru Bagariju in 
Francu Štefanecu, ki so jim ob 
petindvajsetletnici podelili po­
sebna priznanja za zasluge pri 
uspešnem delovanju strelske 
družine Panonija. Vsi trije so bili 
tudi člani prvega upravnega od­
bora.

L. J.

Manica Klug dela v tozdu 
Montaža Maribor. Z njo sem 
se pogovarjal ravno na dan, ko so 
ji sodelavci iz oddelka pripravili 
slovesnost ob petdesetem rojst­
nem dnevu.

Takole je povedala o svojem
• prihodu v IMP. »Prišla sem leta 
1970 v skladišče na Smetanovo. 
Prej sem bila pri Tehnogradnji, 
ki pa je šla v likvidacijo. Tako 
sem si, kot mnogi sodelavci iz 
Tehnogradnje, poiskala drugo 
službo in prišla v IMP.«

Kako ste se počutili?

»Priznam, da mi je bilo težko. 
Prej sem obračunavala boleznine 
in urejala prijave in odjave de­
lavcev, v novi službi v obratu Ma­
ribor, kot se je imenoval takrat, 
pa naj bi prevzela kartoteko ma­
teriala. Nisem vedela, kako bo 
šlo. Razen tega sem prej delala 
med samimi ženskami, potem 
sem prišla med same moške v 
skladišče. V začetku sem se po­
čutila kar malce nelagodno.«

In kasneje?
»Vsi so bili prijazni z menoj in 

mi pomagali, da sem spoznala

Manica Klug.

V okviru planinskega društva Matica Murska Sobota deluje v de­
lovni organizaciji Panonija planinska sekcija s 40 člani. Kot je povedal 
Ivan Sreš, so Panonijini planinci letos pridno hodili na izlete in poho­
de. Prehodili so Primorsko transferzalo od Idrije do Ankarana, povz­
peli so se še na Snežnik, Stol, Boč, Hum, hodili so po Zasavski planin­
ski poti, manjše skupine pa so bile na Aljaževem domu. Razorju, Kri­
ških podih, Vršiču, Prisanku, v Trenti in na Triglavu. Seveda so se ude­
ležili tudi dneva slovenskih planincev na Lisci. Na sliki: Panonijini 
planinci na enem od izletov. (Foto: F. K.)

novo delo, tako da sem se hitro 
vživela. Posebej bi se rada zahva­
lila Francu Fujsu in Ludviku 
Čarmanu, ki sta mi res vsestran­
sko pomagala.«

Pa povejte še kaj o sebi. 
Kakšne konjičke imate?

»Rada pletem in se sploh ve­
liko ukvarjam z ročnimi deli. Pa 
križanke rada rešujem. Pri Ve­
čeru sem dobila že več knjig za 
rešitve nagradnih križank.«

Imate morda tudi že vnuke?
»Ja, hčerka ima tri sinove, 

tako da imam tri vnuke — naj­
večji je star dvanajst let, srednji 
sedem, mali pa bo imel decembra 
dve leti.«

Vam jih hčerka kaj zaupa v 
varstvo?

»Mi jih zaupa, kar precej. Saj 
veste, kako je — da babica dosti­
krat pride prav. Moram pa reči, 
da jih imam tudi rada, ker so 
pridni.«

L. J.

V spomin 
Metodu Zibelniku

Tvoja mladost se še ni 
razcvetela, šele prvi cvet 
mladeništva se je odprl 
proti soncu kakor pesem 
mlade pevke, predno si 
zgradi toplo zavetje na var­
nem domu — drevesu pri­
čakovanja in svetlega upa­
nja.

Dragi Metod! Tvoj pri­
jazni nasmeh, tvoja zauplji­
vost in tvoj tovariški odnos 
so bile odlike tvojega mla­
dega življenja. Zato si bil 
priljubljen pri sodelavcih, 
prijateljih in vseh znancih. 
Bil si jim ljubezniv, odkrito­
srčen fant. To sta čutila zla­
sti tvoja starša, ki si jima bil 
v veselje in živo upanje. Bil 
si jima kakor zvezda, ki se 
pred večerom narodi v živ­
ljenje in sveti najdlje, od 
večera tja do jutra, ko njeno 
podobo zajame spet sonce 
dneva in življenja.

Tvoja zvezda pa je bila 
tisto noč tudi tvoja nemila 
usoda. Ko da bi nehala sijati 
in te voditi na poti življenja. 
Popeljala te je v skupno 
usodo nekaterih in vseh, ki 
živimo na tej Zemlji, na teh 
cestah, v domovih, v priho­
dih in vračanju z dela in na 
delo. Pri ustvarjanju, uče­
nju, snovanju in počitku. — 
Ako bi ti bil dan zajetnejši

čas življenja, bi si ga bil 
zmožen obilneje posejati in 
obroditi v prid sebi in družbi 
— kolektivu, v katerem si 
zrasel. Gotovo bi povedel s 
seboj tudi vse vrline tvojih 
skrbnih roditeljev, ki jim je 
ostala velika vrzel za teboj, 
ko si jim odšel iz življenja, a 
v srcih zapustil velik, še ne­
zaceljen spomin, ki bi ga 
tudi brazgotina na zaceljeni 
rani, niti sčasoma ne mogla 
povsem izgladiti. Enako te 
bodo pomnili še tvoji sošolci 
in sodelavci pri IMP Ljub­
ljana Trata, ki jih je prese­
netila žalostna vest, da je 
ugasnilo tvoje mlado in per­
spektivno življenje.

Zahvaljujemo se tozdu 
Trata — črpalke, IKO, Ka­
drovski službi, Upravnim 
enotam, kakor sodelavcem 
in vodstvu obrata, za 
iskreno razumevanje, za 
pomoč in izreke sožalja ter 
prisotnost v dneh najtežjih 
trenutkov do samega po­
greba. Topla zahvala velja 
tudi govorniku za poslo­
vilne besede — Rajku 
Primcu.

Užaloščena, a hvaležna 
mati Ana in oče Franci, brat 
Franci in sestra Andreja z 
družinami.

Metodu
Podoba jasne ti mladosti, 
prijazno gleda nas, o sin! 
Kot tiha zvezda iz daljave 
tolaži nas, svetal spomin... 
Vsem, ki so bližje te pozna­
li,
ostaneš kot pomladni svit! 
Oči so radost ti sijale, 
sinjih želja, ter sanj od- 
svit...

RUDI MIŠKOT
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Pevci IM P na proslavah dneva republike med jugoslovanskimi delavci v ZRN

Pri klubu Edvard Kardelj 
v VViesbadnu in društvu Sava

v Frankfurtu
Od oktobra 1979, ko je delovna organizacija Promont na pobudo 

skupščine Mesta Ljubljana prevzela pokroviteljstvo nad Klubom ju­
goslovanskih delavcev Edvard Kardelj v VViesbadnu v Zvezni repu­
bliki Nemčiji, je vsako leto delegacija Promonta za dan republike obi­
skala omenjeni Klub.

delj iz VViesbadna, ki so prišli na 
proslavo v Frankfurt, prijatelj­
sko pogovarjali o delu, življenju 
v tujini in o razmerah pri nas.

Za letošnji dan republike pa je 
bilo dogovorjeno, da bo pevski 
zbor IMP pel na proslavi dneva 
republike v Klubu v VViesbadnu. 
Za svečano akademijo v počasti­
tev letošnjega praznika repu­
blike v tem Klubu, so konec 
maja, ko je delovno organizacijo 
Promont obiskalo 34 članov 
Kluba, pripravili program pred­
stavniki pevskega zbora IMP, di­
rektor kadrovske službe DO 
Promont, Mitja Pleško in vod­
stvo Kluba.

26. novembra dopoldne so se 
pevski zbor IMP in delegacija 
Promonta z avtobusom odpeljali 
proti VViesbadnu. V petek, 26. 
novembra, so prispeli v Denken- 
dorf in tam tudi prespali. V so­
boto zjutraj pa so po zajtrku na­
daljevali vožnjo do Frankfurta, 
kjer so prespali dve noči. V so­
boto, 27. novembra popoldne, so 
po prihodu v Frankfurt odložili 
prtljago in se odpeljali v Klub ju­

goslovanskih delavcev Edvard 
Kardelj v \Viesbaden, kjer so jih 
že čakali člani Kluba in predsed­
nik. Po krajšem pogovoru v 
klubskih prostorih so pevci odšli 
v dvorano na generalno preiz-

um .11
■sta 1

II

#

I

Z.'- y. ~xv

Marko Dilberovič v pisarni kluba 
delavcev Edvard Kardelj v Vfies- 
badnu.

V Klubu jugoslovanskih de­
lavcev Edvard Kardelj v VVies­
badnu je evidentiranih približno 
470 članov, ki so.večinoma fi­
zični delavci, zaposleni v tovar­
nah, na gradbiščih in drugod, le 
malo pa je intelektualcev, ki de­
lajo v pisarnah. Kot je povedal 
Marko Dilberovič iz Brčka, ki je 
gradbeni delovodja in dela v 
Nemčiji že 16 let, so Nemci na­
tančni in pričakujejo natančnost 
tudi od naših delavcev, ki se v 
Nemčiji zaposlijo. Nadalje pravi: 
»Nemški uslužbenci, ki delajo v 
mestnih ustanovah, imajo razu­
mevanje za naše probleme in 
nam pomagajo po svojih močeh. 
Klub dobiva tudi finančno 
pomoč od mesta VViesbaden, ki 
so jo letos skrčili s prejšnjih 430 
nemških mark na 220 nemških 
mark mesečno. Za dejavnost 
Kluba, ki ima vrsto sekcij (sek­
cijo za nogomet, kegljanje, judo, 
šah, tenis, folkloro, literarno 
sekcijo, informativno sekcijo,

velik vpliv na delo Kluba. V tej 
sekciji delajo predvsem mladi, ki 
so učenci jugoslovanskega do­
polnilnega pouka, ki ga obisku­
jejo dvakrat tedensko. V okviru 
Kluba so še kegljaška, namizno­
teniška sekcija, nogometna, lite- 
rarno-novinarska sekcija, ki je 
doslej izdala 3 številke časopisa 
z naslovom Pozdrav in sekcija za 
ročno delo, ki je poleg drugih iz­
delkov naredila narodno nošo za 
celotno malo folklorno skupino, 
v katero so vključeni pionirji.«

V okviru Kluba, dela fol­
klorna sekcija, ki ima 38 članov, 
od katerih je aktivnih 30 članov. 
Sekcija ima svojega predsedni­
ka, koreografa, sekretarja in 
blagajnika. Sekcija deluje že od 
ustanovitve Kluba, ki pa sprva ni 
imela svoje uprave. Spočetka je 
sekcija nastajala in razpadala, 
ker ni imela možnosti za nadalj­
nji {azvoj, saj so jo tudi finančni 
in prostorski problemi obreme­
njevali. Sekcija je sprva delala 
amatersko. Po uspešnem na­
stopu folklorne skupine na veliki 
kulturni prireditvi za dan mlado­
sti leta 1981, ki je bila največja 
prireditev v zgodovini izseljeniš-

Nastop naših pevcev v Wiesbadnu.
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ŠALO...
* Smeti treh
* tozdov

★★★★★★★★★★★
★★★★★★★★

* Ni lepo, prej grdo, ko se £
J smeti na Trati, vsem na *
* očeh, lahko pogovarjajo: *
* »En tozd so razbili na tri *
* dele, smeti ga pa še vedno *
* skupaj držimo.«
★
* Nevarčne
* žarnice
* »Soseda mrkni vendar, *
* da bova samo midva s son- *
* cem osvetljevala gardero- *
* bo.« *
* I* }
* Omarici £
* moč peša *
* Vsaka moč ne obstaja *
i večno. Vsako upanje ni *
★ uresničljivo. Vsako ne- *
★ delo z debato potrebuje *
★ n rt or o *^ oporo. *

»Štirje pari rok, vsaka *
* po uro dnevno me priti- J
* skajo dol, stabilizacija mi *
* peša, ker niso računali na *
* take pritiske,« vzdihuje J
* orodna omarica. *
* FRAN VODNIK $

*
**********************

kušnjo, ki so jo imeli pred začet­
kom proslave. Okoli pol osmih 
so udeleženci proslave napolnili 
precej veliko dvorano. Sledila je 
proslava, ki se je je udeležil tudi 
jugoslovanski konzul iz Frank­
furta Jože Šragelj z družino. Na 
začetku proslave je bil govor p 
pomenu praznika. Navzoče je 
potem pozdravil tudi konzul Jože 
Sragelj in jim zaželel v imenu ju­
goslovanskega konzulata veselo 
praznovanje 29. novembra. Pro­
slavo je potem popestril kulturni 
program, v katerem so nastopile 
folklorne skupine, recitatorji in 
pevski zbor s pevskim repertoar­
jem. Po končani prijetni prosla­
vi, so v dvorani nadaljevali z za­
bavnim delom, pevce IMP in de­
legacijo pa so vodiči pospremili 
na večerjo. Vsi utrujeni so se 
pevci in člani Promontove dele­
gacije pozno ponoči odpravili v 
avtobus, ki jih je odpeljal v 
Frankfurt, kjer so imeli preno­
čišča. V nedeljo dopoldne so si v 
spremstvu podpredsednika Slo­
venskega kulturno-prosvetnega 
društva Sava iz Frankfurta Janka 
Krajca in ob njegovem vodenju 
pevci in delegacija ogledali 
mesto Frankfurt. Popoldne pa so 
se udeležili proslave, ki jo je v 
počastitev 29. novembra pripra­
vilo Slovensko kulturno-pro- 
svetno društvo Sava, na kateri so 
peli tudi pevci IMP. Po konča­
nem kulturnem programu so se. 
pevci in delegacija Promonta 
pridružili članom društva v za­
bavnem delu proslave ter se z 
njimi in s člani Kluba jugoslo­
vanskih delavcev Edvard Kar-

glasbeno sekcijo), bi potrebovali 
še najmanj 800 nemških mark 
mesečno, saj stane samo naje­
mnina za klubske prostore, kjer 
se odvija dejavnost kluba, me­
sečno okoli 530 nemških mark 
ter gretje, elektrika in telefon 
približno 300 nemških mark.

Klub dobiva sredstva še od čla­
narine, ki jo plačujejo odrasli 
člani po 3 nemške marke meseč­
no, mladina pa po 1,5 nemške 
marke. Nekaj denarja dobimo s 
prodajo pijač v klubskem bifeju. 
Izredne prispevke dajo včasih 
banke.

tva, kjer so sodelovali vsi klubi z 
območja skupnosti jugoslovan­
skih prebivalcev Frankfurta ob 
Maini je navdušilo folklornike, 
ki so hoteli iz ljubezni. do fol­
klore ustanoviti trajnejšo fol­
klorno sekcijo. Sedanjemu ko­
reografu Antonu Iviču se je po­
srečilo obdržati člane folklorne

Nemci nas cenijo kot strokov­
njake in delavce bolj kot druge 
narodnosti, ki niso jugoslovan­
ske. Pri delu zahtevajo od nas na­
tančnost, točnost; nihče ne za­
hteva od nas, da bi delali več, kot 
zmoremo. Lahko pa delamo tudi 
prek rednega delovnega časa, 
kar nam plačajo. Prve dve na­
dure dnevno dobimo plačane za 
25 odstotkov več kot za redni de­
lovni čas, od dveh nadur dalje pa 
plačajo 50 odstotkov več kot za 
redni delovni čas.

- Šahovska sekcija je v klubu 
najstarejša in ima 3 ekipe po 8 
šahistov. Od leta 1977 tekmu­
jejo šahisti tudi v nemški šahov­
ski ligi, kjer se vsako leto uvrstijo 
za eno kategorijo višje. Tekmo­
vali so tudi v nekaterih jugoslo­
vanskih klubih, kjer so skoraj 
povsod dosegli prva mesta in pri­
našali s tekmovanj pokale. Od 
prvega dne delovanja Kluba, 
dela tudi folklorna sekcija, ki ima

skupine že več kot eno leto. Fol­
klorna skupina se vedno bolj iz­
popolnjuje. Koreograf bi pri 
svojem delu potreboval stro­
kovno pomoč ali pa seminar, da 
bi se tako usposobil za poučeva­
nje vseh jugoslovanskih folklor­
nih plesov. Folklorno sekcijo ta­
rejo ^prostorska stiska in po­
manjkanje narodnih noš, ki si jih 
izposojajo ali pa sešijejo sami.

V klubu v Wiesbadnu deluje 
tudi mladinska sekcija, v kateri 
je registriranih okoli 40 članov, 
od katerih jih je 30 aktivnih. 
Predsednik te sekcije je od le­
tošnjega septembra Petar Ja­
kovljevič. Večina članov te sek­
cije so učenci poklicnih šol, ne­
kateri pa so že zaposleni. Največ 
mladincev je starih okoli 18 let. 
Mladinci so najbolj aktivni v no­
gometu, kegljanju in namiznem 
tenisu ter v folklorni sekciji. So­
delujejo na vseh prireditvah v 
jugoslovanskih klubih v Wies- 
badnu in v drugih mestih. Radi 
bi imeli več stikov z mladimi v 
Jugoslaviji zaradi širjenja brat­
stva in enotnosti. Prav tako bi 
radi več sodelovali s klubi v 
Nemčiji in domovini, predvsem 
z njihovo mladino.

MARIJA PRIMC

Dopisujte v Glasnik!
Glasnik je moja in tvoja vest, 
pomagajmo mu do sporočil. JANl

Branje pomeni dvig znanja, 
zapisano znanje je korist.

Če rad kaj povem, je to 
možno zapisati za druge.

GLASNIK je vaš glasnik, 
da to je, potrebuje vesti.

Pisati za Glasnik 
pomeni družbeno delovati.

Pismo od prijatelja razveseli, 
članek v Glasniku veliko pove.
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Naj bo težava, ali uspeh, 
oboje je treba zapisati.

Pisati za Glasnik, je prilika 
ponosa in priznanja.

Kar komu všeč je ali ne, 
listu svojemu zaupa.

Ni lahko pisati za ljudi,
Zato posluh pomaga do moči.
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Zapisano v Glasnik, 
zadovoljstvo delovanja.

Kot petica za šolsko nalogo 
je honorar za članek v Glasniku.

Če svojo vest poslušaš, 
je to lahko zapisati.

Zaupaj, kar se zdi vredno 
pismu, ali dopisniku v kolektivu.

FRAN VODNIK

Vemo, da ne delamo vsi enako

Ocenjevanje po zaslugah, 
ne po obrazih

Kdor dela po normi na stroju ali kje drugje, si lahko predvi^V
šino presega norme zaradi pridnosti ali tudi drugih okoliščin- 
pa na koncu pomeni lahko kar lepo vsoto pri osebnem doho°.
Drugače pa je s presegom norme pri tistih, ki dela nimajo norC1
nega pa delajo ali vzdržujejo orodja, imajo razne dolžnosti vj’?nega pa uciaju au v^uiz-ujcjv uiuuja, linaju la^uc uuu.uvj‘*
pravi dela, so v operativi, administraciji in še kje. Tudi zanj1 / t z j v flfip

predvidi odstotek presega norm, ki pa je odvisen od skupn jj, 
uspeha. K uspehom pa, kot vemo, ne prispevajo vsi enakom ; 
glede na delovno mesto, ker pač niso enako pridni in spos° 
Kako med takimi izvajati nagrajevanje po delu?

Najprej si moramo priznati, da se še zdaleč nismo p^ pl 
možnosti, da bi čim več del normirali, predvsem novih, reC’n\e(i'

itM

orodjih itd. Pa tudi ostala dela (tudi pisarniška) se v večini da
ti, če hočemo, že toliko let »agitiramo« nagrajevanje po deln^;,
sničevati in s pravilnimi postopki dvigati storilnost in kva 
dela.

Sicer je res, da je sedaj norma nekako primoravanje ksicer je res, oa je seuaj norma nenano piunuiavanjc n. - 
pa zajema morda komaj polovico od možnih normiranih del- a ■ 
tem pa ostali lahko delajo po svoji »Zavesti«, ki pa je pri mn0taij
raznih razlogov še na nizki ravni. Ob koncu meseca pa se na 
ske naloge napiše 10—20 odstotkov presega, delovni dan pP.y
gih pa dosega le 4 do 6 ur, pri normiranem delu pa je treba ^pa uuouga IV > UU V Ul J pil uviuui Uiivm UVJV4 jv ------------- -

7—8 ur, in to kar pridno, če hočeš računati še na kak preseg-n/y 
ki pa je nekako postavljen na okrog 15 odstotkov. Tako v1X1 pa JV 1IVIV«IXX/ pUJlUTIJVM *U* VIWU  ̂ » . A —------

tivu nastajata dve možnosti: z lahkoto in manj dela priti do Pf ^ 
norme (v režijskem delu), medtem ko je presežek na norm<f 
delu dosežen v znoju.

Ker pa se vsako delo lahko ocenjuje po objektivnih in po- 
livnih kriterijih, je razumljivo, da nam dohodki niso vedno $ 
trebni višini in zato govorimo tudi o tem, koliko ima kdo zasj^c 
uspešno delo. Ker pa smo vendarle že toliko odprtih oči, dav ne­
koliko kdo dela, se potem postavljajo tudi ocene, kakšen P' cf 
vek kdo da. In zato je prišlo do predloga, naj se na osnovi skuP^ je 
presega norme v tozdu v tekočem mesecu sestanejo 
lavnici in se med seboj realno »razdelijo« višino presega n°j%.epČ 
osnovi vloženega dela. Če torej delo ni normirano, iščejo n° 
jeme, ki pa ne bodo lahki toliko časa, dokler ne bodo vsi 
merno vlagali svoj trud v delo, če imajo pogoje. ...jtr!

Poskus ocenjevanja delavcev med seboj bi verjetno zboiJs^(1]z‘ 
delovno storilnost. Samo po obrazih in prijateljstvu ne bom 
ravnati, ampak po zaslugah!

FRAN v°pri


