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ljana. Izhaja v 7.600 izvodih.
Urednistvo: Ljubljana, Titova 37.

" IMP Glasnik izdaja delavski svet IMP — Industrijska montaZna podjetja Ljub-

Ureja uredniski odbor: Andrej Zadravec (predsednik), Miro Ur.aiumerié
(namestnik predsednika), Drago Goli, Ciril Hladnik, Lojze Javornik (odgo-
vorni urednik), Aleksandra Kostanjevec, Janez KrZzmanc, Ela Mulej, Iztok
Munih, Janez Rojic, Dragica Rudolf in Majda Slapar.

Tiska Ljudska pravica v Ljubljani. Nenarocenih rokopisov in fotografij ne vra-

¢amo.

Po mnenju sekretariata za informacije IS SRS 5t. 421-1-72z dne 26. 9. 1974 je
IMP Glasnik oproien placila temeljnega davka od premeta proizvodov.

k Sl;:‘{iikazvko so ¢lani sindikata
Pog] nacije IMP obravravali
iy Ov0e rezultate v prvih deve-
uagimeSecih, so ugotovili, da so

fezultati nad republiskim

TeCjem.

'ho P2 ne pomeni, da ni tudi
&nene slabosti. V.d. pomo¢nika
; €ralnega direktorja Uros
ANagieq l‘.{;e :opozoril predvsem na

: :acm)v, Idej za nove naloZbe
€ manjka, toda ofitno ne
iy Mo zadostiti vsem druzbe-
Merilom za investicije.
I Osﬁamudg pri novi organizi-
Marer 12ZV0ja, V tozdih so sicer
3l 4] naredili in tudi kadrov-
; Okrepili razvojne sluzbe,
a t razvojna dejavnost je
0
v

FFE
5 5e

)

pwl;kz;at Se brez usmerjevalne
Orp, V€ na ravni sestavljene
pel.spelza?lje., zato ne more dajati
St tivnih normativ za ves si-

y nol_.nsll“iahljanje_ druzbenoeko-
-5ih odnosov v sozdu. Do-
ko\'i:m Sistemu osebnih dohod-
St alu_ne bo nobene enotno-
23—~ PNl zdruZevanju denarja
dstay ET:Ofltetne investicije  so
d ov_ezave, zapleta se tudi pri
; [eiav:l tozdom, ki so zabredli v
J ai

kOI::ka] Podatkov o izvozu: Do
# 22 -2 Septembra smo izvozili za
odtmlhlonov dolarjev blaga —
, klin'ugga Za 3 milijone dolarjev na
f 2 95 0 l_)l(')'droéje. Dosegli smo
g Very. ., Mljonoy dinarjev kon-
Eﬁ?lﬂlh prilivov, od &esar smo
- hﬂnkjl Polovico procati Narodni

de\'iz’ Nekaj manj kot Eetrtino
jy SMo zdruzili za repromate-
i, ! 84 nabavljamo v Jugosla-

Deleza lasten uvoz.

¢ pekoiikgau v koordinaciji so se

i, © 921j pomudili pri izvozu
lgde. ¢ tujini. IMP je zdaj v
® - trenutku, Na tujem,

b, . 12K, imamo $e mnogo

-‘;PJ doslej podpisanih po-

L ¢ o]

it Y IMP ni ustreznih razvoj-

1 S
' ?ﬂg]uged?bra Cetrtina na tujem
Osta], Mh deviz pa nam je -

+« Drzavna odlikovanja—
‘Priznanje druzbe zasluznim

Pl'ed Dnevom republike smo slovesno vroéili 135 drzavnih odlikovanj in 185 Priznanj sozda IMP. Dr-
odlikovania je dobitnikom vrodila podpredsednica republiskega sveta Zveze sindikatov Slovenije, ki
slovesnosti ¢estitala odlikovancem pa tudi celotnemu kolektivu za doseZene rezultate. Ve¢ o tej slove-
98ti, kakor tudi o proslav:i Dneva IMP, ki so jih organizirale delovne organizacije in o podelitvah priz-
Y jubilantom lahko preberete na 5. in 7. strani. Na sliki: Slovesna podelitev odlikovanj v okrogli dvorani
arjevega doma v Ljubljani. (Foto: L. J.) - i

Analiza posiovanja IMP v prvih devetih mesecih kaze ugodno sliko.

Obalu uresnitujemo planske cilie, uspesno izvajamo delo na tujem
Pridobivamo nove posle doma in v tujini. Nas izvoz je kar Stirikrat
0d uvoza. Dosegli smo tudi dokaj visoko livkidnost celotnega si-
4, Xar nam omogo¢a financiranje novih poslov, Interna banka pa
O pomaga tozdom, ki so v tezavah — teh pa je na Zalost vedno vec.

godbah bo vrh prihodnje leto,
leta 1984 pabo obseg del Ze zadel
padati in leta 1985 bomo Ze do-
Ziveli krizo — &e ne bomo v krat-
kem podpisali novih pogodb. Ze
danes vidimo, da tisti tozdi, ki
niso vkljuceni v izvajanje del na
tujemn, dosegajo slabe poslovne

rezultate. V prihodnjih letih pa

lahko pri¢akujemo bistveno
ZmanjSanje
gradenj v Jugoslaviji.

Ze zdaj ugotavljamo, da je
doma malo montaznih del, veli-
kih objektov, ki jih potrebuje
montazna organizacija z nasimi
kapacitetami, pa sploh ni. Torej
smo od izvoza Zivljenjsko odvi-
sni, pa ne le montaza, ampak tudi
proizvodnja. Da bi bila zadeva e
teZavnejSa, moramo pri prido-

- bivanju del v tujini radunati z vse

ostrejSo konkurenco.
Se nekaj drugih podatkov: Fi-

fizicnega ‘©obsega

zini obseg proizvodnje je v pov-
pre¢ju na ravni lanskega leta.
Nekoliko se je povecal obseg in-
dustrijske proizvodnje, obseg
montaznih del v Jugoslavij: pa se
je zmanj8al, saj imamo Ze okrog
tiso€ delavcev na gradbiscih v tu-
jini.

Zaskrbljujoce je, da se delez
rezijskih ur povecuje, tako da je
le §e 57,8 odstotka proizvodnih
ur. Zanimivo je Se nekaj: Neto
osebne dohodke smo v devetih

mesecih povecali za 33 odstot-

kov vendar ne vseh enako:
osebni dohodki na proizvodno
uro so vedji za 29 odstotkov, na
rezijsko pa za 39.

Seznam tozdov s slabimi go-
spodarskimi rezultati se je razsi-
ril: Blisk in Klimat sta ob 9-me-
se¢nem obracunu izkazala knji-
govodsko izgubo. Dvigalo, Elek-
trokovinar in Industrijska proi-
zvodnja Celje pa ne dosegajo
dovolj akumulacije, da bi placali
prispevek v sklad za pomo¢ nera-
zvitim republikam in pokrajinam
in prispevke sisom materialne
proizvodnje.

LOJZE JAVORNIK -

b

Zaradi devalvacije — nizji
dolarski dohodki nasih
delavcev v tujini

Delavski svet sozda je podprl predlog sprememb in dopolnitey sa-

moupravnega sporazuma o razporejanju delavcev na delo v tujino..

Najpomembnej$a novost: Osebni dohodki za dela v tujini naj imajo

stalno dinarsko vrednost — se pravi, ¢e se bo tecaj dolarja dvignil,

bodo delayci prejemali manj dolarjev. Te dopolnitve bodo veljale, e

bodo sprejete na zborih delavcev.

Spremembe in dopolnitve sa-
,moupravnega sporazuma o raz-
porejanju delavcev na dela v tu-
jino so-stiri:

@ Preprediti vecanje razlik
med dohodki za delo v tujini in

delo doma zaradi devalvacije di- .

narja. To bodo dosegli tako, da

baddo osebne dohodke za dela v |

tuiini preradunali po tecaju pred

. zadnjo devalvacijo (to je 52,83

din dolar), nato pa izracunavali
plade po teko¢em dolarskem te-
caju (srednjem) na zadnji dan
obracunskega obdobja. Od tega
boda 30 odstotkov izplaéali v di-
narjih, kot dolota odredba. ZIS.

@ Minulo delo bodo obracu-
navali od dinarske osnove, to je
od vrednosti tega dela v domo-
vini — se pravi, da se bodo izpla-
¢ila zz minulo delo zniZala.

@ Ukinjena bo moZnost, da
se gre na daljsa sluzbena potova-
nja v Irak (nad 10 dni) po spora-
zumu — to je, da se delavcu izra-
¢una osgbni dohodek v dolarjih.

Tozd TEN Energetika izvaza v Irak razdelilne omare raznih tipov,

® Vsem delavcem se izplaca
nadomestilo v visini 90 odstot-
kov povpreéja zadnjih treh me-
secev, s tem bodo proizvodni de-
lavci izenaceni z rezijskimi.

Na delavskem svetu sozda je
ob tem predlogu padlo nekaj
pripomb — predvsem, zakaj je
potrebno tako hiteti, da bi izpla-
cali ze novemberske dohodke v
skladu z novimi dolo€ili, kar terja
tudi izredno hitre postopke.

Pojasnjevali so pomo¢nik di-
rektorja InZeniringa Dusan Ho-
cevar, generalni direktor sozda
Franc Kumée in direktorica ka-
drovske sluzbe v delovni organi-
zaciji Izip Ivana KoSorok.

Predvsem so povedali, da gre

. za predlog, kako naj bi vsi izva-

jalci del v Iraku preko SDPR
uvedli usklajene spremembe na
osnovi oktoberskih ukrepov ZIS.
Predstavniki izvajalcev so: se
dvakrat sestali in ugotovili, da jih
je vecina znizala dolarske osebne

baterijske razdelilce, nizkonapetostne kompenzacije, podometne in
nadometne razdelilce, visokonapetostne kompenzacije, 8 BD celice,
gradbene razdelilce in razdelilce za klimo napravo. Vse omenjene iz-
delke, ki jih izdelujejo v tem tozdu kontrolirajo, pregledujejo ter jih

potem embalirajo in odpremijo naroéniku v Irak. Letos so izvozili za

258.22§ dolarjev izdelkov. Do konca leta jih nameravajo poslati v
Irak 3e za 625.411 dolarjev. Za prihodnje leto pa nacrtujejo, da jih
bodo tja izvozili za 1,355.800 dolarjev.

ibor gradijo nadzidek nad obstojec¢im aneksom, v katerem bodo pridebili okrog

600 kv. metrov pisarniskih prostorov. Predvidevajo, da se bodo v nove pisarne selili februarja prihodnje
leto, saj je nadzidek Ze pokrit in zastekljen, pa tudi notranje instalacije 0 Ze kon¢ane. Vrednost del je 26
milijonov dinarjev. V sedanjih ¢asih lahko marsikoga zacudi, zakaj so se Maribercani odlocili graditi pisar-
ne. Res so pisarne, toda namenjene so predvsem delaveem ki opravljajo naloge za izvajanje del v tujini. Na
Spelini ulici je zdaj taka prostorska stiska, da so ekipo, ki dela za projekte v Iraku, vselili kar v sejno sobo. V
narizidku bo tudi prostor za [MP-jev razvojni oddelek, ki bo verjetno moral izprazniti sedanje pi istore na
Ljubljanski cesti, ker bodo tam namestili novo racunalniiko opremo. (Foto: L. J.) X

’

dohodke kar takoj po devalvaci-
ji, da so tako ohranili razmerje z
dinarskim. Le Slovenci so ¢akali.
Ugotovili so tudi, da je IMP
edini, ki izpla¢uje minulo delo na
dolarsko osnovo, pa‘tudi da ima
najvije postavke za razne do-
datke.

Kumse je ob tem opozoril na
dvoje: Da se drugi izvajalci jezi-
jo, zakaj IMP bistveno bolje pla-
cuje svoje delavce. In drugic, da
so pri analizi nekaterih najnovej-
§ih ponudb ugotovili, da nismo
bili konkurenéni, ker smo v pri-
merjavi z nekaterimi Zahodnimi
tekmeci kalkulirali previsoko
vrednost dela — ali z drugimi
besedami: place so previsoke.

Na koncu je delavski svet do-
locil rok, naj delavski sveti toz-
dov in svet delovne enote Irak do
konca novembra razpisejo zbore
delavcev. Gradiva naj do 7. de-
cembra obravnavajo delavei v
Iraku, do 15. decembra pa Se
zbori delavcev v domovini.

LOJZE JAVORNIK

Znova spremenjen
delovni as

Delavski svet sozda je na drugi
izredni seji v slabem mesecu dni
podal drugi predlog o razporedi-
tvi-delovnega ¢asa. Zdaj predla-
ga: Zacetek delanajbomed 7. in
8.uro, konecpamed 15.in 16. —
ob torkih pa med 17. in 18. uro.
To spremembo je delavski svet
predlagal zaradi tezav, ki so jih
imeli mnogi delavci, ko so morali
delati od ponedeljka do cetrtka
vsaj do 15.30.

iZ VSEBINE

@ Dvigalo se spet dviga

— po trimesecnem obra-

§  ¢unuso imeli 10,3 milijona
- dinarjev izgube, ki so se je

do devetmesecnega obra-

¢una znebili. str. 2

® Osebni dohodki so v
razliénih tozdih IMP raz-
liéni. Za koliko razlicni.
Poglejte. str. 3

@ Blisk je ob devetme-
seénem obracunu izkazal
krepko izgubo — toda
pravijo, da to ni realna
_ slika njihovega poslova-
nja, pa¢ pa le posledica
malomarnosti nekoga, ki
ni naredil izmer opravlje-
nega dela ali ga ni obra-
¢unal. str. 3

® Pogovarjali smo se z
delegatoma, ki sta bila na
9. kongresu jugoslovanskih
sindikatov — Milanom
Belejem in Stanetom

Vrhoveem. str. 4

@ Delavska kontrola bi
morala ravno v zaostrenih
gospodarskihirazmerah Se
posebej zavzeto delovati.
str. 4

® Morda Se ne veste, da
je IMP — tozd Zastopstva
v Jugoslaviji vodilna orga-
nizacija za projektiranje in
montaio mlekarske teh-

nologije. str. 8

© Kako IMP sodeluje pri
izobrazevanju ucencev v
elektroenergetiki. str. 10

® Kaj so prinesie spre-
membe in dopolnitve Za-
kona o delovnih razmer-
iih. str. 11
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Kandidati za
vodilna dela
Vv sozdu

Koordinacijski odbor sin-
dikata v sozdu IMP je 16. no-
vembra razpravljal o kandi-
datih za nekatera vodilna dela
v sozdu IMP. Podprli so kan-
didature Janeza Stanovnika
Za namestnika. generalnega di-
rektorja, Staneta ' Zavrinika
za pomo¢nika generalnega di-

‘rektorja za tehnitna in ra-

zvojna vprasanja, UroSa Kor-
Zeta za pomocnika general-
nega direktorja za ekono-
miko in poslovno organizaci-
jo, Alesa Cerina za pomoé-
nika generalnega direktorja
za pravno-samoupravno po-
drodje in Alojza Kosija za di-
rektorja  Interne  banke
IMP. Clani koordinacij-
skega odbora so ugotovili, da
se je le nawrazpis za dela po-
mo¢nika generalnega direk-
torja za pravnosamoupravno
podrogje javilo ve¢ kandida-
tov. Na osnovi predhodne
razprave v osnovnih sindikal-
nih organizacijah je koordina-
cija izrekla podporo kandi-
datu iz vrst kolektiva IMP, kis
svojim dosedanjim delom da-
jejo jamstvo za uspes$no
opravljanje odgovornih
nalog.

Novo vodstvo koordinacije sindikata v SOZD

V tozdu Trata-avtomatika so popravili dva clanka iz prejsnje Stevilke

DECEMBER %

M

Ivan Suligoj predsednik,
Bojan Vuksini¢ podpredsednik

Koordinacijski odbor sindi-
kata v SOZD IMP je na zadnji
seji razreSil dosedanjega pred-
sednika Vojka Tomila iz de-

Ivan Soj

lovne organizacije Promont, ker
je odsel na delo v Irak. Za pred-
sednika so izvolili dosedanjega
podpredsednika Ivana Suligoja
iz delovne organizacije TIO, za
novega podpredsednika pa Bo-
jana Vuksini¢a iz Promonta.

Ivan Suligoj je bil rojen 11.
novembra 1943 v Ledinah. Na
Zeleznidki industrijski Soli v
Ljubljani se je izuéil za kljudav-

ni¢arja in se leta 1966 zaposlil v
Simplexu (danasnji TIO). Naj-
prej je bil skupinovodja v proi-
zvodnji cistern, nato pa je na Ko-
vinsko izobraZevalnem centru
gradbeniStva pridobil visoko
kvalifikacijo. Od leta 1977 dela
}(Ot samostojni tehni¢ni kontro-
or.

Ivan Suligoj je opravljal dosle;j
Zze mnogo druzbenopoliti¢nih
funkcij. Naj tu omenimo le, da
je bil od leta 1976 do 1982 pred-

“sednik Gasilske zveze Idrija, od

leta 1976 do 1980 pa predsednik
sindikalne organizacije v TIO.
Clan siridikalne koordinacije
IMP je, odkar je bila leta 1974
ustanovljena.

Je tudi dober delavec, za kar je
dobil leta 1980 Prvomajsko na-
grado. ; :

(
- Se vam zdi Glasnik

dolgocasen? Potem
nam pa pomagajte s
kaksno idejo, da bo
boljsi! Direktni tele-
fon urednistva:
312-783

\
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V Sestih mesecih od 10 milijonov izgube do pozitivne nicle

Pri kooperacijah je vse
v redu, sestanki pa so
po delu, so rekli

Na seji uredniskega odbora smo se ustavili ob dveh ¢lankih v no-
vembrski stevilki: »K coperanti so poceni, pravijo (Drago je pa, ¢e nasi
stroji stojijo« in » Vsi sestankujejo med delovnim éasom — zakaj mla-
dina ne sme?« Iz tozda Trata-avtomatika so nas opozorili, da je avtor
Fran Vodnik v obeh ¢lankih napisal nekaj neto¢nih trditev.

Da bi ugotovili, kaksna je res-
nica, sem se dogovorila za pogo-
vor z direktorjem tozda Trata
Avtomatika Borisom 'Gazvodo
in s sekretarjem QO ZK. Direk-
tor je povabil na pogovor, ki je
bil 23. novembra, 3e vse tri élane
koordinacijskega odbora za ko-
operacijsko delo, predsednika
delavskega sveta, predsednika
IO sindikata, predsednika OO
ZSMS ter tudi avtorja obeh ome-
njenih ¢lankov Frana Vodnika,
ki je prisostvoval pogovoru.

Glede ¢lanka, ki se nanasa na
kooperacijsko delo, so povedali,
da so na Trati, ko je bila le ta e
en tozd, rotorje GH ¢rpalk bru-
sili doma, zato je bil to njihov po-
lizdelek. Po samoupravnem
preoblikovanju tozda Trata v
tozd Trata Avtomatika in tozd
Trata Crpalke, je omenjeni po-
lizdelek last tozda Trata Crpalke.
Taizdelek brusi kooperant tozda
Trata Crpalke, ki ima produktiv-
nejSe obdelovalne in brusilne
stroje.

£a galvanske usluge (cinka-
nje, kromanje, niklanje, brumi-
ranje, kemi¢no CiS¢enje termo-
statov) v tozdu nimajo lastnih
zmogljivosti. V ta namen bi mo-
rali zgraditi galvano, ki je precej
draga investicija in na lokaciji
tozda Trata Avtomatika ni dovo-
ljeno graditi zaradi vodnega re-
zervata Klece. Zato daje tozd te

usluge po delovnem nalogu v

tujo storitev. Prav tako dajejo v
delo kooperantom tudi vsa klju-
¢avniCarska dela (Stancanje na
visokih $tancah, avtogeno reza-
nje, elektro in avtogeno varjenje
vseh tozdovih izdelkov) iz razlo-
ga, ker nimajo svojih strojev, va-
rilnih agregatov in drugih naprav
za opravljanje ustreznih opera-
cij. Zelo mo¢na postavka v plani-
ranih sredstvih za kooperacijske
storitve je izdelovanje sestavnih
delov reduktorjev za elektromo-
torne pogone.

Se do nedavnega so namre v
tozdu Trata Avtomatika reduk-
tor v celoti uvaZali od zahodno-
nemske firme Bergar. Ko paso le
tega osvojili doma, so s tem
izboljSali devizno bilanco za
600.00 nemskih mark letno. V

tozdu Trata Avtomatika tudi
niso opremljeni za izdelavo vseh
potrebnih polizdelkov, kot je
med drugimi 200.000 kosov
zobnikov. Kot je dejal direktor
Boris Gazvoda, ni v tem tozdu
nobenega stroja, ki bi stal neiz-
koris€en zaradi izdelovanja po-
lizdelkov v kooperaciji.

Pri izbiri kooperantov imajo
vedno prednost organizacije
zdruZenega dela pred zasebnimi

kooperanti.

Za letos$njih 9 mesecev so v
tozdu za tuje storitve na delovni
nalog planirali 23 milijonov di-
narjev, od katerih so jih v 9 me-
secih porabili le 12.567.055 di-

" narjev, to je samo 54,6 odstotka

planiranih sredstev.

Odgovor na Vodnikov €lanek
o sestankovanju med delovnim
¢asom pa je naslednja vsebina, ki
izhaja iz pogovora, ki sem ga
imela z direktorjem Borisom
Gazvodo, sekretarjem OO ZK, s
predsedniki delavskega sveta, IO
OO sindikata in OO ZSMS:

Strokovni kolegij, proizvodni
sestanki, kjer obravnavajo ope-
rativno problematiko proizvod-
nje in se dogovarjajo za kon-
kretne ukrepe v proizvodniji, so v
rednem delovnem ¢&asu,

Vsi sestanki osnovne organi-

-zacije ZK so v tozdu izven delov-

nega Casa, kar je razvidno iz vabil
za seje in zapisnikov. Prav tako
so tudi seje izvrinega odbora
sindikata v popoldanskem &asu,
izjemoma pol ure pred koncem
delovnega dasa. Med delovnim
¢asom je imel izvrini odbor sin-
dikata le eno izredno sejo, ki je
trajala manj kot eno uro.

O &asu sestankov samostojno
odlo¢ajo tako predsedniki druZ-
benopoliti¢nih organizacij kot
tudi predsedniki samoupravnih
organoy.

Z reorganizacijo tozda Trata
na 2 tozda: Trata Crpalke in
Trata Avtomatika so se takoj po
reorganizaciji na novo konstitui-
rali druzbenopolitiéne organiza-
cije in samoupravni organi, »Kar
pa zadeva osnovno organizacijo
mladine«, je dejal sekretar

0O ZK Janez Rojc, »sem glede
na vsestransko druZbenopoli-
tino organiziranost sedanjega
predsednika OO ZSMS, smatral,
da je sposoben organizirati tudi
mladino v tozdu Trata Avtoma-
tika. Zal pa kljub veckratnim
mojim intervencijam in inter-
vencijam predsednika 10 OO
sindikata tozda tega ni izpeljal.
Mladina je bila zato organizirana
Sele ob letosnjem polletju in
sedaj normalno deluje. Sestanke
pa ima navadno 1 uro pred zak-
lju€kom delovnega ¢asa.«

MARIJA PRIMC

Dvigalo se spet dviga —
sanacijski program je ze

dal rezultate

Od srede, 8. decembra, delajo delavci tozda Dvigalo vsak dan od 6.
do 18. ure razen nedelje. Za podaljSani delovni ¢as so se odlo¢ili, da bi
dokonéali posel zaizvoz, vreden okrog 19 milijonov dinarjev. Skupno
naértujejo v decembru 37 milijonov realizacije.

To so najnovejSe novice iz
Dvigala. Dela je torej trenutno
dovolj, celo prevecé. V skripce so
prisli zaradi prepoznih dobav
uvoZenega repromateriala, toda
kolektiv je odlofen, da podpi-
sane posle v decembru dokonéa
in ustvari prihodek, ki jim bo
omogo¢il, da bodo konéali po-
slovno leto na tako imenovani
pozitivni ni¢li.

Vemo, da je imel tozd Dvigalo
Ze nekaj let motnje v poslovanju.

Vrstili so se sanacijski naérti,
toda bistvenih sprememb ni bilo.
Res je tudi, da noben sanacijski
nacrt ni bil v celoti uresnien.

Nato je lani zbolel direktor
tozda Ciril Kurent, ravno v ¢asu,
ko bi bilo évrsto vodstvo najbolj
potrebno. »Ko smo se spomladi
na obéini pogovarjali o sanacij-
skem programu, se je pokazala
kot moZnost celo prisilna upra-
va,« pravi sekretar OO ZK
Rasto Pecar. »Potem smo se do-
govorili za interno sanacijo, tako
da druzbenopoliti¢nih organiza-
cij in organov upravljanja nismo
razpustili, pa¢ pa sodelujejo pri
refevanju tezav.«

Ciril Kurent je bil na lastno
prosnjo razreSen, vodstvo tozda
je prevzel kot vrsilec dolZnosti
Janez Bizjak, sicer direktor
tozda Skip.

Njegova prva naloga je bila
pripraviti sanacijski program, ki
so ga po ve¢ temeljitih obravna-
vah in dopolnjevanju potrdili v
tozdu in delovni organizaciji.

Glavne tocke programa so:

@ Sanacija finanéne situacije

- — ko so s pomo¢jo delovne or-
ganizacije, sozda in $irSe druz-
bene skupnosti spremenili neu-

godne kratkoroéne kredite v
dolgoroc¢ne;jse.

® Intenzivna prodajna aktiv-
nost, s katero so pridobili tudi
dela v tujini. Tako je bila z Ener-
goprojektom podpisana po-
godba v visini 2,1 milijona dolar-
jevzadelav Iraku. Preko InZeni-
ringa so dobili e za okrog
450.000 dolarjev poslov v tujini,
teCejo pa dogovori e za nove
posle.

® Uvedli so tudi reorganiza-
cije, saj je tozd dozZivel hud ka-
drovski osip. Tu sta $e dve boleci
tocki: razvojni oddelek in pro-
dajna sluzba, ki sta v delovni
skupnosti Emond, medtem ko so
v tozdu prepri¢ani, da bi bolje
delovali, ¢e bi ju organizacijsko
preselili v tozd. To je naéelno ze
dogovorjeno, ne pa 3e izvreno.

@ Poiskali so dopolnilni pro-
gram, saj ocenjujejo, da na po-
drocju dvigalogradnje ne bo do-
volj dela. Dopolnilni program
bodo hidravliéni nakladalniki za
kmetijstvo. To je traktorski vle-
Ceni nakladalnik, ki ga v Jugosla-
viji $e nihée ne proizvaja. Pove-
zali so se zzahodnonemsko firmo
Griesser in Ze pripravili proi-
zvodno dokumentacijo ter dele
za poskusno serijo. V Dvigalu
bodo v zacetku stroje le sestav-
ljali iz delov, ki jih bodo proizva-
jali kooperanti. Nekaj delov
bodo morali uvazati — okrog 12
odstotkov vrednosti stroja —
vendar je pogodba z Griesserjem
kompenzacijska, tako da bodo
uvoz pokrili z izvozom. Cilj Dvi-
gala pa je v &im kraj$em Casu po-
polnoma osvojiti proizvodnjo
teh strojev in jih tudi izvazati.

Vse te akcije so Ze dale rezul-
tate. Po prvem trimeseéju je imel
tozd 10,3 milijona dinarjev izgu-
be, ob polletju 4,690.000 dinar-
jev, po devetih mesecih pa so bili

na tako imenovani pozitivni nié
— v rezervni sklad so vioﬂ
1,910.000 dinarjev, poslo¥
sklad pa je ostal prazen. Raé‘*l
najo, da bodo ob koncu leta im&,‘
za sklade okrog 4 milijone
narjev.

Ti podatki dovolj plastiéno ¥
Zejo, da je Dvigalo korenito obf
nilo tok poslovanja. Res je, &
bili so tudi pomo¢ od zunaj,

&e ne bi sami krepko zavihali
kavov, ne bi dosegli tega, kar
O pripravijenosti kolektiva
reSfevanje problemov do
zgovorno govori dejstvo, da ¥
delavci Dvigala opravili v
gem kvartalu po 40 brezpla
ur dela, v tretjem kvartalu pa P
42 ur. Na prvi akciji brezpla®
nega dela ob prostih sobotah
bila udeleba 98-odstotna, %
drugi pa 89-odstotna. ]

Tako lahko verjamemo sekf®
tarju OO ZK Rastu Peéarju, ¥
pravi: » DruZbenopolitiéne org‘é
nizacije v tozdu podpirajo direk
torjeva prizadevanja. Ne M
remo re€i, da smo vse sprej
tako kot je bilo prvotno pred!
gano, pac pa se skupaj dogoV
jamo in potem tudi skupaj del
mo.«

Bi lahko torej rekli, da je K
lektiv Dvigala vendarle dob!
usmeritev, v kateri vsi vidi
izhod iz teZav in svojo perspek
va? ‘av

Podpredsednik IO sindik
organizacije Marjan Kuko¥
meni, da bi bila taks$na trdif¢
preoptimisti¢na.  »Sanacijs!
programov je bilo Ze mnogo. 5
smo jih obravnavali, toda 1jud)
tudi vidijo, da se ne uresnit!
vse tako, kot smo se dogovo

KazZe, da so zdaj glavni p
blemi na ravni delovne organiZ
cije Emond. Predsednik del?
skega sveta Vinko Sladoljev: *
prodajni sluibi je bilo ze
sklepov delavskega sveta in
¢inskih organov, naj pride v to
Zdaj imamo tudi sklep Emond
vega kolegija, da se bo to zgo !
s 1. januarjem 1983. Upamo, :
bo res tako.«

LOJZE JAVORNI]({\

Fakturirana realizacija — oktober 1982

=L ~Plan (v 10‘=d:l.n) Izvrsitev !1 Indeks izyrsitve
1982 za 10 mes. | za oktob.| v oktobru| 10 mes.1982{10 m.1981 pﬁ P:N;O m.mdct. iz:,_:/
TOZD 1 2 3 [} 5 3 Y B 3 10_4
1. ov ! 679.612 564.768 56.135 113.058.923 | 708.478.116 572.670.910 . 104 | 125 201 124 {' :
2. KM | 324.282 269.604 26.785 12.575.895 | 353.351.221 284.451.937 109 | 131 47 124 |y
3. MK . 358.988 298,462 29.652 42.087.851 | 345.532.594 | 310.958.027 9 | 116 - | 142 11 |l
- 8D 5.270 4,382 436 449,995 4.473.125 | 3.087.417 85 | 102 103 145 |,
- B - - - | - 849,885 | 4.895.723 - - - o
PROMONT 1.368.152 | 1.137.216 113.008 168.172.664 |1.412.684.941 [1.176.064.014 103 | 124 149 120
4, MM 827.215 698.700 75.000 66.963.244 | 713.477.348 624.223.862 86 | 102 89 114 |
5, IB . 27.850 21.978 2.460 1.598.215 17.340.835 } 47.879.928 ' 52 79 65 | 107 |
6. PM 52-200 43.051 4.675 3.069.820 34.065.286 el , 66 79 66 | 0
7. BLISK 7,550 210.800 22.700 24.369.293 | 221.080.295 181.339.007 © 88 | 105 107 122 |Ipo
8. EXO 359.000 303.300 32.500 37.186.464 | 297.129.232 233.155.284 83 83 123 127 fis
PMI 1.516.065 | 1.277.829 ' 137.335 133.187.036 |1.283.092,996 |1.086.598.081 & 85 85 97 | 118 fp)
9. ™ 545.000 . 453.140 45.020 83.467.116 | 826.334.684 699.662.405 152 | 182 185 | 18 {0
- EM brez bl.izv{ 515.000 428.170 42,540 €8.604.100 | 671.611.356 - | 573.098.667 130 | 157 161 b1 ty
10. DVG 207.100 166.650 20.300 17.884.737 | 162.715.410 155.630.006 79 | 98 88 : 105 o
11. TEN-E 445,000 369.970 36.760 31.983.430 | 337.302.675 273.218.705 76 | 91 87 | 123 fbo'
12. TEN- T 297.000 246.920 24.530 23.363.271 | 223.993.303 182.094.448 75 | 91 95 , 123 Hibp
1352760 naces ; 25C.000 207.850 20.650 21.359.537 | 185.821.224 147.839.653 74 89 103 ;i 126 j
- X ] | 30,700 25.530 | 2.540 2.221.373 25.547.329 20.481.357 83 100 B Tar T da
EMOND {1.774.800 | 1.470.060 | 149.800 180.279.464 [1.761.714.625 |1.478.864.674 99 | 120 120 ; 119 ly
KLIMAT | 380.000 310.600 ° 34.200 33.472.159 | 267.467.335 266.115.289 70 | 86 98 101 in
TIO i 361.000 297.300.  +32,000  27.517.033 | 273.980.567 226.628.113 76 92 86 | 121
PAN 11.070.000 884.184 | 107.490 64.788.000 | 730.189.225 598.124.019 ' . 68 83 60 122 Eﬁ
14. TRATA-A | 250.000 207.500 | 25.000 29.207.628 | 270.501.392 G 138.192.088 1198, | 120 117 1z |
15.. TRATA- & \  250.000 207.500 ' 25.000 15.747.309 | 211.361.084 e 85 | 102 63 5 |l
16. TTAK 198.000 162.624 22.763 21.491.152 | 182.255.106 126.069.683 92 | U3 | 9% 146 |
17. SKIP 386.400 338,170 | 35.000 28.905.667 | 346.672.178 299.784.723 ' 90 | 103 | 83 1.1‘ :
18. IPKO 190.529 |  157.798 | 19.943 13.290.067 149.120.104 66.655.993 1 78 95 67 229 i,
IKO 11.274.929 : 1.073.592 | 127.706 108.641.823 |1.159.909.864 830.702.487 : 91 | 108 85 145 i
19. LSNL 632.214 529.422 | 57.377 57.733.105 | 525.515.975 389.450.139 83 99 101 12"1 M
20. HVA 261,132 226.432 | 28.700 28.781.942 | 210.058.550 116.155.761 | 8C 93 100 122 p
21. VIFO 76.300 62.780 | 7,000 7.775.849 70.400.268 43.370.247 | 92 | 112 11 1 2 1y
22. IEK 17,000 112.830 13.000 13.040.517 | 115.895.872 83.492.606 @ 86 | 103 100 136 By
LIVAR 1.104.646 | - 931.464 106.077 107.331.413 | 921.870.665 632.468.753 l 83 99 101 46 By
i : . L ; 3 i e [)‘
123, 1P | 548.000 !  450.800 48.200 51.960.245 | 414.349.248 | 381.300.256 76 92 108 ' 109 .
i24. M 315.000 |  256.410 28.980 13.498.356 | 276.078.478 228.706.576 88 108 47 121
' xuoe 863.000 |  707.210 77.180 65.458.601 |  690.427.726 610.006.832 80 98 85 13 I
25, IN. 158.017 130.959 12.700 15.970.502 ' 180.762.952 88.745.887 114 138 126 204 | %
,26. PB 110.000 90.981 9,999 3.136.362 88.191.045 54.908.692 80 F7osn 3y 162 ) T
127, ZA: 205.000 147.300 28.800 | 18.440.974 | 192.624.921 140.392.493 9455 13 e i 6 137 i e
128, AL 146.300 112.194 8.193 | 12.743.320 | 119.898.088 90.036.771 82 - 107 156 133w
29, IC 18.684 15.345 1.830 1.710.391 17.910.435 13.736.593 9% 117 gY 13‘; i v
{ IZIP £38.001 496.779 61.522 52.001.549 | 599.387.441 387.820.436 94101 35 ! 152 dp
|- P 17.082 16.060 500 iT  13.130| 15.535.495 11.352:493° 91-; 97 . o~ ¢ 24 ;a
| : ] : 3 1] Pl
! ' - T \T
il IMP 10.367.675 | 8.602.294 946.818 940.831.612 | 9.116.260.880 | 7.303.031.921 88 %6 99 15 ||t
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IMP GLASNIK

1. EM
- 2. INZ
e 3. MM
4. PROJ.
5. PB, Lij.
6. -DS* TZIP
‘ e DSIR
w‘ 8. DS PMI
‘ 9. TRATA- Avt.
, 10. ITAK
1. DS IKO
@ 12. SKIP
%  13. TRATA-Crp.
w| 1l4. IPKO
bt 15. IB,Maribor
do B, .IP,  Celje
ﬁ 17. MP, cCelje
o 18. DS KLIMA
19, LSNL
‘ 20. HVA
Bl VIPO
22. LBK
23. DS LIVAR
24, KM
25. DS SOZD
26. OV
27. DS PROMONT
g8, IC
29. DS EMOND
30. MK :
B1. TIO
32. ZASTOPSTVA
33. TEN- Telk.
34. TEN- Energ.
35. ISO
36. PANONIJA
B7-.- DVG
38. EKO
39. KLIMAT
40. BLISK
41. ALCH

sif KOLONE POMENDIO:
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0z relativno razmerje.

2. Neto osebni dohodek na delavca za obdobje jan. — okt. 1982
~Neto osebni dohodek na delavce za november.

Primer] dohodk
i rimerjave aonoGxKov
155200 18.461 222
15,136 215643 895 ST
14.820 14.172 30.340
14.500 1P 2957 50.302
14.104 22.574 39.470
185500 E3 55 57 Bas 2l
12,968 L5591 24.460
11.830 182027 31.437
8456 o305 24.362
11.324 d5. 35 23.349
11.324 16.364 24.704
11.248 LS 0010 2258403
11.248 16.084 25.188
115096 13850 PtV L
e S 17 jgn 3 1T 27873
11.046 13.986 Freed
11.046 17.448 : S5
11.046 16619 e
11.006 130632 18045
'11.006 gL i
11.006 Ahoa 2 223352
11.006 153256 205691
11.006 15.445 £I000 /
LUl Al L8209 i
10.668 18.749 25.:012
9.680 16.485 190882
9.600 1693/ 20.858
2 BT 14.729 18.415
9.200 17.426 22.756
8.400 1534082 1 £33 B
8.330 14.384 E 505
8200 175370 2072687
3.000 14.607 16.461
8.000 13.764 16.082
8.000 14.734 1 o
7.700 11.062 12.660
1AL 13.889 16.766
7.000 o vie e
7.000 IESii el 13.845
6.700 11.164 v
Snia T -8553 FipED
L. Vrednost enote enostavnega dela (bruto RR = 1) poveéana za akontacije na dobi¢ek za no-
Za primerjavo je najbolj zgovorna prva kolona, v kateri je Planska sluzba SOZD preracunala, ko-
liko bi znasal RR v posameznem tozdu ali delovni skupnosti, ¢e bi vanj pristeli Se gibljivi del.
zadnjem ¢asu so namred nekateri tozdi opustili izplacevanje gibljivega dela in sproti povisujejo
Nove,to je relativnostno razmere. Tako primerjava visine RR med tozdi in delovnimi skuprostmi
"€ bi dala prave slike. Zato so v Planski sluzbi naredili izracun, kaksna bi bila relativna razmerja v po-
:ﬁmez‘nih tozdih in delovnih skupnostih, ée bi vsi izplacevali gibljivi del — to je kolektivni ucinek —

hogﬁ. bi se lahko o osebnih do-
Posy 1h bolj konkretno in bolj
Sta; O pogovarjali, poglejmo
PpMiS v delovni organizaciji
pOSt'v_qtere_ tozdi so v decembru
liype, 1 DAjviSjo vrednost rela-
t,g 52 Tazmerja. Rekorder je
b"utc, Tojektiva, ki je dologil
R 14.500 dinarjev.

da p, '®m naj najprej spomnimo,
!jubnomore noben tozd kar po-
img 3 Povisevati plag, saj
Loy v Slgveniji druzbeni do-
f_lodk(; ! veZe maso osebnih do-
I ey, 1@ rast dohodka. To pa

' 0, ki velja za vse tozde.

Vodja plansko-analitske sluzbe v
PMI Janko Siranko pravi, da zelo
skrbno preracunavajo osebne
dohodke glede na dologila dogo-
vora in se zanesljivo ne bodo po-
javili med krsitelji. Skrivnost vi-
sokih izpladil decembra in no-
vembra je v zadrZani rasti oseb-
nih dohodkov v prvih devetih
mesecih.

Poglejmo zato, s kaks$no vred-
nostjo RR so PMI tozdi startali
januarja, kaksno je bilo devet-
mesecno povprecje bruto RR in
kaksen bruto RR so doloéili no-
vembra!

I

19g,Planu sozda IMP za leto
' Vtegy ) bila dolocena enotna
I oy, J;’S‘ bruto RR 7.000 dinar-
i \‘redn n“a{]a je od PMI tozdov to
Vi drESt- izplatala le Montaza,
J Pray; 81 pa so bili nizje. Tako,

| tagys, " 20ko Siranko, je zaradi
Dn,-rzan'h osebnih dohodkov v
usbe§n esetih mesecih in zaradi
o, do Osti poslovanja nekaterih

Vv, k - & ¢j
I My, ' Ki paé omogofa vedio
L %0 osebpip dohodl%ov. J

TOZd Vrednost RR Devetmesecno  Vrednost RR
’ MM januarja povprecje novembra
(P 7.000 7.525 13.000
Bl 6.000 6.640 14.500
kg 6.686 7.141 11.073
BLisk 6.380 6.938 7.000
%pg - 5.500 5.960 6.800
| 6.674 7.185 11.880

Pri tem so se v PMI odlo¢ili Se
za eno spremembo. Sistem IMP je
osnovan na enotni vrednosti RR,
medtem ko se poslovaa uspes-
nost odraza v gibljivem delu, ki
se razporeja po periodicnih
obracunih in nato izplacuje za
nazaj. Delavci v PMI pa so.se od-
locili za drugacen nacin: namesto
da bi izplacevali gibljivi del, po-
viSujejo osnovo, to je vrednost
RR. Gibljivega dela, tako ime-

%visie bruto relativno razmerje v Projektivi Maribor — 14.000 dinarjev

elativho razmerje je res visoko,
zato pa ni gibljivega dela

Ze “Skai ¢asa smo gledali, kako neko¢ enotna vrednost relativnega
hh"’erja v sozdu postaja vse bolj neenotna. Z decembrskim izplaci-
ng, 95ebnih dohodkov za november pa so postale razlike zares astro-
Rogy €. Marsikoga to bode v o¢i, toda zavedati se moramo, da vred-

Telativnega razmerja ne pove vsega o viSini osebnih dohodkov.

novanega kolektivnega ucnika,
nimajo ve¢. Na individualno na-
grajevanje to ni vplivalo, saj Se
naprej izplacujejo delavcem v
proizvodnji uéinke glede na pre-
seganje norme (v tozdu Montaza
je to v povprecju 15 odstotkov
izplacanih osebnih dohodkov),
prav tako ni ni¢ okrnjeno indivi-
dualno ocenjevanje rezijskih de-
lavcev.

V planski sluzbi SOZD imajo
podatek, da je bil povprecni neto
osebni dohodek v Blisku 10.474
dinarjev, v Elektrokovinarju pa
10.684.

Bolj kot visine bruto RR so
zanimive visine izplacanih oseb-
nih dohodkov. Povpre¢ni neto
osebni dohodki na zaposlenega
so bili v oktobru: Montaza
21.479 dinarjev, InZenirski bi-
roji 25.169 dinarjev, Projektiva
28.145 dinarjev in delovna sku-
pnost DO PMI 28.680 dinarjev.
Za Blisk in Elektrokovinarja
planska sluzba DO PMI ne
spremlja povprecnih osebnih
dohodkov.

Tudi tu Stevilke same ne po-
vedo vsega, saj je treba uposte-
vati tudi kvalifikacijsko struk-
turo zaposlenih. Zato v PMI Se
vedno ratunajo tudi osebne do-
hodke na pogojno nekvalificira-
nega delavca, da dobijo primer-
javo na isti osnovi. Po tej primer-
javi je bil oktobrski povpreéni
osebni dohodek v Montazi
10.287 dinarjev, InZenirskih bi-
rojih 10.317 dinarjev, Projek-
tivi 11.323 dinarjev in delovni
skupnosti DO PMI 11.723 di-
narjev. Janko Siranko pravi, da

Zakaij je usklajevanje sprememb srednjerocnega plana na mrtvi tocki?

Investicijske programe
pripravijamo prevec stihijsko

Vprasanje investicij je v IMP zadnje ¢ase problemati¢no. Ker oéitno
niso razresena nekatera nacelna vprasanja, se tudi ne premakne z
mrtve tocke priprava sprememb in dopolnitev srednjeroénega plana.

Zato sem vprasal predsednika
komisije za druzbenoekonomske
odnose pri delavskem svetu sozd
Bojana Sefmana, kje s je zata-
knilo dogovarjanje o programu
investicij skupnega pomena Vv
IMP.

Ko je delavski svet sozda maja
sprejel sklep o zacetku postopka
za dopolnitev srednjerocnih
planskih dokumentov, je bilo na
dlani, da je treba ponovno preve-
riti predvsem tri elemente: inve-
sticijske nacrte, programske
usmeritve in izvozno uvozne na-
Crte.

Gospodarske tezave v drZavi
poznamo, vemo tudi, da so na
vseh ravneh — v federaciji, re-
publiki in obéini — zahtevali od
vseh nosilcev planiranja, naj
svoje investicijske naérte po-

novno preverijo in uskladijo z
realnimi mozZnostmi,

V IMP pa je komisija za druz-
benoekonomske odnose dobila
celo vrsto novih predlogov in
pobud, kaj vse naj bi dopisali
med investicije skupnega pome-
na, je povedal Bojan Sefman.
Povedal je tudi, da tozdi in de-

lovne organizacije za te svoje.

projekte nimajo niti osnovnih
podatkov — programska usmeri-
tev, viri in dinamika financiranja,
elementi za druzbeno verifikaci-
jo. Ce pa tega ni, ni realno pri¢a-
kovati, da bi kdorkoli lahko
svoje nove obrate in tovarne se-
zidal do konca srednjerocnega
obdobja, pa naj v planske doku-
mente zapiSemo karkoli, pravi
Bojan Sefman.

Dosedanja usklajevanja, pa
tudi uresniéevanja ze dokonca-

Zamuda pri zdruZitvi Bliska in Panonije

nih naértov, odkrivajo mnoge
slabosti IMP.

. Pri nas gre v praksi tako, da se
najprej odloéimo za investicijo,
nato pa z elaborati to odloCitev
opraviujemo — namesto, da bi
nas vodilo poznavanje trZisCa,
tehnolo$ke moZnosti in druga
objektivna dejstva. ;

Pravzaprav v IMP nismo niti
dovolj moéni, da bi lahko nare-.
dili tak$ne analize. Zato moramo
najemati pomo¢ drugih institu-
cij. To pa se zdi Sefmanu §koda.

»Tudi za zunanjo institucije
mora$ priblizno tri Eetrtine po-
datkov sam zbrati. Ce bi imeli
strokovnjake, ki bi bili sposobni
to gradivo tudi obdelati, bi se
nam stroski taksne ekipe kaj
hitro povrnili, saj raziskave, ki
jih naroamo zunaj, gploh niso
poceni. Razen tega ji’ oda, ker
tako dajemo na ed © po-
membne informacije o svojem
poslovanju.«

LOJZE JAVORNIK
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Nacéelno ni zadrzkov

Postopek za zdruzZitev Panonije in Bliska v eno delovno organiza-
cijo sicer ne tede v predvidenih rokih in nove delovne organizacije s 1.
januarjem zanesljivo ne bo, toda to ne pomeni, da je pobuda sporna.
Delaveci v obeh tozdih so pobudo na zborih podprli in zamuda je nasta-
la, ker samoupravni akti $e niso pripravljeni za javno razpravo. -

Lahko re¢emo, da je nacelna
razprava o zdruZitvi koncana.
Podlaga zanjo je bil programski
elaborat, na katerega so sicer
imeli nekaj pripomb tako v Bli-
sku kot v Panoniji. Toda pri-
pombe sicer terjajo dopolnitve in
predvsem nakazujejo konkretne
resitve v samoupravnih aktih, ne
spremenijo pa osnovnega dej-
stva, da so zbori delaveev v obeh
organizacijah sprejeli sklep o za-
¢etku postopka za ustanovitev
skupne delovne organizacije z
dvema tozdoma.

Najpomembnejsa pripomba v
Blisku je, da mora biti v pro-
gramskih  osnovah  bodocCe
skupne delovne organizacije

je to celo malo pod povprecjem
slovenskega gradbenistva.

(Imam pa $e drug podatek, ki
se na prvi pogled ne sklada s po-
datki Plansko — analitske sluzbe
DO PMI. Zavod SRS za stati-
stiko je objavil, da je bil pov-
preéni neto osebni dohodek na
zaposlenega v slovenskem grad-
benistvu v prvih osmih mesecih
letos 13.163 dinarjev.)

Razen uspesnosti gospodarje-
nja pa vpliva na osebne dohodke
Se nekaj drugih elementov.
Druzbeni dogovor o razporeja-
nju sredstev za osebne dohodke
favorizira izvoznike, kar uveljav-
ljajo zlasti v Montazi in Projekti-
vi.

Razen tega druzbeni dogovor
omejuje maso osebnih dohod-
kov. Montaza je letos poslala
precej delavecev v Irak, torej de-
lijo maso med manj prejemnikov
— rezultat so visji osebni do-

hodki na zaposlenega. Lahko bi.

bili varéni in se temu odrekli,
toda kot pravi Siranko, se bo pri-
hodnje leto vrnilo okrog 50 mon-
terjev. Ce bi letos znizali maso, bi
potem imeli teZzave prihodnje
leto, ko vedo, da jo bo treba de-
liti med vec zaposlenih.
Druzbeni dogovor o razpore-
janju sredstev za osebne do-
hodke je ocitno tak, da naravnost
sili v delitev do zgomnje dovo-
ljene meje, saj je masa v vsakem
naslednjem letu odvisna od iz-
placane mase v prejSnjem letu.
Kdor je gospodaren in izplaca
manj, si s tem zniza startno
osnovo za prihodnost.
LOJZE JAVORNIK

precizno opredeljen status mon-
taze. Blisk je namre¢, kot pravi
Branko Brulc, Zivljenjsko zain-
teresiran za nadaljnji razvoj
montazne dejavnosti, pa tudi
izvréni svet murskosoboske ob-
¢inske skupscine je sprejel ned-
voumen sklep, da mora mon-
tazna dejavnost ostati v ob€ini.

Podobno je bilo v Panoniji.
Predsednik IO sindikalne orga-
nizacije JoZe Kouter je povedal,
da je bilo na programski elaborat
nekaj konkretnih pripomb, v
osnovi pa je kolektiv za zdruZi-
tev.

Sekretar OO ZK v Blisku
Branko Brulc in predstavnik sin-
dikalne organizacije Marjan Zo-
bari¢ sta ob tem opozorila, da se
je sodelovanje med Bliskom in
Panonijo Ze zacelo s pomoc¢jo, ki
jo je dala Panonija Blisku pri
prodaji kmetijskega programa.
Med drugim se je to sodelovanje
odrazilo tudi navzven v skupnem
nastopu Bliska in Panonije na
kmetijskih sejmih v Radgoni in

Novem Sadu ter jesenskem Za-
grebskem velesejmu.

Zanimivo pa je, da druzbeno-
politiéne organizacije, ne ZK ne
sindikat, doslej $e niso imele no-
benih vsebinskih pogovorov. Pa
bi bilo morda dobro, ¢e bi jih
imele. Na primer: v Panoniji so
seveda slifali za izgubo, ki jo je
imel Blisk po devetmeseénem
obracunu-in delavci se sprasuje-
jo, kaj bo zdaj. Bliskova izguba
seveda ne more spremeniti dej-
stva, da so v Panoniji Ze prej
podprli zamisel o zdruZzitvi. Ven-
dar pa ljudje razmisljajo: Blisk je
naredil izgubo — Ce jo je —sam,
torej mora biti sanirana pred
zdruzitvijo. Kot piSemo v poseb-
nem ¢lanku, kaZejo ugotovitve
murskosoboske SDK, da Bslik v
resnici ne posluje z izgubo. Za-
devo bodo razéistili in pojasnili.

Prav bi bilo, da bi sindikat in ZK
v Panoniji dobila podatke nepo-
sredno, ne pa po ovinku preko
ob¢inskih organov. Sicer pa je za
to Se ¢as, saj preverjanje Se ni
opravljeno in bo torej treba na
ugotovitve o tej zadevi Se nekaj
¢asa pocakati.
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Brulc.

manjsSe osebne dohodke.

V Blisku pravijo: Izgubo je
zakrivila malomarnost

Tozd Blisk je pri devetmeseénem obrac¢unu izkazal 19 milijonov
dinarjev izgube. Ta podatek je vsekakor zbudil presenecenje, saj
Blisk ob prejsnjih periodi¢énih obra¢unih svojih rezultatov nikoli ni
pisal z rde¢imi §tevilkami — zdaj pa nenadoma tako velika izguba.
Primerjava, da je bil celotni prihodek tozda Blisk v prvih devetih
mesecih slabih 193 milijonov dinarjev, je dovolj zgovorna.

Danes so zadeve Ze nekoliko bolj jasne. Sluzba druzbenega
knjigovodstva je pregledala Bliskovo poslovanje in ugotovila, da
devetmese¢ni obracun, kakrSen je pac bil, ne kaZe realne slike.

Navajam podatke, ki jih je dal sekretar OO ZK v tozdu Blisk
Branko Brulc. Sluzba druzbenega knjigovodstva je ugotovila, da
je racunovodska izguba tozda Blisk dejansko dobrih 17 milijonov
dinarjev. Ugotovila pa je tudi, da so Bliskovi monterji koncali
nekaj del, za katere niso bile opravljene izmere in zato ta dela tudi
niso bila obra¢unana. Ce bi bila ta dela obracunana, bi bili prihodki
tozda seveda vedji in izgube verjetno ne bi bilo, pravi Branko

To seveda nikakor ne pomeni, da je zadeva v redu. Neobracu-
nanega prihodka od devetih mesecih ni bilo in posledice so krute.
Med drugim so delavcem zaradi izgube izplacali za 12 odstotkov

Ocitno je nekdo — se pravi tisti, ki ni opravil izmer ali izmere ni
obradunal — naredil teZko napako. Sekretar OO ZK Branko Brulc
in predsednik IO sindikalne organizacije v Blisku Marjan Zobali¢
pravita, da v tem trenutku $e ne moreta povedati, kdo je nepo-
sredno odgovoren za ta spodrsljaj. Obljubljata pa, da bodo zadevo
razéistili do konca in tudi ukrepali krivdi primerno. To je vodstvo
druzbenopolitiénih organizacij obljubilo kolektivu, ki je ob za-
| pletu z devetmeseéno nepotrebno izgubo in zniZanimi dohodki za-
hteval polno odgovornost vseh, ki so pripeljali do te situacije.

Verjetno se ni bati, da bi zadeve v tem primeru ostale nedorece-
ne, saj mora Blisk dajati poro¢ila tako ob¢inskemu izvrSnemu
svetu kot sindikalnemu svetu in komiteju ZK. Kot re¢eno, bo svoje
mnenje povedala tudi Sluzba druZzbenega knjigovodstva. Pa tudi
na ravni nase sestavljene organizacije je bila ustanovljena delovna
skupina, ki ugotavlja dejansko stanje in pomaga oblikovati pred-
loge resitev. Branko Brulc pravi, da je bila ta pomo¢ zelo koristna,
prav tako direktor tozda Blisk Vlado Kolmanic.

LOJZE JAVORNIK
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Kongres je izprical enotnost
delavskega razreda Jugoslavije

»Na kongresu je bila oéitna
velika enotnost delavskega ra-
zreda Jugoslavije in tudi nje-
gova pripravljenost, da skupaj
reSujemo vse tezave, pred kate-
rimi smo. V referatu Bogolju-
ba Nedeljkovi¢a in pozdrav-
nem govoru Mitje Ribidica je
program, ki nalaga sindikatu
odgovomo aktivnost. Ce bomc
delali, kot je tam re¢eno, bomo
tudi dosegli, kar si delavski ra-
zred Zeli, je strnil Milan Belej
svoje vtise z 9. kongresa ZSJ.

Kako pa ste se vi vkljugili v
delo kongresa?

»V tozdu so me zadolzili, naj
pripravim poroéilo o zaposlo-
vanju detaSiranih delavcev v
tujini. To sem tudi pripravil in
ga prenesel komisiji za druz-
beni standard in socialne zade-
ve, saj sem najve¢ govoril o

osebnih dohodkih, razlikah
med terenskimi in drugimi do-
datki in podobnem.«

Kaj ste povedali?

»Povedal sem, da bi morali v
Jugoslaviji oblikovati enotne
osnove za osebne dohodke
vseh nasih delavcev. Nacel sem
tudi vpra$anje minulega dela in
se zavzel, da ga je treba obra-
¢unavati od osnove, ki jo
imamo doma, saj se nam je zdaj
dogajalo, da je delavec v Iraku
dobival za minulo delo veg, kot
je bil prej njegov dohodek za
redno delo. Opozoril sem tudi,
da bi omejevanje nadur bi-
stveno povecalo stroske izvaja-
nja del v tujini in bi zato zmanj-
Salo naSo konkurenénost. Zato
sem predlagal, naj se delavcem
na gradbis¢ih v tujini dovoli
opraviti ve¢ kot 30 nadur me-
SeCno.«

Kak3na pa je bila usoda vase
razprave?

»Zdaj je Se prezgodaj oce-
njevati, kakSen bo njen ucinek.
Lahko recem, da je predsednik
nae komisije mojo razpravo
vkljuéil v svoje konéno poroi-
lo. V kongresni resoluciji zdaj
pife, da je treba vprafanje
osebnih dohodkov in drugih
prejemkov nasih delavcev v tu-
jini enotno obravnavati v vsej
Jugoslaviji.«

Sindikalni kongres je kon-
¢an, zdaj bodo morale osnovne
organizacije v akcijo, Vi ste
tudi predsednik 10 OOS v
tozdu MontaZza Maribor. Kaj
boste zdaj predlagali kot naj-
pomembnejSe naloge na osnovi
tega, kar ste sliSali na kongre-
su?

»Po mojem je najpomemb-
nejSe vprasanje’ nagrajevanja
po delu. Nasploh je bilo na tem
premalo narejenega. Ze pred
dvema letoma je bila obljub-
ljena enotna metodologija, pa
kaze, dase je delonapripravi te
metodologije kar ustavilo. V
naem tozdu'smo naredili nekaj
sprememb pri vrednotenju del
in nalog. Rekli smo, da to ni
dovolj in da moramo v bodoée
bolj razviti metode za ugotav-
ljanje posameznikovega de-
lovnega ucinka. Pripravili smo
Ze tudi nove normative, ki jih
bomo od 1. decembra zaleli
poskusno obra¢unavati. Dogo-
vorjeno je, da minusov, ki bodo
vecji od 10 odstotkov, ne bomo

- obracunali, dokler normativov

ne preverimo.

Ti novi normativi veljajo za
monterje in menimo, da tudi to
Se ni dovolj. V naslednji fazi
bomo pripravili metode za ugo-
tavljanje individualnega u¢inka
rezijskih delavcev. Nasa zami-
sel je, da bomo ¢&im veé delav-
cev, ki so vezani na nalog (to so

vodje montaz, referenti v pri-
pravi dela, itd.), bremenili na
nalog. Pa tudi za ostale reZijske
delavce bomo poiskali naéin,
da bodo njihovi osebni dohodki
vezani na ucinek skupine, ki
dela po delovnih nalogih.

Ugotavljamo, da je v IMP
podro¢je osebnih dohodkov
zelo neurejeno. Imeti bi morali
enotne osnove, ki jih ni. Tako
se zdaj celo v delovnih organi-
zacijah pojavljajo teznje, da bi
vsak tozd urejal sistem osebnih
dohodkov po svoje. V PMI smo
na sindikalni konferenci taksne
teZnje presekali in ustanovili
koordinacijski odbor, da bomo
enotno urejali osebne dohodke
vsaj v delovni organizaciji.«

Katere so pa naslednje ak-
tualne naloge, ki se jih boste lo-
tili?

»Vpradanje = povecevanja
storilnosti je tudi gotovo eno
osrednjih vpraSanj v tem tre-
nutku. V MontaZi opazamo, da
ucinkovitost dela pada, disci-
plina je vse slabsa, bolniskih
vse vel. Na rac¢un bolniskih izo-
stankov je tozd v prvih devetih
mesecih izgubil 19 milijonov
dinarjev dohodka. Zato tudi v
sindikatu iS¢emo resitve. Do-
govarjamo se z zdravstvenim
domom, da bi na Teznem od-
prli novo ambulanto, v kateri bi
imel tozd svojega zdravnmika.

Zdaj se zdravniki menjujejo,
zato nimajo pregleda nad
zdravstvenim stanjem delav-
cev, pa tudi specifike nasega
dela ne poznajo. Sredi novem-
bra pa smo v tozdu tudi dobili
kontrolorko bolniskega stale-
zZa.

Naslednja pomembna na-
loga sindikata je pri uveljavija-
nju delegatskega sistema. Za-
Cela se je ze tretja mandatna
doba delegatskih skupicin,
toda delegatski sistem $e vedno
ni popolnoma zazivel. Ko smo v
Mariboru namesto ene obéine
ustanovili Sest, je bila eden od
razlogov prav Zelja, da bi ustva-
rili neposrednejSe odnose in
tako zboljsali delovanje dele-
gatskega sistema. Iz najnovej-
Sih analov pa vidimo, da se sta-
nje kljub Sestim obé¢inam ni bi-
stveno spremenilo. Nasa sindi-
kalna organizacija je skusala
vsaj nekaj narediti s tem, da
smo za vodje delegacij organi-
zirali seminar in jih s tem uspo-
sobiti za ¢im boljse delo.«

To so seveda le najpomemb-
nejSe naloge. Sindikalna orga-
nizacija v Montazi ima $e dosti
Sirsi program, ki sega od rese-
vanja  socialnih  vprasanj,
predvsem stanovanjskih pro-
blemov, pa do skrbi za izobra-
Zevanje. Sindikatu dela pa¢ ni-
koli ne zmanjka.

Uresniciti geslo: Delu
c¢ast in oblast!

Stane Vrhovec je najprej po-
vedal, da je bil deveti kongres
jugoslovanskih sindikatov
zares stabilizacijski. Ne le, da je
stabilizacija prevevala vsa po-
rocila in razprave, pa pa je bila
tudi vsa organizacija skromnej-
Sa, trajanje krajse, vzdusje bolj
delovno.

»To je bil Ze tretji kongres,
na katerem sem sodeloval in
lahko rec¢em da so bili prejinji
kongresi mnogo bolj razkosni.
Razlika je ocitna na prvi po-
gled.«

Stane Vrhovec.

V Beogradu je bilo 1.200 de-
legatov in 400 gostov. Kongres
se je zacel in konéal s skupnim
zasedanjem vseh delegatov,
sicer pa je delo potekalo v sed-
mih komisijah.

Kaj je navas med kongresom
naredilo najmoénejsi vtis? sem
vpraSal Vrhovca na zaletku.
Kaj je zdaj najpomembnejsa
naloga sindikata?

»Mocan vtis so naredile
name in na druge delegate zad-
nje besede predsednika pred-
sedstva CK ZKJ Mitje Ribiéi-
¢a: »Delu ¢ast in oblast je star
pregovor. Ce ga ne bomo spos-
tovali, potem so vsa stabiliza -
cijska prizadevanja zaman.«
Zelo aktualno pa je odlo¢no
staliS¢e, da je treba onemogo-
¢iti delo upokojencev, prepo-
vedati nadurno delo (razen v iz-
jemnih primerih) in zmanjsati
dopolnilno delo. Prav tako po-
membno je stalis¢e, da je treba
vse, ki se nocejo prekvalificira-
ti, rtati s seznama brezposel-
nih in jim ukiniti denarno
pomo¢. Ce bi Ze prej tako rav-
nali, ne bi imeli problemov z
brezposelnostjo, kakrsne ima-
mo danes.«

Kako pa je z nadurnim
delom v vasem tozdu, to je
Energetiki? Pa zaposlovanje
upokojencev, delo po pogod-
bah in podobno — ste pri vas
zmanjSevali te nacine dela, kar
so terjale tudi Ze dosedanje
druzbene usmeritve?

»Pri nas dovoljujemo na-
durno delo dano v nujnih pri-
merih. Gre za izvriitev delov-
nih nalog, kjer se zares mudi.
Upokojencev sploh nimamo
zaposlenih. V nasem tozdu teh
pojavov torej ni, vemo pa, da je
v celotnem IMP tega $e veliko.
Vemo, da je tako tudi v mnogih
drugih delovnih organizacijah.
Vemo pa tudi, kaksna je brez-
poselnost. Mladi s konéanimi
Solami ¢akajo delo, ki pa ga ne-
kateri no¢ejo in no¢ejo zapusti-

ti. Ne govorim le o IMP-ju, pa¢

pa o pojavu, ki je Se zelo razsir-
jen. Mlade moramo bolj vklju-
citi v delo, saj je jasno, da ¢lo-
vek pri sedemdesetih in veé
letih ne more ve¢ tako misliti,
niti ne more biti ve¢ enako ak-
tiven, kot je bil v najboljsih
letih.«

Kongres je delal v sedmih
delovnih skupinah. V katero
ste se vkljucili vi?

»Bil sem v komisiji za druz-
benoekonomske odnose in ra-
zvoj. To je bila tudi sicer naj-
bolj Steviléna komisija.«

Kaj ste se pogovarjali v njej?

»Najve¢ delegatov je govo-
rilo o tezavah v svojih delovnih
organizacijah — o neproduk-
tivnosti, nepravilnostih pri deli-
tvi po delu, najve¢ poudarka pa
je bilo na izvozu in uvozu.«

Ste vi razpravljali?

»Ne, nisem. Pa¢ pa sem imel
intervju za radio Beograd, za
oddajo v kateri so govorili tudi
nekateri drugi delegati.«

S kak3nim vtisom prihajate s
kongresa? Mislite, da bo pri-
speval k spreminjanju razmer?
Bodo kongresne usmeritve po-
stale vodilo za delovanje?

»Zelo pomembno se mi zdi,
da je vetina razpravljalcev
opozarjala na isto, namre¢ da
se morajo vsi sprejeti ukrepi
izvajati v vsej drZavi, ne pa da
se jih drzijo le nekateri, med-
tem ko drugi capljajo zadaj.
Mislim namre¢, da je to eden
kljuénih problemov da tudi v
preteklosti dobro zasnovane
usmeritve niso dale pri¢akova-
nih rezultatov. Tako bo tudi s
sklepi 9. kongresa Zveze sin-
dikatov Jugoslavije, pa tudi 12.
kongresa ZKJ. Ce se bodo
sklepov d-Zali le nekateri, drugi
pa $e naprej delali po starem,
bo vse brez haska. Mnogi dele-
gati na kongresu so poudarili,
da so delavci pripravljeni tudi
na Zrtve, da so pripravljeni
izvajati sklepe, ampak le, ¢e jih
bodo dosledno izvajali vsi.«
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Samoupravna delavska kontrola ne sme biti odvisna le od slucajnih pobud Vi

Prispevati k smotrnem
gospodarjenju,
zagotoviti prave

informacije

V sedanjih razmerah ima samoupravna delavska kontrola Se po-
sebno pomembno nalogo predvsem pri uresnicevanju stabilizacije, ki
pomeni bolj odgovorno gospodarjenje, bolj vesten odnos do druzbe-
nih sredstev, doslednejse izvajanje sklepov in dogovoroy, vedjo disci-
plino pri delu. To pa je podrocje, kjer naj bi delavska kontrola prever-
jala, ali ne prihaja do ksSitev. Ze v jeseni so republiski sindikati dali
pobudo za boljSe delo samoupravnih delavskih kontrol, v kar so se
vkljudili tudi druzbeni pravobranilci samoupravljanja.

O tem, kaj naj bi delale sa-
moupravne delavske kontrole v
organizacijah zdruZenega dela, v
kaj naj bi se zapicile in kaj naj bi
z delom samoupravnih delavskih
kontrol dosegli, je povedala
druzbena pravobranilka samou-
pravljanja beZigrajske obcine
Vlasta Dolenc tole:

»Ustava, zakon o zdruzenem
delu in pa republiski zakon o de-
lovanju organa samoupravne de-
lavske kontrole precej kon-
kretno urejajo podrocje delova-
nja organov samoupravne delav-
ske kontrole. V konkretnih pri-
merih bodo ti organi lahko
uspesno delovali, ¢e bodo s spre-
jemom svojega programa dela
zagotovili, da bo njihovo delova-
nje programsko doloceno ter da
bo njihova dejavnost tudi pre-
ventivnega znacaja. Ce ta organ
ni sprejel svojega programa dela
in s tem ni opredelil nalog glede
na dejavnost organizacij zdruze-
nega dela, glede na razvoj med-
sebojnih odnosov, glede na pro-
blematiko, ki se pojavlja, in ki ji
je treba posvecati ve¢ pozorno-
sti, kot na primer nagrajevanje
delavcev, obveicanje delavcev,
izvajanje sanacijskih programov,
sprejemanje pomembnejSih od-
loCitev za poslovanje organizacij
zdruZenega dela — potem bo de-
lovanje takega organa odvisno
od obc¢asnih pobud, predlogov
posameznikov ali samoupravnih
organov; ta samoupravni organ
ne bo stalno prisoten v Zivljenju
delavcev v organizacijah zdruze-
nega dela, delovanje organa pa
ne bo usmerjeno v preventivno
aktivnost.

Delavska kontrola
naj omogoci, da bodo
delavci svoje pravice
v celoti uresnicevali

Z delom samoupravnih delav-
skih kontrol naj bi se omogo¢ilo,
da lahko delavci v celoti uresni-
Cujejo vse tiste pravice in obvez-
nosti, ki jim pripadajo po zakonu
o0 zdruzenem delu in drugi zako-
nodaji oziroma, ki so konkret-
neje opredeljene v samouprav-
nih sporazumih, statutih in dru-
gih aktih — v interni zakonodaji
organizacij zdruZzenega dela. S
tem naj bi se preprecile vse zlo-
rabe, ki se pojavljajo v posamez-
nih organizacijah zdruZenega
dela — z razliénimi nazivi, obli-
kami in motivi, ki pa v bistvu
pomenijo rusenje medsebojnih
oziroma samoupravnih odnosov
in s tem pomenijo oviro pri ra-
zvoju samoupravnih odnosov. V
konkretnih primerih naj bi se go-
spodarneje razpolagalo = druz-
benimi sredstvi, omogocalo naj
bi se, da lahko posamezni sa-
moupravni organi — delavski
svet in drugi organi dejansko
opravljajo svoje naloge tako po
vsebini, kot po obsegu in na
nacin, ki so ga delavci v skladu z
zakonom opredelili v svoji in-
terni zakonodaji. Nadalje kon-
kretno pomeni, naj se delavcem
omogoci stalen vpogled in stalno
spremljanje rezultatov poslova-
nja in njihovo vplivanje na spre-
jem posameznih za poslovanje
pomembnejsih odlocitev, po-
meni tudi iskanje boljsih, pri-
mernejSih, ustreznejsih resitev
pri nagrajevanju delavcev, ozi-
roma delavcev na posameznih
reditev pri nagrajevanju delav-
cev, oziroma delavcev na posa-
meznih delovnih mestih glede na
pogoje dela, starost itd.

Seveda pa navedena aktivnost
organov delavske kontrole ni
izkljuéno naloga le teh organov,
saj je za samo zakonitost poslo-
vanja v organizacijah zdruzZe-
nega dela odgovoren poslovodni
organ, delavski svet, oziroma
njemu ustrezen organ. Samo
izvajanje funkcije samoupravne
delavske kontrole kot sestavnega
dela samoupravne organizirano-
sti nistvar le tega posebejizvolje-
nega organa, temvec se funkcija
samoupravne delavske kontrole
prav tako in istofasno izvriuje
neposredno preko vseh delavcev
in posredno preko delavskega
sveta oziroma njemu ustreznega
organa.«

Odgovornost sindikata
za delovanje delavske
kontrole

Kot je povedal predsednik ob-
Cinskega sidnikalnega sveta ob-
¢ine Bezigrad Edo Krofl, ima ob-
Cinski sindikalni svet v svojem
programu dela vsebovano uspo-
sabljanje predsednikov samou-
pravne delavske kontrole, v pri-
hodnje pa bo v usposabljanje
vkljucil tudi ¢lane samoupravne
delavske kontrole. Na eni od
zadnjih sej predsedstva obéin-
skega sindikalnega sveta so
obravnavali tudi naloge sindika-
tov v zvezi z delovanjem samou-
pravnih delavskih kontrol v or-
ganizacijah zdruzZenega dela.

Obgcinski sindikalni svet je dal
pobudo vsem izvr$nim odborom
osnovne organizacije sindikata,
da naj na eni od prvih sej obrav-
navajo delovanje samoupravne
delavske kontrole in naj v bo-
doce vsaj pollletno obravnavajo
delovanje omenjene komisije.
Na vlogo sindikata pri zagotav-
ljanju nemotenega delovanja
samoupravne delavske kontrole
pa obcinski sindikalni svet na ak-
tivih opozarja predsednike IO
osnovnih organizacij sindikata,
predsednike konferenc sindikata
in predsednike koordinacijskih
odborov sindikata. V leto$njem
septembru so bili sklicani posveti
predsednikov samoupravnih de-
lavskih kontrol, na katerih so
obravnavali vlogo delovanja sa-
moupravnih delavskih kontrol.
Posvet je ob¢inski sindikalni svet
pripravil skupaj z druzbeno pra-
vobranilko samoupravljanja in z
organi za notranje zadeve, ki so
obravnavali problematiko s po-
drocij gospodarskega in klasié-
nega kriminala predvsem s pou-
darkom preventivnega delova-
nja. ;

Posvetov se je udelezilo 80 od-
stotkov vabljenih predsednikov
samoupravne delavske kontrole.
Udelezenci teh posvetov so
predvsem ugotovili, da imajo v
pogostih primerih premalo po-
moci od strokovnih sluzb organi-
zacij zdruZenega dela in tozdov,
v nekaterih primerih premalo
tudi od sindikata.

Edo Krofl meni, da bi morali
vec narediti za izobraZevanje ne
samo predsednikov pac pa tudi
¢lanov samoupravne delavske
kontrole in da bi morali veliko si-
stemi kot so Slovenijales, Astra,
IMP, ki imajo veliko tozdov, v
svojih sredinah organizirati se-
minarje za te ¢lane. Na enem od
prvih sestankov, ki ga bo organi-
ziral ob¢inski sindikalni svet za
predsednike koordinacijskih od-
borov sindikata sozdov in pred-
sednikov konferenc sindikata
delovnih organizacij se bodo do-
govorili o takem nacinu izobra-

‘ samoupravnih- pravic. Za Bl

~—
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Pre
He,
Ves
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Zevanja ¢lanov s.amoupra‘u’“"'d s
lavske kontrole na nivoju 501 dr
Obinski sindikalni svet b} Pre
¢as spremljal delo samoupr@y] Dac
delavskih kontrol in bo v 1 Su
macijah, ki jih bo zacel izda
zaCetku prihodnjega leta, & | 2
rubriko, posveéeno temi ¢ 1?3;
moupravni delavski kontrolk M
formacije bodo izhajale me x
in jih bodo dobili vsi predse® sgg
sindikata. un
nj
V Skipu je delavska kot | Ose
opozorila na neveljaven | v
sklep delavskega sveta  loy
Predsednik izvrinega odf) M
OO sindikata tozda Skip SI8 L{‘
Kastelic in predsednik sam lavu

pravne  delavske  kon
Branko Soboé¢an sta pove®
da je samoupravna deld
kontrola obravnavala M
ljavno sprejet sklep delavs®
sveta, ki je bil sprejet z v"el
nostjo za nazaj. Delavci nis%
obves¢eni o sklepu, za katel
ni bil doloéen datum veljavi
novih normativov o delt.}
problem so v tozdu resili z 02
tom druzbene pravobranilké
moupravljanja tako, da je d
ski svet ponovno razpravljal®
zadevi in doloéil nov datum, ¥
je glasil naprej, delavci pa $0%)
bili povrnjeno razliko oseb®
dohodka glede na razliko v
lavnih urah.
lani samoupravne dela"
kontrole so opravili semindf,
je bil organiziran na nivoju
IMP, kjer so dobili os
smernice za delo in za progy
dela v letu 1983. DeIaVc:i_d
niso dali nobenih sugestij 2
pakah v poslovanju in ki€

omenjeni neveljavni $*J
je dal pobudo eden od dela*
tozda.. Samoupravna dela®
kontrola je premalo obvest€™
delu komisij in samoupray
organov, od katerih ne do
zapisnikov in sklepov. Cla®!
moupravne delavske kontr® ‘ :
vabljeni na seje samoupf?
organov. V tozdu pogresajo*
samoupravne delavske kom*
DO in sozda predvsem fJF)
porocil o delu in smernic za &

Pri dnevnicah
in kilometrinah ni bilo
zlorab

V tozdu TEN Energetik®$
imela samoupravna deld
kontrola 2 sestanka, Kjer.
obravnavali splo$no situ#™
tozdov. Od konkretnih zadé",
resevali problem okoli prek®
Citev sredstev za prevoZ
dnevnice, kar so razdistili.
Sevanju tega problema 5
vkljuéila tudi sluzba druzbe®]
knjigovodstva, ki je ugoto
so v tozdu presegli sredstva,
bila predvidena za kilomet™'™,
dnevnice. Izkazalo se je,
bila sredstva za te namene !
vieno porabljena. V drte;
primeru je $lo za prihajanl®
katerih delavcev na delo P2
Cetku delovnega ¢asa in odh
nje z dela pred zak]juékomﬂ
lavnega ¢asa, o emer so S¢ o
samoupravne delavske ko?
dogovorili za ukrepanje v '
¢e. O krsenju discipline Z % 4
dami bo razpravljala discip!
komisija.

Nekaj problemov, ki s0 zﬂe;
vali imenovanje vodstv€'g
kadra je redeval predsedn .
moupravne delavske ko:ni]
skupaj z druzbeno pravobr
samoupravljanja. ;

V tozdu TEN Telekom®
cije ima samoupravna de*. ¥
kontrola program/dela,_klpa]é
letos uresnicila v celotl.
tega je navedla skrinje Z2
loge in pripombe, ki naj blow;l'
nile vzel za obravnavo sp*
stajajocih problemov.
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lfIOéitev drZavnih odlikovanj in priznanj SOZD delavcev IMP
e S ke

kolektivy, kot je IMP.

Slavnostni govor na podelitvi

avnih odlikovanj je prebral
Predsednik sindikalnega koordi-
'smc}iSkega odbora v sozdu Ivan
Uligoj, med drugim je dejal:

| »Mnogim od vas pomeni de-
oVni, strokovni, druzbenopoli-
Mp in samoupravni prispevek
x Zivljenjsko delo, delo, kate-
; sggm ste posvetili vse svoje spo-
| “ONosti, ustvarjalnost, fiziéne in

| up

“’ i Ske napore in za katerega vam
l 1

ilo Zal mo¢i, zdravja in celo
% Nega zivljenja. S svojo
| 1o €mo, poZrtvovalnostjo in de-
| m prispevkom ste dali
% ed delavcev v IMP in izven
J8a in si tudi pridobili njihovo
Upanje in spoitovanje. Sode-

aveem ste znali pokazati pot iz

ﬁliv Petek, 25. novembra, pred Dnevom republike smo slovesno vro-
135 driavnih odlikovanj in 185 Priznanj sozda IMP (183 posa-
om in dvema druStvoma). DrZzavna odlikovanja je vrodila pod-
g‘dﬂednica republiskega sveta Zveze sindikatov Slovenije Francka
ve Tea, ki je vsem odlikovancem Eestitala in rekla, da ji je v posebno
“Selie, ko v imenu druibe izrota zasluiena priznanja tako uspeinemu

trenutnih neuspehov in tezav, jih
voditi in jih voditi k novim nalo-
gam in ciljem. In prav ta zavze-
tost, delovna gorecnost, vztraj-
nost, povezana s $irino sposob-
nosti, spoznavanja, ufenja,
presojanja in odlo¢anja ter s Si-
rino osebnosti sploh, je celotni
delovni kolektiv vodila mimo
vseh teZav, ki jih v treh desetlet-
jih in pol ni bilo malo, v tak ne-
sluten razvoj ter danadnje raz-
seznosti in poslovne rezultate

IMP.

Poslovni rezultati IMP ter
njegova danasnja-druzbenoeko-
nomska in samoupravna zgradba
z vsakodnevnim funkcionira-
njem ne bi bili taki kot so, skopa
obrazloZitev vasih zaslug pa bi
ostala nédorecena brez omembe

Podelitey priznanj SOZD IMP.

vade druzbenopoliti¢ne aktivno-
sti in vloge delavca samouprav-
ljalca. V bogatem in razgibanem
povojnem razvoju nase druzbe,
tako pa tudi v IMP, sta druZbe-
nopoliti¢na aktivnost delavca in
aktivnost delavea — samouprav-
ljalca napredovali z roko v roki.

Ob podelitvi najvisjih priznanj
ne smemo pozabiti, da ta dale¢
presegajo okvire IMP, da so to
priznanja celotne - druZbene
skupnosti. Vase delo in zasluge,
za katere vam-na$a druZba s po-
delitvijo odlikovanj izreka zah-
valo in hvaleZnost, ter vzgledi, ki
jih tvorijo vaSa prizadevnost,
snovanje in osebnost, so danes,
ko zahtevno in resno gospodar-
sko situacijo cele drzave lahko
razreSuje le mnogo kvalitetnejse
delo in vsestranska druzbena ak-
tivnost vsakega od nas, e mnogo
pomembnejfa. Zato naj bodo
priznanja, ki jih boste prejeli, za-
veza za vse nas za Se boljSe delo
in rezultate,« je dejal Ivan Suli-
£0j.

IMP pa je prebral slavnostni
govor generalni direktor sozda
Franc KumSe, ki je med drugim
dejal:

»Priznanja IMP se podeljujejo
za Sest podrofij pomembnih in
trajnih delavnih dosezkov. Prva
dva sta med seboj tesno poveza-
na: delovanje na druzbenopoli-
tiénem podrodju in na podrodju
samoupravljanja.

Poslovni rezultati IMP ter

Na podelitvi priznanj sozda

Priznanja za delovne dosezke, ki
imajo Sirsi druzbeni pomen

lavea in aktivnost delavca — sa-
moupravljalca napredovali z
roko v roki. Vasa druzbenopoli-
tina aktivnost v osnovnih orga-
nizacijah in organih Zveze ko-
munistov, Zveze rekreativne de-
javnosti, vzgoje, izobraZevanja,
zdravstvenega in socialnega var-
stva, saj z deleZi mnogih od vas
nismo delavcem le zagotavljali

- boljsih, zdravih in humanih po-

gojev za delo in Zivijenje, ampak
smo mu ob delu omogodili, da se
razvija v celovito osebnost in za-
dovoljuje razli¢ne interese, ki so
povezani z delom in ga opleme-
nitijo. Sem sodijo tudi aktivnosti
obeh drustev, ki jima je bilo po-
deljenc nase priznanje.

Vsaka organizacija, tudi IMP,
lahko ‘uspefno posluje le, ¢e je
pripravljena za delo v izrednih
razmerah in &e je varovanje
druzbene lastnine in Zivljenj na
dovolj visoki ravni. Na podro¢jih
organiziranja splosnega - ljud-
skega odpora, civilne zaiite,
druzbene samozascite, reSevanja
Zivljenj in druzbenega premo-
Zenja ste prejemniki danasnjih
priznanj storili najved in gre velik -
del zaslug za ugodno stanje, ki ga
imamo v IMP, prav vam.

Ob podelitvi priznanj IMP ne
smemo pozabiti, da zasluge, za
katere jih prejemate, presegajo
okvire IMP. Vade delo in zaslu-
ge, za katere vam delavci IMP
izrekajo zahvalo in hvaleZnost,
ter zgledi, ki jih tvorijo vasa pri-
zadevnost, snovanje in osebnost,
so danes, ko zahtevno in resno
gospodarsko situacijo cele dr-
zave lahko razrefuje le mnogo
kvalitetnejSe delo in vsestranska
druzbena aktivnost vsakega od
nas, ¢ mnogo pomembnejsa.
Zato naj bodo priznanja, ki jih
boste prejeli, zaveza za vse nasza
$e boljSe delo in rezultate.«

e —

Priznanja za nase
jubilante

Kot vsako leto so tudi letos nase delovne organizacije pripravile
tradicionalne sprejeme za jubilante, na katerih so izro€ili plakete
delaveem, ki so Ze 30, 20 in 10 let v IMP.

Delovne organizacije PROMONT, IZIP, IKO, KLIMAT in
TIO ter delovni skupnosti SOZD in Interne banke IMP so imele
skupno slovesnost za jubilante v petek, 10. decembra v Zimskem
vrtu hotela Ilirija v Ljubljani. '

Dolgoletnim ¢lanom kolektiva se je za njihov trud zahvalil pred-

v mariborskem hotelu Orel.

daj v Mariboru. (Foto: T.

sednik delavskega sveta SOZD Lucijan Lipuscek.
Delovna organizacija IMP je poc€astila svoje jubi'ante naisti dan

Na zgornji sliki: Podelitev priznanj jubilantom v Ljubljani, spo-
S.in M. P)

Delavci delovne organizacije IZIP so 12. novembra proslavljali 35-letnico IMP v hotelu Tlirija, kjer jim
je govoril direktor delovne organizacije IZIP Janez Miklavc predvsem o dosezkih te delovne organizacije v
petih letih, to je odkar obstaja. Dejal je med drugim, da so tozdi v okviru DO IZIP leta 1979 dosegli 240
milijonov dinarjev celotnega prihodka, letos pa 2,7-krat ve¢. Dohodek se je povecal 2,8-krat, Stevilo de-
laveev je poraslo od 320 na 724. Izvoz se je v celotnem prihodku povegal od 5 odstotkov na 24 odstotkov,
kar je torej za 4,8-krat. ;
Direktor se je zahvalil vsem, ki so s svojim delom kakorkoli prispevali k doseZenim rezultatom in vsem,
ki so sodelovali v samoupravnih organih in druZbenopoliti¢nih organizacijah pa tudi vsem tistim, ki so
zunaj IZIP podpirali delavce v postenih prizadevanjih. Delavci so potem nadaljevali z zabavnim delom

njegova danasnja druzbenocko-
nomska in samoupravna zgradba_
z vsakodnevnim funkcionira~
njem ne bi bili taki kot so brez
vade druZbenopoliti¢ne aktivno-
sti in vloge delavca — samou-
pravljalca. V bogatem in razgi-
banem povojnem razvoju nase

1 19; Novembra pa je prav tako v hotelu Ilirija praznovala 35-letnico

druzbe, tako pa tudi v IMP, sta
druzbenopoliti¢na aktivnost de-

proslavljanja in se zavrteli ob zvokih glasbe. (Foto: M. P.)

Na proslavo, Ziv ne!

Mar res hoédemo biti
odtujeni?

In pri tem obnasanju, ki je
Ze leta udomadceno, imamo na-
pacne poglede na medsebojne
odnose. Ocenjujemo, da nam
druZabnost pesa, da ne znamo
vec najti po delu stika z drugimi,

je, kjer lahko malo pozabimo na
delovne dolZnosti, pa se posve-
timo pristnim odnosom tudi s
tovarisi, na ktere nismo dnevno
sluzbeno ali delovno vezani. Ti
medsebojni stiki, razgovori bo-

0 Slgy, In Dap repuphke dt_:lovna_ organizacija IKO. Za kulturni del pro- ki delai o st W el v hadake vednr i
: jzigé)&skrbd’ PE“?k’ 2borinrecitatorji KUD Ivan Noyak-Ocka iz Dogodi se, da se ne samo pti  vaznih opravil. Mnogi pa svojo koﬂi: jrﬁ:::ﬁi’:. CII; 3:;?5 gz;%’a?i potrebni, da nas ne bo delo spr e
y Na p,-osia“,‘?p“os“ 1 (;r_ar ?(Kai;j‘?ill iz Tacna ) iy m‘reutacqarr;:: delu, ampak tudi kje drugje, re-  odsotnost z druZabnega sreca-  eodliivosti si nekateri najdejo  menilo v aviomate, samo za do-
| iorigyy ) }jle govoril direktor delovne organizacije Rudi Bukovac, ki cimo razvedrilno, zberemo, ali  nja opravicijo iz cisto osebnih izgovor, &es, »Vsak dan smo jilk  lo€eno delo, vse pa, kar se do-
Ynapre Pae. Udlf,",“; razvojno pot IMP in delovne organizacije IKO. Za kaj proslavljamo. Dneva usta-  razlogov. Enostavno ne bi radi iy q4q b il pa e zamizo aliob ~ 8aja zunaj te »dolznostic, pa je
paizaagv c]ic eéa . ;ivz;l-}e preprican, da se bodq%elava DOIKO skul-‘ novitve nase Republike se vsako  sedeli’ za mizo z istimi obrazi, koéarcu irneli pred seboj, to pa  odveéno, po nekih misljenjih

H Organs. an 50(21 a IMP tudi v zaostrenih pogoji ‘ goquqa_rlf’nl? ZNalk leto spominjamo tako ali druga- kot jih imajo v sluzbi pred seboj  ye1e Tako misel mi je poi»edula celo skodljivo.
f firke ;ggn;:la;;tl:ll_:;,uda PoOQ USRS Bosiiari v syojen i Ce. Letos je bilo praznovanje in za katere pa vemo, da Si  ygyusbenkay avigbusu, ni pabil Clovek je drufabno bitje, ki

s v = ™
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D »:’Jamovan je nasega jubileja,« je dejal, »sovpada z praznovanjem
Pra. o fepublike, torej dneva, ki pomeni rojstvo nove Jugoslavije.
bﬁle'ipo vojnem obdobju se je ustvarjala nova industrija in od tedaj
§ mino nagel razvoj proizvajalnih sil in ustvarjalnih sil. Z uvedbo
ranitepl'?"l]anja. leta 1950 smo se do danes razvili iz industrijsko ne-
x V industrijsko razvito drzavo.«
e, de) ONCuU pa se je delaveem zahvalil za prispevek k razvoju temelj-
Prih,, dm'me organizacije in sozda IMP in izrazil Zeljo, naj bi jih t_lj'dl v
d"‘-lib nje povezovali delovni polet, enotnost v borbi za uresniCitev
t-Klllemh m njihovih lastnih ciljev.

Fo O:t‘ﬂl‘liPcll;:l proslave se je potem podalj$al v tovarisko srecanje.

bolj slavnostno, zdruZeno di z
jubilejem  35-letnice obstoja
IMP. Nasiélaniv DO IKO so se
proslave kar stevilno udeleZili,
da kaj podobnega ne bo kmalu.
Vabljeni so bili vsi, prisli sta jih
dve tretjini. Zakaj?

Vzroki neudeleibe na pro-
slavi so  opravidljiivi zaradi
oddaljenosti doma, zadrzki, ker
nivarstva otrok in zaradi drugih

vedno niso prijazni iz sluZbenih
ali’ kakinih drugih razlogov.
Zato lahko recemo, da nekateri
delajo v kolektivu z odporom,
ki ga lahko pokaZejo tam, kjer
ni obvezno biti, kot vzemimo na

proslavi, ki je popolnoma oslo- .

njena na posameznikovo pro-
stovoljno zavest, ali se bo iz po-
liticnih ali drugih ozirov odloéil
za sodelovanje.

ni¢ bolj vzpodbuden tudi moza-
kar, ki ima tudi delovno »po-
veljstvo«. »Na proslavo, Ziv
nel«

Tako bi razne izgovore za ig-
noriranje proslav ali druZabnih
srecanj lahko prikazali kot po-
manjkanje cuta za medsebojne
odnose; ki se ne postavijajo
samo pri delu, ampak tudi drug-

sam ne more shajati, ker smo vsi
kot neke celice, ki se po funkci-
jah dapolnjujejo in nato nastaja
potreben proces za obstoj. Zato
je res hudo, ¢e se kdo odloéno
upora biti prisoten tudi tam, kjer
utrjujemo - meralnopoliticno
stanje, ali pa smo v razvedril-
nem okolju, ki si ga kolektiv
pripravi in placa.

_FRAN VODNIK
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Nekaj spominov na
zgodnja leta

V teh stevilkah smo obudili Ze precej spominov, prav bo, _da pogl?w
damo tudi razvojne pot Elektrosignala. Podatke o nastanku in razvoju
tega podjetja sta mi dala Tone Zakelj in Lado Vodopivec.

Pa zac¢nimo najprej s $ibkim
tokom!

Pred vojno je bila glavni doba-
vitelj in izvajalec montaZe tele-
fonskih instalacij v Sloveniji,
firma Siemens-Halske. Lahko
refemo, da je Siemens-Halske
montiral v Sloveniji vso telefoni-
jo, razen tiste, ki je ni montirala
posta sama.

Zastopstvo  Siemens-Halske
je ostalo v Ljubljani tudi med
vojno in prve povojne mesece.
Septembra 1945 se je v njem za-
poslil Anton Zakelj in kot se
spomni, je bilo v firmi takrat 17

Tone Zakelj.

zaposlenih. Prostore so imeli na
Titovi v nekdanji Kreditni banki
— dana$nji Narodni banki Slo-
venije.

»Kmalu po mojem prihoduc,
pravi Tone Zakelj, »je bil Sie-
mens nacionaliziran. To je bilo Se
v letu 1945. Ministrstvo za indu-
strijo in rudarstvo je ustanovilo
podjetje Telprom (telefonski
promet)«. Podjetje je imelo Se
naprej sedez v tretjem nad-
stropju  nekdanje  Kreditne
banke, kasneje pa se je preselilo
v Franciskansko ulico (danasnja
Nazorjeva).

Lado Vodopivec.

zvijal v petdesetih letih.

Elektrosignal je imel najprej
prostore v Kotnikovi ulici, ka-
sneje pa so pridobili stavbe na
obmocju danasnjega Gospo-
darskega razstavisca. To so ba-
rake, ki stojijo Se danes:
~ Seveda pa so bili ti prostori

dokaj tesni. Tako so leta 1955
delali stikalno ploséo za ter-
moelektrarno SoStanj kar v
kleti stare ljubljanske elek-
trarne na Kotnikovi ulici. Mi-
mogrede, ta stikalna plos¢a Se
danes sluZi svojemu namenu za
termoelektrarni Sostanj I in II.

- Elektrosignal je kaj kmalu
prodrl na jugoslovansko trzisce
— in sicer so dobavljali instala-
cijsko opremo in izvajali mon-
tazna dela na industrijskih ob-
jektih. :

V prvi polovici petdesetih let
so mnogo delali v tekstilnih to-
varnah. Razumljivo, saj je bila
tekstilna industrija takrat v ve-
liki ekspanziji in so povsod po
Jugoslaviji gradili nove tek-
stilne tovarne.

Signalovci so opremili in
montirali tovarno Makedonka
v Stipu, ki je $e danes ena naj-
vetjih tekstilnih tovarn v Jugo-
slaviji. Se pomembnejie pa je
bilo po Malovem mnenju delov
paracinski tekstilni tovarni,
kjer so med drugim naredili
elektriéne instalacije za strgalne
stroje. Ti so imeli tri pogone, ki
morajo teci sinhrono, da so to

nekaj znanja. :

Seveda so Elektrosignalovi
monterji sodelovali tudi pri
gradnji jugoslovanskih Zele-
zarn. Na Jesenicah je dolga leta
stalno delalo po 40 do 50 mon-
terjev, ki so postavljali trans-
formatorske postaje in vgraje-
vali opremo. Delali pa so tudi v
Zenici in Skopju.

Ko so se zacele nalozbe v in-
dustrijo kr¢iti, smo se. zaceli
bolj usmerjati v energetiko, v
zadnjem ¢asu pa se mi zdi, da
bo aktualno rudarstvo, saj so
zaradi energetske krize velike
potrebe po Sirjenju in moderni-
zaciji rudnikov, pravi inZ. Mal.

Ne bomo na tem mestu po-
navljali, kako skromno sta bili
takrat, opremljeni montaza in
proizvodnja. Pomembnejie je
dejstvo, koliko znanja in iz-

-~ najdljivosti so pokazali ljudje
pri reSevanju raznih tehni¢nih
problemov. -

Gradili so tovarne
~ po vsej Jugoslaviji

Tone Zakelj in Lado Vodopivec sta opisala, kako je nastal Elek
trosignal, inz. Vojan Mal pa je opisal, kako se je Elektrosignal ra-:

- vodno zascito, skratka vse elek-

-nino smo dobili na Reki odslu-

dosegli, pa je bilo treba Ze~

Tako se tudi inz. Mal Se s po-
sebnim navduSenjem spominja
del na Zi¢nicah — na Veliko
planino, na Vogel, prve Zi¢nice
na Krvavec. IMP je za te Zi¢nice
dal motorje, krmiljenje, strelo-

triéne narpave. Metalna in Zié-
nica pa sta naredili ostalo.
»Za Zi¢nico na Veliko pla-

Zene elektromotorje za pogon
ladijskih vitlov in iz njih nare-
dili dva motorja in dva genera-
torja, ki Se danes delujeta. Mi-
slim, da bi lahko v sodelovanju
z Metalno dosegli kar lep ra-
zvoj v proizvodnji zi¢nic. To
pravim zato, ker na$ prvi objekt
deluje brez napak Ze toliko let.
Nobene nesrece na Veliki pla-
nini ni bilo zaradi opreme —
vse so bile zaradi napak uprav-
ljalcev. To kaze, da smo Ze na
prvem objektu resili tehni¢ne
probleme. Samo, potem je dr-
Zava dovolila uvoz tujih Zi¢nic,
saj takrat Se ni bilo vprasanje
zunanje likvidnosti in tudi kre-
dite je lahko vsak najemal. Te
konkurence pa seveda nismo
zdrzali in tako je zamrla bran-
Za, ki se je ravnokar tehniéno
postavila na noge.«

Prvo delo, ki ga je Elektro-
signal opravil na tujem, je bilo
leta 1958. Takrat so dali mon-
terje, ki so opravili montazna
dela v Siemensovem razisko-
valnem institutw v Erlangenu.
Siemens bi vzel $e ve¢ ljudi,
predvsem so Zeleli Zenske, da bi
jih zaposlili v tovarnah apara-
tov v Miinchnu, pravi inZ.
Vojan Mal. ‘Mi pa nismo bili
zainteresirani za prodajanje
delovne sile in smo jih napotili
na Rudis. Mimogrede, Rudis je
zares izbral kar precej delavk
za Siemensove tovarne Vv
Miinchnu.

Mi smo se bolj ogrevali za
kooperacijo, je povedla Mal. In
res smo dobili veéje narocilo —
izdelavo pocinkanih delov za
koaksialne vodnike za nemsko
posto. Skratka, s Siemensom
smo laZje nasli skupen jezik na
Sibkem toku, kajti v jakoto¢nih
izdelkih imata veéji delez mate-
rial in oprema, v $ibkoto¢nih pa
je vloZenega vec dela in znanja.
Tako se je zacelo tudi sodelo-
vanje pri proizvodnji televizij-
skih oddajnikov, ki uspesno
tece Se danes.

. trgovina z

Sedaj pa poglejmo $e, kako se
je razvijala jakotona montaZna
dejavnost.

Leta 1946 je bilo ustanovljeno
podjetje Elektrotehna. Osnovna
dejavnost tega podjetja je bila
elektrotehniénimi
predmeti — izvajalo pa je tudi
montazna dela. Decembra se je
pri Elektrotehni zaposlil Lado
Vodopivec. Prostori so bili v Ko-
lizeju na Gosposvetski cesi — v
pritili¢ju trgovina, v kleti delav-
nica. »Bil sem sedmi zaposleni v
delavnici. Takrat smo delali
razne izdelke. Najve¢ smo nare-
dili razdelilcev za hise, delali pa
smo tudi elektricne kuhalnike,
razne elektri¢ne aparate.« Toda
Vodopivec ni dolgo ostal v de-
lavnici, pa¢ pa so ga kmalu razpo-
redili med monterje, ki so izva-
jali dela na gradbiséih.

Kasneje so se nazivi firm zelo
hitro menjali. Iz Elektrotehne so
prisli v okrilje DrZzavnih elekira-
ren Slovenije (DES) in dobili
ime DES — industrijske instala-
cije. Nato so se spet osamosvojili
in dobili ime Elektromontaza I
(rimsko I so jim pritaknili, ker je
bila v Beogradu Elektromontaza
IT). Potem je nastala Hidromon-
taZa, ki pa so jo kmalu nato raz-
delili: del so preselili v Maribor,
drugi del pa se je s Telpromom
zdruzil v Elektrosignal. To je bilo

leta 1949,

Zakaj taksne reotganizacije?
Odgovor je preprost: Slovenija

. takrat ni imela dovolj elektro-

monterjev za dela na vseh velikih
objektih, ki so jih takrat gradili.
Tako je Ministrstvo za industrijo
in rudarstvo iskalo vedno nove
organizacijske oblike za izvaja-
nje del na posameznih objektih.

Tako je tudi Stevilo ljudi

moéno nihalo. »V Elektromon-’

tazi I nas je bilo 30 do 40,« se
spominja Lado Vodopivec. »V
¢asu, ko je nastal Elektrosignal,
sem bil ravno pri vojakih. Ko
sem se vrnil, nas je bilo jakotoka-
Sevze 70. Sibkotokasev pa je bilo
manj, okrog dvajset.

Seveda so bile delovne ra-
zmere takrat povsem drugacne

kot danes. »Glavno prevozno

sredstvo za material so bile cize z
lesenimi kolesi.« pravi Lado Vo-
dopivec. »Sele leta 1948 ali 1949
so zaceli pri nas delati tricikle in
takrat:smo jih dobili tudi mi. O
sluzbenih avtomobilih se nam
takrat Se sanjalo ni. Prva sluz-
bena voZnja z avtomobilom je
bila' v Trzi¢, kjer smo obnavljali
tovarno Peko. Vodja oddelka je
Sel na gradbisce, jaz sem se pa
peljal lahko z njim. Poéutil sem
se kot kralj.« -

Zakelj se spomni, da so imeli
pri obnavljanju Titove vile na
Bledu, na razpolago vojaski
motor royal.

Vodopivec: »Malo ve¢ orodja
smo dobili leta 1950. Ko smo de-
lali v Kidri¢evem, smo Ze imeli
vrtalne stroje — seveda e ne vi-
bracijskih — varili pa smo Se
vedno s karbidnim razvijalcem
plina.« :

TeZave pa so bile tudi z mate-
rialom, posebej -pri telefoniji.
»Nekaj materiala je Se ostalo v
skladiscih,« pravi Tone Zakelj,
»nekaj smo nasli v trgovinah,
nekaj so uvazali, precej polav-
tomatskih telefonskih central, pa
smo dobili kot vojno reparacijo
od Nemcev.«

Vodopivec: »Tistih ¢asov se
sploh ne da primerjati z danas-
njimi. Ce se prav spomnim smo
prve zasCitne obleke dobili leta
1951 ali 1952, ko smo §li monti-
rat v Stip. Takrat celo podjetje ni
imeio toliko orodja, kot ga ima
danes vodilni monter.«

Dejstvo pa je, da je Elektro-
signal dosegel lep razvoj. Ob na-
stanku, leta 1949, je Stel komayj
20 zaposlenih, ob zdruzitvi s To-
plovodom leta 1963 pa Ze okrog
550. Imeli so Ze ¢ez 300 monter-
jev in so bili najvecji izvajalec
elektromontaznih del, ki so jih
izvajali na objektih po vsej Jugo-
slaviji. Imeli pa so tudi ze dokaj
razvito proizvodnjo tako na-po-
drodju jakega kot Sibkega toka.

LOJZE JAVORNIK
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DO Peter Mo¢nik.

'Emond bo letos izvozil
za vec kot 250 milijonov

dinarjev

V petek, 19. novembra 1982 so delavci delovne organizacije
Emond proslavili 35 let IMP in petletnico svoje delovne organiza-
cije s slovesnostjo, na kateri so podelili jubilantom tradicionalna
priznanja, zasluzne delavce pa so prvi¢ odlikovali s priznanji de-

lovne organizacije Emond.

Na proslavi v veliki dvorani

Gospodarskega razstavisa je

Emondov  glavni” direktor
Borut Grzini¢ najprej orisal ra-
zvoj delovne organizacije — od
ustanovitve  Elektrosignala;
njegove zdruZitve s Toplovo-
dom, do vkljucitve Dvigalo-
tehne in Elektrodvigala, ki sta
formirala tozd Dvigalo. Emond
ima danes 5 tozdov s 1500 de-
lavci in je v IMP najvecja de-
lovna organizacija tako po Ste-
vilu delaveev kot po celotnem
prihodku, dohodku in izvozu.
Prav izvozne rezultate so v zad-
_njem ¢asu izredno povecali, saj
jevletu 1982 presegel vrednost
250 milijonov dinarjev. Emond
je vkljucen v investicijska dela,
ki jih izvaja IMP in tudi druge
inZeniring organizacije v Iraku,
Alziriji, NDR in Sovjetski

zvezi, svoje izdelke pa nepo-
sredno izvaza v ZRN, NDR,
Italijo in Avstrijo.

Grzini¢ je nadalje povedal,
da so s svojimi moémiin v sode-
lovanju z raziskovalnimi insti-
tucijami — predvsem Institu-
tom Jozef Stefan — razvili pre-
cej novih proizvodov (na po-
dro¢ju racunalni$kega vodenja
procesov in racunalniskih ko-
munikacijskih in informacij-
skih sistemov v hotelih, bolnis-
nicah itd.). Tudi ostala proi-
zvodnja in montaZa se poso-
dablja. 'V dvigalogradnji
uspe$no zamenjujejo uvozne
sestavne dele z domacimi.

Seveda pa minula leta niso
bila brez tezav in v sedanjih
zaostrenih razmerah se mora
vsakdo zavedati, da lahko le
zdruZeni in mocni tako v okviru

Na slovesnosti v delovni organizaciji Emond so se zahvalili svo-

jim poslovnim partnerjem v Jugoslaviji in na tujem, ki jih nikakor
ni malo. Na proslavi pa se je javil za besedo tudi predstavnik miinc-
henske firme Sachsenwerk, vodja njenega patentnega oddelka inz.
Theodor Strobl, ki se je kolektivu Emond zahvalil za povabilo na
proslavo, povedal da Sachsenwerk in Emond ze 8 let uspesno so-
delujeta in da so v Miinchnu prepri¢ani, da se bo to sodelovanje Se
naprej razvijalo. Kot potrdilo uspesnega sodelovanja je predstav-
nik Sachsenwerka Strobl izrocil Fmondovemu glavnemu direk-
torju Borutu Grzinicu posebno plaketo s posvetilom ob 35-letnici

IMP in 5-letnici Emonda.

ﬁmﬂﬁﬁfgfﬁ% st

IMP kot v okviru Emonda §
premagamo vse teZave, ki nas §
Se ¢akajo v bliZnji prihodnostl,

je poudaril GrZini¢. Glavne na- |

loge pa so: PospeSen razvqj
novih izdelkov, bolj organizi-
ran in prodornej§i nastop na
‘domacem in tujem trgu, zmanj-
Sevanje  poslovnih stroskov,
boljSe delo, skrajSanje dobav-
nih rokov in izboljSati poslov-
nost. »To so najvaznejse nalo-
ge, ki so pred nami v obdobju
stabilizacije, ko bomo morall
predvsem spremeniti nacin ra-
zmiSljanja in obnasanja, sa)
stabilizacija pomeni ve¢ odgo-
vornosti, discipline; poslovno-
sti, SirSega sodelovanja in spo-
razumevanja,« je dejal Grzinié.

Namestnik predsednika de-
lavskega sveta Peter Mo¢nik j€

- $Vvoj nagovor jubilantom po-

svetil predvsem medsebojnim-
odnosom. Spomnil je, kako jé
obcCutek pripadnosti isti stvarl
dajal kolektivu mo¢i za uresni-
Cevanje razvojnih ciljev, kako
je delavce v dobrih ¢asih nav-
dajal s samozavestjo. Zdaj j€
drzava v hudih éasih, v ¢asih
streznitve. Tudi nam ni lahko,
je menil Moénik, toda trdno
delo v minulih letih nam polo-
zaj olajSuje. Monterji imajo $€
precej dela. Pomanjkanje na-
rotil za dvigala premagujema.Z
izvozom, pa tudi drugi tozdl
izvazajo, medtem ko uvaZamo
bistveno manj. To dokazuje, d2
tezkih Casov nismo doéakall
nepripravljeni.

Nasa odloénost premagati
vse tezave bo prispevek k napo-
rom nase celotne druzbe, k re-
zultatom delovne organizacijé
in k nasi osebni sreéi in blaginjis
je dejal Moénik, zato moramo
vedeti, da so nasi odnosi, nas@
enotnost bistveno.

Miadinci gimnazije BeZigrad
so za proslavo pripravili recital;
nato je predsednik Emondove
sindikalne konference Toné
Lah podelil priznanja jubilan- -
tom, namestnik predsednikd
Emondovega delavskega svet?
Peter Moénik pa je podelil
priznanja delovne organizacije
Emond.

LOJZE JAVORNIK

Uzicko «olo je bilo eden vrhov slovesnosti. Zaplesali so ga seveda na ¢ast gostom iz Titovih Ugzic, s k& |
terimi Emond Ze vrsto let sodeluje. Na Zeljo mnogih so ga tudi ponovili. )
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0sti,

O fazpadu stare Jugoslavije

: .1941 jeljubljanski Nemecin
bt Herman Kom optiral za
I Tajh in svojo firmo preselil
L-"20j, kjer je dobil dodeljene
L. °Te male tovarne izselje-
e, ..Slovenskega podjetnika
. Uk kranjske gimnazije. Se-
% 20 pri njem delali samo do-
Judje, pretezno Gorenjci.
13z sem bil med vojno de-

g

later zaposlen pri Kornu.
™ pri Kornu kljub vojni ni
dr"g- To mi je tudi omogoéa-
4 Sem zaradi montaznih del
Tenu dobro prikrival ob-
]u° -ilegaino  obveitevalno
¥ Po osvoboditvi sem se ju-
§+1946 zopet vrnil na delo k

i.
Tedaj sem bil 26, po dtevilii.
“Uif¢a 5o bila prazna, ni bilo
Materiala ne orodja, Korn je
*d polomom tretjega rajha
- SVlekel na Korosko. Na vseh
- SO zbirali po kosih cevi,
TaVljali ventile, iskali orodja.
mih predmetov iz kera-
%ploh ni bilo, $e manj arma-
2 kopalnice ali kuhinje, bilo
o Wdi drugega materiala. In-
: 14 je zopet pricela obrato-
i;il tovarni INTEX v Kranju
ekt 4 nedovriena industrijska
fma s parnimi kotli in
i 0 turbino. Spominjam se, da
‘ﬂklrat dopoldne delal na to-

:’°grupo izolaterjev, popoldne
i ~™ Uradoval na upravi ter
ﬂp "avljal plane in organizacijo
! SO se vsak dan Sirila.
039 nas je takrat delalo kar
. d-‘ Po 12 in ve¢ ur dnevno,
'“a}? Za navadno placo-in ob
Za kruh, meso itd.

Poz., ..
;gﬁaﬂl ie prihajalo do izraza,
bty ¥ »drZavnemc sektorju,
ﬁ,k?’o takrat rekli, med redki-
ion. S€ usmerjajo v industrijsko
fihg: -0- V podjetje so vsak dan
jsk]a- novi ljudje, predvsem iz
e 0 seveda vedno nove na-
lmle ako priti do materiala,
ok Mega orodja in opreme, do
OVnih delavcev, do dobrega

5 ;
tva? Vendar, po vrsti...

b Materialu. V letih 1946-47
| a.‘?ujna in velika drzavna
0°8a

erboed kot politi¢ni center,
v . ta delovala Tito in Dimi-
Ofe Skup_rgem delu za balkan-
& Cracijo. (Nekaj kasneje je
vilPtOSegel Stalin in vse to

&
@

ila taka gradnja velika in
ate‘f“a_Stvar. Ves instalacijski

; I sanitarna oprema je
Nujna naroéena na Ce-
. edar posiljk ni bilo in ni
Preg bena dela so ze dale¢
il .>Vala. Celotno gradnjo je
-p‘i)ll‘iojni inZ. Valentindi¢,
ministra za gradnje
.:rnrﬁa“Maéka-Matije, nadzor pa
!Qt r“’_"‘_- Matija osebno. Ko je
sky de] Jasno, da bodo instala-
pﬂkliela- Povzrotila zastoj, me
j oo2ltov. Matija, &e se dade
Teniti. Rekel sem, da
teri:lemo’ kje je instalacijski
Ure, Poskrit. Tedaj je obsto-
vlade o obvezni pri-

zalog materialov, tudi

5 £

Zahvala
~odelavcem

‘g‘ﬂ}odu v pokoj sem prejel
Skire O Vsem sodelaveem
d Ontaze, ki so omogotili
jen, I:3;1.!:;, se najlepse zahva-

s - ~°Pa hvala tudi vsem, ki
Pliry; € ob slovesu spomnili s

li prijeten odhod.
MILAN MIHELCIC

- > kolikor nisem bil v zaporu,

! izolaciji ter zraven uéil .

N e
L‘;’ Pa za¢nimo pri instalacij-

Cimprej zgraditi na Bledu

€I prepovedal.) Za tiste ~

goéi%edami in mi kakorKoli!

' Prva leta Toplovoda:

instalacijskih. Ce mi da poobla-

stilo, da to poiS¢em, bo materiala -

kmalu dovolj na Bledu. Poobla-

Joze Jan, ki nam je poslal pri-
spevek o nastanku IMP, je pred
ustanovitvijo Toplovoda zacel
delati kot monter, nato je pri To-
plovodu razvil plansko sluzbo ter

- organiziral sektor za izolacijo.

»Po prihodu Stanka Krumpaka,
ki je priSel k Toplovodu za direk-
torja,« pravi Jan, »sem se posve-
til samo razvoju izolaterske
stroke — najprej kot manjSe
strokovne organizacije — nato

.pa sem organiziral povecanje

proizvodnje v Izolirki Ljublja-
na-Moste, kjer sem bil 8 Jet. V
zadetku leta 1958 sem ustanovil
delovno organizacijo Termika
ter sem bil tam direktor 6 let.
Sedaj Ze preko 10 let poklicno
delam na razvoju izumiteljstva in
vodim Center za tehnoloske ino-
vacije Novum v Ljubljani.«

.

stilo sem takoj dobil in pricel ak-
cijo. Dali so nam dva te?ka ka-
miona in patrolo VDV. Pobrali
smo toliko zabunkanega mate-
riala, da so bile na Bledu v enem
tednu cele gore materialov. S
tov. Matijo smo se dogovorili, da

- naj se na ta nacin zbere ves mate-

rial, kar najdemo poskritega.
Lov za tem materialom je bil po
svoje zelo zanimiv in bi samo o
tem lahko napisal posebno, kar
obsirno ter napeto zgodbo.

Ves zbrani material smo na-
tanéno popisali, oddelili tisto,
kar je bilo potrebno za vilo Bled,
z ostalim pa zaceli polniti dotlej
prazna skladi$ca podjetja.

Vendar smo potrebovali tudi
material, za industrijsko monta-
Zo: plofevino, razne ventilg in
konden¢ne lonce, ¢rpalke in po-
dobno. To pa je $lo povsem po
drugi poti. Ze takoj leta 1946
sem se pri plavzih v jeseniski Ze-
lezarni nekako vsilil k predelavi
plavine Zlindre. Iz granulirane

Zlindre so zaceli izdelovati grad- -

bene bloke, s katerimi so mnogi
Zelezarji zgradili svoje hise, te-
koco Zlindro iz plavZev pa prede-
lovati v zlindrino volno‘za izola-
cije. To je postalo nujno, saj izo-

lacijskega materiala iz prejinjih

¢asov ni bilo ve€. Vendar to ek-
sperimentiranje vodstvu -~ Zele-
zarnie ni bilo vsec, Ce$, nasa na-
loga je proizvajati Zelezo, Zlindro
pa vrZzemo na nasip. Glavni di-

rektor mi je prepovedal vstop v

Zelezarno. Pa sem napisal ob-
$irno pismo tov. Kidriéu, kaj vse
se da iz industrijske Zlindre nare-
diti in kako je to nujno potrebno
za uresni¢evanje bodocega pet-
letnega plana. Na posebni konfe-
renci v Beogradu, ki jo jo je vodil
osebno Kidri¢, sem vse poncvno
obrazlozil in pokazal tudi vzorce.
Predstavniku generalne direk-
cije ¢rne metalurgije, s katerim
sva delala skupaj eksperimente
na Jesenicah so sicer na njegovi
direkciji prepovedali govoriti,
‘meni pa niso mogli. In tako sem
dobil pismen dokument s Kidri-
¢evim podpisom, da mi morajo
vse direkcije in direktorji poma-
gati pri mojem delu na koristni

uporabi raznih odpadkov v tezki

industriji, ker to delam po nalogu-

in v interesu zvezne vlade. Vrnil
sem se na Jesenice, kjer je ta
»ferman« odprl vsa vrata.

Prav kmalu smo na preprost
nacin zaceli izdelovati zZlindrino
volno. Dobro se spomnim, da
smo s prvo vejo koli¢ino te
volne 28. novembra 1947 izoli-
rali glavne cevovode v kanalu od

-kotlarne do doma slepih v Skofji

Loki. Tik pred polnocjo je vroca
voda dosegla radiatorje in jih
ogrela. Nepopisno'je bilo vriska-
nje in veselje slepih, ve¢inoma
partizanov in vojnih invalidov:
Niso nas pozabili, na toplem

“bomo! To je bil eden najlepsih

29. novembrov. Glede na velike
potrebe je bilo za izdelavo izola-
cijske volne narediti mnogo
vecje naprave. In ker se je tako
glasil papir zvezne vlade, sem
nabral na nasipih okrog Zelezar-
ne, kjer so razkladali velike koli-
¢ine tkzv. reparacijske opreme,
ki je prihajala iz okupirane Nem-
¢ije, vsakovrstne dele: ventila-

torje, cevi, velike Zelezne rezer-
voarje in podobno. To smo vozili
v nade delavnice v Kranj. Potem
so mi rekli tovarisi v Zelezarni:
daj, organiziraj pobiranje mno-
gih strojnih delov, ki gredo pri
‘nas v peci, ti pa ima$ dovoljenje,
da take stvari izkoristite. In smo
proglasili za vrsto nedelj sindi-
kalne, partijske in mladinske ak-
cije ter z rokami, kavlji in krampi
zaceli vledi iz nasipov Se upora-
ben material in strojne dele. Na
dvoris¢u delavnice so rasli kupi,

ki so bili dolgo ¢asa glavna pre-
skrbovalna baza za kompletira-
nje vse vrste opreme, bolj upo-
rabni deli pa so §li v skladiséa.
Potem pa Se zgodba o orodju.
Nicesar nismo imeli, v trgovinah
tudi ni bilo mo¢ nicesar kupiti.
Svedske klece za cevi so se nam
zdele sanje. Za rezanje navojev
smg imeli par »klupen na prope-
ler« in Se pri teh so fantje stali v
vrsti, kdo bo urezal navoj preje.
Delavnica je bila brez struznice,
da nismo mogli popravljati par-
nih ventilov' ali pa izdelati pri-
robnice, ¢e na onih kupih ria dvo-
ri$¢u ni bilo najti primerne.
Privatni instalaterji — pred-
vojni podjetniki pa so‘imeli po-
skritega’ in zakopanega veliko
orodja, niso pa hoteli niéesar
prodati. Sli-smo k tov. Matiji na
pogovor, kaj storiti. Zakon o
drugi nacionalizaciji privatnih
podjetij je bil Ze pripravljen, ni
pa obsegal instalaterske stroke.
Prvi petletni plan pa je bil tudi ze
pripravljen. Trdili smo, da je pri
gradnji industrije delez industrij-
skih instalacij vsaj 18% in da
takih obseznih del ne morejo
opravljati mala obrtna podjetja,
kot so mislili nekateri v vladi.
Konéno smo se. dogovorili, da
pripravimo spisek onih podjetni-
kov, ki imajo skrito orodje ali pa
stroje, ki jih nujno rabimo ter da
sodelujemo pri izvedbi naciona-
lizacije. Potem se bodo ti obrt-
niki pritozili zoper nezakonito
nacionalizacijo. Tako se je tudi

zgodilo: dobili smo potrebno
orodje in stroje, se oprostili ¢e§
da zakona nismo dobro razumeli
ali ni bil ¢isto jasen ter pldcali
vse, kar smo dobili.

Strokovnih delavcev tudi ni

bilo. Zato smo Ze zacetkom 1947

leta organizirali prvo Solo za in-
stalaterje vodovoda in centralnih
kurjav v barakah na.Zlatem

-polju. Sestavil sem predlog izo-

braZevalnega programa, po ta-
kratnih predpisih za 3 leta. Ze v
prvi rundi je bilo preko 40 ucen-
cev (ali vajencev). Dopoldne so
delali na objektih, popoldne pa
so bili v Soli. Vecina teh pridnih
fantov je bila prej kot v 2 letih
usposobljena za samostojno
delo. TaSola je v naslednjih letih
uspesno formirala mnogo dobrih
monterjev. x
Nacionalizirano podjetje
Ko je vodil po osvoboditvi kot
delegat sedaj pokojni JoZe Lazar
iz Krope. Prvi inZenir v podjetju
je bil Dusan Gregorka, ki je bil
na osnovi nase zghteve premes-
¢en k nam-iz magistrata v Ljub-

- ljani. Prifel je pomladi ali sredi

leta 1947, kot tehni¢ni vodja.
Spremembe imena in registracijo
sem pripravil in napisal jaz. Ime
podjetja TOPLOVOD je pred-
lagal inz. Gregorka Dusan.
Vlogo sva podpisala Lazar Joze
kot upravnik in jaz kot referent
za plan. VloZena je bila na
okrozno sodisée v Kranju sredi
leta ali na jesen 1947.

Ker je zaCetkom leta 1948 Ste-

vilo zaposlenih Ze presegalo 100
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ni bilo materiala, ne orodja, le velika volja,
pozrtvovainost in iznajdljivost ljudi

K'“;nepnsredni soustanovitelj IMP oziroma predhodne delovne
cje TOPLOVOD Zelim opisati prve korake te, danes velike,

delavcev, in je bilo vedno bolj
oditno, da podjetje petrebuje
mocnejso osebo za vodstvo, sem
se Sel dogovarjat na ministrstvo
za gradnjo, koga naj bi za to
mesto nasli. Najprej so rekli, da
ratunajo z menoj, vendar sem
povedal, da je nujno razviti tudi
izolatersko stroko in da bom
¢impreje formiral tovrstno po-
djetje, ker to delo dobro poz-
nam. Tako so poiskali v Mari-.
boru tov. Krumpaka, ki je takoj
prevzel direktorsko mesto. Nje-
govi rezultati so znani.

Se podatki, kako je Ze leta
1948 prislo do selitve sedeza
»TOPLOVODA« v Ljubljano.
Nekaj mesecev pred drugo na-
cionalizacijo, ki sem jo opisal Ze
preje, nas je poklical pokojni
prof. inZ. Likar v Ljubljano in
nam predal kljuce svoje firme, z
vsem inventarjem. Ta korak je
utemeljil z novim mestom profe-
sorja za toplotno tehniko na
strojni fakulteti in velikimi nalo-
gami, ki jih kot izkusen projek-
tant ima, tako da mu je lastno
podjetje povsem odvec. Pisarne
in skladi$¢e je imel v SlomSkovi
ulici. Preselitev je slecila Se isto
leto. Tedaj je imel TOPLOVOD
ze okrog 150 zaposlenih.

Marsikaj bi bilo Se povedati o
delu in prizadevanjih iz prvih
pionirskih let, pa naj zadosc¢a ta
kratki zapis, ki naj spomni seda-
nje generacije delavcev IMP,
kako tezaven in skromen je bil
zacetek.

JOZE JAN

Od »gradili$éa Maribor«
do delovne organizacije PMi

Leta 1947 so v Mariboru nacionalizirali privatno instalatersko po-
djetje Gréko in ga prikljuili kot stramski obrat gradbenemu podjetju
Konstruktor. Aprila 1948 pa je po dogovoru s Konstruktorjem sku-

ino monterjev, ki je prisla iz Grékega (10, morda 12 ljudi) prevzel

oplovod. To je zacetek Topiovodove enote v Mariboru.

Podatke- za ta ¢lanek je dal
Vladimir Ul¢ar, ki je dolga leta
vodil to mariborsko enoto — od
Casov, ko je bilo $e »gradbisce«,
pa do casov, ko je nastal obrat,
nato tozd in kon¢no delovna or-

ganizacija PMI, katere glavni di-

rektor je bil do pred nekaj mese-
ci.

Vladimir Ul¢ar je prisel v To-
plovod 1. maja 1948 in zacel de-
lati v projektivnem biroju. 1. no-
vembra pa je prevzel vodstvo
mariborske enote. »Takrat smo
jo  imenovali gradiliée Mari-
bor.« Leta 1948 je imel Toplo-
vod.v Mariboru 25 zaposlenih.
Prostore — pisarne in skladi$¢a
so imeli na Trgu svobode na-
sproti Kompasa.

Toda na Trgu svobode so
ostali le slabo leto, saj so se Ze
leta 1949 preselili na Betnavsko,
kjer so ostali reZijci do leta 1955,
skladiS¢e pa do leta 1960.

Mariborski instalaterji so de-
lali v tistem Casu na skoraj vseh
vecjih objektih, ki so jih zgradili
v Mariboru, pa tudi v sosednjih
krajih — od Crne do Lendave.

Nekateri najpomembnejsi ob-
Jekti so: Tovarna avtomobilov
Maribor (3. in 4. hala), Metalna
(upravna stavba in proizvodni
prostori), Zelezarna Ravne in
prvi stanovanjski bloki na Ci-
Cevju v Ravnah, rudnik MeZica,
Impal (upravna stavba in tovar-
na), bivsi sindikalni dom v Mari-
boru (danasnji hotel Turist), tri
tipske ambulante v Rusah, Slo-
venskih Konjicah in Slovenski
Bistrici. Leta 1952 so v Mariboru
zaceli graditi prve stolpnice, kjer
je Toplovod sodeloval Ze pri
snovanju projektov. :

»Takrat smo posamezen ob-
jekt delali bistveno dalj ¢asa kot
danes,« pravi Vladimir Uléar.
»Blok s Stiridesetimi stanovanji
je bil za takratne razmere velik

“ zaposlili

objekt, saj smo delali instalacije
v takSnem bloku kar celo leto.
Danes imamo dosti 've¢ opreme,

pa tudi instalacijski material je.

boljsi, vse ve¢ je vnaprej priprav-
ljenih elementov, zato so se asi
montaze moéno-skrajiali.«

Leta 1955 se je Mariborski

' Toplovod preselil na nov naslov:

Pri parku 5. Tam so dobili barake
z nekaj pisarnami. Skladis¢e pa
je ostalo Se naprej na Betnavski.

Selitev na Betnavsko je pome-
nila tudi organizacijsko krepitev

‘mariborske énote. Prejso imeli -

le dve usluzbenki za kalkulacije
in obra¢un ter skladis¢nika. To je
bila vsa rezija v kolektivu, ki je
Stel Ze okrog 100 zaposlenih. In
bil je seveda tudi Uléar kot Sef
enote, operativec in, kadar je
bilo tfeba, tudi projektant.
»Skratka, bil sem deklica za
Vse,« pravi. ; :
Leta 1955 pa so v Mariboru
prvega operativca,
Ivana Lovrenéia, ki mu je
kmalusledil Franc Lesnik in nato
Se drugi. Zaceli so formirati tudi
projektantsko skupino, da so

lahko zaCeli prevzemati objekte s™

projektom instalacij vred. Skrat-
ka, za¢cli so se strokovno krepiti,
pa tudi sicer je bila to novost v
odnosu do naro¢nika, ki je po--
membno vplivala na nadaljnji
razvoj mariborskega Toplovoda,
ki je leta 1960 postal ena od sti-
rih Toplovodovih ekonomskih
enot. ;

Leta 1965 so odkupili prostore
mariborskega Mestnega vodo-
voda na Gregoréievi 5 in jih
adaptirali. Tam  so formirali
oddelke — za kalkulacije in
obracun, tehnicni oddelek, itd.
-— skratka organizirali so se kot
podjetje. V obratu Maribor so ze
v Sestdesetih letih organizirali
komercialno — projektivno
sluzboin s tem povezali prodajo s

projektivo, da bi se tako pribli-
Zali naro¢niku in ¢im bolj uéin-
Kovito realizirali njegove zahte-
ve. Velike zasluge za uveljavitev
takega pristopa, pa tudi za pro-
dor mariborske enote na trzisce
ima inz. Rudi Gersak, ki je priSel
v obrat Maribor leta 1961 kot
vodja projektive in je nato vodil
Komercialno-projektivno  sluz-
bo, kasneje pa je postal direktor
tozda InZeniring, kar je $e danes.

V tem ¢lanku bi bilo nemogoce
nasteti vsa dela, ki so jih izvedli
Maribor¢ani, zato se bomo ome-
jili na tista, ki so bila neke vrste
prelomnica: :

V Bombaznem kombinatu Ti-
tograd je obrat Maribor prevzel
kompleten razvod ogrevanja in
notranje instalacije za vso tovar-
no. To je bilo eno prvih del, ki jih
je Toplovod dobil v Crni gori,
kjer do takrat niso mogli konku-
rirati srbskim monterjem. Za
Mariboréane pa je bilo to delo
Sola, kako se je treba organizirati
na tako oddaljenem gradbiscu.
Danes seveda- izvajanje dela v
Crni gori ni videti kaj posebnega,
toda upostevati moramo, da so
Mariborcani dotlej delali v glav-
nem le v Mariboru in bliznjih
krajih — najve¢ 40 kilometrov
od Maribora. Upostevati mo-
ramo pa $e to, da so bile ceste v

i gori pred dvajsetimi leti
obupne, da Se ni bilo Zelezniske
proge ' Beograd—Bar, skratka,
da je bila Crna gora zaradi slabih
zvez Se bolj oddaljena, kot je
danes. Transport do Titograda je
trajal kar tri dni.

Leta 1970 pa so zateli izvajati
montazna dela v Tvornici lahkih

metala Sibenik, kjer so tudi -

izvedli kompletne instalacije in
energetske razvode. V Sibeniku
so organizirali veliko gradbisce,
kakrSnega IMP dotlej e ni orga-
niziral nikjer drugje.

Proti koncu Sestdesetih let pa
je obrat Maribor prevzel kotlar-
ne, s Cemer se je tudi zacela po-
membna usmeritev, na kateri
gradi delovna organizacija PMI

Se dan€s. Do specializacije na
podroc¢ju daljinskega ogrevanja
je prislo s krepitvijo mariborske
projektive, v kateri so se zbrali
projektanti, ki so imeli izkuSnje
tudi na drugih podrodjih in ne
samo v. projektiranju instalacij.
Tako so zaceli projektirati in
izvajati montazna dela na kot-
larnah in postavili Ze 25 vedjih
objektov. V Jugoslaviji sta to-
;S)Iarni v Ljubljani (v Mostah in
i8ki), toplarna v Mariboru, kot-
larna Svila, Maribor in energana
Varazdin. Naredili pa so tudi ze
15 kotlarn v Nemski demokra-
ti¢ni republiki, se pravi,.da so vec
kotlarn naredili na tujem kot
doma. : :

Zdaj pa poglejmo $e, kako se
je zacela v Mariboru proizvod-

‘nja! Leta 1973 so si v IMP zasta-

vili nacrt, da je treba razSiriti
proizvodnjo. Jeseni leta 1973 so
med tozdi uskladili programske
usmeritve in se dogovorili, naj
tozd PMI v Mariboru organizira
proizvodnjo na podroc¢ju klimat-
ske tehnike — aksialni ventila-
torji in nekatere druge naprave.

Toda tozd takrat sploh ni imel
prostora za kakr$no koli indu-
strijsko proizvodnjo. Skladisce
so leta 1960 preselili iz Betnav-
ske na Smetanovo ulico, kjer so
si uredili okrog 2.000 kv. metrov
skladis¢nih prostorov. Toda v
Sestdesetih letih se je montaza
tako naglo Sirila, da je postalo
skladiséenje na Smetanovi ulici
pretesno Ze za monterje, kaj Sele,
da bi v njem na$li Se prostor za
tovarno.

Tako so kupili zemljii¢e ob
Spelini ulici na Teznem, kjer so
zaceli zidati skladi§¢no in proi-
zvodno halo. Dograjenadje bila
leta 1975, dve leti kasneje pa Se
aneks za montaZno in proi-
zvodno tehnolosko sluzbo.

Medtem se je selila tudi
uprava z Gregorciceve 5 v novo
poslovno stavbo na Ljubljanski
9. To je bilo leta 1973. -

LOJZE JAVORNIK
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IMP GLASNIK

Objekti, ki jih gradimo

Izolska bolnisnica
21. stoletja

V 1zoli je zgrajena 1. faza regijske bolniSnice za 160 postelj, kamor

naj bi v zadnjih novembrskih dneh preselili najtezje bolnike iz stare
bolnisnice. BolniSnica je bila zgrajena v celoti iz sredstev samopri-

spevka vseh obalnih obéin. 17. novembra so v bolni$nici, ki ima kar

Sest najsodobneje opremljenih operacijskih dvoran, uspesno opravili

tehniéni pregled.

Investitor gradnje je bil sklad za izgradnjo bolniSnice Izola. Glavni
nosilec del je bil SGP Stavbenik Koper z nekaterimi drugimi izvajalci,
med katerimi je bil IMP glavni izvajalec strojnih in elektroinstalacij-
skih del. Od IMP so pri gradnji sodelovali tozdi Ogrevanje vodovod,
Klima montaza, ElektromontaZa in délno tudi Montaza Koper. Ce-
lotno projektno dokumentacijo za gradnjo bolnisnice je izdelal tozd
Projektivni biro. IMP tozdi so zaceli na omenjenem objektu izvajati
dela leta 1978. V obsegu celotnih del so izvedli celoten energetski del
za konéno fazo bolnisnice (za vse tri faze), medtem ko so v hospital-
nem delu izvedli prvo terensko etaZo, pritli¢je, 1. nadstropje in celo-
ten objekt diagnosticno terapevtske sluzbe. Ker so se med gradnjo po-
javile spremembe v zvezi z namembnostjo nekaterih prostorov, so
tozdi opravili $e dodatna dela po spremenjeni tehniéni dokumentaciji.

Del materijala, ki je bil vezan na montaZo strojnih in elektroinstala-

cijskih del je uvoZen, ostalo opremo pa so izdelali I

-jevi proizvodni

tozdi (Klimat, TIO Idrija, TEN Energetika, Panonija, Trata Crpalke,

Itak). Zaceli so Ze s pripravljalnimi deli za gradnjo 2. faze bolni$nice,

ki bo obsegala drugo in tretje nadstropje hospitalnega dela.

365

V Delu so zapisali, da je Izolska bolniSnica »skok v 21. stoletje«.

MARIJA PRIMC
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IMP — tozd Zastopstva projektira in montira opremo v mlekarne po vsej Jugoslaviji

delavceyv

V IMP je kar premalo znano, kako pomembno viogo ima nas tozd
Zastopstva pri tehnoloskem projektiranju in montazi mlekarn.

V Jugoslaviji skoraj ni veéje
mlekame, kjer pri projektiranju
in montaZi tehnoloske opreme
ne bi sodelovali strokovnjaki
tozda Zastopstvo. To je prav go-
tovo lep rezultat kolektiva, ki
Steje okrog 90 zaposlenih.

V Sloveniji so delali mlekarne

in sirarne v Ljubljani, Ljutome- -
ru, Ptuju, Murski Soboti, Kra- .

nju, Vrhniki, Celju, Cerknem,
Hrusevju, Mariboru, Vipavi in
druge, najpomembnejsi objekti
v drugih republikah pa so v Va-
razdinu, Zagrebu, Bjelovaru,
Splitu, Dubrovniku, Zadru, Ba-
njaluki, Nisu, Pirotu, Leskovcu,
Kragujevecu, Novem Sadu, Srem-
ski Mitrovici, Pivnicah, Loznici,
Lajkovcu, Odacih, Sarajevu,
Panéevu, Puli, Sjenici, Svetoza-
revu in Skopju in drugje, pri
cemer je imela vazno vlogo po-
slovna enota Novi Sad.

Pri  opremljanju  mlekarn
opravi tozd Zastopsiva vse delo
od projekta do spus¢anja mle-
karne v pogon in $olanja mlekar-
skih delavcev. Na osnovi investi-
torjevih zelja lahko svetuje naju-
streznejSo  organizacijo _proi-
zvodnje in opreme, pri ¢emer do-
segajo znatno racionalizacijo.

Zastopstva imajo strokovnja-
ke, kidahko projektirajo in mon-
tirajo opremo za vse proizvodne
‘postopke v mlekarnah in sirar-
nah: od priprave konzumnega
mleka do proizvodnje mleénih
izdelkov: smetane, masla, jogur-
ta, fermentiranih napitkov; vseh
vrst sirov (trdih, poltrdih, meh-
kih in toplenih);'mleka v prahu in
sladoleda. - =~ = 7 ° :

Pri naértovanju in izvedbi
miekame deluje tehni¢na ko-
merciala in projektiva, ki pri-
pravi naérte, izdela ponudbe in
pogodbe ter vse potrebno narogi
doma in izven tozda.- Nato
spremlja izvedbo objekta v fi-
nanénem in tehniénem smislu.

Tehniéni oddelek s svojo koo-
peracijske proizvodnjo . mon-
tazni material in vse druge po-
trebne elemente, katere je
mozno izdelati doma, s svojo
montazno grupo pa montira
opremo na podro¢ju Jugoslavije.

Servisna sluzba skuSa poma-
gati vsem dosedanjim in novim
strankam. SkladiS¢e in nabavna
sluZba so organizirani znotraj
komercialnega oddelka in skr-
bijo za skladis¢enje vse specialne
nerjavne in ostale opreme ter su-

rovin, nabava pa preskrbi vse .

tiste elemente, ki jih je mog do-
biti v trgovski mrezi.

Ostale sluzbe se vkljucujejo
po potrebi pri naroCanju iz uvoza
in drugih opravilih v zvezi z za-
stopanjem itd.

Pri  opremijanju = miekarn
vkljuéujejo opremo, ki jo izdelu-
jejo tozd Alchrom in tozdi de-
lovne organizacije 1KO, pa tudi
opremo drugih jugoslovanskih
proizvajalcev. Tako se delez
uvozne opreme Vv mlekarnah
stalne zmanjSuje. Se pred dese-
timi leti so morali vso opremo za
mlekarne uvazati; zdaj pa lahko
manj$e mlekarne v celoti opre-
mijo z domacimi napravami, pa
tudi pri najvecjih in najzahtev-
nejsih pa je tudi Ze vec kot polo-
vica domace opreme.”

Kaj pa izvoz?

Vediini projektant v tozdu Za-
stopstva Bojtjan Fajdiga pravi,
da v preteklih letih enostavno
niso bili dovelj moéni, da bi
lahko ob velikih potrebah doma
delali tudi na tujem. So pa ogro-
mno dosegli pri razvijanju do-
made tehnologije in s tem
zmanj$ali uvozne potrebe. Po-
sebna teZava pa je bilo dejstvo,
da njihov dosedanji principal —
Alfa Laval — tudi ni imel nobe-
nega posluha, da bi Zastopstvu
omogofcil izvoz.

Direktor tozda Anton Straho-
vec pravi, da se bodo usmerili
tudi v tujino. Ze pri izbiri novih
principalov na podro¢ju mlekar-

- ske opreme postavljajo zahtevo,

da mora biti novi partner pri-
pravljen tudi kupovati doloceno

Od priprave projekta do $olanja

L)

opremo. Prepric¢ani paso tudi, da
bi lahko v tujini prevzeli izvedbo
kompletnih objektov,

Eden od objektov, v katerih

trenutno dela tozd Zastopstva je
Milekarna Ljubljana. Projektsos
sodelovanjem delavcev mle-
karne izdelali v Zastopstvu. Pro-
jekt, ki je v fazi montaze, obsega
avtomatizirano skladii¢e mleka
in jogurta (3 x 15.0001 in 2 x
6.0001) s programiranim vode-
njem procesov polnjenja iz linij
pasterizacije in praznjenja na
polnilne stroje in druge linije.

Vrednost del tozda Zastopstva
v celotni investiciji je okrog 15
milijonov dinarjev, od tega
okrog 700 starih milijonov mon-
tazna dela, projekt in montaZni
material, ostalo pa je oprema
domace proizvodnje.

Operacijska dvorana je prepletena z zahtevaimi instalacijami, ki so jih izvedli tozdi Ogrevanje~<vodovod, Elek

‘taZa in Iskra.

Telefonska centrala: Izvajalca nasa Elektrdl"'t:

w
tey

V

Al

Pomenek na delovnem mestu

Miekarne terjajo
znanje

- Velike zasluge za uspesnost tozda Zastopstva imajo m
ki so zares postali mojstri svoje stroke in so sposobni sami re
tudi tezavne probleme. Vodja montaze v Mlekarni Ljubli#®’

Viado Dominié¢.

Vlado Domini¢, star 33 let,
je elektromehanik. V IMP je
priSel pred trinajstimi leti in

Viado Dominig.
sicer v tozd Elektromontaza.
Po nekaj letih pa je prifel v Za-
stopstva, kjer. je nekaj Casa
delal v servisu, zdaj pa Ze deset
let v montazi.

Kje ste se naucili znanja, ki je
potrebno za montaZo opreme v
miekarnah?

»Na terenu z monterji Alfa
Lavala in s strokovnimi nasveti
nasih ljudi. Poslali-so me tudi
na Solarz v tujino.«

Na katerih objektih ste dela-
li?

»V Loznici, Leskovcu, Laj-
kovcu. Tudi v Ljubljanskih
mlekarnah sem Ze delal pres
leti, ko smo naredili pasteriza-
cijo. Delal sem tudi v pivovarni
Apatin in Skopje. To so sami
vedji objekti, manjsih del niti
ne morem vseh nasSteti.«

Bili ste elektromonter, nekaj

_'é:ﬂ._sa ste montiralj dvigala, zdaj,

" ne bomo prvi¢ vgradili avt?

pa mlekarsko opremo. O_eP |
merjate ta dela se vam zdi 1
v milekarnah bolj zaniml"aé ‘

»Delo v mlekarnah me ¥
li,.sicer bi ga Ze davno P
Miekarska tehnologija 02
terja. od monterja i
spretnosti in znanja. Poja¥ )
se vedno novi procesi. PC
prav v Miekarni Ljublja®®

tiko za vodenje procesov:*
za nas novost. Pa zudi i
terja montaza te P
mnogo spretnosti in nata™
Sth.« : oz
Trinajst let hodite Ze P i
renu, kaj pa pravite na 19" g
» Terena imam pocast
volj. Trinajst let je dolga
¢e sem vsako leto
zdoma. Potem so tezave Z
njem in hrano. Pa tudi 51
delo na terenu tezje. V Mg
ljani gradbi§¢a obiskul€
jektant in lahko ti Poﬂéﬂ
kadar imas tezave. Ce p3.;
nekje v Srbiji ali Makedo®"
moras znajti sam.« Pfﬂ
Bostjan Fajdiga, vod!lﬂ:wf
jektant v tozdu Zastops ’,,(
potrdil: »Zaradi pomaﬂlii‘fkri
kadrov so monterji do® ]0‘
upraviéeno nezadovoljol: °§
drovska zasedba je takg"ﬁé
en projektant vodi vso S
jo, predstavnistvo Novi
vse objekte v Srbiji in M2
niji. Tako ni mogoce ime
nih stikov z vsemi grﬂd,t,’ldosﬂ'
morajo vodilni montef)! P'd
kra* sami reSevati razn® " |
bleme® :

-s“(e

LOJZE JAVO
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1Zvodne prostore za mon-
lo Plinskih $tevcev so uredili v
- /ici (nekdanjih avtobusnih
"42ah) na ulici Stefana Kova-
thko regemo, da je proi-
b, JA razmeroma sodobno
by, CMljena, sajimajo precej pol-
. ’Matskih strojev in tekodi
o 2 montaZo. Oprema je vsa
on. 2 nekaj tudi plod lastne

nstkaije.
aj dela v montazi plinskih
cev Stirinajst delavk, ki so se
u°30blle za kovinarski poklic v
| SKosoboskem Centru  stro-
P vn‘h_ Sol, nato pa Se dodatno v
boj " Ji- Ko bo proizvodnja v
e“’lem zamahu, bo sestavljalo
1. <¢ 18 delavk, ki bodo na se-
b0 Opremi lahko delale do
5 W stevcev letno.

tey - Proizvodnjo plinskih stev-
i S0 ¢ v Panoniji odlogili, ker
Ee‘lijo Stroje za oblikovanje plo-
N€. Seveda pa je potrebna pri

e L
~1hskih Stevcih mnogo vecja na-

#

“. R
. :
B @

3

® konstruktor Ivan Svec.

\
" Pojasnilo

) delovhemu
Oledarju IMP
2a leto 1983

A

A
}I'; IMgb‘:’ﬁ?amo vse delavce
} nag; » 42 je v pred kratkim
of kol Sijenem  delovnem
f Pakenda““ za leto 1983 na-
vl in sicer sta na-
tho

i oznaceni dve de-
" soboti. Oznaceni sta
dro barvo, kar je na-

dep? ZTaven pa pise, da

n:!alno 8 ur, kar je pravil-

L e

To Sta 5
. feb i
degg, o ruar in 17.

Proc:
Vek poono; da ta popra-

"Ohijin obrat za proizvodnjo plinskih stevcev.

Plinski Stevci - nov izdelek Panonije

y P.alloniji so zadeli s poskusno proizvodnjo plinskih Stevcev. V po-
i seriji jih bodo naredili tisoé.

tanénost kot pri kmetijskih stro-
jih in tudi v tem oziru pomeni ta
program novo kvaliteto v Pano-
niji.

V Jugoslaviji sta Se dva proi-
zvajalca plinskih Stevcev. Za-
grebski IKOM jih izdeluje po
Rombachovi licenci, UNIS pa
po Singerjevi. Panonija je v
prednosti, ker je razvila lasten
Stevec, ki je res iz domacih delov
— razen membran in Stevnega
mehanizma, kar uvazajo. Ven-
dar nameravajo osvojiti tudi
Stevni mehanizem.

Po ceni, pravi vodja obrata

linskih Stevcev, Alaksander
pilak, bodo domacim konku-
rentom enakovredni, kvaliteta
pa je tako pod nadzorom Zvez-
nega zavoda za m ere in pleme-
nite kovine, ki pregleda in Zigosa
vsak Stevec, tako da se slab izde-
lek na trgu sploh ne more pojavi-
.
Tako je doseganje kvalitete v

IMP GLASNIK

proizvodnji plinskih Stevcev po-
seben problem. Strokovnjaki
Zavoda so prejinji teden pregle-
dali 20 Stevcev iz preizskusne se-
rije in udarili svoj zig na 18. To ni
slabo za zacetek, se bodo pa tru-
dili, da bi kakovost $e povecali.

Proizvodnja je organizirana
tako, da v Panoniji izdelujejo vse
plo¢evinaste dele Stevca. Pla-
sticne dele jim izdelujejo koope-
ranti, razdelilno plo§¢o pa uliva
iz silumina BIMA Beograd.

O proizvodnji plinskih Stevcev
so se v Panoniji zaceli pogovar-
jati leta 1977. Najprej so se po-
govarjali, da bi jih delali po
vzgodnonemski licenci, vendar
je ta zamisel padla v vodo in tako
so Stevec zaceli razvijati sami.

Lani so naredili prve prototipe
in jih zaceli preizkusati. Razvoj
pa se s tem prvim Stevcem ne bo
konéal, pa¢ pa nameravajo ra-
zviti tudi vecje Stevce, da bodo
lahko razsirili proizvodnjo — se-
veda, ¢e bo novi izdelek naSel
Kupce.

e .
nj iza avtomatsko bruéel;je bakelitnih delov plinskega stevca, ki so ga v Panoniji sami skonstruirali. Ob

Stroj za mehko spajkanje. Vrtljiva miza je Iskrin izdelek, avtomatiko
pa je naredil mariborski Zavod za varjenje. :

Itak izdeluje ravnocevne toplotne izmenjevalce

Primerni zlasti za ogrevanje
vode v bazenih

Temeljna organizacija ljubljanskega IMP ITAK Ze nekaj let dokaj
uspesno proizvaja in montira posebne ravnocevne toplotne izmenje-
valce, ki so Se najbolj uporabni za ogrevanje morske vode v zaprtih in
odprtih bazenih. Doslej o teh izmenjevalcih ni bilo nikjer veliko govo-
ra, in to v glavnem zato ne, ker smo vse doslej Ziveli v prepri¢anju, da
imamo energije dovolj in pa zato, ker Slovenci v glavnem mislijo, da je
zima za smucanje, za kopanje pa le poletje.

Spri¢o novih ukrepov o go-
spodarski stabilizaciji pa bo letos

. precej ljudi, ki so bili Se pred

kratkim odlo¢eni za smucarijo v
tujini, rajsi zavilo v nase hotele z
ogrevanimi bazeni, zato je prav
da jih opozorimo na dejstvo, da
se bodo marsikje kopali v vodi, ki
je ogrevana s pomocjo nasih si-
stemov.

Nas sistem ravnocevnega to-
plotnega izmenjevalca je na eni
strani prikljuen na morsko
vodo, v kateri se ljudje kopljejo,
na drugi pa na toplovodni krog,
ki daje toploto ne samo za vodo,
temve¢ za hotel kot celoto.
ITAK sistem se od drugih razli-
kuje predvsem v tem, da je izde-
lan iz takSnih materialov, ki niso
dragi, hkrati pa bolj odporni
proti »razdiralnemu« delovanju
morske vode. Tudi toplotne iz-
gube so sorazmerno majhne, ker
je naprava primerno izolirana.
Ker naprava deluje na principu
protismernega tlaka, je njeno
delovanje tem boljse, ¢im blizje
je namescenaizvoru toplote. Bli-
Zina namre¢ omogofa manjsi
padec toplote in tlaka, Ce pa je
naprava montirana na prostem
ali pa v neposredni bliZini plaval-
nega bazena, potem mora teh-
ni¢na izvedba dopuséati, da ce-
vovode takrat, ko bazena ne
ogrevamo, lahko izpraznimo.

Z ravnocevnimi toplotnimi
izmenjevalci je mo¢ v bazenu do-
seci tak§no temperaturo, kotsi jo
plavalci oziroma lastnik bazena
zeli. Upravljalci bazenov seveda
vedo, kak$no temperaturo Zelijo
imeti, zato nam to Ze vnaprej po-
vedo, obi¢ajno pa se tempera-
tura giblje med 18 in 26 stopinj
Celzija. S tem pa seveda ni rece-

no, da na$ izmenjevalec ne do-
pusca tudi vi§jih temperatur —
toda v tem primeru mora imeti
uprava bazena Ze posebno dovo-
lijenje oziroma priporocilo
zdravnikov, da smejo imeti v ba-
zenu toplejSo vodo. Sicer pa je za

plavanje najbolj primerna tem-

peratura vode med 23 in 25 sto-
pinj Celzija, kar je razvidno Ze iz
navodil FINE, ki tak$ne tempe-
rature predpisuje za tekmova-
nja. Pri teh temperaturah je na-
mre¢ v vodi omogoceno naju-
godnejSe oddajanje telesne tem-
perature plavalca.

Za ogrevanje kubi¢nega metra
vode v odprtem bazenu je s po-
mocjo toplotnega izmenjevalca
potrebno od 600 do 1200 vatov
— odvisno pac od letnega ¢asa.
Pri zelo velikih bazenih pa je po-

raba energije na en kubicen
meter vode precej manjSa — za-
dostuje Ze okoli tristo vatov. Za
pokrite bazene pa je seveda po-
trebno Se manj energije — od
230 do najvec 300 vatov za ku-
bi¢ni meter vode.

Doslej so v glavnem vsi to-
plotni izmenjevalci povezani s
peémi za centralno ogrevanje,
toda strokovnjaki IMP za to-
plotno tehniko niso pozabili tudi
na energijo »bodocnostix, to je
soncno energijo. Na$ ravnocevni
toplotni izmenjevalec je zatega-
delj Ze zdaj tako skonstruiran, da
ga je mozno prikljuciti tudi na ta
vir. Prav tako pridejo v postev
toplotne ¢&rpalke. Sprico teh
moZnosti in pa seveda dejstva, da
so nasi izmenjevalci odporni
proti morski vodi bolj kot drugi,
upostevajoc tudi uvoZenih; je se-
veda to izdelek, ki ima Se veliko
bodo¢nost, Se zlasti, ¢e bomo na
njegovem razvoju delali §e na-
prej s takSno zavzetostjo in od-
govornostjo, kot smo dosle;j.

MARKO BREGAR

N

Ravnocevni toplotni izmenjevalec za gretje morske vode s pomocjo
son¢ne energije. Zaradi nizkih temperatur in majhne logaritemske
temperaturne razlike (za doseganje ¢im boljSega toplotnega izko-
ristka sistema) za majhno toplotno napetost in mali toplotni fluks, je
potrebna velika ogrevna povriina, kar da veliki toplotni aparat, a nizki
tlaki (v vecini primerov so odprti sistemi) ga »reZejo« ven, to se pravi,
da je lahka konstrukcija glede na velikost ogrevne povrSine. Z rebra-
stimi cevmi (zaceli jih bodo delati v Majdampeku) pa semu obeta e

lepsa bodoénost.

Sprehod po novi Itakovi tovarni

Vprasasti, kako se kdo po-
¢uti na svojem delovnem
mestu, ni slaba poteza, saj od
tega zavisijo uspehi. Taka ra-
doznalost ki ji lahko pravimo
tudi intervju, je zrastla glede
nove tovarne tozda ITAK.
Zunaj ob¢udovanja vredna
glede na sto zaposlenih, zno-
traj pa dvorana kot nogo-
metno igriSée s Se mnogimi
stranskimi prostori. In kako se
v njej pocutijo sredi novem-
bra e malostevilni delavci?

Prva delavca ob $karjah za
plocevino dobita kopico vpra-
Sanj: Nova tovarna, staro leto
bo minilo, kaj si Zelita v letu,
ki pride? Sta sedaj zado-
voljna s tovarno. Recita kaj
priti¢nega, zbadljivega, sploh,
naj bo zabavno, koristno,
samo recita, kaj mislita, Ze-
lita?

»Ja, nimava kaj pripomniti.
Tu Se ne delava, le kaj odre-
zati prideva. Ce pogledam, je
kar v redu, veliko prostora.
Kaj pa drugo vprasajte tiste,
ki tu Ze dalj ¢asa delajo.
Midva nisva govornika.«

Hja, pa ju poznam, da
znata tudi dobro govoriti, za
Glasnik pa...

Tam naprej je visok varilec
v svoji opremi, zraven pa teh-
nik. Razlaga, zakaj in kako
nista imela kaj povedati,
predlozila pa sta nekoga, ki bi
znal kaj pojasniti.

In ta, Aleksa mu pravijo,
verjetno ni po nakljucju po-
stavljen sredi dvorane, da
lahko vidi vse okrog sebe,
ampak ga je delo tja vodilo.
Zacela sva kar pod nogami:
beton je mrzla zadeva, lesene
kocke bi marsikaj pripomogle

Ce so Ze stare »ponke« nesli v novo
tovarno, naj bi jih vsaj prebarvali

k boljsemu pocutju in zdrav-
ju, ki pa mu usodo piSe
ozracje v dvorani. Nos pove,
da je v njej polno plinov in
prahu, odsesavanje pa je pre-
zibko, éeprav entilacijske na-
peljave izgledajo za velike
sposobnosti, so obcutki prav
nasprotni.

Obema, brez dogovora, so
ofi padle na varilne mize, ki
so prava in neprimerna revs-
¢ina v tem okolju. Vsak si jo
je iz starih delavnic priskrbel
sam, postavil od »oka, pa je
tako staro v novem. To potr-
jujejo tudi stari »ponki«, ki
takoj vsakomur padejo v odi,
tudi delegacijam, ceprav bi
bila kar obnova lesenih delov
in barvanje nog poceni. In ko
smo ravno pri nogah lahko
pomislimo tudi na ¢loveske,
ki bodo v vodi preskusevalni-
ce, kjer baje ni resetk (kaj so
res nanje pozabili za take ko-
li¢ine vode)?

Kako majhen je clovek v
takem prostoru! Bi Se kaj
spraseval? Kar je videti, je Ze
veliko, novo pa staro, Ce tu
kaj ne »Stima« se zraven
odpre kaj novega. Vsi veliko
vidijo in tudi storijo lahko v
svoj prid in skupno korist.

Strugarna se je Ze kar
dobro ustalila v svojem pro-
storu in nekoga je treba najti,
da bo kaj povedal... »kar
mojstra vprasajte...« To pa
ne, si bomo kar delavci pove-
daliin opisali... pa tvoje ime?
»Tega ti pa ne povem, da me:
bodo vlekli okrog na jezi-
ku...« Sva zacela pa kar ano-
nimno.

S prostorom je Ze Kriza, ni
kam materiala postavljati, ni

3

prostora Se za kak manjsi
stroj, pa hrup... res. Nekdo
tam v kotu nabija po prirob-
nicah, »kirna« za izvrtine,
predlog je bil takoj za pod-
loZno humo (naj bralci opro-
ste, ¢e niso strokovni izrazi).
In veliko svetlobe prihaja
skozi okno z leve strani
(pravinje, kajne), pa se vali§
po ostruskih, ki jih je preveé
pod nogami in stroji, Cistilec
pa pride, kadar pride, tudi po
ve¢ dni ne (kako sovobodna
volja do dela!), ker pa ni
varno za delo in draga obutev
delavcev se hitro unicuje.

Torej ni jim lahko, ¢eprav
so v novi delavnici. Gotovo pa
niso odkriti §e kaki problemi.
Na primer, ¢e sko¢imo ven iz
tega okolja, to da bodo zapo-
sleni skoraj pol leta samo gle-
dali novo menzo. Po novem
letu (kak$na sreca, da bo)
bodo dobili kako nezaposleno
kuharico in pomoénico, pa
primerno hrano tudi, da bo
teknila tudi tistim, kiso se Ze z
rokami na belem zidu ob
stopnicah podpisali. Pa kaj bi
to, zakaj ga niso ¢érno preple-
skali?

Lepo pa ima ob vratarjevi
»loZi« svojo pesem kopirni
stroj, pridno zaposlen, v bli-
Zini pa se znajde lep kupcek
diskutantov — za kratek ¢as
in napredek, je tezko v minuti
dognati. Lepo se imata tudi
dve blagajniCarki z nekaj tele-
fonskimi releji za hrbtom, ker
za njiju Se niso nasli koticka v
Stevilnih pisarnah, ki so neke
verjetno kar zasedene, druge
pa...? Glede kavice, e je ali
ne — in kje, pa ni bilo ¢asa
spoznati. FRAN VODNIK
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Kar za proizvodnjo ni ve¢ dobro, je za Solo lahko koristno

Elektroenergetikov ni mozno
usposobiti brez praktiCnega
pouka

O tem, kako tece usmerjeno izobrazevanje in kako so v Solah, kjer
izobrazujejo uc¢ence elektroenergetike, zadovoljni s sodelovanjemin s
pomodjo tozdov delovne organizacije Emond, sem se pogovarjala z
ravnateljico 6. gimnazije v Mostah, Dano Sovre in ravnateljem srednje
elektro tehni¢ne Sole Maksom Vesterjem.

Dana Sovre: »Pri nas imamo
vpisane u¢ence 1. letnikaza elek-
troenergetiko, ki so se vpisali v
gimnazijo Ivana Cankarja, v 2.
letniku pa so uéenci, ki so prisli z

gimnazije Ivana Cankarja in s
centra strokovnih  Sol. Tako
imamo 5 prvih razredov, 7 dru-
gih in en skrajSan drugi razred —
skupaj torej 342 ucencev.

Kamnik pod Krimom 142
61352 Preserje

IN ODPREME

3. SKLADISCNIK

4. STRUGAR

6. VOZNIK VILICARJA

- :
IMP DO »IKO« LYUBLJANA
TOZD »IPKO Podpec«

objavlja prosta dela in naloge za nedologen &as:

1. VODJA NABAVE, KOOPERACH IN ODPREME
Kandidat mora izpolnjevati naslednje pogoje:
— da ima vi§jo Solo ekonomske, strojne ali komercialne smeri
— daima najmanj 3 leta delovnih izkusenj pri podobnih delih
— da ima organizacijske sposobnosti za vodenje

2. VODJA SKLADISCA GOTOVIH IZDELKOV

Kandidat mora izpolnjevati naslednje pogoje:
— da ima poslovodsko Solo trgovske smeri _
— daima najmanj 2 leti delovnih izkuSenj na podobnih delih

Kandidat mora izpolnjevati naslednje pogoje: .
— da ima trgovsko 3olo ali poklicno Solo kovinarske smeri
— daima 1 leto delovnih izku3enj pri podobnih delih

Kandidat mora izpolnjevati naslednje pogoje:
— da ima poklicno $olo kovinarske smeri
— da ima 1 leto delovnih izkuSenj

5. KLYUCAVNICAR (2 delavca)
Kandidat mora izpolnjevati naslednje pogoje:
— da ima poklicno $olo kovinarske smeri
— da ima 2 leti delovnih izkusenj]

Kandidat mora izpolnjevati naslednje pogoje:
— da ima dokoncano osemletko
— da ima opravljen izpit za voznika vilicarja
— da ima 1 leto delovnih izkuSenj
7. VEC DELAVCEV V NEPOSREDNI
PROIZVODNII POLIESTRA
Pogoji: KV ali PK delavci raznih poklicev (mizarji, pleskarji,
avtoliarji, gumarji, predelovalci plastiénih mas ipd.)

_ Pisne prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev sprejema kadrov-
ska sluzba TOZD »IPKO Podpeé«, Kamnik pod Krimom 142,
61352 Preserje, 15 dni po objavi.

O izidu izbire bomo prijavljene kandidate pisno obvestili v 30
dneh po konc¢anem zbiranju prijav.
TOZD ima organiziran lasten avtobusni prevoz na relaciji Ljub-

Lljana—Sentvid—Brezovica«—Kamnik pod Krimom 142.

W

MreZa Sol v Ljubljani res Se ni idealna

Ampak nesmiselno bi se bilo vracati na zacetek

O problemih v zvezi z mreZo 5ol usmerjenega izobrazevanja v Ljub-
ljani smo v nasem Glasaiku Ze pisali. V prizadevanju za postavitev
ustreznejie mreze §ol v Ljubljani se je aktivno vklju¢ila tudi delovna
organizacija Emond, iz katere je delegat zbora zdruZenega dela Rafael
Zorko takole razpravijal na seji skupicine ob¢ine BezZigrad, konec le-

toinjega oktobra:

»Sem ¢lan delegacije za zbor
zdruzenega dela SO Bezigrad v

£ =Y

»Komisija za druZbeni
standard in stanovanjske za-
deve« pri IMP TOZD MON-
TAZA Koper, obveita svoje
delavce, da je TOZD dobila
enkratno razpolagalno pra-
vico nad enosobnim druZin-
skim stanovanjem v izmeri
cca 35 kv.m v stari stanovanj-
ski stavbi v Piranu, Tomsiceva
§t. 22. Stanovanje je vseljivo
takoj. Ker po obstojeci priori-
tetni listi ni kandidatov, ko-
misija poziva vse <¢lane
TOZD, ki zivijo v slabih sta-,
novanjskih razmerah, da vlo-
Zijo proinje za pridobitev sta-
novanjske pravice nad tem
stanovanjem.

Prosnej sprejema kadrov-
ska sluzba TOZD do 31. 12.
1982. Stanovanjsko pravico
bo pridobil prosilec, ki bo
dobil po merilih o toékovanju
stanovanjskih razmer, dolo-
¢enih v pravilniku o zadovo-
ljevanju stanovanjskih po-

kt_reb, najvecje Stevilo tock.«

IMP-DO EMOND. Spregovoril
bi nekaj besed v zvezi z zaostri-
tvijo odnosov zaradi interpelaci-
je, ki jo je skupina delegatov
predloZila zboru zdruZenega dela
Skupscine mesta Ljubljana in
katero je sprejel tudi zbor zdru-
Zenega dela nade skups¢ine na
svoji 5. seji dne 30. 9. 1982. Sez-
nanjen sem z odgovorom oz. po-
roCilom IzvrSnega sveta Skups-
¢ine mesta Ljubljana z dne 21.
10. 1982. Na podlagi navedenih
dokumentov in  ugotovitev
menim, da je celotna zadeva do-
bila Ze take razseznosti, da v ni-
¢emer ve¢ ne razreSuje proble-
mov mreze $ol, temvec ta pro-
blem 3e zapleta, kar pa ni v inte-
resu §irSega druZzbenega interesa.
Povmiti se moram nazaj, ko je
bila sprejeta prva mreza Sol v
Ljubljani, ki ni ustrezala, vsaj ne
na podro¢ju elektro dejavnosti,
kjer se je izobraZevanje ucencev
izvajalo kar na Sestih Solah. Ze
takrat smo v zdruZenem delu
ugotovili, da niso bili dovolj
upoStevani naSi predlogi pri
oblikovanju mreze $ol, zato smo
se pri ponovni prouéitvi mreze
Sol v Ljubljani 8e bolj angaZirali.
Kljub nekaterim dokaj uteme-

Stavba gimnazije prostorsko
ustreza za 22 oddelkov (po 11
oddelkov na izmeno). Ze od le-
toSnjega junija se trudimo, da bi
naredili nekatere prostore za
poucevanje strokovno teoretic-
nih predmetov in za poucevanje
prakticnega pouka energetike.
Doslej smo pripravili tri prosto-
re, kjer izvajamo prakti¢ni pouk
po skupinah (okoli 15 ucencev v
skupini). Mestna izobrazevalna
skupnost nam je za preselitev
dala 1,500.000 dinarjev. S tem
denarjem opremljamo prostore.
1. milijon dinarjev nam je oblju-
bila IzobraZevalna skupnost Slo-
venije za ureditev ulilnic za
osnove tehnike in proizvodnje,
vendar tega denarja Se nismo
dobili. Ves ¢as, odkar vemo, da
bomo imeli pouk v tej stavbi,
smo sodelovali s Posebno izobra-
zevalno skupnostjo (PIS), za
elektro stroko. Le-ta je 8. junija
letos sklicala sestanek z uporab-
niki, na kateremi so bili tudi trije
predstavniki iz IMP. Na tem se-
stanku smo se dogovorili o po-

mo¢i organizacij zdruZenega
dela pri prehodu 6, gimnazije na
elektro energetski program.

Glede na gospodarsko stanje
smo se dogovorili predvsem za
pomo¢ v materialu oziroma in-
strumentih, ki jih organizacije
zdruzenega dela ne potrebujejo
ve¢ oziroma, ki jih izdelujejo.
Posebna izobrazevalna skupnost
za elektro stroko je tozdom IMP
DO Emond podala minimalne
pogoje za izvajanje vzgojno izo-
braZevalnega programa, $ola pa
tudi ucni nacrt za prakti¢ni pouk.
Nasi ucitelji strokovno teoretic-
nih predmetov so obiskali tozde
DO Emond v Vojkovi ulici ter se
pogovarjali z vodji izobraZeva-
nja o konkretni pomo¢i Soli. Do-
slej smo Ze dobili kovinske
plose za izvajanje A programa
prakticnega pouka in ostanke
kablov za pouk elektroinstalacij.
V DO Emond so nam tudi zago-
tovili, da bodo po opravljeni letni
inventuri dali $oli na razpolago
instrumente, ki jih tozdi ne upo-
rabljajo ve€. Ucenci 1. letnika
elektroenergetske smeri  in
ucenci 2. letnika-Stipendisti [IMP
so vkljuceni v prakso v tozdih
DO Emond.«

Maks Vester, direktor Srednje
elektrotehni¢ne $ole je povedal,
da ima Sola dva srednja pro-

ljenim predlogom o ponovnem
oblikovanju mreZe Sol smo ugo-
tavljali, da popravljena mreza Sol
ne bo zaZivela do zac¢etka novega
Solskega leta 1982-83.

Na podlagi ugotovitev, da
bodo nasi u¢enci (140) po stevilu
prikraj$ani, predvsem pri prak-
ticnem pouku, smo od svojih
predstavnikov — delegatov na
vseh nivojih zahtevali, naj to
vprasanje odlo¢neje postavljajo
na dnevne rede tako izobraZe-
valne skupnosti ob¢in, kakor tudi
v PIS za elektro stroko SRS itd.
V zvezi z mreZo $ol in zagotovi-
tvijo enakih pogojev za nase
uéence pri izvajanju uénih pro-
gramov usmerjenega izobraZe-
vanja, smo postavili tudi delegat-
sko vprasanje na ustanovni Izo-
brazevalni skupnosti obcine
Ljubljana—Bezigrad. Ko se je
zacetek Solskega leta pribliZzeval,
Se vedno nismo vedeli, kje bodo
nadi ucenci Stipendisti pridobi-
vali potrebno znanje. Poslali smo
delegacijo DO EMOND, ki je s

problemom pocasnega urejanja

mreze Sol v Ljubljani seznanila
ob¢inske pristojne druzbenopo-
liticne organizacije, komite za
izobraZevanje, raziskovalno de-
javnost in telesno kulturo in
predstavnike Posebne izobraze-
valne skupnosti SR Slovenije,
prav tako pa tudi z naSo zahtevo,
da se pohiti z dokon¢nim obliko-
vanjem prenovljene mreze Sol v
Ljubljani.

grama — elektroenergetiko in
elektronsko — ter skraj$ani pro-
gram — montazo elektri¢nih

omrezij. V program elektroe-
nergetike so letos vpisali dva
oddelka, to je 60 ucencev, v elek-
troniko 6 oddelkov — to je 180
ucenceyv in v skrajSani program 1
oddelek ali 30 u€encev. Sola ima
39 oddelkov s 1197 ucenci. Od
teh je 8 oddelkov energetikov ali
246 ucencev, od katerih je 189
ucencev na 5. stopnji Solanja —
to je smer tehnik elektroenerge-
tik. V programu elektronika je
28 oddelkov z 900 ucenci, od ka-
terih jih je 619 na 5. stopnji (to je
smer tehnik elektronik).

Po uspehu so ucenci v pro-
gramu elektroenergetike slabsi
kot u€enci v programu elektro-
nike. Eden od pomembnih ra-
zlogov za to je v tem, ker za pro-
gram elektroenergetike ucenci
ne kaZzejo posebnega interesa in
so pac vpisani vsi, ki se prijavijo.
V strukturi teh uéencev je bil od-
stotek odli¢nih ali prav dobrih po
koné¢ani osnovni $oli zelo nizek. -
V elektroniki je to bistveno dru-
gace. Veliko vec je prijav, kot je
razpisanih mest, zato je $ola pri-
morana v skladu z zakonom
sprejemati sklepe o omejitvi
vpisa. To pa pomeni selekcijo.

Sodelovanje med tozdi DO
Emond in Srednjo elektroteh-
ni¢no $olo je omejeno le na or-
ganizacijo prizvodnega dela in je
na tem podrocju to sodelovanje
vzorno. Poleg tega pa obstaja le
Se sodelovanje med DO Emond
in Stipendisti, ki obiskujejo proi-
zvodno delo v tozdih DO
Emond. »Mislim, da bi bilo
lahko to sodelovanje SirSe zlasti
pri izobrazevanju delavcev ob
delu ali iz dela, ¢e bi se v okviru
DO Emond pokazale potrebe po
tak$nem izobrazevanju,« je dejal
direktor Maks Vester in nadalje-
val:

V prihodnje bi morala Sola

* usposobiti nekaj ucilnic za prak-

ticni del pouka, za kar §e nima na
razpolago ustreznih financénih
sredstev. Od Posebne izobraze-
valne skupnosti za elektro stroko
ne moremo pric¢akovati financne
pomoc¢i glede na omejitvene
ukrepe v okviru skupne porabe
razen za usposobitev delavnice
za predmet osnove tehnike in
proizvodnje.

MARIJA PRIMC

V razgovorih z raznimi pred-
stavniki nismo mogli namre
ugotoviti, kdo je pristojen za
urejanje tega vprasanja, ¢eprav
zakon o usmerjenem izobraze-
vanju ta institut dovolj precizno
ureja.

Kljub vsemu pa smo pozdravili
predlog o popravljeni mreZi Sol v
Ljubljani in ga tudi podprli, saj
nam je le-ta zagotavljal, da bodo
imeli nasi ucenci zagotovljene
vsaj minimalne pogoje ucenja po
sprejetih uénih programih. Pred-
loge nove mreze Sol smo na za-
htevo ¢ez 1500 delavcev nase
DO obrazlozili in delavce infor-
mirali, da bomo imeli zagotov-
ljeno izobrazevanje nasih ucen-
cev in da zdruZevanje financnih
sredstev v PIS elektrostroke pra-
viéno razporejamo in trosimo
tudi v korist DO EMOND.

Ugotavljamo, da je sedanja
popravljena mreza 3ol le korak
naprej in da zagotavlja normal-
nejSe pogoje ucencem elektro-
stroke, zato ne moremo dojeti
zahtev, da se ponovno vratamo
na prvotne pozicije in razprav-
ljanje o mrezi $ol, ¢e pa ugotav-
ljamo, da je za nas uporabnike
(elektrostroka) ugodnejSe in
nam zagotavlja izvajanje prak-
tinega pouka v Solskih delavni-
cah.

Mnenja sem, da nas take raz-
prave, ki se vedno vracajo na za-
Cetek preve¢ obremenjujejo in

Usklajevanje kadrovskih planov v letu 1983

Kot je dejal, so osnovni cilji
in izhodis¢a za planiranje ka-
drov vsebovani v resoluciji o
druzbenoekonomskem  ra-
zvoju za leto 1983 in v sa-
moupravnem Sporazumu o
usklajevanju letnih planov
zaposlovanja. V osnutku re-
solucije o politiki izvajanja
druzbenega plana ob¢ine Be-
Zigrad v letu 1983 je za po-
dro¢je zaposlovanja med
drugim opredeljeno nasled-
nje: Stopnja rasti in zaposle-
nosti naj bi bila 0,8 odstotka.
Na podroéju zaposlovanja se
bo upostevala dogovorjena
rast zaposlovanja, s ¢imer bo
novo zaposlovanje prispevalo
k rasti dohodka in druZbe-
nega proizvoda z eno tretjino,
dve tretjini pa bo prispeval
dvig produktivnosti dela. Or-
ganizacije zdruZenega dela
bodo sprejele samoupravni
sporazum, v katerem bodo
opredelile kriterije, merila in
ukrepe za uresni¢evanje let-
nih planov, ki jih bodo uskla-
dile z letnim planom ob¢inske
skupnosti za zaposlovanje.
Zaposlovale pa bodo predv-
sem organizacije zdruZenega
dela, ki

® so v dogovoru o teme-
ljih plana opredeljene kot or-
ganizacije zdruZenega dela s
posebnimi nalogami,

@® izvajajo izvozno usmer-
jene programe,

® skladno s porastom za-
poslovanja dvigajo dohodek
in kvalifikacijsko strukturo s
ciljem izboljSanja kvalitete
gospodarjenja,

® na podrocju druzbenih
dejavnosti odpirajo nove ka-
pacitete.

Poleg navedenih opredeli-
tev, ki jih vsebuje osnutek re-
solucije za leto 1983, pa bodo
organizacije zdruZenega dela
pri pripravi kadrovskih planov
in izvajanj politike zaposlo-

. vanja v letu 1983 upostevale
tudi samoupravni sporazum o
usklajevanju letnih nacrtov
zaposlovanja v letu 1983. V
tem sporazumu so podrob-
neje opredeljena merila in
kriteriji, ki jih bo zdruZeno
delo upostevalo predvsem na
podroéju opredelitve predno-
sti pri zaposlovanju, zaposlo-
vanju pripravnikov Stipendi-

Obrazci so ze ™
pripravlijeni

O planiranju kadrov v organizacijah zdruZenega dela smo S¢¥| 3; it
govarjali s strokovnim delavcem strokovne sluzbe obéinskih s¥
nosti za zaposlovanje, Gabrijelom Brifohom.

|

stov, omejevanju pogof‘lbf'- :-. 2on
nega in nadurnega dela "Ifng
opredelitve podrocij, kjer 5¢ L ute

letu 1983 ne bo zaposloval®

Organizacije  zdruZen
dela so Ze septembra spo
¢ile obéinskim skupnostim/
zaposlovanje prve napov:
obsegu in strukturi zaposi®
vanja v letu 1983. i

V drugi polovici novemb® |,
letos pa so vse organizadfp,
zdruZenega dela prejele os0¥
tek samoupravnega spory;
zuma o usklajevanju letni®h
naértov zaposlovanja, do k¥
terega se morajo opredeliti ¥
teku enomeseéne javne ré
prave. Poleg osnutka spof®
zuma so skupnosti za zapZie p,
slovanje poslale vsem OZDHa
tudi obrazec MK-LP—2-838
v katerega bodo OZD vp!
svoj usklajeni kadrovski p
za leto 1983. Do sredine 0¢
cembra 1982, ko mora/®Ver
OZD pripraviti dokon¢tPie
kadrovski plan, bo potekal%i¢go
mesebojno usklajevanje me¥
OZD v okviru resolucijs!
usmeritev in v skladu s krif¢
riji samoupravnega spofdfVe]
zuma o usklajevanju le

drovskih planov so ob¢inské{
skupnosti za zaposlovanje PUE
sredovale vsem OZD tudi if{ 2
formacijo o gibanju zaposlo'L 'av
vanja v letoinjem letu PPS
oceno moznosti zaposlov¥
nja v letu 1983. :
Ves paket omenjenih d [
kumentov bo prejela vs&* L.
temeljna organizacija zdr¥ Jné
Zenega dela, v okviru katcr‘E'
bo organizirana razprava
usnutku samoupravnega spi-d
razuma o usklajevanju let
naértov zaposlovanja in bO%:g .
podani morebitni predlog #*
dopolnitve k vsebini samo"a
pravnega Sporazuma. N h
podlagi usklajevanja, ki ga®
vodil koordinacijski odbof
okviru skupnosti za zapoSi®
vanje pa bo strokovna slﬂzér[
pripravila kadrovski n@ 4
tozd za leto 1983 v sklad¥
elementi, ki jih je posred?
vala  obfinska :skup“05
za zaposlovanje (obra?
MK-LP—2-83).
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da ne dajejo tistih rezultatov, ki
jih pricakujemo od preurejene
mreZe ol v Ljubljani.

Preprican sem, ce bi vse svoje
sile vlozili v to, kako bomo v dani
situaciji vsebinsko popravljali in
dopolnjevali programe usmerje-
nega izobrazevanja, bi $iri druz-
beni skupnosti ve¢ koristili,
kakor pa da se ukvarjamo z
drobnimi formalnimi vprasanji.

Sem za zakonito urejanje vseh
vprasanj, vendar v dani situaciji
so bile razlage najodgovornejsih
razlicne, zato se kot delegat ne
morem spoznati na vse stro-
kovne pravne in formalne zade-
ve. Vem le to, da moramo v zdru-
zenem delu dobiti iz usmerjene-
ga izobrazevanja bolj kvalitetno
usposobljene delavce kot po sta-
rem programu, to pa je tudi
konéni cilj reforme nasSega Sol-
stva.

Predlagam vsem odgovornim
pri podobnih akcijah v bodoce,
da predhodno temeljito proucijo
pravne in formalne moZnosti in
resitve ter Sele nato pristopimo k
urejanju posameznih zadev.

V sedanji situaciji, ko se uéni
programi v Solah Ze izvajajo, pa
bi po mojem mnenju ponovna
razprava zaradi formalnosti o
mrezi Sol ali je bila pravilna in do
potankosti postavljena z ustrez-
nimi predpisi, ve¢ §kodovala kot
koristila.

Pri tem, da je sedanja mreZa
Sol ustreznejsa, kot je bila pr-

votna predvsem z vidika P'"k
nega usposabljanja ucenc®
elektri¢arja energetika, im2
zaslug tudi delovna organ!

Emond. Sedaj imajo tozd! 56
dro¢ja energetike ucence !
dveh 3olah in sicer na el€
tehni¢ni v Ljubljani in v
ziji Moste.
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Ljubljana — Titova 37

i$¢e sodelavce z izkusnj o
podrodju kontrole cen, V
laZe in nakladanja pri Eour
vanju z nasimi delovnimi
tami v tujini. k..
Za omenjeno delo bi bﬂl?ﬂ
merni delavci naih tem€g
organizacij, katere izval’
investicijska dela in 5% o
podroéij tehniéne prP
dela oz. kalkulacij.

IZVOZ-UVOZ A
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Istogasno i§¢emo tudi deld v::|
z ustreznimi izkusn)a aJ‘”l
podro¢ju reSevanja 1¢
cijskih zapisnikov.

Prosimo vse zainte{e?‘xﬁzr‘
delavce, da svoje proSii¢
stavijo v kadrovsko-SPiagh
sluzbo DO IZIP, LjuPlld
Titova 37 v roku 15 ¢

dneva objave. , /)
EERREE ‘
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IMP GLASNIK

@neﬂe novega dopolnitve Zakona o delovnih razmerjih

sapl"=J'ltmom zakona o zajam-

. 0sebnem dohodku in iz-

Uy Acijah zdruZenega dela,
& !“Jejo z izgubo, pa so bile
i Yeliavljene tudi dologbe za-
... 9delovnih razmerjih, ki so
k= Zjaméeni osebni doho-

.
i lst"ﬂfllta spremembe so spre-
D vﬁa Podroéju razporejanja
V. ProZnejie je urejeno
: jarelanje na delo iz enecga
20bre d: g kraj. Za takino raz-
kb eV je bila dosedaj po-
elavéeva privolitev. Po
re:,%ﬁbo mogoce delavca raz-
w0 v drug kraj tudi brez
2V privolitve, toda le v pri-
1_11. ob pogojih, ki jih bomo
eKtih. 1y Vv nasih samoupravnih
e . TUgl pogoj take razpore-
enk" tem, da se ne smejo bi-
. Poslabsati Zivljenjskih ra-
o love €lavca in njegove druZine.
.. Zakona dalje dopuita
2 ljn'Edltev delavca iz ene te-
: € or
vl%stava delovne oziroma
lene organizacije zdruze-
tla na podlagi dogovora
¥ upravljanja in v vseh
;Zrokov ni mogode veé za-
i delia. Razporeditev je
¢ it 5 —€lavca pa je mogoce
’OE;zafagm (ndjvet za 6 mese-
o k¢ de, rediti, tako v okviru
hAni,. Ovhe oz. sestavljene or-
oy o/C: kot tudi izven teh ok-
d\;se asna razporeditev bo
M v primerih pomanjka-

ZAHVALE

y
a 0

T; Vit:l boleZi izgubi oéeta
k pangeﬁf:a Nemca se O0S
d| izpex e zahvaljujem za
<! Vang 10 sozalje in daro-
S ,. Vetje, S posebejpa.
ljyje, Xaze sozalja zahva-
cem.m NajoZjim sodelav-

VINKO NEMEC
Qp ki
| g 0legi izgubi mojega
dl‘ageg‘a ofeta se iskreno

s : A
ga,ni:il‘;ﬂj_em osnovni or-

TQy il sindikata
vsef)EOEdIektromontaia in

Po lelavcem, ki so ga
. sgrelmll_ na njegogvi
Vano" POti, ter za daro-
Pom, 0% _CV_ctje, gmotno
In izraze sozalja. -
MILAN LOVSE

Kolar,:
’Tlnnetl;gv“ tozda Elektro-

Boleg; 2 Se ob prerani in
- Avgsuzgubimojegamoia'
iy nsta Simnovca
( kaz‘in" Zahvaljujem za iz-
Van, 3 Pozornost, daro-
lzra%nencev in cvetje ter
J h"ala 0 soZalje. Posebna
'l Vnrnikpe\’cem IMP, go-
o] tery, U Stefanu Panicu
o] Sobre, ™ Kiste mu karkoli
Pom. 82 Storili, mu nudili

Mog iy

i ter ga sp:()lail;bovbolezni
! : emliali s
li]: Rovj 2a dnjim }tziah na nje
l‘h i s

i G alujoca Zena
1 ZELA SIMNOVEC

b ‘
%e? er;adf“ izgubi mojega
i Sténg € iskreno ter pri-
i layg, Zahvaljujem sode-

¥ Zacjz; M OSnovni organi-
_Enmn q zslﬂdlkata DO

Ie, A darovano cvet-
¥ Premg 32  sozalja ter
nji Potj O na njegovi zad-

ZEVNIK ALOJZ

ganizacije v drugo tudi

1, ko delavcu iz objek-

o ked 13j0 neposrednost uveljavljanja odskodninske odgovornosti
P $diStem zdruzenega dela ter prinasajo dopolnitve glede obsega
1 dteriy pravic oziroma kroga upravicencev teh pravic.

nja surovin, ve€jih okvar, zaca-
snozmanj$anje programaalipav
primerih zagotovitve pomoci
drugim tozdom.

V zvezi s prenehanjem delov-
nega razmerja bi opozorili na
praviloma avtomatiéno upoko-
jevanje na tisti dan, ko delavec
izpolni 40 let pokojninske dobe.
Le v primeru, ¢e se na oglas, ki
mora biti objavljen tri mesece
pred izpolnitvijo pogoja za de-
lavéevo upokojitev, ne prijavi
ustrezen kandidat, lahko pri-
stojni organ (komisija za delovna
razmerja) da soglasje za nadalje-
vanje dela) Oglas se mora pono-
viti vsako leto. Po novem tudi de-

lavci z beneficirano dobo ne mo--

rejo ve¢ zahtevati, da se jim
glede upokojitve delovna doba
Steje v dejanskem trajanju. Ce to
Zeli, se delavki glede prenehanja
delovnega razmerja 3teje izpol-
nitev pogojev za polno_osebno
pokojnino tako kot delavcu. No-
vela zakona ne dopusca veé dela
upokojencem na podlagi po-
godbe o delu najved 20 ur na
teden. V zvez z institutom.pre-
nehanja delovnega razmerja bi
omenili $e novost, da delaveu, ki
neopraviceno izostane z dela, de-
lovno razmerje preneha z dnem,
ko je nehal delati, ¢e se do konca
disciplinskega postopka ne vrne
na delo.
Precej sprememb je na po-
dro¢ju razporejanja delovnega
¢asa. Skupna znatilnost vseh no-
vosti je optimalna moZnost ela-
sticnega doloCanja in razporeja-
nja delovnega &asa ustrezno ra-
zliénim dejavnostim in posamez-
nim delom, kakor tudi izjemnim
. in nepredvidljivim okoli¢inam.
Novela prinala dolofene spre-
membe tudi na podro¢ju ureja-
nja nadurnega dela. Obseg na-
durnega dela je omejen na 30 ur
mesefno, vendar lahko izje-
moma do 31. 7. 1984 traja na-
durno delo e po 47 ur meseéno.
Poudarili bi zakonsko prepoved
uvedbe nadurnega dela, kadar je
delo mogoce opraviti z ustrezno
smotrno organizacijo in delitvijo
dela, razporeditvijo delovnega
Casa, zaposlitvijo novih delavcev
in uvajanjem novih izmen.
Bistvena novost na- podrodju
letnih dopustov je ta, da lahko
delavci v samoupravnem splos-
nem aktu dolo¢ijo primere, dase
del letnega dopusta nad 12 dni
lahko izrabi najkasneje do konca
februarja naslednjega koledar-
skega leta. Uveden je tudi nov
razlog za uvedbo kolektivnega
dopusta — visja sila in izjemne
okoli§¢ine. Spremenjena je tudi
dolZina letnega dopusta za delo v
posebnih delovnih razmerah in
sicer z dosedanjih do 60 delovnih

dni na najve¢ 45 delovnih dni. * WMgnica Klug.

~V okviru panins;g" drustva Matica Murska Sota deluje v de-

Omejeno zaposlovanje
po pogodbi

-Jll!ija letos je pricel veljati zakon o spremembah in dopolnitvah
joil;a 0 delovnih razmerjih. Razlogi za navedene spremembe izha-
1 Spremenjenih druzbenoekonomnskih razmer. Spremembe za-

OMogoZajo Sirjenje zaposlitvenih moZnosti s posebnim poudar-
Sty poslovanju mladih, dograjujejo posamezne delovnopravne
mel‘!t (delovni &as, razporejanje delavcev, pravico do vrnitve v isto
v dM0 organizacijo), zaostrujejo disciplinsko odgovornost, od-

V zvezi z odgovornostjo za de-
lovne obveznosti bi najprej

.omenili novost, po kateri se

lahko v ¢asu mirovanja pravic
(zaradi odsluZitve oz. dosluzitve
vojaskega roka in drugi primeri)
zoper delavca ne samo nadaljuje
disciplinski postopek, temve¢ se
lahko tudi uvede. Druga novost
je obveznost izrekanja najtez-
jega disciplinskega ukrepa (pre-
nehanje delovnega razmeraj) v
dolocenih primerih in b doloce-
nih pogojih. MoZno bo tudi udin-
koviteje ukrepanje zaradi- neo-
pravitenega izostajanja z dela:
Tudi institut odstranitve delavca
z dela (suspenz) je spremenjen;
omogocena je ucinkovitejSa
uporaba tega instituta. Delavec
je lahko suspendiran na dela in
naloge, ki ne ustrezajo njegovi
strokovni izobrazbi. Kadar je su-
spendiran iz temeljne organiza-
cije in mu je z dokonéno odlocbo
izrefen katerikoli disciplinski
ukrep, nima pravice do izplacila
razlike do polnega zneska oseb-
nega dohodka (po stari ureciitvi
se je razlika vedno izplacala,
razen Ce je bil delavcu izrecen
‘ukrep prenehanja delovnega ra-
zmerja). :

Zakonska novela prinasa tudi
nekaj sprememb na podrocju
varstva pri delu, varstva materin-
stva in pravic delavcev, ki skrbijo
za otroke ter varstva mladine in
invalidnih oseb.

Dolocbe v zacasnem oz. obca-
snem delu so po novem restrik-
tivnejSe. Razsirjen je tudi spisek
dejanj, ki pomenijo prekriek, za
katerega se temeljna organiza-
cija kaznuje.

STANE MAURI

Obraz iz kolektiva

sttty

: Strelska druZina Panone jojo petindvajsetletnico obeleZila s sretanjem s strelci Pinusa iz Raé.

Gostje so si ogledali Panonijino tovarno, nato pa so se zdomacimi pomerili v streljanju z zraéno pusko na
streliséu TVD Partizan v Murski Soboti. Zmagali so domacini s 1.342 krogi, medtem ko so jih gostje dose-

gli 1.227. (Foto: F. K.)

Petindvajset let uspeSnega dela
strelske druzine Panonija

Konec prejénjega meseca je Strelska druZina Panonije praznovala
petindvajsetletnico. Brez pretiravanja lahko trdimo, da so ¢lani Pano-
nijine strelske druZine precej prispevali k razvoju strelstva v mursko-

soboski regiji.

V Panoniji so strelsko druzino
ustanovili leta 1957 in sicer se je
sprva imenovala Strelska druzina
Kovinar. Bila je ena prvih strel-
skih druZin v Pomurju. Leta
1975 pa so spremenili ime v
Strelska druZina Panonija.

Zaceli so sicer s skromnimi
sredstvi, a lepim Stevilom ¢lanov.
Razmere so bile takrat precej
tezje, kot zdaj ko je v Pomurju
strelstvo res moéno razvito. Se
do pred dvema letoma so Pano-
nijini strelci vadili kar v tovarni-
§ki menzi, zdaj paimajo v Murski
Soboti sodobno strelisée z 20
strelnimi mesti, kjer lahko ¢lani

Rada plete in resuje
krizanke

Manica Klug dela v tozdu
Montaza Maribor. Z njo sem
se pogovarjal ravno na dan, ko so
ji sodelavci iz oddelka pripravili
slovesnost ob petdesetem rojst-
nem dnevu.

Takole je povedala o svojem
-prihodu v IMP. »Prisla sem leta

1970 v skladiSte na Smetanovo.
Prej sem bila pri Tehnogradnji,
ki pa je $la v likvidacijo. Tako
sem si, kot mnogi sodelavci iz
Tehnogradnje, poiskala drugo
sluzbo in prisla v IMP.«

Kako ste se pocutili?

lovni organizaciji Panonija planinska sekcija s 40 élani. Kot je povedal

-Ivan Sres, so Panonijini planinci letos pridno hodili na izlete in poho-

de. Prehodili so Primorsko transferzalo od Idrije do Ankarana, povz-
peli so se §e na Sneznik, Stol, Bo¢, Hum, hodili so po Zasavski planin-
ski poti, manjSe skupine pa so bile na Aljazevem domu. Razorju, Kri-
skih podih, Vri¢u, Prisanku, v Trenti in na Triglavu. Seveda so se ude-
lezili tudi dneva slovenskih planincev na Lisci. Na sliki: Panonijini
planinci na enem od izletov. (Foto: F. K.)

-

»Priznam, da mi je bilo tezko.
Prejsem obrafunavala boleznine
in urejala prijave in odjave de-
lavcev, v novi sluzbi v obratu Ma-
ribor, kot se je imenoval takrat,
pa naj bi prevzela kartoteko ma-
ieriala. Nisem vedela, kako bo
$lo. Razen tega sem prej delala
med samimi Zenskami, potem
sem prisla med same moske v
skladi8Ce. V zacetku sem se po-
cutila kar malce nelagodno.«

- In kasneje?

»Vsi so bili prijazni z menoj in

mi pomagali, da sem spoznala

novo delo, tako da sem se hitro
vzivela. Posebej bi se rada zahva-
lila Francu Fujsu in Ludviku

armanu, ki sta mi res vsestran-
sko pomagala.«

Pa povejte $e kaj o sebi
Kaksne konjicke imate?

»Rada pletem in se sploh ve-
liko ukvarjam z roénimi deli. Pa
krizanke rada re$ujem. Pri Ve-
Ceru sem dobila Ze ved knjig za
refitve nagradnih kriZank.«

Imate morda tudi ze vnuke?

»Ja, héerka ima tri sinove,
tako da imam tri vhuke — naj-
vedji je star dvanajst let, srednji
sedem, mali pa bo imel decembra
dve leti.«

Vam jih héerka kaj zaupa v
varstvo?

»Mi jih zaupa, kar precej. Saj
veste, kako je — da babica dosti-
krat pride prav. Moram pa redi,
da jih imam tudi rada, ker so
pridni.«

LT

strelskih druZin brezplaéno tre-
nirajo, saj plauje vzdrZevanje
telesnokulturna skupnost.
Strelska druZina Panonija
Steje okrog 30 €lanov, od tega 12
Zensk. Zlasti moski so dobri, saj
pobirajo prva mesta na vseh ob-
¢inskih in regijskih tekmovanjih.
Toda predsednik strelske dru-
zine Ivan Svac napoveduje, da
morda ne bo ve¢ dolgo tako. V
ob¢ini dobivajo vse hujSo konku-
renco, sami pa nimajo mladih.
»Staramo se in v nekaj letih se bo
to poznalo tudi na rezultatih.«

Kako to, saj je Panonijin ko-
lektiv v povpreéju zelo mlad?

»En vzrok je najbrz, da v Po-
murju deluje Ze cela vrsta strel-
skih druzin v krajevnih skupno-

stih in marsikdo raje trenira
tam,« pravi Svac. »Verjetno pa
smo nekoliko krivi tudi sami, ker
smo malce zanemarili pridobiva-
nje novih strelcev. Morda bi bilo
dobro, e bi v delovni organiza-
ciji organizirali tekmovanje med
sektorji, da bi lahko dobili pri-
loZnost novinci in preizkusili svoj
talent za streljanje.«

Skratka — mladi iz Panonije
pozor! Ce vas veseli strelski
Sport, vélanite se v strelsko dru-
Zino in pomagajte nadaljevati
njeno uspesno pot.

In ne nazadnje je prav, da tudi
v Glasniku cestitamo Jolanki
Sapa¢, Aleksandru Bagariju in
Francu Stefanecu, ki so jim ob
petindvajsetletnici podelili po-
sebna priznanja za zasluge pri
uspesnem delovanju strelske
druZine Panonija. Vsi trije so bili
tudi ¢lani prvega upravnega od-
bora.

D

V spomin
Metodu Zibelniku

Tvoja mladost se Se ni
razcvetela, Sele prvi cvet
mladenistva se je odprl
proti soncu kakor pesem
mlade pevke, predno si
zgradi toplo zavetje na var-
nem domu — drevesu pri-
¢akovanja in svetlega upa-
nja,

Dragi Metod! Tvoj pri-
jazni nasmeh, tvoja zauplji-
vost in tvoj tovariSki odnos
so bile odlike tvojega mla-
dega Zzivljenja. Zato si bil
priljubljen pri sodelavcih,
prijateljih in vseh znancih.
Bil si jim ljubezniv, odkrito-
sréen fant. To sta ¢utila zla-
sti tvoja starsa, ki si jima bil
v veselje in Zivo upanje. Bil
si jima kakor zvezda, ki se
pred vecerom narodi v Ziv-
ljenje in sveti najdlje, od
vecera tja do jutra, ko njeno
podobo zajame spet sonce
dneva in Zivljenja.

Tvoja zvezda pa'je bila
tisto no¢ tudi tvoja nemila
usoda. Ko da bi nehala sijati
in te voditi na poti Zivljenja.
Popeljala te je v skupno
usodo nekaterih in vseh, ki
Zivimo na tej Zemlji, na teh
cestah, v domovih, v priho-
dih in vracanju z dela in na
delo. Pri ustvarjanju, uce-
nju, snovanju in pocitku. —
Ako bi ti bil dan zajetnejsi

¢as zivljenja, bi si ga bil
zmozZen obilneje posejati in
obroditi v prid sebi in druzbi
— kolektivu, v katerem si
zrasel. Gotovo bi povedel s
seboj tudi vse vrline tvojih
skrbnih roditeljev, ki jim je
ostala velika vrzel za teboj,
ko si jim odSel iz Zivljenja, a
v srcih zapustil velik, Se ne-
zaceljen spomin, ki bi ga
tudi brazgotina na zaceljeni
rani, niti s€asoma ne mogla
povsem izgladiti. Enako te
bodo pomnili §e tvoji soSolci
in sodelavci pri IMP Ljub-
ljana Trata, ki jih je prese-
netila Zalostna vest, da je
ugasnilo tvoje mlado in per-
spektivno Zivljenje.

Zahvaljujemo se tozdu
Trata — ¢rpalke, IKO, Ka-
drovski sluzbi, Upravnim
enotam, kakor sodelavcem
in vodstvu - obrata, za
iskreno razumevanje, za
pomo¢ in izreke soZalja ter
prisotnost v dneh najtezjih
trenutkov do samega po-
greba. Topla zahvala velja
tudi govorniku za poslo-
vilne besede — Rajku
Primcu.

Uzalos¢ena, a hvaleZna
mati Ana in oée Franci, brat
Franci in sestra Andreja z
druZinami.

Metodu

Podoba jasne ti mladosti,
prijazno gleda nas, o sin!
Kot tiha zvezda iz daljave
tolaZi nas, svetal spomin...
Vsem, ki so bliZje te pozna-
li, :
ostane$ kot pomladni svit!
O¢i so radost ti sijale,
sir]jih Zelja, ter sanj od-
svit...

RUDI MISKOT
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Pevci IMP na proslavah dneva republike med jugoslovanskimi delavci v ZRN

~ Pri klubu Edvard Kardelj
v Wiesbadnu in drustvu Sava
- v Frankfurtu '

Od oktobra 1979, ko je delovna organizacija Promont na pobudo
skups$¢ine Mesta Ljubljana prevzela pokroviteljstvo nad Klubom ju-
goslovanskih delavcev Edvard Kardelj v Wiesbadnu v Zvezni repu-
bliki Nem¢iii, je vsako leto delegacija Promonta za dan republike obi-

skala omenjeni Klub.

Zaleto$nji dan republike pa je
bilo dogovorjeno, da bo pevski
zbor IMP pel na proslavi dneva

republike v Klubu v Wiesbadnu. -
Za svecano akademijo v pocasti- -

tev letoSnjega praznika repu-
blike v tem Klubu, so konec
maja, ko je delovno organizacijo
Promont obiskalo 34 ¢lanov
Kluba, pripravili program pred-
stavniki pevskega zbora IMP, di-
rektor kadrovske sluzbe DO
Promont, Mitja PleSko in vod-
stvo Kluba.

26. novembra dopoldne so se
pevski zbor IMP in delegacija
Promonta z avtobusom odpeljali

, proti Wiesbadnu. V petek, 26.
novembra, so prispeli v Denken-
dorf in tam tudi prespali. V so-
boto zjutraj pa so po zajtrku na-
daljevali voznjo do Frankfurta,
kjer so prespali dve noci. V so-
boto, 27. novembra popoldne, so
po prihodu v Frankfurt odlozili
prtljago in se odpeljali v Klub ju-
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Smeti treh

tozdov
Ni lepo, prej grdo, ko se
smeti na Trati, vsem na.
oceh, lahko pogovarjajo:
»En tozd so razbili na tri
dele, smetiga pa $e vedno
skupaj drZzimo.«

* %

33 %

Nevaréne
zarnice

»Soseda mrkni vendar,
da bova samo midva s son-

cem osvetljevala gardero-
bo.«

Omarici
mo¢ pesa

Vsaka mo¢ ne obstaja
vecno. Vsako upanje ni
uresnicljivo. Vsako ne-
delo z debato potrebuje
oporo.

»Stirje pari rok, vsaka
po uro dnevno me priti-
skajo dol, stabilizacija mi
pesa, ker niso racunali na
take pritiske,« vzdihuje
orodna omarica.

FRAN VODNIK
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Nastopnaiih peveev v Wiesbadnu.
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goslovanskih delavcéev Edvard
~ Kardelj v Wiesbaden, kjer so jih
Ze cakali ¢lani Kluba in predsed-
nik. Po krajSem pogovoru v
klubskih prostorih so pevci odsli
v dvorano na generalno preiz-

Mﬁl;ko Dilberovi¢ vpimhik]uba
delaveev Edvard Kardelj v Wies-
badnu.

kusnjo, ki so jo imeli pred zacet-
kom proslave. Okoli pol osmih
so udelezenci proslave napolnili
precej veliko dvorano. Sledila je
proslava, ki se je je udeleZil tudi
jugoslovanski konzul iz Frank-
furta JoZe Sragelj z druZino. Na
zaletku proslave je bil govor o
pomenu praznika. Navzole je
gotem pozdravil tudi konzul Joze

ragelj in jim zaZelel vimenu ju-
goslovanskega konzulata veselo
praznovanje 29. novembra. Pro-
slavo je potem popestril kulturni
program, v katerem so nastopile
folklorne skupine, recitatorji in
pevski zbor s pevskim repertoar-
jem. Po konéani prijetni prosla-
vi, so v dvorani nadaljevali z za-
bavnim delom, pevce IMP in de-
legacijo pa so vodidi pospremili
na vecerjo. Vsi utrujeni so se
pevci in ¢lani Promontove dele-
gacije pozno ponodi odpravili v
avtobus, ki jih je odpeljal v
Frankfurt, kjer so imeli preno-
¢is¢a. V nedeljo dopoldne so si v
spremstvu podpredsednika Slo-
venskega kulturno-prosvetnega
drustva Sava iz Frankfurta Janka
Krajca in ob njegovem vodenju
pevci in delegacija ogledali
mesto Frankfurt. Popoldne paso
se udelezili proslave, ki jo je v
pocastitev 29. novembra pripra-
vilo Slovensko. kulturno-pro-
svetno drustvo Sava, na kateri so
peli tudi pevci IMP. Po konca-
nem Kulturnem programu so se
pevci in delegacija Promonta
pridruzili ¢lanom druStva v za-
bavnem delu proslave ter se z
njimi in s ¢lani' Kluba jugoslo-
vanskih delavcev Edvard Kar-

delj iz Wiesbadna, ki so prisli na
proslavo v Frankfurt, prijatelj-

sko pogovarjali o delu, Zivljenju .

v tujini in o razmerah pri nas.

V Klubu jugoslovanskih de-
lavcev Edvard Kardelj v Wies-
badnu je evidentiranih priblizno
470 ¢lanov, ki so.vedinoma fi-
ziéni delavci, zaposleni v tovar-
nah, na gradbiicih in drugod, le
malo pa je intelektualcev, ki de-
lajo v pisarnah. Kot je povedal
Marko Dilberovic iz Brcka, ki je
gradbeni delovodja in dela v
Nemciji Ze 16 let, so Nemci na-
tanéni in pri¢akujejo natanénost
tudi od naSih delavcev, ki se v
Nem¢iji zaposlijo. Nadalje pravi:
»Nemski usluzbenci, ki delajo v
mestnih ustanovah, imajo razu-
mevanje za naSe probleme in

nam pomagajo po svojih moceh.’

Klub dobiva tudi finanéno
pomo¢ od mesta Wiesbaden, ki
so jo letos skréili s prejsnjih 430
nemskih mark na 220 nemskih
mark mesecno. Za dejavnost
Kluba, ki ima vrsto sekeij (sek-
cijo za nogomet, kegljanje, judo,
Sah, tenis, - folkloro, literarno
sekcijo, informativno sekcijo,

glasbeno sekcijo), bi potrebovali
$e najmanj 800 nemskih mark
meseéno, saj stane samo naje-
innina za klubske prostore, kjer

" se odvija dejavnost kluba, me-

secno okoli 530 nemskih mark
ter gretje, elektrika in telefon
priblizno 300 nemskih mark.

Klub dobiva sredstva 3e od Cla-
narine, ki jo placujejo odrasli
¢lani po 3 nemike marke mesec-
no, mladina pa po 1,5 nemske
marke. Nekaj denarja dobimo s
prodajo pija¢ v klubskem bifeju.
Izredne prispevke dajo véasih
banke. ;

Nemci nas cenijo kot strokov-
njake in delavce bolj kot druge

narodnosti, ki niso jugoslovan-

ske. Pridelu zahtevajo od nasna-
tan¢nost, to¢nost; nihée ne za-
hteva od nas, da bi delali ve¢, kot
zmoremo. Lahko pa delamo tudi
prek rednega delovnega Casa,
kar nam placajo. Prve dve na-
dure dnevno dobimo placane za
25 odstotkov vec kot zaredni de-
lovni ¢as, od dveh nadur dalje pa
placajo 50 odstotkov ve¢ kot za
redni delovni ¢as.

-Sahovska sekcija je v klubu
najstarejsa in ima 3 ekipe po 8
Sahistov. Od leta 1977 tekmu-
jejo Sahisti tudi v nemski Sahov-
ski ligi, kjer se vsako leto uvrstijo
za eno kategorijo vi§je. Tekmo-
vali so tudi v nekaterih jugosio-
vanskih® kiubih, kjer so skoraj
povsod dosegli prva mesta in pri-
nasali s tekmovanj pokale. Od
prvega dne delovanja Kluba,
dela tudi folklorna sekcija, kiima

velik vpliv na delo Kluba. V tej
sekciji delajo predvsem mladi, ki
so ucenci jugoslovanskega do-

.polnilnega pouka, ki ga obisku-

jejo dvakrat tedensko. V okviru
Kluba so $e kegljaska, namizno-
teniska sekcija, nogometna, lite-
rarno-novinarska sekcija, ki je
doslej izdala 3 Stevilke ¢asopisa
z naslovom Pozdrav in sekcija za
roéno delo, ki je poleg drugih iz-
delkov naredila narodno noso za
celotno malo folklorno skupino,
v katero so vkljuceni pionirji.«
V okviru Kluba, dela fol-
klorna sekcija, ki ima 38 ¢lanov,
od katerih je aktivnih 30 Clanov.
Sekcija ima svojega predsedni-
ka, koreografa, sekretarja in
blagajnika. Sekcija deluje Ze od
ustanovitve Kluba, ki pa sprva ni
imela svoje uprave. Spocetka je
sekcija nastajala in razpadala,
ker ni imela moZnosti za nadalj-
nji tazvoj, saj so jo tudi financni
in prostorski problemi obreme-
njevali. Sekcija je sprva delala
amatersko. Po uspeSnem na-
stopu folklorne skupine na veliki
kulturni prireditvi za dan mlado-
sti leta 1981, ki je bila najvecja
prireditev v zgodovini izseljenis-

tva, kjer so sodelovali vsi klubi z
obmocja skupnosti jugoslovan-
skih prebivalcev Frankfurta ob
Maini je navdusilo folklornike,
ki so ‘hoteli iz ljubezni do fol-
klore ustanoviti trajnejSo fol-
klorno sekcijo. Sedanjemu ko-
reografu Antonu Ivicu se je po-
srecilo obdrzati élane folklorne
skupine Ze vet kot eno leto. Fol-
klorna skupina se vedno bolj iz-
popolnjuje. Koreograf bi pri
svojem delu potreboval stro-
kovno pomo¢ ali pa seminar, da
bi se tako usposobil za pouceva-

nje vseh jugoslovanskih folklor-

nih plesov. Folklorno sekcijo ta-
rejo ,prostorska stiska in po-
manjkanje narodnih no§, ki si jih
izposojajo ali pa seSijejo sami.
V klubu v Wiesbadnu deluje
tudi mladinska sekcija, v kateri
je registriranih okoli 40 ¢lanov,
od katerih jih je 30 aktivnih.
Predsednik te sekcije je od le-
todnjega septembra Petar Ja-
kovljevi¢. VieCina Clanov te sek-
cije so u¢enci poklicnih 3ol, ne-

kateri pa so Ze zaposleni. Najvec

mladincev je starih okoli 18 let.
Mladinci so najbolj aktivni v no-
gometu, kegljanju in namiznem
tenisu ter v folklorni sekciji. So-
delujejo na vseh prireditvah v
jugoslovanskih klubih v Wies-
badnu in v drugih mestih. Radi
bi imeli vec¢ stikov z mladimi v
Jugoslaviji zaradi Sirjenja brat-
stva in enotnosti. Prav tako bi
radi ve¢ sodelovali s klubi v
Nemc¢iji in domovini, predvsem
z njihovo mladino.

MARIJA PRIMC

Dopisujte v Glasnik!

Zapisano v Glasnik,
zadovoljstvo delovanja.

Kot petica za Solsko nalogo
* je honorar za clanek v Glasniku.

Ce svojo vest poslusas,

je to lahko zapisati.

Zaupaj, kar se zdi vredno
pismu, ali dopisniku v kolektivu.

FRAN VODNIK |

B |

Vemo, da ne delamo vsi enako

 Ocenjevanije po zaslugah,
ne po obrazih

Kdor dela po normi na stroju ali kje drugje, si lahko predy'id'q
§ino presega norme zaradi pridnosti ali tudi drugih okoli5¢if
pa na koncu pomeni lahko kar lepo vsoto pri osebnem doh"d.k“
Drugace pa je s presegom norme pri tistih, ki dela nimajo nO_f““pg‘
nega pa delajo ali vodrZujejo orodja, imajo razne dolznosti ¥ d
pravi dela, so v operativi, administraciji in $e kje. Tudi zaf
predvidi odstotek presega norm, ki pa je odvisen od skupi%
uspeha. K uspehom pa, kot vemo, ne prispevajo vsi enakomé
glede na delovno mesto, ker pa¢ niso enako pridni in spO"“’ba1
Kako med takimi izvajati nagrajevanje po delu?

Najprej si moramo priznati, da se $e zdale¢ nismo Pl_'lbI ‘
moznosti, da bi ¢éim veé del normirali, predvsem novih, reci®?
orodjih itd. Pa tudi ostala dela (tudi pisarniska) se v vecini d2
ti, ¢e hoéemo, Ze toliko let »agitiramo« nagrajevanje po de ".mw
snievati in s pravilnimi postopki dvigati storilnost in kV
dela. .

Sicer je res, da je sedaj norma nekako primoravanje k d‘g’j
pa zajema morda komaj polovico od moznih normiranih del. 4
tem pa ostali lahko delajo po svoji »zavesti«, ki pa je pri mD rﬂ
raznih razlogov $e na nizki ravni. Ob koncu meseca pa se 0
ske naloge napise 10—20 odstotkov presega, delovni dan Pﬂ.basi‘
gih pa dosega le 4 do 6 ur, pri normiranem delu pa je treba »gl oﬂ#
7—S8 ur, in to kar pridno, ¢e hoces ratunati Se na kak preseg® 2
ki pa je nekako postavljen na okrog 15 odstotkov. Tako ¥ fei'f
tivu nastajata dve moznosti: z lahkoto in manj dela priti doP raﬂ‘ﬂ
norme (v rezijskem delu), medtem ko je presezek na norm!
delu dosezen v znoju.

L

o
Ker pa se vsako delo lahko ocenjuje po objektivnih in s v
tivnih kriterijih, je razumljivo, da nam dohodki niso vedno “Iisﬂ
trebni visini in zato govorimo tudi o tem, koliko ima kdo Zas.digﬂ
uspesno delo. Ker pa smo vendarle Ze toliko odprtih oci, da b
koliko kdo dela, se potem postavljajo tudi ocene, kaksen P ot
vek kdo da. In zato je prislo do predloga, naj se na osnovi Sk“.P‘, i
presega norme v tozdu v tekoéem mesecu sestanejo delave i
lavnici in se med seboj realno »razdelijo« vidino presega n0F e
osnovi vlozenega dela. Ce torej delo ni normirano, is¢ejo ﬂ,ov (i
jeme, ki pa ne bodo lahki toliko ¢asa, dokler ne bodo vs! .
merno vlagali svoj trud v delo, ¢e imajo pogoje. L
Poskus ocenjevanja delavcev med seboj bi verjetno zbolf® smﬂp
delovno storilnost. Samo po obrazih in prijateljstvu ne bom?
ravnati, ampak po zaslugah!

Glasnik je moja in tvoja vest, y
pomagajmo mu do sporocil. \__'
Branje pomeni dvig znanja,
zapisano znanje je korist.
Ce rad kaj povem, je to
mozno zapisati za druge.
GLASNIK je vas glasnik,
- da to je, potrebuje vesti. D,
Teng
Pisati za Glasnik :f!'-
pomeni druzbeno delovati. :
2 e : N
Pismo od prijatelja razveseli, ‘nngf
clanek v Glasniku veliko pove. fzkllgél
: togg
Naj bo teZava, ali uspeh, ile
oboje je treba zapisati. ":;’;
o i {non
Pisati za Glasnik, je prilika Stey
ponosa in priznanja. t"’;f
: ‘ b
Kar komu vsec je ali ne, Yo
listu svojemu zaupa. y lig
; VKlj
Ni lahko pisati za ljudi, Sko
zato posluh pomaga do moci. g
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