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POSLOVNO POROEILO GLAVNEGA DIREKTORJA
ZA LETO 1974

. KONCNI
SMOTER —
VECJA
PRODUKTIVNOST

Na zadnji seji delavskega sveta podjetja, ta je bila 21.
maja, je glavni direktor IMP Ljubljana Stanko Krumpak
podal poro¢ilo o lanskoletnem gospodarjenju IMP in o
gospodarskih tokovih v prvih letosnjih mesecih. Zavoljo
pomembnosti problematike to poro¢ilo objavljamo v

Krepko smo ze zakoragili

vV novo poslovno leto. Ven-
dar je prav, da sedaj, ko smo
Z lanskim povsem razéistili
‘in ko nam ostajajo pred
OCmi samo resni¢ni proble-
mi in glavni dosezki, naredi-
mo kratek pregled dogajanj
v IMP v letu 1974, Gb tem
se zavedamo, da je delitev na
lansko in sedanje poslovno
leto samo umetno ra¢unska,
ker rabimo skupen imenova-
lec za primerjave dosezkov v
g:teklosti in nalog v pri-

4 sti. Se to: problema-
tiko svoje temeljne organiza-
cije ste ze zdavnaj obravna-
vali v vasih samoupravnih or-
Banih, zato je na tem mestu
ne bom ponavljal. Svoja iz-
Vajanja bom temeljil na do-
godkih, ki zadevajo vse za-
poslene v IMP. Za zagetek
Nekaj stevilénih podatkov:
celotni dohodek je znasal
103 stare milijarde din (kar
predstavlja povecanje za
415 %), dohodek je znasal
36 milijard din (povecanje
285 %), iz dohodka smo
nili za osebne dohodke
.S milijard din, za rezervni
d smo namenili 721 mili-
ov din za sklad skunne

celoti, mednaslove pa smo pripisali v urednitvu.

porabe 22 milijarde din, v

oslovni sklad pa 6,8 mili-
jard din (kar je za 17 % manj
kot prejsnje leto). Ce pa od
vlaganj v poslovni sklad od-
Stejemo dolgoroéna posojila
iz nasega poslovnega sklada,
ki so zakonsko opredeljena
(za nerazvite, za obé&inske in
za republiske rezerve) v visi-
ni 17 milijard din, nam |
ostane na neto investicije
5,1 milijarde din. Za razsirje-
no reprodukcijo lahko rabi-
mo $e amortizacijo v visini §
2 8 milijard din, skupaj torej |
7.9 milijard din.

LANI V IMP 4267
ZAPOSLENIH

Ob koncu lanskega leta
nas je bilo v rednem delov-
nem razmerju v IMP 3,588,
poleg pa Se 679 vajencev,
Stalez ob koncu leta je torej
znasal 4267 ljudi. Povpre¢-
ni osebni dohodek na zapos-
lenega mese¢no je znasal v
lanskem letu 3.400 din. Ob
koncu leta je znaSal 3.850
din, z uveljavitvijo nagrajeva-
nja po sistemizaciji delovnih
mest pa bo sedaj ze presegel

»Slovenci s tem spomenikom izpolnjujemo svoj dolgoletni dolg generacijam, ki so
revolucijo pripravljale in jo pripeljale do zmage, oddolZujemo se vsemu naprednemu v
nadi zgodovini, njenim najslavnejsim tradicijam, ki jih je v svojem revolucionarnem Zaru
spojila in pretalila v novo, neizbrisno zgodovinsko dejanje. S tem izpolnjujemo svoj dolg
do Zrtev, ki so padle v tem boju, do vseh, katerih Zivljenje in trpljenje je vtkano v zmago
revolucije in njene sadove. Ta spomenik postavljamo tudi ve¢no Zivemu toku in razvoju
revolucije, neizprosnemu boju za uresniCevanje gesla proletarcev in njihove Interna-

cionale: ,,Bili smo ni¢ — bodimo vse*’, za uresni¢evanje zgodovinske naloge delavskega
razreda: osvoboditve dela in ¢loveka. Spomenik revolucije v Ljubljani naj bo tudi nova
in trajna priCa zgodovinskega dejstva, kako gmpadajo nosilci imperijev in proti-
ljudskega nasilja, zmaguje pa to, kar je neuniCljivo — delovno ljudstvo, njesgcw boj,
njegovo delo in ustvarjanje," tako je med drugim dejal predsednik predsedstva Slovenije
Sergej Kraigher na osrednji proslavi osvoboditve, ki je bila 10. maja v Ljubljani na Trgu
revolucije.

e

(Nadalievanje na 2. strani)
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Poslovno porocilo glavnega direktoria

(Nadaljevanije s 1. strani)

4.000 din. Za primerjavo na-
vajam republisko povprecije
za leto 1974, ki je znasalo v
gospodarstvu 2.746 din.

Za dosego prej nastetih
poslovnih rezultatov smo za-
posleni v IMP rabili — uprav-
ljali v letu 1974 s poprecno
42 4 milijard din kapitala, ki
je bil takole nalozen: v zalo-
gah 11,1 milijard din, v ter-
jatvah 11,6 milijard din, v
zgradbah, strojih in orodjih
19,7 milijard din. Na vsako
izvrieno proizvodno uro
smo ustvarili 21.072 din
realizacije in obratno: na
vsako izgubljeno uro smo za
najmanj toliko zmanjsali
nase delovne rezultate.

Dosezki na podroéju
bruto akumulacije v letu
1974 in planirani poslovni
uspeh za letoinje leto nam
opredeljujeta nas lasten raz-
vojni potencial v letosnjem
letu. Izrazimo ga lahko s pla-
niranimi investicijami, ki so
za obratne nalozbe 7,3 mili-
jarde din, za osnovne naloz-
be 129 milijjarde din, za
druzbeni standard 2.2 mili-
jarde din, skupaj torej 224
milijarde din. 88 % vseh pla-
niranih investicij bo realizi-
ranjh v TOZD, 12% pa
predstavljajo namensko
zdruZevanje za investicije, ki
so v interesu samo nekaterih
TOZD oz. celotnega IMP.
Zaradi vecjih potreb nekate-
rih TOZD bodo planirane in-
vesticije lahko izvisene z in-
ternimi posojili med posa-
meznimi TOZD v viSini 19
milijarde din.

NAJVECH
V JUGOSLAVIJI

S temi pokazatelji je IMP
slej ko prej utrdil svoj polo-
zaj med sorodnimi podjetji v
Jugoslaviji, po treh letih smo
zopet najvecje tovrstno ju-
goslovansko podjetje. Med
sploh najveéjimi delovnimi
organizacijami pri nas pa
smo bili v letu 1972 na 126.

mestu, v letu 1973 na
110.mestu, za lansko leto pa
ra¢unamo, da smo se povz-
peli okrog 80. mesta. Kljub
dokaj ugodnim koli¢inskim
dosezkom pa ne moremo
biti zadovoljni s kakovostjo
poslovanja: s produktivnost-
jo dela, z uspesnostjo poslo-
vanja, s porastom povprec-
nega OD, ki je v Sloveniji

hitreje naras¢al kot vIMP,z §

dosezenim nivojem uveljav-

ljanja ustavnih doloéb y smi- *
slu njihovega celovitega pri-

stopa, itd.

SE PRISOTNI
NEGATIVNI TOKOVI

Vzroke za relativno slab-
$e rezultate bi razdelil na
dve skupini: najprej na tiste,
ki so v nasi moéi, ko lahko s
svojimi odlo¢itvami spreme-
nimo negativne tokove. Sem
pristevam zlasti organizacijo
operativnega procesa na
gradbis¢ih in v tovamah; sla-
bo kvaliteto dela v nekaterih
reZijskih sluzbah zaradi slabe

strokovnosti, slaba delovna

disciplina, zlasti na gradbi-
§¢ih, kar povzroéa nesoraz-
memo visoko izgubo ur; ne-
racionalno izrabo materiala
izdelave, saj je zadosti, da se
¢lovek le malo ozre po de-
lavnicah ali po gradbis¢ih in
7e se lahko preprica o skraj-
no malomarnem odnosu po-
sameznikov, ki pa pri tako
velikem stevilu zaposlenih
kot nas je, povzroéajo veliko
skodo; vse to in 3e drugi
dejavniki pa seveda ne omo-
gocajo in celo zavirajo nara-
§canje produktivnosti dela,
kot edine in realne moznosti
za boljse gosppodarjenje in s
tem tudi za visje osebne do-
hodke in veéjo socialno
varnost zaposlenih. Prevelika
izguba ur nastaja tudi zaradi
slabe priprave in organizacije
zborov delavcev, Moram pa
takoj pripomniti, da smo ne-
gativne tendence opazili ze v
lanskem prvem polletju in
smo temu ustrezno tudi
ukrepali s tako imenovanimi

stabilizacijskimi programi po
posameznih TOZD. Slednje
niso z enako resnostjo dojele
probleme in so bili dosezki
po III. tromeseéju dokaj raz.

Stanko Krumpak, glavni
direktor IMP

liéni, na splosno pa je bil
opazen premik v pozitivni
smeri. Zal moram na tem
mestu povedati, da lahko ne-
kaj slabse rezultate lanskega
leta pripiSemo relativno slab-
§im dosezkom v 1V. trome-
se¢ju, Vzrok za to pa leZi v
nesorazmerno intenzivnem
in obseznem vmesavanju ob-
¢inskih dejavnikov v nase in-
terne probleme. Pri tem ni
nobena skrivnost, da je de-
belejsi konec potegnil TOZD
Projektivni biro, ¢igar delov-
ni rezultati zaostajajo tudi v
letosnjih prvih mesecih.
KONSTRUKTIVNA
KRITIKA

Dovolite, da nekaj besed
namenim tistemu, kar se je

dogajalo v IMP zadnje mese-
ce lanskega leta in prve me-
sece leto$njega leta. Ugotovi-
tve in kritiko spornih dolo-
¢il v Samoupravnem spora-
zumu o zdruzitvi v IMP, ki
jih je postavila Komisija za
pregled normativnih aktov
delovnih organizacij na ob-
mocju obéine Ljubljana-Be-
zigrad 10. oktobra 1974,
smo razumeli kot konstruk-
tivno in jo zato tudi po pre-
misleku sprejeli. Dejansko je

" bila potrebna ponovna opre-

delitev nekaterih kljuénih
vsebinskih reditev, ki pa v
¢asu nastajanja sporazuma
(jesen 1972, spomlad 1973)
e niso bile dosledno norma-
tivno urejene. Pri tem nas je
vodilo spoznanje, da je Usta-
va iz leta 1974 ne samo naj-
vi§ji normativni akt nase
druzbe, temve¢ e vec: pro-
gram razvoja nase socialistic-
ne samoupravne druZbe.
Prav tako se zavedamo, da
sta lepota stila pisanja in po-
polnost vrednosti, ki rabita
samo svetu domiljije. Zato
je logi¢no, da smo se in se Se
bomo srecevali z razli¢nimi
tezavami, Se zlasti, ¢e vemo,
da je organiziranje TOZD
proces, ko je vsaka situacija
enkratna, pa je zato treba
nenehno iskati nove in nove
oblike uveljavljanja zdruze-
nega dela, Izrazito negativni
u¢inek na delovno moralo
marsikaterega ¢lana nase de-
lovne skupnosti je imela vse-
bina ¢lanka v Ljubljanskem
dnevniku 3. decembra 1974,
pod naslovom ,Zunanji po-
segi majejo notranje odno-
se* (in dejansko so jih zma-
jali). Objektivno gledanje na
probleme so motile pred-
vsem pavsalno izrecene in
zapisane trditve, zlasti pa
sam pristop K razresevanju,
ki je skusal razvrednotiti
nasa dosedanja — in povsem
dobronamema — prizadeva-
nja pri uveljavljanju ustavnih
dolo¢b, po drugi strani pa
probleme posplosevati ob
hkratnem mesanju nastale si-

IMP GLASNIK izdaja delovna skupnost IMP — In-
dustrijskega montainega podjetja v Ljubljani. Iz-
haja mesecno v 4795 izvodih. Urednistvo in uprava
v Ljubljani, Titova 37. Ureja uredniski odbor: inz.
Emest Blazon, Rudi Bukovec, Vili Guéek (odgo-
vorni urednik), Anton Krizan (glavni urednik),

Janez Krimanc in Joze Weiss. Tiska: Tiskarna
Ljudska pravica v Ljubljani. Po mnenju sekretariata
za informacije IS SRS. §t. 421-1/72 z dne 26. sep-
tembra 1974 je IMP Glasnik oproséen plaéila te-
meljnega davka od prometa proizvodov.

tuacije v TOZD Projektivni
biro s problemi in dosezki
ostalih (tedaj) devet TOZD
in delovne organizacije kot
celote. Globoko sem prepri-
¢an, da vse le ni tako slabo,
kot je skusal citirani ¢lanek
prikazati, sicer bi verjetno
dozivljali usodo veé¢ drugih
delovnih kolektivov,

DELO — OSNOVA
SAMOUPRAVLJANIJA

Toliko o negativnih ten-
dencah, poglejmo 3e drugo
plat medalje. V 28 letih ob-
stoja smo se razvili iz majh-
nega obrtnega podjetja lo-
kalnega pomena do najvecje-
ga jugoslovanskega podjetja
v svoji stroki. Na$ razvoj je
vseskozi slonel na lastnih
silah, Podarjeno nam ni bilo
nicesar, nase delo je bilo na
vseh podroéjih druzbeno
ekonomskega zivljenja doma
(razen lanske jeseni) in v tu-
jini, ko smo se pravzaprav
borili za afirmacijo samo-
upravnega proizvodnega na-
¢ina, pozitivno ocenjevano
in tudi SirSe druzbeno verifi-
cirano; vse kar imamo, je
rezultat nasega dela in odpo-
vedovanja danes, da bi imeli
jutri ve&. Vzporedno in pred
tem se je razvijal tudi samo-
upravni proizvodni odnos, ki
je bistveno pripomogel k
tako skokovitemu razvoju.
Letos, 8. julija, bo ze 25 let,
odkar smo izvolili svoj prvi
delavski svet. Zato lahko
brez dvomljenja povem: go-
spodarjenje kot primarna
druzbenoekonomska in zato
tudi politicna naloga je po-
stala v nasem Kkolektivu ne
pogresljiva  samoupravljal-
ska dolinost. Z nedelom, z
demagoskimi bliznjicami, ki
negirajo voljo delovnih ljudi,
ne moremo razvijati samo-
upravnih odnosov, Brez dela
ne more biti samoupravnih
pravic in samoupravljanja.

Poenostavljeno bi lahko
rekli, da smo se na Zivljenje
v smislu dolo¢b Uktave koli-,
kor toliko ,navadili“. Od
tod tudi pojmovanje, da je
itevilo TOZD, ki je ustrezalo
véeraj§njim razmeram, danes
lahko neustrezno. To po-
meni, da enkratna pravno
formalna ureditev z razvo-
jem ne ustreza ve¢, ¢e hoce-
mo zagotoviti nadaljnji raz-
voj socialisti¢nih samouprav-
nih odnosov v delovnem
procesu, Samo to je realnd
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pot, da &imved&jemu Stevilu
zaposlenih priblizamo pro-
ces gospodarjenja. Tako je
od 8 TOZD, ki so podpisale
samoupravni sporazum o
zdruzitvi v IMP 19, julija
1973, narastlo njihovo $te-
vilo na sedanjih 13 TOZD:
najprej so se v TOZD organi-
zirali delavci v Projektivnem
biroju in Zastopstvu. Nato
se je TOZD OVK zaradi raz-
vitosti proizvodnih odnosov
reorganiziral v dve TOZD, z
novim letom se v naso delov-
no skupnost vkljuéil kolek-
tiv SKIP-a, v lastni sredi pa
smo zdruzili dejavnosti po-
sebnega namena v TOZD
Druzbeni standard.

PODJETNISKI
CENTRALIZEM §E -
PRISOTEN

Ob tej priliki moram po-
novno opozoriti na tisto, kar
sem Ze lansko leto ob enaki
Eriliki: v nekaterih TOZD se

aze Se naprej (ne samo \
zacetni fazi), da je preziveli
podjetniski centralizem
zdrsnil samo za eno stopnico
nizje in tam bi hotele pre-
vzeti oblast nad delovnim
¢lovekom tiste sile, ki jim ni
mar za neka temeljna pravila
lepega politi¢nega vedenja,
za demokratiéna razmerja,
ki naj bi veljala med delavci
in njihovimi delegati, organi
in organizmi, zato da bi
zmeraj vsi vedeli, zakaj prav-
zaprav gre. Problem povzro-
Cajo tiste sile, ki si skusajo
- kovati iz naslova svojega de-
lovnega mesta ali celo zlora-
be zaupane jim politicne
funkcije v osebne cilje, iz
informacij, ki jih imajo, pri-
vilegije, ali si zidati trdnjave
moci. Take lahko enostavno
ozna¢imo za oblastnike, pa
naj mislijo o sebi kar hoéejo.
Take teinje so najveckrat
pristone tam, kjer si ljudje iz
razliénih sredin podajajo
roke, ne zato, da bi kako
stvar s skupnimi mo¢mi raz-
redili, ampak zato, da bi raz-
delili in uévrstili svojo
oblast. Pravim pa takole: ce
kdo nima od kod drugod
Crpati svoje druzbene ve-
liave, mu tudi ta rudnik dol-
80 ne pomaga.

DOGOVARJANIE IN

SPORAZUMEVANIJE

Drugace povedano: ali
bomo posamicne ali skupne
tezave, zlasti pa skupne, raz-
tesevali predvsem z dogovar-

janjem, sporazumevanjem s
skupnimi prizadevanji, na te-
melju nekakih nacel, nekake
politike? Ali bomo znali
spostovati interese drugih,
da bi tudi drugi spostovali
nase, ne da bi se pri tem
spuscali v meSetarstvo na ra-
¢un in v imenu delovnih
ljudi? Ali se bomo znali zla-
sti zdaj, ko bodo spet na
dnevnem redu razprave o
razvojnem planu 1976 —
1980, sporazumeti tudi o
tem, kaj naj bi vzajemno in v
skupno korist prelozili na
boljse ¢ase? In naprej: ali se
bomo posluzevali pretenj, iz-
siljevanj, preklicev? Ali bo-
mo ravnali z doloébami na-
Sega samoupravnega spora-
zuma o zdruzitvi v IMP kot
z- elastiko, ko jemljes tisto,
ki ti je pa¢ bolj pri roki?
Seveda je to tudi sredstvo, ki
je udomaceno in preizku-
feno, zadnje Case pri tem
pozabljajo, da so bodala,
brusena na obe strani. Zdaj
oplazijo tega, zdaj onega, po
navadi pa vse skupaj, skup-
nost pa utegnejo bolj razdi-
rati kot utrjevati. Vedeti je
treba tole: ¢e smo z novim
samoupravnim mehanizmom
dobili varstvo pred moznim
nasiljem, smo si z njim nalo-
zili tudi velikansko odgovor-
nost.

Gremo naprej. V zadnji
pomladi 1973 smo v IMP
zastavili delo na izdelavi
srednjero¢nega plana
1974—78., To delo smo za-
kljuéili v juliju 1974. Plani
so bili z vecjo ali manjso
skrbnostjo izdelani za vse
TGZD. Kot taki so predstay-
liali solidno §tartno osnovo
za vkljucitev v druzbeni plan
SR Slovenije 1976—1980.
Koncepti teh dokumentov
so bili poslani republikemu
Zavodu za planiranje in se-
daj pri¢akujemo odgovor na
delovni material. Potem bo-
mo organizirali javno razpra-
vo o srednjeroénem progra-
mu vsake TOZD, ki bo po-
stal vodilo delovnemu kolek-
tivu za prihodnjih pet let in
ki mora prispevati k bolj§im
delovnim rezultatom in vegji
skladnosti  druzbeno-eko-
nomskega razvoja v Sloveniji
in naprej Jugoslaviji. To bi
konkretno pomenilo uveljav-
ljanje ustavne doloébe o
zdruzevanju dela in sredstev.
Saj je povsem ocividno, da

nja odlo¢ilno opredeljujejo
stopnjo  povezanosti in
usklajenosti gospodarskega
sistema in razvojne politike,

IMP NOSILEC
ZDRUZEVANIJA

Poleti 1974 smo v IMP
izdelali tudi elaborat za inte-
gracijske procese v dejavno-
sti montaZze notranjih insta-
lacij v spremljajo¢o indu-
strijo. Predlozili smo ga CK
ZKS, MK ZKS in GZS. V
elaboratu smo predstavili

Dne 30. maja so v Ivané-
ni gorici slovesno odprli
novo livamo nodulame
litine. Takole pa je prvi¢
pritekla Zareca litina iz
nove peci. Ve¢ o tem v
prihodnji  stevilkki IMP
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dosedanji razvoj in dosezke
“IMP v celoti in prera¢unano
na 1 zaposlenega, zakaj
predlagamo integracijski
proces (zaradi zlorab na
podroéju nagrajevanja, zara-
di razli¢ne tehnologije pro-
jektiranja, zaradi odnosov z
gradbeniki, zaradi socialne
varnosti zaposlenih, zaradi
nujnosti izobrazevanja, zara-
di odprave razdrobljenosti
kapacitet) in kaj pricakuje-

odnosi med razSirjeno repro- mo od uspesne integracije

dukcijo in sistemom planira-

podjetij, ki so presegle lokal-

ni pomen (prenos, razsiritev

KONCNI SMOTER — VECJA PRODUKTIVNOST

To ne pomeni ni¢ druge-

in medsebojno oplemenite- ga kot kréevit napor za uve-
nje z najboljsimi nacini dela ljavljanje najbolj vsakdanjih,

pri vseh, poenotenje in raz-
¢iscenje tehnologkih postop-
kov montaznih storitev, pro-
jektiranja in delavniske pred-
priprave, speljava tehnicne

najbolj normalnih reé¢i na
svetu: Trosi, kolikor premo-
res, Uveljavi se doma, e se
hoées uveljaviti v svetu, in
narobe. Ne pozabljaj na

delitve dela in zato vija pro- jutri!

duktivnost dela). Kot rezul-
tat je bil IMP postavljen za
nosilca integracijskih proce-
sov v svoji stroki, v Ljubljani
pa je med drugim imenovan
za nosilca druzbenoekonom-

skega razvoja. Oboje pomeni
izredno druzbeno priznanje
nasim dosedanjim delovnim
rezultatom.

ODPIRANIJE, ISKANJE
SODELOVANIJE

Ob koncu zelim povedati
tole: dosedanjo prakso zapi-
ranja TOZD ali tudi IMP in
zato ustvarjanje konfliktov
do drugih bo treba zame-
njati z odpiranjem in iska-
njem sporazumnih resitev.
Poleg tekmovanja je potreb-
no tudi sodelovanje.

V svojih TOZD se borite,
da bi se vsaj odslej se tako
dokazane potrebe zmeraj in
obvezno srecevale z danimi
moZnostmi in mejami, da bi
se nemogoce (nepokrita po-
trosnja) ne moglo uveljaviti
samo zato, ker ga je kdor
koli priporoc¢il , politicno*,

Vsi skupaj se moramo po
svojih moceh boriti za uve-
ljavitev novega nac¢ina nagra-
jevanja, Preizkusimo ga, ker
pomeni bistven nov pristop

pri vrednotenju dela in ga
zpopolnjujemo povsod tam,
kjer kaze slabosti. Vplivajmo
na izboljsanje delovne disci-
pline, organizacije dela in
ucinkovitosti  poslovanja.
Vsakodnevno skrbeti za dvig
ravni samoupravnih proiz-
vodnih odnosov. Konéni
smoter vseh nasih prizade-
vanj pa mora biti dviganje
produktivnosti dela.
Tovarisi! Dovolite, da se
preko vas zahvalim vsem ti-
stim ¢lanom kolektiva IMP,
ki so z dosedanjim delom
izkazali visoko delovno za-
vest in cut solidarnosti za
razreevanje skupnih proble-
mov. Vam pa zelim tudi v
prihodnje uspesno delo v
okviru tega najvisjega foru-
ma IMP, ki bistveno vpliva
na rast in razvoj nase organi-
zacije zdruzenega dela.
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Ucenci v gospodarstvu —

osnova za kadrovanje
e TS N e R SR TR

IMP Ljubljana ima vsako leto v uénem razmerju veliko
tevilo ucencev (priblizno 700), in to Stevilo se iz leta v
leto veca. Obenem pa se s tem pojavlja tudi vsako leto
ve¢ vprafanj in problemov z uéenci, ki jih moramo
reSevati v tistih TOZD, ki imajo ucence.

Ugotovili smo, da je v podjet-
ju vsako leto sprejetih vec ucen-
cev v uéno razmerje. Vprasanje,
ki ob tem nastaja, pa je, ali nam
to poveCano S§tevilo ucencev
daje tudi odgovarjajoCe Stevilo
ljudi s kon¢ano 3olo. Zdi se mi,
da ne oziroma premdo. Ce bi
hoteli problem pogledati e z
dru%e plati, lahko ugotovimo, da
TOZD namenjajo precejsnja
sredstva za izobraZevanje ucen-
cev, njihovo vzdrZevanje v do-
movih in njihove nagrade. Res
je, da del teh sredstev uéenci
sami doprinesejo TOZD s svojim
delom pri prakti¢énem pouku na
gradbis¢ih in tovarnah, toda ta
del bi bil precej premajhen za
kritje vseh stroskov. Ce bi racu-
nali popre€ne stroske za vsakega
ucenca, bi prifli do pribliZznega
zneska 15.000,00 din na leto.
Toda pustimo denar, ker ga v
tem primeru ne obravnavamo
kot bistvo vsega problema, &e-
prav s¢ bomo tudi pri taksnih
vpradanjih morali pri¢eti obna-
jati kot dobri gospodarji, seveda
ne na $kodo ljudi, S posebno pa
ne mladih.

LE 30 % UCENCEV

KONCA SOLANJE
Podatki, ki jih imamo na raz-
polago, nam kaZejo, da smo v
zadnjih treh letih dobivali komaj
30 do 35 % ucencev, ki so uspe§
no koncali Solanje. To pa je
podatek, ki nam kaZe, da imamo
tukaj velike rezerve delovne sile
in ta podatek nam daje misliti e
0 eni stvari, in sicer, kaj je s
tistimi ucenci, ki 3ole niso do-

koncali. Nekateri jo sicer § kon- :

¢ajo v podaljsanem uénem roku.
Kaj pa je s tistimi, ki na tej poti
odpadejo, kam so §li in kam
bodo ili, ali je bilo res potrebno,
da so se Ze leto, dve ali pa 3 ved
uéili pri nas? To je splet proble-
mov in vprasanj, ki jih ni1 lahko
rediti, refevati pa jih bomo mo-
rali! Bolj bomo na tem podroéju
uspesni, manj kadrovskih teZav
bodo imele TOZD, manj bo nafa
druzba imela ljudi, za katere je
vpradanje, kaj bodo delali in
kako jih naj zaposlimo.

IZBIRA OB VPISU

Vrditi bi morali pravilno iz-
biro med uéenci in ne vzeti vseh
prijavljenih, saj smo Ze prej ugo-
tovili, da od tega nima nihce
koristi, niti podjetje, $¢ manj pa
ucenec. Kljub temu, da je iz leta
v leto vprasanje, ali bomo dobili
predvideno Stevilo ucencev, bi
ob vpisu morali vrsiti izbiro, kaj-
ti kon¢ni rezultat bi mogoce
kljub manjsemu 3tevilu ucencev,
spejetih v uk, bil enak ali pa 3
bolj¥i. To izbiro nam priporo-
€ajo tudi Jole, ker imajo potem
tudi na Soli slabe uéne uspehe in
to zaradi prenizke stopnje
osnovnoSolskega znanja. Sedaj
imamo ravno $e toliko Casa, da
lahko pred sprejemanjem novih

Kot drugi splet vpradanj in
problemov, ki jih opaZamo pri
ucencih, je ta, da so pri prakti&-
nem pouku premalo usmerjeni
na resni¢no praktiéni pouk,
ampak da nam dostikrat sluZijo
kot pomozna delovna sila in jih
porabimo tudi za taksna dela, ki
bi jih vCasih lahko opravil kdo
drug, pa je zaradi zastarele misel-
nosti tukaj vajenec in hajdi ta
naj gre. Velikokrat izkoriséajo
tudi ucenci sami, ki so premalo
zainteresirani za to, da bi se
naudili vsega tistega, kar se pri
taksnem podjetju, kot je IMP,
lahko nauce. Delno nam vso to
sliko o ucenju prakti¢nega
pouka kvari tudi pesCica slabih
in neodgovornih uéencev, ki s
svojim slabim odnosom in ne-
disciplino pri delu mecejo slabo
Iu¢ tudi na ostale uéence. Pro-
blem praktiénega pouka bomo
redili na ta nain, da bomo za-
poslili instruktorje prakti¢nega
pouka, ki morajo imeti tudi pe-
dagosko znanje in bodo le-ti de-
lali z u¢enci in jih pri izvajanju
prakti¢nih nalog bolj nadzoro-
vali, kot jih zaradi prezaposle-
nosti danasnji vodilni monterji.
Instruktorji bodo tudi laZje ugo-
tavljali, ali je ucenec pri svojem
prakticnem pouku predelal vse
tiste naloge, ki bi jih po progra-
mu za dolo¢en poklic moral
uspedno opraviti, lahko pa bodo

tudi sproti kontrolirali vodenje.
delavniskih dnevnikov.

Pri tem, ko skrbimo za to, da
se bo ucenec uspesno izucil za
poklic, ne smemo mimo tega, da
mora podjetje prispevati svoj de-
lez k izobrazevanju in usmerja-
nju nadih ucencev k temu, da
bodo postali - dobri samouprav-
ljavei in upravljavei nasih TOZD,
predvsem pa dobri ljudje. Po
dolgem casu so v zacetku leto§
njega Solskega leta 1974/75
uvedli v nade Sole predmet OSM
(osnove samoupravljanja in mar-
ksizma), za katerega mislimo, da
bo dal mladim ljudem tisto
osnovno znanje in temelje, na
katerih bodo lahko naprej razvi-
jali svoje samoupravno izobraze-
vanje in delovanje.

VELIK POMEN
DOMOV

Veliko vlogo pri vzgoji nadih
ucencev imajo tudi dijaski do-
movi, v katerih lahko ucenci
uveljavljajo svoje Zelje in hotenja
v interesnih dejavnostih, kot so
Sport, kultura itd. Lahko reéem,
da imajo to najbolje urejeno v
Dijaskem domu IMP v Domza-
lah, kjer so v zadnjem casu zelo
veliko naredili na tem podrocju,
upositevali pa so tudi Zelje in
potrebe podjetja oziroma
TOZD. Zato mislim, da je bila
zelo koristna prikljuéitev Dija-
Skega doma Domzale k IMP, kar
bi nam verjetno najlaZje in naj-
bolj osebno prizadeto potrdili
nadi ucenci, ki so v domu v
Domzalah, Zal pa ima dom %
premajhne kapacitete, da bi

lahko sprejel vse nase ucence.
Zato mora $e¢ veliko Stevilo
ucencev stanovati v raznih do-
movih po Ljubljani. Nekateri od
teh domov jemljejo nade uéence
resni¢no kot gojence domov in z
njimi tudi primerno delajo, ne-
katerim pa, Zal, sluZijo samo kot
kritje kapacitet doma in ne ve-
liko vec.

VKLJUCEVANIJE
VDPO

Zelo pomembno za u¢ence in
za TOZD pa je vkljucevanje
uéencev v druzbenopoliticne
organizacije. Pomembno zato,
ker so ucenci osnova za kadre,
tu mislim predvsem na kadro-
vanje v Zvezo socialisticne mla-
dine Slovenije. Druzbenopoli-
ti¢ne organizacije pa morajo
tudi ve¢ narediti za pridobivanje
ucencev v svoje Clanstvo, Se po-
sebno pa se bodo morale angazi-
rati za druzbenopoliténo izobra-
Zevanje. Prepri¢an sem, da bi se
veliko ve¢ ucencev vkljucevalo v
delo druzbenopoliti¢nih organi-
zacij, ¢e bi delo organizacij bolj
gozna.li, kakor tudi nacin vkiju-
evanja v organizacije. Smatram,
da bi morali uence Ze prvi dan
ob sprejemu v ucno razmerje
seznaniti, katere druZbenopoli-
tiéne organizacije v TOZD delu-
jejo, kdo so njeni predstavniki,
zazeleno bi bilo, da so predstav-
niki navzo¢i in na kak3en nacin
se lahko ucenci v organizacijo
vkljuéijo. Pri vkljuéevanju ucen-
cev v delo DPO mora glavno
vlogo odigrati ZSMS, kjer naj se
ucenci seznanjajo z osnovami
druzbenopoliti¢nega dela, od tu
pa bi jih kadrovali naprej v sindi-
kat in ZK. Ucenci, ki se Zelijo
vkljuciti v delo OO ZSMS, mo-
rajo izpolniti poscbno pristopno
izjavo in s tem postanejo Clani
ZSMS. Vsak uéenec se lahko
vkljuéi tudi v sindikat, kar do
sedaj ni bila praksa, toda tudi
tukaj mora izraziti Zeljo za spre-
jem v ¢lanstvo sindikata. Spreje-

manje ucencev v ZK je bila do
sedaj bolj redka praksa na IMP,
toda tudi tukaj se Ze kaZejo re-
zultati bolj nacrtnega dela z
ucenci, saj smo samo v OOZK
ElektromontaZa v lanskem letu
sprejeli v cClanstvo ZKS pet
ucencev. Prvi rezultati so torej
Ze tu, nasa naloga pa je, da
gremo po tej poti naprej.

S tem ¢lankom sem hotel
opozoriti na neKatera vpra-
&nja, ki so povezana z vzgo-
jo in izobraZevanjem ucen-
cev, kakor tudi prikazati ne-
katere uspeine resitve teh
vprasanj. Stevilo ucencev, ki
jih nase podjetje in posamez-
ni TOZD imajo, nam tudi
nalaga, da se o teh vprasa-
njih temeljito pogovorimo in
jih tudi ¢imbolj uspesno re-
Sujemo.

CIRIL KURENT

- e

Gradnia nadzidave

operativnih

prostorov

TRAA koncana

Pred kratkim je TOZD TRAA dobila nove prostore za
operativno pripravo dela serijske in individualne pro-
izvodnje ter tehnoloski, oddelek

Veéletna potreba povecanja prostorov za operativne
sluzbe TRAA se je uresnéila z nadzidavo obstojece
menze, umivalnice in sanitarij. Nove prostore bode za-
sedale operativna priprava dela serijske in individualne
proizvodnje ter tehnoloski oddelek. Z omenjeno gradnjo
smo redili prostorski problem omenjenih sluzb ter jih v
najvec¢ji mozni meri priblizali proizvodnim oddelkom z
moc¢no skrajsanimi komunikaciiami, Novi prostori bodo

odgovarjali tudi pri nadaljnjem vecanju tovame v nasled-
njem srednjeroénem obdobju. S preselitvijo sproséamo
prostore v stari stavbi za boljSe organiziranje nabave in
prodaje ter razgovore s strankami. Istoc¢asno s preselitvijo
uvajamo nekatere organizacijske spremembe s tem, da
bomo loéili operativno pripravo dela v operativno pri-
pravo serijske proizvodnje in operativno pripravo in-
dividualne proizvodnje. To spremembo nam narekuje
mocan porast individualne proizvodnje, predvsem na
podrocju izmenjevalcev toplote sistema Schiff in Stern in
so priprave za izdelavo prototipov v konéni fazi.
Istocasno z nadzidavo smo posodobili prostore jedil-
nice, garderobe, umivalnice in sanitarije, v anexu pa zgra-
dili povsem na novo Zenske garderobe z vsemi sprem-
ljajo¢imi prostori in instalacijami. Upamo, da bodo upo-
rabniki teh prostorov znali ceniti to pridobitev s pri-
memo uporabo opreme in inventarja. Zavedati se mo-
ramo, da je sredstva za gradnjo zasluzil celoten kolektiv
TRAA in nam ne sme biti vseeno, da imajo nekateri ¢lani
kolektiva kot do sedaj neprimeren odnos do prostorov in
opreme ter je pisanje po stenah, lomljenje baterij, ogledal,
onesnaZenje sanitarij in podobno, nekulturno.
A.P.
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Maj'je mesec cvetja in veselja, pa tudi mesec, ko praz-
nuje nasa domovina ve¢ pomembnih praznikov: od med-
narodnega dneva dela, preko dneva zmage in dneva mla-

dosti.

Letos smo se na praznovanje Se posebej pripravljali, saj
mineva 30 let od takrat, ko so jugoslovanski narodi po
Stiriletnem necloveskem trpljenju prvi¢ svobodno za-
dihali in dokonéno pregnali fasisticne sovraznike iz nase
zemlje. 30 let, odkar v svobodi gradimo socialisticno do-
movino, dezelo sre¢nih delovnih ljudi in ponosnih drzav-
ljanov, ki sami odloajo o svoji usodi in napredku, je
sorazmerno kratka doba, a za nas plodna in bogata. Pod
Titovim vodstvom smo v Casu obnove in izgradnje do-

movine segli po kram pih in
lotili dela, kot smo se znali
odlo¢no.

Na gospodurskem podrocju
smo dosegli zavidljive uspehe, ki
so plod nasih delavecev — proiz-
vajalcev  in  samoupravljalcev.

Tako danes nuasi delovni ljudje
Zive dostojno Zivljenje z vsemi
pravicami, ki gredo svobodnemu
Cloveku,

Borba, v Kkateri je Zrtvovalo

svVoja dragocena zivljenja
1,700.000 najbolj§ih sinov in
héera Jugoslavije, nam je pri-
Nesia najveliCastnejso zmago in
najdragocenejso pridobitev: svo-
bodo,

Ko v mislih obujamo spomine
na krvave vojne dni, se s sposto-
vanjem klanjamo spominu pad-
lih in jim obljubljamo, da jih
nikoli ne bomo pozabili.

DD DOMZALE
ORGANIZATOR
PROSLAVE

Prav zaradi tega, da bi mla-
dina, ki nam je zaupana v var-
stvo, bolj doumela pomen dneva
Zmage in Titovega rojstnega dne,
nas je ravnatelj Peter Kosir na
eni jzmed sej vzgojiteljskega
zbora vzpodbudil k temu, da bi
Dijaski dom Domzale organiziral
svecano proslavo, zdruZeno s po-
1odom nasih gojencev v Spodnji
Rudnik blizu Radomelj.

V tem prelepem kraju je nam-
Te¢ sredi cvetocih travnikov spo-
menik padlim borcem NOB, ki
50 po zaslugi domacih izdajalcev
1zgubili svoja mlada zivljenja tik
Pred osvoboditvijo 1945. lcta.

Viak izmed tovariSev vzgoji-

lopatah ter se z vso vnemo
med vojno boriti hrabro in

teljev je bil zadolzen za dolo-
¢eno nalogo. Z vso vnemo in od-
govornostjo smo se lotili dela.
Pri organizaciji proslave in po-

hoda nam je veliko pomagal tudi
tov, ravnatelj.

Ker ima dom v programu svo-
jega vzgojnega dela vkljuceno
tudi povezovanje z okoljem, smo
povabili k sodelovanju ve¢ dom-
zalskih mnozi¢nih organizacij in
Sol. Vsi tovarisi vzgojitelji pa
smo imeli v svoih skupinah tudi
vZgojno uro, posveceno jubilejni
obletnici. Gojenci naj bi poleg
najvaznejsih  zgodovinskih po-
datkov spoznali, koliko ljubezni
in skrbi jim posveca vsak dan
nasa druzba, kako skrbi za nji-
hovo vzgojo in izobrazbo, v Zelji,
da bi iz njih postali drzavljani, ki
bodo vredni in sposobni prevzeti
v svoje roke bogato dediic¢ino
borbenih generacij.

POHOD —
SEDEM ENOT
Zavedali naj bi se, kaj pomeni
za vse nas socialisticna Jugo-

slavija, Kkaj nam pomeni njen |

predsednik Tito in kaj nam po-
meni Zivljeme v miru ter bla-
gostanju, Na predveCer praz-
novanja so si ucenci z velikim
zanimanjem ogledali celovec¢erni

jugoslovanski film Kozara. Na$
domski praznik se je razlikoval
od ostalih dni tudi po spre-
menjenem  dnevnem redu. Ze
zgodaj zjutraj je sonce viglo iz
postelj tudi najveCje zaspance.
Na igriS¢u pred domom je bilo
zelo zivahno, saj so se tam zbrali
takoj po zajtrku vsi udelezenci
pohoda, Ko so se postrojili v
cete, je odsla dolga kolona ucen-

Ucenci dijaskega doma
Domzale so pripravili v
kulturnem sporedu zbor-
no deklamacijo ,,Nas po-
hod*

cev Dijaskega doma, PKUGS in
TSUGS proti Sp. Rudniku, For-

miranih je bilo 7 pohodnih enot.

ete so vodili komandirji iz vrst
ucencev, vzgojitelji in rezervni
oficirji. Kolona z zastavami in
transparenti se je v spremstvu
harmonikarjev disciplinirano po-
mikala skozi Domzale, Vir in
Radomlje do cilja. UCenci so
prepevali partizanske pesmi in

Folklorna skupina
TSUGS je zaplesala splet
plesov Bele krajine

Dostojno smo proslavili 30-etnico osvoboditve

kljub 15 km pesacenja ter vro¢i
soncni pripeki niso omagali.
Pred spomenikom v Sp. Rud-
niku so nas Ze priCakali gostje,
ki smo jih povabili na proslavo.
Med njimi so bili direktor IMP,
Stanko Krumpak, sekretar sveta
ZK Pavle Avilahar, direktor
sploSne in kadrovske sluzbe
Anton Krizan, dircktor nase
TOZD Stane Potokar, Iranc Lo-
pati¢, tov. Pahorjeva in drugi.
Prisotni so bili tudi predstavniki
druzbenopoliticnih  organizacij
iz Domzal s predsednikom
obc¢ine na celu, Vsi so pokazali
za na§ pohod in kulturni pro-
gram veliko zanimanje,

BOGAT KULTURNI
PROGRAM
Ko se je na cilju zbralo ez
400 udelezencev pohoda, je Pe-

. ter Kosir pozdravil goste in zbra-

no mladino, nakar so trije pred-
stavniki dijaSke samouprave po-
lozili venec k spomeniku padlih.
Po enominutnem molku je imel
slavnostni  govor  predsednik
skupicine Obc¢ine Domzale, Jer-
nej Leni€. Spregovoril je o po-
menu dneva zmage in o nesrecni
usodi padlih partizanov ter po-
zval mladino, naj cuva pri-
dobitve NOB. ,,Spomine na par-
tizanske dni** so izvajali har-
monikarji  DKPD Svoboda iz
Mengsa. Sledila je zborna de-
klamacija uéencev  Dijaskega
doma ,,Nas pohod®. Pevski zbor
0S8 Venclja Perka je zapel ,,Splet
partizanskih pesmi*, folklorna
skupina TSUGS pa je zaplesala
»Spet plesov Bela krajina®,
Cudovito vreme, prelepa oko-

Tak3na je bila nasa ko-
lona, formirana v sedem
pohodnih enot, ko smo s
harmoniko, zastavami in
pesmimi korakali skozi

Domzale, Vir in Ra-
domlje '
A o

lica, brezhibna organizacija po-
hoda in pester kulturni program
ter obisk dragih gostov so pri-
pomogli k Se bolj prazni¢énemu
vzdusju, Na nekdanje vojne gro-
zote pa nas je spomnil le pogled
na 26 imen, vklesanih v spo-
menik  in  zvoki partizanskih
pesmi, ki so se razlegali dale¢
naokoli.

Ceprav nekoliko utrujeni, a
vseeno zadovoljni in notranje
bogatejsi, so sc mladinci in mla-

inke po koncani proslavi pod

vodstvom svojih vzgojiteljev na-
potili v bliznji gozd, kjer jim je
nasa kuhinja pripravila dobro
malico. Ko smo sc¢ okrepcali in
odpocili v senci koSatih dreves,
ki so pred 30 leti nudila varno
zavetje  partizanskim  borcem,
smo se¢ postrojili in odkorakali
proti domu.

Domski dan smo zakljucili ob
tabornem ognju in z otvoritvijo
razstave roCnih del v dislocirani
enoti Groblje, 24, maja pa se
bodo nadi ucenci udelezili Sport-
nih iger v Ljubljani in nastopili
na proslavi dneva mladosti v
domzalski hali.

V lep pomladni vecer pa je
tistega dne Se dolgo odmevala
pesem:

wLepo je v nasi domovini biti mlad,
v dezeli, kjer so si ljudje kot brat in brat.

In svetlo sonce Ze nas greje,
miladini cvete zdaj pomlad.

Lepo je v nasi domovini biti mlad.**

GABRIIFLA KOVAC
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Obvescanie — deiavnost
posebnega druzbenega pomena
Lot e e e R

Od 28. do 30. aprila je bilo v Piranu posvetovanje od-
govornih urednikov in organizatorjev obvescanja v de-
lovnih organizacijah. Tema posvetovanja je bila ,,Glasilo
delovne skupnosti v medsebojnem obveséanju na dele-
gatskih osnovah* in udelezenci posvetovanja so sklenili
predlagati republiskemu svetu Zveze sindikatov Slovenije
nekatere sklepe, ki naj pomagajo uresniéiti sklepe 8. kon-

gresa slovenskih sindikatov.

Tako so na tem posveto-
vanju ugotovili, da so ured-
niki glasil zdruZenega dela in
organizatorji obvescanja v
zdruzenem delu se vedno de-
lezni premajhne pomoéi in
razumevanja tistth kadrov,
katerih narava dela je tudi
obvescati. Zavedati se je
namre¢ treba, da izhaja v
nasi republiki skoraj 400 gla-
sil delovnih skupnosti in
okoli 200 biltenov s po-
vpreéno meseé¢no naklado
660.000 izvodov, kar kaze,
kolik3en pomen daje druzba
temu delu nasega celovitega
druzbenega informacijskega
sistema. Zato so udelezenci
posvetovanja zahtevali, da se
Jim v organizacijah, kjer
uresni¢ujejo te svoje odgo-
vorne naloge, omogoci in
zagotovi stalen dostop do
vseh prvobitnih informacij,
ki so kakorkoli pomembne
za delavcev polozaj v zdmu-
zenem delu. Pri tem naj svoj
delez nalog opravijo samo-
upravni organi in druzbeno-
politiéne organizacije in in-
dividualni ter kolegijski po-
slovodni organi v OZD.

SINDIKAT — OSNOV A
OBVESCANJA

Po mnenju udelezencev
posvetovanja  je  samo-
upravna delovna skupina
najbolj neposredna oblika
odlo¢anja delavcev v zdru-
zenem delu, zato morajo sin-
dikati storiti vse, da se sin-
dikalne skupine zavzemajo
za njihovo ustanovitev ozi-
roma njihov nadaljnji razvoj.

S takSno organizacijsko
obliko je delavcem omo-
goceno sprotno medsebojno
obvescanje, usklajevanje raz-
licnih interesov in zavze-
manje stali§¢ do predlaganih
samoupravnih odloéitev,

Zato bi morali vodje samo-

upravnih delovnih skupin in
sindikalne poverjenike uspo-
sobiti za pripravljanje in
vodenje sestankov in da gla-
sila in bilteni v zdruZzenem
delu ter drugi nacini obve-
ScCanja predvsem zagotavljajo
razumljive in pravocasne in-
formacije za delovanje samo-
upravnih delovnih skupin in
sindikalnih skupin.

rénim
Mizana
poodstavniki
. ubljana-BeZigrad

,L,‘ _

PrejSnji mesec so bile po vseh nasih temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela proslave 30-letnice osvobo-
ditve. Med prvimi je bila tudi proslava, ki so jo pri-
pravili v TOZD Projektivni biro in na kateri so s pri-
Jprog,ra.mom sodelovali ucenci osnovne 3Sole
arca iz Ljubljane, udelezili pa so se je tudi
druzbenopolitiénega

Zivljenja  obcine

POLEG CASOPISA
~ SEBILTEN.
Na omenjenem posveto-
vanju v Piranu so uredniki

KAKO SI PONEKOD
PREDSTAVLIAJO
OBVESEANJE

F

SEJR KOLEGLIA

| 4

NOVINRRIEM
VSTOP

PREPOVEDAN

glasil delovnih  skupnosti
ugotovili, da se je zadnje
case v medsebojnem obve-
§¢anju v zdruzenem delu
poleg glasila delovne skup-
nosti uveljavil kot najbolj
ucinkovit nacin obveScanja
informativni bilten, Zato so
predlagali, da bi v vsaki
TOZD  zagotovili  orga-
nizacijske, kadrovske in ma-
terialne moznosti za sprotno
izdajanje taksnega biltena in
da v ustreznih samoupravnih
aktih dolocijo, da morajo
biti ‘v biltenu objavljeni
predlogi vseh odlocitev orga-
nov samoupravljanja z ute-
meljitvami in v alternativah,
skrajsana gradiva za delega-
cije obcinskega zbora zdru-

zenega dela in skupscine sa-

moupravnih interesnih skup-
nosti ter gradiva sindikata za
njegove sindikalne skupine,

strokovnem kot
stranskem zadovoljstvu,

republiki.

terji TOZD Klima.

predstavili nase izdelke.

NOVOSTI IZ IZVOZNE SLUZBE IMP

SPET NOVA
DELA
V NDR

V eni prejinjih $tevilk naSega glasila smo ze pisali,
da bo nase podjetje letos delalo na kotlarni v Erfurtu v
Nemski demokratiéni republiki. Dela potekajo tako v
terminskem pogledu v

Pred dnevi pa smo od direktorja sluzbe za dela v
inozemstvu in blagovni izvoz ing. JoZeta Naglica iz-
vedeli, da je IMP sklenilo pogodbo za nova dela v
Nemski demokrati¢ni republiki. Gre za Zelezarski
kombinat Eisenhuettenstadt, kjer bodo nasi monterji
zaCeli oktobra letos izvajati toplotne, klimatske in
elektroinstalacije v skupni vrednosti 28 milijonov
dinarjev. Dela naj bi zakljucili marca prihodnje leto.
Po mnenju inZenirja Jozeta Naglica je ta pogodba za
nase podjetje pomembna zato, Ker smo v mocni kon-
kurenci uspeli s svojo ponudbo in nam nase sode-
lovanje v nemSkem zelezarskem kombinatu omogoca
stalno in vecletno dejavnost v Nemski demokrati¢ni

OPREMA NAJVECIJE STAVBE
V BERLINU
Poleg tega bo nase podjetje skupaj z znano tvrdko
LTG sodelovalo pri montazi klimatskih naprav v
vzhodnem Berlinu, in sicer na stavbi , Palast der Re-
publik*, ki je ocenjena kot ena najvecjih stavb v NDR.
Omenimo naj, da bg imela ta stavba poleg dvorane za
velika drzavniSka zasedanja tudi dvorano za 6.000
ljudi in najmodernejsi oder.

Po mnenju direktorja inzenirja Jozeta Naglica so
velike moznosti IMP v skupnem nastopu zahodno-
evropskih in socialisticnih drzav v dezelah tretjega
sveta, Nase podjetje pa se pripravlja tudi na prodor na
sovjetsko trziSce in prihodnje leto bomo sodelovali na
veliki tehni¢ni razstavi v Moskvi in Kijevu, kjer bomo

oboje-

Ta dela bodo izvajali mon-

VG

svoje polne odgovornosti v
vsebinskem nacrtovanju in
izbiranju informacij za med-
sebojno obve§canje delavcev
v zdruzenem delu, za nji-
hovo objektivnost, celo-
vitost, pravocasnost in ra-
zumljivost in za organizacijo
sistema medsebojnega obve-
§c¢anja delavcev v zdruzenem
delu na delegatskih osnovah,
Ker opravljamo dejavnost
posebnega druzbenega po-
mena in odgovarjamo po za-

PRAVILNO VREDNOTENJE o1y o javnem obvescanju

UREDNIKOVEGA DELA

Izmed sklepov posvetova-
nja velja omeniti tudi nasled-
njega: ,,Uredniki glasil zdru-
zenega dela in organizatorji
obvescanja delavcev v zdru-
zenem delu se zavedamo

za svoje delo in delovanje
neposredno organom samo-
upravljanja, ki ustanavljajo
dejavnosti za medsebojno
obvescanje, pricakujemo
tudi, da bo to tudi vplivalo
na bolj ustrezi o in pravi¢no

vrednotenje nasSega dela v
dejavnostih javnega obve-
§¢anja. Zavzemamo se tudi
za izoblikovanje predloga
ustreznega samoupravnegd '
sporazuma temeljnih in dru-
gih organizacij zdruzenega
dela o nagrajevanju delavceyv,
ki delajo na podrocju ob-
veS¢anja v zdruzenem delu,
ki naj bi ga sindikati obrav-
navali in ponudili v podpis.*
Udelezenci posvetovanja
— uredniki glasil in organi-
zatorji obvescanja v zdru-
zenem delu — so se zavzeli
tudi za to, da je treba vsem
kadrom, ki delajo v tej de-
javnosti druzbenega pomena
omogociti nadaljnje izobra-
Zevanje in usposabljanje ob
delu, Vv
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Vselitev v novo stanovanje je kajpak treba ,,proslaviti® s skupinskim
posnetkom

Slavka Fridl iz TOZD TRAA , preizkusa“ novo stanovanje

PRAZNOVANJE 1. MAJA V NOVIH STANOVANJIH

Po uspeino zakljuéeni akciji za zbiranje sredstev za nakup stanovanj
socialno sibkim delavcem pri podjetju, so se prvi ¢lani kolektiva zaceli
vseljevati v nova stanovanja aprila letos. : ’

Po vselitvi smo .sre¢nim druZinam zastavili nekaj vprasanj kot so:
kako ste docakali ta veseli dan vselitve, kako ste praznovali praznik
dela in kako se pocutite v novih stanovanjskih prostorih. Delavci iz
TOZD TRAA — Slavka Fridl, priuceni licar, Ana Koncan, snazilka in
Boris Gregl ter Franc Katona so na vprasanja dali naslednje odgovore:

ob podelitvi kljuca in prevzemu stanovanja veseli, pa tudi preseneceni.
Skoraj ne bi verjeli, da je vselitev v nova stanovanja Ze tu. Seveda je
tudi praznovanje praznika dela bilo ve¢ kot uspesno in ne kot do
sedaj. Po uspesni proslavi smo Se nadaljevali doma s praznovanjem.
Najve¢ veselja je pri otrocih, ki se kar ne morejo navaditi iz prej$njih
majhnih sobic na kompletno stanovanje. Na splosno smo tudi sami
navduseni nad novim stanovanjskim okoljem. Vendar pa S ne vemo,
kako bo glede najemnine in nadaljnega vzdrZevanja stanovanj. O tem

\

Do sedaj smo ziveli v starih podnajemniskih stanovanjih in smo bili bom o verjetno seznanjeni kasneje. R.B. 3
OBVESTILO VSEM DOPUéTHIKOM Regitev
Predsezona prvomajske
dalis nagradne
podaljSana krizanke
1. wl ot D e
do % ,u !a Do predpisanega roka smo v UUBUAN’A

Svet OE TOZD Druzbeni standard je 13.maja sklenil
podaljsati predsezono v pocitniskih domovih nasega pod-
Jetjia do 1. julija. Ker je v zadnji izmeni junijske pred-
sezone Se dovolj prostih mest in ker so zlasti izmene ko-
nec julija in v sredini avgusta prezasedene, vas prosimo,
da se odlocite za dopust v predsezoni. Poleg tega vas
obves¢amo, da se bodo vse izmene zacele dan kasneje za
voljo voznega reda avtobusa (velja za LoSinj).

-

N
»VELIKI« IN »MAJHNI« INZENIRJI

V eni naSih temeljnih organizacijah z, uZenega dela je
referent v kadrovski sluzbi predstavil novbzaposlenega so-
delavca v enem oddelku. Ena od tovarific je novodoslega
sodelavca premerila od nog do glave in rekla: ,, Tak' mali,
pa Ze inZenir!" Ta ,,mali" ji ni ostal dolZan in je rekel:
,»Ali pri vas inzenirje merite po velikosti? * E.P

b7,

urednistvo dobili 20 resitev
prvomajske nagradne kriZanke —
12 reditev je bilo nepravilnih, 8
reSevalcev pa je krizanko uspes-
no redilo, Preden vam izdamo
imena izZrebancev, poglejmo
pravilno reSitev:

Zivel prvi maj, praznik dela,
Asa, kooperant, ponovce, rek,
ral, RS, Ita, ragada, Atri, nika,
radic, zrezek, trans, RN, novi-
nar, opast, O, Isadora, Ma, Mars,
KT, Snaga, Banat, zrak, Abo,
ornati, Meran, Natan, EK, Ali,
ataman, oca, Gea, individual,
EC, Tanaka, No

I. nagrada — 100 din —
LAMBERT JEREB — TOZD
TRAA

II. nagrada — 60 din —
ROBERT LAPAJNE, Jazne
7,65282 Cerkno

III. nagrada — 30 din —
MARIJETA VODISKAR —
TOZD TEN

TOZD OV — OGREVANJE VODOVOD

Odbor za medsebojna razmerja

ODBOR ZA MEDSEBOJNA RAZMERJA
TOZD OGREVANJE VODOVOD

OBJAVLJA PROSTO SISTEMIZIRANO
DELOVNO MESTO

SAMOSTOJNI REFERENT
za izobraZevanje in vzgojo kadrov

delovno mesto je v sestavu kadrovsko-sploinega
sektorja.
IzobraZevanje in vzgoja kadrov je pomembno, odgovor-
no ter zanimivo delo. Za primer navajamo, da ima
TOZD OV 140 ucencev v gospodarstvu. Vzporedno po-
teka tudi proces izobrazevanja ob delu redno zapo-
slenih.
Vabimo kandidate, ki imajo smisel in veselje ter Zeljo
pomagati zlasti mladim sodelaveem pri njihovi vzgoji in
izobraZevanju, da se pismeno priglasijo odboru.
Dodatne informacije — tel. 321-042/276.
Predsednik odbora:
Stefan Preglej, 1. r.



IMP na
INTER-
KLIMI

Na nali najvedji razstavi kli-
matizacijske tehnike in opreme,
INTERKLIMI, ki je bila od 19.
do 24. maja v zagrebu, so s svo-
jimi izdelki sodelovale tudi nek-
tere temeljne organizacije zdr
Zenega dela nadega podjetja. V
tej fotoreportaZi Borisa Kobala
vam predstavljamo naSo udelez-
bo na Interklimi.

Nov izdelek temeljne orgaftije zdruzenega dela IMP Klima —
proizvodnja in montaZa — fdilni stolpi,, - predstavlja dopolni-
tev klimatizacijske opremef s svojo kakovostjo in zmogljivost-
mi vzbudil najve¢ zanimanffl investitorjih

Mladinke in mladinci 00 ZSMS DSSS so v petek in soboto, 23. in 24, maja, dobili obisk, =
Obiskali so jih mladinke in mladinci montaznega podjetja Romanija iz Kragujevca. Kragu-
jevske mladince je sprejel tudi glavni direktor IMP Stanko Krumpak, ki jim je zazelel
prijetno bivanje, sekretarka 00 ZSMS montaznega podjetja Romanija Jelica Milenkovié
pa mu je predala spominsko darilo

TOZD PMI Maribor je na Interklimi razstavil svoj proini program stresnih ventilator-
jev, ki so zavoljo vsestranske uporabnosti na raznih Mfortnih objektih vzbudili med
obiskovalci sejma izredno zanimanje. Njihovo breziu® delovanje in druge tehniéne
znacilnosti omogoc¢ajo uporabo tudi v poslovnih stavbafotelih, trgovinah, farmacevtski
industriji in drugod. Fotografija prikazuje tudi del pro®dnega programa TOZD Idrija,
ki je prikazal predvsem naprave za porazdelitev in razp®V zraka

o000 0OOGOOOOONOOOTTRBDOEES

Mladinke in mladinci iz Kragujevca so obiskali tudi dve nasi temeljni organizaciji zdruze-
nega dela, in sicer TOZD TEN (nas posnetek je iz TEN) in pa TOZD TRAA, kjer so jim
razkazali proizvodne prostore in jih seznanili z naérti in razvojem obeh TOZD

V soboto, 24. maja, so imeli u€enci v gospodarstvu nasega pods
in 30-letnice osvoboditve nale domovine. Preko Golovea in
poteh okupirane Ljubljane in se nato zbrali pred spomenikof
nost. Na igris¢u Slavije v Vev&ah pa so se na§l:i)uér’nci v gospo®t
sliki zgoraj),

Osrednjo proslavo dneva mladosti

30 se najprej podali na pohod po

Tthu, kjer je bila osrednja sloves-

Pomerili v malem nogometu (na
L]

o ¥

Tudi klima centrala — tip 232 predstavlja nov izdelek TOZD
Klima in omogo€a Sirjenje programa central tudi na vecje zmoglji
vosti, ker obratuje z dvojnimi pogonskimi agregati in z njimi
podvoji preto€ne koli€ine zraka

vode in protitoéni izmenjevalci
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Od 12. do 18. maja je bil v Beogradu V. mednarodni sejem livarstva, na katerem je sodelovalo tudi na Se podjmjc. Letos smo
sodelovali drugi€ in obiskovalci so pokazali veliko zanimanja za izdelke nasih TOZD Livarne, TRAA in Klime. 14. maja je
obiskal na$ razstavni prostor tudi sekretar izvrinega komiteja predsedstva CK ZKJ S(unq Dolanc, ki si-je nase izdelke
podrobno ogledal in se predvsem zanimal za moZnosti prodaje v drugih jugoslovanskih republikah.
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Livarna iz Ivanéne goriccge na beograjskem sejmu predstavila svoj celoten program kanalizacije in zunanjega vodovoda,

TRAA pa delni program Erpalk in nivojskih stikal z regulatorji. Ker je bila Livarna edini razstavljalec programa cestne
kanalizacije, je bilo scveda za te izdelke tudi najve¢ zanimanja. Zato si v Livarni obetajo, da bodo letos samo na podroéju
SR Srbije prodali za okoli 10 milijonov dinarjev svojih izdelkov.,

TUDI TOZD TRAA je z delom svojega proizvodnega programa
sodelovala na Interklimi. Pozornost so vzbujale predvsem razne
obtocne Erpalke, kompletni agregat za pripravo tople potrosne
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Franc ErZen, v JLA

Vladimir Hari, prek. ué. pog.
Anton Novak, na Zeljo delavca
Boris Skok, v JLA

ODSLI DO 20. 4. 1975

TOZD PMI, MARIBOR
Stanislav Krempl, samovoljno JoZe Finkst, v JLA

Alojz Breg, v JE& Darja NagliZ, odpoved delavke
Bogdan Sagaj, v JLA Marko Klepié¢, samovoljno

TOZD PM. KOPER Bodko Vuki¢, samovoljno

Branko Pavieti&, v JLA TOZD , ELEKTROMONTAZA
Bojan Zavodnik, razvelj. u¢. pog.
Franc Cesar, v JLA

JoZe Znidarié¢, v JLA

Marjan Juhar, v JLA

JoZe Rupnik, v JLA

TOZD ,SKIP*, LJUBLJANA

Boris Lampret, samovoljno
Nikola Nastav, samovoljno

TOZD , PROJEKTIVNI BIRO*,

TOZD PMI, MARIBOR

Ivan Pinteri¢, VK strugar

Dusan Fer$, KV monter c. k.

Ciril Petrak, elektrotehnik

Milan Rizman, KV monterc. k.
Stanislav Krempl, NK delavec

Irena Rupnik, SSU administratorka
Miran Kropec, NK skladi$énik
Milena Tomazi&, NS knjigovodstvo
Oto Turin, KV monter klima napray
JoZef Hebar, dipl. el. ing.

Branko ZiZek, inZenir strojniStva
Maksimiljan Rauter, KV monter ¢, k.

TOZD TEN, JLJUBLJANA
Emil Jovanovig, SS tehnik v serv,
Karel Juvan, NS skladiS¢nik
Ludvik Michieli, NS tehni¢ni risar
Andrej Juvan, KV li¢ar

JoZe Brence, KV orodjar

Srecko Drasler, KV kljudavnicar
Martin MatjaSec, KV kljuéavnic¢ar
(prem, iz inozemstva)

JoZe Arko, KV klju¢avnidar
Bojan Ogoreve, KV klju¢avnidar
Silvester Prosenc,NKV delavec

TOZD , OGREVANIE,
YODOVOD*, LYUBLJANA
Ferdinand Zemlji¢, PK monter vod.
TOZD ,KLIMA*, LJUBLJANA

Franciska Peternu, NSD administrator
Branko Bunéié, PK avtolic¢ar

TOZD ,LIVARNA*

Franci Bregar, odhod v JLA
Zvone Fink, samovoljno
Albin Selan, samovoljno
Vladimir Pelko, negat. ocena

TOZD , TIO*, IDRIJA

Stojan Brus, odpovedni rok

TOZD PM, KOPER

Franc Lampe, VK delavec
(prem. iz TOZD TIO, Idrija)
Miro Grdina, KV delavec
Edo Pavleti¢, KV delavec
Albert Volk, NK delavec

Stanislay Rustija, NK delavec Marko ilrlibar. l}(\f prodajalec Franc Lampe, sporazumno prem. LJUBLJANA

Milivoj Brajkovi¢, vajenec Franjo Jeleni¢, KV monter v ser. v TOZD PM, Kope Y R Y

Allojvzo g v;;és?: Andrej Ahéin, PK kljudavni&ar 4 Kranjc JoZe, dipk-ing. strojn.
MﬂMjJar:S Zurga, KV monter kl. TOZD ,TRAA“, LJUBLJANA prem. v DSSS

TOZD ,LIVARNA* e Sabljic, PK varilec Bogo Leviénik, v JLA

Justina Plantari¢, NSD delavka TOZD .ELEKTROMONTAZA* ilan Vrabec, vILA DELOVNA SKUPNOST

JoZe Pecjak, PK delavec 22 Dragan Stefanovié, odpoved delavca STROKOVNIH SLUZB

Darko Viler, VKV el. instalater
Franc Brlan, V el instalater
Anton Sircelj, KV el instalater
Franét(t_:k TomaZin, KV el. instalater
Rado Cuk, KV el. instalater ;

Ivan Safari¢, NK delavec e e ey
Karel Miklavc, Vis. SU sam. ref. prodaje  Jakob Skubic, v JLA

Klara Atanasovski, SSU ref. v knjig. Franc Mlakar, sporazumno
Zidar Vinko, KV el. instalater Emil Breskvar, sporazumno

(prem. iz inozemstva) i ¢
Ivan Kobe, VKV el instalater gg;zjityﬁi?tg‘. :.aﬁ"ti]awtev 2~ s

(prem. iz inozemstva).
Tozn SKip, LsLiANA  J9ER¢OSREVANE

Franc Tofaut, vodja prodaje ;
Nikola Nastav, K k[;u(‘.avniéar g;r:grll{?:nha‘?j%;a S50 sholevon
Zdravko Mi¢i¢, transportni delavec, Viike Cruden v LA

Ljubo Opaéié, NK kljucavniéar Milan Fridrih, v JLA

Ljuben Antié, voznik vilicarja Valentin Magek, na Zeljo delavca

Alojz Spelko, PK delavec
Anton Cernivec, PK delavec
Franc Zajc, PK delavec
Stanislay Peri¢ — KV delavec
Ivan Mikedi¢, PK delavec
Qlga Ilovar, PK delavka
Marjan Godec, KV delavec
Franc Kuhelj, NK delavec
JoZe Jerse, NK delavec

Joze Znidarsi¢, KV delavec
JozZe Blatnik, PK delavec
Anica Bregar, PK delavka

TOZD ,TRAA*, LJUBLJANA

Aleksandra Skoéir, administrator
BoZidara Sever, administrator
Franc Jamnik, PK vrtalec

Stiepan Najcer, PK skladi$¢ni delavec
Slavko Bratkovi¢, PK strugar

Ivan Malen3sek, odpoved delavca
Milan Dolenc, cdpoved delavca

TOZD ,TEN*, LIJUBLJANA

Majda Rant, sporazumno

DNE 30. 4. 1975 JE BILO V IMP
ZAPOSLENIH 4,427 LJUDI, OD
TEGA V INOZEMSTVU 81 IN 656
UCENCEV V GOSPODARSTVU.

UPAMO, DA SE NOVOSPREJETI
SODELAVCI V NASEM PODJETJU
DOBRO POCUTLJO.

ZAHVALA

Valentin Klanéar, KV strugar :

Mihael Vrhunec, inZenir stfojniétva ;Ic‘lOiD D?LLZBEI:H STkJ:NDARD TOZD ,KLIMA®, LJUBLJANA Ob izgubi moje drage mame MARIJE
Bogoslay Kocar, dipl. inZenir strojniStva €2 Ruirent, aciministrator Franc Trojok, umsl SIRK, se najlepse zahvaljujem sindikalni
Viktor Turk, PK vrtalec DELOVNA SKUPNOST Vinko Zvorc, umrl organizaciji TOZD — KLIMA za po-
Mile Pauli¢, KV kljucavniéar BoZidar Pirc, v JLA darjen venec, Se posebno pa se zahvalju-
Izidor Kogoviek, KV elektri¢ar STROKOVNIH SLUZB TomaZ Kristan, v JLA jem sodelavcem za izreeno sozalje,

(prem. iz inozemstva)

PrimoZ Stiren, KV strugar
Tvan Nemec, KV strugar

Milan Zeli¢, KV strugar
Janko Serjak, PK kljucavriicar

Maks Lamovsek, operater sistema Mile Eremija, v JLA
Marija Pukl, programer ... Anton Hutinski, v JLA
JoZe Kranjc, dipl ing. strojn. — vodilni Anton Burjak, v JLA
projektant za Bonudb. projekt Drago Gudlin, v JLA
(prem. iz TOZD Projekt. biro) Alojzij Kranjec, v JLA

© REKREACIJA V IMP @ REKREACIJA V IMP @ REKREACIJAVIMP @ REKREACIJA V IMP @ REKREACUA V

Po tck;novanju je Stanko
Krumpak pohvalil vse nasto-
13 EKIP v pajoce in organizatorje in jim za-

vence in spremstvo na njeni zadnji poti.

MARTIN SIRK

Zelel uspehe tudi izven OZD
IMP. Pavel Troha je predal zma-
govalni ekipi PM Koper pokal,
vsem udeleZenim ekipam pa spo-
minsko plaketo.

OBVESTILO PLAVALCEM

Uspelo nam je zagotoviti vstopnice za plavanje v
novem bazenu Tivoli in to vsak ponedeljek od
17.30 do 19.30 in vsak petek od 20. do 22. ure.

Rezultati — predtekmovanje:
OV : DSSS 1:0, Livarna : Za-

Veseli za uspesno izvedbo tek-
movanja v malem nogometu in
malo razocarani zavoljo slabega
uspeha svoje ekipe TIO, so to-
vari§i iz ldrije komentirali so-
botno (17. 5. 1975) tekmovanje.
V  dopoldanskem  predtek-
movanju v §tirih izZrebanih sku-
pinah, smo videli, da so se neka-
tere ekipe dobro pripravile, kar
so izrazile tudi z danimi goli.
Najve¢ so pokazali Kopréani in
so Ze v prvi tekmi nakazali, da
resno rac¢unajo na uspeh in osvo-
jitev pokala, kar jim je tudi po
prikazanih igrah zasluZena na-
grada.

Med kosilom je bilo slisati ve¢
pripomb na racun Zreba, smole,
neizkoris¢enih priloZnosti za do-
sego gola, utrujenosti in po-
dobno. Toda igre v polfinalu in
finalu so pokazale, da so te
ekipe zasluZeno v popoldanskem
tekmovanju za razvrstitev od 1
do 4. mesta,

Glasnim navijaCem sta se pri-
druzila tudi pokrovitelj tek-
movanja direktor TOZD TIO
Idrija Pavel Troha in glavni di-
rektor Stanko Krumpak, ki sta
bila nad igro prijetno , prese-
necena, saj sta oba pristasa le-
pega nogometa.

stopstvo 7:0, OV : Livarna 3:0,
DSSS : Zastopstvo 5:1, OV : Za-
stopstvo 5:0, Livarna : DSSS
1:0, PM Koper :
TRAA : TIO Idrija 0:0, PM Ko-
per : TIO Idrija 3:0, Klima :
SKIP 2:0, SKIP : PB 1:1, Klima
: PB 1:0, Maribor : TEN 0:1,
TEN : Elektromontaza 0:0,
Elektromontaza : Maribor 1:1.

Polfinale: OV : Klima 1:0,
Koper : TEN 3:0.

Finale: za 3. in 4. mesto TEN
: Klima 2:1, za 1. in 2. mesto
Koper : OV 1:0.

A.LAH L

Vstopnice so razdeljene po TOZD in vsak, ki Zeli
plavati, naj se pozanima pri predstavnikih svojega
TOZD, tako da bi zadovoljili ¢imveé élanov OZD
TRAA 3:1, | [MP.

Jubilejne XXV. sportne igre gradbincev Slove-
nije bodo letos od 26. do 28. junija v 3portnem
parku Kodeljevo.

Vabimo k sodelovanju!

SIG 75
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PO SESTANKU PA...

...v TOZD TRAA je bil zbor delovnega kolektiva, kjer

smo skupno odkrili, da se v izvr®enem delu skriva — denar.

Nismo veseli ugotovili, da je bila lanska storilnost samo okrog
4 %, torej za polovico slabsa kot prejsnje leto, a bilo je vec
poveljnikov in — izkuSenj, dokaz, da nekje nekaj Sepa . . .

... kaze, da smo letos v prvem kvartalu celo za Cetrtino pri
nekih izdelkih pod planom, torej proizvodno spet bolni,
¢eprav vemo, da bi v nekih vejah industrije radi delali, pa
nimajo naroéil, pri nas pa je ravno obratno, kupcev dovolj za
nase proizvode, delovni uspehi pa — pefajo.

Zato je ,glavni* bolj ¢rnogled za prihodnost, ¢e ne bo
korenitih sprememb v korist uspehov . ..

... Ob bolnem stanju preteklo leto smo letos $ bolj bolni
ob ugotovitvi, da preve¢ bolezni spravi v ,,bolnisko" povprec-
no vsakega zaposlenega za trietrt meseca. To pa res ni
normalno in ¢e potem pristejemo S neproduktivne dopuste
ostanemo dale¢ pod 2191 delovnih ur na leto, in ko pribijemo
% ure klepeta, ja, perspektiva nilepa . . . ‘

...veC sreCe imamo pri regresu za malico, ki bo vecji, a
tisti, ki dobivajo toplo malico ne bodo ve¢ imeli skrb1 ob
koncu mescca, kako spraviti nekaj dodatnih stotakov za
okrepCilo, ki mu pa ne priznajo tiste vrednosti, kot jo
kalkulirana, zato je bil izvoljen delegat, ki mora prispevati k
redu v prehrani . . .

. ...0b krepki hrani in delovni zavesti bomo sposobni
investirati v nove stroje, orodja, garderobo, jedilnico in druge
prostore. Toda, povedano je, ée plana ne bomo izpolnjevali,
bodo tudi investicije manjSe. Torej se bo treba odlo¢iti, kako
naprej in demantirati tiste, ki so za preteklo leto prikazali
precej slabo sliko, ki pa se mora letos ob¢utno izboljsati . . .

...da se le po delu lahko deli dohodke, bodo morale
dokazati tudi bliznje razprave o ... sporazumih za delitev
dohodka . . . o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest . ..
ter o analiti¢ni oceni dela, s S drugimi dodatki o nagrajevanju
po delu, ki nekim e ni razumljivo, zato imamo take, ki so
dolge dneve presedeli ob analizah, primerjavah . .. in ti bodo
v maju lahko najboljsi diskutanti . . .

... stanovanjske zadeve, domovi za vajence smo dognali, da
potrebujejo dosti denarja, morali bi torej mnogo preseci
sedanji letni plan, a ga Se ne dosegamo, vemo pa, da ga bo
treba . .,

... sestanek je torej odkril, kaj smo, kaj nismo, kaj bi ne
smeli biti, kje se morajo popraviti in kaj vse nas Caka, da
bomo z delom in rezultati zadovoljni . . .

F N
ZRNO RESNICE

- VTOZD TRAA so imcli zbor delovnega kolektiva. Ker pa
Je bil organizator dela v tujini, je predsedstvo z zapisnikarico
wuradovalo® stoje izza dveh klopi, postavljenih vrh ene druge.

Pred dnevi je pa bilo povsem drugace, moz je bil spet med
\nami in skoraj vsi so lahko sedeli s predsedstvom na éelu, Se
celo zajetno malico so potem dobili, ¢eprav je bila diskusija
pi¢la kljub poprejsnjih obljubah nekih, da se bo o dohodku
»vroce'* govorilo.

Moz se je celo opravi€il, da mikrofon ni sprejemal govor-
nikov, kot bi bilo treba, pa so v ozadju imeli svojo diskusijo,
kdo ve o ¢em.

Naloge smo dobili in celo podpisali se, zdaj to izvriujemo.
IFRAN VODNIK

V soboto, 24, maja, je bilo v dvorani Partizana v Zgornji Siski
v Ljubljani tekmovanje v namiznem tenisu med ekipami

OZD nasega podjetja. Med desetimi ekipami so prikazali naj-
boljso igro predstavniki TOZD Klima, drugi so bili zastopniki
TOZD TIO Idrija, tretji pa tekmovalci TOZD ElektromontaZa
nghljana. Med posamezniki je bil najboljdi Golob iz TOZD

lima, drugi je bil Poljandek iz TIO Idrija in tretji Vragié iz

‘i e T —— ——

DVANAJST VESELIH NA POHODU

Na iniciativo Roberta Kaste-
lica se je v TOZD TRAA prija-
vilo 22 ¢lanov kolektiva za , Po-
hod tovaristva in spominov* ob
Zjci.

Res je, da se vsi prijavljeni
pohoda niso udeleZili, zato pa je
sodelujoca ckipa razred zase
tudi zato, ker so jo sestavljali
celo pedesetletniki in taki s pol
manj let, torej dve generaciji. A
to nas ni motilo pri resnici, da
smo bili ,leteca** ekipa. V ta-
kem prehitevanju smo s stoti-
nami sodelujocih na pobudo
spregovorili besedo, dve, celo
pristni stiki z mladino so bili, v
kateri smo videli zanos in torej
Zeleli z njo kaj govoriti.

Do teh stikov je priflo tudi
zato, ker smo kje spredaj ali ob
strani slifali pesem in to nas je
spravljalo v vedrino in dobro
voljo, in zato ne more§ molce
mimo desettisoCev. In ker smo
bili ekipa brez tovariSic iz kolek-
tiva (na Zalost), smo imeli na
pohodu ,prosto™ izbiro za hi-
trost in besede v smislu tova-
nstva.

Vsa ekipa je brez nezgod svo-
jo pot prehodila v uri in pol, a
na cilju je bila celo boljs volje
kot na startu. Vendar smo na
nasem pohodu le pomislili, da je
samo 4 % udelezba iz kolcktiva
le prenizka, upamo pa, da bo to
stanje prihodnje leto boljse, ker
so letos mnogi slisali, kako lepo

je bilo.
FRAN VODNIK

BALINANIJE

TEN tokrat
tudi
prireditelj
oo e T e e L

Tovarna elektronaprav je bila
prireditelj tekmovanja v bali-
nanju med TOZD IMP.

V soboto, 10. maja, je bilo pred naso upravno stavbo
na Titovi cesti zelo zivahno, saj je prostor pred njo ze
v zgodnjih jutranjih urah ,zavzelo™ okoli 300 udele-
zencev pohoda po poteh tovaristva in spominov, ki so
se nato podali na 10 kilometrov dolgo pot ob Zici

okupirane Ljubljane

Prireditelj je prejel 8 prijav,
vendar je v soboto, na dan tek-
movanja nastopilo samo 7 ekip.
Tekmovali smo na lepo ureje-
nem in pokritem baliniscu
.Sportnega drustva Zarje' iz
Ljubljane,

Ob 8. uri je pokrovitelj tek-
movanja, direktor TEN, Rado

egula s pozdravnim govorom
odprl tekmovanje. Ob tej priliki
je poudaril, kako pomembna so
srecanja tudi na Sportnem polju,
Po uvodnem delu so se pricela
tekmovanja, ki so Ze na zacetku
pokazala, da gre zares in da bo
boj za prvo mesto hud. Vsi smo
s¢ najbolj bali ckip, ki sta prisli
iz Kopra in ldrijc, saj je splosno
znano, da so Primorcit v tem
Sportu kot doma. Vendar je bil
strah odveC, saj sta obe ckipi
izpadli zc v prvem kolu, V finale
so se plasirale ckipe TEN, Elek-
tromontaza. Klima ter TRAA.
Za prvo mesto pa sta se pomerili
ckipi TEN in TRAA. Po
2,5-urnem boju je z malo srece
zmagala ckipa TEN, ki je osvo-
jila pokal,

Za ckipo TEN so nastopali:
JoZe Subic, lvan Zoreti¢, Ivan
Ilovar, Dolfe Tckavec; za TRAA
PA: JoZze Toplak, Ludvik Pru-
Sek, Janez Knzaj, Rudi Sajevic.

Uradni vrstni red pa je nasled-
nji:

LTEN

2. TRAA 3

3. ELEKTROMONTAZA

4. KLIMA

5.-6. OV in KOPER

7. Idrija

Pred nami je novo tckmova-
nje, to so Sportne igre grad-
bincev Slovenije, Zbrati moramo
ckipo, ki bo branila lansko leto
osvojeno prvo mesto in s tem
pripomogla k ¢im boljsi uvrstitvi
nas~2a podjetja. :

JOZE SUBIC

V sahu
nova imena

pri IMP
RO

Tekmovanje v Sahu  med
TOZD IMP je razveselilo vse pri-
stafe te lepe igre, saj so tekmo-

valei  odigrai  nckaj vele-
mojsterskih®™ partij. :
Organizacijo tekmovanja je

prav dobro izvedel Matjaz Ma-
c¢ek iz TOZD Zastopstva. Tek-
movalo je deset ckip, vsuka z
vsako, Za presenecenje pa velja
ekipa ElektromontaZe, ki je bila
prva in vec posameznikov. ki
bodo prav gotovo zapisani v be-
leznici kapetana naSe Sahovske
ckipe za bliznje tckmovanje na
SIG 75 Franca Dolnicarja.
USPEH NA POSAM EZNIH

DESKAH:
1. DESKA tock
Ljubomir Puskas (PMI) 7
Anton Pliberiek (ELM) 6.5
Alojz Zalar (DSSS) 6
Janez Bizjak (SKIP) 59
2. DESKA

Venceslay Miscek (DSSS) 9
Darko Mar (PMI) 7
JoZc Gregl (TRAA) 6
Vinko Mandi¢ (KLIMA) 5
Niko Popovi¢ (ELM) 3
3. DESKA

Silvo Zaman (ELM) 8,
Franc Dolni¢ar (TEN) 8
Andrej Zrimsek (Klima) 5
4, DESKA

Bojan Jazbinsck (PB) 6,5
Henrik Knez (ELM) 6,5
Edo Kfzisaik 6
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TOZD PMI, MARIBOR

Ivan Pinteri¢, VK strugar

Dusan Fer$, KV monter c. k.

Ciril Petrak, elektrotehnik

Milan Rizman, KV monterc. k.
Stanislav Krempl, NK delavec

Irena Rupnik, SSU administratorka
Miran Kropec, NK skladi$énik
Milena Tomazi¢, NS knjigovodstvo
Oto Turin, KV monter klima naprav
JoZef Hebar, dipl. el. ing.

Branko Zizek, inZenir strojniStva
Maksimiljan Rauter, KV monter c. k.

TOZD PM, KOPER

Franc Lampe, VK delavec
(prem. iz TOZD TIO, Idrija)
Miro Grdina, KV delavec
Edo Payleti¢, KV delavec
Albert Volk, NK delavec
Stanislav Rustija, NK delavec
Milivoj Brajkovié, vajenec
Alojz Brajkovic, vajenec

TOZD ,LIVARNA*
Justina Plantari&, NSD delavka
JoZe Pe&jak, PK delavec
Alojz Spelko, PK delavec
Anton Cernivec, PK delavec
Franc Zajc, PK delavec
Stanislav Peri¢ — KV delavec
Ivan Mikesi¢, PK delavec
Olga Ilovar, PK delavka
Marjan Godec, KV delavec
Franc Kuhelj, NK delavec
JoZe Jerfe, NK delavec

JoZe Znidardic, KV delavec
JoZe Blatnik, PK delavec
Anica Bregar, PK delavka

TOZD ,TRAA*, LJUBLJANA

Aleksandra Sko¢ir, administrator
BoZidara Sever, administrator
Franc Jamnik, PK vrtalec

Stjepan Najcer, PK skladi$éni delavec
Slavko Bratkovi¢, PK strugar
Valentin Klanéar, KV strugar

Mihael Vrhunec, inZenir strojniStva
Bogoslav Kocar, dipl. inZenir strojniStva
Viktor Turk, PK vrtalec

Mile Pauli¢, KV kljuéavnic¢ar

Izidor Kogoviek, KV elektri¢ar
(prem. iz inozemstva) -
PrimoZ Stiren, KV strugar

Tvan Nemec, KV strugar

Milan Zeli¢, KV strugar

Janko Serjak, PK kljudavriéar

@ REKREACIJA V IMP @ REKREACIJA V IMP @ REKREACIJA VIMP @ REKREACIJA V IMP @ REKREACLA V

Po tekmovanju je Stanko

TOZD TEN, JLJUBLJANA
Emil Jovanovig, SS tehnik v serv,
Karel Juvan, NS skladi$&nik
Ludvik Michieli, NS tehniéni risar
Andrej Juvan, KV li¢ar

JoZe Brence, KV orodjar

Sre¢ko Drasler, KV kljudavniéar
Martin MatjaSec, KV kljuéavniéar
(prem, iz inozemstva)

JoZe Arko, KV kljudavniéar
Bojan Ogoreve, KV kljuéavniéar
Silvester Prosenc, NKV delavec

TOZD ,, OGREVANIJE,
YODOVOD*“, LJUBLJANA
Ferdinand Zemlji¢, PK monter vod.

TOZD ,KLIMA*, LJUBLJANA

Fran¢iska Peternu, NSD administrator
Branko Bunéié, PK avtoliar

Marko Hribar, KV prodajalec

Franjo Jeleni¢, KV monter v ser.
Andrej Ah¢in, PK kljuavniéar

Milan Zurga, KV monter kl.

Mile Sablji¢, PK varilec

TOZD ,ELEKTROMONTAZA*

Darko Viler, VKV el. instalater
Franc Brlan, V el instalater
Anton Sircelj, KV el. instalater
Francek TomaZin, KV el. instalater
Rado Cuk, KV el. instalater

Ivan Safari¢, NK delavec

Karel Miklave, Vis. SU sam. ref. prodaje
Klara Atanasovyski, SSU ref. v knjig.
Zidar Vinko, KV el. instalater
(prem. iz inozemstva)

Ivan Kobe, VKV el instalater
(prem. iz inozemstva).

TOZD ,SKIP*, LJUBLJANA
Franc Tofaut, vodja prodaje
Nikola Nastay, K\; kljucavnicar
Zdravko Mici¢, transportni delavec,
Ljubo Opaci¢, NK kljuéavni¢ar
Ljuben Anti¢, voznik vili¢arja

TOZD DRUZBENI STANDARD

Ida Kurent, administratorka

DELOVNA SKUPNOST
STROKOVNIH SLUZB

Maks Lamov3ek, operater sistema

Marija Pukl, programer

JoZe Kranjc, dipl ing. strojn. — vodilni
projektant za ponudb. projekt

(prem. iz TOZBOProjekt. biro)

ODSLI DO 20, 4. 1975

TOZD PMI, MARIBOR

Stanislav Kro::mﬂi samovoljno
Alojz Breg, vJ
Bogdan Sagaj, v JLA

TOZD PM, KOPER
Branko Pavletié, v JLA

TOZD ,LIVARNA*

Franci Bregar, odhod v JLA
Zvone Fink, samovolino
Albin Selan, samovoljno
Vladimir Pelko, negat. ocena

TOZD ,,TIO*“, IDRIJA

Stojan Brus, odpovedni rok
Franc Lampe, sporazumno prem.
v TOZD PM, Koper

TOZD ,TRAA*, LJUBLJANA

Bogo Levi¢nik, v JLA

ilan Vrabec, v JLA
Dragan Stefanovi¢, odpoved delavca
Ivan Malen3ek, odpoved delavca
Milan Dolenc, edpoved delavea

TOZD ,TEN*, LJUBLJANA

Lojze Poreber, poskusna doba

Branko Praznik, v JLA

Jakob Skubic, v JLA

Franc Mlakar, sporazumno

Emil Breskvar, sporazumno

Ciril Vidmar, razveljavitev uéne pogodbe
Bojan Bester, v JLA

TOZD , OGREVANJE,
VODOVOD*, LJUBLJANA

Roman Bohanec, na Zeljo delavca
Franc Hren, v JLA

Vinko Gruden, v JLA

Milan Fridrih, v JLA

Valentin Macek, na Zeljo delavca

TOZD ,KLIMA*, LJUBLJANA

Franc Trojok, umrl
Vinko Zvore, umrl
BoZidar Pirc, v JLA
Tomaz Kristan, v JLA
Mile Eremija, v JLA
Anton Hutinski, v JLA
Anton Burjak, v JLA
Drago Gudlin, v JLA
Alojzij Kranjc, v JLA

Franc ErZen, v JLA

Vladimir Hari, prek. ué. pog.
Anton Novak, na Zeljo delavca
Boris Skok, v JLA

JoZe Fink3t, v JLA

Darja NagliZ, odpoved delavke
Marko Klepi¢, samovoljno
Bosko Vuki¢, samovoljno

TOZD ,ELEKTROMONTAZA“

Bojan Zavodnik, razvelj. u¢. pog.
Franc Cesar, v J

JoZe Znidarié, v JLA

Marjan Juhar, v JLA

JoZe Rupnik, v JLA

TOZD ,SKIP“, LIUBLJANA

Boris Lampret, samovoljno
Nikola Nastay, samovoljno

TOZD , PROJEKTIVNI BIRO*,
LJUBLJANA

Kranjc JoZe, dipk-ing. strojn. —
prem. v DSSS

DELOVNA SKUPNOST
STROKOVNIH SLUZB

Majda Rant, sporazumno

DNE 30. 4. 1975 JE BILO V IMP
ZAPOSLENIH 4427 LJUDI, OD
TEGA V INOZEMSTVU 81 IN 656
UCENCEV V GOSPODARSTVU,

UPAMO, DA SE NOVOSPREJETI
SODELAVCI V NASEM PODJETIU
DOBRO POCUTIJO,

ZAHVALA

Ob izgubi moje drage mame MARIJE
SIRK, se najlepSe zahvaljujem sindikalni
organizaciji TOZD — KLIMA za po-
darjen venec, Se posebno pa se zahvalju-
Jem sodelavcem za izreeno sozalje,
vence in spremstvo na njeni zadnji poti,

MARTIN SIRK

13 EKIP V MALEM
NOGOMETU
B

Veseli za uspedno izvedbo tek-
movanja v malem nogometu in
malo razocarani zavoljo slabega
uspeha svoje ekipe TIO, so to-
varisi iz ldrije komentirali so-
botno (17. 5. 1975) tekmovanje.
V  dopoldanskem  predtek-
movanju v Stirih izZzrebanih sku-
pinah, smo videli, da so se neka-
tere ekipe dobro pripravile, kar
so izrazile tudi z danimi goli.
Najve¢ so pokazali Kopréani in
so Ze v prvi tekmi nakazali, da
resno racunajo na uspeh in osvo-
jitev pokala, kar jim je tudi po
prikazanih igrah zasluZena na-
grada,

Med kosilom je bilo slisati vec
pripomb na racun Zreba, smole,
neizkoriS¢enih priloZnosti za do-
sego gola, utrujenosti in po-
dobno. Toda igre v polfinalu in
finalu so pokazale, da so te
ekipe zasluZeno v popoldanskem
tekmovanju za razvrstitev od 1
do 4. mesta,

Glasnim navijaCem sta se pri-
druzila tudi pokrovitelj tek-
movanja direktor TOZD TIO
Idrija Pavel Troha in glavni di-
rektor Stanko Krumpak, ki sta
bila nad igro prijetno , prese-
necena, saj sta oba pristasa le-
pega nogometa.

Krumpak pohvalil vse nasto-
pajoce in organizatorje in jim za-
zelel uspehe tudi izven OZD
IMP. Pavel Troha je predal zma-
govalni ekipi PM Koper pokal,
vsem udeleZzenim ekipam pa spo-
minsko plaketos

Rezultati — predtekmovanje:
OV : DSSS 1:0, Livarna : Za-
stopstvo 7:0, OV : Livarna 3:0,
DSSS : Zastopstvo 5:1, OV : Za-
stopstvo 5:0, Livarna : DSSS
1:0, PM Koper : TRAA 3:1,
TRAA : TIO Idrija 0:0, PM Ko-
per : TIO Idrija 3:0, Klima :
SKIP 2:0, SKIP : PB 1:1, Klima
: PB 1:0, Maribor : TEN 0:1,
TEN Elektromontaza 0:0,
ElektromontaZza : Maribor 1:1.

Polfinale: OV : Klima 1:0,
Koper : TEN 3:0.

Finale: za 3, in 4. mesto TEN

: Klima 2:1, za 1. in 2. mesto
Koper : OV 1:0.

A. LAH

OBVESTILO PLAVALCEM

Uspelo nam je zagotoviti vstopnice za plavanje v
novem bazenu Tivoli in to vsak ponedeljek od
17.30 do 19.30 in vsak petek od 20. do 22. ure.
Vstopnice so razdeljene po TOZD in vsak, ki Zeli
plavati, naj se pozanima pri predstavnikih svojega
TOZD, tako da bi zadovoljili ¢imve& élanov OZD
IMP.

SIG 75

Jubilejne XXV. Sportne igre gradbincev Slove-
nije bodo letos od 26. do 28. junija v $portnem
parku Kodeljevo.

Vabimo k sodelovanju!

¥ re



MP GLASNIK

1. JUNIJ 1975

STRAN 11

f

PO SESTANKU PA...
L e

...v TOZD TRAA je bil zbor delovnega kolektiva, kjer
smo skupno odkrili, da se v izvr®enem delu skriva — denar.
Nismo veseli ugotovili, da je bila lanska storilnost samo okrog
4 %, torej za polovico slab3a kot prejsnje leto, a bilo je vec
poveljnikov in — izku$enj, dokaz, da nekje nekaj Sepa . ..

... kaZe, da smo letos v prvem kvartalu celo za Cetrtino pri
nekih izdelkih pod planom, torej proizvodno spet bolni,
¢eprav vemo, da bi v nekih vejah industrije radi delali, pa
nimajo naroéil, pri nas pa je ravno obratno, kupcev dovolj za
nase proizvode, delovni uspehi pa — pesajo.

Zato je ,glavni* bolj ¢rnogled za prihodnost, ¢e ne bo
korenitih sprememb v korist uspehov . . .

... Ob bolnem stanju preteklo leto smo letos 3e bolj bolni
ob ugotovitvi, da preve¢ bolezni spravi v ,,bolnisko* povprec-
no vsakega zaposlenega za triCetrt meseca. To pa res ni
normalno in ¢e potem pristejemo S neproduktivne dopuste
ostanemo dale¢ pod 2191 delovnih ur na leto, in ko pribijemo
% ure klepeta, ja, perspektiva ni lepa . . . :

... veC sreCe imamo pri regresu za malico, ki bo vedji, a
tisti, ki dobivajo toplo malico ne bodo ve¢ imeli skrbi ob
koncu meseca, kako spraviti nekaj dodatnih stotakov za
okrep€ilo, ki mu pa ne priznajo tiste vrednosti, kot je
kalkulirana, zato je bil izvoljen delegat, ki mora prispevati k
redu v prehrani . . .

...0ob krepki hrani in delovni zavesti bomo sposobni
investirati v nove stroje, orodja, garderobo, jedilnico in druge
prostore. Toda, povedano je, ée plana ne bomo izpolnjevali,
bodo tudi investicije manjSe. Torej se bo treba odlo¢iti, kako
naprej in demantirati tiste, ki so za preteklo leto prikazali
precej slabo sliko, ki pa se mora letos obCutno izboljsati . . .

...da se le po delu lahko deli dohodke, bodo morale
dokazati tudi bliZnje razprave o ... sporazumih za delitev
dohodka . .. o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest. ..
ter o analiti¢ni oceni dela, s S drugimi dodatki o nagrajevanju
po delu, ki nekim $e ni razumljivo, zato imamo take, ki so
dolge dneve presedeli ob analizah, primerjavah . .. in ti bodo
v maju lahko najboljsi diskutanti . . .

... stanovanjske zadeve, domovi za vajence smo dognali, da
potrebujejo dosti denarja, morali bi torej mnogo preseci
sedanji letni plan, a ga Se ne dosegamo, vemo pa, da ga bo
treba . . .

... sestanek je torej odkril, kaj smo, kaj nismo, kaj bi nc
smeli biti, kje se morajo popraviti in kaj vse nas ¢aka, da
bomo z delom in rezultati zadovoljni . . . :

o N

ZRNO RESNICE
. VTOZD TRAA so imeli zbor delovnega kolektiva. Ker pa
Je bil organizator dela v tujini, je predsedstvo z zapisnikarico
suradovalo® stoje izza dveh klopi, postavljenih vrh ene druge.

Pred dnevi je pa bilo povsem drugaée, moZ je bil spet med

\hami in skoraj vsi so lahko sedeli s predsedstvom na éelu, $e

celo zajetno malico so potem dobili, ¢eprav je bila diskusija
Pi¢la kljub poprejsnjih obljubah nekih, da se bo o dohodku
wVroce'* govorilo.
Moz se je celo opravi€il, da mikrofon ni sprejemal govor-
nikov, kot bi bilo treba, pa so v ozadju imeli svojo diskusijo,
do ve o cem.
Naloge smo dobili in celo podpisali se, zdaj to izvriujemo.
FRAN VODNIK

—

V soboto. 24. maja, je bilo v dvorani Partizana v Zgornji Sidki
¥ Ljubljani tekmovanje v namiznem tenisu med ekipami
OZD naSega podjetja. Med desetimi ekipami so prikazali naj-
li%o igro predstavniki TOZD Klima, drugi so bili zastopniki
TOZD T10 Idrija, tretji pa tekmovalci TOZD ElektromontaZa
L.ll_lbljana. Med posamezniki je bil najboljii Golob iz TOZD
lima, drugi je bil Poljandek iz TIO Idrija in tretji Vragié iz

S A L TA L e Ekta . a2

.

DVANAJST VESELIH NA POHODU

Na iniciativo Roberta Kaste-
lica sc je v TOZD TRAA prija-
vilo 22 ¢lanov kolektiva za ,,Po-
hod tovaristva in spominov* ob
Zici.

Res je, da se vsi prijavijeni
pohoda niso udeleZili, zato pa je
sodelujoca ckipa razred zase
tudi zato, ker so jo sestavljali
celo pedesctletniki in taki s pol
manj let, torej dve generaciji. A
to nas ni motilo pri resnici, da
smo bili ,leteCa‘* ekipa. V ta-
kem prehitevanju smo s stoti-
nami sodelujo¢ih na pobudo
spregovorili besedo, dve, celo
pristni stiki z mladino so bili, v
kateri smo videli zanos in torej
Zeleli z njo kaj govoriti.

Do teh stikov je prislo tudi
zato, ker smo kje spredaj ali ob
strani slifali pesem in to nas je
spravljalo v vedrino in dobro
voljo, in zato ne mores molce
mimo desettisoCev. In ker smo
bili ekipa brez tovarific iz kolek-
tiva (na Zalost), smo imeli na
pohodu ,prosto* izbiro za hi-
trost in besede v smislu tova-
nstva.

Vsa ekipa je brez nezgod svo-
jo pot prehodila v uri in pol, a
na cilju je bila celo boljd volje
kot na startu. Vendar smo na
nasem pohodu le pomislili, da je
samo 4 % udelezba iz kolcktiva
le prenizka, upamo pa, da bo to
stanje prihodnje leto boljse, ker
so letos mnogi slidali, kako lepo

je bilo.
FRAN VODNIK

BALINANIJE

TEN tokrat
tudi
prireditelj
g ]

Tovarna elektronaprav je bila
prirediteli tekmovanja v bali-
nanju med TOZD IMP.

V soboto, 10. maja, je bilo pred naso upravno stavbo
na Titovi cesti zelo zivahno, saj je prostor pred njo 7e
v zgodnjih jutranjih urah ,zavzelo* okoli 300 udele-
zencev pohoda po poteh tovaristva in spominov, ki so
se nato podali na 10 kilometrov dolgo pot ob zici
okupirane Ljubljane

Prireditelj je prejel 8 prijav,
vendar je v soboto, na dan tek-
movanja nastopilo samo 7 ekip.
Tekmovali smo na lepo ureje-

nem in pokritem baliniScu
.Sportnega druStva Zarje** iz
Ljubljane,

Ob 8. uri je pokrovitelj tek-
movanja, direktor TEN, Rado
egula s pozdravnim govorom
odprl tekmovanje. Ob tej priliki
je poudaril, kako pomembna so
srecanja tudi na Sportnem polju,
Po uvodnem delu so se pricela
tekmovanja, ki so Ze na zacetku
pokazala, da gre zares in da bo
boj za prvo mesto hud. Vsi smo
s¢ najbolj bali ckip, ki sta prisli
iz Kopra in Idrije, saj je splosno
znano, da so ,,Primorci'* v tem
Sportu kot doma. Vendar je bil
strah odve¢, saj sta obe ckipi
izpadli z¢ v prvem kolu, V finale
so se plasirale ckipe TEN, Elek-
tromontaza, Klima ter TRAA.
Za prvo mesto pa sta se pomerili
ekipi TEN in TRAA. Po
2.5-urnem boju je z malo srece
zmagala ckipa TEN, ki je osvo-
jila pokal.

Za ckipo TEN so nastopali:
Joze Subic, Ivan Zoretié, Ivan
Hovar, Dolfe Tekavec; za TRAA
PA: Joze Toplak, Ludvik Pru-
Sek, Janez Knzaj, Rudi Sajevic,

_Uradni vrstni red pa je nasled-
nj

h B IR e e

TEN
TRAA i
. ELEKTROMONTAZA
. KLIMA
6. OV in KOPER

7. ldrija

Pred nami je novo tekmova-
nje, to so Sportne igre grad-
bincev Slovenije, Zbrati moramo
ckipo, ki bo branila lansko leto
osvojeno prvo mesto in s tem
pripomogla k ¢im boljsi uvrstitvi
nas~ga podjetja, ¥
JOZE SUBIC

V sahu
nova imena

pri IMP
e

Tekmovanje v Sahu  med
TOZD IMP je razvesclilo vse pri-
stafe te lepe igre, saj so tekmo-

valci  odigrali  nekaj ,,vele-
mojsterskih* partij.
Organizacijo tekmovanja je

prav dobro izvedel Matjaz Ma-
¢ek iz TOZD Zastopstva. Tek-
movalo je deset ekip, vsaka z
vsako, Za presenecenje pa velja
ekipa Elektromontaze, ki je bila
prva in ve¢ posameznikov, ki
bodo prav gotovo zapisani v be-
leznici kapetana naSe Sahovske
ckipe za bliznje tekmovanje na
SIG 75 Franca Dolnic¢arja.
USPEH NA POSAMEZNIH
DESKAI:
1. DESKA tock
Ljubomir Puskas (PMI) 7
Anton Pliberiek (1LLM) 6,5
Alojz Zalar (DSSS) 6
Janez Bizjak (SKIP) 5.5
2. DESKA
Venceslav Miscek (DSSS)
Darko Mar (PMI)
Joie Gregl (TRAA)
Vinko Mandi¢ (KLIMA)
Niko Popovié (ELM)
3. DESKA
Silvo Zaman (ELM) 8,
IFranc Dolni¢ar (TEN) 8
Andrej ZrimSek (Klima) 5
4, DESKA
Bojan Jazbiniek (PB)
Henrik Knez (ELM)
Edo Krzidaik

thh V1O

[= e N =Y
i
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Clani delavskega sveta temeljne organizacije
zdruzenega dela Livarna Ivancna gorica so na
trinajsti redni seji, ki je bila 10. aprila, najprej
obravnavali poroc¢ilo o zakljuénem racunu, ki
ga je podal direktor livarne Valentin Mendi-
zevec.

Iz podanega porocila je razvidno, da je livar-
na zakljucila poslovno leto 1974 zelo uspesno.
Dosegla je 50,539,115 din celotne realizacije, s
tem pa presegla plan za 52 %. Ze podatek, da je
bila tonaza presezena za ve¢ kot 36 %, nam
pove, da je ugoden zakljuéni racun plod vecje
produktivnosti dela ob stalnem problemu pove-
Gevanja cen repromaterialom, ki je bil prisoten
vso leto 1974.

V zvezi z veCjo realizacijo oz. pove¢ano
tonazo je bil presezen plan stroskov, prekora-
¢itve pa so nastale tudi pri izplaanih osebnih
dohodkih. Presezen je bil tudi plan amorti-
zacije, in sicer za 31 %, kar pa je zaradi troiz-
menskega dela in vecje produktivnosti povsem
razumljivo. Kaksnih posebnih prekoracitev
plana stroskov, katerim bi bilo potrebno posve-
titi ve¢jo pozornost, ni bilo.

Nadalje je direktor podal porocilo zaposle-
nih. Kot vsa leta je bila tudi lani velika fluk-
tuacija delovne sile, kar pa je v primerjavi s
panogo glede na tezke pogoje dela v livarni
normalen pojav. ]

Po sprejetem planu za leto 1974 je bilo
programiranih 372.000 ur, medtem ko je bilo
dejansko dosezenih 362.03€ ur. Izguba delov-
nega Casa je pri analizi pokazala, da gre pred-
vsem na racun bolniske do 30 dni, medtem ko
je bolniske nad 30 dni in neopravicenih izostan-
kov razmeroma malo.

Livarna lvan¢na gorica je imela ugodno raz-
merje glede na zaposlene v rezijskih sluzbah in
proizvodnii, saj je to razmerje znasalo 30:70.

Ugoden je tudi podatek po zaklju¢nem ra-
¢unu glede zalog materiala, repromateriala, ka-
terega kolicnik obracanja je 13,3, nedokoncane
proizvodnje, izdelkov in polizdelkov pa praktic-
no ni. Nadalje je Valentin MendiZevec obrazlo-
zil se postavke po zakljuénem racunu, ki obrav-
navajo terjatve in nalozbe.

Ob ustvarjeni realizaciji je livarna v letu 1974
dosegla 51.457.870 din celotnega dohodka, po
pokritju vseh obveznosti za najete kredite pa je
ostalo TOZD $e 4,977.000 din ¢istega dobicka
oz. 9 %. Z amortizacijo, ki je znasala 3,153.885
din, znasa tako brutto akumulacija 8,130.907
din.

Po razpravi, v Kateri so sodelovali vsi ¢lani
delavskega sveta, so sprejeli zakljucni ra¢un o
poslovnem uspehu TOZD Livarna Ivanéna go-
rica za leto 1974.

Na seji so obravnavali in sprejeli plan inve-
sticij za letosnje leto, nato pa je delavski svet
livarne obravnaval naslednje vloge in proinje za
dodelitev financne pomoci:

— 00S TOZD Livarna Ivan¢na gorica prosi
za finanéno pomoé¢ v visini 40.000 din za
realizacijo zastavljenega programa

' ]
© DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV @ DELOV SAMOUPRAVNIH ORGANOV @ DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV @ DELO SAMOUPRA)

— Zdruzenje 3oferjev in avtomehanikov
Ivanéna gorica prosi za pomo¢ za adaptacijo
klubskih prostorov

— NK Ivanéna gorica prosi za pomocC za
gradnjo nogometnega igris¢a

— Krajevna skupnost Ambrus prosi za fi-
nanéno pomo¢ za ureditev ceste Brezovi dol —
Bakerc >

— Klub studentov Grosuplje prosi za pomo¢
v obliki oglasov za organizacijo brucovanja

Po obravnavi dospelih vlog in prosenj je

‘delavski svet sprejel naslednji sklep:

1.,00S TOZD Livarna Ivanéna gorica se
odobri finan¢na pomoé v visini 40.000 din iz
sklada skupne porabe. ;

2. Glede na to, da sredstva po zakljuCnem
racunu $e niso dokonéno razporejena, bodo
ostale vloge obravnavali na naslednji seji, ko bo
znan konkreten znesek, namenjen kot pomoc
oz. dotacijo raznim organizacijam in drustvom
in se o sprejetem sklepu obvesti prosilce.

ZIVAHNA TOCKA ,RAZNO*

Delavski svet je pod to¢ko razno po razpravi

sprejel e naslednje sklepe:
. 1. Vse izredne voznje avtobusa odobrava di-
rektor TOZD po primerni ceni. Posebne voZnje
avtobusa, ki so humanitarnega znacaja, se lahko
odobrijo brezplacno.

2. lzleti z avtobusom, ki jih organizira sindi-
kalna organizacija TOZD Livarna, so za ¢lane
kolektiva livarne brezplacni, za vse ostale ude-
lezence izleta pa se dolo¢i ekonomska cena za
voznjo. Placilo se izvrsi vnaprej.

3. lzmetne komade — konkretno cestni pro-
gram, lahko kupijo samo ¢lani kolektiva TOZD
Livarna.

4. Glede na to, da priéne v mesecu maju
obratovati nova livarna in bo treba pridobiti
okoli 60 novih delavcev iz okolice Zuzemberka,
s tem pa bi bil avtobus, ki vozi na tej relaciji,
polno zaseden v vseh treh izmenah, se s I.
majem 1975 preneha voziti delavce Tip-top na
delo in z dela in se prekine pogodbo o prevozu,
sklenjeno v letu 1973.

5. Odobri se participacija v znesku
25.000,00 din za najetje posojila za nakup
stanovanja direktorju plan. analitske sluzbe pri
IMP Ljubljana. i

6. Glede na to, da doloc¢a visino osebnega
dohodka direktorja TOZD delavski svet TOZD,
je delavski svet v zvezi z novo sistemizacijo in
analiticno oceno delovnih mest sprejel sklep, da
se Stevilo tock za delovno mesto direktorja
dolo¢i na podlagi analiticne ocene delovnih
mest in se o §tevilu tock obvesti delavski svet na
prihodnji seji.

V.G.

17. aprila so imeli zaposleni v TOZD OV
Ljubljana v Ljubljani svoj zbor, na katerem so
obravnavali naslednji dnevni red:

1. Obravnava in sprejem sprememb samo-
upravnega sporazuma za osebne dohodke v
gradbenistvu v skladu s sindikalno listo za leto
1975

J7Z]

2. Obravnava in sprejem samoupravnega spilay
razuma o osnovah in merilih za razporejanje d Zb
hodka in za delitev sredstev za osebne dohod)rav
IMP *mj
3. Obravnava in sprejem sprememb samZni
upravnega sporazuma o dodeljevanju stanov : z
in posojil za stanovanjsko izgradnjo v
4. Sprejem plana investicij in nabava osncrej:

nih sredstev . 2bn
5. Obravnava in potrditev zaklju¢nega Tel
¢éunaza leto 1974 v 1

6. Dologitev delegatov za TOZD Druzbe75,
standard nu
7. Dopolnilo k samoupravnem sporazumurav
medsebojnih razmerjih delavcev v zdruzenetan
delu 5,
et |

Porogilo verifikacijske komisije: it
V TOZD OV Ljubljana je skupno zaposle far
616 delavcev. Na zboru je prisotnih 420. Ve ' n
kacijska komisija je ugotovila, da je na zl _ «c
prisotna vecina delavcev, zato je zbor sklept¢ (o
Obravnava in sprejem sprememb samoup em
nega sporazuma za osebne dohodke v gradbvn
niStvu v skladu s sindikalno listo za leto 1975i v
Spremembe in dopolnitve samoupravndle
sporazuma o osnovah in merilih za razporejatke
dohodka in za delitev sredstev za osebne (o
hodke v gradbenistvu, s katerimi se uveljavne
sindikalna lista za leto 19735, so bile natisnjenke.

_izredni $tevilki Glasnika IMP, katerega so pre na

vsi ¢lani. Te spremembe in dopolnitve so s
kega pomena za vse delavce, zato jih je A
Zima v celoti prebral, dn

Pripombe so na ¢len 41, ki govori o regrK[ ]
za prehrano delavcev, Udelezba regresa v crdj s
organizirane prehrane med delom znaSa najdni
200 din na delavca mese¢no. V primerih,y kij
nimamo organizirane prehrane, znasa regre ;eh
prehrano med delom 100 din na delavca seb,
se¢no. Ker je viSina regresa dolocena s siny K,
kalno listo in jo ne moremo spreminjati, ijmj
ramo skrbeti, da bomo na vseh gradbiicih, 5 iz)
je mozno, uredili organizirano prehrano.  izp|;

Na spremembe in dopolnitve samoupravn 35
sporazuma o osnovah in merilih za razporejgen;
dohodka in za delitev sredstev za osebne jopi
hodke v gradbenistvu ni bilo pripomb, zatgjep;
sklenili: velja

Sprejmejo in potrdijo se spremembe in jtjsn
polnitve samoupravnega sporazuma 0 0sndp (g
in merilih za razporejanje dohodka inza deljg_
sredstev za osebne dohodke v gradbenistvi v
katerim se uveljavlja sindikalna lista za = og
1975 ) ni

Sklep je sprejet z vecino glasov, pro zun

nih&e, vzdrzal se ni nihce. én
e |

al se

O OSEBNIH DOHODKIH or d

Obravnava in sprejem samoupravnega s{odpi
zuma o osnovah in merilih za razporejanj¢éem
hodka in za delitev sredstev za osebne doheTeja
IMP te do

Samoupravni sporazum o osnovah in m
za razporejanje dohodka in za delitev sre Mav:
za osebne dohodke IMP je bil natisnjen v 0raz
ni §tevilki ,,Glasnika*, katerega so vsi ¢lani®a stz
jeli. V zvezi s samoupravnim sporazumom. O
sklican sestanek predstavnikov mont! o d
TOZD, na katerem so sprejeli doloCene hjsko
membe oz. uskladitve ter jih predlagajo i §te
delavcev v potrditev (zapisnik prilozen), fal N
moupravnem sporazumu je razpravljai tuy
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JZD OV dne 16. 4. 1975 ter predlaga zboru
sprlaveev:
d Zbor delavcev TOZD OV obravnava: Samo-
ddravni sporazum o notranji organizaciji in si-
'mizaciji delovnih mest; Analitiéna ocena ti-
mZnih delovnih mest IMP Ljubljana; Metodolo-

v : za analiticno oceno delovnih mest; Samo-

avni sporazum o osnovah in merilih za raz-
nuiejanje dohodka in za delitev sredstev za
zbne dohodke,
. Tekstualni del samoupravnega sporazuma, ki
v bistvu sindikalna lista in velja od 21, 3.
be75, se dokon&no potrdi in uposteva pri obra-
nu OD za mesec april. Tabelari¢ni del samo-
nuravnega sporazuma (dopolnjen z zapisnikom
netanka montaznih TOZD), ki velja od 1, 1.
5, se sprejme s pripombo, da ga bo med 5.
> 2. majem 1975 moZno spremeniti oz. do-
diti.
le lanjSe spremembe bo obravnaval DS in bo
e | »ncno potrjen na prihodnjem rednem zboru
1 _wcev, ¢e pa bo priflo do vec¢jih sprememb,
b conovno sklican zbor delavcev med 5. in 10,
p em 1975, Sklep o potrditvi analiti¢ne ocene
adbvnih mest stopi v veljavo z 10, majem 1975
751 v primeru, da ostale TOZD $e ne bodo po-
vndle analiticne ocene delovnih mest. Vrednost
ejatke bo dolo¢il DS na osnovi izracuna mase,
e jo bodo posredovale skupne sluzbe. Posa-
ljagene TOZD imajo lahko razliéno vrednost
jenke. Za mesec april se izplaca 20 % akonta-
pre na OD.
0 sporazum ni bilo pripomb, zato je dal
¢ tdnik delovnega predsedstva na glasovanje
dnji
egliK LEP: Zbor delavcev TOZD OV Ljubljana
v Crdi samoupravni sporazum, ki je natisnjen v
najdni stevilki ,,Glasnika* z dodatkom iz zapis-
ih,1, ki je bil sestavljen na usklajevalnem sestan-
ore seh montaznih TOZD (zapisnik priloZen) in
cd sebno pripombo, da ne stopi v veljavo do 5.
- Sia ko bo zakljucen usklajevalni postopek z
1, 1imi TOZD. Za ta mesec osebni dohodki ne
h, b izplacani po novem sporazumu, ampak se
izplacal osebni dohodek s 20 % akontacijo.
avil 5 in 10. majem bodo vse TOZD na zborih
T¢)demale celotni sporazum in kolikor ne bo
NE renih sprememb (za kar so zadolZeni nasi
‘aljeni predstavniki), je sporazum v TOZD
. veljaven, Eventualne bistvene spremembe v
M iti¢ni oceni delovnih mest bo zbor delavcev
SNAD OV dokonéno obravnaval v Gasu od 5.
dellp, maja 1975. Ob sprejetju sporazuma v
iStV) IMP bo izpla¢ana razlika OD za vse de-
za * od 1. 1. 1975. Vrednost tocke dolo¢i DS
) na predlog DS OZD IMP. Tekstualni del
PTO zuma, Ki je v bistvu sindikalna lista, pa se
¢no potrdi in velja od 21. marca dalje.
je sprejet z vec¢ino glasov, proti ni nihce,
al se ni nih¢e.
sor delaveev je 2/3 dosezen in se zato izve-
pa sfodpisovanje izjav za pristop in sprejem k
janjéiemu sporazumu o osnovah in merilih za
dohorejanje dohodka in za delitev sredstev za
1e dohodke.
n m
' sre Mava in sprejem sprememb samoupravne-
nv ,orazuma o dodeljevanju stanovanj in po-
lanita stanovanjsko izgradnjo
wom . Ocepek poro¢a o spremembah spora-
wontt o dodeljevanju stanovanj in posojil za sta-
ene Njsko izgradnjo. Sporazum je natisnjen v
ajo i Stevilki ,,Glasnika®. O sporazumu je raz-
n). a1 MR in ga potrdil ter predl~~~1 v do.
1 tu
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konéno potrditev zboru delavcev. Predsednik
delovnega predsedstva prosi za razpravo. Na
sporazum ni bilo pripomb, zato se sprejme

SKLEP: Sprejme in potrdi se Sporazum o do-
deljevanju stanovanj in posojil za stanovanjsko
izgradnjo.

Sklep je sprejet z veéino glasov, proti ni nih-
Ce, vzdrzal se ni nihée. :

Zbor delavcev je 2/3 doseZen in se zato iz-
vede podpisovanje izjav za pristop in sprejem
sporazuma o dodeljevanju stanovanj in posojil
za stanovanjsko izgradnjo.

Sprejem plana investicij in nabava osnovnih
sredstev

TODZ OV ima skupaj prostih denarnih sred-
stev za naloZzbe v nova osnovna sredstva v letu
1975 24,782.000 din. Od tega je odlog anuitet
zmanj$anih virov 5,031,000 in nalozbe v obrat-
na sredstva — krediti 6,000,000, na razpolago
ostane TOZD OV 13,751,000 din. Za svoje po-
trebe rabi: Zgradbe 1,720.000, strojna oprema

5,397.000, 3,2% posojilo za energetiko
228,000, skupaj 7,345.000, interesi TOZD
2,043,000, interesi delovne organizacije

3,650.000, skupaj potreb 13,038,000 din. Sku-
paj ostane TOZD OV na razpolago 13,751.000
din, skupnih potreb pa ima 13,038.000 din,
tako da ostane 713.000 din za zdruZena sred-
stva, O planu investicij je ze razpravljal DS in
razsirjeni kolegij in je bil v taki obliki ze po-
trjen.

Iz drugih TOZD $e nismo dobili plana inve-
sticij. Razen TOZD OV in Klima so vse TOZD v
minusu (imajo ve¢ potreb kot razpolozljivih
sredstev).

Na plan investicij ni bilo pripomb, zato je
dan predlog, da se na§ investicijski program v
celoti sprejme, na naslednjem zboru delavcev pa
bo dano obvestilo, kako so ostale TOZD razpo-
redile svoja sredstva.

SKLEP: Sprejme in potrdi se plan investicij z
razporeditvijo sredstev za leto 1975 za TOZD
OV.

Kako so sredstva razporedile ostale TOZD,
bo podano poroéilo na prihodnjem zboru de-
lavcev.

Sklep je sprejet z vec¢ino glasov, proti ni
nihée, vzdrzal se ni nihce.

Obravnava in potrditev zakljuénega racuna za
leto 1974

Poro¢ilo o zakljué¢nem racunu poda direktor
TOZD OV.

Delitev dohodka po zakljuénem racunu za
leto 1974 za TOZD OV: Celotni dohodek
145.049.699 din, v tem so vkljuéeni osebni do-
hodki, pogodbene obveznosti, zakonske obvez-
nosti in ostalo, tako ostane dobicek
15,696,593, Od tega je davek na dohodek
930.004 din, korekcija terjatev 100.249, razna
posojila skupaj 1,893,302, rezervni sklad TOZD
746918, sklad skupne porabe TOZD
3,285.000, poslovni sklad TOZD 6,935.732,
razna — OD gibljivi del IV kvartal 1,330.250
din, cestno omrezje 383.727 din, druzbeni
objekti Bezigrad 197.345 din.

Po podanem poroéilu o zakljuénem rag¢unu
prosi predsednik delovnega predsedstva za raz-
pravo.

Za razpravo se ni nih¢e javil, zato se sprejme

SKLEP: Potrdi se zaklju¢ni radun za leto
1974 z delitvijo dohodka za TOZD OV Ljub-
liana,

Sklep je sprejet z vecino glasov, eden se je
zdrzal glasovanja, proti ni nih&e.

Doloéitev delegatov za TOZD Druzbeni stan-
dard

TOZD Druzbeni standard je sestavljen iz §ti-
rih obragunskih enot. TOZD OV mora za vsako
obracunsko enoto dologiti po enega pred-
stavnika, ki bo zastopal interese TOZD. Po
krajSi razpravi se sprejme

SKLEP: V samoupravne organe TOZD Druz-
beni standard se imenujejo predstavniki, ki
bodo zastopali interese TOZD OV

— Dijaski dom Domzale — Kuret inz. Vladi-
mir

— Druzbena prehrana — Janez Kokalj

— PogitniSka skupnost — Janez Ocepek

— Samski domovi — Anica Semen

Sklep je sprejet z vecino glasov, eden se je
zdrzal glasovanja, proti ni nih&e,

Dopolnilo k samoupravnemu sporazumu o med-
sebojnih razmerjih delavcev v zdruZenem delu

V decembru 1974 je bil dopolnjen samo-
upravni sporazum o medsebojnih razmerjih in
tudi sprejet na zborih delavcev, Ob urejanju do-
polnitev samoupravnega sporazuma je bil opu-
§¢en 102, ¢len samoupravnega sporazuma o de-
litvi osebnih dohodkov podjetja veljaven iz maja
1974. To dolo¢ilo ¢l. 102 sodi v samoupravni
sporazum o medsebojnih razmerjih. Tekst ¢&l.
102 ostane neizpremenjen:

Delavec ali u¢enec, ki je poslan na terensko
delo, ima pravico do povrnitve strofkov za voz-
njo domov, ¢e se nahaja delovno mesto v Slove-
niji ali drugi republiki in je oddaljeno od sedeza
podjetja ali obrata nad 100 km, in sicer za poro-
¢ene l-krat mese¢no, za neporocene pa l-krat
na dva meseca. Nalog za izplacilo izda sekretar
obrata.

Povra¢ilo prevoznih stroSkov za voznje do-
mov in obratno med trajanjem terenskega dela
delavcem in vajencem ne pripada za vsa tista
gradbiica, ki so oddaljena od sedeza podjetja ali
TOZD do 100 km.

Za delavce, ki delajo izven SR Slovenije v
oddaljenosti nad 50 km od republiSke meje, se
prizna vsak mesec dela 1 dan podalj$anega let-
nega dopusta.

Delaveem pripada podaljSani letni dopust po
enem mesecu dela za poroene oziroma po
dveh mesecih za neporocene, na gradbii¢ih
izven SR Slovenije v oddaljenosti nad 50 km od
republifke meje.

Delavec ne more dobiti dnevnega nadome-
stila za neizkori$¢eni dopust iz tega naslova, Ce
delave¢ izrabi tak dopust loceno od rednega let-
nega dopusta, se mu povrnejo stroski potovanja
od sedeza podjetja proti predlozitvi vozovnice.

Navedene dolocbe veljajo samo za delavce, ki
delajo na gradbis¢ih v SFRIJ,

Za delavce, ki delajo v inozemstvu, so do-
pusti urejeni s pravilnikom o delavcih, zaposle-
nih v inozemstvu,

Dopolnjeni sporazum na dana$njem zboru
delavci pismeno pristopijo s svojo izjavo k pod-
pisu.

Nadaljevanje na 14. strani
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Nadaljevanje s 13. strani

f
@® TOZD TIO IDRUA

NOTRANJA
ORGANIZACIJA
IN DELOVNA

MESTA .

V Idriji je bila 29. aprila 14. seja DS TOZD
TIO IDRIJA, na kateri so obravnavali nasled nji
dnevnired:

1. Sporazum o notranji organizaciji in siste-
mizaciji delovnih mest,

2. Analiti¢na ocena delovnih mest,

3. Sporazum o osnovah in merilih za razpo-
rejanje dohodka in za delitev sredstev za osebne
dohodke, '

4. Sofinanciranje krajevne skupnosti,

5. Razno,

Vodja splodne in kadrovske sluzbe Milan Ko-
stanjSek je povedal, da se je v Ljubljani ponovno
sestal centralni odbor, ki je obravnaval pri-
pombe na prve tri tocke.,

Iz dokumentacije, katero smo nato prejeli, je
bilo razvidno, da so se nekatera delovna mesta
ukinila, vnesla so se nova, Spreminjale so se tudi
analititne ocene nekaterih delovnih mest
(navzgor ali navzdol).

Na podlagi pokazateljev (2,11-2,06 — kvalif,
koli¢nik) je centralni odbor predlagal, da naj bi
bila vrednost tocke za leto 1975 v vidini 11,00
din.

Prav tako so nastale tudispremembe v samo-
upravnem sporazumu, in sicer pri 69. ¢lenu, 71,
¢lenu in 78, ¢lenu,

. SKLEP: Na podlagi pokazateljev (2,11 —
2,06 — kvalif. koli¢nik) in na predlog central-
nega odbora, predlaga DS TOZD TIO Idrija
vrednost tocke za leto 1975 v vidini 11,00 din.

Sklep je bil soglasno sprejet.

II. SKLEP: Predlaga se zboru delovne skup-
nosti sprejem organizacije in sistemizacije de-
lovnih mest, analiti¢no oceno in sporazum o
osnovah in merilih za razporejanje dohodka in
delitev sredstev za osebne dohodke z’ nasled-
njimi spremembami:

a. Dopolnitve tekstualnega dela samouprav-
nega sporazuma:

— 60 clen se spremeni ter se v nadaljnjem
besedilu glasi:

R

— delavcem, ki delajo na terenu (terenski de-
lavei), kjer ni moZno zagotoviti nastanitve in
prehrane v naselju, urejenim skladno z dolo¢ili
zveznega dogovora o minimalnih standardih, se
izplacuje znizana dnevnica za Cas terenskega
dela na gradbis¢ih in drugih deloviS¢ih zunaj
sedeza TOZD po naslednjih kriterijih . . .

— v ¢lenu 71 se drugi odstavek razéleniv dve
alinei, in sicer:

Terenski dodatek je povracilo za povecane
materialne strofke, ki jih ima delavec pri delu
na terenu,

Terenski dodatek pripada delavcu v nasled-
njih primerih:

— e je gradbisge ali delovi§¢e oddaljeno od
sedeza TOZD do 12 km, merjeno po zraéni li-
niji, v vi8ini 15,00 din,

— ce je gradbice ali delovis¢e oddaljeno od
bivaliS¢a delavca do 12 km, merjeno po zragni
liniji, v vi§ini 15,00din.

Terenski dodatek, zniZana dnevnica in dnev-
nica se med seboj izkljucujejo.

V ¢&lenu 78 se v dodatkih za posebne pogoje
dela spremeni drugi odstavek:

— na delovnem mestu varilca, ki opravlja va-
rilska dela (plamensko, oblo¢no in pod zai¢it-
nimi plini) od 1,60 na 2,00 din.

Posebni dodatek za pogoje dela je potrebno
uskladiti s pravilnikom o normah, Ki je sestavni
del samoupravnega sporazuma o delitvi dohod-
kov in osebnih dohodkov. Do sprejetja novega
sporazuma o normah je potrebno upostevati
dejstvo, da se pri norma casih upostevani iz-
redni pogoji dela, zato ni upraviceno izplagevati
za ta Cas %e posebnih dodatkov, ki jih predvi-
deva samoupravni sporazum v 78. élenu,

DS predlaga glede na to, da bo novi sistem
nagrajevanja veljal s 1. januagjem 1975, bo po-
treben proradun za mesece, ko ni bilo akontacij
(januar in februar), da bi se naredila izravnava
postopoma do 30, septembra 1975,

Sklep je bil soglasno sprejet.

Zbor delovne skupnosti se skli¢e v torek, dne
6. maja 1975, ob 15. uri v jedilnici TOZD z
naslednjim dnevnim redom:

1. izvolitev organov zbora,

2. obravnava sporazuma o notranji organi-
zaciji in sistemizacije delovnih mest,

3. obravnava analitiGne ocene tipi¢nih delov-
nih mest IMP Ljubljana,

4. obravnava samoupravnega Sporazuma o
osnovah in merilih za razporejanje dohodka in
za delitev sredstev za osebne dohodke,

5. Sofinanciranje krajevne skupnosti,

6. Razno.

V smislu dolocb 144 ¢l. Ustave SRS delavci
TOZD in drugih OZD na podroéju gospo-
darstva, delavci v delovnih organizacijah na po-
dro¢ju druzbenih sluzb, samoupravnih interes-
nih skupnosti in drugih skupnosti Skupicina
obcine Idrija, Ob¢inski sindikalni svet Idrija in
obcinska konferenca SZDL Idrija sklepajo sa-
moupravni sporazum o zdruZevanju sredstev za
financiranje skupnih potreb krajevnih skupnosti
v ob¢ini Idrija. Delavci TOZD in drugih temelj-
nih samoupravnih skupnosti se s tem samo-
upravnim sporazumom dogovorijo, da bodo pri-
spevali 500 din letno na zaposlenega.

S temi zbranimi sredstvi se financirajo pro-
grami dela in delovanja krajevnih skupnosti v
ob¢ini Idrija.

SKLEP: Predlaga se Zboru delovne skup-
nosti, da se pristopi k samoupravnemu spora-
zumu o sofinanciranju krajevne skupnosti.

Sklep je bil soglasno sprejet.

PROSNJE ZA POMOC

Vodja splosne in kadrovske sluzbe je poro¢al,
da je na podjetje prispelo ve¢ prosenj za finang-
no pomog¢, in sicer:

1. Pro3nja osnovne 3ole , Joze Mihevc* Idrija

za pristop k FONDU ZA CESTITKE BRA-
TOV RIBAR.

Namen tega fonda je, da spodbuja marljive
ucence k $e bolj uspesnemu uénemu delu v 3oli.
Odbor podeljuje u¢encem znacke in medalje za
odli¢en uspeh,

Za pristop k fondu bi bilo potrebno prispe- !

vati 1,000,00 din. V upravnem odboru bi imeli
enega ¢lana — delegata za dobo 4 let. Clanstvo
je trajno.

SKLEP: Pristopi se k ,,Fondu za Cestitke bra-
tov Ribar*. Za delegata se imenuje tov. Tusar
Franca. Sklep je bil soglasno sprejet.

2. Osnovna organizacija ZMS, Ledine-Vrsnik
prosi za finanéno pomo¢ pri nabavi prenosne
vle¢nice.

SKLEP: Osnovni organizaciji ZMS, Ledine-
Vrsnik se prodnji ugodi. Denarno pomo¢ v visini
1.000 din se nakaze na Ziro
52020-645-50038.

Sklep je bil soglasno sprejet.

3. Organizacijski odbor za proslavo 30-let-
nice osvoboditve Crni Vrh nad Idrijo — pri-
pravlja za 20. julij 1975 centralno proslavo ob
30-letnici zmage nad faSizmom. Predvidoma se
bodo proslave udelezili vsi nekdanji borci IX.

raéun:

5

e

korpusa, ter vidni predstavniki druzbenopoliti¢-

nih organizacij v Idrijski obéini in drugod. Zato
prosijo za finanéno pomoc.

SKLEP: Organizacijskemu odboru za pro-

slavo 30-letnice osvoboditve Crni vrh nad Idrijo |

se nakaze finan&na pomo ¢ v viSini 500 din.
Sklep je bil soglasno sprejet.

4. Nogometni klub ,HAJDUK** Split prosi
za finan¢no pomo¢& — za izgradnjo novega sta-

diona,

SKLEP: Nogometnemu klubu , HAJDUK*
Split se nakaze finan¢na pomo¢& v visini 500
din, Sklep je bil soglasno sprejet.

5. Fakulteta za strojnistvo Ljubljana in Sred-
nja politi¢na Sola pri CK ZKS v Kopru prosita
za finanéno pomo¢.

Pro3nji se zavrneta, z utemeljitvijo, da silah-

ko sami na katerikoli aktiven naéin zagotovijo

finanéna sredstva,

6. Glavni direktor IMP je poslal dopis, v ka-
terem pravi, da so na seji strokovnega kolegija
razpravljali o sofinanciranju za nakup stano-
vanja za direktorja plansko-analitske sluzbe tov.
Jurija Zavec, zato prosi, da se poslje pismeni
sklep. Po dogovoru bi vsaka TOZD prispevalé
25.000,00 din.

SKLEP: Pristopi se k sofinanciranju za nakup
stanovanja za direktorja plansko-analitske sluZ:
be, tov. Jurija Zavec. Prispeva se 25.000,00 din.

Sklep je soglasno sprejet.

7. Obcinska konferenca SZDL Ajdovi¢ina -
Odbor za proslavo 30, obletnice ustanovitve I
slovenske vlade.

Namen odbora je izdati spominsko publika
cijo, ki pa ne bo samo spominskega znacajd;
temvec hkrati tudi reklamno-propagandni oglas.

SKLEP: Odboru za proslavo 30. obletnice
ustanovitve I. slovenske vlade se nakaze finané
na pomo¢ v vidini 1.000 din. Sklep je bil so-
glasno sprejet.

8. Iniciativni odbor za organizacijo SSPV
ob¢ina Idrija nam je dostavil sporazum o ust@
novitvi SSPV v ob¢ini Idrija.

SKLEP: Pristopi se k ustanovitvi pozamo-
varnostne dejavnosti v ob¢ini Idrija.

Sklep je bil soglasno sprejet.

9. Podpis pogodbe z Zavodom za zdravstve:
no varstvo Ljubljana.

SKLEP: Podpise se pogodbo o sistematiénem

R
D

VI
) v

nadzoru nad zivili in o Stevilu vzorcev za pref) v

iskavo. Sklep je bil soglasno sprejet.
10. Delegiranje delegatov za samoupravn?
Stipendijsko skupnost ob¢ine Idrija.

St
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SKLEP: V samoupravno Stipendijsko skup-
host ob¢ine Idrija se doloci za delegata Filip
KAVCIC, :

Sklep je bil soglasno sprejet. ‘

11. SKLEP: Sprejme se predlog IMP, da se
dela v soboto, 24. maja (za kritje elementarnih
lesre). Sklep je bil soglasno sprejet.

12. Obnovitev pogodbe o ¢lanstvu v OPZ
MONTINVEST Beograd in podpis samouprav-
lega sprazuma o izvajanju investicijskih del v
§SSR.

SKLEP: Pristopi se k pogodbi o poslovnem
Wruzenju za sklepanje in izvajanje investicijskih
lel v drzavi in tujini MONINVEST.

Za podpis pogodbe se pooblaiéa glavni direk-

br IMP. IMP prenese na poslovno zdruzenje
fedstva v viSini 25.850,00 din v trajno upo-
abo. Poleg teh sredstev izdvoji IMP 3e
150,000,00 din v poseben sklad kot jamstvo po-
lovanja  poslovnega  zdruZenja ,MONT-
INVEST*.

Sklep je bil soglasno sprejet.
'OMOC DVEM ZAPOSLENIM

13, Komisija za socialna vprafanja pri IMP
[OZD TIO ldrija je pregledala stanje boleznin

in socialno ogrozenih delavcev v podjetju. Na

[

.

>

=]

1 ORGANOV

Osnovi zbranega gradiva predlaga DS TOZD TIO
ldrija, da se dodeli enkratna pomo¢ po samo-
Upravnem sporazumu IMP naslednjim ¢lanom
kolektiva:

Janezu Urdig, Cvetu Poljanec in Marjanu Ve-
likajne. .

SKLEP: Potrdi se predlog komisije za social-
Na vprasanja pri TOZD TIO Idrija. Enkratna de-
larna pomo¢ v visini 1.500,00 din se dodeli:
Janezu Ursi¢, Cvetu Poljanec in Marjanu Veli-
kajne. Sklep je bil soglasno sprejet.

. 14, SKLEP: Druzbenopoliti¢énim organizaci-
lam TOZD TIO Idrija se dodeli iz SSP znesek v
Vi§in- 25.000,00 din. Sklep je bil soglasno spre-
let,

15. SKLEP: Sredstva, ki so se v letu 1973
«ruzevala v komercialne namene in so $e ne-
Zkori§¢ena, naj se nadalje koristijo e v iste na-
Mene. Istocasno pa DS TOZD TIO Idrija po-
Oblagéa odbor za gospodarjenje, da razpolaga s
lemi sredstvi. Sklep je bil soglasno sprejet.
-VIG

o

‘® TOZD SKIP

NOVI CLANI
IZVRSILNIH

2

Delavski svet TOZD ,,SKIP“ je na svoji 19.
®dni seji 29. 4. 1975 predlagal naslednje pred-
Mavnike TOZD v izvrsilne organe podjetja:

“B V odbor za gospodarjenje in razvoj

~ za ¢lana Zoro Volk
~ namestnik Joze Horvat, dipl. inz.
)V odbor za delovna razmerja, stipendije in
strokovno izobraZevanje
~ za Clana Marjan Becan
~ namestnik Vinko Babnik

¢) V odbor za varstvo pri delu
— za ¢lana Vinko Cvajnar
— namestnik Stane Oblak
d) V odbor za razvijanje sistema delitve dohod-
ka in osebnih dohodkov
— za ¢lana Franc Cesnovar
— namestnik Karel Pozun
e) V odbor za stanovanjske zadeve, druzbeni
standard in rekreacijo
— za ¢lana Ciril Bremec
— namestnik Ivan Zadnikar
f) V odbor za splosni ljudski odpor
— za €¢lana Janez Bizjak
— namestnik Janez Becan
g) V notranjo arbitrazo
— za ¢lana (bodo¢i sekretar)
— namestnik Zora Volk

DOPOLNILNE
VOLITVE

V delavski svet so bili poleg sedanjih ¢lanov
izvoljeni 3e:

Boris Bernetic,

Ivo Kopac,

Joze Hrovat,

Peter Pustovrh

Karel Zilavec,

Edvard Jancic,

Helena Tomse

IO h B WD

Odbor za delovna razmerja:
Viljem Guéek — ¢lan
Igor Kresal — ¢lan
Jozica Skerjanec — nam.
Olga Hleb§ — nam.

Meta Mlakar — nam.
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Odbor za osebne dohodke:

. Alojz Kamnin — ¢lan
Natasa Peternel — ¢lan
Venceslav Misc¢ek — ¢lan

Igor Meliva -~ nam.
Miroslav Vilhar — nam,
Irena Jenko — nam,
Barbara Mrgole — nam.
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Odbor za ugotavljanje krsitev del. dolznosti:
. Pavle Senk — nam.

. Jozica Skerjanec — nam.

. Anica Udovi¢ — nam.
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Odbor za stanovanjske zadeve:
1. Irena Pirc - ¢lan

Iva Petek — nam.

Mira Vrbinc — nam.
Stanka Ro§ — nam.
Marjeta Carman — nam.
Marjeta Krese — nam.
Pavla Godec - nam.
Robert Felber — nam.

. Marta Mrak — nam.

. Lidija Moc¢ilnikar — nam.
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Delavsko nadzorstvo:

1. Pavel Kranjc — élan
2. Jernej Pate — ¢lan

3. Barbara Mrgole — ¢lan
4. Mijo Sostari¢ — ¢lan
5. Majda Coti¢ — ¢élan

Centralni delavski svet podjetja:

1. Majda Beltram — ¢lan
2. Venceslav Mis¢ek — ¢lan

ANALITICNA OCENA

Novi predlog analitiéne ocene delovnih mest
je izdelan in Ze v razpravi. Odbor za razvijanje
sistema delitve dohodka in osebnih dohodkov
podjetja, ki je na tem delal, je svoje delo
zakljucil. Pri sestavljanju tega novega predloga
so bili upostevani posamezni predlogi in pri-
pombe iz TOZD in DSSS, kolikor se je pac dalo
upostevati. Vse TOZD naj stremijo za tem, da
se bo ta predlog AODM sprejel na zborih
delovnih ljudi, ki bodo od 5. do 10. maja 1975

Sklep: Delavski svet DSSS daje predlog anali-
ticne ocene delovnih mest v razpravo in pred-
laga, da se sprejme v obliki, v kakrsni je, na
zboru delovnih ljudi DSSS.

ZBOR

Clani DS DSSS so po krajsi razpravi sklenili,
da bo zbor delovnih ljudi- DSSS v ¢etrtek, 8.
maja 1975, ob 13. uri.

VLOGE IN PROSNJE

Na delavski svet je prisla prosnja Rafaela
Draslerja za dodelitev posebne nagrade za vest-
no delo oziroma za prevozenih ve¢ kot
200.000 km brez vecjega popravila. Omenjeni
tovari§ je dobil priznanje od tovarne TAM
Maribor. Rafael Drasler je sedaj delavec v TOZD
OV, vendar je omenjene kilometre prevozil kot
Sofer v Avtoparku, ki je tedaj spadal pod skup-
ne sluzbe,

Glede na to, da je pro§nja utemeljena, delav-
ski svet sprejme naslednji

SKLEP: Rafaelu Draslerju, vodji avtoparka,
se dodeli enkratna nagrada za vestno opravljanje
dela in za prevozenih ve¢ kot 200.000 km brez
ve¢jega popravila v znesku 1.500,00 din.

Od glavnega direktorja je prisel dopis ozi-
roma obvestilo o obveznosti delavcev za placilo
prispevka solidarnosti iz osebnih dohodkov v
visini poprec¢nega enodnevnega neto osebnega
dohodka, dosezenega v mesecu juliju. Ta obvez-
nost je dolocena v zakonu o oblikovanju sred-
stev solidarnosti za opravljanje posledic narav-
nih nesre¢, ki je bil objavljen v Uradnem listu
SRS 8. 3 «zidne 5.:2,°1975. 'V sdopisd j#
predlagano, da bi DS TOZD in DSSS razprav-
ljali, ali delamo neko prosto soboto, ali pa
posredujemo enodnevni zasluzek. Predlagano je,
da naj bi delali v soboto, 24. maja 1975.

SKLEP: Delavski svet DSSS je sprejel sklep,
da delamo prosto soboto, glede datuma pa se
prilagodimo odloéitvam drugih TOZD.

Na DS je prisla tudi vloga oz. zahtevek
za odikodnino Franca Lopati¢a. V vlogi navaja
nesre¢o, ki jo je dozivel 21. maja 1970, njene
posledice in nesreéo, dne 30. 12. 1974 s posle-
dicami. Vlogi prilaga tudi zdravniske izvide in
prosi, da se mu odobri odikodninski zahtevek
za bole¢ine, strah, zmanjsano delovno sposob-
nost in invalidnost v vi§ini 70.000 din.

(Nadaljevanje na 16. str.)
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(Nadaljevanje s 15. str.)

K temu zahtevku je prilozila svoje poroéilo
tudi pravna sluzba.

SKLEP: Tov. Lopati¢u se vloga vine z obraz-
lozitvijo, naj se z zahtevkom za odskodnino
obrne na Zavarovalnico ,,Sava* in potem prek
sodi§¢a uveljavlja svoje pravice.

Na 14. redni seji delavskega sveta TOZD
Livarna v Ivanéni gorici, ki je bila 29. aprila
letos, so najve¢ razpravljali o analiti¢ni oceni
tipi¢nih delovnih mest in metodologiji za anali-
ti€no oceno delovnih mest. V zvezi s to proble-
matiko so ¢lani delavskega sveta oba predloga
sprejeli in ga dali v potrditev zboru delovnih
ljudi. Poleg tega pa so izrekli naslednje pri-
pombe: postopek je bil predolgotrajen, na raz-
pravah niso bile upostevane vse pripombe in
predlogi TOZD Livarne, ki pa so bili dovolj

- strokovno utemeljeni. Clani delavskega sveta so
menili, da je sklep odbora za razporejanje do-
hodka in delitev osebnega dohodka IMP Ljub-
ljana v zvezi z izpla¢ilom nadur delavcem, ki so
delali v komisiji za izdelavo analiti¢éne ocene
delovnih mest nesprejemljiv, ker praviloma de-
lavei v rezijskih sluzbah nimajo priznanih nadur.

Delavski svet se je sestal na svoji 15. redni
seji dne 29. aprila 1975.

Pod prvo toéko dnevnega reda so ¢lani DS
obravnavali problematiko uvoza. Ferdinand Vo-
lovec, direktor uvozne sluzbe podjetja je navzo-
¢e seznanil s problematiko uvoza reprodukcij-
skega materiala, ki ga tovarna potrebuje za
izdelavo nekaterih izdelkov. Prav tako smo bili
seznanjeni s prakti¢nim uresni¢evanjem intencij
resolucije in tezi¢em, politiko druzbeno-eko-
nomskega razvoja, ki ureja to vprasanje v nasi
republiki.

Pod drugo to¢ko je DS obravnaval samo-
upravni sporazum o osnovah in merilih za raz-

porejanje dohodka in za delitev sredstev za.

osebne dohodke, notranjo organizacijo in do-
polnitev sistemizacije delovnih mest v TOZD. V.
poro€ilu, ki ga je podal Rudi Bukovec, so bile
podane spremembe, ki so v podaljiani razpravi
bile sprejete in usklajene na centralnem odbor

za osebne dohodke. V c eloti so bila tudi spre:

jeta priporocila centralnega odbora za uresnici-
fax m=~-nmua Na osnovi poroéila ie bila dolo-

® DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV ® DELOY

¢ena vrednost to¢ke 11,00. Predlog sporazuma
so ¢lani DS osvojili in ga predlagali zboru
delavcev v sprejem.

V razpravi so bili prisotni mnenja, da se pred
razporeditvijo oceni dosedanje delo vodij oddel-
kov in sektorjev in se jih opozori na napake in
pomanjkljivosti pri dosedanjem delu.

Pod tocko razno je tekla razprava o odnosu
¢lanov kolektiva do odpadnega materiala in so
ugotovili, da tu odnos ni najboljsi in vsi navzoéi
so menili, da se mora ta odnos ¢imprej izbolj-
Sati, predvsem pri sortiranju odpadnega mate-
riala in pravo¢asni odprodaji po ekonomski
ceni, za kar je zadolZen nabavni oddelek. Spre-
jet je bil tudi sklep, da se analizirajo vzroki
izmeta in se na osnovi teh analiz izdelajo ukrepi
za zmanj$anje izmeta.

Na predlog direktorja je bil tudi sprejet
sklep, da se vélanimo v poslovno zdruzenje
Montinvest, Beograd, za podpisnika pogodbe se
pooblasti glavnega direktorja podjetja.

Po sklepu delavskega sveta je bil dne 9. maja
1975 sklican zbor delavcev TOZD TRAA, ki je

-obravnaval predlog samoupravnega sporazuma o

osnovah in merilih za razporejanje dohodka in
za delitev sredstev za osebne dohodke, notranjo
organizacijo TOZD in sistemizacijo. Tolmacenje

je podal vodja kadrovske in splosne sluzbe Rudi *

Bukovec, ki je pojasnil dopolnitev sporazuma v
tekstualnem in tabelarnem delu in navedel de-
lovna mesta, ki jih bomo imeli v TOZD in
dopolnitve sistemizacije s tabelarnim delom. Po
razpravi je predlozeni predlog sporazuma bil
soglasno sprejet, en ¢lan pa se je glasovanja
vzdrzal.

Za zagotovitev izplagil po sprejetem sporazu-
mu pa so bili sprejeti naslednji sklepi:

— da se na delavskem svetu sprejmejo kon-
kretni predlogi za resitev oziroma izboljsanje
organizacije dela v vseh oddelkih v TOZD,

— da se sprejmejo konkretni ukrepi za iz-
boljsanje delovne discipline v rezijskih in proiz-

vodnih oddelkih,

— pri kompletiranju rezijskih sluzb je treba
vsestransko pretehtati upraviGenost povecanija
Stevila delavcev v teh sluzbah in se v ta namen
racionalno obnasati in uskladiti interes TOZD z
ostalimi TOZD.

— Pri razporejanju delavcev se drzati dologil
samoupravnega sporazuma in sistemizacije.

— Pregledati izdelovalne ¢ase in jih urediti v
ealne okvire in uskladiti z izdelovalnimi ¢asi

odjetja.

— Sprejeto je bilo tudi priporoéilo central-
nega odbora, da se tistim TOZD, ki ne bi imele
sredstev za izpla¢ila po novem sporazumu, nudi
solidarnostno premostitvena pomoé& in da se
zagotovi enotna vrednost tocke.

Pod 3. to¢ko dnevnega reda je bil po tolma-
¢enju sprejet sporazum o zaposlovanju delavcev
v tujini,

Pod tocko razno je delavec Franc Vodnik
postavil vprasanie izmeta in da bi ga bilo po-

Nasmejani obrazi, transparenti, vihrajoCe zastave —
tako bi lahko oznaéili sobotno dopoldne 10. maja, ko i

so se zaposleni iz naSega podjetja zbrali za osrednjo
republiSko proslavo dneva zmage in 30-letnice revo- |
lucije

trebno zmanj$ati na minimum, vprasanje inve-|
sticij in gradnje. Na postavljena vprasanje je
dobil odgovor od direktorja tovarne.

Na koncu je sekretar OZK Pavle Avzlahar}
povedal o pomenu proslave ob 30-etnici osvo-
boditve in pozval vse navzo&e na proslavo.

Na 7. redni seji delavskega sveta podjetja s
delegati vseh nasih TOZD najve¢ razprave na
menili investicijskemu planu in pa izvrievanj
plana realizacije za letosnje leto. Pri prvem

ugotovili, da bo najbrz treba ob naras¢ajo
nelikvidnosti pripraviti rebalans plana investicij-
Letos bomo Za obratne nalozbe in prosto
namenili 72 milijonov 945.000 din in 49 milijo-
nov 112.000 dinarjev oziroma za osnovna sred:
stva naj bi namenili okoli200 milijonov dinar
jev. Ko so ¢lani delavskega sveta podjetja raz-
pravljali o realizaciji naérta za leto§nje leto, s0
se ustavili predvsem ob nekaterih primerih pod-
planskih rezultatov. To velja za ogrevanje pfi
TOZD OV, za montazo klimatskih naprav pf
TOZD Klima, montazo klimatskih naprav pf
TOZD PM Koper in pa za TOZD Projektival
biro. Pri tem so menili, da bi bili lahko rezultati
bolj§i predvsem z ve¢jo produktivnostjo oziro
ma z intenzivnejiim delom. '



