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GLASILO DELOVNE ORGANIZACIJE
~ELKROJ" MOZIRJE

Glavni urednik: Vida Skok

Naklada: 720 izvodov

Tisk: Grafika Prevalje

S sklepom st. 421—-1/72 z dne 13. 1. 1977
oprosceno placila prometnega davka.

DELU CAST IN OBLAST

To delavsko geslo smo videli zapisano
pred tovarno, ki je stala Ze pred vojne.
V casu torej, ki je bil v mnogocem
drugacen od danasnjega. PoloZaj de-
lavskega razreda je bil tezak brez pra-
ve perspektive.

Prvi maj je tezko izbojevan praznik
delavskega razreda. Delavski praznik
je izbojevan, ni pa konéan boj delav-
skega razreda za spremembo njegove-
ga poloZaja oziroma za spremembo
produkcijskih odnosov. Zlasti tezak
je polozaj delavskega razreda v neraz-
vitih deZelah, saj te deZele neusmiljeno
izkori3¢a visoko razviti svet. V med-
narodnih ekonomskih odnosih so raz-
merja zastavljena tako, da nerazvite
deZele ne dobijo niti toliko od ustvar-
jene vrednosti, kot so je zmoZne us-
tvariti s svojim delom in skromno teh-
nologijo. Polozaj nekaterih dezel med

njimi se zdi brezupen. 2/3 ¢lovestva
Zivi v reviéini v trenutku, ko se trod
za oborozitev stotine milijard ameris-
kih dolarjev. V opisanih primerih je
tem bolj potreben glas tistih, ki ustvar-
jajo novo vrednost in jim ni do ubija-
nja in unicevanja. To pa je delavski
razred sveta, katerega rezultati dela
sluZijo danes tako razliénim ciljem,
najveckrat proti interesom delavskega
razreda. Gibanje neuvricenih ostaja
tako sila, ki dela v interesu veéine ¢lo-
vestva. V tem gibanju pa je SFR Ju-
goslavija igrala vedno pomembno vlogo
zaradi principielnih stalisé¢ do bistve-
nih razvojnih vprasanj v mednarodnih
odnosih.

V usodnih in tezkih casih za narode
Jugoslavije je popeljala komunisti¢na
partija Jugoslavije nase narode v na-

rodno osvobodilni boj, ki je bil isto-
¢asno tudi socialisticna revolucija.
Rezultati socialisti¢ne revolucije so
veliki, tako v pogledu razvoja materi-
alne baze samoupravljanja kakor v po-
gledu na samoupravljanju zasnovanih
medc¢loveskih odnosov. Zaradi bogatih
izkusenj iz celotne in novejse zgodovi-
ne nasih narodov razumemo druge in
podpiramo pravicen boj narodov iz
celega sveta. Naga stalidca so dejansko
Znana vnaprej.

Upamo si jih povedati tudi tedaj, ko
gre v §kodo nasih kratkoroénih intere-
SOV.

Tudi Elkroj je nastal po NOB, leta
1947. Mirno lahko zapiSemo, da
Elkroja ne bi bilo, ¢e ne bi bilo zma-
govite NOB in socialisticne revolucije
v Jugoslaviji. Razmere in odnosi bi bi-
li namre¢ tako razli¢ni, da si ne more-
mo zamisliti tolikSnega razvoja kot
smo ga dosegli v nasi §irsi in oZji dru-
zbeno-politiéni skupnosti in v Elkroju.
Za sleherni razvoj so potrebni znanje,
sredstva in ¢as. V desetletnem obdob-
ju, pa tudi prej, dosega kolektiv El-
kroja relativno dobre gospodarske in
druge rezultate. Vprasajmo se ali s
tem uresni¢ujemo zgodovinsko izro-
¢ilo prvega maja? Mislimo, da je odgo-
vor lahko pritrdilen. V sleherni celici
nae druzbe bi morali prisluhniti dru-
zbenim potrebam in aktualnim nalo-
gam danasnjega ¢asa. Tako bi namreé
lazje premagali gospodarske teZave na-
e druzbe, za katere govorimo, da so
velike.

Prvi maj — praznik dela je tudi ¢as, da
se v Elkroju zavedamo, da nismo sami,
da smo del 3irSe druzbe, da moramo
imeti posluh za SirSe druzbene intere-
se. Vse svoje sile moramo vloZiti v iz-
vozno proizvodnjo, v razvoj manj raz-
vitth krajev in v razvoj samoupravnih



odnosov v Elkroju in izven Elkroja.
Pred kratkim smo na zborih delavcev
in pred tem na druzbenopoliticnih
organizacijah in samoupravnih orga-
nih odlocali o nasih razvojnih usme-
ritvah s posebnim poudarkom na in-
vesticijo v Odzaku v SR BiH. To pot

je nas kolektiv ponovno dokazal svo-
jo politi¢no zrelost in samoupravno
naravnanost. To in pa mnogo drugih
stvari pa v bistvu pomeni uresniceva-
nje izrocil 1. maja.

Ivan Kramer

V LETU 1983 VEC KOT USPESNI

]

DO ELKROJ MOZIRJE

Kjer je:

CP — celotni prihodek

D — dohodek

AK = akumulacija

oD — bruto osebni dohodek

NOD — neto razporejeni osebni do

hodek

porabljena sredstva

povpreéno porabljena sredstva
prihodki, dosezeni z izvozom
delavci

dohodkovnost dela
— neto razporejeni OD na
delavea

— akumulativnost dela: del &is-
tega dohodka razporejenega za
akumulacijo na delavca

— delez akumulacije v dohodku

— delez osebnih dohodkov v
dohodku

konfa kcionar;ji Skupajl ($R Slovenija)

— — dohodek v primerjavi s pov-
REps preéno uporabljenimi poslov-
nimi sredstvi

AK — akumulacija v primerjavi s pov-

puRs preéno uporabljenimi poslov-
nimi sredstvi

2 — stopnja udelezbe dohodka v

o celotnem prihodku

%—;—V — del celotnega prihodka, ki je
ustvarjen na tujem trgu (de-
vizni prihodki)

CP b

= — -gospodarnost poslovanja: raz-

B2 merje med prihodki in neka-

terimi odhodki

VUGT ]
Shematiéni prikaz poslovanja v letu
1983 v primerjavi s povprecjem kon-
fekcijske grupe nam Ze na prvi pogled
pokaze ugoden polozaj Elkroja pod-
skupini dejavnosti.

Tako je Elkroj po ustvarjenem dohod-
ku na delavca na 1. mestu, prav tako
tudi po obracunanih osebnih dohod-
kih in razporejenih sredstvih skupne
porabe na zaposlenega. Skoraj enkrat
ve¢ kot v povpre€ju ustvari pri nas
vsak zaposleni sredstev za akumulaci-
jo, vecji od povprecja podskupine pa
je tudi delez akumulacije v dohodku.

Tako za osebne dohodke namenjamo
manjsi delez dohodka kot v povpre-
¢ju ostale OZD konfekcijske grupe,

slenem.

Slabsa od povprecja podskupine de-
javnosti je nasa ekonomicnost poslo-
vanja, saj je delez dohodka v celotnem
prihodku manjsi kot pri vecini OZD
konfekcijske grupe SRS, oziroma, za
pridobitev 1 din celotnega prihodka
porabimo veé sredstev kot v povpre-
¢ju predstavnice konfekcionarjev. Se-
veda ima na ta kot tudi druge kazalce
precejSnji  vpliv. kooperantski nacin
proizvodnje.

Za povpreénimi rezultati konfekcio-
narjev najbolj zaostajamo pri izvoznih
prizadevanjih, vendar ne gledano sko-
zi proizvodne koli¢ine proizvodov,
temveé skozi delez prihodka od izvo-
za v celotnem prihodku. Vzrok temu
je t. i. “lohn posel®, ko gre samo za
proizvodne storitve, ki pa prinasajo
manjsi devizni priliv kot klasi¢ni na-
¢in izvoza, zato bo potrebno za pove-
¢anje deleza izvoza poskusiti tudi s
klasicnim naéinom konvertibilnega
izvoza, kar pa predstavlja precejsen
problem zaradi preskrbe z ustreznim
repromaterialom.

Razveseljivo je, da smo v letu 1983
poleg znatnega izboljSanja akumula-
tivnosti izboljfali tudi rentabilnost
poslovanja, torej smo za ustvarjeni
dinar dohodka ali akumulacije upora-
bili manj poslovnih sredstev ter tako
Ze presegli povpreéne rezultate pod-
skupine dejavnosti tudi po tem kazal-
cu uspesnosti.

Vsekakor smo lahko z rezultati pre-
teklega leta ve¢ kot zadovoljni, zato je
nada naloga zadrZati ustvarjena razmer-
ja tudi v letosnjem letu, toliko bolj ob-
vezujoca.

Plansko-analitska-informat.
sluzba



Nov objekt v
Odzaku

Kolektiv Elkroja se je v mesecu marcu
na zborih delavcev odlocil, da pristopi
k realizaciji izgradnje proizvodnih
zmogljivosti v mestu Odzak SR Bosna
in Hercegovina. Na podlagi te odloéit-
ve bosta skupscina obéine Odzak in
Elkroj Mozirje sklenila samoupravni
sporazum o zdruzevanju sredstev in
dela z namenom, da skupno financira-
ta in zgradita tovarno modne konfek-
cije v Odzaku. Nosilec investicije bo
Delovna organizacija v ustanavljanju
ELKROJ Mozirje — Odzak s sedezem
v Odzaku, katero ustanovijo delavci
obeh temeljnih organizacij zdruzenega
dela delovne organizacije Elkroj. Ce-
lotno organizacijo za realizacijo inve-
sticijskega programa bo opravil inve-
stitor, to je DO v ustanavljanu Elkroj
Mozirje — Odzak, ki bo poskrbel
za pravilno izvajanje dolo¢il zakona
o izgradnji objektov in zakona o
zagotovitvi sredstev in zavarovanju
placil. V Samoupravnem sporazumu
je zapisano, da se bo DO v ustanavlja-
nju po tem, ko bo investicija zakljuce-
na in bo pricela redno delati, konsti-
tuirala kot temeljna organizacija zdru-
zenega dela (TOZD) v sestavi DO El-
kroj.

Predracunska vrednost objekta znasa
din 380.495.900,00 od tega:

— za osnovna sredstva 307.667.400,—
— za obratna sredstva 72.828.500,—

Potrebna sredstva za financiranje iz-
gradnje ohjekta bodo zagotovljena iz
razli¢nih virov, in sicer:

— sklad za nerazvite SR Slov. 40 %
— sklad za nerazvite SR Bil 16 %

— Privredna banka Doboj 18 %
— Investicijska banka Tuzla 11 %
— komercialni krediti 6 %
— lastna sredstva 9%

Pogoji kreditiranja so zelo ugodni zla-
sti 8 strani republiskih skladov za ne-
razvite, kjer je obrestna mera 6,5 %,
rok vracila kredita pa od 10 do 15 let
s triletnim moratorijem, kar pomeni,
da zapade prva anuiteta v odplacilo
tri leta po tem, ko pricne TOZD aktiv-
no delovati. Obrestna mera pri kredi-
tih poslovnih bank se giblje med 18 in
20 %, doba vracanja pa je 10 let.

Razumljivo je, da so zagotovljena
sredstva za izgradnjo objekta v Odza-
ku strogo namenska, potrebna pa je
poudariti, da vkljucujejo tudi delez
za izgradnjo centralnega skladisca go-
tovih izdelkov v Mozirju v vrednosti
din 27.912 tisoé.

Izgradnja nove tovarne se bo pricela v
letu 1984, koncala in aktivirala pav
letu 1985, Skupscina obé¢ine Odzak in
DO Elkroj Mozirje sta sporazumno
prevzeli obveznost, da se k izgradnji
pristopi pravocasno in da se le-ta kon-
¢a v predvidenem roku. E

Peter Sirko

Ko se pogovarjamo o novi investiciji,
gradnji tovarne za proizvodnjo moskih
hla¢ je prav, da tudi malo poblize spo-
znamo obé¢ino Odzak, kjer bo zrasla
nova hala.

Obcina Odzak lezi v Bosanski Posavi-
ni ob izlivu reke Bosne v Savo. Je pri-
blizno 40 km oddaljena od avtoceste
Zagreb—Beograd in lezi ob magistral-
ni cesti Bosanski Brod—Sarajevo. Lah-
ko recemo, da lezi “sredi Jugoslavije",
saj je oddaljena od Zagreba, Beograda
in Sarajeva po 200 km, od Mozirja pa
okrog 400 km.

Ob¢ina Odzak meri 205 km2, sodi
med nerazvite obcine Bill in Steje
28.000 prebivalcev. Je pretezno kme-
tijska obcina, saj se 60 % prebivalcev
ukvarja s kmetijstvom.

Izven kmetijstva je zaposlenih 4500
prebivalcev obcine, na zacasnem delu
v tujini pa je kar 3500 prebivalcev.
1400 je nezaposlenih, prijavljenih na
skupnosti za zaposlovanje, od tega po-
lovica izobrazenih.

Industrija je v obéini Odzak slabo raz-
vita. Tu obratuje nekaj tovarn zdruze-
nih v nekoliko SOZD-ih kot so Famos,
Energoinvest, UPI, Vuntex. V pretek-
lem letu je bila iz zdruzenih sredstev
zgrajena tudi nova tovarna obutve Bo-
rovo, ki je lahko zgled, kako se tovar-
na vodi in kako se lahko in mora de-
lati. Tu so zaposleni predvsem mladi
in so se pri delu dobro izkazali.

Ker je na tem podroé&ju na razpolago
predvsem mlada delovna sila, lahko
upamo, da postavljamo temelje us-
pesnosti tovarni in uspeSnemu po-
slovnemu sodelovanju.

VISINA OSEBNIH DOHODKOV V VELIKI MERI ODVISNA

0D NAS SAMIH

V letu 1984 dogovor o druzbeni us-
meritvi razporejanja dohodka omo-
goca, da si delovne organizacije samo-
stojneje dolocajo visino sredstev. za
osebne dohodke kot v preteklih letih.
Kljub temu pa postavija dolocene kri-
terife, na osnovi katerih se ugotavija
mozZen porast sredstev za osebne do-
hodke in skupno porabo v primerjavi
s preteklim letom.

Katerim kriterijem smo v Elkroju pri-
pisali najvecjo vlogo pri razporejanju
sredstey za OD?

Najvecji vpliv (30 %) na visino OD v
letu 1984 ima fizicna proizvodnost
dela, ki pa je zaradi proizvodnje vse
zahtevnejsih artiklov ne merimo s Ste-
vilom proizvedenih komadov na zapo-
slenega delavca, temveé z dejansko
ustvarjalnimi minutami na produktiv-
nega delavea. Enako vplivnost kot fi-
zicéni proizvodnosti dela pripisujemo
ustvarjenemu dohodku na delavea.
15 % bodo osebni dohodki odvisni od
rentabilnosti (donosnosti) poslovanja,
kar pomeni, da si moramo prizadevati
ustvariti Zeljene rezultate poslovanja
s ¢im manj angaZiranimi poslovnimi
sredstvi. Pomembno viogo pri tem igra
visina zalog repromateriala.

Z 11 % bo na visino OD vplivala dose-
Zena ekonomicnost poslovanja, kar

pomeni, da moramo doseci predvide-
ne rezultate s ¢im manjsimi stroski,
14 % pa bodo nasi OD odvisni od iz-
voza na konvertibilno podrocje. Ob
omenjenih kazalcih uspesnosti poslo-
vanja pa bo potrebno po dolocilih
druzbenega dogovora zagotoviti vsaj za
1 % vecji delez akumulacije (poslovni
sklad, rezervni sklad, amortizacija

nad predpisano stopnjo) v dohodku
kot preteklo leto.

Kaj torej storiti, da bodo nasi osebni
dohedki obdrzali obstojeco raven, ki
smo si jo priborili z vestnim delom v

preteklinh letih? :
V' prvi vrsti si moramo prizadevati za

vecjo proizvodnost, vedjo ucinkovi-
tost na delovnem mestu, za ¢im nizje
stroske poslovanja, preprecevati pre-
komerne zaloge repromateriala, zlasti,
ko ne gre za stratesko pomembne ma-
teriale za naso proizvodnjo ter si pri-
zadevati za ¢im vedji izvoz na konver-
tibilno podrocje.

Po vsakem periodiénem obracunu bo-
mo ugotavijali uspesnost preko ome-
njenih kazalcev uspesnosti poslovanja
ter jih primerjali z doseZenimi rezulta-
ti za enako obdobje preteklega leta in
z rezultati podskupine dejavnosti ter
na osnovi ugotovitev odlocali o raz-
porejanju mase sredstey za osebne do-
hodke.



Naj nam bo v vzpodbudo, da lahko le-
tos v vecji meri kot nekaj let nazaj s
primernim odnosom do dela in sred-
stev prispevamo k dvigu obstojecega
Zivljenjskega standarda, saj dogovor za
letosnje leto izrecno navaja, da je po-

trebno za nadpovprecno dobre rezul-
tate dela (merjenje z omenjenimi ka-
zalci) zagotoviti tudi oblikovanje nad-
povprecnih sredstev za osebne dohod-
ke in skupno porabo.

Vida Skok

POLOZAJ TEKSTILNE INDUSTRIJE SLOVENIJE V SLOVENSKI
INDUSTRIJI IN RUDARSTVU TER JUGOSLOVANSKI TEKSTIL-

NI INDUSTRIJI

Ocena polozaja tekstilne industrije
Slovenije je napravijena na osnovi po-

datkov za 9 mesecev poslovanja v letu
1983, vendar je kljub malo zastarelim
podatkom zanimiva.

Tekstilna industrija Slovenije v 9. me-
secih pretekiega leta ni belezila izqub,
medtem ko je celotna slovenska indu-
strija “prigospodarila” 10,5 mia din iz-
gube, celotno gospodarstvo SRS pa
kar 13 mia din.

Celotni polozaj tekstilne industrije
SRS ponazarjajo Steviléni podatki re-
zultatov poslovanja. Tako ugotavlja-
mo, da tekstilna industrija SRS ustvari
za priblizno 11 % vec¢ prihodka z iz-
vozom kot znaSa povprecni izvoz ind.
in rud. SRS, znatno nad povpre¢jem
sta tudi dohodek in Cisti dohodek tek-
stilne industrije.

Nekoliko nad povpreéjem je tudi ma-
sa sredstev za OD, vendar tudi zaradi
tega, ker je tekstilna industrija delov-
no bolj intenzivna od povpreéja. Ve-
liko ve¢ sredstev od povpr. v industri-
ji pa tekstilci namenijo za raziiritev
materialne osnove dela. Terjatve do
kupcev so manjSe kot v industriji SRS,
obveznosti do dobaviteljev pa nizje od
terjatev, kar pomeni, da tekstilci vest-
no poravnavajo svoje obveznosti do
dobaviteljev. Tudi delez kreditov je
znatno pod povpre¢jem, kar pomeni,
da tekstilna industrija uporablja vec
lastnih kot tujih sredstev. Zaloge tek-
stilne industrije so v povprecju enake
kot v ind. SRS.

Bolj§i kot v industriji in rudarstvu
SRS so tudi podatki, ra¢unani na za-
poslenega delavca.

Tako porabljena sredstva na zaposle-
nega predstavljajo le dobrih 50 % pov-
preéno porabijenih sredstev na zapo-
slenega v industriji in rudarstvu SRS,
manjsi je tudi dohodek, medtem ko
¢isti dohodek presega povprecje ze za
12 %. Povpreéja tekstilna industrija
ne dosega tudi pri delitvi skupne po-
rabe in OD na zaposlenega, medtem
ko je akumulacija na delavca veéja od
povpre¢ja industrije in rudarstva za

35 %, torej t. i. namenja nadpovprec-
na sredstva za razSiritev materialne
osnove dela.

Znotraj tekstilne industrije dosega naj-
boljSe rezultate (merjeno s kazalcem
dohodek na delavca) bombazarska gru-
pa, ki ima zato tudi najvisje OD, s tem,
da so tu vidne najvecje razlike med
najbolj§imi in najslabsimi rezultati
(najvisji dohodek na zaposlenega je
4 x vecCji od najniZzjega v tej grupi,
razmerje med najvisjimi in najniZjimi
OD na zaposlenega pa je 1:1,8, gi-
bali pa so se v povprec¢ju od 14.361
din do 25.568 din).

V konfekcijski grupi je razmerje med
hodkom na delavca 1:2,4 (Elkroj je
po stanju 30. 9. 1983 na 2. mestu v
KG), osebni dohodki pa so se gibali
od 10.616 din do 16.095 din pri nas,
torej v razmerju 1:1,5. Nasploh je &u-
titi precej$nje razlike med dosezenimi
rezultati najboljsih in najslabsih DO v
tekstilni industriji in znotraj posame-
znih podskupin dejavnosti, zato bi
morale DO, ki dosegajo slabe rezulta-
te poslovanja, oceniti svoj polozaj in
sprejeti ukrepe za izboljSanje le-tega.

Zanimiva je tudi primerjava tekstilne
industrije SRS s tekstilno industrijo
SFRJ.

Zaposleni v tekstilni industriji SRS
predstavijajo 13,2 % vseh zaposlenih
v tekstilni industriji SFRJ, konfekcio-
narji SRS pa z 28.029 zaposlenimi
12,8 % vseh zaposienih v konfekcij-
skih OZD SFRJ. Tekstilci SRS ustva-
rijo 18,3 % prihodka tekstilne indu-
strije SFRJ, konfekcionarji pa z
29.211 mio din 16,8 % prihodka kon-
fekcionarjev SFRJ. Delez porabljenih
sredstev je manjsi od deleza prihodka,
kar pomeni, da predstavlja delez do-
hodka tekstilne industrije SRS v tek-
stilni industriji SFRJ Ze ve¢ kot 19 %
(delez dohodka konfekeijskih 0ZD
17,8 %). lz nadaljnega izvajanja je
jasno, da OZD v SRS namenjajo vec
sredstev za poslovni sklad in izbolj-
Sanje materialne osneve dela, saj se
je delez teh sredstev tekstilne indu-

strije SRS povzpel Zze na 23,7 % v
primerjavi z vsemi .tovrstnimi sred-
stvi tekstilcev v SFRJ (delez konfek-
cijske grupe SRS v konf. SFRJ 21,6 %)
Na boljSe rezultate slovenske tekstilne
industrije od povpreéja SFRJ kazejo
podatki o dosezenem dohodku in
cistem dohodku na zaposlenega. V
konfekcijski grupi ustvari delavec kar
39,3 % ve¢ dohodka kot ga ustvarijo v
povprecju konfekcionarji v SFRJ, Cis-
tega dohodka pa za 33 % vec. Manjse
razlike pa so v doseganju osebnih
dohodkov, saj so povec¢ani OD v kon-
fekeijski grupi SRS le za 14 % visji od
povpreénih OD konfekcionarjev v
SFRJ. To pa je dejstvo, ki ga v pri-
hodnje ne kaze zanemarjati.

—povzetek iz Ocene polozaja tek-
stilne industrije SRS splo$nega zdru-
Zenja tekstilne industrije Slovenije

PROIZVODNJA V
CAJETINI

S tem Clankom Zelimo seznaniti
kolektiv z dejanskimi vzroki za izpad
proizvodnje v DO Miadost Cajetina, ki
je z avgustom 1982 zacela delati pro-
gram moskih hlac. Pri samih pogo-
vorih okrog aktivnosti v programu
Elkroja je bilo od samega zaletka
dogovorjeno, da ta DO zaradi zago-
tovitve enostavne reprodukcije nameni
30 % vseh razpoloZijivih proizvodnih
kapacitet neposredno za izvoz, ostalih
70 % pa za Elkroj. Ta dogovor nibil
definiran casovno.

Tako je sedaj DO Mladost Cajetina
zacela delati za izvozno podrocje
Libije in to do 1.5 . 1984, od tega
datuma dalje pa za DO Elkroj.

Zaradi te njihove odlocitve je Elkrof
izgubil celotne kapacitete Cajetine do
Zgoraj omenjenega datuma, slaba stran
pa je tudi v tem, da je kvaliteta v nji-
hovem aranZmaju niZja kot je bila zah-
tevana s strani Elkroja, kar ima lahko
teZje posledice.

AranZma s Cajetino sicer dobro
vpliva na razvoj samega Elkroja.
Uspeli smo kljub omejitvam uvoza
opreme opremiti naso novo Sivalnico
in likalnico, kar sicer nebi uspeli. Tako
smo izboljali kvaliteto dela kakor tudi
povecali proizvodnjo zmogljivost za
izvoz; torej lahko trdimo, da smo
uspeli na izvoznem podrocju. Odprlo
se je tudi veliko delovnih mest v nasi
in njihovi proizvodnji.



Kljub tej kratki informaciji upam, da
smo uspeli razjasniti trenutno situacijo

in zatreti Stevilne dezinformacije okoli
éajetine, ki vsekakor niso utemeljene.

Elkroj namerava povecati svoje proiz-
vodne zmaogljivosti izven sedeZa mati-

OBISK

¢ne DO, zato naj velja primer s Caje-
tino kot opozorilo, da se moramo
organizirati tako, da se bo vsa dejav-
nost odvijala preko sedeZa DO, toref
pod popolno kontrolo Elkroja.

Anton Zavolovsek

PREDSTAVNIKOV SINDIKATA

V petek, dne 23/3-1984 se je na
delovnem obisku v nasi DO mudila
tov. Francka Herga, podpredsednica
zveze sindikatov Slovenije. V pogovo-
ru z direktorjem, vodjem TOZD kon-
fekeija Mozirje in predstavniki DPO
se je dotaknila naslednjih vprasanj:

— potek proizvodnje — problemi, s
katerimi se srecujemo

— Izv0z

— razvojne usmeritve

— akcija “zakljucni racun™
— delo sindikata

Po  kratkem pogovoru o omenjenih
vprasanjih si je tov. Hergova ogledala
Se proizvodne prostore in se tako na

kratko seznanila z nacinom in vsebino
dela nase DO.

Teden dni za tem, 30/3—1984 se je
na delovnem obisku v nasi delovni
organizaciji mudil tudi tov. Zdravko
Krivina, ¢lan predsedstva ZS] in clan
predsedstva CK ZKJ.

Najprej si je v spremstvu predstavnikov

obéinskih  DPO,  direktorja  ter

predstavnikov nasih DPO ogledal pro-

izvodne prostore, potem pa se zadrzal

Se na krajsem razgovoru, predvsem o

naslednjih vprasanjih:

— problem proizvodnje (izvoz)

— problem uvoza opreme

— razvojne teznje

— vpliv DS na odloéitve

— o c¢em odlocajo zbori delavcem in o
cem delavski svet.

Razgovor je potekla v prijetnem pri-
jateljskem vzdusju na kar je veliko
vplival tudi preprost pristop tov.
Krivine. Izrazil je Zeljo, da bi nas
se veckrat obiskal, obenem pa pod-
prl nasa prizadevanja za vecji izvoz,
kot tudi nadaljnji razvoj.

BOLNISKI IZOSTANKI
V LETU 1983

Pri analiziranju bolniskih izostankoy
v letu 1983 ugotavijamo, da se je
odstotek le—teh napram prejsnjemu
letu nekoliko zmanjsal. Se vedno lahko
trdimo, da uvedba dodatka za starost
— Sb pozitivno vpliva na zmanjsanje
bolniskih izostankov, saj vidimo, da
vecfi del delavk nastopi bolniski
stalez le, ce je to nujno potrebno.

Vedar pa se Se vedno dogaja, da delav-
ke nastopajo bolniski stalez ob zamen-
Javi operacije, ali spora v skupini. Te
delavke vodje skupin v glavnem po-
znajo in je prav, da so nanje bolj po-

- zorni in nam taksne primere sporocijo.

Se vedno je tudi precej delavk, ki pred
nastopom bolniskega staleza ne dvig-
nejo "BOLNISKEGA KONTROL-
NEGA LISTA.” Glede na 3. tocko 48.
¢lena pravilnika o disciplinski in mate-
rialni odgovornosti delavka v tem pri-
meru krsi delovno dolznost. Na to smo
delavke sedaj pismeno opozorili preko
vodij skupin, v kolikor pa se bo to v
prihodnje Se dogajalo, jih bomo pred-
lagali v obravnavo disciplinski komisiji.

V kolikor delavka ne dvigne bolni§kega
kontrolnega lista, se veckrat zgodi, da
sploh ne vemo, da je bila delavka v
bolniskem stalezu in delavk tudi
kontrolirati, ali se zdravijo po navo-
dilih zdravnika, ni bilo moZno.



Odstotek bolniskih izostankov v nasi
delovni organizaciji pa se je v letu
1983 gibal takole:

mesec %
januar 4,9
februar 6,6
marec 3.4
april 31
maj ShSy
junij 4,2
julif 1,6
avgust 5.2
september 5
oktober 4,8
november 4,2
december St
povprecje 39

Najvedji odstotek smo zabeleZili torej
v mesecu februarju (6,6 %) — to je
mesec prehladnih obolenj in na pove-
éanje ni vplivalo delo na polju, kajti
v prejsnjih letih smo opaZali znatno
povecanje bolniskega staleza v mesecih
ko je na polju najvec dela.

Nadpovprecno nizek pa ‘je odstotek
bolniskih izostankov v mesecu juliju,
ko je kolektivni dopust.

Torej, povprecni odstotek bolniskih
izostankov za leto 1983 je 3,9 % kar
je v mejah normale in smo lahko, v
kolikor bo odstotek le—teh podoben
tudi v letu 1984, kar zadovoljni.
Tudi v prihodnje si moramo priza-
devati, da bomo odsotni zaradi bolezni
res samo takrat, ko bo le—to potrebno,
kajti tudi tako bomo prispevali k uspe-
hu nase delovne organizacije.

Zora Strucl, dipl. soc.

INOVACIJE V
ELKROJU

V letu 1983 je komisija z inovacije
obravnavala veé inovacij ter tudi vse
uspesno redila oziroma podala ustrez-
ne predloge delavskem svetu. Tako so
sprejete in nagrajene sledece inovacije:

1. GABERC MILAN:

Tehniéna izboljsava, ki se nanasa na
zmanjSanje Casa izdelave hlaé, Kjer
odpade operacija predhodnega lep-
ljenja — fiksiranja drobnih delov na
fiksieni stiskalnici. V uporabi v proiz-
vodnji je Ze od leta 1979, v letih
1982 in 1983 je bilo 671.522 din
prihranka, predlagatelj pa je dobil
nagrado v visini 68.141 din. Ker se
nagrada izplacuje tri leta dobi pred-
lagatelj nagrado 3e za leto 1984 glede
na doseZene rezultate.

2. ROS MATIJA:

Tehnicna izboljsava, ki v Ze narejenem
sklopu postrojenja za ogrevanje z do-
datnimi predelavami in posegi omogo-
¢a ogrevanje vecjega kompleksa s
kondenzom pare, s ¢imer se prihrani
kurilno olje. Uporablja se v kurilni
sezoni 1983/84 in se prihrani kurilno
olje v vrednosti 606.650 din, predla-
gatelj pa je dobil enkratno nagrado v
visini 42.199 din.

3. MAJETIC DOMINIK:

Je predlagal v svoji prijavi veé Koris-
tnih predlogov od katerih je komisija
in tudi delavski svet sprejel dva in
sicer:

VECJI IN BOLJSI IZKORISTEK OBSTOJECE JEDILNICE

— idejo, da se izdelajo kosarice za
odpadke blaga in se postavijo pri
traénih Zagah

— da se po vseh hodnikih, garderobah
in strani§¢ih nalepijo plakati o
Skodljivosti kajenja.

Ker je podal samo ideje je za vsako

prejel po 300 din, to je skupaj 600 din.

4. TAVCAR JANEZ:

Izdelal je Sablono za zalikovanje zad-
njih nasitih Zepov, s cimer se je po-
vecala varnost pri delu in skrajsal ¢as
izdelave omenjene operacije. Inovacija
se je sprejela kot tehniéna izboljsava
in je v uporabi Ze od leta 1976. Zaradi
casovne odmaknjenosti je vzet racun-
ski prihranek za zadnja tri leta in zansa
241.217 din, nagrada inovatorju pa
31.235 din.

Cestitamo vsem uspesnim inovatorjem,
hkrati pa pozivamo tudi ostale delavce
Elkroja, da v ¢im veéjem Stevilu sode-
lujejo v inventivni dejavnosti, kajti tudi
s tem lahko zagotovimo bolj varno,
lazje delo in tudi prihranke, ki nikakor
niso zanemarljivi.
Predstojnik komisije
Janez Kolar

NOVI 10 OO
SINDIKATA

V zadnji Stevilki nasega glasila smo
prikazali potek ter priprave na volit-
ve, danes po vam predstavljamo iz-
voljene clane novih izvrSnih odborov
in konference ZS, na katere se boste
lahko obrnili ob morebitnih proble-
mih.
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Copar Poldica
Franko Marija
Korosec Vida
Krajne Vili
Planovsek Pavla
Remic Tatjana
Rigelnik Zdenka
. Slatinsek Zdenka
. Semenc Brane
10. Zmave Majda
11. Pahovnik Stefka

S R

Konferenca 00 ZS

Zagar Alenka
Copar Poldica
Stermsnik Martina
Kajba Danica
Konénik Marija
Prislan Marko

Alb bl =Tk S



7. Poznic¢ Joza

8. Bric Ivanka

9. Marovt Gelca
10. Jeraj Marija

11. Irman Marija
12. Prepadnik Nusa
13. Semenc Mija

I0 Delovne skupnosti skupnih sluzb

1. Dobrove Olga
2. Ocvirk Tatjana

3. Supin Darinka
4. Stermsnik Martina
5. Ugovsek Mija

Tudi novoizvoljeni odhori so z delom
aktivno priceli, kar smo od njih ob
izvolitvi tudi pricakovali.

Ob izvolitvi vsem ¢lanom zelimo veli-
ko uspehov na podroc¢ju sindikalnega
udejstvovanja.

NOVOSTI 1Z TEHNOLOGIJE

KONFEKCIJE

SUKANEC

Sukanec uporabljamo vsak dan, vendar
o njem kar premalo vemo in nanj ne
polagamo dovolj pozornosti. Veliko-
krat se v proizvodnji srecujemo z
nekvalitetnimi proizvodi ter raznimi
problemi pri izvajanju operacij in
véasih ne najdemo prave reditve. Ce
bi o sukancih vedeli nekaj vec, do
marsikaterega problema sploh ne bi
prislo ali pa bi ga laZe in hitreje odpra-
vili, zato ne bo odveé, ée o sukancih
napisem nekaj vec.

1. VRSTE SUKANCEV

1. Sinteticni Polyester — sukanci
Poznamo predstavnike ko so Serafil
(neskonéna nit) ter Seralon in Saba
(sukana). IzhodiS¢na surovina za te
sukance je razvita iz nafte in premoga.
Po kompliciranem postopku nastane iz
tega osnovna surovina Polyester, ki
ima izgled niti — vlaken. Ta surovina se
v tekocem stanju iztisne skozi dize in
posamezni curki dajo neskoncne niti.
Te neskoncne niti se vroce osucejo v
multifilomentno nit, ki je osnova za
tekstilno uporabo. Razlikujejo se:

a) neskonéne multifilomentne niti —
za izdelavo neskonénih niti in
sukancev

b) stapel niti — za izdelavo sukanih
sukancey.

Polyester sukanci so obarvani v spe-

cialnem procesu pod visoko tempe-

raturo. To jim daje polni izgled in
veliko obstojnost barve ter inden-
ticnost barve od partije do partije.

Po barvanju podlezejo ti sukanci se

posebni povrsinski obdelavi, kar zelo

zmanjsuje probleme pri sivanju.

2. Mereizirani bombazni sukanci

Za izdelavo bombaznih sukancev je
najprimernejéi  kvalitetni  dolgovlak-

nasti egiptovski bombaz. Vlakna le-te-
ga se pripravijo, izberejo samo daljsa iz
njih se izprede fina, enakomerno
mocna nit v razlicnih numeracijah.
Dve ali tri takéne niti se usucejo v
sukanec. Vsa Strleca vlakenca se od-
stranijo. Sledi proces merceziranja,
kjer se napeti sukanec ohdela z natro-
nskim lugom. Vlakna so potem gladka,
poveca se pretezna moc in dobijo
svilnat lesk.

3. Sukanci iz mesanic bombaza in
sintetike

Taksen surovinski sestav sukanca ima z
ene strani lastnost velike pretrzne
moci sinteticnih sukancev in mehko-
¢o ter boljse lastnosti pri Sivanju
(kot dobri bombazni sukanci). Je bolj
odporen proti visoki temperaturi, ki se
eventuelno lahko ustvarja pri Sivanju,
kot pa ¢isti sinteti¢ni sukanec. Skupaj
se ysucejo dve ali tri niti(sinteticne z
bombaznimi) in se potem fiksirajo
kot pri sinteticnem sukancu. Zaradi
razlicne reakcije ene in druge surovine

na barvanje je pri tem treba uporabiti
posebno skrb in strokovno znanje, da
bi dobili enakomerno obarvan su-
kanec.

4. Svileni sukanci

Neskoncne niti naravne svile se osuce-
najprej v osnovne niti, nato na se
(dve ali tri) v obratni smeri osucejo v
sukanec, ki ima veliko pretezno moc. .
Namen uporabe diktira nacin formira-
nja sukanca.

Sukanec iz naravne svile je lahko izde-
lan tudi iz floret — svile (iz delov ko-
kona, ki se ne dajo odviti).

Sukanci iz naravne svile se dajo zelo
lepo obarvati, so mehki, imajo lep
lesk, so elasti¢ni.

II.S IN Z SUKANJE SUKANCEV

Nit nastane s predenjem posameznih
vlaken. Ko ve¢ niti osu¢emo skupaj,
nastane sukanec.

Sukanei so lahko S ali Z osukani.
Z — sukanje se prepozna po tem, da
se niti suceta v nasprotni smeri urne-
ga kazalca — levo. S — sukanje se suce
v smeri urnega kazalca — desno.

V glavnem se za Sivanje uporablja dvo-
nitni ali tronitni sukanec v Z — navitju.
Ti sukanci so gladki, imajo ¢isto, ena-
komerno povriino, imajo lep izgled &i-
va in omogocajo nemoteno sivanje. Za
specialne uporabe pa obstajajo se
dvakrat sukani 4 ali 6 nitm sukanci.

III. NUMERIRANJE NITI IN SU-
KANCEV

Mera za uporabo niti in sukancev je
numeracija, ki jo doloca dolzina in
teza. Internacionalno so poznani na-
slednji sistemi numeriranja:




a) Metricna numeracija — oznaka Nm

Osnova za izraéun Nm je: mnitinal g

Primer: Nm 100 = 100 m nasukane

niti tehta 1 g. Ce pa imamo npr. tro-

nitni sukanec, pomeni, da so v njem

osukane tri niti z Nm 100.

b) Angleska bombazna numeracija —
— oznaka NeB

Osnova za izracun je: m niti na 0,59 g.

Nm in NeB sta dolzinski numeraciji
(merilo je dolzina niti dolocCene te-
zine). Velja pravilo: ¢im visja je nu-
meracija, toliko finejsa je nit.

¢) Titet Demier — oznaka Td
Izracun: g na 9000 m niti

Primer: ée tehta 9000 m dolga nit
18 g, je 18 Td debela.

d) Tex — numeracija
Osnova za izracun: g na 1000 m niti.

Primer: ce znasa teza 1000 m dolge
niti 10 g, se bo numeracija glasila
10 tex. Za tronitni sukanec bi nume-
racija bila 10 tex x 3.

Td in tex sta tezinski numeraciji
(merilo je teza dolocene dolzine niti).
Velja pravilo: ¢im vigja je numeracija,
toliko bolj groba je nit.

Pogoji, ki jih posamezne vrste Sivov
oziroma oblacil postavljajo pred iz
biro sukanca se ne smejo izpustiti
izpred oci. Posebne pozornost velja
posvetiti elasti¢nosti tkanin in plete-
nin po dolzini in Sirini, kot tudi mo-
¢i sestavnega Siva. Sestavni in nosilni
Sivi morajo imeti pri taksnih tkaninah
posebno trdnost. Zaradi tega je zelo
pomembno, da se uporabi odgovar-
jajoca kvaliteta niti.

1. Vloga spodnjega sukanca

Kvaliteta sestavnih in nosilnih Sivov
je v enaki meri odvisna od zgornjega
in spodnjega sukanca. Obstoja lazno
mnenje, da se lahko pri veriznih in
presivnih  Sivih za spodnji sukanec
uporablja tanjsi sukanec. Pri tem se
racuna na prihranek v ceni sukanca.
Posledice takega misljenja se po pra-
vilu vidijo Sele pri nosenju oblacila.
Uporaba razlicnih debelin sukancev
zahteva vecjo zalogo sukanca ( v vseh
potrebnih barvah). Obstaja tudi mo-
znost, da se pri uporabi spodnji in
zgornji sukanec kar Se poslabsa tr-
dnost.

2. Izgled siva

Zeljena Kvaliteta &iva ni odvisna samo
od izhire prave kvalitete in debeline
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PROSTORSKI PROBLEMI NAS VSE BOLJ PESTE. Z IZGRADNJO ATRIJEV SMO PRI-
DOBILI NOVE PROSTORE, V KATERIH SO VSAJ ZA NEKAJ CASA NASLI MESTO

TUDI SABLONERJI.

sukanca, ampak v veliki meri od pra-
vilne napetosti sukancev. Lep izgled
in optimalno trdnost Siva dosezemo
takrat, ko se pri presivnem Sivu spod-
nji in zgornji sukanec veZeta toéno na
sredini Siva (med dvema plastema), ozi-
roma, da se pri veriznem Sivu na spod-
nji strani Siva od zgornjega sukanca
formira vidna zanka in se siv lahko
para. Neenakomerna napetost obeh su-
kancev lahko namre¢ zelo manjsa tr-
dnost Siva. Ker breme nosi le spodnji
ali le zgornji sukanec (tisti, ki je bolj
napet).

3. Dolzina vbhoda

Dolzina vboda ima na kvaliteto Siva,
predvsem pri elasticnih  materialnih.
Ce dolzino vboda spremenimo s 5
vbodov na cm na 2.5, se trdnost in
elasticnost Siva poveca za 8090 %.

4.V prizvodni hlac so v uporabi v
glavnem  debeline  sukancev  Nm
30, 50, 70, 80, 100 in 120. Vsaka od
teh debelin ima specificno uporabne
vrednosti in sicer: . B o

Nm 30 — za okrasne sive in gumbnice
Nm 50 — za vse okrasne Sive pri jeansu
in Sportnih artiklih

Nm 70 in 80 — za vse nosilne ive pri
normalni debelini materiala kot spod-
nji in zgornji sukanec, za spodnji
sukanec pri izdelavi gumbnic.

Nm 100 — za Sive, ki ne nosijo toliko
obremenitve, za sestavne Sive pri zelo
tankih materialih.

Nm 120 — za obsivanje.

5. Usklajevanje debeline sukanca =z
debelino igle:

Nm 30 — igla Nm 110 — 130
Nm 50 — igla Nm 100 — 110
Nm 80 —igla Nm 90 — 110
Nm 100 — igla Nm 80 — 90
Nm 120 —igla Nm 70 — 80

V. SIVANJE TANKIH, GLADKIH
TKANIN

Tako imenovani "tezki materiali za
predelavo™ po Sivanju kazejo naborke
ob Sivih. Opravljanje naborka Sivov z
naknadnim likanjem in stiskanjem je
po navadi kratkotrajna resitev. Nabor-
ki se kasneje po prvem pranju ali
¢isCenju povrnejo.

Razlikujejo se tri vrste nabiranja:

L. Nabiranje zaradi razmikanja goste
tkanine z debelo iglo, oziroma
debelim sukancem

2. nabiranje zaradi prenapetih sukan-
cev v Sivu

3. nabiranje zaradi neusklajenega tran-
sporta.

Pogled na ta problem z vec vidikov

nam pokaze, da velikokrat ve¢ vzrokov

za nabiranje nastopa istocasno. Cim
tanjsa je tkanina, toliko teze je med-
sebojno razloziti vzroke nabiranja.

Preden se izvrsi ukrep za odpravo

veroka nabiranja, se mora temeljito

analizirati Sive.

1. Nabiranje zaradi razmikovanja tkan-

ja goste tkanine nastane zaradi tega,

ker posamezne niti osnove ali votka ob

sivu razmikajo zaradi prebadanja z

iglo ali sukanca samega, tako da je

Siv potrebno nategniti ali naravnati.

Vzrok za to je lahko gosto tkanje,

vrsta tkanja ali debelina sukanca in

igle.



Platno — vezava je glede na struk-
turo bolj obcutljiva kot atlas ali
keper.

Topa igla pri prebodu skozi tkanino
povzroci Se veCje zadrzevanje in
zategovanje niti in je zato zelo vazno,

_lda se konica igle pogosto kontro-
ira

Odpravljanje vzrokov:

— kolikor dovoljuje potrebna moc¢ &i-
va, uporabiti ¢im tanjSe sukance

— debelini sukanca prilagoditi debe-
lino igle

— velikost vbodne luknjice prilagoditi
debelini igle (max # 1,2—1,4 mm)

— za sestavne Sive po moznosti upo-
rabiti dvonitne verizne Ssive (tip
vhoda 401), ker ta Siv glede na ve-
zavo manj zateguje tkanino, je
bolj elasticen

2. Nabiranje zaradi prenapetih sukan-
cev v sivi

Vzroki: prenapeti sukanci v Sivu so
vzrok za nabiranje tkanine z obeh
strani Siva. Predvsem se morajo ela-
sticni sukanci pri Sivanju ¢im manj
zategniti. Ker pa Sivanje brez napen-
janja ni mozno, se pri zelo tankih
in obcutljivih materialih lahko valo-
vanje ob sivih ne da popolnoma pre-
preciti:

Odpravljanje vzrokov:

— izbira primernega sukanca — pred-
nost pri obéutljivih materialih ima-
jo sintetiéni sukanci

— naravnanje prave napetosti sukan-
cev

Pri navadnih strojih s presivnim Sivom
se najprej napetost spodnjega sukanca
zmanjsa do najmanjse mozne mere
(sukanec naj bo na vretencu ¢im bolj
rahlo navit) in potem se napetost
zgornjega sukanca naravna glede na
spodnjega. Slika Siva je optimalna, ce
se spodnji in zgornji sukanec vezeta
v sredini Siva.

Pri strojih z dvonitnim veriznim sivom
sta napetosti sukancey pravilno narav-
nani, ce sc zanka zgornjega sukanca
tvori pod spodnjo tkanino in se Siv
lahko para. Ce imamo delitev porabe

sukanca priblizno 2/5 na zgornjega

in 3/5 na spodnjega, dobimo opti-
malen verizni Siv za tanke tkanine.
Cim debelejsi je Siv (plasti tkanine),
toliko je vecji del porabe zgornjega su-
kanca napram spodnjemu. Za vse tipe
vbodov velja osnovno pravilo, da je
za preprecevanje nabiranja zaradi
prenapetih sukancev treba Sivati s ¢im
manjso napetostjo sukancev.

3. Nabiranje zaradi neusklajenega tran-
sporta

Za preprecevanje nabiranja iz zgoraj

navedenega vzroka se priporoca:

— uporaba strojev s kombinacijo tran-
sportnih elementov, kot so zgornji
in spodnji transport, diferencialni
ali valjéni transport.

— pritisk Sivalne noge naravnati tako,
da dosezemo minimalni Se zadosten
pritisk, potreben za transport mate-
riala.

— transporter naravnati v taksen polo-
zaj, da ima bolj funkcijo vlecenja
kot potiskanja meteriala.

To je misljeno tako, da se zobci dvi-
gnejo malo vise kot spredaj, da bi ma-
terial vleklo Sele za iglo, ne pa pred
iglo. Na tem mestu sta tudi obe plasti
tkanine ze spojene s Sivom in jih ne

more vec razlicno transportirati. (nadr-

zevati eno stran).

Kljub vsej pazljivosti pri Sivanju in
skrbni pripravi stroja obstojajo tkanine
ali sivi, pri katerih se manjse nadrza-
vanje ne da prepreciti.

Vlazenje sukanca

Pri Sivanju s Sivalnimi stroji, ki imajo
veliko hitrost, se igla zelo segreje,
kar lahko povzroci, da se tkanina ob
vbodih topi in se lepi na igle. Da bi to
preprecili, je koristna uporaba silikon-
skega olja za vlazenje sukanca ob

igli.

TEHNOLOSKE LASTNOSTI SU-
KANCEV so za daljno obdelavo in
nenavsezadnje za vzdrzevanje oblaci-
la velikega pomena. Pravi izbor sukan-
ca s teh vidikov omogoca vecjo pro-

duktivnost bolj tekoco proizvodnjo in’

preprecuje kasnejse reklamacije.

VL. Tabela porab sukancev

Naslednja tabela kaze, koliko sukanca
rabimo za 1 m Siva pri razli¢nih tipih
sivov.

V tabeli dane porabe so izracunane za:

— dolzino vboda — 2,5 mm
— debelino tkanine (vseh plasti) —
— Imm

— razmak igel (ve¢ vzporednih sivov)

— 5mm
— Sirina Siva (obsiva) — 5 mm
— Sirina prekrivnega Siva — 5 mm

Vrsta siva tip vboda poraba

sukanca

enonitni verizni
SIv 101 3,80 m
enonitni slepi siv 103 4,50 m
dvonitni presivni
sy 301 280 m
cik—cak dvonitni

presivni §iv 304 528 m
dvonitni verizni
Siv 401 4,80 m
cik—cak dvonitni
verizni Siv 404 9,76 m
dvoigelni prekriv-
ni siv 406 (2—0-1)11,84 m
troigelni pre-
krivni Siv 407 (3—0-1)18,88 m
dvonitni obsivni
siv 502/3 12,08 m
trinitni obsivni
siv 504/5 13,88 m
tirinitni obsivni
Siv 506/7 16,88 m
dvoigelni prekrivni

§iv z enim prekriv-

nim sukancem 602 (2—-1-1)16,08 m

VARNOSTNI SIVI:

dvonitni verizni

siv/

dvonitni obsivni

siv 401/502
dvonitni verizni

giv/

tronitni obsivni

Siv 401/504

16,88 m

18,68 m
VII. Pravilno skladiscenje sukanca

Pri daljsem skladis¢enju obdrzijo su-
kanci samo pri predpisanih klimat-
skih pogojih polno elasticnost in
gibkost.

Idealni pogoji so:

60 — 65 % relativne zraéne vlage pri
20 °C. Za sukance je torej potrebno
zracno vlago dobiti z vlazenjem zraka.
Ce tega nimamo, naj vsaj sukanci ne
bodo v blizini grelnih teles.

NASVET:

Vedno je treba porabiti najprej stare
zaloge sukanca, preve¢ suh sukanec
po nekaj dni pred uporabo dati v
vlozen prostor.

Saponji¢ Ivanka




POGLED
NAZAJ.....

Porocilo o poslovanju za leto 1961
L Splosni del

Podjetje "ELKRO]"" proizvodnja mod-
ne konfekeije Mozirje je nadaljevanje
podjetja Krojastvo in Siviljstvo Mozirje,
katero je bilo ustanovljeno leta 1948
ter z odlocho ObLO Mozirje st. 05/5-
-K0—-242 z dne 9. 7. 1959 preimeno-
vano v "ELKROJ” Mozirje. Podjetje
je vpisano v register gospodarskih
organizacij pri Okroznem gospodar-
skem sodiséu v Celju pod Rg III
39/3 Fi 425/59 z dne 30.7.1959.

Predmet poslovanja splosne krojaske
usluge in izdelava konfelkcije.
Podjetje zastopata in zanj podpisu-
jeta:
Matko Vlado, upravnik podjetja

in Janko Alojz, predsednik UO.
Racunovodja podjetja je od 1. jan,
1952 dalje Triller Zofija.
V podjetju je bilo pred 31. 12. 1961
zaposlenth 18 oseb in 3 vajenci.
Podjetje ima upravni odbor 5 ¢lanov,
delavski svet pa tvori celotni delovni
kolektiv.
Podjetje je imelo pregled s strani SDK
o izvrsenem popisu koncem leta in pa
pregled zakljuénega racuna za leto
1960. Podjetje ima ziro racun pri

Narodni banki Mozirje Stevilka
603—13—1-182.
II. Posehni del

29.447.587 din
24.884.816 din

dohodek 4,562.771 din

izredni izdatki 10.196
izredni dohodki 330.412
dohodek
skupaj
vkalkulirani realizirani
osebni dohodki

Promet v letu 1961
stroski realizacije

320.216 din
4,882.987 din

7,209.121 din

dohodek pod.skupaj 12,092.108 din
prispevek iz dohodka

v pavsalu 142.000 din

11,950.108 din

Delovni kolektiv je ¢isti dohodek raz-
delil kakor sledi:

72 % na sredstva za

ostane ¢istega doh.

osebne dohodke 8,604.078 din
28 % na sredstva za
sklade podjetja 3,346.030 din

Sredstva za osebne dohodke se razde-
lijo kakor sledi:
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za rezervni sklad

osebnih dohodkov 782.189 din
za osebne dohodke
za izplacilo brutto 7,621.889 din

od tega je ze porabljeno za izplacila
tekom leta 1961 7,209.121 din
ostane za izplacilo

nadur in drugo 612.768 din

Skupna sredstva za sklade podjetja
se razdelijo na naslednje sklade:

za poslovni sklad podjetja

a) za obratna sredstva 1,700.000 din
b) za obratna sred.  1,500.000 din
za sklad skupne por.  100.000 din
z.a neobvezni del

rezervnega sklada 46.030 din

V naslednjem dajemo prikaz najvaznejsih postavk v primerjavi z letom 1960:

1960 1961 % porasta
realizacija 18,024.313 29.447,587 163
netto osebni dohodki 2,304.047 4,149.774 180
prispevki 895.084 3,059.347 342
brutto oseb. doh. 3,199.131 7,209.121 225
na sklade razporejeno 729.168  3,346.030 459
zaposlenih 12 oseb 18 oseb 150
pavsalni prispevek iz doh. 12.000 142.000 119
stanje osn. sredstev 1,637.873 1,990.956 122
stanje drobn. invent. 22.710 26.750 118

Podjetje koristi kredite, za osnovna
sredstva v visini din 1,460.528 din
in za obratna sredstva v viSini
2,365.207 din. Anuitete se pla-
cujejo iz sklada sredstev cistega
dohodka razporejenega na poslov-
ni sklad v te svrhe. Delovni kolek-
tiv je pregledoval in obravnaval
inventurni elaborat in predlog za-
kljucnega racuna za leto 1961 na
svojih sestankih.

Prekomernih zalog materiala ni.
Osnovna sredstva in drobni inventar
se v redu vzdrzujejo.

Premozenje podjetja je zavarovano.
Podjetje v redu poravnava svoje
obveznosti tako do dobaviteljev
kakor tudi do druzbene skupnosti.
Prav tako odjemalci Se kar redno

placujejo svoje dolgove.

Podjetje se naglo siri posebno v smeri
konfekcije in bo potrebno Se povecati
stevilo zaposlenih, cetudi smo v letu
1961 obrat ze razsirili in povecali tudi
ze Stevilo zaposlenih.

Z vsestranskim prizadevanjem kolekti-
va se je proizvodnost mocno dvignila,
povecal se je promet in sploh doho-

- dek.

Tezave pa so pri nabavi surovin in ma-
terijala, ker ga ne moremo vedno
dobiti potrebno koli¢ino, cetudi ga
pravocasno naroc¢amo.

Ptav tako je za nas sedanji povecan
promet pomanjkanje strojev, ker le
pri dobri in modernizirani opremi je
mozno tekoce delati in ¢im bolj
zmanjsati proizvodne stroske.

Pri vseh nasih problemih smo imeli
vso pomoc s strani obcinskega ljud-
skega odbora Mozirje ter smo hili

delezni vsestranskega razumevanja pri
prizadevanju za dvig in razvoj nasega
podjetia. Ob ugotavljanju, da je pod-
jetje poslovalo, kar ima tudi odraz
v dobrem finanénem uspehu, moramo
pudariti, da ima pri tem velike zasluge
celotni kolektiv kakor tudi nepristran-
sko in pozrtvovalno zalaganje vodil-
nih usluzbencev.

Bodoce delo: Podjetje predvideva v
bodoce se povecati obrat za ca 20
oseb, v kolikor bodo dani pogoji
glede nabave strojev in pa pri preskr-
bi prostorov. Zaradi boljSega prodi-
ranja na trziic¢e pa se je podjetje sedaj
vkljuéilo v poslovno zdruzenje konfek-
cijskih podjetij, katerega tvorijo pod-
jetja Elegant Celje, Oblacila Rogaska
Slatina in Elkroj Mozirje. S tem
zdruzenjem se hoce doseci tudi
specializacija posameznih obratov, kar
da zopet moznost boljse kakovosti in
holjse organizacije dela.

Mozirje, 23. februarja 1962.

Predsednik upravnega odhora
Janko Alojz
Upravnik:

Matko Vlado

ZAHVALA

Delavkamaiz skladisca gotovih izdel-
kov, tov. Agici Laznik in Cvetki Pozni
se iskreno zahvaljujem za oblacila za
otroka, ki sta mi jih poslali.

ROCNIK Zdravka




Praznovanje dneva zena

8. marec smo tudi letosnje leto
praznovali  povsem  delovno.
Xljub temu pa na ta mednarod-
ni praznik Zena nismo pozabi-
li. Konec tedna so moski ¢lani
kolektiva pod vodstvom OOZS
pripravili srecanje s kulturnim
brogramom. Dvorana je bila
nabito polna. Uvodnemu po-
zdravu tov. direktorja je sle-

dil kulturni program ucencey
OS Mozirje, nato pa prosta
zabava. K prijetnemu razpo-

loZenju je prispevala dobra gla-

sba ansambla “Fantje z vseh
vetrov’” in naSi vrli fantje, ki
so se izkazali kot odlicni gost-
titelji. ¥ar bali smo se, da bi
nam jih odpeljali nasi gostin-
ski in turistiéni delavci, tako
Jim je Slo delo od rok.

Za prijetno preseneCenje je po-
skrbel tudi prvi direktor El-
kroja, tov. Matko Vlado, ki
je na prizoriS¢e v cCast dneva
zena poslal lep Sopek roz, za
katerega se mu toplo zahva-
ljujemo.

SRECANJE Z UPOKOJENCI

Ob zakljucku leta smo povabili
upokojence nasega kolektiva na
tovari$ko srecCanje, ki so se ga
udeleZili v precejSnjem Stevilu.
Snidenja s sodelavci so bili ve-
seli. Zanimali so se za poslo-
vanje delovne organizacije in
razvofna hotenja, o cemer fim
je hekaj besed spregovoril di-
rektor delovne organizacije, lvan
Kramer.

Tov. Acman Anton je v svojem
govoru povdaril, da delavei El-
kroja dosegajo uspehe zaradi
tega, ker so navajeni pridno
delati in so skromni v svojih
potrebah. Zaradi tega bodo la-
Ze prebrodili stabilizacijo kot
drugi kolektivi.

V razgovoru so upokojenci dejali,
da se pocutijo $e kar zdravi in da

Se bolj delajo kot takrat, ko so
bili redno zaposleni (razna gospo-
dinjska dela, varstvo otrok). Tar-
nali so, da so nizke pokojnine in
samo s pokofnino bi tezko Zivelr,

v v

zato pac iscejo dodatni zasluZzek,
Predstavniki sindikata so upoko-

-Jencem razdelili skromna darila.

Pozornosti so bili veseli, zato
kaZe takSna srecanja Se orga-
nizirat.

Marija Miklave

V' imenu upokojencev se je s
pismom oglasila tov. harija Bele
iz Bocne in se zahvalila za pri-
jetno pripravijeno srecanje in
darila, ki so jih upokojenci pre-
jeli. Izkoristila je priloZnost in
cestitala vsem delavkam Elkroja

ob dnevu Zena ter za ustvarjene
rezultate v preteklem letu, del-
Cka katerih so bili deleZni tudi
nasi upokojenci. Zato tov. Marija
Cestita celotnemu kolektivu E/-
kroja za pozornost, ki jo izka-
zuje do svojih upokojencev.

Veseli smo, da so bili nasi bivsi
sodelavei s srecanjem zadovolini
in da $e vedno zavzeto spremljajo
delo in rezultate nase DO.

OBCINSKO SINDIKALNO
PRVENSTVO V
VELESLALOMU

17. marca letos so se predstav-
niki nase DO udeleZili sindikal- .
nega obcinskega prvenstva v vele-
slalomu na Golteh in se kijub
ostri konkurenci in zahtevni pro-
gi (posebno za Zenske) dobro
odrezali. Ekipno je nasa moska
vrsta zasedla 2., Zenska vrsta pa
tretje mesto. Med posamezniki se
je najbolje plasirala Supinova, ki
je osvojila bronasto kolajno.

moska ekipa Elkroja:

— Kolar Slavko
— Kolar Janez

-- Kosmac JoZe
— Vodlan Jani

— DrobeZ ffartin
— Kladnik Anton

Zenska ekipa:

- Strucl Zora
— Brinovsek Martina
— Supin Darinka

Za nastop in osvojena mesta
cestitamo!

Drugi o nas...

V tej rubriki bomo v bodoce
objavljali zapise o Elkroju, ki
Jih bomo zasledili v sredstvih jav-
nega obvescanja.

Zacenjamo s ¢lankom “Ena nié
za racunovodje”, ki je bil objav-
lien v Delavski enotnosti §t. 9
dne 8/3-1984.
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V tem clanku se pisec, tov. Boris
Rugelj dotika razprav ob zakljuc-
nem racunu in ugotavlja, da so te
razprave ponekod premalo ZzZi-
vahne in tehtne, ter da S0 poro-
c¢ila pripravljena preveC suhopra-
no in prikazana samo s Stevilkami
ki jih delavci obicajno ne razu-
mejo. Pisec v prispevku primerja
2 delovni organizaciji, ki se, kot
navaja avtor, zelo razlikujeta po
rezultatih poslovanja.

Prva (Elkroj) sodi v sam vrh
Slovenskih in  jugoslovanskih
konfekcionarjev, druga (Kors Ro-
gaska Slatina) pa belezi mnogo
slabse poslovne rezultate. Tako
bi bilo pricakovati,da bodo raz-
prave po ZR v Korsu bolj pes-
tre in “zaloZene”, vendar je bilo
ravno obratno. Delavci za raz-
pravo niso kazali veliko zaniman-
ja in so se zadovoljili z navedbo
“objektivnih okoliS¢in™ za slabo
poslovanje. Novinar se tako
sprasuje, kako je mogoce, da je
ob enakih pogojih ena delovna
organizacija med najboljSimi,
druga pa mnogo slabsa, ce obe
izdelujeta enake izdelke in za-
kljucuje ¢lanek takole:

- Tako se v Korsu nismo mogli
znebiti obcutka, da je vodstvo
nekako “vdano v usodo,” da se
poloZaja kaj bistveno ne da
izboljSati (upamo, da se vendrale
motimo). Nti sto kilometrov
stran v Nazarjih, se nam je tudi
prikradel nekakSen obcutek, da
so v Elkroju ponosni na dosez-
ke, vendar si hkrati zelo priza-
devajo, da jih ne bi zapeljalo v
samozadovoljstvo. Nemara tudi
zato v poslovnem porocilu (ki
sicer tudi ni narejeno po vseh
predpisih) navajajo povsem druge
razloge za uspeh kot v Korsu za
(relativni) neuspeh. Glavni razlo-
gi so visoka produktivnost (naj-
vi§ja med jugoslovanskimi kon-
fekcionarji), organiziranost proiz-
vodnje in delovna disciplina. V
Elkroju so Sivilje nadvse skr-
bne in natancne, zato so tudi
tuji partnerji zadovoljni (tudi
to je drugace, kakor v Korsu)
ter Elkroj zasipajo z narocili.
Res je tudi, da imajo relativno
nove stroje in visok odstotek
lastnih sredstev med obratnimi
(vec kot polovico). Toda hkrati
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je tudi res, da v poslovnem po-
roCilu  navajajo, kaj se v tej
dejavnosti utegne poslabsati v
naslednjih letih in obvescajo de-
lavke o mozni poslovni usme-
ritivi  ne le v letoSnjem letu,
ampak celo — Cez petlet. Rdeca

nit, ki se vlece skozi poslovno.

poroCilo Elkroja je: trenutno
nam gre odlicno, toda ne prica-
kujemo, da nam bo tako Slo ved-
no — Ce ne bomo svojega dela in
organiziranosti prilagajali gospo-
darskim razmeram.

Nemara si tudi zato v Elkroju
vsi tako prizadevajo.

VS| NA KOLO ZA ZDRAVO TELO

Dobro staro kolo je okupiralo moder-
no Kitajsko in ostali svet. Ne moremo
si predstavljati danasnje Kitajske brez
kolesa na vasi, mestu in vsepovsod.
Danes si je lazje predstavljati Kitajca
brez pali¢ic, s katerimi jé riz, kot
Kitajca brez kolesa.

Vozijo ga delavci, me$éani in kmet-
je, vozijo ga Zene, moZje in otroci.
Stari in mladi. Vsi so zaljubljeni
vanj. Vsakodnevno prevozno sredstvo
na ulicah mest in vasi je kolo. Kitajci
pravijo, da je kolo hitreje od avto-
mobila. Zakaj?

Hitreje gre$ z njim okoli vogalov, od
semaforja do semaforja. Na kolesu
delajo nozne misice, ki ¢loveku pove-
cujejo moc in vzdrzljivost. Roke spret-
no usmerjajo volan in tako povecujejo
spretnost rok. Prav tako &lovekove
o¢i pazljivo vodijo in usmerjajo kolo.
Vse to povezuje mo¢ cEloveskega sr-
ca. Vsega tega v avtomobilu ni in zato
je kolesar premagal avtomobilista.

Kitajci dnevno prevozijo s kolesom

“ okoli 35 km in to s povpreéno hit-

rostjo 15 km na uro. Strokovnjaki so
izracunali, da je ta razdalja in hitrost
najbolj primerna za rekreacijo. Tekmo-
valci na kolesu so zelo vzdrzljivi ljud-
je. VoZnja s kolesom vpliva na boljie
dihanje srca, pljué in dihalnih organov.
Normalizira krvni pritisk ter zmanjiuje
mascobo v krvi ker je telo v gibanju.
Zdravstveni delavci pravijo, da je
voznja s kolesom najbolj borbeni

nacin boja organizma proti boleznim.
Zato se uporablja pri rehabilitaciji
bolnikov. Kolo je tako najboljse "
ZDRAVILO. Kolesar tudi diha
pravilneje od vseh drugih Sportnikov
— bolj globoko, enakomerno in mir-
no. Psihologi so k temu dodali 3e, da
je kolesar emocionalno zelo zdrava
oseba. Zelo vestna, vzdrzljiva ter zelo
hitrih in dobrih reakcij.

Tako zna kolesar ne samo obdrzati
ravnotezje kolesa ampak tudi ravno-
tezje dubha.

Kitajci so zelo druzabni ljudje, tudi,
ko vozijo kolo. Kolo vozijo v parih
(pa tudi po pet ali Sest skupaj) in tako
klepecejo kot prijatelji in stari znanci.
Skoda, ker pri nas zaradi drugac¢nega
prometa to ni mogoce. Morda bi ka-
zalo ve¢ razmisljati o gradnji kolesar-
skih stez?!

Vendar kljub vsemu bi lahko tudi
delavke in delavci Elkroja vsaj nekaj-
krat na teden prikolesarili na delo.
Na delovnem mestu se za S$ivalnimi
stroji ves ¢as sedi in tako bi po preteku
delovnega ¢asa odkolesarili domov in
se tako nadihali zraka in razgibali
misice.
V okviru sindikata Elkroj pa bi se
lahko odpeljali v prostem ¢&asu po
prelepi Savinjski in Zadreéki dolini
ter se ustavili na kratkem pikniku v
naravi. Naslednji dan pa svezi in spo-
¢iti na delo!

Dominik

OLIMPIADA

Velika stvar se dogaja pri nas, -
olimpiade zdaj je Cas.

V teh dneh je nase Sarajevo
Zivo vso in pa veselo.

Visi Sportniki sveta so tam,

vsi so eno,

a za medaljo bori se vsakdo sam.
Jure Franko,

to je silal

Gre po klancu,

kot imel bi krila.

Z njim se mi vsi veselimo,

ko olimpijsko srebro dobimo.

Nina Prepadnik, 7.c
0S Mozirje

MAMA

Kdo skbi za otrocad?
Mama, se razume!

In zvecer ko vse Ze spi,
ona sineka pestuje.

Kdo se z mano pogovarja?
Mama, se razume!

Kup teZav imamo héere,

a mama jih resuje.

Delo gre od rok ji hitro,
vse opravi imenitno.
Vise kar nas skrbi, teZi,
mamine preZenejo oci,

Brigita Jerovénik, 7.b
OS Mozirje



KDO JE TO?

Kdo zjutraj me zbudi,

kdo zvecer me spat spodi?
Kdo zjutraj zajtrk mi pripravi,
kosilo in vecerjo skuha,

kdo odreZe mi kos kruha,
popoldansko malico pripravi?

Kdo me hrani?
Kdo me vzgaja?
Nihée drug kot moja mama.

Miha Majetic, 7.a
0S Mozirje

PRI NAS DOMA

Nekdo bi moral naso druZino videti
zjutraj, takrat, ko vsi norimo in brez-
glavo tekamo po stanovanju. Glavna
je seveda moja sestra, ki ze navsezgodaj

skace in telovadi po svoji ubogi
postelji, ki temu mucenju, kot je
videti, ne bo ve¢ dolgo kos. Jaz 3e
tedaj vedno malce dremljem in si

ravno predstavljam, kako bo danes
v Soli "“enkratno” ko se Gabi, moja

sestra namre¢, na ves glas zacne
spraSevati, kje =zaboga, je prej$nji
vecer pustila nogavice. Pridrvi s

priblizno 50 km/h v mojo sobo in
pri tem tako loputne z vrati kot sam
John Wayne. "Si kaj videl mojo bio-
loSko knjigo?"" se zadere s tak3nim
glasom, ki ga moje glasilke ne premo-
rejo. Vedno bolj je na trnih in ker ve,
da si jo vecrkat sposodim, spet ponovi
svoj stari, Ze oguljeni stavek:"Nikdar ti
ne posodim nicesar ved!” Jaz jo poslu-
sam bolj z enim uSesom in si mislim,

ven,

Naposled le odropota s svojo tono tez-
ko torbo po stopnicah, kjer je, zahval-

pri enem uSesu noter, pri drugem pa

jujo€ svoji nerodnosti, skoraj prevrnila |

rozo. Ni dosti manjkalo.

Slednji¢ se e jaz zdramim in odidem
dol. Tam si “ona” Ze pripravlja zajtrk,
kar je pri njej prava redkost. Zadnje
¢ase opazam, da si dela neko jed iz
mleka, keksov, sladkorja in kaj vem
Se iz Cesa. Pravi, da se po tem bolje
pocuti. Jaz v glavnem tistega ne bi
jedel, ker nisem prepri¢an, ¢e je popol-
noma v redu.

Po stopnicah pride ocge, ki je videti
tudi vstal z levo nogo. On me je "'na-
padel,” ce§, da sem mu jaz nekam za-
loZil njegovo srajco, ki si jo, po pravici
povedano, véasih res sposodim. Toda v
tem primeru ni bilo moje maslo. Je
pacdobila noge, si mislim sam pri sebi.

Se vedno ne da miru, ravno nasprotno,
za¢ne mi filozofirati o svojem otro3-
tvu, ki pa vem, da ni bilo roZnato. Pri-
poveduje mi, da 3e cevljev ni imel, kaj
Sele boljSe srajce. Vem, da si zdajle

mnogi mislite:”Lej ga, ta bi bil rad pa
nesramen!” Ne, noc¢em biti, ampak
mislim pa vseeno, da s tem malo
pretirava.

Nazadnje pride e ... Kdo pride? Seve-
da, moja zlata mamica, ki pa je vsaj
videti malo boljSe volje, vendar sem
pozneje spoznal, da sem se grdo zmo-
til. Ze sem mislil, da jo bom pri njej
poceni odnesel, ko zavpije svoj straini
bojni krik:“MIRAN". Sem mislil, da
me bo pobralo. Nisem vedel, ali je
kriva soba, ki je moj poglavitni pro-
blem, ali kaj drugega. Nazadnje je le

soba bila tista. Tisto jutro sem bil vse
samo clovek ne. Nato se mi je nekako
posreci, da se v miru pripravim, se
neopazno splazim iz sobe in ves
sre¢en odidem v Solo. Tam me vsaj
morili ne bodo. Je pa véasih tako, da
me, na zalost, tudi tam.

Miran Tquar, 8.¢

OS Mozirje

Veseli smo, da so se uéenci OS Mozirje tako

polnostevilno odzvali povabilu za sodelovan-

je. Poslali so nam nekaj prijetnih pesmic in

sestavkov, zato jih pozivamo, naj se Se
oglase.

"

ko se bo za to naslo ve¢ ¢asa.

N

TECAJ KROJENJA IN SIVANJA

V mesecu marcu se je za delavke Elkroja v prostorih nase DO pricel
tecaj krojenja in Sivanja. Tecaj je bil zelo obiskan, kar potrjuje veliko
zanimanje za to dejavnost, tako v TOZD kot DSSS. Tecaj se bo z
aprilom prekinil in se ponovno pricel v pozni jeseni oziroma pozimi,

Tecaj je vodila tov. Ivanka Prek—Versnik, ki se ji ob tej priliki zahva-
ljujemo za potrpljenje in dragoceni ¢as, ki ga je pri tem Zrtvovala.

Zahvala

Pred kratkim sem prejel vaso denarno -

pomog, za katero bi se vam v nekaj be-
sedah rad najlep3e zahvalil.

Denar bom porabil kar se da koristno,
saj si bom edino na tak3en nacin lahko
uredil najnujnejse za zadetek dela, kar
mi tudi omogoéa kolikor toliko nor-
malno vklju€evanje v Zivljenje.

Se bolj pa sem vesel, ko vidim, da se
najdejo ljudje v danasnji druzbi, ki me
razumejo in Zelijo pomagati ljudem v

situaciji, v kakr$ni sem jaz. To je veli-
kokrat ve¢ vredno kot sam denar, saj
se da marsikaj premagati, ¢e vidis, da
so s teboj “ljudje,” v pravem smislu
besede. :

Tudi vi ste lahko ponosni, da so v vasi
sredini oz. DO ELKROJ zaposleni
[judje, ki si vzamejo &as in ki znajo
prisluhniti takSnim problemom kot je
moj, saj sem prepri¢an, da podobnih
organizacij ni veliko.
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Upam, da s to pomod&jo niste vrgli
denarja stran, kar bo lahko razvidno
¢ez 2 — 3 mesece. MogocCe se vam bom
lahko zahvalil tudi na ta nacin, da
bodo imeli v kratkem vasi delavci v
neposredni bliZini servis za vse aparate
“ISKRA” in servis vseh vrst likalnikov
"ELMA ROWENTA.”

Na koncu vam lahko napisem samo e
enkrat HVALA, ker se vam drugaCe
pa¢ ne morem zahvaliti!.

Grlica Tone

Tov. Grilca Tone je invalid od rojstva in
dobiva zelo nizko socialno podporo. Zato
mu je DS odobril denarno pomo¢ iz SSP v
visini 30.000 din za ureditev zasebne obrti.
Vsi, ki boste rabili njegove storitve, ga lahko
najdete v Mozirju (za Hotelom Turist).

ZSMS obéine Mozirje O0ZSMS Elkroj
00ZS Elkroj in KS Luce organizirajo
dne 30. 6. 1984 udarnisko delowno
akeijo za izgradnjo vodovoda v novem
obratu LUCE in okoliskem naselju,
Mladinska delovna brigada bo Stela
50 clanov, KS Luce bo zagotovila
ekipo 50 Ljudi, DO Elkroj pa vsaj 130
zaposlenih. Trasa je dolga 800 m.

Pozivamo vse delavce Elkroja, da se
akcije udeleze v ¢im vecjem Stevilu!

ZAHVALA

Ob boleci izgubi drage mame se zahva-
ljujem vsem, ki ste soCustvovali z
mano, darovali cvetje in jo pospremili
na njeni zadnji poti.

4

Fludernik Marija

T

ALl VESTE

SRA Bl st
. BARVA?

V "beli” soncéni svetlobi so vse barve:
modra, rumena, rdeca itd. Predmet
se nam zdi rde¢, ker vpija vse barve
sonca, razen rdece, ki jo odbija. Bar-
va tore_] ni del predmeta Sonéna svet-
loba je tako spoj vseh barv. Ce pogle-
damo kakSen predmet, se nam zdi
barvan, ker odseva del sprejete svet-
lobe, drugo pa vpija. Ce na primer
v temi z modro svetlobo osvetlimo
dva predmeta, od katerih je eden mo-
der in drugi rde¢, ostane viden samo
rde¢i predmet modri vpije svo modro
lu¢. Po tem principu lahko dosezemo
nenavadne efekte.

f KB s
. ZIVE ROMI (CIGANI)?

Romi so nomadsko ljudstvo in so v 5.
stoletju zapustili svojo domovino v
SZ delu Indije. Odtlej potujejo po
cestah Evrope ter ob sredozemskih
obalah Azije in Afrike. Mnogi so mi-
slili, da so Cigani iz Ceske, zato so
jim dali ime Bohemi. Anglezi jim pravi-
jo Gypsies, se pravi, da jim prlso_]a_]o
eglpcansko poreklo, Spanci jih imenu-
jejo Gitanos ali Gitans, Italijani pa
Zingari. Romi zelo slavijo kot muzi-
kanti. To ljudstvo je prislo iz krajev
pod Hindukusem in Karakorumom
ter se nato udomaéilo na Ceskem
in v Egiptu. Nekateri izmed njih
se vedno govore romani, to je je-
zik indijskega izvora. Skoraj vsi so
nomadi in stanujejo v komedinajskih

vozovih, vcasih razkosnih, véasih mi- .

zernih. Po II. svetovni vojni so se mno-
gi romanski rodovi ze stalno naselili.

.ZAKA]. ..
. PROSLAVLJAMO 1. MAJ?

1. maj je dan delovnega ljudstva. To
je najvecji praznik delavcev vsega sve-
ta. Proslavljamo ga v znamenje spomi-
na na dolge boje za delavske pravice,
v spomin na Zrtve, ki so za te pravice
padle, kakor tudi na pozete uspehe.

Mednarodni praznik dela, 1. maj, je
simbol mednarodne enotnosti in sloge
delavskega razreda. Ta dan so izbrali
za delayski praznik, ker so 1. maja
1886 delavci v Chicagn v ZDA organi-
zirali velike demonstracije in zahte-
vali uvedbo 8—urnega delovnika. Po-
licija je na delavce streljala, 5 delaveev
so obsodili na smrt. V spomin na ta
dan so se odlocili, da bodo vsako
leto po vsem svetu velike demon-
stracije. Kasneje, ko je delavski razred
v mnogih dezelah prisel na oblast,
je postal 1. maj ljudski, delavski

praznik.
Nove knjige v
Elkrojevi knijiznici

AUSTEN: PREVZETNOST IN PRI-
STRANOST — DRAMA

BRENT:V ZNAMENJU TIGROVIH
0CI— LJUBEZENSKI ROMAN
CADELL:GOVORICA SRCA — KRI-
MINALKA

DANELLA UTTA:STELLA TER!
MOGEN — LJUBEZENSKI ROMAN
FOLLETT:IGLA — VOJNI ROMAN
FRANCIS DIRK:LAZNA STAVA —
— KRIMINALKA

GARDNER: OCARLJIVA PRIKA—
ZEN — KRIMINALKA

HARDY T.: CASTERBISKI ZUPAN
— DRUZABN! ROMAN
HILSENRATH: NOC —
DRAMA

VOJNA

-

o eyjsuapey

Sarajevo 84 — Yugoslav Alpine Olympic Ski Team

Jugoslovanska olimpijska smucarska

reprezentanca vam posll,le prisréne po, révd S | 2

z ZJms&.;.'l_Ohmpusth iger— Se.ra;evo 2 7
9 2 s W
21200 - | & ,.

e /L“« f/7‘

H@ﬂf’
Radenskawo\'ww e

FLERCTY

P okor  dialife
L)

?l‘\&,CuC\ 5 (

6 79?73,70

PESLNe

Poslastica za vse ljubitelje alpskega smuéanja. Veseli smo, da so se nas nasi fantje in dekleta spomnili prav v olimpijskem Sarajevu
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pici loj, ki na povrsini oksidira, pojavi-
jo se ogrci in druga necistoca.

MESANA KOZA je zelo pogosta in je
mesanica suhe in mastne koZe. Mastni
del zajema celo, nos, brado, drugi pre-
deli koZe pa so suhi. Za nego potrebu-
jemo vec casa, saj je treba mastni pre-
del cistiti z losioni, suhega pa mastiti
z mazili. Kozmeticna sredstva, ki se
uporabljajo za vsakdanjo nego so:
emulzije, tekocine, posipi, olja, mazi-
la. Izmed tekocin je najvaznejSa VO-
DA, ki odstrani umazanijo in nesna-
go, ki se nabira na kozi ¢ez dan. Nato
jo masiramo s konci prstov z milnico
ali kremo — vedno od spodaj navzgor.
Ce dodamo vodi zdravila ali rastlinske
izvlecke, jo lahko uporabliamo za OB-
KLADKE. Ti distijo povrsino koZze,
jo hladijo in zmanjSujejo vnetja. Upo-
rabljamo obkladke s kamilicami (flos
Chammomilae), slezom (folium Mal-

Elkrojeva knjiznica ima vse veé obiskovalcev. Odprta je vsak dan, razen 15. v mesecu od 9. do
10. ure ter od 12.15 do 13. ure. Ob sredah je le-ta odprta samo zaradi statisti¢ne evidence izpo-
sojevalcev. Hranilna blagajna pa obratuje vsak dan, razen sobote, od 10.30 do 12. ure, na dan
izplagila osebnih dohodkov in prvi naslednji dan pa od 10.30 do 13.45. Vse, ki nameravate
naenkrat dvigniti veé kot 20.000 din prosimo, da to najavite dan pred nameravanim dvigom. ’."

HOWATCH: HUDICEVA NOC —
— KRIMINALKA
HACE: KMETIJA NA PREPIHU —

— DOMACA POVEST
KIDD FLORA: NOC RUMENE LU-
NE — LJUBEZENSKI ROMAN
KONSALIK: CAROBNI CVET NA-
MIBIJE — VOJNA DRAMA
KRANJEC: 0S8 ZIVLJENJA — DO-
MACA POVEST
NEMANIC: BELOKRAJNCI — DO-
MACA POVEST 3
PETRNELJ: KRTAR IN DOLINCI —
— KMECKA POVEST
REZEK: ZABRISANE STOPINJE —
— KMECKA POVEST
SHELDON SIDNEY: BES ANGELOV
— LJUBEZENSKI ROMAN
STOUT R: PLAGIAT— KRIMI-
NALKA

SUSIC: ZALEZOVALCI — VOJNI
ROMAN

PREZIHOV VORANC:JAMNICA

— DOMACA POVEST

WALLACE E: OVADUH— KRIMI -
NALKA

WALLACE E: MOZ BREZ IMENA

"— KRIMINALKA

WALLACE E: GROZOVITEZI —

— KRIMINALKA

WALLACE VONJ PINIJ — KRI- '
MINALKA

ZIDAR: DVE POSTELJI— DOMACA
POVEST

ZORMAN: DOM CLOVEKOV— DO-
MACA POVEST

Niko

Z NARAVNIMI SREDSTVI

SESTAVA KOZE

KozZo sestavijsjo od povrsine proti
notranjosti tri plasti: vrhnjica (epider-
mis), uswjica (corium) in podkoZje
(subcutis). V koZi so §e njeni priveski:
lojnice, znojnice, lasje in nohti.

VRSTE KOZE

KoZa na obrazu je najbolj izpostavijena
vremenskim  spremembam.  Tudi
zascititi je ne moremo kot druga mesta
na trupu in okonéinah.

NORMALNA KOZA je postala ie pra-
va redkost. Povrsina je gladka, napeta,

DO LEPOTE

pore so majhne in prosojne. Barva je
roznata, brez leska.

SUHA KOZA je tanka in v miladosti

lepo napeta, a zelo obcutljiva. Z leti se

izsusi in hitro naguba. Suhi kozi mora-
mo dodajati masc¢obo in vodo, varova-
i jo moramo pred temperaturnimi raz-
likami, da preprecimo nastajanje raz-
Sirjenih Zilic.

MASTNA KOZA je debela, napeta z
veliko porami in se sveti. Povecano je
delovanje Zlez lojnic. Se pozno posta-
ra, je rumenkaste barve, v porah se ko-

vae) in Zajbljem (folium Salviae).

OBRAZNA VODA je najosnovnejsi
pripomocek pri negi koze. Vsebuje
4-20 % alkohola in nekaj kisline, po-
gosto je odiSaviljena. Vode za obraz
Cistijo, osvezujejo, pozivijajo, stimuli-
rajo in zdravijo koZo. Poleg vod za
dolgotrajnejSo uporabo lahko razlicna
sveZa sredstva uporabimo kot vode za
obraz za takojsnjo uporabo. SveZi ko-
renckov, kumaric¢ni, paradiznikov sok,
sok iz jagod, sveza sladka smetana, pe-
tersilj in ¢qj iz poprove mete so ideal-
na sredstva za osveZitev in poZivitey
koze. Medtem, ko so vsi mlecni proiz-
vodi dober tonik za suho kozo, so pa-
radiznik, jagode in kumarice primerni
za mastno, necisto kozo -

Recepti za obrazne vode in losione:

KUMARICNA VODA

40 g kumaricnega soka

40 g hamamelisove vode

20 g rozne vode

Izdelava: Neskropljeno, dobro oprano
kumarico nastrgamo na drobne koscke
in po eni uri precedimo izloceni sok.
Kumaricni sok premesamo z rocno in
hamamelisovo vodo in s tem napolni-
mo steklenico. Omenjeni recept je na-
menjen za hitro porabo. Gladi koZo,
jo osveZuje, rahlo zoZuje in zavira vnet-

je.

{Se nadaljuje)
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COBISS e

SESTA-| NRSA LEVSTR| pineya | TUJ ANTON
VIL DELAV- ZNIK STVAR
: VEZME gurow | ena  [PARTHER vovax |Pevszw I AN AAN AN
SRECO kA
- 1119842571 1
NEMSKI |
I -
KANCLER I ki
I - DE
HRVAZKI ZDRAVS-
TVENR
PeTROL APARA-
TURA
ME QA A0 CRKA | poviNsk | IACETNLC! ENAKI NAS
2f ABECE-| pepvec |DELAVAE daki Ko OPE-
LITER JE LIRALNIC! RANT
P0L5K] R1M 5UA 10 ; Lti%z
SKLE
GLODALEC
KI51K ALUMINI
3 Tov. ALK D,
1 CRYA LOZNICA P1JAT
ABECEDE NA%
i PAKT KOOPERANT
SPOBNI) I5INY
DEL NAG SRRA
PosODE : J9CAKA
w
POLT <3 j00
a b 3
“523)‘“) TUud Vi5oKA
OCE JUINA RIMSKA| PARTNER | K ARTA
IN SEVERNA 500
NAS JOXAMNIE e b
CRKA [KoofeRAN)
1
KOOFERAN ABECEDE | SLOVEN)
: 10 ZNAK RIM5K A NAS
(LKA ZA
: KOO PER ANT]
ABECEDE HNOieN)E| 1004
: . TN KoivH
CA%OVEC
NoVAK PODJETIE
S1LAN DIN, 1€ Trup BHARVA
DRoBIZ AbteEdE Roquc -
b CRKA
55355 ZADAR
PAarPEIA AN
WoBILICA
VAN KRAPINA "]‘EEE"-O
TAVCAR 2 1G. CRYA
3. CRKA ABECEDE
JUNMAL
Y. TRKA 1L bECG. DEKA
ABECEDE SERIE
1. nagrada 1.000din; 2. nagrada 500 din; 3. nagrada 300 din; in 2 nagradi po 100 din; Resitev oddajte do &etrtka, 10. maja.
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