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Elan
tretji

na Kilometro Lanciato
1971 v Cerviniji

Tudi letos, kakor Ze veckrat prej,
s¢ je ELAN udelezil hitrostnega
tekmovanja na Plateau Rosa nad
Cervinio, ali lahko bi rekli tudi
nad Zermattom, Kajti proga sama
lezi 7¢ na Svicarski strani. Tokrat
je nase specialno izdelane smudi
vozil znani avstrijski smucar Franz
Schaller in popolnoma opraviéil
zaupanje kolektiva »ELAN«, Prije-
ten je obcutek biti med najboljsi-
mi. Smu¢i so se obnesle odli¢no,
Z gotovostjo lahko trdimo, da nobe-
ne niso bile boljde, Toda s tem ne
Smemo misliti, da smo dosegli vse,
kar se dosecti da! To naj nam bo
le nova vzpodbuda, da bomo v bo-
docnosti dahko stopili tudi na zma-
govalno stopnico.

ysuk teckmovalec na Lanciatu
Pripada necki ekipi, katero pred-
Stavlja obitajno neka tovarna smu-
¢i in v okviru teh so se drzni
Smudarji Ze prej intdnzivno priprav-
Jali na to tezko preizkusnjo. Naj-
draZje so bile priprave Japoncev, ki
SO se privajali na najaerodinamic-
nejfo prezo v vetrovniku, kjer dru-
Bace destirajo letalske, avtomobil-
ske in ostale razliéne predmete pri
katerih je odpor zraka pomemben
faktor, ki vpliva na hitrost, v na-
Sem primeru smucarja.

Znana tekmovalca Albenti in Hak-
Kinen sta privezana na strehi $port-
nih avtomobilov na avtodromu v
Monzi drvela celo s 190 kilometri
na uro. Toda »drsenje v zrakue ni

(Nadaljevanje na 5. strani)

Avstrijec Franz Schaller je med sve-
tovno elito na elanovih smué&eh do-
segel odli¢no 3. mesto

Slovo od morja — ob zaklju¢ku sezone

DS sprejel samoupravni
sporazum lesnih podjetij

pred konéno potrditvijo komisije pri IS in sindikatih SRS

Po zelo obSirnih in tudi kriti¢énih
razpravah ma sprejeti druzbeni do-
govor o delitvi osebnih dohodkov
in sredstev skupne porabe se akci-
ja priblizuje vrhuncu. Samoupravni
sporazumi namre¢ postajajo  dej-
stvo, v dclovnih organizacijah sc¢
o nijith intenzivno razpravlja, komi-
sije, ki so jih sestavile posamezne
grupacije delovnih organizacij, pa
Zz¢ predlagajo samoupravne spora-
zume verifikacijski komisiji v po-
trditev.

Tudi v nadi tovarni Z¢ nekaj ¢asa
tedejo razprave okrog samouprav-
nega sporazuma. Pred kratkim sta
0 njem razpravljala tudi oba odbo-
ra, to je odbor za gospodarjenje in
odbor za zdruzeno delo na seji dne
24, VIII. in delavski svet dne 25.
VIII. Pred tem pa so strokovne
sluzbe spremljale delo komisije za
pripravo samoupravnega Sporazu-
ma in so posamezniki v komisiji
tudi aktivno sodelovali. Za tiste
Clane kolektiva, ki ne sodelujejo
v organih upravljanja, pa je kol
informacija namenjen ta dlanck.

1. Namen samoupravnega spora-
zumevanja

Osnovni  namen samoupravnega
sporazumevanja je, da se onemo-
god¢i izplacilo neopravic¢enih visokih
oscbnih dohodkov in osebnih izdat-
kov kot dnevnice, kilometrine za
uporabo oscbnega avtomobila, te-
renskih dodatkov in sli¢no, ter pre-
visokih izdatkov iz sredstev skupne
porabe za regrese za letovanje in
druzbeno prehrano. Namen je, da
se odpravi prevelike razlike v oseb-
nih prejemkih med posameznimi
delovnimi organizacijami pri enakih
strokah, dclovnih pogojih in delov-

nih rezaltatih. Namen je tudi, da
se uvede minimum za oscbne do-
hodke, to je visina najniZjega osceb-
nega dohodka, da se tako zasdéiti
delavee z najnizjimi osebnimi pre-
jemki, Istofasno pa se¢ postavlja
tudi maksimum, to je najvisji
oscbni dohodek. Konéno je namen
samoupravinega sporazumevanja, da
zagotovi takS$no delitev dohodka na
osebne dohodke in sklade, da je
zagotovijeno  Sirjenje  materialne
osnove delovne organizacije.

2. Predpisi o samoupravnem spo.
razumevanju

Osnova za samoupravno sporazu-
mevanje in druzbeno dogovarjanje
je republiski zakon o samouprav-
nem sporazumevanju in druzbenem
dogovarjanju o merilih za usmerija-
nje delitve dohodka in osebnih do-
hodkov. Zakon je¢ objavijen v
Uradnem listu SFRJ 5t.4/1971. Na
podlagi zakona je bil v Uradnem
listu SRS 19/1971 objavljen »splodni
druzbeni dogovor o macelih in me-
rilih za presojo skladnosti samo-
upravnih sporazumov delovnih or-
ganizacij.«

Zakon predpisuje osnove za druz-
beno in SAamMoOupravno sporazumeva-
nje, dolota roke v Katerih morajo
sporazumi biti Sklenjeni im navaja
seveda tudi sankcije za primer pre-
koraéenja osecbnih  dohodkov in
sredstev skupne porabe iznad osnoy
po druzbenem in samoupravnem
dogovoru. Osnova sankcije je dave-
na lestvica za primer prekoraenja
dovoljenih  oziroma dogovorjenih
osebnih dohodkov. Ta davéna lest.
vica je zclo stroga, saj predvideva
za vsak odstotek preseganja dogo-

vorjenih  osebnih
S-kratni davek,

dohodkov do

N. primer:

V naSem podjetju bodo dogovor-
jeni mesedni dohodki znaSali pri.
blizno 2,000,000 din mese¢no. Ce bi
hoteli izplacati 2,100,000 din, to je
100,000 din veé, kot je dogovorjeno
po sporazumu, bi morali placati
50,000 din davka, to je 509 na pre-
sezeni znesek osebnih dohodkov. Ta
konkretni primer pa prikazuje iz-
ra¢un za najnizjo stopnjo davka.
Pri 3¢ viSjem preseganju dogovor-
jenih  osebnih  dohodkov davéna
lestvica mo¢no naras¢a in bi na
primer pri 1,000,000 din presezencm
zplacdilu oscbnih dohodkov placali
4,500.000 din davka.

3. Grupacija, v katero se je vklju-
dila nasa delovna organizacija

Delovne organizacije so se lahko
same dogovorile o grupacijah, ki
bi sklepale samoupravni sporazum.
Osnowno mnadelo je veljalo, da se
sporazumi sklepajo v okviru gru-
pacij, ki zdruzujejo podjetja siicue
ali enake stroke. Zato je tudi se-
stavil osnovni predlog grupacij Re-
publiski odbor sindikatov Slovenije
po katerem so se dalovne organiza-
oije nato tudi dejansko grupirale.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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DS sprejel samoupravni sporazum lesnih podjetij

(Nadaljevanje s 1. strani)

Nasa tovarna se je vkljudila v
grupacijo lesnih podjetij, Institut
pa v grupacijo znanstvenih zavo-
dov. V komisiji za pripravo samo-
upravnega sporazuma lesnih podje-
tij tudi aktivno sodeluje predstav-
nik nase delovne organizacije, delo
pa se odvija v okviru Poslovnega
zdruZenja LES. V komisiji znan-
stvenih zavodov nismo sodelovali,
smo pa spremljali (in scveda $Se
spremljamo) delo komisije, ki je
inStitute tudi sproti obveséala o
poteku dela in vsebini sporazuma.
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Obrat telovadnega orodja in lestev

4. Kaj je KOD?

Ker s¢ bomo v nadaljevanju tega
¢lanka veckrat srecali z izrazom
KOD je prav, da pojasnimo, kaj ta
izraz pomeni,

— KOD je okrajsava za kalkula-
tivni osebni dohodek

— KOD pomeni wvi§ino osebnih
dohodkov, ki so druZbeno opravié-
ljivi ‘

— masa KOD pomeni visino oseb-
nih dohodkov, ki jo delovna orga-
nizacija lahko izplada, brez da bi
zapadla pod obveznost pladila po-
sebnega davka. (V tem d&lanku je v

2. poglavju dav&na lestvica pojas-
njena)

— KOD se bo formiral po raznih
kriterijih in sicer:

a) na osnovi 3tevila zaposlenih
po kvalifikacijskih skupinah in te-
zavnostnih stopnjah

b) na osnovi dodatkov za noéno
in nadurno delo

¢) na osnovi pogodb za civilno
pravno razmerje

d) na osnovi nagrad za racionali-
zacije, invacije itd,

e) na osnovi delitve dohodka na
osebne dohodke in sklade, po tako-
zvanem »faktorju stimulacijes,

— KOD po kvalifikacijskih sku-
pinah mi viSina osebnega dohodka
posameznega delavea, temved samo
osnova za izraéun mase KOD

— KOD 3¢ ne pomenijo neke ab-
sotutne pravice do tako izralunane

2 NASA SMUCINA

mase, temved bodo dejanski oscbni
dohodki v podjetjth $¢ vedno od-
visni od doseZzenega dohodka in po-
slovnega rezultata, ter Kriterijev
delitve po svojih samoupravnih ak-
tih

Dejansko izplacani osebni dohod-
ki bodo zato lahko znaSali manj,
kot bo znasala obratunana masa
KOD, seveda pa ne bo interesa iz-
placevati ve¢, ker bi v tem primeru
bilo potrebno pladati zelo visok po-
sebni davek na izpladila oscbnih
dohodkov iznad KOD,

5. Samoupravni sporazum lesnih
podjetij Slovenije

Samoupravni sporazum lesnih
podjetij je Ze v osnutku sestavijen
in bo v kratkem predloZen verifi-
kacijski komisiji v potrditev. V
okviru samoupravnega sporazuma
so se podjetja dogovorila:

— o viSini kalkulativnih osebnih
dohodkov za posamezne kvalifika.
cijske skupine dclqvccv

- o razporeditvi zaposlenih v ne-
posredni proizvodnji v posamezno
skupino na podlagi sistematizacije
tipi¢nih delovnih mest

— o osnovah in merilih za formi-
ranje osebnih dohodkov na podlagi
poslovne uspesnosti (faktor stimu-
lacije)

— 0 najniZjem in najvi§jem oscb-
nem dohodku za normalni delovni
Cas in udinek

— o merilih za formiranje sred-
stev za kritje skupnib potreb de-
lavcev (sredstva skupne porabe)

— o maksimalni vi8ini osebnih
izdatkov, ki se obracunavajo v bre-
me materialnih stroskov

— o minimalni viSini dodatkov
za delo v podaljSanem delovnem
¢asu, v nodnem dasu, na dan teden-
skega pocitka in drzavnih prazni-
kov

— o formiranju sredstev za izo-
brazevanje in strokovno usposab-
ljanje

— o nadomestilih za ¢as bolezni,

Samoupravni  sporazum  doloc¢a
kalkulativne osebne dohodke (KOD)

1 za nekvalificirane delavce
(NK)

1I za polkvalificirane delavce
(PK)

III za kvalificirane delavee (KV)

IV za visokokvalificirane in sred-
nje strokovne (VK, SS)

V za delavee z visjo Solo (VS)

VI za delavee z visoko Solo (Vis)

VII za delavce s priznano 3. stop-
njo (magistraturo)

VIII za delavce — doktorje znano-
sti

Za prve Stiri skupine delavecev je
predvideno povecanje KOD po te-
Zavnostnih stopnjah delovnih mest.
Delovna mesta v neposredni proiz-

— za 0 tezavnostno stopnjo
— za 1 tezavnostno stopnjo
— za 2 teZavnostno stopnjo
— za 3 teZzavnostno stopnjo

Samoupravni sporazum ima v po-
sebni prilogi razvr$&ena vsa tipicna
delovna mesta v neposredni proiz-
vodnji po kvalifikacijskih skupi-
nah in teZavnostinih stopnjah. Pod-
pisnice sporazuma so dolZne, da pri
izra¢unavanju KOD upoStevajo te
kvalifikacijske skupine in teZavno-
stne stopnje, ne pa morebiti po
nckih lastnih kriterijih.

Za izratun mase KOD se za de-
lavee od I, do IV, skupine uposteva
kvalifikacijska struktura zaposlenih
na podlagi razvrstitve po sistema-
tizaciji tipi¢nih delovnih mest, za
ostale delavce pa po dejanski stro-
kovni izobrazbi.

Za vodilna delovna mesta se KOD
na podlagi dejanske strokovne izo-
brazbe poveda za 409,

KOD se bo lahko povetal tudi za
faktor stimulacije, to je del iz vi-
$ka dohodka. Faktor stimulacije se
izrafuna na osnovi doseZenega vi-
Ska dohodka (dobi¢ka) iznad KOD,
v odvisnosti od popredno uporab-
ljenih obratnih #n osnovnih sred-
stev ter z upoStevanjem dolo¢enih
konstant. V ta mamen je setavljena
posebna formula, s katero se skula
¢imbolj pravicno stimulirati delov-
no organizacijo na osnovi doseZe-
nega poslovnega rezultata. Ta in
vsaka druga formula pa je precej
problematiéna. Ni je namre¢ for-
mule, ki bi delovala povsem »pra-
vi¢no« za vse delovne organizacije.
Ne glede na problematiénost take
formule, jo bomo morali sprejeti
tako, kakr¥na je, ¢as pa bo e mar-
sikaj raz&istil in zahteval dopol-
nitve ali spremembe.

Samoupravni sporazum doloca,
da dejanski najniZji oscbni doho-
dek v delovni organizaciji ne sme
znadati manj kot 800.— din metto
mesecno. Pri tem moramo pripom-
niti, da v naSem podjetju Ze sedaj
takih prejemkov nimamo ved.

Bolj komplicirano je postalo vpra-
Sanje majvisjega osebnega dohodka.
Druzbeni sporazum namred pred-
videva, da Jahko zna$a najvisji
osebni dohodek za redni delovni
¢as in ulinek majve& 6.000 din net-
to mesecno. V okviru samouprav-
nih sporazumov pa so podjotja
dolZna postaviti kriterije za dolodi-
tev najvisjega osebnega dohodka. V
nasem  samoupravnem sporazumu
je predlagana lestvica najvi§jih
osebnih dohodkov podijetij lesne
stroke, Visina najvi§jega osebnega
dohodka je po tej lestvici odvisna
od Stevila zaposlenih v posamezni

za 8 kvalifikacijskih skupin in sicer:

800.— din mese&no

900.— din mesedno
1.450.— din meseéno

1.700.— din mese¢no
2.000.— din mese¢no
2.500.— din mese¢no

2.700.— din mese&no

3.000.— din meseéno

vodnji so razvridena v Stiri teZav-
nostne stopnje, povec¢anje KOD pa
znasa:

brez povedanja

100 din povedanja
200 din povedanja
300 din povedanja

delovni  organizaciji in od visine
poprecnega KOD za naso celotno
grupacijo. Za nase podjetje bi po
tej lestvici znasal dovoljeni naj-
vis$ji OD za redni delovni ¢as in
u¢inek pribliZzno 4.800.— din neto
mesedno,

Za izplatila iz sredstev skupne
porabe so v samoupravnem spora-
zumu seveda dosledno upodtevana
nacela druzbenega dogovora, Regres
za letovanje lahko znasa najved
600.— din neto letno na zaposlencga
in najmanj 300.— din na zaposlenc-
ga. Regres za druZbeno prehrano
(topli obrok lahko zna%a najvec
50— din meseéno na zaposlencga.

Za osebne izdatke, ki maksimalno
lahko bremenijo materialne stro-
$ke, je predvideno sledece:

— dnevnice za potovanja v dr-
zavi majve¢ 80— din in povratilo
za dejansko pladano no¢nino.

— dnevnice za potovanje v ino-
zemstvo v visini, dolodeni za repub-
liske organe

— povracilo za uporabo lastnega
vozila v sluzbene namene najved
0,9 din za dejansko prevoZeni km.

— povradilo zaradi zviSanja stro-
$kov za lo¢eno Zivljenje najve¢ do
500 din neto na mesec.

— terenski dodatek do najvel
700.— din neto na mesec.

Dodatek za delo v nadurnem casu
so declovne organizacije doline iz-
pladati najmanj v viSini 509 na
obradunsko osnovo.

Dodatek za moéno delo, to je za
delo med 22,00 in 5,00 uro, so dolZ-
ne delovne organizacije izpladati
najmanj 259 na obra¢unsko osno-
vo.

Za delo na dan tedenskega po-
¢itka, so delovne organizacije dolZ-
ne izplac¢ati dodatek najmanj 30 9%.

Dogovorjeno je nadalje, da bi naj
sredstva za izobraZevanje kadrov
znaSala majmanj 19% od obracuna-
nih osebnih dohodkov. Nadome-
stilo za bolovanje pa bi naj zna-
Salo najmanj 809, od obratunske
osnove,

To je v glavnem tudi osnovni
povzetek iz samoupravnega spora-
zuma. Sporazum bo zacel veljati,
ko da na njega pristanek verifika-
cijska komisija. Nato pa so delovne
organizacije — podpisnice spora-
zuma dolZne, da v roku 90 dni pri-
lagodijo svoje samoupravne akte
natelom samoupravnega sporazuma.
Ob samem problemu prilagoditve
samoupravnih aktov pa bo govora
v enem naslednjih &lankov.



Periodicno porocilo
za . polletje 1971

SPLOSNI PREGLED

Pol leta je za nami in treba je
pregledati dosezke in uspehe gospo-
darjenja v prvi polovici leta. Ob-
raviavano obdobje primerjano z
istim obdobjem lani in pa s po-
stavkami  gospodarskega  nacria
1971, Dosezeno proizvodnjo in stro-
Ske poslovanja primerjamo s polo-
Vicnimi planskimi vrednostmi, pro-
dajo pa z izdelanim dinamiénim
naértom prodaje, katere vrednost
predstavlija v prvi polovici leta Ze
Vsa leta nazaj dobro Cetrtino celo-
letne realizacije zaradi izrazite se-
zonske prodaje proizvodov,

Ugotavljanje finanénega rezultata
Zza prvo polletje je glede na speci-
icnost prodaje manj pomembno
kot za drugo polovico leta, vendar
Pa nam KkaZe smer in signalizira
Od_slopunja, na katera Jahko do do-
oCene meje vplivamo v drugi po-
lovici lota,

Celotni dohodek, dohodek in nje-
gova delitev

Zap, ~ . Indcks
5t Elementi 1971/70
CELOTNI DOHODEK
1. Celotni dohodek 1698
2. Porabljena sredstva 164,0
3, Dohodek 183,9
DELITEV DOHODKA
4. Pogodbene obveznosti 196,7
5. Zakonske obveznosti 1595
6. Brutto oscbni dohodek 1840
7. Ostanck dohodka 1857
PRODAJA
8. Prodaja-DT 166,4
9. Prodaja — izvoz 1524
10, Skupaj 162,8
PROIZVODNIJA
11, Skupaj po LC 156,8
OSTALO

12, Strodki proizvodnje 142,7
13. Zaloge po PLC 30. VI. 1455
14, Povprecno Stevilo zapo-

slenih 114,1
15, Izvriene ure 115

1ZVEDENI PODATKI
16. Vrednost proizvodnje na
nzyrs. uro 140,6
17. Povpr., mes. netto OD na
zaposlenega 1338

V smislu Temeljnega zakona o
ugotavljanju in delitvi dohodka v
delovnih organizacijah je celotni
dohodek obra¢unan po sistemu fak-
turirane realizacije., Ta sistem je
bil uveden v 1968, letu, ko je pre-
nehal veljati obra¢un celotnega do-
h%dka po sistemu placane realiza-
cije,

V polletju je bil na podlagi ome-
njenega nadina ugotavljanja celotni
dohodek za 709, velji kot v pol-
letju lani.

Na izredno povecanje celotnega
dohodka je v prvi vrsti vplivala
Povedana prodaja proizvodov, na

rugi strani pa modéno povecanjs
izrednih dohodkov, kot so dohod-
!li od obresti, dotacija za rcklamo
in propagando in v manjsi meri od
ostalih izrednih dohodkov,

Porabljena sredstva pri delitvi
dohodka so v primerjavi s celot.
nim dohodkom relativno za skoraj
69, manjsa, saj so ta povetana za
649, kar je vsekakor pozitivno.
Glede na zmanj$ana porabljena
sredstva se je povedal dohodek kar
za 84¢, v primerjavi s polletjem

lani. Delez dohodka v celotnem do-
hodku znaSa 31,6%, kar je pri de-
litvi dohodka odpadlo 3,7% (od
CD) ali 979, ve¢ kot lani na pogod-
bene obveznosti, na  zakonske ob-
veznosti 29, ali 609, ved, na bruto
OD 1999, ali 849, ved in tako zna-
Sa ostanck dohodka (dobicek) 59
odst, ali 869, ved glede na polletje
lani. Z ugotovljenim dobickom smo
za obravnavano obdobje v celoti
lahko zadovoljni.

Proizvodnja

V polletju letos je bilo izdelanih
136.200 parov smudi, kar je za 249,
ve¢ kot v polletju lani. Od tega je
739, lesenih, 119, metalnih in 16 %y
plasti¢nih. Do povecanja je prislo
pri lesenih smudeh za 21 %, pla.
sticnih za 208 %%, medtem ko je bilo
metalnih  izdelanih za 179 manj
glede na polletje 1970, Poleg smudi
je zanimiva tudi proizvodnja col.
nov, ki jih je po koli¢ini za 449,
ved, lestev pa za 89, vel glede na
cnako obdobje lani,

Na drugi strani pa moramo do-
sczene Kolicine primerjati s plan-
skimi, pri ¢emer ugotovimo, da
smo polletno koli¢ino smuéi pre-
segli za skoraj 9%, lesene za 149,
plasti¢ne za 27 %, proizvodnja me-
talnih smudi pa je za 16°, pod
planom,

Tudi kolicinska izdelava Colnov
je za 9% pod planom, proizvodnja
lestev pa je v primerjavi s planom
za 209, vedja.

Skupna vrednost izvrSene proiz-
vodnje po PLC je v primerjavi z
letom 1970 za 529, vecja. Ce jo isto-
¢asno primerjamo s planom, je ta
za 7,6% pod planom. Ker pa je v
polletnem poslovnem obdobju pri-
Slo do premika na ta nadin, da je
vrednost po lastni ceni veéja od
planske Kkar »navidezno« pozitivno
deluje, saj vpliva na vedjo vred-
nost dosczena proizvodnja po lastni
ceni in tako je primerjava s pla-
nom ugodnejSa, ker je polletni
vrednostni plan proizvodnje na ta
nac¢in 1009, doseZen,

Relativna vrednost polletne dose-
Zzene proizvodnje po  posameznih
skupinah proizvodov glede na pol-
letje lani in na polletni plan:
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1. Smudi 1554 942
— lesene 1907 100,7
— metalne 882 518
— plasti¢ne 1800 1720
2. Ostali zimski Sport 1038 310
3. Telovadno orodje 1069 86,6
4. Vodni Sport 2283 96,8
5. Redevalne naprave 1301 1193
6. Drugi proizvodi 605 1244
7. Storitve 1622 1259
Skupaj PLC 1518 924
Odstopanja 2615 -

Skupaj po LC 1568 100

Dosezena vrednost proizvodnje je
glede na polletni plan presezena pri
lesenih in plastiénih smucéeh, kakor
tudi pri reSevalnih napravah, Pri
ostalih proizvodih pa plan ni dose-
zen, posebno ne pri tistih, Kjer je
indeks nizji od 924; sem spadajo
metalne smudi in telovadno orodje,

Prodaja

Celotna prodaja je v polletju le-
tos za 639, vedja glede na polletje
lani. Ce primerjamo polietno celot-
no prodajo s celoletnim  planom
prodaje, je ta dosczena s 26,3 %,
Ze vsa leta nazaj Kaze realizacija
in prodaje v prvi polovici leta
celoletne realizacije. V tej zvezi je
izdelan dinamiéni plan prodaje po
mesecih, Ce tega primerjamo z do-
sezenim, je ta 1009/, dosezen, 23,6 %
od celotne prodaje je bilo prodanc
v izvoz, Kar je za 529, ved kot v
poletju lani, indeks dosczenega di-
nami¢nega plana za izvoz pa je

57.9%,. Na molno znizamje¢ oziroma
na nedosezeni plan izvoza, so v prvi
vrsti  vplivali spremenjeni o0z, po-
dadjSani odpremni roki (premik v
drugo polovico leta) in pa v dolo-
¢eni meri nekompleinost  kolekeii.

Prodajne cene v primerjavi z lan-
skim letom so v popredju nespre-
menjene tako na domacem  kakor
tudi na tujem trziscu.

Stroski

Celotni stroski proizvodnje so se
v polletjiu gibali v priblizni pro-
gnozirani smeri, saj 8o ti v skup-
nem povedani za 439 glede na pol-
lotje lani, Glede na polletni plan
stroSkov pa je indeks 96 9.

V strukturi stro$kov so se ugod-
no gibali splodni stroski (rezija),
ki je glede na lansko polletje vedja
za 39%, v primerjavi s planom pa
je indeks 859, Osebni dohodki iz-

delave in rezije so se nekoliko rahlo
(Nadaljevanje na naslednji strani)

Nasi komercialisti na posvetu z domacimi trgovskimi predstavniki

Iz obrata druzbene prehrane

Nekaj mnenj in pripomb uporab.
nikov k nasim malicam:

— za ta denar je tezko drugje
dobiti taksno malico;

— zakaj rde¢ blok, ko pa nihde
ne zeli slabSe jesti, izbire pa ni;

— w¢éasih je malica célo kosilo,
véasih pa...

— enolonénice imajo preved oku.
sa po loncih;

— klobas nikdar ni dovolj kuha-
nih, tako da redni obiskovalci ¢a-
kajo;

— turnus prehrane je vedno enak,
ze vel let.

— »Zivilae« postavijo vedkrat svoj
kamion pred vhodom povprek, tako
da obiskovalei menze v ¢asu mali-
ce dobesedno lezejo Cezenj;

— kosila so izdatna in dobra;

— po ostankih hranc bi rekli, da
imamo S¢ vsega preved;
— kuharice skupaj

zdravniki.

— itd., id.

(Op. urednika: dnevno se slisijo
taki in podobni prizvoki. Zbral sem
jith nekaj kot vzoree. Eno pa je res,
nas¢ Kuharice imajo z nami dela
ez glavo.)

drze, Kot

[
Kuharice skrbijo za naSe kalorije
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Periodicno porocilo...

(Nadaljevanje s 3. strani)
povecali glede na plan in moéneje
v primerjavi z lanskim, do&im pa

je premik stro$kov izdelavnega ma-
teriala glede na plan ob&utnejsi:

Izdelavni material
Osebni dohodki
Ostali splosni strodki
Skupaj

Indeks Indeks
dos, 71/dos. 70 dos. 71/plan 71
143 103
147 96
139 85
143 9%

Iskali smo vzroke za povedanje
stroskov izdelavnega materiala. V
ta namen so bile izdelane primer-
jave gibanja nabavnih cen nekate-
nih osnovnih matenialov, pri cemer
nismo ugotovili omembe vrednih

Sredstva
To Zelimo prikazati v glavnem

dostopanja v primerjavi s planira-
nimi. Na podlagi tega in podobnih
ugotovitev, smo pridli do zakljucka,
da je glavni vzrok povefana pora-
ba materialov, kar kaZe gibanjc
kvaiitete gotovih proizvodov.

samo gibanje zalog dne 30, 6. 1971:

Delez

Abs. indeks
71770 70 71
— material 164 2 25
— medovriena proizvodnja 134 16 15
— gotovi fizdelki 140 60 58
— trgovsko blago 208 2 3
Skupaj zaloge 146 100 100

Popolnoma razumljivo je, da so
se povecale zaloge gotovih izdelkov
za 40%, glede na lansko leto, ven-
dar se je zmanjsal delez od skup-
nih zalog na ra¢un povelanih zalog
materiala za 649%. Kljub uposteva-
nju povifanja cen materialov, so
zaloge materiala po oceni previ-
soke.

Zaposlenost, osebnl dohodek in ure

Dne 30, 6. 1971 je Stevilo zaposle-
nih znadalo 763 ljudi (brez inStitu.
ta) kar je za 11,5% ve¢ kot istega
dne lani. Stevilo se je najbolj pove-
¢alo za priucena delovna mesta,
Sestmesedno popredje pa je 753 za-
poslenih ali za 14,29, ved kot lani.

V letnem gospodarskem naértu
je planirano popre&no 763 zaposle-
nih za realizacijo planskih nalog,
V polletju se je zaposlenost v Slo-
veniji povecala za 5,19%, v druZbe-
nem sektorju ravno tako za 5,19,
od tega v gospodarstvu 529% in v
negospodarski dejavnosti 4,49, Ta-
ko se je brezposclnost v primer-
javi z lanskim letom zniZala na
indeks 88,6%. Zaposlitev i8¢e 13.487
ljudi, prijavljenih prostih delovnih
mest pa je 9.166 (po podatkih ZZS
SR Slovenije).

Ce primerjamo relativne vredno-
sti povecanja zaposlenih in oprav-
ljene izvrene ure, ugotovimo pre-
cejdnje odstopanje v korist neizvr-
Senih pladanih ur, predvsem za bo-
lovanje do 30 dni za 3049 in pa
za redne letne dopuste za 10,8 9.
Tudi nadure so se v polletju pove-
Cale za 8,99,

V polletju so bili popreéno izpla-
Cani osebni dohodki na zaposle-
nega v visini 1482,40 din, kar pred-
stavlja 33,89, povefanje v primer-
javi z lanskimi. Najvi$je doseZeni
osebni dohodki so bili aprila me-
seca 1591,60 din, najnizji pa febru-
arja 1334 din.

Pri gibanju osebnega dohodka v
prvi polovici ieta moramo povda-
riti, da so doseZeni osebni dohodki
presegli planirane in da so rahlo
nad doseZenimi in zaéntanimi nalo-
gami, katerih planirana popreéna
vrednost na zaposlanega znada za
polietje 1430,65 din, Tudi pri OD
bo zanimiva primerjava gibanja
OD v slovenskem obmoé&ju. Pet-
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mesecno popreéno dosezeni OD na
zaposlenega v Sloveniji znaSajo 1513
din ali 20,59, poveCanja od tega v
gospodarstvu 1470 din ali 20,8 % in
v negospodarski dejavnosti 1761 din
ali 19,19% povecanja glede na lan.
sko leto,

Ta primerjava nam pove, da se
OD nadega podjetja nahaja v slo-
venskem popredju.

Priprava pravilnika o sistemizaciji

V pomladanskem obdobju smo
priceli z obseZnim delom na opisih
delovnih mest in izdelavi Pravilnika
o sistematizaciji.

2e takrat smo bili v dilemi ali
¢akamo z opisi delovnih mest, do-
kler ne bodo razdiS¢ena vsa vpra-
Sanja v zvezi z organizacijo ali pa
se Jotimo opisovanja.

Ker smo pricakovali, da se bodo
organizacijski  problemi resevali
sproti v ¢asu potrebnem za izde-
lavo opisov, smo se odlodili, da z
izdelavo teh ne odlasamo. V tem
¢asu je bilo opravijeno veliko dela,
saj je bilo izdelanih 357 opisov de-
lovnih mest v podjetju in 31 opi-
sov v Indtitutu, Izdelan je bil tudi
predlog tekstualnega dela Pravil-
nika, v katerem je bilo najbolj pe-
reCe vprasanje ustrezne resitve od-
stopanj dejanske od zahtevane jzo-
brazbe. Delovna skupnost bo pri

konéni odloditvi o predlaganih re-
Sitvah morala upoStevati na eni
strani potrebe podjetja in njego
vega nadaljnega razvoja, na drugi
strani pa probleme obstojede ka-
drovske strukture,

V teku izdelave opisov, se je
sproti dejansko redilo vrsto orga-
nizacijskih problemov, tako proiz-
vodnje kot v strokovnih sluzbah,
medtem, ko ¢akamo na dokonéne
organizacijske reSitve v pogledu
razmejitve nalog med InStitutom
in tehni¢nim sektorjem, glede orga-
nizacije tehni¢ne kontrole, montaze
telovadnic in $e nekaterih posamez-
nih manjsih vprasanj.

Do ureditve ustreznih vprasanj ni
moZno zakljuc¢iti gradiva in ga
predloZiti v razpravo.

Kadrovska sluzba pa sedaj pri-
pravlja za Pravilnik o sistematiza-
ciji ostale preglede, ki bodo se-
stavni del Pravilnika.

Elan in ljudska samoobramba

V Elanu so vsak dan $tevilni do-
madi in tuji gostje, strokovnjaki
za podrotje Sportne proizvodnje.
Véasih je kar tezko redi kaj prav-
zaprav ho¢ejo. So morda samo ra-
dovednezi, ali pa se hodejo v sami
tovarni prepricati o dobrem glasu
Elana, ki skokoma osvaja svet.

Prav v tch tednih bo koncana
rekonstrukcija tovarne in proizvod-
nja se bo povecala, Na modernih
strojih in po tekofem traku bo
Elan posiljal v svet $e kvalitetnejse
proizvode. Cilj tovarne je namrveéd
raz8iriti proizvodnjo, predvsem pa
izboljsati kvaliteto. Huda medna-
rodna konkurenca nujno terja so-
dobno mehanizacijo, veliko vedjo
trgovsko iznajdljivost in ekstremno
zavzetost celotnega kolektiva.

Tehnika v smucarskem 3pontu se
vsako leto izpopolnjuje in zato je
tudi zahteva po moderni smucki
povsem opravi¢ljiva, Iti v korak
z mednarodnim trZi$¢em in s tuji-
mi tovarnami za smudi, pomeni
nenchno skrbeti za kvalitetno pro-
izvodnjo in prav tako proudevati
razvoj in tehni¢ni napredek tujih
proizvajalcev, In kak$nega pomena
so smu¢i v danadnjem sistemu sa-
moobrambe? Menda ne bo nikogar,
ki bi si drznil trditi, da je smuca-
nje sicer potrebna rekreacija, nika-
kor pa ne nuja in skorajda obvez-
nost mladega rodu. Smudati, in to
dobro, to je parola, ki jo ODLOC-
NO ZAGOVARJA NASE ARMAD.-
NO VODSTVO!

Elan je posvetil posebno pozor-
nost ¢olnom iz plasti®ne mase. Ved
kot 2000 plovnih enot na leto vsch
mogodih oblik in velikosti so sko-
raj izkljudno namenjeni izvozu v
tujino, Domaé&i konstruktorji ne-

nchno razmisljajo o novih moZno-
stih za izpopolnitev obstojecih &ol-
nov, kajti tempo v tovrstni proiz-
vodniji je tolik3en, da je Elan kljub
modernim napravam in mehaniza-
ciji skorajda vedno v zaostanku. In
spot smo pri vprasanju samoobram-
be v primeru vojne. Mar niso tudi
¢olni med tistimi rekviziti sodobne
ljudske samoobrambe, ki so $e kako
potrebni pri nadinu vojskovanja itd.
Ne gre za to, da bi poveli¢evali to
Kar danes Elan ima, vendar smemo
trditi, da je proizvodnja &olnov
Scle na zacetku svoje razvojne poti
in da je prav na tem podrodju se
velika perspektiva.

In ostali rckviziti? Kaj vse po-
trebuje &lovek za utrditev duha in

Il

telesa? Pedagogi in telesnokulturni
strokovnjaki vodijo mlade in stare
— obojega spola — v telovadnice,
na svezi zrak, na poligone! Zakaj
vse 10? Tempo ¢asa pomehkuZi so-
dobnega &loveka in zato je edina
reditey pridobiti in utrditi fizi¢ne
sposobnosti in mo¢i. Elan s svojimi
rekviziti, ki so nujni sestavni del
moderne telovadnice stopa v prve
vrste kreatorjev Sportnih rekvizi-
tov. Vse to je danes v skladu z
vzgojnimi prijemi in pedagogiko
miladega rodu, kamor sodi tudi voj-
ni obveznik, Elan nudi mlademu
rodu s svojimi izdelki vse rekreativ-
ne aktivnosti in ustvarja vse pogoje,
da lahko vzdrZzi v danas$njem hi-
trem in tako razgibanem tempu in
nacinu Zivijenja.

Tovarna Elan, takina kot je da-
nes, prinasa nasemu gospodarstvu
velike koristi. Velika priznanja, dan
za dnem Kkar dezujejo, kar je samo
dokaz ve¢, da je delo v tovarni
usmerjeno v pravi cilj. Lahko se
zgodi, kar pa scveda nihée ne Zaeli
od nas, da se spet znajdemo pred
novo svetovno Kkatastrofo, ali pa
samo, da nas$i domovini kdove od
kod preti sovraznik. Tedaj bomo
morali spet stopiti v eno samo
vrsto odlodnih branilcev svoje do-
movine in vsak bo moral doprinesti
svoj delez, Tudi Elan ga bo! V tem
primeru bo namre¢ Elan lahko bli-
skovito spremenil svoje jedro in se
spremenil v pravi arzenal modernih,
sodobnih in prakti¢nih rekvizitov
v pomo¢ samoobrambe svobodnih
drZavljanov nase Jugoslavije.

Op.: Gornji &lanek bo te dni na
Zeljo uredniStva objavljen v »Na-
rodni armiji«. L. M.



Elan tretji...

(Nadaljevanje s 1. strani)

vse, Potrebno je tudi odliéno drse-
nje po snegu, to pa smudar doseze
le tako, ¢e¢ so smudi ploskoma na
snegu in v stalnem kontaktu s snez-
no povrsino. Za to je potrebna
zvrhana mera specialne kondicije,
Niso macje solze 3-krat na dan pre-

1931 Si. Moritz

voziti 900 metrov dolgo progo v
najnizji prezi.

Ker je bila proga polna manjsih
grbinic je bilo zelo tezko zadovoljiti
tem zahtevam. Pri tem igrajo izred-
o pomembno viogo smudi, dolge
240 cm, Se vaznejSi pa je ¢loveski
faktor, Preden preidem na sam po-
u;k tekmovanja S¢ kratka informa-
cija o razvoju hitrostnega rekorda,

1 lor Leo Gasper] 136,600 km/h
1947 Cervinia Zeno Colo 159,292 km/h
1959 Sestriere Edoardo Agreiter 160,714 km/h
1960 C‘cn"!nm Luigi Di Marco 163,265 km/h
1963 Cervinia Alfred Planger 168,224 km/h
1963  Portillo Vaughan, Dorworth 171,428 km/h
1964 Cervinia Luigi Di Marco 174,757 km/h
1970 Cervinia Morishita Masaru 183,392 km/h
1971 Cervinia Alessandro Casse 184,143 km/

. Pray lansko tekmovanje je bilo
zredno dramati¢no. Najprej je sta-
Ii rekord krepko popravil Avstrijec
Edi Schwaiger, drzal ga je komaj
dva dni, potem pa so stopili na
sc¢eno Japonci, Najprej Nishi Masa-

- T |

Na$ tekmovalec v »boJnl opremi« na
Plateau Rosa. V ozadju mogoéni Ma-

terhorn, eden najlep$ih vrhov na
svetu

ru, toda njegovo veselje je bilo zelo
kratkotrajno. Morishita Masaru je
Z¢ &ez nekaj minut rezultat popra-
Vil in njegovih 183,392 km/h je ve-
ljalo vse do letodnjega predzadnjega
tekmovalnega dne.

Nasa malo$tevilna ekipa je od-
potovala v Cervinio v primerjavi z
ostalimi dokaj pozno in sicer v
soboto 10, julija. Zadetek sam je
il vse prej kot obetajod. Sofer je
bil namre¢ brez potnega lista. Ker
Je bila vsaka minuta dragocena sem
voznisko odgovornost prevzel na
svoje rame. Upam, da so se v tem
Casu sodelavei iz ekipe Z¢ otresli
Smrtnega strahu,

Pa %alo vstran in naprej k na-
daljnjim dogodkom. V nedeljo smo
urejevali administrativne zadeve, v
Ponedeljek pa se je zalelo zares.
Ce spregovorim nekaj besed o or-
ganizaciji tekmovanja naj povem,
a je bila zelo slaba, Na primer
eden od sestankov je bil napovedan
Zza 3Sestnajsto uro popoldan, zacel
Pa s¢ je ob 21 h in konc&al ob pol
enih zjutraj, toda brez pravih skle-
Pov. Organizator je na vsak nadin
skudal dobiti finanéno podporo od
sodelujocih firm, toda s svojim na-
¢inom se je zgolj osmedil in ostal
Praznih rok, Osecbno mi ne gre v
ratun, kako dva tako velika centra
kot sta Cervinia in Zermatt nista
Sposobna nositi stroSkov tekmova-
Nja, ki je prav za njih najvedjega
reklamnega pomena.

Prvi tekmovalni dan so bili dosez-
ki dokaj nizki, ker so se tekmoval-
c¢i spuscali s prvega startnega mesta,
velika ovira pa je bila zelo slabo
pripravljena proga. Za kar ni po-
skrbel prireditelj je naredila na-
rava sama, Padlo je neckaj centi-
metrov snega in strmina je po krat-
kem  tladenju postala precej bolj
gladka. Sonce in noéni mraz v na-
slednjih dnch pa sta opravila svo-
je. V petek je pihal zelo mrzel
veter in zacetmi poloZni del proge,
ki se sicer hitro zmehéa je ostal
trd in zelo hiter,

V drugi voznji, ko so starmali s
samega vrha je padel rekord. Casse
je dosegel izrednih 184,143 km/h.
Na§ predstavnik  skromni Franz
Schaller doma iz Judenburga je
dosegel zavidljivo tretje mesto in
bil edini, ki s¢ je uspesno kosal
z domadini, poleg tega pa je dosegel
nov avstrijski rekord. Uspeh je ne-
koliko zagrenila smola v drugem
teku, ko so bili snezni pogoji naj-
ugodnejdi je naSega tekmovalca za-
Jel sunek vetra na prehodu v str-
mejsi del proge in le malo je manj-
kalo, da ni padel. Verjetno bi do-
segel boljsi rezultat, ¢e Ze ne kaj
ved,

Tekmovanje je prineslo veliko
razocaranje najveljim favoritom
Japoncem, mjihov najboljdi, bivi
rekorder Nishi Masaru je bil na
smueh Kazama 3ele sedmi. Se
slabse so se odrezali tisti, ki so
vozili smuéi znamke Kneissl. Edi
Schwaiger prav tako bivsi rekor-
der je bil komaj enajsti. Najboljse
rezultate je dosegel tovarnar Soh-
ler, toda zato, da je »pokupil« prav
vse najboljSe italijanske specialiste

S to voZnjo 181,813 km/h si je Franz Schaller na nafih smudeh priboril

odli¢no 3. mesto

za Lanciato jec izdal velike vsote
denarja.

Na tekmovanju se je ob padcu v
izteku poskodoval Luigi Di Marco,
najbolj znano ime tega tekmovanja,
na dveh mestih je zlomil kljudnico

Rezultati:

1. Casse Alessandro Italija

2. Vachet Teresio Italija

3. Schaller Franz Avstrija
4, Meynet Guiseppe Italija

5. Caffoni Walter Italija

6. Beck Karl ZRN

7. Nishi Masaru Japonska
8. Vidi Walter Italija

9. Roude Silvano Italija
10. Kihara Masashi Japonska
11. Schwaiger Edi Avstrija
12. Laigi Di Marco Italija

potreben je bil operativni poseg.
Dobil je tudi nekaj odrgnin, vendar
je Sel sam v gondolo in ni bil po-
treben prevoz s helikopterjem, ki
je bil sicer v stalni pripravljenosti
za slu¢aj hudih poskodb.

184,143 km/h Sohler
182,741 km/h Sohler
181,818 km/h ELAN
181,543 km/h Sohler
181,086 km/h Sohler
180,813 km/h Sohler
179,640 km/h Kazama
179,551 km/h Sohler
179,461 km/h Sohler
179,193 km/h Kazama
178,482 km/h Kneissl
178,394 km/h Sohler

Prof. Janez Smitek

Tekmovanje v dviganju utezi za donavski pokal in Elan

Tekmovanje je bilo spomladi v
Splitu na Gripama v dvorani Jugo-
plastike. Donavski pokal v dviganju
utezi je tradicionalno mednarodno
tckmovanje po rangu in kvaliteti
tretje na svotu (izza svetovnega in
evropskega prvenstva). Na njej so
sodelovale vse podonavske drzave:
Avstrija, Bolgarija, CSSR, Jugosla-
vija, MadZzarska, Romunija in ZRN.
V reprezentancah je bilo ved sve-
tovnih in olimpijskih prvakov.

V dvorani, kjer je bilo tckmova-
nje, smo imeli razstavo nasih pro-
izvodov za tezko atletiko. Tu smo
razstavljali tudi nad novi proizvod
— olimpijsko rotko 200 kg gumira-
no. Ostale olimpijske rocke pa smo
imeli v dvorani za trening in dvo-
rani za ogrevanje na testiranju.

Za razstavo je bilo veliko zani-
manje. TeZkoatletski klubi so po-
slali svoje predstavnike v Split na
tekmovanje in z njimi smo v glav-

nem vodili razgovore. Najvel zani-
manja je bilo za olimpijsko ro¢ko
in komplet ro¢k za trening.

Ves &as tekmovanja je bil v Spli-
tu tudi na$ strokovni sodelavec in
mednarodni sodnik v tej panogi
Groselj Janko iz Ljubljane. Vpra.
Sala sva za strokovno mnenje o
nasi olimpijski ro¢ki tuje in doma-
¢e strokovnjake in tekmovalce,

Citiram nckaj izjav, ki so jih
dali:
Oscar State, generalni sekretar

mednarodne federacije v dviganju
utezi: »Presenefen sem nad dobro
kvalitoto vase rocke. 1z prve serije,
ki jo boste izdelali, posljite en pri-
merek za testiranje v London, da
dobite atest za vsa tckmovanja v
svotu.«

Generalni sekretar &eskoslovaske
federacije za dviganje utezi: »Takoj
kupimo eno rocko, ¢e bo testiranje
uspesno, bo prislo vedje narocilo.«

Trener avstrijske reprezentance:

»Vasa rofka je boljSa od Bergove.s
Vladan Mihajlovi¢, sckretar ju-
goslovanske zveze za dviganje ute-
Zi: »Vedel sem, da delate na razvoju
nove gumirane ro¢ke. Je kvalitetna
in vsi klubi pri nas jo bodo kupili.«
Najve¢ pa smo kontaktirali z
zveznim trenerjem naSe reprezen.
tance Kraljevi¢ Marjanom. V glav-
nem je bil zelo zadovoljan z rocko.
Odpraviti bi bilo treba samo neka-
tere manjse napake, kar pa po stro-
kovni plati sploh ni problem.

Na koncu naj omenim Se¢ to, da
smo kompletno opremo, ki smo jo
razstavljali prodali. Nazaj smo pri-
peljali samo tri ro¢ke, ki jih rabi.
mo za testiranje.

Moje osebno mnenje je, da smo
z razstavo in § testiranjem rock
popolnoma uspeli in da moramo $¢
ved marljivosti polagati na razvoj
orodja za krepitev modi, saj je to
predpogoj za uspeSno delo v vsch
Sportih, Stane Kozamernik
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Resitev problema delodajalec - delojemalec

(Prevedeno iz ¢asopisa »Die reine
Wahrheit« juni 71.)

Tematika je tudi za nas zanimiva,
zato jo objavijamo, ¢eprav je ob-
ravnavana iz gledif¢a zapadnega,
kapitalisti¢nega sveta.

V nadih pogojih samoupravljanja
nekoliko drugade obravnavamo pri-
mere »itrajkove in medsebojno ne-
zaupanje med »delodajalci in delo-
jemalci«,

Prekinitev dela v nadi tarminolo-
giji, je pri nas vedno le vzrok ne-
zadostnega medsebojnega dogovar-
janja In nezadostne priprave za
odklonitev predstojetega problema
in ne nazadnje nezadostnega obve-
stanja o nastalem problemu oz. si-
tuaciji. Ob vsakem primeru pri nas
smo 3e vedno ugotovill, da bi se
dal odpraviti prej, preden je izbil
na dan. Pri nas delodajalcev in de-
lojemalcev nl in zato med temi
spor nastati ne more. Prl nas smo
vsi delavci, od direktorja do vra-
tarja, dana so nam proizvodna
sredstva le v upravljanje v cilju do-
brega gospodarjenja. Res pa e, da
je rezultat dela osnova za nagraje-
vanje, kar je vzrok za takozvane
strajke. Ce pri nas Strajkamo, nasto-
pamo protl samemu sebi, all proti
nasl nesposobnosti all nasl nepremi-
$ljenosti, nafemu delu itd.

PriloZzeni ¢&lanck pa bo neglede
na to, kako mi pojmujemo Strajke
in medsebojno nezaupanje med de-
lojemalci in delodajalci, zanimiv in
v nekaterih primerih celo pouden.
Presodite sami! (Op. ur.)

Za reditev problema delodajalec
— delojemalec se mora najti nova
pot. Strajki, slabi delovni pogoji
in medsebojno nezaupanje se lahko
odpravijo z novo usmeritvijo, tako
od strani delojemalca kot deloda-
jalca,

Medtem ko so v Zveani republiki
Nemdéiji v preteklem letu zahteve
za vi§je plaée le sem in tja koncale
z Strajki in to kratkotrajnimi, bo
leto 1970 v nekaterih drzavah $lo v
zgodovino kot leto Strajkov. Kar
zadeva odnose med delojemalci in
delodajalci, bi lahko leto 1970 ime-
novali kot katastrofalno, Plagali so
to vsi, tako delavci kot industrija
in Siroka javnost. Pa tudi za leto
1971 ne izgleda za sedaj ni¢ boljse.

CELA MESTA SO OHROMELA

Strajki so ohromeli cela mesta.
Poleg delavcev na postah, Zeleznicl
in avtoindustriji, so se s Strajkom
kot sredstvom za pritisk posluzili
tudi ucitelji, 3Soferji tovornjakov,
ljudje zaposleni z odvozom smeti,
gasilci in celo policaji. Vsi navedeni
30 zahtevali »svoj del« pri splodinem
Zivljenjskem standardu.

V ZDA in Kanadi je bilo okoli
400,000 ljudi skoro deset tednov brez
dela, ker so sindikati, v katerih so
organiziranj delavei avtomobilske
stroke pri General Motors razglasili
Strajk. Ta Strajk se je izkazal za
mnoge Ameri¢ane kot prava kata-
strofa. 66 tednov bo rabil vsak
Strajkajodi dclavec, da bo nado-
knadil zaradi $trajka izpadlo placo.
Medtem je pa avtomobiiska indu-
strija najavila poviSane cene za
avtomobile,

Tudi Velika Britanija je bila
udarjena s Strajki. Stevilo zaradi
Strajkov izgubljenih delovnih dni
je bilo v letu 1970 $e enkrat visje
od onih iz leta 1969, Mornarji tr-
govske mornarice, ludki in poljski
delavci, bolnidki personal in tovar-
niski delavci — vsi so bili udele-
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Zenci borbe za viSje zneske v iz-
pladilnih vredicah.

Kot posledica Strajka 65.000 zapo-
slenih v javnih oskrbnih podjetjih
so se¢ nabrala brda odpadkov na
plo¢nikih Londona. Ogromno koli-
¢ine samo delno preéiséenih odpad-
nih voda se izlivajo v reke Anglije.
Koliko 3Skode je povzrocil Strajk
postnih usluzbencev v tem Jletu de-
Zeli, se r}iti ne more, odnosno ne
zZny oceniti,

V Italiji skorajda ni delojemalske
grupe, ki v preteklem letu ni bila
v Strajku, odnosno ni Strajkala.
Tako je daljsi Strajk skoro 2 mili-
jona zaposlenih v javnih sluzbah
zavrl skoraj celotni drzavni aparat,
Mimstrski  predsednik  Rumor je
prerokoval; skoro bomo tam, ko
se¢ bo vse skupaj razbilo.

Ze¢ na zacetku tega leta je tudi
Nemcéija imela svoj prvi vedji
Strajk. Personal Lufthanse stopa v
desetdnevni Strajk im zahteva v po-
pre¢ju za 219, viSje place. Skoda,
Ki je povzrocena avionski druzbi
zaradi imenovanega desetdnevnega
Strajka se ceni na 25 milijonov
mark (prek 100 milij. din).

Nobena zemlja izgleda da ni imu-
na, Edina zemlja za katero se lahko
trdi, da doslej ni imela Strajkov je
Japonska,

Zakaj Se niso odklonjeni prepiri
odnosno diferenca med delodajalci
i delojemalci? Ali ne obstoja bolj-
sa pot, da bi se razlike o mmenjih
odklonile, kot samo tista skozi
vro¢e glave, govorne duele, Strajke
in razprtja? Kateri so vzroki za
tako nezaupanje med zaposlenimi,
podjetji in podjetniki?

ZACETEK PREPIROV O PLACI

Ko so poedine drzave sestojale Se
od malih skupnosti — od kmeckih
domacij in familijarnih pogonov, so
bili Strajki $e nepoznani. Ko je za-
tem pred nekako 150 leti nastopila
industrijska revolucija in ko so sc
delavei v trumah selili iz dezele v
mesta, da bi delali v novih tovar-
nah, so bili zac¢etni delovni pogoji
primitivni, pa so zaradi tega po-
stajali vedno tezji. Delo samo
je bilo naporno in malo raz-
veseljivo, Celo Zene in otroci so
morali mnogo ur delati v tovarnah;
v mnogih primerih do 16 ur dnevno
pri nepodnosni vro¢ini in pod ne-
cloveskimi pogoji.

Casi brezposelnosti in draginje
so poskrbeli, da so mnogi tako Ziv-
ljenje zaceli smatrati kot ne pod-
nosljivo. Skoro da mi bilo podjet-
nika, da bi »tro$il ¢as« za razmis-
ljanja o potrcbah svojega delaveca.
Mistlili so, da bi jih tako razmis.
ljanje lahko predrago stalo.

Borbeni redaktorji v industrijskih
centrih so izjavljali, da je tako
rindustrijsko suZenjstvo« slabSe kot
svojetasno zamorsko suZenjstvo v
juznih drzavah ZDA. Cesto je bilo
zdravje delavea pred 50 letom sta-
rosti uni¢eno, da invalidske in sta-
rostne rente odnosno penzije niso
obstojale.

Mnogim delavcem se je zazdelo,
da je zdruZevanje v sindikate edina
mogoca pot, da si poboljsajo svoje
delovne pogoje. Bila je to v tistem
¢asu neka moralna obveza, ki je
temeljila na religioznem tolmacenju
usmiljenja in edinstveni podrZki
problema, da vsakdo vstopi v sin-
dikat.

Danes vsckakor pri strelicah med
delojemalei in  delodajalei  igrajo
vlogo stvari okoli morale.

DELOVNI DAN

Kot vidni znaki brezmejnega go-
spodstva podjetnika preteklega sto-
letja so 8la ona podjetja z nazivom
smlini za kosti« kot skrajno izrab-
ljajoca v zgodovino. Medtem pa ka-
rakterizirajo v sindikate zdruZena
podjetja okoli sredine nasega sto-
letja, Skode drugega gospodarskega
extrema — nadgospodstvo deloje-
malca,

Epoha delavea je v mastopanju;
delavei dajejo ton, delodajalec je
prisiljen da se temu tonu priklanja.

Tako so v ZDA plale po delavni
uri od leta 1958 poskodile za 80 9%,
medtem ko pa PRODUKTIVNOST
v tem istem razdobju ni porasla
niti za 40 %. Za primerjavo so s¢ pa
medtem  strodki  Zivljenja  dvignili
za vsega 359%,.

V zadnjih letih so navedeni od-
nosi Se bolj nenavadni: leta 1967 je
narasla tarifa pla¢ za okoli 59,
1968 za okoli 69, 1969 za priblizno
7%, leta 1970 za okrog 8Y%,. V letu
1969 je nazadovala produktivnost,
medtem so se pa place kljub temu
dvigale,

Vsa ta poviSanja pla¢ so se odvi-
jala mnogo hitreje kot pa je pote-
kala inflacija, in tako pokazujcjo
pretirane zahteve za plaéami s si-
gurnostjo v prihodnjih letih ifla-
cijo.

V nckem pogledu naj bi bil tre-
nutck danaSnjega zadovoljstva kot
zaloga za celo prihodnost.

Da se izrazimo z besedami dopis-
nika lista »New York Times«:
mnogi mislijo da so to posledice
atmosfere sebi¢nosti, v kateri je
vsakdo ohrabren da odnasa svoj
del. Drugi so zopet mi$ljenja, ¢a
delavei samo poskusajo da dobijo
svoj del v gospodarstvu, usmerje-
nem izgleda na sebi¢nost,

Podjetnik poskusSa iz svojega
posla izvle¢i maksimum profita,
do¢im pa delavstvo v mnogih pri-
merih  zahteva najvi§je mogoce
plate za &im manj$o mero delovne
zmogljivosti. Tako se formira svet
v katerem so vsi usmerjeni na JE-
MANIE. Samo poedinci so priprav-
ljeni na ono drugo — DAJANIJE,

SINDIKATI NISO V STANJU
LAKOMNOSTI PRITI DO KRAJA

Sedaj je Ze tako dale¢, da je ved-
no ved¢ najezanih ¢lanov sindikata,
ki zgubljajo zaupanje v koristnost
svojega sindikata, Sindikati imajo
vedno vedje teZave tako v smeri
pomirjenja posameznih grupacij za
skupno declo, kot tudi onih drugih
¢lanov, ki so nestrpni in agresivini.
Taki sindikalisti se dodatno poslu-
Zzujcjo celo »divjihe Strajkov, da bi
izsilili povisanje plac.

Vsak poskuSa svoj komad kolata
pridobiti, da bi pri tem ne pomi.
slil od koga kola¢ nastaja?

On nastaja ali izhaja od nas vseh.
Vsak drzavljan mora za zadovolje-
vanje pohlepa po dobicku placati
visoko ceno. Kjer se kasira, mora-
jo drugi najprej placati!

Ker kadar delavstvo Strajka, je
vlada vedno tista, ki najve¢ izgubi.
Vsako nazadovanje na pla¢ah’in za-
sluzkih pomeni zmanj$ani prihod
na davkih. Anglija sluzi za primer,
da mora vlada podpirati celo ¢lane
druzine Strajkajo¢ih delaveev iz

javnih sredstev.
(Dalje prihodnji¢)

Elanove uteZi na Donavskem pokalu
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RAZPIS ZA STIPENDLJE

Visoke Sole: 4 kandidate

Srednje Sole: 3 kandidate

podjetju zaposleni.
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Na osnovi Poslovnika o dodeljevanju Stipendij in na osnovi
plana Stipendij za leta 1970/74 je odbor za vprasanje zdru-
Zenega dela na scii dne 24, 8. 1971 razpisal v GLASU Go-
renjske za Solsko leto 1971/72 naslednje Stipendije:

strojne, ckonomske in kadrovske smeri,

Visja komercialna Sola: 3 kandidate
zunanje trgovine in finan¢no-knjigovodske smeri,

lesno industrijske, elektri¢ne in ckonomske smeri.
Pla¢ilo Solnine je bilo odobreno 3 kandidatom, ki sc¢ Solajo
na veclernih srednjih Solah strojne smeri in so v nadem

Na podlagi dosedanjih razpisov trenutno Ze dodeljujemo
12 Studentom S$tipendijo na visokih in srednjih Solah.

Vsled stalnega nara$¢anja Zivljenjskih strodkov $tudentov
je odbor tudi povisal mesecne $tipendije in znaSajo:

I. letnik 400.—
I1. letnik  450.—
I1I. letnik  520.—
IV. letnik 600.—

L in ILletnik  350.—
III. in IV. letnik 400.—

L T R T T



Akcijski program sindikatov

(IZ »INTERNIH INFORMACIJ«)

Sindikati Slovenije imamo za po-
trebno, da v tem trenutku znova
opredelimo nekatera svoja staliscéa
in naloge, kajti minilo je leto dni,
odkar smo ma svoji II. konferenci,
18. junija 1970, sprejeli politi¢ne
Cilje in naloge sidikatov Slovenije
ter nov statut. Pred kratkim pa
smo imeli II1. konferenco, kjer smo
se zlasti pogovorili o delitvi do-
hodka in osebnega dohodka ter o
vlogi druzbenih dogovorov in samo-
Upravnih sporazumov, Se¢ posebej
pPa marckuje izdelavo akcijskega
programa nedavni kongres samo-
upravijavcev, h kateremu so bila
v preteklem letu usmerjena mnoga
nasa prizadevanja.

Kongres samoupravljavcev se je
s¢stal v c¢asu velike preobrazbe
druzbe, ko nadaljujemo gospodar-
sko reformo 1965., politiéno refor-
mo 1966., ustavne spremembe 1967,
in 1968, leta, ko uvajamo nove go-
spodarske in politiéne spremembe
ter gradimo novo ustavo, Uposte-
vaje sklepe 17. seje predsedstva
ZKJ in 20. seje CK ZKS in na te-
melju  dosedanjega  izpolnjevanja
nalog, prevzetih na lanski sindikal-
ni konferenci, ter v skladu z reso-
lucijami sarajevskega kongresa si
zastavljamo sedaj akcijski program.
Dokument nase II. konference nam-
re¢ zavezuje vse sindikalne organi-
zacije, zlasti pa Se sindikalna vod-
stva, da sprejemajo operativne pla-
ne ali akcijske programe. Na ta
nacin namred Zelimo bolj uskladiti
nasc delovanje in dosedi ve&jo udéin-
kovitost. Zato naj sindikalne orga-
nhizacije in njihova vodstva na pod-
lagi usmeritve, ki jo vsebuje pred-
loZeni akcijski program, izdelajo
oziroma uskladijo svoje delovne na-
Erte,

Ob tem v Zvezi sindikatov po-
udarjamo, da je za utrditev in hi-
trej§i razvoj nase samoupravne so-
cialistiéne druzbe pomembno uskla-
Jeno delo vseh druzbenih dejavni-
kav, 3¢ zlasti politi¢nih organizacij
na temelju integralne aktivnosti
vsake poscbej in polne odgovorno-
sti vsake pred svojim &anstvom.
Zdaj$nje stanje v nadi druzbi terja
dosledno uresni¢evanje sklepov 1I.
kongresa samoupravljavcev, da bi
onemogodili teZnje, ekonomska ne-
skladja razreSevati s prevladujodim
administriranjem, politine konflik-
t¢ pa z discipliniranjem. Take tei-
nje kaZejo nafo nemog in zaniku-
jejo  vsebino  samoupravljavskega
kongresa ter ustavnih amandmajev.

Zveza sindikatov bo zaostrila od-
govormost v lastnih vrstah in se
bolje organizirala, da bi bila spo-
sobna spodbuditi posamezne akcije,
Jih strokovno pripraviti in uspesno
voditi, |

Sindikati naglafamo mnaslednja
vpraSanja kot prednostna v nasled-
njem obdobju in jih opredeljujemo
kot svoje bliZnje naloge:

1. Programiranje druZbenega raz-
voja

Programiranje druzbenega razvo-
Ja je trajna naloga vseh sindikal-
nih organizacij, 8¢ prav posebej pa
Prevzemajo sindikati soodgovornost
ZA  programiranje socialnega raz-
voja.

Sindikati so sopredlagatelji Sta-
lis¢ o dolgoroénem druzbenem raz-
voju SR Slovenije. Zato si sindikati
Zastavljajo nalogo, da bodo spod-
bujali in sodelovali pri izdelovanju
Programov za uresnievanje spreje-
tih stalis¢ o dolgoroénem druZbe-
nem razvoju v organizacijah zdru-
Zenega dela in v interesnih skup-

nostih ter si prizadevali, da bodo
ti programi upostevali strateske
postavke omenjenih  stalisé€, Obe-
nem pa prevzemajo sindikati so-
odgovornost, da bodo druzbenopoli-
tiétne skupnosti izdelovale obc¢inske
in medobdinske dolgoroéne razvoj-
ne koncepte in v njih konkretizi-
lastno dolgoroéno politiko, uposte-
vaje strategijo dolgoroénega raz-
voja,

Stalis¢a o dolgoroénem razvoju
bodo morala biti konkretizirana v
srednjero¢nih naéntih in v vsein
druzbenem nadéntovanju (za krajsa
¢asovna razdobja) organizacij zdru-
Zenega dela, interesnih  skupnosti
in druzbenopoliti¢énih skupnosti.

Izvedbo teh nalog organizira
podpredsednik RS ZSS Ivo
Tavcar, skupaj s predsedniki
komisij republi$kih odborov
sindikatov posameznih dejav-
nosti.

2. Ustavne spremembe

V sindikatih terjamo dosledno
wzvajanje vseh ustavnih sprememb,
zlasti tistih, ki zagotavljajo ncod-
tujljivost pravice delovnih ljudi,
da odlocajo o pogojih, sredstvih in
dosezkih svojega dola. S tem v zve-
zi tudi zahtevamo, da bodo ta iz
hodis¢a dosledno uveljavljena v
spremembah ali dopolnitvah zako-
nov oziroma v novih zakonih,
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Kadri

V podjetju so s¢ teckom mescca
junija zaposlili naslednji novi de-
lavci:

Arh Franc — delavee — na delov-
nem mestu skladiSénega delavea v
pripravi lesa;

Medizevee Edvard — delavec —
na delovnem mestu ro¢na mizarska
dela v obratu smudi;

Resman Marjota — delavka — na
delavmem mestu rofna mizarska
dela v obratu smudi;

Triplat Marjan — delavec — na
delovnem mestu  skladi$énega de-
lavca v skladii®u gotovih izdelkov;

V indtitutu pa se je zaposlila:

Zalokar Ana — frizerka — na
delovnem mestu lepljenje.

V mesecu juliju smo sprejeli na-
slednje nove delavce:

v podjetju

Sekovani¢ Janez — ckonomist Vig
— na (_lclovno mesto  pripravnika
v prodajnem sektorju;

Gogala JoZef — delavec — na de-
lovno mesto mizarskega dela v te-
fovadnem orodju;

Zilih Franc — mizar — na delov-
no mesto roéna mizarska dela v
obratu smudi — iz JLA:

Zupan Vanda — administrativni
tehnik — na delovno mesto priprav-
nika v prodajnem secktorju;

Hrovat Danilo — kljudavni¢ar —
na delovno mesto remontnega klju-
Cavnitarja v pomoZnem obratu —
do sedaj vajenec;;

Geréar Mirko — strugar — na de-
lovno mesto strugarja v pomoznem
obratu — do sedaj vajancc;

Perat Tatjana — ckonomski teh.
nik — delovno mesto administra-
torja v prodajnem sektorju;

Godler Zofka — dipl. social, de-
lavke — na delovno mesto anali-
tika v kadrovskem splodnem sck-
torju;

V prvi fazi uresni¢evanja ustav-
nih sprememb, se bomo usmerili
zlasti na dogovarjanje glede odno-
sov med republikami in na ureja.
njc odnosov, pravic in dolZznosti
med republikami in federacijo. Svo-
ja stali3¢a bomo posredovali tako
republidki delegaciji v svetu ZSJ,
kakor organom v republiki, ki bo-
do sodelovali v medrepubliSkem
dogovarjanju in sporazumevaniju.

Tvomo se bomo vkljudili v obli.
kovanje zakonov in drugih aktov,
ki konkretno uresniCujejo nacela
ustavnih amandmajev. Se poschej
bomo sodelovali pri izdelavi ustav-
nih sprememb SRS, Zzlasti pri kon-
kretizaciji dolo¢il XXI., XXII, in
XXIII. amandmaja ustave SFRJ,
Predvsem pa bomo sodelovali s
samoupravnimi organi v pripravah,
da sc¢ splod$ni akti delovnih organi-
zacij prilagodijo ustavnim spre-
membam,

Sindikati bodo aktivno sodelovali
tudi v nadaljnjih razpravah, ki se
bodo nanadale na drugo fazo ustay-
nih sprememb, povezanih s pred.-
logi za spremembo skup3i&inskega
sistema ter za ureditev ekonom-
skih.vin politi¢nih odnosov v ko
muni.

Za organizacijo tega dela sta
odgovorna podpredsednik RS
ZSS 1Ivo Tavéar in predsed-

Potoénik Peter — kljudavnicar —
na delovno mesto remontnega klju-
cayni¢arja v pomoZnem obratu —
iz JLA;

Hrovat Alojz priuceni delavec —
na delovno mesto lepljenje v obra-
tu smu&i — iz JLA;
v inStitutu

Tavéar JoZica — delavka na de-
lovno mesto lepljenje v prototipni
delavnici;

Brejc Ana — metalurski tehnik

— na delovno mesto pripravnika v
IBM centru;

V juliju pa so od§li:

iz podjotja

Bohinc Marija — usluZbenka, za-
poslena da delovnem mestu kore-
spondenta v prodajnem scktorju

— po sporazumu v pokoj;

Vink3elj Slavica — vrtnar — za-
poslena na delownem mestu roéna
mizarska dela v obratu smudi —
PO sporazumu;

Hrovat JoZe — delavec — zapo-
slen na delovnem mestu vzdolzno
Zaganje lesa v pripravi lesa — sa-
movoljna zapustitev dela;

Humar Predrag — pleskar — za-
poslen na delovnem mestu lakirar-
ja v pomoZnem obratu — samovolj-
ma zapustitev dela;

Mohori¢ Silvester — delavec —
zaposlen na ddlovnem mestu vra-
tarja v kadrovsko splosnem seklor-
ju — po sporazumu v pokoj;

Ukmar Kristina — delavka PK —
zaposlena na delovnem mestu mon.
tazna dela v obratu smu&i — po
sporazumu;

Petri¢ Janez — delavec PK — za-
posien ma delovnem mestu Jepljenje
v obratu smuéi — po sporazumu;

Mla¢nik Janez — strugar — za.
poslen na deloynem mestu strugar-
ja v pomoZnem obratu — po spo-
razumu;

Hrovat Franc — delavec — za-
poslen na dolovnem mestu pomoi-
nega delavca v pomoZnem obratu
— po sporazumuv uk za vajenca.

nik komisije za samouprav-
ljanje Mitja Svab,

3. Gospodarska stabilizacija

V sindikatih s¢ zavzemamo za
takojSnje in temeljitej$e spremem-
be v ckonomskem sistmu, kajti s
posameznimi omejitvenimi ali spro-
stitvenimi ukrepi ni mogode stabi-
lzirati gospodarstva.

Zahtevamo doslednejSe  uresnide-
vanje Z¢ sprejetih stabilizacijskih
programov in obsojamo popudca-
nje pred meupravi¢enimi pritiski.
Dali bomo odlo¢no podporo vsem
naporom, da bi zavrli nadaljnjo
inflacijo, stabilizirali trg, vzposta-
vili likvidnost in prepredil naloZbe
brez dejanskega finanénega kritja.

Terjali bomo, da se bo politika
delitve dohodka med druzbo in de-
lovnimi organizacijami — zaradi
oblikovanja enotnejsega tcZiS¢a —
usklajevala med republikami in da
s¢ bo stalno zoZzeval obseg razlik
v vrednotenju  dela in v sestavi
stroskov glede na panoge in ob-
modja.

Sindikati zahtevamo, da vse de-
lovne organizacije sprejmejo stabi-
lizacijske programe. Posebej bomo
pozorni na tiste delovne organiza-
cije, ki Ze sedaj poslujejo 7z izgubo
ali so na robu rentabilnosti, in vpli-
vali na to, da se sprejmejo jasne
odlogitve o sanaciji ali likvidaciji
takih podjetij — z vso odgovorno-
stjo za posledice. Podprli bomo
akcijo, da sc¢ delavei z delovnih
mest, Kjer se ustvarja nizek druz-

(Nadaljevanje na 8. strani)
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POROKE
porodil se je

Bijol Stanislav — vodja suSilnice

Kralj Rozalija — administratorka
v prodaji

Skopec Darinka — delavka v ob-
ratu smudj

Ravnik Tatjana — administrator-
ko v pomoZnem obratu

Horvat Marija — delavka v ob-
ratu smudi

Cestitamo in Zelimo mnogo za-
dovoljstva na novi Zivljenjski poti!

ROJSTVA:

Rodili so se:

Cadez Jani — deklica,
Langus Ivici — dedek
Mencinger JoZzetu — deklica
Kramjc Pavli — dedek
ErZzen Zdenki — decek
Finzgar Janezu — decek

Zmagovalec poletnega slaloma na
Kredaricl Blaz Jakopié na Elanovih
smudéeh
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Akcijski program sindikatov

(Nadaljevanje s 7. strani)
beni proizvod in zato tudi nizek
oscbni  dohodek, preusmerjajo na
delo v druge obrate ali delovne
organizacije, kjer so nezasedena
donosnej$a delovna mesta.

Za usklajevanje akcij na tem

podrocju je odgovoren pod-

predsednik RS ZSS Joze Glo-
bo¢nik ter komisija za cko-
nomske odnose.

4. Usmerjanje delitve dohodka in
osebnih dohodkov

Sindikati bodo 3e naprej spodbu.
jali in stalno spremljali samouprav-
no sporazumevanje o delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov v de-
lovnih organizacijah. Za sedaj ni
trcba povedevati sedanjega Stevila
krogov  nosilcev  samoupravnega
sporazumevanja in je celo primer-
no teziti k njihovemu zmanjSeva-
nju, da bi tako dosegli ¢éim Sirsa
medsebojna soocanja delovnih or-
ganizacij v okviru enega samo-
upravnega sporazuma,

Sindikati se¢ bodo zavzemali, da
s¢ v samoupravnih  sporazumih
uveljavijo stalis¢a II1. konference
Zveze sindikatov Slovenije, ki jih
lahko strnemo v naslednje:

— delez osebne porabe se ne sme
zmanjsati v druZbenem proizvodu,

— ni mogo¢ pristati na mehani-
zem, Ki bi destimuliral tiste delov-
ne organizacije, ki so najbolj pro-
duktivne,

— prepreciti je treba vse oblike
pridobivanja in prilad¢anja dohod-
ka, ki niso v skladu z delitvijo po
delu,

— VvV samoupravne sporazumc
vgraditi tudi mehanizme ekonom-
ske solidarnosti in

— skozi samoupravne sporazume
zagotoviti javnost delitve dohodka
in osebnih dohodkov.

Sindikati bodo dali svoj prista-
nck na samoupravne dogovore le,
¢e bodo vsebovali:

— da sc¢ no¢no delo (v podjetjih)
platuje najmanj 259% ve¢ kot v
rednem delovnem &asu,

— da se nadurno delo pladuje
najmanj 509, nad pla¢ilom za red-
no delo in -

— da se zagotovi declavcem naj-
manj 300 dinarjev kot prispevek
za letni dopust,

Sindikati se¢ bodo hkrati tudi
uprli teznji, da bi v samoupravnih
sporazumih  szidalis  obracunske
vschne dohodke in s tem dosegali

nv'§je »zagotovljene« osebne do-

Jdke. Kajti v tej teznji se skriva

olbuda za mezdno miselnost.

av tako ni sprejemljivo zviSeva-
nje obracunskih osebnih dohodkov
pod firmo sminulega delas, &e le-lo
ni jasno opredeljeno. Udelezba na
minulem delu je mogoca le na te-
melin dosezkov gospodarjenja. V
zvezi s tem se bomo v sindikatih
takoj lotili organiziranih in wvskla-
jenih proudevanj tega vprasanja,

Posebej in ponovno sindikati tudi
opozarjajo, da je treba takoj usta-
noviti posebno delovino organiza-
cijo, ki bo strokovno spremljala
usmerjanje delitve dohodka in oseb-
nih dohodkov — kakor to predvi-
deva zakon.

Za organizacijo pri izvedbi te
naloge je odgovoren podpred.
sednik RS ZSS Joze Globod-
nik in skupina za spremljanje
delitve dohodka pri republi-
skem svetu ZSS, ‘neposredni
nosilei akcij pa so republiski
odbori sindikatov posameznih
dejavnosti,

3 w»Akcija 1000«, standard in so-
clalna diferenciacija

Sindikati se bodo zavzemali, da
dmprej dosezemo, da ne bo noben
zaposlen delavec prejemal manj
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kot 1000 dinarjev mesecno za redno
delo v rednem delovnem casu. K
tej akciji nas sili tako ugotovitev,
da so s¢ v letu dni, odkar smo v
sindikatih postavili zahtevo po 800
dinarjih kot mnajnizjem zasluzku,
modno dvignili zivijenjski stroski,
kakor tudi spoznanje, da ni mogoé
gospodarski napredek ob nizki ceni
sdelovne silex,

Pri oblikovanju politike cen bo-
mo v sindikatih zahtevali, kar zno-
va poudarjamo, da s¢ odlocitve o
spremembi cen hkrati pretehtajo
tako z ckonomskih kot socialnih
vidikov in predvidijo tudi potrebni
ukrepi za eno kot drugo vrsto po-
sledic, V sindikatih bomo spodbu-
jali in podpirali druzbene akcije,
ki bodo postopno le pripomogle k
ustalitvi trga in cen, Kajti nestano-
vitnost cen m njihovo narascanje
je zdaj poglavitni vir nerazpoloZenj
med  ¢lanstvom.  Stalno  bomo
spremljali gibanja cen, zlasti Ziv-
ljenjskih potrebsc¢in, razmerje med
zivljenjskimi stroski, osebnimi do-
hodki in proizvodnostjo ter bilance
samoupravnih skladov,

Sindikati se¢ zavzemamo tudi za
obvladovanje, omecjevanje in  od-
pravljanje druzbeno nesprejemlji-
vih in negativnih pojavoy socialne
diferenciacije. V zvezi s tem ter-
Jamo ustrezne socialne korektive
in njihovo redno valorizacijo. Vzira-
jamo:

— na uresnicitvi druzbenega do-
govora o otroskem varstvu (in na-
Sega predloga, da se takoj poveda
otrodki dodatek),

— na uresni¢evanju druzbenega
dogovora o Stipendiranju in kredi-
tiranju dijakov in Studentov,

— pri naSem predlogu, da diferen.
cirano subvencioniramo  stanarine
in da prednostno gradimo druzbe-
na stanovanja za delavee z nizkimi
vscbnimi dohodki.

Podpiramo predloge za take in-
sttumente davéne politike in poli-
tike prispevkov, ki bodo e¢nako-
merneje porazdelili davke in pri-
spevke za skupne potrebe na posa-
mezne proizvodne faktorje — ne
le na osebne dohodke, ampak tudi
na ostanck dohodka.

Prou¢iti je treba tudi predloge
za nove oblike obdavéitve premo-
Zenja ob¢anov in mjihovega do-
hodka.

Sindikati vztrajomo tudi pri po-
budi, da pristojne sluzbe bolj stro-
kovno in natanneje spremljajo
pojave socialne diferenciacije in da
se ¢imprej lotimo  temeljitejsih
proucevanj in ukrepov na tem pod-
ro¢ju,

Izvedbo teh nalog organizira
Janez Japelj, predsednik ko-
misije za Zivljenjske in de-
lovne pogoje, ob sodelovanju
komisije za ckonomske od-
nos¢ RS ZSS.

6. Delovni pogoji in varstvo pri
delu

Na tem podrodju si zastavljamo
predvsem naslednje naloge:

Podpirati politiko, ki bo ohra-
njala delavca ¢imdlje na delovnem
mestu, preprecevala njegovo  inva-
lidnost in prezgodnjo upokojitey.

Prouc¢iti moznost za boljSo pre-
ventivno zdravstveno varstvo delav-
cev in zahtevati uvajanje preven-
tivnih ukrepov pri delu.

Vztrajati, da bo ob sodelovanju
delovne organizacije in samouprav-
ne skupnosti zavarovancev omogo-
¢eno brezplaéno preventivno zdrav-
ljenje vsem tistim delaveem, ki de-
lajo na najtezjih delovnih mestih.

Prouciti, ali bi bilo smotrno —
na temelju samoupranega dogovar-
janja — nekatere zadeve s podrocja

zdravstvenega varstva poenotiti in
dose¢i tudi skupno financiranje ali
raz§ivitev riziéne skupnosti (npr.
pri bolni$ni¢nem zdravljenju),

Spremljati  uveljavlijanje  42-ur-
nega delovnega tedna. Vplivati na
izboljsevanje delovnih  pogojev (z
urcditvijo toplega obroka, s pro-
stori za poditek, kulturno uredit-
vijo dalovnega okolja itd,). Zlasti
usmeriti pozornost na zelo tezavna
delovna mesta in poklice.

Posebej nadzorovati delovne raz-
mere, ki v njih delajo Zenske in
miladina.

Zmanjsovali no¢no delo Zensk in
zahtevati  programe za omgjitev
noénega dela Zensk. Voosindikatih
bomo posebej proudili ta problem
in predlagali potrebne ukrepe. To
vprasanje bomo obravnavali tudi
na posvetu s predstavniki delovnih
orgunizacij, ki imajo uvedeno nod-
no delo Zensk,

Zagoloviti moznosti za nujno re-
Xreacijo delaveey in njihovih dru-
Zin ter vztrajati na plaéilu regresa
za letni oddih v visini od 300 do
600 dinarjev na zaposlencga, hkrati
pa zahtevati, da se visina letno va-
lorizira,

Zavzeti se, da bodo boleznine, ki
jih izplatujejo delovne organizacije,
znadale najmanj 809, osnove.

Za izvrsitev de naloge je od-
govoren Janez Japelj, pred-
sednik  komisije za  Zivljenj-
ske in delovne pogoje, skupaj
z republiskimi odbori sindi-
katov posameznih dejavnosti.

7. Problemi druzbene reproduk-
cije in samoupravne integracije

Dopolnila ustave, ki popolneje
opredeljujejo  polozaj  delovnega
Cloveka v druzbeni reprodukciji
(amandma XXI), in dopolnila, ki
celoviteje urejajo odnose med de-
lovnimi organizacijami (amandma
XXII), narckujejo naértno dejav-
nost sindikatov,

V sindikatih bomo proudili in
predlagali resSitve za  doslednejse
uvaljavljanje temeljnih organizacij
zdruzenega dela kot osnovne oblike
neposrednega upravijanja, Uposte-
vaje poscbnosti in obseg teritori-
alne razporeditve delovnih organi-
zacij v Sloveniji (dislocirani obra-
ti), bomo na osnovi opravljenih
analiz  sprejeli  staliS¢éa o samo-
upravnem poloZaju  delaveev  tudi
v teh organizacijah zdruZzenega dela,

Sidikati se¢ bomo zavzemali za
prepreCevanje vseh oblik odtujeva-
nja dohodka, obenem pa tudi spod-
bujali uveljavljanje novih oblik
prelivanja dohodka med delovnimi
organizacijami na osnovi udclezbe
v novoustvarjenem preseznem delu.

Pospesevali bomo razne oblike
zdruzevanja delovnih organizacij in
proudevali organizacijo samouprav-
tHanja v njih, da bi lahko dobre
resitve  posplodili  in posredovali
drugim ter hkrati tudi zavrnili mo-
rebitne  poskuse po odtujevanju
upravijanja od osnovnih proizva.
jalcev.

Prispevali bomo k uveljavitvi no-
vih ustavnih nacel pri organizaciji
upravijanja poslovnih bank, zava-
rovalnic in uvozno-izvoznih podje-
tij. Prouéevali bomo druzbene od-
nos¢ in sodelovali pri njihovem
oblikovanju v tistih delovnih orga-
nizacijah, ki bodo svojo razsirjcno
reprodukcijo razvile tudi z udelez.
bo tujega kapitala,

Proucili bomo oblike in moZno-
sti nadaljnje integracije razliénih
podrodij druzbenega dela ter do-
slej nastale probleme v razvoju
samoupravnih interesnih  skupno-
stih (ob tem tudi moZnost za usta-
novitev  stanovanjskih interesnih
skupnosti).

Zavzeli se bomo za spremembo
davénega sistema  in financiranja
druzbenopolitiénih skupnosti ter za

druga¢no alimentiranje druZbenih
potreb. Podpirali bomo tiste resit-
ve, ki pomenijo krepitev vloge in
vpliva zdruzenega dela nad celots
tokov gospodarske in druzbene re-
produkcije.
Za usklajevanje proudevanj
in za izvedbo nalog na tem
podro¢ju so odgovorni Mitja
Svab, predsednik komisije RS
ZSS za samoupravljanje, Stje-
pan Saubent, predsednik RO
sindikata delaveev industrije
in rudarstva, Vinko Kastelic,
predsednik RO sindikata de-
lavcev  druzbenih dejavnosti.

3. Razvoj samoupravljanja v de-
lovnih organizacijah

Vzpodbujali bomo nadaljnja pri-
zadevanja na podrocju institucio-
nalne izgradnje samoupravljanja v
delovnih - organizacijah,  Sprejetje
ustavnih amandmajev, druzbensh in
samoupravnih dogovorov bo zahte-
valo ponovno usklajevanje statutov
in pravilnikov delovnih organizacij
s temi akti, Poudarck bo na mate-
rialnih pristojnostih samoupravljav-
cev in na odnosih v delitvi.

Zaceli bomo sestavljati seznam
vprasanj, ki naj bi jih obravnavali
statuti in pravilniki delovnih orga-
nizacij. V letoSnjem letu bomo iz-
delali predlog reSitev vsaj za na-
slednja vprasanja:

— odgovornost individualnih in
kolektivnih izvrSilnih organov,

— kadrovska politika (sistemi-
zacija delovnih mest, izobraZzevanje,
naértovanje itd.),

— reelekcija,

— mehanizem, ki naj nadomesti
prisilno upravo,

- postopck usklajevanja intere-
sov v delovnh organizacijah (razre-
Sevanje konfliktov) ter

— dolo€ila o spoStovanju samo.
upravnih sporazumov.

Sindikalno aktivnost bomo gras
dili zlasti na ugotovitvah centra za
raziskovanje javnega mnenja RS
ZSS. ‘

Dosledno bomo vztrajali na od-
pravljanju ugotovljenih vrzeli. O
vsakem osnutku splosnega akta
morajo osnovne sindikalne organi.
zacije izoblikovati stalis¢a in vatra-
jati pri njihovi uveljavitvi. Naspro-
tovati morajo sprejemanju proti-
ustavnih in protizakonitih splosnih
in posamiénih aktov ter terjati, da
s¢ ugotovi odgovornost tistih, ki so
take akte predlagali,

(se nadaljuje)

Drzavnl prvak Detiek med voZnjo



Camping klub za vodni
Sport Y ELAN« pri Porecu

Domacini pravijo, da sc¢ na pla-
zah v Pore¢u lahko hodi samo $e
po prstih in da bodo baje v krat-
kem izdelali predpis o maximal-
nem dovoljenju premera trebuha,
(ki bo za tujce nekaj vedji) da bi
lahko vse goste spravili na zaprto
hotelsko plazico. Tik ob obali bodo
v morju napravili coninge premera
do 2 m, da bi tisti, ki 3¢ ¢akajo v
vrsti, ob pogledu na vodo Ze v na-
prej uzivali ob misli, da jim bo v
kratkem omogoéeno, da se za nekaj
¢asa potope.

Ne¢ vem, &e je to res. Videl pa sem
sam, kako so s¢ vsako dopoldne
zacele iz Pore¢a premikati kolone
avtomobilov po prasnih cestah, ki
Vodijo tik ob obali. Vsak si je tu
ali tam izbral koi¢ek obale, kjer si
je lahko vsa druzina skupaj raz-
prostria stole ali blazine in se v
miru  prepustila  vroéim  Zarkom,
prijetnemu vetricu in valovom le-
pega jadranskega morja,

Najve¢ se jih je Se pomikalo
proti vasi Crvar, bivSemu posestvu
nekega italijanskega grofa — ko-
lona, za katerega so ncko¢ delali
nadj istrski kmetje. Tu vodi nckaj
cestic prav do obale. Tisti, ki Ze
nekaj let stalno obiskujejo Pored,
S0 si vedno izbrali skoraj neopazen
kolovoz, ki pa vodi do majlepSega

kraja Istre, kot pravijo domadini,
do Rta Maistro. Zelo so bili veseli
in presenedeni, ker je letos iz kolo-
voza, polnega lukenj in kamenja
nastala li¢na cestica, zato pa je bilo
za njih bolj neprijelno presenece-
nje, ko so pri ca. 15 m Sirokem
dostopu na rt zagledali Zelezno
rampo in na njej napis: Institut
Elan — Preizkusni center — vstop
z aviomobili in Sotori dovoljen

samo za ¢lane campa.

Res ni veliko tako lepih in idi-
licnih mest na na$i obali. Polotok
meri ca, 8 ha, porasfen je z veli-
kimi hrasti (nckdo jih je nastel 58),
vmes pa je le trava in zelo malo
grmicevja,

Na jugovzhodni strani je zaliv U,
Busolo, globok v popre¢ju 1,5 m in
zaradi viSine polotoka in drevja

Ob vratarnici

Skozi to »ozko grlo« dnevno pri-
hajamo na delo in se po »§ihtu«
vratamo domov, Pri tem pridno
Zigosamo kartice, seveda kadar ura
ne odpove, to pa je veckrat. Takrat
*roéno Zigosajo vratarji.« Véasih in
to tudi ni malokrat, radi zjutraj
zamudimo, Tedaj imamo na kartici
rde¢e oznadeno zamudo. Sc¢ veckrat
In $¢ ved nas je ob koncu dela, ko
7¢ ob vratarjevi uri ¢akamo, kdaj
bo delovni ¢&as prétekel. Le kdaj
taki zapus¢amo delovna mesta?
Veste, prav lepo in posSteno pa to
ni od nas, tujec, ki to opazuje, pa
sploh tega ne more razumeti. No,
Ce bi sedli in dnevno izratunali,
koliko ur je pladanih tudi takih,
pri sdelu (na poti« in to iz nasih
lastnih Zepov, bi se prav gotovo
zgrozili, To so denarji! Pa bi Se
kdo rekel, da nimamo rezerv.

Veste, prav potihem vam povem,
da se poleg drZavnih, pripravljajo
tudi notranji ukrepi za stabilizacijo
gospodarstva, tudi v Elanu. In da
ne bo treba posedi k administrativ-
nim meram, bomo od danes naprej
s prihodi in odhodi sami zavestno
napravili red. Vesel sem, ker mi
boste dali prav, S¢ bolj bomo pa
lahko veseli, ¢e si bomo s tem v
kuverti prisluzili kak$en dinaréek
ved. Tudi to je delek tistega na-
Sega, slabega, pomanjkljivega, ki
mu pravimo »po jugoslovanskos.
Toda samo pravimo, Zmenimo se,
kdaj pa bomo zadeli delati drugade
kot govorimo. Preprican sem, da
s¢ tudi to da. Véndar je Z¢ malo
pozno, pazimo se, da kdaj ne bo
prepozno,

vas urednik

zaS¢iten proti maestralu. Torej mi-
ren in idealen za vodno smucanje.
V njem je pomol, dolg ca, 30 m in
koli za vezanje ¢olnov. Ob obali je
prha in 3tiri vodni prikljucki za
umivanje in pomivanje posode. Ta-
koj na zaCetku rta so sanitarije:
Stiri li¢no izdelane kabine, tri kot
WC, v eni pa je 3¢ posebej prha.
Vsak Sotor ali prikolica ima svojo
senco, urejen je prostor za adboj-
ko, namizni tenis in ¢ druge dru-
Zabne igre. Skratka lep, miren in
urejen camp, kot si ga je v teh na-
$ih casih, polnih turistov, mogode
zamisliti le Se v sanjah.
*

Bila pa je vse to S¢ divjina, ko
smo letos aprila prvi¢ zagledali ta
idiliéni koS¢ek zemlje.

Kilub za vodno smucanje je ze
nekaj let nazaj organiziral v ¢asu
kolcktivnega dopusta za svoje cla-
ne campiranje, predvsem, da Dbi
!ahko ¢lani reprezentance trenirali
in se pripravijali na nastope ter
da bi sc na treningih pokazali novi
mladi talenti.

Bilo je sicer vedno lepo, vendar
L’_u'udi vsakokratnega polozaja ni
bglo mo¢ camp ograditi, divji cam-
Pisli so pritiskali med nas, med
naso slalom progo pa je Colnaril
kdor je hotel. Vodo smo si dova-
zali v kanistrah, umivalj se v mor-
Ju, vsako julro pa je okolisko gr-
movje dobivalo nove mod¢i za buj-
nejso rast.

Zato smo se¢ Ze lani odlodili, da
moramo najti primernejsi prostor,
ki bo zas¢iten pred vdorom tujcev
in na katerem bomo lahko campi-
rali vsaj nckaj let, da bi se¢ nam
izplacale majnujnejse investicije,

Aprila Totos smo si s pomodjo
dircktorja S$portnega centra Plave
lagune ogledali obalo in nadli za
nas idealen prostor. Z direkcijo
Plave lagune, ki je lastnik tega
zemljisca, smo se pogodili zelo do-
bro, nato pa smo zaleli postopke
Se pri vseh merodajnih organih
poreske obdine, da bi dobili ustrez-
na dovoljenja za organizacijo cam-
pa.
Sredi junija, torej le 3$e dober
mesec pred dopustom, nam je bilo
dokonéno jasno: camp bomo lahko
organizirali. Med d&ani kluba je
radostno zavrsalo, ko je upravni
odbor sporodil dolgo pri¢akovano
gesio: za¢nemo.

Ze prvi sestanek je izgledal kot
seja generalnega Staba za invazijo
preko kanala,

Vsak ¢lan odbora odgovarja za
tofno dolo¢eno nalogo. Treba je 1z
skoraj neprevozljivega kolovoza iz-
delati cesto; mapeljati vodo iz vasi
Crvar — ravne ¢rte ca. 1400 m; po-
trebujemo sanitarije, 1 WC na 30
Ljudi, pretotno odplakovalno jamo,
tu§, vodovodne prikljutke. Za pri-
stajanje ¢olnov potrebujemo  po-
mol, za stant pri smudanju splav,
Casa je samo $c¢ en mesec, denarja
nimamo. Torej bomo delali sami.

Diskusija tede naprej. Ustanav-
liajo se grupe, ki bodo izvriie
posamezne objekte, Izdela se plan,
kdo bo prinesel s seboj potrebno
orodje: lopate, krampe, samokol-
nice, grablje, kose, kladiva, Zeblje
in Se polno drobnarij.

Dvorana se polni z dimom. Do-
kler se vsega nce dogovorimo, ne
kon¢amo. Torej naprej. »Kako bom
prisel v Pore¢?« vprada nekdo. Se-
veda, tudi to je treba organizirati.

In kon¢no je vse dogovorjeno. V
petek zjutraj ob 4, uri gre pred-
hodnica, da vse pripravi, Ostali
sledijo po kon¢anem delu popoldne,
Prihod v camp najkasneje do 20.
ure, da se Se pri svetlobi vsi ogie-
dajo mesta svojih delovnih nalog
in v soboto zjutraj ob 5. uri za-
¢nemo,

Delali smo dvakrat v soboto in
nedeljo po ca. 30 ¢lanov. Kuhinja
je bila skupna, da ne bi izgubljali
¢asa. Grupi za polaganje vodovoda
je pomagal kmet, ki je oral zemljo,
v kanal pa so polagali cev. Zadnjih
400 m smo polagali cev pod vodo
in jo obtezili s kamenjem. Kdor
Se ni znal betonirati ali zabijati
zeblje, se je pri tem naudil. Ambu.
lanta je cvetela, saj ni manjkalo
zuljev, zabitih palcev in odrgnjene
koze. Dobesedno so sc¢ lomile lo-
pate in krampi ob trdih istrskib
skalah.

Ko smo po koncu druge akcije
zapusdali pozno zveer camp, je¢
bilo vse narejeno. Camp je bil iz
delan in organiziran tako, kot to
zahteva poseben zakon o urcjanju
campov, Pridle so konirole in nihée
m imel pripomb.

Nekega poznega velera smo ob

svetlobi  plinske svetilke racunali:
za vse skupaj, racunano tudi se-
stanki, urejevanje pri obd&ini itd.
smo porabili nckaj &ez 1500 pro-

stovoljnih ur, Veliko ali malo?
Ni vazno, na§ camp stoji, Vsi
Clani so na nek nadin  sodelo.

vali, vsi so lahko pohvaljeni, 3c
poscbej pa tisti, ki so sodelovali
in delali, ¢eprav so Ze vmaprej ve-
deli, da zaradi tega ali onega varo-
ka ne bodo mogli priti v ¢asu do-
pusta v camp,

Se¢ in Se bi lahko govorili o cam-
pu. Kako je bilo prijetno in kako
smo uZivali. Kako so potekali tre-
ningi in kako je vsak na ta ali oni
nac¢in priSel ma svoj racun. O pri-
jetnih druzabnih vederih, o smehu
in zabavi — in o izvrstnim a tez
kim istrskim vinom,

Vodni club ima svoj camp, svoj
prostor, da lahko vsako leto za
dva do tri tedne ¢lani v miru in
inténzivno trenirajo vodno smuda-
nje. Da bodo pripravljeni nastopali
in zmagovali.

Vendar kljub vsemu, je ta camp
le zacasen, za nekaj let, vse je v
negotovosti, Smo samo gosti  in
zemljo imamo samo za toliko Casa
v najemu, dokler se tam ne bo gra-
dil kakSen hotel ali pa Kkarkoli
drugega, In potem? Selili se bomo
naprej, ponovno bomo gradili, Kje,
ne vemo. Jasno pa nam je, da samo
na slabsih in vedno v bolj odda-
lienih krajih.

Resitev je samo ~ lastnem zem-
}ji&¢u, v stainih in dobro urejenih
objektih. Treba je Se razmisliti,
variant je veliko. Morda bi lahko
na takem stalnem mestu imeli ko-
lekcijo ¢olnov in  jih predvajali
kupcem, namesto da jih vsakokrat-
no vozimo y Pore¢ in nazaj. V stal-
nem campu, ki bi ga lahko Kori.
stili preko vsega leta, bi lahko tre-
nirali veckrat in 3¢ mocnejSa bi
lahko bila nasa ckipa.

Treba se bo zamisliti, naéntovati
m delati, Sedanji camp je lahko
le prvi korak v dokonéni reSitvi.
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ZAHVALA

sodelavcem za izrefena soZalja ob
smrti dragega oceta in mame

ANGELE in MIHAELA
OSTERMAN

in spremstvo na njuni zadnji poti
Zalujoci sin
JoZe

ZAHVALA
ob smrti dragega oleta
JAGIC MAKSA

vsem za izre¢emo sozalje in denarno
pomo¢, sodelavcem kovinskega ob-

rata
zalujota hé&i
Regovec Justina

ZAHVALA
ob nenadni smrti dragega ofeta

JOZETA JANSA

se iskreno zahvaljujeva vsem za
soustvovanje in vence ter za ude-
lezbo na pogrebu

zalujodi

sin Stane in h& Marta

ZAHVALA

vsem ¢lanom kolektiva, ki so izrekli
sozalja im soCustvovali z nami ob
izgubi drage mame

GABRIJELE SKOFIC

predvsem pa tistim, ki so jo spre-
mili na njeni zadnji poti, sodelav-
cem pa za vence in cvetje
ofi
moZ Ivan, sin Janez in héi
Lenka

ZAHVALA
ob smrti drage mame
PETRIC IVANE

se zahvaljujemo $efu Renku Bmp-
ku in mojstru tov.Gasperinu in
podpisanim ¢estilkam za denarno
pomod namesto venca in za izre-

&eno sozalje
héerka Anica
e e

VI. ckipno obé&insko sindikalno
prvenstvo v balinanju za leto 1971

Pod pokroviteljstvom obc&inskega
svela Zveze sindikatov Radovljica
in v organizaciji Balinarskega kluba
Sportnega druStva Radovljica, se je
prvenstva v Radowljidgi udelezilo
8 Stiriclanskih ckip.

Vrstni red po kondamem tekmo-
vanju je bil naslednji:

1. Skupi¢ina obd&ine Radovljica

2. Gorenjka Lesce

3, Veriga 1I. Lesce

4. Almira Radovljica

5. Veriga 1. Lesce

6. Elan I. Begunje (Griovski Ciro
— wvodja, Blazi¢ Valentin, Kolman
Janez in Prestrl Jozef)

7. Elan II. Begunje (Peinkiher
Anton — vodja, Kaurin Stefan, To-
nejic Niko in Adam Stane)

8. TIO Lesce

Nasi vodni smuéarji
uspesni v Zagrebu

No odprtem prvenstvu Hrvatske v
vodnem smuéanju vy Zagrebu so
nasi tekmovalci dosegli: 1., II,, IV.
mesto v slalomu; IIIL. in IV. mesio
v likih. Skokov ni bilo!

To prvenstvo je bilo izbimo za
drzavno prvenstvo, kamor so se
plasirali trije na$i tekmovalci.

K izrednemu uspchu jim iskreno
Cestitamo!

NAGRATNA. SKANDINAVSKA KRIZANKA
(Sentavil Jurij Rakul)
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Tehnicne izboljSave

Komisija za izume in tehni¢ne iz-
boljfave je na svoji redni seji
predlagala Odboru za vpralanja
zdruZzenega dela sledede nagrade:
— Mentelj Marjanu za konstruira-

nje naprave za ravnanje in reza-

nje obloge za smudi 500,00 din

— Poto¢nik Pavlu za izdelavo na-
prave za ravnanje in rezanje
mase 500,00 din

— Resman Janku za izdelavo na-
prave za rezanje utorov za ma-
gnete 250,00 din

— Skofic Florjanu za tchni¢no iz-
boljSavo nanos lepila na stroju
za dolZinsko spajanje lesa 250,00
din

— Bukovec Avgustu in Podobnik
Antonu za izboljsavo brusenja
na kombiniranem rezkalnem
stroju vsakemu po 125,00 din

POMISLEKI K ANKETI

O GOSPODINJISTVU:

Definicija:

Gospodinjstvo — a s (i) 1. oprav-
ljanje ali vodenje domadih, hisnih
del; v rokah je imela vse gospo-
dinjstvo; pomo¢ zaposleni Zeni pri
gospodinjstvu. Ko je dobil plato,
ji je dal denar za gospodinjstvo
(zivljenske stroske, potrebidine) ...

(Iz I.dela Slovarja slovenskega
knjiZznega jezika 1970).




