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Kako smo gospodarili

Po 9 mesecih poslovanja v
izredno oteZenih gospodar-
skih razmerah daje bilanca
podjetja sorazmerno ugod-
no sliko. Ustvarjenih je bilo
za 458 milijonov din prihod-
kov in za 434 milijonov din
odhodkov. Razlika, imeno-
vana bruto dobitek, zado&ta
za pokritje davkov in pri-
spevkov, za dober milijon
din pa je nerazporejenega
dobic¢ka.

Med poslovnimi prihodki
je 90,6 % prihodkov ustvar-
jenih s prodajo proizvodov
in storitev, 6,3 % je prihod-
kov od financiranja in 3,3 %
izrednih prihodkov.

Glavnino odhodkov pred-
stavljajo strodki materiala,
tuje storitve in osebni do-
hodki. Visoka je tudi postav-
ka nematerialnih stroskov,

ki vkljutuje nadomestila
stro§kov delavcev zadelo na
terenu, prehrano, prevoze in
drugo.

Dohodki od financiranja
predstavljajo obresti za vse
vrste kreditov in se zmanj-
Sujejo v breme revalorizacij-
skih rezerv.

Se vedno prevelika pora-
ba, neusklajena s prihodki,
povetuje teZave v poslova-
nju in ne dopuita primerne-
ga povefanja osebnih do-
hodkov.

Zaradi vsebinskih spre-
memb v obratunskem siste-
mu in drugih ukrepov eko-
nomske politike, rezultati le-
tosnjega leta niso primerljivi
s listimi iz prej3njih let. Po-
slovanje letodnjega devet-
mesedja smo zato primerjali
z lanskim v strukturnem od-

prihodkih je bil lani 96,3 %,
letos pa 94,8 %, delez OD v

realizirani proizvodnji in
storitvah je bil lani 13,1 %, le-
tos pa 31,8 %.

Od planiranih prihodkov
smo realizirali le 79 %, brez
upodtevanja nedovriene
proizvodnije, ki zna%a 68 mi-
lijonov din in je za 10 % niZja
kot ob polletju.

Na teh zatasnih rezultatih
se ne smemo uspavati. Pred
nami sta e dva najteZja me-
seca letoinjega poslovnega
leta. NajteZja zaradi tezav, s
katerimi se ubadamo v na-
sem podjetju, ob tem, da so
tudi gospodarske in politi¢-
ne razmere v drzavi zelo za-
ostrene in negotove.

Blanka Jerasa

»Nimamo dovolj naravne-
ga bogastva, ki bi ga lahko iz-
koristali v proizvodnji, zato
se moramo opirati na ljudi in
njihovo znanje«, je v pozdrav
Inovatorjem Celja 1990 dejal
celjski Zupan Anton Rojec.

V znanju je nasa
stotku. Delez odhodkov v prihOdn()St

»Inovativna dejavnost je
potrebna na vseh podro&jih.
V preteklih letih je bilo veli-
ko narejenega na proizvod-
nem podrodju, skoraj povsem
odprte pa ostajajo moinosti
na podrodju marketinga, or-

Nasi inovatorji, ki so prejeli plaketo Celja 1990, od leve: Rad-
ko Dobrajc, inZ. Franc Skok, inZ. TomaZ# Klanénik in Vlado

Olensek.

Kaj in kje
gradimo

Bezen pregled pomembnejsih
objektov, ki jih izvajajo nae po-
slovne enote Gradbene operati-
Ve

Na celjskem podrodju je na-
jvetje gradbii®e na viaduktu
pod Trojanami, sicer pa v Celju
gradimo stanovanjske bloke na
Dolgem polju, poslovno stano-
vanijski objekt v Savinovi, skla-
diste grafike v Cinkarni, ¢istilno
napravo za EMO in zaceli smo 2z
adaptacijo celjskega mestnega
gradu.

V gradniji je skladid¢e Nama v
Levcu, skladis®e Agrina v Zal-
cu, dalinovod Podlog-Dramlje,
stanovanijski bloki v Slov. Konji-
cah in Zre¢ah, zdravilidki objekt
Terme Zrete, telovadnica in tr-
govsko poslovni center v Slov.
Konjicah, osnovna Sola Dobje -
II. faza, objekt PTT na Lipi, trgo-
vina Toplice v Podtetrtku, te-
nika dvorana v Rogaki Slatini,
vrtec v Ratanjski vasi, odprem-
no skladis¢e Radece.

Na ljubljanskem podroju je v
gradniji blagovni center v Med-
vodah, objekt Iskra-Vega Steg-
ne, atrijske hise Jurtkova pot,
vodovodno ¢rpalis¢e Savlje in
poslovno stanovanjski blok v
DomzZalah.

V tujini gradimo v Arabskih
emiratih, Nemtéiji in na Po-
liskem. Gradnjo poslovne stav-

naslednjem Glasilu.

Prejsnji mesec se je celjska SDK preselila v nove poslovne prostore. Objekt sta zgradili podjetji
be v Varavi bomo predstaviliv Ingrad in Gradis, a §e ni zakljuéen in se bo gradnja nadaljevala. Sodobno zasnovana arhi-
tektura se lepo sklada z bliznjimi stavbami. Foto Vili Suster.

ganizadije dela in finance, pa
je zbrane inovatorje nagovo-
ril Zvone Hudej, predsednik
ob¢inskega odbora za razis-
kovalno in inovativno de-
javnost. ’

Na slovesnosti v celjski
poroéni dvorani so 11. ok-
tobra podelili 6 diplom z na-
gradami po 2 tiso® dinarjev
in 3 plakete z nagradami po
7 tisot dinarjev. Sicer pa se
je na februarski razpis prija-
vilo 13 skupin oziroma ino-
vatorjev iz 6 podjetij. [z Ing-
rada smo prijavili dva pred-
loga in oba sta bila nagraje-
nd.

Plaketo Inovator Celja
1990 je prejela skupina av-
torjev inZ. Franci Skok, Rad-
ko Dobraje, inZz. TomaZ
Klan&nik in Vlado Olensek
za pomembne doseike pri
razvijanju in uvajanju u¢in-
kovite in ekonomsko ugod-
ne tehnologije izdelave ar-
miranobetonskih panelnih
lokov za podgrajevanje jam-
skih prog.

Diplomo Inovator Celja
1990 je prejela skupina av-
torjev inZz. Elza Crepingek,
Rafko Funkl in pokojni
Adolf Kregar za raziskoval-
no delo pri uvajanju proiz-
vodnega LINO programa iz-
delave lesnih [ nosilcev.

Vsem nagrajencem &esti-
tamol Dusan Petan
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Pogajanja za zascito delavcev

Vse teZji poloZaj sloven-
skega gospodarstva vedno
bolj puita sledove tudi v
gradbenidtvu, kar se iz dne-
va v dan odraZa pri zaposle-
nih tudi znotraj naega pod-

jetja.

(l:e smo si spomladi v na-
Sem sindikatu zapisali, da je
osrednja naloga boj za boljsi
druzbenoekonomski polozaj
zaposlenih, je moZno po pol-
letju aktivnega dela sprego-
voriti o doseZenih rezultatih,
kakor tudi, da je v ospredje
prisla funkcija zas¢ite delav-
ca. To je zdaj osrednja nalo-
ga sindikata, ko se v praksi
vse bolj uveljavljajo dana
pooblastila direktorjem pod-
jetij glede na zakonodajo in
na drugi strani vloga sindi-
kata kot partnerja in edinega
zaS¢itnika delavca. Dosele-
ni rezultati so plod aktivne-
ga dela sindikata, pa tudi po-
sluha vodstvene strukture
podjetja, ko v zaostrenih po-
gojih vodi pogajanja o nasih
zahtevah. Vetino aktivnosti
je sindikat namenil prav so-
cialnemu in pravnemu polo-
Zaju nasih delavcev. Tu velja
izpostaviti naSo aktivnost
preko odbora za varstvo pra-
vicdelavcev, kjer zastopamo
prav vse ¢€lane sindikata.
Verjetno povsod ni &utiti
vseh na&ih prizadevanj in
aktivnosti, kar je posledica
nade lastne sindikalne nein-
formiranosti, ponekod pa
tudi nezadovoljivega dela
posameznih zaupnikov. Po-
vsem drugaéna pa je vloga in
aktivnost izvrinega odbora
sindikata podjetja in njenega
predsedstva, ki v imenu de-
lavcev vodita prizadevanija
skozi izoblikovane zahteve
na delavskem svetu ali z
vodstvom podjetja. Prav tu je
sindikat za zaposlene v pod-
jetju dosegel pomembne re-
zultate.

Osnovne zahteve, ki so
bile izpostavljene, so po-
pravki nizkih OD zaposle-
nih. Prav politika OD je rde-
€a nit vseh aktivnosti poga-
janj.

Za vse dvige OD v letu
1990, vkljufno z zadnjim
mesecem, so bile konkretno
podane zahteve, o katerih je
razpravljalo vodstve podijet-
ja ter delavski svet podijetja.
Vse zahteve so za delavce
Ingrada imele oprijemljiv re-
zultat.

Tudi regres za leto 1990 je
bil predhodno izoblikovan
in posredovan vodstvu in
DS podijetja, katerega je le-ta
sprejel.

Se naprej stojimo na sta-
lis¢u, da morajo imeti delav-
ci Ingrada enake pogoje in
moZnosti, ne glede od kod so
in kdo so. Ni moZno mimo
vprasanja odgovornosti,
sposobnosti in naértne ak-
tivne kadrovske politike, pri
kateri pa mora svoje mesto
dobiti znanje in nagrajeva-
nje.

Kolektivna pogodba je po-
stala osrednji akt v podjetju
in od katere v sindikatu pri-
takujemo veliko, vendar je
veliko odvisno od nade last-
ne aktivnosti, vztrajnosti,
znanja, na drugi strani pa
moZnosti podjetja. Nage sta-
lidZe je jasno, da odstopanija
od minimumov NI in da
bomo vodili pogajanja za do-
sego boljsega. Prav tako mo-
rajo osrednji republiski or-
gani, ki zastopajo podrotje
gradbenistva, svoje aktiv-
nosti pospediti v smeri hit-
rejSega podpisa lastne pa-
nozne kolektivne pogodbe,
kjer mora cena gradbenega
delavca dobiti svoje mesto.

Med pomembne oprede-
litve velja izpostaviti, da smo
bili pripravljeni tudi aktivno
sodelovati v napovedani

Prenova poslovno prodajnega objekia Kors Rog. Slatina.

splo&ni stavki in da smo po-
vsem podprli zahteve Zveze
svobodnih sindikatov Slo-
venije, Tudi stevilo v&lanje-
nih - izjanjenih za sindikat
v podijetju, ima svojo teZo,
&eprav $e vedno v poslovnih
enotah in strokovnih sluz-
bah poteka vélanjevanje.
Ocenjujemo, da bomo do
konference v novembru
imeli vélanjenih preko 90 %
zaposlenih.

Vodstvo sindikata oce-
njuje, da bodo potrebne tudi
nekatere kadrovske spre-
membe, te bomo opravili v
novembru na delovni konfe-
renci, saj Zelimo imeti 3e
u¢inkovitejsi in sposobnejsi
sindikat kot edinega legitim-
nega zastopnika delavcev v
podjetju in partnerja vod-
stvu. Spregovoriti bo potreb-
no tudi o slabostih glede or-
ganiziranosti sindikata v §ir-
Sem slovenskem prostoruy,
zastoja v zvezi s ¢lanskimi
izkaznicami, nejasnosti oko-
li #Zlanarine in njene delitve
in morda tudi o posameznih
sindikalnih funkcionarjih na
republi3kem in ob¢&inskih
nivojih.

Ni moj namen hvaliti se,
pa¢ pa informirati, kaj smo
dosegli, pa éeprav o vsem ni
mozno spregovorili, niti vse-
ga nismo naredili. Pomemb-
no je, da smo se postavili na
svoje temelje in da vemo, kaj
hotemo. Zato tudi nasa na-
daljnja prizadevanja in po-
gajanja, katera bodo vse tez-
ja in triatako za sindikat kot
za vodstvo in delavski svet
podjetja, gredo v smeri:

® realizacija kolektivne
pogodbe, pri kateri se zavze-
mamo za upostevanje osnov
iz branZne kolektivne po-
godbe (tudi tarifnega dela),

® zavzemali se bomo za
opredelitev gradbenega do-
datka kot dodatka na teZo
gradbenega poklica, prav
tako tudi za terenski doda-
tek;

® zavzemamo se za 40-
urni delovnik in podpiramo
delovni ¢as, ki bo v funkciji
dela, vendar z enakomerno
porazdelitvijo mese&nih iz-
pla¢anih ur;

® med aktivnosti je po-
trebno pristeti tudi oprede-
litve do obratuna osebnega
dohodka in obveznega izda-
janja internih delnic ali ob-
veznic;

® v kolikor pa nam bodo
razmere in ¢as dopuécali,
bomo svoje aktivnosti na-
menili tudi kulturi, oddihu,
rekreaciji in ostalim vsako-
dnevnim aktivnostim.

Franc Rams$ak

JUBILANTI 1990

Tokrat objavljamo jubilante, ki so ali bodo dosegli zaok-
rozeno delovno dobo od avgusta do novembra

Skupna delovna doba

30 let

Strok. sluibe: Vladimir KRIVEC, Ivanka CEHOVIN

GO Celje: Ivan DEBELJAK

GO Lasko: Stjepan KOSEC

GO Sentjur: Viekoslav GORUP, Mirko ZUCKO

GO Slov. Konjice: Jozica LEDINEK

GO Zalec: Stefan FLIS, Jozo VALJAN, Herbert VASLE

GO Ljubljana: Ramadan DEMICI, Osman MUJADZIC,
Drago VULETA

Gradb. Rog. Slatina: Milenko JOVANOVIC, Ljudevit
SURINA

IGM Medlog: Dragutin MACEK

Lesni obrati: Vladimir OROZIM, Matevz PAVIC, Vin-
cenc VITANC

Mehanizacija: Franc KUKOVNIK, Joze SV AB, Stanislav
VERDNIK
("TCEMOL oprema: Marjan MASTNAK, Anton ZUPAN-
I

20 let

Strok. sluibe: Helena JEVNISEK, Ana KONCNIK, Mi-
lan PETELINSEK, Marija FLIS

GO Celje: Rasim KUBURAS

GO Laske: Alojz VALE

GO Sentjur: Adil HUSKIC, Milan PINTAR

GO Ljubljana: Gojko STOJAKOVIC, Zuhdija RAMIC,
Vojin VELEUSIC

Gradb. Rog. Slatina: Anton BELINC, Slavko FISER

IGM Medlog: Jozef KORES, Martin MATAVSEK

Proizv. obrati: Zlatko HRASTNIK, Edvard PILKO

Lesni obrati: Rozalija SORCAN

Mehanizadija: Boro BEKIC, Josip CUCEK, Alojz DOVE-
CAR, Vincenc KRIVEC, Branko KRKLEC, Ervin REMUS,
Stane MAVRIN

10 let

GO Celje: Nesad BABIC, Sifet CORBIC, Zivko KOLO-
BARIC, Igor ROMIH, Mladen VUKMANIC

GO Laske: Janko STERMECKI, Hasib SAKUSIC

GO Slov. Konjice: Mustafa SULJKANOVIC, Emilijan
TRDIN

GO Zalec: Simon BRDNIK, Julijan PILIH

Gradb. Rog. Slatina: Ratko TODOROVIC

IGM Medlog: Mom¢ilo RADIC, Bojan ROJC, Ejub TUT-
NJIC, Slavko VUCANOVIC, DPevad ZUKIC

Lesni obrati: Esad TURSIC

Mehanizadija: Ivan BORNSEK, Sago RUS

Projekt. biro: Zvonko KOROSEC, Marko LONCAR

Strok. sluibe: Janko ARNUS, Anka DJUDARIC, Franc
CREMOZNIK, Zdravko LESJAK, Bogomir MACEK,
Tihomir COH.

Ingradova delovna doba

35 let

Mehanizacija: Alojz HORVAT
Tehnol. oprema: Stanislav GNILSEK

25 let

GO Celje: Nesib DOGDIC

GO Slov. Konjice: Andrija HRCAN

GO Ljubljana: Joze STEFE, Dervis NUHANOVIC
Franjo URBAN

Gradb. Rog. Slatina: Magdalena BOBEK

Lesni obrati: Franc PINTAR

Tehnol. oprema: Adolf IFSEK

Strok. sluibe: Meta GLANCNIK, Natada PUNGERCIC,

Marija GORJUP
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Kako do boljsih dohodkov

Anton ASKERC, direktor
proizvodnje:

V Ingradovi proizvodnii
imamo $e dosti nereSenih

problemov. Nekateri so
takSnega znacaja, da na njih
ne moremo vplivati, kot ne-
kontinuirano delo v proiz-
vodnji, povezano z izredno
kratkimi roki dograditve po-
sameznih objektov, pomanj-
kanje del na trzis¢u, v za-
dnjem €asu ponovno velike

podrazitve gradbenih mate-
rialov ter materialov za obrt-
na in instalacijska dela itd.

Drugi sklop neredenih
problemov pa je takinega
znataja, da ga moramo resiti
sami. Med temi so najpo-
membnejsi:

- neobvladovanje stros-
kov proizvodnije,

- neracionalno delo z rep-
ro materiali, kakor tudi z os-
novnimi sredstvi,

20 let
GO Celje: Jernej CATER

GO Slov. Konjice: Stjepan POSILOVIC

GO Zalec: Tomislav NOVAK

Mehanizacija: Leopold SPINGLER, Ludvik ESIH

IGM Medlog: Marcel JURAK

Proizv. obrati: Joze GOLEZ, Ivan TROBIS, Franc PA-

DEZNIK

Gradb. Rog. Slatina: Mijo FIJACKO, Dragutin SVEC AK

GO Ljubljana: Duro ERCEG, Saban JASIC, Zlatko TO-
SIC, Rudolf VUGRAC, Franjo VRBAN

Strok. sluzbe: Joze BOH, Marta OGRAJENSEK

15 let

GO Celje: Rajko NEDIC, Simo LA ZIC, Radislav DRAGIC
GO Zalec: Camil BACINOVIC, Ranko MAKARIC, Alojz

VERGA

Mehanizacija: Janez POBEZIN, Marjan VOLF, Robin

CERNOSA

IGM Medlog: Anton KORES, Ignac JOST, Aleksander
DUMITRASKOVIC, Slavko KRKLEC
Proizv. obrati: Stanko STRNISA

Gradb. R

. Slatina: Marjan DELFABRO, Josip LUGA-

RIC, Franc SKET ml, Cedomir VESLIGAJ
GO Ljubljana: Refika HASANAGIC, Husein KOVACE-

VIC, Ferid MUKELJIC

Strok. sluibe: Helena PEZEROVIC, Zvonko MESICEK,
Edita CEBELA, Tihomir COH, Bogdan KOSENINA

10 let

GO Slov. Konjice: Karlo VRENKO
Proizv. obrati: Viktor KOVACIC
GO Ljubljana: Ema NOVAK-MAVEC, Jernej JERMAN

Tanja G.

- doseganije slabih efektov
pri delu, kjer so glavni vzro-
ki v slabi organizaciji dela,
nedoslednem nagrajevanju
po opravljenem delu, prepo-
¢asnem uvajanju po oprav-
lienem delu, prepotasnem
uvajanju novih tehnologij
ter neprimernem odnosu do
dela tako v reiiji, kot proiz-
vodniji,

- neprimerna kvalifikacij-
ska struktura zaposlenih;
kalkulirana napram dejan-
ski,

- prevelika rezija v stro-
kovnih sektorjih in poslov-
nih enotah, ki ponekod
krepko presega vidino, ki jo
trg 3e lahko sprejme,

- v nekaterih primerih iz-
redno slabo sodelovanje
med posameznimi PE, to ve-
lja za sodelovanje tako med
gradbenimi PE, kakor tudi
med ostalimi.

Vse te probleme, kakor
tudi ostale, ki niso nasteti,
bomo morali re$iti v najkraj-
Sem Casu. Za to pa bo potreb-
no veliko razumevanja, strp-
nosti in angaZiranja vseh za-
poslenih.

Blizajo se dnevi, ko dolo-
tamo delovni koledar za pri-
hodnje leto. Obi&ajno je bilo
okrog tega dosti polemik in
dosti razli¢nih Zelja. Pri ses-
tavi delovnega koledarja za
leto 1991 moramo predvsem
upoStevati sezonski znataj
gradbene panoge in obseg
pridobljenih del v posamez-
nih obdobijih.

V osnovi se urnik delov-
nega ¢asa ne bi smel bistve-
no menjati. Menjati pa mo-
ramo miselnost, saj se v
gradbenistvu glede razpore-
ditve delovnega ¢asa ne mo-
remo primerjati z industrijo.

Tako se bomo izognili
stro§kom, ki jih sicer v nasi
prodajni ceni nimamo vkal-
kuliranih. Istotasno bomo
na ta na&in v polni sezoni ob
ustreznem obsegu pridoblje-
nih del, lahko zaposlovali
tudi manj kooperantov.

S tem in hitro resitvijo
vseh nasdih notranjih proble-
mov, pa bomo dosegli tudi
ustreznejdi osebni dohodek,
ki je trenutno vse prej kot
primeren.

Ideje

Franc SKOK, dipl. gradb.
ing., tehnitni direklor pod-
jetja:

Tehnitno-razvojne sluzbe
so v vsakem podjetju ena od
gonilnih sil uspednega delo-
vanja in napredka. Tako naj
bi bilo tudi v nasem podijetju.
In letos si zelo prizadevamo,
da bi se &im bolj pribliZali
temu dejstvu. Velik pouda-
rek damo temu, da bi bile po-
samezne sluzbe, ki delujejo
v okviru tehni¢no-razvojne-
ga sektorja, ¢imbolj poveza-
ne s konénim porabnikom,
to je z gradbeno operativo
kot tudi z investitorji. Rezul-
tati so delno Ze vidni, vendar
je 3e premalo povratnih in-
formacij s terena, ki bi nam
pomagale pri izboljsavi dela.
Krititne pripombe in nasveti
so vedno dobrodo3li.

Na razvojnem podrodju se
ze kaZejo premiki, npr. raz-
voj LINO programa na pod-
rotju lesnih konstrukcij,
vendar je le-to za 2500 &lan-
ski kolektiv dosti premalo.
Veliko je idej, programov,
vendar moramo pripomniti,
da nimamo ustreznih ljudi,
ki bi ideje uresni¢ili. Priza-
devamo pa si, da bi te kad-

moramo uresniciti

BT
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rovske vrzeli resili vsaj do
prihodnjega leta.

Na tehnoloskem podroéju
imamo pripravljenih nekaj

programov, ki nam bodo
omogo¢ili  konkuren&nost
na trgu - ta je, kot vemo, zelo
neizprosen. Z moderno teh-
nologijo bomo povecali
uéinkovitost dela, hkrati pa
zmanj3ali materialne stros-
ke. Naj omenim nekatere:
uvedba modernih opazev
NOE za stropove in grede,
nabava lahkih hitromontaz-
nih in demontaZnih Zzerja-
vov, uvedba prefabriciranih
betonskih vodil in dilatacij
za izdelavo industrijskih tla-
kov in estrihov, posodobitev
izdelave (strojna izdelava)
notranjih ometov.

UspeSna sprovedba teh
programov pa je v veliki
meri povezana z razpolozlji-
vimi finan&nimi sredstvi, ki
pa jih letos, v izredno zaost-
renih pogojih gospodarjenja,
ni dovolj. Vendar, bodimo
optimisti, v naslednjih letih
smemo pritakovati oZivlja-
nje investicij v gospodar-
stvu, s tem pa bodo vetje
moZnosti za nas hitrejsi teh-
nolo3ki razvoj.

Metoda 20 idej

To je znana kreativna me-
toda za redevanje proble-
mov.,

Na kos papirja si napisite
va$ cilj, ki ga hotete dosedi
in vpradanje: npr. Kako naj
porabim svoj ¢as bolj u&in-
kovito. Nato si na to vprada-
nje napisite 20 odgovorov.
Prvi odgovori pridejo z lah-
koto, nasledniji pridejo teZje,
zadnje odgovore si prav tei-
ko izmislite, vendar se prisi-

lite, da boste res napisali 20
odgovoroy. Pri tem si poma-
gajte z razlitnim vpradaniji
kot npr. kaj naj delam, kaj je
ufinkovitost, ali naj delam
hitreje, ali naj delam ve& na
drugem podrotju, katera
dela so brezsmiselna, kije iz-
gublijam prevet ¢asa, temu
se premalo posvetam, kaj bi
zelel delati, kaj slabo delam,
katera znanja si moram do-
datno pridobiti, kaj naj de-
lam drugate, &esa ne bi smel
delati, kje delam napake, kaj
mislijo o meni drugi itd.

Ne skrbite, ¢e so odgovori
tudni, pogosto so odgovori,
do katerih smo najteZje pri-
sli, najbolj pravi. Najbolje je,
¢e to delamo zjutraj. S to me-
todo lahko reSujemo najraz-
litneje probleme, kot npr.
da bomo imeli ve¢ prostega
tasa, kaj naj storim danes, da
bom pozdravil neko bolezen,
kako naj pristopim k sode-
lavcem, kako naj dvignem
dobitek npr. za 10 % itd.

Postavimo si konkretne in
jasne cilje.

Edita Cebela
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Prenovili smo pokopalidko stavbo v Celju, na juzni strani pa dogradili stebriice.

Novo zdravilisce Terme Zrece

Termalno zdravilidte v
Zretah bo primerno pred-
vsem za zdravljenje revmat-
skih obolenj ter obolenj po
poSkodbah in operacijah,
temperature vode, ki jo bodo
uporabljali za terapeviske
namene, bodo znasale med
32 in 37 stopinjami celzija.

Celotna naloZba je stala
blizu 8,5 milijona mark, nad-
aljevali pa jo bodo z ureditvi-
jo obstojetega hotela Dobra-
va,

Vili Suster

Danes tako hitro Zivimo, da
| nimamo veé ¢asa Ziveli.

_x_
Cim éloveku manjka spre-
memb, se zacne dolgoéasiti.

'

Slediti

Stefan GRUSKOVNJAK,
iur., direktor Kadrovsko-
pravnega seklorja:

Planiranje kadrov mora
biti integralni del celotnega
plana podijetja, da bo razvoj
kadrov sledil razvoju podjet-
ja. S spremljanjem razvoja
kadrov moramo opraviti se-
lekcioniranje za prevzem
strokovno zahtevnih in od-
govornih delovnih mest, Se-
veda pa moramo zagotavljati
ustrezno strokovnost s pri-
merno in obvezno izobraZe-
valno dejavnostjo.

Stalno izobrazevanije, iz-
popolnjevanje in usposab-
ljanje v skladu s potrebami
delovnega procesa mora biti

razvoju podjetja

dolZnost vseh zaposlenih, e
posebej pa delavcev na vod-
stvenih in vodilnih delovnih
mestih, IzobraZevanje mora
biti delovna obveznost, kaijti
znanje je najvecja investici-
ja. Iz znanja ter sposobnosti
uporabe le-tega, oziroma v
praksi, morajo izhajati pra-
vice iz delavtevega dela. Za-
radi tega bomo vseskozi or-
ganizirali razne oblike pri-
dobivanja dodatnega znanja,
dolZnost nas vseh pa je, da
aktivno sodelujemo pri tem.
Ne dovolimo si, da bo Zas, ki
prihaja in v katerem bodo
uspeli sposobni in prodorni
ljudje, $el mimo nas oziroma,
da nas bodo drugi prehiteli.

V soboto, 3. novembra bo
v Zretah otvoritev novega
zdravili®a, trinajstega v
Sloveniji, investirala ga je
tovarna Unior, zgradila pa
nada poslovna enota Grad-
bena operativa Slov. Konji-
ce.

Zamisel o gradnji termal-
nega zdravilista v Zretah je
snovalcem $inila tedaj, ko so
v Radani vasi odkrili izvir
termalne vode. Posebej Se
zato, ker je termalno zdravi-
lid%e z vsemi svojimi znaéil-
nostmi izjemnega pomena
za dodatno popestritev tu-
ristitne ponudbe na Rogli,
saj je mogote prednosti obeh

krajev u¢inkovito povezati
med seboj,

Zgrajen objekt je le zacte-
tek bodofega zdravilif¢a.
Znotraj celotnega komplek-
sa, katerega okolica je ureje-
na tako, da poudarja znaéil-
nosti podpohorske krajine,
bodo v tem objektu (v treh
etaZah) ambulante, terapevt-
ski in plavalni bazeni, fizio-
terapeviski prostori, garde-
robe in ostali potrebni pro-
stori. Med tem objektom in
hotelom Dubrava, kjer bodo
bivali gostje zdraviliita, je
zgrajen vezni hodnik, zunaj e
pa je urejen odprt bazen raz- Tebdid
gibane oblike. V Novalji na oloku Pagu so delavei GO Ljubljana zgradili zanimiv turistiéni objekt.




Stevilka 3

GLASILO INGRAD

5. stran

Pocistimo pred svojim
pragom

Marjan FERJANC, dipl
oec,, direktor finaninega
sektorja:

Finantno poslovanje po-
staja tudi v nadi druzbi za
razliko od razvitih gospo-
darskih sistemov, kjer se je
7e zdavnaj uveljavilo, akti-
ven in kreativen element
vsake gospodarske enote. Se
posebej velja to za gospodar-
stvo, ki se mora v tezkih raz-
merah redevati samo.

Ta ugotovitev velja v polni
meri tudi za nade podjetje -
Ingrad. Kot izhodii¢e vseh
razmiéljanj o nasem trenut-
ku in nadi nadaljnji usodi, mi
je spoznano dejstvo, da se
moramo opreti na lastne sile
in po¢istiti pred svojim pra-
gom. Res je to oguljena fraza,
ampak, e ne bomo znali op-
redeliti vzroke za teZave, v
katerih se nahajamo, ¢e ne
bomo spremenili nasega na-
¢ina razmi$ljanja, ki ima Zal
vse preved¢ primesi social-
realistitne deformirane stro-
kovnosti, potem so vsa pri-
zadevanja zaman. Poskusal
bom konkretizirati s prime-
rom: miselnost, da je sistem

kreditiranja podijetij, kot
smo bili vajeni nedolgo tega,
nujen, je pripeljala do steta-
ja vefine teh firm. Kredit
lahko le zafasno premosca
primanjkljaj denarnih sred-
stev in ga je potrebno vrniti,
ne more in ne sme biti vir
stalnega »prihodka«. Torej
lahko porabimo le toliko,
oziroma nekoliko manj, kot
ustvarimo, razliko pa pusti-
mo v obliki akumulacije pri-
hodnjim rodovom.

V Ingradu se ubadamo da-
nes z izredno neugodno lik-
vidnostno situacijo. Vzro-
kov je ve¢. Kot vse velike fir-
me tudi naa boleha zaradi
preobseZnega, togega, biro-
kratskega aparata in slabe
organiziranosti - torej neu-
tinkovitega dela. To so not-
ranje slabosti, na katere ima-
mo sicer vpliv, vendar jih ni
moZno razrediti na kratek
rok, ker zahtevajo ogromno
strokovnega, organizacijs-
kega dela z maksimalno
podporo informacijskega
sistema. Hitre, radikalne
spremembe bi bile zaradi
anarhije pravnega in gospo-
darskega sistema izredno

i betonskih

Poslovno skladiséni objekt na Lavi — Tkanina Celje.

bolete. Likvidnostno situa-
cijo, obremenjeno s hipoteko
preteklosti in za¢injeno s
spremembo na¢ina plateva-
nja nasih del s strani investi-
lorjev, od avansov v ¢asu in-
flacije, do pla¢evanja po si-
tuacijah z zamudami danes,
smo uspedno razreSevali in
omogocali s tem nemoteno
proizvodnjo kakor tudi red-

no izplatevanje osebnih do-
hodkov. To pa smo realizira-
li tudi s tem, da smo zmanj-
Sali obseg najetih kreditov
na minimum in nismo bili v
odvisnosti od bank in drugih
kreditodajalcev, res pa smo
postali v tem €asu nesolidni
do nasih dobaviteljev.
Oceno naSega poslovania

in zagotavljanja finan&nih

sredstev v prihodnije je tezko
podati. Prav gotovo nas
splodna gospodarska kriza,
ki se $e poglablja, $e ni priza-
dela v polni meri. Tudi na ta
trenutek se bomo morali pri-
praviti in ga ublaziti z maksi-
malno moZnim obsegom
dela in ob izlo¢itvi vsega tis-
tega, kar ne prinasa zadovo-
liivega rezultata.

Ingrad v tujini: Abu Dabi

Ze nekaj tasa delavci Ing-
rada izvajajo gradbeniska
dela tudi izven domovine,
Dela opravljajo na Poljskem,
Nemdéiji in Abu Dabiju. Tok-
ral vam predstavljamo grad-
bene objekte v dezeli, ki jo
slabo poznamo.

Zdruieni arabski emirati,
7 emiratov ob Perzijskem za-
livu, ki so se 1971. leta zdru-
zili v drzavo: Abu Dabi, Du-
baj, Um al Kalvaju, Ras al
Kajmah, AdZaman, SardZak
in FudZeira, vsi skupaj
83.000 km?, 1,3 mio prebi-
valcev (Arabci); pristanisc¢a
v Abu Dabiju, Dubaju in
AdZmanu, gojenje biserov,
ribolov, bogata nahajalis¢a
in zaloge nafte.

To je kratek zapis v leksi-
konu o deZeli na arabskem
polotoku ob Perzijskem zali-
vu, kjer je tudi Ingrad priso-
ten pri izgradnji dveh po-
slovno stanovanijskih stolp-
nic, vsaka ima 19 nadstropij.

Kako smo postali gradbeni
izvajalci na tako oddaljenem
gradbi$éu? Potem, ko je po-
sel pridobila arabska firma
CIUCONS, ga je oddala Po-
slovni skupnosti Rudisu, ta
pa je zaupala operativna in
vodstvena dela Ingradu.
Tako smo marca 1989 pod-
pisali sporazum o izgradniji
dveh objektov v Abu Dabiju.

Po sporazumu o izvajanju
del smo se obvezali izvrditi
pripravljalna dela, izkope in
druga zemeljska dela, razis-
kavo tal in odvodnjavanje,
izvedbo pilotov in temeljev,
pomoina gradbena dela, te-

sarska, betonska in zidarska

dela - vsa ta dela so bila kon-
¢ana na prvi stolpnici marca
letos, na drugi stolpnici pa
mesec kasneje. V tem Casu je
bilo na obeh objektih vgraje-
no: 266 pilotov @90,
20.000 m* betona, 3.600 ton
rebraste armature, 38.000 m?
votlakov
102.000 m? opaZev. Od dru-
gih na$ih del, zajetih v spo-
razumu, so Se mizarska,
vkljutno s pleskanjem in de-
koriranjem.

V teh dneh smo na objek-
tu priceli z montaZzo mizar-
skih del, arabski izvajalec
del Ciucons pa zakljutuje
druga obrtno instalacijska
dela.

in I

Izvajanje del poteka po nem roku, to je februarja

planu in objekta bosta pre-
dana investitorju v pogodbe-

1991. leta.
Igor Gorjup
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Kadrovske vesti

V obdobju julij-oktober
smo kadrovali 88 delavcev,
v istem Casu jih je odlo 108,
Na Poljskem je 31 delavcev,
v Neméiji 15 delavcev in v
Abu Dhabiju 2 delavca.

UPOKOJILI SO SE:

Starostno:

BORSTNIK Milan, rojen
21. 8. 1930, samostoj. ref. v
Strok. sl. Ljubljana, v Ingra-
du je zdruzeval delo 37 let, 1
mesec; stalno bivaliite: éi-
Senska 70, 61000 Ljubljana.

COLARIC Milan, rojen
15. 7. 1930, vodja sluzbe v

Strok. sl., v Ingradu 29 let, 7

mesecev; stalno bivalis®e:
Ulica bratov Mravljak 19,
63000 Celje.

DEDIC Hasib, rojen 9. 4.
1933, delavec v PE Celje, v
Ingradu 26 let, 4 mesece;
stalno bivalite: Rizvanoviéi
66, 79000 Prijedor.

MIHALINEC Milica, roje-
na 19. 9. 1935, &istilka v PE

Celje, v Ingradu 19 let, 5 me-
secev; stalno bivalidte; Go-
riska 2, 63000 Celje.

Pred{asno slarostno:

ANTONIC Martin, rojen
8. 10. 1932, strojnik v PE
IGM Medlog, v Ingradu 33
let, 1 mesec; stalno bivaliite:
Donji Skrnik 86, 41295
Kumrovec,

DEISINGER Marta, rojena
31. 10. 1937, knjigovodja v
Strokov. sluzbah, v Ingradu
30 let, 7 mesecev; stalno bi-
vali§te: Ulica bratov Dobro-
tinsek 23, 63000 Celije.

DREGARIC Franjo, rojen
9.9. 1935, zidar v PE Sentjur,
v Ingradu 32 let, 10 mesecev;
stalno bivalis®e: Vratno

. Gornje 157, 42208 Cestica.

FUMIC Marko, rojen 1.
10. 1933, delavec v PE Ljub-
ljana, v Ingradu 27 let, 9 me-
secev; stalno bivalidte; Ugla-

" ne, 58243 Uglane.

GOLOGRANC Pavel, ro-
jen 21. 1. 1933, skupinovod-
ja v PE Mehanizacija, v Ing-
radu 19 let, 6 mesecev; stal-
no bivalid¢e: Bukovzlak 13,
63221 Teharije.

HORVAT Alojz, rojen 20.
6. 1933, strojnik v PE Meha-
nizacija, v Ingradu 35 let;
stalno bivalis¢e: Vodnikova
5, 63000 Celje.

JANKOVIC Karel, rojen
21. 9. 1931, tehnolog v Stro-
kov. sluzbah, v Ingradu 25
let, 6 mesecev; stalno biva-
lis%e: Trubarjeva 30, 63000
Celje.

Predlog za povisanje premije za kolektiv-
no nezgodno zavarovanje
Vsi ¢lani kolektiva smo zavarovani pri Zavarovalni

skupnosti Triglav, Obmoéni skupnosti Celje za primer
nezgode, ki bi se pripetila kjerkoli, na delu, izven dela,
na poti ali doma. Vsak delavec je prispeval meseno
4,40 din in je bil zato zavarovan:

razred smri zaradi nezgode frajna invalidnost
1 29.091 din 58.182 din
2 18.824 din 37.648 din
3 13.913 din 27.826 din

V primeru naravne smrti (zaradi bolezni) pa 1.920
din.

Zaradi inflacije pa ti zneski od 1. 11. 1989 ne pred-
stavljajo vet zadovoljivega finanfnega nadomestila.
Predlagamo, naj se delavci odlo&ijo, da se obstojede za-
varovanje povifa tako, da bi namesto dosedanjih 4,40
din pla¢evali mese&no 66,00 din. Za to mese&no premijo
pa bi bili zavarovani:

1 436.360 din 872.720 din
2 282.350 din 564.700 din
3 208.700 din 417.400 din

in za primer naravne smrti (zaradi bolezni) 28.800 din.

Novo polico bi sklenilis 1. 11, 1990. Delavci, ki ne Ze-
lijo pristopiti k novemu nat¢inu nezgodnega zavarova-
nja, lahko podpi3ejo posebno izjavo na sedezu Poslovne
enote oz. sektorja (tajnistvo), s tem pa jim bo prenehalo
kolektivno zavarovanije v podjetju.

Vsi, ki ne Zelijo, da se jim pri izpla¢ilu OD mesetno
odtegne din 66,00 morajo podpisane izjave dostaviti
najkasneje do 8. 11. 1990 v kadrovsko pravni sektor.

KRIZNIK Martin, rojen
19. 11. 1933, strojnik iz IGM
Medlog, v Ingradu 28 let, 10
mesecev; stalno bivaliste:
Zabukovica 154, 63301 Pet-
rovie.

KRUSIC Stefka, rojena 14.
12. 1937, pravnik v Strok.
sluzbah, v Ingradu 31 let, 11
mesecev; stalno bivaliste:
Ljubljanska 58, 63000 Celje.

MASTNAK Marjan, ro-
jen 5. 8. 1935, mizar iz PE
Tehnolodka oprema, v Ing-
radu 19 let, 3 mesece; stalno
bivalid¢e: Trnovlje 65/a,
63000 Celje.

MEHIC Redzep, rojen 21.
3. 1930, strojnik iz PE Ljub-
ljana, v Ingradu 30 let, 10
mesecev; stalno bivalidte:
Stanezidte 53/a, 61210 Ljub-
liana-Sentvid.

NOVOSEL Nikola, rojen
10. 11, 1937, kurir iz Strok.
sluZzb. Ljubljana, v Ingradu
30 let, 1 mesec; stalno biva-
lif¢e: Polje cesta XXII 25/c
61260 Ljubljana - Polje.

PAVLIC Karel, rojen 16, 9.
1933, zidar iz PE Rogagka
Slatina, v Ingradu 25 let, 5
mesecev; stalno bivaliite:
Bojatno 8, 41296 Zagorska
sela.

PODGORSEK Vlado, ro-
jen 16. 5. 1935, ravnatelj
DDF v Druzbenem standar-
du, v Ingradu 11 let, 4 mese-
ce, stalno bivalis¢e: Ponik-
va 38, 63232 Ponikva.

SVECAK Stjepan, rojen
30. 10. 1931, hisnik v DDF v
PE DruZbeni standard, v Ing-
radu 10 let, 3 mesece, stalno
bivalid¢e: Majstrova 13,
63000 Celje.

STURM Jelka, rojena 30.
941939, vodja knjig. OS v
S&okov. sluzbah, v Ingradu
32 let; stalno bivalis&e: Ulica
V. prekomorske brigade 7,
63000 Celje.

TKALEC Albin, rojen 31.
1. 1935 vodja parket. v PE
Lesni obrati, v Ingradu 4 me-
sece, stalno bivalis®e: Lokro-
vec 19/a, 63000 Celje.

TURNSEK Ivan, rojen 13.
11. 1930, vodja skladid¢a v
PE Rogagka Slatina, v Ingra-
du 29 let, 6 mesecev; stalno
bivali§¢e: Spodnje Negonje
n.h. 63250 Rogaska Slatina.

ZORKO Mijo, rojen 25. 9.
1934, vodja skladid¢a v PE

Mehanizacija, delo je zdru-
zeval v Ingradu 37 let, 1 me-
sec; stalno bivalig®e: Irgéiteva
4, 63000 Celje.

Invalidsko

GRETIC Drago, rojen 28.
10. 1938, tesar v PE Rogaska
Slatina, delo je zdruZeval v
Ingradu 23 let, 4 mesece;
stalno bivalid®e: Vilima Hor-
vata 4, 41218 Pregrada.

GRUSOVNIK JoZe, rojen
21. 2. 1933, kljutavni®ar
v PE IGM Medlog, v Ingradu
15 let, 9 mesecev; stalno bi-
valis¢e: Strazica 19, 63213
Frankolovo.

IVENCNIK Jurij, rojen
20. 4. 1946, kovat v PE Me-
hanizacija, v Ingradu 11 let;
stalno bivalif¢e: Dramlje B,
63222 Dramlje (za¢asna in-
validska).

KUSAR Slavko, rojen 1.
11. 1931, tesar iz PE Rogaska
Slatina, v Ingradu 22 let, 3
mesece; stalno  bivalisce:
Klenice 8, 41218 Pregrada.

UMRILA JE:

ROMIH Gizela, rojena 24,
1. 1943, komercial referent
v Strokov. sluZbah, delo je
zdruzevala v Ingradu 28 let,

8 mesecev. Umrla je 28. 9,
1990,

ZAHVALE

Ob izgubi drage mame se
iskreno zahvaljujem sodelav-
cem PE Mehanizacije za izre-
teno soialje in darovano
cvetje.

Se posebej hvala vsem, ki
ste jo pospremili na njeni za-

daji poti.  ;oie Anderiuh

Ob boleéi izgubi drage
hiéerke in mame Gizele Ro-
mih se sodelavcem GIP Ing-
rad in Se posebej njenim naj-
oijim . sodelavcem najlepie
zahvaljujemo za vzpodbudo
in vsestransko pomo¢ v ¢asu
njene bolezni ter za tolaibo,
izreena soialja in darovano
cvelje ob njeni prezgodniji
smrti.

Zalujodi: mama Emi
héi Janja in sin Janko

izgubi drage mame se
iskreno zahvaljujem sodelav-
cem v PE IGM Medlog za da-
rovano cvetje, izrefena soia-
lja ter mnogostevilno sprem-

stvo na njeni zadnji poti.
Franci Krumpak

Umrla je
Gizela
Romih

Nijena Zivljenjska pot ni
bila posejana z rozicami,
pa vendar je imela rada
Zivljenje, rada je imela
ljudi, rada je pomagala
drugim, éeprav bi veckrat
prav ona bolj potrebovala
pomot.

Gizela se je rodila med
vojno, mladost je preziv-
ljala v Petroviah, kjer je
konfala osnovno solo,
nato pa se vpisala na eko-
nomsko srednjo Solo v Ce-
lju. Prva zaposlitev ji je
bila v SGP Rogaska Slati-
na v Projektivnem biroju
v Petrovéah, nato je bila
tehnitna tajnica v celj-
skem seklorju tega pod-
jetja, po zdruiitvi v Ing-
rad pa je prisla v komer-
cialni sektor, kjer je pri-
dobivala in obdelovala
kooperaniske ponudbe,
vse do junija letos, ko ji je
teika bolezen preprefila
opravljanje dela.

S spodtovanjem in Za-
lostnim srcem smo se
koncem septembra poslo-
vili od nje na Zalskem po-
kopalidéu.

Pogresali bomo njen
prijazni nasmeh, pogreia-
li njeno vztrajnost in do-
slednost pri delu, pogre-
gali jo bomo njeni sode-
lavci.

Kaksno varstvo pri delu

DoseZena stopnja varnosti
pri delu je rezultat bolj3e ali
slabde organiziranosti te de-
javnosti.

Da zagotovimo &im viji
nivo varnega dela, je po-
memben faktor strokovna
usposobljenost posamezni-
ka ali skupine v delovno-
tehnoloskem procesu. Do-
slej smo izvajali vse oblike
usposabljanija, tako za kvali-
fikacijske strukture, kakor
tudi posebej z zakonom o

varstvu pri delu predpisane
oblike. IzobraZevanje je po-
tekalo v sodelovaniju s sluz-
bo izobraZevanja in zunanii-
mi institucijami, ali pa je
sluZba varstva pri delu dolo-
&ene oblike izpeljala samo-
stojno.

Zafunkcionalno izobraZe-
vanje ni pripravljenosti, ¢ep-
rav se v praksi in pri pregle-
dih ugotavlja, da nam ust-
rezno usposablienega kadra
manjka.
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Veliko je moznosti za oddih izven sezone

Marsikdo se ni odlo¢il za
potitnice ob morju v polet-
nih mesecih. Razlogov je
ved, eni ne prenesejo hude
vrotine, drugim niso viec vi-
soke cene v sezoni, nekateri
so imeli prav takrat neodloz-
liivo delo. ..

med PortoroZzom in Piranom,
imamo potitnisko hiso z os-
mimi garsonjerami, skupaj
32 lezist. Vsaka garsonjera
ima 4 lezi5¢a, kuhinjski kot
in kopalnico. Tudi lastni
parkirni prostori so na raz-
polago.

V Atomski vasi ima tudi Ingrad dve stanovanjski enoli.

Vendar v danasnjem tem-
pu ¢lovek nujno potrebuje
vsaj enkrat na leto daljsi od-
dih ali pa obisk zdravilis¢a.

V Ingradu kar dobro skr-
bimo za lastne po€itniske
domove v razli¢nih krajih in
veliko teh kapacitet je moz-
no koristiti v vseh letnih &a-
sih. Seveda, vedno vsi iite-
mo najugodneje moZnosti,
toda prepri¢ani smo, da se bo
naslo kaj primernega tudi v
nasi ponudbi.

Basanija

Tu imamo pravo naselje,
kar deset zidanih apartmaj-
skih enot je na izbiro, skupaj
48 le?is¢. Vsak apartma ima
bivalni prostor, spalnico, ot-
rogko sobo, kuhinjo in ko-
palnico. Ugodni so sprehodi
po borovem gozdu, vedji kraj
v bliZini je Umag.

Bernardin

V tudovitem okolju Ber-
nardina, znanega letovisca

Lovran

Tu nudimo dve garsonjeri
v preurejenem objektu. Ena
garsonjera ima 2, druga pa 4
lezis¢a, obe pa %e kuhinjski
nisi in kopalnici. Ogrevanje
je s termoakumulacijskimi
pecmi. V blizini je slovita
Opatija, pa tudi obisk Reke
je vedno zanimiv. V Kvar-
nerskem zalivu je klima pri-
merna zlasti za astmatike.

Rogla

Na Zreskem Pohorju, v tu-
ristitnem rekreacijskem
centru Unior, imamo dve
brunarici s petimi apartmaj-
skimi enotami po 5 leZisc.
Vsaka enota ima bivalni
prostor s kuhinjskim kotom,
kopalnico in spalni prostor
na podstresju. Ogrevanje je s
termoakumulacijskimi peé-
mi. Na Rogli je prijetno v
vseh letnih ¢asih. SveZ gor-
ski zrak in raznolike moZ-
nosti Sportne rekreacije
bodo vsakogar zadovoljile.

Atomske toplice

V Atomski vasi, ki je v
sklopu Atomskih toplic pri
Podtetrtku, imamo dve sta-
novanjski enoti, ena je tro-
posteljna, druga pa Stiripos-
teljna, obe imata 5e kuhinjo z
jedilnim kotom in kopalnico.
Ogrevanije je centralno s tal-
no napeljavo. Zdravilis¢e
Atomske toplice so postale
znane po zdravljenju koZnih
in revmati¢nih obolenj in
lahko koristite njihovo po-
nudbo.

Za tiste, ki so potrebni
zdravljenja, jim Ingrad nudi v
sodobnem zdravilid¢u Kra-
pinske toplice korii¢enje nji-
hovih uslug pod ugodnejsi-
mi pogoji. Ce ste za svoje
zdravje pripravljeni vloZiti
del svojih finanénih sred-
stev, poklitite 33-511 Kad-
rovsko pravni sektor, Bojana
Mazil vam bo dala Sirde in-
formacije o pogojih bivanija
in zdravljenja v teh toplicah.

Cene letovanja:

V Basaniji je cena za enolo
200 din na dan, v Bernardinu
pa 150 din, v Lovranu stane
vedja garsonjera 120 din,
manjsa pa 100 din na dan, na
Rogli stane enola v zimski se-
zoni 300 din na dan, v Atom-
ski vasi slane manjie stano-
vanje 220 din, vedje pa 250
din na dan. Te cene veljajo za
domade goste, za luje pa je
doplaéilo 30 din po osebi na
dan.

V kolikor ste se odloéili za
oddih v nadih poéitniskih
prostorih v navedenih kra-
jih, pokli¢ite po telefonu 35-
727 Marijo Mavc in se pogo-
vorite o vseh podrobnostih.

Za Roglo bo novembra objav-
lien v Obveséevalcu nov raz-
pis za zimsko sezono 199%0/91.

Kot vidite, vam PE Drui-
beni standard ponuja lepo
izbiro za oddih ali zdravlje-
nje tudi v izvensezonskih
mesecih. lzkoristite jih in
nas poklitite.

Povsod je lepo, najlepse pa. ..

Stefka Krusi¢ in Jelka Sturm sta skupaj prisli v Ingrad
pred 32 leti, letos avgusta pa sta se obe odloéili za odhod

med upokojence.

Stefka Krusi¢ je v pravni sluzbi vrsto let urejala akte in
sklicevala disciplinske komisije ter odbore za podeljevanje
nagrad in priznanj, pripravljala pravilnike, dajala pravne
nasvete ... Jelka Sturm pa je bila v sektorju za ekonomiko
in rafunovodstvo, kjer je opravljala knjigovodstvo osnov-
nih sredstev, skrbela za odnose in posle z zavarovalnica-
mi . .. obe pa imata nekaj skupnega, radi potujeta po svetu,

‘.
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Zdaj bosta imeli 5e vet tasa za obiske tujih mest in dezel,
zelimo pa, da bosta kdaj pa kdaj obiskali tudi nas, nekdanje

sodelavce.

Odsel je »tovaris« Podgorsek

Za mnoge uence, ki so sli
skozi njegove roke, bo ved-
no ostal »tovarid« Podgor-
sek. Ali je v tem kaj simboli-
ke? Pridel je 1979. leta iz
Storskega dijaskega doma v
Ingradov Mladinski dom na
Ribarjevi in za¢el z ustanav-

Z Domom Dusana Finigarja
Ivica Bezlaj je odsel ludi tovaris Podgoriek.

ljanjem Ingradovega Doma
Du3Sana FinZgarja na Maist-
rovi. Takrat smo imeli v teh
domovih ¢ez 300 uZencev,
zadnja leta pa se je tevilo
bistveno zmanjsevalo, tako,
da je bil z leto&njim Solskim
letom dom zaprt.

Vlado Podgoriek se je in-
validsko upokojil, ¢eprav
svoji invalidnosti nikoli ni
dopuétal, da bi ga ovirala pri
delu. V mladosti se je aktiv-
no ukvarjal z atletiko, Se ve&
pa s kulturo, saj je znan kot
odli¢en recitator. Ves ¢as ga
je spremljala zborovska pe-
sem in tej bo ostal zvest e
naprej.

Vedno poln energije, do-
ber organizator, stalno v gi-
banju, hkrati bi hotel opravi-
ti sto stvari. Dolga leta je bil
predsednik aktiva ravnate-
liev dijaskih domov celjske
regije, med drugimi je dobil
tudi nagrado Posebne izob-
razevalne skupnosti za
gradbenitvo Slovenije.

Razumel je mladega é&lo-
veka, bil strog do sodelav-
cev, hkrati pa je razumel te-
zave, se z vsakim rad pogo-
voril in tudi v najve&ji meri
poskusil pomagati.

Tudi njemu med upokojit-
vijo ne bo dolgtas, saj mu bo
ge v naprej sigurno dan ved-
no prekratek. Zelimo, da bi
uresnicil Se tiste Zelje, ki prej
niso prisle na vrsto in da bi
se vetkrat oglasil pri nas, ker
bomo pogredali besedo in
vedrino »tovarisa« Podgor-

Ska. Edita Cebela
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Na planincah soncece sije

Dolgorotne  vremenske
napovedi so dandanes Ze
tako zanesljive, da se je mo-
gote po njih resno ravnati.
Tako je bilo tudi z letodnjim
GIPOSS-ovim  planinskim
pohodom, ki so ga organiza-
torji Stavbarjevci sporazum-
no z ostalimi udelezenci pre-
lozili s sobote na nedeljo.

Cudovito sonéno jutro nas
je spremljalo ze na Zeleznis-
ko postajo, kajti po stari lepi
planinski navadi smo se na
izlet odpeljali z vlakom. Kar
57 Ingradoveev v planinski
opravi se nas je tokrat zbra-
lo, da osvojimo predzadniji

i o U

vrh v verigi Karavank, to je
980 m visoki Bot. Pregovor:
»Da se po jutru dan spozna«
se je to septembersko nede-
lio povsem uresni®il. Gosti-
telii so nas pritakali na Ze-
lezniski postaji v Poljcanah,
odkoder smo potem vsi ude-
lezenci skupaj krenili proti
cilju. V dobri uri in pol zmer-
ne hoje med polji, vinogradi
in skozi gozd, smo prispeli
na ¢udovito poljano - v edi-
no rasti¢e zavarovane roze
»velikonoénice« - pri Koci
na Bo¢u. Vrot in »armiran«
taj ti priveZe dulo, e malce
okreptila iz nahrbtnika in Ze

SR SRR

se pogledi upro proti vrhu
Bota. Strma pot skozi bukov
gozd zahteva kar nekaj kap-
ljic znoja. Ves trud pa je po-
tem poplatan s prekrasnim
pogledom z vrha stolpa. Res
je lepa tale nasa deZela in
tloveka prevzame pogled na
vse strani, ki okoli sebe od-
kriva znane, hribe, reke...
Mimogrede smo lahko nare-
dili tudi popis nekaterih os-
novnih sredstev; oba naSa
kamnoloma sta dobro vidna,
ki se kot veliki rani zajedata
V naravo,

Po spustu z vrha je okoli
kote %e vel prijeten vonj pa-
sulja s klobaso. Ko ga zalije
Se s steklenico ladkega piva,
si spet pripravlijen za nove

-~
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aktivnosti, Te so v &udovi-
tem sonénem popoldnevu
kaj kmalu na vrsti. Druzab-
ne tekmovalne igrice so na
igris¢e in obenj pritegnile
vse pohodnike, ene kot tek-

Zvone: jej hitreje, Milan!

movalce, druge pa kot bu¢ne
navijate. Vleka vrvi, meta-
nje kamna z ramena, Stafet-
na noénja vode na loparjih,
kosarka s tenisko Zogico,
tekmovanje jedcev in 8e igra
presenefenja (z zavezanimi
ofmi obuti partnerko, ki se
je med tem presedla med
druge tekmovalke) so bile
igrice, ki so ta del naSega
planinskega druZenja pope-

, ljale do viska, razgrele navi-

jaSke in tekmovalne strasti
ter prinesle nasi ekipi v
skupnem seitevku drugo
mesto,

Kar prehitro pride potem
ura, ko si je treba se¢i v roke
in re¢i: NASVIDENJE PRI-
HODNJE LETO. Slovenija
ima e veliko lepih planin-
skih to¢k, ki jih je vredno
skupaj obiskati, saj ugotav-
lijamo, da smo skoraj le §e tu
gradbinci sloZni.

Alojz Krajnc

Nasvidenje v planinah, Marjan

Pot na vrh. Zare&i, potni

Z zavezanimi o¢mi je treba obuli partnerko, ki pa se vmes presede med druge tekmovalke. obrazi, Steza se prelomi v
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Petindvajset let je minilo
od ustanovitve Gipossa. Naj-
prej je bil Poslovna skup-
nost, nato ZdruZena gradbe-
na podijetja in od letos Grad-
bena podjetja Giposs.

Kaj se dogaja z Gipossom?
je bilo pogosto vprasanje
planincev pod Botem. Tudi
nikakrénih informacij Ze ne-
kaj tasa ni od Gipossa. Pa de
obletnico proslavlja letos!

Sirdo informacijo bomo
objavili v naslednjem Glasi-
lu, tokrat pa tole: sestavljena
organizacija Giposs se je ob
uskladitvi z zakonom o pod-
jetjiih in na podlagi pogodbe
o ustanovitvi druzbe z ome-
jeno odgovorostjo preobli-
kovala v druzbeno podjetje
kot druzbo z omejeno odgo-
vornostjo v druzbeni lastni-
ni z imenom Gradbena pod-
jetja Giposs Ljubljana.

strmino. I$¢emo oprimke.
Besede sicer zgovornih in
hudomusnih Ingradovih pla-
nincev nekoliko zamrejo.
Marjan Mastnak hodi spre-
daj. Izkudeno nas vodi. Na
»zratnih« mestih postoiji, po-
maga in spet hiti naprej.

Vrh! Modrina neba, bliZnji
in daljni vrhovi, tu in tam
planinsko cvetje, preierno
veselie nad uspeino oprav-
lieno potjo in zaradi vsesp-
lodne lepote, ki nas obdaija.
Prigriznemo; Marjan ponuja
dobrote iz nahrbtnika in ¢aj,
- pa da ne bomo odmetavali
odpadkov - pravi.

Pot navzdol je sproi¢ujo-
ta, razgledna. Pristopim k
nekako zamisljenemu Mar-
janu; kaj ga tekZi?, vprasam.
»Ah, ni¢! Pravkar premislju-
jem, da smo takole najbrz za-
dnji¢ skupajl«

Nejeverno ga pogledam.
»V penzijo se spravljame,
pravi, »ne zmorem vecl«

Po tisti poti navzdol, so mi
pred oémi zdrsele slike Mar-
janovega dela v Ingradu:

Tesar, zahtevna gradbis¢a.
Zerjavovodja. Odgovornost.
TeZko delo. Specialni opaZi.
Izleti v gore. Sprostitev.
Vestnost in marljivost pri

delu in pri organizaciji in iz-
vedbi izletov. Dom, skrb za
otroke. Predan sluzbi, domu
in goram. Planinec. Gorski

vodnik.
sekcije.

Pot domov z avtobusom
mine veselo; Marjan igra na
svojo priljubljeno harmoni-
ko, vsi pojemo.

Ob slovesu si zatrdno ob-
ljubimo, da penzija, ¢e ne gre
drugace, naj pat bo, da pa
bomo v hribih e kakino
skupno rekli, ¢e bo le zdrav-
je, kar Marjanu iz srca Zeli-
mo: sre¢no in varno pot v go-
rah in tudi drugatel

Vodija

planinske

H. G.

anny

»Glasilo« izdaja GIP »Ingrade«
Celje v nakladi 2.000 izvodov.
Casnik urejuje urednifki od-
bor.

To Eevilko uredil in oblikoval
Vili Suster.

Prispevke sprejema uredniitvo
tasopisa. Rokopisov in slik ne
vratamo.

Tisk Aero Celje.

Po mnenju izvrinega sveta
SRS, sekretariata, je ¢asnik op-
ro&¢en davka na promet proiz-
vodov (St. 421-1/72, z dne 16,
7. 1974),




