GLAVNI DIREKTOR STANKC KRUMPAK iN DIREKTCOR ALOJZ KOSI ZA GLASNIK IMP:

Izredna poirtvovalnosl in enolnosi vseh
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Vv KOLEKTIVU KADAR GREZA USPEH IN UGLEDPODJETJA "

Vse leto smo v Glasniku spremljali gospodarjenje v
IMP, analizirali dejavnost obratov in oddelkov, objavljali
Priporoéila organov upravlijanja in njihove ugotlovitve.
Vl'oﬂovno leto se naglo bliza koncu, kmalu bomeo zamenjali
.kOIMIarje in zastavili izvedbo naértov za leto 1970. Kaks-
na je celovita podoba gospodarjenja v IMP, ni zanimalo
_Samo nas, ampak bo prav gotove v. korist vsem clanom
“Gelovnega kolektiva, da ‘bodo seznanjeni s trenutnim po-

, pa tudi s perspéktivami za_ prihodnost.
' Tekko je bilo v teh predprazniénih dneh najti ure, ki
gbi ustrezale glavnemu direkforju Stanku KRUMPAKU in

torju finanéno-ratunovodske sluibe Alojzu KOSIIU, -

lllllulod smo se le ujeli. Ko je poslovna stavba IMP uto-
‘bila v pozni vederni mrak, so v diréktorjevi pisarni v
ML nadstropju

flm« takoj preill na’ deln

Stav kadrov je osnovni po-

Q Tovaris direktor, po-
loto se bllh koncu.
‘l'nek vsega leta smo lahko
* porodilih 'za organe
“Drlvlinnja spremljali re- -
“Zultate dobrega gospodar-
,!enla IMP, ki zagotavljajo
Posloyni uspeh do konca
‘lota. Kateri dejavniki so
bili po vasem mnenju za ta
"uspeh najbolj pomembni in
hi se dalo v lej smeri
Se izholjzati?

»Predvsem moram po-
Mdariti izredno poZrtvoval-
Most ¢lanov delovnega ko-
ektiva na vseh delovnih
Mestih, zasluge pa ima prav
Botovo tudi enotnost vseh
(delaveev, kadar gre za
speh in ugled podjetja. Iz
Atega temelja gradimo, ki se
Je pokazal, da trdno stoji na
Stvarnih tleh. Samo tako si
lahko razlagamo, da je v
Zadnjih treh letih IMP po-
Vedevalo svoj bruto proizvod
Za 20 do 25 odstotkov, &e
Pa  primerjamo prvih 10
Mesecev letos z enakim
Janskim obdobjem, vidimo,
‘da je bil letosnji bruto pro-
izyoq vetji kar za 34,8 od-
Stotka, Nedvomno je k te-
My delno prispevala  ko-
Njunktura #h trziséu, prav
tako pa tudi dobra in in-
fenzivna ‘komercialna sluz-
ba, dobri odnosi s poslov-
Nimi partnerji in ne na-
Zadnje kakovost nagih mon-
taznih storitev in nade pro-
‘zvodnje sploh.

i# Poudariti pa moram svo-
Je prepridanje, da bi se
lo navzlic izrednim fi-
nénim pokazateljem 3Se
rsikaj izboljsati. Mislim
tedvsem na e boljSo orga-
Nizacijo dela, boljo tehno-
Ogijo in %e wveljo strokov-
0 izobrazbo  delavcev.

i amret, kvalitetnejsi se-

goj v perspekt.:w za dosego
fe. vedjih finan¢nih rezul-
tatov. Ce grem 3e bolj v
podrobnosti: pri nas so ge
vedno velike rezerve v or-

zagorele ludi. Ker so v naSem poslovnem
Hivljenju, ki ne loci dneva od vedera, dragocene minute,

obratih, saj nas:

OB DNEVU REPUBLIKE, KO PRAZNUJE NASA SOCIALI-
STICNA DEZELA 26 LET, ODKAR SO BILI POSTAVLJENI
TEMELJI SVOBODE, NEODVISNOSTI IN ENAKOPRAVNO-
STI NASIH NARODOV, CESTITAMO VSEM CLANOM DE-
LOVNEGA KOLEKTIVA IN. JIM ZELIMO CIMPRIJETNEJSE-

PRAZNOVANJ E.

ganizaciji, dela.
predpripravi dela v mon-
taZzni dejavnosti in v drugih
_izkusnje
utijo, da je prav -organiza-

toc‘.neje v

cija déla tista temeljna po-»

stavka, pri kateri imajo in-
dustrijsko = visoko - razvite
deZele  bistveno - 'prednost
pred nami. In vemo, da bi

bil finanéni rezultat IMI?

Se ugodne;si &e podjetje’ n@
bi imelo takinih teZav, re-
cimo, z dobavo materiala,
(Nadaljevanje na 2. strani)

Panorama Bleda v cnem zadnjih lepih jesenskih dni. V-ospredju sta najbolj znana blejska hotela Toplice

in Golf, v katerih so naredili vse instalacije nadi monterji. Letos dograjeni Golf je v zadajik mesecih polno

zaZivel, saj ima iz dneva v dan ved nolitev, med tujci, ki previadujejo, jo najved driavljanov ZRN, Z orga-

nizacijo zasedanj, kongresov in psslovnih sestankov. je uprava izpolnila praznino med poleino in zimsko se-

zono, ki je na pragu. Velik del priznanj za solidno opravijeno delo gre tudi IMP. — Todn %e kdo #Zeli letos

silvestrovati v hotelu Golf, v katerem je morda tudi sami prispeval s svojim’ delom, da je biled dobil nov
godoben hotelski objekt, naj ve, da je #c prepozen, 83j so vsi prostori razprodani...

i
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Tovarna 'é:iekiéonapi;é\l‘ je zaradi izklbpa elektriéne energije delala tudi ponoéi
—_ Sklep 0 presiawtvn delovnega casa je sprejelo vodstvo obrata s soglaslem

predsednika ODS

Pomanjkanje elektri¢ne energije
tadi nasemun podjetju ni prizanesto!

prOIzvaJalci

ponodi,

£y ‘proizvodnji.

Glede na obdutno pomanjkanje elektriéne ener-
gije, ki ga je povzrodila dolgoirajna susa, so bili
in distributerji
potroénjo z obéasnimi izklopi, ki so bili omejeni le
na dnevni ¢as, Zaradi tega je bila ve¢ ali manj
prizadeta vsa slovenska industrija. Podjetja so si v
tej situaciji pomagala na razli¢ne naéine: ali dolo-
¢ene dneve v tednu niso delala in so izgubo ¢asa
pokrila ob sobotah in nedeljah, ali pa so delala

prisiljeni emejevati

Ker ni bilo mogoée predvideti, koliko &asa bo
1 kriti¢na situacija Se trajala (izklop je bil obitajno
od 8. do 11, ure in od 14. do 17, ure), je bilo treba
- _hitro, ukrepati, ker je . bilo oé¢itno, da #koda iz
dneva y dan narasta. Pomagali smo si nekaj dni
na ta na.l‘,ln, da smo doloéena strojna dela opravili
v éasu, ko je elekirika bila, ostala dela pa v &asu
izklopa. To pa je samo delno zmanjSevalo izgubo

Gledé na tak poloZaj sé je vodstvo obrata odlo-

" ¢ilo za delo v noénem ¢&asu, ker nam je bilo na

" pristojnem mestu zagotovljeno, 'da ponodi izklopa

ne bo. Na seji vodstva obrata je bil sprejet sklep,

da bomo od 9. 11. 1969 do nadaljnjega delali ponoéi,
in sicer od 22, ure do 6. ure zjutraj.

V nofnem delu je bila zajeta vsa proizvodnja z
vsemi sluzbami, razen prodajne, nabavne in servis-
ne ter dela skladiS¢ne (ekspedi*) in dela sploéne
. Sklep smo ¢lanom’ kolektiva posredovali
preko obratovedje in z okroZnico na oglasnih de-
skah, Kljub temu, da smo tako.delali dve noéi, lahko
trdimo, da je bil uspeh dela zadovoljiv.

Prevoz na delo in z dela (na relaciji kolodvor
— TEN) je bil zagotovljen za vse, razen za tiste
zunanje delavee, ki niso imeli ustreznih zvez do
Ljubljane; le-ti pa so si pomagali na ta naéin, da
o prisli na delo predéasno, ali pa so jlh prlpelja.ll
tovn.riﬁl ki Imjo lastna vozila "

‘Prav’ tako je ‘bilo preskrbljeno tudi u toplq

sluzbe.

malleo.

mel ‘nastalo situacijo in sprejel sklep o noénem
delu kot edini mozZen izhod, ki lahko prepreéi veliko
izgubo in ' nam zagotovi redne meseéne osebne dn-# :
hodKe. Hkratj je. s tem kolektiv. tudi dokazal, da’
je ob kritiénih situacijah pripravljeén' spréjeti do-
loéen dodaten napor in stopili v akcijo tedaj, ko za

: Poudarill moramo, da je celoten ko!ekuv ram- | I

to 8¢ ni prepozno.

F. K,
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ZA soyl s“rATu‘r POD,;E.’TJA

“.’:lf'

i razs1r1tev samouprayl]almh pravic

v Ianskem decembru .le zvezna skupﬁéma sprejela ved |

lmandmajev k zvezni ustavi, republiSka skupiéina pa ji

i, e

8 " ll?lh v letodnjem januarju z amandmaji k republ
ustav

Kaj je pravzaprav amandma?

Beseda je francoskega izvora in pomeni dopolnilni ali
:spreminjevalni predlog h kakinemu zakonskemu predlogu
ali k Ze veljavnemu zakonu ter dopolnilev oziroma spre-

.membo samo.

i Mimogrede naj omenim, da so v novejii zgodovini

‘gnani zlasti amandmaji k ameriski ustavi, ki so bili
o .8prejeti v raznih dobah in s katerimi se je prvotna ustava
.. &druZenih drzav Amerike znatno spremenila,

Za nase podjetje in tudi
za vse druge delovne or-
genizacije sta posebno vaz-
na XV. zvezni in XIII. re-
publiski ustavni amandma,
8 koterima so bile razve-
i 1javljene dosedanje ustav-
. be dolo¢be o organih uprav-

ljanja v delovnih organiza-
. cijah in nadomeitene z no-
“vimi dolo¢bami,

Kmalu za tem so bili
spremenjeni tudi nekateri
Zzvezni zakoni, ki neposred-
no posegajo v poslovanje
delovnih organizacij, zlasti
‘temeljna zakona‘ o podjet-
jih in o delovnih razmer-
Jih. Vse te spremembe pa

. ,delovnim organizacijam na-
. :lagajo--dolZnosti, da’ svoje
Anterne’ sploine’ akte uskla- .

jo z novimi, zakonskimj .

. dolotbami.
X V. -zvezni in XIII re-
'pub!iilrl ‘ustavni amandma

pomenita v razvoju samo-
upravljanja nadaljnji ko-
rak k Sirjenju samouprav-
ljalskih pravie delovnih
ljudi. Kakor je bilo poprej
v ustavi (zvezni in repub-
li¥ki) dolodeno, da delovni
ljudje obvezno izvolijo de-
lavski svet, upravni odbor
in direktorja podjetja kot
organe upravljanja, je se-
daj po amandmajih dolo-

teno, da delovni ljudje sa- -

mi popolnoma samostojno
dolo¢ajo vprasanja, o kate-
rah odlo¢ajo neposredno
na zborih' delovne skupno-
sti_in z referendumom; do-
lo¢ene funkcije upravljanja
pa poverjajo delavekemu
. .svetu oz. drugemu ustrez-
«nemu . organu. upravljanja,
dolocene “izvriilne funkcije

. pa. njemu odgovornim . ko- 3
Jektivnim in individualnpim ... 3.~ .

- organom, ki jih: voli. - DS.

‘ Amhndms. ‘tdrej loi‘.‘i:"‘

vriuje neposredno ali pa
jih poverja. enemu same-
mu organu — delavskemu :
svetu, in

@ izvrsilne funkeije, ki
jih poverja kolektivnim in
individualnim izvrsilnim
organom,

Vpradnje organa uprav-
Ijanja, ki mu delovna skup-
nost poverja funkcije uprav-
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‘Spremeneni
delovni éas
od 1. novembra

do 1. aprila

S 1. novembrom je Z8

. montaino ‘dejavnost ¥

podjetju zacel velja
spremenjeni deiovni ¢as:
od 6.30 do 14.30 s pol
urnim vmesnim odmo~
rom. : ¢
Organi upravljanja s
sprejeli ta sklep na osno-
vi obrazlozZitve, da je za°
radi zmanjsanja vidlji-
vosti v jutranjih urah ¥
zimskih mesecih delov-
ni ¢as monterjev nd
gradbxsclh redno Ze V54
leta nazaj od 7. do 1%
ure in prilagojen delov*
nemu ¢asu delaveen
gradbenih podjetij. F'

Z namenom, da bi’

delno priblizali ta delovn*

¢as operativnemu in u
nemu- vodstvu ter: M
sluzb = montanih obrato¥

‘delaveem na gradbigéu, €

tak ' sklep ‘edino' realen 9

umesten, - saj. predsta
montaZza 66 % vse dedavno'
sti podjetja.

Da bi imeli v poslovnl
stavbi IMP na  Titovi’ cesti

- 837 enoten delovni red, ve

novi delovni @as tudi 28
vse druge delavce, zaposle‘

“ne v stavbi.

Novidelovni #as od" 630

~do’ 14.30 .bo veljal®*do . 1

aprila in se bo po vsej ver
jetnosti obdrZal tudi v pri*
hodnje za zimske mesecé:

" ljanja, je torej refeno z

_amandmajem, Kakine ko-
Tektivng i ind vidualhe iz-
vriilne organe bo imela de-

lovna skupnost, koliko jih

. bo, kakina bo njih pristoj-

nost, za koliko é¢asa bodo
voljeni in naéin volitev pa
mora sedaj dolo¢iti statut
podjetja.

O teh nacdelnih vprasa-
njih, ki so"bistvene vaZno-
sti za nadaljnji Tazvoj sa-
moupravljanja, sedaj v na-
Sem podjetju intenzivno

razpravlja posebna sta'fu‘ j
tarna komisija, ki. bo':
pristojne samoupravné 9“"
gane pripravila osnuté
novega -~ statuta podjeﬁa'
Seveda pa je potrebno, 48
se 'za ta vpraSanja zani
majo in s predlogi sodely”
jejo vsi €lani delovne skup-
nosti, saj je "dolocanje .
sprejemanje sploSnih

tov ena . izmed bistvenid
sprememb  samouprav
pravic delovnih ljudi
podjetju. G. K.

NOVOLETNA JELKA SE BLIZA

Konec leta 1969 se bhia v najvetje veselje otrok, ki %e nestrpno pnéakujejo ¥

dedka Mraza.

Nasa sindikalna organizacija bo tudi letos poskrbela za obisk dedka Mraza
v nasem kolektivu, saj je centralni delavski svet Ze odobril sredstva za nakup ;
daril in brganimcijo prireditve, in sicer v znesku 90.000 din.

. Ceprav $e ne razpolagamo & popolnimi podatki, predvidevamo, da bo letos
v nasem podjetju gbdarjeno 1230 otrok, upoBtevajoé pri tem tudi obrat Mari="

Za vse druge obrate bomo pripravili darila v Ljubljani.

}a
3
bor, kateremu bomo odstopili del sredstev za nabavo daril njihovim otxd(oni i

-« Sindikalna odbora v Kopru in Ivanéni gorici prevzameta izvedbo razdelitva

daril ‘v svojih obratih, Osrednja pnredltev bo. vsekakor- tudi letos v Vojkoui §

‘ulici, kjer. bomo obdarovali otroke.stariev iz delovnih enot, lociranih v Ljubljm

Ceprav Se ni natanko dolo¢eno, katere dni bo prifel dedek Mraz v Voiki

58, nam je zaupal:

2. ... »Ce me ne izdajo mogi, bom pri vas 20. decembra, ostal pa bom dotlej, da
obdarim vse. Povem pa: Se to: za veakega oiroka sem namenil darilo, Iu me

velja 70 din , , .«

M.




“EMP GLASNIK — 1. december 1969 -

STRAN 8

KRITERIJI ZA DODELJEVANJE STANOVANJ SOCIALNO SIBKIM DELAVCEM

Enoten vrstni red za vse

Urejeno stanovanjsko vprasanje je eden izmed osnov=-
nih pogojev za normalno Zivljenje danasnjega Gloveka.
Posest lastnega stanovanja pa je marsikomu nedosegljiva,
Dosebno pri sedanjem naéinu pridobivanja sredstev za te
hamene. Znano je, da socialno Sibki delavei ne morejo
misliti na nakup lastnega stanovanja ali na gradnjo hise,
‘8aj jim osebni dohodki komaj zadoZéajo za Zivljenje. Za-
radi tega, da bi tudi taki delavci prisli v bliZnji prihod-
nosti do primernih, vendar cenenih najemniskih stano-
vanj, je podjetje osnovalo poseben sklad, iz katerega bi

Erpali sredstva za te namene.

Po  podatkih finanéno-
ratunovodske sluzbe je za
nakup - ali gradnjo stano-
vanj socialno 3ibkim de-
avcem trenutno na razpo-
lago 1,331.900 din. Zbrana
Sredstva so bila formirana
takole: ¢

® iz sredstev enote IMP

.-Za_gospodarjenje s stano-
Vanji je bilo. v. letu 1968
orofeno pri banki 220.000
din za dobo 10 let in 180.000
din za dobo 5 let; na osnovi
orotenih sredstev je pod-
Jetje, upraviteno po 1 letu
3'? posojila v visini 700.000

n,

& amortizacija od stano-
vanj  nase ' stanovanjske
€note znaga 95.750 din;

po zakljuénem ralunu
za leto 1968 je bilo iz do-
h‘_)dka izloteno za stanova-
nja socialno Sibkim delav-
_tem 486.658 din;

po revizijski komisiji

SDK ugotovljeni visek do-

Al

 Bten fe ni radiatorji
stoje!

=

ie

hodka iz leta 1968 pa znasa
49.582 din.

Za to, da bodo razpoloz-
ljiva sredstva kar najbolj
racionalno izkorist¢ena, je
potrebno najprej ugotoviti,
koliko stanovanj za social-
no Sibke delavce sploh po-
trebujemo. Zaradi  tega so
samoupravni organi - pod-
jetja sprejeli ocenjevalne
kriterije, po katerih bomo

NA OBISKU PRI NASIH »KURJAVARJIH« V PORECU

KJER SMO MI,
NI MRTVE SEZONE!

ugotavljali upravi¢enost de-
lavcev do stanovanj, ki bo-
do kupljena ali zgrajena za
socialno Sibke delavce.
Kriteriji za dodeljevanje sta-
novanj pa so naslednji:

1. Leta zaposlitve pri pod-
jetju:

— do 2 let 0 todk
- 2—5 let 3 totke
-— 5—10 let 5 tolk
— nad 10 let 8 tolk
2, Odnos do dela:

— slab 0 totk
— dober 3 totke
— odli¢en 6 tock

3. Gmot-nl poloZaj (zasluick
na E&lana druZine meseéno):

— nad 50{ din 0 todk
— od 451—500 din 2 tolki
— od 401—450 din 4 tolke
— od 351—400 din 6 todk
— manj] kot

350 din 8 tock

4. Zdravstveno stanje:
— vsi ¢lani dru-

Zine zdravi 0 totk
— 1 ¢lan druZine
bolehen 3 totke

— 2 ¢lana druZine

bolehna 5 totk
- veé ¢lanov dru-
Zine bolehnih 8 tock

5. Ocena sedanjega stanova-
nja (glede na oceno po odloébi
obgine):

— nad 80 totk 0 todk
— 70—80 totk 3 tocke
— 60—170 tock 4 tocke
— 50—60 tolk § tock
— 40—50 totk totk
— 30—40 todk 8 totk
— do 30 totk 10 tolfk

Po gornjih kriterijih lah-
ko socialno najsibkejsi de-
lavec dobi 40 toék. Zato bo
tak delavec tudi na prvem
mestu »rang-liste« za dode-
litev | stanovanja. Stevilo
zbranih totk po usvojenih
kriterijih dolo¢a torej vrst-

ni_red prosilcev za stano-

vanja.

Po sklepu CDS so obratne
komisije za druZbeni stan-
dard in sekretarji obratov
zadolZeni; da  zberejo za

tiste delavce, ki nimajo pri-
mernih stanovanj, pa bi
bili po teh kriterijih upra-
viteni do najemnifkega
stanovanja© od . podjetja,
vse potrebne podatke, in
sicer najkasneje do 20. de-
cembra 1969. Imenske se-
zname posljejo obrati cen-
tralni komisiji, ki bo sesta-
vila enoten seznam za celo
podjetje; v tem mora, biti
upostevan vrstni red prosil-
cev, ki ga dolo¢a S5tevilo
zbranih toék, ne glede na
obrat, v katerem kdo dela.
Vse ¢&lane delovne skup-
nosti, ki menijo, da so
upraviceni 'do stanovanja
po navedenih kriterijih,
opozarjamo, da takoj oa-
dajo sekretarjem (;I:ratm."
usirezne prosnje: na,
bodo_utemeljene s podatki,
ki bodo sluZili obratni ko-
misiji pri ocenjevanju.
A R

Ko je Andrija -ForSnari¢ iz
kadrovske sluZzbe mimogrede
pcgledal fotografijo — priprav-
ljeno za nadaljnjo obdelavo v
tiskarnl, je takoj rekhar

sTale je pa Gladovi¢ev Ivo,
e od tedaj se ga spomnim, ko
je kot vajenec prisel k podjet-
ju, Kje pa je sedaj?e

Uganila je.

Iva smo, take da ni o tem
ni¢ vedel, posneli na gradbiséu
nove upravne stavbe Velego-
stinskega podjetja PLAVA LA-
JUNA v Poredéu, Tam 8 svojo
skupino 9 fantov montira cen-
tralno kurjavo in kotlarno.

Delo smo pogodbeno prevze-
L od koprskega SGP Stavbe-
nik. pravzaprav od njegovega
samastojnega obrata sJoZe Su-
ran: v Porefu. NaSa dela pri
instalaciji vodovodnih in sani-
tarnih naprav, centralne kurja-
ve in kotlarne ter elektriéne
instalacije v kotlarni- bodo ve-
ljala okoli 25 starih milijonov.
Pri tem so svodovodarji« grobo
Instalacijo ze zakljudili, za kas-
neje jim . preostane le de kom-
pletacija. Na gradidcéu je poleg
gradbincev od nasih le Glado-
videva skupina monterjev cen-
tralne kurjave,

Na prostornem dvoriséu
stavbe v izgradnji nam najprej
pade v oli stari vodnjak z let-
nico 1841. Ivo pa nas popelje
v klet, prav v bivii vodnjak in
sproti pojasnjuje: p

»Vodnjak je zad&iten in pod
spomenidkim. varstvom, ni go-
vora, da bi ga podrli. Sicer pa
smo prav pod njim nasli prav-
zaprav idealno mesto za deset-
kubifno cisterno s Kurilnim
oljem. WNamestili smo jo, 8Se

preden so zazidali stene, saj bi
Je sedaj ne spravili noter, Edi-
ni problem Dbi bil dotakanje
olja, zato smo speljali dovod do
pokritega jaska, ki bo ¢Cisto ob
cesti in torej natakanje ne bo
delalo nobenih tefav. Sicer pa
bo v cisterni olja dovolj za ved
kot tri mesece.«

V -pritli¢ju stavbe, v kateri
ima prepih Se prosto pot na
vse strani, 30 nas zbodl v ofi
Ze postavljeni in privarjeni ra-
diatorji. Sten pa 8e nikjer.
Vendar Ivo ne odlasa z odgo-
Vorom ;

»Stene bodo montaine, pa je
zanje Se dovolj Casa, Sicer pa
je ogrodje stavbe iz izredno de-
belega armiranega betona, zato
ji pravimp kar bunker. Nadrte
pa so Ze velkrat popravili in
smo imeli tudi mi zaradi tega
nekaj teZav pri delu.x

Na8i fantje stanujejo privat-
no, hranijo pa se kaloor kdaj,
saj delajo najpogosteje od 7.
zjutraj pa do 5. popoldne. Pri-
tozujejo se nad draginjo,- saj
pla¢ajo preno¢idée tudi po 12
din na nod&, To sedaj, v novem-
bru, ko ni sezone! Tu pa smo
se krepko zmotili.

»Kaj pa de, tu sploh ni mrt-
ve sezone, Sedaj, ko ni turi-
stov, nas je pa cel kup obrtni-
kov, saj delajo vrsto objektov,
med drugim kar tri hotele —
Galeb 11, Galeb III in Kristal
— hkrati, Cene zato takorekod
;?nll?h ne padejo,x 80 nam pove-

Sonce je spusfalo Ze dolga
senceé, ko s¢ nam je pridruzil e
Franc Cerar,, znani »vodilnic
naiih vodovodarjev, S svojo
skupino montira Srpalno posta-

Pregled naériov ob obisku Sefa montake na gradbiién

jo za marsko vodo v hotelu
Galeb. Obe skupinl sia s2 brz
dogovorili, da sl gresta zvelor
ogledat televizijskl prenos ko-
sarkarske tekme Jugoslavija
Evropa.

»Sicer pa prebijemo prosti
¢as tako ali drugadle., Tu se Ze
kar spoznamo, saj smo letos
skoraj neprestano v Poreéu,
delali smo ¥e v Parentiumun in
Galebu. Vé&asih gremo’ tudi v
ziani [internacionalni . klub Ze-
lena laguna, ki smo ga med
seboj krstii za Rakeino ba-

zo . .. Najvelkrat pa se odpra-
vimo Ikegljat..., pove Ivo in
sl popravi paplmmato Cepico.

» .« Na kegljiftu pa je glav-
ni, pomislite, cden izmed na-
§lh vajencev.., pa Ceprav ga
véasih kar malo vstran zanese,
ko spusti teZiko kroglo iz ro-
ke, ...« ga plastitno dopolni
Franoce Cerar,

Z zahodom sonca se je naglo
temnilo, cesta iz Poceéa. proti
Kopru pa nl duotl boljsa, kot je
bila poleti. A, :
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B REZULTATI POSLOVANJA V TREH CETRTINAH LETA IN NJIHOVA ANALIZA

Vsak posameznik prlspeva za napredek podjetja

Samoupravnim organom podjetja je bila meseca novembra predlozena

v razpravo analiza poslovanja za prete¢eno 9-meseéno obdobje. Zaradi raz-
meroma dobrih peslovnih uspehov so bila poroéila strokovnih sluib spre-
jeta brez bistvenih pripomb, kar pa ne sme biti povod za to, da bi v bodoée
delovni elan zaposlenih popustil. Stanje na trZiS¢u nas sili, da vse nega-
tivne pojave v poslovanju sproti odpravljamo, ker bomo le na ta naéin
lahko obvladali poleZaj, ki ga narekuje trziS¢e in ne nazadnje tudi reform-

ni pogoji poslovanja.

Namen tega ¢lanka je, da z uspehi in neuspehi poslovanja seznani vse
delavce in ne samo oZji krog .samoupravljavcev, ki so izvoljeni v organe
upravljanja, kajti le na ta na¢in bo mogoce doseéi, da bo vsak posameznik
prispeval po svojih moéeh in zmoznostih k napredku.

Po odobrenem letnem naértu je predvideno, da bo zna3ala letna vred-
nost bruto-realizacije izvrSenih montaznih del in proizvodnje 217,030.000
dinarjev. Postavljena letna planska naloga je bila po zakljuénem 9-meseé¢-
nem poslovanju doseZena 85,4%9 v znesku 185,377.335 din. Do izpol-
nitve letnmega plana manjka torej le Se 14,6%% ali 31,652.665 din. V odnosu
na razpoloZljivi delovni ¢as za 9-meseéno obdobJe pa je bila po planu pred-
videna realizacija v znesku 180,161.500 din, iz esar sledi, da je bila 9-me-
secna planirana obveznost prese'lena za 15 5%, pri posamezmh obratih pa

takole: -
‘ ol L % r
= CKV Ljubljana’ za 23,5
-~ CKV.Maribor : za
= CK¥W Kgper ‘ za 16,6,
~ FlmontaZa za 244
— TEN za 93
= Trata z Ivanino
. gorico za 9,6
— Projektivni biro za 14,7
— ' Avtopark za 31
— DVI na konverti-
‘ bilnem podroéju_za 12,1
— DVI na Kklirin- .
dkem podroéju za 12,6
=+ programsko raz-
- vojna sluzba  z2a —12,5
‘Po podatkih o izvrsitvi

plana realizacije za 10 me-

secev pa lahko zatrdimo. da
bo letni plan dosezen 7e
ob zakljuéku novembra Ta
trditev je utemeljena s tem,
da je bilo do konca okto-
bra izvrieno Ze za 204 mili-
jone 676.568din_ del |in
manjka torej do izpolnitve
letnega plana le ¢ 87 %
0z. 12.353432din celnotne
planirane vrednosti

Po podatkih 9-meseéne
analize je ugotovljeno. da
80 posamezne vrste dejav-

nosti v celotni. realizaciji
udelezene s slede¢imi od-
stotki:

%
= montaZa 66.4
= proizvodnja 26.8
— projektiranje 2.2
- prevozi 0.3

= delo v inozemsivo 4.3

1z pregleda je razvidno,
da v podjetju moéno pre-
vladuje montazna dejav-
nost Vrednost opravljenih
montaznih del je nasproti
lanskemu 9-meseénemu ob-
dobju  veéija za 33.396 003
dinarje Vendar je bilo to
povedanie doseZeno pred-
vsem v inozemstvi. saji smo
od navedenega zneska uspe-
li povedati vrednost izvr-
#enih montaZnih del na do-
madem trZi%¢u le za 56 %
0z za 5274 892 dinariev

Od skupno izvrene bruto
realizacije znasa:

b IR e LA
4 DOSEZENI REZULTATI -

— eksterns,_

— interna 18,535.868 din

ZA" PRIBLIZNO 15 %
BOLJSI
OD NACRTOVANIH

Na inozemskem trZisc¢u
nam je'uspelo prodati nase
montazne usluge in izdelke
za 45,792.242 din, kar je za
34,818.634 din ve¢ kot v ena-

em obdobju lanskega leta.

izkazanega povedanja
pa odpade na:

‘ din

— moniaina dela

in druge sto- Y

ritve 31.467.005
— prodano proiz-

vodnjo 3.316.382
— prodane pro- -

jekine storitve 35.247

Obseg izvoza na konver-
tibilno podro¢je se je na-
sproti lanskemu letu pove-
¢al _za 30 %, na kliriniko
pordrodie pa za 187 %

Pn podatkih obratovnega
kniicovodstva pa je bilo ob
zakljud¢ku ftretjega trome-
se¢ia ugotovljeno. da so
obrati nafim kupcem vna-
prej zarafunali 5.372.528
dinarjev za  nedovriena
montana dela in nedobav-
liene izdelke Zaradi pra-
vilne ugotovitve poslovnega
uspeha po posameznih
obratih je potrebno doseze-
no fakturirano realizacijo
za ta znesek zniZati S to
korekeijo se zniZa procen-
tualna izvriitev letnega
plana od 854 % na 82.9 %,
izvriitev 9-mesefnega plana
pa nd 11559% na 112.1 %.

Za doseZeno 9-meseéno
realizaciio je bilo pri pod-
jetiu 7aposleno povpreéno
2144 delavcev (planirano pa
214%) Raren tega zaposluje
pndietie %e 316 vajencev.
Stanje delavcev v zaéetku
leta ie znafalo 2082, tekom
9 mesecev je priflo k pod-
jetiu 451 delavcev. od¥lo pa
317. ta%¥o da je znakalo sta-
nje delo.ne sile zadnji dan
meseca septembra 2218 za-

166,841.467 din -

poslemh. Fluktuacija de-
lovne sile se je letos po-
ve¢ala- za 23 % .predvsem
zato, ker je bilo precej de-
lavcev sprejetih med’ letom
v delovno raz.rnerje za do-

" loten ¢as.

Povpreéno 2144 delavcev
je v treh tromeseéjih iz-
vriilo skupno 3,621.528 efek-
tivnih delovnih ur, kar zna-
Sa 71,9 % letnega oz. 99,1 %
9-meseénega  plana, Od
skupnega Stev! izvréenih
efektivnih delovnih ur od-
pade 26,9 % na reZijske in
73.1 % na proizvodne ure,
V primerjavi z istim ob-
dobjem preteklega leta se
je procentualni odnos re-
Zijskih ur nasproti proiz-
vodnim delovnim uram po-
vetal za 04 %. zato je tre-
ba  teZiti za tem, da to
razmerje v bodo¢e izbolj-
Samo.

Primeriava indeksov do-
sezene realizacije in indek-
sov porablienega delovnega
¢asa s planom nam pokaZe,
da je bil doseZen za 15 %
boljgi rezultata od nacérto-
vanega. To je deloma po-
sledica vedje produktivno-
sti dela. nekaj tega uspeha
pa je pripisati boljfemu ko-
mercialnemu plasmaju na-
§ih uslug in izdelkov na
trzi&¢u - Analiza podatkov
je po teh kriterijih za vse
obrate ugodna, saj so plan-
ska predvidevanja prav vsi
presegli.

POVECANA STORILNOST
IN UGODEN
ASORTIMENT DEL

Analiza porabljenega de-
lovnega ¢asa v 9 mesecih
poslovanja pokaZe, da je
bilo izgubljeno na rafun
drzavnih praznikov, iginik
dopustov, bolezni ter opra-
vi¢enih in neopravitenih
izostankov. z dela skupno
479000 ur oz: 223 ur na 1
delavea. kar je za 22%
mani kot v istem obdobju
preteklega leta. Izgubljene
delovne ure so bile delno
nadomestene z . nadurnim

delom, saj je bile nadur
skupno 370.484 ali povpred-
no 173 na 1 delavea, kar
je za 86% veé¢ kot lani,
Tega poveéanja sicer ni pri
vseh obratih, vendar je za
bodo¢e ‘potrebno nadurno
delo omejiti- na kar - naj-
manj$o mero.

Vrednost planirane rea-
lizacije'na 1 proizvodno uro
(brez del na inozemskem
trziséu) znasa 65,53 din,
doseZena pa 73,93 din. Pre-
sezek planskih predvide-
vanj za 8,40 din ali za 12,8
odstotka - je delno =zasluga
delavcev. zaradi povedane
storilnosti, delno pa  je ta
uspeh pripisati ugodnemu
asortimentu izvrienih del
Po, tem kriteriju analizira-
na vrednost doseZene rea-
lizacije, brez vrednosti ma-
teriala in tujih storitev, iz-
kazuje za 11,5 % boliSi re-
zultat od planiranega, saj
je doseZeno 34,18 din reali-
zacije na 1-proizvodno. uro,
plan pa je predvideval le
30,65 din,

Z analizo stvarnih stro-
Skov poslovanja je ugotov-
ljeno, da so ti v primerjavi
s _planom ni%Zji za 4.5 %.
Dobre rezultate so po tem
kriteriju dosegli vsi obrati
razen Kopra, ki pa bo pred-
vidoma do konca leta do-
segel «tako visoko realiza-
tijo, 'da bo ta krila'pre-
visoke strofke poslovanja v
9 mesecih. ZniZanje stro-
gkov nasproti planu je do-
sezeno predvsem pri ma-
terialu, osebnih _izdatkih,
osebnih dohodkih in drugih
stalnih  rezijskih  stroskih,
zvi%anje strofkov pa je za-
beleZeno pri tujih storitvah;
vendar se ti kompenzirajo
z vedjo realizacijo,

Ni%jj  stvarni poslovni
strodki od planiranih imajo
odlo¢ilno vlogo pri doseZe-
nem dohodku. od tega pa
je odvisna predvsem viSina
osebnih dohodkov in skla-
dov

Po 9-meseénem periodié-
nem obra¢unu (brez del v
inozemstvu) zna%a celotni
dohodek podietja 182 mili-
jonov 217.468din. Od tega
zneska odpade na fakturi-
rano- realizacijo letoSnjega
leta in prenos neplafane re-
alizacije iz preteklega leta
181.658 906 din, obresti od
oroenih sredstev pri banki
je 132.252din in izrednih
dohodkov  426.310din. Za
doseZeni celotni dohodek
znadajo poslovni strodki oz.
porabljena sredstva 117 mi-
lijonov 620.358 din. Ostanek
¢4597 )11 din pa je doho-
Gen poctetta ki je razde-
lien na osebne dohodke,
dru?bene dajatve in bruto
sklade.

ZAJETEN PRESEZEK
ZA 3. TRIMESECJIE
‘Po pravilniku o delitvi
dohodka znaSa odstotno

hodki in skladi 80:20, Nave-
deno doloéilo pravilnika pa
velja le za tisti del dohod-
ka, ki ne vsebuje druzbenih
dajatev. Na osnovi tako iz=
vriene delitve dohodka od=
pade po 9-mesednem peri-
odi¢nem obra¢unu na oseb-
ne dohodke 51,560.888 din.
Od tega zneska je bilo de-
lavcem v teku 9 mesecev Ze
izpla¢ano 47413.870 dinar-
jev. ostanek v znesku 4 mi-
lijone 147018 din pa bo iz=
pladan kot preseiek za IIL
Cetrtletje.

Po pravilniku o delitvi
osebnih dohodkov se lahko
po vsakem periodi¢nem ali
zakljuénem raéunu izlodi iz
sredstev, namenjenih 23
osebne dohodke, do 3% V
rezervni sklad za osebne
dohodke. To doloc¢ilo pra-
vilnika v sedanjem primeru
ni bilo uporabljeno, pa¢ pa
bo upoitevano pri zakljué-
nem radéunu.

Na osnovi sprejetih skle=
pov_samoupravnih organoV
podjetja - bo presezni del
osebnih ‘dohodkov za ML
tetrtletje izplatan delaveem
v 2 delih, in sicer v no*
vembru 30 %, v decembru
pa 70 %, obakrat skupno %
rednimi meseénimi prejem‘
ki.

~Razdelitev. preseznega der
la' osebnih *dohodkov: 'po
obratih je izvriena na
osnovi dosezenega poslov-
nega uspeha v preteklem
9-meseénem = obdobju. . Z
upoitevanjem tega nacela
pripadajo obratom naslednji
zneski:

din
— CKV Ljubljana 853.768
— CKYV Maribor 513.752
— CEKYV Koper 125.588
— Elmontaza 865.344
— TEN 590.682
— Trata z Iv. gorico 632.704
— Projektivni biro 100.763
— Skupne sluzbe  464.517

¥ i
V vseh navedenih zneskih
sta upostevana poleg dru-
gih dajatev tudi 4-odstotni
stanovanjski prispevek in
1-odstotni prispevek za ob-
novo Skopja.

Sorazmerno precejSnjo za<
jetnost zneska preseinegd
dela osebnih dohodkov 8
III. etrtletje je pripisati
predvsem dobremu gospo”
darjenju in dejstvu, da smo
tekom tretjega tromese&ja
prejemali samo redne meé-
seéne dohodke brez prese”
nega dela.

Dosezeni dobri rezultatl
poslovanja naj bodo tudi V
bodote vodilo pri izvrieva-
nju delovnih nalog. Uspeé”
ten zakljufek poslovnegd
leta nam bo zajamd&en le 8
sloZnim delom, zato si mo*
ramo vsi prizadevatl
po svojibh modeh in
nostih, da bodo rezultati V
bodode Ze bol}ll e
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i~ DELO ORGANOV UPRAVLJANJA

Uspesno deio
v treljem
trimesecju

V preteklem mesecu so se sestali na sejah vsi organi uprav-
ljanja podjetja in posameznih obratov. Na dnevnem redu so imeli
predvsem mprnvljanjo o analizi poslovanja in delitvi dohodka za

razdob 18Dea00, (ako V I
u potum uspesno,
hem podjetju.

da je bilo poslovanje tudi v tem
obratih kot v celot-

Upravnl odbor je imel sejo !e 30, oktobra, Po razpravljanju
© analizi

MCIII
oamm

Wll.hllll.

poslovanja in delitvi za 3. tromesetje je sklenil predia-
se preseini del odebnih dohedkov
¢ movembra, ostalih 70 odstotkov pa konec de-

razdell, in sicer

O razpravijal o nakupu stanovanj za -oclal-

Do §ibke ¢lane kolektiva. Ker ima podjetje mnn za naku

¢élanov kolek z d t

tevilo druZinskih élanov in zdravsiveno

novanj sestavil prioritetno

todk po kriterijih, ki tevajo Cas zaposlitve ptl mr. odnos do
dela, materialni §

_“‘lk- mﬁﬁm © tem v posebnem élanku,

U0 je nadalje razpravijal o
llelut-!lh . n pnvu-
nika o varnosti pi ’

Obratom UO pruﬂasu naj v
detovno razmerje v bodofe ne
Sprejemajo vajencev, ki so po
Iastni krivdi prekinili uéno raz-
merje pri podjet)u

pa UO predlaga, naj

odobri undtlulm organlzaciji
dotacijo 90.000 din za obdaritey
otrok ¢lanov kolekﬂva ob no-
Voletni jelki.

UO je razpravijal Se o proé-
njah nekaterih delavcev za po-
80jilo. za gradnjo stanovanj,
odobril predloZena sluibena po-
tovanja v inozemstvo in spre-
jel skiep, da se prekrijeta kodi
Da Veliki planinl, potrebni zne-
sek pa je vnesti v plan investi~
cUBkega vzdrzevania za 1. 1970,

STANOVANJA
IN ZAVAROVANJE

Centralni delavski svet se je
Bestal 17. novembra, Po obSir-
nem razpravijanju je sprejel

o analizi poslovanja
in sklep o razdelitvi dohodka
Za 3. trimesedje, s tem da se
preseZek osebnega dohodka iz
tega razdobja razdeld delavcem
Po predlogu UO.

Nadalje je CDS sklenil, da se
Podjetje vélani v Zdruienje ju-
Boslovanskih livarn, ker je to
Za uspeino poslovanje nase li-
Varne v Ivantni gorici potreb-
no. Podjetje vstopi tudi v élan-
Stvo Biroja zs gradbeniStvo, v
katerem so ustanovili posebnd
instalacijsko sekcijo.

Sredstva, ki so rezervirana
Za nakup stanovan] za social-
No Sibke &lane kolektiva, naj se

prej namensko uporabijo,
Se poprej pa je treba sestaviti
Vrstni red prosilcev za stano-
Vanja, Ce bi se izkazalo, da
Sredstva v centralnem  skiadu
Podjetja ne zadostujejo, naj tu-
di obratni delavski sveti ob za-
ljutnem raduna dolodjo del
Svojih  sredstev za ta namen,
Posebna komisija. ki jo sestav-

ajo tov. Kosi, Remec in Lopa-
& pa naj poskrbl za nakup
EiI'I'l bolj cenenih stanovanj.

CDS je nadalje sprejel pred=-
loge UQ glede sklenitve zava-
Tovanja delaveev za primer ne-
Srede na sluzbenih potovanjih
(za nezgodna rizika smrti in in-
Va.llrlnrnti) in o zimskem delov-
nem ‘dasu ter odobril dotacijo
lnoo din sindikalni organiza-

je posebno zavarovanje delavcev za primer nesrele

Izdela
...:..m..-ﬁu;.‘.‘ &ah lzpladevali al-
nesre: a ZRAVADOV
bomeo poroéali prihednjié.

ummm:v-e
v podjetju ustanovili po-

ciji za obdaritev otrok ob no-
voletni jelki,

Delavei,
nili 20 let neprekinjeme zapo-
lﬂtve pri bodo kot

1eu po 2400 dinacjev.
Delaveem, ki se vozijo na de-
o In z dela z javnimi promet-
mmi sredstvi, se povrnéejo me-
prevozni stroski z ome-
jkvijo od 850 do 150 dinarjev,
strofke izven te omejitve  pa

- pladajo sami.

Po porodilu centralne komi-
sije za delitev osebnih dohod-
kov je CDS nadalje razpravljal
o pritoZbah nekaterih delavcev
glede osebnih dohodkowv, o iz-
jemnem povedanju dodatka za
nadurno delo na nekaterih
gradbidéih (po prediogu CDS
Maribor), o vskladitvi osebnih
dohodkov za vsa enaka reZij-
ska delovna mesta v posamez-
nih obratih (po predlogu komi-
sije CKV Ljubljana). o razpo-
reditvi mojstrov v visje katego~
rije v zvezl z uvedbo »Georga-
sistema« in o priznavanju vaje-
niSke Sole kot srednje Sole. O
staliséu CDS glede posameznih
prediogov bodo predlagatelji
obvedfeni, o splofno pomemb-

porodtal

+ nih sklepih pa bo SirSe

tudi Glasnik

ENOTNI KRITERIJI
ZA DODELITEV STANCVANJ

Tudi obratni delavski svet
80  imellt v preteklem mesecu
redne seje, na katerih so raz-
pravijali predvsem o analizl
poslovanja in delitvi dohodka
za 3. trimesedje, veak za svoje
podrodje dela in za celotno
podjetje,

Vsi ODS so sprejeli tudi kris
terije za doloditev vrstnega re-
da socialno Sibkih é&lanov ko=
lektiva, za katere bo podjetje
kupilo stanovanja.

O raznih vpradanjih telkodes
ga poslovanja so sprejeli na=
slednje sklepe:

@ ODS obrata CEKV-Ljubljana
Sprejel je porodilo stano-
vanjske komisije o razdelitvi
posojil v lett i99 za nakup ali
gradnjo stanovanj. Predlagal
je, naj bl kupljena stanovanja
oddali socialno Sibkim d&lanom

t kolektiva po obratih sorazmer<

no sredstvom, ki jih je v ta na-
men posamezni obrat vioZil. La
&e v obratu ni takih ¢lanov loo-
lektiva, se stanovanje odstopl
drugemu obratu.

Juriju Kamenarju je ODS
odobril platilo odskodnine
15000 din za delno izgubljend
vid zaradi nesrede pri delw,’

hbocbleﬁ.dnpolr.

NASI PREUREJENI KOCI NA VELIK} PLAN“_‘I ;VABI',I'A

V. TIHO DOLINO NA
HITREJSE SMUCANJE

mu.mvummmmmmnu_mm—.
vdmvlhwmuumnAMluonwmmmmvolﬁ'

phﬂﬂ,ptﬂﬁmmmnwmmw

Semmomhmwmmmﬁu da bo bivanje ugodno, Vsi,
ki so obiskovali Kosute in Cikiameo, imajo gotovo v slabem speminu teisvme kurjenje.
iuﬂm.nun:dlnlﬂh_:mvmlvo.ukm 8 skromnimi sredetvi pa smo

te nevieinosti ke odpravili,

hhmmohhhhhnmmmnovobrmmmm.m
dili strelovoda. Na zahtevo indpekcijske sluZbe lz Kamnika smo na obeh koéah mapravili
nove zidane dimnike. Nadalje smo uredili plinsko razsvetljavo v obeh koéah, na razpolago
so tudi plinski resoji, razen tega pa smo nabavili tudi nove Stedilnlke za trdo gorivo, V
ko#i Ciklama smo na novo oBill stene v zadnjih prostorih, v naértu pa imamo tako obitje
stranskih prostorov kakor tudi prekritje streh obeh kol, za kar nam je upravai odbor
podjetja Ze odobril potrebna finanéna sredstva. Obnovili smo nekaj inventarja in postelj-

nine ter tako upamo, da se bodo obiskovalcl poéutili udobno.

Pozanimali smo se Se pri podjetju Ljubljana-Transport, ki je glavni organizator re-
kreacije na Veliki planini, kako daleé so s pripravami z zimsko sezono, Povedall so nam,
da bodsta gondolska Zi¢niea In sedeinica obratovali s pelno zmogljivostjo. Vv Tihi dolini,
kjer so glavni smuéarski tereni, bodo poleg Ze obstojete viednice uredili Se tri prenosne
vietnice. Tudi nov stroj za teptanje snega bo sproti urejal smudiiéa. Popravili so Se go-
stifte na Zelenem robu, tako da bo ta prijetna postaja e bolj kot doslej privabljala po-
mod¢i potrebne obiskovalce Velike planine,

Te vrstice smo namenili za Kratlo obvestilo vsem, ki se zanimajo za to, da bi del do-
pusta preZivelli na sneZnih poljanah Velike planine. Pravolasno se torej odlofite in rezer-
virajte prostore. Zaradi tega, dla bodo kofe polno zasedene, priporoéamo, da se prijavija
vsaj toliko ljudi, kot je prostih leiise,

Cene so nespremenjene: 3 din dnevno za leZiile, za otroke do 7 let pa je bivanje

% breapiacno.

® ODS obrata ElektromontaZa

Odpisejo se arodje in drugi
predmeti, ki so bili izgubljeni
ali ukradeni desetim delavcem
obrata. Odpife se tudl dotraja-
no in neuporabno orodje po
predlogu komisi

@® ODS Tovarne elektronaprav

,Izvoll se komisija, ki naj
razidde, ka] se je zgodilo z
z manjkajofimi U-omaricami.

Kolegij obmata naj se sestane
vsaj enkrat meseéno, direktor
obrata pa zadol®l posameznike
za izvajanje sklepov ODS. Do
prihodnje seje naj direktor ob-
rata skli¢e kolegij, ki naj ana-
lizira stanje, nakazano V. raz-
pravi ODS na V, seji, sprejme
ustrezne ukrepe ih jih sporodi
na prihodnji seji,

ODS je odlodil Se¢ o nekate-
rih * pritoZbah delavcev glede
osebnih dohodlov, Ivanu Zore-
tidtu ‘pa odobril 21-dnevno
zdravljenié v toplicah na radun
srodstev obrata. *

@® ODS obrata Maribor

Odpise se razno orodje, ki Je
bilo izgubljeno ali ukradeno na
raznih gradbis&ih, ali pa je Ze
izrabljeno.

Proénje nekaterih delavcev
za povrnitev Solnin se odsto-
pijo v odlotitev centralnl komi-
siji.

KegljaSkemu klubu obrata se
odobri dotacija 2000 din.

® ODS skupnih sluZb

Predlog tov, Miheldida, da bi
delaveem, ki se s vno izo=-
braZzujejo odobrili izreden S5tu-
dijski dopust in powvrnili stro-
8ke 8olanja, se odstop! kadrov-
skl in splo$nl slu?bi zaradl iz-
dilave dokonénega predloga,
ki naj se potem predlo?i v raz-
pravijanje in odloditev ODS,

© ODS projektivnega biroja

JoZi Perde, ki je Ze dalj &a-
sa v bolniskem staleZu, se odo-
bri demarna pomod 500 din.

T. P.
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v komisijo za ocenitev in
korekcijo sedanjih  internily
norm, ki se bodo uporabljale
dokler ne bodo izdelane nove,
se¢ imenujejo ing. Havlidek, Pe-
¢ar, ing, Zakotnik, ing. Blu-
mauer in ing. Krajc, Komisijg
pa naj v 3 mesecih izdela ose
nutek novih norm,

@® ODS Tovarne Trata
Dopolniti je pravilnik o var-
stvu pri delu z doloébo, da mo-
rajo delavel, zaposleni v livars
ni, na nevarnih mastih pod
dvigalom nositi Selade.

Antonu Mavpidu se za vestno
in prizadevno delo izplata en-
kratna denarna nagrada_ 1000
din, Rudiju Bukovcu pa za
uspehe pri znifanju rezijskih

strodkov - enkeatna nasmda Vi
isti “wisini.

Osnovnl  organizaciji RK v
Sentvidu pri Liubljani se dodell
enkratna denarna pomot 500
din za pogostitev mﬁhtavm



(Nadaljevanje s 1. sirani)
kar nam pogosto povzroda,
da proizvodni delavei niso
stalno izkoriéCeni. Resda so
tu- vmesane vetkrat tudi

i

o = i v ¥ g -
»y o hakovost masih v ontaz-
nih_ storitev

i

objekuvne - esa vei.'
skem. triigtu . veliko .
manjkanje: raznega  mate-
riala . in. da sose dobavni
roki . evisali.
treh do devet mesecev, toda
prav ob' takih tezavah mora

vsak de podvojiti-svoja pri- -
pnona,vimo ;

zadevanja, . da.

zamujeno

"No, te skléneiro 10 totko

na kratko: IMP je dobro
gospodarilo, v letu 1969 in
imelo zasedene. vse zmog-
ljivesti, pri temer pa mo-
ram omeniti tudi na‘e s0-
lidne usluge .in cene. ki so
konkurenéne  fizmam iz
nage panoge «.

Stanko Krumpak se .je
zazrl v zapiske. kot i
hotel $e enkrat preveriti
podatke in morda podkre-
piti Se kakino jasno in ie-
¢érpno misel o gospodarje-
nju v letosnjem letu ler se
pripravil na drugo vprasa-
nje, ki je. Zal, tudi v slo-
venskem gospodarsivu vse
bolj aktualno.

@® Osnovna tefava pre-
cejinjega dela slovenskih
gospodarskih organizacij je
— nelikvidnost. Na kaksne
probleme zadeva IMP s
tem v zvezi, kako se bori
proti nelikvidnosti in kaj si
obetate od novih zveznih
ukrepov, ki naj bi ta pro-
blem postopoma le omilili?

*IMP je stalno likvidno,
kar je v glavnem velika za-
sluga izterjevalne sluibe,
ki jo vodi Alojz - KOSL
Vpeljali smo  tudi’ praksc
dogovarianl o platilih, pri

mer g0 seveda nadini od
VZnika do dolZnika dru- -

‘gaéni Omovno naﬁeln pa’
BT i 8

Jing, pmhvodr .
% ;' '  si'#e nasSeznamu nelikvid-
se ' .strinjas,

oo Ye stroke viJugoslaviji lah-
" ko prevzema kompletna in-
: iemrmg dela, .od projekti-
" ranja do izvedbe instalacij

). je’
znano, da je na jugoslovan-
po- "3

postopoma .od:

je: poslovne partnerje je
treba dobro poznati. Seve-
da pa dober aparat, ki

spremlja dogajanja na tr-,

#ittu, vzame veliko Casa,
kar bi bilo v normalnih
razmerah
boju  proti . nelikvidnosti
sklepamo pogodbe s pod-
jetji, ki so platilno sposob-
na, za podjetja, o katerih
smo v dvomih glede na nji-
hovo, likvidnost, pa nase
proizvode prodajamo prek
trgovske mreZe, ki je raz-
sirjena prek vse Jugosla-
vije: Metalka, Zeljpoh, In-
dustrotehna,  Elektrotehna
in drugi. Na rednih sestan-

_kih se pogovarjamo o dolz-

nikih in, ¢e je pofrebno,
tudi. dvakrat na mesec raz-
pravljamo .« 0 -poslovnih
partnerjih, s katerimi ima-
mo dolgoroéne pogodbe, ter

joblavnavqmo otanjs p‘laéil y
" 1 Res pa je da je danes

pri‘nas, Zal; tako, da si lah-
ko danes-likviden, julri pa

nih'- podietij,:
Lojze, kajne? .

»...skrbeti za visokokvali-
teine strokovnjake v pod-
jetju .. .«

Ko smo zvedeli za nacrt
zveznih ukrepov, ki naj bi
omilili problem nelikvids-
nosti. nanafajo pa se na
prevelike apetite v investi-
cijski potroénji. smo ori-
pravili - previdnostne .ukre-
pe Vzroki, zakaj je IMP
likvidno, so, razen tistih, ki
semy jih omenil prej, tudi,
da smo nenehno- zvifevali
obratna sredstva, zniZevali
pa zaloge nekurantnega
materiala. in .ga odpisali,
kolikor je bilo treba, zni-
Zzali smo tudi zaloge repro-
dukcijskega materiala

Tudi v perspektivic bho
moralo podiefre izlotati iz
dohodka vedia finanéna
sredstva za obratna sred:
stva in fe zniZati zaloge. re-

produkcijskega  materiala;
vsaj v nekaterih - skladi,
Elih.«

- Z gospodarjenja smo pre-‘
i na bolj delikatno temao,

ATEERY . . Kl
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nepotrebno. V

zmogljivosti,

- no- Trnnd \1“‘“' [N TP

ki je bila v podjetju pred-
met obsirnih razprav.
@® V zaietkn leta oprav-

1jena reorganizacija podjet-

ja ie kaie prve sadeve. Ali
80 ti. v okviru vagih pri¢a-
kovanj?

x»Sadovi . in uspehl nove
organizacije podjetja so Ze
na dlani, zdaj pa bo treba
izpopolniti e nekatera de-
lovna mesta; pri tem imam
v mislih predvsem delovno
mesto glavnega kalkulanta
podjetja, ki bo lahko dajal
navodila vsem drugim kal-
kulantom na obratih, in pa
ved pozornosti bomo morali
posvetiti tudi raziskavi tr-
Zigta.«

@ Tovaris dnrektor. IMP
je med najveéjimi montag-
nimi pedjetji ne le v Slo-
veniji; ampak ‘tudi v Jugo-

-slaviji.. Ali to dejstvo ugod-
. mo vpliva na uspehe in raz-

voj podjetja in ali ima
morda tudi svoje negativne

« strani?y v
- ““»Nedvomno je. pozxtivno

da IMP kot ediro podjetje

tudi’ na najvecjih gradbi-
5¢ih, saj ima za to potrebne
pri . tem pa
lahko zadovolji $e ‘druge

‘narotnike; /Ce bi_na te po-
zabiliy

:potem . bi - naleteli
vsekakor: na negativne, po-
sledice,. Moram  poudariti,
da smo kot eden najvetjih
izvajalcev: predvidevali re-
strikeije in zato smo, da bi
zagotovili zasedenost nasih
montaznih storitev, ki je za-
gotovljena do pomladi 1970,
sklepali vedje pogodbe
predvsem za turisti¢ne
objekte, ki bodo zanesljivo
v gradnji.e

® S tem smo presli Ze v
naslednje vprasanje: kalks-

»,..izmenjava proizvodnje
s tujimi partnerji -

ni so v grobem najvecji de-
lovni  nadrti. za lelo 1970;

- .kl naj bi tudi v prihodnje

 podjetju * posiop-

rawy ~ 'a

»Ob turlstitnih objektxh
ki sem jih' Ze omenil in ki
nikakor , ne . morejo priti
pod. udar morebitnih  re-
strikeij; bo IMP usmerjalo
svojo dejavnost v industrij-
ske instalacije in klimatske
naprave, kar zadeva po-
drotje montaze. V proiz-
vodnji bomo skusali pove-
Cati sérijsko- proizvodnjo v
obeh " tovarnah, predvsem
pa se. bomo trudili, da bo-
mo iz'eékstenzivnosti v de-
javnosti presli v intenziv-
nost. Pri tem, &e enkrat po-
udarjam, bomo morali skr=
beti * ‘za  visokokvalitetne
strokc,wnjake v, jetju.
da Mo vpoz:dnnh

zadeva strokovni'
T, prémalo_flaredili “in
bomo ‘morali. .vso. |
posvetiti kompleksnemu. iz~ # ..

obraZevanju ¢lanov delov- '_:_

_nega l;p}qzmv d. Visokokvali.

aki 80 nam-
red pofbgv‘b IMP za nadalj=
njo -dinami¢no rast pod-
jetja.«

@® Ob tej temi se je glav-
ni_direkior razvnel, nekoli-
ko je povisal glas, saj se
dobro zaveda, da bo podjet- -
je tudi naprej konkurenéno
na triiséu doma in v tujini
le, &e bo njegovo delo slo-

strokovnih kadrovi:-Od . tega
je tudi odvisno, ali namera-
va IMP v prihodnje Se raz-
siriti  svoje dejavnesti, ali .,
ima v.sveojih bliinjih naér-
tih Se vedje, oziroma po-.
membnejse investicije, smo
Zeleli zvedeli naprej.

»Nimdmo  'predvidenih
vetjih' gradbenih investicij,
pa¢ pa predvsem vlaganije
v - proizvodna ' sredstva, v
opremo in stroje. Pravilno
izkoriStanje 'proizvodne in
montazne sodobne opreme
bo namre¢ zagotovile pod-
jetju nadaljnjo rast. Seve-
da bomo skusali razSiriti
asortima. v klimatski in
montazni dejavnosti. Letos
bomo dobili 6245 kvadrat-
nih metrov novih proizvod-
nih in skladi$¢nih prosto-
rov, od katerih bo polovica
namenjenih za  uporabo
CKV za proizvodnjo kom-
fortnih klimatskih naprav,
polovico pa za skladiséa, ki
so sedaj na obratu Trata.
S tem bo dobila Trata pro-

store za povetanje svoje
proizvodnje. saj, . je takn,
Kosi, kaj?«

@ Stanko Krumpak se je
pred  kratkim wvrnil s po-
slovnega potovanja v tujini;
zato smo njegov obisk na--
vezali - na ' vprasanje: TMP
si je pridobilo’ vélik sloves -
tudi kot zelo zanésljiv. na-
tanéen -in  tofen -poslovni

n:lwh-un- w tw#wi’ WalkEni qp
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“nje leto,

.nim  ozirem na domaée
nelo na ‘ramenih visoko-: EETeT L0

‘s tremi, partnerji: Siemen:

‘racijskih -razgovorih z nétd

~niimi komnletirali dom

r “i ﬂvahnega pdgovorl

naérti podjelja za prihod” lzt:;id"JOzZa jugoslovan- .
kar zadeva izvo? 4 °dn§ Ste, Izmenjava pro-
.izdelkov: obeh tovarn in i% l nf 8 tujimi partnerji
T T
lsokm “dodatna..vlaganja
oM or qdosproduktlvne stroje
Pogled na uro je dal
m"‘ 8¢ gas, ki smo ga
I za pogovor, e iz-

»Podjetje sodeluje v: zﬂﬂ

som v Miinchnu, Wagnef"
jem v« Reutlingenu. in Ma

»;=

. yerjem v Diisseldorfu. N 5aj je bil pred Sian-
‘temi  poslovnimi partﬂer Sy "“IHmlmm in Aloj-
‘nameravamo e naprej. 507 A.. Kosijem nov delovni

delovati, ne da bi raz§1rls M Zato smo naért za na-
dejavnost v montazi Vprasanja nekoliko
na druge firme. Pri 1zV°"' “. predvsem pa smo
naie proizvodnje naleumo g slifati §e za najbolj
na vetje tezave, glede D? Mg cirano . mnenje - o
cene, ki jih interesenti 8% g‘k‘mslm razvojni sluzbi
Zahodu nudijo za nase izt s posebnim po-
delke. IMP mora $e napré h;“‘m 'na nadaljnja vla-
pospefeno, in  poglobljen? "lg in  financiranje te
delati na izvozu prc:uzvod0 ’

kar bo mogote z veljim
vlaganjem v sodobna P!
izvodna sredstva, ki ;%jo ®8a in strokovnega
omogotila tudi zni 03

proizvodnih strotkov in " '%JneEa oddelka, PRS

. delatj dalinji
tem konkuren¢nost na ZY na - nadaljnj
pa :::in Wi  proizvodnje in

b:.la\'nost IMP se ne
m% razvuati naprej brez

nanjem trziféu. Seveda t

zaradi izvoza nikakor 7€ ;’mkég’”’t&;‘ razvoj na
sme trpeti nage domate ¥* h] b S bl' iS¢u, Nujno
Zidle. ) eba spremeniti

eranJE te

ol a ga oddelka,

Kar zadeva jzvoz 0“1,-‘ ‘: smo B8 Loise e

Vzhod, bomo & naprej R ’hlmmmé SRt mBHIR.

delovali trZiste v ve ¥V v M58  programsko raz-

kjer konéujemo gradblzﬁe ol Ne sluzbe, ki jo je fi-

IEt:erqiwﬂge in kaTortele\’i fe Talo celo podjetje, je,
L EVEERIN0 NS "tg l”rOizvodnﬁn dejavnost

zijske pretvornike. %n in TEN pridla do te
Prav sedaj smo v kooP€ *"Zv Za nadaljnjo rast

i odnje in financiranje

katerimi zahodnimi paﬂlob.

nimi partnerji, da bi'© ’G“

stojeto proizvodnjo - 1ZV& "ij

Zzali- in od kooperan¥

' Tazvoja pa bosta
V vetji ‘meri kriti
vdele ter’
uvazali - druge :dele nf‘

ti tovarni.- Pri tem
rim, . da z ugle-
DTDlzvodne dejavnosti-
bivy agled tudi celot--

wh FapasEn mevoy BN ; s
Py RN Bsid e B IN PR ol

T mans
“nwov kelektiva firom po Jn-

" prej

_bomo

no. podjetie u']‘ s tem. tud

monta nxe deiaynost «

1@ Na BRraiko smo. se po-'

“micdili de pric Glasniku, ki
izhaja , Ze 'tretje Jlelo. in je
sajen obveséanju,

wla- .

movini: in tudi- zunaj meja i

nage deiele. .
»Ni ~ka) reci,

vesta  ¢lané ' kolektiva od
zgoraj navzdol, ‘informira o

dogajanju ‘v kolektivu in
njegovem poslovanju. Zelel

dober e
Nedvomno e vez, ki ob-

pa bi eno: razsiriti je,t_rgba, R

krog sodelavcev, med
tere je treba vkljuciti &e
ved tistih, ki dela]o na te-
renu. Prav tako bo ¢asopis
vsakemu Se bolj domac. e

bo v njem nafel odgovore.

na svoja vpraSanja, ki za-
nimajo tako posameznike
kot vetje enote «

Na oba sogovornika bi
lahko naslevili &e dosti
vpraganj, od resevanja sia-
novanjskih problemov do
izboljsanja pegojev za delo
pri  montainih storitvah,
niti ni ostalo éasa za hobije
sogovornikov in osebne po-
drobnosti, pa smo pogoveor
sklenili z vprasanjem:

@® Tovaris glavni direk-
tor, vasa osebna Zelja ob
prazniku republike?

»Da se bo podjetje e na-
dinami¢pno razvijalo,
da bo Se naprej. ustvarjalo
ugodne finanéne uspehe, da
bomo imeli dovolj dela, da
dosegli - zadovoljiv
poslovni uspeh, da bo za-
dovoljen kolektiv kot celota
in posamezniki znotraj nase
delovne skupnosti.c Loc, P

AP, VB
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NE NOV, VENDAR ZELO POMEMBEN PROIZVOD IMP

TV .pretvorniki
za vse programe in moci

v;‘_—-.,s TPy
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Vzporedno z razmahom televizije v svetu je tudi nasa
drzava zacela slediti razvoju televizijske tehnike. Prve za-
déetke televizijskih prenosov v Sloveniji oznafuje postavi-
tev oddajnika na Krvavcu. To pa je bila reSitev le za del
Slovenije. Sledile so postaviive oddajnikov na Pehorju,
Kumu, Nanosu in Plesiven, Ti oddajniki pa e zdaleé niso
»pokrili« vseh predelov Slovenije. Enak je bil poloZaj tudi
v drugih republikah. Pojavila se je torej poireba po tele-
vizijskih pretvornikih. Nase podjetje se je med prvimi za-
t-elo ukvar;ati z n_uhovim razvojem in prnizvodnjo

Za Sirsi krog bralcev bo
dobro, da na kratko pojas-
nimo princip delovanja TV
pretvornikov: Kot smo Ze
omenili, so v na8i republiki
predeli; ki so za televizijski
signal »zasenCeni« (hribo-
wviti_ predeli in zaprte doli-
ne;« TV pretvornik -se. na-
nesti na izpostavljeni toé-
ki, kier lahko-sprejme TV
signal od oddajnika -oziro-
ma T pretvornika Ta
signal..potem .—. ojafen. »in
peelvorjon
wendeni predel. TV pretvor-
nik. ' ima torey . nalogo. da
spvejeti - kanal.ajadi,  pre-
tvaric pa: oddajni Jkanal in
~sodilja. v dolino preko od-
doega cantenskega
ma s

Nasa o drzavay. - potrebuje
nekai tisod takih. pretvorni-
kov eamoe za T TV, program.

pribli'ne enako.kolitino pa

k@, - #o ool

1

TVeprogram. ki
fie 7e nsnova aal prenaianie

~propEMma-Mbameahee |

Pazveini addele: naters

padictia vo za ethy - TV. pre-

tvornikov. . ni rle  razvijal.

~ prenasa vo.za- .

siste-

ampak® jih je tudi proiz-
vajal in delal vsa usmerja-
nja. Zaradi vse vetjega Sir-
jenja televizijske mreZe je
potreba po proizvodnji TV
pretvornikov naglo rasla. V
sklopu TEN se je zato-for-
mirala zakljutena enota —
elektri¢tna merilnica TV
pretvornikov, ki je prevzela
vse faze umerjanja in kon-
trole ‘preizkusnega delova-
nja. Pri umerjanju TV pre-
tvornikov pa sé je treba dr-
Zzati zelo zahtevnih medna-
rodnih. predpisov .in norm
{ARD, CCQIR).

Kvaliteta nasih TV . pre-
tvornikov . ne. zaostaja za
proizvodi znanih __ tujih

_firm, Dokaz njihove kvali-
te je 7e.to: da jih Je tret-
'Mo izvazamo v NDR: ‘Po
wisiavah predstaankou iz
INDR 50 z njimi zelo %aa(io-
“wvolini, - saj” so strodKki
w.dnevanje in selvimm
¥ Mi k‘ar smo opazili; £
Tamen’ “garancijski : dobi.
SOk Lo ‘nvl 25 Jetnice - ob--
~stain NDR so v Berlinu pr-
Lwid nrenatali’  televiziiski
j=;‘prqgrnm v. barvi, in_sicer

TV “signalom vsi
“niti za 1. program, medtem

preko nasega TV pretvor-
nika mo¢i 50 W, kar lahko
smatramo za velik uspeh,
Poleg domalega trga in
izvoza v NDR pa se nam
obetajo narotila tudi' iz
drugih evropskih drZav, Po-
godba z Deutsche Post-Ber-
lin za lgto 1970 je Ze skle-
njena. Ob koncu letosnjega
leta bodo v nasem podjetju
razgovori s . predstavniki
NDR glede sklenitve dolgo-
roéne pogodbe za izvoz TV
pretvornikov do leta 1975.
‘Velike perspektive pa ima-
mo “$e na domacem trgu,’
saj Se zdalet niso pokriti §
predeli

ko se II. program na dru-
‘gem- 'UHF  podrodiju §ele§
uvaja.

Glede na tako ‘8irok raz- .
mah televizije v ¢rnobeli
tehniki. in ‘hitri razvej barv-
ne televizije je:tudi nase
podjetje prisiljeno misliti
na -pove¢anje proizvodnih
kapacitet TV pretvornikov
za vse .programe in modi.
Seveda zahteva to tudi po-
vedanje stevila visokokvali-

ficiranega' kadra: in celot-

nega Sibkoto¢nega: oddelka
v ‘Tovarni elekironaprav.
Nujnost. - te problematike
pa: zahteva hitro iedelawo
detajlnih+ analiz -celotnega
oddelka tako po program=
ski kakor tudi, po personale
ni_plati, ik Pk e

M. B.

Kontne meritve pri televizijskih pretvornikih, pripravljenih za izvoz, v nasi Tovarni :
elekironaprav
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NOVA DEJAVNOST: PROJEKTIRANJE IN IZVAJANJE BAZENOV Z OGREVANO MORSKO VODO

Yedno ve

é POkl'iﬁh bazen()v Ob m()]’ju

Med mnogimi

dejavnostmi nasega podjetja se je

letodnjo

pomlad pojavila Se ena. Na obalnem podroc¢ju hodo namreé v
prihodnjih dveh letih zgradili nekaj plavalnih baz:nov, predvsem

pokritih, od Katerih si hotelirji
Do sedaj smo se na tem podrodju

sezone za nekaj mesecev,

obetajo podaljSanje turisti¢ne

ukvarjali ve¢ ali manj le z montazo cevovodov in posameznih
delov naprav za ¢iSéenje bazenske vode: glede na nove perspek-
tive pa smo se naloge lotili kompleksno, tako da TMP nastopa
kot projektant in izvajalec celotne instalacije,

V investicijskem znesku za
predstavijajo strofki za

bazena

izgradnjo pokritega plavalnega
instalacije pretezni del. Namen

tega ¢lanka pa ni obravnavanje celoinega kompleksa instalaci],
temved samo enega, vendar bistvenega sestavnega ustroja: pri-
prave in razvoda bazenske vode.

Se prej pa nekaj splodnih pripomb o gradnji bazenov.

Prineipi pravilne vezave devodnih in odvodnih prikljud-

kov na bazen

Od strokovnega teama, ki
je angaZiran za izgradnjo ba-
zena, nastopl svojo viogo kot
prvi vsekakor gradbeni stro.
kovnjak, kakor pri vsaki grad-
nji. Ta mora med drugim od-
lo&ati, iz kak3nega materiala
bo bazen, kako bo lociran,
globino bazena ftd.

Za bazene danes Vv svetu
uporabljajo razliéne materiale:
jeklo, aluminij, umetne 'folije,
polyester in beton, konéno pa
bazen Ilahko tudi enostavno
zidamo in ga nato previefemo
s folijami jz umetne mase, Se-
veda igra beton Se vedno naj-
vidnejso viogo, saj predstavlja
edini gradbeni material za iz-
gradnjo velikih bazenov,

Pravilna izbira lokacije je
zlasti vaZna pri odprtih, ne-
pokritih bazenih, kijer je treba
razen drugih sploSnih- pogo-
jev posebej upoidtevati najpo-
gostejSo smer vetra, bliZino
dreves in podobno. Globina
plavalnega bazena naj v po-
prefju ne presega 15m: za
skoke v vodo pa je bolje 2gra_
diti poseben bazen, ki ima
ustrezno manjsi tloris in vedjo
globino. Prav tako je po moZ-
nosti zgraditi poseben bazen
za otroke. Na vseh delih ba-
zena  kjer globina presega
1,20 m, je treba na robu baze-
na na omenjeni vifini predvi-
deti poé¢ivalno stopnico. Filtr-
ske maprave za ¢&iSéenje vode
naj se grade glede na na-
membnost bazena,

KEBISTALNO CiSTA IN
HIGIENSKO NEOPORECNA
VODA
V bazenu se zahteva vedno
kristalno &is voda, ki naj bo
tudi higiensko neopo .- 'To
dosefemo s tem, da pri prvi
polnitvi napolnimo bazen s &i-
sto vodo, nato pa jo v obratu
alno ¢istimo s pomoé&jo fil-

trov. Bazenska voda tlorej s
pomoéjo ¢&rpalk stalno cirku-
lira preko ¢istilne naprave,
tako da se v dolodenem dasov-
nem obdobju celotna koli¢ina
bazenske vode predisti. Ta éa-
sovna obdobja so za razli¢ne
bazene po njihovi namembno-
sti razlitna in znafajo 1.5 do
12 ur. Pri tem velja najkrajsi
¢as za manjSe Solske bazene
in najdali8i za orivatne ba-
zene.

Gre torej za razmeroma ve-
like koli¢ine vode, zato so tudi
premeri cevovodov in gabaritl
filtrskih posod v primeriavi z
naSimi obidajnimi instalacija-
mi vode in ogrevanja razme-
roma veliki Zato je pri cevo-
vodih upostevati, da morajo
imeti wvse krivine =zadostne
radiuse ter da razlitni fazon-
ski komadi. prircbnice in teZ-
ke armature zahtevajo premis-
ljen cevni razvod: v nasprot_
nem primeru so izgube zaradl
trenja prevelike, to pa pred-
stavlija nepotrebno zviSevanje
pogonskih. strofkov.

Za pravilno razdeljevanje
vode pri njenem kroZenju v
bazenu moramo paziti na pra-
vilno vodenje vodnih tokov ¥
bazenu. To doseZemo s pre-
midljeno namestitvijo dovod-
nih in odvodnih prikljud¢kov.
V glavnem se uporabljajo tri-
je naéini vodenja vode. in si-
cer:

® vzdolino, pri katerem se
nahajajo priklju¢ki za dovod
ng eni &elni strani bazena
prikijudki za odvod k [iltrom
pa na nasprotni ¢éelnl strani;

® preéno, pri katerem so
dovodni  prikljudki na- eni
vzdolZni steni bazena, odvodni
na nasprotni vzdolini steni;

@ turbulentno, kjer imamo
dovodne prikljuike v obeh
vzdolinih stenah, odvodne pa
pri oz, v tlaku bazena,

Vsak jzmed teh nadinov ima
svoje specificne lastnosti; upo-
rabimo naé¢in ki ima pri dani
gradbeni zasnovi ve¢ pred-
nosti,

PESCENI FILTRI —
NAJBOLJ RAZSIRJENI

Pri izbiri filtrske naprave
imamo na razpolago ved filtr-
skih sistemov.

Filter s penasto maso ima
popreéno sposobnost prevze_
manja nedisto¢ in ga tezko
¢istimo, Se teZe pa razkuzu-
jemo. Zato je potrebna vedé-
kratna menjava filtrskega ma-
tertala, kar poveduje stalne
obratovalne stroske.

Naplavijeni filtri imajo naj-
boljéi mehaniéni fltrski efekt,
njihova sposobnost prevzema-
nja neéistote pa je zelo ome-
jena. Zato se tak filter razme-
roma hitro zamasi in ga je
treba veékrat &istiti, Po vsa-
kem ¢&idéenju je treba filtrske
svetice ponovno naplaviti, pri
tem pa se filtrska masa trosi
in jo ‘je treba prav tako ob-
navljati. Zato se ta filter bolj
uporablja v imdustriji pri za.
htevnejsih pogonih, manj pa
za pripravo vode za kopanje,
Se zlasti morske vode.

Peddeni filtrl so Se vedno
najbolf razsirjeni. Imajo Se
dovolj dober filtrirni efekt in
veltko sposobnast prevzema-
nja nédisto¢e. Kot filtrsko pol-
nilo sluZi kremenéev pesek,
ki ga pred uporabo operemo,
na ognju. posuliimo in prese-
jemo na zahtevano granulaci-
jo. Strokdvnjaki pa napovedu-
jejo wveliko bodoénost novemu
filtrskemu  materialu, imeno-
vanemu »berkodol«. To je ne-
ke vrste sumetnj peseke«, ki

ima boljSe lastnosti od kre-
mencevega peska in bo ver-
jetno v prihodnjih letih, ko bo
v zadostni meri raziskan in
sposoben za finanéno konku.
renco na trgu, pridobil splos-
no uporabnost.

Za pospeSevanje filtrirnega
udinka se vodi pred filtrom
dozira sredstvo za kosmiéenje
nesnage: ta veZe najfinejSe
delce nesnage v vedje enote,
ki jih je filter sposoben za-
drZati. V ta namen najpogo-
steje sluzi aluminijev sulfat,
ki se — razredéen v vodi — s
posebno dozirno ¢&rpalko kon-
tinuirano dovaja obtoéni wodi.
Za manjie bazene oziroma &i-
stilne naprave pa uporabljamo
tudi tkzv. kalialaun, ki se do-
vaja obtoéni vodi s
patentiranimi dozatorji.

POLAVTOMATIKA PRED
AVTOMATIKO

Obtoéne lke postavija=-
mo vedno tako, da so
1m pod gladino
¢rpalke se v sesalni cevovod
vgradi '~ za zajetje
grobih delov, ki bi lahko
Skodovall érpalke. Pri koli€inj
obtotne vode do ca 150 m%h
m;:o'at_upje en pra;rrijlter u::io:
v -]n‘.-m m
toénih koli¢inah
¢rpalka svoj predfilter.

Za izpiranje filtra nam slu.
Zita komprimiran zrak, ki ga
dobavlja kompresor im bazen-
ska voda., To izpiranje opra-
vimo redno dvakrat tedensko
0z. ko upor filtra naraste na
3m VS, Za kontrolo upora je
vsak filter opremljen 8 kon-
trolnimi manometri. Izpiranje
filtra se vrsi po obratnem.po-
stopku kot filtriranje vode. S
preklopom potrebnih armatur

10 vode, ::3

-

se preusmeri tok zraka in Vo=
de v obratno smer, pri ¢emer
voda odplavi ndbrano nesnago
v kanalizacijo. Priporo¢ljivo
je, da ta odpadna voda sama
prosto odteka v kanalizacljos
zato je treba zagotoviti zado-
sten premer obtocne cevi. Vo=
do, ki se porabi za izpiranje
filtra, je treba v bazenu n0a*
domestitl s sveZo vodo.

Pogon filtra se lahko tudl
avtomatizira. Kljub pop0
avtomatiki pa Se vedno osta~
ne neko delo, npr. kontrola
gl:—vmduo-ﬂ. kon p :

klora, nadomesdanje potro=
Senih kemikallj. Zato smatram,
da predstavlja dober kompro-
mis za vse vedje bazene pol-
avtomatika, ki zahteva samo
en gib roke za preklop
od poloZzaja sfiltriranje« v po~
Mr&i.d-’tgmnnja-. To om\:soél
VvEr a preklopne armaturé
na filtru, ki je pa neprimernd®
cenejda od avtomatike.

KLORIRANJE ZOPER
- TVORBO VODNIH ALG

Za higiensko neo
moramo vodi dodajati kemi=
kalije, ki sluzijo tako za raz=
kuzevanje kakor tudi kot om
stvo proti ‘tvorjenju v
-alg. V bazenski vodi se nam-
-re¢  pri¢ne tvorba alg Ze PO
B-urnem osonéenju bazena, V
ta namen se uporabljajo V
glavnem klorovi preparati, V
manj$i- meri pa ozon In Srée.
brovi preparati. Ozon je- sicer
najboljse dezinfekeijsko sred-
stvo, vendar je ozonska mn
va v danasijih. pegojih 8e
draga, da za razkuZevanje ba=
zenske vode predstavija ne<
opraviéljivor velike investicijo.
Razen tega zahteva strokovno
posluZzevanje, ker  je pri pne-

jem kamnitem robu leinico

pa celo 1841

Nasi monterji se pri vsakdanjem delu srefujejo z vrsto modernih in
zgodovinskih zamimivosti. Toko nastaja nova upravea zgradba: PLA-
VE LAGUNE v Poreéu okrog starinskega vodnjaka, ki nosi' na svo-
1893, na’zastavici vrh Zeleznega ogrodja
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. cepcije  hotela

REDEK POKLIC V NASl RAZNOVRSTNI

KONEC KRASI DELO,

DEJAVNOSTI

IBRO GA PA SKLENE...

Ibro pride na nasa
delovis¢éa vedno zadniji.

za IMP, ker imam sta-

stranmi »Handbuch fiir

novanje in druZfiho v Isolierunge in ga pre-
Delu monterjev cen- Izoli, pa jo merad zapu- ~ Studiral
tralne Kkurjave postavi &tam za dalj§i ¢as. Tu

prav debelo »piko na i«
Njegove roke ustvarjajo

-paso za o&i, predvsem

pa velike energetske
prihranke. To pa tudi
pomeni, da je vedno v
¢asovni stiski in da ga
investitorji najbolj pri-
ganjajo...

Ibro Karaji¢, 36,  je
namre¢ VK izolater. Na-
prave v kotlarnah in
spodnjem razvodu cen-
tralnih kurjav obdaja z
zlindrino volno v alumi-
nijasti plotevini.

Okoli poldneva smo ga
zmotili . v spodnjih pro-
storih bodocle glavne .e-
ISTRA
TURIST v. Umagu. Po

se lahko vsak dan vo-
zim demov in fo mi ve-
liko pomeni.«

»Pri nas je Ibro spe-
cialist za izolacije z alu-
minijasto plo¢evino, Jo-
ze. Cepovi¢ pa za izola-
cije z mavénim prema-
zom. Ponavadi delata
skupaj, le kadar se -elo
mudi, kot sedaj, pa vsak
na svojem gradbisfu,«
nam pojasni &ef mon-
taze JoZe Peterle, Ale-
ksander Herman, vodja
koprske komerciale, pa
pristavi

sLep poklic je' to in
na geometrijo se moras
razumeti, ...nas Ibro

. dobim  nazaj:

»Sijajna je ta knjiga,
vse oblike plastev so v
njej detajlno opisane, z
vsemi podatki o izgubi
kalorij na deolZinski me-

ter v posameznih izved-.

bah... Vedékrat sem jo
moral #e posoditi svojim
kolegem po siroki, sedaj
pa je Ze dalj ¢asa ne
zvedel
sem, da jo je dal eden
izmed njih svoji sestri
pretipkati.. .«

Avta $e nima, ker nje-
gova Zena zaradi dela z
otrokoma daljsi ¢as ni
bila zaposlena. Sedaj pa
Ze zbira prihranke zanj.
Njegova najvelja Zelja
pa je, da bi mu v pro-

i 9 bl b T gl gy A pa je mojster svejega storih obrata  uredili
Pedéeni filter s prigrajeno obtoing #rpalko in preklopno polno ravnih in zavito m;“;v.::i se je Ibro na- gilani';?elod\f;? vn.‘lco,mkj:;
Armaturo (s . preklopom rodice za 90 stopinj je izvrien formiranih . aluminija- i) tudi nemétine, pred-  izolacijo i bli) jih
illeklop o DUCEENID Samips, B le-Wenje . -{iltrirg: stih cevi ‘debeline, da ysem pa si ie'Driz‘aswal tl;?;'(:l;!g;-ﬁgu m!e Se molxl"llz
nje« se preide na s{tan}e »igpiranje« ter obratno) jih komaj objames 2 jzpopolniti svoje stro-  tiral .

Preparati “srebra’ pa lahko po-

i g
Pravilni uporabi ozon strdpen.
Vzro¢ijo obarvanie bazenske
Vode, = 2

. Klor je dosegljiv v vseh treh
agregatnih stanjih, Za manjge

rivatne bazepe zadoSta ob-
Sno razkuZevanje vode in pri
m uporabljamo  enostavno

9,3 mg/l. Razen tega Kkontroli-

rama” tudi “pH-vrednost vode, ™

ki naj se 'giblje, v vrednosti
med 7 in 7,6. Najugodnejsa pH-
vrednost bazenske vode znafa
7,2: reguliramo jo z dodatkom
sode., e se nahaja v kislem
podrodtju, oz z dodatkom sol-
ne kisline, ¢e je voda preveé

G Lﬂillil!lﬂllllll!llliﬂlﬂlllﬂl!liﬂiﬂllﬂﬂlil.lii.lill!ﬁi![lli IO R

obema rokama. Pa sve-
tijo se, kot bi bile zli-

"kane. Vetina dela v tej

stavbi pa je Ze opravlje-
nega. Prav litno je vi-
deti’ vse skupaj.

Tako skrbno in vestno
kot njegovo delo pa je

trebmvktﬂtéznatm‘}' dmj ;g v D}({). alkalna. izdelana tudi njegova
| (8] n odaja azenskij - i . i
Vodi. Vse javne bazene pa je " FOVRSINSKO IN slovenstina. ~ Ibro je
. treba kontinuirano razkuZevati GLOBINSKO CISCENJE VODE namredé doma izpod

uporabljamo za manjse ba-
Zene natrijev hipoklorit, za
- Vetje pa klor-plin. Dozirana
Naprava za natrijev hipoklorit
. 8¢ lahko namesti poleg filtr-
- 8ke naprave medtem ko je
Za klor-plin potreben poseben
Prostor, ki mora biti situiran
Nad terenom, dostopen samo z
Zunanje strani in opremljen z
Vodnim - .razpriilcem, ki od
Btropa navzdol lahko celoten
Prostor ‘izpere. 'Pri’ manipula-
Ciji 8 plinskimi steklenicami je

varnostnily razlogov obvézna
Uporaba plinske maske.

Ze iz tega je razvidno, da
Celotna naprava za doziranje

K  pripravi bazenske vode
spadata 8e povrSinsko &isée-
nje vode in ¢idéenje bazenske-
ga dna. Delci nesnage, ki so
lazji od vode, plavajo na ba-
zenski povrdini in jih..z obto-
kom vode ne moremo zajeti:
zato odplavlijamo to povrsinsko
nesnagoe 2 regulaciio nivoia
vode preko pretofnih Zlebovw,
ki so lahko razliéno oblikova-
ni, V novejiem &asu se upo-
rablja zlasti zunanji pretoéni
Zleb, pri katerem se nivo vode
v, bazenu nahaja v vigini tla-
ka okrog bazena. Imenuje se
tudi Svicarski preto#ni Zleb, ker
80 #a prvié uporabili v Sviei.

Korduna, v obraz skorai
na mo¢ podoben igralcu
Anthonyju Quinnu, v
razgovoru pa Sele Cez
¢as spozna§ da — naj-
brz — ni Slovenec
»Saj sem pa pri vas
Ze 16 let in indi moja
zena je Slovenka, pa ni
ni¢ tudnega. da sem. se
nao®il slevensko: § svo-
jima otrokoma skupaj
sem se u&il, saj bi mi
bilo sicer Ze pred njima

klor-plina = predstavija vedjo ~ Pred Klasiénim notranjim Zle-

investicijsko vrednogt, ki ;a bom ijma nekatere prednosti, nerodno, ée tega ne hi
8¢ pri vedjih bazenih amorti-  zaradi katerih se vedno bolj obvladal.. ..« pravi

zira z nizjo nabavno ceno klo- uveljavlja.

Ta, torej z nizjimi obratoval-
nimj strogki. Pri bazenih 2z
morsko vodo pa natrijev hj-
Poklorit proizvajamo elektro-
litiéno g pomodjo elektro-klor-
aparata iz solnih razstopin. ki
8¢ nahajajo v  morski vodi.
- Tako pridobivamo razkuzilno
B o z relativno najcenei-

i - strodki. ker razpolagamo
Z 0snovno surovino na kraju

Pri manjsih bazenih pa v ta
namen . uporabljajo v glavnem
posebne regulatorje. za povr-
8insko  ¢i&fenfe, imenovane
»sskimerji«. Ti imajo vgrajeno
posebno regulacijsko loputo, s
katero lahko tudi rofno regu-

. liramo razmere med odsesani-

mi koli¢ginami vode s povrija
in z dna bazena. Za odstra-
njevanje delcev nesnage, ki so

11 SRR Sl

Ko zavijemo v sosed-
nji bife na kavico, se
spomni, da tedaj. ko ie
pritel v Slovenijo e
nismo popili niti pribli¥-
no tolike kave kakor se-
daj.

Svoje obrti se je na-
udil pri Termiki, potem

Samem praktitno zastonj, Po- te3ji ed vode in se vsedejo - = : )
“’tj?buJEmo le elektriéno ener- na dnu, se uporablja poseben § ge 2 2’:1' de}a}g ‘;c Sv ';:
E.ao tér solno kislino za ob-  gecalec. ki ma s pomodio dro- = n pri v na oprs

8no ¢i%enje  celic za elek- ga vodimo po bazenskem dnu. = obrat iz liubljanskega
frolizo. Ce se v bazenu kljub = ;

Tednemu dovajanju kiora po-
avijo aige, {ih uniéimo z ob-

nim sunkovitim kloriranjem
:“ Pa dodamo vodi potrebno
Oliding bakrovega sulfata, ki
= oy Predhodno  rastopimo - v

Pri kontinuiranem Klorira-
Mu moramo redno. kontrolirati
k klora v vodi, ki mo-

‘¥ -znagati na izhodni stranl  uredniikega odbora tn avtorja
Dazens vsaj #e .0, mgll, ne  vsekakor doselen. ¢ ' : -
¥me ‘pa presegati vrednosti MR M AN A A0 NI ORI ST R LA R B

Posebna ¢&rpalka ustvarja na
njegovem ustju potreben pod-
pritisk, ki predmete skupno z
vodo posesa z bazenskega dna.

Ker se zavedam dolZinsko
omenjéenega obsega tega &lan-
ka. sem skusal v skopih obri_
sih omogoditi delen pogled v

novo panogo nafega udejstvo-

vania. Ce mi je to s tem se-
stavkom uspelo. je bil namen

Hfm.'mmllliﬂmlﬁllﬂlﬂﬂllllﬂﬂliiill

podietja Izolit. P
»Pa tudi prej. ko sem
bil pri teh podietiih.
sem e velikokrat delal
za IMP. Tam smo veliko
delali po vsej Jugosla-
viji in sem bil malo do-
ma. Zato sem se odlo&il

kovno znanje. Pravi. da

si je tam nabavil zajeten -

prirotnik z ve¢ kot 700

To pa so mu v obratu
ze obljubili..
: A P

e <
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PRCGRAM ZA OBRACUN IN KNJIZENJE OSEBNIH DOHODKOV PRED PRAKTICNIM TESTIRANJEM

0 eiektronskem sistemu

it B N o S TP S e . R T TR

_Usebni dohodki p

L BT T S

Sredi novembra je zunanji sodelavec podjetja Com-
merce — programer Viljem Gruber, ki koordinira in teo-
reti¢no testira programe za naSe podjetje, prikazal na
nasem racéunalniku DATA zakljuéno teoretiéno tfestiranje
osnovnega programa za obrafun in knjiZenje osebnih
dohodkov. Ta program je tako peo mnenju delaveev nase
finanéno-rafunovodske sluzbe kakor tudi po preprianju
samega programerja prav gotovo doslej najzahtevnejsi
program, ki je oz. bo stekel na nasem racunalniku,

Pot do teoreti¢nega testiranja programa je dolga in
zahteva, ¢e naj bo program dober, sodelovanje vedjega
8tevila ljudi. Osnova za programerjevo delo so tako ime-
novani organizacijski zahtfevki, v katerih morajo biti
natanéno navedene vse podrobnosti, tako da programerju
preostane res le Se rutinsko delo kodiranja in teoretiénega
testiranja. Tako so npr. pri izdelavi organizacijskega
zahtevka za ta program sodelovali direktor finanéno-
rafunovodske sluzbe, glavni radunovodja, vodja knjigo-
vodstva enega zunanjih obratov, vodja oddelka za obradun

osebnih dohodkov in samostojni organizator.

Razen- tega je treba za-
" gotoviti pravoasno tiska-
nje obrazcev in- kartic ter
vso drugo potrebno opre-
mo, kar je le na videz eno-
stavno; delo, v Tresnici pa
sta zlasti priprava in tiska-
nje obrazcev na nepreki-
. mjenem traku . zahtevno
strokovno delo.

SEDEM KILOGRAMOV.
PAPIRJA
Organizacijski ' zahtevek
za program obrafuna in
knjiZzenja osebnih  dohod-
kov je obsegal '9: tlpkamh
strani zahtevkov' za osnov-
ni del programa in 7 tip-
kanih strani zahtevkov za
pomoZne dele programa, na
osnovi katerih. bo mozno z

vlaganjem kartlc — zbir- .

nih listov osebnih dchodkov
delavea — dobiti nekaj
zelo koristnih spiskov.

O samem obsegu progra-
merjevega dela pa bo laiku
verjetno precej povedal
podatek, da tehta papir, na
katerem so navedeni pro-
gramski izkazi, skupaj s
karticami, na katerih so v
magnetnem traku zapom-
njeni programski ukazi za
osnovni' ter za vse. dodatne
programe, skoraj T7kg.

Osebni dohodki so prav
gotovo zelo obéutljivo pod-

‘ro¢je, .zato si v podjetju ne

moremo dovoliti, da bi pre-
8li ‘na obdelavo po novem
programu brez prakti¢nega
testiranja. Tako so v fi-
nanéno - ratunovodski sluz-
bi - predvideli tromeseéno

vzporedno kontrolo obraéu-
na osebnih dohcdkov po
obstojedem in novem nadi-
nu, in-sicer za obrat CKV
Koper in obrafunsko eno-
to livarne v Ivané¢ni gorici,

PREDVIDEVAJO
PRECEJSNJE
PRIHRANKE

Ce bodo program in naSe
operaterke tudi praktiéni
test dobro prestali, po-
tem bodo izpolnjeni skoraj
vsi pogoji za uporabo pro-
grama v prihodnjem letu.
Potrebna bo %e prakti¢na
izpopolnitev znanja vseh 8
operaterk, ki so predvide-
ne za delo na tem progra-
mu, in dokonéno zagotovilo
za uporabo kakega drugega
enakega rafunalnika v pri-
meru, ¢e se pojavi na na-
Sem kaka okvara.

V tem pogledu je situa-
cija dokaj ugodna, saj ena-
ke racéunalnike v Ljublja-
ni Ze zdaj uporabljajo Se

'podjetja »Iskra-PSO«, »Au-

tocommerce« (2) in »Koteks
Tobus«, Upati je, da bodo
vedno vsaj 4 operaterke in
vsaj ‘2 obstojeéa racunal-
nika sposobna za delo. Ob
tem naj navedem podatek,
da je DATA od 25. marca
do danes zaradi okvare po-
¢ivala vsega skupaj le 30
delovnih ur,

Po predvidevanjih naj bi
obdelava osebnih dohodkov
na ratunalniku za enega
delavea trajala priblizno

minuto in pol, tako da bo
obdelava za 1500 delavcev
zahtevala, razen dela v
oddelkih za obradun oseb-
nih dohodkov, Se 40 ur dela
na racunalniku, Izpolnitev
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tega nadrta bi omogotild
tudi zmanjSanje stevild
nadur in s tem precej$njé
prihranke.
O tem pa ved ob potl‘di‘t"
vi nasih predvidevanj.
M. M.

BODICE

MILO ZA DRAGO

Monter se je po naroéilu
odpravil k zobozdravniko-
vim popravit kopalnico in
straniide. Odvil je vse pipe,
trdno zaprl vodo, pogledal

Ni mu najbolje uspelo.

Kajti iz zadnjih kloxﬁ #
prispel nasproten argumen
da se fe noben nedelave®
¢élovek ni preobrazil v
00 v

e

skrbi...

SKRBI

— Kadar odhajad na sluibeno pof, me zelo

— Ne skrbi, miSka, saj se bom kmalu vrnil,
— No, saj prav to me skrbi...

e

v beleZnico in se poslovil:
»Cez en mesec spet pri-
dem ... takrat ste na vrsti«
Zobozdravnika bi kmalu
kap od jeze, ko je ugotovil,
da en mesec me bo mogel
uporabljati ne kopalnice ne
straniicéa.
Tonterjev odgovor pa je
bil kratek in prepridevalen:
»Takega sistema dela sem
se pa prav pri vas naudil,
dragi tovari§ doktor .. .l«

PREOBRAZBA

V 3oli je uéitelj pri biolo-
giji skulal prepri¢ati ucen-
ce, da je prav delo preobra-
zilo opico v éloveka.

priimkov, recimo:

USTREZNA ZASEDBA

. Véasih se je kovaé pisal Kovag, kroja& Znidar,

; c‘.‘ev!far Sustar itd. Danes je pri

«cih teZko najti tako skladnost poklica s priim-

kom, saj. si verjetno me moremo predstavljati
...golog, Saldakontist itd.

V bhiroju za organizacijo in mehanografijo v

nafem podjetju pa je glede tega prav gotovo

pokli-

jemna kombinacija. Zaéetne érke imen treh ope-
raterk na_ Dati 8000 tvorijo skraj$ani naziv naj-
vedjega proizvajalca elektronskih sistemov mna
svelu, IBM: Irena, Bernardka, Magda.

Podjetje ima za sedaj mini ratunalnik Siemag

Data, toda omenjena kombinacija naravnost pre-
iz-  rokuje izdelovalca nalega bodofega raéunalnika.

e

FANTJE, DEKLETA
IN SKRAT

Baje postajajo stiki nadib
deklet iz poslovne stavbe
strojnimi stavei iz sosednjé
tiskarne CGP »DELO« ved-
no tesnejdi in pogostejsi.

To ni ni¢ éudnega, saj n¢”
§a dekleta so mlada
»fejst«, sosednji fantje P9
tudi niso od muh.

Dobro pa je le, da ne ti-
skamo GLASNIKA pri 807
sedovih, 'saj bi se potem
bolj kot sedaj bali — t¥
skarskega $krata!

DESNA ROKA

Delavec se je prisel I di
rektorju obrata pritoZit, do
ga je sekretar zaradi nere
nosti nahrulil:

»Prepovejte mu to, ne do‘
volim, da bi me hrulili« '

Direlktor je skudal vpuvﬂ'
ti pomirjevalno: .

- »No, saj vendar vidite, de
ne zmorem wvsega.sam. .
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KRATEK KOMENTAR PO NASIH IZKUSNJAH Z MLADIMI

Ali sprejeti vajenca, ki je razveljawl'
“ucno pogodbo, v delovno razmerje?

Pred 10 leti, ko je bil ob-
8eg nafega podjetja Se
manjsi, smo kadrovali va-
jence iz Ljubljane in oko-
lice, Le malo je bilo vajen-
cev, za katere smo' morali
preskrbeti tudi oskrbo, to je
hrano in stanovanje. Z raz-

Biritvijo podjetja pa so se
. Potrebe po wvajencih, to je

- PO novem strokovnem ka-

. Cale,

dru, katerega si je podjetje

Zelja. Prizadevnost in de-
lovne navade so bii; pri teh
vajencih wvredne pohvale.
Res je, da podeZelske osnov-

ne JSole niso dajale takine:
“predizobrazbe, kot jo dajo

ljubljanske osnovne 3ole;
kljub temu je bil uspeh ta-
ko pri praktiénem kot pri
tecreti¢énem pouku zadovo-
ljiv.- Ta uspeh so vajenci
dosegali s svojo pridnostjo

kjer smo gostovali, so bili
prenapolnjeni, zato smo mo-
rali preusmeriti na$ izbor
vajencev s podeZelja na
Ljubljano.

Res je, da smo imeli se-
daj vajence, katerim ni bilo
treba iskati oskrbe, in pre-
pri¢ani smo bili v njihovo
disciplino in dober odnos do
dela, saj so bili ti vajenci
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vedno samo wvzgojilo, pove-
Ljubljansko zaledje
Jih ni moglo veé zadovoljiti.
Izbor vajencev se je vedno

bolj usmerjal na podeZelje.

Stevilo vajencev je. iz leta
v leto raslo. S tem so se po-

. javile, potrebe po oskrbi za

i vajence, saj je bilo nad 90

odstotkov vajencev s pode-

in prtzadevnostm, skratk,a 2
delovnimi navadami, ki so
jih prinesli s seboj od do-
ma. Tudi skromnost je bila
odlika teh vajencev.

Po gospodarsk: reformi se
je poloZaj spremenil. Naen-
krat je nastalo veliko pov-
pralevanje po prostih va-
jenskih = mestih, ~ Domovi,
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pod stal\nim nadzarsnom
svojih starfev.

Pokazalo pa se je prav
nasprotno. Zahtevnost, do-
misljevost in nedelavnost so
bile znadilnosti mnogih na-
§ih vajencev, da o delovnih
navadah sploh mne govori-
~mo. Udni uspeh v foli se je
‘slabsal.

(TUJE)
- MISLI

Ljudje bi bili zares strai-

- ni zlodinci, e bi res potre-

botali vsée zakone, ki so si

_ ﬁh uatvarill.

Popret‘.‘je “Je' tud! de ima

' madpoprecen u'éenec pbdpo-

Dreémga uditelja, -

Zelo' mevarno je imeti

‘vedno prav.’
g

Napotek za uspeh v de-
bati: ¢im slabdi so argumen-
ti, tem glasneje jih je treba
povedati.

o

Teika je p‘r.otestimu l'

polnimi usti.-

ST o
Za® neprueme remlce po-
samo’ eno’

: zdvdvilo: z njimi sr}u tre- '

zna © Zivljenje
ba sprijazniti,

LaZe je 'prestaviti goro
kot prebiti ¢&lovedke pred-
sodke, ki izvirajo iz posa-
meznikove omejenosti.

»

Gledé na neddvne tefave
je res treba wuvesti tudi

: .Dan-var(’_févanjg' z elektriko,

Toénost _je ' tisti” posebni

ki vam omogodi priti*

v ahtlbo tofno samo zato,.

‘da‘ lahio ob kavici in dado- * |
“pisu‘ zobavljate wad zamu-"'f§

~janjem drugih. -

V zadnjih letih je prav
zato prislo do precejinjega
$tevila razveljavitev udcnih
pogodb. Mojstri in vodilni
monterji se’ pritoZujejo;
»Vise bi §e zmogli, le vajen-
cev ne moremo veé pripra-
viti k posluinosti., =

Precej  vajencev, ki so
razveljavili uéno pogodbo,
je Zelelo vstopiti v delovno
razmerje pri nafem podjet-
ju, Pojavila se je miselnost,
da je bolje biti v delovnem
kot v uénem razmerju: na

"ta nadin bivii vajenec dobi-
va plado, ki je bistveno raz-

litna od vajenifke nagrade,
gredo mu vse pravice iz de-
lovnega  razmerjd,  racuna

" pa Se, da mu bo podjetje po
- nekaj letih omogodilo obi-

skovanje vederne ali dopis-
ne poklicne ‘§ole in 'porav-
nalo pripadajode strodke ter
mu morda priznalo-$e-nekaj
dni Studijskega dopusta.

Vajencem, ki niso priza-
devni in ne dosegajo zado-
voljivega uénega uspeha, ter
Je bila zaradi tega z njimi

4 razveljavl:ena udéna. pogod-
= ba, pa s$pekulirajo kakor
.8mo zgoraj opisali,

ne bi

smeli omogoéiti sklenitve

. delovnega razmerja z nadim

podjetjem. Saj bi.na ta na-
¢in storili krivico vsem pri-
zadevnim vajencem. Tudi ti
bi se ob takih egledih po-
kvarili in kmlitcg‘n uénega
uspeha nadith vajencev bi
padla dale¢ ped vsa prida-
kovanja.

Zato je Upranni odbor
priporo¢il vsem - obratom,
naj. ne sklepajo delovnega
razmerija z vajenci, ki so
razveljavili uéno ‘pogodbo,
razen v izjemnih primerih,
ko je vajenec res prizade-
ven, ima voljo in interes
do dela, pa .ne more izde-
lovati v 3oli, ker je imel
brez lastne krivde nezadost-
no predizobrazbo. Saj ve-
mo, da mnoge podezelske
Jole res ne morejo zagoto-
viti takinega uspeha kot do-
bro. organizirana . osnovna
$ola z modernimi sredstvi.

Vendar pa morajo postati
ti primeri — poudarjamo —
resni¢na izjemal

najlepfem spominu,

Na Julko
smo lahko
vedno
racunali
e S tat, protridle

givljenje Julki Zlebnik,
delavki v nasi tovarni

‘na Trati, in sicer v 56,

leul njene starosti.
V podjetju se je za-

" poslila 2. oktobra 1963
in je ves é&as, vae do

svoje  tragiéne _ smrti,

ostala zvesta na¥ de-
lovni skupnosti. Delov-
ne dolinosti je oprav-
ljala vestno in uspesno
ter je bila zaradi tega
veckrat tudi pohvaljena.

V zasebnem Zivljenju
je bila skromna in tiha
ter je ves ¢as svojega

‘dela mislila tudi na bo-
“dotnost. Hotela si je s

prihranki zagotoviti mir-
no Zivljenje po upoko-
Jitvi.

Med ¢&lani delovnega
kolektiva je bila zelo
priljubljena. Zaradi nje-
ne vestnosti in poste-
nosti so jo vsi sposto-
vali in cenili. Z njenim
odhodom pa je kolektiv
izgubil dobro sodelavko,
na katero je lahko ved-
no ratunal.

Ohranili jo bomo v

3B B,

ﬂql’ Glasnik izdaja delovona skupnost IMP — Indgul,rl}v
skega montaZnega vodjetja, Ljubljana. izhaja muo&

no v_2500 l:vodih Uredniétvo in uvprava, Ljuhmn&
Titova 37. Ureja urednidki odhor. Glavni urodnlg mng
'_Stepam‘.li. odgovprnl urednik Aleknndu l’erdah. Tisk

o Kliseji: mum uud-n praviea v ’uubism
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‘ k t - objavljamo za krajSanje ur med prazniki »Krizanka« n.; !.ajmstvu podjetja v LJuhljﬂ.ﬂl Titova 3%
ob ::extr::flblikrnau:mdna kriZzanko iz nagradami v obi- - -najkasneje do 15. decenmibra. Upamo, da boSte izdeike na-

dajni viSini (40, 30, 20 in 10 dinarjev).  Re Ljite — Gega, podictjt po gornjih “fotografijah bri prépoznali i“
z oznako avtorja seveda — v zapitih kuv wubmho v -fih tudi pravilno ozmadili! -




