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Nova naredba o atestiranju

tekstilnih

Pred nas$im kolektivom je po-
stavljena nova, zahtevna in odgo-
vorna naloga. Zvezni sekretariat za
gospodarstvo nas je s svojim ukre-
pom malce presenetil. Zahteva je
pred nami in priceli o delati.
Po odredbi o atestiranjld tekstil
izdelkov iz uvoza mor biti
stilni izdelki iz surovi i v
atestirani, preden se os jo i
rinskih meja. Torej mora bitl ate-
stiran vsak tekstilni material, bo-
disi da gre v podjetje v predela\u
kot surovina ali pomoZni material,
ali pa da gre direktno v promet —

maloprodajo. S temi ‘\tl se i
kazujejo dejstva, da 1m
I

tekstilni izdelki in su

fizikalne in kemijske |

oznacbe, da ustrezajo zahtevam, ]-u
so dolotene z jugoslovanskimi stan-
dardi ali predpisi o oznatevanju,
zaznamovanju in pakiranju tekstil-
nih izdelkov.

Tekstilni izdelki, za katere ni-
mamo jugoslovanskih standardov
ali predpisov o oznacevanju, mora-
jo ustrezati mednarodnim standar-
dom organizacije za standardizaci-
jo ISO. Ker tudi »Beti« uvaZa te-
kstilne surovine, moramo za te su-
rovine izdelati ateste. To pa ni niti
najmanj enostavno. Da bi lahko
izdajali ateste, moramo imeti pogo-
je, ki so navedeni v odredbi o ate-
stiranju. Imeti moramo sodobno
opremljen fizikalni in kemijski la-
boratorij ter zadostno &tevilo uspo-
sobljenega strokovnega kadra. Ko
bomo imeli te pogoje, bomo lahko

istrirali pri Gospodarskem so-
dl dejavnost za izdajanje ate-
stov,

Fizikalni laborator dela pri nas
Zze nekaj let. Pravkar smo uredili
prostor za kemijski laboratorij, po-
tem pa bomo imeli pogoje za iz-
delavo atestov in registracijo te
dejavnosti. Oprli se bomo na lastne
sile. Laboratorij tekstilnih in3titu-

izdelkov

tov, kjer sedaj izdajajo take ateste,
Se zdale¢ ne more opraviti analiz
vsem uvoznikom. Take analize so
izredno drage, saj so fizikalni in
kt.-lﬂ'lj&]\l postopk! dokaj

iz uvoza

¢nostjo, kajti ena sama napacna
analiza nam lahko povzro¢i ved mi-
lijonov izgube, ali pa obratno tudi
dobic¢ke. Nedvomno sodi tako delo
med najzahtevnej$e in najbolj na-
procesu proizvodnje.

ratorije smo vzgojili

, po potrebi pa jih bo-

Kontrolna sluzba pni delu

nost, elasti¢nost, finoca, vlaga,
apreatura, obstojnost barve, ekstra-
hiranje dodatkov, kvaliteto in kv:m-
t:leto, obqtmnost na znoj, dr

nje in pranje, kr(‘.en]gdm Se veli
drugih. Tehnika metode in 0|1
dela za analizo tekstilnih izg&ﬁ
morajo biti kar najsodobnejsi.
Strokovnjaki, ki opravljajo posa-
mezne faze analiz, morajo oprav-
liati svoje delo z najvedjo natan-

mo $e usposabljali.

Pogoj za uspc§r|.o delo laborato-
rija in izdajanje atestov pa zahte-
va tudi od ﬂumewmlne sluzbe veli-
ko preciznost pri sklepanju
godb, V odbah za uvoZeno bla-
go morajo biti navedene wse zahte-
ve o kvaliteti izdelkov, kot so za-
htevki o fizikalni in kemijski last-
nosti tekstilnih surovin ter zahtev-
ki o nmadinu ugotavljanja lastnosti.

po-
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Vpliv novih gospodarskih

ukrepov

Zaradi gospodarskih ukrepov na
podro¢ju zunanje in notranje trgo-
vine ter novih finanénih predpisov
se je tudi maSe podjetje znaslo v
zelo neugodnem poloZzaju. Potreb-
no je, da se tega stanja vsi zave-
damo in poskuSamo posledice &im-
bolj omiliti. Nase podjetje, ki je
preteZno usmenjeno na uvoz Osnov-
nih surovin, je najbolj prizadela
devalvacija dinarja 22. decembra
1971, s ¢imer so se nabavne cene
tem surovinam povecale celo za
209, V tem c&asu 3e vedno velja
zakon o zamrznenju cen, tako da
je bilo podraZitev nemogole prene-
sti vsaj delno na zviSanje prodaj-
nih cen. Nujno je bilo tore) treba
izlo¢iti artikle, ki so pomenili znat-
no postavko pri uvozu, pri tem pa
smo skusali dosedi &im ugodnejse
cene ter dobavitelje na domadem
trgu. Zato smo Z¢ naslednji dan po
devalvaciji ustavili vse dobave vol-
ne NEVEDA in izloc¢ili ta antikel iz
naSega proizvodnega programa.

Velike teZave nam je nadalje
povzrocilo blokiranje deviznih sred-
stev, ki smo jih imeli na razpolago
31. XII. 1971, s tem da se 1/, teh
sredstev lahko koristi Sele v mese-
cu aprilu, Y, v juliju, ostanek pa v
oktobru. Placevanje naSih kupcev
je zaradi multirateralne kompenza-
cije v mesecu marcu zelo slabo, ta-
ko da smo zaradi teh dveh ukrepov
v tem ¢asu ostali prakti¢no pri mi-
nimalnih sredstvih, ki niso zado-
$¢ala za mormalno oskrbovanje
proizvodnje.

Zaradi take situacije so organi
upravljanja v tem ¢asu pogosto za-
sedali in skupaj s strokovnimi sluz-
bami iskali izhod ter sprejemali u-
krepe, s katerimi naj bi se kriti¢no
stanje ¢imbolj ublazilo. Tudi nadi
predpisi so v zadnjem ¢asu dali ne-
katere ugodnosti na$i industrijski
panogi, tako da upamo, da se bo
stanje zopet polagoma normalizira-
lo. Dovoljeno nam je namred zvida-
nje prodajnih cen za 4%, s 3. mar-
cem, pricakujemo pa Se zniZanje
carin, kar bi priblilno zopet urav-
noteZilo podraZitve ob devalvaciji.
V tem slucaju gre poviSanje cen
na ratun prometnega davka, tako
da maloprodajne cene e wvedno o-
stanejo neizpremenjene.

Kljub temu, da nam navedene
ugodnosti pomagajo dosedi ugoden
finan¢ni rezultat poslovanja, pa
nam dotok dinarskih in deviznih
sredstev ne zagatavlja normalne
proizvodnje. Zato je potrebno v
najvedji meri izkoristiti materiale,
ki jih imamo na razpolago, feprav

na polozaj podjetja

v planirani proizvodnji niso zajeti.
Prihaja torej in bo e prihajalo do
neplaniranih sprememb v proizvod-
nji, do manjsih nalogov in tudi do
zastojev. Organi upravljanja so uvi-
deli, da se tudi zastojem ne bo mo-
gole izogniti, vendar je sedaj od
vseh nas odwvisno, da z disciplinira-
nostjo in doslednostjo pomagamo

prebroditi to stamje in proizvodnjo
ter finan¢éni rezultat zopet normali-
ziramo. Kljub taki situaciji je de-
lavski svet sprejel sklep, da se po-
visajo osebni dohodki za 159, kar
bo gotovo realizirano.To pa nalaga
na$1 gospodarski organizaciji novo
breme in zahteva od nas $e vecjo
prizadevnost in doslednost.

Livlienjsko

Predstavniki zavarovalnice SAVA,
PE Novo mesto sklepajo med nami
zivljenjska zavarovanja, ki so za
nase delavee zelo ugodna. S tem
zavarovanjem je oseba zavarovana
za doZivetje, za slu¢aj naravne smr-
ti, m e smrti, popolne in delne
invalidnosti in ima zivljenjsko za-
varovane vse svoje otroke od izpol-
njenega 1. do 15. leta. Premije za
zavarovanje odtegujejo pri nasi
blagajni od osebnih dohodkov. Ziv-
lienjske glavnice se ob doZivetju Se
povisajo za bilanéne presezke, na
katere ima pravico vsak zavarova-
nec.

Za din 5400 mesene premije
ima delavec naslednje zavarovalne
glavnice:

1. 6.100,00 din za primer doZivetja
in naravne smrti
2. 12.000,00 din za primer nezgodne
smrti
3. 24.000,00 din za primer 1009, in-
validnosti
4, 610,00 din za primer smnti vsake-
ga otroka od izpolnjenega 1 .do
15. leta

1. Glavnico pod todko 1, dobi zava-
rovanec izplacano po 10 letih kot
hranilno vlogo. Ta glavnica se

UredniStvu  tovarniskega glasila
»BETI« Metlika
Delovnemu kolektivu in  vod-

stvu tovarne »Beti«, se zahavlju-
jem za priznanje in denarno dari-
lo ob 15. jubileju tovarne,

Obenem pa Zelim celotnemu Ko-
lektivu veliko uspehov v novem
letu 1972,

ALOJZIJA VRTACIC

Zavarovanje

ob izplacilu povisa za bilancne
presezke. Enaka glavnica se iz-
plata svojcem, <¢e zavarovanec
umre v teku zavarovalne dobe
naravne smrti. Le v primeru
smrti zavarovanca v prvi polovi-
oi leta se iaplaca polovicna glav-
nica.

2. Glavnica pod toko 2. se izplaca
svojcem, C¢e pride do smnti zara-
di nezgode. V tem primeru se iz-
placata obe glavnici, torej pod
1. in pod 2. skupaj.

3. Glavnica se izplata za 100°, in-
validnost zaradi nezgode. Ce je
invalidnost niZja, se izpla¢a pri-
padajoc¢i del glavnice.

4. Glavnica se izplata za pnimer
smrti otroka od izpolnjenega 1.
do 15. leta.

Primer je narejen za delavce,
stare do 32 let. Za starejde se glav-
nica pod 1. nekoliko zniZa. MoZno
se je zavarovati tudi za vi§jo me-
sedno premijo, za kar pripadajo so-
razmemo vidje zavarovalne glavni-
ce. Zavarovanje velja v sluzbi in
doma, na potovanjih s prevoznimi
sredstvi, v inozemstvu itd.

Zavarovalnica SAVA ima v svo-
jih vrstah Ze mad 1,000.000 Zivljeni-
skih zavaravancev. Pridrufite se
jim $e wi, saj jje zavarovanje v da-
nadnjem ¢asu nujno potrebno.

ZAHVALA

Ob nenadni smnti najinega dra-
gega oleta, se zahvaljujeva vsem
sodelavcem »Gosturja in »Beti« za
podanjene vence in pismeno ter
ustno izrazena socustvovanja,

Nada Novak in Ana Starefini¢
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Odlocitve samoupravnih organov

Na zadnji seji v letu 1971 je
delavski svet podjetja med drugim
razpravljal o problemu konfekcio-
niranja.

Zavoljo razliénih slabosti v te-
hnoloskem postopku, zaradi nepa-
zljivosti delavcev v oOsnovni proiz-
vodnji in ne nazadnje zaradi pre-
majhne skrbi, da bi ¢imbolj raci-
onalno izkoristili - gotovo pletivo,
predelamo v kon¢ne izdelke komaj
tri ¢etntine pletiva. Pri tem pa ne
smemo pozabiti, da surovine naj-
vedkrat uvazamo in jih pladujemo
z devizami. Preostala c¢etntina ple-
tiva se zaradi razlicnih mapak spre-
meni v odpadek, ki fjemlje prostor
in ¢as. Razen tega pa se v teh 25
odstotkih skriva tudi veliko denar-
ja, skoraj toliko, kot ga dobimo
za osebne dohodke. Vsak odstotek
odpada, ki ga uspemo predelati v
kon¢ni izdelek din prodati, zviSuje
nase osebne dohodke.

Na isti seji je delavski svet raz-
pravljal tudi o zaposlenosti oziro-
ma produktivnosti, predvsem v
konfekcijski rproizvodm-l. Predlaga-
ni so bili najostrejsi ukrepi zoper
titse, ki so odgovorni za to, da
pripravijo vse potrebne surovine za
delo neposrednim fizi¢nim delav-
cem, da ne bo prihajalo do zasto-
jev.

Ker je bila seja ob koncu sta-
rega leta, je bilo sklenjeno, da ob-
darimo mnase mal¢ke. Vsakemu ot-
roku mnasih delavcev so namenili
hranilno knjiZico s 150 dinarji.

Ravno tako je delavski svet raz-
pravljal o prodnji sveta za_zdrav-
stvo in socialno varstvo pri skup-
&&ini obd&ine Metlika. Prosnja se je
nana$ala na zbiranje sredstev, s ka-
terimi bi refevali najnujnejSe so-
cialne probleme. Clani delavskega
sveta so menili, da bi pri -tc[| ak-
ciji morale sodelovati vse delovne
organizacije v nadi ob¢ini, zato bo
nﬁ prispevek odvisen od priprav-
ljenosti ostalih delovnih organiza-

Kakor Ze vetkrat do sedaj, ta-
ko je delavski svet tudi tokrat raz-
pravlial o dejavnosti gostinsko —
turistiéne enote. Za spremembo od
razprav na prej$njih sgjah, ko smo
razpravijali o poslovanju in rezul-
tatih poslovanja v gostinstvu, je
bilo obakrat naceto vpraSanje na-
daljnega razvaja gostinstva v pri-
hodnjem obdobju. Vodstvo podjet-
ja si je e dalj &asa prizadevalo,
da bi nekako resili gostinsko de-
javnost iz vedno vedjih tezav. Naj-
novejsa reSitev je v tem, da bi ce-
lotno gostinsko dejavnost v Beli
krajini prevzelo podijetje »Ljublja-
na-transpornt«. Da bi se gostinska
enota odcepila od naSega podjetja
in pripojila k »Ljubljana<transpor-
tu« je delavski svet imenoval ko-
misijo, ki naj zastopa interese na-

Se delovne organizacije. V komisijo
so imenovani: Peter Vuj¢i¢, Joze
Jankovi¢ in Anton Strucelj.

Na prvi seji v tekolem letu je
delavski svet obravnaval razvojni
program nase delovne skupnosti v
prihodnjem petletnem obdobju.

Ze na prejSnjih sejah je bil go-
vor o tem, da po koncani rekon-
strukciji matiénega podjetja pride-
jo na vrsto zunanji obrati.

Z razdiritvijo proizvodnih povr-
Sin smo Ze priceli in sicer najprej
v Dobovi. Na tej seji pa bi se mo-
rali pogovoriti tudi o tem, kako in
v kak$ni meri naj se predvidevajo
Siritve proizvodnih Kkapacitet za
konfekcijsko proizvodnjo v ostalih
dveh zunanjih obratih in v Metliki.

Sprejet je bil sklep, da se v
Crnomlju poleg Ze obstojeega
zgraﬂi nov objekt na povrsini 30 X
60 m in objekt za povezavo starega
in novega dela na povrdini 12 %12
metrov.

V Mirni pe¢i naj se pripravijo
nacnti za enak objekt kot v Crno-
mlju, s tem da se dogradijo $e po-
moZni in upravni prostori. Ta ob-
jekt maj bo zgrajen na popolnoma
novi lokaciji.

'V matiénem podjetju v Metliki
primanjkuje skladis¢nih prostorov.
Ker je bila stavba, v kaleri je se-
daj konfekcijska proizvodnja, zgra-
jena za skladis€e, ne ustreza tehno-
logiji konfekcioniranja. Sklenjeno
je bilo, naj se zgradi nova givalni-
ca, ki bi stala vzporedno s sedanjo
Sivalnico. Bila bi nekoliko &ir$a od
stare in ravno tako dolga. Razen
Sivalnice bi morali v prihodnjem
petletnem obdohju zgraditi ¢ novo
stavbo za teoreti¢ni pouk poklicne
in tehniske Sole. Nad sedanjo vra-

tarnico pa bi zgradili dodatne po-
slovne prostore. Sprejet je bil
sklep, da se za vse navedene novo-
gradnje narocijo projekti in potem
izbere najbolj8i ponudnik.

Vzporedno z razpravo o predvi-
denih razSiritvah proizvodnih po-
vrsin so na tej seji govonili tudi o
strokovni izobrazbi Ze zaposlenih
in o Solanju strokovnjakov, ki jih
bomo potrebovali v bodoce. Kad-
rovska komisija je pregledala iz-
obrazbo =zaposlenih in ugotovila,
da je od skupnega Stevila 1352 za-
poslenih kar 930 pniucenih delav-
cev in samo 275 kvalificiranih de-
lavcev. Delavcev z visoko kvalifika-
cijo skoraj da ni, saj so s tako
Lvalifikacijo le Stirje zaposleni. 91
sodelavcev ima srednjo strokovno
zobrazbo, 38 pa nedokoncano sre-
dnjo %olo. 8 delavcev je z visjo in
6 z visoko strokovno izobrazbo.

V naslednjem obdobju bi poleg
tega, da bi ¢im vel delavcev pri-
dobilo kvalifikacijo, Zeleli tudi to,
da se na novo zaposli 150 do 200
kvalificiranih delavcev, predvsem
Sivilj. S srednjo strokovno izobraz-
bo razli¢nih profilov bi potrebovali
40 delavcev, 6 z vi$jo in 6 z visoko
strokovno izobrazbo, ravno tako z
razliéno usmerjenostjo.

Poslovni odbor je imel vel sej,
na katerih so razpravljali predvsem
o proizvodnih problemih. Bili so
sprejeti razliéni sklepi v zvezi z za-
dolZitvami posameznih vodilnih in
vodstvenih sodelavcev. Te zadolZit-
ve so se nanadale bodisi na izterja-
vo dolznikov, bodisi na onganizaci-
jo dela, zvezano s posameznimi po-

?dbgmi in organizacijskimi pro-
emi.

Kaj dozivljajo in mislijo

mladi . ... conie

Pocasi so tekli zadnji dnevi
prvega Cetrtletja in dijaki smo se
trudili, da bi imeli &im boljsiuspeh.

Bil je torek. Do detntletja je
bil samo e en dan. S strahom sem
mislila nanj. Toliko predmetov je
na urniku in 3¢ nobene ocene! Se-
veda, bolan &lovek ne more v ¥olo.

Oc¢e in mati se ubijata na skro-
mni zemlji in zdi se, da zemlja ro-
di le iz usmiljenja do njunega tr-
plienja. Rev&&ina, to so besede, ki
so poslale vsakdan. Ob misli na
materino prezgodaj skljufeno po-
stavo in oletove zgarane, Zuljave
roke, je postal moj sklep trden kot
skala: »Nocaj se bom udila vso
not«, Moram uspeti, moram!

Popoldne je v stanovanju mini-
lo v znamenju ucenja. Se h kosilu
bi najraje nesla knjige. ZveCer sem
sofolki prosila, da bi se lahko udi-
la do desetih. Z veseljem sta mi
dovolili in rekli, da njiju pri spa-
nju ne bom prav ni¢ motila. Dob-
re volje sem se pn“;:lravi-la k uéenju,
kajti vedela sem, da me zdaj ne bo
nih¢e motil. Cutila sem, bom
uspela in da me bolezen ni stola.

Nenadoma sem na hodniku sli-
Sala vreS¢e¢ glas, Pocasi sem dvi-
gnila glavo iznad knjige in neje-
voljno pomislila: »Ze spet je tam
ona, ki je je najmanj treba«. Kdo
ne bi poznal nade starejSe gospo-
dinje, k'lee strah in trepet vseh

(Nadaljevanje na 5. strani)
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Detlo kvalilele wwoos
VKklju¢imo se v leto kvalitete

Na predlog JUSK — jugoslovan-
ske zveze za napredek kvalitete je
Zvezni izvrdSni svet razglasil leto
1972 za leto kvalitete v Jugoslaviji.
Ta izredno pomembna ena
akcija sovpada s ¢asom, ko proiz-
vajalci Sirom po svetu bijejo boj
za neusmiljeno ekonomsko kvalite-
to, da bi se le z lesto lahko uvelja-
vili na domadem in tujem trZiscu.
Novi jugoslovanski ukrepi zmanj-
Sujejo kupno mo¢. Ce se bo moral
potrodnik odre¢i enemu delu hra-
ne, se bo odrekel dvem delom ob-
leke. Konkurenca v kvaliteti tek-
stilnih proizvodov bo nedvomno
najsrditejSa. Kvaliteta bo v prihod-
nje odlotala med alternativo: ali
— ali. Tu pozna kvaliteta le dve
moZnosti: ali bo proizvajalec uspel
ali pa padel. Ekonomika povezuje
prirodne vede, to je matematiko,
biologijo, kemijo in druge. Ni¢ ved
z busedami. kvaliteto moramo rede-

vati z dejstvi. Samoelson, eden naj-
vedjih ekonomskih mislecev sveta,
pravi:

»Zavrzite vse fantasti¢ne teorije.
Pois¢ite dejstval Zberite jih! Ure-
dite in prereSetajte jih, potem jih
pustite, da govonijo sama zases.

Prvo znanstveno zasnovano ak-
cijo za izboh}Sa:E'e kvalitete je or-
ganizirala Amerika pred petdeseti-
mi leti pod geslom: »Metode sta-
tisticne komtrole kvalitete in vzor-
Cenje blaga«. Japonska je po stro-
kovnem v znanstvenikov v
letu 1949 ustanovila sekcijo za kon-
trolo kvalitete. Lata 1968 pa je bila
ustanovljena zveza za za$¢ito po-
tros$nikov kot posebno telo kabine-
la predsednika japonske vlade. V
letu 1956 so bili v Parizu postav-
lieni temelji evropske organizacije
za kontrolo kvalitete. Tako so or-
ganizirale leto kvalitete $e nekatere
tehni¢no napredne driave. V letu

" W»"ﬁ.psé Fiby i
bl Y

Nasi gasilci so

(Nadaljevanje s 5. strani) ;
varstva Zensk, miladine in invali-
dov.

Prav tako so s predpisi o var
stvu pri delu dolofeni ukrepi za
varstvo pri delih, pri katerih traja-
nje in pogoji delovnega &asa, po-
dalj$ano no delo, delo v izme-
nah in izraba pocitka neposredno
vplivajo na vamost pni delu. Prav
tako predpisi dolofajo tudi dela,
ki se opravijajo s ajSanim de-

“

vedno pripravljeni
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lovnim ¢asom,

Z republiskimi predpisi se pa
dolo¢ata nacin in postopek za pre-
hodne in periodi¢ne zdravniske in
druge preglede, na katerih se ugo-
tavlja, ali so i jeni pogoji za
opravljanje posameznega dela.

Predpise, ki dolofajo splodne
ukr: in normative za varstvo
pri delu, izdaja avezni Sekretar za
delo.

(Nadaljevanje v naslednji Stevilki.)

kvalitete v Veliki Britaniji so bili
leta 1967 doseZeni presenetljivi re-
zultati. Preventivni stroski za
tavijanje kakovosti so se povecali
za 10 %, direktni stroski za sprem-
ljanjn kvalitete pa so se zmanjsali
za 10 9%,. Nacionalna izguba za slab-
$o kvaliteto se je zmanjsala od 65
na 35 9,.

Jugoslavija bo v letu 1973 orga-
nizator 17. kongresa evropske or-
ganizacije za kontrolo kvalitete
(EOQC). Ta akciiia in pa akcija za
proglasitev leta 1972 za jugoslovan-
sko leto kvalitete veliko pomenijo
za afirmacijo n gospodarstva
na mednarodnem trZis¢u. Poti in
nac¢inov za boljSo kvaliteto je veli-
ko. Poglejmo se psihomotivacijske
in vzgojne nac¢ine v metodah in te-
hnikah kontrole kvalitete. V vzhod-
nih drzavah se trudijo za uc¢inkovi-
tost kontrole kvalitete preko poli-
titcno ideoloSkih osnov sistema. V
programu KP SSSR dobesedno pi-
Se: »Sistematsko izboljSanje kako-
vosti izdelkov predstavija neizbeZ-
no zahtevo razvaja ekonomike,
Kvaliteta izdelkov sovjetskih pod-
Jjetij mora biti znatno vi%ja kot pri
kapitalisti¢nih podjetjihe.

Tu se gradi na skomunisti¢nem
odnosu do dela«. Domnevajo, da
je delavska zavest najbolj$i kontro-
lor, kar je eden od elementov avto-
kontrole. Rezultat takih pristopov
je tudi zanimiva metoda »brezde-
fektne proizvodnje«, ki v svoji os-
novi potencira odgavornost sfchcr-
nega v podjetju, tako glede ustvar-
janja kvalitetnih izdelkov kot glede
istocasne kontrole,

~Zahodne deZele pa pri izboljia-
nju_kvalitete proiavodov koristijo
svoje ekonomske zakonitosti, V
teh deZelah je kvaliteta pogoj, da
se delavec sploh obdrZi na delov-
nem mestu. Kvaliteta je tu pove-
zana z ekonomsko motivizacijo, ta-
ko da je kvaliteta bistveno merilo
za nagrajevanje pni delu.

Tako vzhodne kot zahodne me-
tode za izboljdanje kvalitete so do
dolotenih maj druZbeno pozitivne
in ekonomsko utemeljene. Mi pa
bomo v na$ih ajih izlus&ili vse
pozitivne motive in prijeme ter si
ustvarili lastna pota k izbolj$anju
kvalitete.

Leto kvalitete se je torej pride-
lo. Na$ kolektiv naj ne bi stal ob
strani v tej tako pomembni akciji.
PoiS¢imo skrite rezerve! Akcijo za
izboljianje kvalitete v nafem ko-
lektivu je tréba zasnovati v nepo-
srednem procesu proizvodnje po
obratih. V ta namen naj bi posa-
mezni obrati izdelali metode avto-
kontrole po tehnoloSkem proizvod-
nem principu. Posamezni delavei
naj bi pri avtokontroli registrirali
vsa dejstva, ki negativno wvplivajo
na kvaliteto, Tako zbrani podatki
naj bi sluZili za takoj$nje ukrepa-
nje pri izboljfanju proizvodnega
procesa. Tehni¢ne komisije za kva-
liteto po obratih naj bi bdele nad
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stanovalcev. Kradoma sem pogle-
dala na uro: pol desetih zvecer,
dovoljenje imam do desetih. Toda
upi varajo. Vrata v sobo so se
hrupno odprla in Ze¢ je bila tu.
Njena Siroka ramena so se zibala
proti mizi, reko¢: »Deklica draga
ali ni Skoda elektrike? To je drago!
Poberi se spatl«

Kri mi je hitreje zakroZila po
zilah, a sem se hitro zbrala in ji
odgovorila: »Oprostite, toda dovo-
ljenje imam do desetih. Veliko
sem zamudila, ko sem bila bolna«.
Pred ofi mi je stopil ofetov obraz
in njegove besede: »Ud& se, samo to
ti lahko retem«. Toda gospodinja
se ni dala pregovoriti. »Spat takoj,
sicer bos placala dva tisotaka ved
za elektrikol« mi je odvrnila z vi-
sokim glasom. Naglo, a mirno sem

ji odgovorila. »Prav, placala bom.«
Takrat pa je zavpila: »Kaj bo$ pla-
¢ala, reva, ko pa vsi vemo, da te
zivi druzba.«

Takrat se je v meni vse uprlo.
Dovoljenje imam, a se ne smem
ucditi. Ne morem pozabiti njenih
besed: »Redi te druZbal« Mar sem
sama kriva, ¢e sem rojena v Beli
krajini, v revni kmec¢ki hisi? Sem
mar kriva, ker sem zbolela in ta-
ko zamudila velik del snovi, ki jo
je potrebno nadomestiti. Besede so
mi kar same letele iz ust. Prav ni¢
nisem pazila na njihovo vsebino.

Takrat sta se zbudili soSolki.
Hoteli sta ji dopovedati, da se mo-
ram ucditi ker sem bila bolna, to-
da njune besede niso zalegle. Oble-
¢ena sem legla na posteljo. Ko
se je vihar zunaj polegel, sem bila
Ze spet pokonci. No¢ je bila kljub

vsemu moja.

Naslednji dan sem se vrnila do-
mov kot pijana. Pet predmetov
sem bila vpraSana. Vse je bilo v
redu. Zmagala sem. Ne, ni me strla
bolezen!

Imela pa sem obdutek, da smo
nekateri otroci manj vredni, ker
smo revni, ker doma nimamo te-
levizije, avta, politniske hiSice v
gozdu ali na monju, ker prezZivlja-
mo poditnice doma z vilami in
grabljami v rokah. Kljub temu me
ni sram povedati, da sem doma iz-
Zapudja. Da, tu sem se rodila,
kmecka héi sem, kakor so tudi
bili mnogi nadi pisatelji, umetniki
in slikarji. Ponosna sem na to. To-
da beseda, nepremidljena in izre-
¢ena na nepravem mestu, le zabo-
li. Clovek, kdaj bo% spoznal, da
obleka le ne dela &loveka!

Varstvo pri delu

Nadaljevanje teme: Varstvo pride-
lu v sploinih aktih podjetja ter
poznavanje pravil in organizacij-
skih osnov.

Temeljni zakon o varstvu pri
delu v splosnih dolo¢bah in 125
¢lenih doloc¢a, kako naj bi bili de-
lovni ljudje zavarovani pri delu.
Prav tako dolota pravice in obve-
znosti delovnih ljudi in delovnih
orgainzacij ter dejavnosti v zvezi
s tem varstvom.

S tem zakonom so bili postav-
ljeni osnovni ukrepi in normativi
za varstvo pri delu, in sicer glede
gradbenih objektov in delovnih
priprav in naprav, ki zajemajo tudi
gibanije ljudi na delu in pri tran-
spontu.

S predpisi o varstvu pri delu
se dolo¢ajo ukmpl in  normativi
pred mevarnostjo udarca -elektri¢-
nega toka in eventuelno pred vpli-
vom nevarnih sevanj na délovekov
orgarnizem.

PoZzarna varnost v 29. ¢&lenu
varstva pri delu opozanja, da mo-
rajo biti ljudje na delu zavarovani
pred utinkom S$kodljivih in nevar-
nih snovi, s katerimi upravljajo
oziroma kakor koli Ze, prihajajo
z njimi v dotik. Ta ¢len opozanja
tudi pred nevarnostjo pozara.

Ropot in vibracija v obratnih
prostorth morata biti zmanjSana
na najnizjo mo#Zno mero in ne
smeta presegati predpisane meje.

Zdravstveni pogoji na delu in
prva Ilr_omoé je predpisana v 32.
clenu Temeljnega zakona o varstvu
pri_delu, ki se glasi: Ljudem na
delu morajo biti zagotovljeni higi-
enski in zdravstveni pogoji, s ka-
terimi se odvrafajo vzroki obolenj
?li zdravstvenih okvar v zvezi z de-
om.

Osebam na delu mora biti za-
gotovljena prva pomod in hkrati
mora biti organizirano reSevanje
za primer delovne nezgode.

Nadalje so tudi predpisi o var-
stvu na delu, ki dolofajo potreben
material in opremo ter postopek
za prvo pomo¢ in organiziranje re-
Sevalne sluzbe, prav tako pa tudi
pogoje, ki jih morajo glede stro-
kovnosti izpolnjevati tisti, ki to de-
lo opravljajo.

Sredstva za osebno varstvo pri
delu in osebna varstvena oprema
je dolofena v 35. ¢lenu Temeljnega
zakona o varstvu pri delu. Ce ne-
varnosti in Skodljivosti, katerim so
izpostavlijeni ljudje na delu, ne
moremo drugace odvrniti, uporab-
ljamo sredstvo za osebno varstvo
pri delu, to je osebna varnostna
sredstva, varstveno obleko in obu-

tev ter drugo.
Za varstvo pred nenadnimi in
obasnimi nevamostmi mora biti

ljudem pri delu na razpolago oseb-
na varnostna oprema, ki mora biti
tako izdelana, da prepreduje tako
nevarnost.

Obstajajo tudi predpisi, ki dolo-
¢ajo, pri katerih delih in katera
sredstva se uporabljajo za osebno
varnost. Prav tako je dolofeno, ka-
kdna varstvena oprema se uporab-
lia, da se odvrne ulinek posamez-
nih nevarnosti oziroma Skodlijivo-
sti za organizem ljudi pni delu.
Dolodeno je, katere pogoje morajo
imeti posamezna sredstva oziro-
ma posamezne vrste opreme.

Razumljivo je, da morajo izde-
lovalci sredstev in osebne varstve-
ne opreme po zakonskih dolo¢ilih
poskrbeti, da sredstva in oprema
za osebno varstvo ustrezajo pogo-
jem Temeljnega zakona o varstvu
pri delu oziroma jugoslovanskim
standardom.

Pri delih v posebnih razmerah
oziroma pri delih, kjer so ljudje
izpostavljeni posebmim mnevarno-
stim, da dobe poskodbe ali da jim
preti Skodljivost za zdravje, se upo-
rabljajo posebni ukrepi in norma-
tivi za varstvo pri delu.

V 2zvezi z delovnimi pogoji in
skladno s predpisi o delovnih raz-
merjih obse aJo ukrepi za varstvo
pri delu tudi delovne pogoje, ko-
likor se nana§a_]0 na varnost ljudi
na delu, zlasti gede delovnega casa
in pofitka na delovnih mestih in
delih. Temeljni zakon dolofa tudi
posebne varstvene pogoje, ki jih
je treba izpolnjevati pri opravlja-
nju dolotenega dela, pri nastanitvi

in prehrani oziroma prevozu pri
Fosebmh vrstah del. Prav tako do-
ofa tudi posebne pogoje glede

(Nadaljevanje na 4. strani)
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ugotovitvami o kvaliteti in vzrokih
za slabso kvaliteto ter na strokov-
nem nivoju obratov reSevale pro-
blem neustreznih proizvodnih pri-
jemo. Vsa registrirana dejstva in
ukrepi naj bi bili obdelani tako,
da bi bilo moZno razbrati skaj, ka-
ko, zakaj in koliko« ter vse ovred-
notiti v znesku. Iz ¢lanov komisij
posameznih obratov naj bi bila se-
stavljena centralna komisija, ki bi
analiticno spremljala rezultate kon-
trole kvalitete vseh obratov.
Avtokontrola naj bo in naj osta-
ne temelj operativni kontroli kva-
litete. To metodo s pridom uporab-
ljajo tehmi¢no najsodobnejse deZe-
le. Pri delu veline strojev obstaja
tako imenovani »mrtvi ¢as«, ko de-
lavec stoji in Caka, da stroj opravi
dolo¢eno fazo dela. Psiholosko je
ugotovljeno, da enostransko delo
¢loveka utruja, zato je potrebno,
da delavec v takem prostem c¢asu
misli $¢ na kaj drugega in opravi
Se neko drugo delo. nasem pri-
meru naj bi opravil vse moZzne me-

ritve, ugotovil napake in vzroke
napak ter jih registriral v kanton-
sko kantico. Samo tako lahok po-
stane kontrola kvalitete operativna
in je ena i faz neposredne
proizvodnje.

V ¢asu, ko imamo za ugotav-
ljanje kvalitete racunalnike, ne mo-
remo in ne smemo biti ravnodudni
do sedanje tehni¢ne opremljenosti
laboratorija za ugotavljanje kvali-
tete. Na$i tehniéni pripomocki za
ugotavljanje kvalitete morajo biti
vsaj na ravni tehniénih pripomo¢-
kov nasih poslovnih partnerjev ali
nasih konkurentov, sicer bomo zgu-
bili bitko v boju za boljSo kvalite-
to.

Pod pojmom kvalitete ne sme
mo razumeti le kemijske in Ffizi-
kalne lastmosti proizvoda.Kvaliteta
zajema tudi usluge, storitve, po-
slovne odnose, poslovno moralo itd.
V podjetju ne sme biti nobenega
sodelavca, ki ne bi prispeval svo-
jega deleza v kvaliteti oZjega in
SirSega pomena svojega dela in se
s tem vkljucil v Ll!l O KVALITE-

Delavei v kontroli

kvalitete

sO0 nam povedali

V zaletku leta 1972 — v LETU
KVALITETE — sem obiskal odde-
lek kontrole kvalitete v nasem po-
djetju. Zelel sem se &m bolj se-
znaniti s sodelavkami in njihovim
delom, zdaj ko se zalenja zamje
tako pomembno leto. Ko sem wvsto-
I)i], sem opazil, da opravljajo raz-
itna dela, zato sem se tudi pmi
vsaki nekoliko zadrZal.

sTovariSica Marija, vi ste pletil-
ski tehnik z nekajletno prakso. Za-
nima me, koliko casa ste ¥e v sluZ-
bi kontrole kvalitete. Ali ste zado-
volini in Zelite $e naprej delati na
tem podroéju?«

»Ze peto leto sem v tej sluzbi
in dnevno se sreCujem s problemi.
Marsikateri problem me je prisilil,
da sem se morala poglobiti in pre-
Smdirati zadevo &im bolj strokov-
no, kajti le na tak nacin sem la-
hko problem resila. ;

Veseli me to delo, saj imam

ravka se celotnim nasim kom-
binatom. Delo je zelo pestro, pro-
blemov pa nikoli ne manjka.«

»Pa imate morda pomisleke, da
bi zapustili to delo?«

sNe! Zelim delo nadaljevati, ker
vidim, da lahko %e veliko pridobim

na podrodju, kjer sem zacela. Zdi
se mi, da je to Zelja vsakega tehni-
ka. Bilo pa je veckrat, da sem ho-
tela zapustiti to sluzbo, ker sem
naletela na nerazumevanje, lahko
bi rekla izzivanje pri kolegih v
proizvodnji.«

sKakino ra ;'e sedaj vaSe sode-
lovanje s kolegi?«

sLahko retem, da je dobro, saj
je marsikdo spremenil svoje stali-
s¢e do kontrole kvalitete. Vsi dela-
mo za iste cilje, za svoj kolektiv,
delo pa je deljeno.«

»Prej ste omenili kombinat. Ne
vem, kaj ste mislili s tem reli?«

»Po mojem mnenju je nase po-
dj?;;lie pravi kombinat. Razli¢ne te-
hnolo$ke faze od gladkega filamen-
ta diolena in najlona do modnega
elasti¢nega izdelka.«

»Kaj si Zelite v letodnjem letu
— LETU KVALITETE ?«

»Zelim, da bi se kvaliteta izde-
lave po obratih izboljfala.«

»Kaj pa trenutno delate?«
»Dobili smo vzorce simpa-fresha

— mesdanico bombaZa in sintetike
iz predilnice Ajdov&&ina. Zdaj mo-

ram analizirati, ¢e vzorci odgovar-
jajo nasi proizvodnji. Po sedanjih
rezultatih lahko trdim, da je ma-
terial veliko slab&i kot enake vrste
iz Italije, zato ga bo verjetno nase
podjetje odklonilo.«

Mirjana Vrlini¢, predilski teh-
nik, je skrbno tehtala epruvete pre-
je diolena na desettisotinko mili-
grama za ekstrakcijo na Soxleth
aparatu. Ugotoviti mora, koliko
viage in preparacije je na diolenu
ker je ta razen ostalega vaZen pa-
rameter za dobre kvalitetne last-
nosti diolen preje. Eno poskusnjo
opravi v 23 urah.

Petric Valerija, predilski tehnik,
je merila trdnost (km) in raztez-
nost (%) preje najlon 6—6 na di-
namometru. To je samo en del pre-
izkuSanja te preje, ker mora dolo-
¢iti Se odstotek elasti¢nosti, finoco
preje, belino tona, $tevilo kapilar,
trdnost navitja. Razen tega mora
pregledati, ¢e material ni bil med
transportom poskodovan. Na vsa-
kih 1000 kg vzame za preizkulanje
3 do 4 vzorce na najrazlitnej$ih
mestih.

Tomovi¢ Majdo, pletilskega te-
hnika, sem moral poiskati v ple-
tilnici, kjer je merila gostoto mate-
riala z lunametrom na snutkovnih
strojih »Danes ni bilo takega od-
stopanja v gostoti kot zadnji¢, mi
je rekla. Ce je odstopanje veéje kot
za 15 zanke, tedaj se mora stroj
uravnati na pravilno gostoto.«

Na koncu sem bil radoveden,
kaj dela vodja tega oddelka ing.
Ruzica Skof. Primenjala je rezulta-
te preizkusanja nabavljene preje v
laboratoriju s predpisom JLFS. Ker
rezultati niso bili zadovoljivi, mi
Je povedala, da bo morala ponovno
jemati vzorce, ponovno preizkusa-
ti z veliko ve€jim S$tevilom posa-
meznih meritov. Rezultate, izradu-
nane po statisti¢ni metodi, bo tre-
ba ovno primenjati. Ce Se tedaj
ne bodo rezultati zadovoljivi, mora
sproziti reklamacijski postopek.

Ni mi bilo Zal, da sem obiskal
ta oddelek, saj so tovariice bile
mojega obiska zelo vesele in se ni-
so dale motiti. Nimajo nobenih
skrivnosti, delajo natanéno z veli-
kim ¢utom odgovornosti. Mimogre-
de sem videl, da imajo v omari
svoj mali arhiv, ki sega nekaj let
nazaj, po!cg tega pa 3e strokovne
knjige in revije.

azgovor vodil Maks Kole#znik

Izdaja: Belokranjska triko-
ta¥na Industrija Metlika,
Ureja urednidki odbor:

Silva Dular, Mirko Jelenié,

Jurij Matekovi¢, Stane Mrvar,

Dragica Nenadi&, inw. Franc

Oleti¢, Slavko Silar, dipl. ing.
RuZica Skof.

Odgovorni urednik:
KoleZnik
Izhaja mese&no v 1400 izvod. .
Tisk: Papirkonfekcija, Kriko,




