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GLASILO

- Vaznejsi sklepi
 delavskega sveta

6. redno zasedanje, dne 25. 1. 1961

L}

Delavski svet je postavil nasled-
k!*_)frstnl red komunalnih ureditev,
! Jih predvideva 5-letni perspektiv-
T plan celjske komune:

- Priredityena hala;
analizacija;

. Vodovod;

. Mmlekarna;

. mreza lokalov druZbene pre-

hrane;

. kulturno izobraZevalni dom;

. otroSka zavetisca;

. dom Partizana;

. Mariborska cesta;

1o, stanovanja za prosveto In
zdravstvo;

1. umetno drsalidée;

12, Cret — tovorni kolodvor:

13, muzej NOB — spomenik

4. muzej,.strokovna knjiZnica,
spomenik

15, pioninski dom

Ol L 3 ==

}& mladinski dom

T, centralna ljudska knjiznica
18, glasbena 3ola

19, regulacija Voglaje — 1. faza;
X, Trubarjeva ulica — voja$nica

Zgoraj omenjenih objektov vklju-
% §e naslednji:

ﬁ?ﬁf&y.ski svet predlaga, da se po-

zelff.ledillnica s kapaciteto 200 sede-
ku:\“ severno od Dedkove ceste. Ta
2llnjcy je namenjena v prvi vrsti
%"‘t‘em Ingrada, pri gradnji in ko-
jenju jedilnice pa bi_lahko sode-
fla bliZznja podjetja oz. tovarne
=, Metka in Z2iéna.
It reditev in asfaltiranje Ribar-
gy lice (priklju¢ek na Dedkovo
) . zakljuéek za naseljem Ingra-

ﬂai' Dokonéna ureditey delavskega
elja Ingrada ob Ribarjevi ulici

' Vzdrievalna dela doma v Piranu
Postayitey dodatnih weekend higic
* Ureditey stranis€a in vodovoda v M. LoSinju

(kanalizacija, odvodnjavanije, asfal-
tiranje itd.) ter ureditev 3portnega
parka (igris¢a za koSarko, nogomet,
odbojko, strelisée itd.).

Mnenje 'delavskega sveta j¢, da so
vsj objekti, ki so navedeni zgoraj
nmujno potrebni in da se zaradi tega
nobenega ne ¢rta iz smernic per-
spektivnega plana.

Glede sofinansiranja pa je delav-
ski svet sklenil:

. od sredstev, s katerimm bo pod-
jetje razpolagalo v letu 1961 in ki
znasajo ca. 7,000,000 din bo prispe-
valo za sofinansiranje objektov
druzbenega standanda v ob¢ini Celje
v vidini 12% ali v znesku ca 800.000
din. Nadaljnjo pomo& bo kolektiv
nudil 3e s prostovoljnim delom in
s telko mehanizacijo pri akcijah, ki
bodo podvzete za uresnititev zgo-
raj navedenih objektov.

— Prispevek podjetja se nanasa
v prvi vrsti na sofinansiranje jedil-
nice na Deckovi cesti in ureditev Ri-
barjeve ulice.

Del sredstev za izvedbo tega pla-
na bo podjetje finansiralo iz sklada
za prosto razpolaganje, manjkajoci
del pa bo kolektiv nadoknadil s pro-
stovoljnim delom.

Glede zdruzenja sredstev sklada
za kadre je delavski svet sprejel
sklep, da bo konkretna obravnava
tega predloga na enem izmed pri-
hodnjih zasedanj, ko bodo znani in-
strumenti za delitev dohodka in s
tem v zvezi formiranje sklada za
kadre.

Akcija za dokon&no ureditev de-
lavskega naselja v Celju naj bi bila
letos v glavnem zakljufena, kot tu-
di urecitev obrata druZbene prehra-
ne, Za dokonéno ureditev navede-
nega je potrebno Se naslednje:

L jedilnica (dvorana za 200 sedezev. oder,
sanitarije in bife ali prodajalna)

© 700 m? X 25.000 din 17,500,000 din
" Oprema 2,500.000 din
“skupno 20,000.000 din
“Kolesarnica 50 m? x 15.000 din 750,000 din
3 Dokonéna ureditey naselja — zunanja
~~ kanalizacija
. — odvodnjavanje
— asfalt
~- vrinarska ureditev 2,650.000 din
* Ureditev Sportnega parka
— koSarka gy
* — odbojka
— mali rokomet
. — strelisCe za zraéno pugko 600.000 din
o Dokon&na ureditev provizorijev
— dvojna zasteklitev
Py pleskanje oken in vrat 1,600.000 din
5 Ureditev klopi in smetistnih jam 350.000 din
8. 1zolacija ob provizorijih 60.000 din
“ Ureditev dnevnih sob
= v mladinskem domu
g == v provizoriju (v glavnem oprema) 300.000 din
' Razna drobna dela 100.000 din
10 Skupno za ureditev naselja 26,410.000 din
* Telefonski prikljucek 1,000,000 din
0 27,410.000 din
\‘ Ureditey Ribarjeve ceste 5,000,000 din
Skupaj  32,410.000 din
h?tlmlsxl DOMOVI

1,400,000 din
1,200.000 din
600,000 din

Sku E aj 3,200.000 din
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Glasilo singradac izhaja enkrat

mesedno
Naklada 1.500 izvodov

Itdaja Gradbeno industrijsko

podjetje sIingrade v Celju

Urejuje uredniski odbor
Odgovorni urednik Vitane Frane
Tiska CP »Celjski tiske v Celju
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Iskrene
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dela

PRVI MA]J

Znano je, da je ureditev prej na-
vedenega nujna, da pa podjetje ni-
ma zadostnih finanénih sredstev.
Zaradi tega radunamo, da bo ko-
lektiv s prostovoljnim delom podprl
to akcijo, saj bo z izboljSanjem na-
selja’ in ureditvijo jedilnice izkljug-
no le v korist delavcem podjetja.
Predvideno je, da bi se popolnoma
na prostovoljni bazi uredilo:

— «dokonéna zunanja ureditev
naselja;

— ureditev Sportnega parka;

— pomoé¢ s prostovoljnim delom
naj bi kolektiv nadalje nudil e
pradvsem pri graditvi jedilnice
in kolesarnice.

Vsak posameznik bi v letu 1961
opravil ur prostovolinega dela,
in sicer 20 ur za zadruzno gradnjo
za &lane kolektiva, 10 pa za splos-
ne akcije. ’

Ce radunamo, da je v podjetju za-
poslenih 2400 delaveey X 30 ur, je
to skupaj 74.000 ur. Ce vzamemo
vrednost izvrSene ure 210 din, je to-
rej celotna vrednost izvrienih del
15,120.000 din ali polovico vrednosti
e potrebnih del v naselju in podit-
niskih domovih.

Gradnja zadruZnih stanovanj naj
bi se podprla s tem, da bi izobraZe-
valnj center podjetja organiziral te-
caje za zidanje po belgijski metodi
na gradbidu zadruZne gradnje.
Praktiéni pouk zidanja bi se wrsil
na tem gradbiidu in bi bila s tem
zadruznikom pozidana stanovanja
do I1I. faze. Enako naj bi se organi-

ziral te¢aj za opaZerje-betonerce in
zidarje za omete.

Shemaliéni prikaz organizacije
prostovoljnega dela, sestavljen od
uprave podjetja, je delavski svet v
celoti potrdil.

Potrjen je bil nadalje predraun
investicijskega vadrZevanja osnov-
nih sredstev za leto 1961, katerega
je predloZil gospodarsko radunski
sektor podjetja.

Izredno zasedanje, dne 9. 3. 196].

— Na osnovi poroéila inventusne
komisije je delavski svet sprejel
sklap, da se za manjkajo& materia)
v skupnem znesku 142.027 din oseb-
no bremeni za to odgovorne skla-
disénike po sektorjih. Ta znesek
{J‘rc_.d.s{avl'ja nepojasnjene primanjk-
jaje.

Pri pregledu inventure centralne-
ga skladisé¢a je glavna inventurna
komisija ugotovila, da izkazuje in-
ventura primanjkljaj, za kateraga ni
kritjia v zamenjavi. Primanjkljaj na
materialu znaSa skupno 169.730 din,
DS je sklenil, da se znesek zaenkrat
razknjizi v breme izrednih izdatkov.
Glavni skladisénik pa mora v roku
30 dni predloziti DS preko glavne
inventurne komisije poro€ilo o ugo-
tovitvah v zvezi s primanjkljajem

— Delavski svet je potrdil ‘se-
znam izplatanih ratunov v breme
dohodkov: nad TP v letu 1960 v
skupnem znesku 353.188 din.

— Delawvski svet je razpravljal o
sredstvih za gradnjo delavskega na-
selja v Trbovljah in v zvezi s tem
sprejel sklep, da se do prihodnjega
zasedanja DS pripravi detajlna ute-
meljitev za reSitev problema stano-
vanj delavcey, zaposlenih na sekfor-
ju v Trbovljah.

Potrjen je bil prenes osnovnegs
sredstva tovornega awviomobila S-
1693, rep. tev. 134/41 gradbenemu
podjetju Gradnja Konjitica.

— Sprejet je bil dodatni program
nabave osnovnih sredstev iz anvor-
tizacijskega “sklada za 1. Cetrtletje
1961 v skupni vrednosti 10,815.263
dinarjev.

~— Zelo perel problem za podjetje
so «denarne dajatve, ki jih podjetje
placuje abonentom med dejansko
ceno hrane, ki znada 250 din dnevno
in ceno, ki jo platujejo abonenti
(145 din). To dotacijo, zna%a ob za-
kljuénem ra&unu preko 12 milijonoy
bo moralo podjetje pokriti iz oseb-
nih dohodkov.

Z ozirom na tako stanje je delav-
ski svet sklenil, da se cena prehra-
ne dvigne in se pribliZa ekonomski
ceni s tem, da bodo prejeli NK de-
lavci dotacijo v terenskem dodatku.

S 1. aprilom se dnevna cena hrane
poviSa na 215 din. Tak wkrep je nu-
jen, ker smo wvse doslej postavljali
v neenakovreden poloZaj one delay-
ce, ki se niso hranili v podjetju in
seveda niso bili delezni dotacij za-
radi prehrane.
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Glasilo kolekliva »Ingrade

Z izidom novih gospodarskih pred-
pisov je v preteklem mesecu Ze
prenehal veljati nad dosedanji ta-
rifni pravilnik, ki ze ni ve¢ bil v
skladu s stopnjo organizacije in si-
stemom nagrajevanja v naSem pod-
jetju.

Obenem s tedalje vecjo decentra
lizacijo upravljanja in vzporedno s
¢edalje bolj izpopolnjenim sistemom
planiranja, proizvajanja in evi-
dence se izpopolnjuje tudi sistem
nagrajevanja, ki dobiva vedno bolj
stimulativne oblike,

Nastala je potreba po novem pra-
vilniku o delitvi osebnih dohodkov,
ki bi zajel ¢im vel naprednejsih in
stimulativnej$ih oblik nagrajevanja,
ki jih je moZno izvesti in ki naj bi
v najvelji meri upodtevale nacelo,
da naj vel prejme tisti, ki ve¢ do-

rinaa, To pomeni, nagrajevanje v
etoSnjem letu naj se izvaja res po
doseZenih uspehih gospodarjenja ma
posameznih ekonomskih enotah, v
okviru enote pa naj dobe vel tisti
¢lani kolektiva, ki so veé doprinesli
k doseZenemu uspehu.

Pravilnik, ki je predloZen %kolek-
tivu v obravnavo, bo nedvomno do-
zivljal v letoSnjem in prihodnjem
letu dopolnitve in spremembe, ka-
kor se bo razvijala stopnja uprav-
ljanja, produktivnosti, rentabilnosti
in zavest delovnih ljudi.

bili prikrajiani kolekiivi tistih enot
kjer so se driali normativov in kjer
so uporabljali ostrejfe kriterije za
obradunavanje osebnih dohodkov.

Da se to ne bi ve¢ dogajalo in da
se dajo vsem enotam oz. kolektivom
vseh enot res enaki pogoji in da bo
na vseh enotah enako delo tudi ena-
ko nagrajeno, se uvede za vse eno-
te v podjetju placevanje po izvrseni
enoti proizvoda.

V gradbeni dejavnosti bo do 30
aprila 1961 uveden cenik za enote
proizvoda, ki bo enoten in obvezen
za vse sektorje v podjetju. Ta cenik
bo wseboval normative za porabo
materiala in’osebnih dohodkov za
vse vrste gradbenih del, ki nasto-
pajo v nasih ponudbenih predraéu-
nih in uposteval povpreéno orgami-
zacijo gradbisé in povipretne razda-
lje za notranje transporte.

Za wsak objekt, ki je letos v grad-
nji, bo sestavljen na podlagi popisa
del iz ponudbenega (externega)
predracuna in cen iz centka za eno-
te proizvoda interni predracun. S
tem me bodo dani enaki pogoji sa-
mo za izdelavne zasluike, temvel
tudi za pordbo materiala ter drugih
stroSkov. Kolektiv vsakega objekta
bo s tem internim predracunom in z
interno pogodbo prevzel v jzvriitev
vsa dela po vnaprej znanih pogojih
Za wsako pozicijo predratuna oz. za

PodaljSek tovarne »Aeroc Celje, ki je bil zgrajen do 111, faze v treh mesecih

Glavne znadilnosti novega pravil-
nika, na katere naj se v obravnavi
med kolektivom posveti posebno in
kriticno pozornost, so naslednje:

Kot najvainejfe: v vseh dejavno-
stih oziroma na vseh delovnih me-
‘stih se uvede pladilo po enoti pro-
izvoda. V gradbeni dejavnosti je
bilo v dosedanjih letih na posamez-
nih objektih povsem razlitno, tako
da so bili na nekaterih objektih
predvideni zneski za izdelavne oseb-
ne dohodke obéutno prekoradeni, do-
¢im so se na drugih objektih driali
postavk iz predratuna. Razen tega
pa zaradi razliénih trZnih razmer
oz. ostrine licitacij niso bili wsi
predracuni enaki in so bile s tem
dane kolektivom na razli¢nih objek-
tih razliéne osnove za plalevanje.

Isto, kot v gradbeni dejavnosti,
se je dogajalo tudi v vedini obratov.
Tu smo sicer, razen redkih izjem,
imeli nonmative za posamezne vrste
del, vendar se je najvefkrat doga-
jalo, da so se ravno tam, %jer bi
ilo moZno pred pricetkom dela do-
logiti vrednost oz. znesek za oseb-
ne dohodke, ugotavijali osebni do-
hodki po udinku 3ele, ko je bilo delo
konéano in ko so bile znane \dejan-
sko porabljene ure.

Dogajalo se je torej, da so na ne-
katerih enotah (objelktih, obratih).
za enako vloZeno delo prejeli ved
kot na drugih enotah. Prakti¢no po-
meni fo, da so tam, kjer je opera-
tivino vodstvo enote bolj Sirokogrud-
no obradundvalo izdelayne osebne
dohodke, izpladali veé izdelavnih
osebnih dohodkov, kot so jih reali-
zirali, t. j. ved, kot so znaSali oseb-
ni dohot{ki po normativih v situ-
acijah in fakturah.

Ce bi se to dogajalo na vseh eno-
tah enako, bi bila stvar do neke me-
je v redu, dejansko pa so kolekbivi
na nekaterih objektih zaradi preko-
ratevanja prejeli obenem z izdelav-
nimi zasluzki tudi Ze del tako ime-
novanega dobitka, za kalerega so

vsako fazo gradnje bo kolektivu
vhnaprej znano, koliko sme porabit:
za material, mehanizacijo, reZijo,
koliko je na razpolago za izdelavne
zasluzke in kdaj morajo bili posa-
mezne faze golove. Koncem vsake-
ga meseca bo vodja objekla sestavil
interno situacijo, v kateri bodo za-
jeta vsa dejansko izvrSena dela po
cenah oz. vrednostih iz internega
predratuna ter bo tako vsak mesec
ugotovljeno, kak$en znesek je moi-
no izplacati. Razen izdelavnih za-
sluZzkov bodo k zneskom priznani
s povpreénim odstotkom 3e zasiuzki
za rezijo in za zastoje, tako da bo s
tem upodtevano tudi normalno ko-
risCenje produktivnih ur. Na neka-
tenih objektih, kjer bo delo slabo or-
gamizirano, kjer bo slaba produkiiv-
nost ali kjer bo veliko zastojev in
neprodukitivnih ur, se bo dogajalo.
da kolektiv za dotiéni mesec ne bo
prejel celih zasluzkov. V takih pri-
merih znesek zasluZkov po interm
situaciji ne bo zadostaval za pokrit-
je zasluzkov, obratunanih z akord-
nimi in ¢asovnimi delovnimi nalogi.

Kolektiv takega sektorja oziroma
objekta bo imel moinost, da si pri
obratnem delavskem svetu sektorja
najame zalasno posojilo za kritje
negativne razlike. Obraini delavski
sval bo tako posojilo odobril, ¢e ob-
stajajo izgledi, da se na objektu v
prihodnjih dveh mesecih stanje po-
pravi in &e bo kolektiv v dveh me-
secih posojilo vrnil. V nasprotnem
primeru se bodo zneski zasluikov
po -akordnih ‘in €asavnih delovnih
nalogih zmanjSali za znesek pri-
manjkljaja. Na objektih, kjer bo de-
lo dobro organizirano in bo dose-
Zena dobna produktivnost, bodo na-
stajale pozitivne razlike, ki jih bo
moZno jzpladevati v tistem mesecu
ali pa obdriati kol rezérvo za pri-
hodnje mesece oz, za zakljudno fazo.

V vsakem primeru bo kolektiv ob-
jekta sam odlofal o kritju negativ-

ne razlike oz.
razlike.

Isto bo veljalo za vse obrate, ven-
dar s to razliko, da obrali ne se-
stavljajo internih situacij, ampak
imajo kritje za izplacdilo v izdanih
fakturah za izvrSena dele in v de-
deloynih nalogih nedovrSene proiz-
vodnje.

Obrati, ki v dolofenem mesecu
nimajo dovolj dela, ne bodo imeli
v tem mesecu dovolj kritja za iz
pla¢ilo celih zasluzkov, V takih pri
merih si kolekiiv obrata
pri obratnem delavskem svelu po-
treben znesek, da pokrije priman-
kljaj, vendar mora tako posojilo
vrniti najkasneje v treh mesecih. Ce
nima izgledov, da bi posojilo venil
se bodo morali zmanjSati obracu
nani zasluzki iz akordnih in &asov
nih nalogov za znesek primaniklja
ja. S tem bo kolektiv vsake ekonom-
ske enofe zainteresiran, da ustvari
vedjo proizvodnjo na enega zaposle
nega, oziroma da poveta vrednost
gradbene oz. produktivne ure, da na
objekiu ali v obratu ne bo delavecev
ki bi hoteli Ziveli na racun svojih
sodelaveev in da cel kolekbiv enote
pozitivno sodeluje pri gospodarje-
nju.

Ker pa ni vazno samo to, da po-
vecamo obseg proizvodnje pri se-
danjem 3tevilu zaposlenih, ampak
da bo ta povetana proizvodnja tudi
rentabilna, bo dan letos 3e vedji po-
udarek na izplatevanje udeleZbe za
doseZene prihranke po ekonomskih
enotah. DoseZeni prihranki bodo iz-
placevani v istih odstotkih kot v
preteklem letu, wvendar s to razliko
da bo razen zneskov za izplacilo
udelezbe produktivnim delavcem in
usluzbencem pripadal sektorju S3e
del za rezervni sklad in del za sklad
skupne porabe, s ¢imer bo vsak sek-
tor oz. njegov obratni delavski svet
samostojno razpolagal.

Vioga vsakega posameznega ¢la-
na kolextiva na ekonomski enoti bo
v tem, da bo gledal na racionalno
uporabo sredstev in s tem na zmanj-
Sanje strofkov svoje enote.

o uporabi pozitivne

Predvsem lahko delavei wplivajo
na prihranke pri materialu, uporabi
mehanizacije in reziiskih stroSkih
Ker so z internimi predracuni dolo-
¢eni normativi, dosegljivi s povprec-
no racionalnostjo, ki je bila doseie-
na #e v zadnjih dveh letih, bo ko-
lektivom na enotah moZno s pove-
¢ano skrbnostjo dosedi znatne pri-
hranke in s tem znaitno povelanje
prihrankov, Posabno bo vazno, kaks-
no bo koridtenje mehanizacije. Eno-
te, ki bodo zadrZevale stroje le to-
sko ¢asa, kolikor so jim res potreb-
ni za doloena dela, bodo Ze s tem
dosaegle lape rezultate, ker je s pred-
ratunom predvidena vedja cena
siraojne ure, kot pa jo zaratunava
strojni park. V nasprotnem primeru
t. j., ¢e bo enota zadrZevala stroje,
ne da bi isti bili izkori8¢eni, pa bo-
do. posojnine strojev veéje, kot iz-

izposadi -

PodaljSek industrijske hal

vrieno strejno delo in bo lo zmanj-
Salo doseZene prihranke a)i celo po-
vzrodilo izgubo na ekonomski enoti

V prelekiem letu so enote, ki so
dosegle pozitiven rezuitat, preje-
male premije za prihranke, do&m na
enotah, ki so izkazale izgubo, niso
bile .izvajane nobene konsekvence
To se v letoSnjem letu ne more ves
dogajati, ker to ne dopuséa ¢isti do-
hodek podjetja. Nujno je. da se na
eni strahi daje oz. izplacuje udelez-
ba listim enotam, ki dosegajo pri-
hranke, doéim pa bodo kolektivi ti-
stih enot, ki bodo izkazale izgubo
tudi sami prispevali k. pokritju iz-
gube, in sicer v istem sorazmerju
kot se platuje udeleiba za dosezenc
prihranke.

Visina udelezbe, ki odpade na re
zervni sklad sekiorja, je regulirana
s Pravilnikom o delitvi osebnih do-
hodkov, ki~ je kolektivu ze dan
razprayo, de¢im bo viSina udeleizbe
za sklad skupne porabe sektorja re-
gulirana s Pravilnikom o delitvi &i-
stega dohodka, katerega osnutek je
ze sestavljen in ki ga bo upravhi
odbor podjetja na prvi naslednji seji
obravnaval in dostavil kolektivu v
obravnavo.

Obradunske postavke v novem
Pravilniku o delitvi osebnih dohod-
kov imajo povsem drugaéno vlogo.
kot dosedanje tarifne postavke. Do-
¢im so dosedanje tarifne postavke
neposredno vplivale na visino oseb
nega dohodka posameznika, bodo
nove obracunske postavke le merilo
za razdelitev dosezenih zasluzkov
med ¢élane skupin in kolektivov eko-
nomskih enat. MoZnaost bi bila, da
bi bila ta merila postavijena v toc-
kah, vendar je CDS na predlog ko-
misjje sklenil, da se za letodnje leto
zaradi udomacenosti zadrii dinar-
sxa vrednost delovnih mest. Zgre-
Seno bi bilo, ¢e bi se pri razpravan
po enotah gledalo le nd viino obra-
cunskih postavik, ker ni bistvo ¢ vi-

Notranjost hale za proizvodnjo umetnega usnja »Eonus« v Slov. Konjicah

¢ Tovarne tehinic v

' svole Zivljenjske pogoje, vmdard

Veé 1n bolise delo - veé sredstev

Celju

sini, ampak v sorazmerjih med p&
sameznimi delovnimi mesti
Osebno ocenjevanje ie bilo dosif
zvrseno po komisijah, ki so bile ¥
a.i mi
V lelosnjem letu bo ysak kolekill
ekonomske enote sam doloéal obf
cunske postavie

_ in s lem ::lc'][n‘
delitev doseZenega osebnega Yg

hodka. S tem bo ocenjevanje

dvoma izvréeno bolj dosledno,

pravilno in bolj demokratiéno,
Novost v letodnjem Pravilniké

delitvi osebnih dohodkov so pre-"ilf i

za izpolnitev terminskega pland.
interno pogodbo bodo doloceni 0!
24 dovrSitev posameznih faz ;.I!'i"J
nje, obenam pa bodo dolodeni zf
ski premij za vsak dan predéa
dogotovitve. Te premije bodo iz
cevane neodvisno od ostalih of
osebnih dohodkov, razen v prime
¢e bo ekonomska enota pogodbf
roke zamudila. V takem primeru b
penale za zamujeni rok zman®
prihranke in s tem znesek udele®
Vsi ti ukrepi bodo prav got®®
vplivali na ustaljenost delaveev |
na zmanjSanje fluktuacije. Da pil’
da Se poseben poudarex temu p
blemu, se v letosnjem letu z na\‘i
pravilnikom uvede jzplaéevanje
datka za stalnost. V %olikor bo
kolektivu in centralnem delav
svetu sprejeta predlagana visina
ga dodatka; bo znadala ta vrstal
plagila letno ca. 25 milijonov, ¥&
dar bodo zaradi tega zmil-nj#
stroski v zvezi .z iskanjem, uvd
n{'um. izobrazevanjem nove delo¥
sile, paleg tega pa bo z ustalit¥]
dosezena vecja produktivnost *
vedji interes pri gospodarjenju,
Obratun. proizvodnje, ki bo sest?
ljen vsak mesec in za vsako
nomsko enoto, bo prikazal rezultf
proizvodnje in gospodanjenja na
sameznih enotah. Obratovna knjif
vodstva na sektorjih bodo k!
vsakega tromesecja podala kolaﬁ:
vom ekonomskih enot. pismen
fun, iz katerega bodo razvidni
zultati poslovanja. Kolektivi, ki
do te obracune na svojih sesta
obravnavali, bodo sami ugotavil
vzroke in morebitne pomanjkljiv
ki so vplivali na boljsi ali slahsi
zultat in sami poiska!i moZnosti’
izbolj8anje svojega rezultata in !f
jih zasluZzkov. Koristno bi bilo,
vsak kolektiv izvoli iz svoje sr?
ne nekaj svojih &lanov, ki bi ¥
izvisni organ kolektiva skupng
vodstvom enote obravnavali p 0
obradun proizvodnje in o tem po
sl

- %

cali svojemu koleklivu,
V tem sestavku so mavedene
mo glavne znadilnosti letoSn) i
sislema obraduna in nagrajlwa;:,
Mnogo je drobnih neizkorisé
moZnosti, kolektiv

da si izbol

o

samo z bolj$im delom in veéjo 3t
njo. Ko se govori o notranjih re
vah, je treba vedeti to, da podj
denarnih in materialnih rezerv
ma, da pa so neizkorigéene rezeﬂ‘{
Se neizkoriSéenih moZnostih 28
boljSanje organizacije dela, za?
trejSo, ve€jo, kvalitelnejSo in ra
nalnej$o proizvodnjo, ;
[z vseh uvkrepov, ki jih podl,%
uvaja, vaje Zzelja, vet ustvaritly
ved prejeli, kar pa bo mozno -]:n‘i'
najtesnejem in kar najintenzi 1o
Sem. sodelovanju vseh élanov kO
fiva. £
Arn¥
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LETNA KONFERENCA 7K

... KOMUNIST JE LAHKO LE ONI DRZAVLJAN, KI GA ODLIKUJEJO
VRLINE V DELU. POSTENOSTI IN PREDANOSTI NASI SOCIALISTICNI
SKUPNOSTIL PRAY ZARADI TEGA MORA JO BITI VSI CLANI PONOSNI
NA SVOJO ORGANIZACIJO, NA NJENO REVOLUCIANRNO PRETEK-

LOST IN BORBO, KI JO JE VODILA V DOLGOLETNEM BOJU ZA

PRAVICE DELOVNEGA CLOVEKA...

To je bil osnovni moto redne letne konference 205 ¢lanov organizacije ZK
pri nafem podjetju dne 13. marca 1961. Iz izérpnega poroéila, ki ga je
pudal sekretar organizacije tov. Franc Vitanc, je bilo razvidno celotno
delo in problemi organizacije v preteklem letu. Objavljamo samo glavne

naloge in probleme organizacije ZK naSega podjetja:

Organizacijska vprasanja — porast élanstva — kvalifikacijski sestav ¢lanov
— sprejem novih élanov kaznovalna politika — &lanarina — ideolofko
delo — delavsko samoupravljanje — kadrovski socialni problemi v podjetjn

— higiensko tehniéno varstvo — prehrana — stanovanje — po&itniski domovi

b 5 2 T e T S e A WIS A S S 3y g s xr R S A VA S o X e s A S X e S e S AW VT IS A S e T

— druzinska stanovanja — delo organizacij v podjetju — mladinska orga-

nizacija — prosvetno drustvo — ljudska tehnika — druitvo Zema — sindi-
kalna organizacija — proizvodna problematika — znatilnosti perspektivnega
plana za obdobje od 1961—1965 — naéelo poslovanja po EE.

R R e S S R S R e Bl S SR R S S S S St St St S et i e

Po pestri diskusiji in Zivem zanimanju za razna organizacijska, kadrovska
in gospodarska vpraZanja je konferenca soglasno sprejela maslednje tova-
rise v organizacijski komite ZKS nafega podjetja:

Bandi¢ Jerko, gradbeni tehnik; Gorican Maks, zidar; Gorjup Stane, zidar;
Gorjup Stefka, stenodaktilograf: Jeras Venceslav, usluibenec; Klemoviek
Stefan, gradb. delovodja; Korent Ivan, gradb. delovodja; Kotnik Franjo,
usluzbenec: Mestric Rudi, Zelezokrivec; Rajh Vlado, uﬁlniﬁem; Rataje

. Drago, gradb. delovodja: Trateiki JoZe, zidar; Vitane¢ Franc, usluzbenec;
Vrbnjak Franc, avtomehanik: Zager Tiléka, knjigovodja.
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Glasilo kolektiva »Ingrade
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Leto X — . 94
—

I1I. obénega zbora sindikalne podruznice GIP ,Ingrad“ Celje, potrjeni na

L.
EKONOMSKE ENOTE (EE)

1. Globoke gospodarske spremern-
be brezpogojno zahlevajo od kalek-
tivov EE, da se neizprosno, z vso
doslednostjo in odkrito zavzemajo
za zbolj8anje Zivljenjskih in delov-
nih pogojev nasih delavcev,

2.V ta namen je potrebno, da
preko svojih organov odklonijo no-
tranje slabosti, ki hromijo utrditev
EE kot nosilce proizvodnje in na-
predka.

3. Kolektivi EE so dolZni Se na-
dalje razvijati decentralizacijo in
morajo z vso doslednostjo ostro na-
stopiti proti centralisticnim tenden
cam in ukoreninjenim pojavom
mezdnih odnosov. '

4, Da ko'ektivi EE pospeSijo de-
centralizacijo in doseZejo prenos od-
ovornosti in pravic navzdol od Se-
a EE do najmlajsega vajenca.

5. Da zaosirijo gospodarsko ob-
¢utljivost in mobilizirajo vse ¢lane
v okviru posamezng EE za organi-
zirane akcije v cilju izvrsitve plana
za leto 1961,

SKLEPI

zasedanju plenuma dne 30. marca 1961

zastoje in prekinitve del,
podaljSevanje rokov,
— razvleteno gradnjo objektov,
- nesmotrno dobavo materialoy,
- pomanjkljivo izdelane projekine
claborate,
- spremembe in nepredvidena dela
tekom gradnje objektov,
— nejasnosti v pogledu nadina iz-
vedbe,
sunkovite obremenitve kapacitet
neekongmicen sistem poslovanja
nepravilen odnos do varéevanja
in ljudi,

- pomanjkanje posluha za osnovne

zahteve neposrednih proizvajal-
Cev,

— odmaknjenost odgovornih cinite-
ljev od perecih problemov EE,

— pomanjkanje materialne sigur-
nosti,

< odpor proti vkljucitvi tehniénega
kadra v neposredno pripravo
dela,

— prilagoditi nadin/prevzemanja in
oddajanja del novemu gospodar-
skemu sistemu,

11. Da se vse nase EE zagrizejo
preko samoupravnih organov v ana-
lizo wzrokov nizke akumulativnosti

Nova proizvodna hala umetnega usnja tovarne »Konus« v Slov. Konjicah

6. Da kolektivi EE, kot ena dru-
%ina enotno, samostojno in budno
spremljajo gospodarsko rast EE, da
skrbijo za praviéno ureditev notra-
njih medsebojnih odnosov, da vloZi-
jo vse sile za dvig proizvodnosti in
stalno usmerjajo mlade ljudi preko
izvriitve del po udinku.

* 7. Da na demokrati¢ni osnovi pre-
ko proizvodnih sestarkov razmotri-
jo notranje in zunanje probleme EE,
analizirajo gospodarsko stanje in se
zagrizejo v novo nastale spremem-
be.

8. Da kolektivi EE z vso resnostjo
razmotrijo mnoZi¢ne pojave fiuktu-
acije, samovoljne prekinitve delov-
nega razmerja, izostajanja, hono-
rarno delo izven EE, delovno disei-
plino, negospodarski ndnos do ma-
terialov, orodja in strojev, neupo-
Stevanje HTZ predpisov, pijanceva-
nja in vseh ostalih negativnih po-
javov, ki slabijo gospedarsko mot
EE in zaradi zmanjSanja teh slabo-
sti postavijo odloéne ukrepe.

9, Da_ se vsaki EE omogoci jasen
vpogled v njen gospodarski uspeh
Da vsak ¢lan kolektiva EE ve za
vsak dinar od kje in kako prihaja
in kam in za katere namene odhaja.

10. Da vse naSe EE odioéno na-
stopijo proti vsem nofranjim in zu-
nanjim dusilcem proizvodnje in z
ucinkovitimi ukrepi odklonijo:

- organizacijske slabosti,
— notranjo povezanost dela,

in produktivnosti gradbenih in obrt-
nih EE.

V globino naj prefresejo vse re-
zerve, ki se Se danes skrivajo v
ljudeh, v materialih, v sbrojih, v iz-
bolj§anju organizacijskih prijemoy
v prihrankih pri deiu pri-uporabi
materiala in trodenju financnih sred-
stev.

12. Da se borijo za vskladitev
medsecbojnih poslovnih odnosoy, 8i-
rijo s kvalitetnim in solidnim delom
ugled kolektiva EE, da razvijajo in
jacajo druzbene odnose, stike 2z na-
rotniki in vsemi poslovnimi prija-
telji. Da si prizadevajo na vsakem
koraku povecati ekonomski uspeh
kolektiva EE in s tem istotasno tu-
di ekonomsko moé podjetja.

13. Da vse EE podprejo in priteg-
nejo vse ¢lane kolektiva v en sam
enoten 'in organiziran nastop do-

“deljeyanja. pomodi zadruzni gradnji

kot edini reSiteljici ogrommih po-
treb nagih delavcev po druzinskih
stanovanjih. Ta akcija se bo v pri-
hodnjih letih po prvih dosezenih
uspehih raz8irila in zajela Se vedje
Stevilo &lanov nasega kolektiva kot
letos. Poziv Stabov EE je nasa naj-
bolj ‘mnoZi¢na ekonomsko-politicna
akcija, ki bo v letu 1961. dala 50
¢lanom naSega kolektiva sodobna
druzinska stanovanja. Zaradi tega
izvajanje obveznosti od 20 prosto-
voljnih ur bo od vsakega naSega
¢lana le skromen prispevek in kot

dokaz solidarnosti in politiéne zre-
losti ¢lanov nasega koicktiva.

14, Da se ne zapirajo v ozek krog
notranjih problemov, temveé pri
sluhnejo in budno spremljajo novo
nastale spremembe na {rZisc¢u. Niz-
ji- start gradbene dejavnosti v za-
cetku leta 1961 opozarja vse nase
EE, da se bolj poglobijo v gibanje
cen in konkurence na trZiséu ter
stalno zasledujejo razvoj proizva-
jalnih sil na podrodju svoje dejav-
nosti. Zavedati se moramo, da vsa-
ko zaoslajanje EE v letu 1961, bo
imelo neugodne politi¢cne in gospo-
darske posledice za izvrsilev pet-
letnega plana podjetja.

I

SAMOUPRAVNI ORGANI
(CDS IN ODS)

1. Revolucionarni premik, « ki je
nastopil v nasem gospodarstvu, kot
logiéna posledica razvoja in krepil-
ve samoupravnih organov je posta-
vil pred kolektive EE osnovno in
nepopusiljivo zahtevo, da nasi ne-
posredni  proizvajalci postavljajo
PRAVICO ODLOCANJA v vseh
vprasanjih na prvo meslo.

2. Pred CDS in ODS kol najvisje
organe podjetja.postavija novi go-
spodarski sistem zgodovinske na-
loge: :

da se prelomi s slaro prakso po-
puscanja,

— da se zaostri borbo v cilju polne
zaposlitve razpolozljivih  kapa-
citet,
da letodnji nizji start v proizvod-
nji uporno nadoknadimo z bol]
ucinkovitimi prijemi v naslednjih
mesecih,
da bo postavitev operativnih pla-
nov v EE imela neposredno po-
vezavo z dejanskim stanjem in
moznostjo izvréitve dela,

— da se poglobi delo samoupravnih
organov na podrocju proizvod-
nih- problemov EE,

— da samoupravni organi lolmacijo
pravilnik o razdelitvi dohodka in
¢istega” dohodka vsem cClanom
EE.

— da CDS obvezno razmolri vsaké
tri mesece kako podjetje posiuje,

kje so naSe slabe strateske tocke.

in kaj .ovira doseganje bolj§ih

rezultatov v posameznih BE.

3. Z ozirom na globoke gospodar-
ske spremembe in vse vecje uveljav-
ljanje EE kot neposrednih nosiicev
proizvodnje je nujno, da se postov-
nik ODS dopolni in. prilagodi de-

janskemu stanju razvoja poslovanja

po EE.
111.
SINDIKAT — NOSILEC NOVE
ORIENTACIJE DELITVE

DOHODKA PO EE

1. Odkloniti pojave nezaupanja
pri - &lanih kolektiva v nove gospo-
darske spremembe.

2. Vzbuditi pri ¢lanih samouprav-
nih erganov samozavestno samostoj-
nost odlotanja, hitro dojemanje no-
vih prijemov visje oblike gaspodar-
skega sislema in brezpogojno do-
sec¢i, da se prenesejo vsa dogajanja
v podjetju neposredno preko samo-
upravnih organoy kot upravljalcev
na clane kolektiva.

3. Prekiniti z dosedanjo *prakso,
ki odvaja sindikalne organe od ne-
posrednih prolzvajalcev in ustvarja
v EE nerazpoloZenje do izvajanja
skupnih akelj.

4. Zaoslriti borbo za povetanje
proizvodnje v vsaki EE. Neposredni
proizyajalci morajo bolj stimulativ-
no obéutiti, da samo povecanje pro-
izvodnje ob istotasnem zniZanju
stroskov zagotovi visji ¢isti doho-
dek EE.

5. Skrb sindikata v vsaki EE je,
da bodo v resnici dobri delavei 2
visokim delovnim uéinkom najvet
prejeli. To mora biti ena izmed naj-
vaznejsih nalog sektorskih sindikal-
nih odborov in pododborov.

6. Borba za gospodarski uspeh
EE ne sme poznati sentimentalno-

sti, ona se mora dosledno voditi do
polne zmage nad zastarelimi nazori
in neznanjem.

7. Sindikat mora Se vnaprej v ko-
rak siediti vsem dogajanjem v EE.
Razvijati samoiniciativnost, revolu-
cionarnost, pripravljenost za akci-
jo v korist jacanja druZbenih odno-
SOV.

8. Skrbeti in razvijati samostal-
nost v sindikalnem delu v vseh sek-
torskih odborih in pododborih.

9. Nudili vsestransko pomoé mno-
Ziénim organizacilam v podjetju v
cilju, da se isle pojacajo in da bodo
v bodoc¢e Se bol] sposobne prevzeti
na svoja ramena zahtevne naloge
razvoja.

10. Vzbuditi pri vseh &lanih kolek-
tiva Se vedje zanimanije za strokov-
no,’ politiéno in druzbeno izobraZe-
vanje.

11. Podpreti napore EE, da prido-
bijo $¢ ve¢ novih élanov kolektiva
za slrokovno izobraZevanje na de-
lovnem mestu (deficitni poklici).

32-stanovanjski blok v Konjicah
v I fazi

12, Dati ved materialne osnove,
vetje dolZnosti in pravice ODS

13. Priskoc¢iti na pomo¢ vsem &la-
nom kolektiva, ki so v letu 1961 pri-
¢eli z zadruZno gradnjo, s prosio-
voljnimi delovnimi. akeijami.

14. Povedati skrb za stanovanje in

prehrano nasih. delaveev.

15. Zagotoviti z dodeljenimi sred-
stvi materialno bazo vsem organi-
zacijam' in druStvom v podjetju.

16, Da se sisteni pcenjevanja v EE
poglobi ‘in, uveljayj tako kot to:zah-
tevajo deuZbeno-proizvodni odnosi
v kolektivu, SN i

17. Da se v wasaki EE poudari
vaznost novih  gospodarskih® spre-
memb in podpre-izvajanje pravilni-
ka ‘OD. -

18, Da se zagotovi tudi. starejsim
delaveem in invalidom v okvitu EE
odgovarjajote delo in doseganje
prejemkov.

Kolektiv sektorja

benega materiala nam je poslal
naslednji sestavek:

I. rednem

lzdelava fasade stolpnice
na Mariborski cesti

19. Da se sindikat zavzame
bo!j uéinkovito poslovanje blaga
vzajemne pomodéi in prekine z
janjem posojil élanom preko sin®
kalne blagajne podruZnice. Samo
ta naéin bo omogoceno povecd
¢lanstva in izvajanje pravilnika
poslovanju blagajne vzajemne P
moéi pri sindikalni podruznici.

20. Tajnidtvo sindikalne pndruiﬂj'
ce uvede enoten sistem poslovan
sektorskih sindikalnih odborov !
pododboroy.

21, Da se poveca skrb za vzgoj'f
sindikalnih delaveey in namesti el

0

niénega tajnika sindikalne podr¥*s

nice.

22, Da se sindikat v letu 196!
bolj poglobi v dosledno izvajafil
pravilnika OD, ki mora_postati v

dilna sila sistema nagrajevanja '

nasem podjetju.

23,V delavskih-naseljih naj s
sodélovanjem ~ostalih politi¢nih’
druzbenih organizacij organizira ¥
stemati¢no in kompleksno polilié'fu

delb in izobraZevanje. Prav tako ﬁ‘ '

treba pre\'zo'ti organizacijo in vo@

stveo pri dokonéni ureditvi nasih ¢
lavskih maselij in izgraditvi telesn?
vzgojnih’ objektov.

94. Takoj, je treba priceti izvajod
prostovoljno delo za korist splosit
akeij por 10 ur na ¢lana kolektival

25. Del koristi, ki bodo mastoph
pri realizaciji prej§nje tocke, naj $
koristi za najnujnej$o ureditev !

vzdrZevanje Obstojefih pocitniski

domov, in sicer pred pric¢etkom
zone.

proizvodnje grad’

»Nas sodelavec tov. CA-NZ¢
JOZE, noéni ¢uvaj v obratu za iz8¢
lovanje zlindrinih votlakov v Peéﬂ“f'l
niku, nas je dne 17, 3. 1961 zapus"
in odSel v zasluzeni pokoj.

Tov. Canzek se je rodil 2, 3. I9‘,’I;
v Zibiki pri SentjanZu ter je kot S
revnih starSev Ze v svoji ?.uﬁ(!d“]
miladost] obéutil tezko Zivljenje
lavea v predaprilski Jugos!aviji. P
bijal se je skozi Zivijenje ter delt
po rudnikih, pri cestogradnjah ité:
Dostikrat je bil brez zaposlitve. 1%
koj ob prihodu okupatorja se je Pf
kijucil narodnoosvobodilnemu
"banju, 1. marca 1943 pa je odse
partizane, kjer je ostal do svoje
mobilizacije 5. 9. 1946, leta. Kot
rec oddelka VDV je prehodil Gore
sko, Dolenjsko in Stajersko. &

Tov. Canzeka poznamo kot p
nega in vestnega delavca fer dobfz
ga tovarida. Ob njegovem odhod
v zasluzeni pokoj mu Zelimo e ¥
liko prijetnih let v Zivljenjue. M

Tovarisi iz sektorja PO
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Glasilo kolektiva »Ingrad«

letodnji izobrazevalni sezoni je
i prirejenih ved tecajev in semi-
riev v naSem podjetju, lzobraZe-
dnje je bilo organizirano sistema-
Mtmo in skladno z resolucijo Zvez-
e ljudske skup3cine, zato lahko v
Wredstojeci gradbeni sezoni pricaku-
o v tej smeri pozitivne rezul-
le, Seveda bodo res pozitivni le
krat, ¢ bodo vsi nadi vodilni
Kadri upostevali pridobljena teore-
na znanja tecajnikov in seminari-
Soy ter jim na rednih delovnih me-
ih 8e pomagali, da bodo teoreti¢no
anje pravilno uporabili v praksi.

KATERE LJUDI SMO 1ZBRALI?

.

l. V dveh devetdnevnih seminar-
je bilo navzotih skupno 32 grad-
h delovodij. Namen tega dopol-
inega izobrazevamja je bil v tem,
se nad osnovni vodilni kader fe-
fieljito seznani z novimi organiza-
iskimi prijemi, da se temeljito se-
“Manj z naso perspektivo in z no-
Yimj sodobnej§imi metodami dela
Vﬂpurednu s tem so bili isti sluda-
?‘l_i seznanjeni $e z osnovnimi prin-
8pi gradbenih strojev, elektrotehni-
A&, pradbene mehanike in novejdimi

LEfi-nclpi sestavljanja hekaterih grad-

€nih materialov. Ker je nad delo-
Vodski kader vse. bolj obremenjen
di 2z oprayljanjem tehni¢ne admi-
H..Blslraciju. so sludatelji dobili v se-
WMinarju tudi tovrstno dopolnilne

pokazala welika vedina sludate-
?F\f. Zal pa so bile tudi izjeme tisti,
M mislijo, da vse znajo in da jim
hzﬁbrnzba ni ve¢ potrebna. Videli
9Mo, kako se bodo spoprijeli z mo-
MMi nalogami, ki nas ¢akajo v pred-
$tojei sezoni.

Hanje.
i animanje in interes do napredka

. 2. Poseben seminar dopolnilnega
4nja je bil prirejen tudi za moj-
n&te delavnic in obratov, ki ga je
Miskovalo 15 sludateljev. Program
ﬁbll prirejen podobno kot za grad-
fiie delovodje s poudarkom speci-
d ih potreb, ki jih morajo obvla-
daty moistri delavnic. Zanimanje in
-'MIEI"N teh sludaleljev pa lahko po-
Elnnmn istovetimo z onim pri grad-
ih delovodjih.

V8. 7 ozirom, da v podjetju obéas-
g0 primanjkuje gradbenih delove-
an pa da imajo obCasno nekateri
wodje izredno velika
djega dela, moramo imeti v pod-
u  dolo¢eno Stevilo pomoZnih
Ladbenih delovodij. Le-ti se lahko
Zporedijo kot pomodniki starejsim
w 1zkugenim delovedjem, ali pa se
iln? poverjajo manjsa delovodska
cc0vna mesta, Zaradi tega je bilo
ranih 17 taks$nih oseb, ki so po
il;-'éml Ze do sedaj opravijali ta dela
se jim je posredovala podaobna
Mov kot gradbenim delovodjem. In-
fres in zanimanje je bilo v tej sku-
i mnogo vecje, kot v zgoraj ome-
Nenih, Kljub temu pa lahko trdim,
4 rezultati konzu'tacij na kraju se-
n*narja niso pokazali pricakovane-
fza Uspeha, kar dokazuje, da se ne-
dleri na$i ljudje ne znajo ali pa

‘8o dovolj temeljito uéiti.

4. Prirejena sta bila dva enole-
‘ a seminarja za polkvalificirane
z?lhéne gradbene delavce, kjer je
hh“ skupno 45 sludateljev. Namen
! Seminarjev je bil v tem, da se

podjetju izboljSa kvaliteta na-
tlel, zato se je vzelo v program
lan\'. ki v najvecji meri vpliva na

I lakior, Vzporedni namen tovrstne

razbe pa je bil tudi v tem, da

Pridobitvijo polkvalifikacije iz-
i llianm gmatni polozaj tistim po-

Meznikom, ki nameravajo ostati v
d | stroki. Tu naj bi povedal Se to,
ya 188 perspektivni plan predvide-
do l‘luleg ostalega %e to, da bomo
m, ®la 1965 zaposlili le Se mini-
] Ino itevilo nekvalificiranih de-
~Cey, Sedanjih ca. 800 nekvalifi-
r‘i'{lih delavcey naj v &m vedji
2 € hadomestijo siroji, nekvalifici-
¢ delayce pa je treba postopoma
osobiti za bolje pladana delov-

Mesta.

Vuéina letodnjih siusateljev je po-
“2ala izreden interes do uéenja in
“Predka. Veekrat je bilo opaziti, da
Se slusatelji pripravljali in uéili
2 o v mog, kar se je jasno poka-

10 tudi na izpitih. Od 45 sludate-

p(}z

obmocja

ljev so na izpitih pokazali le 3 siu-
Satelji nezadosten uspeh.

5. V teracerski in cementninarski
stroki imamo vrsto nekvalificiranih
delavcev, ki opravljajo Ze dalje &a-
sa polkvaficirana ali celo kvalifici-
rana dela. Vsi ti ljudje so praktiéno
usposobljeni za taka dela, ker so se
tega navadili pri vsakodnevnem de-
lu, éeprav nimajo nobene teoreticne
podlage. To pomanjkanje se dosti-
krat opaia tudi pri kvaliteti del. Za-
radi tega je bil prirejen enotedenski
seminar, ki se ga je udeleZilo 18
sluSateljev. V teku lega seminarja
se je jasno wvidelo, da je taks$no iz-
obrazevanje za te ljudi nujno po-
trebno, ¢e hotemo, da bodo nadi spe-
cializirani delavei razumeli svoje
delo in da bomo nasa cementninar-
ska in teracerska dela opravljali res
kvalitetno.

Zanimanje in uspeh teh slusate-
ljev je bil zadovoljiv, ¢epray so iz-
piti pokazali, da je bil ¢as ucenja
prekratek za najnujnejSa {eoreti¢na
znanja, ki jih mora takSen proizva-
jalec obvladati.

6. Iz leta v leto posedujemo v
podjetju wve¢ gradbenih strojev.
Upravljanje in vzdrZievanje nasih
strojev pa je taksno, da letno izda-
mo samo za popravila in lome 60
do 80 milijonoy dinarjev, poleg le-
ga pa nasi stroji- v veliki vedini ne
vzdrzijo predpisane amorlizacijske
dobe. Da bi opravili ali vsaj omilili
io nado veliko gospodarsko hibo,
smo se odlodili sedaj Zze drugo leto
za usposabljanje kvalitetnih uprav-
ljalcev gradbenih strojev. Zaradi fe-
ga so hili letos prireleni trije deset-
dnevni seminarji, in sicer dva za-
cetnidka s skupaj 28 slufatelji in
en nadaljevaini seminar s 14 sluSa-
telji. Na seminarju so domadi stro-
kovnjaki predelovali najaktualnejse
strokovne zadeve, ki so neposredno
vezane na pravilno upravljanje,
vzdrZevanje in mazanje strojev. Ze
lanski tovrstni seminarji so opravi-
¢ili tak izdatek, vodstvo podjetja pa
prikazuje, da se bo letos to odrazalo
Se bolje. Zavedati se moramo prav
vsi, «da nasi stroji pomenijo za nas
mnogo in da jih moramo bolje éu-
vati in vzdrzevali, kot doslej. Zara-
di tega moramo iste zaupati le za-
nesljivim in usposobljenim delav-
cem, Nekatera vodstva gradbisé in
sektorjev so se v pretekli mrivi se-
zoni premalo poglobila v ta nas pro-
biem in se niso dovolj potrudila za
pravilno in zadostno izbiro kadrov
za bodoée upravijalce nasih strojev.
Zakljuéni izpiti strojnikov so v le-
todnjem letu pokazali zadovoljive
rezultate, saj so izpite opravili vsi
& pozitivno oceno,

7. V preteklem letu smo priudili
za polkvalificirane zidarje z uporabo
belgijske metode poudevanja precejs-
nje Stevilo delavcev. Pokazalo se je,
da fe se s tako priucenimi ljudmi
pravilno postopa oz. da se razpore-
dijo na pravilna delovna mesta, je
uspeh takih skupin prav zadovoljiv
Iz tega vzroka smo tudi letos viklju-
¢ili en fefaj zidarjev po belgijski
metodi, katerega je obiskovalo 18
delaveey in je prvi del tecaja uspes-
no zakljuten. Zaradi pomanjkanja
odprtih del na nasih stavbicih, smo
ta tecaj zacasno prekinili in bodo
te¢ajniki nadaljevali svojo prakti¢-
no izobrazbo v trenutku, ko se od-
pre primerno deloyno mesto. Pri tem
je vredno poudariti, da izobraZuje-
mo zidanje v preteZni vecini le na
praktiénih delih v trenaZni delavni-
ci. Cim pa so dedajniki usposobljeni
za ridanje, je pravilno, da se vrSi
trening na nekem naSem deloviscu,
kjer kvalitetnopozidano zidovje lah-
ko ostane in Kkoristi nasi proizvod-
nji. V trenazni delavnici pa bi mo-
rali te¢ajniki vsakodnevno svoje de-
lo ruiti, kar se nam ne zdi smolr-
no, Novost v tem tecaju je bila v le-
tosnjem detu Se {a, da so se lelaj-
niki poleg zidanja z opeko normal-
nega formata priudili e zidanja z
Rosakomet izdelki, z lurgi izdelki in
s porolilom,

8. Kot novost v letoSnjem letu
lahko zabelezimo tudi te¢aj za pol-
kvalificirane zidarje-ometace. Tega
seminarja se je udelezilo 22 slulate-
ljev, kateri so se v kratki dobi treh
tednov priu¢ili notranjim ometom, V

teku tecaja so v povpredju dosepgali
80% norme, ¢e pri tem odbijemo
¢as, ki je bil uporabljen za teore-
ticno predelavo snovi in prikazova-
nje posameznih faz dela, Po konéa-
nem prvem delu tega tecaja je od-
Sla skupina 18 tetajnikov skupno z
instruktorjem na nase redne objekte,
kjer bodo papolnoma loceni od osta-
lih opravljali prakticen del pouka 3e
mesec dni. Pra¢akujemo, da bodo po
preteku tega meseca lahko Ze prese-
gali syojo normo.

9. Z letodnjim novim letom smo
vpeijali v svoj program tudi redne
uvajalne seminarje, ki bo dvakrat
meseéno. Namen teh seminarjev je.
da vse novodoSle delavee kot tudi
usluzbence temeljito spoznamo z or-
ganizacijo in prespektivo nalega
podjetja, z nacinom razdeljevania
osebnih dohodkov, premij in nagrad,
z internimi preapisi, pravilniki in
poslovniki, s pravicami in dol!Znost-
mi vsakega ¢lana kolektiva, z orga-
nizacijo delavskega samoupravlja-
nja, z obstojeo mehanizacijo v pod-
;etju, z organizacijo varnostne sluz-
be v podjetju in podobno. Dejstvo
je namre¢, da lahko del fluktuacije,
ki je pri naSem podjetju na Zalost
zelo yisoka, pripiSemo dosedanjemu
slabemu sprejemu delaycey. Po vsej
verjetnosti nam je v prvem mesecu
po nastopu s'uibe fluktuiralo dolo-
ceno sStevilo delaveev prav iz vzro-
ka, ker se v kolektivu niso znasli
zaradi nepoznavania organizacije,
pravic in dolZznosti. Uvajalni semi-
narji se bodo prirejali v Celju za
vse usluzbence, visokokvalificirane
in kvalificirane delavce, medtem ko
se bodo uvajalni seminacji za pol-
kvalificirane in nekwval rane de-
lavee prirejali na sedezih seklorjev
To zaradi tega, da bi siroski okrog
tega bili ¢im manjsi.

10. Ce hocemo vrsili izobraZeva-
nje kompleksno, potem ne smemo
misliti samo na naSo proizvodnjo,
temve¢ moramo upostevati tudi raz
ne pomozne sluzbe. Tako smo v le-
tosnjem letu priredili tudi trimesec-
ni te¢aj za sitrojepisje, kalerega se
je udelezevalo skupno 18 usluzben-
cev. Rezuitali v tem leCaju so prav
zadovoljivi, toda del teh usluzben-
cev mi imel zadostne volje in potrp-
ljenja, da bi adrzali vsi do kraja.
Bilo je namreé b usluzbencev, ki so
tecaj predcasno samovoljno zapu-
stili.

1. V mesecu aprilu bosta prire
jena Se dva krajSa seminarja za
gradbene skladiSénike, Namen {teh
seminarjev je, da temeljito izbolj-
samo organizacijo in vsa opraviia
okrog rokovanja z majrazliénejSimi
materiali, orodjem in stroji. Vsako-
letna inventura nam namrec pokaze,
da so v skladis¢éni sluzbi vecje ali
manjSe pomanjkljivostl. Tako kot
imamo urejeno brezhibno [inanc¢no
poslovanje, natanéno do dinarja
prav tako Zelimo imeti brezhibno or-
ganizacijo v materialni sluzbi, kajti
tudi v maferiaiu se skriva dinar.

12. Prirejen je bil Se seminar za
&lane samoupravnih organov, ki se
ga je udelezilo 46 ljudi. Na tem se-
minarju so domacini in tuji preda-
vatelji predelali najaktualnejSe teme
s podroéja druzbeno-ckonomskega
upravljanja. UdeleZenci so se Zivo
zanimali za snov in je pricakovati
da bodo sedaj laie zasledovali in
delali v nasih organih upravljanja
prav posebno lelos, ko nastopajo ta-
ko korenite spremembe naSega druz-
benega Zivljenja.

13. Za 85 mladih komunistov je
center priredil seminar s politiéno
vsebino, in sicer so bile predelane
najaktualnejSe teme v skrajsani ob-
liki programa vecerne politi¢ne Sole
O¢ividno je bilo, da so slusatelji
bil navduseni, ker so mnogo prido-
bili na svojem znanju in se bodo v
svojem nadaljnjem politiénem udej-
stvovanju lahko bolje znasli. Tudi
na tem seminarju so sodelovali po-
leg domaéih predavateljev e neka-
teri predavatelji izven podjetja in
so stvar zelo lepo in nazorno poda-
jali,

14. Na Zeljo mnogih ¢lanov ko-
lektiva sta bila prirejena 3e tedaj
nemskega in angleSkega jezika. V

teh tecajih so bila predavanja kva-
litetna, del sluSateljey se je za to
zelo zanimal in imajo le-ti sedaj %o-
rist, ker so v razmeroma kratkem
¢asu_mnogo pridobili pri obvladanju
tujega jezika. Povedati moram, da
je bilo razmeroma veliko Stevilo pri-
javljencev, ki niso pouku sledili do
kraja, temved so predcasno izsto-
pili. Skodo imajo oni sami.

Ce danes rezultiramo celotno iz-
obraZzevanje, vidimo, da je 3lo skozi
razne ltecaje in seminarje skupno
572 ¢lanov nadega kolektiva. Rezul-
tati strokovnega.usposabljanja, ki
so se pokazali na izpitih ali konzul-
tacijah, so bili sicer v glavnem za-
dovoljivi, vendar ti rezultati nam ne
predstavljajo dokondéne ocenitve. Ta
ocenitev se bo izvriila Sele po pre-
teku nekaj mesecev, ko bi izobraze-
valni center redao mesecno zasledo-
val uspehe na ‘delovnih mestih za
vsakega posameznika, ki je bil v fe-
ku sezone v seminarju ali tecaju. Ko
bo to ocenjevanje, v katerem naj so-
delujejo Sefi seklorjev, Sefi gradbise,
delovodje in mojstri, po preteku ne-
kaj mesecev zakljuceno, takrat bo-
mo lahko dali dokonéno ocenitev re-
zultatov izobraZevania.

V ¢asu sezone je bilo angaZiranih
26 predavateljev iz podjetja in 12
predavateljev izven podjetja. Lahko
rdim, da je bila velika vedina pre-
davateljev zelo uspedna, kati preda-
vanja so bila v glavnem kvalitetna
in nazorno podana, Le nekateri pre-
davatelji se miso dovolj posluZevali
raznilh’ uénih pripomodtkov, ki silno
ugodno ¥plivajo na sprejemanje slu
Sateljev,

Instruktorja praktiénega dela smo
imeli le dva. Ko bomo v bodoéih le-
tih vzgajali nove kadre za nade no-
ve potrebe skladno z nasim perspek-
tivnim planom, bo nujno, da si do-
ma v lastnem centru, vzgojimo ne-
primerno veéje Stevilo sposobnih in-
struktorjev tako, da v sezoni izobra,
Zevanja ne bomo prihajali v teZave
zaradi pomanjkanja tega kadra. Pri
tém se je treba-zavedati profila in-
struktorja za ipraktiéno delo take
kot je. Jasno je namred makazano
da jma igstruktor veliko in odgovor-

Sistemati¢no 1zobrazevanje mora roditi uspehe

no nalogo tako v teku seminarjev
in tetajev, prav tako pa tudi pozne-
je na njegovem rednem delovnem
mestu. V tem pogledu se bomo pat
morali priblizati praksi, ki je v tem
pogledu Ze stekla v naprednih ifidu-
strijskih podjetjih.

Na programu nasega izobraZeva-
nja smo imeli tudi ciklus predavanj
o novicah iz stroke. Taksni preda-
vanji sta bili le dvakrat, in to z raz-
meroma nizko udelezbo posluSalcev.
Smratramo, da bi morali v sedanji
fazl nadega razvoja temeljiteje za-
s.edovati novice tako v tehniénem
kot tudi v gospodarskem smislu
NaSe strokovnjake vabimo, da si pri-
pravijo teme o teh novicah in da
se kot zunanji sodelavci izobraZe-
valnega centra za takina predavanja
pripravijo. :

Istofasno vabimo &lane kolektiva,.
da kadar se objavija tak&no koristno
predavanje,da se tak8nih koristnih
predavanj udeleZijo v ¢&im vedjem
Stevilu, ker si bomo vsi z zasledo-
vanjem teh novic razdirjali svoje
znanje.

Ob zak!jucku tega sestavka bj Ze-
leli, da v naSem glasilu spregovori
in da svoje odkrito mnenje 3e kak-
Sen drug ¢lan kolektiva. Prav po-
sebno vabimo tovariSe, ki so se le-
tos udelezili kakrinega koli izobra-
zevanja, da oni spregovorijo iskre-
no in tofno, ali je tak8no izobraZe-
vanje potrebno ali ne ter kako naj
bi se v bodole spremenila ali‘dopol-
nila ‘ena ali' druga stvar, Vabimo
vodilne kadre v nasdi operativi, da
v teku sezone zahtevajo od jzobra-
zevalnega centra pomoé pri izobra-
Zevanju na delovnem mestu in pa
pomo¢ pri vzgoji njihovih kadrov
V centru razpolagamo s kinoapara.
turo, ki se prav dobro obnese za
prédavanja pouénih filmov iz naj-
razli¢nejsih podro€ij. Prav tako raz:
polagamo z epidiaskopom, na kate
rega lahko predvajamo skioptiéne
slike, diapozitive in diafilme. Stre:
mimo za tem, da nam bodo 1i pri-
pomocki koristno sluZili in poma.
gali pri mnogih nadih vsakodnevnih
tezavah.

-nik

Zaradi izredno motnega navala podialnice smo morali za dovrSitev &rpa-

li$¢a kanalizacije v Novem Celju poklicati na pomo¢ potapliasko ekipo

podjetja »Tehnogradnjec OZbolt. 1zkop je bil izor§en s kompresorjem, beto-
niranje vodnjaka pa podvodno .
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Leto X — 51._?_-:

Stroji 1n stroyniki v
sradbeniStvu

Vloga mehanizacije postaja v
gradbenitvu iz dneva v dan vecja
in vaZnej8a, Sodobne industrijske
gradnje si brez sodelovanja odgo-
varjajotih gradbenih strojev ne mo-
remd veé zamisliti. Utemeljeno lah-
ko trdimo, da gradbeni$tvo brez so-
dobne gradbene mehanizacije ne mo-
re obstajati, Tudi maSe podjetje se
v cilju irdustrializacije opremlja 2
najnovej§imi stroji za gradbenistvo
in gradbene obrate. Vrednost sred-
stev, ki jih podjetje vlaga za naba-
vo mehanizacije znada vsako leto
preko 100 milijonoy dinarjev. Tudi
v zveznem proradunu so za pospe-
Sevanje mehanizacije v gradbeni-
stvu in industiiji gradbenega mate-
riala predvidene teZke milijarde z
namenom industrializirati gradbena
podjetja v nasi driavi.

Sama mehanizacija pa brez kvali-
tetnega strojnidkega kadra ne more
odigrati svoje vloge. Tudi za nase
podjetje predstavlja strojniski kader
pere¢ problem. Pomanjkanje stroj-
nikov ma sploh, strojniki, ki stroje
slabo poznajo, dejstvo, da s siroji
na gradbi&tih rokujejo neuki in ne-
poklicni ljudje, nam letno povzro-
¢a toliko okvar, zastojev in Skode,
da gredo fe Stevilke Ze v desetine
milijonov.

Vsi knitiziramo stanje strojev, ki
so zaradi takih razmer le s lezavo
uporabni, nihée pa ne pomisli pra-
vega vira in vzroka za tako stanje,
ki pa ti¢i predvsem v nedovoljenem
stevilu kvalitetno izsolanih strojni-
kov.

smo takole: zacetni teaj je dovrsilo
28 strojnikov, madaljevalnega pa 14
strojnikov. Premalo smo tore] uspo-
sobili 32 zafetnikov in 8 priucenih.
Poleg gornjih nerazveseljivih ugo-
tovitev pa ugotavljamo sedaj Se naj-
bolj pereto, da so prav oni sektorji,
ki imajo najmanj strojnikov in naj-
slab%e stanje strojev in najvec
okvar, poslali tudi najmanj teajni-
kov.

Dejstvo pa je, da se je n. pr. za
vozace prijavilo preko 200 tecajni-
kov.

Vsi ti podatki kaZejo, da so se
potrebe po strojnikih nepravilno
toima¢ile, odnosno da nekatere od-
govorne osebe stanja vkljub dej-
stvom ne jemljejo resno, ceprav v
nasprotnem primeru prav tem naj-
bolj manjkajo strojniki.

Plan za dosego kvalifikacije smo
v celoti realizirali. Podjetje je omo-
golilo poselanje tromesetnega te-
*aja ea kvalificirane upravljace
gradbenih strojev, ki ga vsako letno
priredi Biro gradbenidtva LRS. Te-
¢aj je posefaio 10 tovariSev. Po po-
datkih iz Sole ter na podlagi uspesno
kon¢anih izpitov in dostavljenih

spriceval so se strojniki v teku 3
mesecev res potrudili, obvladali snov
ter z lepimi uspehom poloZili izpit
za kvalificiranega strojnika. Poseb-
no se je izkazal strojnik Stanko
Gnil$ek, ki je po uspehih in masploh

i .
Strojniki SIP nasega podjetja

V cilju sanacije tega stanja je bi-
lo nujno podjetju podvzeti preven-
tivne ukrepe, in-sicer tako, da si sa-
mo privzgoji kvaliteten strojniski
kader. Podjetjé je v ta namen Ze
dve leti zaporedoma prirejalo v zim-
skem ¢asu telaje za strojnike zadel-
nike, v letodnji zimi pa &e nadalje-
valni tedaj za priucene strojnike.
Napaéno je miSljertje, da se ti tecaji
vrée izkljudno le zaradi pridobiva-

nja polkvalifikacije. Ti te€aji imajo’

predvsem mnamen v potankosti se-
znaniti tefajnike o bistvenih delih
stroja, o natinu obratovanja ter o
pravotasnem ,odk!anjanju .okvar, o
rednem vadrifevanju in popravilu
strojev.

Pa poglejmo napake, ki so se ﬁu-
javile pri organiziranju strojnidkih
te¢ajev. V prvem fedaju pozimi leta
1959/60 je bilo Stevilo te¢ajnikov si-

cer doseZeno, vendar so saktorji in

gradbi&ta napravila usodno napako
v tem, da so ma tedaj poslala ljudi
z mnenjem, &8 na gradbidéu ni

nikjer uporaben, za strojnika bo pa.

z¢ dober, To se mam je takoj v se-
zoni leta 1960 maséevalo, ¢im je la
slab kader priel delati s stroji. Prvi
tedaj je zakljuéilo pniblizno 100
strojnikov. Priponmiti je, da je bil
majhen odstotek tecajnikov res kva-
liteten in to malo Stevilo dobrih

strojnikov ni moglo resiti poraznega '

stanja.

Pri tefaju, ki je bil pozimi leta
1960/61 pa smo zasli v drugo skraj-
nost, Nafeloma smo dopustili pri-
javl{anje za strojnike — fetajnikom
samim, seveda z dolodenimi pogoji

in odobritvijo nadrejenih. Planirali .

smo usposobiti 60 strojnikov zacet-
nikov, 20 strojnikov za nadaljevalni
tedai ter 10 strojnikov za pridobitev
naziva kvalificiranega upravljata
gradbenih strojev. Realizirali pa

prednjadil v razredu ter dobil od
vodstva Sole Biroja 8e posebno po-
hvalo. Ostali tovarisi, ki so uspedno
konéali Solo so 8e: Marjan Domanj-
ko, Jurij Bohnec, Jani Vedra, Josip
Ro®kari¢, Ramiz Sistenak, Alojz
Vrbovéek, Franc Dregari¢, Edi Sun-
ko in TomaZ Kovaé. Zadnji ni na
objavljeni sliki. Vendar tudi pri tem
tedaju ni vse v redu. Na tem fedaju
se je 4nlalo 9 strojnikov SIP in le
eden od vseh sektorjev, kar jasno
kaZe, kako malo zanimanja je na te.
renu za reditey te strojnidke skrizee,
ge jo tako imenujemo. Strojnikom,
ki so uspedno konéali Solo v Ljub-
ljani gre vse priznanje in pohvala.

Nesporno je dejstvo, da imamo
dovolj pametnih in sposobnih ¢&la-
nov ko'ektiva, ki bi jih lahko vzgo-
jili v dobre strojnike ter tako ob-
futno izboljSali sedanje slabo stanje
strojev. Prav tako pa je tudi doka-
zano, da smo dosedaj to panogo
smatrali za manj vaino v kolikor
iste nismo celo zanemarjali. Trdimo
lahko celo to, da smo smatrali v&a-
sih strojnika za nujno breme grad-
bi&&a, ki se je ukvarjal s s!ro{em
izkljuéno le takrat, ko je bil stroj
nujno potreben, pa smo ga hitro od-
tegnili od stroja za delo na stavbi,
&im stroja nismo veé rabili, stroj
sam pa smo pustili zanemarjen, ne-
namazan, neoéiséen in na pol zabe-
toniran prodati, izpostavijenega 3e
vremenskim in «drugim nepriiikam.
Zalostno je dejstvo, da lahko bele-
Zimo le en primer pohvale delovodje,
ki se res zavzema za stroje.

Kako dovesti in izbolj8ati stanje
strojnistva na sploh v nasem pod-
jetju je stvar podrobnejSega Studija,
vendar bi kol prve najprimernejie
ukrepe navedli nasledje:

1. Vipoznati vodilni operativni ka-
der gradbis¢ z osnovami strojnidtva

ter njegove prejemke stimulirali tudi
v smeri mobiinosti in odstotka ko-
ris¢enja strojev ter jih tako zainte
resirati za wupravljanje nadzora in
uporabe strojev ter kontrolo stroj-
nikov in strojnih relerentov.

2. Usposobiti in iz8olali zadosino
Stevilo strojnikov. Iste primerno za-
posliti ter stalno nadzirati njihov
napredek in delo po tej smeri.

3. Stimulirati prejemke strojnikov
po udinku obratovanja, vzdrievanja
in mobilnosti stroja in jih nagraje-
vati lo¢eno od uspehov ¢isto grad-
benih del, Prav tako z osebno za-
dolZitvijo po materialno finanéni
plati vezati uspeh nagrajevanja z
vzirom na okvare, strojelome, za-
stoje in ostale elemente, ki vplivajo
na rentabilno koridéenje gradbene
mehanizacije.

4. Cim prej sprejeti sklep, da no-
ben stroj na gradbiséu ne sme obra-
tovati, ¢e z njim ne upravlja stroj-
nik ter s tem izlo&iti zlorabo in uni-
tevanje strojev po neodgovormih
osebah.

5. Na vsakem sektorju naj z ozi-
rom na obseg, vodi vso strojno sluz-
bo strojni referent, t. j. strojnik, ki
bi stroje prevzemal v SIP, iste vra-
¢al, razmes&al, vodil potrebno evi-
denco obratovanja, izvrSeval popra-
vila strojev na licu mesta, odrejal
zamenjavo istih ter uvajal v prak-
titno ‘delo strojnike ter vodil nad
njimi nadzor. S tem bi olajdali delo
strokovnemu  gradbenemu | kadru
gradbis¢ in sektorjev ter dosegli
ve¢jo mobilnost, boljde korid€enje in
zmizanje strodkov papravil in lomov
gradbene mehanizacije.

6. Opustiti »lov na dinare, ki se
je lﬂcrjavil zadnje Zase in se jzraial
v 8kodjivi Stednji, na zanemarjanju
in slabem vzdrievanju strojev fter
se nam je ma3&eval ravno v &asu
polne gradbene sezone, ko smo stro-
je najbolj potrebovali.

7. Dosledno prekiniti staro prakso
ter v cilju izboljdanja sedanjega
stanja dosledno jzvajati sankcije
proti vsem kriveem okvar, lomov,
zanemarjarja in Skod, ki bi nastale.

Pojasnili bi Se, da je pripravtjen
v SIP prediog pravilnika o nagra-
jevanju strojnikov po uinku. Ta je
zaenkrat sicer e specifi¢en za stroj-
nike SIP, vsebuje pa elemente, ki
bi se dali s pridom uporabiti tudi
za ostale sirojnike. Predlog je do-
stopen vsakomur, ki ima interes iz-
boli3ati obstoiele stanje, odnosno
bomo vsakomur z masveti rade volje
na razpolago. Visem nam naj bo cilj,
da najdemo fimprej skupen imeno-
valec za ozdravitev in izboljSanje
sedanjega stanja strojnistva v pod-
jetju.

Ze z ozirom na nov gospodarski
sistem, ki ga uvajamo ravno sedaj,
nas dogajanja ne smejo prehitety,
vsaj ne v ob&utnejsi meri. Elementi,
ki se Ze uvajajo v nov gospodarski
sistem pa kaZejo, da bodo sredstva
podjetij najbolj obéutljiv element
gospodarienja. Nam je vsem znano
s kak&nimi teZavami-se bori poleg
ostalih tudi nade podjetje pri obrat-
nih sredstvih. Najmanj in v isti meri
pa se zaostruje tudi problem gospo-
darjenja z osnovnimi sredstvi pod-
jetja, upodtevajol pri tem predvsem
gradbeno mehanizacijo, ki naj po-
stane v najbliZji bodocnosti ena
prvin in osnoy gradbene industriali-
zacije, posebno Se v Casu, ko si
ostala industrija utira Ze prve ko-
rake v avtomatizirano proizvodnjo.

To je predvsem jedro in namen
¢lanka z Zeljo, da bi pri tem prav
vsi aktivno sodelovali, v skupnem
cilju izboljSati strojnidtvo na yisino,
ki jo zahteva das in uspeh podjetja.

Ivan Sever

Kolektivno nezgodno
zavarovanje

Industrializacija proizvodnje je
prinesla s seboj nove naprave in teh-
nolodke procese in nove nevarnosti
za delovnega cloveka. Razvoj proiz-
vodnje zahteva, da se skupnost vse-
stransko zanima za za3&ito zdravja
in Zivljenja delovnih ljudi, za izbolj-
Zanje delovnih pogojev in izboljsa-
nje samega dela.

Druzbena skupnost zavaruje var-
nost pri delu s higiensko-tehni¢nimi
zas¢itnimi ukrepi pri delu. Lahko se
re¢e, da nasa zemlja spada med ti-
ste zemlje, ki imajo razvito in na-
predno zakonodajstvo o za3é&iti pri
delu in dobro organizirano sluzbo
v organih uprave na tem podroéju.

V smislu €. 80 Uredbe o finansi-
ranju socialnega zavarovanja je za-
vod za socialno zavarovanje zave-
zan k dajatvam tudi, &e je bolezen,
pohaba, pokodba, invalidnost ali
smrt nastopila zaradi tega, ker niso
bili izvr8eni predpisani ali odrejeni
ukrepi za varstvo zdravja in Zivlje-
nja zaposlenih oseb — je dolZan
zahtevati odSkodnino od gospodar-
ske organizacije. Ce Skoda, kalero
ima zavarovanec zaradi nezgode pri
delu, ni krita s prejemki zavoda za
socialno zavarovanje, je gospodar-
ska organizacija materialno odgo-
vorna po pravnih pravilih civilnega
prava za odSkodninski zahtevek za-
varovanca.

Zakaj je nezgodno zavarovanje
potrebno tudi tistim, ki so Ze social-
no zavarovani?

Denarnih sredstev niti pri zdra-
vem in za delo sposobnem &loveku
nikoli ni na pretek. V nesredi in v
primeru delovne onemoglosti pa so
osnovna sredstva za lastno preZiv-
ljanje in vzdrZevanje druZine Se to-
liko bolj potrebna. Do&im izpladuje
zavod za socialno zavarovanje v pri-
meru zavarovanéeve smnti in delov-
ne onemoglosti osebno ali druZinsko
rento, oziroma nudi brezplaéno
zdravljenje, izplaca DOZ odSkodni-
no v skupni vsoti takrat, ko je po-
nesrefenec oziroma njegova druina
najbolj potrebna pomoéi. Ta od-

1. nevannostni razred:
za trajno nesposcbnost za delo

I1. nevarnostni razred: za smrt do
za trajno nesposobnost za delo

1L

V.

V. nevarnostni razred: za smrt do
za trajno nesposobnost za delo

Letna premija za omenjene zava-rovalne vsote je 360 din pladijivé

12 obrokih po 30 din.

V interesu &lanov kolektiva pred-lagam, da se
vsote za kolektivno nezgodno zava-rovanje povedajo:

1. nevarnostni razred: za smrt
za trajno nesposob. za delo

I1. nevarnosthi razred: za smrt
za frajno nesposob. za delo

1. za smri

za delo

za smrt
za delo

nevarnostni razred:
za frajno nesposob.

nevarnostni razred:
za trajno nesposob.

V. nevarnostni razred: za smrt
za trajno nesposob. za delo

Leina premija 1200 din je plac-
ljiva v 12 obrokih po 100 din. Lah-
ko pa polico izslavimo na dolofene
grupe po vidini premije tako, da bi
imel nad kolektiv veé palic.

Da bi odgovoril Zelji vsakega ¢la-
na delovnega kolektiva, prosim, da

. ugotovljeni stopnji trajne nespos!

za smrt do

nevarnostni razred: za smrt do
za trajno nesposobnost za delo

nevarnostni razred: za smrt do
za trajno nesposobnost za delo

do  570.000,-
do 1,140.000,— dnev. od¥koed. 350~
‘do 280.000,—
do  560.000,— dnev. odikod. 170

do

do

do
do

190,000, _
do  380.000,— dnev. odZkod. II"J'I
140.000,— {
do  280.000,— dnev. odskod. 90
110.000,— )
220,000,— dnev. oddkod. 70+

Skodnina je popolnoma neodvis
od dajatve zavoda za socialno zav
rovanje in obratno. Nezgodno zav
rovanje je torej smiselna in koris
na dopolnitev socialne zadéite,

nudi obvezno zavarovanje pri 28
vodu za socialno zavarovanje.

Kaj je nezgoda?

Za nmezgodo v zavarovalnem s
slu velja vsak nenaden dogodck.
ni odvisen od zavarovanéeve voll
in u¢inkuje v glavnem od zunaj ®
naglo na zavarovancevo telo
ima za posledico njegovo smrt
pa trajpo (dosmrtno) oziroma prE
hodno nezmoZnost za delo.

Kje se lahko nezgode primerijofs

Pri poklicnem delu: v delavnich
na stavbidéu pri strojih, pri gozdnit
delih, pri prevozu, na cesti, na 40
mu, pri uporabi prometnih sredste
udar elektriénega toka ali strel®s
utopitev ali zaduSitev, opekline, 24°
strupljenje s hrano, pretegnitev j
Sic, jzpahi, zvinitve itd. 4

Vzroki nezgod: nesreno naklj
je, lastna neprevidnost, tuja kriv]
da, elementarni dogodek in razi
drugi vzroki. ]

Kaj izplata DOZ v primeru
zgode? %

Za smrl: vso glavnico, zavarovil
no za primer smrti.

Za popolno trajno nesposobné®
za delo: vso glavnico zavarovano
primer inyalidnosti. :
. Za delno trajno nesposobnost J
delo: del glavnice, zavarovane
primer invalidnosti, ki odgoval

'

nosti za delo. ;
Za zadasno nesposobnost za dei®:
dnevno od3kodnino za tiste dni, ®
je potrebno zdravniS8ko zdrayljen
in zavarovanec ni sposoben,
opravlja svoje redno poklicno e
— ipo pravilu najve¢ za 200 dni
Na$ kolektiv ima kolektivno 1
zgodno zavarovanje. Osnova zaVh
rovanja je kolektivna polica, ki
izstavljena za vse &lane delovne
kolektiva podjetja. Osnovne 2za¥®

rovalne vsote omenjene police s0'

342.000,—
684.000,—

168000,
336.000,—

114.000,-
228,000, -

84.000,—
168.000,-

66.000,—
132.000,—

osnovne zav N‘(‘J\-’Sﬂ

vsak ¢lan kolektiva pismeno ali ;’j
meno sporoti, za kaksno vsoto 0
biti nezgodno_ zavarovan, Sporo¥s
sprejme  knjigovodstvo  osnov?
sredstey — zavarovalni referent.

Anton l.?.u.ktﬂ’r

ZA SEKTOR LJUBLJANA

PODJETJE RAZPISUJE PROSTI DELOVNI MESTI

skladis¢nika in knjigovodje osebnih dohodkov

Samska stanovanja preskrbljena. Pro&nje wloZili na kadrovski oddelex podjetja.




Glasilo kolektiva »Ingrad«
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._1, - TURBOSOL”

Takoj po zdruZitvi podjetij v skup-
podjetje Ingrad, je bil ustanov-
tudi obrat za odre in omete.

rat je v zadetku posloval v se-
Mavy sektorja Velenje, ker so bila
fam najveGja dela, kasneje pa je bil

- -

sejanje ‘dolomitnega peska, saj se
fega ogromno porabi za napravo
fasad. S tem bi mnogo zmanjsali
reZijske strodke v obratu.

Ce hofemo zadostiti naslovu, mo-
ramo omeniti nekaj teZav, ki jih

}

Clan; obrata za odre in omete so samostojna ekonomska enola podjetja

rat prestavijen na sektor Celje
e leta 1960 je bil obrat osamo
jen kot ekonomska enola specia-
'ﬂranih obratov. Namen obrata je
Yecializiranje za nekatera dela. Ce-
4Vno se je obrat boril z ysakodnev-
v i tefayami, je imel lep uspeh
Sekakor je vidno, da se na ta na-

o Moderni
L “lUrbosol« stroj
“a opmetavanje
ani mnogo
delovnih ur

fiﬂ lahko dela mnogo bolj organizi-
¥o, S fem se omogoéa hitrejsa in
r‘ﬂrncjéa izdelava objektov in
O%nost oZje specializacije delav-
, kar da kondno visji osebni do-
ek. Ce temu ni bilo wselej tako

® tu yzrok drugi &initelji.
..‘.pomhen pomen bo imel obrat se-
";E} ko stajijo pred nami e vedje

ge, p o v dogotovitvi ob-
ov. Temu bomo kos samo z bolj-
- Organizacijo in bolj§im kori§ge-
strojev_in pripomockov. Zato
!epoleg stroja za omete nabavljeno
N fazno orodje, kakor n. pr. stali-
% dyiganjem na potrebno visi-
katere so nam bile nujno potreb-
g Posebno nam, ki se stalno seli-
vo iz objekta ma objekt. Vedje ko-
p"'ke maltarke z loputo so bile
in Potrebne, saj so doslej izdelovali
5o Jorabljali lesene. Pri selitvi so
Yy lesene maltarke po navadi raz-
‘p:' ker so bile pretezke za tram-
M. Tudi samokolnice so izdelane
ug,  ansport malt po objektu. S tem
-4|hﬁadejo dmadang tezki prenosi
i3 t 2 vedricami. Plohi so okovani
impregnirani, s imer se bo upo-
"'na‘vrednast istih podaljSala. Se-
4 je misliti Se na marsikaj, kot
,hpflmer na strojne vitlje s pod-
Iy 1°M za hitro premeSanje poseb-
Na fasadah. Tudi $kripci naj bi
o Uredilj in fiksirali nekako na po-
T konzolo, katera bi se lahko
VO Pritrdila z vijaki na streho.
racii : i
i racijska sita Ze delajo, potrebno
Se Konstruirati pomiéno sito za

'-'Iu‘

imamo s strojem. Nekateri delavci
gledajo kritiéno na stroj, da ni v
redu, da gre preve¢ materiala v iz-
gubo, ali so celo ljubosumni namj.
Drugi se spet vprasujejo zakaj ne
gre? V vsom tem je opravidilo ta-
kole: »Edina reditev za zgotovitev
potrebnih ometov je ometavanje s
4

strojeme. Zato bo organizirana sku-
pina delaveev za omete delala s
strojem, katero bi naj vodil kvalifi-
girani zidar z nekoliko organizacij-
ske sposobnosti, seveda mora tudi
kvaliteti zadostiti. Delali bi samo
grobe omete, ki pa morajo biti kva-
litetni. Bojazen, da bo zidarjem pri-
manjkovalo dela, tu ni upravicena,
saj je pred kolektivom ogromen ob-
seg gradenj.

Nekoliko manj koristen je sturbo-
sol¢ v stolpidih in stolpnici. Pri dwi-
gu izgubi na pritisku, ki je potreben
za sam namet. Vendar je tudi tu
bil stroj dobro izkoriSten, saj je
opravil dobro nalogo s tem, da je v
apneni jami sejal apno in ga tran-
sportiral do mesta uporabe, Tam
kjer je delo moZno s strojem, je od-
praviti klasi¢en nacin dela, saj sled-
nji rabi mnogo ved delavcev in ca-
sa. Zato moramo vedno loditi stroj-
no ometavanje od roénega omela-
vanja. ’

V stroju vidimo vse dobre strami,
saj je dobro zgrajen in mehanizem
dela z manj$imi popravili. Potrebnc
si je pa ogledati drugo stran, kaj
pa je sploh potrebno za njegovo ne-
moteno obratovanje. V giavnem je
5 faktorjav. in to: :

- zid pozidan po predpisih (raven)
— na objektu vzidave kontane,

— groba instalacija vzidana

— objekt popolnoma oien,

— na objektu naj ne bo nobenega
razen izvajalcev ometa.

Vipradamo se, v koliki meri smo
tem pogojem zadostili? V tem je
glavni problem, ki ga bomo morali
odpraviti, e bomo hoteli biti nalo-
gam kos, ki nas &akajo.

Franc Bratina

Zivljenje na sektorju
Slovenske Konjice

Ker doslej v naSem casopisu ni
bilo ni¢ sliSati, kako poteka Zivlje-
nje na sektorju v Slovenskih Konji-
cah, nameravam {o opisati. Nimam
namena podajati zgodovine sektor-
ja, ampak bom le na kratko obdelal
leto 1960, ki je bilo nekako dosedaj
najbolj pestro. S tem letom smo ea-
¢eli gospodariti po ekonomskih eno-
tah.

V zacelku leta 1960 so kazale per-
spektive, da je bil postavljen leini
plan v visini 180,000.000 din zado-
voljiv, ker se je smatrala ta visina
tudi kot zmogljivost sektorja. Ta-
koj med letom pa so nastale potre-
be investitorjev veéje in je seklor
do konca leta realiziral 250,000.000
din, kar pomeni za 110,000.000 din
ve¢ kot je bil prvotno postavijen
plan.

Zaradi izpolnitve plana je bilo
treba mobilizirati nove Je‘.avce.
predvsem nekvalificirane, Vemo, da
je z moSko delovno silo teije, ker je
ze zaposlena, zato sb nam ostale
na razpelago v glavnem Zenske.
Treba se je bilo odloéiti, zaposliti
Zenske domaéinke ali pa iskati tujo
delovno silo. Odlotili smo se za
prvo. To pa zato, ker smo v prejs-
njih letih imeli s tujci teZave, pod-
jetie pa ima s tujo delovno silo
velike stroske.

Naloge so bile pred nami. Med

letom so nastopale tezave glede ma- -

teriala in podobno. Vpeljali smo
dela v nadurah, za kar so imeli de-
lavei veliko razumevanje, Posebno
je pohvaliti Zenske, katere so bile
prve pripravijene delati po 10, pa
tudi ‘12 ur dnevno. Delo se je for-
siralo predvsem v jesenskih dneh
ker smo morali pripravili objekte
za zimo.

Ljudje na sektorju so bili tekote
seznanjeni o pomenu in nacinu ob-
ra¢unavanja po ekonomskih enotah.
Prva delitev premij po EE jih je Se
bolj razgibala. Uspehi so bili iz me-
seca v .mesec boljdi. Obratni delav-
ski svet se je spoletka manj zani-
mal za obradune. kasneje pa vedno
bolj.

V upanju, da bo §lo s takim zani-
manjem naprej Se lelos, se nimamo
nicesar bati, saj se kolektiv zaveda,
da ve¢ bomo delali, ve¢ bomo tudi
imeli. Slednje pa Se posebno pod-
krepljujejo izkudnje iz lanskega leta.

Letos nastopajo sliéne tezave kot
lansko leto. Ne moremo takoj priteli
z intenzivnim delom na sektorju
Investitorji $e nimajo pripravljene
dokumentacije za nove gradnje, ne-
katerim pa je zmanjkalo finanénih
sredstev za dogotovitev objektov, ki
so %e,pod streho. Morali se bomo
spoprijaznili z dejstvom, da bomo v
jesenskih dneh delali zopet v nad-
urah, ¢e bomo hoteli zadovoljiti in-
vestitorje, predvsem pa tiste, ki bo-
do dobili pozno naérte za novograd-
nje.

Letos si je nad sekior postavil
plan v vidini 400,000.000 din, ven-
dar se ze kaze, da ga bomo morali
za nekaj milijonov znizati. To pa
predvsem iz razloga kol je Ze zgo-
raj navedeno. ]

Kvaliteta dela $e vedno ni po-
vsem zadovoljiva. Na to bomo me-
rali polagati v bodoce Se veé pai-
nje, V prvi vrsti se bodo delovodje
morali spoprijeli s tem problemom.
Pri tehniénem pregledu objekta je
véasih muéna siuacija. ko investi-
tor porofa komisiji pomanjkljivosti
izvajalca. Tu nastopajo velikokrat
samo manj$e napake, ki jih pa ne
znamo pravocasno odsiraniti. Seve-
da nam k temu velikokrat pripomo-
rejo tudi obrtniki, ker $¢ ne poznajo
fines.

Vodje obrinih obratov bodo prav
tako morali ve¢ kontrolirati svoje
delavce, e hodo hoteli izboljsali
kvaliteto. Najve&krat se dogaja, da
kontrole od strani obrtnikov odnos-
no vodij obratov na stavbi sploh ni.
So sicer nekatere nase delavnice,
katere se trudijo, da bi zadostile
kvaliteti, toda v celoti tega ni opa-
ziti, Nade stavbno kljucavnitarstvo
je vredno pohvale. Delo izvaja do
rokov, kvalitetno in solidno.

Cimerman Joie

Glas kolektiva

Nad kolektiv je v novi sezoni zo-
pet pricel s proizvodnjo. Zaradi
ugodne zime je kolektiv izkoristil
zimske mesece za izbolj8anje in
gradirjo nadomestnega, oziroma re-
zervnega si.osa.

Zaradi nujnosti z oskrbo peska za
predvidene gradnie in dosego let-
nega plana, se je kolektiv odlodil,
da zaéne s proizvodnjo, vimes pa do-
vréi Se dela, ki so za dokonati na
rekonstrukeiji obrata.

Sprejet je bil letni plan proizvod-
nje, ki bo realiziran, ¢e ne bo vedjih
rastojev zaradi Ze iztrodenih siro-
jev in popravil. Postali smo ekonom-

Praktitne aporaba »Turbosole siroja

za ometavanje

+Peskolom*
Frankolovo

ska enota za sebe, s svojim obratov-
nim knjigovodstvom in uvedli delo
po udimku ter izenafenje plad de-
laveev. Cim vedji bo ucinek, tem
bolj$i bodo tudi nadi zasluiki, kar
zelimo do popolnosti uresniciti.

Kolektiv se sestaja mesefno in na
sestankih razpravljal, kako bi zbolj-
%al proizvodnjo, da bi dosegel vegji
efekt dela. Apelira, da se vsak &lan
tega zaveda. Vetjo pozornaost ve-
damo tudi nezgodam in morebitnim
holezninam, da ne bi bilo ob sezo-
ni prevel izpadov. Utrjujemo zavest,
da je wsak nad &lan tudi upravijalec
obenem in da mora ¢&im bolj go-
spodarsko gledati na vse v dobrobit
podjetja kot celote. Vetji bodo de-
lovni uspehi, tam bolj se bo ‘izbolj-
3al Zivljenjski standart posamezni-
ka. Odpravljamo napake in teiave,
ki nastajajo, da bi dosegli &im so-
dobnej$i nadin projzvodnje. Utrju-
jemo delovno disciplino in zavest,
da bi spodbudno vplivala na celotno
podjetje. Pri vsem tem upoitevamo
delavsko samoupravijanje z Zeljo,
da bi to priSlo v prihodnje e bolj
do izraza.

Le s takim nadinom dela in so-
delovanjem celotnega kolektiva bo-
mo dosegli tisto pot uspehov, ki jih
pri¢akujamo.
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Zadruzna gradnja druzinskih

stanovanj se je pricela

ENOLETNE PRIPRAVE ZA GRADNJO DRUZINSKIH STANOVANJ
SO ZA NAMI. SEDAJ JE RESENO VPRASANIJE LOKACIJ, NACRTOV
IN FINANCNIH SREDSTEV. DOLOCENO JE 50 CLANOV NASEGA
KOLEKTIVA, ZA KATERE SE BODO LETOS ZGRADILA DRUZIN-

SKA STANOVANJA. PRVI ZADRUZNIKI

IN PROSTOVOLJCI SO

ZE SMELO ZAGRABILI ZA ORODJE PRI IZGRADNJI LASTNIH

STANOVANLJ.

Minilo je leto dni in veé, od kar
se je pri podjetju ustanovila poseb-
na sekcija za pgradnjo druZinskih
stanovan] v sklopu enotne stano-
vanjske zadruge »DOM« v Celju.
Od ustanovitve pa do danes je sek-
cija imela polne roke dela, da je
v lem &asu posredovala in urejala

stovoljnih ur v korist zadruine
gradnje. Prav tako je bilo na pod-
lagi predlogov ODS sklenjeno, za
katere ¢lane kolektiva se bodo v le-
todnjem letu zgradila stanovanja.
Tisti interesenti, ki morda v le-
todnjem letu ne bi pri&li na priori-
tetno listo za to pradnjo, naj se

Zadruzniki prav radi pomagajo pri gradnji, saj si gradijo lastne domove . ..

stvari, brez katerih se pa¢ v danas-
njem &asu ne more priceti z grad-
njo.

Takoj ob pricetku se je prijavilo
za taksno gradnjo okrog 20 ¢lanov
nadega kolektiva, ki pa so zaradi
"odlaganja gradnje priceli od akcije
odstopati. Zaéetni problem je nam-
reé bil ta, da nismo imeli primernih
naértov. Zelo draga blokovna pri-
zidka, ki sta nam bila ponujena, za
iepe ¢lanov naSega kolekiiva nista
bila ugodna, saj so zna3ali strodki
za razmeroma malo stanovanje pre-
ko 3,5 milijona dinarjev. Drugi ve-
liki zadrzek, da se v preteklem letu
ni moglo prieti graditi, je bil v tem
da podjetje kot soudelezenec pri teh
gradnjah za to ni imelo prav nobe-
nih sredstev. Poskusalo je najeti
kratkorodne kredite pri celjski in
ljubljanski mestni hranilnici, toda
zal nismo uspeli izposlovati tislo,
kar bi potrebovali.

Zaradi prvih neuspehov v teh pri-
pravah smo se sami lotili dela in
so nadl arhitekti izdelali naérle za
cenena stanovanja za malega ¢&lo-
veka. Tako imamo danes lastne na-
&rte, in sicer DOM 1 s predradunsko
ysoto 1,6 milijona, DOM 2 s predra-
¢unsko vsoto 2 milijona in DOM 3
s predratunsko vsoto 2,6 milijona.
Za te naérte so &lani nasega kolek-
tiva navdudeni, prav tako pa tudi
* drugi ljudje, ker vsebujejo pa¢ mmno-
ge prednosti, kot najvainejSe pa je
to, da so te gradnje razmeroma po-
ceni.

Ta ugodna reSitev lastnih naér-
tov je omogotila, da smo konéno
uspeli dobiti primerne lokacije za
DOM 3 v Liscah, a za DOM 2 in
DOM 3 na obmocju AljaZevega hri-
ba.

Vse te priprave so omogo€ile, da
je podjetie pristopilo najresneje k
letodnji akciji gradnje zadruZnih
stanovanj. Delavski svet je $klenil,
da naj se v letodnjem letu zgradi
50  druZinskih stanovanj za Clane
naSega koldktiva. V ta namen je po
letnem finanénem obradunu doloéil
znesek 20 milijonov za sofinansira-
nje teh gradenj. Nadalje je delav-
ski svet skupno s sindikalno podrui-
nico in organizacijo ZK sprejel
sklep, da je treba izkoristiti vse no-
tranje rezerve za popolno realiza-
cijo zadanega plana, Sklenjeno je,

da kot je bilorleto 1960 leto gradenj
samskih stanovanj, naj bo leto 1961.

leto gradenj druZinskih stanovanj.
Doloéeno je, da bo vsak &lan kolek-
tiva opravil v teku sezone po 20 pro-

kljub temu priglasijo na svojih sek-
torjih in se naj priénejo Ze sedaj
pripravljati, ker bodo pridli na vrsto
v drugem letu. Priprave naj bi bile
v tem, da se pridne s &tednjo sred-
stev, kajti vsak interesent se pal
mora zavedati, da mora tudi sam
vloziti dolofen znesek za gradnjo.
Vsesplodni pogoji namreé zahtevajo,
da se za vsako stanovanje finansi-

odstotkov, preostalih 60 odstotkov
predradunske vsole pa naj finansira
koristnik stanovanja in gospodarska
organizacija, kjer je imteresent v
sludbi.

V letodnjem letu se predvideva,
da se bodo gradila druZinska stano
vanja za ¢lane nasega kolektiva iz
naslednjih sektorjev:

sektor Celje 11
sektor Store 6
sektor Zalec 2
sekior PGM 8
sektor mehanizacija b
sektor spec. obrati 4
seklor kov. obrati 5
sektor zaklj. del 4
SIP 2
uprava podjetja 3
skupaj 50

Na prvi skupinski lokaciji v Lis-
cah so se dela Ze pri¢ela. Zadruzni-
ki so se z vso vnemo lotili dela in
sami pomagajo pri zemeljskih de-
lih, da bi delo napredovalo ¢im hi
traje in da bi bilo ¢im ceneje. Lis-
cam bo sledila lokacija na AljaZe-
vem hribu, za tem se bo odprlo
gradbisée, kjer se bo za potrebe na-
8ih zadruZnikov gradil stolpi¢ in po
ysej verjetndsti 3e dodatna lokacija
v Medlogu. Slednja lokacija bo iz-
redno ugodna za ¢&lane kolektiva, ki
bodo zaposleni v nasih novih obra-
fih v Medlogu.

Tako Sirokopoteznih akcij za
gradnjo druZinskih stanovanj do se-
daj nismo poznali. Ce hotemo {o
res izvesti, moramo sodelovati vsi
in dosledno izvesti zadame sklepe, ki
so prej opisani. Ker to ni le enolet
na akcija, temveé se bo ‘letodnja
praksa nadaljevala tako dolgo, da
spravimo problem druZinskih stano-
vanj z dnevnega reda, naj priénejo
vlagati prihranjena sredstva. tudi
vsi oni, ki nameravajo graditi v bo-
doZnosti, Z zdruZenimi sredstvi bo

Viisi iz

Po dogovoru med Cenfralnim ko-
mitejem Ljudske mladine Jugoslavi-
je in vodsivom Zveze socialisti¢ne
mladine (ZMS) Poljske je odSla ju-
goslovanska mladinska delegacija
na uradni obisk v Poljsko. Nase po-
tovanje je trajalo 28 dni. Med po-
tovanjem smo si ogledali tudi Av-
strijo, Nemdijo in glavno mesto
Cedke, Prapo.

Nas obisk v Poljsko ni imel turi-
stiéni pomen. Nad poglavitni cilj je
bil, da se seznanimo z dejavnostjo
in sodobnimi problemi poljske mla-
dine, da dobimo vsaj priblizen vtis
o Zivljenju in druZbenem razvoju na
Poljskem.

Zadnja desetletjia poljske zgodo-
vine so viharna in dramati¢na. Po-
ljaki so izgubili v pretekli vojni re-
lativno najveéje §tevilo prebivalstva.
O. stradnih sledovih nacisti¢ne oku-
pacije se lahko obiskovalec prepri-
¢a sam in na vsakem koraku. Kot
pri¢a tezkih dni stojijo Se danes po-
rudene ogromne stavbe, a so sedaj
le kot spomeniki in opozorilo vsem
na tezka leta okupacije. Poljsko je
ze usodna prehodna lega ozemlja
med Sovjelsko zvezo in Nemdéijo ne-
Stetokrat pahnila v teZak polozaj.

Nas prvi stik s Poljsko oziroma
s poljskim ljudstvom je bil v Ka-
tovicah. Ze od dale¢ smo videli lepo
okradeno postajo in veliko mmoZico
ljudi. Ko se je vlak pocasi ustay-
ljal, nam je Ze zaigrala godba. Pri-
¢akali so nas predstavniki, mladina
iz raznih S0l nam je hilela nasproti
z rdecimi nageljni in Ze smo jim
stiskali roke, Veselo smo bili prese-
neceni, kajti videli smo, da nam ho-
¢ejo izkazati prijateljstvo in Zeljo
za iskreno zbliZanje in sodelovanije
Godba in pesem nas je spremljala
do velikga hotela, v katerem smo se
nastanili za dva dni.

Iz Katovic smo nadaljevali pot do
velikega in znanega mesta Krakovo.
Tudi tukaj smo doZiveli isto prese-
nefenje — pri¢akovala nas je mno-
zica ljudi in razlegala sé je pesem
mladine Poljske. Spremljala nas je
godba do lepega internacionalnega
Studeniskega hotela. Bivanje v tem
zgodovinskem mestu nam je bilo
prijetno. Mesto Krakovo ne slovi sa-

Poljske

pak slovi po zgodovini, o ¢emer pil
cajo lepi in mogoéni gradovi. Ze§
znamenit je grad Wavel, v katers
je zgodovinski muzej z velikim b
gastvom. Grad Wavel je bil Ze @
nekdaj najbolj dragoceni muzej polf
ske zgodovine. Iz tega gradu so ¥
pred izbruhom vojne uspeli odp]
ljati velike dragocenosti po papeieV
zaslugi v Vatikan in Kanado, Polj#
ki so sedaj po 15. letih komaj izp®
slovali, da so dobili vsaj nekaj dr¥
gocenosti nazaj. Dragocenosti je pr
peljala ladja Krinjica.

Poleg vseh znamenitosti so n#
presenetile Stevilne cerkve. Cerké!
stoji skoraj v vsaki veliki ulici.
sto Krakovo ima okoli 150 cerkv§
Na vsakem koraku sreca$ duhovil
ka ali pripravnika, imajo pa tudi ¥
liko visokih 8ol za duhov$tino.

Po tridneynem bivanju v Kral
vem smo se odpeljali v glavno
sto Poljske, VarSavo. V tem ve
kem mestu smo bili zares globo¥
presunjeni ob seznanjanju s herd)
sko zgodovino prestolnice in z nagi
abnovo mesta. Tezko si je zamisli!
da je vse to bilo zares porusen
skoraj do temeljev. Var3ava je im®
la tik pred vojno 1,400.000 prebivd
¢ev, ob koncu vajne pa samo 150.00
Ostali so samo ljudje, ki so se 0¥
selili ali pa Ziveli na desnem bref}
reke Visle. Okupatorjevo pustose!
mesta je zapustilo kaj Zalostno p
dobo nekdaj velicastne Var3ave, £
katero so bili Poljaki tako ponost i
Povedali so nam, da je bilo do &
porudenih 80% vseh zgradb in 80%
industrije. Zamislimo si lahko, ¥
lik§na je bila delovna vnema, Mm%
rala, zavest in prizadevnost Polil
kov za obnovo prestolnice.

Danes je VarSava obnovljena it
zopet je v njej skoraj 1,000.000 pr&
bivalcev. Zelo lepo je urejeno it
varSavsko pristanidée za~ potni®
ladje na Visli., Zgrajen imajo nl
moderni stadion, ki lahko spre)
preko 100.000 gledalcev. A

Visoko v nebo sega razkoden
razselen nebotiénik, katerega
VarSavi postavila Sovjetska zved
kot spomenik na herojsko zgod®
vino. ..

(Nadaljevanje prihodnjic)
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e : : : Od prve debele érte do konca:
Crkovne skupine: ADE, CES, DB, DELA, ED, ISK, IV, KIO, KU, - L. hrv. kipar in mojster v' zdeld
KT, LE, LOV, NEM NIS, NG, OB, OR, PRA, RADA, RENO, TIT, UI, medalj (1881—1953);
UKO, UR, ZNI uvrsti med dane &rke ali ob nje, da dobi$ neko Zeljo. 1 ;2; $£§*ﬂo'ﬁ.’a’f’nfuﬁ°§?§§§ivo-
' ; s 4. zadnji prebivalec Predjamskef
b KRIZANKA »SLOV. PISA- 1. prediogs = gradu;
1. nagrada 1500 din TELJA« 2. sredisce kolesa; 5. najvisji uspeh. :
R b 3. ptit; Ob pravilni reditvi dobis v i
- fl3gi A m 4. poljedelsko orodje; in tretji vrsti od zgoraj navzdol (i
Nagrglde posljite odgovornemu 1 5. Puccinijeva opera (fon.); slovenski obmonski mesti.
uredniku glasila do 10. V. 1961 Vi
2 6. gréki filozol;
7. igra s kartami; POSETNICA
3 8. raéunski znak
REBUS [ Tl 9, podzemna Zival; JANEZ 1. VERDEL
4 10. del kopnega v morju;
v=n
1 5 11. mteina enota. ) o
oy Kaj je po poklicu in kje je v slu?
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2 f RERUS REBUS
1. 'lc;rg v juZni Dalmaciji;lzdgura , 8000 .
Dkive s sk e v srednji Gréiji; 3. skupina ladij; 4.
::m}: ’:‘ﬁ{:}' f;;;ﬁ;:’n{:mr%‘;: sl_(w.-dramslg? igralka (igra v zad- O ()0
sov — zagetnikom — poma- njem slov. filmu gl vlogo); 5. luka 000 e
gall z neky) GADGWHEI - v juzni Gréiji; 6. veliki francoski im- O
cipi resevanja. Do takrat pa presionistiéni . slikar (1841—1919); O o
— poizkusite sami — in veliko Crke v kvadratih od zgoraj na- 000 O
uspeha. vzdol dajo dva umrla slovenska pi- O
satelja. \ e




