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Važnejši sklepi 
delavskega sveta

6. redno zasedanje, dne 25. I. 1961
..Delavski svet je postavil nasled­

il1 Vrstni red komunalnih ureditev, 
*! jih predvideva 5-let.ni perspektiv- 

1 Plan celjske komune:

*■ Prireditvena hala;
“■ kanalizacija;
‘k vodovod; 
j- mlekarna;

i 5. mreža lokalov družbene pre­
hrane;

| 6. kulturno izobraževalni dom;
7. otroška zavetišča;
8. dom Partizana;
9. Mariborska cesta;

‘9. stanovanja za prosveto in 
zdravstvo;

JU umetno drsališče;
■2. Gret — tovorni kolodvor;

}*“• muzej NOB — spomenik 
'4' muzej,-strokovna knjižnica, 

spomenik 
*5. pionirski dom 
A mladinski dom 

'■ centralna ljudska knjižnica 
A glasbena šola 
A regulacija Voglaje — I. faza; 

Trubarjeva utica — vojašnica.

\^ekvski svet predlaga, da se po- 
J Zgoraj omenjenih objektov vklju- 
k še naslednji:

£e ; Jedilnica s kapaciteto 200 sede- 
severno od Dečkove ceste. Ta 

c?1 Inica je namenjena v prvi vrsti 
JaVct-m Ingrada, pri gradnji in ko­
renju jedilnice pa bi lahko sode- 
»*3la bližnja podjetja oz. tovarne 
eA Metka in Žična.
j3 Ureditev in asfaltiranje Ribar- 
CqJ ulice (priključek na Dečkovo 
d9j °, zaključek za naseljem Ingra-

Dokončna ureditev delavskega 
■^elja Ingrada ob Riharjevi ulici

(kanalizacija, odvodnjavanje, asfal­
tiranje itd.) ter ureditev športnega 
parka (igrišča za košarko, nogomet, 
odbojko, strelišče itd.).

Mnenje delavskega sveta jp, da so 
vsi objekti, ki so navedeni zgoraj 
nujno potrebni in da se zaradi tega 
nobenega ne črta iz smernic per­
spektivnega plana.

Glede sofinansiranja pa je delav­
ski svet sklenil:

— od sredstev, s katerimi b» pod­
jetje razpolagalo v letu 1961 in ki 
znašajo ca. 7,000.000 din bo prispe­
valo za s of blanširanje objektov 
družbenega standarda v občini Celje 
v višini 12% ali v znesku ca 800.000 
din. Nadaljnjo pomoč bo kolektiv 
nudil še s prostovoljnim delom in 
s težko mehanizacijo pri akcijah, ki 
bodo podvzete za uresničitev zgo­
raj navedenih objektov.

— Prispevek podjetja se nanaša 
v prvi vrsti na sofinansiramje jedil­
nice na Dečkovi cesti in ureditev Ri­
harjeve ulice.

Del sredstev za izvedbo tega pla­
na bo podjetje finansiralo iz sklada 
za prosto razpolaganje, manjkajoči 
del pa bo kolektiv nadoknadil s pro­
stovoljnim delom.

Glede združenja sredstev sklada 
za kadre je delavski svet sprejel 
sklep, da bo konkretna obravnava 
tega predloga na enem izmed pri­
hodnjih zasedanj, ko bodo znani in­
strumenti za delitev dohodka in s 
tem v zvezi formiranje sklada za 
kadre.

Akcija za dokončno ureditev de­
lavskega naselja v Celju naj bi bila 
letos v glavnem zaključena, kot tu­
di ureditev obrata družbene prehra­
ne. Za dokončno ureditev navede­
nega je potrebno še naslednje:

1. jedilnica (dvorana za 200 sedežev oder, 
sanitarije im bife ali prodajalna)
700 m2 X 25.000 din 17,500.000 din
oprema 2,500.000 din
skupno 20,000.000 din

' Kolesarnica 50 m2 X 15.000 din 750.000 din
Dokončna ureditev naselja — zunanja

I — kanalizacija
E '— odvodnjavanje 
* f— asfalt

— vrtnarska ureditev 2,650000 din
‘ Ureditev športnega parka 

. košarka
■: odbojka

— mali rokomet 
. ~~ strelišče za zračno puško 600.000 din
' Dokončna ureditev provizorijev 

~~ dvojna zasteklitev 
. pleskanje oken in vrat
^ Ureditev klopi In smetiščnih jam 
g' *ZdIacija ob provizorijih 

' Ureditev dnevnih sob 
v mladinskem domu 

g v provizoriju (v glavnem oprema)

1,600.000 din
350.000 din

60.000 din

300.000 din
^azna drobna dela 100.000 din

l(j /'kupno za ureditev naselja 
' Telefonski priključek

26,410.000 din
1,000.000 din

*' Ureditev Riharjeve ceste
27,410.000 din 

5,000.000 din

^ITiNISKI DOMOVI 
j' Vzdrževalna dela doma v Piranu 
j dostavitev dodatnih vveekend hišic 

^reditev stranišča in vodovoda v M. Lošinju

Skupaj 32,410.000 din

1.400.000 din
1.200.000 din 

600.000 din
Skupaj 3,200.000 din

PRVI MAJ

Iskrene 
čestitke 

k prazniku 
dela

Znano je, da je ureditev prej na­
vedenega nujna, da pa podjetje ni­
ma zadostnih finančnih sredstev. 
Zaradi tega računamo, da bo ko­
lektiv s prostovoljnim delom podpri 
to akcijo, saj bo z izboljšanjem na­
selja in ureditvijo jedilnice izključ­
no le v korist delavcem podjetja. 
Predvideno je, da bi se popolnoma 
na prostovoljni bazi uredilo:

— -dokončna zunanja ureditev 
naselja;

— ureditev športnega parka;
— pomoč s prostovoljnim delom 

naj bi kolektiv nadalje nudil še 
predvsem pri graditvi jedilnice 
in kolesarnice.

Vsak posameznik bi v letu 1961 
opravi! 30 ur prostovoljnega dela, 
in sicer 20 ur za zadružno gradnjo 
za člane kolektiva, 10 pa za sploš­
ne akcije.

Ce računamo, da je v podjetju za­
poslenih 2400 delavcev X 30 ur, je 
to skupaj 74.000 ur. Ce vzamemo 
vrednost izvršene ure 210 din, je to­
rej celotna vrednost izvršenih del 
15,120.000 'din ali polovico vrednosti 
še potrebnih del v naselju in počit­
niških domovih.

Gradnja zadružnih stanovanj naj 
bi se podprla ,s tem, da ibi izobraže­
valni center podjetja organiziral te­
čaje za zidanje po belgijski metodi 
na gradbišču zadružne gradnje. 
Praktični pouk zidanja bi se vršil 
na tem gradbišču in bi bila s teni 
zadružnikom pozidana stanovanja 
do III. faze. Enako naj bi še organi­

ziral tečaj za opažerje-ibetonerce in 
zidarje za omete.

Shematični prikaz organizacije 
prostovoljnega dela, sestavljen od 
uprave podjetja, je delavski svet v 
celoti potrdil.

Potrjen je bil nadalje predračun 
investicijskega vzdrževanja osnov­
nih sredstev za leto 1961, katerega 
je predložil gospodarsko računski 
sektor podjetja.

Izredno zasedanje, dne 9. 3. 1961
—- Na osnovi poročila inventurne 

komisije je delavski svet sprejel 
sklep, da se za manjkajoči material 
v skupnem znesku 142.027 drn oseb­
no bremeni za to odgovorne skla­
diščnike po sektorjih. Ta znesek 
predstavlja nepojasnjene primanjk­
ljaje.

Pni pregledu inventure centralne­
ga skladišča je glavna inventurna 
komisija ugotovila, da izkazuje in­
ventura primanjkljaj, za katerega ni 
kritja v zamenjavi. Primanjkljaj na 
materialu znaša skupno 169.730 din. 
DS je sklenil, da se znesek zaenkrat 
razjcnjrži v breme izrednih izdatkov. 
Glavni skladiščnik pa mora v roku 
30 dni predložiti DS preko glavne 
inventurne komisije poročilo o ugo­
tovitvah v zvezi s primanjkljajem

— Delavski svet je potrdil se­
znam izplačanih računov v breme 
dohodkov nad TP v letu 1960 v 
skupnem znesku 353.188 din.

— Delavski svet je razpravljal o 
sredstvih za gradnjo delavskega na­
selja v Trbovljah in v zvezi s tem 
sprejel sklep, da se do prihodnjega 
zasedanja DS pripravi detajlna ute­
meljitev za rešitev problema stano­
vanj delavcev, zaposlenih na sektor­
ju v Trbovljah.

Potrjen je bil prenos osnovnega 
sredstva tovornega avtomobila S- 
4693, reg. štev. 134/41 gradbenemu 
podjetju Gradnja Konjščica.

ojnejei ju uri uoaami program 
nabave osnovnih sredstev iz amor­
tizacijskega sklada za I. četrtletje 
1961 v skupni vrednosti 10,815.263 
dinarjev.

— Zelo pereč problem za podjetje 
so denarne dajatve, ki jih podjetje 
plačuje abonentom med dejansko 
ceno hrane, iki znaša 250 din dnevno 
in ceno, ki jo plačujejo abonenti 
(145 din). To dotacijo, znaša ob za­
ključnem računu preko 12 milijtrnov 
bo moralo podjetje pokriti iz oseb­
nih dohodkov.

Z ozirom na tako stanje je delav­
ski svet sklenil, da se cena prehra­
ne dvigne in se približa ekonomski 
ceni s tem, da bodo prejeli NK de­
lavci dotacijo v terenskem dodatku.

S 1. aprilom se dnevna cena hrane 
poviša na 215 din. Tak ukrep je nu­
jen, ker smo vse doslej postavljali 
v neenakovreden položaj one delav­
ce, ki se niso hranili v podjetju in 
seveda niso bili deležni dotacij za­
radi prehrane.

-nik
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Več in boljše delo - več sredstev
Z izidom novih gospodarskih pred­

pisov je v preteklem mesecu že 
prenehal veljati naš dosedanji ta­
rifni pravilnik, ki že ni več bil v 
skladu s stopnjo organizacije in si­
stemom nagrajevanja v našem pod­
jetju.

Obenem s čedalje večjo decentra­
lizacijo upravljanja in vzporedno s 
čedalje bolj izpopolnjenim sistemom 
planiranja, proizvajanja in evi­
dence se izpopolnjuje tudi sistem 
nagrajevanja, ki id ob iv a vedno bolj 
stimulativne oblike.

Nastala je potreba po novem pra­
vilniku o delitvi osebnih dohodkov, 
ki bi zajel čim več naprednejših in 
stimulativnejših oblik nagrajevanja, 
ki jih je možno izvesti in ki naj bi 
v največji meri upoštevale načelo, 
da naj več prejme tiisti, 'ki več do- 
prinaša. To pomeni, nagrajevanje v 
letošnjem letu naj se izvaja res po 
doseženih uspehih gospodarjenja rra 
posameznih ekonomskih enotah, v 
okviru enote pa naj dobe več tisti 
člani kolektiva, ki so več doprinesli 
k doseženemu uspehu.

Pravilnik, ki je predložen kolek­
tivu v obravnavo, bo nedvomno do­
življal v letošnjem in prihodnjem 
letu dopolnitve in spremembe, ka­
kor se bo razvijala stopnja uprav­
ljanja, produktivnosti, rentabilnosti 
in zavest delovnih ljudii.

bili prikrajšani kolektivi tistih enot 
kjer so se držali normativov in kjer 
so uporabljali ostrejše kriterije za 
obračunavanje osebnih dohodkov.

Da se to ne bi več dogajalo in da 
se dajo vsem enotam oz. kolektivom 
vseh enot res enaki pogoji in da bo 
na vseh enotah enako delo tudi ena­
ko nagrajeno, se uvede za vse eno­
te v podjetju plačevanje po izvršeni 
enoti proizvoda.

V gradbeni dejavnosti bo do 30 
aprila 1961 uveden cenik za enote 
proizvoda, ki bo enoten in obvezen 
za vse sektorje v podjetju. Ta cenik 
bo vseboval normative za porabo 
materiala in' osebnih dohodkov za 
vse vrste gradbenih del, ki nasto­
pajo v naših ponudbenih predraču­
nih in upošteval povprečno organi­
zacijo gradbišč in povprečne razda­
lje za notranje transporte.

Za vsak objekt, ki je letos v grad­
nji, bo sestavljen na podlagi popisa 
del iz ponudbenega (externega) 
predračuna in cen iz cenika za eno­
te proizvoda interni predračun. S 
tem ne bodo dani enaki pogoji sa­
mo za izdelav n e zaslužke, temveč 
tudi za poribo materiala ter drugih 
stroškov. Kolektiv vsakega objekta 
bo s tem internim predračunom in z 
interno pogodbo prevzel v izvršitev 
vsa dela po vnaprej znanih pogojih. 
Za ivsako pozicijo predračuna oz. za

Podaljšek tovarne »Aero« Celje, ki je bil zgrajen do III. jaze v treh mesecih

Glavne značilnosti novega pravil­
nika, na katere naj se v obravnavi 
med kolektivom posveti posebno in 
kritično pozornost, so naslednje:

Kot najvažnejše: v vseh dejavno­
stih oziroma na vseh delovnih me­
stih se uvede plačilo po enoti pro­
izvoda. V gradbeni dejavnosti je 
bilo v dosedanjih letih na posamez­
nih objektih povsem različno, ta/ko 
da so bili na nekaterih Objektih 
predvideni zneski za izdelavne oseb­
ne dohodke občutno prekoračeni, do- 
čim so se na drugih objektih držali 
postavk iz predračuna. Razen tega 
pa zaradi različnih tržnih razmer 
oz. ostrine licitacij niso bili vsi 
predračuni enaki in so bile s tem 
dame kolektivom na različnih objek­
tih različne osnove za plačevanje.

Isto, kot v gradbeni dejavnosti, 
se je dogajalo tudi ,v večini obratov. 
Tu smo sicer, razen redkih izjem, 
imeli normative za posamezne vrste 
del, vendar se je največkrat doga­
jalo, da so se ravno tam, kjer bi 
bilo možno pred pričetkom dela do­
ločiti vrednost oz. znesek za oseb­
ne dohodke, ugotavljali osebni do­
hodki po učinku šele, ko je bilo delo 
končano in ko so bile znane dejan­
sko porabljene ure.

Dogajalo se je torej, da so na ne­
katerih enotah (objektih, obratih). 
za enako vloženo delo prejeli več 
kot na drugih enotah. Praktično po­
meni to, id a so tam, kjer je opera­
tivno vodstvo enote bolj širokogrud­
no obračunavalo izdela,vne osebne 
dohodke, izplačali več izdelavnih 
osebnih dohodkov, kot so jih reali­
zirali, t. j. več, kot so znašali oseb­
ni dohodki po normativih v situ­
acijah in fakturah.

Ce bi se to dogajalo na vseh eno­
tah enako, bi bila stvar do neke me­
je v redu, dejansko pa so kolektivi 
na nekaterih objektih zaradi preko­
račevanja prejeli obenem z iizdelav- 
nimi zaslužki tudi že del tako ime­
novanega dobička, za katerega so

vsako fazo gradnje bo kolektivu 
vnaprej znano, koliko sme porabit: 
za material, mehanizacijo, režijo, 
koliko je na razpolago za izdelavne 
zaslužke in kdaj morajo biti posa­
mezne faze gotove. Koncem vsake­
ga meseca bo vodja objekta sestavi! 
interno situacijo, v kateri bodo za­
jeta vsa dejansko izvršena dela po 
cenah oz. vrednostih iiz internega 
predračuna ter bo tako vsak mesec 
ugotovljeno, kakšen znesek je mož­
no izplačati. Razen izdelavnih za­
služkov bodo k zneskom priznani 
s povprečnim odstotkom še zaslužki 
za režijo in za zastoje, tako da bo s 
tem upoštevano tudi normalno ko­
riščenje produktivnih ur. Na neka­
terih objektih, kjer bo delo slabo or­
ganizirano, kjer bo slaba produktiv­
nost ali kjer bo veliko zastojev in 
neproduktivnih ur, se bo dogajalo, 
da kolektiv za dotičnii mesec ne bo 
prejel celih zaslužkov. V takih pri­
merih znesek zaslužkov po interni 
situaciji ne bo zadostoval za pokrit­
je zaslužkov, obračunanih z akord­
nimi in časovnimi delovnimi nalogi.

Kolektiv takega sektorja oziroma 
objekta bo imel možnost, da si pri 
obratnem delavskem svetu sektorja 
najame začasno posojilo za kritje 
negativne razlike. Obratni delavski 
svet bo tako posojilo odobril, če ob­
stajajo izgledi, da se na objektu v 
prihodnjih dveh mesecih stanje po­
pravi in če bo kolektiv v dveh me­
secih posojilo vrnil. V nasprotnem 
primeru se bodo zneski zaslužkov 
po akordnih in časovnih delovnih 
nalogih zmanjšali za znesek pri­
manjkljaja. Na objektih, kjer bo de­
lo dobro organizirano in bo dose­
žena dobra produktivnost, bodo na­
stajale pozitivne razlike, ki jih bo 
možno izplačevati v tistem mesecu 
ali pa Obdržati kot rezervo za pri­
hodnje mesece oz. za zaključno fazo.

V vsakem primeru bo kolektiv ob­
jekta sam odločal o kritju negativ­

ne razlike oz. o uporabi pozitivne 
razlike.

Isto bo veljalo za vse obrate, ven­
dar s to razliko, da obrati ne se­
stavljajo internih situacij, ampak 
imajo kritje za izplačilo v izdanih 
fakturah za izvršena dela in v de- 
delovnih nalogih nedovršene proiz­
vodnje.

Obrati, ki v določenem mesecu 
nimajo dovolj dela, ne bodo imeli 
v tem mesecu dovolj kritja za iz­
plačilo cehih zaslužkov. V takih pri­
merih si kolektiv obrata izposodi • 
pri obratnem delavskem sveiu po­
treben znesek, da pokrije primanj­
kljaj, vendar mora tako posojilo 
vrniti najkasneje v treh mesecih. Ce 
nima vzgledov, da bi posojilo vrnil, 
se bodo morali zmanjšati obraču­
nani zaslužki iz aikordnilji in časov­
nih nalogov za znesek primanjklja­
ja. S tem bo kolektiv vsake ekonom­
ske enote zainteresiram, da ustvari 
večjo proizvodnjo na enega zaposle­
nega, oziroma da poveča vrednost 
gradbene oz. produktivne ure, da na 
objektu ali v obratu ne bo delavcev, 
ki bi hoteli živeti na račun svojih 
sodelavcev in da cel kolektiv enote 
pozitivno sodeluje pri gospodarje­
nju.

Ker pa ni važno samo to, da po­
večamo obseg proizvodnje pri se­
danjem številu zaposlenih, ampak 
da bo ta povečana proizvodnja tudi 
rentabilna, bo dan letos še večji po­
udarek na izplačevanje udeležbe za 
dosežene prihranke po ekonomskih 
enotah. Doseženi prihranki bodo iz- 
plačevani v istih odstotkih kot v 
preteklem letu, vendar s to razliko 
da bo razen zneskov za izplačilo 
udeležbe produktivnim delavcem im 
uslužbencem pripadal sektorju še 
del za rezervni sklad in del za sklad 
skupne porabe, s čimer bo vsak sek­
tor oz. njegov obratni delavski svet 
samostojno razpolagal.

Vloga vsakega posameznega čla­
na kolektiva na ekonomski enoti bo 
v item, da bo gledal na racionalno 
uporabo sredstev in s tem na zmanj­
šanje stroškov svoje enote.

Predvsem lahko delavci vplivajo 
na prihranke pri materialu, uporabi 
mehanizacije in režijskih stroških 
Ker so z internimi predračuni dolo­
čeni normativi, dosegljivi s povpreč­
no racionalnostjo, ki je bila doseže­
na že v zadinjih dveh letih, bo ko­
lektivom na enotah možno s pove­
čano skrbnostjo doseči znatne pri­
hranke in s tem znatno povečanje 
prihrankov. Posebno bo važno, kakš­
no bo koriščenje mehanizacije. Eno­
te, ki bodo zadrževale stroje le to­
liko časa, kolikor so jim res potreb­
ni za določena dela, bodo že s tem 
dosegle lepe rezultate, ker je s pred­
računom predvidena večja cena 
strojne ure, kot pa jo zaračunava 
strojni park. V nasprotnem primeru 
t. j., če bo enota zadrževala stroje, 
ne da bi isti bili izkoriščeni, pa bo­
do posojinime strojev večje, kot iz­

P od id j š ek industrijske hale Tovarne tehtnic v Celju

vršeno strojno delo in bo to zmanj­
šalo dosežene prihranke ali celo po­
vzročilo izgubo na ekonomski enoti

V preteklem letu so enote, ki so 
dosegle pozitiven rezultat, preje­
male premije za prihranke, d očim na 
enotah, ki so izkazale izgubo, niso 
bile izvajane nobene konsekvence 
To se v letošnjem letu ne more več 
dogajati, ker to ne dopušča čisti do­
hodek podjetja. Nujno je, da se na 
eni strahi daje oz. izplačuje udelež­
ba tistim enotam, ki dosegajo pri­
hranke, dočim pa bodo kolektivi ti­
stih enot, ki bodo Izkazale izgubo, 
tudi sami prispevali k pokritju iz­
gube, iin sicer v istem sorazmerju 
kot se plačuje udeležba za dosežene 
prihranke.

Višina udeležbe, ki odpade na re­
zervni sklad sektorja, je regulirana 
s Pravilnikom o delitvi osebnih do­
hodkov, ki je kolektivu že dan v 
razpravo, dočim bo višina udeležbe 
za sklad skupne porabe sektorja re­
gulirana s Pravilnikom o delitvi či­
stega dohodka, katerega osnutek je 
že sestavljen in ki ga bo upravhi 
odbor podjetja na prvi naslednji seji 
obravnaval in dostavil kolektivu v 
obravnavo.

Obračunske postavke v novem 
Pravilniku o delitvi osebnih dohod­
kov imajo povsem drugačno vlogo, 
kot dosedanje tarifne postavke. Do­
čim so dosedanje tarifne postavke 
neposredno vplivale na višino oseb­
nega dohodka posameznika, bodo 
nove obračunske postavke le merilo 
za razdelitev doseženih zaslužkov 
med člane Skupin in kolektivov eko­
nomskih enot. Možnost bi bila, da 
bi bila ta merila postavljena v toč­
kah, vendar je ČDS na predlog ko­
misije sklenil, da sc za letošnje leto 
zaradi udomačanosti zadrži dinar­
ska vrednost delovnih mest. Zgre­
šeno bi bilo, če bi se pri razpravan 
po enotah gledalo le ha višino obra­
čunskih postavk, ker ni bistvo v vi­

šini, ampak v sorazmerjih med P6 
sameznimi delovnimi mesti.

Osebno ocenjevanje ie bilo dosl? 
izvršeno po komisijah, ki so bile v«1 
mi manj subjektivne in pristransk/ 
V letošnjem letu bo vsak kolekt1) 
ekonomske enote sam določal obl* 
čunske postavke in s tem merila ji 
delitev doseženega osebnega 
liodka. S tem bo ocenjevanje 
dvoma izvršeno bolj dosledno, 
pravilno in bolj demokratično.

Novost v letošnjem Pravilniki.., 
delitvi osebnih dohodkov so pre^\ 
za izpolnitev terminskega planil ' 
interno pogodbo bodo določeni rOJ 
za dovršitov posameznih faz gri1 
nje, obonom pa bodo določeni z ti 
siti premij za vsak dan predčad 
dogotovitve. Te premije bodo izpf 
čevane neodvisno od ostalih obl 1 
osebnih dohodkov, razen v prim«1*, 
če bo ekonomska enota pogodbe/1'i 
roke zamudila. V takem primeru?1' 
penale za zamujeni rok zmanFl 
prihranke in s tem znesek udeleži

Vsi ti ukrepi bodo prav got°'!‘i
vplivalti na ustaljenost delavcev J
na zmanjšanje fluktuacije. Da pa*r 
da še poseben poudarek temu P1! 
bi emu, se v letošnjem letu z n<rV| 
pravilnikom uvede izplačevanje * 
datka za stalnost. V kolikor bo/ 
kolektivu in centralnem d el a v sr 
svetu sprejeta predlagana višina; 
ga dodatka, bo znašala ta vrsta 1 
plačila letno ca. 25 milijonov, 
ddr bodo zaradi tega zmanjša 
stroški v zvezi z iskanjem, uval;, 
njem, izobraževanjem nove delof 
sile, poleg tega pa bo z ustali iti*? 
dosežena večja produktivnost 1 
večji interes pri gospodarjenju.

Obračun proizvodnje, ki bo sesti I 
ljen vsak mesec m za vsako ek ' 
nomsko enoto, bo prikazal rezutt* 
proizvodnje in gos p od a njen j a na F 
sameznih enotah. Obratovna knjil 
vodstva na sektorjih bodo k d1?, 
vsakega tromesečja podala kolek 
vom ekonomskih enot pismen ob; 
čun, iz katerega bodo razvidni 
zultati poslovanja. Kolektivi, ki % 
do te obračune na svojih sestabH 
obravnavali, bodo sami ugotavlja 
vzroke in morebitne pomanjkljivo6: 
ki so vplivali na boljši ali slabši tj 
zultait in saimi poiskali možnosti *j 
izboljšanje svojega rezultata in sv,| 
jih zaslužkov. Koristno bi bilo, 
vsak kolektiv izvoli iz svoje sre^ 
ne nekaj svojih članov, ki bi * 
izvršni organ kolektiva s kup rri$ 
vodstvom enote obravnavali ptr 0. 
obračun proizvodnje in o tem p°f 
čaji svojemu kolektivu. }

V tem sestavku so navedene 6, 
mo glavne značilnosti letošnj®?. 
sistema obračuna in nagrajevali 
Mnogo je drobnih neizkoriščen 
možnosti, da si kolektiv izb olj; 
svoje življenjske pogoje, vendar j 
samo z boljšim delom in večjo Št; 
njo. Ko se govori o notranjih re*j 
v ah, je treba vedeti to, da podjc" 
denarnih in materialnih rezerv ; 
ma, da pa so neizkoriščene rezerv 
še neizkoriščenih možnostih za 
boljšanje organizacije dela, za., 
trejšo, večjo, kvalitetnejšo in ra1' 
nalnejšo proizvodnjo.

Iz vseh ukrepov, ki jih pod j5; 
uvaja, veje želja, več ustvarit' f 
več prejeti, kar pa bo možno )e'J 
najtesnejšem in kar najmtenzivy 
šem sodelovanju vseh članov lk°

n

Notranjost hale za prbizvodnjo umetnega usnja »Konus« v Slov. Konjicah
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LETNA KONFERENCA ZK

...KOMUNIST JE LAHKO LE ONI DRŽAVLJAN, KI GA ODLIKUJEJO 

VRLINE V DELU, POŠTENOSTI IN PREDANOSTI NAŠI SOCIALISTIČNI 

SKUPNOSTI. PRAV ZARADI TEtiA MORAJO BITI VSI ČLANI PONOSNI 

NA SVOJO ORGANIZACIJO, NA NJENO REVOLUC1ANRNO PRETEK­

LOST IN BORBO, KI JO JE VODILA V DOLGOLETNEM BOJU ZA 

PRAVICE DELOVNEGA ČLOVEKA...

To je bil osnovni moto hm In e letne konference 205 članov organizacije ZK 

pri našem podjetju dne 13. marca 1961. Iz izčrpnega poročila, ki ga je 

podal sekretar organizacije tov. Franc Vitanc, je bilo razvidno celotno 

delo in problemi organizacije v preteklem letu. Objavljamo samo glavne 

naloge in probleme organizacije ZK našega podjetja:

Organizacijska vprašanja — porast članstva — kvalifikacijski sestav članov

— sprejem novih članov — kaznovalna politika — članarina — ideološko 

delo — delavsko samoupravljanje — kadrovski socialni problemi v podjetju

— higiensko tehnično varstvo — prehrana — stanovanje — počitniški domovi

— družinsko stanovanja — delo organizacij v podjetju — mladinska orga­

nizacija — prosvetno društvo — ljudska tehniko — društvo žena — sindi­

kalna organizacija — proizvodna problematika — značilnosti perspektivnega 

plana za obdobje od 1961—1965 — načelo poslovanja po EE.

Po pestri diskusiji in živem zanimanju za razna organizacijska, kadrovska 

in gospodarska vprašanja je konferenca soglasno sprejelo naslednje tova­

riše v organizacijski komite ZKS našega podjetja:

Bandič Jerko, gradbeni tehnik; Goričan Maks, zidar; Gorjup ^Stane, zidar; 

Gorjup Štefka, »tenodaktilograf; Jeras Venceslav, uslužbenec; Klenovšek 

Štefan, grndb. delovodja; Korent Ivan, gradb. delovodjo; Kotnik Franjo, 

uslužbenec; Meštrič Rudi, železokrivec; Rajh Vlado, uslužbenec; Ratajc 

Drago, gradb. delovodja; Trateški Jože, zidar; Vitanc Franc, uslužbenec; 

Vrbnjak Franc, avtomehanik; Zager Tilčka. knjigovodja.
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4 Glasilo kolektiva »Ingrad« Leto X — št. 3-4

SKLEPI
lil. občnega zbora sindikalne podružnice GIP „lngrad“ Celje, potrjeni na 1. rednem

zasedanju plenuma dne 30. marca 1961

EKONOMSKI: ENOTE (EE)
1. Globoke gospodarske spremem­

be brezpogojno zahtevajo od kolek­
tivov EE, da se neizprosno, z vso 
doslednostjo in odkrito zavzemajo 
za zboljšanje življenjskih in delov-' 
nih pogojev naših delavcev.

2. V ta namen je potrebno, da 
preko svojih organov odklonijo no­
tranje slabosti, ki hromijo utrditev 
EE kot nosilce proizvodnje in na­
predka.

3. Kolektivi EE so dolžni še na­
dalje razvijati decentralizacijo in 
morajo z vso doslednostjo ostro na­
stopiti proti centralističnim tenden­
cam in ukoreninjenim pojavom 
mezdnih odnosov.

4. Da kolektivi EE pospešijo de­
centralizacijo in dosežejo prenos od­
govornosti in pravic navzdol od še­
fa EE do najmlajšega vajenca.

5. Da zaostrijo gospodarsko ob­
čutljivost in mobilizirajo vse člane 
v okviru posamezna EE za organi­
zirane akcije v cilju izvršitve plana 
za leto 1961.

— zastoje in prekinitve del,
— podaljševanje rokov, 

razvlečeno gradnjo objektov,
— nesmotrno dobavo' materialov,
— pomanjkljivo izdelane projektne 

elaborate,
— spremembe in nepredvidena dela 

tekom gradnje objektov,
— nejasnosti v pogledu načina iz­

vedbe,
sunkovite obremenitve kapacitet

— neekonomičen sistem poslovanja 
nepravilen odnos do varčevanja 
in ljudi,

— pomanjkanje posluha za osnovne 
zahteve neposrednih proizvajal­
cev,

— odmaknjenost odgovornih činite- 
ljev od perečih problemov E E,

— pomanjkanje materialne sigur­
nosti,

— odpor proti vključitvi tehničnega 
kadra v neposredno pripravo 
dela,

— prilagoditi način, prevzemanja in 
oddajanja del novemu gospodar­
skemu sistemu.

11. Da se vse naše EE zagrizejo
preko samoupravnih organov v ana­
lizo vzrokov nizke akumulativnosti

Nova proizvodna hala umetnega usnja tovarne »Konus« v Slov. Konjicah

6. Da kolektivi EE, kot ena dru­
žina enotno, samostojno in budno 
spremljajo gospodarsko rast EE, da 
skrbijo za pravično ureditev notra­
njih medsebojnih odnosov, da vloži­
jo vse sile za dvig proizvodnosti in 
stalno usmerjajo mlade ljudi preko 
izvršitve del po učinku.
' 7. Da na demokratični osnovi pre­
ko proizvodnih sestankov razmotri- 
jo notranje in zunanje probleme EE, 
analizirajo gospodarsko stanje in sc 
zagrizejo v novo nastale spremem­
be.

8. Da kolektivi EE z vso resnostjo 
razmotrijo množične pojave fluktu- 
acije, samovoljne prekinitve delov­
nega razmerja, izostajanja, hono­
rarno delo izven EE, delovno disci­
plino, negospodarski odnos do ma­
terialov, orodja in strojev, neupo­
števanje MTZ predpisov, pijančeva­
nja in vseh ostalih negativnih po­
javov, ki slabijo gospodarsko moč 
'EE in zaradi zmanjšanja teh slabo­
sti postavijo odločne ukrepe.

9. Da se vsaki EE omogoči jasen 
vpogled v njen gospodarski uspeh. 
Da vsak član kolektiva EE ve za 
vsak dinar od kje in kako prihaja 
in kam in za katere namene odhaja.

10. Da vse naše EE odločno na­
stopijo proti vsem notranjim in zu­
nanjim dušilcem proizvodnje in z 
učinkovitimi ukrepi odklonijo:
— organizacijske slabosti,
— notranjo povezanost dela,

in produktivnosti gradbenih in obrt­
nih EE.

V globino naj pretresejo vse re­
zerve, ki se še danes skrivajo v 
ljudeh, v materialih, v strojih, v iz­
boljšanju organizacijskih prijemov 
v prihrankih pri delu pri uporabi 
materiala in trošenju finančnih sred­
stev.

12. Da se borijo za vskladitev 
medsebojnih poslovnih odnosov, ši­
rijo s kvalitetnim in solidnim delom 
ugled kolektiva EE, da razvijajo in 
jačajo družbene odnose, .stike z na­
ročniki in vsemi poslovnimi prija­
telji. Da si prizadevajo na vsakem 
koraku povečati ekonomski uspeh 
kolektiva EE in s tem istočasno tu­
di ekonomsko moč podjetja.

13. Da vse EE podprejo in priteg­
nejo vse člane kolektiva v en sam 
enoten in organiziran nastop do­
deljevanja. pomoči zadružni gradnji 
kot edini rešiteljici ogromnih po­
treb naših delavcev po družinskih 
stanovanjih. Ta akcija se bo v pri­
hodnjih letih po prvih doseženih 
uspehih razširila in zajela še večje 
število članov našega kolektiva kot 
letos. Poziv štabov EE je naša naj­
bolj množična ekonomsko-politična 
akcija, ki bo v letu 1961. dala 50 
članom našega kolektiva sodobna 
družinska stanovanja. Zaradi tega 
izvajanje obveznosti od 20 prosto­
voljnih ur bo od vsakega našega 
člana le skromen prispevek in kot

dokaz solidarnosti in politične zre­
losti članov našega kolektiva.

14. Da se ne zapirajo v ozek krog 
notranjih problemov, temveč pri­
sluhnejo in budno spremljajo novo 
nastale spremembe na tržišču. Niž­
ji start gradbene dejavnosti v za­
četku leta 1961 opozarja vse naše 
EE, da se bolj poglobijo v gibanje 
cen in konkurence na, tržišču ter 
stalno zasledujejo razvoj proizva­
jalnih sil na področju svoje dejav­
nosti. Zavedati se moramo, da vsa­
ko zaostajanje EE v letu 1961. bo 
imelo neugodne politične in gospo­
darske posledice za izvršitev pet­
letnega plana podjetja.

II.

SAMOUPRAVNI ORGANI 
(CDS IN O DS)

1. Revolucionarni premik, ki je 
nastopil v našem gospodarstvu, kot 
logična posledica razvoja in krepit­
ve samoupravnih organov je posta­
vil pred kolektive EE osnoVho in 
nepopustljivo zahtevo, da naši ne­
posredni proizvajalci postavljajo 
PRAVICO ODLOČANJA v vseh 
vprašanjih na prvo mesto.

2. Pred CDS in OD S kol najvišje 
organe podjetja .postavlja novi go­
spodarski sistem zgodovinske na­
loge:
— da se prelomi s staro prakso po­

puščanja,
—- da se zaostri borbo v cilju polne 

zaposlitve razpoložljivih kapa­
citet, _ : i

— da letošnji nižji start v proizvod­
nji uporno nadoknadimo z bolj 
učinkovitimi prijemi v naslednjih 
mesecih,

— da bo postavitev operativnih pla­
nov v EE imela neposredno po­
vezavo z dejanskim stanjem in 
možnostjo izvršitve dela,

— da se poglobi delo samoupravnih 
organov na področju proizvod­
nih problemov EE,

— da samoupravni organi tolmačijo 
pravilnik o razdelitvi dohodka in 
čistega’’' dohodka vsem članom 
EE.

— da CDS obvezno razmotri vsakč 
tri mesece kako podjetje posluje, 
kje so naše slabe strateške točke, 
in kaj ovira, doseganje .boljših 
rezultatov v posameznih .pE'..

■ 3. Z ozirom na globoke gospodar­
ske spremembe in vse večje uveljav­
ljanje E E kot neposrednih nosilcev 
proizvodnje je nujno, da se poslov­
nik ODS dopolni in prilagodi, de­
janskemu stanju razvoja poslovanja . 
po EE.

III.
SINDIKAT — NOSILEC NOVE 

ORIENTACIJE DELITVE 
DOHODKA PO EE

1. Odkloniti pojave nezaupanja 
pri članih kolektiva v nove gospo­
darske spremembe.

2. Vzbuditi pri članih samouprav­
nih organov samozavestno samostoj­
nost odločanja, hitro dojemanje no­
vih prijemov višje oblike gospodar­
skega sistema in brezpogojno do­
seči, da se prenesejo vsa dogajanja 
v podjetju neposredno preko samo­
upravnih organov kot upravljalcev 
na člane kolektiva.

3. Prekiniti z dosedanjo 'prakso, 
ki odvaja sindikalne organe od ne­
posrednih proizvajalcev in ustvarja 
v EE nerazpoloženje do izvajanja 
skupnih akciij.

4. Zaostriti borbo za povečanje 
proizvodnje v vsaki EE. Neposredni 
proizvajalci morajo bolj stimulativ­
no občutiti, da samo povečanje pro­
izvodnje ob istočasnem znižanju 
stroškov zagotovi višji čisti doho­
dek EE.

5. Skrb sindikata v vsaki EE je, 
da bodo v resnici dobri delavci z 
visokim delovnim učinkom največ 
prejeli. To mora biti ena i^med naj­
važnejših nalog sektorskih sindikal- 
nih odborov in pododborov.

6. Borba za gospodarski uspeh 
EE ne sme poznati sentimentalno­

sti, ona se mora dosjedno voditi do 
polne zmage nad zastarelimi nazori 
in neznanjem.

7. Sindikat mora še vnaprej v ko­
rak slediti vsem dogajanjem v EE. 
Razvijati samoiniciativnost, revolu­
cionarnost. pripravljenost za akci­
jo v korist jačanja družbenih odno­
sov.

8. Skrbeti in razvijati samostal- 
nost v sindikalnem delu v vseh sek­
torskih odborih in pododborih.

9. Nuditi vsestransko pomoč mno­
žičnim organizacijam v podjetju v 
cilju, da se iste pojačajo in da bodo 
v bodoče še bolj sposobne prevzeti 
na svoja ramena zahtevne naloge 
razvoja.

10. Vzbuditi pri vseh članih kolek­
tiva še večje zanimanje za strokov­
no, politično in družbeno izobraže­
vanje.

11. Podpreti napore EE, da prido­
bijo še več novih članov kolektiva 
za strokovno izobraževanje na de­
lovnem mestu (deficitni poklici).
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32-stanovanjs\ki blak v Konjicah 
v III. fazi

12. Dati več materialne osnove, 
večje dolžnosti in pravice ODS

13. Priskočiti na pomoč vsem čla- ,
nom kolektiva, ki so v letu 1961 pri­
čeli z zadružno gradnjo, s prosto­
voljnimi delovnimi akcijami.

14. Povečati skrb za stanovanje in 
prehrano naših delavcev.

15. Zagotoviti z dodeljenimi sred­
stvi materialno bazo vsem organi­
zacijam in društvom V podjetju.

16. Da se sistem ocenjevanja v EE 
poglobi in uveljavj tako kot to zah­
tevajo družberio-proizvodni odnosi 
v kolektivu.

17. Da se v vsaki EE poudari 
važnost novih gospodarskih spre­
memb in podpre izvajanje pravilni­
ka OD.

18. Da se zagotovi tudi starejšim 
delavcem in invalidom v okviru EE 
odgovarjajoče delo in doseganje 
prejemkov,.

Izdelava fasade stolpnice 
na Mariborski cesti

19. Da se sindikat zavzame j! 
bolj učinkovito poslovanje blaga! 
vzajemne pomoči in prekine z $ 
j a njem posojil članom preko sini1' 
kalne blagajne podružnice. Samo <*? 
ta način bo omogočeno povečata 
članstva in izvajanje pravilnika ■ 
poslovanju blagajne vzajemne P0’ 
moči pri sindikalni podružnici.

20. Tajništvo sindikalne podružnj' 
ce uvede enoten sistem poslovanj" 
sektorskih sindikalnih odborov 1 
pododborov.

21. Da se poveča skrb za vzgoi1’ 
sindikalnih delavcev in namesti tej' 
ničnega tajnika sindikalne podrt*2 
niče.

22. Da se sindikat v letu 19®) 
bolj poglobi v dosledno izvajani 
pravilnika OD, ki mora postati V<* 
ditna sila sistema nagrajevanja 
našem podjetju.

23. V delavskih naseljih naj se5 
sodelovanjem ostalih političnih I 
družbenih organizacij organizira $li 
stematično in .kompleksno politi#! 
delo in izobraževanje. Prav tako l 
treba prevzeti organizacijo in v<>a 
stvo pri dokončni ureditvi naših 
lavskih -naselij in izgraditvi telesi*0' 
vzgojnih objektov.

24. Takoj je treba pričeti izvaj6 * 8 9 10.!' 
prostovoljno delo za korist splošni 
akcij p o' 10 ur na člana kolektiva.;

25. De( koristi, ki bodo nastop*'* 
pri 'realizaciji prejšnje točke, naj ? 
koristi za najnujnejšo ureditev L 
vzdrževanje obstoječih počitnišk* 
domov, in sicer pred pričetkom $e' 
zone.

Kolektiv sektorja proizvodnje grad' 
benega materiala nam je poslal 

naslednji sestavek:
»Naš sodelavec tov. ČANZI^. 

JOŽE, nočni čuvaj v obratu za izd* | 
lovanje žlindrinih vo tlak o v v Pečo", 1 
niku, nas je dne 17. 3. 1961 zapus* 
in odšel v zasluženi pokoj. .

Tov. Cainžek se je rodil 2. 3. 19.. 
v Zibiki pri Šentjanžu ter je kot sl.j 
revnih staršev že v svoji zgodni 
mladosti občutil težko življenje 
lavca v predaprilski Jugoslaviji. P**] 
biijal se je skozi življenje ter deR 
po ,rudnikih, pri cestogradnjah jL™ 
Dostikrat je bil brez zaposlitve. 
koj ob prihodu okupatorja se je PL 
klij učil narodnoosvobodilnemu Sl 
banju, 1. marca 1943 pa je odšel 
partizane, kjer je ostal do svoje df 
mobilizacije 5. 9. 1945. leta. Kot tf 
rec oddelka VDV je prehodil Gorel" 
sko, Dolenjsko in Štajersko. ,,

Tov. Canžeka poznamo kot p*1”, 
nega in vestnega delavca ter dobi 
ga tovariša. Ob njegovem o d h0", 
v zasluženi pokoj mu želimo še * 
lik o prijetnih let v življenju«. u 

Tovariši i,z sektorja Pu



Lelo X — Št. 3-4 Glasilo kolektiva »Ingrad« 5
Sistematično izobraževanje mora roditi uspehe

iv letošnji izobraževalni sezoni je 
fio prirejenih več tečajev in semi- 
larjev v našem podjetjiu. Izobraže­
vanje je bilo organizirano sistema- 

f "čno in skladno z resolucijo Zvez­
de ljudske skupščine, zato lahko v 
Predstoječi gradbeni sezoni pričaku­
jemo v tej smeri pozitivne rezul­
tate. Seveda bodo res pozitivni le 
fakrat, če bodo vsi naši vodilni 
kadri upoštevati pridobljena teore­
tična znanja tečajnikov in šemi,nari­
sov ter jim na rednih delovnih me- 
stih še pomagali, da bodo teoretično 
Znanje pravilno uporabili v praksi.

Katere ljudi smo izbrali?

.1. V dveh devetdnevnih seminar­
ji je bilo navzočih skupno 32 grad- 
S(h delovodij. Namen tega dopol­

nilnega izobraževanja je bil v tem. 
ta se naš osnovni vodilni kader te- 
'beljit-o seznani z novimi organ iža­
nskimi prijemi, da se temeljito se­
jani z našo perspektivo in z no­
htni sodobnejšimi metodami dela. 
Vzporedno s 'tem so bili isti sluša­
telji seznanjeni še z osnovnimi prin- 
tipi gradbenih strojev, elektrotehni­
ke, gradbene mehanike in novejšimi 
Principi sestavljanja hekaterih grad­
benih materialov. Ker je naš delo- 
tod&ki kader vse bolj obremenjen 
‘Idi z opravljanjem tehnične admi­
nistracije, so slušatelji dobili v se­
minarju tudi tovrstno dopolnilno 
'tanje.
. Zanimanje in interes do napredka 
p pokazala velika večina slušate- 
Jkv. Zal pa so bile tudi izjeme tisti,
. mislijo, da vse znajo in da jim 
izobrazba ni več potrebna. Videli 
;?mo, kako se bodo spoprijeli z ro- 
'trni nalogami, ki nas čakajo v pred­
njači sezoni.

2. Poseben seminar dopolnilnega 
^nja je bil prirejen tudi za moj- 
rjje delavnic in obratov, ki ga je 
j iskovalo 15 slušateljev. Program 

bil prirejen podobno kot za grad­
ile delovodje s poudarkom speci- 
!cnih potreb, ki jih morajo obvla- 

:Qbti mojistri delavnic. Zanimanje in 
bieres teli slušateljev pa lahko po­
ginoma istovetimo z ouim pri grad- 
"*nih delovodjih.

z ozirom, da v podjetju občas- 
primanjkuje gradbenih delovo- 

^ in pa da imajo občasno nekateri 
2‘Ovodje izredno velika območja 
■ °jega dela, moramo imeti v pod - 
n|ju določeno število pomožnih 
Vadbenih delovodij. Le-ti se lahko 
aaporedijo kot pomočniki starejšim 

j!1 izkušenim delovodjem, ali pa se 
j11*1 poverjajo manjša delovodska 
Jlovna mesta. Zaradi tega je bilo 
t ,ijan,ih 17 takšnih oseb, ki so po 

j Vdni že do sedaj opravljali ta dela 
b se jim je posredovala podobna 
Hov kot gradbenim delovodjem. In 

'Ves in zanimanje je bilo v tej sku 
bi.ni mnogo večje, kot v zgoraj orne 
bjenih. Kljub temu pa lahko trdim 
7® rezultati konzultacij na kraju se 
^arja niso pokazali pričakovane 
ba Uspeha, kar dokazuje, da se ne 
*a,tari naši lj-udje ne znajo ali pa 
°čejo dovolj temeljito učiti.

(j Prirejena sta bila dva enote- 
bjiska seminarja za polkvalifkirane 

jKošne gradbene delavce, kjer je 
c ° skupno 45 slušateljev. Namen 
S seminarjev je bil v tem, da se 
h' podjetju izboljša kvaliteta na- 
s 11 del, zato se je vzelo v program 
jb°v, ki v največji meri vpliva na 
j, 'aktor. Vzporedni namen tovrstne 
s Qbrazbe pa je bil tudi v tem, da 
1) .Pridobitvijo polkvaliiikacije iz- 
sa|išamo gmotni položaj tistim po- 
n Ijeznikom, ki nameravajo ostati v 
,1 s‘ stroki. Tu naj hi povedal še to, 
vd "aš perspektivni plan predvide- 
/ Poleg ostalega še to, da bomo 
^ leta 1965 zaposlili le še mi-ni- 
I a,*no število nekvalificiranih de­
dcev. Sedanj.ili ca. 800 nekvatifi- 
_ anih delavcev naj v čim večji 
r 6ri nadomestijo stroji, nekvalifici- 

be delavce pa je treba postopoma 
aPosobiti za bolje plačana delov- 
a rtiesta.

^ Večina letošnjih slušateljev je po­
jila izreden interes do učenja in 
$apredka. Večkrat je bilo opaziti, da 
^ se slušatelji pripravljali in učili 

zno v noč, kar se je jasno poka- 
a 0 tudi na izpitih. Od 45 slušate­

ljev so na izpitih pokazali le 3 slu­
šatelji nezadosten uspeh.

5. V teracerski in cementninarski 
stroki imamo vrsto nekvalificiranih 
delavcev, 'ki opravljajo že dalje ča­
sa polkvaficirana ali celo kvalifici­
rana dela. Vsi ti ljudje so praktično 
usposobljeni za taka dela, ker so se 
tega navadili pri vsakodnevnem de­
lu, čeprav nimajo nobene teoretične 
podlage. To pomanjkanje se dosti­
krat opaža tudi pri kvaliteti del. Za­
radi 'tega je bil prirejen enotedenski 
seminar, ki se ga je udeležilo 18 
slušateljev. V teku tega seminarja 
se je jasno videlo, da je takšno iz­
obraževanje za te ljudi nujno po­
trebno, če hočemo, da bodo naši spe­
cializirani delavci razumeli svoje 
delo in da bomo naša cementninar- 
ska In teracersika dela opravljali res 
kvalitetno.

Zanimanje i;n uspeh teh slušate­
ljev je bil zadovoljiv, čeprav so iz­
piti pokazali, da je bil čas učenja 
prekratek za najnujnejša teoretična 
znanja, ki jih mora takšen proizva­
jalec obvladati.

6. Iz leta v leto posedujemo v 
podjetju več gradbenih strojev. 
Upravljanje in vzdrževanje naših 
strojev pa je takšno, da .letino izda­
mo samo za popravila in lome 60 
do 80 milijonov dinarjev, poleg te­
ga pa naši stroji v veliki večini ne 
vzdržijo predpisane amortizacijske 
dobe. Da bi opravili ali vsaj omilili 
to našo veliko gospodarsko hibo, 
smo se odločili sedaj že drugo leto 
za usposabljanje kvalitetnih uprav- 
ljalcev gradbenih strojev. Zaradi te­
ga so bili letos prirejeni trije deset­
dnevni seminarji, in sicer dva za­
četniška s skupaj 28 slušatelji in 
en nadaljevalni seminar s 14 sluša­
telji. Na seminarju so. domači stro­
kovnjaki predelovali najaktualnejše 
strokovne zadeve, ki so neposredno 
vezane na pravilno upravljanje, 
vzdrževanje in mazanje strojev. 2e 
lanski tovrstni seminarji so opravi­
čili tak izdatek, vodstvo podjetja pa 
prikazuje, da se bo letos to odražalo 
še bolje. Zavedati se moramo prav 
vsi,-da naši stroji pomenijo za nas 
mnogo in da jih moramo bolje ču­
vati in vzdrževati, kot doslej. Zara­
di tega moramo iste zaupati le za­
nesljivim in usposobljenim delav­
cem. Nekatera vodstva gradbišč 'in 
sektorjev so se v pretekli mrtvi se­
zoni premalo poglobila v ta naš pro­
blem in se niso dovolj potrudila za 
pravilno in zadostno izbiro kadrov 
za bodoče upravljalce naših strojev. 
Zaključni izpiti strojnikov so v le­
tošnjem letu pokazali zadovoljive 
rezultate, saj so izpite opravili vsi 
s pozitivno oceno.

7. V preteklem letu smo priučili 
za polkvalificirane zidarje z uporabo 
belgijske metode poučevanja precejš­
nje število delavcev. Pokazalo se je, 
da če se s tako priučenimi ljudmi 
pravilno postopa oz. da se razpore­
dijo na pravilna delovna mesta, je 
uspeh takih skupin prav zadovoljiv. 
Iz tega vzroka smo tudi letos vklju­
čili en -tečaj zidarjev po belgijski 
metodi, katerega je obiskovalo 18 
delavcev in je prvi del tečaja uspeš­
no zaključen. Zaradi pomanjkanja 
odprtih del na naših stavbiščih, smo 
ta tečaj začasno prekinili in bodo 
tečajniki nadaljevali svojo praktič­
no izobrazbo v trenutku, ko se od­
pre primerno delovno mesto. Pri tem 
je Vredno poudariti, da izobražuje­
mo zidanje v pretežni večini le na 
praktičnih delih v trenažni delavni­
ci. Cim pa so 'tečajniki usposobljeni 
za zidanje, je pravilno, da se vrši 
trening na nekem našem delovišču, 
kjer kvalitetno pozidano zidovje lah­
ko ostane in koristi naši proizvod­
nji. V trenažni delavnici pa bi mo­
rali tečajniki vsakodnevno svoje de­
lo rušiti, kar se nam ne zdi smotr­
no. Novost v tem tečaju je bila v le­
tošnjem 'letu še ta, da so se tečaj­
niki poleg zidanja z opeko normal­
nega formata priučili še zidanja z 
Rosakomet izdelki, z lurgi izdelki in 
s porolitom.

8. Kot novost v letošnjem letu 
lahko zabeležimo tudi tečaj za pol­
kvalificirane zidarje-ometače. Tega 
seminarja se je udeležilo 22 slušate­
ljev, kateri so se v kratki dobi treh 
tednov priučili notranjim ometom. V

teku tečaja so v povprečju dosegali 
80% norme, če 'pri tem odbijemo 
čas, ki je bil uporabljen za teore­
tično predelavo snovi In prikazova­
nje posameznih faz dela. Po konča­
nem prvem delu tega tečaja je od­
šla skupina 18 tečajnikov skupno z 
inštruktorjem na naše redne objekte, 
kjer bodo popolnoma ločeni od osta­
lih opravljali praktičen del pouka še 
mesec dni. Pračakujemo, da bodo po 
preteku tega meseca lahko že prese­
gali svojo normo.

9. Z letošnjim novim letom smo 
Vpeljali v svoj program tudi redne 
uvajalne seminarje, ki bo dvakrat 
mesečno. Namen teh seminarjev je. 
da vse novodošle delavce kot tudi 
uslužbence temeljito spoznamo z or­
ganizacijo iin prespektivo našega 
podjetja, z načinom razdeljevanja 
osebnih dohodkov, premij in nagrad, 
z internimi predpisi, pravilniki in 
poslovniki, s pravicami in dolžnost­
mi vsakega člana kolektiva, z orga­
nizacijo delavskega samoupravlja­
nja, z obstoječo mehanizacijo v pod­
jetju, z organizacijo varnostne služ­
be v podjetju in podobno. Dejstvo 
je namreč, da 'lahko del fluktuacije. 
ki je pri našem podjetju na žalost 
zelo visoka, pripišemo dosedanjemu 
slabemu sprejemu delavcev. Po vsej 
verjetnosti nam je v prvem mesecu 
po nastopu službe Kuktuiralo dolo­
čeno število delavcev prav Iz vzro­
ka, ker se v kolektivu niso znašli 
zaradi nepoznavanja organizacije, 
pravic in dolžnosti. Uvajalni semi­
narji se bodo prirejali v Celju za 
vse uslužbence, visokokvalificirane 
in kvalificirane delavce, medtem ko 
se bodo uvajalni seminarji za pol­
kvalificirane in nekvalificirane de­
lavce prirejali na sedežih sektorjev 
To zaradi tega, da bi stroški okrog 
tega bili čim manjši.

10. Ce hočemo vršiti izobraževa­
nje kompleksno, potem ne smemo 
misliti sam-o na našo -proizvodnjo, 
temveč moramo upoštevati tudi raz­
ne pomožne službe. Tako smo v le­
tošnjem letu priredili tudi trimeseč­
ni tečaj za strojepisje, katerega se 
je udeleževalo skupno 18 uslužben­
cev. Rezultati v tem tečaj-u so prav 
zadovoljivi, toda del teh uslužben­
cev ni imel zadostne volje in potrp­
ljenja, da bi zdržali vsi do kraja. 
Bilo je namreč 5 uslužbencev, ki so 
tečaj predčasno samovoljno zapu­
stili.

11. V mesecu aprilu bosta prire­
jena še dva krajša seminarja za 
gradbene skladiščnike. iNameti teh 
seminarjev je, da temeljito izbolj­
šamo organizacijo in vsa opravila 
okrog rokovanja z najrazličnejšimi 
materiali, orodjem in stroji. Vsako­
letna inventura nam namreč pokaže, 
da so v skladiščni službi večje ali 
manjše pomanjkljivosti. Tako kot 
imamo urejeno brezhibno finančno 
poslovanje, natančno do dinarja 
prav tako želimo imeti brezhibno or­
ganizacijo v materialni službi, kajti 
tudi v materialu še skriva dinar.

12. Prirejen je bil še seminar za 
člane samoupravnih organov, ki se 
ga je udeležilo 46 ljudi. Na tein se­
minarju so domačini -in tuji preda­
vatelji predelali najaktualnejše teme 
s področja družbeno-ekonomskega 
upravljanja. Udeleženci so se živo 
zanimali za snov in je pričakovati, 
da bodo sedaj laže zasledovali in 
delali v naših organih upravljanja 
prav posebno letos, ko nastopajo ta­
ko korenite spremembe našega druž­
benega življenja.

13. Za 85 mladih komunistov je 
center priredil seminar s politično 
vsebino, in sicer so bile predelane 
najaktualnejše teme v skrajšani ob­
liki programa večerne politične šole 
Očividno je bilo, da so slušatelji 
bil navdušeni, ker so mnogo prido­
bili -na svojem znanju in se bodo v 
svojem nadaljnjem političnem udej­
stvovanju lahko bolje znašli. Tudi 
na tem seminarju so sodelovali po­
leg domačih predavateljev še neka­
teri predavatelji izven podjetja in 
so stvar zelo lepo in nazorno poda­
jali.

14. Na željo mnogih članov ko­
lektiva sta bila prirejena še tečaj 
nemškega in angleškega jezika. V

teh tečajih so bila predavanja kva­
litetna, del slušateljev se je za to 
zelo zanimal in imajo le-ti sedaj ko­
rist, ker so v razmeroma kratkem 
času mnogo pridobili pri obvladanju 
tujega jezika. Povedati moram, da 
je bilo razmeroma veliko število pri- 
javljencev, ki niso pouku sledili do 
kraja, temveč so predčasno izsto­
pili. Škodo imajo oni sami.

Ce danes rezultiramo celotno iz­
obraževanje, vidimo, da je šlo skozi 
razne tečaje in seminarje skupno 
572 članov našega kolektiva. Rezul­
tati strokovnega usposabljanja, ki 
so se pokazali na izpitih ali konzul­
tacijah, so bili sicer v glavnem za­
dovoljivi, vendar ti rezultati nam ne 
predstavljajo -dokončne ocenitve. Ta 
ocenitev se bo izvršila šele po pre­
teku nekaj mesecev, ko bi izobraže­
valni center redno mesečno zasledo­
val uspehe na delovnih mestih za 
vsakega posameznika, ki je bil v te­
ku sezone v seminarju ali tečaju. Ko 
bo to ocenjevanje, v katerem naj so­
delujejo šefi sektorjev, šefi gradbišč, 
delovodje in mojstri, po preteku ne­
kaj mesecev zaključeno, takrat bo­
mo lahko dali dokončno ocenitev re­
zultatov izobraževanja.

V času sezone je bilo angažiranih 
26 predavateljev iz podjetja in 12 
predavateljev izven podjetja. Lahko 
trdim, da je bila velika večina pre­
davateljev zelo uspešna, kajti preda­
vanja so bila v glavnem kvalitetna 
in nazorno podana. Le nekateri pre­
davatelji se ini-so dovolj posluževali 
raznih učnih pripomočkov, ki silno 
ugodno vplivajo na sprejemanje slu­
šateljev.

Inštruktorja praktičnega dela smo 
imeli le dva. Ko bomo v bodočih le­
tih vzgajali nove kadre za naše no­
ve potrebe skladno z našim perspek­
tivnim planom, bo nujno, da si do­
ma v lastnem centru vzgojimo ne­
primerno večje število sposobnili in­
štruktorjev tako, da v sezoni izbbra-, 
Zevanja ne bomo prihajali v težave 
zaradi pomanjkanja tega kadra. Pri 
toni se je treba zavedati profila in­
štruktorja za 'praktično delo tako 
kot je. Jasno je namreč inakazano. 
da ima inštruktor veliko in odgovor­

no nalogo tako v teku seminarjev 
in tečajev, prav tako pa tudi pozne­
je na njegovem rednem delovnem 
mestu. V tem pogledu se bomo pač 
morali približati praksi, ki je v tem 
pogledu že stekla v naprednih indu­
strijskih podjetjih.

Na programu našega izobraževa­
nja smo imeli tudi ciklus predavanj 
o novicah iz stroke. Takšni preda­
vanji sta bili le dvakrat, In to z raz­
meroma nizko udeležbo poslušalcev. 
Smratramo, da bi morali v sedanji 
fazi našega razvoja temeljiteje za­
sledovati novice talko v tehničnem 
kot tudi v gospodarskem smislu 
Naše strokovnjake vabimo, da si pri­
pravijo teme o teli novicah in da 
se kot zunanji sodelavci izobraže­
valnega centra za takšna predavanja 
pripravijo.

Istočasno vabimo člane kolektiva, 
da kadar se objavlja takšno koristno 
predavanje,da se takšnih koristnih 
predavanj udeležijo v čim večjem 
številu, ker si bomo vsi z zasledo­
vanjem teh novic razširjali svoje 
znanje.

Ob zaključku tega sestavka bi že­
leli, da v našem glasilu spregovori 
in da svoje odkrito mnenje še kak­
šen drug član kolektiva. Pra.v po­
sebno vabimo tovariše, ki so se le­
tos udeležili kakršnega koli Izobra­
ževanja, da oni spregovorijo iskre­
no in točno, ali je takšno izobraže­
vanje potrebno, ali ne ter kako naj 
bi se v bodoče spremenila ali dopol­
nila ena ali druga stvar. Vabimo 
vodilne kadre v naši operativk' da 
v telku sezone , zahtevajo od izobra­
ževalnega centra pomoč pri Izobra­
ževanju na delovnem mestu in pa 
pomoč pri vzgoji njihovih kadrov 
V centru razpolagamo s kinoapara- 
turo, ki se prav dobro obnese za 
predavanja poučnih filmov iz naj­
različnejših področij. Prav tako raz­
polagamo z opidiaSkopom, na kate­
rega lahko predvajamo skioptične 
slike, diapozitive in diafilme. Stre­
mimo za tem, da ;nam bodo ti prir 
pomočki koristno služili in poma­
gali pri mnogih naših vsakodnevnih 
težavah.

-nik

Zaradi izredno motnega navala podtalnice smo morali za dovršitev črpa­
lišča kanalizacije u Novem Celju poklicati na pomoč potapljaško ekipo 
podjetja »Tehnogradnje«r Ožbolt. Izkop je bit izvršen s kompresorjem, beto­

niranje vodnjaka pa podvodno



6 Glasilo kolektiva »Ingrad« Leto X — št. 3-4

Vloga mehanizacije postaja v 
gradbeništvu iz dneva v dan večja 
in važnejša. Sodobne industrijske 
gradnje si brez sodelovanja odgo­
varjajočih gradbenih strojev ne mo­
rem b več zamisliti. Utemeljeno lah­
ko trdimo, da gradbeništvo brez so­
dobne gradbene mehanizacije ne mo­
re obstajati. Tudi naše podjetje se 
v cilju industrializacije opremlja z 
najtnovejšimi stroji za gradbeništvo 
in gradbene obrate. Vrednost sred­
stev, ki jih podjetje vlaga za naba­
vo mehanizacije znaša vsako leto 
preko 100 milijonov dinarjev. Tudi 
v zveznem proračunu so za pospe­
ševanje mehanizacije v gradbeni­
štvu in industriji gradbenega mate­
riala predvidene težke milijarde z 
namenom industrializirati gradbena 
podjetja v naši državi.

Sama mehanizacija pa brez kvali­
tetnega strojniškega kadra ne more 
odigrati svoje vloge. Tudi za naše 
podjetje predstavlja strojniški kader 
pereč iproblem. Pomanjkanje stroj­
nikov na sploh, strojniki, ki stroje 
slabo poznajo, dejstvo, da s stroji 
na gradbiščih rokujejo neuki in ne­
poklicni ljudje, nam letno povzro­
ča toliko okvar, zastojev in škode, 
da gredo te številke že v desetine 
milijonov.

Vsi kritiziramo stanje strojev, ki 
so zaradi takih razmer le s težavo 
uporabni, nihče pa ne pomisli pra­
vega vira in vzroka za tako stanje, 
ki pa tiči predvsem v nedovoljenem 
številu kvalitetno .izšolanih strojni­
kov.

Stroji in strojniki v 
gradbeništvu

smo takole: začetni tečaj je dovršilo 
28 strojnikov, nadaljevalnega pa 14 
strojnikov. Prcmailo smo torej uspo­
sobili 32 začetnikov in 8 priučenih. 
Poleg gornjih nerazveseljivih ugo­
tovitev pa ugotavljamo sedaj še naj­
bolj perečo, da so prav oni sektorji, 
ki imajo najmanj strojnikov in naj­
si abše stanje strojev in največ 
okvar, poslali tudi najmanj tečajni­
kov.

Dejstvo pa je, da se je n. pr. za 
vozače prijavilo preko 200 tečajni­
kov.

Vsi ti podatki kažejo, da so se 
potrebe po strojnikih nepravilno 
tolmačile, odnosno da nekatere od­
govorne osebe stanja vkljub dej­
stvom ne jemljejo resno, čeprav v 
nasprotnem primeru prav tem naj­
bolj manjkajo strojniki.

Plan za dosego kvalifikacije smo 
v celoti realizirali. Podjetje je omo­
gočilo posečanje tromesečnega te­
čaja za kvalificirane upravijače 
gradbenih strojev, ki ga vsako letno 
priredi Biro gradbeništva LRS. Te­
čaj je posečalo 10 tovarišev. Po po­
datkih iz šote ter na podlagi uspešno 
končanih izpitov in dostavljenih 
spričeval so se strojniki v teku 3 
mesecev res potrudili, obvladali snov 
ter z lepimi uspehom položili izpit 
za kvalificiranega strojnika. Poseb­
no se je izkazal strojnik Stanko 
Gnilšek, ki je po uspehih in nasploh

Strojniki SIP našega podjetja

V cilju sanacije tega stanja je bi­
lo nujno podjetju pod vzeti preven­
tivne ukrepe, in sicer talko, da si sa­
mo privzgoji kvaliteten strojniški 
kader. Podjetje je v ta namen že 
dve leti zaporedoma prirejalo v zim­
skem času tečaje za strojnike začet­
nike, v letošnji zimi pa še nadalje­
valni tečaj za priučene strojnike. 
Napačno je mišljenje, ida se ti tečaji 
vrše izključno le zaradi pridobiva­
nja polkvalifikacije. Ti tečaji imajo 
predvsem namen v .potankosti se­
znaniti tečajnike o bistvenih delih 
stroja, o načinu obratovanja ter o 
pravočasnem odklanjanju okvar, o 
rednem vzdrževanju in popravilu 
strojev.

Pa poglejmo napake, ki so se po­
javile pri organiziranju strojniških 
tečajev. V prvem tečaju pozimi leta 
1959/60 je .bilo število tečajnikov si­
cer doseženo, vendar so sektorji in 
gradbišča napravila usodno napako 
v tem, da so na tečaj poslala ljudi 
z mnenjem, češ na gradbišču ni 
nikjer uporaben, za strojnika bo pa. 
že dober. To se nam je takoj v se­
zoni leta 1960 maščevalo, čim je ta 
slab kader pričel delati s stroji. Prvi 
tečaj je zaključilo približno 100 
strojnikov. Pripomniti je, da je bil 
majhen odstotek tečajnikov res kva­
liteten in to malo število dobrih 
strojnikov ni moglo rešiti poraznega 
stanja.

Pri tečaju, ki je bil pozimi leta 
1960/61 pa smo zašli v ‘drugo skraj­
nost. Načeloma smo dopustili pri­
javljanje za strojnike — tečajnikom 
samim, seveda z določenimi pogoji 
in odobritvijo nadrejenih. Planirali 
smo usposobiti 60 strojnikov začet­
nikov, 20 strojnikov za nadaljevalni 
tečaj ter 10 strojnikov za pridobitev 
naziva kvalificiranega upravljača 
gradbenih strojev. Realizirali pa

prednjačil v razredu ter dobi! od 
vodstva šole Biroja še posebno po­
hvalo. Ostali tovariši, ki so uspešno 
končali šolo so še: Marjan Dom arij­
ko, Jurij Bobneč, Jani Vedra, Josip 
Roškarič, Ramiz Sistenak, Alojz 
Vrbovšek, Franc Dregarič, Edi Šun­
ko in Tomaž Kovač. Zadnji ni na 
objavljeni sliki. Vendar tudi pri tem 
tečaju ni vise v redu. Na tem tečaju 
se je šolalo 9 strojnikov SIP in le 
eden od vseh sektorjev, kar jasno 
kaže, kako malo zanimanja je na te­
renu za rešitev te strojniške »krize«, 
če jo taiko imenujemo. Strojnikom, 
ki so uspešno končali šolo v Ljub­
ljani .gre vse priznanje in pohvala.

Nesporno je dejstvo, da imamo 
dovolj pametnih in sposobnih čla­
nov kolektiva, ki bi jih lahko vzgo­
jili v dobre strojnike ter tako ob­
čutno izboljšali sedanje slabo stanje 
strojev. Prav tako pa je tudi doka­
zano, id a smo dosedaj to panogo 
smatrali za marrj važno v kolikor 
iste nismo celo zanemarjali. Trdimo 
lahko celo to, da smo smatrali vča­
sih strojnika za n Ujmo breme grad­
bišča, ki se je ukvarja! s strojem 
izključno le takrat, ko je bil stroj 
nujno potreben, pa smo ga hitro od­
tegnili od stroja za delo na stavbi, 
čim stroja nismo več rabili, stroj 
sam pa smo pustili zanemarjen, ne- 
namazan, neočiščen in na pol zabe­
toniran prodati, izpostavljenega še 
vremenskim im 'drugim neprilikam. 
Žalostno je dejstvo, da lahko bele­
žimo le en primer pohvale delovodje, 
ki se res zavzema za stroje.

Kako dovesti iin izboljšati stanje 
strojništva na sploh v našem pod­
jetju je stvar podrobnejšega študija, 
vendar bi kot prve najprimernejše 
ukrepe navedli nasledje:

1, Vpoznati vodilni operativni ka­
der gradbišč z osnovami strojništva

Kolektivno nezgodno
zavarovanje

ter .njegove prejemke stimulirali tudi 
v smeri mobilnosti im odstotka ko­
riščenja strojev ter ji.h tako zainte­
resirati za upravljanje nadzora in 
uporabe strojev ter kontrolo stroj­
nikov iin strojnih referentov.

2. Usposobiti in izšolati zadostno 
število strojnikov. Iste primerno za­
posliti ter stalno nadzirati njihov 
napredek in delo po tej smeri.

3. Stimulirati prejemke strojnikov 
po učinku obratovanja, vzdrževanja 
in mobilnosti stroja in jih nagraje­
vati ločeno od uspehov čisto grad­
benih del. Prav tako z osebno za­
dolžitvijo po materialno finančni 
plati vezati uspeli nagrajevanja z 
ozirom na okvare, strojelome, za­
stoje in ostale elemente, ki vplivajo 
na rentabilno koriščenje gradbene 
mehanizacije.

4. Cim prej sprejeti sklep, da no­
ben stroj na gradbišču me sme obra­
tovati, če z njim ne upravlja stroj­
nik ter s tem izločiti zlorabo in uni­
čevanje strojev po neodgovorrfih 
osebah.

5. .Na vsakem sektorju naj z ozi­
rom na obseg, vodi vso strojno služ­
bo strojni referent, t. j. strojnik, ki 
bi stroje prevzemal v SIP, iste vra­
čal, razmeščal, vodil potrebno evi­
denco obratovanja, izvrševal popra­
vila strojev na licu mesta, odrejal 
zamenjavo istih ter uvajal v prak­
tično delo strojnike ter vodil nad 
njimi naidzor. S tem bi olajšali delo 
strokovnemu gradbenemu kadru 
gradbišč in sektorjev ter dosegli 
večjo mobilnost, boljše koriščenje in 
znižanje stroškov popravil in lomov 
gradbene mehanizacije.

6. Opustiti »lov na dinar«, ki se 
je prijavil zadnje čase in se izražal 
v škodljivi štednji, na zanemarjanju 
in slabem vzdrževanju strojev ter 
se nam je maščeval ravno v času 
polne gradbene sezone, ko smo stro­
je najbolj potrebovali.

7. Dosledno prekiniti staro prakso 
ter v cilju izboljšanja sedanjega 
stanja dosledno izvajati sankcije 
proti vsem krivcem Okvar, lomov, 
zanemarja rij a iin škod, ki bi nastale.

Pojasnili bi še, da je pripravljen 
v SIP predlog pravilnika o nagra­
jevanju strojnikov po učinku. Ta je 
zaenkrat sicer še specifičen za stroj­
nike SIP, vsebuje pa elemente, ki 
bi se dali s pridom uporabiti tudi 
za ostale strojnike. Predlog je do­
stopen vsakomur, ki ima interes iz­
boljšati obstoječe stanje, odnosno 
bomo vsakomur z nasveti rade volje 
na razpolago. Vsem nam naj bo cilj, 
da najdemo čimprej skupen imeno­
valec za ozdravitev in izboljšanje 
sedanjega stanja Strojništva v pod­
jetju.

2e z ozirom na nov gospodarski 
sistem, ki ga uvajamo ravno sedaj, 
nas dogajanja ne smejo prehiteti, 
vsaj ne v občtrtnejši meri. Elementi, 
ki se že uvajajo v nov gospodarski 
sistem ipa kažejo, da bodo sredstva 
podjetij najbolj občutljiv element 
gospodarjenja. Nam je vsem znano 
s kakšnimi težavami še bori poleg 
ostalih tudi naše podjetje pri Obrat­
nih sredstvih. Najmanj in v isti meri 
pa se zaostruje tudi problem gospo­
darjenja z osnovnimi sredstvi pod­
jetja, upoštevajoč pri tem predvsem 
gradbeno mehanizacijo, ki naj po­
stane v najbližji bodočnosti ena 
prvin in osnov gradbene industriali­
zacije, posebno še v času, ko si 
ostala industrija utira že prve ko­
rake v avtomatizirano proizvodnjo.

To je predvsem jedro in namen 
članka z željo, da bi pri tem prav 
vsi aktivno sodelovali, v skupnem 
cilju izboljšati strojništvo na višino, 
ki jo zahteva čas in uspeh podjetja.

Ivan Sever

Industrializacija proizvodnje je 
prinesla s seboj nove naprave in teh­
nološke procese in nove nevarnosti 
za delovnega človeka. Razvoj proiz­
vodnje zahteva, da se skupnost vse­
stransko zanima za zaščito zdravja 
in življenja delovnih ljudi, za izbolj­
šanje delovnih pogojev in izboljša­
nje samega dela.

Družbena skupnost zavaruje var­
nost pri delu s higiensko-tehničmimi 
zaščitnimi ukrepi pri delu. Lahko se 
reče, da naša zemlja spada med ti­
ste zemlje, ki imajo razvito in na­
predno zakonodajstvo o zaščiti pri 
delu in dobro organizirano službo 
v organih uprave na tem področju.

V smislu čl. 80 Uredbe o finansi­
ranju socialnega zavarovanja je za­
vod za socialno zavarovanje zave­
zan k dajatvam tudi, če je bolezen, 
pobaha, poškodba, invalidnost ali 
smrt nastopila zaradi tega, ker niso 
bili izvršeni predpisani ali odrejeni 
ukrepi za varstvo zdravja im življe­
nja zaposlenih oseb — je dolžan 
zahtevati odškodnino od gospodar­
ske organizacije. Ce škoda, katero 
ima zavarovanec zaradi nezgode pri 
delu, ni krita s prejemki zavoda za 
socialno zavarovanje, je gospodar­
ska organizacija materialno odgo­
vorna po pravnih pravilih civilnega 
prava za odškodninski zahtevek za­
varovanca.

Zakaj je nezgodno zavarovanje 
potrebno tudi tistim, ki so že social­
no zavarovani?

Denarnih sredstev niti pri zdra­
vem in za delo sposobnem človeku 
nikoli ni na pretek. V nesreči in v 
primeru delovne onemoglosti pa so 
osnovna sredstva za lastno preživ­
ljanje in vzdrževanje družine še to­
liko bolj potrebna. Dočim izplačuje 
zavod za socialno zavarovanje v pri­
meru zavarovančeve smrti in delov­
ne onemoglosti osebno ali družinsko 
rento, oziroma nudi brezplačno 
zdravljenje, izplača DOZ odškodni­
no v skupni vsoti .takrat, ko je po­
nesrečenec oziroma njegova družina 
najbolj potrebna pomoči. Ta od­

škodnina je popolnoma neodvisii 
od dajatve zavoda za socialno zavij 
rovanje in obratno. Nezgodno zav<’ 
rovanje je torej smiselna in korist, 
na dopolnitev socialne zaščite, * 
nudi obvezno zavarovanje pri z»' 
vodu za socialno zavarovanje.

Kaj je nezgoda?
Za nezgodo v zavarovalnem srnt 

slu velja vsak nenaden dogodek, 
ni odvisen od zavarovančeve voljf 
in učinkuje v glavnem o.d zunaj f 
naglo na zavarovančevo telo Vf 
ima za posledico njegovo smrt I 
pa trajpo (dosmrtno) oziroma pri 
hodno nezmožnost za delo.

Kje se lahko nezgode primerijo?
Pri poklicnem delu: v delavnkj' 

m a stavibišču pri strojih, pri gozdni* 
delih, pri prevozu, na cesti, na 
mu, pri uporabi prometnih sredstev'- 
udar električnega toka ali strele 
utopitev ali zadušitev, opekline, i'1' 
strupljenje s hrano, protegnitev ml 
šic, izpahi, zvinitve itd.

Vzroki nezgod: nesrečno naključ 
je, lastna neprevidnost, tuja krit/ 
da, elementarni dogodek in ra»nl 
drugi vzroki.

Kaj izplača DOZ v primeru m' 
zgode? s

Za smrt: vso glavnico, zavarori 
no za primer smrti.

Za popolno trajno nesposobne/ 
za delo: vso glavnico zavarovano j 
primer invalidnosti.

■ Za ‘delno trajno nesposobnost r 
delo: del glavnice, zavarovane l> 
primer invalidnosti, ki odgovafj1 

, ugotovljeni stopnji trajne nesposc^' 
n osti za delo.

Za začasno nesposobnost za dek1 
dnevno odškodnino za tiste dni, ^ 
je potrebno zdravniško zdravljen/ 
in zavarovanec ni sposoben, “J 
opravlja svoje redno poklicno de* 
— po pravilu največ za 200 dni-

Naš kolektiv ima kolektivno nr 
zgodno zavarovanje. Osnova žari 
rovanja je kolektivna polica, ki r 
izstavljena za vse člane delovner 
kolektiva podjetja. Osnovne z a v3 
rovalne vsote omenjene police $o'

\
1

1. nevarnostni razred: za smrt do 342.000,— 
za trajno nesposobnost za delo 684.000,—

II. nevarnostni razred: za smrt do 1681000,— 
za trajno nesposobnost za delo 336.000,—

III. nevarnostni razred: za smrt do 114.000,— 
za trajno nesposobnost za delo 228.000,—

IV. nevarnostni razred: za smrt do 84.000,— 
za trajno nesposobnost za delo 168.000,—

V. nevarnostni razred: za smrt do 66.000,—
' , za trajno nesposobnost za delo 132.000,—

Letna prernija za omenjene zava-rovalne vsote je 360 din plačljiva 
12 obrokih po 30 din.

V interesu članov kolektiva pred-lagam, da se osnovne zavaroval 
vsote za kolektivno nezgodno zava-rovanje povečajo:

I. nevarnostni razred: za smrt do 570.000,-
za trajno nesposob. za delo do 1,140.000,-

II. nevarnostni razred: za smrt do 280.000,-
za trajno nesposob. za delo do 560.000,-

III. nevarnostni razred: za smrt do
za trajno nesposob. za delo do

IV. nevarnostni razred: za smrt do 140.000,-
za trajno nesposob. za delo do 280.000,-

V. nevarnostni razred: za smrt do 110.000,-
za trajno nesposob. za delo do 220.000,-

dnev. odškod. 35ft'

dnev. odškod. 170/
190.000, —
380.000, — dnev. odškod. llO/

dnev. odškod. 90

dnev. odškod. 70-/

Letna premija 1200 din je plač­
ljiva v 12 obroikih po 100 din. Lah­
ko pa polico izstavimo na določene 
grupe po višini premije tako, da bi 
imel naš kolektiv več polic.

Da bi odgovoril želji vsakega čla­
na delovnega kolektiva, prosim, da

vsak član kolektiva pismeno ali 
meno sporoči, za kakšno vsoto Jr,( 
biti nezgodno zavarovan. Sporo*-1^ 
sprejme knjigovodstvo osnov*1 
sredstev — zavarovalni referent.

Anton Buikcrie

PODJETJE RAZPISUJE PROSTI DELOVNI MESTI 1
skladiščnika in knjigovodje osebnih dohodkov
ZA SEKTOR LJUBLJANA

Samska stanovanja preskrbljena. Prošnje vložiti na kadrovski oddelek podjetja.
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..TURBOSOL”
Tako! po združitvi podjetij v skup­

it) podjetje Ingrad, je bil ustanov­
ljen tudi obrat za odre in omete. 
%rat je v začetku posloval v se­
stavu sektorja Velenje, ker so bila 
Mm naivečia dela, kasneje pa je bil

sejamje dolomitnega peska, saj se 
tega ogromno porabi za napravo 
fasad. S tem bi mnogo zmanjšali 
režijske stroške v obratu.

Ce hočemo zadostiti naslovu, mo­
ramo omeniti nekaij težav, ki jih

člani obrata za odre in omete so samostojna ekonomska mota podjetja

*rat prestavljen na sektor Celje. 
Vje leta 1960 je bil -obrat osamo- 
Mij en kot ekonomska enota specia­
lka rtih obratov. Namen obrata je 

sPecializiranje za nekatera dela. Ce- 
r4wno sc je obrat boril z vsakodnev- 
ffoni težavami, je imel lep uspeh, 
»selkakor je vidno, da se na ta na­

biramo s strojem. Nekateri delavci 
gledajo kritično na stroj, da ni v 
redu, da gre preveč materiala v iz­
gubo, ali so celo ljubosumni nanj 
Drugi se spet vprašujejo zakaj ne 
gre? V vsom tem je opravičilo ta­
kole: »Edina rešitev za zgotovi-tev 
potrebnih omotov je ometavanje s

strojem«. Zato bo organizirana sku­
pina delavcev za omete delala s 
strojem, katero bi naj vodil kvalifi­
cirani zidar z nekoliko organizacij­
ske sposobnosti, seveda mora tudi 
kvaliteti zadostiti. Delali bi samo 
grobe omete, ki pa morajo biti kva­
litetni. Bojazen, da bo zidarjem pri­
manjkovalo dela, tu ni upravičena, 
saj je pred kolektivom ogromen ob­
seg gradenj.

Nekoliko manj koristen je »tunbo- 
sol« v stolpičih im stolpnici. Piri dvi­
gu izgubi na pritisku, iki je potreben 
za sam nanrat. Vendar je tudi tu 
bil stroj dobro izkoriščen, saj je 
opravil dobro nalogo s tem, da je v 
apneni jami sejal apno in ga tran­
sportiral do mesta uporabe. Tam 
kjer je delo možno s strojem, je od­
praviti klasičen način dela, saj sled­
nji rabi mnogo več delavcev in ča­
sa. Zato moramo vedno ločiti stroj­
no ometavanje od ročnega omet a- 
varnja.

V stroju vidimo vse dobre strani, 
saj je dobro zgrajen in mehanizem 
dela z manjšimi popravili. Potrebno 
si je pa ogledati drugo stran, kaj 
pa je sploh potrebno za njegovo ne­
moteno obratovanje. V glavnem je 
5 faktorjev, in to:
— zid po-zidan po predpisih (raven)
— na objektu vzidave končane,
— groba instalacija vzidana
— objekt popolnoma očiščen,
— na objektu naj ne bo nobenega 

razen izvajalcev ometa.
Vprašamo se, v koliki meri smo 

tem pogojem zadostili.? V tem je 
glavni problem, ki ga bomo morali 
odpraviti, če bomo hoteli biti nalo­
gam kos, ki nas čakajo.

Franc Bratina

Moderni 
Idrbosol« stroj 
Za ometavanje

»fihrani mnogo 
delovnih ur

Mn lahko dela mnogo bolj organizi- 
t*>o. S tem se omogoča hitrejša in 
zHrnejša izdelava objektov in 

Oifiost ožje specializacije delav- 
lI,v. kar da končno višji osebni do- 
®dek. Ce temu ni bilo vseli e j tako 
11 tu vzrok drugi činitelji.

^ Poseben pomen bo imel obrat se- 
Vj. ko stojijo pred nami še večje 
i«loge, posebno v dogotovitvi ob- 
'v, tov. Temu bomo kos samo z botj - 
^ Organizacijo in boljšim koriščc- 
;,6rn strojev in pripomočkov. Zato 
^f>oleg stroja za omete nabavljeno 

® razno orodje, kakor n. pr. stoli- 
e z dviganjem na potrebno viši 
o. katere so nam bile nujno potreb 

J- Posebno nam, ki se stalno seli 
v° iz objekta na objekt. Večje ko 
.^ke mailtarke z loputo so bile

iz objekta na objekt. Večje ko 
n s1<e mailtarke z loputo so bile 
i ipotrebne, saj so doslej izdelovali 
s Uporabljali lesene. Pni selitvi bo 
L *^sene maltarke po navadi raz- 
$6e- ker so bile pretežke za tran- 

Tudi samokolnice so izdelane 
transport malt po objektu. S tem 

^Padejo dosedanji težki prenosi 
z vedricami. Plohi so okovani 

t .Uhpregniirani, s čimer se bo upo­
rna vrednost istih podaljšala. Se- 

je misliti še na marsikaj, kot 
v* primer na strojne vitlje s pod- 
Mzjwn za hitro premeščanje poseb- 
s n a fasadah. Tudi škripci naj bi 
^.Uredili in fiksirali nekako na po- 
kjUo konzolo, katera bi se lahko 

pritrdila z vijaki na streho, 
ie gajska sita že delajo, potrebno 

se konstruirati pomično sito za

Življenje na sektorju 
Slovenske Konjice

Ker doslej v našem časopisu ni 
bilo nič slišati, kako poteka življe­
nje na sektorju v Slovenskih Konji­
cah, nameravam to opisati. Nimam 
namena podajati zgodovine sektor­
ja, ampak bom le na kratko obdelal 
leto 1960, ki je bilo nekako dosedaj 
najbolj pestro. S tem letom smo za­
čeli gospodariti po ekonomskih eno­
tah.

V začetku leta 1960 so kazale per­
spektive, da je bil postavljen letni 
plan v višini 180,000.000 din zado­
voljiv, ker se je smatrala ta višina 
tudi kot zmogljivost sektorja. Ta­
koj med letom pa so nastale potre­
be investitorjev večje in je sektor 
do konca leta realiziral 290,000.000 
din, kar pomeni za 110,000.000 din 
več kot je bil prvotno postavljen 
plan.

Zaradi izpolnitve plana ie bilo 
treba mobilizirati nove delavce, 
predvsem nekvalificirane. Vemo, da 
je z moško delovno silo težje, ker jp 
že zaposlena, zato sd nam ostale 
na razpolago v glavnem ženske. 
Treba se je bilo odločiti, zaposliti 
ženske domačinke ali pa iskati tujo 
delovno silo. Odločili smo se za 
prvb. To pa zato, ker smo v prejš­
njih letih imeli s tujci težave, pod­
jetje pa ima s tujo delovno silo 
velike stroške.

Naloge so bile pred nami. Med 
letom so nastopale težave glede ma­
teriala in podobno. Vpeljali smo 
dela v nadurah, za kar so imeli de­
lavci veliko razumevanje. Posebno 
je pohvaliti ženske, katere so bile 
prve pripravljene delati po 10, pa 
tudi 12 ur dnevno. Delo se je for- 
siralo predvsem v jesenskih dneh 
ker smo morali pripraviti objekte 
za zimo.

Ljudje na sektorju so bili tekoče 
seznanjeni o pomenu in načinu ob­
računavanja po ekonomskih enotah. 
Prva delitev premij po EE jih je še 
bolj razgibala. Uspehi so bili iz me­
seca v mesec boljši. Obratni delav­
ski svet se je spočetka manj zani­
mal za obračune, kasneje pa vedno 
bolj.

V upanju, da bo šlo s takim zani­
manjem naprej še letos, se nimamo 
ničesar bati, saj se kolektiv zaveda, 
da več bomo delali, več bomo tudi 
imeli-. Slednje pa še posebno pod­
krepljujejo izkušnje iz lanskega leta.

Letos nastopajo slične težave kot 
lansko leto. Ne moremo takoj pričeti 
z intenzivnim delom na sektorju 
Investitorji Še nimajo pripravljene 
dokumentacije za nove gradnje, ne­
katerim pa je zmanjkalo finančnih 
sredstev za dogotovitev objektov, ki 
so že. pod streho. Morali sc bomo 
spopiijazniti z dejstvom, da bomo v 
jesenskih dneh delali zopet v nad­
urah, če bomo hoteli zadovoljiti in­
vestitorje, predvsem pa tiste, ki bo­
do dobili pozno načrte za novograd­
nje.

Letos si je naš sektor postavi! 
plan v višini 400,000.000 din, ven­
dar sc že kaže, da ga bomo morali 
za nekaj milijonov znižati. To pa 
predvsem iz razloga kot je že zgo­
raj navedeno.

Kvaliteta dela še vedno ni po­
vsem zadovoljiva. Na to bomo mo­
rali polagati v bodoče še več paž- 
nje. V prvi vrsti se bodo delovodje 
morali spoprijeti s tem problemom. 
Pri tehničnem pregledu objekta je 
včasih mučna situacija, ko investi­
tor poroča komisiji pomanjkljivosti 
izvajalca. Tu nastopajo velikokrat 
samo manjše napake, ki jih pa ne 
znamo pravočasno odstraniti. Seve­
da nam k temu velikokrat pripomo­
rejo -tudi obrtniki, ker še* ne poznajo 
fines.

Vodje obrtnih obratov bodo prav 
tako morali več kontrolirati svoje 
delavce, če bodo hoteli izboljšati 
kvaliteto. Največkrat se dogaja, da 
kontrole od strani obrtnikov odnos­
no vodij obratov na stavbi sploh ni. 
So sicer nekatere naše delavnice, 
katere se trudijo, da bi zadostile 
kvaliteti, toda v celoti tega ni opa­
ziti. Naše stavbno ključavničarstvo 
je vredno polivale. Delo izvaja do 
rokov, kvalitetno in solidno.

Cimerman Jože

Glas kolektiva
Naš kolektiv je v novi sezoni zo­

pet pričel s proizvodnjo. Zaradi 
ugodne zime je kolektiv izkoristil 
zimske mesece za izboljšanje In 
gradnjo nadomestnega, oziroma re­
zervnega silosa.

Zaradi nujnosti z oskrbo peska za 
predvidene gradnje in dosego let­
nega plana, se je kolektiv odločili, 
da začne s proizvodnjo, v-mes pa do­
vrši še dela, ki so za dokončati na 
rekonstrukciji obrata.

Sprejet je bil letni plan proizvod­
nje, ki bo realiziran, če ne bo večjih 
zastojev zaradi že iztrošenih stro­
jev in popravil. Postali smo ekonom-

„Peskolom“
Frankolovo

ska enota za sebe, s svojim obratov- 
ni-tn knjigovodstvom in uvedli delo 
po učinku ter izenačenje plač de­
lavcev. Cim večji bo učinek, tem 
boljši bodo tudi naši zaslužki, kar 
želimo do popolnosti uresničiti.

Kolektiv se sestaja mesečno in na 
sestankih razpravljal, kako bi zbolj­
šal proizvodnjo, da bi dosegel večji 
efekt dela. Apelira, da se vsak član 
tega zaveda. Večjo pozornost posve­
čamo tudi nezgodam i-n morebitnim 
bolezninam, da ne bi bilo ob sezo­
ni preveč izpadov. Utrjujemo zavest, 
da je vsak naš član tudi upravljal ec 
obenem in da mora čim bolj go­
spodarsko gledati na vse v dobrobit 
podjetja kot celote. Večji bodo de­
lovni uspehi, tem bolj se bo izbolj­
šal življenjski atandart posamezni­
ka. Odpravljamo napake in težave, 
ki nastajajo, da bi dosegli čim so­
dobnejši način proizvodnje. Utrju­
jemo delovno disciplino in zavest, 
da bi spodbudno vplivaila na celotno 
podjetje. Pri vsem tem upoštevamo 
delavsko samoupravljanje z željo, 
da bi to prišlo v prihodnje še bolj 
do izraza.

Le s takim načinom dela in so­
delovanjem celotnega kolektiva bo­
mo dosegli tisto pot uspehov, ki jih 
pričakujemo.

O. A.

Praktitni: uporaba »Tu-rbosol« stroja za ometavanje

SODELUJTE 

S PRISPEVKI 

V GLASILU



Glasilo kolektiva »Ingrad«8 Leto X — št. 3-4

Zadružna gradnja družinskih 
stanovanj se je pričela

Vtisi iz Poljske
ENOLETNE PRIPRAVE ZA GRADNJO DRUŽINSKIH STANOVANJ 
SO ZA NAMI. SEDAJ JE REŠENO VPRAŠANJE LOKACIJ, NAČRTOV 
IN FINANČNIH SREDSTEV. DOLOČENO JE 50 ČLANOV NAŠEGA 
KOLEKTIVA, ZA KATERE SE BODO LETOS ZGRADILA DRUŽIN­
SKA STANOVANJA. PRVI ZADRUŽNIKI IN PROSTOVOLJCI SO 
ZE SMELO ZAGRABILI ZA ORODJE PRI IZGRADNJI LASTNIH 
STANOVANJ. <

odstotkov, preostalih 60 odstotkov 
predračunske vsote pa naj finansira 
koristnik stanovanja in gospodarska 
organizacija, kjer je interesent v 
službi.

V letošnjem letu se predvideva 
da se bodo gradila družinska stano­
vanja za člane našega kolektiva iz 
naslednjih sektorjev:

Minilo je leto dni in več, od kar 
se je pri podjetju ustanovila poseb­
na sekcija za gradnjo družinskih 
stanovanj v sklopu enotne stano­
vanjske zadruge »DOM« v Celju. 
Od ustanovitve pa do danes je sek­
cija imela polne roke dela, da je 
v tem času posredovala in urejala

stovoljnih ur v korist zadružne 
gradnje. Prav tako je bilo na pod­
lagi predlogov ODS sklenjeno, za 
katere člane kolektiva se bodo v le­
tošnjem letu zgradila stanovanja.

Tisti interesenti, ki morda v le­
tošnjem letu ne bi prišli na priori­
tetno listo za to gradnjo, naj se

sektor Celje 
sektor Store 
sektor Žalec 
sektor PGM 
sektor mehanizacija 
sektor spec. obrati 
sektor kov. obrati 
sektor zaklj. del 
SIP
uprava podjetja

11
6
2
8
5
4
5 
4 
2 
3

Po dogovoru med Centralnim ko­
mitejem Ljudske mladine Jugoslavi­
je in vodstvom Zveze socialistične 
mladine (ZMS) Poljske je odšla ju­
goslovanska mladinska delegacija 
na uradni obisk v Poljsko. Naše po­
tovanje je trajalo 28 dni. Med po­
tovanjem smo si ogledali tudi Av­
strijo, Nemčijo in glavno mesto 
Češke, Prago.

Naš obisk v Poljisko ni imel turi­
stični pomen. Naš poglavitni cilj je 
bil, da se seznanimo z dejavnostjo 
in sodobnimi problemi poljske mla­
dine, da dobimo vsaj približen vtis 
o življenju in družbenem razvoju na 
Poljskem.

Zadnja desetletja poljske zgodo­
vine so viharna in dramatična. Po­
ljaki so izgubili v pretekli vojni re­
lativno največje število prebivalstva. 
O strašnih sledovih nacistične oku­
pacije se lahko obiskovalec prepri­
ča sam in na vsakem koraku. Kot

skupaj

Zadružniki ■prav radi pomagajo pri gradnji, saj si gradijo lastne domove ..

stvari, brez katerih se pač v današ­
njem času ne more pričeti z grad­
njo.

Taikoj ob pričetku se je prijavilo 
za takšno gradnjo okrog 20 članov 
našega kolektiva, ki pa so zaradi 
odlaganja gradnje pričeli od akcije 
odstopati. Začetni problem je nam­
reč bil ta, da nismo imeli primernih 
načrtov. Zelo draga blokovna pri­
zidka, ki sta nam bita ponujena, za 
žepe članov našega kolektiva nista 
bila ugodna, saj so znašali stroški 
za razmeroma malo stanovanje pre­
ko 3,5 milijona dinarjev. Drugi ve­
liki zadržek, da se v preteklem letu 
ni moglo pričeti graditi, je bil v tem 
da podjetje kot soudeleženec pri teh 
gradnjah za to ni imeli o prav nobe­
nih sredstev. Poskušalo je najeti 
kratkoročne kredite pri celjski in 
ljubljanski mestni hranilnici, toda 
žal nismo uspeli izposlovati tisto, 
kar bi potrebovali.

Zaradi prvih neuspehov v teh pri­
pravah smo se sami lotiti dela in 
so naši arhitekti izdelali načrte za 
cenena stanovanja za malega člo­
veka. Tako imamo danes lastne na­
črte, in sicer DOM 1 s predračunsko 
vsoto 1,5 milijona, DOM 2 s predra­
čunsko vsoto 2 milijona in DOM 3 
s predračunsko vsoto 2,6 milijona 
Za te načrte so člani našega kolek­
tiva navdušeni, prav tako pa tudi 
drugi ljudje, ker vsebujejo pač mno­
ge prednosti, kot najvažnejše pa je 
to, da so te gradnje razmeroma po­
ceni.

Ta ugodna rešitev lastnih načr­
tov je omogočila, da smo končno 
uspeli dobiti primerne lokacije za 
DOM 3 v Liscah, a za DOM 2 in 
DOM 3 na območju Aljaževega hri­
ba.

kljub temu priglasijo na svojih sek­
torjih in se naj pričnejo že sedaj 
pripravljati, ker bodo prišli na vrsto 
v drugem letu. Priprave naj bi bile 
v tem, da ise prične s štednjo sred­
stev, kajti vsak interesent se pač 
mora zavedati, da mora tudi sam 
vložiti določen znesek za gradnjo. 
Vsesplošni pogoji namreč zahtevajo, 
da se za visako stanovanje finansi­
ra iz stanovanjskega sklada ca. 40

Na prvi skupinski lokaciji v Lis­
cah so se dela že pričela. Zadružni­
ki so se z vso vnemo lotili dela in 
sami pomagajo pri zemeljskih de­
lih, da bi delo napredovalo čim hi­
treje in da bi bilo čim ceneje. L to­
čam bo sledila lokacija na Aljaže­
vem hribu, za tem se bo odprlo 
gradbišče, kjer se bo. za potrebe na­
ših zadružnikov gradil stolpič in po 
vsej verjetndsti še dodatna lokacija 
v Medlogu. Slednja lokacija bo iz­
redno ugodna za člane kolektiva, ki 
bodo zaposleni v naših novih obra­
tih v Medlogu.

Tako širokopoteznih akcij za 
gradnjo družinskih stanovanj do se­
daj nismo poznali. Ce hočemo to 
res izvesti, moramo sodelovati vsi 
in dosledno izvesti zadane sklepe, ki 
so prej opisani. Ker to ni le enolet­
na akcija, temveč se bo letošnja 
praksa nadaljevala tako dolgo, da 
spravimo problem družinskih stano­
vanj z dnevnega reda, naj pričnejo 
vlagati prihranjena sredstva, tudi 
vsi oni, ki nameravajo graditi v bo­
dočnosti. Z združenimi sredstvi bo 
realizacija sigumejša. -nik

priča težkih dni stojijo še danes po­
rušene ogromne stavbe, a so sedaj 
le kot spomeniki in opozorilo vsem 
na težka leta okupacije. Poljsko je 
že usodna prehodna lega ozemlja 
med Sovjetsko zvezo in Nemčijo ne­
štetokrat pahnila v težak položaj.

Naš prvi stik s Poljsko oziroma 
s poljskim ljudstvom je bil v Ka­
tovicah. Ze od daleč smo videli lepo 
okrašeno postajo in veliko množico 
ljudi. Ko se je vlak počasi ustav­
ljal, nam je že zaigrala godba. Pri­
čakali so nas predstavniki, mladina 
iz raznih šol nam je hitela nasproti 
z rdečimi nageljni in že smo jim 
stiskali roke. Veselo smo bili prese­
nečeni, kajti videli smo, da nam ho­
čejo izkazati prijateljstvo in željo 
za iskreno zbližanje in sodelovanje. 
Godba in pesem nas je spremljala 
do velikga hotela, v katerem smo se 
nastanili za dva dni.

Iz Katovic smo nadaljevali pot do 
velikega in znanega mesta Krakovo. 
Tudi tukaj smo doživeli isto prese­
nečenje — pričakovala nas je mno­
žica ljudi in razlegala se1 je pesem 
mladine Poljske. Spremljala nas je 
godba do lepega internacionalnega 
študentskega hotela. Bivanje v tem 
zgodovinskem mestu nam je bilo 
prijetno. Mesto Krakovo ne slovi sa­
mo po lepih dekletih in ženah, am-

:;l/ril
J

pak slovi po zgodovini, o čemer pij 
čajo lepi in mogočni gradovi. Zef 
znamenit je grad Wavcl, v katen 
je zgodovinski muzej z velikim 
gastvom. Grad Wavel je bil že 
nekdaj najbolj dragoceni muzej polj 
skc zgodovine. Iz tega gradu so 
pred izbruhom vojne uspeli odpe; 
ljati velike dragocenosti po papeže'1 
zaslugi v Vatikan in Kanado. Polj11' 
ki so sedaj po 15. letih komaj izP°' 
slovali, da so dobili vsaj nekaj dr8' 
gocenosti nazaj. Dragocenosti je pr'' 
peljala ladja Krinjica.

Poleg vseh znamenitosti so n8* 
presenetile številne cerkve. Ceri' 
stoji skoraj v vsaki veliki ulici. M'" 
sto Krakovo ima okoli 150 cerkv8 
Na vsakem koraku srečaš duhovni' 
ka ali pripravnika, imajo pa tudi v| 
liko visokih šol za duhovščino.

Po tridnevnem bivanju v Kralj 
vem smo se odpeljali v glavno 
sto Poljske, Varšavo. V tem vei 
kem mestu smo bili zares globo! 
presunjeni ob seznanjanju s heroj 
sko zgodovino prestolnice in z naglf 
obnovo mesta. Težko si je zamislil' 
da je vse to bilo zares porušen0 
skoraj do temeljev. Varšava je id*®' 
la tik pred vojno 1,400.000 prebiva'' 
cev, ob koncu vojne pa samo 150.000 
Ostali so samo ljudje, ki so se o®' 
selili ali pa živeli na desnem breč?1 
reke Visle. Okupatorjevo pustošenj1 
mesta je zapustilo kaj žalostno pf 
dobo nekdaj veličastne Varšave, J 
katero so bili Poljaki tako porm« 
Povedali so nam, da je bilo do 5 
porušenih 80% vseh zgradb in 8?° 
industrije. Zamislimo si lahko, k‘r 
likšna je bila delovna vnema, flj1' 
rala, zavest in prizadevnost Polj8 
kov za obnovo prestolnice.

Danes je Varšava obnovljena 
zopet je v njej skoraj 1,000.000 prC 
bivalcev. Zelo lepo je urejeno tu®’ 
varšavsko pristanišče za potni™ 
ladje na Visli. Zgrajen imajo n°' 
moderni stadion, ki lahko spreju* 
preko 100.000 gledalcev. .

Visoko v nebo sega razkošen ’. 
razsežen nebotičnik, katerega j 
Varšavi postavila Sovjetska do:kot spomenik ria herojsko zg01 
Vino . . .
(Nadaljevanje prihodnjič)

Lojze Boriri

Jl
NAGRADNA VSTAVLJALNICA ZA 1. MAJ VRETENO KOMBINIRANA KRIŽANKA

— — LIZ, PO VA, PRA NA, — MN A,

MO ---------- R, PRIT-------- ----------- S, NI------------ AR,

— — LA, — BA, — — AREN,

— — PAN, KO SNICA, PA —; pol — TI,

MA — — ART, PREG — — —. P — AN, — VARD,

STR CE, — — SK, O — ITI, — ANJE

Črkovne skupine: ADE, CES, DB, DELA, ED, ISK, IV, KIO, KU, 
KT, LE, LOV, NEM N IS, NG, OB, OR, PRA, RADA, RENO, TIT, Ul, 
UKO, UR, ZNI uvrsti med dane črke ali ob nje, da dobiš neko željo.
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Od začetka do druge debele črte: 
L haizardna igra;
2. podoba;
3. zločinec;
4. spor — dogodek;
5. diktat.

Vse te priprave so omogočile, da 
je podjetje pristopilo najresneje k 
letošnji akciji gradnje zadružnih 
stanovanj. Delavski svet je sklenil, 
da naj se v letošnjem letu zgradi 
50 družinskih stanovanj za člane 
našega kolektiva. V ta namen je po 
letnem finančnem obračunu določil 
znesek 20 milijonov za sofiinansira- 
nje teh gradenj. Nadalje je delav­
ski svet skupno s sindikalno podruž­
nico in organizacijo ZK sprejel 
sklep, da je treba izkoristiti vse no­
tranje rezerve za popolno realiza­
cijo zadanega plana. Sklenjeno je, 
da kot 'je bilorieto 1960 leto gradenj 
samskih stanovanj, naj bo leto 1961. 
leto gradenj družinskih stanovanj 
Določeno je, da bo vsak član kolek­
tiva opravil v teku sezone po 20 pro­

ti nagrada 1500 din
2. nagrada 1000 din
3. nagrada 800 din 

Nagrade pošljite odgovornemu 
uredniku glasila do 10. V. 1961

KRIŽANKA »SLOV. PISA­
TELJA«

REBUS

1. predlog;
2. središče kolesa;
3. ptič;
4. poljedelsko orodje;
5. iPiuecinijeva opera (fon );
6. grški filozof;
7. igra s kartami;
8. računski znak
9. podzemna žival;

10. del kopnega v morju;
11. utežna enota.

Od prve debele črte do konca:
1. hrv. kipar in mojster v rzdel®’? 

medalj (1881 — 1953);
2. grški ladijski mogotec;
3. vodno prometno sredstvo;
4. zadnji prebivalec Predjamske? 

gradu;
5. najvišji uspeh.

Ob pravilni rešitvi dobiš v ,P,l( 
in tretji vrsti od zgoraj navzdol o' 
slovenski obmorski mesti.

POSETNICA

JANEZ I. VERDEL

REBUS

Kaj je po poklicu in kje je v slu

REBUS

žf>'\

V prihodnji številki bomo na 
tem mestu, reševalcem rebu­
sov — začetnikom —- poma­
gali z nekaj osnovnimi prin­
cipi reševanja. Do takrat pa 
— poizkusite sami — in veliko 

uspeha.

1. Trg v južni Dalmaciji; 2. gora 
v srednji Grčiji; 3. skupina ladij; 4. 
slov- dramska igralka (igra v zad­
njem slov. filmu gl. vlogo); 5. luka 
v južni Grčiji; 6. veliki francoski im­
presionistični slikar (1841—1919);

Črke v kvadratih od zgoraj na­
vzdol dajo dva umrla slovenska pi­
satelja.
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