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- STEVILKA 2 LETO VIIL.

SREBRNI JUBILEJ
INASTH MARIBORCANOV

e SRR, BRSO

i lu_Mariborski obrat IMP de- tovimo, da gre za dosezek,

) 3¢ Ze od leta 1948, ko je ki ga je tezko najti v mon-

o#f %l posiovati v sklopu tazni dejavnosti. :

ol Modjetia  TOPLOVOD* kot  V obdobju 25 let so si

X Salhna obrtniska delavnica s delavci v Mariboru pridobili
3 delavei. V obdobju 25 let s solidnim in strokovnim de-

. J¢ razvil v temeljno orga- lom velik ugled, saj so jim

S B e e G R 4 AT T S S I B

n'zacijo zdruzenega dela z
4 400 delavci. Ce racuna-
ﬁao pri tem, da je bil ta
stIRIEdek dosezen brez indu-
pJsko-montazne tradicije,

bila zaupana v tem obdobju
velika in obsezna ter zahtev-

na dela, predvsem na ob- |

mocju Maribora, Pomurja in
Koroske, pa tudi Sirom nase

T TS LY AT T LSRR T

o 0:82 strokovnih  kadrov, drzave.
; arnﬁ\mih in materialnih
';gs tdstey, potem lahko ugo- Nadaljevanje na 2. strani
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’;{r SINDIKALNA ORGANIZACIJA IMP OBJAVLJA
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| | izbirnega tekmovanja za zimske SIG v veleslalomu, ki

%1 | bodo 9. februarja 1974 v Crni na Koroskem z zadet-
27| | omob 11. uri:

i;f,; KATEGORIJE ZA VELESLALOM:

eﬁ ~— moski do 33 let (vklju¢no letnik 1941)

‘, ~ moski od 33 do 40 let (letnik od 1933 do 1940)
¢ ~ moski nad 40 let :

j,”f' ~ Zenske od 18. leta dalje -

v V primeru slabih sneznih razmer bo tekmovanje

‘pf‘ g:slgje, o &emer bodo prijavljeni tekmovalci pravo-
i N0 obveiceni.

ﬂ: Prijave za izbirne tekme posljite tov. Kobalu —
ﬂgf Uprava IMP, Ljubljana, Titova 37, telefon 321-043,

! | Mterna 205, najkasneje do 4. februarja 1974. V prijavi
#1 | Navedite svoje rojstne podatke in telefonsko stevilko
12 deloynem mestu.
5‘; Sindikalna organizacija bo organizirala prevoz za
Prijavljence. ‘

Najbolje uvrsdeni na izbirnih tekmah bodo zasto-
53 Jase podjetje na XII. zimskih SIG, ki bodo 22. in
3. februarja 1974 v Kranjski gori. ‘

O vseh morebitnih spornih vprasanjih bo odlocala
POsebna komisija.

Za sindikalno organizacijo:
MIRO DRA ZUMERIC

P




STRAN 2

1. FEBRUAR 1974

IMP G}Eﬂ‘

Srebrni jubilej naSih Mariborcanoy

Nadaljevanije s 1. strani

Iz skoraj obrtniSke mon-
tazne dejavnosti se je TOZD
v Mariboru razvila do take
mere, da spada v okvir nje-
nega poslovanja naslednja
dejavnost:

1. MONTAZNA DEJAV-
NOST

a) instalacije
kurjav,

b) instalacije . vodovoda,

c) ventilacijske in klimati-
zacijske naprave ter vse vrste
drugih instalacij.

2. PROJEKTIVNA DEJAV-
NOST

a) projektiranje instalacij
vodovoda, centralne kurjave,
ventilacij, prezraevanja in
klimatizacij, kakor tudi vsa-
kovrstnih drugih industrij-
skih instalacij,

b) projektiranje  elektro-
instalacij Sibkega in jakega
toka,

¢) prevzem kompleksnih
del oz. inzeniringov.

Ce se ozremo nazaj, mo-
ramo poudariti velik prispe-
vek ¢lanov mariborskega
obrata pri obnovi porusene
domovine, kjer so morali de-
lavci zastaviti vse svoje sile,
sposobnosti . in strokovno
znanje, da so lahko izpolnili
zahtevne naloge z dokaj pri-
mitivnim orodjem in po-
manjkanjem materiala.

Veliko je bilo storjenega
tudi v prvem obdobju kapi-
talne izgradnje, v katerem so
sodelovali z vso vnemo — ne
ozirajo¢ se na delovni as s
ciliem in Zeljo, da pomagajo
¢imprej postaviti ¢viste te-
melje za boljfo bodoénost in
zgraditev socializma.

Dejavnost obrata oz. seda-
nje TOZD se je nenehno §i-
rila in e se ozremo nazaj,
lahko ugotovimo, da skoraj
ni vejega in pomembnega
industrijskega objekta ter
objekta druzbenega stan-
darda v mariborski regiji, pri
katerem ne bi bila udelezena
§ svojimi montaznimi deli.

Zahtevna dela v industrij-
skih objektih, kot n. pr. To-
varni avtomobilov, Metalni,

centralnih

Mariborski livarni, MTT, Pripomnili bi $e, da se de- lavce. Do sedaj je bilo vlioze-

Zlatorogu, INTES, Vinagu,
Marlesu, Sladkogorski tovar-
ni papirja, Kidricevem, To-
varni aluminija, Impolu, To-
varni dusika v Rusah, Elek-
trokovini, Primatu, Tovarni
svile itd., ter objektih druz-
benega standarda, kot n. pr.
Mariborski bolnisnici, Bol-
niSnici v Ptuju, Domu poli-
tiénih organizacij, Hotelu
Orel, Gostinsko-hotelskih
objektih v Radencih, Roga-
gki Slatini, na objektih vijih
Sol v Mariboru, trgovskih
hisah, 3Solah in otroskih
vrtcih, ki jih je izvajal obrat
v Mariboru, so bila izvedena
v splodno zadovoljstvo inve-
stitorjev.

Skladno z deli, ki so ter-
jala visoko strokovnost in z
vedjim obsegom dela se je
krepila tudi kadrovska struk-
tura delavcev, saj danes
TOZD PMI v Mariboru zapo-
sluje precej$nje $tevilo mla-
dih  strokovnih delavcev,
predvsem inZenirjev in tehni-
kov, ki se dokaj uspeino
vkljucujejo v borbo za uvaja-
nje moderne tehnologije
dela in ki so danes Ze spo-
sobni refevati §e tako zaple-

tene tehni¢ne naloge na po-*

dro&ju svojega dela. Vecina
delavcev, ki dela neposredno
v proizvodniji, si je pridobila
strokovnost v praksi ter jo
potrdila s svojim delom.
Mlajsa generacija strokovnih
kadrov pa je iz8la iz Sole
uéencev v gospodarstvu ter
se uspesno vkljuéila v proiz-
vodni oz. montazni proces
dela. - :

Obrat se je nenehno raz-
vijal in rasel ne samo po
Stevilu delavcev, temveé tudi
po fizicnem obsegu proiz-
vodnje oz. realizacije. Ragu-
namo, da je v letu 1973
presegel svoje planske naloge
ter izvrsil bruto realizacijo v
vi§ini cca 90,000.000 din.
To je glede na stevilo delav-
cev dokaj velik dosezek, za
kar gre priznanje slehernemu -
delavcu, ki je sodeloval pri
izvrievanju zadanih planskih
nalog.

javnost obrata v Mariboru
§iri tudi izven meja maribor-
ske regije. Predvsem bi tu
omenili dela, ki se izvajajo v
Tovarni lahkih metalov ,,Bo-
ris Kidri¢* v Sibeniku, obse-
gajo pa gretje in ventilacijo,
olje, plin in zrak, industrij-
sko procesno, pitno in od-
padno vodo, dobavo indu-
strijske vode v livarno, izme-
njevalce toplote itd., nadalje
dela, ki se izvajajo v Ljub-
ljani na stanovanjsko poslov-
nih objektih, montaZzna dela
v Ravnah na Koroskem,
IMV Novo mesto, Laskem,
Trbovljah itd.

Tudi v inozemstvu, pred-
vsem v Avstriji in Demokra-
tiéni republiki Nem¢&iji, so
delavci obrata moéno zasto-
pani in so si po skoraj 4-let-
nem neprekinjenem delu ze
pridobili s svojim delom ve-
lik ugled.

Z ustreznim gospodar-
skim uspehom so se vecala
tudi vlaganja za Zivljenjski
standard zaposlenih. Pred-
vsem bi tu omenili vlaganja
na podro&ju stanovanj za de-

njhh v ta namen cca
9,000,000 dinarjev, na ra-
¢un katerih je prejelo 45
delavcev najemna stanova-
nja, in sicer vedinoma dvo-
sobna, 81 delavcem pa je
bilo dodeljeno posojilo iz
sklada skupne porabe za
gradnjo individualnih stano-
vanjskih his.

Precejdnja sredstva so bila
porabliena tudi za gradnjo
pocitniskih domov, kakor
tudi za rekreacijo delavcev.

Delovni Ljudje TOZD v
Mariboru so se v letosnjem
letu organizirali in podpisali
samoupravni sporazum, s ka-
terim se zdruzujejo kot te-
meljna organizacija zdruze-
nega dela podjetja IMP z ze-
lio, da bi jim dane veéje
samostojnosti in pravice v
oblikovanju ekonomske po-
litike prinesle e vecje in
boljfe rezultate kot doslej.

Delowni ljudje TOZD
uresniujejo  svoje  samo-
upravne pravice neposredno
in posredno po organih
samoupravljanja. Neposred-

Pomembnejsi sklepi
delavskih svetov

TOZD
R R

V decembru in januarju
so se sestali na sejah vsi
novoizvoljeni delavski sveti
posameznih temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela.

TOZD OVK, Ljubljana

DS se je po izvrienih vo-
litvah konstituiral na prvi
redni seji 6. decembra pre-
teklega leta. Po poroéilu vo-
lilne komisije o rezultatih
volitev je za predsednika iz-
volil Jozeta Kovada, za na-
mestnika pa Ivana Erklavca.

V nadaljnjem je DS ime-
noval razne komisije kot ko-
lektivne izvrgilne organe: ko-
misijo za norme, komisijo za

varnost pri delu, komisijo za
prodajo in odpis osnovnih
sred§tev in komisijo za teh-
ni¢ne izboljsave.

Nato je DS razpravljal o
dolo¢bah statuta TOZD.
Ugotovil je, da je statut z
nekaj popravki pripravljen
za javno razpravo, ki naj se
izvede na zborih delovnih
ljudi do 20. decembra. Prav
tako se da v javno razpravo
osnutek samoupravnega spo-
razuma o medsebojnih raz-
merjih delavcev v zdruzenem
delu,

Glede na predpise o kon-
stituiranju organizacij zdru-

Nadaljevanje na 14. str.

IMP GLASNIK izdaja delovna skupnost IMP —
Industrijskega montaznega podjetja v Ljubljani.
Izhaja meseéno v 3700 izvodih. Urednistvo in
uprava v Ljubljani, Titova 37. Ureja uredniski

odpor: ing. Emest Blazon, Rudi Bukovee, Anton
Krizan (glavni in odgovomi urednik), mg. Miran
Mihel¢i¢ in Joze Weiss. Tiska:

pravica v Ljubljani,

Tiskama Ljudska

no upravljanje izvajajo '{
obliki zborov delovne sk%
nosti ter referendumov, P
sredno pa preko orgf“‘olJ
samoupravljanja, kot %
obratni delavski svet, odb"w
in komisije obratnega el
skega sveta, delavski o
podjetja, odbori in komis¥
delavskega sveta podjet’:
katerih &lani so bili izvollﬁg,
oz. predlagani na zboru
lovnih ljudi. 7
Za nadaljnii razvoj TO
ze pripravljamo kratkor0 o
in dolgoroéne nacrte, £
gemer bodo upostevane ™
dalinja rast in razvoj M%
tazne dejavnosti ter uvﬂlami
dologene proizvodnje. D2 i
se lahko predvideni ﬂac[{,
realizirali, si je TOZD P_f,o
dobila zemljisée in lokﬂcuo’
za gradnjo skladisénih P&
storov, proizvodnih obrat
in delavnic. Prepricani S0
da bomo lahko v letu 191.5
uresniéili dolgoletne i‘?lz
vseh delavcev ter pri¢el’
gradnjo naértovanih obJ®
tov. ﬂ»l
Nadalje bi $e pripom"’/
da je bilo v letu 1973 rese?’
eno izmed zelo perecih P/
§anj, to je vprasanje up’
no-poslovnih prostorov.
Kljub temu, da zgradb?
ni v celoti dokonéana, 0~
vselili delavei uprave in P*
jektive ter tehniGne OP%
tive v nove prostore, kjef]lb,
je omogoceno delo v SO
nih in urejenih prostorlh'w,
Delavci IMP TOZD V. ¥
riboru izkorii¢ajo to Pf’]qu
nost ter cestitajo direk!%
TOZD Vladimirju UIEa%y
vodilnemu monterju
nandu Vodeniku, kakor tuu
vodilnemu monterju Drﬂgd
Mundi, ki je bil prevzet W0
podjetia MTT, za nj'hoga
25-etnico  nepretrgd .
dela v podjetju IMP. .
gasno pa se zahvaljV]
vsem poslovnim partﬂeﬂda,
in investitorjem za do$¢.,
nje sodelovanje in razu™ "y,
nje z Zeljo, da bi se to 5%,
lovanje v bodoge se bolj 7,
globilo v obojestransk®
dovoljstvo. V-
Naj]veéja zelja vseh del?g,
cev TOZD v Maribom_Pacijg
da bi temeljne orgaﬂlzaopu
zdruZenega dela v 5kllasf'
IMP delovale v skladu 2 '+
nimi in skupnimi intere i
cilju &im boljsega in & g5
treg'iﬁega razvoja zdruZé®
podjetja IMP. N
ANTON GRUP®
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IMP GLASNIK

Delo organov upravljanja in kolektivnib

Poro¢ilo obsega delo
novoizvoljenih organov v
¢asu od decembra do konca
januarja, ko so se po vo-
litvah organi formirali. Se-
stavo organov objavljamo v
posebni prilogi Glasnika.

DELAVSKI SVET
PODJETJA

Novi delavski svet pod-
jetja je na prvi seji za svojega
predsednika izvolil Domi-
nika Brajerja, za namestnika
pa Franca Lesnika. Potrdil je
sestavo posameznih kolek-
tivnih izvrilnih organov, ka-
terih ¢lani so bili izvoljeni
na volitvah 28. novembra,

V  nadaljevanju scje je
glavni  direktor  Stanko
Krumpak pozdravil nove
¢lane delavskega sveta in
odborov ter jim d¢estital k
izvolitvi. Porocal je o uspe-
hih podjetja v preteklem po-
slovnem letu in o tezavah, ki
so se pojavljale. Plan pod-
jetja je bil po dosedanjih po-
datkih presezen za priblizno
22 %. To leto pomeni po-
novno potrditev vloge IMP
kot najbolj uspesnega pod-
jetja v stroki, saj se po dose-
zeni realizaciji lahko Steje za
eno najuspesnejsih proizva-
jalnih organizacij v Sloveniji.
Pomembni uspehi so bili do-
sezeni tudi pri vzpostavlja-
nju raznih oblik poslovno-
tehni¢nega sodelovanja s tu-
jimi firmami. Tezave pa so
bile predvsem zaradi slabega
asortimana materiala in za-
radi nepravocasnih dobav,
pri uvozu pa zaradi dolgih
dobavnih rokov. Zmeraj je
bilo ¢utiti tudi splosne infla-
cijske tendence, ki so na po-
slovanje vplivale zelo ne-
ugodno. Kljub tezavam pa
bodo planske naloge izpol-
njene v vseh temeljnih orga-
nizacijah.

Tudi plan prodaje je'bil
presezen za 26 %.

Investicijska dejavnost se
je izvajala v okviru posamez-
nih temeljnih organizacij:
TOZD PMI Maribor je pri-
dobila novo poslovno stavbo
in zemljis¢a za skladis¢e in
proizvodnjo; TOZD OVK
Ljubljana je zgradila nove
skladi§¢ne prostore in pri-
zidek v Vojkovi ulici, TOZD
Elektromontaza novo skla-
disce in prizidek, v Sloven-

skih Konjicah pa se gradi
nova proizvodna stavba,
TOZD TRAA, Livama in
TIO Idrija pa so investirale
predvsem v tehnoloke na-
prave in stroje.

V samoupravnem 0ziru so
bile Ze v juniju ustanovljene

.temeljne organizacije zdru-

Zenega dela in je bil Ze 19.
julija podpisan samoupravni
sporazum o zdruzitvi vseh
temeljnih organizacij v IMP.
Pozneje smo pripravijali
splo§ne samoupravne akte,
ponovno so bili sklicani
zbori dclovnih ljudi, izve-
dene nove volitve v organe
upravljanja in izvrsilne orga-
ne, Se pred koncem lea pa je
bila izvriena priglasitev za
vpis podjetja v register.

Poglavitne naloge, ki jih
bo potrebno izvrsiti v pri-
hodnjem poslovnem letu, pa
so naslednje: nujno je do-
kon¢no izdelati srednjeroc-
ne programe temeijnih orga-
nizacij ter opredeliti raz-
vojne naloge celotnega pod-
jetja, sestaviti kadrovsko za-
sedbo, ki bo sposobna te-
koce spremljati poslovna do-
gajanja na ravni TOZD in
dajati pobudo za c¢imbol;
ekonomiéno poslovanje.
Prvi pogoj za c¢imvecjo
uspesnost poslovanja pa je
dvig produktivnosti dela, ker
le na ta nacin bodo osebni
dohodki lahko prehitevali
splosni porast cen in le tako
bo mogoce ustvariti potreb-
na sredstva za investicijska
vlaganja in za ustvarjanje
boljsih delovnih in zivljen;-
skih pogojev delavcev. Po-
trebna bo veéja delovna
disciplina in z njo povezana
¢im boljsa izraba delovnega
casa za produktivne in druz-
beno koristne namene, upo-
raba investicij za osnovne in
obratne nalozbe, ki bodo
omogocile ¢im hitrejse obra-
Canje sredstev, pa ne nazad-
nje tudi zacetek akcije za
vzpostavitev  iznajditeljske
dejavnosti, tako v smislu
boljsih delovnih postopkov
kot v smislu nakazovanja za-
menjav kriticnih materialov
s cenejdimi in bolj dostop-
nimi.

Alojz Kosi je nato poro-
¢al o finanéni problematiki
podjetja. Financna sitpacija
ie bila v preteklem letu vse-

kakor ugodnejsa od prejsnjih
let, ko je vladala splo$na ne-
likvidnost. Stanje terjatev in
obveznosti je normalno,

Delavski svet je obe poro-
¢ili sprejel.

Po obrazlozitvi Janeza
Stanovnika o vzrokih, zakaj
je potrebno sprejeti nov sta-
tut in o postopku za sprejem
tega splosnega akta podijetja,
je DS ob upostevanju vseh
bistvenih pripomb in dopol-
nitev, statut sprejel in po-
trdil.

Delavski svet. je nato v
skladu z novimi predpisi o
konstituiranju  organizacij
zdruzenega dela za vrsilca
dolznosti glavnega direktorja
imenoval Stanka Krumpaka,
ki bo to dolznost opravljal
do dokonc¢nega imenovanija
glavnega direktorja po raz-
pisnem postopku. Zato je
DS sklenil opraviti razpis de-
lovnega mesta glavnega di-
rektorja podjetja in je ime-
noval razpisno komisijo.
Razpisati je treba tudi vsa
delovna mesta direktorjev
posameznih temeljnih orga-
nizacij, kakor tudi direktor-
jev posameznih strokovnih
sluzb., Za ta razpis je DS
imenoval v razpisno komi-
sijo 4 clane, 3 ¢lane pa ime-
nuje vsaka TOZD.

Na vprasanje Franca Les-
nika glede zvifanja terenskih
dodatkov oz. dnevnic je v. d,
glavnega direktorja Stanko
Krumpak pojasnil, da bodo
to vprasanje predhodno rese-
vali v republiski komisiji za
SAMOUPravno Sporazumeva-
nje.

ODBOR ZA
GOSPODARJENIJE
se je sestal na seji 21. ja-
nuarja, na kateri se je odbor
konstituiral in za predsed-
nika izvolil inz, Janeza Jer-
nejca, za namestnika pa Mi-
rana Mihel¢ica. Clani od-
bora so bili nato kratko se-
znanjeni z nalogami oz. pri-
stojnostmi, ki jih dolo¢a sta-
tut za odbor za gospodarje-
nje. V nadaljnjem je odbor
poslugal poroé¢ilo o poslova-
nju podjetja' v preteklem po-
slovnem letu. Ceprav poro-
¢ilo ni obsegalo dokonénih
Stevilk, je odbor vendarle
ugotovil, da je bilo poslova-
nie novsem usnesno. sai ie

_izvrSilnih organoyv na ravni podjetja

bil plan realizacije presezen
v vseh temeljnih organizaci-
jah in v podjetju kot celoti,
razen v TOZD TIO Idrija in
v centralni orodjarni, kar pa
s¢ opravicuje s povsem
objektivnimi razlogi.

-

V nadaljnjem je Jurij 28
vec odboru za gospodarjer®
obrazlozil predlog plana 7
tekoce poslovno leto, ki P
posredovan v obravnavan®
se delavskim svetom TOZV-

G.k
B

primerih.

bovali.

mezniki pa je razveselil Ivan

Krvodajalska akcija

v tovarni TRAA
T

Dne 3. 1. 1974 je bila v Tovami regulacijskih
armatur in aparatov krvodajalska akcija. Organiza-
cijo te humane akcije je prevzel Slavko Hrzenjak,
ki je bil zanjo zadolzen s strani organizacije Rde-
¢ega kriza obcine Ljubljana-Siska.

Te akcije se je tako kot vsako leto udelezilo 56
¢lanov delovnega kolektiva. V ta namen je bil vsem
udelezencem v skladu z dolo¢bami samoupravnega
sporazuma o medsebojnih razmerjih v zdruzenem
delu odobren enodnevni dopust. Za uspesno orgd-
nizacijo krvodajalskih akcij v prejsnjih letih je bilo
leta 1973 tovarni podeljeno priznanje obéinske
organizacije Rdecega kriza SO Ljubljana-Siska.

Razen organizacije vsakoletnih krvodajalskib
akcij imamo v tovami okoli 20 élanov kolektiva
evidentirane kot izredne krvodajalce, ki jih Zavod
za transfuzijo krvi kli¢e vsako leto za odvzem krv!
ob vecjih srénih operacijah in ob drugih izrednih

Prav je, da si s tem humanim delovanjem zagoto-
vimo kri za jutri, ko jo bomo morda sami potre-

Rekreacija v decembru

Komisija za $port in rekreacijo ob¢ine Bezigrad je orgd:
nizirala v decembru dve tekmovanji, katerih so se udeleZil
tudi predstavniki nasega podjetja. o

V pocastitev dneva JNA je bilo na zimskem streli¢V
Jezica strelsko tekmovanje ekip in posameznikov. V zel®
Stevilni in mo¢ni konkurenci so turf
ljali in osvojili 4. mesto v ekisp

tamfelj. 3

Se ve¢ uspeha pa so dosegli nasi namizno-teniski igralch
Po gladkih zmagah (5:0) v predtekmovanju so v fin
zaradi utrujenosti izgubili dvoboj s 4:5 z zelo mo¢n®
ekipo CGP Delo, ki je zasluZeno osvojila prvo mesto. Me¢
posamezniki pa se je sre¢a nasmehnila nagim fantom, 54
so gladko osvojili prvo, tretje in Getrto mesto. Tone LOV
renCi¢, ki Ze v ekipnem tekmovanju ni dozivel poraz#
tudi med posamezniki ni dovolil
premagoval nasprotnike, K tako
skem tekmovanju pa so pripomogli $e Franc Zakel:
Matjaz Macek in JoZe Golob, g

Organizator je ekipnima zmagovalcema podelil lepa PO
kala, posameznikom pa zlato, srebrno in bronasto kolajn?:

-

i nasi zelo dobri str¢
nem tekmovanju, med pos¥

resenecenja in je gladk
Fepemu uspehu na obC*

ANTON LAH

s~

] —
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Delavski svet

| o 4° 11. Lovregi¢ Valerijan, TOZD PM, Koper 26. Mersel Ignac, TOZD Livarna
‘ pOdJet] a 12. Rojc Bruno, TOZD PM, Koper  27. Mravlja Joze, TOZD Livarna
& - 13, Brajer Dominik, TOZD EL m., Ljubljana  28. Potokar Alojz, TOZD Livarna
| 14. Lah Anton, TOZD El m., Ljubljana 29. Brence Vinko, TOZD TIO, Idrija
l L g : 15. Petrovéié Janez, TOZD ElL m., Ljubljana g(ll IPSalvéié Il)‘ilggl,1 T']Qgé)DT;?dl(Ilgijg
+ Erklavec Ivan, TOZD OVK, Ljubljana 16. Vodopivec Vlado, TOZD El m., Ljubljana . Polanc Dusan, , Idrija
2. Gruden Toma?, TOZD OVK. Ljubjana 17. Per Karlo, TOZD TRAA, Ljubljana 32. Sedej Edvard, TOZD TIO, Idrija _
- Kova¢ Joze, TOZD OVK, Ljubljana 18. Repas Anton, TOZD TRAA, Ljubljana 33. H_oéevzar Franc, Skupnost skupnih strokov-
;‘- Skufca Joze, TOZD OVK, Ljubljana - 19. Slak Alenka, TOZD TRAA, Ljubljana nih sluzb : g
Gy Cern¢ié Konrad, TOZD PMI, Maribor 20. Sria Franjo, TOZD TRAA, Ljubljana 34. Hudoklin ing. Andrej, Skupnost skupnih
e = Freser Mirko, TOZD PMI, Maribor . 21. Prosek Milan, TOZD TEN, Ljubljana strokovnih sluzb ‘
. g Lesnik Franc, TOZD PMI, Maribor 22. Stampfelj Ivan, TOZD TEN, Ljubljana 35. Svajger Stanko, Skupnost skupnih strokoy-
o' Majcen Viktor, TOZD PMI, Maribor 23. Vidrgar Martin, TOZD TEN, Ljubljana nih sluzb RS
10, Germanis Silvo, TOZD PM, Koper 24. Zorman Stanislav, TOZD TEN, Ljubljana Predsednik delavskega sveta podjetja je Brajer
- Kodri¢ Bogdan, TOZD PM, Koper . 25. Klopéar Sreco, TOZD Livama Dominik, namestnik pa Lesnik Franc.
\-‘_— - .
b ; TOZD Clani Namestniki
| : Od Or OVK, Ljubljana Jernejc Janez, dipl. ing. str. Kuret Vlado, dipl. ing. str.
‘ 5 o PMI, Maribor Borec Janez Barvir Marjan ‘
. za 0S Odar enie PM, Koper Strkalj Branko Herman Aleksander
g p J J EL m., Ljubljana = Martinc Ciril Celer Franc, ing. el.
‘ — TRAA, Ljubljana Skander Leopold, ing. org. dela Avzlahar Pavle
|- TEN, Ljubljana - Ilovar Ivan ~ Smole Ivan
! - Livarna, Iv. g. Maren Stanko Klop&ar Sreco
. TIO, Idrija Lipuséek Lucijan, dipl. ing. str. Firm Boris, dipl. ing. str.
| SSSS Mihel¢&i¢ Miran, mag. oec. Grom Rado, dipl. ing. str.

% Predsednik odbora je Jernejc ing. Janez, namestnik pa Mihelgi¢ Miran
: : Nadaljevanje na 6. strani
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TOZD Clani Namestniki
OdbOl' Za pl' Ogl' a" OVK, Ljubljana Zavirsek Janez Fefer Anton, dipl. ing. stroj.
- A ° ° PMI, Maribor Gersak Rudi, dipl. ing. str. Ogris Mirko, dipl. ing. stroj.
mll‘ anJ e ln raZVOJ PM, Koper Tomac Milan, dipl. ing. str. Lorenci Emil

El. m., Ljubljana
TRAA, Ljubljana
TEN, Ljubljana
Livarna, Iv. g.

Mihel¢i¢ Janez, dipl. ing. el.
Pancur Anton- ;
Verbi¢ Emil, dipl. el. ing.
Rode Andrej, dipl. ing. metal.

Nagode Janez, dipl. el. ing.

Slanovec Aleksander, dipl. ing. str)

Perme Franc
Maren Stanko

TIO, Idrija Koc Miroslav, dipl. ing. str. Filipi¢ Stojan
' SSSS Gspan Peter, dipl. ing. str. Magajna Henrik, dipl. ladjedel. ing
Predsednik odbora je Gersak ing. Rudi, namestnik pa Pan&ur Anton
s
: TOZD Clani Namestniki
Odbor Za del. l'a' OVK, Ljubljana Jama Vlado, dipl. ing. str. Zug:m Marjan
> (V) to d- ° PMI, Maribor Gruden Anton Novak Vlado, dipl. ing. str.
PM, K Jugovic Ivan Bangijev Ristov, dipl. ing. str.
zmer:]a’ S lpen lJe EL m.,0 E]lejbljana Gur%a.‘r’lga:ez Jurcga]]A‘;ltofx iy
TRAA, Ljubljana Bajec Igor Intihar Stane
ln Stl'Ok ® TEN, LjuJbljana Oeredkzgar Francka Jelo&nik Stanko
. b 4 p Livarna, Iv. g. Campa Ludvik Jovan Marjan
TIO, Idrjj Kostanjsek Milan Poljanec Cveto
lzo razevanje SSSS i Lopatié Frané Le\;art Peter, dipl. ing. str.
e R
—
23 - TOZD Clani Namestniki
Odbor Za r aZVIJ an.]e l())VK, Ljubljana graZumeric‘: Miro Zagar Slavko
° ® MI, Maribor ern¢i¢ Konrad Kovac Martin
Slstema delltve PM, Koper Leskovsek Slavko J er:’r?an Déléi
; i El.m., Lju})ljana Kovaéié¢ Adolf Brajer Dominik
TEN, Ljubljana Dremelj Aloj JelaGi¢ Marij
dOhOdk OV ln Livamaj, Iv.Jg. Klrogléea]r Srgg':zo Szﬁikl idar?fllrjla
b .h d h dk T;(S).,Sldrija goiié Angela, 1 gonéma Marica
SSSS, Ljubljana avec Jurij, dipl. oec. ni¢ Drago
Ose nl 0 0 OV TRAA, Ljubljana Maselj Fl'lra'l]c S Kf;;mk }algcob
— Predsednik odbora je Kovagi¢ Adolf, namestnik pa Drazumerié Miro. 3
/
O db % 107D Clani Namestniki
or za Stanova OVK, Ljubljana Ocepek Janez Sturm Anton

njska vprasanja,
druzbeni standard
in rekreacijo

PMI, Maribor
PM, Koper

El. m., Ljubljana
TRAA, Ljubljana
TEN, Ljubljana
Livarna, Iv. g.
TIO, Idrija

SSSS, Ljubljana

Gruden Anton

Alig Ivan, ing. str.
Jankovi¢ Henrik

Jurjevi¢ Leopold

Prosek Milan

Sesek Marjan

Suligoj Ivan

Kalan Alojz, dipl. ing. str.

Meja¢ Marcel

Marinac Zvezdan

Kucler Peter

Gognjavec Alojz

Latin¢i¢ Miro

Campa Ludvik

Polanc Dusan

Miscek Venéeslav, dipl. oec.

e

Odbor za notranjo

arbitrazo
[ g e

TOZD

OVK, Ljubljana
PMI, Maribor
PM, Koper

El. m., Ljubljana
TRAA, Ljubljana
TEN, Ljubljana
Livarna, Iv. g.
TIO, Idrija

SSSS, Ljubljana

Clani

Gomol Miran, dipl. ing. str.
Lesnik Franc

Cerar Franc

Tomazin Milan

Kordeli¢ Gorazd, dipl. ing. str.

Smole Ivo

Campa Ludvik

Poljandek Jurij, dipl. ing. str.
Kresal Igor, dipl. iur.

Namestniki

Kramari¢ Joze, dipl. ing. str.
Borec Janez

Miklavéic Pavel

Dremelj Janez, el. ing.

Udové Vinko

Strle Drago

Sesek Marjan

Tusar Franc

Hudoklin Andrej, dipl. el. ing-

__--/

Odbor za SLO-
in civilno zascito
R P S

1. glavni direktor Krumpak Stanko

2. pom. gl. dir. Stanovnik Janez, dipl..iur.

3. direktor spl. in kadr. sl. podj. Krizan Anton
4. vodja vojnih priprav Zagar Emanuel

5. direktor TOZD TRAA Mazovec Lado

6. direktor TOZD El. m. Kumse Franc,
dipl. el. ing.

7. vodja partizanske enote Per Karel

(=4
Py
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T O ZD OVK ODBOR DELAVSKEGA NADZORSTVA % iﬂ“’;‘ﬁ%ﬁ%’oﬁm Lpracictin
: . 1. Agni¢ Alojz el unda Drago
L ® bl ® 2 Brajer Janez
: 3. Bregar Drago
10) Ju Jana 4. Kosir Marjan ODBOR ZA OSEBNE DOHODKE
N s © b5 Clani Namesinki
bk : . 1. Celan Ludvik Gole Joze
] LAVSKI SVET 2. Krampl Joze Kova¢ Martin
g |y Boh Pavel KOMISIJA ZA NORME 3. Narat Vili Puh ing. Ervin
3 rajer Janez 1. Jugovic Marjan 4. Roj ing. Janez Vrblaé Ivan
7% greg?_erragq 2. Kupljenik Janez 5. Vodenik Ferdo Zitnik Mirko
S {levcxcfutdl 3. Majhen Stanislav
' ;inzar Anton 4. Pancur Stane :
6. Decman Marija 5 Zofic Pavel ODBOR ZA UGOTAVLIJANJE KRSITEV
8 grklavec Ivan DELOVNIH DOLZNOSTI
- rud 7 . e
iy * KOMISIJA ZA VARSTVO PRI DELU C“";l“ Namestniki
Lo oo
e 5 gzg:ljl‘;i;‘mz 3. Vodenik Ferdinand ~ Murgelj Ivan
B-Lavric Tvan 4. Resek Edvard
lg Luksa Stefan 5. Tratnik Vinko
| g Mrcun Anton ODBOR ZA STANOVANJSKE ZADEVE,
I Orhar Franc DRUZBENI STANDARD IN REKREACIJO
e KOMISUA ZA TEHNICNE IZBOLJSAVE Clani Namestniki
9. Pestotnik Primosz 1. Fefer Anton, dipl. ing. 1. Avgustiner Franc Asl Vlado
20 Pettauer Janez 2. Kramari¢ Joze, dipl. ing. 2. Freser Mirko Avgustiner Edi
0 Rakiz Dusan 3. Kuret Vlado, dipl. ing. 3. Jandéar Avgust Fegus Milena
- Remih Marian 4. Kovac Hinko, dipl. ing. Fujs Franc
%i Siler Sazo 2 5. Lesnik Franc ampl Franc
-Skufca Joz ‘ 6. Mejac Marcel Kova¢ Karel
3. Zrimggk ‘:}f e KOMISIJA ZA ODPRODAJO 7. Munda Drago Pty S
J : IN ODPIS POSLOVNIH SREDSTEV i
®dsednik delavskega sveta je Kova¢ JoZe, na- . 8. Pem Ivan Mursic Ivan
i g : 1. Debeljak Vlado 9. Vodovnik Lojzka Vidmajer Edi

®tnik pa Erklavec Ivan.

%BOR ZA DELOVNA RAZMERJA

Clani Namestniki
; Brajer Janez Barle Nezka
§ Kuder Vinko Bitenc Ivan
¢ yozvek Avgust Hribar Vinko

5 Yilhar Jakob, dipl. ing. Sustar§i¢ Anton

" £erovnik Franc Zupan Marjan
0 _
o SOR ZA OSEBNE DOHODKE
1 "J Namestniki
Q'Dldovi(": Josip Bratkovi¢ Franjo
3 puc Anton Ceh Vinko
¢ ylatelj Alojz Pancur Stane
5 7 jer Joze Rajteri¢ Ivan
"Slm Ludvik Sokli¢ Janez
0
LQBOR ZA UGOTAVLIANJE KRSITEV DE-
Cla IH DOLZNOSTI
};“ Namestniki
2 voUptman ing. Stane  Novak Vinko
3 Wrhar Franc Rus Franc

" “®mih Marjan

0
nggOR ZA STANOVANISKE ZADEVE,
& ZBEN]I STANDARD IN REKREACLIO

.

Sokli¢ Janez

L ‘_ Namestniki
7 Blicar Janey Benkovi¢ Stjepan
ik Bohte Miha

i‘ Ke[ ovi¢ ing. Ante

lenc Stefan

Bradaé Franc

5 Ouznik Joze Jesihar Janez

6, RCepek Janez Pizem Jakob

it StOZn}an Ivan Poznié Slavica

8.& ubl.lal;Anton Puvar Avgust

9, ca Joze Tischer Valter
M Anton Zrimsek Andrej

2. Levstik Franc

3. Pestotnik Primoz
4. Primc Anton

5. Sirk Martin

TOZD PMI
Maribor

DELAVSKI SVET
1. Avgustiner Edvard
. Barvir Marjan
. Belej Maksimilijan
. Cerné&i¢ Konrad
. Celan Ludvik
. Dolinsek Alojz
. Dokl Friderik
. Freser Mirko
. Ferenc Helmut
10. Jan&ar Marjan
11, Jursa Vlado
12. Lah Ivan
13. Meja¢ Marcel
14. Murgi¢ Franc
15. Murgelj Ivan
16. Ogris Mirko, dipl. ing.
17.Praprotnik Anton
18. Stumberger Konrad

Yoo nph W

Predsednik delavskega sveta je Barvir Marjan,

namestnik pa Cerni¢ Konrad.

ODBOR ZA DELOVNA RAZMERJA
Clani Namestniki
1. Forstner Ervin, dipl. ing. Jeri¢ Martin
2. Kirbi§ Anton

3. Meja¢ Marcel . Lesnik JoZe

Kova¢ Hinko, dipl. ing,

ODBOR DELAVSKEGA NADZORSTVA
1. Kirbi§ Anton

2. Meja¢ Marcel

3. Pem Ivan

4. Rebernak Anton

5. Vrbla¢ Ivan

KOMISIJA ZA NORME
1. Drat$najder Stanko
2. Kosmacin Rudi

3. Mersnik Maks

4. Mursi¢ Franc

5. Sargo Boris

KOMISIJA ZA VARSTVO PRI DELU
1. Munda Drago

2. Vauhnik JoZe

3. Vidmajer Edvard

4. Vogrinec Niko

5. Zitnik Miroslav

KOMISIJA ZA TEHNICNE IZBOLJSAVE
1. Cernéié Konrad

2. Drat3najder Stanko

3. Ogris Mirko, dipl. ing.

KOMISUJA ZA ODPRODAJO
IN ODPIS POSLOVNIH SREDSTEV

1. Krampl Joze
2. Tomec Kristina
3. Vodenik Ferdinand

Nadaljevanje na 8_. strani
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TOZD PM
Koper

DELAVSKI SVET
. Baruca Erminij

. Bonéina Ladislav

. Carl Joze
. Curin Vinko

. Germanis Silvo
. Grizon Orlando
. Jordan Joze
. Kodri¢ Bogdan
10. Krmac Vinko
11. Lovreci¢ Valerij
12. Mari¢ Milan
13. Melinc Ivan
14. Mozeti¢ Marija
15. Pajnik Zvonimir
16. Pavleti¢ Branko
17. Pribac Emiljan
18. Rojc Bruno
19. Rupnik Franc
20. Tonejc Slavko
21. Vuéic Savo

Predsednik delavskega sveta je Germanis Silvo,

1
i
3
4
5. Drnovsek Viktor
6
%
8
9

namestnik pa Krmac Vinko.

ODBOR ZA DELOVNA RAZMERJA

Clani

1. Grabar Ivan

2. Kenda Jernej

3. Lapajne Silvester
4. Lesjak Klavdij

5. Pokoren Anton

Namestniki
Bubni¢ Dusan
Cerar Franc
Krzisnik Milan
Lovreci¢ Valerij
Mikolj Renato

Predsednik odbora je Lesjak Klavdij

ODBOR ZA OSEBNE DOHODKE

Clani

1. Dekleva Mirko
2. Jerman Delgi
3. Paliska Vojko
4. Stani¢ Renato
5. Zupan Vinko

. Namestniki

Cepovic Joze
Franca Guerino
Klodi¢ Franc
Kocjan Viljem
Kermelj Anton

ODBOR ZA UGOTAVLJANIJE KRSITEV
DELOVNIH DOLZNOSTI

Clani

1. Kodelja Miroslav
2. Krizman Giuliana
3. Rutar Milan

Namestniki
Cankar Stanislav
Rupnik Drago
Vuk Lucijan

ODBOR ZA STANOVANJSKE ZADEVE,
DRUZBENI STANDARD IN REKREACIJO

Clani
. Ali¢ ing. Ivo

. Hubzin Viljem

. Modrijan Ludvik
. Omerzo Ivan

. Perosa Evgen

. Pozgaj Martin

. Stani¢ Renato

. Stel Marjan

O 00O W B Wk =

. Herman Aleksander

Namestniki

Barbari¢ Aldo
Bubni¢ Alojz
Frank Joze
Frelih Franc
Kastelic Vinko
Luznik Mitja
Marinac Zvezdan
Pucer Franc
Suber Marjan

ODBOR DELAVSKEGA NADZORSTVA
1. Druzina Darjo

2. Cebron Ivan

3. Gladovi¢ Ivan

4, Nilovi¢ Vili

5. Rupnik Ciril

KOMISIJA ZA NORME

1. Cenadi Djuro

2. Kuk Branko

3. Peterle Joze

4. Rupnik Drago

5. Vuéic Savo

Predsednik komisije je Peterle Joze

KOMISIJA ZA VARSTVO PRI DELU

1. Kenda Jernej

2. Lesjak Klavdijj

3. Reisner Stane

4. Tomac Milan, dipl, ing.
5. Zupan Vinko

Predsednik komisije je Tomac Milan, dipl. ing.

KOMISIJA ZA TEHNICNE IZBOLJSAVE
1. Ali¢ ing. Ivo

2. Mo¢nik Marjan

3. Pregelj Marjan

Predsednik komisije je Pregelj Marjan

KOMISIJA ZA ODPRODAJO IN ODPIS
POSLOVNIH SREDSTEV

1. Reisner Stane

2. Rajéic Nedeljko

3. Rozman Zvone

Predsednik komisije je Reisner Stane

TOZD
Elektromontaza

Ljubljana
SRR B

DELAVSKI SVET

. Ah¢an Marjan

. Bogatin Viktor

. Dominié Ivan

. Flajnik Jure

. Fras Franci

. Glavi¢ Janko

. Gradisek Anton
. Gregoran JozZe

. Jost Anton

10. Krevel Janez
11. Krevs Anton

12. Loéniskar Anton
13. Miklav¢ic Joze
14. Mo¢nik Peter
15. Osterjas Stefan
16. Petje Radovan
17. Petrovéic Janez
18. Plibersek Anton
19. Poderzaj Olga
20. Podlipec Franc
21. Rejc Majda

22. Skarja Ivan

23. Ulanec Ivan

24. Vidali Ivan

25. Zakonjsek Rudi

Predsednik delavskega sveta je Petje Radovan,
namestnik pa Ahéan Mar]an

ele BN Ro WV, B UL SR

ODBOR ZA DELOVNA RAZMERIJA

Clani :

1. Kolar Slavko
2. Kodir ing. Vili
3. Martinc Alojz
4, Murko Rudi

5. Vodopivec Vlado

Namestniki
Juria Majda
Klemenc Miro
Knez Henrik
Lovse Milan
Ter¢i¢ Marjan

ODBOR ZA OSEBNE DOHODKE

Clani

1. Brajer Dominik
2. Gabrié Jernej
3. Kordin Rozka
4. Rajh Vlado

5. Zakonjsek Rudi

Namestniki
Gorenjak Ivan
Janga Marko
Kos Anton
ZupanCi¢ Anton
Zeleznik Roman

ODBOR ZA UGOTAVLJANIJE KRSITEV

DELOVNIH DOLZNOSTI

Clani
1. Gregoran Joze

2. Krizaj ing. France

3. Videni¢ Marko

Namestniki

Bogataj Albert

Merkun Franc
Podlipec Franc

ODBOR ZA STANOVANIJSKE ZADEVE,
DRUZBENI STANDARD IN REKREACIO

Clani

1. Jankovi¢ Henrik
2. Kréar Adolf
3. Lah Anton

4., Pahor Marjan
5. Petje Radovan
6. Ribi¢ Alojz

7. Tréek Florjan
8. Valant Joze

9. Ziberna Drago
P

Namestniki

Canzek Pavel
Dorrer Vojteh
Hozjak Vinko
Koprivc Brane
Kucler Peter
Pani¢ Stjepan
Smelcer Janez
Vidner Joze
Znidari¢ Franc

redsednik odbora je Jankovi¢ Henrik

ODBOR DELAVSKEGA NADZORSTVA

1. Bogatin Viktor
2. Kerin Radivoj

3. Miklav¢ic Joze
4. Trobevsek Dusan
5. Turman Stane

KOMISIJA ZA NORME

1. Ahéan Marjan
2. Flajnik Jure

3. Gregorc Stane
4. Podlipec Franc
5. Zakonjsek Rudi

Predsednik komisije je Ah¢an Marjan.

KOMISIJA ZA VARSTVO PRI DELU

1. Glavi¢ Ivan

2. Gradisek Anton
3. Jost Anton

4. Krevs Anton

5. Vidali Ivan

Predsednik komisije je Gradisek Anton

KOMISIJA ZA TEHNICNE IZBOLJSAVE

1. Celar ing. Franc
2. Krevel Janez
3. Skrjanc Alojz

* Predsednik kOmlSlje je Celar ing. Franc
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]I%)MISIJA ZA ODPRODAJO IN ODPIS
SLOVNIH SREDSTEV
'Gfegoran Joze
0&nik Peter
&Rmc Zdenko
*dsednik komisije je Gregoran Joze

TOZD TEN

| Ljubljana

®LAVSKISVET
) Berak Anton
* Bohinc Marjan
4- Bradac Alojz
Ooma Ferdinand
ragar Valentin '
ink Ivan
Jﬁl\formk Janez
Kasteh‘c Boza
In ancar Sreco
1] avri¢ Anton
N Nagli¢ Jozica
3 koren Joze
OmeIZU Mihael
§ Setnikar Vinko
guﬁmk Milan
3 Stampfel Ivan

oreti¢ Ivan

B

1
lg
l
[ Tr antelj Janez
ly
2

Orman Stane
2Upancu: Franc
Bajnar Franc

' *dsednik delavskega sveta je Bezjak Anton,

Estnik pa Javornik Janez.

0,
DBOR ZA DELOVNA RAZMERJA

Bm Namestniki
2 Paloh Marjan Jurca Joze
Wi Joze Latinéi¢ Miro

4 So anc Stane Lavri¢ Anton
ampfe{ Ivan Prasnikar Janez
Peds I'gar Martin Prosek Franc

¢dnik odbora je Stampfel Ivan.

i OD
| an.OR ZA OSEBNE DOHODKE

Ly & Namestniki
) remelj Joze Fink Ivan
3 Gremelj Alojz Novak Stefka
4.1.200b Franc Subic Joze
S anezic Joze Zgajnar Alojz
Sty d] i}
Una Dominik Zidan Ciril

*dsednik odbora j je Dremelj Alojz

| Op
' DEBOR ZA UGOTAVLIANJE KRSITEV

|

F

(. NIH DOLZNOSTI
Cm Namestniki
2 Ozpon Franc Bahovec Milan
vedkar Francka Tomsi& Leopold
Pre 0 YSenik ing, Janez Zevnik Slavko

%dnik odbora je Ovsenik ing. Janez

b UzR ZA STANOVANIJSKE ZADEVE,
Cla ENI STANDARD IN REKREACIJO
Namestniki

Frank Sre¢ko
Karner Venceslav

l)
2 G [mastja Marjan
den Slavko

1. FEBRUAR 1974
3. Okoren Joze Latin¢i¢ Miro
4. Pockaj Janez Prelog Janez
5. Polanc Stane Selan Joze
6. Prosek Milan Sturm Franc
7. Setnikar Stane Subic Joze
8. Tekauc Adolf Zajc Olga

9. Zupangéi¢ Franc Zorman Stane
Predsednik odbora je Proiek Milan

ODBOR DELAVSKEGA NADZORSTVA
1. Baloh Marjan

2. llovar Ivan

3. Loboda Miro

4. Logar Andrej

5. Miheléi¢ Dimitrij

Predsednik odbora je Loboda Miro

KOMISIJA ZA NORME
1. llovar Ivan

2. Stefan Stane

3. Velkavrh Zdravko

4. Vidrgar Martin

5. Znidarsi¢ Andrej

KOMISIJA ZA VARSTVO PRI DELU
1. Bobnar Jelka

2. Karner Venceslav

3. Klanéar Srecko

4., Kramar Miro

5. Loboda Miro

KOMISIJA ZA TEHNICNE IZBOLJSAVE
1. Dremelj Alojz

2. Jezek Anton

3. Prestor Marija

4. Smole Ivan

5. Zupanci¢ Fedor

KOMISIJA ZA ODPRODAJO IN ODPIS
POSLOVNIH SREDSTEV

1. Jeloénik Stanko

2. Kanellopulos Aleksander, dipl. ing.

3. Oven Anton

4. Prosek Franc

5. Zor Valentin

TOZD TRAA
Ljubljana

DELAVSKI SVET

. Bobi¢ Franc

. Jurjevi¢ Leopold
. Komatar Janez

. Koren¢ Janez

. Kovaé Zoltan

. Lukek Drago

. Makar Djuro

. Mrak Janez

. Nastran Valentin
10. Ogri¢ Drago

11. Per Karlo

12. Plestenjak Jernej
13. Rojic Janez

14. Slak Alenka

15, Sr$a Franc

o ¥
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16. Skrlep Joze
17. Znidarec Lado

Predsednik delavskega sveta je Per Karlo, na-

mestnik pa Mrak Janez

Clani

1. Bo3njak Lovro
2. Golobi¢ Anton
3. Intihar Stane

4. Planoviek Marjeta

5. Rotar Janez

' ODBOR ZA DELOVNA RAZMERJA

Namestniki

Novak Franjo
Pantar Anica
Plestenjak Jernej
Rojic Janez
Skrjanc Alojz

Predsednik odbora je Bosnjak Lovro

ODBOR ZA OSEBNE DOHODKE

Clani Namestniki

1. Bobi¢ Franc Slak Alenka

2. Kejzar Franc Katona Franc
3. Maselj Franc Krzisnik Jaka
4. Srsa Franc Pungercar Joze
5. Skrlep Joze Toplak Joze

Predsednik odbora je Maselj Franc

ODBOR ZA UGOTAVLJANIJE
KRSITEV DELOVNIH DOLZNOSTI

Clani
1. Cimerman Ciril

2. Omahen Franc
3. Prusek Ludvik

Namestniki
Gregl Boris
Hribar Janez
Stariha Janez

Predsednik odbora je Cimerman Ciril

ODBOR ZA STANOVANIJSKE ZADEVE,
DRUZBENI STANDARD IN REKREACLIO

Clani

1. BoZi¢ Anica

2. Brezoviek Joze
3. Cepeljnik Janez
4. Gognjavec Alojz
5. Jurjevi¢ Leopold
6. Lani Drago

7. Lovrenci¢ Joze
8. Se¢nik Ciril

9. Vizintin Bogo

Namestniki
Anzi¢ Joze
Bozi¢nik Andrej

- Jerina Joze

Kas Ivan .
Kranjec Franciska
Lustrik Tone
Matjasec Ivan

Mrak Janez

Osani¢ Bogo

Predsednik odbora je Jurjevi¢ Leopold

ODBOR DELAVSKEGA NADZORSTVA

1. Anzi¢ Joze

2. Kaci¢ ing. Stane
3. Kovaé Zoltan

4, Nastran Valentin
5. Plestenjak Jernej

Predsednik odbora je Plestenjak Jernej

KOMISIJA ZA NORME

1. Komatar Janez
2. Korené Janez
3. Makar Djuro
4. Rus Ivan

5. Srsa Franc

Predsednik komisije je Makar Djuro

KOMISIJA ZA VARSTVO PRI DELU

1. Hribar Janez
2. Hrzenjak Slavko
3. Lukek Drago

' Nadaljevanje na 10. strani
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4. Rus Janez
5. Udov¢ Vinko

Predsednik komisije je Lukek Drago

KOMISIJA ZA TEHNICNE I1ZBOLJSAVE
1. Bobié Franc

2. Pancur Anton

3. Repas Zvone

4. Smole ing. Janez

5. Vrabi¢ Joze

‘Predsednik komisije je Bobi¢ Franc

KOMISIJA ZA ODPRODAIJO IN ODPIS
POSLOVNIH SREDSTEV

1. Kozuh Stane’

2. Maselj Franc

3. Znidarec Lado

Predsednik komisije je Znidarec Lado

TOZD Livarna

Ivancna Gorica
T T

DELAVSKI SVET
. Godec Joze

. Grabljevec Vinko
. Klopcar Sreco

. Kular Mihael

. Mari¢ Franc

. Maren Stanko

. Mersel Ignac

. Mravlja Joze

. Novak Joze

. Perkovié Joze

. Poto¢nik Janez
. Pusljar Marjan

. Rogelj Alojz

14. Skufca Stane
15. Vodensek Janez
16. Zaletel Anton
17. Zaletelj Franc

Predsednik delavskega sveta je Klop&ar Sreco,
namestnik pa Zaletel Anton

O 00~ O BB e

ODBOR ZA DELOVNA RAZMERJA

Clani Namestniki

1. Derzek Majda Cotman Janez
2. Drugovic¢ Ignac Godec Joze

3. Gjerek Stane Gnidovec Janez
4. Jovan Marjan Medved Srecko
5. Kular Mihael Pecek Majda

Predsednik odbora je Jovan Marjan

ODBOR ZA OSEBNE DOHODKE

Clani Namestniki

1. Kastelic Vera Dusa Joze

2. Kastelic Franc Perpar Marija

3. Kus Martin Sluga Josip

4. Mari¢ Franc Skof Martin

5. Skoda Ivan Vodensek Janez

Predsednik odbora je Kus Martin

ODBOR ZA UGOTAVLJANIJE KRSITEV

DELOVNIH DOLZNOSTI

Clani Namestniki

1. Grabljevec Vinko Mari¢ Franc
2. Medved Stane Perkovic¢ Joze
3. Mersel Ignac Primc Alojz

ODBOR ZA STANOVANJSKE ZADEVE,
DRUZBENI STANDARD IN REKREACIJO

Clani Namestniki

1. Gnidovec Ivan Coz Joze

2. Hribar Rudi Dové Mihael

3. Izanec Joze Drugovi¢ Ignac
4. Janezi¢ Magda Kaviek Anton
5. Lavri¢ Justi Kunej Tugomir
6. Miti¢ Miloje Pecjak Franc

7. Primc Janez Smrekar Franc
8. Pudljar Marjan Tomsi¢ Marija
9. Rogelj Alojz Vencelj JoZica

Predsednik odbora je Miti¢ Miloje.

ODBOR DELAVSKEGA NADZORSTVA
1. Lavrié Justi

2. Potokar Alojz

3. Potoc¢nik Janez

4, Pusljar Polde

5. Smrekar Franc

Predsednik odbora je Potokar Alojz

KOMISIJA ZA NORME
1. Grabljevec Vinko

2. Mravlja Joze

3. Skof Martin

4. Vodensek Janez

5. Zaletel Anton

KOMISIJA ZA VARSTVO PRI DELU
1. Drugovi¢ Ignac

2. Kastelic Franc

3. Potoénik Janez

4. Rode ing. Andrej

5. Zaletelj Franc

KOMISIJA ZA TEHNICNE IZBOLJSAVE
1. Klopéar Sreco

2. Kus Martin

3. Maren Stanko

4. Pusljar Marjan

5.Rode ing. Andrej

KOMISIJA ZA ODPRODAJO

IN ODPIS POSLOVNIH SREDSTEV
1. Klopéar Sreco

2. Kos Ales

3. Mersel Ignac

4. Milojevi¢ Ida

5. Rode ing. Andrej

TOZD TIO Idrija
e e SRR R TR
DELAVSKISVET '

1. Bizjak Franc

2. Bozi¢ Angela

3. Brence Stanislav
4. Jeram Stanko ., .

BRRRLERLRBNT

5. Jereb Stanko
6.Kavei¢ Filip
7. Kav¢i¢ Darko
8. Lampe Franc
9. Mikuz Srecko
10. Mohorié¢ Vinko
11. Oblak Simeon
12. Sedej Edvard
13. Tusar Franc
14. Vidmar Stanislav
15. Zajc Ivan
Predsednik delavskega sveta je Oblak Simeo™
namestnik pa Kav¢i¢ Darko

ODBOR ZA DELOVNA RAZMERJA
Clani Namestniki

1. Hvala Zdravko Brenéi¢ Franc
2. MikuZ Sre¢ko Erzen Silvij

3. Oblak Simeon Medved Cveto
4. Pirih Albin Munih Marijan
5. Stucin Ciril Strel Mihaela

Predsednik odbora je Mikuz Srecko

ODBOR ZA OSEBNE DOHODKE

Clani Namestniki

1. Bozi¢ Angela Bra¢ko Otmar
2. Cesnik Marjan Kovaé Julka
3. Erjavec Alojzija Mo¢nik Vera

4, Mikuz Anton Mohorié Ivan
5. Murovec Janez Petri¢ Ivan

Predsednik odbora je BoZi¢ Angela

ODBOR ZA UGOTAVLJANIJE KRSITEV
DELOVNIH DOLZNOSTI
Clani

1. Brence Stanko
2. Cernilogar Marko Bizjak Franc
3. Moc¢nik Joze Miklavéi¢ Ivanka

Predsednik odbora je Cernilogar Marko

Namestniki
Balanti¢ Franc

ODBOR ZA STANOVANIJSKE ZADEVE, -
DRUZBENI STANDARD IN REKREACH

Clani Namestniki

1. Ali¢ Marjan Bozi¢ Ivan
2. Drnovsek Ivica Ferjanéi¢ Nast)a
3. Gantar Evgen Filipi¢ Stojan

4. Hladnik Ciril Gnezda Drago
5. Hvala Vincenc Gosler Maruska
6. Sedej Mirko Kav¢i¢ Mira

7. Troha Franc Kosmac¢ Silva
8. Ursi¢ Janko Rakar Pavel
9. Vidmar Stanislav Velikajne Silvy

Predsednik odbora je Hladnik Ciril

ODBOR DELOVNEGA NADZORSTVA

1. Golob Zdenko

2. Gosler Aleksander
3. Sedej Edvard

4. Tonéi¢ Srecko

5. ErZen Stanko

Predsednik odbora je ErZen Stanko

KOMISIJA ZA NORME

1. Bracko Otmar
2. Brence Vinko
3. Mohorié¢ Vinko
4. Murovec Janez
5. Rzen Stanko

w » Predsednik komisije je Rzen Stanko
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KOMISIyA ZA VARSTVO PRI DELU

) ‘F‘_hé Marjan

i onIm Boris, dipl. ing.
4'G°10b Zdenko

§ wreb Stanislav
“foljanec Cveto

"®dsednik komisije je Firm Boris, dipl. ing.

f"MISIJA ZA TEHNICNE IZBOLJSAVE
eoM |2 c,efﬂilogar Marko

* | iy"m Boris, dipl. ing.
P;e Vala Vinko

dsednik komisije je Firm Boris, dipl. ing.

ngMIS[JA ZA ODPRODAJO IN ODPIS
SLOVNIH SREDSTEV

¥ Elziak Franc

i Saveic Filip

Plr pus¢ek ing. Lucijan

*lsednik komisije je Lipuscek ing. Lucijan

Skupnost skupnih
Strokovnih sluzb

ST

D
IEL*\VSK.I SVET
| 3 Cuk Julij
3 nOCevar Franc
" 0Cevar Joze
v | 5’ ioCevar Anton
§ 1,2rvat Konrad
| 7‘Hudokljn ing. Andrej
i Kamin Alojz
y polari¢ Josip
|y’ \\TiZaj Helena
)y, 22ouzi Cvetka
1y \eliva Igor
Ia'M‘{éilnikar Lidija
lq 1Car Stefan
15 o &rko Fanéi
Ig Stermenszky Boris
Iy St“?S Darinka
1§ ~'ajger Stane
|y Zellt‘ ing. Andrej
' éd €leznik Bogdan
inamsednik delavskega sveta je Hocevar Franc,
®Stnik pa Pecar Stefan

)
. "OR ZA DELOVNA RAZMERJA

l, Ll Namestniki

3 Pl?Datié Franc Bandel ing. Silvan
3y, Stovrh Peter Bernik Marjan

g. Z:l‘ u:\gl Peter Brleéi¢ Cilka
2T Alojz Kuk Borut

Prer ¥nik Tinca Stresen Albina

Usedniy odbora je Zalar Alojz

Namestniki

|0y

| @,a:_oR ZA OSEBNE DOHODKE
1 1
2 Erjavec Janez

Dernlé Drago

3.N;a§!el' Rafael Hartman ing. Janez
& Selghé Joze Moraus Zvonka

3 st;,"-a k Majda Tompa Lado

| pred Jan ing, pPavel Zunec Ivan

®dnik odbora je Cernié Drago

ODBOR ZA UGOTAVLJANIJE KRSITEV

DELOVNIH DOLZNOSTI
Clani Namestniki
1. Ferk Ivan Boben Joze

Gorsic Janez
Hocevar Joze

2. Lampret Majda
3. Macek ing. Matjaz

ODBOR ZA STANOVANIJSKE ZADEVE,
DRUZBENI STANDARD IN REKREACIIO

Clani Namestniki

1. Beltram Majda Gril Janez

2. Cerne Vlado Muhi¢ Ludvik
3. Indihar Ludvik Orehek Boza
4. Kovi¢ Viktor Peternel Natasa

Romié¢ Stanko
Savi¢ Anica
Urbas Marija

5. Lazarevski Kristina
6. Miscek Venceslav
7. Simonovié Ivo

8. Vodnik Miro Voléi¢ Magda
9. Zalaznik Stojana Zilavec Karel

Predsednik odbora je Beltram Majda

ODBOR DELAVSKEGA NADZORSTVA

1. Centa Branko
2. Kobal Boris

3. Njivar Vinko
4, Vidmar Anton
5. Zevnik Tinca

KOMISIJA ZA NORME
(CENTRALNA ORODJARNA)
1. Boben Joze

2. Dejak ing. Marjan

3. Kolarié¢ Josip

4. Nagli¢ Joze

5. Pustovrh Peter

KOMISIJA ZA VARSTVO PRI DELU
1. Berce ing. Rudi

2. Ciuha Franc

3. Gril Janez

4. Jamnikar Matej

5. Koéevar Joze

KOMISIJA ZA ODPRODAJO IN ODPIS
POSLOVNIH SREDSTEV

1. Babnik Peter
2. Lopati¢ Franc
3. Pecar Stefan

Na svidenje

eno rad n
bodo tudi

ODBORI IN KOMISLJE

PROJEKTIVNEGA BIROJA

ODBOR ZA DELOVNA RAZMERJA

Clani

1. Grom ing. Rado
2. Gspan ing. Peter
3. Jarc ing, Dusan

- 4. PavsiC ing. Andrej

5. Strazar Vili

Namestniki

Belak ing. Niko
Dimnik Alojz
Gregori€ ing. Janko
Straus Ivan

Strucelj ing. Alojz

ODBOR ZA OSEBNE DOHODKE

Clani Namestniki

1. Goslar ing. Primoz Domnik Milan
2. Holzbauer Dusan Luznar Vinko
3. Hristov ing. Peter Pakiz Filip

4, Skraba Rado Zaloznik Joze
5. Uéakar Vane Zidar Miro

ODBOR ZA UGOTAVLJANIJE KRSITEV

DELOVNIH DOLZNOSTI
Clani Namestniki
1. Gobec ing. Boris Gril ing. Anton

2. Pakiz Filip
3. Prah Anton

Kalan ing. Alojz
Levart ing. Peter

ODBOR ZA STANOVANJSKE ZADEVE,
DRUZBENI STANDARD IN REKREACIIO

Clani

1. Kalan ing. Alojz
2. Krzin ing. JoZe

3. Laninsek Jozica
4. Pecar Stefan

5. Podlogar Alojz

6. Potokar Tonka

7. Straus Ivan

8. Strucelj ing. Alojz
9. Zakelj Franc

Namestniki
Domnik Milan
Garbajs ing. Tomaz
Hozjan Ivanka
Havli¢ek ing. Ljubo
Hristov ing. Peter
Luznar Vinko
Macek Janko
Poljansek Viktor
Strazar Vili

ODBOR DELAVSKEGA NADZORSTVA

1. Belak ing. Niko
2. Holzbauer Dusan
3. Krajc ing. Milan
4, Pecar Stefan

5. Uc¢akar Vane

KOMISIJA ZA NORME
1. AnZur ing. Marjan

2. Gspan ing. Peter
3. Holzbauer Duan
4. Krajc ing. Milan

5. Tepina ing. Peter
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Kljub muhasti zimi, ko zaradi gomanjkanja snega odpo-
vedujejo tekmovanja tudi v smu

0s zims

arskih srediS¢ih, bi vse-
isal nekaj spodbudnih besed. Kot vsako leto,
af:;*.t '{ce $portne igre gradbincev. Tekmo-

-Illilllllllllllllﬂl’llllIIIIl

na snegu!

vanje v slalomu, veleslalomu in tekih bo februarjav Kranj-
ski gori. Ker smo dosegli na teh tekmovanjih lepe uspehe
— tudi ekipni pokal v trajno last, bi tudi letos Zeleli, da bi
bila nada ekipa sestavljena iz nasih najboljiih smucark in
smudcatjev-te kmovalcev. ; A3
Zato bomo imeli 9. februarja tekmovanje IMP za izbiro
naiih zastopnikov na SIG. Zeleli pa bi, da bi bil ta dan
tudi po uge]eibi res smucarski. Vabimo vse, ki imajo
smuél in tudi tiste brez njih, da se prijavijo in da skupaj
preZivimo en dan na snegu, ki bo popestren z izbirmm
tekmovanjem nadih smugarskih asov. Prevoz bo z avtobusi
v kraj, kier bo dovolj snega za zvedbo tega dokaj zahtey-
nega tekmovanja v veleslalomu in tekih za Zenske in
moske po starostnih skupinah.
Torej — na svidenje na snegu! Pt

II.'lll’llll’llllllllll’l’ﬂlllll"lllllllllll’llllll’lll_lllll
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IMP GLAS®

V dokumentu ,,Vsebinska in
organizacijska zasnova sporazu-
mevanja in dogovarjanja o delitvi
dohodka in osebnih dohodkov*‘,
ki so ga pripravili sodelavci repu-
bliskega sveta Zveze sindikatov
Slovenije, gospodarske zbormice
SR Slovenije in republiikega se-
kretariata za delo, je med dru-
gim poudarjeno, da moramo pri
oblikovanju novih samoupravnih
sporazumoyv o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov poudariti po-
trebo po zavestnejSem odlocanju
delavca v samoupravnih razmer-
jih, podanih z ustavnimi spre-
membami.

V sporazumih morajo biti
vgrajeni dejavniki, ki bodo po-
spefevali razvijanje takih odno-
sov, kriterijev in meril v razpore-
janju dohodka, ki bodo usmer-
jali delavca k odlo¢itvam za vec-
jo akumulacijo, za nove investi-
cije, za zdruzevanje sredstev iz-
ven svoje temeljne organizacij
in podobno. Zavestno odlo¢anje
pri problematiki s podrocja de-
litve pa v okviru samoupravnih
razmerij ne more potekati brez
temeljite obveiCenosti o tem,
kak3ne osebne dohodke imajo v
sorodni in tudi obmoéno bliZnji

organizaciji zdruZenega dela —.

podjetju, v drugh temeljnih
organizacijah v okviru podjetja,
kako poslujemo mi in kako dru-
g, zal?aj so tam preko zidu taks-
nid'rezultati, pri nas pa drugaéni,
itd =

To zadnje se mizdi med vse
mi vsebinskimi novostmi v novih
oblikah samoupravnega sporazu-
mevanja najpomembnejse, saj
motivira delavca za njegovo so-
delovanje pri temeljnih gospo-
darskih odlocitvah Ze na stopnji
pogojev za oblikovanje dohodka
in ne Sele na stopnji njegove raz-
delitve.

Za rdeCo nit med to vsebin-
sko novostjo in dejanskim ures-
nicevanjem nacela v prakti¢nem
zivljenju so se delovni kolektivi
temeljnih organizacij in skup-
nost skupnih strokovnih sluzb v
IMP odlo¢ili ob anhkl sprejema-
nja statutov TOZD in podjetja, v
katere smo med drugim zapisali,
da mora biti delavéev poloZaj v
zdruZenem delu pri delitvi oseb-
nih dohodkov praviloma odvisen
le od njegovega prispevka Zivega
in minulega dela k ostvarjenemu
dohodku,

Druzbenoekonomska resolu-
cija o razvoju oz. gibanju nekate-
rih pomembnih kazalnikov o de-
litvi dohodka v SR Sloveniji za
leto 1974 napoveduje pribliZno
2% poveCanje realnih osebnih
dohodkov, pri ¢emer pa veZe to
poveCanje na ustrezen porast ¢i
stega druZbenega proizvoda (do-
hodek + amortizacija) in preko
njega na poveCanje splodne druz-
bene prozvodnosti.

e odstranimo oblikovane

razlike med statuti TOZD in

podjetja, zakonom o samouprav-
nem sporazumevanju na po-
dro¢ju delitve dohodka in oseb-

nih dohodkov in druZbenoeko-
nomsko rsolucijo, dobimo jas-
no izrazeno povezavo med
ostvarjanjem ugodnejiih notra-
njih pogojev gospodarjenja, po-
veGanjem proizvodnosti prek
razvijanja ustreznejsih motivacij-
skih razmerij ter rastjo realnih
osebnih dohodkov,

Ko sem nakazal ostvarjanje
ugodnejsih notranjih pogojev
(boljsa organizacija poslovanja,
ugodnej§i zkoristek delovnega
casa, veja disciplina pri delu,
azurno izvajanje delovnih nalog)
kot eno osnovnih toris¢ borbe
za vi§je OD, nisem pozabil na
nujnost ostvarjanja tudi ugodnej-
Sih zunanjih pogojev. Le-te pa
moramo po njihovih posledicah
deliti na dve vrsti:

— tiste pogoje (sistemske re-
Sitve v davénem in carinskem si-
stemu, ugodnejSo infrastrukturo
s Solami, cestami, itd.), ki spre-
minjajo poloZaj gospodarstva v
celoti, in ;

— dmge pogoje, pti katerih
eden udeleZencev v gospodarstvu
pridobi nekaj na racun drugega
udeleZenca,

Morebitna usmerjenost podje-
tij k ‘pridobitvi ugodnejsih izho-
di$¢ na racun drugih je tisto, Ce-
mur se moramo vsaj dolgoroéno
prav gotovo zoperstaviti, saj take
teZinje ne le vnadajo v gospo-
darstvo  nezaZelena nii'la:s;i‘(aé
ampak ruijo od znotraj v
prizadevanja po nekem celovitej-
sem gospodarskem sistemu,

Preidimo sedaj od razglablja-
nja o sploinih pricakovanjih na
podro¢ju dohodka k posamic-
nim vprafangem, ki bodo v pri
hodnjih nekaj mesecih vzburjala
vse nade delavce.

Najprej se naj dotaknemo
opredelitve tipi¢nih poklicev in
skupin poklicev ter njihovih
(vrednostno) medsebojnih raz-
merij, ki naj bi prek ovredno-
tenja_dobili vlogo sedanjih kal-
kulativnih osebnih dohodkov ter
tako — po mnenju sestavljavcev
,JLasnov® — pomenili trdnejdi
dejavnik od dosedanjih kvalifika-
cijskih oz. zobrazbenih skupin
in ustreznih kalkulativnih oseb-
nih dohodkov, Zdi se mi, da sta-
life sestavljavcev ni najbolj po-
sre¢eno, saj pozablja, da mora-
mo pri dolocenem dohodku kot
cilju cgoslovanja izhajati iz nosil
cev delovnih nalog s takimi in
drugaénimi delovnimi udinki,
kateri se veZejo na drugo osnov-
no sestavino delovnega procesa:
delovno mesto in ne na poklic,
ki ga nekdo ima,

Delovno mesto kot ustreznej-
$a refitev se nam pojavlja tudi po
drugi poti: od sporazuma o med-
sebojnih razmerjih v zdruZenem
delu, ki vodi k nujni sistemati-
zaciji delovnih mest in ne pokli-
cev, zato lahko pri¢akujemo
razpravi v skupnih Kkomisijah
podpisnic, strokovnih komisijah
izvr$nega odbora in samem iz-
vrinem odboru komisije za pre-

sojo samoupravnih sporazumov
je precej zahtevno usklajevanje
razli¢nih mnenj o tem doku-
mentu.

Precejinje spremembe lahko
priCakujemo tudi na podrocju
osebnih prejemkov & naslova
materialnth strofkov (terenski
dodatek in dnevnice), kjer bo
skupna komisija popisnic v grad-
benitvu, IGM in sorodnih dejav-
nostih sku3ala uveljaviti pravicna
nadomestila za te vrste stroskov.
Odlo&no pa Zelim ob tej priliki
Se enkrat poudariti, da bomo
verjetno morali poiskati nado-
mestilo za terensko delo (ne za
vidje Zivljenjske stroske na te-
renu) v sami analiti€éni oceni de-
lovnega mesta nadih monterjev,
pri emer bo verjetno priflo tudi
do razlicne ocenitve pogojev
dela za delovna mesta na objek-
tu na sedezih TOZD in kraju bi-
vanja in delovnih mestih, ki
bodo oddaljena od teh krajev.
Taka uveljavitev analiti¢ne oce-
ne delovnih mest monterjev in

Posvetovanje o planiranj

BT T SR '

V &asu od 24. do 26. oktobra
je bilo v PortoroZu posvetovanje
ekonomistov. o  planiranju.
Obravnavalo je aktualno temo,
ki zahteva teoreti¢ne in prak-
ti¢éne razjasnitve, ¢e Zelimo, da
bi deloval nad ekonomski sistem
¢imbolj uéinkovito, Posveto-
vanje je imelo dva dela: prvi je
obravnaval narodnogospodarske
probleme planiranja, drugi pa
probleme planiranja v organi-
zac‘yah zdruZenega dela.

referatih o narodnogospo-
darskem planiranju je bilo doka-
zano, dav sedanjem ¢asu ne mo-
remo govoriti o dilemi trg-plan,
saj v Stevilnih deZelah tako na
vzhodu kot na zahodu obstaja
danes ob trgu tudi plan in je to-
Tej v praksi demantirana dilema
trg-plan. Poleg tega je bilo tudi
teoretiéno dokazano, da niti po-
poln plan niti samo trZni sistem
ne moreta zagotoviti najbolj
ustreznega izbora razli¢nih odio-
Citev v gospodarstvu.

Analiza delovanja trZi3éa je
dokazala, da trZiS¢e ne more biti
edini regulator gospodarskih gi-
banj in da so podrocja, kjer lo-
gika trZis¢a docela odpove. To
so  podroéja  superstrukture
(Solstvo, zdravstvo, kultura, na
rodna obramba), podroéja infra-
strukture (energetika,” komuni
kacije, transport) in podrodja
razvoja nerazvitih obmodij. Po
dmugi strani pa je bilo tudi doka-
zano, da totalni plan prav tako

PO ne more biti edini regulator go-

spodarskih gibanj. Ta trditev
velja Se zlasti za nale gospodar-
stvo, saj totalni plan jemlje sa-
mostojnost gospodarskim orga-

sorodnih delovnih mest pa bo se-
veda pogojevala tudi realno oce-
no povisanih Zivljenjskih stro-
§kov na terenu in s tem mini
malno zmanj$anje najvecje moz-
ne viSine sedanje zniZane dnev-
nice 55,00 din.

Tak3na objektivna presoja je
nujna sestavina resniCne samo-
upravne zavesti delavca, ki danes
v nekaterih primerih Se ni tak$-
na, kot bi si jo Zeleli Moja
puscica velja tisti zahtevi delav-
cev ene nasih temeljnih organi
zacij, po kateri naj bi se regresza
prehrano tudi vnaprej razdeljeval
v obliki bonov, ne pa prelival v
cenejsi obrok hrane.

Taka zahteva je nevzdrina iz
dveh vrzoKkov:

a) Ze sam pojem ,regres za
prehrano* pove, da je name-
njena cenejsi hrani in ne kaksni
drugi porabi,

b) regres za prehrano mora
biti — ob danih objektivnih pri-
likah, ki so z izgradnjo centraine
kuhinje v Vojkovi ulici tudi

nizacijam in odvzema iniciativo
in ustvarjalnost proizvajalcem,
Nacelno bi lahko rekli, da mora
mo uporabiti planiranie povsod
tam, kjer bi bile odlocitve trZi
§¢a neracionalne. Naloga plana
je torej dopolnjevati in’ poprav-
ljati odlo¢itve, ki jih prinasa
trziice.

Z ekonomskega staliSca pa bi
lahko sprejeli takole razmejitev
med trgom in planom: kadarkoli
gre za odlocitve, ki imajo dolgo-
roéni znaéaj, mora take odlo-
¢itve sprejeti plan; kadarkoli pa
gre za kratkoroéne odlogitve,
lahko take odlocitve sprejme
trZisce.

Poleg teh osnovnih vprasanj je
bilo v razpravi poudarjeno, da
obstaja nevarnost, da se ob re-
afirmaciji planiranja oZivijo tez-
nje po totalnem planiranju, ki bi
lahko pomenile popolno zani-

- kanje trZi3€a in s tem vseh njego-

vih prednosti, ki jih Ze ima pri
sedanjem razvoju znanosti. in
tehnike. Na drugi strani pa se
moramo zavedati, da trZno go-
spodarstvo in socialistiéni odno-
si niso enorodni in da trZni me-
hanizem ni sposoben spontano
razvijati socialisti¢nih druZbenih
odnosov. -

Ce bi hoteli z enim samim
stavkom oceniti referate in raz-
prave o razmerju med trgom in
planom, bi lahko dejali: potre-
bujemo ve¢ trga, ve¢ plana in
manj administrranja v gospo-
darstvu.

Med problemi podjetniSkegai pilo s prispevki tudi m™
dih ekonomistov.

planiranja je bilo najbolj zani-

mivo vprasanje razmetja med
planiranjem v podjetju in plani-
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Kako
en

ce \ gospodarstvu

dobiti

T o do *®njujemo polozaj danes,

. dol! Voljene komaj do 90 %.
g}‘cgg In kje so vzroki za tako stanje?

W{‘; A Za uk se odloca vedno manjse stevilo ucencev
‘:3%5:; Shovnih sol. Velika vec¢ina nadaljuje solanje na eni
el

4 Komaj smo zakljuéili sklepanje uénih pogodb za
#| OO sprejete ucence v gospodarstvu, ze trka na vrata
, Vo vprasanje, kje bomo letos kadrovali nas novi
v adi narascaj. Potrebe po ucencih v gospodarstvu
o “‘0 v minulem letu zadovoljili v popolnosti. Ce pa

ed srednjih Sol. Decki s podezelskih osemletk pa v
F"IJ ®tezni vecini ostajajo doma ali se odlocajo za sred-
P tﬁ kmetijske sole. Tako se odloéi za uk v glavnem le
280 5ti del, ki nima realne osnove nadaljevati Solanje na

\

vidimo, da so potrebe za-

J

Wp; ednji soli ali pa ostati doma na posestvu.

;0¥

i O

0

krgﬂ'é v

sv0f Minulem letu smo raz- spodarstvu, Zato zelimo tudi

14
1;111 |g§" 4li obvestila ucencem
Iﬂﬂ:l‘lqgemh sol in njihovim

o m v toliksnem §tevilu,

by, Vsak ucenec 8. razreda

|Rd.: Ve Sole dobil en izvod.

|r;, €N tega smo obiskali sko-

SE osmc razrede osnov-

' M na Slovenskem. v

J’mur]u in Hrvaskem Za-

ﬁf Povezali smo se z vse-

d Ile ‘“’Odl za zaposlovanje na

,,p: i, POdro¢jih. Kljub toliki

ap," hll Iranosti smo uspeli do-

oﬂ o OMaj zazeleno Stevilo
teey y gospodarstvu,

mﬂ Eko Siugenci so bili zdravni-

Mﬂ tija Pregledani. Druge selek-

NT‘:,,'%: Pa sprico premajhnega

hﬂ zainteresiranih  ni

‘J"F o | i, prejeh smo pa¢, kar
ﬂ"ﬂ l obili. Med sprejetimi
: vecje Stevilo takih, ki

"" N, “5IM  pogojem  ucenja
‘“ﬂu% sﬁ Moglj prllanOdlll Zato
spey’ Qkﬂl ili prisiljeni - razdreti
P'r "’c li 10 % uénih. pogodb.
ﬂ; Mokl O je bilo takih, ki so si
‘" 'Le C napacno izbrali, pre-

Wl
“n‘w"’““m

A takih, katere je domo-
Pnsnh}o da razderejo
Pogodbo in se vinejo

Imeli pa smo tudi

En I'il so imeli slaba
z%ka Jef{?}a (nerazlikovanje,
Oje in kaj ni, pijan-

fﬁ; g d &, nez:unteresuanost
iy Mg pd.) in na sreco
lj;:; g ]ll(h Odkn]l kar v samem
lpo* g - UCenja, Tudi s temi
; héﬂ6 fazumljivo, razdrli

pPOgodbo Tako trenut-
s"’,w\l’ut Okrivamo komaj 90 %
[nl’ po ucencih v gospo-

ﬂ;_]c oy, ed 1 letos bomo imeli po-
'3m lezave, Ze sedaj mo-
gko faCunati na vsestran-
8&Ziranost pri vkljuce-
fovih ugencev v go-

v Glasniku pozvati vse zapo-
slene, ki poznajo ali vedo za
kaksnega dobrega fanta, ki
bi se zelel izuciti poklica iz
dejavnosti nasega podjetja,
naj mu povedo, da je to
mozno pri nas. To je toliko
bolj vazno, ker bi na ta na-
¢in dobili mlad kader, ki je
ze nekje preverjen, ¢e ga ze
preje poznamo. Z druge stra-
ni pa bi zeleli, da splosne
sluzbe - posameznih TOZD
cimpreje sporocijo kadrov-
skemu oddelku podijetja svo-
je potrebe. Te naj bodo po
moznosti ¢imbolj realne, da
se ne bo zgodilo, da bi dolo-
ceno Stevilo zavrnili, potre-
be pa bi se Sele potem poka-
zale,

Tudi letos, in to takoj po
zacetku 11 solskega polletja,
bomo morali stopiti v akci-
jo, da si zagotovimo potreb-
no Stevilo novih ucencev.
Prav zato so plani potreb to-
liko nujni ze sedaj.

V minulem letu, ko smov
marcu in aprilu obiskovali
osemletke, smo skoraj na
vsaki Soli srecali istocasno
vsaj enega, ¢e ne vec, agita-
torjev drugih podjetij. Zato
moramo letos pohiteti.

Tudi viSino nagrade ucen-

cev v gospodarstvu bo treba
v doglednem casu korigirati,
tako da bo tudi to eden od
elementov, ki bo privabil
nov kader. Priprave v tej
smeri Ze teko.

Ponovno poudarjam, da je
dober kader podjetja zadeva
celotnega kolektiva, zato pa
je prav, da vsakdo s svojimi
mocmi prispeva na opisa-
nem podrocju.

"'FRANC LOPATIC

Anzic¢

Ponovno je neprimema hi-
trost zahtevala, da je v pro-
metni nesreCi izgubil svoje
mlado Zivljenje Brane Anzic,
kvalificiran li¢ar, zaposlen v
Tovarni regulacijskih armatur
in aparatov.

V tovarni se¢ je zaposlil pred
dvema letoma in se je dokaj
hitro in uspe$no vklju€il v de-
lovni proces, tako da je delov-
ne naloge pravocasno in kako-
vostno opravljal. Spadal je
med tisto skupino mladih
ljudi, ki ve, da so edino pravo-
casnio in uspesno izpolnjene
delovne naloge pogoj za boljse
Zivljenje danes in jutri.

Med ¢lani delovnega kolek-
tiva. kakor tudi med svojimi
najozjimi sodelavci je bil pri-
liubljen in so ga vsi spoStovali
in cenili. Pri izvrievanju delov-
nih nalog pa so racunali z
njim. Z njegovim odhodom je
v oddelku lakirnice nastala
vrzel, ki jo €lani tega oddelka
ne bodo kmalu izpolnili.

Ohranili ga bomo v najlep-

Sem spominu,

Prav pa je, da se ob &love-
kih Zrtvah v prometnih nesre-
c¢ah nekoliko zamislimo in
podvzamemo.  dolo¢ene pre-
ventivne ukrepe za zmanjsanje
le-teh. Tokrat smo v tovarni ze
tretji¢ v zadnjih nekaj mesecih
(na podoben na¢in) izgubili
svojega sodelavca. Ne moremo
mimo tega, da si ne zastavimo
nekaj vprasanj prav s tem v
ZVez.

Zakaj je Cclovek izdelal
stroj? Verjetno ne zato, da bi
do maksimuma preizkusSal nje-
gove zmogljivosti, temvec
zato, da bi mu stroj pri nor-
malni uporabi ustvarjal dobri-
ne, ki jih nujno potrebuje v
svojem Zivljenju.

Zakaj je ¢lovek ustvaril
avto? Verjetno ne zato, da bi
se pncd z njim unicevati, mar-
ve¢ zato, da bi mu ob vsak-
danjem delu, pri smotrni upo-
rabi in prav:lncm izkoris¢anju
olajsal njegovo Zivljenje.

Zakaj so generacije pred
nami ob nenehnem nara$¢anju
motorizacije  ustvarile. pro-
metne predpise?  Verjetno
zato, da jih spoStujemo in da
se po njih ravnamo.

Prav je, da se zamislimo nad
tem, kakSen odnos imamo do
lastnega proizvoda. Ali ni prav
clovek tisti, ki od ¢asa do Casa
pozablja, zakaj je vse to ustva-
ril, kakSen odnos imamo do
izdelanih  pripomockov, ki
nam sluZijo kot pomagala pri
opravljanju vsakdanjih delov-
nih nalog na delovnem mestu,
na cesti ali kje drugje!

RUDI BUKOVEC

Franc
Dominko

Se se niso ohladili stiski rok,
odkar smo si zadnjega dne sta-
rega leta zazZeleli sre¢no in ve-
selo novo leto, Ze smo se v
ponedeljek, 7. januarja 1974,
poslovili na pobreskem poko-
paliséu v Mariboru od nasega
delovnega tovarila FRANCA
DOMINKA, kvalificiranega
vodovodnega instalaterja.

Za njega sc je novo leto
nepri¢akovano tragicno kon-
calo, sa% ga je doletela prerana
smrt v 35, letu starosti, to je v
Casu, ko si clovek ze ustvan
temelje za svoj obstoj in boljSe
Zivljenje.

Z njegovo smrtjo je prene-
halo biti srce, ki je Zivelo za
svojo druZino, za prijatelje in
sodelavee, srce, ki je bilo zve-
sto nasemu podjetju ve¢ kot
13 let.

Ko je prifel od vojakov ter
prvi¢ nastopil delo pri mari-
borskem obratu, je z veseljem
poprijel za delo ter si je v Casu
svoje zaposlitve s svojo neiz-
merno voljo, pridnostjo in to-
variskimi odnosi pridobil za-
upanje sodelaveev in pred-
postavljenih, tako da je dokaj
hitro napredoval in si je pri-
dobil poleg svojega osnovnega
poklica 3¢ dodatno strokov-
nost ter naziv kvalificiranega
vodovodnega instalaterja.

Vsi, ki so ga poznali, pred-
vsem tisti, ki so s pokojnim
Dominkom neposredno delali
na raznih gradbiséih Sirom
Jugoslavije, Sele sedaj ¢utijo,
kako jih je vecletno skupno
delo zblizalo in jih povezalo v
nesebi¢nem  prijateljstvu in
tovariStvu.

Z njegovo smrtjo smo nje-

govi sodelavci izgubili delov-
nega tovarisa, katerega vrlin in
odlik ni mogo¢€e pozabiti. ]

Delavci TOZD PMI Maribor
ga bomo ohranili v najlepSem §
spominu kot vzor delavca po
disciplini in prizadevnosti, kot §
delovnega tovarifa, ki je na @
vsakem koraku pokazai, kako
je treba poprijeti za delo in §
kak3ni morajo biti medsebojni §
odnosi.

Posebej nam je tezko, ker je
zapustil Zeno in dva nedoletna
otroka, ki jih je tako ljubil in
zanje ocetovsko skrbel, saj
vemo, da ga bo njegova dru-

* Zina moc¢no pogresala.

Z bole¢ino v srcu izrekamo
njegovi druZini in drugim
oZzjim sorodnikom v imenu de- §
lovnih tovarisev ter v imenu
delovnega kolektiva IMP iskre-
no sozalje z Zzeljo, da bi mu
bila lahka domaca zemlja.

Franc
Grgic

Neutrudna smrt tokrat ni
prizanesla dolgoletnemu sode-
lavcu in ¢lanu kolektiva To- §
varne regulacijskih armatur in
aparatov FRANCU GRGICU.

Pri podjetju je bil nepreki-
njcno zaposlen od leta 1948
V ¢asu svojega aktivnega dela
je opravljal delovne dolZnosti
na ve¢ delovnih mestih, naj-
prej v livarni. Vzljubil je delo v
livarni in si z dodatnim Sola-
njem ob delu pridobil naziv
kvalificiranega livarja. Delovne
naloge, ki sta jih pred njega
postavljala kolektiv in vodstvo
obrata. je uspeSno izpolnjeval
v obojestransko korist.

Med c¢lani delovnega kolek- §
tiva je bil priljubljen in sposto-
van, tako da je bil zato veCkrat
izvoljen v organe upravljanja,
kjer je naloge prav tako uspes-
no izpolnjeval.

Od njega smo se poslovili
29. decembra 1973, Vsi tisti,
ki smo ga spremljali na njegovi
zadnji poti, smo prisli do spo-
znanja, da ga je spostoval in
cenil §irsi krog ljudi. Udelezba
na pogrebu je jasen dokaz za
to. Z njegovim odhodom so
njegovi sodelavci izgubili zve-

stega zbor
Zveze borcev Zg. Siska odlicen
drugi bas, delovni kolektiv pa §
vestnega in dobrega delavca.

Ohranili ga bomo, v najlep-
$em spominu.

tovarisa, Eevski
1
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Pomembnejsi sklepi:
R T R T R

V nadaljevanju seje je
obravnaval predlog statuta

L : 4 TOZD, ki ga je sprejel in
zenega dela, po katerih me USRI S R

rej$njimi obrati in novimi t
4l obravnavo. Inz. Franc

e KB
2D D op il Kumge je v razpravi povedal,

tete, je DS imenoval ing. £ MY
Antona Zimo za vrsilca dolz- da se obstojeca organizacija
za bodoc¢e bistveno ne bo

nosti direktorja TOZD, ki !
bo opravljal to dolznost do spremenila, vsekakor pa bo
razsirila svoje poslovanje s

imenovanja direktorja 2LELL e \
TOZD po razpisu. svojimi sluzbami v sklopu
obstojece organizacije, sku-

DS je v nadaljevanju ime- __. : ;
noval ve¢ inventurnih komi- E;i]cazh felanicaf lo b

sij za popis sredstev in mate-
riala in redil nekaj osebnih
zadev delavcev.

Nadaljevanje z 2. str.

V nadaljevanju seje je
Franc Gric¢ar podal okvirni
Oris samoupraviega Sporazu-
ma o medsebojnih razmerjih

i 1. delavcev v zdruzenem delu
predlog statuta podjetja, ki P G :
- je spreil ¢ dolocenim F0, S, mapr e DS
pripombami. Nato je Se pEEbl ; :
sklenil, da morajo clani de- ]z(:t?:fﬁlo P ggfars::‘{gl S!gée]?el
lavskega svefa s.eznan]atl‘naté SeniEdi% dc;sedaxlj'i
ostale ¢lane kolektiva na te- A S e rans Kumﬁje
rir;sﬂrfoS]ie%;klgs’kg;(osrwg imenuje za vrilca dolznosti
p ! direktorja TOZD do razpisa.

bili sklepi sprejeti. S : :
Varnostna sluzba naj uve- Koncrofic DS_qpenoval po
inventurne komisije.

de obcasno kontrolo v vra- P
tarnici za vse zaposlene v Na drugi seji DS, 18 de-
TOZD OVK v Vojkovi ulici, SMPra, « so razpravijali o
ker je bilo ugotovljeno nekaj' osnutku statuta podjetja.
P ' Osnutek je obrazlozil Janez
Na tretji seji 8. januarja je Stanovnik, ki je v diskusiji
DS sprejel sklep, da se raz-| odg()‘valjjal_ tudi na nekatera
pise delovno mesto indivi- YPrasanja clanov DS. <
dualnega poslovodnega orga. _ Osnutek statuta je DS
na TOZD OVK, direktorja SPrejel s pripombo, da se
TOZD ter nekatera druga dopolni z Vdoloébo, da traja
delovna delovna mesta; teh. Mandat  clana d_elavskega
nicnega direktorja za cen- SVét2 Vv tujini toliko Casa,
tralno kurjavo in vodovod kol}qu pac dela v tujini, po
itd. Tmenoval je tri clane v VIDitvi pa mu ta mandat pre-
posebno razpisno komisijo 1eha. Konéno je DS zadolzil
za izbiro direktorja TOZD. vodjo splosne sluzbe, da v
Ker na DS prihajajo vloge zadevi obcasnih kontrol v
za plagilo Solnin oz. za odo- ﬁ.a:?ml;; . SIL.IZI‘E b tVoﬂ;ovx
Britev izrednega placanega ' LEOrh Eajadid oy 1CIN
dopusta za izredni §tudij na %‘Z\llrll(l sklenila TOZD TEN in
raznih 3olah, je DS sprejel NAB L qhie :
sklep, da splosna sluzba pri- . &~ [eani seji /. januarja
pravi pravilnik za izredne sti- 1 DS razglasil in objavil sta-
pendiste, v katerem naj tut TOZD ter imenoval ko-
bodo dologene vse pravice misijo za izvedbo razpisa d?"
- glede dopusta in plagevanja 1?6’%‘;%3 mesta  direktorja
Solnine ter obveznosti §ti- ;
pendista do podjetja.

Na drugi redni seji 18.
decembra je DS obravnaval

TOZD PMI, Maribor

DS je na prvi redni seji,
ko je poslusal poroéilo vo-
lilne komisije o rezultatih
volitev, izvolil za predsed-
nika Marjana Barvirja, za na-

TOZD
Ljubljana

DS je na prvi redni seji 5.
decembra poslufal porocilo
volilne komisije o poteku
volitev organov upravljanja,
Izvolil je =za predsednika
Radovana Petje, za namest-
nika pa Marjana Ahgana.
Imenoval je razne komisije
kot  kolektivne izvriilne
organe.

Elektromontaia,

Cica.

vpisu v sodni register je DS
imenoval Vlada Ul&arja za v.

mestnika pa Konrada Cern-.

d. direktorja TOZD do raz-
pisa. Imenoval je nadalje raz-
ne komisije kot kolektivne
izvriilne organe: komisijo za
norme, za varstvo pri delu,
za tehnicne izboljSave ter za
prodajo in odpis osnovnih
sredstev. V' nadaljevanju seje
je Anton Gruden obrazlozil
pomen in vsebino statuta
TOZD. DS je predlog statuta
sprejel, s tem da se da v
obravnavo vsem delavcem,
zaposlenim v TOZD, ki naj
podajo  svoje morebitne
predloge in pripombe, nakar
bodo o njem razpravljali na
zboru delovnih ljudi.

Prav tako je Anton Gru-
den obrazlozil predlog samo-
upravnega  sporazuma o
medsebojnih  razmerjih v
zdruzenem delu, ki ga je DS
sprejel in sklenil, da se da v
obravnavo delovnemu kolek-
tivu. Vsak delavec lahko da
k predlogu svoje pripombe
in predloge, o njih pa bodo
razpravljali na zboru delov-
nih ljudi.

Trem nedoraslim otro-
kom pok. delavca  Josipa
Vajdica je DS odobril po-
mo¢ 5000 din, da se jim
nabavi obleka in obutev.
Sklenil je nadalje, da se gle-
de na naravo dela v mon-
tazni dejavnosti vsakemu de-
lavcu dodelita dve delovni
obleki, in sicer vsako leto v
zadetku leta in v juliju.

Zaradi dokonéne ureditve
stanovanjskega problema de-
lavca Antona Mastna, ki mu
je bilo odobreno posojilo
45.000 din za nakup stano-

- vanja oz. kot udelezba pri

nakupu stanovanja, se glede
na to, da bo njegova zZena
dobila stanovanje pri pod-
jetju  Zlatorog, sprejme
sklep, da TOZD PMI Mari-
bor uporabi ta pri banki de-
ponirana sredstva kot ne-
vracljiivo udelezbo ter po
varevalni pogodbi najame
ustrezen kredit za nakup sta-
novanja pri podjetju Zlato-
rog Maribor za druzino Ma-
sten. V ta namen je s podjet-
jem Zlatorog sklenil pogod-
bo s pravico vknjizbe solast-
ninskega deleZa v visini pri-
spevka din 80.000.

Na svoji 2. redni seji je DS

| obravnaval predlog statuta

Glede na predpise o kon-'
stituiranju organizacij zdru-'
Zenega dela in njihovem.

podijetja, ki ga je obrazlozil
Anton Gruden. V razpravi je
bilo ugotovljeno, da je statut
precej obSiren in da je v
njem zaslediti precej ucenih

besed, za katere se prica-' TOZD TRAA, Ljubljand
kuje, da bodo popravijene v g ie na orvi redni sefi il &
casopisu. Podanih je bilo se poroéijlu volljilne komisije“ X
precej drugih pripomb in ¥ gy

al Tonain rezultatih volitev POS.
predlogov za dopolnitev sta- y .41 porocilo doseda®|
tuta, nakar je DS statut po-

i Per?: | It
trdil s pripombo, da se v BrcC Dl ol

; : " razpravljanju o novem P &
besedilo vnesejo popravki Eidy ; ki P 1
o7 dopolfiitees ki AA PG o e I O

: SH e osvojil predlog, da $ 0
sprejel. V nadaljnjem je DS : ps ¥
fienovall THeliTRon ROt o e T ISR

i Per, 28 gl ]
sijo za izvedbo razpisnega dat G il mo

mestnika pa Janez Mra% g
ggsetlgt%l;?a ,ﬁ%g%‘?mo mesto jzyolityi raznih komish iy

¥
Kolektivnih _izvrsilnih 9%k
Delavcema Rajku Kono-

: nov ter imenovanju Maly
blu in Cirilu Cizmanu se po- turnih komisij za popis st !
deli enkratna nagrada po din stey in materiala je DS ﬂﬂr
300 za posebno prizadev- noval Lada Mazovea 22 i
nost pri delu. Organizacij- ca  dolznosti dire ¢ 1
skemu komiteju skakalne
turneje treh dezel se odobri

TOZD. il k
Osnutek statuta 102 i
naro¢ilo reklamnega oglasa v
brosuri za din 1000.

i

samoupravni sporazl:” g
medsebojnih razmel‘th1 o
lavcev v zdruzenem d¢ o
obrazlozil Rudi Buk%
DS je po razpravi in Sfiag"h
tih pripombah in pfed Fil
k statutu oz. spord®gi)
sklenil, da se zaradi SP©0q
obeh splosnih aktov Grgoszi.
zira zbor delovne skup” o
Predhodno je razdelit! Vtivaj g
&lanom delovnega kol o
osnutka statuta in
zum. : ok
V nadaljevanju sej® I{adﬂ
d. direktoja TOZD
Mazovec porocal, 3 J°
plan TOZD za 11 mé¢
presezen za 15 %. V fﬂz%lgdi
lianju glede pogodbeD[J“
TOZD TRAA in TOZ 4
varna je bilo pojasnl]F“.ﬂ’ 0
se sporazum pripravi? |
v kratkem podpisal: ésﬂ\\
¢

TOZD PM, Koper
DS je na svoji prvi redni
seji za svojega predsednika
izvolil Silva Germanisa, za
namestnika pa Vinka Krmca
ter izvolil razne komisije kot
kolektivne izvidilne organe.
Z osnutkom  statuta
TOZD je ¢lane DS seznanil
Mirko Zelenc, nakar je DS
osnutek sprejel, s tem da se
da vsem ¢lanom kolektiva
TOZD v javno obravnavo.
Mirko Zelenc je nadalje
obrazlozil osnutek samo-
upravnega Ssporazuma O
medsebojnih razmerjih de-
lavcev v zdruzenem delu, ki
ga je DS sprejel za javno,
obravnavo. Koné&no je skle-:
nil, da se vodilnemu mon- v i
terju Djuru Cenadiju podeli Skender in inz. Kord® it
enkratna nagrada 500 din za seznanila navzode € ol
izredno prizadevnost pri vo-'dogovorom med Liva 1
denju montaznih del na TRAA, iz katereg2 J%. ¢ |]
objektu Jugodisperzija. 'vidno, da so predstaviy g
Na svoji 2. redni seji je DS 'lo¢ili zviSanje prodaifs Wl
obravnaval osnutek statuta za lovilce nesnage 22 "k
podjetja, ki ga je po krajsi za vse ostalo (odlitke ésﬁwj ]
diskusiji sprejel in potrdil.  ventilov, nivojskilt g |
V nadaljnjem je DS v skla- itd.) za 20 % stare P™ o'
du s predpisi o konstituira- cene, za vse odlitke ﬂanK'-]
nju organizacij zdruZenega lagi kooperacije 5 e“e‘
dela imenoval inz. Lada COM*“ pa ostanejo cé J‘
Aliéa za vrsilca dolznosti di- spremenijene.
rektorja TOZD ter imenoval  Po razpravi je D5
3-¢lansko komisijo za izved- za zviSanje cen spreje 'adiff’e |
bo razpisnega postopka za veljajo franco Sl
delovno mesto direktorfja TRAA od 1. janual? 47
TOZD. Poiskati pa'je moi}'lodrug
Zvezi slepih Slovenije je nabavo odlitkov PT cenﬂl}' |
DS odobril denarno pomo¢ dobaviteljih po anl‘hntfidJa‘
dih 500. Odobril je tudi do-  Rdecemu krizu S5 g0
datek za logeno zivljenje bila odobrena enkf?
Slavku Leskoviku od 1. de- mo¢ din 500. . ol 15;[’
cembra 1973 do 30. aprila Na drugi redn! il
1974. decembra je DS P

bt g e i T e T A
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j[’efeglog statuta podjetja. Ker
I S Ze na 1. seji imenoval
dasebno komisijo z nalogo,
prap're_gleda osnutek ter pri-
| Prevl in zbere pripombe in
' Kpd_loge, so bile v razpravi
ng?Jete razne dopolnitve,
?lo. 0 Pa je bil v tej obliki
Utek statuta sprejet.
DsNa tretji seji 7. januarja je
%Ob]avﬂ statut’ TOZD in
N dUUpravni sporazum o
{ by Sebojnih razmerjih de-
o eV v zdruzenem delu in
is S "i‘l:'i Splodna akta razglasil za
lavna. Sklenil je nadalje,
t, $¢ razpise delovno mesto
n Ktorja TOZD in je v ta
5 n imenoval triclansko
Misijo
iy 4ZpiSejo se Se nekatera
; -éga delovna mesta: teh-
_ mﬁ:‘?ga direktorja, vodije ko-
A b iclale, vodje splosne sluz-
i o, Vodje knjigovodstva ter
W¢una,

1
- r'?a 2D Livarna, Ivanéna go-

‘ EIeES je na prvi seji pri pre-
pﬁtrlé- sklepov zadnje seje
Dog U staliséa in zakljucke
TR Stavnikov  Livarne in
, jet g A v zvezi z oblikova-
d Vi§ine cen. Ne strinja

: Velj:e z dolo¢itvijo zacetka
| lgy,mosti novih cen s 1. 1.
r"“in’ marve¢ kot zadnjo
| "elja Ost dopusca pricetek
; 197;’n08ti novih cens 1.12.

; »;01.)9 Poroéilu predsednice
0‘ iig ¢ komisije Ide Miloje-
e Stl’ Yo, Poteku in rezultatih
B’neil‘; aedn‘_l‘-l: ter po poroéilu pred-
10 | ¥ re a prejinjega DS o delu
e I)St‘ik_lem poslovnem letu,
ealja 1zvolil Sre¢ka Klop-
i 20pet za predsednika,
n]estrflliiaZaletela pa za na-

inl!
T

¢ komis J& nato izvolil $e razne
| ‘tﬁunsllﬂ kot kolektivne .iz-
¢ Organe.
. logj Nadalinjem je DS po
ey slt Tazpravi sprejel osnu-
B g, Atuta TOZD, s tem da
o g PV javno razpravo za 15
Oy, . 1AV tako je DS sprejel
; fazumek samoupravnega spo-
p Mo 2 0 medsebojnih raz-
! i 4] al V zdruzenem delu in
“ﬁn .| Dg /Javno razpravo.
en”,
Vldgy Gja .0V Za obiskovanje te-
3 P | 4y" 2 voznike viliarjev, ki
18 Sn'lrek 82 udelezila delavca
i 24| v 2rin Gnidovec.
o' I‘T’r
[

L
3]
=
o

TeSevan iy
Appe aNju stanovaniskih
J je DS sklenil, da se

“rogkle nato odobril placilo .

. v finanénem nacrtu sklada
skupne porabe zagotovijo
sredstva kot udelezba Livar-
ne za financiranje gradnje
stanovanj za socialno §ibke
¢lane v okviru programa gra-
ditve stanovanj solidarnost-
nega sklada obcine. V isti
namen se - uporabijo tudi
sredstva za gradnjo stano-
vanj, ki se oblikujejo na pod-
lagi solidarnosti vseh TOZD
v okviru IMP in katerih del
je namenjen za relevanje sta-
novanjskih vprasanj delavcev
Livarne. Do leta 1975 je po-
trebno zagotoviti sredstva za
nakup enega druzinskega
stanovanja v Ljubljani za po-
trebe strokovnih  kadrov
‘nove livame.

TOZD Livarna pristopi
v Clanstvo poslovne interes-
ne skupnosti proizvajalcev in
uporabnikov livarskih pe-
skov.

DS je nadalje potrdil
sklep komisije za ugotavlja-
nje krsitev delovnih dolz-
nosti o izkljucitvi Antona
Sraja in Vide Hribar, ker sta
samovoljno zapustila delov-
no organizacijo, kar pred-
stavlja posebno hudo kriitev
delovne dolZnosti.

Za izvedbo popisa sred-
stev in materiala je DS ime-
noval inventurno komisijo.

V. d. direktorja TOZD
Valentin MendiZevec je nato
seznanil ¢lane DS s posledi-
cami redukcije elektri¢nega
toka. Pricakuje se obduten
padec proizvodnje, s tem pa
zmanjianje dohodka in sred-
stev za investicije. DS je zato
sklenil, da vodstvo obrata po
potrebi lahko odredi delo ob
nedeljah v teku decembra.

Na 2. redni seji 21. de-
cembra je DS pri pregledu
sklepov  zadnje seje po
obrazlozitvi Valentina Men-
dizevca sklenil, da se nove
cene za izdelke, ki jih Livar-
na dobavlja TRAA, uvelja-
vijo s 1. januarjem 1974,

Razpravljal je nato Se o
predlogu statuta podjetja in
ga sprejel. DS je nato imeno-
val v posebno komisijo za
izvedbo razpisa delovnega
mesta direktorja TOZD 3
¢lane,

Glede na novo organiza-
cijo poslovnega zdruzenja
jugoslovanskih livarn je DS
sprejel dopolnilo k pogodbi
o ustanovitvi zdruzenja. Ker
je predvideno, da bo Valen-
tin MendiZevec izvoljen za

predsednika izvrinega od-
bora poslovnega zdruzenja,
se mu odobri odsotnost z
dela, kadar bo to potrebno
za izvrievanje te funkcije, in
povracilo potnih stroskov.

TOZD TEN, Ljubljana

DS je na prvi redni seji po
poroéilu volivne komisije o
rezultatih volitev izvolil za
predsednika Antona Bez-
jaka, za namestnika pa Ja-
neza Javornika. Izvolil je na-
dalje 3e razne komisije kot
kolektivne izvrSilne organe:
komisijo za norme, za var-
stvo pri delu, za tehni¢ne
izboljSave ter komisijo za
prodajo in odpis osnovnih
sredstev.

Po obrazlozitvi in krajSem
razpravljanju je DS sprejel
osnutek statuta TOZD, s
tem da se predlozi v raz-
pravo celotnemu delovnemu
kolektivu TOZD do 20. de-
cembra. Sprejet je bil tudi
predlog notranje organiza-
cije TOZD. Izvoljena je bila
posebna komisija z nalogo,
da uredi vse pripombe in
predloge k statutu TOZD, ki
jih je predloziti zboru delov-
nih ljudi. V nadaljnjem je
DS sprejel samoupravni spo-
razum 0 medsebojnih raz-
merjih delavcev v zdruzenem
delu, ki se tudi predlozi zbo-
ru delovnih ljudi.

Delavski svet je nato ime-
noval inz. Rada Segulo za
vr§ilca dolZnosti direktorja
TOZD. Ugodil je pro3nji Ma-
rije Zorman za podaljanje
bolniskega staleza s tem, da
podpiSe ustrezni sporazum.

Na drugi redni seji 20.
decembra je DS obravnaval
predlog statuta podjetja, ki
.ga je sprejel z vsemi dodatni-

mi dopolnili, ki so bila zbra-

na v teku javne razprave.
Inz. Rado Segula je nato &e-
stital &lanom DS ter pred-
sedniku in podpredsedniku
k izvolitvi. Informiral je DS,
da je za tekoce leto postav-
lien za 17 % povecan plan.
Opozoril je &lane, da Ze ta-
koj v zacetku leta z vso res-
nostjo pristopijo k izvrieva-
nju plana.

Na predlog v. d. direk-
torja je DS sklenil, da se v
tekocem letu ukine v TEN
vsako to&enje alkoholnih
pijaé, razen v izrednih pri-

merih, kadar to odobri di-
rektor TOZD.
Po  obrazloZitvi  tov.

'jilelavskih svetov TOZD

Krzmanca, da je potrebno
uvesti osebno kontrolo de-
lavcev pri izhodu, je DS skle-
nil, da se taka posebna kon-
trola uvede, kakor so to
sklenili tudi delavski sveti
drugih TOZD. Ta dolznost
se poveri vratarjem podjetja
Varnost,

V nadaljnjem je DS raz-
pravljal o vprafanju obragu-
navanja prevoznih stroSkov
delavcev na delo in z dela.
Sklenil je predlagati, da se
109. élen pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov spremeni
tako, da bo za vse ¢lane
kolektiva postavljen enak
kriterij. DS je nato razprav-
ljal 3e o telefonskem omrez-
ju v TEN. Pripravlja se nov
projekt telefonskega omrez-
ja. O vpradanju stroja, za ka-
terega so v lanskem letu de-
lavci dali enodnevni zaslu-
zek, je bilo pojasnjeno, da v
prejsnjem letu ni bil nabav-

‘lijen stroj v vrednosti cca

40,000 din, ki bi delal za
obe podrogji jakega in Sib-
kega toka. V tekocem letu
pa je planirana nabava vrtal-
nega stroja v orodjarni, ki se
bo uporabljal za obe po-
droéji. Na stroju bo plaketa
z napisom, da je to prispe-
vek delavcev TOZD TEN k
stabilizaciji tovame.

Glede ogrevanja v kovin-
ski delavnici je DS sklenil,
da je sklicati strokovnjake za
centralno kurjavo pri IMP,
ki naj resijo to vpradanje.

Na 3. redni seji 22. ja-
nuarja je DS imenoval 3 ¢la-
ne v razpisno komisijo za
izvedbo postopka za izvoli-
tev direktorja TOZD. Obrav-
navanje pritozb delavcev na
odloébe o osebnih dohodkih
se preloZi na prihodnjo sejo.

V zadevi terjatve pri firmi
SIEMENS je DS imenoval
posebno komisijo, ki naj do
17. januarja da poroéilo in
pojasnilo, zakaj je potrebno,
da se zniza terjatev do firme
Siemens.

TOZD TIO, Idrija

DS je na prvi seji po poro-
&ilu predsednika volilne ko-
misije za predsednika izvolil
Simona Oblaka, za namest-
nika pa Darka Kavéic¢a. Ime-
noval je nadalje razne komi-
sije kot kolektivne izvrilne
organe. Razpravljal je nato o
predlogu statuta TOZD ter o
predlogu samoupravnega
sporazuma o medsebojnih
razmerjih delavcev v zdruze-

nem delu. Sklenil je, da se
oba splosna akta sprejmeta
in predlozita v javno raz-
pravo za 15 dni.

V nadaljnjem je DS raz-
pravljal o predlogu za dopol-
nitev plana investicij in skle-
nil, da se predlog, kakor ga
je podal tehniéni direktor,
potrdi in je takoj nabaviti
potrebno opremo po sezna-
mu,

DS je imenoval popisne
komisije za popis sredstev in
materiala. V. sklad za pro-
ucevanje delavskega gibanja
pri obcinskem komiteju ZK
Idrija se izplag¢a 1500 din.

Pavel Troha se zacasno
imenuje za v. d. direktorja
TIO Idrija.

Na 2. redni seji je DS
obravnaval predlog statuta
podjetja in ga sprejel.

Obravnaval je tudi pri-
tozbe nekaterih delavcev gle-
de osebnih dohodkov in
sprejel ustrezne sklepe. V
komisijo za izvedbo razpis-
nega postopka za delovno
mesto direktorja TOZD je
imenoval 3 ¢lane.

Posebni Soli v Idriji se od-
stopi odpadna plocevina, ki
jo 3ola potrebuje pri tehnié-
nem pouku.

Skupnost skupnih strokovnih
sluzb

DS je na prvi seji poslusal
poroéilo predsednika volilne
komisije o rezultatih volitev
za organé upravljanja in iz-
volil za predsednika DS zo-
pet Franca Hocevarja, za
njegovega namestnika pa
Stefana Pecarja. Izvolil je
razne komisije kot kolektiv-
ne izvrsilne organe in po
krajsi razpravi sprejel pred-
log statuta podjetja in pred-
log samoupravnega sporazu-
ma za javno obravnavo.

V nadaljnjem je imenoval
ve¢ komisij za popis mate-
riala.

Nato je Anton Krizan se-
znanil navzoce z redukcijo
elektricnega toka in jih
opomnil, da so vsi odgovorni
za upostevanje navodil glede
uporabe elektricne energije.
Omenil je nadalje, da disci-
plina med delovnim ¢asom
popuiéa in da jo bo po-
trebno poostriti.

Na 2. redni seji, 20. de-
cembra, je DS obravnaval
predlog statuta podjetja, ki
ga je soglasno sprejel.
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V nadaljevanju vas seznanjamo s tehniénimi
izboljSavami, ki sta jih v Tovarni regulacijskih
armatur in aparatov opravila delavca Igor Bajec in

Leopold Glavan.

IGOR BAJEC, po poklicu
diplomiran varilski tehnik,
se je zaposlil pri podjetju 19.
8.1969. Kljub sele zacetnim
delovnim izkuSnjam mu je
tovarna zaupala delovno me-
sto mojstra plo¢evinarne, To
zaupanje je iz leta v leto
bolje upraviceval. Svoje zna-
nje, pridobljeno na tehniéni
foli in na Zavodu za varje-
nje, kot varilski instruktor
uspesno uporablja in prenasa
na nove ¢lane kolektiva.
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Pred njegovim prihodom
se je delovni postopek pri
trdem spajkanju bakrenih
cevi, ki se vgrajujejo v regi-
stre, izmenjevalce toplote in
bojlerje, odvijal na naslednji
nacin: bakrene cevi je dela-

vec segreval na kovaskem |
ognjii¢u, jih nato krivil in s &

posebno kovinsko 3pico raz-
Siril ter trdo spajkal z drugo
cevjo.

Po izpopolnjenem deloy-
nem postopku je bil po za-
misli Igorja Bajca izdelan po-

seben kovinski tm. Bakrena j
cev se sedaj segreva s poseb- |
nim gorilnikom na propan, !

butanski plin in zrak. Z izde-
lanim trnom se notranji pre-
mer cevi razdiri na premer
zunanjega in se nato drugi

del cevi vstavi v razfirjenega |

ter se izvr§i s srebmo Zico
trdo spajkanje.

Z racionalizacijo je bil do-
sezen prihranek na ¢&asu in
se je Cas izdelave skrajsal za
55 %. Prav tako je bil dose-
zen tudi prihranek na mate-
rialu.

Po dolocbah pravilnika o
tehnic¢nih izboljsavah ter po
sklepu delavskega sveta je
bila oktobra 1970 Igorju
Bajcu za njegovo izboljsavo
izplacana enkratna denarna

ARRLRRRARLLS

nagrada v visini 817,70 di-
narja.

njegovim prizadevanjem je
bilo vpeljano tudi TIG
(argonsko) varjenje, in sicer
v obratu Koper in Tovarni
elektronaprav. Predlagal je
in si tudi prizadeva, da bi se
v okviru celotnega podjetja
ustanovil oddelek za napre-
dek varilstva in izpopolnje-
vanje delovnih postopkov s
tega podrogja. ;

Z njegovim prizadevanjem
ter s pomodéjo tehniénega
vodstva tovarne bo v tovarni
organizirano varjenje posod
po CO; postopku, priprave
zanj so v koncni fazi. S tem

Igor Bajec

ARARRRRRANNY

novi naécin

postopkom varjenja bodo
priceli takoj, ko bodo na-

Tov. Bajec nenehno stre- bavljene vse pomoZne na-
mi po izpopolnjevanju, Z prave, ki so potrebne za ne-

Leopold Glavan

lrdp spajkane moten potek tega delovnega odpadla  izdelava sedﬂ?‘

procesa. Z Igorjem Bajcem
je delowni kolektiv pridobil
strokovnjaka, saj po doseda-
njih  prizadevanjih spada

. med tiste mlajse clane ko-

lektiva, ki se nenehno stro-
kovno izpopolnjujejo ter s
tem skrbijo tudi za svoj na-
daljnji razvoj.

LEOPOLD GLAVAN, po

- poklicu kovinostrugar, je za-

poslen pri podjetju na delov-
nem mestu visokokvalificira-
nega kovinostrugarja. Pri
podjetju se je zaposlil leta
1968. Delovne naloge uspes-
no opravlja, postavljene iz-
delovalne ¢ase nadpopreéno
presega, po ugotovitvah sluz-
be kontrole pa izdeluje arti-
kle brez izmeta.

Na izdelavi osovin za ro-
torje ¢rpalke GH premerov
65 in 80 je racionaliziral na-
slednji delovni postopek:

Izdelava omenjenega iz-

-~ delka je potekala tako, da so

pri struzenju osovine izdelali
sedez lezajnega obroca, nato

pa izdelali obro¢, ki so ga po j
.izdelavi zapreSali — natisnili

na sedez osovine rotorja.
Ker je ta postopek terjal 30-
datno izdelavo leZajnega
obrofa ter s tem v zvezi
precejSen &as izdelave, so po’
predlogu Leopolda Glavana
od te faze dela odstopili.

Tako ie no niegnvi zamisli

obro€a na osovini in Ob’:-,
nega lezaja. Osovina 104,
se struzi — obdeluje n2 ;ajs
tevano drsno povrsino ¥
ter se nato vtisne oz. Z&P
leZaj na osovino. . i
Z racionalizacijo se J‘: p
izdelave  osovine 2 f
skrajsal za 30%, bil P4
dosezen tudi pn’.l'lrane;‘a i
materialu, saj je odpad &
delava lezajnega obrﬂw
Sama osovina rotorja ﬂ% ol
liteti ni izgubila, temve
dobila. j
V skladu z doloc?b’i‘ﬁ
pravilnika o tehnicn ol
boljsavah je bila LeoP’ s
Glavanu po ugotovije!
lavi koli¢in na eno let0 3
sklepu delavskega své%2 jy

omenjeno izbolj$ave gy

gana enkratna denam?

grada v visini 432,75 4%

Na razgovoru z fam;ald
lizatorji obrata je be"b”
Glavan predlagal, 42 "
tovarni ustanovili
druftvo  racion
Predlog je bil ugodn9

et. : ;
Morda bi bilo dobr® {:ﬁl
misliti o tem predlog‘;'g %
na ravni celotnega P° cio®
saj je novatorstvo in 1% od
lizatorstvo tisto, k&' ek
vsem pospeSuje 1% ol
proizvodnega proce

druZbe kot celote.
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